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(C6omo superar, en la escuela y en la sociedad,
la postura implicita que existe en la denominacién
de los nifios y nifias “diferentes”?

¢Diferentes e iguales? La escuela de hoy debe estar
en capacidad de acoger a la totalidad de personas que
por sus caracteristicas individuales, econ6micas, sociales,
psicoldgicas y culturales no son como la mayoria.

¢ Cudles son los modelos de feminidad y masculinidad
reflejados en la escuela de hoy?

(Como se transmiten y reproducen en la escuela los modelos
de género, a través de los textos, de la administracién escolar, de
los espacios de recreo, del curriculo y de los valores?

¢ Qué pueden hacer los maestros para integrar
las diferencias en la escuela?

¢La diferencia es un problema del que es diferente, o del otro?
(Es una postura de la cultura y de la sociedad?

¢ Qué pueden hacer los maestros y maestras para investigar
en el aula y utilizar esos resultados para la integracién, dentro
de la misma aula? ;C6émo integrar la diferencia?

¢Coémo contribuir, en la escuela, a la formacion de los nifios
con principios de igualdad ante la vida?

£COmo respetar, en la escuela, lo que no respeta la sociedad?

¢Qué puede hacer la escuela para una verdadera reivindicacién
€tnica de grupos afroamericanos, indigenas, raizales
y campesinos de nuestro pais?

(COomo hacer para modificar y cambiar
las practicas discriminatorias en la escuela?
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Las ConpiCclONES
DE LA IGUALDAD

Francisco Montafnia Ibdriez
IDEP

Nada més dificil, en un pais donde las condiciones estruc-
turales potencian la discriminacién, que pensar en la igualdad.
Durante muchos afios, casi podria decirse que desde el momento
en el cual fue fundado como tal, nuestro pais ha establecido las
bases de la convivencia social sobre el desconocimiento de los
derechos legitimos de una parte de los pobladores. Esta forma de
dominacién —que no es mds que el poder de algunos sobre
quienes no lo tienen con el fin de obtener algtin beneficio—, ha
definido, a su vez, formas de relacionarse con los demés. En Co-
lombia la discriminacién es una realidad. Se manifiesta en la
intolerancia social, cultural, politica, en las reacciones que a diario
tenemos todos los que desconocemos a quienes estd a nuestro
alcance desconocer, tal como nos han desconocido a nosotros.

Este tema tiene mucho que ver, definitivamente, con el
poder. Basta ofrecérselo a quien ha sido vapuleado por algiin tipo
de poder para encontrar nuevas formas de venganza, de into-
lerancia y de crueldad insospechadas. Basta darle una ojeada a
los jefes de los bandos alzados en armas. Las ideas de justicia y
de si mismo son aspectos definitivos de esta moneda. Tolerar a
los que no son iguales, ni parecidos, puede significar violentar la
propia imagen, los referentes personales.

Nuestra sociedad ha senalado las diferencias: buen prin-
cipio. A estas alturas de nuestra historia, muchos nos hemos dado
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cuenta de que somos muy diferentes de los otros. Podemos enu-
merar las diferencias en aspectos economicos (;acaso la ciudad
no esta parcelada de acuerdo con el poder adquisitivo de quienes
viven en ella?), culturales, sociales y... serfa dificil terminar. Somos
diferentes. El problema que ahora enfrentamos es aprender a
respetar las diferencias, a entenderlas, a disfrutarlas sin temor,
sin aprehensién. A encontrar el dificil término medio entre el
reconocimiento de las diferencias y la homogeneizacion, dos ten-
dencias que marcan el movimiento pendular que existe sobre el
asunto.

Decirlo es fécil. Nuestra cultura est4 fundada sobre un acto
de imposicién y de desconocimiento, que durante cinco siglos se
ha perpetuado por medio de las violencias econ6mica y social.
Los limites han estado marcados por el fuego y por la sangre. Las
conveniencias sociales han sido definidas sin consultar a los que
estdn alejados de los centros de decision. Asi es y asi ha sido, a
pesar de que la Nueva Constitucién ordena y promueve suficientes
mecanismos de participacién para que acerquemos el curso de
las decisiones del Estado a los intereses nacionales y no solo a
los de la élite que se encarga de la enorme responsabilidad de go-
bernar. El desconocimiento continda, es el pan de cada dia de no-
sotros, de nuestros nifios, de nuestros abuelos.

Se trata, sin duda, de uno de los temas mds complejos de
abordar entre los de la lista que forman esta coleccion. En con-
secuencia, y conscientes de nuestras propias limitaciones
personales, ofrecemos al lector una breve pero ilustradora
reflexién acerca del origen de la intolerancia: la conformacion de
la identidad; es decir, de aquel balcén por el cual cada uno de
nosotros se asoma para ejercer o sufrir la discriminacion y el
aislamiento de los derechos.
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Apuntes para pensar en la tolerancia (1)

¢(Por qué tendemos a querer que los demds se parezcan a
nosotros? Parecer ser que no sélo leer a los demés desde lo que
somos fuera propio de nuestra condicién, sino, ademds, desear
que nuestra forma de ser y de vivir se expandiera por ahi como si
fuera gran cosa.

La historia parece mostrar este sino: los grupos humanos
siempre han querido imponer sus propias maneras a los otros (2).
Aquellos que no comparten, que no asumen, que no aceptan, que
no se acogen, quedan por fuera. Y asi vamos sacando gente,
primero de nuestra cabeza, luego de nuestras relaciones y, por
ultimo, por desgracia para ellos o para nosotros, del tejido social.
Somos una extrafia raza que excluye lo raro, lo distinto. La
frecuencia, la repeticién, se nos ha incubado como principio de
normalidad, y esta cualidad, la no-normalidad, ha servido de
Justificacién para las mds grandes empresas de muerte.

¢C6mo hemos llegado a ser asi? ;Acaso siempre hemos
sido asi, de la misma manera? Pues bien, parece ser, y puede
sonar a hipdtesis filoséfica, que por lo menos en Occidente esta
condicién tiene mucho que ver con la pretension de verdad y de
belleza, es decir, con imaginar que hemos descubierto, o cons-
truido (para el caso es igual), el conocimiento que se corresponde
con larealidad y la estética que alcanza la bondad; y con imaginar,
esto nos diferencia, que el ideal de todo ser humano deberia ser
ése: nuestro descubrimiento.

(1) Por José Dario Herrera, jefe de la Unidad de Investigaciones del IDEP.

(2) Es lo que algunos tedricos llaman “el principio del control externo”. Cfr.,
GLASSER, William, Teoria de la eleccion, Paids, Barcelona, 1999, p-32yss.
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No interesa aqui recorrer la historia justificando la inter-
pretacién, porque el lector ya tendrd mas de un ejemplo. Mis
bien interesa afiadir un argumento reciente (3): a mayor globa-
lizacién més discriminacién. Esto quiere decir, palabras mas,
palabras menos, que los sujetos cada vez tienen menos referentes
identitarios para construir su identidad. Nuestra globalizacion,
Jéase homogeneizacion, nos va quitando opciones de ser distintos
y parece que los sujetos recaban més a fondo (color, patrimonios
culturales, creencias, sexo, nacion) para COnstruir sus procesos
de socializacién y de individuacién. Por ello, a mayor globaliza-
ci6n més fragmentacién cultural. Un sintoma que hace evidente
dicha idea es que en los paises con mayor desarrollo economico
haya més xenofobia como la otra cara de la misma moneda.

A nuestra pretensién de verdad y de belleza se le anexa,
ahora, el no tener mds recursos para afirmarnos que la negacion
de lo otro, de lo distinto.

Pero no siempre hemos sido asi, o por lo menos podemos
presumir que no siempre hemos sido asi. Algunas recientes inves-
tigaciones (4) apuntan a demostrar que los imaginarios con los
que comprendemos el mundo son transformables, cambiables,
modificables, si asi lo deseamos. Infortunadamente la literatura
de consumo no nos trae suficientes ejemplos, pero existen muchos
grupos humanos que han logrado construir formas de ver ¢l mundo
incluyentes, sostenibles, agraciadas con la tierra y con el género
humano. De alli podemos aprender: no podemos seguir creyendo

(3) DEBRAY. Régis, El arcaismo posmoderno, Manantial, Buenos Aires, 1996,
(4) Para mencionar s61o unos ejemplos: las investigaciones de Michel Fo ucault
o de Comnelius Castoriadis en el campo de las representaciones y los imaginarios;
o las de Clifford Geertz v Le Goff en el campo de la antropologfa.
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que perpetuando nuestra forma de ver el mundo seremos felices.
Si nolo fuimos nosotros, no tenemos por qué educar a las nuevas
generaciones para una sociedad que no van a poder duplicar, a no
ser, como ha sucedido por m4s de dos siglos, que se excluya a
una gran mayoria. Asi de crudo y de sencillo a la vez.

Las representaciones del consumo cultural no son universa-
les ni eternas; son provisionales, histéricas, de época, entre otras
cosas de una época totalitaria que suefia con la emancipacion,
con el fin de la historia, a costa del propio planeta, de asesinar el
tnico bien posible: el futuro sostenible para nuestros hijos.

Si por un momento nos detuviéramos a pensar cémo hemos
llegado a construir las representaciones con las que imaginamos
a los otros (como igual, como capital, como mano de obra, como
blanco puro o creyente, como servidor, como seguidor, como ilus-
trado o civilizado) caeriamos en cuenta de que éstas son tan
pasajeras, tan finitas, tan ambiguas que, incluso, dan pena, en el
concierto de los miles de grupos que comparten con nosotros la
existencia en este planeta.

La pretensién de verdad, es totalitaria. La pretension de
belleza, también lo es. Y la pretension de consumo va para all4
—si es que yano lo es.
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L.As HiSTORIAS DE UNA HERIDA

Francisco Montafia Ibdfiez
IDEP

La historias acerca de la intolerancia, de la injusticia, del
desconocimiento, del apartamiento de los derechos son demasiado
cotidianas en nuestra vida personal. Todos hemos sufrido el
mancillamiento por parte de un portero, de una secretaria, de un
jefe, de un compaiiero, cuando no de uno que se ha dispuesto
€omo nuestro enemigo por razones que s6lo & entiende. Nuestra
historia social y personal estdi mucho més llena de este tipo de
enervantes historias que lo que serfa deseable.

Sin embargo, para los efectos de esta publicacién, no bas-
taria con decirle a los lectores que se remitiera cada uno a su vida
personal y escogiera entre sus recuerdos, aquellos momentos en
los cuales ha sentido desconocidos sus derechos, aplastada su
dignidad y no ha podido hacer nada para restablecerla.

El gran problema es que la vida cotidiana est plagada de
este tipo de situaciones. En ese sentido estamos seguros de que el
tema es neuralgico en el disefio de una escuela mejor y de un pais
mejor.

Sin embargo, no ha sido fécil escoger cudles de las numero-
sas historias que podrian tener algtin significado en este sentido
merecian ocupar algunas de las paginas de este libro. Las que he-
mos seleccionado se encuentran porque representan tres factores
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definitivos en lo que hace referencia al tema especificamente en
la vida escolar, la discriminacién social y de género, la discrimi-
nacion racial y la relacionada con las discapacidades fisicas e
intelectuales.

Esperamos que estén de acuerdo con nuestra clasificacion,
que no pretende ser absoluta y por el contrario se propone como
un punto de partida para nuevas y mas especificas definiciones.
Contamos con que, en caso de encontrar estas historias insufi-
cientes para ilustrar los problemas de la discriminacion y la igual-
dad, recurran a su propia experiencia con el fin de ventilar y despe-
jar viejos rencores cuyas heridas es necesario sanar. Alguien decia
que somos un pafs herido. Es cierto y es hora de reconocerlo (1).

“Una dinastia de papeles”

Luz Estela tuvo la suerte de estudiar
en la escuela normal de su pueblo que era 7
reconocida como la mejor opcién educativa %
en toda la regién. Al igual que todas sus Gl
compaiieras, ella se sentia muy honrada de llegar a ser macstra.
La profesién le daba opciones de trabajo, independencia y una
particular posicién social rodeada de consideracion y decencia.
Enamorada de su oficio y ansiosa por surgir en el mundo, tom6
un riesgo que pocas de sus amigas aprobaron: armo maletas para
viajar a Bogotd, donde tenia referencias de una pareja de jovenes
que la podia hospedar inicialmente. Una vezenla capital, se dedicé
por completo a conseguir trabajo, pues los recursos que soportaban

(1) También relacionada con este mismo tema, véase la historia El mar se lleva

por dentro que se encuentra en: IDEP, El col i da de Maes-
tro 4, IDEP, Santa Fe de Bogotd, 1999, p. 16.
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su aventura no le daban espacio a la opcién de regreso. Revis6
todos los dias los avisos clasificados esperando encontrar el em-
pleo que le permitiera quedarse y forjarse un futuro en la ciudad.
Al cabo de unos dias y después de haber presentado numerosas e
initiles entrevistas, aparecié su oportunidad.

En un pequefio colegio privado de un barrio del centro de
la ciudad, requerfan de una maestra con experiencia en primaria
y misica o danza. La joven normalista sabfa que si no lo conseguia
esta vez, deberfa pedirle dinero a sus padres para regresar sin
haber conseguido lo que buscaba. Lo arriesgé todo y se compro-
meti6 a formar un grupo de danza, a ser la directora de grupo de
uno de los grados y a dictar geograffa en primaria. El salario era
algo menos que el minimo, pero le alcanzaba para cumplir con su
objetivo: vivir en Bogot4.

Entusiasmada por considerar que se trataba de una opor-
tunidad dnica, se dedic6 a desarrollar su trabajo y sobre todo a
acomodarse a las particulares condiciones en que debia desem-
penarlo. El colegio pertenecia a una familia; la rectora era dofia
Leonorcita de Herndndez, el coordinador de servicios don A gustin
Hernéndez, los coordinadores de disciplina, primaria, académico
y profesores de fisica, quimica y educacion fisica, los tres hijos
de la pareja. Las normas de comportamiento en la institucién eran
estrictas. Pero eso Luz Estela lo sabia, lo dificil era congeniar
con esa hipécrita pleitesia que se le debia rendir a la rectora du-
rante todos y cada uno de los encuentros que tenia con ella.

El pequefio y oscuro salén de profesores era un espacio
mds 0 menos privado donde los maestros se refugiaban de la
omnipresente supervisién de larectora o sus prolongaciones natu-
rales. Las conversaciones que allf tenfan lugar estaban usualmente
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atravesadas por la sensaci6n de odio generalizado y visceral hacia
dofia Leonorcita, a quien, sin embargo, trataban segin las normas
de la obediencia m4s rastrera. Las mujeres y los hombres que es-
tuvieran sentados se ponian de pie apenas su amplia figura aparecia
en el recinto, y esperaban en actitud paciente hasta el momento
cuando ella, muy amable, les pedia el favor de volver a sus lugares.

Sus interrupciones a los salones de clase eran usuales y
siempre inesperadas. La primera vez que Luz Estela fue victima
de una de ellas se sinti6 incémoda y confusa. Para dejar claro,
frente a la nueva maestra que nunca perdia el control sobre lo que
ocurria en su colegio, la rectora interrogé a los alumnos acerca
de los asuntos tratados durante la clase. Una vez enterada, paso a
hacerle una serie de recomendaciones dirigidas a corregir su
marcado acento regional, a mejorar la calidad de su vestuario,
que entonces consistia en varias blusas una sobre otra, y a ase-
gurarse de que se encargara de cumplir estrictamente con el plan
de estudios.

La nueva profesora consideraba este tipo de intervenciones
como injustificadas, pero no se atrevia a contradecir a la duefia
del colegio de manera piblica ni privada. Los interrogatorios a
que sometia a los alumnos, en su presencia y en su ausencia, la
hacian sentir insegura, pero por lo menos le daban la certeza de
que efectivamente habia alguien asumiendo por completo las
responsabilidades del colegio. Esa dedicacién y empefio debian
ser buenos.

Con el fin de continuar el camino que la llevaria a alcanzar
las metas propuestas, Luz Estela se inscribi6 en la universidad
para cursar una licenciatura, subir de escalaf6n y acceder a un
mejor nivel de vida.
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Entre tanto, la profesora se habia ga-
nado el aprecio de los alumnos por la forma
descomplicada y cercana de trabajar con
ellos, y de los profesores, por la alegria con
que rompia los silencios en el salén de
profesores.

Alentada por los temas que trataba en la universidad, Luz
Estela intentaba realizar las clases de geografia de una manera
diferente, aunque lo hacia con temor por contradecir a la rectora,
quien consideraba que la maestra debia limitarse a ensesiar. Por
el contrario, la joven maestra pensaba que podia inducirlos a usar
la cabeza, y la mejor manera de hacerlo era hablando con ellos
de asuntos que los incentivaran. A pesar de sus precauciones,
varias veces fue sorprendida por la rectora en esas desviaciones,
y varias veces fue reprendida. Para poder continuar con una
actividad que a todos interesaba, establecié una serie de temas
que los alumnos debian conocer para responder a los interro-
gatorios de la rectora en el momento requerido. Ademés, acordaron
turnos de vigilancia para anunciar la cercania de la duefia y
cambiar inmediatamente de tema. De esta forma los alumnos estu-
diaban los temas que la rectora exigfa y aprovechaban la clase
discutiendo lo que en realidad les preocupaba. A partir del juego
de unos alumnos con un condén, logré poner en marcha un
investigacion acerca de los preservativos, su origen, su proceso
industrial, su uso, los recorridos geogrificos de los materiales
que intervienen en su elaboracion, para terminar entendiendo parte
de la organizacién geopolitica de la economia contemporénea.

Cuando tuvo lugar la presentacién de los bailes preparados
por la “costefiita” para celebrar las bodas de plata de don Agustin
y dona Leonorcita, Luz Estela, por un momento relajada de la
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tensién en que la habia sumergido el trabajo, se dio cuenta de que
interés que le prestaba Orlando, el hijo menor de Leonorcita,
profesor de educacién fisica, coordinador de primaria y, por lo
tanto, su jefe, iba mds alld de la simple cortesia. En la fiesta de
profesores organizada para la celebraci6n, la profesora, con el
ego satisfecho por el descubrimiento, se dedicé a confirmar en
Orlando sus sensaciones. Bail6 con él, se rié con €I, celebr6 con
&1, habl6 con él, y finalmente se fue de paseo con €l.

Al principio nadie not6 la ausencia. Cuando comenzaron a
pasar las horas y la voz cantarina de Luz Estela dejo de sobre-
ponerse a todos los sonidos, se hizo evidente que la profesora se
habia marchado sin despedirse. La fiesta continu6 por unas horas
mds y muy pronto los dltimos entusiastas abandonaron el colegio
para dirigirse a sus casas, O para buscar misica en otra parte.

Cuando, al cabo de las horas, dofia Leonorcita descubrié
que su hijo menor entraba abrazado con la simpdtica profesora
costefia, se vio obligada a recordarle no s6lo su posicion como
duefio del colegio sino, ademés, el reglamento que prohibia man-
tener cualquier tipo de relaciones emocionales dentro del esta-
blecimiento, en procura de una sana higiene social. Alterados por
la reaccién de la rectora, la reciente pareja se separé momen-
tineamente.

Durante las siguientes semanas fue evidente que Orlando
se volvié distante, hasta cuando Luz Estela lo confront6 para
averiguar la causa. Su amigo le pidié disculpas y la convenci6 de
haber fingido distancia para darle gusto a su madre, y asi asegurar
su permanencia en el colegio. Una vez aclarado el malentendido
y renovados los lazos de confianza, la pareja acord6 verse fuera
del colegio.
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De esta manera la relacién empez6 a crecer, a hacerse més
fuerte y pensaron que era necesario formalizarla frente a la fa-
milia de Orlando, para lo cual escogieron una fecha determinada.

Entre tanto, el desempefio de Luz Estela era estupendo. La
estratagema de la clase de geografia funcionaba a la perfeccion,
el grupo de baile habia realizado presentaciones intercolegiales
con sonoro reconocimiento, y como directora del grupo de Tercero
habia conseguido la simpatia de los alumnos y de los padres de
familia, quienes la apoyaban en las iniciativas novedosas. Orga-
nizando bazares y rifas lograron recolectar fondos para realizar
una salida de convivencia, que se convirtié en una experiencia
tnica para padres, alumnos, maestros y directivos.

Sin embargo, cuando Luz Estela se atrevi6 a pedir un
aumento de salario a la rectora, dofia Leonorcita argumento, con
el ceno fruncido, que era imposible pagarle un centavo més, dada
su condicién académica. Como normalista no podia darse el lujo
de aspirar anada mejor. Este golpe no logré que Luz Estela cesara
en su empefio. Por el contrario, segufa convencida de que era su
deber seguir adelante y de que a la larga deberia estar agradecida
porque le habian permitido trabajar para vivir en la capital, en-
contrarse con un hombre maravilloso y continuar con su for-
macion.

Cuando llegé la fecha escogida por la pareja para anunciar
su compromiso, Luz Estela descubri6, con extrafieza, que su
amado profesor no se encontraba en la ciudad. Convencida de la
fortaleza de la relaci6n decidi6, de todas formas, hacerle el anuncio
a la persona més importante de la familia Hernandez. Doiia
Leonorcita la recibi6 seca y distante. Esper6 en silencio hasta
que Luz Estela dijo lo que tenia que decir, y como tinica respuesta
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a su bonita disertacién le entregé un sobre. En su interior habia
una carta firmada por Orlando, donde le contaba que se habia
visto obligado a emprender un viaje repentino e inaplazable del
que desconocia la fecha de regreso. De manera que se sentia
obligado a despedirse y a dejarla libre del compromiso adquirido.
Junto a la carta estaba el cheque con su liquidacién.

Doiia Leonorcita no perdi6 la oportunidad para recordarle
qgue no era sino una maestrica de provincia, casi negra, que apenas
ganaba para mantenerse. Ademds, muy afectada, se pre gunté c6mo
se le podfa haber ocurrido que alguien como su hijo pudiera inte-
resarse seriamente en una persona como ella.

Un asunto de cercania

Carlos Ivin, el director del curso de
Quinto A y rector encargado del colegio,
habia aceptado recibir a un nuevo alumno.
Romén tenfa los rasgos oblicuos y laextraia  ~
e indescifrable mirada del mongélico. A pesar de que €l se con-
sideraba un profesor curtido, el adolescente se le antojaba mas
que extrafio. El muchacho era poco comunicativo, sentia miedo
de los demds y su comportamiento siempre era agresivo. Em-
pujones, gritos, patadas, silencios, aislamiento, encierros en los
bafios y en los salones eran comunes en la conducta de Romin.

Los demds profesores sabian que no debian exigirle de la
misma manera que a los demds, pero no habian podido manejar
los problemas que implicaba Romén en sus relaciones con los
alumnos. Para los muchachos tampoco era facil aprender a
relacionarse con él. Algunos, la mayoria, se burlaba a causa de
sus dificultades motrices, otros sentian temor y unos pocos
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curiosidad. Dos compaiieros, atraidos por la extrafieza que el
nuevo les producia, intentaron relacionarse con €I, pero su reaccién
fue tan violenta que les impidi6 cualquier otro intento de apro-
ximacién.

Lo tnico que lograba llamarle la atencién y despertar un
poco su entusiasmo eran los incendios de pupitres, el rompimiento
de vidrios, la inundacién de los bafios y otra serie de acciones
vandalicas. Cuando no habia gritos ni golpes, Romén se quedaba
quieto y en silencio, acurrucado en algiin rincén del sal6n o del
colegio, listo para golpear a quien se acercara. Solamente Sofia,
una de las nifias del curso, podia hacerlo sin ser atacada. La joven,
con sus suaves y armoniosas maneras, contenia las descargas
brutales de fuerza con que Romén alejaba de si un mundo que,
evidentemente, no le complacia.

El reto para el rector consistia en que Romén tuviera
derecho a vivir, en todos los sentidos, una vida escolar lo mé4s
normal posible. Debia, entonces, integrar a Romén al grupo, no
movilizando la compasién que pudiera despertar en sus com-
pafieros sino despertando en ellos la necesidad de respetar las
diferencias.

Invit6 a varios profesores artistas, quienes organizaron
talleres de expresi6n en donde se destacé el reconocimiento de la
diferencia. Observando cada una de las obras como tinica y vilida,
el profesor esperaba acercar a los alumnos a la idea de que lo més
valioso del ser humano era reconocer las diferencias en sus
semejantes. Durante estas jornadas el profesor vio con més cla-
ridad la influencia que Soffa tenfa sobre el comportamiento de
Romién. La tranquilidad con que lo trataba, sin hacer evidentes
sus deficiencias, la cercania que lograba construir en unos pocos



VDA DE MAESTRO
22

segundos de contacto, la calma con que le hablaba cuando, con
sus acciones desmedidas, €l rompia las dindmicas, la manera como
aceptaba el contacto fisico con €l cuando las situaciones lo impo-
nfan, la auténtica admiracién que sentia frente a los logros que ¢l
muchacho conseguia eran algunas de las cosas que habian llamado
la atencion del educador.

La experiencia daba resultados. Romén ya no reaccionaba
de manera agresiva y se habia podido integrar a algunas activi-
dades comunitarias, como la limpieza del salén o de los vidrios.
Sin embargo, si las cosas se salian un poco del cauce que €l
esperaba, sin dilaci6n abandonaba el grupo y buscaba refugio en
algin rinc6n. El profesor interpret6 este sintoma como inseguridad
frente a lo desconocido. Al consultar a la madre del nifio (quien
no habia recibido mayor informacién acerca de su enfermedad,
ni se habfa propuesto tratarlo), le explicé que Romdn salfa muy
poco a la calle: ella querfa evitarle la vergiienza de ser visto. Con
esta informacion el profesor pudo idear el siguiente paso en su
estrategia.

Explotando la confianza que generaba la presencia de Sofia
en el muchacho, le pidi6 a la joven acceder a trabajar con €l unas
cuantas tardes al mes. La tarea consistia en llevar a Romén al
mundo: a hacer mercado, ir al cine, comprar ropa, buscar una
herramienta, montar en bus, entrar en una tienda, hacer deporte,
en fin, toda una gama de acciones que presentaban una enorme
complejidad emocional para él. Sofia accedi6. Muy pronto estas
ocupaciones dieron a Romén la certeza de que ese mundo gris e
incomprensible no era tan peligroso como parecia. El resultado
fue maravilloso, el muchacho se integré completamente al grupo,
incluso llegé a liderar ciertas actividades para las cuales mostro
una destreza especial. Sin embargo, era notorio que su com-
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portamiento dependia draméticamente de la presencia de Soffa.
Cuando la muchacha no estaba, se ensombrecia, se silenciaba y
de nuevo se volvia agresivo. El joven se habia convertido en uno
mas del grupo pero nadie, realmente, podia decir con exactitud
cudndo tuvo lugar el cambio, ni a raiz de qué. El supervisor zonal
que descubri6 el hecho invit6 a Carlos Ivén a visitar el Centro de
Diagnéstico Distrital, para que se asesorara con las expertas y les
contara su experiencia. Alli, sin darle mucha importancia, le
brindaron una serie de orientaciones acerca de c6mo integrar a
un nifio con necesidades especiales de educacién, y le pidieron
que sin dilacién lo hiciera llegar al centro, donde recibiria la
atenci6n especializada que necesitaba.

Como parte de sus actividades, el grupo organizé un paseo
por las montanas. Durante ese dia Roman vio a Sofia conversando
con una de las comparfieras de curso. Las muchachas se arregla-
ban una a otra el pelo, se prestaban un cepillo o un delineador, se
refan, caminaban cogidas de la mano. Cada vez que Roman des-
cubria asi a Sofia, se alejaba silencioso y se quedaba quieto en
algtin lugar. Cuando llegé la hora de regresar a la ciudad, el pro-
fesor organizé un grupo para recoger la basura. Romén fue
nombrado coordinador de ese grupo, pero nadie sabfa dénde
estaba, ni siquiera Sofia.

Anochecia, debian volver y el joven no aparecia. Por tltimo,
uno de los muchachos lo descubri6 escondido en una especie de
cueva formada por los matorrales del monte, tercamente con-
vencido de que no se moveria de alli. Tuvieron que sacarlo alzado
y llevarlo en vilo.

La tardanza habfa alarmado a los padres de los nifios, de
manera que cuando llegaron al colegio y se supo el motivo de
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ésta, Carlos Ivan conoci6 la posicion de los
padres de familia y, en especial, de la madre
de Sofia en relacion con el continuo con-
tacto con Romdn. Segin la mujer, a su hija
no le convenia estar tan cerca de un retar-
dado porque, definitivamente, tenia mejores
planes para ella. Si el profesor no dejaba de revolver el agua con
el aceite, la mujer se verfa en la obligacién de sacarla del colegio.

El rector acepté la posicién de la madre. Los avances de
Romén hasta el momento habian sido tan deslumbrantes que
decidi6 asumir €1 solo toda la carga afectiva que requeria continuar
trabajando con él. Cuando le pidi6 a su amable alumna que aban-
donara el trabajo con su compaiiero, ella respondié que queria
seguir ayuddndolo, sin importarle lo que pensara su mama.

Entre tanto, el joven habfa empezado a asistir al Centro de
Diagnéstico. Las doctoras que trabajaban con €l, asombradas por
el nivel del integraci6n social y la autoestima alcanzada por Romén
en el colegio, decidieron asumirlo como caso-piloto en su progra-
ma de nifios integrados. En consecuencia, Carlos Ivén fue invitado
a dar una charla sobre su experiencia, frente a otros maestros que
se encontraban en la misma situaci6n. Consciente de que nada se
hubiera logrado sin Soffa, le pidié acompaiiarlos a ¢l y a Romén.
Al terminar su exposicion, el maestro fue generosamente aplau-
dido. El evento terminé de manera exitosa y una estruendosa
celebracién sigui6 a la conferencia. Baile, comida y bebida rodaron
hasta cuando Carlos Ivdn pensé que era hora de retomar el curso
de la normalidad y llevar de vuelta a casa a sus pupilos.

Esa noche, el profesor fue testigo de una conmovedora de-
claracién de amor de Romén hacia Sofia. Entusiasmado porque
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se sentia padrino de la relacién, y respetuoso de la intimidad de la
pareja, les permitié unos minutos de soledad. Al llegar a la casa
de Sofia, el suefio se derrumbé. De pie, bajo el poste del alumbrado
publico, al lado de una patrulla policial, la madre de Sofia esperaba
al profesor acusdndolo de secuestro y alcahueteria. Romén, enfu-
recido por la acusaciones y la violencia verbal contra su protec-
tor, golpe6 a la mujer. Muy pronto, profesor y alumno estuvieron
encerrados en un calabozo, confinados a pasar 1a noche, mientras
Sofia convencia a su madre de retirar la denuncia.

Al salir de la estacién encontraron a la madre de Romén.
La sencilla mujer, casi fuera de s, se habia hecho acompanar de
un tio que le cuidaba la espalda y le pedia que se calmara. Cuando
pudo enterarse de lo ocurrido, de nuevo decidi6 extender su ala
protectora sobre la vida de su hijo. Lo primero que hizo fue reti-
rarlo del colegio, confindndolo de nuevo al encierro guardidn de
su cuarto donde, segtin ella, no lo alcanzaria la maldad del mundo
que lo hacia avergonzarse de si mismo. De nada sirvieron la
peticiones personales y formales que le hicieron Carlos Ivdn y
las doctoras del Centro de Diagnoéstico, en el sentido de que debia
permitirle a su hijo tener una vida normal. La madre se negaba a
arriesgar otra vez la salud de Romén quien, evidentemente, des-
pués de este episodio que desembocé en su encierro, empeord de
manera notable; tanto que cuando Sofia consiguié ser recibida
por la madre, Romén no quiso verla ni ofrla, haciéndola alejarse
con los alaridos mds desgarradores que ella hubiera escuchado
en su vida.
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E15 de agosto de 1999 tuvo lugar la reunién, resultado de la convocatoria
de Vida de Maestro sobre El respeto a la diferencia: formas de
discriminaci6n en la escuela. En dicha ocasion tuvimos la suerte de contar
con cerca de doscientas cincuenta personas, que se congregaron

por el interés que este tema despierta, indudablemente, en los colombianos,
Yy sobre todo en los trabajadores de la educacién. Consecuentes con la
metodologia que ilumina este proyecto de formacién de docentes en valores
por medios masivos, en el seminario participaron especialistas,

quienes elaboraron sus ponencias a partir de las experiencias

que se encuentran en las historias de vida publicadas en este volumen,

Por una parte encontramos la ponencia acerca de los modelos de ser
hombre y ser mujer en la escuela, elaborada por la doctora Paulina Ospina
Mallarino, psiciloga, quien fundamenta su idea del respeto a la igualdad
de los géneros en el reconocimiento de las diferencias que, biolégica ¥
culturalmente, existen entre ellos. Contamos también con la presencia

de la doctora Carmen Cecilia Galvis de Romero, también psicéloga, quien
asegura que el tema del seminario “conlleva, necesariamente, a tratar

de dilucidar las implicaciones y los conflictos que se tienen que haber dado
en el cambio de pensamiento, cuando, desde una estructura mental por
largos anos consolidada y considerada suficiente en un camino ya allanado
por la experiencia, empiezan a romperse sus cimientos conceptuales para,
de pronto, irrumpir en la aplicacion de estas nuevas concepciones”,

En seguida, la doctora Isabel Cristina Lopez analiza las causas

de la discriminacisn, destacando la dicotomia igualdad-diferencia y los
términos que estos conceptos implican para el desarrollo de las relaciones
en las escuelas. Integracion de nifios con dificultades: la escuela, un espacio
de respeto y convivencia es el titulo de la ponencia que hizo el doctor Jorge
Eslava Cobos. En ella nos presenta la rica experiencia que ha tenido en el
tema de la integracion de nifios, hablando acerca de sus limites ¥ sus
posibilidades. Una respuesta desde las cosas sencillas es el titulo

que dan a su ponencia Miriam Herrera Guzmdn y Juan Manuel Vega,

de la Fundacion Pocalana. En ella hacen un recuento de su experiencia
referida al trabajo con nifios callejeros, a quienes, a través del arte

y el amor; han conseguido alejar de la droga v la delincuencia.

Por iltimo, la etnolingiiista Antonia Agreda expuso los logros

Y las implicaciones institucionales que tiene la educacién occidental

en la minorias émicas, de las cuales su propia comunidad hace parte.

Con estos ponentes y sus ideas, pretendemos acercar a los lectores

al panorama enorme y abierto de la discusién sobre el tema de este libro.
Los invitamos a considerarlas un material para analizar

a la luz de sus propios conocimientos.
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Los MobpeLos pE SER HOMBRE
Y SER MUJER EN LA ESCUELA

Paulina Ospina Mallarino
PSICOLOGA, COORDINADORA DE PROGRAMAS DE EQUIDAD DE GENERO

Todas las historias de vida hablan de diferentes cosas. La
historia que supuestamente habla sobre las mujeres y los hombres,
de la manera como nosotras y nosotros nos vemos, es la de una
maestra que hace un largo recorrido desde su pueblo hasta una
ciudad mas grande, y entra en un colegio privado en donde trabajan
unos personajes que son una directora y su hijo. Hay un gran
respeto, por no decir obsecuencia, hacia la directora, y cuando el
hijo decide “enamorarse de la maestra”, ella se enamora de &l.
Por alguna razén esto no le conviene a la directora de la escuela.
A ella no le parece que esta mujer sea digna de su hijo. Le parece
bien contratarla para el trabajo, pero no para que adquiera otro
compromiso. Decide echarla, mientras €] hace un viaje (1).

Ahi es donde me produce rabia, pero més que hacia él,
siento rabia con la directora por haber traicionado a la otra mujer.
Este es un problema de discriminacién en donde la discriminacién
se da desde las mujeres hacia las mujeres. Esta historia es una de
las miles y miles con las que nos encontramos cada vez que nos
levantamos por la mafiana y tenemos que vivir nuestra vida siendo
mujeres u hombres. No lo podemos olvidar, tenemos que enfren-
tarnos a situaciones diferentes y tenemos que vivir esta diferencia.
A mime parece que, en un momento dado, la escuela y la sociedad

(1) Puede encontrar la historia completa en la pagina 14 de este volumen.
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ridiculizan unas diferencias que son evidentes y naturales, como
la de los ciclos reproductivos, y las convierten en unos modelos
rigidos de donde dificilmente nos podemos salir las mujeres o los
hombres.

Quiero destacar unos modelos crudos de mujer y hombre
que estamos sacando, hablar un poquito de los modelos que debe-
rfamos sacar eventualmente, y dar algunas ideas de c6mo trasladar
un poco de ese trabajo a la escuela. El tema del género, a diferencia
de otros, produce un gran rechazo, y lo produce tanto en las mu-
jeres como en los hombres.

Nadie sabe hacia donde se deberian mover
los hombres o las mujeres, pero todo el mundo
sabe que deberiamos movernos

El modelo de persona que deseamos educar debe ser igual
para las mujeres y para los hombres. Una persona, no importa
cudl sea su sexo, debe poder desarrollar todos sus talentos,
identificar y expresar sus sentimientos y opiniones en tonos de
voz ciertos y amables, debe tener receptividad hacia los senti-
mientos y las opiniones de otras personas y, por supuesto, debe
tener la posibilidad de conocer y explorar su cuerpo, su historia y
su potencial humano.Por desgracia, los modelos de ser mujer y
ser hombre que enmarcan muchos de nuestros valores, expecta-
tivas, actitudes y comportamientos, son modelos de ser rigidos,
cuya satisfaccién limita las oportunidades de crecimiento que se
dan a las personas de ambos sexos. Las ideas predeterminadas
sobre c6mo deben ser las mujeres y los hombres hacen que, sin
quererlo, terminemos por impedir el desarrollo de caracteristicas
y modos de ser esenciales, tanto de las mujeres como de los
hombres.
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El modelo de varén que promovemos esté derivando en la
crianza de personas que no dialogan ficilmente entre ellas, que
aprenden a desconfiar unas de las otras, a competir en la escuela
y fuera de ésta, a pelear para demostrar quiénes son en la calle, en
el patio y en la cancha. Personas con temor a admitir sus fallos y
su vulnerabilidad, y a actuar de forma amable o receptiva por
miedo a ser llamados maricas, cobardes o blandengues.

Por otra parte, el modelo de mujer que tenemos, y que trans-
mitimos en la escuela, nos estd llevando a criar personas que no
se reconocen a si mismas como lo que son, con su propia expe-
riencia y su propio conocimiento, personas que han dejado que
su aporte al mundo sea considerado menor, personas a quienes
les da miedo demostrar su fuerza y su independencia de pensa-
miento, personas temerosas y serviles ante los hombres y ante
los ideales masculinos.

La transformacién de estos imaginarios en la sociedad es
responsabilidad de los hombres y las mujeres, pero cada quien
tiene una tarea diferente que debe desempefiar frente a sus con gé-
neres. El cambio en los imaginarios de hombre y mujer ha sido
tradicionalmente promovido por grupos de mujeres. Sin embargo,
afios de trabajo en este tema sugieren la urgente necesidad de que
los hombres se vinculen activamente a la construccién de otros
modelos de ser hombre.

Los hombres adultos deben trabajar para lograr que ellos
mismos sean el ejemplo de una manera diferente de ser un hombre.
Las mujeres, por nuestra parte, debemos continuar nuestro trabajo
de creacién y reproduccién de otros modelos de ser mujer, y
elaborar una profunda reflexién sobre el camino que ya hemos
recorrido en este campo.
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La bisqueda de los hombres debe
dirigirse hacia la creacion y defensa de mo-
delos de ser que no impliquen el sacrificio
de partes esenciales de si mismos, como son
su fragilidad, su ternura y su deseo de amar
y ser amados. Los hombres deben propiciar
la educacién de varones para quienes la reflexion y la serenidad

sean una posibilidad de ser, que disfruten de sus talentos y sus
emociones sin estar forzosamente compitiendo unos con otros,
varones que acepten sus necesidades emocionales, que estén en
contacto con su cuerpo, su historia y sus posibilidades creativas.
Es muy importante esta concepcién de un varén més tranquilo,
que pueda ser mds sensible. Que en la escuela no se oigaalos va-
rones adultos hablar despectivamente a las mujeres, por ejemplo,
o que ellos mismos se traten de manera dura. Los jévenes hombres
van a oir a las mujeres, y probablemente oiran a sus madres y a
sus maestras, pero nunca tendrén la fuerza que tiene cuando otro
hombre le dice: “Es posible ser hombre y ser suave, €s posible
ser hombre y oir un punto de vista de otra persona, es posible ser
hombre y no ser promiscuo”.

Los hombres deben cuestionar la “normalidad™ de com-
portamientos que se consideran naturalmente masculinos, pero
que terminan por ser perjudiciales para ellos y para la sociedad
en general, como la agresividad y la beligerancia exageradas, la
torpeza en el reconocimiento y en la expresién de los sentimien-
tos, la dureza para expresar sus puntos de vista y, tristemente, la
subvaloraci6én de las mujeres y de todo lo que se considera fe-
menino.

Las mujeres, por nuestra parte, (enemos que trabajar en la
construccién de modelos de mujer més amplios, que nos abarquen
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y comprendan como realmente somos. Debemos promover la
formacién de mujeres que se conozcan y se aprecien a si mismas;
que conozcan su cuerpo, su historia y su potencial creativo,
mujeres que sean capaces de reconocer todas las emociones que
recorren sus cuerpos, incluyendo aquellas que tradicionalmente
se les han negado, como la rabia y el deseo sexual. Las mujeres
debemos hacer un alto en el camino y preguntarnos: ; Qué hemos
ganado y qué hemos perdido con los cambios en el modelo de ser
mujer acaecidos a lo largo de este siglo? ;Cudles caracteristicas
hemos tenido que desarrollar y cudles hemos tenido que dejar de
lado al haber entrado a competir con los hombres en el mundo
de lo piiblico? A veces me pregunto si no hemos terminado por
masculinizarnos, por volvernos mas como los hombres: en vez
de rescatarnos hemos terminado por correr all4, sin cuestionarnos
el mundo que ellos construyeron: simplemente nos moldeamos.
También podriamos preguntarnos en qué medida el hecho de
actuar en mds escenarios ha implicado mayores libertades, ; qué
libertades han implicado y qué ha pasado con los escenarios que
hemos abandonado para ir a la consecucién de los escenarios
nuevos? Yo soy una feminista un poco rara, porque abogo terri-
blemente, en este momento, porque nos preguntemos: (Quiénes
estdn educando a nuestros hijos en las casas?, como madres, ja
quién le hemos dejado la tarea de la educacién en un momento
dado, y por qué? Lo otro que me hace rara como feminista, es
que no sélo abogo por las fortalezas de las mujeres.

Teniendo claro que la transformaci6n de los imaginarios
de hombre y mujer en la escuela es responsabilidad tanto de las
maestras como de los maestros, y que s6lo con un esfuerzo
conjunto de ambos sexos se pueden lograr cambios, me gustaria
pasar a proponer algunas herramientas, que permiten iniciar un
trabajo de revisi6n de estos modelos en la cotidianidad escolar.
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Primero seria interesante que la informaci6n que se recoge
para los diagnésticos de los Proyectos Educativos Institucionales
fuera desagregada por género, detectando asi posibles desigual-
dades y vacios en el desempeno educativo de las personas de uno
U Otro Sexo.

Segundo, es importante hacer un anlisis de los lugares y
las ocupaciones que las mujeres y los hombres tienen, en esce-
narios como la administracién escolar, las relaciones interper-
sonales dentro y fuera de las aulas, las actividades sociales y
culturales, la seleccién de material diddctico y textos de apoyo
escolar, las expectativas con respecto al desempefio académico
del alumnado, la utilizacién del espacio escolar y la seleccion de
carreras profesionales, entre otros.

Hacerse algunas preguntas como: ;El hecho de ser hombre
o mujer influye en la asignacion de ciertas labores como el con-
trol disciplinario o la direccién de un curso? ;Cudles actividades
extraescolares organizan las profesoras y cudles los profesores?
/Cémo se asignan tareas como la limpieza y la decoracién del
aula entre las alumnas y alumnos? ;Se da ¢l mismo tiempo de
atencion a las alumnas que a los alumnos? ;Se utilizan frases co-
mo “eso se les ve mal a las niflas”, para reprender compor-
tamientos no deseables en ellas? En las publicaciones escolares,
los periddicos murales o afiches decorativos de la escuela jse
difunden imdgenes estereotipadas sobre hombres y mujeres? ;Se
espera un mejor desempeiio académico de los hombres en unas
dreas y de las mujeres en otras? ;Se hace algo para que la dis-
tribucién del espacio del patio de recreo sea mds equitativa entre
las nifias y los nifios? En fin, ;cOmo se comporta la escuela de
manera cotidiana en relacién con el reconocimiento de los gé-
neros?
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Y tercero, crear espacios en donde sea posible verbalizar y
discutir la forma como los modelos de ser mujer y de ser hombre
afectan la vida cotidiana de alumnas y alumnos. Cuestionar y
discutir las propuestas de ser hombre y ser mujer hechas en la
familia, en la escuela, con el grupo de amistades, en los medios
de comunicacién y en los espacios laborales.

Cada instituci6n debe identificar los modelos de ser mujer
y ser hombre que propone a su alumnado de forma explicita e
implicita, y encontrar formas de transformar estos modelos de
acuerdo con los contextos sociales y culturales que maneja. Sin
embargo, me atrevo a proponer dos acciones. que en mi opinion,
contribuyen de forma concreta a la formacién de imaginarios mas
saludables, tanto para las mujeres como para los hombres,

Primero, en el contenido del curriculo de historia es posible
incluir la historia de las mujeres como grupo, con experiencias
propias y luchas diferentes a las de los hombres. Esto fortalece la
identidad de las mujeres, les da un marco de referencia para su
experiencia personal, y las hace sentir parte de un grupo de iguales.
También, pone en perspectiva la idea de que s6lo es historia la
experiencia de los hombres, y de que lo que ocurre a las mujeres
es s6lo chisme.

En una segunda propuesta se trata de promover la utili-
zaci6n de un lenguaje que nombre a las mujeres de forma explicita,
aunque sea mas dispendioso y mis demorado. Nombrar a las mu-
jeres es verlas y que ellas se empiecen a ver a si mismas. Decir y
escribir, por ejemplo, madres y padres de familia, alumnas y alum-
nos, nifias y nifios, maestras y maestros, y buscar formas que sean
verdaderamente neutras como la humanidad, las personas, el
profesorado, el alumnado.
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El trabajo en el cambio del modelo de masculinidad es
mucho mis nuevo que el que se ha hecho con respecto al modelo
de feminidad. En este sentido, se sabe que los cambios que se dan
con respecto al modelo de ser mujer han resultado en cambios en
el modelo de ser hombre. Sin embargo, es primordial que los
hombres mismos empiecen a liderar proyectos piloto, que nos
den mas luces sobre cémo construir un modelo diferente de ser
hombre. El cambio depende de que ambos, hombres y mujeres,
nos demos a la tarea de cambiar, cada uno empujando su carrito.
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REFLEXIONES SOBRE UNA ’
EXPERIENCIA DE SEGREGACION

Carmen Cecilia Galvis de Romero
PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

Reflexionar desde una experiencia de vida, para entender
las transformaciones acaecidas en la atencién de los nifios y las
nifias, jévenes y adultos, que presentan necesidades educativas
especiales en el marco de este foro sobre el “Respeto a la diferen-
cia-formas de discriminacién en la escuela”, conlleva, necesa-
riamente, tratar de dilucidar las implicaciones y los conflictos
que se tienen que haber dado en el cambio de pensamiento, cuando,
desde una estructura mental por largos afios consolidada y
considerada suficiente en un camino ya allanado por la expe-
riencia, empiezan a romperse sus cimientos conceptuales para,
de pronto, irrumpir en la aplicacién de estas nuevas concepciones,
Por ello he propuesto esta intervencién desde las reflexiones de
una experiencia de segregacion a partir de mi propia experiencia,
0 mejor de nuestra propia experiencia, porque en ella se reflejan
los anhelos, luchas, bisquedas y realizaciones de un grupo de
profesionales recién egresados, que en un momento fueron lla-
mados, a finales del afio 1973, para emprender una bisqueda y
consolidar el programa de Educacién Especial del Distrito Capi-
tal. Hoy contintia Ilam4ndose asf, y aunque esto lo identifica pienso
que la expresién “educacion especial” ya le da una connotacién
segregante... Si es especial, es para alguien en especial, que exclu-
ye a otros. Sin embargo, es un principio de identidad... al go que
laidentifica para la atencién de nifios con necesidades especiales
Y que, ademds, convoca alrededor de su significado. ;Se podria
crear una nueva identidad con los principios que hoy la orientan?
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No es facil abordar este proceso de modificacion concep-
tual... Las experiencias anteriores fueron significativas e impor-
tantes para quienes participamos en ellas, porque marcaron las
mentes de muchos. Ademés, tampoco es ficil desprenderse de
pricticas ya consolidadas, repetitivas a veces, codmodas o tradicio-
nalistas, como se suelen llamar para disfrazar la rutina en que a
veces se encuentra sumergida la propia vida. La innovacién ge-
nera temores, angustias, desaciertos. Uno no estéd preparado para
afrontarla y casi resulta imposible romper los viejos esquemas de
direccién y de accion.

Decimos que los conceptos cambiaron; el discurso cam-
bia, pero a veces la accién cotidiana sigue por el camino trazado,
sin dar un respiro para la reflexién, un espacio para atrevernos a
cambiar.

El terminar una carrera profesional, siendo docentes de
primaria, nos permitié pasar a ser “fundadores” del programa,
pero... ni tan fundadores; ya exist{an experiencias aisladas, que
desde el sector educativo habian atendido al nifio que presentaba
“problemas o dificultades, especialmente de comportamiento”.
Una de estas experiencias era la que se llevaba a cabo en el Centro
de Estudios del Nifio, en donde la mirada psiquidtrica de impor-
tantes médicos especialistas coayudaba y orientaba la accién con
estos nifios. ;Una mirada clinica? ;Una mirada educativa...? Los
nifios necesariamente eran sus “pacientes”. Alli, 1a interaccién
con otros nifios estaba determinada por su misma problematica,
la convivencia s6lo era posible en la medida en que tenfan
problemas que los identificaran como individuos del mismo grupo.
Mientras tanto, la escuela regular los excluia, los aislaba. Se
consideraba que un nifio de esas caracteristicas no era parte de su
responsabilidad.
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Con esta experiencia, que ya llegaba a su final, y con la
nueva concepcién que afloraba en el medio educativo sobre
dificultades de aprendizaje, se emprendieron dos experiencias
piloto, pero éstas se debian fundamentar en los conocimientos
sobre Educacién Especial que traiamos desde la universidad. Y
la verdad es que con los compaiieros que iniciamos —por lo menos
los que venfamos de la misma universidad— no sabiamos qué
era educacién especial.

Es posible que los psicopedagogos y los educadores
especiales para ciegos, sordos y para nifios con problemas de
comportamiento —grupo ya en conformacién en la Universidad
Pedag6gica— tuvieran un conocimiento més amplio al respecto;
pero todos ellos iban a trabajar con personas con dificultades de
aprendizaje, atendiendo nifios en las llamadas *“aulas remediales”
que mds tarde, en el Distrito, se denominaron “aulas de nivela-
cion”.

Nuestra salvaci6n fue contar con la literatura sobre la tem4-
tica, que por el momento empezaba a ser abundante. Ademds, el
Ministerio de Educaci6n ya habia establecido una divisién en
donde la educacién preescolar y la educaci6n especial se unfan
bajo una misma direccién. Me pregunto por qué razén. La difi-
cultad de aprendizaje se asociaba mucho con el déficit en el
aprestamiento; las actividades que podrian hacerse con los nifios
que presentaban dificultades de aprendizaje eran similares a las
que se hacian con los nifios que tenian dificultades para aprender.

El Ministerio de Educaci6n nos dio la solucion: aplicar el
Test ABC para establecer las habilidades bésicas o las deficiencias
para lectura y escritura, test que habfamos conocido con otros
muchos en nuestra formacién como psicélogos (mas formados
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para clinica que para educacién, donde la nica ventaja era que
todos trabajdbamos como maestros de primaria). La segunda
solucién fue aplicar el Test 5 y 6 para establecer el déficit en el
aprendizaje de la matemética.

Estos dos tests fueron una gran solucién: los aplicamos
masivamente a todos los nifios de primero de primaria, de las dos
escuelas piloto. Esto nos permitié clasificarlos, etiquetarlos: los
que si pueden aprender, los que pueden aprender con ayuda de
tareas de aprestamiento, los que necesitan ayuda especial para
aprender (aulas remediales en psicomotricidad, percepcion, terapia
del lenguaje, desarrollo manual, etc.), y aquellos nifios que, defini-
tivamente, no aprendian. Este (ltimo grupo, cuya puntuacion en
el test fue muy baja, nos planted nuevos problemas: ;Eran retar-
dados mentales? ;Qué podiamos hacer con ellos?

Se integré un grupo especial, con una maestra voluntaria
que como ya sabfa que los nifios eran retardados y estaban en
primero de primaria, diagnosticados con un test de inteligencia,
no iban a aprender; adn no existfan los preescolares. Estaban en
la escuela regular, participaban de las actividades de la escuela
regular, pero recibfan sus clases aparte agrupados por su defi-
ciencias. En ese momento ain no pensdbamos en sus posibi-
lidades. Los nifios hacfan las actividades de aprestamiento antes
de llevarlos al aula que el Ministerio tenia en una de las dos es-
cuelas, en donde aprendian oficios. Esas aulas fueron el origen
del Instituto INSPRECO, que hoy funciona en la misma escuela,
con personas hasta de 52 afios que tienen deficiencias mentales.

Desde ese momento empezamos a etiquetar a los ninos,
pues los diagnésticos de los tests de inteligencia utilizaban, entre
otros criterios de clasificacién, la imbecilidad y la idiotez.
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i Cudntos anos de sus posibilidades, vividos
en una aula, coloreando o rayando, pasando
de la panaderia a los telares, de los telares a
los traperos, de los traperos a hacer escobas!
Siempre dependiendo de una institucién que
V' «—% enocasiones especiales los mostraba como
personas raras que necesitan que se los mire como diferentes.
Contrece, catorce o veinte afios a veces contintian en el preescolar
porque no han desarrollado las habilidades basicas. ;Habilidades
basicas para qué? ; Sabemos cudles son o cudles pudieron ser sus
potenciales? Todos fueron nifios tratados con el mismo patrén,
ninos a quienes se les negaron otras posibilidades de desarrollo.
Por ejemplo, no se les reconoce su derecho a la sexualidad, que
no se encuentra retardada: su déficit es esencialmente cognitivo.

Reflexiones:

De esta primera experiencia seria importante recordar que,
antes de llegar a esa escuela especial, esos nifios eran aceptados
en la escuela regular, ingresaban al grado primero, y ni sus
comparieros ni sus maestros los veian como diferentes. Segu-
ramente algunos de ellos repetian el primer grado de primaria
ano tras ano, y después de un tiempo se retiraban aumentando
los indices de desercién escolar. Algunos lograban salvarse
porque una maestra bondadosa los promovia y asi superaban los
primeros grados de la primaria, pero por lo menos poseian espa-
cios de socializacion donde no acentuaban sus deficiencias.

Otro aspecto importante eran sus familias; los nifios de
los sectores deprimidos vivian en hogares en donde no se tenia
conciencia de sus déficits, crecian con sus hermanos al mismo
ritmo de exigencia, y por eso eran capaces de llegar solos a la
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escuela, de ir a hacer un mandado, de ayudar en los oficios de la
casa, de jugar con sus amigos en la calle y de participar en acti-
vidades competitivas de la escuela.

En ese momento, a un niito le era posible participar en
otra experiencia segregada en un instituto privado; alli, en razon
del acceso mds fdcil a los servicios de salud de estos estratos, el
problema del nifio era detectado desde los primeros afios de vida
por su pediatra, y entonces la sobreproteccion, la vergiienza, la
necesidad de ocultar el problema, impedian que a los nifios se les
permitiera valerse por si mismos o se les privaba de toda oportu-
nidad de socializacién porque se los escondia de sus semejantes.
La institucién, a veces un internado, se convertia en un lugar de
escape del problema por parte de los padres.

Antes de crear la escuela oficial de educacion especial, y
ante la ausencia de una escuela especializada, muchos nifios de
sectores pobres recibian una socializacién en ambientes mds
normalizados, principio que hoy se pregona en las nuevas orien-
taciones para la educacién de estos nifios. De esta primera ex-
periencia quedaron, seguramente muchas cosas que hoy ali-
mentarian con fuerza el proceso de integracion.

Pasado este primer intento, el cambio administrativo trajo
un afio en donde, nuevamente, el enfoque médico-psiquidtrico
orienté o desorientd las acciones del grupo. Se decia que con los
nifios con “deficiencia mental no se puede hacer nada”. Los pro-
fesionales deben ir a las escuelas y, en dos meses, solucionar los
problemas de los nifios con problemas de aprendizaje. Se afirmaba,
ademds, que lo importante era la deteccion de las inteligencias
superiores, y los profesionales no sabfamos cémo proceder en
esos casos, ni qué era lo recomendable en dichas situaciones. Ese
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afno transcurrié sin acciones concretas, pero con un grupo enri-
quecido por otros profesionales; ellos dedicaron la parte final del
ano escolar a buscar alternativas.

Iniciamos el afio 1996, y nuevamente los intentos de orga-
nizacién de la educacién especial llevaban la mirada hacia la
conformacion de grupos de especialistas que diagnosticaran y
dieran tratamiento a los problemas y dificultades de los escolares,
hoy conocidas como necesidades educativas transitorias. Estos
nifios. permanecian en sus aulas regulares, pero eran “los pa-
cientes” a los cuales se les asignaba, otra vez, un “diagndstico”,
y su “tratamiento” era considerado mas como un acto clinico
que como un proceso educativo.

También existia la preocupaci6n acerca de muchos nifios
que repetian el primer grado de primaria, o a quienes por la expe-
riencia anterior se los consideraba con retardo mental, mere-
cedores de recibir una “educacién especial”. Ello creé la nece-
sidad de aulas especiales para nifios con deficiencia mental. Sus
rétulos ya no eran los mismos, y esto dio origen a un nuevo len-
guaje: los ninos de aprendizaje lento, con retardo mental educa-
ble, entrenable, severo y profundo. Los educables y entrenables
eran sujetos de educacion o entrenamiento, porque sus déficit no
les permitian iguales aprendizajes de los nifios del aula regular.

Se crearon aulas para los nifios con retardo mental, en
plantas fisicas de las escuelas distritales, con curriculos especiales,
esfuerzo de los docentes educadores especiales y dirigidos hacia
una educacién vocacional que terminaba en los pretalleres y
talleres, que atin hoy existen y responden a la filosofia con la cual
se crearon inicialmente, sin negar que muchos de ellos hacen
intentos de busqueda hacia las orientaciones actuales.
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Durante 16 afios participé de estas experiencias, en gran
parte con los Centros de Diagnéstico y Tratamiento, y en forma
menos permanente con los nifios retardados mentales. Cabe anotar
que hasta 1987 tinicamente se trabajaba con esta necesidad edu-
cativa, de las que hoy se denominan permanentes. Los ciegos,
limitados visuales, auditivos, neuromusculares, etc., eran aten-
didos en instituciones especiales, y su educacién no era objeto de
nuestras preocupaciones.

De las experiencias con los nifios con retardo mental re-
cuerdo permanentemente algunas anécdotas como las anotadas a
continuacion.

A la institucién privada en donde trabajé por mds de un
ano, llegé un joven de 15 afios con “retardo fronterizo™; ya habia
superado el cuarto de primaria, pero en razén de su edad no era
admitido en la escuela regular de su municipio, una ciudad capi-
tal de departamento. Le habian sugerido que recibiera educacién
especial, y los padres vinieron a Bogotd en busca de esa alternativa.
La dinica posibilidad era el internado, porque el traslado de la fa-
milia resultaba muy costoso. Allf fue recibido con el compromiso
de asignarle una maestra que le siguiera dando las clases, para
que culminara sus estudios primarios.

Este muchacho habia tenido muchas oportunidades en su
socializacién, su apariencia fisica era normal: lefa, escribfa, rea-
lizaba algunos cdlculos matemadticos, se movilizaba adecuada-
mente en el transporte urbano. Hacia sus diligencias personales,
COMO comprar sus cosas, cobrar sus giros, llevar su ropa a la lavan-
deria, etc.; su problema radicaba en la extraedad y en la repitencia
de grados escolares. Fue internado con otros nifios con déficit
miés severos que se encontraban en esta institucién desde muy
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pequeiios, y cuyas posibilidades eran muy
limitadas. Estaban alli porque sus padres se
avergonzaban de ellos, se libraban de ellos,
a veces no los volvian a visitar, su sociali-
zacién se daba en ese espacio en donde las
oportunidades de enriquecerse mediante
interacciones positivas eran muy escasas.

En esos dias me retiré de la institucién, pero al cabo del
tiempo —tal vez unos dos afios mds tarde— regresé con mis
alumnos de universidad para que ellos conocieran a los nifios,
sus caracteristicas y sus condiciones de vida. Mi sorpresa fue muy
grande: de aquel muchacho capaz e independiente no quedaba
nada; sus movimientos eran torpes, al igual que los de los otros,
emitfa sonidos guturales, cosa que antes no hacia, y la sialorrea
(salivacion permanente) estaba presente en su fisico.

Ya no era posible tener una interaccién con él, sus apren-
dizajes se limitaban a los tapetes, a la carpinteria, a la huerta, mu-
chos de los conocimientos que traia ya no los recordaba, porque
¢para qué?, si ya no los necesitaba. Allf no estaba discriminado
por nadie; era el producto de la discriminacién que la sociedad,
la escuela —aun la familia— le habfan impuesto y asi lo habfan
convertido en un joven con “retardo mental severo”. Infortuna-
damente, el proceso de integracién se habfa dado al revés.

Otra experiencia que no puedo dejar de mencionar fue en
mi participacion como directora de los talleres para los nifios con
retardo mental, de la Secretaria de Educacién. Juan Carlos, un
joven de unos 21 afios, habia llegado alli después de estar en la
escuela especial cursando los niveles de preescolar y escolar
determinados con los curriculos especiales. Lefa y escribia muy
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poco, tenfa problemas de diccién y son frecuencia armaba pataletas
y conflictos. Ese dia, junto con otros compaifieros, se preparaba
para asistir, como todos los afios, a la celebracion del “nifio dife-
rente’.

Sabemos que son innumerables las ocasiones en las que a
los nifios “especiales” se los lleva a este tipo de celebraciones:
“la olimpiada especial”, el “dia blanco”. Allf se le muestra al pu-
blico por qué son diferentes etc., tal vez como una forma de llamar
la atencion para que la gente se dé cuenta de que ellos existen y
necesitan de todos.

En ese dia a Juan Carlos le dio una de sus famosas pataletas:
se puso furioso, gritaba, soplaba y caminaba agitadamente. Por
este motivo su profesora lo llevé a la direccidn; se sent6 y respir6
profundo siguiendo mis indicaciones. Cuando se tranquiliz6 un
poco por fin me atrevi a preguntarle: “;Qué te pasa? (Por qué
estds asi? (Qué te hicieron?” El respondi6 que no querfa ir a
celebrar el dia del nifio diferente, y exaltdndose nuevamente me
dijo: “;Yo no soy diferente!”; se miraba al espejo y me decia:
“;Mireme! jen qué soy diferente? ;Digame! jen qué soy dife-
rente?” Y yo reflexionaba: ;En qué consiste el retardo de este
joven?

Reflexion

Hoy me preguntaria de verdad ;por qué tratamos a estos
nifios como diferentes? ;Por qué los separamos del mundo, los
aislamos y los hacemos sentir diferentes? ;51 les estamos dando
el tratamiento a la diferencia? ; O debe haber una reflexion sobre
el significado de la diferencia? ;Se debe tratar a todos por i gual?
; Es posible un trato mds digno, reconociendo la diferencia?
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Unos anos més tarde, estando en la Secretaria de Educacién
en la coordinacién de los programas, fui a visitar una de estas
escuelas y entré en el nivel preescolar, 1o, 20, 30 preescolar, no
s¢, no recuerdo qué grado era. Alli habia nifios, nifias y jovenes
que podian estar entre los 7 y los 15 afios. Estaban coloreando un
tridgngulo y un cuadrado que la profesora habia dibujado en car-
tulinas. Cuando llegué la profesora estaba fuera del salén, Un
Joven de unos 14 o 15 aiios dibujaba con desgano. Me le acerqué,
acompafada por la profesora, y le pregunté: “;Qué haces?”
“Colorear”, me respondi6. “;Qué es esto?” “Un cuadrado”, me
contesté. “;Y esto?” “Un tridngulo”™. “;Y para qué te sirve el
tridgngulo?” “‘Para colorear”. En ese momento pensé que ese joven
no estaba haciendo nada en un nivel de preescolar, ; Igualmente,
iqué sentido tenfa para €l, para su desarrollo como persona, el
estar alli? ;Por qué con esa edad todavia lo crefan un nifio
pequeno? Interrogué a la profesora al respecto. Y no olvido su
respuesta: “No ve que todavia no colorea dentro de la linea, tiene
muchos déficit para iniciar la escolaridad”.

Reflexion

¢ Cudndo puede empezar su escolaridad un muchacho de
15 anios? ;Qué necesita ese joven para que le den otras opor-
tunidades y no lo miren y lo eduguen como retardado, o para ser
mds retardado? Hoy ese joven seguramente tendrd unos 20 afios.
¢Habrd podido empezar el nivel escolar? ;O toda la vida estard
en una escuela especial? ; A qué grado escolar puede integrarse
un muchacho de esta edad? ; Cudles son los aprendizajes que la
escuela debe proporcionarle a un joven de éstos? ;Cémo llegar
a una escuela “paratodos”, donde sea la escuela la que se adap-
te a las necesidades de todos los nifios, y no el nifio quien se
adapte a las necesidades o condiciones que la escuela impone?
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La segregacién, por no decir la discriminacién, que la es-
cuela especial ha impuesto a estos nifios, tal vez porque pen-
sabamos que era lo mejor para ellos, 0 porque la ciencia y el
conocimiento del momento asi lo sefialaban, les quitaron muchas
posibilidades en la vida. Allf permanecian o permanecen casi que
de por vida, y a la vez, como tinica salida, generamos €n sus fami-
lias la necesidad de esa permanencia y dependencia de la institu-
cién. Quisimos romper este circulo cuando decidimos que los
nifios que llevaban unos afios en los talleres y ya habian pasado
por dos o més oficios, deberian salir de la escolarizaci6n. Entonces
los graduamos con una certificacién en el oficio que mejor desem-
peiiaban. Los padres asistieron a sus grados, les compraron ves-
tidos nuevos, la ceremonia fue precedida por el secretario de
Educacién de esa administracién, pero al afio siguiente esos pa-
dres llegaron a la escuela para que nuevamente se los recibieran,
porque no sabfan qué ponerlos a hacer.

Los limites que les imponfamos no les permitieron buscar
otras oportunidades. De pronto las exigencias que les haciamos
correspondian més a lo que esperdbamos de ellos y no a sus
posibilidades para llegar a ser personas “dtiles a la sociedad”,
como generalmente rezan los principios que han impulsado esta
labor.

Hacia 1987 empez6 el proyecto de integracién. Se iniciaron
las primeras experiencias, se recogieron experiencias aisladas que
habian tenido algiin éxito, se trabajé la experiencia Petrev con
orientacién de los italianos y con participacién de los sectores de
salud, educacién y bienestar social. Desde ese mismo momento y
en los tltimos afios, en que no he estado presente, se han hecho
serios intentos por romper los esquemas que habiamos impuesto.
Esto necesariamente implica un cambio en las concepciones, los
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intereses, las actitudes, pero en especial en
el compromiso que adquiramos frente a
estas poblaciones.

Este proceso no ha sido ficil. Ahora, desde

un nuevo acercamiento, encuentro que la
segregacion, la discriminacién persiste. Para las escuelas segre-
gadas que habiamos creado ha sido mds dificil entender y poner
en marcha un proceso de integracién. De pronto porque sienten
que pierden su razon se ser y laborar, porque existe resistencia al
cambio o por el convencimiento personal. Como consecuencia,
son los nifios quienes sufren las consecuencias de esa segregacion.

En los intentos de integracion en escuelas que no eran
segregadas se encuentran diferentes experiencias. Algunos las
asumen con temor; no estamos preparados para evitar la discri-
minacién; la hemos ejercido social, cultural e histéricamente; en
la familia, en la escuela, en la vida cotidiana, en todas nuestras
relaciones segregamos y somos segregados, discriminamos a los
demds y nos discriminan, y tanto mds cuanto tengamos un poder,
asi sea el pequeiio poder que manejamos en el aula, como padres.

Por tal razén, los intentos aislados de algunos maestros,
como en la historia de Roman, el nifio mongélico que un dia un
maestro acogid, y que me fue compartida como preparacién de
este foro, muestran la dificultad y el poco compromiso de la
escuela, como un todo, con sus directivos docentes, sus docentes,
los padres, los alumnos y la comunidad, para constituirse en
integradora (1), en el lugar donde la diferencia se acepta y se

(1) Véase: Un asunto de cercania, historia que se encuentra en este volumen,
en la pdgina 20.
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respeta. En un lugar donde se asume el reto de la transformacion
hacia una escuela verdaderamente democritica, que pueda dar
respuesta a “todos los nifios y j6venes”, sin motivo de discrimi-
nacion por raza, edad, sexo o condicién personal, como nos lo
exige la Constitucién Nacional.

Romin regresa al mundo solitario y protegido que le ofrece
la mamd, porque no hubo comprension de los otros jovenes com-
pafieros, ni tampoco de los otros padres, ni de los otros maestros,
a pesar del esfuerzo y entusiasmo que el profesor y una compariera
de curso le pusieron. Muy pocos los comprendieron, y tanto el
hijo como la mama se refugiaron en su propio mundo, ese que
crearon para defenderse de los atropellos de la sociedad, por ser
diferentes.

En este acercamiento encontraremos, ademas, experiencias
exitosas, en donde la innovacién pedagdgica, el interés de toda la
comunidad educativa y los esfuerzos de la administracion han
creado condiciones propicias para que todos los nifios, ya no sélo
los que tienen necesidades educativas especiales por retardo men-
tal o deficiencia cognitiva, sino también los ciegos, los sordos,
los que padecen parilisis cerebral, o problemas emocionales y
sociales severos, y otras necesidades, puedan ejercer sus derechos.

Muiltiples declaraciones del orden internacional y nacional
han consagrado estos derechos, en cumplimiento del mandato
constitucional y especialmente en la creacién y ejercicio de una
conciencia en donde los verdaderos valores prosociales como la
tolerancia, el respeto por el otro, la solidaridad, y el ejercicio pleno
de la libertad dentro de una concepcion colectiva y no indivi-
dualista, permitan que todos y todas puedan desarrollar sus poten-
cialidades.
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La renovacién casi siempre plantea retos, que cuando se
confrontan con la realidad que viven muchos nifios en el proceso
de integracién a la escuela que actualmente se propicia, enfrentan
barreras. Si bien en el discurso estos retos son posibles de concebir
y realizar, en la prictica chocan por la falta de compromiso.

Necesariamente tendremos que transformar nuestra forma
de pensar, sentir y actuar para llegar a superar todas esas formas
de discriminacién de las cuales somos protagonistas. S6lo bajo la
conciencia de nuestras propias vivencias y actuaciones podemos
generar el cambio actitudinal que se requiere para aceptar a los
demds tal y como son, y para facilitarles su crecimiento personal
y su proyeccién social futura.
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LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA VIDA COTIDIANA, ES LA
CONSTRUCCION DE LA Paz

Isabel Cristina Ldpez

GERENTE DEPREVENCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATTVO DE BIENESTAR SOCIAL

Antes de tocar el tema de la discriminacién en la escuela,
quiero ponerme en el lugar de quien suspende un poco el estudio
de la discriminacién como un fenémeno cultural, como un fen6-
meno arraigado profundamente en lo social, en el imaginario y
en la cultura. Entonces, la primera parte va a ser una introduccién
general sobre el concepto y sobre el origen de la discriminacion.
Luego vamos a mirar un poco qué pasa en la escuela, para terminar
con una reflexion sobre la situacion de discriminacion entre los
pares, es decir, entre los muchachos, nuestros alumnos y alumnas,
y entre los nifios y las nifas.

Para empezar, tenemos que reconocer que todas las perso-
nas nacemos con dos caracteristicas esenciales que no se pueden
dividir, y que son comunes a todos los seres humanos. La primera
es que todos somos iguales, es decir, como seres humanos tenemos
caracteristicas esenciales y trascendentales que nos unen, nos
igualan y nos hacen ser humanos. En la relacién de los unos con
los otros, lo que garantiza la humanidad es lo que el otro haga
conmigo, es decir, s6lo somos humanos en la medida en que el
otro me haga humano a mi. Ustedes muchas veces deben haber
leido historias, cuentos o tratados sobre lo que pasa con la per-
sona que nace y no se relaciona con humanos o que sélo se
relaciona con plantas o con animales. Creo que saben qué pasa en
ese devenir como ser. Entonces, s6lo somos humanos en la medida
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en que los otros nos hagan humanos. Por ejemplo pensemos en
los bebés, en el origen, en c6mo él o ella pueden ser, porque otros
seres humanos les permiten, les ayudan y los hacen seres humanos.
Y piensen c6mo, poco a poco, los introducimos en ese camino
que es la cultura y la inmersién social.

La primera caracteristica es que todos somos iguales. Todos
nacemos con un caracter que nos iguala como humanos, y la lucha
por la igualdad y el deseo de conquistar la igualdad ha sido un
motor que ha movido la humanidad desde siempre. Entonces, si
ustedes recuerdan la lucha de los pueblos, verén que siempre se
ha pedido igualdad ante la ley, igualdad ante la vida, igualdad de
trato, igualdad de oportunidades, igualdad de posibilidades. Los
sectores excluidos de sus derechos siempre han estado peleando:
las mujeres, la infancia, las negritudes, los discapacitados, los
grupos étnicos, los grupos con una opcién sexual diferente Yy otros.
Siempre han estado pidiendo el derecho a la igualdad, y esto quiere
decir que el derecho a la igualdad y el deseo de acceder a su
pleno disfrute ha impulsado procesos colectivos, ha generado
tareas de grupo, y ha llevado a logros sociales. Basta recordar las
consignas de los revolucionarios franceses para ver que a partir
de alli, de buscar ser igual ante la ley y con los mismos derechos,
se ha producido a través de los afios una movilizacién humana
por muchisimo tiempo.

Lalucha por la igualdad nos lleva a reconocer los derechos
del otro, de la otra. Si yo me asumo igual al otro o a la otra,
entonces puedo reconocer que ese otro u otra tiene los mismos
derechos que yo. Es el camino por el cual comenzamos a pactary
a buscar estrategias para regular la convivencia, de manera tal
que en esa convivencia todos podamos ser diferentes, siendo
iguales.
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La segunda caracteristica que tenemos al mismo tiempo
todos los seres humanos, no menos importante y no de segunda,
sino al mismo tiempo y en el mismo nivel, es que todos somos
dnicos e irrepetibles. No hay un ser humano igual a otro en el
planeta; todos somos absolutamente diferentes y inicos, y nos
gusta, como dicen en nuestros pueblos, que nos dejen tener nuestra
propia manera de matar pulgas. Cada uno se asume, se exige y se
reconoce como él quiere, piensa, desea, ama, expresa, dice, 0 no
dice. En el camino de la vida cada uno va buscando el derecho a
ser reconocido como ser individual, singular y auténomo. La
caracteristica fundamental de ser tinico e irrepetible, sobre todo
en los tiempos contemporaneos, ha movido a la humanidad, a la
lucha por el derecho a la igualdad, por el derecho a ser diferente
sin dejar de ser igual. Cada grupo, cada sector, cada poblacion en
sociedad se debate entre la lucha por su reconocimiento como
grupo particular o como individuo particular. Entonces lo que
haria la escuela serfa promover el surgimiento de la singularidad,
el respeto por cada quien, como ser tinico e irrepetible, entendiendo
que se deberd mover en un contexto de iguales para poder ser
diferente.

Sin embargo, hay varias maneras de ser diferentes. De un
lado nos referimos a la igualdad para decir que es el camino a tra-
vés del cual construimos nexos y sociabilidad y nos metemos en
lalucha por lo colectivo, por los proyectos y derechos y evaluamos
las diferencias. Vemos que hay muchas maneras de ser diferentes.
Algunas diferencias son involuntarias y no podemos actuar sobre
ellas. Por ejemplo no decidimos por qué nacemos siendo mujer u
hombre. 0 negros o amarillos, 0 por qué nacemos en Armenia o
en Bogoti. Esas diferencias tienen una cultura y un pais, y no es
posible intervenir. Hacen parte de todo el bagaje y la riqueza que
va teniendo un grupo social.
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Hay diferencias voluntarias, es decir, aquéllas sobre las
cuales la conducta, la mentalidad, el imaginario, la formacién,
las condiciones, las posibilidades, las oportunidades van determi-
nando si ese ser puede o quiere ser de cierta manera. Entonces
ahi aparecen quienes quieren ser testigos de Jehovd, o los que
quieren ser teatreros, o quienes desean ser conservadores, o quie-
nes asumen que el comunismo es el camino. Algunos deciden
que su vida tendrd otros caminos y los van construyendo como
una opcion, jpero cuidado! decir que son diferencias voluntarias
no significa que sélo dependen de la posibilidad de un ser humano
apartado. No significa que caprichosamente dependen de lo que
€l decida, porque la sociabilidad jamés se construye sola. La
sociabilidad es producto de la convivencia y de compartir entre
todos los seres humanos para ir adquiriendo normas, valores,
principios que se basan en los espacios de formacién y en las re-
laciones que establecemos entre todos. Si bien sobre estas
diferencias se puede actuar y se construyen culturalmente, no se
puede decir que existen si yo quiero, porque a veces quiero vivir
mejor pero no puedo. Entonces lo que ocurre es que se produce
un entrelazamiento de condiciones objetivas, materiales, culturales
de imaginarios, etc., que es necesario desentrafiar; pero que de
todas maneras son diferencias, aunque sobre ellas se pueda
intervenir para transformarlas.

Laltima manera de ser diferente es aquella que la huma-
nidad ha vivido desde siempre, por medio de la cual un grupo de
seres humanos que por alguna razén, cualquiera que sea, se asume
superior, aplica el poder y la fuerza sobre otro grupo de humanos,
llaméndolos inferiores, imponiéndoles su voluntad y excluyén-
dolos del derecho. Por ejemplo, los negros fueron excluidos de la
dignidad humana y del trato igualitario por muchisimos afios,
porque existia un prejuicio, unos valores que asf lo legitimaban.
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Otro ejemplo: para que los nifios y las ninas,
pudieran llegar a ser sujetos de derechos,
que es un invento pricticamente contem-
poréneo de hace 15 o 20 aiios, se necesito
de un camino muy largo porque en la cul-

tura, en el imaginario y en lo que se ha veni-
do construyendo estd establecido que ellos y ellas tenian que
obedecer, tenfan que respetar y eran objetos de atencién y no
sujetos de derecho. Un ejemplo més: en muchos espacios se cree
que hay que matar a los homosexuales porque su tendencia sexual
se considera indigna. Entonces se levanta una construccion a partir
de la existencia de unas verdades que se llaman prejuicios, las
cuales, con el peso de la costumbre y de la cultura, han recaido
sobre aquellos que, desposeidos de sus derechos, han tenido que
soportarlo por miles de miles de afios. La humanidad tiene cual-
quier cantidad de ejemplos, el problema de los Cuyos en Europa,
en la guerra, los gitanos y otros. Pero ademds, los privilegios han
establecido diferencias que estdn claramente arraigadas en la
cultura y, lo més dramético de todo, es que nosotros las asignamos
y no las pensamos. Entonces los privilegios se dan porque algunos
tienen tal sangre, tal apellido, porque viven en tal parte, porque
tienen tal color de piel, y 1o que nosotros hacemos es meterlo en
el imaginario, volverlo valor y costumbre, y luego procedemos
en consecuencia.

Mi reflexién en relacion con todo esto es que se hace ne-
cesario entender que la discriminacion es un fenémeno profun-
damente arraigado, y tener en cuenta que para entender el
problema de la discriminacién en la cultura, y en la vida en gene-
ral, hay que mirar ese espacio de lo no pensado, ese espacio de la
repeticién mecdnica de cosas que hacemos porque asi se hacen,
porque de esa manera nos las ensefiaron o porque son asi.
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La conciencia, la costumbre y el valor se vuelven conducta.
Y si no pensamos, no miramos, no nos detenemos para sacar esas
Ccosas, para encararlas y analizarlas, para cuestionarlas, no estamos
preparados para la lucha contra la discriminaci6n. En nuestra vida
cotidiana debemos comenzar a mirar aquellas cosas que repetimos
de manera irracional, sin preguntar ni criticar, para poder cambiar
nuestra manera de ver el mundo, de entender a los otros, de asumir
la vida y de pararnos frente a la cultura.

De manera tal que si los maestros y las maestras queremos
empezar un trabajo en la escuela contra la discriminacién en la
vida cotidiana, primero debemos comenzar a ver las cosas que
normalmente no miramos, detenernos a ver los lenguajes, los
juegos, las 6rdenes, las directrices, los valores, las ensefianzas,
las miradas, los chistes, lamanera como nos dirigimos a los otros,
la manera como vivimos en nuestra vida cotidiana todo lo que
pensamos y que luego se vuelve conducta.

Estas tres maneras de ser diferentes generan varias cosas.
Las dos primeras llevan a una zona religiosa, que es parte de la
maravilla de este pais: la pluralidad, la riqueza, la complemen-
tariedad, la variedad de climas, de rumbas, de folclor, de comidas,
de colores, de paisajes. El refrdn popular nos dice: “En la variedad
estd el placer”. La ansiedad genera complementariedad, apoyo y
muchisima variedad. Existe la posibilidad del placer, de la alegria,
del bienestar con nosotros a partir del reconocimiento y la dicha
de ser diferentes. Por eso los hombres y las mujeres nos amamos,
porque queremos ser diferentes. Pero al mismo tiempo, cuando
hay distintas maneras de ver el mundo, distintas regiones, distintos
valores, distintas formas de querer, distintos deseos y distintas
ansiedades, entonces aparece una cosa absolutamente necesaria:
se trata del conflicto. Mientras haya seres humanos va a haber



Vipa pE MAESTRO

58

diferencias y conflicto. Es necesario que la escuela, todos y todas,
entendamos que una sociedad sin conflicto no seria una sociedad
sino un museo de cera, o tal vez un montén de copias. El respeto
por la diferencia pasa, fundamentalmente, por el reconocimiento
del conflicto, por aprender a valorarlo, por aprender a nombrarlo
de manera positiva y por hacer de €] una experiencia de apren-
dizaje, de crecimiento moral, intelectual, argumentativo, etc. Es
necesario que los maestros y maestras entendamos que entre el
conflicto y la violencia hay un terreno muy grande, cada uno en
un extremo del péndulo con la democracia y las posibilidades de
manejarlo de forma democritica en medio, de una manera hablada,
concertada, dialogada, respetuosa, si asumimos que el conflicto
es la expresién de la diferencia, pero que todos somos iguales.
Solamente si podemos asumirnos como iguales podremos vivir
la diferencia de manera respetuosa. Asi que valorar positivamente
el conflicto es una tarea fundamental, que ya seria la segunda
para comenzar a mirar la discriminacion en la escuela. Primero
es mirar aquello no mirado, pensar aquello no pensado y repetido,
y segundo comenzar a mirar que todos tenemos tanto la ca-
racteristica de la igualdad como la de la diferencia, y que la dife-
rencia se expresa a través del conflicto y de tener distintos pensa-
mientos, acciones y deseos.

En cambio, la tercera manera de ser diferentes, el régimen
de privilegios, se ha parado sobre los prejuicios y ha caido sobre
todas aquellas personas excluidas con todo el peso de la cultura y
de la costumbre. Entonces ha influido a unos seres llamados infe-
riores con todo el poder y la fuerza, y los ha aplicado con el cuento
de que unos son superiores y otros inferiores.

Entonces, (qué es discriminar? Para que quede claro, si
vamos a trabajar en la vida cotidiana y vamos a pensar nuestra
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prictica diaria y nuestra manera de comunicarnos con los
estudiantes y con los otros y las otras, debemos saber bien qué es
discriminar y qué tanto discrimina cada uno. ;Yo soy discrimi-
nadora? Esa es una pregunta fundamental, porque hace parte de
mi universo construido imaginario, cultural, de aquellas cosas
que no veo pero que repito siguiendo mi historia

Discriminar serfa, entonces, tratar igual lo que es diferente,
s1 lo miramos desde la igualdad. Pero también es tratar diferente
lo que es igual. No se puede definir la discriminaci6n sino desde
la perspectiva de las dos actitudes al tiempo. Por ejemplo, cuando
decimos, el hombre es todo, eso es una generalizacién. No es asi;
el hombre es el hombre y en ningiin momento de su vida es mujer;
ser hombre es ser del género masculino con ciertas determi-
naciones. Las mujeres son otro género diferente. Igualarlo es dis-
criminar, porque no somos iguales sino diferentes y jgracias a
Dios que lo somos!, para poder acercarnos més en la posibilidad
de la diferencia. Tratar a los nifios como a las nifias, tratar a los
nifios y a las nifias como adultos, pensar que si brincan, saltan o
chillan hay que castigarlos para que se comporten como adultos
cuando no lo son. Cuando uno es nifio, tiene el derecho a la
singularidad de ser nifio y de ser diferente al adulto. Amar a los
15 afios no es lo mismo que amar a los 30 o a los 40, exigir com-
portamiento de adulto a una persona que no lo es, es discriminar.
Meterse en sus carteos y amenazarlos con sacarlos de clase si no
lee en piiblico lo que estd escribiendo, es discriminacién. Es un
irrespeto que se llama discriminacién, o sea algo que estd en la
vida diaria y estd legitimado por el quehacer cotidiano de lo no
pensado. Es muy importante comenzar a mirar de manera
generosa, criticamente generosa con NOSOros Mismos, para no
ponernos en el banquillo porque somos hijos de una cultura, de la
educaci6n que nos dieron, y a preguntarnos, ;qué de nosotros, de
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nuestro imaginario, de nuestra manera de pensar y de nuestros
valores producen irrespeto? Cuando podamos descubrirlo de
manera generosamente critica, comenzaremos a hacer esfuerzos
por transformarnos. S6lo en la posibilidad de ser iguales y dife-
rentes, por ejemplo cuando el compafiero o la compaiiera nos
dice: “Estds equivocada o yo me equivoqué y listo”, recién enton-
ces podemos empezar a construir posibilidades de mirar la prictica
cotidiana y de descubrir aquellas cosas que no habfamos visto.

Tenemos ya algo bésico: la discriminacién es un fenémeno
fundamentalmente arraigado en la cultura, y por eso es tan dificil
pelear contra él. Cuando le preguntan al piblico y a las autoridades
si en Colombia hay discriminacién racial, contestan que eso esta
prohibido. Claro que estd prohibido por la ley. Gracias a Dios
que lo estd. Pero ahf hay que mirarlo en el imaginario, en la vida
diaria, en nuestras valoraciones, en nuestros comportamientos y
ver c6mo se porta cada uno frente a eso, para poder sacar lo que
hay adentro, cuestionarlo y ver si es o no vélido, y sino lo es co-
menzar a cambiar. No necesitamos un juez de afuera, sino una
actitud generosa dentro de nosotros mismos.

La discriminacién se manifiesta en las relaciones que
establecemos; todas las personas nos socializamos en el interior
de la relacién. Entonces, a mi me van ensenando: desde que em-
piezo a meterme en el mundo de lo humano y de lo social voy
aprendiendo. El medio me va ensenando, me va mostrando, y asf
como nos muestra, asf nosotros aprehendemos. Lo que la escuela
tiene que hacer es generar relaciones con ambientes, con espacios
en los cuales sea posible mirar, preguntar, cuestionar, aclarar y
reflexionar sobre las cosas que hacemos, compardndonos y pre-
guntando: ;Por qué hace eso, para qué, qué obtiene?, y comen-
zando a entender cudles cosas repito y repito, porque pasar muchos
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anos en la escuela repitiendo lo mismo no
es tener experiencia. La experiencia tiene
otras caracteristicas. Entonces debemos
comenzar a pensar qué es lo que cada uno
ha hecho hasta hoy, qué ha encontrado
vilido y qué ha hecho con todo el corazén
y con buenas intenciones. Nadie lo hace por malo, sino porque
cree que lo estd haciendo muy bien. Pero también he hecho cosas
que hay que mantener. Hay cosas que la escuela tiene que
mantener, pero hay otras que definitivamente debe transformar.
Y mirar la discriminacién nos permitiria, en conjunto, descubrir
Cosas muy interesantes.

El imaginario colectivo se manifiesta en cada uno de no-
sotros. Nadie dice: “Un blanco me atrac6 anoche”; la gente dice:
"“Un indio inmundo me atrac6 anoche”. Entonces uno pregunta
por qué lo llaman indio y nos contestan que ellos quieren mucho
alos indios. Pero sin embargo dicen: “La india o el indio qué me
rob6 a mi marido”. Miremos que hay adentro para que cuando
digamos algo asi sepamos qué es lo que estamos diciendo, porque
no decimos que un blanco nos atracé, cuando en nuestro imagi-
nario su color no dice nada de forma discriminadora.

El lenguaje nunca es inocuo. Por eso, algunas personas
sensibles a quienes les molesta el tema nos llaman cansones y
preguntan por qué nombramos a las mujeres. Serfa f4cil nom-
brarlas solamente a ellas y olvidar a los hombres. Desde hoy en
adelante podriamos referirnos sélo a las madres de familia, pero
si hay hombres entonces van a decir que ellos son los padres; y es
claro, porque alli hay una identidad construida en el reconoci-
miento del género masculino, y otra identidad construida en el
silenciamiento y en la exclusién. A las mujeres nos excluyeron
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de la historia. Por fortuna eso ha cambiado poderosamente, y hoy
encontramos, para gran felicidad de la lucha contra la discrimi-
nacién, a excelentes socios dentro de los hombres, para empezar
a reconocernos, nombrarnos y darnos vida, Como existimos, nom-
brémonos a todos. ;Quién hablaba hace 100 afios de cibernética
o de robética? Nadie. Tampoco se hablaba de las cancilleres ni de
las juezas, no porque eso fuera un invento, sino porque nadie iba
a creer que una mujer podia hacer eso. Ellas eran brutas por
naturaleza, y esas palabras no figuraban en el lenguaje. Hoy si
existen, porque nos nombramos, nos damos vida, y es necesario
mirar eso, no s6lo con el género sino con todas las diferencias,
con el color, con la diferencia econémica, la de region, las fiso-
nomias, la fealdad y la belleza, y todas aquellas cosas que se ponen
a jugar a diario en la escuela.

Lo grave de esto es que el imaginario de cada uno se sale a
diario, pero cuando no se tienen poderes no importa porque es
algo que simplemente se piensa. El problema es cuando se tiene
el poder, y las maestras tenemos poder sobre los nifios y ninas, y
entonces ese poder se aplica: “Yo pienso asi, creo que es asi y
como soy la que pienso y tengo la verdad en el bolsillo, entonces
lo ensefio asi y si no lo obligo asi”. Es muy importante ver c6mo
se aplica el poder, cuando uno lo tiene, va dejando todo su ima-
ginario sobre quien no lo tiene.

Mirar la cultura es pensar las relaciones, en la vida cotidiana
pensar qué hace parte delo no pensado y de lo irracional. Entonces,
se trata de cuestionar las costumbres, las creencias, los valores,
los prejuicios y las précticas. Las mamas y los papds debemos
cuestionarnos sobre cémo tratamos a nuestros hijos e hijas en
cada una de sus acciones, cuando les decimos que €s asi, porque
estamos convencidos de que es asf. Las précticas, los esquemas,
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las costumbres, los valores y otros. En resumen, es detenerse en
lo privado y en lo piblico, es mirar c6mo me comporto en la vida
privada, que es en donde me relaciono y construyo, donde formo
y socializo para salir a comportarme en lo publico. Todas las per-
Sonas que nos comportamos en lo piblico, en el trabajo, en la
vida publica en general, fuimos formadas en lo privado a partir
de unos valores. Es necesario mirar lo privado y lo piblico, exa-
minarlo, pensarlo para ver qué encontramos. Eso quiere decir que
tengo que hacerme preguntas: ; C6mo construir identidad?, {,cOmo
es que yo llegué a ser lo que soy?, ;por qué pienso como pienso?,
{qui€n me ensefi6 a odiar a los homosexuales, quién me ensefi6 a
pensar que por el hecho de ser asi no tienen dignidad?, {quién me
enseno que €ste es un valor del que tenfa que depender? Esa es la
identidad y la otra es preguntarnos por la alteridad, por el otro, o
sea, como me relaciono con los otros. Si los maestros y maestras
comenzamos una generosa y juiciosa tarea de empezar a mirarnos,
vamos a descubrir cosas muy interesantes. Ya lo hemos com-
probado en procesos de formacién de derechos humanos.

También es necesario que nos detengamos en las relaciones
de poder, es decir, que nos hagamos la pregunta: ;C6mo me paro
yo frente al poder, cuando tal persona ejerce poder frente a mi? y
{€Omo me paro cuando todos somos su jetos de derechos y sujetos
de poder? Es decir, que todos tenemos derecho ¥ que todos tene-
mos poder sobre alguien. Piensen y verén que siempre tenemos
poder sobre alguien, sobre el hijo o la hija, sobre la empleada,
sobre el esposo o la esposa, etc. ¢C6mo me paro como sujeto de
derecho?, es decir, cémo reacciono con el poder frente a mi y
c6mo soy yo cuando tengo que aplicar el poder. Soy de las que
digo: “Se callan que aqui mando yo”, o digo: “Ya no hay discusién,
se hace asi”. ;C6mo aplico el poder en cada una de las expresiones
comunes y corrientes que pasan a diario?
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Es necesario revisar el lenguaje porque expresa lo que
pensamos del mundo. El lenguaje no es neutral. Hay que ver los
chistes que se hacen en la escuela, los dichos que se repiten en la
vida cotidiana, las palabras que no decimos, lo que no expresamos.
Eso también es lenguaje: qué es lo que se nombra y lo que no se
nombra.

Mirémoslo desde la igualdad y la diferencia: la primera
pregunta que nos tenemos que hacer es: (Cudles son las relaciones
que tenemos en nuestra escuela? Después debemos entender
4c6mo son esas relaciones? y ser capaces de discernir si hay
discriminacién alli? Eso es muy importante y sabemos que la hay
en cuanto al color y otras cosas. Pero miremos lo que no se ve:
(qué tipos, qué formas de discriminacién hay en la escuela?, y
analicemos si cada tipo incide en nuestra manera de ver el mundo
y en nuestro comportamiento. Es decir, de manera generosa pre-
guntémonos: ;Yo aqui, en esta cadena de discriminacion, dis-
crimino, he mejorado, me he transformado, todavia me falta o
nunca lo he pensado y creo que debo mirarme para ver si cam-
biamos?

Desde la igualdad de la escuela siempre busco respetar el
derecho a la igualdad, homogeneizar lo diverso. Aqui todos somos
iguales, nos sentamos igual, pensamos igual, contestamos igual,
nos vestimos igual, y todo el mundo estd quietoy aprende lo mis-
mo. Es muy importante mirar todas las cosas que pide la escuela
anivel de la igualdad, porque también hay que mantener igualdad
en la escuela. Esto es 10 que yo quiero mirar, no se trata de desca-
lificar nada porque sf, sino de mirarlo con ojos criticos. Es nece-
sario que en la escuela exista el derecho ala igualdad, pero también
s necesario que miremos si estamos homogeneizando lo diverso
e irrespetando el derecho a la diferencia.
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Durante mucho tiempo la homogeneizaci6n, el ser iguales,
ha sido una preocupacién muy fuerte en los maestros y maestras,
porque asi nos lo ensefiaron a valorar. Es algo casi inconsciente,
que hace parte de lo no pensado, que nos fortifica y nos vuelve
cuando alguien rompe laigualdad y vemos que aparece algo dife-
rente; eso es bastante cultural.

Mantener el orden es el fantasma en la escuela. Pero pre-
guntémonos si es un orden que estd al servicio de los nifios y
nifias, o si al revés, las nifias y los nifios est4n al servicio de un or-
den establecido. El orden es un fantasma importantisimo, tiene
que empezar a problematizarse en la escuela para ver si lo ponemos
al servicio de los alumnos.

Siempre se ha asumido que ser diferente es ser superior, 0
inferior, pero no es asf. Ser diferente es solamente eso: diferente.
La cultura ha asumido que significa ser inferior o superior;
entonces uno dice: “Que le pidan los documentos a todo el mun-
do”. Siresponden que a €l no porque es diferente, replicamos que
para todo el mundo el salario es éste, pero para tal persona no,
porque tiene el color de piel diferente. Es necesario pensar sobre
este tipo de cosas que decimos y repetimos. Yo no soy nadie para
calificarlas o para excluirlas. Sélo los invito a que pensemos, y si
seguimos convencidos de que es por ahi entonces 1o someteremos
al debate y al estudio. Pero por lo menos pensémoslo, porque ha
habido suficiente dolor a causa de eso.

Son los jévenes quienes rompen los esquemas, los que siem-
pre proponen la diferencia, los que siempre expresan otra cosa.
Por eso son el polo revelador de lo nuevo. Y de pronto el chico se
quiere poner un arete a pesar de que eso es un crimen porque sélo
es para las mujeres. Entonces la otra gente se siente agredida.
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Si se usa el pelo largo, entonces los jévenes lo quieren corto;
si hay una palabra que todo el mundo detesta, entonces ellos la
quieren decir y repetir, como para confirmar que somos diferentes.
Es muy importante mirar eso porque €s un reto para la escuela.
Ver que en el trato a los jévenes, y a los nifios y nifias, estamos
siendo discriminadores o estamos siendo capaces de respetar la
diferencia y la igualdad.

Lo dltimo que queria comentar es la relacion entre los pares:
ése es un llamado muy especial. Como dije antes, la discriminacion
es un fenémeno que se liga con el ejercicio del poder. Quien tiene
el poder lo aplica, pero entre pares, iiltimamente y como parte de
una problemdtica muy dolorosa de la escuela es que entre los
muchachos hay un elemento anénimo, un poder anénimo contra
el cual no sabemos como pelear. Son las marcas, las musicas, las
costumbres, las modas, los estilos. Son cosas a las cuales los mu-
chachos se han aferrado con una violencia increible, en términos
de que todos sean iguales y el que no se iguale a ellos en su parche,
entonces la lleva. Ellos se han vuelto mds discriminadores que
quienes tienen poder sobre ellos, pero la escuela no ve eso y es
muy grave. Los muchachos entre ellos se cuestionan por qué no
se ponen aretes. Ellos hacen cualquier cosa por estar iguales dentro
de su grupo. Claro, eso hace parte de un proceso de construccion
de identidad, hasta ahf estd bien. Pero lo que estd sucediendo es
que los muchachos, dentro de ellos, estdn construyendo unas
relaciones con una fuerza tan grande que los lleva a la violencia,
para exigir al otro ser iguales.

Por otro lado hay un problema que no se mira en la escuela,
porque no miramos cémo se tratan los muchachos. Hay un pro-
blema de discriminacién en el lenguaje barbaro, porque en €l no
hay respeto por el otro. Tampoco se puede responderle al pais
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con ese pretexto constitucional de que somos un pais tolerante,
plural, abierto. La pregunta para los maestros y maestras es en
d6nde se van a formar esos seres tolerantes, plurales, respetuosos
de la diferencia, que asumen a los otros como iguales en derechos;
¢quién los va a formar? Si eres discriminador, ;quién va a darle
esa respuesta al pais? La escuela tiene una gran responsabilidad
en la construccién de cultura y de imaginario. Por eso es muy im-
portante mirar de manera critica, de manera generosa y también
con la gran alegria de reconocer nuestros avances, porque la
escuela ha cambiado, y ha avanzado poderosamente y se han
adelantado procesos muy hermosos de maestros y maestras solos
en sus aulas, de grupos de maestros, de regiones, de colectivos
que han venido trabajando este problema. Porque finalmente eso
es trabajar por la paz, por la convivencia y por la construccién en
la vida cotidiana, en lo privado y en lo pequeiiito, trabajar por
construir seres humanos que respeten la dignidad humana, la
capacidad y el derecho de desplegar nuestra singularidad siendo
iguales y respetando el entorno, el ambiente y el pais en que
vivimos. Luchar contra la discriminaci6n en la vida cotidiana, es
construir la paz.
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INTEGRACION DE NINOS
CON DIFICULTADES A LA ESCUELA:
uN Espacio pE RESPETO Y CONVIVENCIA

Jorge Eslava Cobos

MEDICO NEURGLOGO INFANTIL

Colombia ha definido con claridad su estrategia para en-
frentar “el problema” educativo y social del nifio con dificultades:
su integraci6n al aula regular es hoy una realidad con fuerza de
ley. Tal vez sin proponérselo, este mismo mecanismo —visto
desde las antipodas de su propésito original, esto es, desde la
perspectiva del nifio (;y del maestro?) sin dificultades— puede
llegar a ofrecer al pais una herramienta de la que esta desespera-
damente necesitado: una excelente escuela de respeto y convi-
vencia.

Luego de siete meses del periodo lectivo, ese antiguo bobo
peligroso —cuyo tinica utilidad en la vida era la de ser el hazme-
rreir y el depositario predilecto de mis pilatunas y agresiones—
se ha convertido en Carlos Alberto, si, con nombre en vez de ape-
lativo peyorativo, mi compafiero de asiento, corajudo y eficiente
defensor del derecho del equipo de fiitbol, solidario en mis trifulcas
infantiles, poseedor de la mejor coleccion de tapas de cerveza
con cera; habil como nadie para trepar y jugar a los vaqueros.
Entonces, yo, un nifio sin dificultades, descubro sorprendido que
el otro puede ser diferente, que eso no me amenaza, que existe el
respeto, y que podemos convivir.

Si mi maestro es capaz de capitalizar esa experiencia, tal
vez yo pueda extender a otros esa aceptacién y respeto por la
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diferencia, ya no en funcién de sus dificultades sino de sus
caracteristicas, gustos, ideas, convicciones o anhelos. Si hubiera
suficientes nifios y maestros, ademds de los padres de esos nifios
y lacomunidad que deberfa asistir avergonzada a esa reprendedora
experiencia, y todos ellos atravesaran esa vivencia, tal vez algiin
dia Colombia podria vivir en paz.

Sin embargo, para ser exitosa, esta herramienta requiere
de dos elementos fundamentales: 1a voluntad para convertirla en
realidad y el conocimiento sobre como hacerlo. El primer elemento
parece asegurado: la solidaridad que convoca la presencia de un
desvalido, la antipatia que despierta la sola palabra segregacién,
la presencia radical de la integracién en la Constitucién y la
dificultad préctica para erradicarla de ella puesto que implicaria
enfrentar las dos anteriores consideraciones, el mecanismo de
tutela y la corajuda y terca persistencia de los padres de estos
nifios, son todos factores que se conjugan y hacen casi irrever-
sible esa voluntad de la nacién para convertirla en realidad. El
segundo elemento, en cambio, conspira contra ella.

El maestro, quien comparte con los otros miembros de la
comunidad las prevenciones, temores, angustias (a veces repug-
nancias, aunque suene feo) que se suelen experimentar al enfren-
tarse a un nifo con dificultades, se pregunta adicionalmente c6mo
hard para ensefiarle lo que no puede aprender; qué riesgos —
incluso de muerte— corre ese nifio; cudn compleja serd la situacion
en el aula; quién y c6mo lo apoyard en su esfuerzo; cuénto fracaso
personal le implicard todo ese proceso. Y no encuentra respuesta.
El resultado previsible es una negativa radical a involucrarse en
el proceso. Negativa que serd reversada cuando las autoridades
—incluidas las judiciales, en razon de las acciones de tutela— lo
obliguen a ello.
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Entonces el nifio serd incluido dentro de los muros de la
escuela... s6lo para sufrir alli un proceso de segregacién dentro
del aula, tal vez més perjudicial y doloroso que el anterior. Oca-
sionalmente, el maestro reclamard airado a las autoridades
educativas. Ellas sélo le insistirin en la buena voluntad, en el po-
der del afecto, en los imperativos de la ley pues la realidad es que
tampoco saben *“c6mo se hace” eso de la integracién. Con el paso
del tiempo todo el mecanismo ird desapareciendo de la realidad,
y sélo quedard como letra muerta en vetustos tomos bien
empastados.

Nuestro grupo cree que ello no debe ser asi. Hemos llevado
a cabo una interesante experiencia de capacitacion de docentes:
del Distrito en integracién al aula regular de nifios con dificultades,
en la que todos hemos avanzado un poco en el aprendizaje
de**co6mo se hace eso . El siguiente resumen ejecutivo sintetiza
la experiencia.

El dfa 1 de julio de 1997 se inici6 el Programa de Formacién
Permanente de Docentes, PFPD, con la participacién de 106 do-
centes y directivos-docentes, que en su conjunto ofrecian atencion
a 2.517 nifios de 16 escuelas en tres localidades. El trabajo de
campo se terminé el 3 de abril de 1998. El eje metodolégico cen-
tral fue la investigacion sobre la base de que ésta es, ademds de
productora de conocimiento, una herramienta practica de inter-
vencion. En otras palabras, la capacitacién se brind6 en la inves-
tigacién como herramienta prdctica para la integracion del nifio
con dificultades.

En la primera investigacién se llegé al perfil de dificultades
de los niflos participantes (deficiencia) y al impacto de esta defi-
ciencia sobre el desempefio pedagégico (discapacidad). Este
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diagnéstico se trabajé y presenté a nivel general y a nivel indi-
vidual, tanto de la escuela como del aula, y de cada nifio afectado
en particular. Para ello se trabajé con un instrumento disefiado
por nosotros en conjunto con los docentes participantes, puesto
que era objetivo central que ellos se capacitaran en la metodologia
de la investigacion.

Por ello mismo, el instrumento debe ser considerado como
piloto. A pesar de lo anterior, prob6 ser vilido y ttil. Igualmente
intentamos evaluar el impacto de la discapacidad sobre la
cotidianidad del nifio, estableciendo una equivalencia con lo que
para los adultos ha sido establecido como “minusvalia”, basica-
mente a partir de la pregunta: “; En qué limita su vida esta disca-
pacidad?”

En la segunda y tercera investigacién —fundidas en un
solo protocolo— el trabajo fue diferencial, asi:

Los docentes escogieron —sobre la base del diagndstico—
un caso o grupo de casos. Con éste disefaron, planearon,
ejecutaron y evaluaron una investigacion-accion sobre la inte-
gracién de ese caso al aula regular. Los directivos-docentes
realizaron un ejercicio de planeacién estratégica de cara a la inte-
gracion.

La investigacién-accién fue acompanada, apoyada y funda-
mentada por cinco talleres, estratégicamente ubicados a lo largo
del proyecto.

El proyecto ha sido evaluado favorablemente por los
participantes; su tiltima calificacién consolidada fue de 4,55-5,00
para el proceso en general. Los maestros definieron la experiencia
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como altamente gratificante. Los docentes participantes se han
constituido, en su mayoria, en red académica para continuar el
trabajo desarrollado y profundizar en la competencia en torno a
los temas “convivencia humana’ y “competencia comunicativa”.

Resultados

Se establece una aproximacién al diagnéstico de dificul-
tades para ¢l aprendizaje en ocho dreas bdsicas, asi: visual (14.5%),
auditiva (6,5%), motor grueso (1,4%), motor fino (4,7%), comu-
nicacion (5,2%), intelectual (10,7 %), perceptual/gndsico (4,7%),
afectivo/emocional (11,3%), cada una de las anteriores con diverso
grado de compromiso. Si se evalian aisladamente los déficit
severos, entonces el primer lugar corresponde a las dificultades
en comunicacion (2,2%).

Se desarrollaron treinta y cuatro proyectos de investigacion-
accion sobre aspectos puntuales de la integracién. La mayoria
fueron exitosos. Esto es, los docentes llevaron a cabo proyectos
exitosos de integracién y aprendieron a hacerlos.

Para empezar a enfrentar la demanda, Bogota cuenta con
un grupo de docentes y escuelas capacitados en integracion del
nifo con dificultades. Debe tenerse cuidado, sin embargo, de no
saturar a estos docentes y escuelas con nifios con dificultades,
pues ello sélo llevaria a desvirtuar toda la nocién de integracién
para convertirlas, en la prictica, en tradicionales aulas de educa-
ci6én especial.

El proyecto produjo un instrumento piloto que, una vez
validado, puede ser globalmente aplicado. Con él, el docente, el
directivo-docente o las autoridades pueden conocer de manera
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objetiva, al inicio del afio escolar, el perfil
de dificultades del aula, escuela, localidad
0 incluso, toda la ciudad. Este instrumento
ofreceria, a su vez, la linea de base contra
la cual evaluar resultados al final del pro-
ceso (afio lectivo, semestre, trienio, etc.).

Se empieza a convertir en realidad ttil lo sefialado en la
ley. Se crea inquietud, interés y debate acerca de este tema. Bogotd
S proyecta con una experiencia piloto de cierta magnitud.

Apoyado en la experiencia resefiada, encuentro en las
historias de maestros que me fueron enviadas varios elementos
que creo interesante discutir, pues ilustran aspectos filoséficos o
dificultades pricticas de los procesos de integracién de los nifios
con dificultades. Este escrito se ha organizado, entonces, mas
COMO anotaciones y comentarios a esos elementos que como un
ensayo sistematico y ordenado acerca de la integracién.

El mar se lleva por dentro (1)

Las experiencias de Rosalba destacan varios elementos que
fueron centrales en nuestra experiencia:

El docente como investigador

Si Rosalba decidfa ir, hablar, aceptar, negar, acceder,
confirmar, etc., era muy posible que el resto de los profesores del
grupo la siguiera en su decisién. A pesar de estar convencidos de

(1) Para leer esta historia completa, véase IDEP, Vida de Maestro, IDEP. Santa
Fe de Bogot4, 1999, p. 16.
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esas cualidades de la maestra, sus companeros sabian que no
podian contar con su apoyo cuando se trataba de hablar de
innovaciones en el aula o de investigacion tedrica. Ademas, si lo
importante era innovar, ella ensefiaba como se le habia ocurrido,
de manera que llevaba casi treinta afios innovando. Estaba tan
convencida de su verdad que habfa propuesto su metodologia
como ejemplo en concursos nacionales y distritales de innova-
ciones pedagdgicas, donde efectivamente habfa recibido reco-
nocimientos.

Cuando iniciamos el PFPD, el interrogante fundamental
que debfamos resolver giraba en tomo a la decisién sobre las
dificultades que pueden tener solucién. Era claro, entonces, que
una capacitacion dirigida a un tipo especifico de dificultad seria
de poco valor, pues el maestro se enfrentaria hoy a un tipo de
dificultad y manana a otro, con lo cual su saber especializado y
parcelado se tornarfa iniitil. Ello nos conducia a la necesidad de
encontrar una herramienta que posibilitara la integracién de
cualquier nifio, independientemente del tipo de dificultad que
padeciera.

Esa herramienta resulté ser, finalmente, la investigacion.
Concebida no tanto como un procedimiento que genera conoci-
miento sino como herramienta practica de trabajo cotidiano, la
capacitacién en inyestigacién y su ejercicio permitirfan al maes-
tro —a la llegada de cada nuevo nifio con dificultad— disenar y
llevar a cabo un nuevo planteamiento metodol6gico de investi-
gaci6én-acci6n que, a su vez, le posibilitara el disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluaci6n de una estrategia de intervenciOn para
lograr la integraci6n exitosa de ese nifio. En otras palabras, la
capacitaci6n brind6 una herramienta préctica para la integracién
del nifio con dificultades: la investigacion.
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Segin Lawrence Stenhouse (2), 1a clave del planteamiento
consiste en aplicar la investigacién a la educacién recurriendo al
juicio del profesor. Afirma que la mejoria de la ensefianza se basa
en el desarrollo del arte del profesor —a través de la investi-
gacion—y no en la adopci6n por su parte de unos procedimientos
uniformes escogidos entre alternativas en competencia.

Para este autor, la investigacion es una “indagacion siste-
mdtica 'y autocritica”. Como indagacién se basa en la curiosidad
y en el deseo de comprender; pero se trata de una curiosidad
estable, no fugaz, sistemitica en el sentido de respaldarse en una
estrategia. Lo anterior —bien conocido por los investigadores
clinicos— es, en cambio, con frecuencia novedoso e incluso,
rodeado de un espantador halo de misterio para los maestros de
las escuelas regulares.

Para que la investigaci6n resulte 1til para los profesores es
necesario que €stos comprueben en sus aulas sus implicaciones
tedricas; se trata de respaldar més la prictica docente. La inves-
tigacién, o bien determina hip6tesis que pueden ser comprobadas
en sus aulas, o bien aquellas que ilustran casos particulares para
poderlos contrastar con la experiencia. Cualquiera de las dos
situaciones puede proporcionar un estimulo a la planificacién de
la indagacién en las aulas.

Al iniciar el programa encontramos profesores escépticos
ante el tema de la integracion de los nifios y de la investigacién.
Para ellos —comprobando lo afirmado por L. Stenhouse— el

(2) STENHOUSE, L., en: RUDDUCK, J. & HOPKINS, Y., La investigacién
como base de la enseiianza, Ediciones Morata, Madrid, 1996,
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impedimento més serio para el desarrollo como investigadores
era, sencillamente, la escasez de tiempo (3). Tal vez ello explique
por qué la investigacién desarrollada por los docentes es una
actividad minoritaria, por lo general estimulada y respaldada s6lo
por unas estructuras académicas formales en el nivel de la licen-
ciatura y del doctorado. A partir de nuestros resultados, que de-
muestran proyectos exitosos de investigacién realizados por
docentes de aula a quienes se les mantuvo invariable su carga
académica y quienes, ademds, expresaron que se habia tratado de
una experiencia altamente gratificante, resulta claro que no se re-
quiere cambios especiales en su labor académica, siempre que el
proyecto se sintonice con el quehacer cotidiano.

De las 33 hip6tesis planteadas en los proyectos de investi-
gacién-accién, 21 fueron comprobadas, 9 anuladas y 3 de ellas
imposibles de definir por desercién del nifio y porque el tiempo
resulté insuficiente. De los 153 nifios involucrados en los pro-
yectos, 76 (50%) lograron ser integrados al aula regular (co-
rresponden a las 21 hip6tesis comprobadas), 63 de los nifios (41%)
pertenecian a proyectos relacionados con trabajos de hipétesis a
largo plazo, quedando realmente s6lo 14 (9%) de nifnos que no
lograron ser integrados al aula regular.

Lo mds importante es que se afianz6 un modelo que logré
convertir la labor docente en un proceso sistemético de produccion
de conocimiento, en el cual no s6lo se garantizé el trabajo en
equipo, la socializacién de experiencias y de ideas sino también
la producci6n de escritos. Se anim¢ al maestro a hacer de su préc-
tica profesional un acto creativo, flexible y en permanente
transformacion.

(3) En: RUDDUCK, J. & HOPKINS, Y., op. cil.
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En este sentido, la actitud de Rosalba es,
en realidad, muy valiosa en cuanto a que
“llevaba innovando casi treinta afios”. Si
Rosalba s6lo le hubiese agregado una mini-
ma rutina metodoldgica a esa practica, ha-
bria sido sin duda una autoridad en su drea.
Los beneficios de esto son evidentes para ella. M4s valiosos atdn
son los beneficios que sus alumnos hubieran derivado del proceso,
el conocimiento en general en el 4rea de integraci6n étnica y ma-
temdticas y, especialmente, el pequefio nifio protagonista de esta
historia. Rosalba hubiese podido teorizar y disfrutar haciéndolo,
y habria convertido en realidad el postulado de L. Stenhouse: “/a
mejora de la ensefianza se basa en el desarrollo del arte del

profesor'y no en la adopcion por su parte de unos procedimientos
uniformes escogidos entre alternativas en competencia” (4).

Estamos convencidos de que en el caso de Rosalba se puede
concluir que ella habria sido una excelente investigadora de aula:
a) si lo hubiese hecho, la integracién del pequeiio protagonista
habria sido exitosa; b) Rosalba, como muchos docentes, se man-
tuvo alejada de la investigacién por prejuicios infundados; ¢) toda
esta historia se habria podido escribir en forma diferente, sélo
con una minima intervencidn.

El afecto como solucién universal
“Ha decidido dedicar el tiempo que le queda al trabajo

con esos nifios, convencida de que lo iinico que les Jalta es afecto.
Entre tanto, a uno de los nifios a quienes ensefia se le han difi-

(4) En: RUDDUCK, J. & HOPKINS, Y., op. cit.
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cultado algunas cosas. Poniendo a prueba sus dotes, Rosalba le
dedica todos los dias un momento de su tiempo al pequenio pro-
blema, pero al cabo de dos semanas decide pedirle a otra pro-
fesora que se haga cargo de él”.

Es previsible suponer que en el ejercicio de la docencia las
personas participantes en esas actividades, a todo nivel, tienen
perfecta claridad sobre la importancia del conocimiento formal,
met6dico, para desempefiarse. Casi podria afirmarse que ésta es
la base misma de la educacién. Sorprende comprobar, entonces,
que esas mismas personas puedan admitir, y frecuentemente
afirmar, que la integracién de nifios con dificultades solo requiere
de “un poco de paciencia, buena voluntad y mucho afecto”. No
es de extrafiar que la intervencién de Rosalba, convencida de que
“q esos nifios desadaptados sélo les falta afecto”, condujera al
fracaso del nifio protagonista. Un pequefio proyecto de investi-
gacion-accion, por supuesto aunado al afecto, habria cambiado el
desenlace.

Las exigencias académicas en la integracion

“Rosalba muy pacientemente observa como el pequeno
cada vez se aleja mds y mds del grupo que contintia avanzando
bajo su tutela, y se rezaga del ritmo general. Convencida de que
todos los nifios deben salir de su curso sabiendo lo mismo, le
escribe a la madre del pequeiio proponiéndole que lo inscriba en
cursos de apoyo”.

Un elemento central de la integracién de nifios con dificul-
tades, para no hablar de la educacion en general, es el recono-
cimiento y respeto por la diferencia y el cuestionamiento critico
de la justificacion de un producto standard como medida del éxito
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del sistema educativo. En este sentido, dos de los actores centrales
que deben modificar su actitud y por supuesto, no los tinicos, son
el sistema educativo y los maestros. El sistema ha realizado gran-
des esfuerzos en ese sentido. La evaluacién por logros, 1a flexibi-
lizaci6n de los criterios de promocién, la autonomia de las insti-
tuciones para el establecimiento de sus PEI, son algunos de los
elementos para lograr esa meta. Algunos docentes han logrado
desprenderse de esa camisa de fuerza del modelo standard. En
otros casos, todavia se espera un rendimiento igual lo cual, por
supuesto, es incompatible con el proceso de integracién.

Un asunto de cercania (5)

Igualmente, las experiencias de Carlos Ivin destacan varios
elementos que fueron centrales en nuestra experiencia, y que
creemos interesante comentar:

El niiio diferente como amenaza

“El muchacho era poco comunicativo, sentia miedo de los
demds y su comportamiento siempre era agresivo. Lo iinico que
lograban llamarle la atencion y despertar un poco su entusiasmo
eran los incendios de los pupitres, el rompimiento de vidrios. la
inundacion de los bafios y otra serie de acciones vanddlicas.
Cuando no habia gritos ni golpes, Romdn se quedaba quieto...
listo para golpear a quien se acercara...”

Uno de los principales obsticulos a la integracion estd
representado por nuestra atdvica intuicién de que “el diferente
me va a hacer daiio”. Este hecho ha adoptado muy distintas

(5) Esta historia se encuentra en este volumen en la pagina 20.
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expresiones a través de la historia; ha sido causa y justificacién
para algunas de las mayores injusticias y barbaries, y se destaca
en relacién con el nifio diferente. Su forma de mirar, de caminar,
su postura, la latencia de su respuesta verbal, lo inadecuado de
ésta, son todas sefiales de que, tratdndose de otro congénere “nor-
mal”, constituye una clara advertencia de peligro. Como no
logramos liberarnos de ese temor atdvico, asumimos que esas
sefales provenientes de ese nifio diferente significan lo mismo
que provenientes de otro humano “normal”, esto es, seial de
peligro. Y obramos en consecuencia. Lo golpeamos.

Cuando ocasionalmente, casi nunca, un nifio “diferente”
se defiende, encontramos la plena justificacién a nuestros temores.
Para una integracién exitosa se requiere entonces que todos (en
efecto, TODOS) seamos capaces de entender que existen otras
lecturas del lenguaje corporal. Que el gesto, la postura, la pecu-
liar inclinacién del cuerpo, lo inadecuado de algunas respuestas
verbales del nifio con dificultades, NO implican peligro. En fin,
que existen otros lenguajes. De hecho, es bien interesante que el
nifio resefiado en esta historia sufra sindrome de Down. Ello por
cuanto de manera universal se reconoce que los nifios con esta
condicién son enormemente afectuosos, al punto que cuando en
proyectos de integracion se han identificado las fortalezas de estos
nifios que puedan ser competitivas frente a las de nifios “‘nor-
males”, ésta de ser afectuosos, carifiosos, “apapachadores™ destaca
muy claramente (i.e. Proyecto Rayo de Sol en Alemania).

Los limites de la integracion

“Las doctoras que trabajaban con €l, asombradas por el
nivel de integracién social y la autoestima alcanzada por

.

Romadn..."
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Si aceptamos, como arriba queda dicho, que
la integracién exige respeto por los diferen-
tes ritmos de aprendizaje, llega un momen-
to en que, para algin niiio en particular, no
sea realista esperar mayores logros en

aprendizajes académicos “formales”. En
consecuencia, los logros de integracion deben esperarse tan sélo
en las dreas de integracion social y autoestima. Esto nos llevaria
al postulado de que la escuela puede concebirse como un espacio
en donde no necesariamente se demanden logros académicos. La
contradiccion que ello plantea con respecto a las normas usuales
del sistema es de tal magnitud, que este aspecto amerita una mayor
discusion en el interior del sistema. Dentro de la red en integraci6n
hemos estado involucrados en la discusién de este aspecto. Como
€1, hay otros que podrian llevarnos a considerar el capitulo de los
limites de la integracion.

Realismo vs romanticismo

“... Esanache, el profesor fue testigo de una conmovedora
declaracion de amor de Romdn hacia Sofia. Entusiasmado porque
se sentia padrine de la relacion, y respetuoso de la intimidad de
la pareja, les permitié unos minutos de soledad. Al llegar a la
casa de Softa, el sueiio se derrumbé. De pie, bajo el poste del
alumbrado publico, al lado de una patrulla policial, la madre de
Softa esperaba al profesor acusdndolo de secuestro y alca-
hueteria...”

Quienes no tienen la responsabilidad por el cuidado de los
ninos pueden darse el lujo de divagaciones, idealizaciones, ro-
manticismos. Quienes sf poseen esta responsabilidad tienen que
incluir la suficiente dosis de realismo para que sus buenas
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intenciones se conviertan en realidades. Al rector de la Universidad
Javeriana le escuché, alguna vez, una nueva bienaventuranza:
“Bienaventurados los que suefian y logran convertir esos suenos
en realidades”. La integracion de nifios con dificultades exige
alcanzar esa nueva bienaventuranza. Pero para ello, se requiere
de realismo. Fomentar, “apadrinar” (como hizo Carlos Ivin)
situaciones que cualquier padre de familia de cualquier comunidad
colombiana considera absolutamente inaceptable, es asegurar “el
derrumbe de los suenos”.

Como antes se anotd, este escrito pretende anadir algunas
consideraciones a las historias de maestros sometidas a discusion
en el seminario. El tema de la integracion incluye muchas otras
que requerirdn, sin duda, de otros espacios. De esta manera avan-
zamos hacia el suefio de que, tal vez algiin dia, estos nifios y noso-
tros todos tengamos “una segunda oportunidad sobre la faz de la
tierra”.
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UNA RESPUESTA
DESDE LAS C0SAS SENCILLAS

Miriam Herrera Guzmdn y Juan Manuel Vega
FUNDACION POCALANA

Esta ponencia tiene por objeto compartir algunos apartes
de una experiencia de quince afios de trabajo con nifios de distintas
clases sociales y bajo distintas circunstancias de vida. Esta expe-
riencia que se ha caracterizado por los esfuerzos dirigidos hacia
la apertura de espacios de integracién para los nifios y las nifias a
través del arte en sus diversas manifestaciones.

La Asociacion Pocalana viene trabajando desde 1992 con
una poblacién que constituye una de las mayores expresiones de
discriminacion y exclusion social: los indigentes. A su vez, Miriam
Herrera, maestra de artes plasticas, ha venido adelantando labores
con nifios socialmente marginados, en especial con los nifios que
sufren de retardo mental, nifios de la calle y también con nifios
“normales”. Con todos ellos ha utilizado la pintura como elemento
de comunicacién, desarrollo e integracién.

Miriam inici6 su labor integradora con los nifios a partir de
una experiencia personal con su hijo, quien nacié con problemas
de retardo mental, y con quien obtuvo resultados sorprendentes
en su desarrollo a partir de la pintura.

Hasta 1994 Miriam venia realizando trabajos individuales
contra la discriminaci6n, pero sin una meta ni articulacién expli-
citas. Fue entonces cuando se encontré con Pocalana, donde fue
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reconocida la afinidad de sus propésitos y comienz6 a trabajar en
un proyecto colectivo, que se llamé “Manchemos” (1).

“Manchemos” es una propuesta de convivencia para los
nifios a través del arte, la cual recoge conceptualmente, proyecta
operativamente y da un respaldo institucional al conocimiento
pedagé6gico que Miriam ha venido produciendo todos estos anos
con la pintura y los nifios.

“Manchemos” propone el arte no como elemento generador
de productos pictéricos, sino como creador de encuentros para el
nifio, consigo mismo, con el maestro y con sus compafieros, sin
tener en cuenta su saber, su estado fisico, su clase social o cualquier
otra cosa que lo haga diferente a los demds.

Algunas de las experiencias y los resultados obtenidos con
la propuesta de “Manchemos” han sido:

Experiencia:
Trabajo de arquitectura social con una gallada de jovenes
de la calle, en el sector de Galerias. Duracion: tres anos.

Resultado:

Interaccién con la comunidad. Los muchachos realizaban
de manera constante sus trabajos artisticos (vitrales, cerdmicas),
conjuntamente con los vecinos residentes, sin importar quién era
quién. La actividad artistica permitia trabajar con la puerta abierta,
es decir que cualquiera podia entrar a ver lo que se hacia. Esto
dio lugar a un contacto cotidiano de los muchachos de la calle

(1) El trabajo con Pocalana especificamente lo hizo Miriam Herrera con Juan
Manuel Vega, miembro de la Asociacién desde 1994,
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con los vecinos. También se llevaron a cabo actividades como la
Novena Navidefia, que reunieron a otros representantes de la co-
munidad: policfa, comerciantes, personas de otros barrios.

Experiencia:

Taller de pintura con nifios de la calle, nifios especiales y
nifios normales. El taller se desarroll6 en un espacio que era nuevo
para todos los nifios, al cual fueron citados a la misma hora. Desde
la convocatoria al taller hasta su terminacién, no se tuvo con los
nifios ningin tipo de discriminaci6n o atenci6n especial, ni en la
bienvenida, ni en la ubicaci6n en el aula, ni cuando se repartieron
los materiales, ni cuando se impartieron las instrucciones (la sen-
cillez de la actividad permiti6 su f4cil entendimiento).

Resultado:

Interaccién esponténea y respetuosa entre los nifios. La
misma actitud no discriminativa que tuvo el maestro fue adoptada
por los nifios durante el taller (hablaban entre ellos, intercambiaban
implementos, etc.) a pesar de sus diferencias aparentes: el mal
olor de los nifios de la calle, la ropa bonita de los nifios normales,
la malformacién fisica de la nifia especial, etc.

Experiencia:
Clases particulares de pintura para Anamaria Rosas (una
nifia especial).

Resultado:

Anamaria fue hasta entonces una persona insegura y
conformista. Mediante la pintura empez6 a expresar su verdadero
sentir frente a la vida y ahora es una nifia mucho més segura, que
siente cudnto vale, que puede dar y cambiar muchas cosas con las
que no estd de acuerdo.
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Experiencia:
Talleres de pintura con nifios y jévenes de la calle del parche
de la Autopista Norte con calle 127.

Resultado:

Se rompi6 el paradigma de que los jovenes de los parches
siempre son quienes deben recibir de la gente (la limosna, la
comida, la ropa). Los muchachos pudieron descubrir, mediante
la pintura, potencialidades y capacidades que estaban bloqueadas
por la actitud asistencialista de la gente, que no les permitia mirar
hacia dentro de ellos mismos sino siempre buscar afuera las
respuestas. El haber asumido una actitud anormal (dirigirse a ellos
pidiendo) frente a una situacién normal (que ellos nos pidan) se
empezaron a generar situaciones nuevas: le dieron valor a ele-
mentos distintos a la moneda, la ropa y la comida; la cartulina y
los colores; como resultado los transetintes ya no se alejaban con
temor sino se acercaban con curiosidad.

Experiencia:
Talleres de arte en la calle, con las hijas de un indigente
que parchaba en la carrilera de la calle 22 con carrera 24.

Resultado:

La confianza que las nifas llegaron a depositar en las
maestras, a raiz de una permanente actitud de respeto y adaptacion
de éstas a las circunstancias de aquéllas.

Experiencia:

Talleres de arte en un centro de proteccién infantil del
Distrito, con nifios en alto riesgo. Los nifios siempre tuvieron mas
de una alternativa de taller y con frecuencia participaron en las
decisiones que el tallerista tomaba con respecto al grupo.
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Resultado:

Los nifios disminuyeron ostensiblemente su agresividad
frente a los adultos que los rodeaban (padres, maestros). Su actitud
se torné mds receptiva y cordial.

Experiencia:

Talleres de arte en una escuela piblica donde se imple-
mentaba la incorporacién a la misma de nifios con limitaciones
(cie-gos, sordos, especiales, autistas, con parlisis). En los talleres,
estos tltimos estaban acompaiiados por sus padres.

Resultado:

A medida que los nifios normales fueron notando todos los
esfuerzos extraordinarios que tenian que hacer los nifios especiales
para desempeiiar las actividades cotidianas, fueron teniendo una
espontdnea actitud de colaboracién, comprension y solidaridad
con ellos.

Ademis,los padres de los nifios con limitaciones se torna-
ron mds comprensivos respecto a la problematica de sus hijos.

Experiencias y resultados como los anteriores han permitido
reconocer algunos principios fundamentales de “Manchemos”:

Apertura: en el trabajo con los nifios, tener constantemente
una actitud abierta, una posicién de “cualquiera es bienvenido”,
les inculca a ellos una interaccién continua y universal con el
entorno.

Coherencia: el nino aprende imitando modelos y el adulto
es uno de los més proximos. Si el mismo adulto no practica su
discurso, dificilmente se puede esperar que el nifio lo haga.
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Continuidad: 1a vida cotidiana del nifio sigue un ciclo
compuesto por dos espacios bésicos: la casa y laescuela. Los hé-
bitos que se pretendan inculcar serdn fortalecidos por una prictica
continua a lo largo de su ciclo de espacios y compaiifas cotidianas,
la casa y la escuela, la familia y el maestro.

Valoracion individual: el reconocimiento que cada nifio
haga de un mundo diferente, le permite definir mejor su identidad
y asi encontrar preguntas y respuestas apropiadas.

Espontaneidad: €l entusiasmo que genera la libertad de
escoger un camino atractivo vuelve al nifio mucho més receptivo
que la presién impuesta por el temor o la autoridad.

Estos principios se proponen como prictica diaria a los
maestros que quieran promover desde la nifiez el respeto a las
diferencias.
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LA ETNOEDUCACION: UNA RESPUESTA
A LAS NECESIDADES DE EDUCACION
PROPIA DE LAS COMUNIDADES
INDiGENAS DE CoLOMBIA

Antonia Agreda
ETNOLINGUISTA. ESPECIALISTA EN ETNOEDUCACION

Ante todo, quiero agradecer al IDEP por la invitacién a
participar con el tema de Etnoeducacién en este seminario.

Para poner en conocimiento lo que es la etnoeducacion,
dilucidar€ las cuatro etapas en las que este proceso ha sido y es
enmarcado:

1. La etnoeducacién como una reivindicacién de las luchas
de los pueblos culturalmente diferentes.

En la década de los afios setenta los pueblos indigenas
iniciaron una nueva etapa de resistencia y reivindicaciones ante
el Estado colombiano, siendo la educacién uno de los derechos
fundamentales m4s requeridos.

La educaci6n que se impartia hasta ese entonces estaba
enmarcada en la legislacién “especial” para los indigenas, la cual
trataba de llevar a los “salvajes™ y a los menores de edad a la vida
civilizada, concepto que para la época persistia en la atencién del
Estado colombiano hacia los grupos minoritarios. Lo anterior hizo
que las comunidades indigenas plasmaran en su proceso de rei-
vindicacién un programa de lucha que se resume en los siguientes
puntos:
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— Tierra
— Cultura
— Autonomia

Dentro de estos tres aspectos se propone la creacién de la
educacion bilingiie e intercultural bajo el control de las autoridades
indigenas, y en la que se pueda preservar, fortalecer y desarrollar
su historia, las lenguas y formas dialectales, los pensamientos,
las formas tradicionales de produccién, la religiosidad, la tradicion
oral y expresiones artisticas.

2. La etnoeducacién como reconocimiento al pais multiétnico
y pluricultural.

La biisqueda de una educacidn para las comunidades
indigenas que responda a las necesidades, intereses y ex pectativas
como pueblo étnico culturalmente diferenciado en el dmbito
nacional colombiano, dio como resultado que, en la década de
los afios ochenta, se emitiera una serie de decretos y se oficializara
un programa especializado dentro de la estructura del Ministerio
de Educacion Nacional.

Lo anterior hizo que el enfoque de llevar a los pueblos “sal-
vajes” alacivilizacién tomara otro rumbo, y que el pafs comenzara
a tratar el tema de la diversidad. Diversidad que mds adelante,
con la promulgacién de la Constitucion Politica de Colombia, se
fortalece.

Con la Constitucién Politica de Colombia nace un nuevo
reto para los pueblos indigenas y el sistema educativo colombiano,
el cual, aparte de fortalecer los procesos, responder a una educa-
ci6n acorde con las necesidades de los pueblos culturalmente
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distintos debe sensibilizar, respetar e interactuar en la intercul-
turalidad, para lo cual se debe dar cabida, pedagégicamente, a
los distintos niveles de avance de la educacién colombiana.

3, La etnoeducacién como desarrollo de la interculturalidad.

Es obvio que el reto anteriormente mencionado para los
pueblos indigenas y para el sistema educativo colombiano, atin
no se ha dado en su totalidad, a pesar de la existencia de una de
las legislaciones mds avanzadas de América Latina y de la exis-
tencia de procesos etnoeducativos consolidados.

Al hacer la lectura de por qué atin se encuentran dificultades
en las relaciones de las escuelas con las culturas e identidades se
torna complejo, ya que se vislumbra que en éstas se cruzan dis-
tintos intereses, realidades y aspiraciones.

En la actualidad existe un concepto muy arraigado en los
paises de América Latina en donde se encuentra inmerso el
llamado “desarrollo™, que al final no es més que la negacidn de
las culturas locales, étnicas y populares, debido a que éstas se
consideran causantes del atraso. Concepto que la etnoeducacion,
con un proceso que lentamente viene mostrando que no es asi,
mas ain cuando se habla de culturas diferentes. El programa
destaca la divulgacion de los valores, de los usos y de las cos-
tumbres de estos grupos étnicos hacia la poblacién nacional e
internacional, como un aporte de su parte para transformar con-
ceptos discriminatorios que han llevado, tradicionalmente, a
practicas de segregacion.

4. La etnoeducacién como respuesta a los planes de vida de
los pueblos indigenas y de los grupos étnicos.
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Las necesidades de vida de los pueblos indigenas enca-
minan los procesos educativos hacia la construccion de propuestas
pertinentes y mds ligadas al territorio, cultura, idioma, organi-
zacién politica, social, econémica ¢ interculturalidad.

Los planes de vida de los pueblos constituyen una estrategia
organizada que los puede conducir a desarrollarse como pueblos,
pero permitiéndoles, a la vez, compartir sus saberes con la de-
nominada sociedad nacional.

Es el surgimiento y reaccién de las identidades culturales
locales y étnicas abriéndose espacio en el &mbito educativo y
politico dentro del marco del respeto y reconocimiento a la dife-
rencia, a las 16gicas y culturas distintas que conviven en el paisy
en otros pafses, y a la valoracién del didlogo de saberes, lo que
significa que la educacion nacional tiene un gran papel que jugar.
La convivencia arménica entre el hombre, la naturaleza y 1a vida,
es un objetivo comun.
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CONVERSACIONES
PARA ACLARAR LAS DIFERENCIAS

Francisco Montasia
ASESOR IDEP

“...lo que le falta a la escuela, es lo que le falta
al pais”.

“Ser colombiano en este momento es tener valor y
entereza, primero para no irnos de nuestro pais,
segundo para creer en lo que estamos haciendo. Un
docente 0 una doctora decta, ‘Hacia dénde vamos’,
Y yo también pregunté que cudl era el modelo, y me
dijeron: "El modelo hay que construirlo, uno va cons-
truyendo y si te funciona, déjale eso como regalo a
las personas”,

Como de costumbre, después de las ponencias tiene lugar
un encuentro abierto de los asistentes con los ponentes. Durante
€ste se realiza una conversacién que gira en torno a las preocu-
paciones directas o indirectas que tienen los docentes, y las que
tienen los ponentes con relacién al tema del seminario. Para hacer
de este capitulo una unidad coherente, las intervenciones se han
agrupado por niicleos tematicos.

Los colores de la igualdad

Una de las preguntas mds relevantes cuando se habla de
igualdad y discriminacién, tiene que ver con el ori gen de la discri-
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minacién. A continuaci6n les presentamos algunas ponencias que
hacen referencia a este mismo asunto.

“Soy orientadora del colegio Ateniense Gaitdn, jornada
de la maiiana. Hace tres arios, se inicid, en este colegio, la
integracion con los alumnos estudiantes de otros planteles.
Realmente ha sido una experiencia muy enriquecedora. El
proyecto empezé con la colaboracion total de las diferentes
entidades, pero mds que todo, pienso yo, con la buena vo-
luntad de los profesores, con la buena voluntad del maes-
tro que dijo: ‘Si, yo voy a trabajar con estos chicos que no
oyen’. Pienso que es fundamenial tener buena voluntad,
deseo de colaborar, de sentirse un poco diferentes, en el
sentido de que podemos compartir muchas cosas, pero con
las personas que tienen algo diferente”.

“En una universidad de Estados Unidos habia un grupo
de nifios blancos, negros, indigenas e hispanos de 6 a 11
afios. Teniamos una camarita de video y les pedimos que
por favor nos describieran, a través del video, qué era para
ellos la familia, la libertad y la felicidad. Cada uno tenia
que hacer un video sobre ese tema. La idea era, simple-
mente, ver la capacidad de los nifios cuando tenian un
sisterna de comunicacion en sus manos 'y podian comunicar
lo que ellos sentian, su capacidad artistica. En ese momento
estdbamos estudiando la adquisicion del conocimiento y
la capacidad de interpretacion de los nifios. Asi fue como
recibimos los materiales y nos pusimos a hacer un andlisis
bastante cuidadoso con diferentes lecturas del mismo, y
encontramos que la mayor ensefianza que obtuvimos de
ese trabajo era conocer cémo la discriminacion se da en
todos estos grupos. Por ejemplo en el grupo blanco tenia-
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mos nifos econdmicamente muy pudientes,
mas sin una alta educacion; también habia
nifios no tan pudientes en lo econémico pero
hijos de maestros, de intelectuales. Procu-
ramos lograr esto en cada uno de los grupos
que les mencioné anteriormente. Al hacer

el andlisis encontramos que la discriminacién se daba
porque sus universos simbélicos estaban limitados desde
que tentan 6 afios. Los nifiitos ya estaban, desde tan chi-
quititos, condicionados a que sus expectativas podian ir
hasta un cierto punto y no mds alld: desde chiquititos se
les empezaban a fraccionar sus posibilidades de delimitar
sus espacios, sus capacidades, como decirles: ‘Si usted es
una nifia negra tiene que trabajar y estudiar parallegar a
ser una secretaria y poder comprar las cosas que quiere
en latienda del frente, pero si es un nifio ne grorico, enton-
ces lo importante es poder estudiar para tomar conciencia,
para tener experiencia y lograr modificaciones en la vida
cotidiana del grupo negro de Estados Unidos; si usted es
un nino blanco intelectual, sus posibilidades esicn en llegar
a estudiar para ser un gran cientifico y si es un niio
economicamente pudiente sus posibilidades son las de
llegar a ser universitario, hablar por teléfono, tener muchas
cosas y viajar'. A los iiltimos les mostraban de distintas
formas las casas y los drboles, o sea, un mundo bastante
superficial, pero ése era su universo simbélico, lo que los
nifios de cada grupo querian lograr. Eso fue lo que nos
llamé mucho la atencién, y dijimos que hasta qué punto
quienes estamos trabajando en la parte de educacion de
los nifios tenemos que procurar en todas las formas, y tal
vez a través del arte, la forma mds fuerte, comunicarle a
los nifios que el universo es su universo, que tienen que
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abrir sus limites, que la igualdad no estd solamente dada
desde afuera sino, tal vez mds importante, desde adentro
de si mismo. Eran logros que tenian que dar el espacio a
la sociedad, pero el proceso es del individuo.

También trabajamos utilizando dos elementos diferentes:
uno era el elemento del pincel y la brocha y otro era el
delgado. Los pusimos a que con ambos elementos nos defi-
nieran qué era familia. Encontramos que cuando los ninos
usaban un elemento grueso expresaban toda la parte
emocional de lo que querian decir y cuando utilizaban uno
fino empezaban a hacer unos detalles muy cuidadosos de
qué era lo que querian decir, casi en palabras. Al utilizar
esos dos elementos, de nuevo volvimos a encontrar exac-
tamente el mismo fenémeno. El nifio emocionalmente
tomaba todo el espacio de la hoja, y decia: ‘La felicidad
soy yo, la felicidad es jugar con mi perrito, la felicidad es
hacer miisica, la felicidad es estar con mi familia’. C uando
empezaban a trabajar con el elemento fino, empezaban a
decir: “La felicidad es poder ser igual a..., la felicidad es
poder tener lo mismo que...” Eran tantos elementos de la
parte afectiva, intuitiva y emocional, que, sélo cuando los
niiios tenian que hacer un esfuerzo para puntualizar, podian
racionalizar un poquito de eso. La linica forma, y el unico
terreno en el cual conseguimos que todos los nifios se
expresaran de una manera totalmente abieria, fueron la
miisica, la danza, la pintura, la esculturay el video™.

“En mi barrio habia una nifia de familia, la mamd la
sobreprotegio, lametio en un colegio de sordos y ahi quedo.
Y yo le dije que por qué no la metian en un colegio normal,
entonces eso también estd en la familia”.
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Las formas de la desigualdad

Como se ha insistido a lo largo de este libro, el problema
de la igualdad no es sencillo y la discriminacién tiene muchas y
muy sutiles formas. El foro también ha sido una oportunidad para
hacer un recuento de dicha realidad.

“Me parece bien importante ahondar en el tema de la
discriminacion entre los maestros mismos. Muchos de
nosotros somos discriminadores con nuestros comparieros
de trabajo, y no sdlo discriminadores en lo étnico, lo cul-
tural, en el reconocimiento de las diferencias de género
0 de comportamiento sexual, sino que en las escuelas, y
lo digo por experiencias vividas, es frecuente la discri-
minacion de clase. Se forman guetos culturales y guetos
de clase en el interior de las instituciones educativas. En
los grupos de trabajo, en general, son frecuentes las
manifestaciones discriminatorias.

Se hablo de la necesidad de pensar en el nifio que es nifio
¥ no pensar en el que va a ser adulto, ni empezar a mirar
lo pedagégico como su preparacién para ser adulto, sino
posibilitarle un espacio escolar para que hoy sea nifio,
en su presente. También quiero retomar una idea que
expresaba Miriam en torno a la necesidad de los espacios
vacios para que el nifio los llene, con su ser nifio, con sus
sensaciones, con sus emociones. Ella nos hablaba de
como los espacios estdan llenos de adultos, de ideales
adultos, de expectativas adultas, de ilusiones de los
adultos. El papd quiere que su hijo estudie para ser
abogado porque él no logré serlo, o que sea médico, o
economista como é€l.
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Entonces tenemos que pensar en el nifio como nifio, y
cuando lo hacemos eliminamos una forma bastante pro-
funda de discriminacién, ésa que en la escuela es parte
de la cotidianidad. Los adultos somos unos y somos los
que mandamos, los que sabemos hacia donde vamos, y
discriminamos al nifio por su cultura, desconocemos sus
saberes. La escuela es pluricultural porque en ella vivimos
hombres y mujeres, porque hay nifios ricos y pobres, hay
maestros ricos y pobres, maestros hombres y maestras
mujeres”.

“Hay profesores que abusan de la misma amistad de las
compaiieras, bien sea al solicitar favores econdmicos o
de ‘prestacion de servicios'por alguna necesidad. Fuera
de eso estd el abuso de algunos profesores para con los
estudiantes: el maestro que discrimina a la mds fefia, o
no le pone trabajo o cualquier otra cosa. Mantenerse muy
objetivo en esa parte es dificil.

También estd el caso de las compaiieras que lienen
preferencia por algunos estudiantes que les simpatizan.
Tengo una compainera del drea de sociales que se “sacé a
vivir'a un estudiante de octavo porque el muchacho era
bien hecho; un muchacho gue no tendria mds de 15 o 16
afios, y ella tuvo su hijo. Son cosas en donde uno ve que
se discrimina y se mantienen relaciones dentro de esta
misma linea".

“La discriminacion también estd al prestar servicios.
Muchas veces en las cafeterias, las bibliotecas y otros
lugares, si usted no tiene un carnet, no lo dejan entrar y
fuera de eso, le ponen un sello para ver si de verdad fue
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a la biblioteca. O sea, no se confia en la palabra del
estudiante. Es como decirle a nuestros hijos: ‘Si usted va
a ir a tal parte trdigame un recibo’. Y eso es lo que pasa
con los directores de los colegios: muchos no creen que
estamos aqui; piensan que nos tomamos la tarde o la
mariana por gusto”.

“Nosotros también discriminamos mucho. Por ejemplo
cuando en el salon hay ninos que estdn hablando, los
pasamos para atrds, y a los que estdn calladitos los deja-
mos adelante. O también, cuando estamos dando una
clase le preguntamos al estudiante que si sabe, y discri-
minamos a los otros”.

“Trabajo con la Escuela Nacional de Comercio, en la
Jjornada de la tarde. La experiencia que vengo a transmitir
nace en el interior de las escuelas de Don Bosco. Recor-
demos que Don Bosco fundaba, hacia 1848, las escuelas
nocturnas que dieron cabida a los nifios que no podian
entrar en los procesos escolares diurnos. Lo hacia inter-
cambiando con los muchachos que estudiaban en el dia
Y no tenian con qué pagar. Entonces ellos tentan que
compensar con los muchachos que ni siquiera tenian
cabida en la escuela.

En 1988 iniciamos un cambio total. Nuestro nocturno
abrio las puertas al madresolterismo, a los nifios rein-
sertados, o sea, a los que van al programa y vuelven a
reinsertarse en las familias, a los nifios que golpean y
dicen: ‘Yo soy gamin, vengo de la calle y necesito estudiar
Y con esta pinta no me reciben en ningiin lado, ;usted me
recibe?’ Claro que los recibimos; ésa es nuestra mision”.



Vipa pE MAESTRO
100

Historias de igualdad

Las experiencias de quienes asisten a estos seminarios
ocupan un lugar determinante en las intervenciones, sobre todo
en este caso, pues ha resultado siendo el lugar de reencuentro de
muchos profesionales, docentes, trabajadores de la llamada edu-
cacién especial. Dedicamos un espacio a la manifestacion de éstas.

“Formo parte de esta historia de trabajo, de afectos, de
encuentros y de suefios con muchas docentes, que en un
momento dado nos llamamos docentes de educacion espe-
cial. Ahora nos llaman orientadoras. Creo que muchos de
los que estamos acd tenemos relacion con la historia de la
educacion especial y de alguna otra manera nos hemos
sentido interpelados en lo que de ella se dice. La escuela
Samper Mendoza tiene el sueiio de construir un espacio
para la democracia, la tolerancia y la convivencia, suefio
que tiene 17 akios de experiencia. En ese espacio encon-
tramos toda la diversidad que ofrece este pais, y todos los
efectos de los actos de exclusion privados y publicos, de
los actos de exclusién en la familia, en la misma escuela y
en otros dmbitos de la sociedad. Es un proyecto de inte-
gracidn, donde hay integrados nifios y nifias en alto riesgo,
nifios y nifias autistas, nifios y nifias con altisimo grado de
repitencia: es una poblacion bastante diversa. Hemos hecho
algunos avances en ese proceso, y hoy guertamos conversar
con ustedes acerca de tres lineas de trabajo que queremos
proponer: 1) las propuestas curriculares y metodologicas:
no es posible hacer integracién si no replanteamos los pro-
cesos metodoldgicos, homogeneizantes —como se decia
esta manana— si esperamos que todo el mundo aprenda
al mismo ritmo y en el mismo momento. Ademds, con el
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mismo método y con los mismos recursos y
apoyos diddcticos no va a ser posible la
integracion. Entonces, es necesario empe-
zar a incursionar de manera mds radical
en la experimentacion pedagdgica meto-

dolégica que nos permita decir, con mds
claridad, como es que aprende X, Y y Z. Porque el supuesto
conceptual que todos compartimos es que todos y todas,
en algin momento de nuestra historia escolar, tenemos
necesidades educativas especiales, no sélo quienes tienen
limitaciones fisicas y otros.

El concepto de la necesidad educativa especial es mucho
mds amplio, y por lo menos lo hemos clasificado en nece-
sidad transitoria y necesidad permanente. Pero a la hora
de la prdctica pareciera que todas las necesidades fueran
permanentes, porque siempre se excluye a la persona que
tiene dificultad, por lo general son los menores, pero tam-
bién ocurre entre nosotros como adultos. Lo otro tiene que
ver con el terreno de la evaluacion y los indicadores de
logro, o sea, si no hay una adecuacién de los indicadores
de logro que tenga en cuenta la diversidad en la prdctica,
en el dia a dia, pues estamos en nada. Esa contradiccién,
esa tension permanente entre el discurso y la prdctica, se
va a seguir manteniendo indefinidamente”.

“Trabajo en un colegio de convenio con la Secretaria de
Educacion y creo que desde ahi existe discriminacién: hay
muchos profesores de convenio que no reciben algunos
incentivos por no estar en un colegio particular. Lo segundo
es que es una comunidad religiosa, y allf se encuentran
discriminaciones” .
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“Personalmente me opuse a que sacaran a las estudiantes
embarazadas del colegio. Pensaba que las mujeres iban
a ser solidarias con la maternidad, pero fue al contrario.
Ellas fueron las que mds discriminaron: decian que ya
no eran nifas, sino seiioras, y que debian irse”.

“En la escuela San Agustin hay una maestra que tiene 8
nifios integrados en un aula. Y cémo asi que 8 nifios, pero
ésa es mi pregunta y no la de ella, porque ella ya la tiene
solucionada. Tiene sordos, retardos y dicta la clase para
todos, y todos pueden beneficiarse de esa clase; pero igual
encontré una escuela en donde hay un nifio integrado en
primero de primaria desde hace tres aiios, porque la
maestra dice que no ha aprendido a leer ni a escribir”.

Las reglas de la igualdad

Un elemento que siempre estd presente en las discusiones

tiene que ver con el Manual de Convivencia. A su disefio se le
achacan muchas de las carencias que presenta la escuela. Estas
son algunas de las ideas que tienen que ver con €l.

“El Manual de Convivencia es un contrato entre la comu-
nidad educativa y especialmente se aplica a los estudiantes;
pero es la discriminacién mds brava que hay para aplicar,
desde las directivas y desde los coordinadores, porque ellos
dicen: ‘A mi me dieron esta regla y la tengo que cumplir’.
Pero también hay una flexibilidad dentro de esa misma
regla. Bien claro es el caso del uso del arete o el maquillaje.
Claro que esto no va con el uniforme, pero el muchacho se
coloca el arete vy cuando ve al profesor se lo quita. Entonces,
lo que estamos haciendo alli es llevando una doble moral,
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y a la vez, estamos ayudando a que algunas de las rela-
ciones se discriminen”.

Aclaraciones de la diferencia

Algunas de las intervenciones que tuvieron lugar durante
el foro estaban directamente referidas a alguno de los ponentes.
En algunos casos, la conversacién que result6 de éstas fue muy
valiosa. Presentamos algunos de esos casos.

ALBERTO AGUIRRE: A mi me mueven las siguientes
ideas de reflexion. La doctora Paulina es la quinta mujer
que escucho con agrado, es la quinta mujer que habla de
errores de género. En ese contexto vo me le enfrento como
educador, docente y hombre: ;qué tipo de mujer quiere?
(Por qué ella habla de la rabia y dice que a la rabia la
llaman histeria? La rabia no tiene sexo.

PAULINA OSPINA: No, le aclaro, la rabia de los hombres
se respeta. Siempre se encuentra el papd que entra en la
casa muy serio, y la mamd le dice a los nifios que se
callen. A los hombres se les respeta su rabia, la manera
como los hombres ejercen su autoridad, porque pueden
ponerse muy bravos, pueden gritar y pegar muy duro,
pero alas mujeres nos han dicho que no, y como debemos
ser dociles, lindas y suaves... Quiero una mujer que sea
capaz de decir con mucha certeza: ‘No, éste es el limite".
Son muchisimas las mujeres que no pueden tener rabia.
Todas las mujeres que se dejan pegar son mujeres que no
son propietarias de su rabia. Si ellas mismas respetaran
su rabia, si no se lanegaran, entonces tendriamos muchos
menos niftos abusados, porque la rabia les serviria a ellas.
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ALBERTO AGUIRRE: Esto es del cddigo genético, pero
a mi me parece dificil lo del género. En el colegio estdn
haciendo unos trabajos sobre errores de género. He hecho
muchos cursos sobre eso, pero lo que yo he dicho da para
mucha inquietud y todo esto es sin meterme, doctora
Paulina, con el problema del poder. Entonces ;quién
manda a quién? Las que tienen mds poder en la docencia
son las mujeres, entonces ;qué es lo que quiere la doc-
tora? Si en el préximo milenio conseguimos una nueva
cosmovisién sobre la vida del compromiso de la mujer
con su historia, con los nifios, con ella misma, seria
Sfanidstico, aungue puede ser una utopia.

PAULINA OSPINA: Creo que hay un punto esencial en
mi conversacion: que usted, doctor, como hombre, debiera
cuestionar a los hombres. Yo cuestiono a las mujeres y
digo que las mujeres somos las mejores guardianas de lo
que se llama “el patriarcado”. Los hombres tienen que
cuestionar el modelo de masculinidad, la manera como
nos estamos matando hoy en dia tiene que ver con el hecho
de que, en efecto, los hombres no aprenden desde muy
chiguitos porque el modelo no existe. A mi me da mucha
rabia y mucha tristeza cuando las mismas mujeres me
dicen: “Es que como usted es feminista y como a mi no
me discriminan...” Hay mujeres que creen que ellas estan
por encima de la discriminacion, pero todos los dias de
la vida nos humillan. Quiero decirles que la crianza de
valores, la manera como se hace un valor, es inhumana.
La manera como se les niegan las nociones, la manera
comoe les mismos nifiitos sensibles que entran en la
escuela preescolar tienen que batirse con los pequeiitos
que los cogen a puiio, a pesar de que ellos no quieren el
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sufrimiento. Porque a nosotras no nos dicen maricas ni
€sas cosas, y nos unimos con otras mujeres. Pero los nifii-
tos sensibles, los hombres, la manera como los otros
hombres los masacran... entonces Yo soy una feminista
que aboga por otra crianza de hombre.

ANN MARIE LOOK: Existe un concepto: pobre la mujer
que ha sido discriminada; pobre la que es la pobretiada.
Sin embargo, si uno mira la realidad: pobre el hombre
que no puede sufrir;, que no puede demostrar tristeza, ni
demostrar su sensibilidad, sus dolores, que tiene que ser
un semental permanente. Eso es terrible. Si, somos dife-
rentes, afertunada y deliciosamente somos diferentes,
pero queremos ser iguales en posibilidades, en actitudes,
en respeto y en oportunidades.

DOCENTE del CED Perpetuo Socorro: La profesora
Paulina Ospina se preguntaba cudl es el modelo femenino
que las maestras van a darle a las estudiantes, o cudl es
el modelo masculino que los maestros les van a dar a los
estudiantes. Pero entonces ahf viene una pregunta inte-
resante: ;Cudl es el modelo del ser humano que se
pretende formar? Pienso que trabajando hacia el modelo,
no en la contradiccion de hombre-mujer; —aungque pienso
que ella no lo planteé asi—, pero si se busca el modelo
de ser humano trabajando la sensibilidad de ser humano,
Se supera una serie de problemas que tenemos y sobre
todo, que a finales del milenio ya se estdn evidenciando.

STELLA MOLANO: El doctor Eslava dijo que el proyecto
habia salido bien, pero que cada maestro tenia su
especialidad para que eso saliera bien. Nosotros, como
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profesores, tenemos que ser poliglotas para poder inte-
grar a todos los nifios “diferentes’. ; En qué sentido? En
el sentido pedagdgico, psicolégico, terapeuta. Tengo que
saber de todas esas ramas para poder atender al nifo.

JORGE ESLAVA: Los docentes que participaron en el
proyecto que mencioné son exactamente iguales a ustedes.
Ninguno era especializado en nada en particular, algunas
tenian un titulo, pero ése no fue un criterio de ingreso al
proyecto. Por el contrario, el proyecto buscé docentes
de aula que fueran sélo eso. De pronto alguien tenia ma-
yor composicién en un drea o en otra, producto de su
curriculo, pero eso no fue parie del proyecto y lamayoria
de los docentes no tenian una especializacion de ese tipo.
De tal manera que no se debe tener ese temor de que el
docente “comin” vaya a enfrentarse con dificultades.
Precisamente lo que quise mostrar fue que hay que
distinguir con claridad la integracion escolar pedagog ica
del nifio de la labor terapéutica, y con demasiada fre-
cuencia, cuando se piensa en la integracion de un nino
con dificultades, lo que la gente realmente tiene en mente
es la terapia. Pero nadie estd pretendiendo que en la
integracion de un nino con und dificultad se le haga “el
(ratamiento”, si es que hay algiin tratamiento pertinenie
para hacer. Lo que sé pretende es que ese nifio que tiene
una caracteristica comiin con los otros, que es Su nece-
sidad educativa, igual la pueda llenar. Ahora bien, como
es evidente, esa necesidad educativa se va a ver limitada
de alguna manera por condicién. Me explico: si un nino
comin y corriente no tiene un problema grave, pues
seguramente en el drea de deportes, en fiitbol, no va a
tener logros. Y eso es algo que todos estamos dispuestos
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a aceptar y nadie se asusta por ese hecho.
De la misma manera, si el nifio presenta
alguna dificultad, por ejemplo en las artes,
nadie tiene por qué preocuparse por eso.
Entonces, el eje central del proceso de inte-

gracion se encuentra en que no estamos
haciendo terapia, sino integrando para efectos educa-
tivos, y esa integracion significa que se trabaja, por
supuesto, en lo que se puede trabajar; y se consigue lo
que es factible. Lo que no se puede trabajar se respeta, y
eso es todo.

STELLA MOLANO: Hay un colegio en donde estin inte-
grando nifios sordomudos, yo como profesora, tengo uno
sordomudo. Entonces me toca aprender el lenguaje de los
sordomudos. Por ejemplo, sivoy a tener un nifio ciego, me
toca aprender el sistema Braille. Son esas cosas en donde,
Si uno quiere ser un buen maestro e integrar a esos nifios,
tiene que aprender todo eso.

JORGE ESLAVA: Eso es bien importante. Usted hace refe-
rencia a una situacion muy peculiar: el nifio sordo. Hay
una consideracion conceptual o filoséfica diferente del
resto de nifios con dificuliades. Me explico: si usted tiene
un hijo con un problema motor muy severo, v alguien le
dijera hoy: “Mire, yo lo opero y le quito el problema mo-
tor”, usted diria que si, que de inmediato. Pero si usted
tiene un hijo sordo y le dicen: “Lo operamos en este
momento y le quitamos la sordera”, pues resulta que hay
un movimiento muy grande de la comunidad sorda para
decir: “No seiior; yo no tengo una patologia, yo lo que soy
es una cultura especial”. La razén por la cual lo que usted
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anota es cierto y es vdlido, es porque las personas que
tienen esa limitacién auditiva estdn en una transicion
histérica curiosa. Para algunos es una patologia, para
otros una cultura, una etnia, por llamarlo de alguna
manera, que por tanto debe ser respetada. Eso quiere decir
que si uno lo mira de ese modo, para lo cual hay argumentos
muy poderosos, existe legislacion al respecto, donde se ve
un logro de esa comunidad. Lo que pasa es que el nifio
sordo tiene derecho a una lengua distinta, como si fuese
francés y como tiene derecho a esa lengua distinta entonces
se plantea que la escuela debe brindarle eso en esa lengua.
Por esa razon se ha extendido el uso de intérprete en el
aula y ese uso de intérprete si significa una excepcion a
esto de lo que estamos hablando. Ese tema, el de la inte-
gracion del nifio sordo, es un capitulo bien peculiar. De
hecho hay cosas bien interesantes con respecto a eso. Tal
vez todo el asunto del sordo como cultura y del lenguaje
asignado tiene su meta en los Estados Unidos, en Calodet,
que es una ciudad hecha alrededor de la persona sorda. Y
a pesar de que Calodet ha sido, tal vez, el motor principal
del respeto por el sordo y de la integracion del sordo, en
iltima instancia es una ciudad de sordos. Tal vez un muy
buen ejemplo de segregacion... Por eso dije que sicreo en
la integracion, sin duda alguna, aunque estamos todavia
un poco en mora de definirle los limites a la integracion”.

Compartiendo los temores

Otro de los temas que aparece durante el foro es el de la

responsabilidad de los maestros y de la escuela. La pregunta acerca
de los limites de esa responsabilidad es crucial en el disefio y
delimitacién de las acciones que se lleven a cabo en las escuelas.
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“En cuanto a la metodologia con la que estamos asumiendo
la integracion los maestros dicen: ‘Pero ¢ qué vamos a ha-
cer? si no podemos con este nifio que tiene problemas de
aprendizaje, como vamos a poder con un nifio con pard-
lisis cerebral que tiene problemas de lenguaje, de motri-
cidad, de comportamiento, generados por el mismo medio
escolar’. ;Por qué nos asustamos? Reconozco que no he-
mos preparado lo suficiente a los maestros, pero creo que
nos asusiamos porque pensamos que nos toca solamente a
nosotros. Los maestros tenemos un papel supremamente
importante, pero los lineamientos internacionales indican,
para asumir la integracion, cémo tenemos que hacerlo a
partir de una integracion entre nosotros, las instituciones
Yloda la sociedad. Entonces, la pregunta es: ¢ Como hacer
de la escuela un espacio interinstitucional? ¢ Como pode-
mos trabajar con el centro de salud cercano? Porque nada
sacamos con estar disefiando estrategias lo mds adecuadas
posibles, cuando el nifio no estd recibiendo los apoyos. Y
aunque el sector educativo no lo tiene que hacer todo, st
debemos mirar cémo coordinar las acciones, porque, al
fin de cuentas, todos estamos trabajando por ese ser
humano.
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INTRODUCCION

Los temas relacionados con la discriminacién son nume-
rosos. Se podria hablar de la discriminacién econdmica, de la
dificultad para el acceso a los bienes de consumo, a la educacicn,
a la cultura; se podria tratar la discriminacién que resulta de la
falta de participacién ciudadana, de la desintegracion familiar...
En fin, se trata de un problema multicausal.

Sin embargo, en lo que hace referencia a la escuela, y
especificamente al objetivo de esta publicacion, es necesario
detenerse en esos temas y destacar aquellos momentos especificos
cuando ocurren en el aula y en la manera como hemos aprendido
a aproximarnos a ellos.

Inicialmente nos sentimos orgullosos de presentar una
hermosa y vivificante experiencia ocurrida en la escuela Samper
Mendoza, de Santa Fe de Bogot4. La autora del articulo que pre-
senta esta experiencia, Noema Herndndez, hace un recorrido por
las formas de discriminacién a que nos vemos sometidos
cotidianamente, desde ocurrencias lingiiisticas hasta el desarrollo
de acciones de desconocimiento del otro. En su escrito, la autora
incluye testimonios de los docentes que participaron en la ex-
periencia de desarrollo de una nueva manera de llevar a cabo la
vida escolar, con nifios que presentan necesidades educativas
especiales.
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En seguida encontramos un escrito, y €speramos que los
docentes lo encuentren tan valioso como nosotros lo encontramos.
“Trastorno de déficit de atenci6n e hiperactividad”, es un escritor
serio y estructurado acerca de dicho trastomo, su deteccion y, sobre
todo, de las implicaciones que tiene el trabajo escolar con ninos
que lo padecen. Su valor radica en las recomendaciones concretas
que las doctoras Sabrina Gémez y Vicky Gaviria de Pinzdn le
hacen a los lectores-docentes que tengan que trabajar con nifios a
quienes se les ha diagnosticado dicha enfermedad.

Por iltimo incluimos el articulo de Aurelio Usén, asesor
del IDEP, en el que hace referencia a la discriminacién de género
y de las minorfas étnicas en las aulas de clase. Este tema, desa-
rrollado en otros escritos, nos parece de fundamental trascen-
dencia y su aparicién en las paginas de este libro es importante.
Asf completamos el material destinado a dar la informaci6n bésica
que sirva como punto de partida para la discusi6n sobre tan
apasionante y delicado tema.
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DISCRIMINACION EN LA ESCUELA:
UNA MirADA DESDE LA ViDA COTIDIANA

Nohema Herndndez Guevara y grupo de docentes
CENTRO EDUCATIVO SAMPER MENDOZA. (JORNADA DE LA MANANA)

Transcurridos cinco aiios de vigenciade la ley 115, es nece-
sario, hoy, hacer un balance critico de los alcances y limitaciones
relativos a la integraci6én educativa de escolares con necesidades
educativas especiales. Para la realizacion de este balance, dentro
de distintas posibilidades, nos situamos en la vida cotidiana de la
escuela, en los aconteceres rutinarios, naturalizados, irrelevantes,
aquellos invisibilizados por las grandes intencionalidades.

El dia a dia de una cultura discriminadora
y excluyente

Lo que le pasa a la escuela es lo que le pasa al pais. Reflexio-
nar sobre distintos modos de discriminacién en la escuela es
situarse en este contexto. Los grandes propésitos que expresa el
discurso de los Derechos Humanos circulan mas o menos fluida-
mente en los centros educativos, inmersos en la red de tensiones,
contradicciones y paradojas que se inscriben en la realidad de
una cultura social y politica, largamente marcada por précticas
de EXCLUSION.

Dirigir la atencién de las sociedades a la condicién de
sectores y poblaciones especialmente vulnerables interroga
nuestras actitudes, practicas y concepciones, individuales y
colectivas, frente al CAMBIO SOCIAL. No es suficiente que los
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estados desarrollen politicas piblicas que promuevan el transito
de algunos sectores entre la exclusion y la inclusion, la igualdad
formal y la equidad. Se requiere, al tiempo, la apertura de oporitu-
nidades efectivas para acceder a una vida que tenga calidad de
tal. En este sentido, la equidad en el campo educativo implica
proveer garantias reales para el cumplimiento del derecho funda-
mental a la educacion, hecho que sitia de nuevo en el debate
publico a la heterogeneidad de lo humano; la diversidad como
presencia, no sélo aceptable, sino deseable en la vida social.

Lo irrelevante

La vida cotidiana, como categoria de andlisis social, remite
a enlaces o rupturas puestos en escena a partir del interjuego en-
tre estructuras, discursos y prop6sitos de los hoy llamados dmbitos
macrosociales y actuaciones, discursos, imaginarios y repre-
sentaciones del mundo de “lo pequefio”, lo nombrado como espa-
cio de lo microsocial. Es una categoria no exenta de ambigiiedades,
que empleamos para dar cuenta de los sucesos del dia a dia,
reveladores de tensiones entre discursos y précticas,
intencionalidades y realidades. cambios y permanencias.

Por actos discriminatorios entendemos todos aquellos que,
basandose en las diferencias, instalan la jerarqufa, la asimetria
de relacién valorativa, en la que uno de los términos apropia los
sentidos e imaginarios de “lo bueno”, “lo positivo™, “lo normal”,
“lo sano”, “lo amable”, dejando la carga de sentidos negativos a
los “otros”, los tomados como opuestos; borrando, incluso, la

enorme gama de posibilidades entre tales extremos.

En los corredores, recreos, aulas de clase, reuniones de
padres y madres de familia, comités de evaluacién, manuales de



DiscRIMINACION EN LA EscuELA
h1s

convivencia, leemos y escuchamos hablar al racismo, al sexismo,
al clasismo, al eficientismo, y a los demds “ismos™ persistentes
en la escuela. Existen aqui porque persisten en la vida social,
agresivos y “carinosos”: negrita, negro h..., chilla como una nena,
idiota, tarado, mongdlico, menso, cochino, bobito, pata e ‘chicle,
gamin, indio, guache, gordito, boquinche, loca, gallina, gafufo,
muerto de hambre, desechable, cucha, histérica, mamona,
chandoso; también algunos més “refinados™ no tiene capacida-
des, insoportable, rebelde, patoldgico.

Escuchados o dichos, los sentidos circulan creando y
recreando circulos de inclusién-exclusién, proximidad-distancia,
agrado-desagrado, sobrevaloracién-subvaloracién. El lenguaje
remite a sensaciones, a una estética social encarnada en nuestros
actos y reacciones corporales que se hacen consecuentes con los
sentidos asignados a cada diferencia: asco, miedo, tensién, ri gidez,
alejamiento, distancia, silencio.

Lo “excepcional” nos conmueve diariamente, pequefias y
grandes conmociones desvanecidas tras la incesante biisqueda
de lo homogéneo. Invertimos grandes energfas en negar lo singu-
lar, en diluirnos en ideales sociales asumidos sin mediacién critica.
Laescuela no ha podido resolver el problema de la homogeneiza-
cion, y tampoco lo han hecho otras instituciones organizadoras
de la vida social.

“El caso de John B. es como para escribir un libro, porque
llega aqui un negrito jsolo, solo, solo! Nosotros conoci-
mos a la mamd mucho después. Entonces, a diferencia
de otras escuelas, nos parecié una verraquera que un
muchachito que venia desde Molinos del Sur llegara aqui
solo, a enfrentar la vida y a decir: ‘Yo quiero estudiar
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aqui, denme un cupo’. El tiene un hogar organizado con
mamd, papd, hermanos, pero yo creo que él se mamo de
que pasara tanto tiempo y nada que aprendia a leer. El
chino se defendia bien; en matemdticas era bueno, en
artes también. Pero tenia una dislexia severa, nos dio
tres vueltas porque él lo confrontaba a uno si se demoraba
o lo regaitaba. Algunas personas lo odiaban y decian
pasito: “Ese negro inmundo, ;por qué me dice eso?”.
Nos confrontaba sin compasion, nos daba madera y
también ordenes. No sé en manos de quién cayé un aio y
empezaron a darle responsabilidades, a erganizarlo; €l
manejaba las llaves, subia, bajaba, cuidaba a otros ninos.
Era efectivo en todo lo que se lo ponia a hacer. Habia
discrepancias y molestias porque algunas profesoras no
estaban de acuerdo, pero eso le ayudé porque uno lo que
necesita es organizar al ser humano, no al escritor o al
lector. El iltimo afio que estuvo en la escuela resulté
elegido personero. Se fue a Cali para el encuentro, pero
nadie sabia que él no lefa. Sélo cuando se paré ante el
micréfono y lo dijo; todos estaban aterrados, hasta el
secretario de Educacion. Por eso John usa la grabadora
y tiene mucha memoria” (1).

“Resoluciones” posibles en la escuela

Andados algunos pasos, posicionado mis o menos un
discurso democratico de convivencia y de vigencia de los Dere-
chos Humanos en la escuela, nos compete ahora ahondar con
mayor decisién en actos pedagdgicos de distinto orden, que

(1) Relato de Victoria Orozco, docente del drea de lenguaje, Centro Educativo
Samper Mendoza.
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disminuyan las brechas y hagan menos
rigidas las tensiones entre el decir y el hacer.
Estos actos se deberian orientar por tres vias
que faciliten las modificaciones: 1) las
formas de organizacién de la vida escolar;
2) los dispositivos pedagégicos y metodo-
16gicos que se usen; 3) los criterios de evaluacién con los que se
consoliden las pricticas.

La organizacién de la vida escolar. Los rituales, espacios,
ritmos y tiempos requieren ser estructurados de modos distintos,
si se quiere dar lugar a las y los escolares con necesidades educa-
tivas especiales. Hacer circulos en lugar de filas, encuentros de
grupo en lugar de “direccién” de grupo, asambleas escolares
participativas con posibilidad para la palabra y la opinién de
todos(as) a cambio de discursos interminables dirigidos a las
“masas” pasivas; direccion colegiada de los acontecimientos
institucionales; debate pedagégico permanente y no sélo
decisiones administrativas; construccién, reconstruccién y dina-
mizacién del tejido social-comunitario, para impulsar la con-
formacién de grupos de presion a partir de la comunidad educativa
que reivindiquen, mds alld de la escuela, los derechos de la
poblaci6n escolar con necesidades educativas especiales; espacios
para el disenso y el conflicto reconocidos como legitimos y
necesarios; aproximaciones inter y transdisciplinarias a los
problemas y retos que la accién pedagégica provee diariamente;
espacios fisicos pensados y construidos sin barreras arquitec-
tonicas que impidan el acceso y ejercicios de critica a las barreras
mentales.

“Uno, como adulto, a veces se previene mds con los nifios
que tienen dificultades como el autismo. Ellos se allegan
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a los otros con mucha facilidad y los aceptan tal y como
son; yo creo que la problemdtica estd en los adultos. La
autoridad colegiada tiene que ver muchisimo con la in-
tegracion. Hemos tratado de organizar la escuela de modo
realmente democrdtico y participativo, donde se maneje
el consenso de grupo, creando espacios, momentos,

formas muy especiales de manejar la autoridad, de

comunicarnos y relacionarnos. Por ejemplo, se discutio
que recibir a los nifios para iniciar la jornada organi-
zdndolos en filas y ddndose la espalda resultaba contra-
dictorio a la democracia y las relaciones horizontales,
las cuales requieren mds bien mirarse las caras, estar
frente a frente, hablar, y poner normas para escuchar.
Decidimos entonces cambiar en el patio las filas por el
circulo al comenzar el dia. También vimos la importancia
de discutir ciertas cosas en asambleas, aunque su manejo
es muy dificil, para llegar a acuerdos que favorezcan a
la comunidad educativa. Se ha trabajado la Escuela de
Padres desde la misma perspectiva; de ellos se aprende
mucho, de sus vivencias y experiencias. Ademds, hemos
tenido que aprender a olvidarnos de la separacion de
saberes entre disciplinas. Esos saberes se respetan pero
se intenta que las decisiones se tomen a partir de com-
partirlos. No es fdcil tener un manejo colegiado en una
institucion; hay dificultades pero también muchos logros,
y los nifios estdn integrados en todos los espacios, no
solamente dentro de los muros de la escuela, sino en la
ciudad, con las salidas a teatros, parques, piscinas, luga-
res a los que muchos nunca habian tenido acceso”(2).

(2) Aportes de Bethsy Castafieda de Rojas, directora del Centro Educativo
Samper Mendoza,
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Los dispositivos pedagégicos y metodolégicos. Ensefar y
pretender que se aprenda por un inico método, cartilla, canal sen-
sorial, o lo que sea, nos impide exploraciones enriquecedoras.

Un ejemplo tipico son los procesos de ensefiar y aprender
la lectura y la escritura: “socialmente la lectura y la escritura
son las de mostrar...”(3). Se espera que nifios y nifias, alrededor
de los ocho afos, accedan al manejo del c6digo escrito; aque-
llos(as) que no responden frente a lo esperado por sus condiciones
ambientales, emocionales, fisicas, cognitivas, sociales o de inte-
reses que los/las hacen singulares, son diagnosticados, en muchos
casos apresuradamente, como nifios(as) con dificultades de
aprendizaje, con deficiencia mental:

“Wilson C. llegé a la escuela remitido por el programa
de Deficiencia Mental. Nosotras lo acogimos y él apren-
dié aqui a leer y a escribir. Eso le ayuddé mucho a levantar
su autoestima. A él le sudaban las manos constantemente,
ante cualquier cosa que ti le decias se ponta colorado.
Era consciente de que haber salido del espacio de retardo
a una escuela regular queria decir que tenia otras posi-
bilidades. El hecho es que Wilson C. termina la primaria
¥ luego se lo remite a secundaria. En este momento es un
tipo que pudo salir y organizarse. Su dificultad era en
lenguaje; en matemdticas no tenia mayores problemas, y
la escuela le brindaba la posibilidad de sobresalir en otras
cosas, por ejemplo, a nivel manual. En expresién pldstica
era buenisimo, en el Programa de Deficiencia habia
desarrollado mucha habilidad motriz. Entonces él, poco

(3) Relato de Victoria Orozco.
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a poco, ve que no aprender a leer y a escribir no tenia
por qué ser un karma, sino que podia desarrollar otras
cosas. Y esto también hizo que progresivamente adqui-
riera la lengua escrita”(4).

Muchos(as) escolares, al intentar con ellos metodologias
distintas, aprenden como por arte de magia. ;Cudl es el secreto?
Proveer oportunidades, experiencias, ofertas y ayudas educativas
coherentes con el supuesto de la diferencia. Es asumir el desarrollo
humano como proceso complejo y multideterminado por deseos,
afectos, necesidades y posibilidades de los sujetos y sus contextos.
Es mirar al sujeto desde la POTENCIALIDAD y no s6lo desde el
déficit, es decir, explorar “por donde se puede”, no por la limita-
cién. Es dar el giro del modelo centrado en el déficit individual,
al modelo educativo desde el cual la escuela, maestras y maes-
tros, miran aquello esencial para la consecucién de propésitos
pedagébgicos y ajustan, adecuan, crean y recrean sus interacciones,
recursos diddcticos, materiales y personales.

Cada nifia o nifio que no aprende y se remite a otra insti-
tucién escolar “porque de pronto allf si le sirve...”, revela las
tensiones de una educacién compartimentada, desintegradora del
sujeto mismo: educacién regular-especial. Lo educativo “regu-
lar” sigue asumiéndose como distinto respecto de los saberes
“especializados”.

“;Cudles serdn las cosas que ayudan a la integracion,
como saber en qué puede aportar la escuela? En cada
una de las dreas académicas hay unas estrategias

(4) Ibid.
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especificas para esto, pero ademds hay
otras en el campo que podriamos llamar
“no académico”, que aportan y comple-
mentan las potencialidades de desarrollo
de los nifios, que les permiten enfrentarse
a otras posibilidades. Los talleres de expre-
sién ofrecen este espacio y llevan a que la escuela se
abra a otras preguntas, a la posibilidad afectiva real, no
solamente a lo cognitivo. Lo dicen las escuelas, los dis-
cursos y muchos PEI: c6mo promover un “desarrollo
integral”. Pero si uno pregunia por estrategias concretas
donde lo emocional se permita o se dé cuenta de ello, se

habla de “yo lo trato bien’ o “somos carifiosas con ellos’,
pero no hay espacios, tiempos, lugares, objetos media-
dores o proyectos que los expliciten” (5).

Los criterios de evaluacién

Examinar criticamente en los procesos evaluativos el valor
y la prioridad que se otorgan a los distintos tipos de logros de los
estudiantes, hace visible la concepcién real de “calidad” de la
educacién, entendida, en la prictica, como éxito de los mds
capaces.

Para el caso, esto se traduce como que integrar escolares
con necesidades educativas especiales permanentes es “fenerlos”
como acto puramente afectivo, caritativo o de insercion. Se nece-
sita flexibilizar y adecuar indicadores de logro, como lo hace via-
ble la Resolucién 2343 en sus articulos 20, 23 y 24, al relacionar

(5) Aporte de Margarita Posada, docente del Taller de Expresién Corporal,
Centro Educativo Samper Mendoza.
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evaluacion e investigacién pedagdgica y proponer adecuaciones
de los indicadores consultando la diversidad étnica, cultural, y el
derecho a la igualdad.

Si los procesos de evaluacion e indicadores de logro no se
flexibilizan, seguiremos nadando en las aguas de la homogeni-
zacién, exclusién y negacion efectiva de oportunidades y derechos,
del “exitismo” en medio de la ley de la selva que encubre la
dolorosa realidad de la violencia y la crisis, escenario en ¢l cual
el reparto de bienes materiales, sociales y de reconocimiento dejo
fuera, hace mucho tiempo, a la poblacién con necesidades
educativas especiales.

“Yo quiero decir que no se trata solamente de una inie-
gracion escolar académica, que es hacia donde la gente estd
orientada: cémo le enseiio, cémo lo igualo, cémo hago que todos
aprendan lo mismo, como consigo que todos vayan en la“a” oen
la “m”, sino cémo la integraci6n es para la vida. El aprendizaje
que he tenido en la escuela en estos afos es ése; par una parte
uno no puede desconocer que hay cosas a nivel pedagogicoy a
nivel cognitive, pero a lo que nos lleva todo esto es a la integracion
del nifio y del hombre como un ser social” (6).

(6) Relato de Victoria Orozco.
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TRANSTORNO DE DEFICIT
'DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

‘ Sabrina Gémez y Vicky Gaviria de Pinzén

MIEMBROS GESTORES DE LA CORPORACION HIDEA

Definicion

El déficit de atencién es un trastorno biolégico que se carac-
teriza por problemas de atenci6n, impulsividad e hiperactividad.
Los nifios con dicho trastorno tienen mayor dificultad para
sostener la atencién durante un periodo prolongado, espe-
cialmente frente a tareas aburridas o repetitivas, para controlar
impulsos, esperar o tomarse tiempo para realizar sus actividades,
y para quedarse quietos e inhibir comportamientos (1).

A. Sintomas de desatencion

Con relacién a otros nifios de su misma edad, estos nifios
no prestan suficiente atencién a detalles y cometen errores de
descuido en sus tareas; muestran dificultad para mantener Ia
atencion en labores o juegos; parecen no escuchar cuando se les
habla; tienen dificultades para organizar su trabajo; no siguen
instrucciones y con frecuencia no terminan sus tareas y trabajos.
Las labores que exigen una atencién sostenida son rechazadas;
se distraen fcilmente con estfmulos externos; son olvidadizos

(1) BARKLEY R.; MURPHY K y BAUERMEISTER J ['L‘a§ rno _por
Déficit de A tencidn e 3 aha i
ford, 1998.
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en sus actividades diarias y pierden los elementos necesarios para
cumplir con sus labores (2).

B. Sintomas de hiperactividad

La caracterfstica predominante de la hiperactividad es que
Jos nifios actian como “movidos por un motor”: siempre estan
haciendo algo, juguetean con las manos, los pies, o se retuercen
en el asiento; necesitan levantarse frecuentemente de €ste. Con
frecuencia corren o trepan en situaciones donde esto es inapro-
piado (en los adultos y adolescentes esto se traduce en sentimientos
de inquietud). No les gusta desarrollar actividades de ocio o jugar
tranquilamente; les cuesta trabajo y hablan demasiado ( 3).

C. Sintomas de impulsividad

Comparados con otros nifios de su misma edad, estos nifios
tienden a interrumpir las conversaciones de otros, son impacientes,
contestan antes de que se haya terminado de hacer una pregunta
y tienen una gran dificultad para esperar su turno.

Tipos clinicos del trastorno

No es necesario que los nifios presenten todos los sintomas,
ni tampoco sintomas de las tres categorias. De acuerdo con la
sintomatologia puede haber 3 tipos de trastorno de déficit de
atencion e hiperactividad, aunque el nombre sigue siendo el
mismo:

(2) AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, Diagnostic and statistical

manual of mental disorders, 4th ed., Washington, DC, 1994.
(3) Op. cit.



DISCRIMINACION EN LA ESCUELA
125

—Tipo mixto o combinado: cuando hay sintomas tanto
de desatencién como de hiperactividad.

—Tipo desatento: predominan los sintomas de desaten-
cion y hay pocos de hiperactividad. Es mucho m4s fre-
cuente en las nifias.

—Tipo hiperactivo-impulsivo: muestran sintomas tanto
de hiperactividad como de impulsividad y son muy pocas
las caracteristicas de desatenci6n.

Entonces, es importante tener en cuenta que el nifio puede
ser muy inquieto e impulsivo, aunque no desatento, o tranquilo y
callado (y no molesta) pero desatento; ambos casos se consideran
un frastorno de déficit de atencion e hiperactividad.

Criterios para el diagnéstico

Para hacer el diagndstico del trastorno de déficit de atencion
e hiperactividad se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

—No es necesario que los nifios presenten todos los
sintomas: uno de los criterios es que las personas tengan
por lo menos seis de uno de los grupos (desatencién o
hiperactividad/impulsividad). Esto hace que los nifios
tengan caracteristicas, problemas y manifestaciones
diferentes.

—Los sintomas mencionados anteriormente, o algunos
de ellos, deben estar presentes por mds de seis meses y
aparecen muy temprano en la vida del nifio: antes de los
siete afios.
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—Estas caracteristicas son cronicas, y se presentan en
mds de un escenario o situacién de la vida de la persona
(casa, colegio, reuniones familiares, elc.) afectando gra-
vemente el funcionamiento del individuo, es decir, son
incapacitantes (4).

Es muy importante tener en cuenta la frecuencia y la
intensidad de dichas caracteristicas, yaque la mayoria de los seres
humanos tenemos dificultades semejantes en diferentes momentos
de la vida. La diferencia es que estos nifios la presentan con una
mayor frecuencia, con una severidad mayor, y les causan
dificultades en su funcionamiento y adaptacién psicosocial.

Frecuencia e incidencia

Las estadisticas indican que del 3% al 5% de los nifios en
edad escolar tiene trastorno de déficit de atencion e hiperactividad,
| de cada 20 a 30 nifios de una clase normal. La relacion es de 3
a 1 (3 nifios por cada nifia), indicando que hay mayor
predisposicion en los nifios. Aunque el 60% al 70% de los ninos
con trastorno de déficit de atencién e hiperactividad muestra
sintomas durante la infancia, por lo general se diagnostica cuando
comienza la escolaridad formal (transicién y primer grado).

El profesor de clase juega un papel integral, con los padres
y profesionales, para ayudar en el diagnéstico acertado, super-
visién y monitoreo de las dificultades una vez que haya empezado
el tratamiento.

(4) Op. cit.
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Contrariamente a ideas previas, el nifio con
TDAH no supera el trastorno, sino que
continda con €l hasta la madurez; es im-
; portante, entonces, lograr hacer los ajustes
gé é’ que permitan una mejor adaptacién y ma-
=) nejo de las dificultades. Tanto los nifios

como los profesores deben hacer uso de técnicas de manejo de la

clase y adaptaciones en el ambiente de aprendizaje, para lograr
€xito en la escuela,

Entre el 30% y el 40% de las remisiones psiquidtricas o
psicolégicas son ocasionadas por este trastorno (5).

Causas del trastorno

Hay varias hipétesis sobre las causas del TDAH. Las
investigaciones mds recientes atribuyen el trastorno a una
anormalidad bioquimica en el cerebro, donde los neurotrans-
misores —las substancias que transmiten la informacién entre
neurona y neurona— no son absorbidos con la misma efectividad:
se absorben menos. Esto hace que ciertas 4reas del cerebro, espe-
cialmente las relacionadas con la atencién y el control de impulsos,
tengan una menor actividad, lo que causa los sintomas. Los
neurotransmisores principalmente implicados en esta dificultad
son la serotonina y la dopamina. Esta situacién es causada por
varias circunstancias: todo lo que afecte el desarrollo del sisterna
nervioso central (cerebro) puede causar sintomas de desatencién

(5) Véase: BARKER, R.; MURPHY, K. y BEAUERMEINSTER, 1998, op.
cit. y GORDON, M, How to Operate an ADHD Clinic or Subspecialty Prac-
tice. GSI Publications, New York, 1005,
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y de hiperactividad/impulsividad. Sin embargo, la causa més
frecuente de TDAH es familiar: esto quiere decir que lo mds
frecuente es que alguno de los padres o familiares cercanos a la
persona haya tenido dificultades relacionadas con TDAH y lo
transmite al nifio con su carga genética (6).

Que la causa del trastorno sea una caracteristica neurobio-
l6gica indica que es una condicién propia del individuo, con la
cual naci6, y que lo mds probable es que lo acompaifie (con
variaciones) durante toda su vida. Es decir, aunque muchas per-
sonas mejoran con el desarrollo, una buena parte de ellas conti-
nuarén presentando dificultades aun en la vida adulta.

Medicacién y sus efectos

Aunque no todos los nifios con TDAH necesitan medi-
caci6n, su uso puede jugar un papel importante en el tratamiento
del trastorno. L.a medicacién mas frecuente, por ser la mds efectiva
y la que menos riesgos y efectos secundarios causa, son los
psicoestimulantes que tienen el mismo principio que la cafeina
(sustancia presente en el café y la coca cola). El psicoestimulante
més utilizado es el metilfenidato, cuyo nombre comercial es
Ritalina. Otros psicoestimulantes como las anfetaminas (Dexe-
drine) o la pemolina (Cylert) no estdn a la ventaen Colombia (7).

(6) Véase:BARKER,; R., MURPHY, K, Attention Deficit Hyperactivity Dis-
rder. n k fi is a t t. second edition, Guildford,

1998, y GORDON, M, 1995, op. cit.

(7) No sobra recordar que cualquier diagnéstico y medicacion debe estar linica
y exclusivamente en manos de profesionales especializados conocedores de
cada historia clfnica y de las implicaciones que cada formulacion pueda tener
en el individuo.
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Las investigaciones han mostrado que los psicoestimulantes
son tremendamente efectivos en el tratamiento de los nifios con
TDAH, y que el 75% de ellos responde positivamente (mejora su
comportamiento) bajo el efecto de la medicacién. Los psicoesti-
mulantes hacen que el cerebro funcione de una manera més
eficiente (absorbe mejor los neurotransmisores) y esto ayuda a
los nifios a estar mds calmados y menos activos, desarrollando
periodos de atencién mds largos, mejorando sus habilidades de
organizacién y logrando seguir instrucciones; algunos, incluso,
muestran mejoria en su coordinacién motriz fina, y por lo tanto
en la escritura. En aquellos nifios que tienen dificultades con sus
relaciones interpersonales, algunas veces les sirve para mejorar
sus relaciones sociales (8).

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la medica-
cion es s6lo una parte del tratamiento del TDAH, y que la mayoria
de los nifios necesitan ademds de ella otros apoyos que contribuyan
para mantener la motivacién y el deseo de mejorar y tener éxito
frente a sus dificultades.

Intervenciones en el colegio
Las necesidades esenciales de un nifio con TDAH son:
—Reglas e instrucciones claras, ya que la faceta com-

portamental que causa mayor molestia es la dificultad
para obedecer las reglas.

(8) Véase: Barkley, R. y Murphy, K., 1998, op. cit.; GORDON, M, 1995, op.
cit. y PARKER, H., o de Trabajo para Pad aestros v Niiios

con Trastorno de Bajo Nivel de Atencién o Hiperactividad, Specialty Press,
1994.
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—Retroalimentacién frecuente, inmediata y consistente,
que les permita monitorear su ejecucion y desempeno.

Intervenciones o programas basados en conocimiento, com-
pasion y respeto, dirigidos a compensar el déficit. Un equipo bien
integrado de padres, maestros, personal administrativo y clinico
que se comunique frecuentemente y que trabaje de manera
cooperativa facilitando la creacin de un ambiente estructurado y

de apoyo (9).

Un programa de intervencion escolar para el TDAH esta
basado en 3 ejes fundamentales:

— Formacién del maestro
— Modificacién del comportamiento
— Ajustes escolares

Formacion del maestro

Uno de los motivos por los cuales el profesor rechaza a un
nifio que presenta las caracteristicas de TDAH, es por el desco-
nocimiento del trastorno y la forma de ayudarlo. A mayor informa-
ci6n, mayor seguridad tendré en el manejo y alternativas de apoyo.
Aspectos claves que el maestro debe tener en cuenta:

—EITDAH es tratable pero no curable; lo que se pretende
es que el nifio aprenda a manejar sus dificultades y logre

(9) Al respecto: GORDON, M., 1995, op. cit.. JONES, C., Attention Deficit
Disorder, Communication Skill Builders, 1994; PARKER, H., 1994, op. cit. y
RIEF, S., How to Reach and Teach ADD/ADHD Children, Center for Ap-
plied Research in Education, New York, 1993.
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éxito en la vida. Es sensible a variables ambientales, y
suele ser refractario a los cambios (los sintomas vuelven
a aparecer), por lo que a menudo es necesario variar las
intervenciones.

—Es una dificultad de ejecucion y no de falta de conoci-
miento: los nifos tienen mayor dificultad para hacer el
mismo trabajo académico y mostrar el comportamiento
social apropiado que otros nifios de su edad, aunque ten-
gan las habilidades necesarias para hacerlo.

—La colaboracidn entre la casa y el colegio es primor-
dial: tanto unos como otros deben tener conocimiento
sobre TDAH. Sus objetivos deben ser realistas, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de cada nifio. Y
lo mds importante, que todos estén motivados para trabajar
con este trastorno.

Modificacion del comportamiento

Un aspecto trascendental del manejo de estos nifios es el
manejo comportamental de sus dificultades. Es importante partir
del principio de que estos nifios necesitan consecuencias mds
inmediatas, més frecuentes, y mds poderosas que los que no tienen
las mismas dificultades. Una de las més efectivas intervenciones
con ellos son los programas de premios y castigos.

Esto quiere decir que, dentro de los programas de premios,
un sistema de puntos que permita ganar recompensas por buen
comportamiento, es \til en el manejo de las conductas proble-
maticas. Una tarjeta diaria, que permita obtener puntos por buen
desempeiio (atender en clase, completar trabajos, no pelear, etc.)
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permite ver claramente cémo se comporta
el nifio. Ademads de hacerle ganar puntos que
pueden representar premios, ayuda al nifio
a ver concretamente su comportamiento,
facilita el que la profesora le dé retroalimen-
tacioén sobre como fue su dia, y permite a

los padres tener informacién especifica sobre el dia del nifio en el
colegio. Por iltimo, la tarjeta facilita la comunicacién entre los
padres y el colegio.

Sin embargo, los programas de refuerzo deben tener en
cuenta que los premios concretos deben ser retirados (difumi-
nados) progresivamente, y que los premios y materiales deben
ser reemplazados por premios sociales (alabanzas y apreciacion
por parte de los otros). Un buen programa de modificacion del
comportamiento debe incluir un periodo de mantenimiento de
los logros. Por dltimo, es importante que se tenga en cuenta la
generalizacién de éstos u otros comportamientos o situaciones
(que la mejorfa se extiende a otras situaciones o a otro tipo de
comportamientos problema), ya que ésta no se da de manera
espontdnea. El objetivo dltimo de un programa de refuerzo debe
ser que el nifio no funcione s6lo por los premios, sino que desa-
rrolle una motivacién interna y un deseo de complacer y de obtener
logros personales, que es lo que finalmente va a mantener sus
ganancias.

Sin embargo, para algunos nifios un sistema de premios no
es suficiente. Algunos nifios necesitan consecuencias negativas
por sus comportamientos inaceptables. Otro sistema que se puede
combinar, o que puede ser utilizado en lugar de los premios, es el
de costo de respuesta. Esto quiere decir que al nifio se le da un
premio (que en general es un beneficio que ya tiene, por ejemplo
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tiempo para jugar en el salén de clase, més tiempo de recreo,
etc.), pero puede perder este privilegio si acumula un cierto nime-
ro de puntos negativos (por ejemplo 10) por mal comportamiento.
Algunos estudios indican que el costo de respuesta suele ser muy
efectivo en los nifios con TDAH, y que algunos profesores lo
encuentran més facil de manejar que un sistema de puntos.

Ajustes 0 acomodaciones en el aula

Los estudiantes con TDAH con frecuencia pierden sus
materiales. Algunos los describen como nifios que nunca estin
en el lugar ni el momento correcto. Hay ajustes que pueden reali-
zarse en el salén de clase, y que les ayudan a organizarse:

—Invite al nifio a sentarse cerca del profesor, pero lejos
de sonidos distractores como puertas, ventanas o pasillos.
Rodee al nifio de compaiieros que sean buenos modelos.

—Anime al nifio a eliminar todos los materiales de su
area de trabajo que puedan distraerle. Limite el nimero
de materiales que €] deba manejar: a mayor cantidad, més
posibilidad de distraerse,

—Ayude al nifio con TDAH a establecer una rutina y a
organizar su tiempo; sugiérale que coloque un horario de
clases en un sitio visible en su pupitre o incliyalo como
parte de la decoracién del salén. Como ellos tienen una
gran dificultad para manejar cualquier cambio de rutina,
notifiquele con anterioridad los cambios en el horario.

—Expliquele lo que necesita al entrar en el sal6n de clase
cada manana, y en la preparaci6n para la salida a casa.
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Permitale diseniar graficas, con listas para recordarle la
rutina o instrucciones que puedan ser ttiles para promover
un comportamiento responsable. Todas las ayudas visua-
les seran bienvenidas como parte de la decoracion del
entorno.

—Prepirelo para las transiciones o cambios de rutina. La
inflexibilidad e inhabilidad para cambiar de una actividad
a otra es una caracteristica que se presente con frecuencia
en estos nifios, y puede ser una fuente principal de proble-
mas, generando mucha frustracién en los maestros. Trate
de facilitar las transiciones (cambios de actividad, cambios
de salén, entradas y salidas del recreo o de la casa) apoyan-
do al nifio con un compaiiero, con estimulos visuales 0
auditivos (tocando una campana, contando hasta un
nimero, prendiendo o apagando luces). También es muy
importante prepararlo con anticipacion sobre lo que se
va a hacer: “Ahora vamos a salir al patio, recuerda que
para caminar por los corredores es importante no COrrer,
no gritar y seguir a tu compafiero hasta el patio”.

La habilidad para seguir instrucciones verbales es esencial
para tener éxito en el colegio. Apoye al nifio con TDAH, para
volverse un buen receptor:

—Haga que el nifio tenga contacto visual con usted antes
de dar una instruccién. Muchos de ellos se benefician
teniendo el contacto fisico de la mano del profesor en su
hombro.

—Dé direcciones claras y simples: como los nifios con
TDAH tienen dificultades procesando una serie de men-
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sajes auditivos, es mejor dar s6lo una instruccion a la
vez, 0 hacer pausa entre dos o mds de ellas.

—Dé€ al nifio instruccion directa cuando sea necesario
(es decir, acérquese y expliquele directa e individualmente
lo que quiere que haga cuando piense que puede no haber
comprendido, o lo que no debe hacer cuando esté siguien-
do sus instrucciones).

—Pidale al estudiante que antes de comenzar repita la
instruccion dada.

Otra de las grandes dificultades de un nifio con TDAH es
el trabajo escrito, el cual, por ser un proceso tan laborioso, gene-
ralmente lo cansa y aburre. Es importante, por tanto, proveer
alternativas a este proceso:

—Haga acomodaciones para la presentacion de trabajos
escritos, ddndole alternativas como el uso del computador,
el uso de apuntes de un compaiiero, el que pueda dictarle
la composicion a otra persona, o incluso, el grabarla en
lugar de escribirla. Permita, si fuera posible, la reduccién
de dicho trabajo.

Las situaciones en ¢l sal6n de clase deben ser estructuradas,
para permitir al nifio tener una buena autoestima y confianza en
sus propias habilidades:

—~Construya el nivel de confianza del estudiante, ayudan-
dolo a estructurar el ambiente de aprendizaje, para que
pueda obtener éxitos en lugar de fracasos. En muchos
casos esto representard un ajuste temporal de la carga
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académica, una disminucion en el trabajo a realizar en un
periodo de clase y un fraccionamiento del material por
periodos mds cortos.

—Reconozca los logros del nifio con retroalimentacion
escrita y verbal, destacando los buenos resultados de su
trabajo, utilizando, por ejemplo, un resaltador.

—Permita que el nifio contribuya con las responsabili-
dades de la vida diaria del salon (borrar el tablero, llevar
a la oficina el libro de asistencia, regar las matas, etc.)
que €l haga bien, para que su contribucién sea importante.

En resumen, los tres principios claves para manejo del nifio
con TDAH son: estructura, brevedad y variedad.

—Estructura se refiere a los puntos mencionados ante-
riormente: los nifios con TDAH necesitan un ambiente 1o
mds estructurado posible, donde las reglas, las expecta-
tivas y las normas estén claramente expuestas y sean
recordadas periédicamente (por ejemplo, estén visibles
en la pared del sal6n, y se le recuerden al nifio con fre-
cuencia).

—Brevedad, hace referencia a la dificultad que tienen
estos niilos para completar tareas, sobre todo si les parecen
largas y aburridas. A veces es mds fécil para ellos si se les
presenta la tarea poco a poco, se les pide que hagan ejer-
cicio por ejercicio, se reduce el espacio visual con un
cuadro de papel (como si fuera el marco de una ventana o
de una pantalla de televisién), o incluso, se les permite
doblar el papel por la mitad.
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Variedad se refiere a la necesidad de estos nifios de mayor
estimulacion y de motivacion frente a la tarea: mientras
mds pueda variar la profesora el material, el tipo de
ejercicios, o la manera de ejecutar el trabajo (asf sea
cambiando el color del ldpiz), mejor se va a desempefiar
el nifio con TDAH.

En conclusion, el futuro de los nifios con TDAH est4 fuerte-
mente influenciado por la ACTITUD, CONOCIMIENTO Y ES-
FUERZO del profesor. Estas son reglas fundamentales de manejo:

—Nunca ponga al nifio en una situacién que vaya a abru-
marlo y conducirlo al fracaso.

—Nunca deje al nifio con alguien que considere sus dificul-
tades como un “defecto de personalidad” que tiene que ser elimi-
nado.

—Nunca obligue a un nifio con TDAH a terminar un trabajo

aburridor que tenga poco (o ningtin) valor pedagégico.

—Nunca le d€ al nifio con TDAH una tarea que sea menos
interesante, o menos reforzante, que otras cosas a su alrededor.

—Nunca deje que sus temores por el futuro del nifio
coloreen sus interacciones en el aqui y el ahora.

—Nunca olvide que una autoestima razonablemente
saludable es mds importante que cualquier logro académico.
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INVITACION A UNA DIDACTICA
DE LAS CIENCIAS RESPETUOSA
CON ALUMNAS Y MINORiAS ETNICAS

Aurelio Usén Jaeger
BIOLOGO, PH.D. CIENCIAS DE LA EDUCACION, ASESOR DEL IDEP.

Las ciencias de la naturaleza, esto es, la fisica, la quimica,
la geologia y la biologia pueden parecerle a algunos docentes un
drea del curriculo escolar que, a diferencia de las demds, se
privilegia de ser neutral o libre de sesgos discriminatorios y, por
ende, su ensefianza resulta respetuosa con todos y todas. Nada
mds lejos de la realidad. Los docentes de ciencias, tanto o mds
que los de otras materias, necesitan captar el interés y estimular
la implicacién en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las
alumnas y sobre todo de las minorias étnicas que son los dos
grupos de clara marginacién en estas clases. Francamente, resulta
paradéjico que desde hace casi un siglo, la sociedad haya consi-
derado conveniente la introduccién de las ciencias en una edu-
cacién moderna para todos y que, después de tanto tiempo, la
ensefianza de estas disciplinas cientificas en el curriculo escolar
no sea capaz de interesar a estos grupos en el estudio de las mis-
mas. ;A qué se debe ese desinterés hacia el aprendizaje de las
ciencias? ; Tiene alguna responsabilidad la propia ensefianza de
las ciencias? Este problema es de tal magnitud que su estudio se
ha convertido en una relativamente nueva linea de investigacién
en el campo de la diddctica de las ciencias (1).

La cuestion del género

Diversos estudios acerca de las diferencias que presentan
los alumnos y alumnas en cuanto a sus resultados en las materias
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cientificas, demuestran que las alumnas suelen tener peores
resultados que sus compaiieros. Las mayores diferencias se dan
en fisica (considerada la profesién menos femenina) y luego
siguiendo en orden decreciente en quimica, geologia y biologia,
donde las mujeres pueden llegar a tener mejores resultados que
los varones. Las diferencias parecen explicarse tanto por los este-
reotipos sociales creados como por ¢l marcado sesgo andro-
céntrico del curriculo escolar. En efecto, la imagen que tienen los
alumnos y alumnas de los profesionales de la ciencia es la de un
varén poco sociable. Incluso, numerosos alumnos del iltimo grado

(1) BAKER, D. & LEARY, R., “Letting girls speak out science”, Journal of
Research in Science Teaching, 32, 1995, 3-28; BEANE, D. B.. Mathematics
and science: Critical filters for the future of minority students, The Mid-
Atantic Center, Washington, DC, 1988; COBEM, W. W., World view theory
and science education research, Monographs of the National Association for
Research in Science Teaching, 3, 1991; JIMENEZ, Aleixandre, M.P., “El
desarrollo cognitivo y afectivo: objetivos de la ensefianza de las ciencias”, en:
Diddctica de las Ciencias de 1a Naturaleza, Ministerio de Educacion y Ciencia,
Espafia, 1992; KASS-SIMON, G. & FARNES, P.. Women of Science,
Bloomington, IN, Indiana University Press, 1990; LEVIN, T. Saber, N. y
LIBMAN, Z, “Achievements and attitudinal patterns of Boys and Girls in Scien-
ce” Jornal of Research in Science Teaching, 28 (4) 1991, pp. 315-328;
LUCAS. T.; HENZE, R. & DONATO, R., “Promoting the success of Latino
language minority students: An exploratory study of six high schools”, Harvard
Educational Review, 60, (3), 1990 315-340; OAKES, J., Multiplying inequali-
ties: The effects of race, social class, and tracking on opportunities to learn
mathematics and science , Santa Monica, The Rand Corporation, 1990; PUGH,
S., “Introducing multicultural science teaching to a secondary school”, Secon-
da__rx Science Review, 71, (256), 1990, pp. 131-135; ROSSER, S. & KELLY,
-, “From hostile exclusion to friendly inclusion: University of South Caro-
lma system model project for the transformation of science and math teaching
to reach women in varied campus settings”, Journal of Women and Minori-
ties in Science and Engineering, 1994; SHAIKH. K., “Science education and
ethnic minorities”, en: NELL!ST J. and NICHOLL B, en: Science Teacher
Handbook, Hutchinson, Londres, 1986; SPEAR, M., “Sex Bias in Science
Teacher’s rating of work and pupil Characteristics”, European Journal of
Science Education, 6 (4), 1984, pp. 369-377.
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de educacién secundaria afirman que Curie es la inica cientifica
que reconocen. Igual sucede con los textos escolares, donde la
ausencia de cientificas es clamorosa, y hasta algunas como Lise
Meitner o Nettie Stevens aparecen citadas como el fisico Meitner
o el biélogo Stevens respectivamente. Ademis, el rol de las muje-
res, las expectativas que generan en los padres y los profesores
respecto a sus posibilidades actuales y las carreras futuras, llevan
a que, de hecho, se les ofrezca una motivacién menor en el estudio
de las ciencias. Para solucionar algunos de estos problemas
investigadores y docentes han propuesto que se otorgue una
atencién deliberada hacia las alumnas con un curriculo més
motivante para ellas y que en el mundo anglosaj6n se ha venido
en llamar girl friendly science classrooms, “la clase de ciencias
‘amistosa’ con las alumnas”.

Las minorias étnicas

Por desgracia, cuando se implementa en la escuela la tan
necesaria “‘contextualizacién social” de las ciencias, con gran
frecuencia ésta se presenta como una actividad casi exclusiva-
mente relacionada con naciones técnicamente desarrolladas y
ricas, llenas de personas en apariencia inteligentes. El logro cien-
tifico se liga con el progreso, el éxito y la salud, mientras de una
forma simplificada la pobreza, el analfabetismo y el hambre se
asocian con las zonas de origen de muchos de estos alumnos y
alumnas, y mas con una carencia de conocimientos cientificos y
aplicaciones técnicas. Esta presentacion tiene un efecto alienante,
cuyo resultado es la pérdida de entusiasmo por una materia en la
que ellos podrian llegar a tener éxito.

Ademis, la ciencia escolar indebidamente contextualizada,
proyecta una imagen recargadamente occidentalista de su que-
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hacer, apenas se menciona la contribucién a su desarrollo realizado
por otros paises y culturas. Todo ello refuerza la creencia de que
€s una materia para una sociedad que no es la suya. A las minorias
les parece una aventura extrafia. Este modo de abordar la ciencia
tiene un efecto negativo sobre los estudiantes pertenecientes a la
“mayoria”, porque se consideran “superiores” a las minorias,
pensando que en sus sociedades no existen personas extraordi-
narias en inteligencia. Cierto es que la ciencia nacié en Europa
en conflicto con la religi6n, pero en Oriente (China e India) cu yos
descubrimientos tecnolégicos son mucho més antiguos, y, en el
mundo isldmico e incluso en América, de ciencia ms reciente,
los conocimientos acerca del hombre y la naturaleza se entrete-
Jieron con las creencias religiosas y la sabiduria popular. Las
ciencias que se presentan en las escuelas suelen ser un conjunto
frio de hechos y teorfas, que pueden enfrentarse a las creencias
morales y religiosas de las minorias.

La mayoria de los temas ejemplos y explicaciones introdu-
cidos en los curriculos de ciencias carecen de relacién con la
vida diaria de las culturas y sociedades de las minorias étnicas,
lo que supone una pérdida de interés para los alumnos y alumnas
pertenecientes a ellas. Por ejemplo, al hablar de “dieta equili-
brada”, ;se consideran los distintos alimentos y las diversas for-
mas de alimentarse de las etnias representadas en un aula?

En definitiva, uno de los retos que en la actualidad afronta
la ensefianza de las ciencias es lograr una contextualizacién so-
cial mds justa de la ciencia, para que tanto el disefio como el
desarrollo curricular tengan en cuenta, de forma especial e inte-
grada, a los que mis se han ignorado: alumnas y minorias étni-
cas. Todo ello supone destacar: 1) que los procesos que se ponen
en marcha cuando se hace ciencia son comunes a todas las perso-
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nas y a todas las culturas: cuestionarse, plantear hipétesis y teorias,
predecir, confirmar, clasificar, experimentar, medir, generalizar,
etc.; 2) que las miltiples culturas consideran de forma diferente,
aunque igualmente valida, el valor de la experiencia que resulta
cuando realizan esas actividades por lo que aparecen percepciones
varias de la realidad; 3) que la ciencia que se ensefia y se aprende
en un aula multicultural debe ser un foro que recoja, esa diversidad
de forma no anecd6tica, y la entrame para enriquecimiento de
todas las visiones; 4) enfatizar en la contribucién histérica y ac-
tual de todo tipo de sociedades, personas y culturas, al conoci-
miento, dominio respetuoso y uso de la naturaleza. Toda sociedad,
todo grupo humano, ha desarrollado sistemas cientificos y técnicos
adaptados a su entorno (por ejemplo destacar soluciones tecno-
16gicas populares), y también existen personas de todas las etnias
y culturas que ejercen profesionalmente como cientificos que bien
merecen ser resaltados, no s6lo a nivel local sino nacional e
internacional.
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RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFICAS

En las sociedades humanas existen diferencias econémi-
cas, sociales, culturales y étnicas que cobran mayor o menor im-
portancia dadas las tradiciones vigentes y las condiciones de
desarrollo de cada una. El reconocimiento y respeto por la dife-
rencia gira desde el concepto de la diversidad étnica, cultural,
religiosa, hasta las percepciones de género, pasando por las difi-
cultades de aprendizaje o las carencias psicolégicas de naci-
miento, las capacidades y los talentos especiales. A continuacién
aportamos un breve listado de sugerencias bibliogrificas, como
contribucién al andlisis y al estudio de “la diferencia” en nuestra
sociedad. Faltan, por supuesto, una gran cantidad de sugerencias
bibliogréficas relacionadas con el respeto por los derechos huma-
nos, la convivencia, la no violencia y los esfuerzos colectivos por
alcanzar la paz.

ARON, Ana Maria; MILICIC, Neva, Vivir con otros Programa
de Desarrollo de Habilidades Sociales, Editorial Universitaria,
Santiago de Chile, 1997.

Las habilidades sociales son un factor decisivo para la convivencia, ¥y
constituyen una de las variables mas significativas en el campo de la
salud mental. Este libro contiene una exhaustiva revision de las Iineas
tedricas que sustentan el tema, a partir de lo cual se propone un programa
de unidades educativas destinadas a promover el desarrollo social y
afectivo de los nifios. (Puede ser consultado en el CREDI-OEI)
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BOLLES, Blair, Tanto que decir: ¢ dar a su nifio a
aprender a hablar, (en inglés), S. Martin Press, 1982.

Este libro, aungue un poco desactualizado, contiene informacion
importante para solucionar las dificultades de aprendizaje del lenguaje
hablado en los nifios.

BRAVO Valdivieso, Luis, Psicologia de las dificultades del
aprendizaje, Editorial Universitaria, Santiago de Chile, 1997.

Tratamiento de los conceptos basicos relativos a la educacién especial
y diferencial. Permite enfrentar las dificultades de aprendizaje presentes
en el contexto escolar, sefialando elementos vilidos para el diagndstico
psicopedagdgico, en caso de trastornos, problemas de re ndimiento,
retardo mental y condiciones sociales y culturales diferentes. (Puede
ser consultado en el CREDI - OEL)

BROYLES, Nancy S. y CONTADINO, Darlene, Learning Dif-
ficulties Sourcebook, Lowell House, 1997.

Contiene 46 péaginas sobre desérdenes de comunicacion, incluso sobre
c6émo identificarlos y trabajar en su solucién.

CALDERON, Fernando y otros, Hacia una perspectiva critica
de la modernidad: las dimensiones culturales de la trans-
formacién productiva con equidad, Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe, 1998.

Esta monograffa puede ser consultada en fotocopia en el CREDI-Santa
Fe de Bogot4. Plantea en primera instancia que la tension entre identidad
y modernidad tiene cardcter dindmico; ni las identidades especificas ni
el contenido supuestamente universal de la modernidad son los mismos
que hace una generacion. Se ha generado un cambio en el complejo
tejido intercultural, donde las identidades culturales y los signos de
modernidad se oponen y se fusionan de multiples y contradictorias
formas. La publicacion hace relaci6n a la internacionalizacion de la
cultura y de la ciudadania; trata acerca de la dialéctica de la negacion
del otro como imposibilidad de ciudadania.
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CONDERAMIN, Mabel; BLONQUIST, Marlys, La Dislexia,
Manual de lectura correctiva, Editorial Universitaria, Santiago
de Chile, 1993.

Este libro es un instrumento de primer orden para tratar la dislexia
mediante un conjunto de procedimientos, ejercicios y sugerencias para
adecuarse a las dificultades bdsicas del trastorno. Resulta de mayor
ayuda para padres de familia enfrentados a nifios disléxicos.

CONVENIO ANDRES BELLO, en coordinacién con CERFO-
instituciones tienden niii olescentes

en situaciones de riesgo social, Siete tomos, CAB-CERFOCAL,
Bogota, 1995.

La coleccién puede ser consultada en el Centro de Documentacién del
Convenio Andrés Bello. Presenta las caracteristicas organizacionales
y los servicios que ofrecen las instituciones gubernamentales y Organi-
zaciones No Gubernamentales que trabajan con nifios y adolescentes
en situacion de riesgo social en los paises miembros del CAB.

CORPRODIC, Presencias y ausencias culturales, Corporacién
para la Produccién y Divulgacion de la Ciencia y la Cultura, Bogo-

ta, 1993.

Los textos que conforman este volumen son el resultado del Primer
Encuentro Internacional “Perspectivas culturales contemporineas”,
realizado en Bogotd desde el 25 al 29 de mayo de 1993. Las ponencias
destacan la pluralidad cultural de América considerada como un
patrimonio de la humanidad, y exponen una panordmica amplia de los
horizontes culturales contempordneos, procurando romper con la vision
estrecha de cultura.

CORPRODIC, Urdimbres y Tramas Culturales, Editor Corpo-

racion para la Produccién y Divulgacién de la Ciencia y la Cultura,
Bogot4, 1993.

Esteesel segundo volumen sobre las ponencias presentadas en el Primer
Encuentro Internacional “Perspectivas culturales contemporéineas”,
realizado en Bogotd desde el 25 al 29 de mayo de 1993. En ellas s¢
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muesira la diversidad americana, 1a postura de la educacion, la ciencia,
la filosoffa, la poética y la vida cotidiana, frente a la pluralidad; recalca
ademds las vivencias de algunas experiencias de configuraciones comu-
nitarias singulares, que permiten ver una ruptura con los esquemas
dominantes y que posibilitan espacios de vida acordes. Con el respeto
por la singularidad, pero a su vez proyectando luces éticas de validez
universal,

CORREA, Francois, editor, Varios. Encrucijadas de Colombia
Amerindia, Instituto Colombiano de Antropologia, ICAN, Santa
Fe de Bogotd, D.C. 1993.

Como una contribucién al conocimiento de la diversidad étnica y cul-
tural del pais, esta publicacién incluye catorce articulos de distintos
especialistas de la etnologia, la antropologia social y cultural acerca de
distintas etnias del pafs. Dadas las distintas condiciones ecolégicas y
adaptativas de los grupos indigenas a las situaciones del entorno institu-
cional, econémico y politico del pafs, se describen y examinan las
caracteristicas de algunos grupos de distintas regiones del pais teniendo
en cuenta su situacién actual asi como su posicion ante la sociedad
nacional. Los articulos se refieren a grupos de las regiones Pacifica,
Sierra Nevada de Santa Marta, Amazonia, Guajira, Llanos orientales y
regi6n andina. Contiene bibliografia. Disponible en el Instituto
Colombiano de Antropologia, ICAN.

DE BARBERI, Teresita, “Certezas y Malos entendidos sobre la
categoria de género. Una introduccién teérico—préctica”, en: Estu-
dios bdsicos sebre derechos humanos IV, Instituto Interame-
ricano de Derechos Humanos, Serie Estudios de Derechos Huma-
nos, San José, Costa Rica, 1995, pp. 47-84.

Este articulo intenta sistematizar algunos de los puntos oscuros y varias
de las confusiones que estd originando la categoria de género, resultado
de su mayor divulgacion en los dltimos afios, lo que ha redundado en
un uso mds libre y menos riguroso de este concepto.

Al ordo inte yuia para profi s de educacid
integral, Editorial Universitaria, Santiago de Chile, 1997,
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Este libro pretende difundir la problemadtica del nifio con deficiencias
auditivas, destacando su significacién e incidencia, y obtener la inte-
gracion de los afectados al sistema de educacion comin. Las sugerencias
que aporta, avaladas por la experiencia de largos afios de trabajo, buscan
mejorar el desenvolvimiento global del sordo dentro de la sala de clases,
y facilitar sus procesos de ensefianza—aprendizaje.

ENCISO, Patricia; SERRANO, Javier; NIETO, Jairo. Evaluacién

de la calidad de la educacién indigena, Etnia Iku, Ministerio
de Educacién Nacional, MEN-GTZ, Santa Fe de Bogot4, 1996.

Contiene el resultado de una investigacion realizada por el convenio
MEN-GTZ, con el objetivo de probar un método de evaluacion de la
educacion indigena, identificar y analizar los nicleos problemadticos
generalizables a la educacién indigena en Colombia. Incluye recomen-
daciones al Ministerio de Educacién Nacional, a las organizaciones
indigenas regionales y locales y a las secretarfas de Educacién, para la
formacién de etnoeducadores.

GUZMAN, Virginia; PORTOCARRERO, Patricia, Construyen-
do Diferencias, Editorial Flora Tristdn. Lima, 1992,

Este trabajo es el resultado de investigaciones realizadas por las autoras
y del andlisis e interpretacién de la vida de obreros y obreras, con el
interés de informar sobre las pricticas sociales de las mujeres obreras
¥ la articulacién con su mundo laboral y familiar. El libro proporciona,
ademds, las diferentes respuestas de hombres y mujeres, en el proceso
de construccién de una identidad obrera.

KIMMEL, Michael, “Homofobia, temor, vergiienza y silencio en

la identidad masculina”, en: Masculinidades. Poder y Crisis,
Valdés & Olavarria Editores, FLACSO-Chile. 1997.

El autor considera la masculinidad como un conjunto de significados
siempre cambiantes, construidos a través de nuestras relaciones con
nosotros mismos, con los otros y con nuestro mundo. La virilidad no
es estdtica ni atemporal, es historica, es construida socialmente; no su-
be a la conciencia desde los componentes biolégicos, puesto que es
creada en la cultura.
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KREIMER, Juan Carlos, El varon ado, el imiento de
una nueva masculinidad, Editorial Planeta, Buenos Aires, 1991.

El autor cuestiona el estereotipo de var6n construido socialmente y
remarca la incomodidad y sufrimiento que genera este modelo frente a
la realidad y necesidades de los hombres. Busca la aceptacion de la
parte femenina de los varones y un acercamiento hacia las mujeres
desde niveles igualitarios.

MASINI, Eleonora y ATRATIGOS, Susan, Editoras, Women,
Households and Change, Editorial de la Universidad de las Na-
ciones Unidas, Tokio, Japén, 1991.

Unico por su profunda y estricta aproximacién metodolégica, éste es
uno de los primeros libros que contienen datos acerca de las experiencias
de vida de las mujeres en un conjunto de paises estudiados. Este volumen
se concentra en las experiencias de estudios de caso sobre el impacto
de sucesos nacionales sobre las mujeres; examina los casos de Colom-
bia, Brasil, Argentina, Chile, Sri Lanka, China y Kenia. Disponible
para consulta en la Editorial de la Universidad de las Naciones Unidas:
survival@gn.apc.org

MITLER, Helle, Families Speak out: International perspec-

i iences of Disability (Las familias opinan:
perspectivas internacionales de experiencias familiares sobre dis-
capacidad), Brookline Books, Cambridge, MA. EE.UU., 1995.

Esta publicaci6n es el resultado de una fuerza de tarea internacional
que entrevisté familias que tenfan hijos con distintos tipos de discapa-
cidades; contiene entrevistas con familias de Asia, Africa, Europa,
Medio Oriente y las Américas (se consigue en Brookline Books, OP.O.
Box 1046 Cambridge, MA, 02238 — 1046 EE.UU.)

MONTES Giraldo, José Joaquin, Identidades de las regiones

colombianas reflejadas en la lengua, Instituto Caro y Cuervo.
Santa Fe de Bogota. 1998.

FEl autor parte de la reflexion de que Colombia es un pais conformado
por un mosaico de grupos étnicos enclavados en una geograffa variada
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con tradiciones y dialectos tan diferentes que, muchas veces, parece
que no se tratara de un solo pafs; examina la repercusién y efectos de
este fendmeno en la identidad cultural del pafs.

MUNOZ, Ana Lucfa; WATENNBERG, Lucy, Compiladoras. Pla-

neacién con perspectiva de Género, Universidad Externado de
Colombia. Bogotd. 1995.

Contiene las ponencias presentadas por los representantes de las agen-
cias internacionales encargadas del desarrollo, Organismos No Guber-
namentales que trabajan el desarrollo social, y los movimientos de
mujeres durante el Seminario Latinoamericano sobre Planeacién con
perspectiva de género, realizado en Bogoti en el mes de agosto de
1992, con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la Juventud, la
Mujer y la Familia, el Consejo Britdnico y la Universidad Externado
de Colombia.

OSPINA Mallarino, Paulina, U irada a las nifias en las insti-
tuciones de Proteccién, UNICEF Colombia, Fundaci6n Restrepo

Barco, Santa Fe de Bogota. 1997.

Este médulo busca apoyar el fortalecimiento de las instituciones de
proteccion a la infancia, particularmente sobre la manera como las
instituciones de proteccién con nifias a su cargo podrian abordar el
problema de la discriminacién y la subordinacién de la mujer en la
sociedad.

PERU. MINISTERIO DE EDUCACION, Integracién de nifios

con necesidades educativas especiales a la escuela comiin.
Integracion es la aceptacion de la diferencia, Ministerio de

Educacién, Lima, 1998.

Este documento localizado en el CREDI (OEI), Santa Fe de Bogota,
presenta un esbozo de las generalidades de la experiencia peruana en-
tre 1992-1995, asi como sus propdsitos, las herramientas y metodo-
logfas utilizadas, talleres de necesidades especiales en el aula.

PROYECTO BIOPACIFICO, Educadores del Pacifico, pro-
puesta para una practica educativa ambiental, Proyecto Bio-
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pacifico, Ministerio del Medio Ambiente, PNUD-GEF, Santa Fe
de Bogota. 1997.

Documento que busca contribuir a la construccion de un tipo de edu-
cacién acorde con la diversidad cultural y natural que caracteriza a la
costa pacifica colombiana, considera que, a partir de la reflexidon
permanente sobre la educacién en el Pacifico y del desarrollo de pric-
ticas educativas ambientales, se puede desencadenar un proceso de
autoformacién de los educadores, que contribuya a la construccion de
conocimientos, aptitudes y valores en los dmbitos sociopolitico, ético,
cultural y pedagdgico en el contexto del desarrollo comunitario.

RICHMAN, Naomi, traduccién de Haydée Marin, Ayudando a

nifios en circunstancias dificiles, Manual para Educadores, Save
the Children, Gente Nueva Editorial. Santa Fe de Bogota. 1997.

Este es un manual dirigido a educadores con el objetivo de propor-
cionarles elementos que les permitan reconocer y entender el papel
que juegan los conflictos sociales sobre el desarrollo y sentimientos de
los nifios, en el cual se proporcionan ademads, algunos medios de apoyo
que pueden ser utilizados en la escuela, en la familia y en la comunidad
para ayudar a los nifios con diferentes tipos de dificultades.

RICHMAN, Naomi, traduccién de Haydée Marin, Comunicin-
dose con los nifos, Cé fios en situaciones de
conflicto, Save the Children, Gente Nueva Editorial, Santa Fe de
Bogota. 1997.

En este manual, la autora aborda el aspecto de las necesidades emocio-
nales, y el cémo las personas que trabajan con nifios en situaciones de
conflicto pueden desarrollar habilidades para escuchar y comunicarse.

RUPESINGE Kumar y RUBIO Correa, Marcial, editores, La cul-
tura de la violencia, Editorial de la Universidad de las Naciones
Unidas, Tokio, Japén, 1994.

En la medida en que los conflictos internos de los paises han aumentado
y que desde 1945 han acaecido numerosas guerras y conflictos entre
los estados. cada dia es mds importante y critico comprender dicha
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violencia. Este volumen examina la relacién entre cultura y violencia,
particularmente aquella violencia que ocurre dentro de los estados por
parte de miltiples actores de la violencia. Disponible en la Editorial de
la Universidad de las Naciones Unidas: survival @gn.apc.org

RUPESINGE Kumar, Valery A., Ethnicity and Power in the

ntem rld, Tishkov Editores, Universidad de las
Naciones Unidas, Tokio, 1995.

En el mundo contemporineo son muy comunes los conflictos internos
violentos, y por ello hay una urgente necesidad de comprender sus
causas y enconirar formas para su prevencion y resolucion. Los quince
ensayos de este libro representan una variedad de perspectivas,
concepciones, argumentos y conclusiones relacionadas con etnicidad,
poder y conflicto en el mundo contemporineo. Disponible en la Edito-
rial de la Universidad de las Naciones Unidas: survival@gn.apc.org

SAVE THE CHILDREN, Children. Disabilitv and Develop-
ment: Achievement & Challenge, Londres, s. f.

Contiene un informe (144 paginas) con las memorias del seminario
desarrollado por la Organizacién No Gubernamental Save The Chil-
dren respecto a la participacién de la comunidad, el papel de las
organizaciones de personas con distintas discapacidades. la disminucion
de la pobreza en estos sectores y la educacion (se consigue en Save
The Children, 17 Grove Lane, Londres SE 8RD, Reino Unido).

STAVENHAGEN, Rodolfo, The ethnic question: conflicts, de-
velopment and Human Rights, (La cuestion étnica: conflictos,
desarrollo y derechos humanos), Imprenta de la Universidad de
las Naciones Unidas, Tokio, 1998.

Siguiendo una discusién acerca de los temas étnicos en relacién con
las teorias de Nacion, Estado, procesos de modernizacion y clases
sociales, se presenta el caso de América Latina. El libro explora el
alcance de la proteccion de los derechos €étnicos en las Naciones Unidas
y en otros sistemas internacionales, acompaiiado de aquellos problemas
especificos de minorias étnicas, grupos indigenas y tribales. Se refiere,
ademds, al aumento del racismo en Europa, y trata acerca de las politicas
educativas y culturales de los gobiernos respecto a las minorfas étnicas
(disponible en United Nations University Press: survival @gn.apc.org)



Vipa bE MAESTRO
152 153138

UNICEF, Rehabilitacion internacional.

Una publicacion internacional de UNICEF dirigida a divulgar esfuerzos
colaborativos de distintas instituciones dirigidos a nifios con diferentes
tipos de discapacidades. Divulga experiencias de distintos paises, dis-
pone de datos de centros de informacién sobre programas de prevencién
y atencidn para este tipo de poblacién (disponible en UNICEF o en:
REHABILITATION INTERNATIONAL 25 East 21st. Street, New
York, N.Y. 10010, EE.UU., Fax (212) 494-0871).

ZINKIN, Pam y McCONACHIE, Helen, Disabled Children and
Developing countries, Cambridge University Press, Londres,
1995.

Incluye quince ensayos de profesionales con experiencia y conocimiento
acerca de temas asociados con los nifios discapacitados de paises del
Tercer Mundo, e informacion préctica acerca de programas en curso.

OTROS TEXTOS SUGERIDOS

ALCALDIA Mayor de Santa Fe de Bogotd, D.C., Secretaria de

Educacion, Plan territorial de formacion permanente del per-
sonal docente y administrativo en el servicio educativo, Co-

lombia.

ALVAREZ, G., La Feria del Crédito: ;ha dejado de existir?,
Educacién y Cultura, 1996, vol. 42, pp. 5-9.

ARIAS, O.; BROMBERG; P. PEREZ, J. & VILLAVECES, J.,
Manual Secretaria de Educacién Distrital, Colombia, Edito-
rial Gente Nueva, 1997.

BARKLEY, R; MURPHY, K, Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad. Un manual de trabajo clinico, Gildford, 1998.



DISCRIMINACION EN LA ESCUELA

139140 153

BARRETO, Juanita y PUYANA, Yolanda, Senti gue se me
a. Andlisis de prictica aliza

Programa de Genero Mujer y Desarrollo, Umversndad Nac1ona1
INDEPAZ, Santa Fe de Bogot4, 1996.

BOLANDERAS, M., Libertad y tolerancia. Etica para socie-
dades abiertas, Publicaciones de la UB., Barcelona, 1993.

BROWN, N. France, Hacia una educacién infantil no-sexista.
Ediciones Morata, Madrid, 1988.

DECRETO 2082, Reglamentacién atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excep-

cionales, Colombia.

DOLTO. F, Disl ebec sobre adopcion
otros temas psicoanaliticos, Paidés, Biblioteca de Psicologia
Profunda, Buenos Aires, 1995.

EQUIPO PEI, Ministerio de Educaci6n Nacional, Lineamientos,
Alternativas, Editolaser.

EVENTOS Cientificos, “La integracién del nifio con dificultades”,
M nencia 1 Capacitacién eficaz

eficiente en la integracion del nifio con dificultades al aula
regular, Colombia, 1997.

FNUAP, Género, Poblacién y Desarrollo, El papel de FNUAP,
Nueva York, 1995.

FNUAP, La poblacion y el medio ambiente. Los problemas
que se avecinan, Naciones Unidas, Nueva York, 1994.
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GUZMAN, Virginia y otras, (compiladoras), Género en desarro-
llo, una nueva lectura, Flora Tristin Ediciones, Lima, 1991.

JACOBSON lJodo, L., Desiguald los sexos
trampa demogrifica. Revista.

MANNONI, Maud, De la pasién del ser a la “locura” de saber,
Paidés, Biblioteca de Psicologia Profunda, Buenos Aires, 1994.

MANNONI, Maud, El nifio retardado y su madre, Paidés, Bi-
blioteca de Psicologia Profunda, Buenos Aires, 1994.

MARQUINEZ, A, Germdn, “Cultura y valores”, en: Etica y edu-
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DIRECCIONES EN LA INTERNET

www.uv.es/cde/mei/meil3/pag31.html

En esta pagina es posible leer en su totalidad el “Informe de la
convenci6n internacional sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion racial”, 1997.

http://ince.see.mec.es/reveedu/rev313.htm

En esta pégina es posible encontrar articulos incluidos en la Revista
de Educacion, (Secretaria General de Educacién — Madrid). Reco-
mendamos “Alumnos de alta capacidad y rendimiento escolar
insatisfactorio”, de Carmen Jiménez Ferndndez y “Estudio eva-
luativo del programa de integracién escolar de alumnos con nece-
sidades educativas especiales”, de Angeles Pascual Sevillano.

www.ctv.es/USERS/asauca
Informacién sobre trastornos de habla, estudios sobre logopedia
y patologfa de la voz. Dislexia y fonética clinica.

www.roble.pntic.mec.es/educador

Directorio de recursos de Internet sobre educacién especial. Mas
de doscientos cincuenta enlaces comentados y agrupados por
bloques temdticos.

www.ucm.es/info/sees
Sociedad espafiola para el estudio de la superdotacién. Publica-
ciones, programas de investigacion, becas y ayudas.

www.geocities.com/Athens/Troy/8638
Esta es la pagina personal del padre de un chico autista. Informa-
cién sobre la enfermedad, enlaces, char y otros servicios.
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www.loshorcones.org. mx/autismo.httml

Pdgina de la comunidad de Los Horcones con un programa edu-
cativo para nifios con problemas de autismo. Ofrece también una
serie de links, explican la historia y filosofia que siguen.

http://www.air.org/cecp/guide/espanoltext.htm

Advertencia a tiempo, respuesta oportuna. Una guia para tener
escuelas seguras. Navegando en esta pigina podemos encontrar
las caracteristicas de una escuela que es segura, y que estd lista
para responder a todos los nifios. Igualmente, cémo obtener ayuda
para nifios con problemas.

www.survival.org.uk

Survival Internacional es una organizacién mundial de apoyo a
los pueblos indigenas. Defiende su derecho a decidir su propio
futuro y les ayuda a proteger sus vidas, tierras y derechos humanos.

Su E- Mail es: survival@ gn.apc.org

http://zarpa.naiki.com/enmarcha/editor22.htm

Moralidad y religién, articulo que hace referencia a la doble moral
(una piblica y otra privada) que asumen los individuos, depen-
diendo de unos criterios valorativos de la conducta personal.

http://www.eurossur.org/INGONET/tr925_htm
Tratado contra el racismo.

http://www.eusenet.org/partaide/sos/sos_c.htm.
SOS Racismo es una organizacién no gubernamental que lucha
contra el racismo.

www.feminist.com
La mujer lucha por la equidad.
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http://itesocci.gdl.iteso.mx
Las mujeres y el Estado: modelos de control social en transfor-
macion.

A DONDE ACUDIR:

Con miras a contribuir al conocimiento e informacion de
los maestros del Distrito Capital sobre aspectos de prevencion,
control y atencién de distintos tipos de discapacidades que pre-
sentan los nifos, relacionamos a continuacion algunas direcciones
de interés.

CORPORACION HIDEA

Diagnéstico y atencion especializada para nifios

con déficit de atencién e hiperactivos.

Carrera 10 No. 96-79 Oficina 206 Teléfono: 611 2809
Santa Fe de Bogota, D.C.

CORPORACION SINDROME DE DOWN
Calle 119 A No. 53-48. Teléfonos: 624 45904 - 613 6698

INSTITUTO COLOMBIANO

DE AUDICION Y LENGUAJE

Carrera 9 B No. 122-22 Teléfono: 213 5040 Fax: 612 6419
Santa Fe de Bogotd, D.C.

INCI, INSTITUTO NACIONAL DE CIEGOS
Carrera 8 E No. 12-30 Sur Teléfono: 246 35592



Este libro fue compuesto
en fuente Times 11 puntos
e impreso sobre papel
propalibros de 70 gramos
en el mes de noviembre de 1999
en los Talleres de Prensa Moderna.



Y EUTILT e T T e Ele
agnu 1T 2amiT Hnoel oo
Ineyasg syscloz Qermgmi 3
s T sh aodilogpng
QUO olz sdrpsivon <b zem Jo s
peiraticolt senssh shpolioT ok ny




La historia parece mostrar este sino: los grupos
humanos siempre han querido imponer sus propias
maneras a los otros. Aquellos que no comparten,
gque no asumen, que no aceptan, que no se acogen,
quedan por fuera. Y asi vamos sacando gente,
primero de nuestra cabeza, luego de nuestras
relaciones y, por ultimo, por desgracia para ellos o
para nosotros, del tejido social. Somos una extrana
raza que excluye lo raro, lo distinto. La frecuencia,
la repeticion, se nos han incubado como principios
de normalidad, y esta cualidad, la no-normalidad
ha servido de justificacién para las mas grandes
empresas de muerte.

iComo hemos llegado a ser asi? ; Acaso siempre
hemos sido asi, de la misma manera? Pues bien,
parece ser, y puede sonar a hipotesis filoséfica, que
esta condicién, por lo menos en Occidente, tiene
mucho que ver con |la pretension de verdad

y de belleza, es decir, con imaginar que hemos
descubierto, o construido —para el caso es igual—,
el conocimiento que se corresponde con la realidad
y la estética que alcanza la bondad; y con imaginar
que el ideal de todo ser humano deberia ser ése:
nuestro propio descubrimiento.
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