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Todo sistema educativo responsable deberia tener como propositos rectores,
descubrir y potenciar el talento en cada uno de sus estudiantes.

Resumen

En el presente texto se presentan de manera general, tanto los principios tedricos
como la metodologia y los resultados de un proyecto desarrollado en el Colegio
Distrital Sorrento, y que busca la formacion de jovenes talentos, de tal modo que
sus habilidades no se vean opacadas por la implementacion de estrategias meto-
dologicas que inhiban su desarrollo.

1  Docentes L.E.D. Sorrento, Localidad 16.
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Introduccion

Hender estructuras®, podria catalogarse el proceso del programa de talentos en el
Colegio Sorrento, de la localidad 16 de Puente Aranda, en Bogota. Y es que no
ha sido facil encontrar como quijotes una respuesta al desgano vital que muchos
estudiantes con talento viven; sin proyecto de vida, con el acoso de la pobreza
material de sus hogares, combinada con la pobreza cultural, que constituyen dos
resonadores contradictorios para el futuro de un nifio o un joven, como si se
tratara de las caras de una moneda en que con cualquiera de las dos pierde. Para
algunos, esta doble condicion, aunada a un talento excepcional, motiva al espiritu
humano a la superacion, contra todo prondstico.

Han sido 5 afios de lucha para conseguir, a través de la alcaldia local y de la
Secretaria de Educacion Distrital, los recursos representados en equipos e instru-
mentos necesarios para el desarrollo de propuestas investigativas, pero también
para encontrar entre los proyectos particulares de los docentes lineas en comtn y
evidenciar que a través de sus trabajos estan descubriendo y potenciando talento
humano.

Situacion observada

Son varios los problemas asociados al aprendizaje. Los docentes se encuentran
cada afio con estudiantes hiperactivos, algunos de ellos con déficit de atencion,
con dificultad para leer, escribir, calcular, con leve déficit cognitivo, estudiantes
con serias dubitaciones vocacionales, muchas veces reflejo de la cultura familiar,
y con un grupo muy especial que lo asociamos, facil y apresuradamente, a este.
Son estudiantes a los que el sistema educativo como esta concebido no les dice
nada, pues sienten que poco les aporta. Para ellos, la estructura de trece o quince
materias se convierte en un cimulo de informacion con poca profundidad. En
la experiencia con estudiantes, tanto propios como remitidos por la Secretaria de
Educacion, se ha encontrado esta particularidad. Son chicos(as) excepcionales
que no se adaptan facilmente a las clases ni a los horarios, que les gusta explorar
un tema y les desespera que se lo cambien en aras de cumplir con un programa.
Es caracteristico observar en esta clase de estudiantes, la manera como toman un
area o su objeto de estudio, sea literatura, ciencias, o arte, para construir un hilo
vital con otras asignaturas, por la necesidad de soportar sus teorias. Esto en el
plano académico. En el plano deportivo y en la musica, para muchos estudiantes
de alto rendimiento en estas disciplinas, la escuela se constituye en un obstaculo

2 Hender estructuras se convierte en un concepto clave porque hace referencia al resquebrajamiento que se
debe ocasionar en la escuela para incluir el programa de talentos.

3 Hilo vital es el conocimiento aportado por otras areas, creando lazos conceptuales que dan sentido a una
teoria y la estabilizan conceptualmente
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para la formacion de sus intereses y pasiones, recurriendo a institutos de validacion
o bachilleratos virtuales que les brindan la flexibilidad necesaria que su talento
requiere. También existen aquellos de comprobada brillantez con que abordan
los estudios regulares materia por materia, por ejemplo: matematicas de un curso
hasta acabar el programa, tomando después biologia y asi sucesivamente; logran
de esta manera ahondar e idear proyectos que, luego de un tiempo o unos afios,
determinan su campo de desarrollo del talento. La necesidad de logro de estos
nifios(as) es grande, pues alimentan su afectividad fortaleciendo su capacidad de
aprendizaje’.

La escuela tradicional, o escuela industrial (De Zubiria, 2006), poco puede ofrecer
para el fortalecimiento del desarrollo del talento, pues su estructura favorece el
pensamiento convergente, que es el plano desde donde estd mayormente conce-
bido el sistema evaluativo del pais, sin embargo, la innovacion esta en terrenos
del pensamiento divergente.

Esta escuela industrial fue una invencion europea que a partir de la ilustracion se

extendiod por el mundo y, como invencion europea, era pertinente para esa cultura,
pero luego de 100 afios de atraso industrial y tecnologico propios, se entiende que
los enfoques y modelos foraneos poco funcionan. Entonces, para el desarrollo del
talento humano, la escuela en nuestros paises, tropicales y subtropicales, deberia
revisarse, en relacion con su contexto (Fals Borda, 2000), para sacarla del con-
formismo y la represion desde la que parece concebida, y que hace que los nifios
se adapten por la fuerza a un pais que no fue pensado para ellos, que restringe la
creatividad y la intuicion congénita, y contraria la imaginacion hasta que les haga
olvidar lo que saben de nacimiento: que el mundo es mas acorde a la naturaleza
que a los textos y que cada quien podria ser mas feliz si pudiera trabajar en lo que
le guste y solo en eso (G. Marquez, 1998)

¢ Quiénes son los talentos?

Son personas que poseen una habilidad extraordinaria en algiin campo de la cultura
humana. Hay tantos talentos como actividades culturales existen. Un talento no es
consciente por si solo de su habilidad o su destreza, ya que a ¢l se le facilita. S6lo
cuando recibe reconocimiento de la sociedad, la persona comprende que otros no
tienen su misma capacidad y se hace conciente de su don.

Acorde con la edad y la contundencia de sus creaciones se les denomina como:

4 Apropiacién del conocimiento.
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e Precoces. Cuando demuestran, a temprana edad, dominio de un arte, ciencia,
deporte, con niveles que corresponden a los de un especialista.

* Brillantes. Personas que demuestran un dominio de un arte o ciencia, y sobre-
salen por la importancia de sus aportes. Aunque sus dominios corresponden
a su edad, sus producciones son de una calidad excepcional.

e Prodigios. Sus producciones ademas de precoces, corresponden a las habili-
dades que demuestra una persona brillante.

e Genios. Son personas que con sus teorias revolucionan un campo del cono-
cimiento o un arte. Después de su produccion, la disciplina en la que trabajan
cambia radicalmente (Ministerio de Educacion Nacional, 2001)

Un verdadero talento posee una imagen positiva de si mismo, es decir, su autoes-
tima es elevada; muchas veces tienden a la pedanteria, y es en estos casos en los
que el docente debe intervenir junto con sus padres del estudiante. El talentoso
demuestra gran capacidad de trabajo, se calcula que para desarrollar un talento
se requieren 10 mil horas de trabajo. (De Zubiria, 2009)°

Los talentosos son persistentes con su idea, aunque muchas veces fracasen. Una
caracteristica observada es que entran en actividades de flujo, estadio mental en
donde el esfuerzo es minimo, logrando gran productividad, (Csikszebtmihaly,
1990). Este estadio de flujo proporciona al individuo gran satisfaccion por la tarea
lograda. Se ha observado que los niveles de creatividad son relevantes; desarrollan
un gran sentido de recursividad con los elementos de su campo de estudio.

¢Donde estan los talentos?

Potencialmente los seres humanos tenemos un talento o unos talentos; algunos
los desarrollamos hasta cierto nivel para adaptarnos a la vida, ya sea a nivel pro-
fesional o personal, y son correspondientes con nuestros intereses. Un grupo que
se calcula en un 2% de la poblacion, nace con el equipamiento neuronal y hasta
con caracteristicas fenotipicas para figurar de forma extraordinaria en alguna rama
de la cultura. Sin embargo, muchos se estandarizan y pierden su potencial innato
por factores socio-culturales del entorno en el que se desarrollan.

En los paises en desarrollo como Colombia se ha observado que los talentos se
encuentran, en un gran porcentaje, dentro de las clases socioeconomicas y cultu-
rales mas favorecidas, dado que sus padres son agentes resonadores a través de la
multiplicidad de estimulos educativos, recreativos, alimenticios y culturales a los
que tienen acceso; mientras que en las clases mas pobres, desde temprana edad,
los individuos se ven impelidos por el destino a conseguir el sustento diario y

5 Primer Simposio Internacional del talento y la creatividad, realizado en la biblioteca Virgilio Barco en el 2009.
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la autoproteccion que no les brindan sus padres. La supervivencia, entonces, se
constituye en el resonador y en el potenciador de estos nifios y jovenes. Por tanto,
los resultados entre estos dos grupos son bastante diferentes, pues los mas pobres
pierden sus habilidades y destrezas en el continuo sobrevivir.

Existen varios tipos de talentos como signos de la cultura hay en el mundo. En
Colombia se han asumido, para el caso de la excepcionalidad cognitiva, los linea-
mientos emitidos por el Ministerio de Educacion en tres tipos:

a. Talentos cientificos, cuya produccion se ubica en el ambito de las ideas, creando teo-
rias o ideologias que las culturas utilizan para dar sentido a su realidad inmediata.

b. Talentos tecnoldgicos. Son aquellos cuya disposicion se dirige a crear objetos
y procesos en el mundo fisico, dando solucién a problemas practicos. Poseen
gran habilidad para mecanizar procesos, dando espacio para la innovacion.

c. Talentos subjetivos (término filoséfico muy importante en el que se basa todo
tipo de decision que como humanos tomamos). Son un avance importante de los
ultimos afos en concepciones de excepcionalidad. Poseen grandes habilidades
interpersonales ¢ intrapersonales que los potencian como lideres; en este grupo
se encuentran los artistas porque en sus obras pueden plasmar su mundo interior;
en ellos se magnifican los postulados de la inteligencia emocional.

cComo detectar un talento?

Son varias las maneras de identificar un talento, pues éste se puede manifestar
a cualquier edad, pero se considera que entre mas temprano se identifiquen sus
habilidades, mejor se pueden potenciar. En un principio, se utilizaron pruebas de
C.1. disefiadas por Terman (Terman,1948), que miden supuestamente el coeficiente
intelectual, pero a medida que se ha estudiado el fendmeno de la superdotacion
y del talento, han sido revaluadas. La forma mas acertada hasta el momento son
las actitudes, las producciones, el grado de creatividad y el interés por el trabajo
(Renzulli 1983). Otro modelo estudia los procesos mentales que sigue un indivi-
duo (Stermberg 1993).

En la manifestacion del talento, en los nifios(as), hay que considerar que en la
primera infancia ellos se rigen por emociones. Alli, la precocidad de sus elabora-
ciones permite descubrir una tendencia hacia los campos tipoldgicos en los que
se expresa el talento. A partir de los 8 afios el nifio se rige por los gustos y dedica
buena parte de su tiempo a un determinado tema, algunas veces concordante con
el campo demostrado en la primera infancia. Ya en el bachillerato, a partir del
grado octavo, comienzan los intereses, determinando un campo especifico de
la ciencia, el arte, la tecnologia o el deporte. En la educacion media surgen las
pasiones que son bastante consistentes en un verdadero talento, aunando trabajo
intenso y creatividad excepcional.
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En la experiencia en el Colegio Sorrento, la deteccion de los talentos también se
constituye en un talento. La Secretaria de Educacion remite estudiantes para los
cuales sus padres solicitan educacion especial con base en un examen de C.1. Si
bien estos estudiantes tienen el equipamiento neurologico especial, estan muy
distantes de ser talentos porque la parte actitudinal y el deseo por trabajar en un
area es el determinante. La condicion neurologica le da al individuo la capacidad
de aprender rapidamente, pero si carece de motivacion por un campo determinado,
no podria catalogarse como un talento.

En la practica, se parte de la observacion para detectar qué estudiante esta por
debajo de las expectativas académicas, pero ;como hacer para detectar potencia-
lidades que estan por encima del sentido comun de los docentes? La respuesta
sigue siendo la encontrada por Galton en 1888: solo por sus producciones. Los
talentos hacen preguntas que deben analizarse con cuidado por la riqueza que
ellas encierran. Existen también producciones que en principio solo cobran sig-
nificado para el talento, pero luego de la insercion en el contexto adquieren su
relevancia especial.

El Colegio Sorrento desarrolla dos énfasis como modalidades para la educacion
media, una en Ciencias Humanas y otra en Ciencias Exactas; a través de ellas ha
sido posible detectar talentos porque los estudiantes se ven insertos en proyectos y
los docentes involucrados en el proceso estan pendientes de “oler” el aire que los
talentos “huelen”, es decir, de interpretar en sus creaciones la riqueza implicita o
explicita. De igual manera, en la educacion basica donde el individuo expresa sus
emociones, gustos e intereses, es posible detectar talento excepcional, que luego
sera potenciado; de hecho, la historia de los grandes talentos (con excepcion de los
precoces y prodigios) ha comenzado a los 10 afios de edad, porque en esa etapa el
nifio(a) maneja nociones y conceptos que puede interrelacionar entre si.

La experiencia se consolida a través de una serie de pasos claramente establecidos:

*  Observacionde comportamientos académicos y convivenciales de los estudiantes.

* Seguimiento a las producciones orales y escritas de estudiantes que poseen
coherencia y argumentacion con cierto grado de profundidad.

*  Reconocimiento de los estudiantes que demuestran habilidades para argumen-
tar, contextualizar los conocimientos, generar ideas creativas, y confrontar
discursos, especialmente el de los maestros.

* Inclusion de jovenes en actividades extracurriculares desde las diferentes areas
del conocimiento y convenios con instituciones de educacion superior.

*  Generar espacios de socializacion, como proceso de acompafiamiento y apli-
cacion de lo aprendido en las actividades extracurriculares.
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La institucion aborda por tres vias la potenciacion del talento. La primera, a través
de proyectos en el aula, abordando una tematica investigativa. La segunda, median-
te actividades extraescolares a través de clubes de ciencia como la astronomia, en
las que se sigue el camino de experimentador en trabajos de calculo o elaboracion
de guias filosoficas y de biologia general. La tercera, dado que muchos estudiantes
requieren para la formacion de sus talentos asesoria especializada, el colegio ha
buscado apoyo en las universidades, propiciando que la Secretaria de Educacion
establezca convenios. En la actualidad se tiene convenio con la Universidad Sergio
Arboleda, en el programa de talentos matematicos, y con la Universidad Jorge
Tadeo Lozano, en ciencias naturales y matematicas. Se busco beneficiar con estas
asesorias a los otros trece colegios que tienen el Programa Talentos de la Secreta-
ria de Educacion. Recientemente, se hizo un convenio preliminar con la oficina
de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de
los semilleros de investigacion, y en el proximo afio se podra extender a los trece
colegios restantes cuando se formalice el convenio. También se tiene la ayuda
de la Universidad de Los Andes a través de la facultad de musica y, en especial,
de la grandiosa colaboracion de un docente de piano, el Maestro Antonio Agustin
Carbonell Reyes, quien recibid en su clase, de manera gratuita, a un estudiante de
la institucion por la calidad del talento que este joven demuestra.

Una vez el talento se convierte en un investigador, se procura que el docente
sostenga una relacion mutua, sugiriendo rutas, temas, enfoques; coinvestigando
en otros campos del conocimiento. Esta estrategia le permite, tanto al uno como
a el otro, estar en actitud de conocimiento permanente. El docente ensancha su
universo cognitivo abordando disciplinas diferentes a las de su preparacion, revalua
conceptos y proporciona un reconocimiento mutuo de la capacidad de aprendizaje
entre él y el educando. El siguiente diagrama ejemplifica este proceso:

109




Investigacion e Innovacion

El docente, que en este caso se denomina asesor, se convierte en un acompafnan-
te del proceso; como valor principal se desarrolla un respeto mutuo pero no la
reverencia conceptual, esto proporciona que el estudiante consulte directamente
las fuentes y se asesore de su docente para la correcta interpretacion. El sentir de
ambos es que son companeros de aventura.

Para el caso de los talentos artisticos y deportivos, la relacion no es plana debido
a que el docente es un especialista que plantea retos y pule técnicas. Como se
aprecia en el diagrama, una vez existe el reconocimiento de asesor con talento
investigador, se busca que se comparta conocimiento, aminorando la costumbre
de ensefar.

Toda motivacion intrinseca nace de una motivacion extrinseca. Con la metodologia
empleada por el docente en el aula de clase se debe buscar reforzar los procesos
interpretativos y propositivos en una dialéctica de preguntas y respuestas, de
manera que surja el interés de los estudiantes por abordar un tema.

Aspecto importante es el propiciar actividades de flujo donde el estudiante tenga
la oportunidad de comunicar a la comunidad los avances de sus procesos y las
destrezas adquiridas. Para ello se buscan escenarios fuera de la institucion como
ferias cientificas, encuentros en universidades o centros interactivos; de esta ma-
nera los jovenes investigadores reciben la valoracion por parte de la comunidad
quien es la que pondera el talento.

El talento no se da en todas las asignaturas ni a todas horas

Los docentes suelen valorar a sus estudiantes por el desempefio que estos tienen
en su area y muchos talentos no tienen un rendimiento bueno en todas las areas.
Cuando anteriormente se mencionaba que el estudiante construia un hilo vital
con otras areas, nos referiamos a que su area de estudio principal necesita de otras
disciplinas, y en este momento es cuando obtiene muy buenos resultados en todas
ellas. Un aspecto importante en la formacion del talento, viene dado por las etapas
psicoldgicas que los nifios(as) y jovenes viven en su proceso de maduracion, por
tanto, desde muy pequefios o en la pubertad, hay que ayudarlos a construir bloques
o espacios que den orden a su desempeno cotidiano. Por tratarse de adolescentes,
sus procesos volitivos no son constantes, por 1o que se busca establecer bloques®
que cubran todas las necesidades fisicas y sociales asi:

* Bloque deportivo. Se busca que el talentoso ejecute un deporte si su area no

es el deporte.

6  El establecimiento es uno de los aportes de la propuesta y ayuda a organizar el tiempo, exigiéndole una
rutina al estudiante talento, para fortalecer los procesos volitivos.

110




Premio a la investigacion e innovacion educativa y pedagogica 2009

* Bloque de aseo. El nifio(a) asea su lugar de dormitorio y ordena sus ropas,
luego, se ocupa de su propio aseo.

* Bloque académico. Son tres horas que se utilizan para ejecutar una actividad
académica.

* Bloque de talento. En el que trabaja sus temas interés.

*  Bloque social. Donde debe interacttar con otros niflos o jovenes

Estos bloques son modificados de acuerdo con la asistencia regular al colegio.

En el colegio Sorrento, se trabaja en los tres ultimos bloques, es decir, en el aca-
démico, en el de talento y en el social, con algunos estudiantes cuyos procesos
actitudinales no se han dado. En cuanto al bloque social, es importante resaltar
que la interaccion no solo se hace con los pares, también se hace con personas
adultas que poseen ciertos niveles de intelectualidad.

La flexibilizacion como elemento fundamental del talento

Son necesarios los procesos de flexibilizacion en la formacion de un talento,
en primer lugar, por la necesidad de adaptarse a las asesorias extracurriculares
que muchas veces se cruzan con el horario de clase. Esta situacion ha sido bien
entendida en el colegio Sorrento, donde los profesores llegan a acuerdos para la
presentacion de los trabajos o las sustentaciones. Otro tipo de flexibilizacion se
da cuando existen estudiantes que no se adaptan al sistema educativo por lo sefia-
lado en parrafos anteriores. En estos casos, se ha recurrido a la desescolarizacion
interna, usando guias que el estudiante debe sustentar ante sus compaferos, en
clases regulares. El método se usa cuando se genera un tipo rechazo que se conoce
como sindrome de personalidad desafiante, o negativismo (pigmaleon negativo).
La asesoria individual ha permitido generar altos niveles de autoestima porque
el estudiante satisface su necesidad de logro, adaptandose de forma positiva a la
escuela regular, claro estd, siguiendo la estrategia de flexibilizacion.

cComo comenzo el programa?

El programa empieza en el Colegio Sorrento en 1998 cuando se adecua un salon
donde funcionaban bafos, se construyeron unos mesones con lavaplatosy servicio
de agua; en este salon se desarrollaron proyectos especiales de ciencia; hubo
productos interesantes pero no se tenia como una forma de detectar talentos o
potencialidades. En el afio 2004, se integra a un estudiante de décimo grado que
poco asistia al colegio, pero que, cuando lo hacia, recuperaba conceptualmente
algunas de las asignaturas. Proveniente de un hogar disfuncional y con demostra-
ciones de negativismo ante la autoridad, el estudiante fue remitido a un trabajo de
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vacaciones a la universidad Sergio Arboleda, donde por beneplacito de los profe-
sores del observatorio lo dejan participar en el proyecto del satélite experimental
colombiano Libertad 1. Alli, el brillante joven simula la orbita del satélite y es
vinculado finalmente al proyecto; luego de esto le dieron la posibilidad de entrar al
curso de talentos matematicos en la misma universidad. Actualmente, se encuentra
becado por las cooperativas del magisterio en la carrera de ingenieria de sistemas.

Aspecto importante del programa, en el colegio Sorrento, es la conformacion de los
grupos. Ellos estain compuestos por estudiantes talentos y estudiantes que tienen
dificultades en el estudio y marcada indisciplina, pero de costumbres sanas. Esta
mezcla ha hecho que los primeros adquieran cierta “malicia indigena”, porque se
ha observado que algunos jovenes talentos son muy ingenuos, y que los segundos
adquieran habitos de compromiso y estudio’. Aunque los estudiantes laboran en
proyectos diferentes, los jovenes pertenecen a un solo grupo y estan integrados
al grupo de astronomia como ciencia convergente del conocimiento humano.

Los roles que se han observado son positivos. Esto se manifiesta en los momentos
de preparacion de una exposicion para eventos como Expociencia Juvenil, que
organiza cada 2 afos la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia, y
eventos en centros comerciales o en centros interactivos.

Dentro del grupo existe un elemento simbolico que se manifiesta en el hecho de
tener la llave del salon empleado para realizar los experimentos, este salon permite
a los estudiantes guardar con mayor seguridad sus utiles; ademas de permitir el
acceso al computador para sus trabajos y su musica. La posesion de la llave ha
de ser ganada por la demostracion de sus valores personales, el cuidado de los
elementos y su responsabilidad y disciplina.

Hasta el momento el programa ha atendido a 74 estudiantes, algunos calificados
como talentos.

Aiio 2004

| NUMERO DE ESTUDIANTES || TIPOLOGIA DE TALENTO \
‘ 1 H Cientifico ‘
Aiio 2005

| NUMERO DE ESTUDIANTES || TIPOLOGIA DEL TALENTO \
[1 || Subjetivo (4rea misica) \
‘ 1 H Tecnologico ‘
‘ 6 H Cientificos ‘

7  Esto hasido observado en varias generaciones por un docente que ha trabajado el tema por mas de 15 afios.
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Aiio 2007

| NUMERO DE ESTUDIANTES || TIPOLOGIA DEL TALENTO \
‘ 3 H Subjetivos ‘
‘ 7 H Cientificos ‘
‘ 3 H Tecnologicos ‘
Aiio 2008

| NUMERO DE ESTUDIANTES || TIPOLOGIA DEL TALENTO \
‘ 3 H Subjetivos ‘
‘ 15 H Cientificos ‘
‘ 3 H Tecnologicos ‘
‘ 1 H Deportivo ‘
Aiio 2009

| NUMERO DE ESTUDIANTES || TIPOLOGIA DEL TALENTO \
‘ 11 H Subjetivos (musica y dibujo) ‘
(15 | Cientificos \
‘ 3 H Tecnologicos ‘
‘ 1 H Deportivo ‘

En el plano institucional, el programa ha sido incluido dentro del P.E.I. como un
programa bandera, unido a los énfasis en Ciencias Exactas y Ciencias Humanas.
Se han vinculado ocho profesores por iniciativa propia, logrando el reconocimiento
de los demas docentes y de las directivas.

8  Elmaestro es Antonio Agustin Carbonell Reyes es de origen cubano catalogado como el mejor maestro de
piano y pertenece a la facultad de musica de la Universidad de los Andes.
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En el plano exterior al colegio, el proyecto ha sido reconocido por la Secretaria
de Educacion a través de la Direccion de Integracion de Poblaciones, por lo que
la institucion ha sido reconocida como aquella que mas resultados ha tenido en
el campo de inclusion de las Necesidades Educativas Especiales Excepcionales
(NEEE).

Desde el inicio, se ha vinculado a 9 estudiantes para cursar pregrado, con beca,
en universidades publicas y privadas, tal y como aparece a continuacion:

Aifio 2005
‘ NUMERO DE ESTUDIANTES H UNIVERSIDAD Y PROGRAMA
Universidad Sergio Arboleda
1 Ingenieria de sistemas
Aifio 2007
| NUMERO DE ESTUDIANTES || UNIVERSIDAD Y PROGRAMA
Universidad Jorge Tadeo Lozano
1 Biologia Ambiental
Aifio 2008
| NUMERO DE ESTUDIANTES || UNIVERSIDAD Y PROGRAMA
Instituto Técnico Central La Salle
6 Mecatronica
Instituto Técnico Central La Salle
1 Procesos Industriales
.Afio 2009
NUMERO DE ESTUDIANTES H UNIVERSIDAD Y PROGRAMA
1 Universidad Sergio Arboleda
(Graduado anticipadamente) Matematicas

En el plano pedagodgico se esta comprendiendo como poder integrar de manera
efectiva a poblaciones con estudiantes talento, flexibilizando el proceso curricular
y metodoldgico, razon por la que se han asumido teorias como las de Carl Roger
y Vigotskii, en lo respecta a su teoria de zona de aprendizaje proximo.

En el plano afectivo se ha brindado esperanza a los estudiantes potenciados y be-
cados, rescatando de paso a muchas personas que son familiares de esos jovenes
beneficiados. Por eso vale la pena el constante sacrificio, las incomprensiones, la
falta de recursos econdmicos y de materiales, que algunas veces se presentan.
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Dadas las bases, se pretende formalizar un método para descubrir las potencialida-
des de cada estudiante de la institucion, brindandoles la posibilidad de descubrir
sus talentos. Las acciones a seguir son las siguientes:

* Vincular a mas docentes de la institucion para que, siguiendo cada uno su
proyecto particular de aula, aporte mas conocimiento al proyecto de talento
humano.

* Formalizar el convenio con los semilleros de la universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, bajo la consigna: a investigar se aprende investigando.

» Establecer convenios con mas universidades y centros de investigacion na-
cionales e internacionales.

*  Exponeralacomunidad los hallazgos frente al tema del talento y de su formacion.

* Integrar a los padres de familia preparandolos para ser resonadores positivos
de sus hijos-talento.

Conclusion

Con las vivencias y los resultados obtenidos, con los tropiezos que no se mencio-
naron en este texto porque son muchos, y con las reflexiones que se han dado entre
los involucrados a la luz de los tedricos mencionados, podemos afirmar que se
puede inventar una nueva escuela que potencie la imaginacion y el espiritu humano,
que no conduzca s6lo al ejercicio de un trabajo para lograr la minima subsistencia,
que no toque estudiar algo por necesidad, sino por el placer de construir con la
maestria de un artista la sociedad que nos sucedera, y por satisfacer la necesidad
insaciable del hombre de crear cosas nuevas y de sentirse util. Por tanto, se afirma
que “todo sistema educativo responsable deberia tener como propositos rectores,
descubrir y potenciar el talento en cada uno de sus estudiantes”.
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