VIDA DE MAESTRO
52

LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA VIDA COTIDIANA, ES LA
CONSTRUCCION DE LA PAz

Isabel Cristina Lopez

GERENTE DE PREVENCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL

Antes de tocar el tema de la discriminacién en la escuela,
quiero ponerme en el lugar de quien suspende un poco el estudio
de la discriminacién como un fenémeno cultural, como un fené-
meno arraigado profundamente en lo social, en el imaginario y
en la cultura. Entonces, la primera parte va a ser una introduccién
general sobre el concepto y sobre el origen de la discriminacion.
Luego vamos a mirar un poco qué pasa en la escuela, para terminar
con una reflexién sobre la situacién de discriminacién entre los
pares, es decir, entre los muchachos, nuestros alumnos y alumnas,
y entre los nifios y las nifias.

Para empezar, tenemos que reconocer que todas las perso-
nas nacemos con dos caracteristicas esenciales que no se pueden
dividir, y que son comunes a todos los seres humanos. La primera
es que todos somos iguales, es decir, como seres humanos tenemos
caracteristicas esenciales y trascendentales que nos unen, nos
igualan y nos hacen ser humanos. En la relacién de los unos con
los otros, lo que garantiza la humanidad es lo que el otro haga
conmigo, es decir, s6lo somos humanos en la medida en que el
otro me haga humano a mi. Ustedes muchas veces deben haber
leido historias, cuentos o tratados sobre lo que pasa con la per-
sona que nace y no se relaciona con humanos o que sélo se
relaciona con plantas o con animales. Creo que saben qué pasa en
ese devenir como ser. Entonces, s6lo somos humanos en la medida
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en que los otros nos hagan humanos. Por ejemplo pensemos en
los bebés, en el origen, en c6mo él o ella pueden ser, porque otros
seres humanos les permiten, les ayudan y los hacen seres humanos.
Y piensen c6mo, poco a poco, los introducimos en ese camino
que es la cultura y la inmersién social.

La primera caracteristica es que todos somos iguales. Todos
nacemos con un carécter que nos iguala como humanos, y la lucha
por la igualdad y el deseo de conquistar la igualdad ha sido un
motor que ha movido la humanidad desde siempre. Entonces, si
ustedes recuerdan la lucha de los pueblos, veran que siempre se
ha pedido igualdad ante la ley, igualdad ante la vida, igualdad de
trato, igualdad de oportunidades, igualdad de posibilidades. Los
sectores excluidos de sus derechos siempre han estado peleando:
las mujeres, la infancia, las negritudes, los discapacitados, los
grupos étnicos, los grupos con una opcién sexual diferente y otros.
Siempre han estado pidiendo el derecho a la igualdad, y esto quiere
decir que el derecho a la igualdad y el deseo de acceder a su
pleno disfrute ha impulsado procesos colectivos, ha generado
tareas de grupo, y ha llevado a logros sociales. Basta recordar las
consignas de los revolucionarios franceses para ver que a partir
de alli, de buscar ser igual ante la ley y con los mismos derechos,
se ha producido a través de los afios una movilizacién humana
por muchisimo tiempo.

La lucha por la igualdad nos lleva a reconocer los derechos
del otro, de la otra. Si yo me asumo igual al otro o a la otra,
entonces puedo reconocer que ese otro u otra tiene los mismos
derechos que yo. Es el camino por el cual comenzamos a pactar y
a buscar estrategias para regular la convivencia, de manera tal
que en esa convivencia todos podamos ser diferentes, siendo
iguales.
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La segunda caracteristica que tenemos al mismo tiempo
todos los seres humanos, no menos importante y no de segunda,
sino al mismo tiempo y en el mismo nivel, es que todos somos
Ginicos e irrepetibles. No hay un ser humano igual a otro en el
planeta; todos somos absolutamente diferentes y unicos, y nos
gusta, como dicen en nuestros pueblos, que nos dejen tener nuestra
propia manera de matar pulgas. Cada uno se asume, se exige y se
reconoce como €él quiere, piensa, desea, ama, expresa, dice, 0 no
dice. En el camino de la vida cada uno va buscando el derecho a
ser reconocido como ser individual, singular y auténomo. La
caracteristica fundamental de ser tinico e irrepetible, sobre todo
en los tiempos contemporéneos, ha movido a la humanidad, a la
lucha por el derecho a la igualdad, por el derecho a ser diferente
sin dejar de ser igual. Cada grupo, cada sector, cada poblacién en
sociedad se debate entre la lucha por su reconocimiento como
grupo particular o como individuo particular. Entonces lo que
haria la escuela seria promover el surgimiento de la singularidad,
el respeto por cada quien, como ser inico e irrepetible, entendiendo
que se deberd mover en un contexto de iguales para poder ser
diferente.

Sin embargo, hay varias maneras de ser diferentes. De un
lado nos referimos a la igualdad para decir que es el camino a tra-
vés del cual construimos nexos y sociabilidad y nos metemos en
la lucha por lo colectivo, por los proyectos y derechos y evaluamos
las diferencias. Vemos que hay muchas maneras de ser diferentes.
Algunas diferencias son involuntarias y no podemos actuar sobre
ellas. Por ejemplo no decidimos por qué nacemos siendo mujer u
hombre, o negros o amarillos, o por qué nacemos en Armenia o
en Bogota. Esas diferencias tienen una cultura y un pais, y no es
posible intervenir. Hacen parte de todo el bagaje y la riqueza que
va teniendo un grupo social.



DISCRIMINACION EN LA ESCUEBLA
55

Hay diferencias voluntarias, es decir, aquéllas sobre las
cuales la conducta, la mentalidad, el imaginario, la formaci6n,
las condiciones, las posibilidades, las oportunidades van determi-
nando si ese ser puede o quiere ser de cierta manera. Entonces
ahi aparecen quienes quieren ser testigos de Jehova, o los que
quieren ser teatreros, o quienes desean ser conservadores, o quie-
nes asumen que el comunismo es el camino. Algunos deciden
que su vida tendrd otros caminos y los van construyendo como
una opcién, jpero cuidado! decir que son diferencias voluntarias
no significa que s6lo dependen de la posibilidad de un ser humano
apartado. No significa que caprichosamente dependen de lo que
€l decida, porque la sociabilidad jamés se construye sola. La
sociabilidad es producto de la convivencia y de compartir entre
todos los seres humanos para ir adquiriendo normas, valores,
principios que se basan en los espacios de formacién y en las re-
laciones que establecemos entre todos. Si bien sobre estas
diferencias se puede actuar y se construyen culturalmente, no se
puede decir que existen si yo quiero, porque a veces quiero vivir
mejor pero no puedo. Entonces lo que ocurre es que se produce
un entrelazamiento de condiciones objetivas, materiales, culturales
de imaginarios, etc., que es necesario desentrafiar; pero que de
todas maneras son diferencias, aunque sobre ellas se pueda
intervenir para transformarlas.

La dltima manera de ser diferente es aquella que la huma-
nidad ha vivido desde siempre, por medio de la cual un grupo de
seres humanos que por alguna razon, cualquiera que sea, se asume
superior, aplica el poder y la fuerza sobre otro grupo de humanos,
llaméndolos inferiores, imponiéndoles su voluntad y excluyén-
dolos del derecho. Por ejemplo, los negros fueron excluidos de la
dignidad humana y del trato igualitario por muchisimos afios,
porque existia un prejuicio, unos valores que asi lo legitimaban.
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Otro ejemplo: para que los nifios y las nifias,
pudieran llegar a ser sujetos de derechos,
que es un invento practicamente contem-
por4neo de hace 15 o 20 afios, se necesit6
de un camino muy largo porque en la cul-

tura, en el imaginario y en lo que se ha veni-
do construyendo estd establecido que ellos y ellas tenian que
obedecer, tenian que respetar y eran objetos de atencién y no
sujetos de derecho. Un ejemplo mds: en muchos espacios se cree
que hay que matar a los homosexuales porque su tendencia sexual
se considera indigna. Entonces se levanta una construccion a partir
de la existencia de unas verdades que se llaman prejuicios, las
cuales, con el peso de la costumbre y de la cultura, han recaido
sobre aquellos que, desposeidos de sus derechos, han tenido que
soportarlo por miles de miles de afios. La humanidad tiene cual-
quier cantidad de ejemplos, el problema de los Cuyos en Europa,
en la guerra, los gitanos y otros. Pero ademds, los privilegios han
establecido diferencias que estén claramente arraigadas en la
cultura y, lo més dramético de todo, es que nosotros las asignamos
y no las pensamos. Entonces los privilegios se dan porque algunos
tienen tal sangre, tal apellido, porque viven en tal parte, porque
tienen tal color de piel, y lo que nosotros hacemos es meterlo en
el imaginario, volverlo valor y costumbre, y luego procedemos
en consecuencia.

Mi reflexién en relacién con todo esto es que se hace ne-
cesario entender que la discriminaci6n es un fenémeno profun-
damente arraigado, y tener en cuenta que para entender el
problema de la discriminacion en la cultura, y en la vida en gene-
ral, hay que mirar ese espacio de lo no pensado, ese espacio de la
repeticién mecénica de cosas que hacemos porque asi se hacen,
porque de esa manera nos las ensefiaron o porque son asi.
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La conciencia, la costumbre y el valor se vuelven conducta.
Y si no pensamos, no miramos, no nos detenemos para sacar esas
cosas, para encararlas y analizarlas, para cuestionarlas, no estamos
preparados para la lucha contra la discriminacién. En nuestra vida
cotidiana debemos comenzar a mirar aquellas cosas que repetimos
de manera irracional, sin preguntar ni criticar, para poder cambiar
nuestra manera de ver el mundo, de entender a los otros, de asumir
la vida y de pararnos frente a la cultura.

De manera tal que si los maestros y las maestras queremos
empezar un trabajo en la escuela contra la discriminacién en la
vida cotidiana, primero debemos comenzar a ver las cosas que
normalmente no miramos, detenernos a ver los lenguajes, los
juegos, las ordenes, las directrices, los valores, las ensefianzas,
las miradas, los chistes, la manera como nos dirigimos a los otros,
la manera como vivimos en nuestra vida cotidiana todo lo que
pensamos y que luego se vuelve conducta.

Estas tres maneras de ser diferentes generan varias cosas.
Las dos primeras llevan a una zona religiosa, que es parte de la
maravilla de este pais: la pluralidad, la riqueza, la complemen-
tariedad, la variedad de climas, de rumbas, de folclor, de comidas,
de colores, de paisajes. El refran popular nos dice: “En la variedad
esté el placer”. La ansiedad genera complementariedad, apoyo y
muchisima variedad. Existe la posibilidad del placer, de la alegria,
del bienestar con nosotros a partir del reconocimiento y la dicha
de ser diferentes. Por eso los hombres y las mujeres nos amamos,
porque queremos ser diferentes. Pero al mismo tiempo, cuando
hay distintas maneras de ver el mundo, distintas regiones, distintos
valores, distintas formas de querer, distintos deseos y distintas
ansiedades, entonces aparece una cosa absolutamente necesaria:
se trata del conflicto. Mientras haya seres humanos va a haber
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diferencias y conflicto. Es necesario que la escuela, todos y todas,
entendamos que una sociedad sin conflicto no seria una sociedad
sino un museo de cera, o tal vez un montén de copias. El respeto
por la diferencia pasa, fundamentalmente, por el reconocimiento
del conflicto, por aprender a valorarlo, por aprender a nombrarlo
de manera positiva y por hacer de €] una experiencia de apren-
dizaje, de crecimiento moral, intelectual, argumentativo, etc. Es
necesario que los maestros y maestras entendamos que entre el
conflicto y la violencia hay un terreno muy grande, cada uno en
un extremo del péndulo con la democracia y las posibilidades de
manejarlo de forma democratica en medio, de una manera hablada,
concertada, dialogada, respetuosa, si asumimos que el conflicto
es la expresion de la diferencia, pero que todos somos iguales.
Solamente si podemos asumirnos como iguales podremos vivir
la diferencia de manera respetuosa. Asi que valorar positivamente
el conflicto es una tarea fundamental, que ya seria la segunda
para comenzar a mirar la discriminacion en la escuela. Primero
es mirar aquello no mirado, pensar aquello no pensado'y repetido,
y segundo comenzar a mirar que todos tenemos tanto la ca-
racteristica de la igualdad como la de la diferencia, y que la dife-
rencia se expresa a través del conflicto y de tener distintos pensa-
mientos, acciones y deseos.

En cambio, la tercera manera de ser diferentes, el régimen
de privilegios, se ha parado sobre los prejuicios y ha caido sobre
todas aquellas personas excluidas con todo el peso dela culturay
de la costumbre. Entonces ha influido a unos seres llamados infe-
riores con todo el poder y la fuerza, y los ha aplicado con el cuento
de que unos son superiores y otros inferiores.

Entonces, jqué es discriminar? Para que quede claro, si
vamos a trabajar en la vida cotidiana y vamos a pensar nuestra
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practica diaria y nuestra manera de comunicarnos con los
estudiantes y con los otros y las otras, debemos saber bien qué es
discriminar y qué tanto discrimina cada uno. ;Yo soy discrimi-
nadora? Esa es una pregunta fundamental, porque hace parte de
mi universo construido imaginario, cultural, de aquellas cosas
que no veo pero que repito siguiendo mi historia

Discriminar seria, entonces, tratar igual lo que es diferente,
si lo miramos desde la igualdad. Pero también es tratar diferente
lo que es igual. No se puede definir la discriminacién sino desde
la perspectiva de las dos actitudes al tiempo. Por ejemplo, cuando
decimos, el hombre es todo, eso es una generalizacién. No es asi;
el hombre es el hombre y en ningiin momento de su vida es mujer;
ser hombre es ser del género masculino con ciertas determi-
naciones. Las mujeres son otro género diferente. Igualarlo es dis-
criminar, porque no somos iguales sino diferentes y jgracias a
Dios que lo somos!, para poder acercarnos mas en la posibilidad
de la diferencia. Tratar a los nifios como a las nifias, tratar a los
nifios y a las nifias como adultos, pensar que si brincan, saltan o
chillan hay que castigarlos para que se comporten como adultos
cuando no lo son. Cuando uno es nifio, tiene el derecho a la
singularidad de ser nifio y de ser diferente al adulto. Amar a los
15 afios no es lo mismo que amar a los 30 o a los 40, exigir com-
portamiento de adulto a una persona que no lo es, es discriminar.
Meterse en sus carteos y amenazarlos con sacarlos de clase si no
lee en piblico lo que estd escribiendo, es discriminacién. Es un
irrespeto que se llama discriminacién, o sea algo que estd en la
vida diaria y estd legitimado por el quehacer cotidiano de lo no
pensado. Es muy importante comenzar a mirar de manera
generosa, criticamente generosa con nosotros mismos, para no
ponernos en el banquillo porque somos hijos de una cultura, de la
educacién que nos dieron, y a preguntarnos, ;qué de nosotros, de
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nuestro imaginario, de nuestra manera de pensar y de nuestros
valores producen irrespeto? Cuando podamos descubrirlo de
manera generosamente critica, comenzaremos a hacer esfuerzos
por transformarnos. S6lo en la posibilidad de ser iguales y dife-
rentes, por ejemplo cuando el compafiero o la compaifiera nos
dice: “Est4s equivocada o yo me equivoqué y listo”, recién enton-
ces podemos empezar a construir posibilidades de mirar la practica
cotidiana y de descubrir aquellas cosas que no habiamos visto.

Tenemos ya algo bdsico: la discriminacién es un fenmeno
fundamentalmente arraigado en la cultura, y por eso es tan dificil
pelear contra él. Cuando le preguntan al piiblico y a las autoridades
si en Colombia hay discriminaci6n racial, contestan que €so estd
prohibido. Claro que esté prohibido por la ley. Gracias a Dios
que lo est4. Pero ahi hay que mirarlo en el imaginario, en la vida
diaria, en nuestras valoraciones, en nuestros comportamientos y
ver c6mo se porta cada uno frente a eso, para poder sacar lo que
hay adentro, cuestionarlo y ver si es o no vélido, y si no lo es co-
menzar a cambiar. No necesitamos un juez de afuera, sino una
actitud generosa dentro de nosotros mismos.

La discriminacién se manifiesta en las relaciones que
establecemos; todas las personas nos socializamos en el interior
de la relacién. Entonces, a mi me van ensefiando: desde que em-
piezo a meterme en el mundo de lo humano y de lo social voy
aprendiendo. El medio me va ensefiando, me va mostrando, y asi
como nos muestra, asi nosotros aprehendemos. Lo que la escuela
tiene que hacer es generar relaciones con ambientes, con espacios
en los cuales sea posible mirar, preguntar, cuestionar, aclarar y
reflexionar sobre las cosas que hacemos, compardandonos y pre-
guntando: ;Por qué hace eso, para qué, qué obtiene?, y comen-
zando a entender cudles cosas repito y repito, porque pasar muchos
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afios en la escuela repitiendo lo mismo no
es tener experiencia. La experiencia tiene
otras caracteristicas. Entonces debemos
comenzar a pensar qué es lo que cada uno
ha hecho hasta hoy, qué ha encontrado
vélido y qué ha hecho con todo el corazén
y con buenas intenciones. Nadie lo hace por malo, sino porque
cree que lo estd haciendo muy bien. Pero también he hecho cosas
que hay que mantener. Hay cosas que la escuela tiene que
mantener, pero hay otras que definitivamente debe transformar.
Y mirar la discriminacién nos permitirfa, en conjunto, descubrir
cosas muy interesantes.

El imaginario colectivo se manifiesta en cada uno de no-
sotros. Nadie dice: “Un blanco me atrac6 anoche™: la gente dice:
“Un indio inmundo me atrac6 anoche”. Entonces uno pregunta
por qué lo llaman indio y nos contestan que ellos quieren mucho
a los indios. Pero sin embargo dicen: “La india o el indio qué me
rob6 a mi marido”. Miremos que hay adentro para que cuando
digamos algo asi sepamos qué es lo que estamos diciendo, porque
no decimos que un blanco nos atracé, cuando en nuestro imagi-
nario su color no dice nada de forma discriminadora.

El lenguaje nunca es inocuo. Por eso, algunas personas
sensibles a quienes les molesta el tema nos llaman cansones y
preguntan por qué nombramos a las mujeres. Seria ficil nom-
brarlas solamente a ellas y olvidar a los hombres. Desde hoy en
adelante podriamos referirnos sélo a las madres de familia, pero
si hay hombres entonces van a decir que ellos son los padres; y es
claro, porque alli hay una identidad construida en el reconoci-
miento del género masculino, y otra identidad construida en el
silenciamiento y en la exclusién. A las mujeres nos excluyeron
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de 1a historia. Por fortuna eso ha cambiado poderosamente, y hoy
encontramos, para gran felicidad de la lucha contra la discrimi-
nacién, a excelentes socios dentro de los hombres, para empezar
a reconocernos, nombrarnos y darnos vida. Como existimos, nom-
brémonos a todos. ;Quién hablaba hace 100 afios de cibernética
o de robética? Nadie. Tampoco se hablaba de las cancilleres ni de
las juezas, no porque eso fuera un invento, sino porque nadie iba
a creer que una mujer podia hacer eso. Ellas eran brutas por
naturaleza, y esas palabras no figuraban en el lenguaje. Hoy si
existen, porque nos nombramos, nos damos vida, y es necesario
mirar eso, no sélo con el género sino con todas las diferencias,
con el color, con la diferencia econdmica, la de region, las fiso-
nomias, la fealdad y la belleza, y todas aquellas cosas que se ponen
a jugar a diario en la escuela.

Lo grave de esto es que el imaginario de cada uno se sale a
diario, pero cuando no se tienen poderes no importa porque es
algo que simplemente se piensa. El problema es cuando se tiene
el poder, y las maestras tenemos poder sobre los nifios y nifas, y
entonces ese poder se aplica: “Yo pienso asi, creo que es asi y
como soy la que pienso y tengo la verdad en el bolsillo, entonces
lo ensefio asi y si no lo obligo as”’. Es muy importante ver como
se aplica el poder, cuando uno lo tiene, va dejando todo su ima-
ginario sobre quien no lo tiene.

Mirar la cultura es pensar las relaciones, en la vida cotidiana
pensar qué hace parte de lo no pensado y de lo irracional. Entonces,
se trata de cuestionar las costumbres, las creencias, los valores,
los prejuicios y las practicas. Las mamés y los papds debemos
cuestionarnos sobre c6mo tratamos a nuestros hijos e hijas en
cada una de sus acciones, cuando les decimos que es asi, porque
estamos convencidos de que es asi. Las précticas, los esquemas,
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las costumbres, los valores y otros. En resumen, es detenerse en
lo privado y en lo piblico, es mirar c6mo me comporto en la vida
privada, que es en donde me relaciono y construyo, donde formo
y socializo para salir a comportarme en lo publico. Todas las per-
Sonas que nos comportamos en lo piblico, en el trabajo, en la
vida puiblica en general, fuimos formadas en lo privado a partir
de unos valores. Es necesario mirar lo privado y lo piblico, exa-
minarlo, pensarlo para ver qué encontramos. Eso quiere decir que
tengo que hacerme preguntas: ;Cémo construir identidad?, ;c6mo
es que yo llegué a ser lo que soy?, ;por qué pienso como pienso?,
(quién me ensefio a odiar a los homosexuales, quién me ensefi a
pensar que por el hecho de ser asi no tienen dignidad?, {quién me
ensefié que €ste es un valor del que tenfa que depender? Esa es la
identidad y la otra es preguntarnos por la alteridad, por el otro, o
sea, como me relaciono con los otros. Si los maestros y maestras
cOmenzamos una generosa y juiciosa tarea de empezar a mirarnos,
vamos a descubrir cosas muy interesantes. Ya lo hemos com-
probado en procesos de formacién de derechos humanos.

También es necesario que nos detengamos en las relaciones
de poder, es decir, que nos hagamos la pregunta: ;Como me paro
yo frente al poder, cuando tal persona ejerce poder frente a mi? y
(€6mo me paro cuando todos somos sujetos de derechos y sujetos
de poder? Es decir, que todos tenemos derecho ¥ que todos tene-
mos poder sobre alguien. Piensen y verén que siempre tenemos
poder sobre alguien, sobre el hijo o la hija, sobre la empleada,
sobre el esposo o la esposa, etc. ¢C6mo me paro como sujeto de
derecho?, es decir, c6mo reacciono con el poder frente a mi y
¢6mo soy yo cuando tengo que aplicar el poder. Soy de las que
digo: “Se callan que aqui mando yo”, o digo: “Ya no hay discusién,
se hace asi”. ; C6mo aplico el poder en cada una de las expresiones
comunes y corrientes que pasan a diario?
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Es necesario revisar el lenguaje porque expresa lo que
pensamos del mundo. El lenguaje no es neutral. Hay que ver los
chistes que se hacen en la escuela, los dichos que se repiten en la
vida cotidiana, las palabras que no decimos, lo que no expresamos.
Eso también es lenguaje: qué es lo que se nombra y lo que no se
nombra.

Mirémoslo desde la igualdad y la diferencia: la primera
pregunta que nos tenemos que hacer es: ; Cudles son las relaciones
que tenemos en nuestra escuela? Después debemos entender
;como son esas relaciones? y ser capaces de discernir si hay
discriminacién alli? Eso es muy importante y sabemos que la hay
en cuanto al color y otras cosas. Pero miremos lo que no se ve:
(qué tipos, qué formas de discriminacién hay en la escuela?, y
analicemos si cada tipo incide en nuestra manera de ver el mundo
y en nuestro comportamiento. Es decir, de manera generosa pre-
guntémonos: (Yo aqui, en esta cadena de discriminacion, dis-
crimino, he mejorado, me he transformado, todavia me falta o
nunca lo he pensado y creo que debo mirarme para ver si cam-
biamos?

Desde la igualdad de la escuela siempre busco respetar el
derecho a la igualdad, homogeneizar lo diverso. Aqui todos somos
iguales, nos sentamos igual, pensamos igual, contestamos igual,
nos vestimos igual, y todo el mundo esté quieto y aprende lo mis-
mo. Es muy importante mirar todas las cosas que pide la escuela
anivel de la igualdad, porque también hay que mantener igualdad
en la escuela. Esto es lo que yo quiero mirar, no se trata de desca-
lificar nada porque si, sino de mirarlo con ojos criticos. Es nece-
sario que en la escuela exista el derecho a laigualdad, pero también
s necesario que miremos si estamos homogeneizando lo diverso
e irrespetando el derecho a la diferencia.
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Durante mucho tiempo la homogeneizacién, el ser iguales,
ha sido una preocupaci6n muy fuerte en los maestros y maestras,
porque asi nos lo ensefiaron a valorar. Es algo casi inconsciente,
que hace parte de lo no pensado, que nos fortifica y nos vuelve
cuando alguien rompe la igualdad y vemos que aparece algo dife-
rente; eso es bastante cultural.

Mantener el orden es el fantasma en la escuela. Pero pre-
guntémonos si es un orden que esté al servicio de los nifios y
nifias, o si al revés, las nifias y los nifios est4n al servicio de un or-
den establecido. El orden es un fantasma importantisimo, tiene
que empezar a problematizarse en la escuela para ver si o ponemos
al servicio de los alumnos.

Siempre se ha asumido que ser diferente es ser superior, o
inferior, pero no es asi. Ser diferente es solamente eso: diferente.
La cultura ha asumido que significa ser inferior o superior;
entonces uno dice: “Que le pidan los documentos a todo el mun-
do”. Siresponden que a €l no porque es diferente, replicamos que
para todo el mundo el salario es éste, pero para tal persona no,
porque tiene el color de piel diferente. Es necesario pensar sobre
este tipo de cosas que decimos y repetimos. Yo no soy nadie para
calificarlas o para excluirlas. S6lo los invito a que pensemos, y si
seguimos convencidos de que es por ah{ entonces lo someteremos
al debate y al estudio. Pero por lo menos pensémoslo, porque ha
habido suficiente dolor a causa de eso.

Son los j6venes quienes rompen los esquemas, los que siem-
pre proponen la diferencia, los que siempre expresan otra cosa.
Por eso son el polo revelador de lo nuevo. Y de pronto el chico se
quiere poner un arete a pesar de que eso es un crimen porque s6lo
es para las mujeres. Entonces la otra gente se siente agredida.
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Si se usa el pelo largo, entonces los jovenes lo quieren corto;
si hay una palabra que todo el mundo detesta, entonces ellos la
quieren decir y repetir, como para confirmar que somos diferentes.
Es muy importante mirar eso porque es un reto para la escuela.
Ver que en el trato a los jévenes, y a los nifios y nifias, estamos
siendo discriminadores o estamos siendo capaces de respetar la
diferencia y la igualdad.

Lo iiltimo que queria comentar es la relacion entre los pares:
ése es un llamado muy especial. Como dije antes, la discriminacién
es un fenémeno que se liga con el ejercicio del poder. Quien tiene
el poder lo aplica, pero entre pares, liltimamente y como parte de
una problemitica muy dolorosa de la escuela es que entre los
muchachos hay un elemento anénimo, un poder anénimo contra
el cual no sabemos cémo pelear. Son las marcas, las musicas, las
costumbres, las modas, los estilos. Son cosas a las cuales los mu-
chachos se han aferrado con una violencia increible, en términos
de que todos sean iguales y el que no se iguale a ellos en su parche,
entonces la lleva. Ellos se han vuelto més discriminadores que
quienes tienen poder sobre ellos, pero la escuela no ve eso y es
muy grave. Los muchachos entre ellos se cuestionan por qué no
se ponen aretes. Ellos hacen cualquier cosa por estar iguales dentro
de su grupo. Claro, eso hace parte de un proceso de construccion
de identidad, hasta ahi est4 bien. Pero lo que estd sucediendo es
que los muchachos, dentro de ellos, estan construyendo unas
relaciones con una fuerza tan grande que los lleva a la violencia,
para exigir al otro ser iguales.

Por otro lado hay un problema que no se mira en la escuela,
porque no miramos c6mo se tratan los muchachos. Hay un pro-
blema de discriminacién en el lenguaje barbaro, porque en €l no
hay respeto por el otro. Tampoco se puede responderle al pais
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con ese pretexto constitucional de que somos un pais tolerante,
plural, abierto. La pregunta para los maestros y maestras es en
donde se van a formar esos seres tolerantes, plurales, respetuosos
de la diferencia, que asumen a los otros como iguales en derechos;
¢quién los va a formar? Si eres discriminador, ;quién va a darle
esa respuesta al pais? La escuela tiene una gran responsabilidad
en la construccion de cultura y de imaginario. Por eso es muy im-
portante mirar de manera critica, de manera generosa y también
con la gran alegria de reconocer nuestros avances, porque la
escuela ha cambiado, y ha avanzado poderosamente y se han
adelantado procesos muy hermosos de maestros y maestras solos
en sus aulas, de grupos de maestros, de regiones, de colectivos
que han venido trabajando este problema. Porque finalmente eso
es trabajar por la paz, por la convivencia y por la construccién en
la vida cotidiana, en lo privado y en lo pequeiiito, trabajar por
construir seres humanos que respeten la dignidad humana, la
capacidad y el derecho de desplegar nuestra singularidad siendo
iguales y respetando el entorno, el ambiente y el pais en que
vivimos. Luchar contra la discriminacién en la vida cotidiana, es
construir la paz.



