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UNA RESPUESTA
DESDE LAS COSAS SENCILLAS

Miriam Herrera Guzmdn y Juan Manuel Vega
FUNDACION POCALANA

Esta ponencia tiene por objeto compartir algunos apartes
de una experiencia de quince afios de trabajo con nifios de distintas
clases sociales y bajo distintas circunstancias de vida. Esta expe-
riencia que se ha caracterizado por los esfuerzos dirigidos hacia
la apertura de espacios de integracién para los nifios y las nifias a
través del arte en sus diversas manifestaciones.

La Asociacién Pocalana viene trabajando desde 1992 con
una poblacién que constituye una de las mayores expresiones de
discriminacion y exclusion social: los indigentes. A su vez, Miriam
Herrera, maestra de artes plésticas, ha venido adelantando labores
con nifios socialmente marginados, en especial con los nifios que
sufren de retardo mental, nifios de la calle y también con nifios
“normales”. Con todos ellos ha utilizado la pintura como elemento
de comunicacion, desarrollo e integracion.

Miriam inici6 su labor integradora con los nifios a partir de
una experiencia personal con su hijo, quien naci6 con problemas
de retardo mental, y con quien obtuvo resultados sorprendentes
en su desarrollo a partir de la pintura.

Hasta 1994 Miriam venia realizando trabajos individuales
contra la discriminacion, pero sin una meta ni articulacién expli-
citas. Fue entonces cuando se encontr6 con Pocalana, donde fue
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reconocida la afinidad de sus propésitos y comienz6 a trabajar en
un proyecto colectivo, que se llamé “Manchemos” (1).

“Manchemos” es una propuesta de convivencia para los
nifios a través del arte, la cual recoge conceptualmente, proyecta
operativamente y da un respaldo institucional al conocimiento
pedagdgico que Miriam ha venido produciendo todos estos afios
con la pintura y los nifios.

“Manchemos” propone el arte no como elemento generador
de productos pictéricos, sino como creador de encuentros para el
nifio, consigo mismo, con el maestro y con sus compafieros, sin
tener en cuenta su saber, su estado fisico, su clase social o cualquier
otra cosa que lo haga diferente a los demas.

Algunas de las experiencias y los resultados obtenidos con
la propuesta de “Manchemos” han sido:

Experiencia:
Trabajo de arquitectura social con una gallada de j6venes
de la calle, en el sector de Galerias. Duracién: tres afios.

Resultado:

Interaccién con la comunidad. Los muchachos realizaban
de manera constante sus trabajos artisticos (vitrales, cerdmicas),
conjuntamente con los vecinos residentes, sin importar quién era
quién. La actividad artistica permitia trabajar con la puerta abierta,
es decir que cualquiera podia entrar a ver lo que se hacia. Esto
dio lugar a un contacto cotidiano de los muchachos de la calle

(1) El trabajo con Pocalana especificamente lo hizo Miriam Herrera con Juan
Manuel Vega, miembro de la Asociacién desde 1994.
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con los vecinos. También se llevaron a cabo actividades como la
Novena Navidefia, que reunieron a otros representantes de la co-
munidad: policia, comerciantes, personas de otros barrios.

Experiencia:

Taller de pintura con nifios de la calle, nifios especiales y
nifios normales. El taller se desarroll6 en un espacio que era nuevo
para todos los nifios, al cual fueron citados a la misma hora. Desde
la convocatoria al taller hasta su terminacién, no se tuvo con los
nifios ningtin tipo de discriminaci6n o atenci6n especial, ni en la
bienvenida, ni en la ubicacién en el aula, ni cuando se repartieron
los materiales, ni cuando se impartieron las instrucciones (la sen-
cillez de la actividad permiti6 su f4cil entendimiento).

Resultado:

Interaccién espontdnea y respetuosa entre los nifios. La
misma actitud no discriminativa que tuvo el maestro fue adoptada
por los nifios durante el taller (hablaban entre ellos, intercambiaban
implementos, etc.) a pesar de sus diferencias aparentes: el mal
olor de los nifios de la calle, la ropa bonita de los nifios normales,
la malformacién fisica de la nifia especial, etc.

Experiencia:
Clases particulares de pintura para Anamaria Rosas (una
nifia especial).

Resultado:

Anamaria fue hasta entonces una persona insegura y
conformista. Mediante la pintura empez6 a expresar su verdadero
sentir frente a la vida y ahora es una nifia mucho més segura, que
siente cudnto vale, que puede dar y cambiar muchas cosas con las
que no esté de acuerdo.
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Experiencia:
Talleres de pintura con nifios y jévenes de la calle del parche
de la Autopista Norte con calle 127.

Resultado:

Se rompi6 el paradigma de que los jévenes de los parches
siempre son quienes deben recibir de la gente (la limosna, la
comida, la ropa). Los muchachos pudieron descubrir, mediante
la pintura, potencialidades y capacidades que estaban bloqueadas
por la actitud asistencialista de la gente, que no les permitia mirar
hacia dentro de ellos mismos sino siempre buscar afuera las
respuestas. El haber asumido una actitud anormal (dirigirse a ellos
pidiendo) frente a una situacién normal (que ellos nos pidan) se
empezaron a generar situaciones nuevas: le dieron valor a ele-
mentos distintos a la moneda, la ropa y la comida; la cartulina y
los colores; como resultado los transetntes ya no se alejaban con
temor sino se acercaban con curiosidad.

Experiencia:
Talleres de arte en la calle, con las hijas de un indigente
que parchaba en la carrilera de la calle 22 con carrera 24.

Resultado:

La confianza que las nifias llegaron a depositar en las
maestras, a raiz de una permanente actitud de respeto y adaptacion
de éstas a las circunstancias de aquéllas.

Experiencia:

Talleres de arte en un centro de proteccion infantil del
Distrito, con nifios en alto riesgo. Los nifios siempre tuvieron mas
de una alternativa de taller y con frecuencia participaron en las
decisiones que el tallerista tomaba con respecto al grupo.
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Resultado:

Los nifios disminuyeron ostensiblemente su agresividad
frente a los adultos que los rodeaban (padres, maestros). Su actitud
se torné mds receptiva y cordial.

Experiencia:

Talleres de arte en una escuela piiblica donde se imple-
mentaba la incorporacién a la misma de nifios con limitaciones
(cie-gos, sordos, especiales, autistas, con parilisis). En los talleres,
estos ultimos estaban acompafiados por sus padres.

Resultado:

A medida que los nifios normales fueron notando todos los
esfuerzos extraordinarios que tenian que hacer los nifios especiales
para desempefiar las actividades cotidianas, fueron teniendo una
espontinea actitud de colaboracién, comprensién y solidaridad
con ellos.

Ademids,los padres de los nifios con limitaciones se torna-
ron mas comprensivos respecto a la problematica de sus hijos.

Experiencias y resultados como los anteriores han permitido
reconocer algunos principios fundamentales de “Manchemos”:

Apertura: en el trabajo con los nifios, tener constantemente
una actitud abierta, una posicién de “cualquiera es bienvenido”,
les inculca a ellos una interaccién continua y universal con el
entorno.

Coherencia: el nifio aprende imitando modelos y el adulto
es uno de los mds préximos. Si el mismo adulto no practica su
discurso, dificilmente se puede esperar que el nifio lo haga.
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Continuidad: 1a vida cotidiana del nifio sigue un ciclo
compuesto por dos espacios bésicos: la casa y la escuela. Los hé-
bitos que se pretendan inculcar serdn fortalecidos por una practica
continua a lo largo de su ciclo de espacios y compafiias cotidianas,
la casa y la escuela, la familia y el maestro.

Valoracién individual: el reconocimiento que cada nifio
haga de un mundo diferente, le permite definir mejor su identidad
y asf encontrar preguntas y respuestas apropiadas.

Espontaneidad: el entusiasmo que genera la libertad de
escoger un camino atractivo vuelve al nifio mucho mds receptivo
que la presién impuesta por el temor o la autoridad.

Estos principios se proponen como préctica diaria a los
maestros que quieran promover desde la nifiez el respeto a las
diferencias.



