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Voces y memorias de una experiencia educativa
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. el pais, también hay
.e esla guerra y lampoco

“Yo no estoy de acuerdo con la
e violencia que existe en el pais,
'..'J_v' ' también hay secuestros. Tampoco que
los nifios sean victimas de esta guerra
y tampoco que no haya estafadores *“.




Dedicamos este documento de trabajo a todas las personas que lo hicieron posible.

En primer lugar a los nifios:

. en quienes hemos podido apreciar el fruto de un pasado muy préximo entregandoles un
mundo incierto sobre el cual construir la esperanza, el verdadero amor, el dialogo, la
solidaridad, la comprension, la aceptacion del otro, la diferencia, la diversidad, la justicia...
. ellos hicieron posible nuestro encuentro y en ellos pudimos siempre adivinar la ilusion de
un mundo mejor...

. pues fueron quienes nos dejaron leer en su mirada el clamor por la paz y por un futuro
promisorio de nuestro pais...

. como protagonistas de la dinamica social en quienes se advierte el descontento frente a
los actos deshonestos e inhumanos...

. que han fortalecido la propuesta con su efectiva participacion, colocando al servicio de la
comunidad sus inquietudes y comentarios...

. quienes con dulzura y optimismo nos esperaron durante el afio retribuyendo cada jornada
con su espontaneidad, carifio y gratitud ...

A los nifios, en fin: pues son ellos quienes posibilitaron este ejercicio de Transferencia,
creyendo en el cambio de nuestra ciudad, asumiendo el compromiso personal con
generosidad-y.optimismo.

Nuestro reconocimiento a los directivos, docentes y maestros de las instituciones
participantes: por la confianza en los procesos interinstitucionales de intercambio de
experiencias y validacion de saberes en torno a los aprendizajes para la convivencia
democratica.

Al INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA'Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO, IDEP, por considerarnos instituciones aptas para participar en estos
procesos de transferencia como estrategia de formacion en y desde la institucion educativa
a través de acciones en torno a la formacion politica, ética, pedagdgica e investigativa;
socializacion de experiencias; disefio de categorias e instrumentos y validacion ante
comunidades académicas. Su acompafiamiento y orientaciones incondicionales y
oportunas han permitido vivir con éxito los momentos y etapas de la experiencia.

A la Fundacién GAMMA IDEAR, por su acompafiamiento como asesores en la validacion
del Modelo MOSSAVI, como alternativa de prevencion de la violencia y el maltrato
cotidiano.

El reconocimiento y estimulo a los equipos del Colegio del Santo Angel, por asumir el reto
institucional y social con miras a la construccién de una escuela de comunicacion
democratica donde sea posible aprender a negociar, conciliar y proponer dentro de las
realidades cotidianas con pares y entre generaciones.

Hermana Maria JesUs Sanchez del Rio






El presente trabajo, sintesis de una experiencia educativa, va dirigido a toda la

comunidad infantil, presente y futuro de nuestra Colombia querida.

A todos los docentes que de una u otra forma deseen comprometerse en la
construccion de una Nacion mas grande, mas respetada, mas libre.

A todas las entidades dispuestas a seguir creyendo que los nifios siempre han
tenido y tendran un lugar privilegiado en el florecimiento de las culturas y que

por tanto merecen mejores ambientes de aprendizaje.

Tiene por objeto mostrar la realidad que viven los nifios y jovenes de una
comunidad que anhela de manera fehaciente un futuro mejor y promisorio.
Invita a quienes aman la paz, la armonia y la solidaridad, a continuar forjando el

camino que conduce al sentido humano y a la dignidad de la persona.

En razon al respeto que merecen los nifios participantes en la elaboracion de
estas memorias, nos permitimos aclarar, que las transcripciones aqui
expuestas, han sido elaboradas conservando su redaccioén original, como
testimonio de las experiencias cotidianas de convivencia y solucion de

conflictos.




s ’i envenidos
todos







" bajan
< cobaj do en grupo aprendem 0
0s mas

" Me
e 77
Wy

Q
90/'6,) y
(o}
neCes".'.au

de alguien”




(Usagquen)

C. E. R. Soratama

Ferrocarmil
1—!—9—0—‘::‘HHHH!HH:'II A S ot Ot 1 B 55
4
' I
i |
! Calle 165
!
l C.E.D.U. Centro Educativo Distrital Usaquén
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Con cuatro Insituciones de la Localidad de Usaquén hemos compartido actividades didacticas,
juegos, talleres, intercambio de experiencias y trabajo en equipo, logrando aprendizajes como
escucha, respeto al otro y valoracion de la diferencia, superando conflictos de manera creativa,
con miras a una mejor y mas dinamica convivencia interinstitucional.
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encuentro de saberes entre escuelas

Transferir experiencias de innovacion educativa entre escuelas, implica asumir la
posibilidad de mirar a través del saber del otro, emprender juntos el proceso de busqueda
de alternativas de mejoramiento educativo, a partir del reconocimiento de la relacion entre
pares como fuente de saber pedagdgico.

El campo de busqueda e intervencion pedagogica de este proceso de transferencia entre
escuelas es la educacion para la convivencia democratica y la resolucion pacifica del
conflicto. Los ejes de trabajo son la gobernabilidad escolar, la descentralizacion del poder
en la escuela, el disefio de ambientes de aprendizaje en torno a los procesos de
negociacion, mediacion y proposicion, y la aplicacion del proceso Mossavi como estrategia
de prevencion de la violencia y el maltrato cotidiano en la escuela y en la familia.

La ruta pedagégica de esta experiencia de transferencia entre escuelas empez6 con la
construccion de la red conceptual del proyecto. La negociacion de cada concepto nos
permitid reconocernos como sujetos de saber y poder, y comprender el sentido que cada
actor le asigna a las practicas de convivencia democratica y solucion del conflicto en el
contexto escolar.

El segundo momento de la ruta pedagdgica fue el reconocimiento de la transferencia como
estrategia de produccion de saber desde la practica educativa, por eso la denominamos
encuentro de saberes entre escuelas.

Reconocer la practica como fuente de saber nos permitié analizar las estrategias
pedagogicas de cada comunidad educativa y aplicar sobre ellas el analisis, la
fundamentacion, la sistematizacion y la gestidén en un ejercicio de ampliacion de
perspectivas a partir de la experiencia del otro.

En tercer momento de la ruta pedagogica nos permitié identificar el deseo de aprendizaje y
de cambio de los maestros y definir los campos de la formacion politica y ética en los que
se centrara la intervencion educativa, a partir del analisis de necesidades de cada contexto
escolar. Los campos elegidos para la intervencién educativa, a partir del analisis de
necesidades de cada contexto escolar. Los campos elegidos para la intervencion educativa
son: el disefio de los manuales de convivencia, el gjercicio de la personeria escolar, la
conformacion de los grupos de participacion escolar, los ambientes de resolucion de
conflictos.

Para intervenir en estos campos el equipo de maestros ha construido el seminario
permanente y la socializacién de saberes en torno a los mecanismos de participacion en la
accion politica la defensa de los derechos individuales en comunidades escolares, la
gobernabilidad escolar, los procesos de liderazgo y busqueda del bien comun.

En relacion con la formacion ética se esta trabajando el papel de la pedagogia y de los
procesos de formacion en valores en torno a los conceptos de bien comun, derechos,
justicia , libertad, autonomia, normatividad, acuerdo y solucion pacifica del conflicto.

contintia en la siguiente pagina...



... viene de |a pagina anterior

El trabajo de conceptualizacién y actualizacion de los maestros se acompafia de una
lectura permanente de la cultura escolar, de manera que se logre la interpretacion,
aplicacion y contextualizacion de los supuestos tedricos. De esta forma se propicia el
desarrollo de competencias interpretativas y propositivas de los maestros frente a su propia
practica.

En relacion con los ambientes de aprendizaje, estamos trabajando la pregunta por la
educabilidad en el campo de la convivencia democratica y la resolucion pacifica del
conflicto en la escuela. A partir de la pregunta-por lo que necesitan aprender los nifios en
cada contexto estamos trabajando ambientes de aprendizaje que propician el manejo del
debate, la eleccion popular y el voto, el consenso y el disenso, la construccion del proyecto
comun, el acuerdo y el vinculo de confianza y la experiencia de autorregulacion a partir de
criterios éticos concertados.

La construccion de vinculos de confianza y amistad entre los nifios de las 5 escuelas, nos
ha mostrado gue el encuentro entre lo oficial y lo privado, los géneros, las razas, los
estratos y los sistemas de criterios y valores, es posible en ambientes donde el pacto social
permite el reconocimiento y disfrute de la diferencia sin que desaparezca el otro.

Nuestra expectativa en esta ruta pedagdgica de la convivencia democratica y la solucion

pacifica del conflicto es lograr cambios en las formas de plantear y resolver problemas

como estrategia pedagogica en el aula, ejercitarnos en la resolucion de dilemas éticos, en p
el dialogo y la concertacién de criterios libremente asumidos , experimentar el gjercicio de

la autonomia intelectual, moral y social, construir propuestas de sentido para los proyectos

personales de vida, asumiendo que la escuela como comunidad educativa es un espacio

politico para el ejercicio de la ciudadania y para los aprendizajes de convivencia social.

‘Nuestra ruta pedagégica también asume el-valor del error y la crisis como experiencias de
aprendizaje, por eso las 5 escuelas implicadas el proceso de transferencia, socializamos
tanto las experiencias exitosas como las del fracaso, los intentos fallidos y el deseo de
desertar. Seguir la ruta de la crisis y del miedo al cambio, nos ha permitido descubrir los
factores asociados a la gobernabilidad de la escuela y los campos problémicos que
queremos abandonar temor a la crisis y a la violencia.

Como logro general de este proceso de transferencia que hemos denominado:

Encuentro de Saberes enfre escuelas, reconocemds que estamos viviendo una
experiencia de comprension y aplicacion de modelos y estrategias de solucidn de conflictos
y educacion para la convivencia democratica en diferentes escenarios y contextos. Las 5
instituciones vinculadas a este modelo de formacion de educadores y de disefio de
ambientes de aprendizaje reconocemos que las experiencias significativas de los pares,
cuando se transfieren y se contextualizar, son una fuente de saber pedagdgico que
cualifica los procesos de formacion en cada escuela.

La transferencia es una experiencia de produccion de criterios y de vinculos de amistad y
confianza entre pares, gue amplia la red social de las comunidades educativas y nos
permite aproximarnos desde las escuelas proceso de construccion del proyecto de Nacion.

Se puede afirmar que la relacion de red entre experiencias pedagdgicas significativas

potencia el compromiso de los maestros en los procesos de planeacion, conceptualizacion

y aplicacion de estrategias de ensefianza que orientan el cambio en los aprendizajes de los

nifios y posibilitan la transformacién de la sociedad desde una visién ética y politica. '
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se necesitan estos ingredientes. Busquelos en nuestra sopa de letras:

Para lograr convivir bien dentro de una democracia participativa

Integracion
Identificacion ¢ o N v I v E N c I

Respeto

Demacracia

Plalopg o E N R I E O I s E
Encuentro .

Participacion I B c N A D T B C S D c R N
Escucha

Poder
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Concertacion
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Los

protagonistas

aprendimos







Los ninos aprendemos muchas cosas de los demas.
A veces no estamos de acuerdo, a pesar de esto, estamos en capacidad de:

trabajar en equipo - pensar y manifestarnos - participar




a Traba jar en

“ El trabajo en equipo es enmquecedor' por‘que se
comparten las opiniones de-cada persona "

El encuentro de jovenes del Centro Educativo Distrital
San Cristébal Norte, del Colegio Santo Angel
convenio Secretaria de Educacion y del Colegio

Santo Angel Académico.
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“A mi no me gusta la
violencia porque es muy
fea y mueren muchas
personas ademas porque
sufren los familiares de
las personas que
mueren”
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“Lo que no me gusta del pais es la guerra entre grupos armados y también la violencia entre los jévenes, los secuestros, la
contaminacion de los rios y el aire y Ilas pandillas que hay en nuestro pais y la inseguridad de todo el pais ”
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a pensar y

“Me causo estrés
cuando mis papas
pelearon. Y a mi me
causo tristeza y
peleaban porque mi
papé estaba cansado y
a mi mama le molesté y
se puso brava”
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“Le pegaron porque no queria lavar la losa.

Yo me senti mal; a mi no me gusta que le peguen a los nifios; que
de pronto los corrijan pero que no les peguen; que los regarien.”
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“El proceso de eleccion para
nosotros es importante porque
aprendemos a escoger la mejor
propuestay a decidir peniando
en el bienestar de todos.

Resultados electorales para el gobierno estudiantil de los estudiantes del

Centro Educativo Distrital Rural Soratama

Cindy Milena Monroy Cruz 3 Mafiana
Wi l’rher‘Bar*boSq Cubillos 4 Tarde
John Fredy Buitrago 4 Mafiana
Juan Camilo Bernal P 5 Tarde
Cristian Camilo Rodriguez 5 Mafiana
Johah Chamorro Ortega S0t Tarde
Humberto Rincén (Personero) 5

Mafiana ;




a elegir y

f

7 tastarlas

Los estudiantes del Centro-Educativo Rural Soratama, del
P

Centro Educativo Distrita jl’j-saql'uéH")ﬁq% olegio Santo Angel,

en un/proceso de-medjaeion y participacion.
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a no golpear a los o1ros

porque el que tiene mds poder
es el que menos peleay mds bien ayuda a los demas...

R

~Aprendimos a dialogary comentar
las diversas opiniones, respetar la
palabra de mis companeros,
solucionar los conflictos del grupo
dialogando, realizar propuestas, a
expresarme mejor, dejar el miedo @
~ los demés, me toco hacer actas y
no me quiero yolver a burlar de los

demas.




en los Taller'es de integracior

"A saludar, a respetar al otro, a ceder el furno,

a dar las gracias, a ponerme en el puesto del ofro,

a escuchar, a no hacerle a los demds lo que no quiero que me
hagan a mi, a trabajar en equipo sin imponer mis ideas, a
vivir la honestidad, la honradez, que no estoy solo, que
debemos ser solidarios con los demds, que no

debemos pelear con los amigos, a ayudar cuando hay
problemas y a amar a los demds.”

gy




El RESPETO:

- "Es respetar a todo el que me rodea y respetar a los hermanos y a los compafieros”

- "Es saber tomar las cosas con madurez y tan bien confrontar las cosas” _
w w g . h d ‘f
- "Es respetar una opinién y ho pelear por lo que digan mal o hagan mal" f{

- "Es respetar las personas, las cosas , la naturaleza y los animales” LA PARTICIPACION :

-"Es respetar lo que no es mio y no pedir lo que ho es mio" |

_ - "Es opinar lo que pensamos” i
- "En el juego es respetar a los que tienen la pelota” = *& - - "Es ponernos de acuerdo en grupo”
- "Es respetar la opinién de una persona "A : - "Es unir las ideas para hacer una y compartir”
_ i - "Es decir la respuesta correcta al que pregunta” l
_ J.:l‘.:-.:*ft" _ - "Es hacer un acto bueno o dar opinién de algdn ejercicio”

o= = “Eg parﬁcipar activamente en clase y en todos los grupos”



EL PODER :
- "Es agredir a nuestros compafieros”

- "Es tener el control de una actividad pesada o suave, pero esa persona tiene el poder y hay que respetarla”

- "Es tener responsabilidad con todo lo que nos rodea y también con nosotros mismos”
- "Es la virtud que uno tiene para valor'ar's_é“

- - "Es ejercer un mandato en grupos”

LA AUTORIDAD :
- "Es cuando uno hace algo malo y otra persona lo castiga porque puede”
- "Es respetar a las personas como los policias, alcaldes, y presidentes”
- "Es cuando nos manda una autoridad como nuestros padres”

- "Es cuando somos los representantes de un evento”

- "Es la que tienen los profesores hacia nosotros”
LA CONVIVENCIA :

- "Es convivir con la gente y con respeto”

- "Convivir con mis padres y mis compafieros”

- "Es compartir con nuestros amigos la amistad”

- "Convivir en paz con las personas, hermanos y amigos”

- "Compartir con alguien, y prestarle cosas al que lo necesite”




Qué significa convivencia democrdtica:
Convivir en paz
- Respetaral otro
Participar...opinar
Ser amable y folerante
Gozar del derecho al voto
Cumplir lo que se promete
Disentir y llegar a acuerdos.

Qué entendemos por valores de convivencia:

Son los valores que proporcionan un ambiente y unas relaciones de paz
y tolerancia en la vida cotidiana.

S
| TOLERANCIA

RESPETO A
LA DIFERENCIA




en el colegio, la funcion de

Los representantes de curso:

El personero:
- Ser puente de comunicacién entre profesores y estudiantes
- Solucionar nuestros problemas
- Defender nuestros derechos
- - Escucharnos y ayudarnos

- = Representarnos

Fomentar la participacion -

Representarnos ante instancias superiores -
Representar al personero cuando esté ausente -
Colaborar en la solucién pacifica de los conflictos -

Dar a conocer nuestras opiniones de curso al personero -




" Yo quiero que mi escuela sea un territorio de paz donde no hayan diferencias
entre estudiantes y podamos convivir tranquilos y sanamente; que la escuela se
forme con base en el amor y sin violencia.

Con fundamentos morales y convivenciales clara para que no hayan guerra, en la

familia, con los amigos y en el Colegio..."

" Soflamos con una escuela ideal que no tenga malos tratos entre alumnos, con

profesores comprensivos y amables, con paredes de muchos colores, con 5 pisos

’

con jardines, con laboratorios, organizada, divertida, con parques, con salones

Y

para cada materia. '

" Que alli hay paz y amor, donde todos se colaboran, que haya diferencias ni
humillaciones, que tenga espacio para que todos jueguen y podamos expresar lo
que sentimos. "

" A parte de ensefiarnos matemdticas y ciencias nos ensefien paz y amor y ofros
valores que nos ayuden a ser mejores cada dia. Con ambiente de tranquilidad y

compafierismo y nos dejen socializar nuestras ideas con los demds.

aue |05
diceven €3
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" Es ideal porque:

- hay compafierismo

- ho existe violencia
- profesores y alumnos se entienden

- sentimos libres e importantes para tener un mundo mejor. *

" Mi escuela ideal se llama : 'La Felicidad de aprender’. Es una escuela en la que
todos participamos con amor, ademds colaboramos y nuestra principal

caracteristica es que haya paz uniény amor ."
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Bogota, D.C. 24 Noviembre del 2000

CENTRO EDUCAT-lVO DISTRITAL RURAL

SORATAMA

En cahdad de Director del CENTRO EDUCATlVO

SORATAMA les doy mis agradeCImlentos por las
actividades realizadas durante el afio lectivo con el ' : |

grado Quinto (58°) de basica Primaria ¥’ |a atencion

dada alas familias de los Educandos.

JAIME HUMBERTO RODRIGUEZ SANCHEZ |
) |

DIRECTOR

oviembre del 2000

'. Bogota, D.C. 24 N

i
CENTRO EDUCATIVO RURAL SORATAMA
Por la presencia activa 'y participativa del Cole 0 Santo
Angel que nos dio la oportunidad de relamor \0s y hacer
parte de los diferentes eventos y progre\mar je nos han
permitido orientar y ampliar nuestros horiz S
Con agradecrmlento y amor en nuestros  zones les
\WNO.

deseamos FELIZ NAVIDAD Y PROSPEI

GRADO 5°
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Cuando el C.E.D. “San Cristébal Norte” (J. M) fue invitado a participar €n el
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SEVERO OTEROR.

Docente del Proyecto &



En la elaboracion de esta revista contribuyeron de manera muy especial:

Directivos, docentes, maestros, padres de familia y estudiantes de:

CED “San Cristébal Norte”
Directora: Ligia Guzman Rueda
CED “Centro Distrital de Usaquén”
Directora; Steila Castro de Cifuentes
CER “Soratama”
Director: Jaime Rodriguez
Colegio Santo Angel en Convenio con la Secretaria de Educacion
Coordinadora General: Hna. Maria Victoria Bachiller

Docentes:

Marielena Avila de Corredor
Lillybeth Marin Chaves
Esperanza Luna Serna

Marleny Giraldo G.
Susana Prada Sanmiguel
Eddy Ayala Castillo
Luz Angela Bojaca Calle
Nicolas Castafio
Oscar Agudelo
Luz Patricia Garcia
Stella Garzén Hernandez
Luisa Laverde Sanchez
Maria Eduvina Moreno de Garzon
Consuelo Cristina Robles Salazar

" Martha Sanchez
Nubia Sanchez Mieles
Maria Patricia Torres de Torres

Egresadas del Colegio del Santo Angel:
Maria Angélica Sanchez
Carmen Elisa Echeverria
Catalina Torres Torres
Adriana Montealegre Riafio









