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En Colombia se viene adelantando, a partir de 1976, un proceso de
Renovacién Curricular en Ig Educacién Bésica Primaria y Secunda-
ra. Uno de los componentes basicos del proceso es lq participacion
responsable de los docentes y administradores educativos ya que se
éspera que sea un proceso permanente y auto-correctivo en el cual
los objetivos de Iq educacién, sus contenidos y métodos incidan
efectivamente en las condiciones sociales, econémicas y culturales
del pais. Con este fin el Médulo se pone en manos de los docentes
para servir de material de reflexién e informacion sobre los aspec-

tos bdsicos del trabajo curricular, y su valor como factor de cambio.

En la primera seccién se exponen los elementos fundamentales
para la estructuracion y administracién del curriculo. En la sequnda
seccion se analiza cémo el curriculo puede renovarse permanente-
mente. En la tercera seccién se expone la evolucién del proceso de
rencvacion curricular en Colombia, con el fin de que los docentes
hagan una apreciacién de tal proceso a la luz de lo expuesto en las
seciones primera y segunda y puedan ubicarse a si mismo como par-

ticipes del cambio educativo




docentes estaran en capacidad de :

Identificar los conceptos basicos del trabajo curricular.

Establecer relaciones entre enfoques filoséficos, sicolégicos
y los procesos de diseiio y administracién curricular,

Identificar las condiciones y compromisos de un proceso de

renovacion curricular.

Descubrir el rol del docente, de los administradores de g
educacion, de los padres de familia y de los alumnos dentro

dei proceso de renovacién curricular.

Establecer relaciones entre su trabajo actual como docentes
y el proceso de renovacién curricular que se adelanta en

Colombia.
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1. DEFINICIONES DE “CURRICULO”

Caracteres La palabra oniginal pertenece al latin Curriculum yya
se usaba desde el siglo XVII para referirse a un con-
Junto de disciplinas de estudio El término fue rempla-
zado por Planes y Programas posteriormente y de
\g Oue' es nuevo volvié a usarse en la termmologia educativa en
J( . / ? los Gltimos cincuenta afios,para refenrse a todos aque-
urricu Um, llos factores que intervienen en el proceso de apren-
dizaje  Objetos, contemdos, métodos, recursos y
evaluacion
Los progresos de la Psicologia, la Teoria de la Informacién, la Comunicacién y la Teoria
de Sistemas influyeron en la renovacién del término Curriculum, dandole un caracter de
Intencionalidad, es decir, adecuacion a ciertos fines, e /nstrumental, como herramienta
de trabajo educativo
Los acontecimientos que enmarcan el desarrollo
social en lo que va corrdo de este siglo XX arrojan
como saldo un mayor conocimiento y dominio del
ser humano sobre los fenémenos naturales y también
una mayor preocupacion por la capacidad del mismo
para dinigir y orientar ese proceso hacia fines deseables

Las tensiones politicas y econdmicas entre y dentro de los distintos paises, ha llevado
eén cierto momento al cuestionamiento de sus sistemas educativos. Atras de la carrera
por el progreso técruco-cientifico y de la voluntad de resolver los problemas de un de-
termmado pais, siempre estuvo latente la gran pregunta. .Y la educacién qué puede
hacer?

Esta pregunta se desenvuelve en otras +Qué se debe ensefiar?
A quiénes?
(Para qué?
(Cudndo?
(Cémo”

No son interrogantes nuevos, ni se contestan de una vez por todas Y para
todas las ocasiones. Sus respuestas son vilidas en la medida en que corres-
pondan a unos fines socules de una época y momento historico preciso.




Los teoricos del Curriculum trataron de responder a estas preguntas dando al término
diferentes connotaciones, pero tratando siempre de englobar en €l por lo menos parte
de la solucion, si no toda, a los problemas del proceso educativo Veamos algunas defi-
niciones de Curriculum y detectemos en ellas dos aspectos El /ntencional y el Instru-
mental

Intencional ~ Adecuacion a ciertos fines
Instrumental Herraruenta de trabajo educativo

La suma total de todas las experiencias planeadas de aprendizaje, del impacto de
todos los recursos de la comumdad, ya sean naturales o hechos por el hombre,
de toda la educacion supervisada, recreacion y trabajo en grupo de la comunidad
Entendemos por Curriculum el conjunto de elementos que, en una u otra forma
pueden tener influencia sobre el alumno en el proceso educativo, asi planes, pro-
gramas, actividades, matenal diddctico, edificios, mobiliario escolar, ambiente,
relaci6n profesor alumno, etc , constituyen elementos de ese conjunto

Es el esfuerzo total de la escuela para lograr los resultados deseados, en las situa-
ciones escolares y extra-escolares -

Una secuencia de experiencias posibles instituidas en la escuelai, con el proposito
de disciplinar la nifiez y la juventud ensefidndoles a pensar y actuar en grupo

Es un plan para el aprendizaje, Por consiguiente todo lo que se conozca sobre el
proceso del aprendizaje y desarrollo del individuo, tiene aplicacion al elaboratlo
Es el plan detallado para obtener cambios deseables en la conducta del alumno
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Escriba tres elementos que usted conside

re bédsicos y comunes en las defimciones de
Curniculum que se han presentado
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_Las diferentes definiciones manifiestan el proposito de lograr algo en relacién con
las personas involucradas en el proceso educativo. El quién del proceso es pues,
centro de atencion.

Las diferentes definiciones dan importancia a los recursos aprovechables en el pro-
ceso educativo.

Hay una Intencionalidad en el Curriculum: E) para qué es fundamental.

. El componente organizacion racional del proceso educativo resalta en vanas de
las definiciones.

_La transmusion de conocimentos es solo un componente mis en el proposito edu-
cativo y cuando se habla de Curriculum, los horizontes s amplian y aunque el
proceso de aprendizaje es central en €, es claro que para lograrlo no basta dar los
conocimientos al alumno. Se evidencia mis la preocupacion pox lo que se espera
lograr en el alumno que por lo que se le va a dar.




La palabra Curniculum se definio mnicralmente como
una disciplina de estudio Posteriormente como pla-
(-, nes y programas Se retomd nuevamente como disci-

& :@ plina de estudio.

Actualmente y a raiz de las tensiones sociales, politicas, econémicas entre los diversos
paises, el término asume dos caracteres.

Intencional  Adecuacion a ciertos fines
Instrumental Herranuenta de trabajo educativo

en razon de que la educaciéon debe asumir la responsabilidad del cambio social que se
espera en un determinado pafs para aliviar esas tensiones. A raiz de este doble cardcter
dado al término Curniculum, 1os teéricos empiezan a defimirlo de diferentes maneras




e A e b R T S ST

—

Curnculum es  La suma total de expenencias de aprendizaje, impac-
to de todos los recursos de la comumndad, educacion
supervisada, recreacion, trabajo en comunidad

9 Curnculum es Conjunto de elementos que pueden influir sobre el

alumno planes, matenal didactico, ambiente, etc

3 Curriculum es La secuencia de experiencias establecidas en la es-
cuela con el proposito de lograr disciplina

Curriculum es  Planear para el aprendizaje

Curriculum es Hacer un plan para obtener cambios de conducta en
el alumno

wn A

En definitiva
Hacer Curriculum es

PLANEAR, es decir 1dentificar los recursos disponi-
bles para lograr el aprendizaje de algo por parte de
algwien para un determmnado proposito
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1.2 DIMENSIONES DEL “CURRICULO”

] El curriculo tiene dos dimensiones una como proceso, otra como producto

S1 nos referimos a la primera, diremos que curriculo es el proceso permanente por el
cual se definen unos propésitos del aprendizaje, en funci6n del concepto que tenemos
del ser humano y de la sociedad

Se determman unos contenidos u objetos del aprendizaje, sean ellos conocimientos, des-
trezas o valores*, y se decide cuil es el proced' niento mas adecuado para lograrlos El
procedimiento imphca un método y unos recursos sean fisicos 0 socio-culturales

S1 consideramos la dimensién del curriculo como producto refermos el concepto
de curriculo, al resultado provisional del trabajo curricular para un momento o periodo
dado En este sentido, encontramos el térmimno curriculo 1dentificado con planes, pro-
gramas, matenales de mnstruccidn, otros recursos didécticos, utilizados en la escuela y/o
fuera de ella durante un lapso determinado de tiempo, ya sea mes, semestre, afio, ciclo
o grado

*Ver Médulo. “Dime como ensefias y te diré quién eres”. Sicologia,
I Sistema Nacional de Capacitacién docente MEN, 1980
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Es importante ver el trabajo curricular en esta doble dimension y tenerla presente
pues el no hacerlo acarrea a menudo serias discusiones y puntos de vista antagbnicos, en
detrimento de un trabajo curricular que reuna las dos condiciones mencionadas anterior-
mente. intencionalidad e instrumentalidad

Veamos todo curriculo-producto, es decir, toda formulaci6én de
propo6sitos, contemdos, métodos, recursos para el aprendizaje es el re sultado
de un proceso en el cual mtervienen unos seres humanos concretos dentro
de unas condjciones fisicas, socio-culturales, historcas determinadas

Distinguir el curriculo como proceso del curriculo como producto debe servirnos
para percibir con claridad como los dos aspectos (proceso/producto) se complementan
y se explican uno al otro Es decir, que el valor real del curriculo-producto se percibe

en relacion con todo el proceso que lo generdy dentro del cual se desarroll6 ese curriculo

De 1gual forma el proceso curmcular se manifiesta a través de etapas a las cuales corres-
ponde un curriculo-producto modificable y adaptable a nuevas circunstancias

1.3 ACCIONES DEL CURRICULO
Disefio Curnicular — Admimstrador Curnicular

En el trabajo curnicular se pueden distinguir dos acciones el disefio curncular y la
administraci6n del curriculo, que son también complementarnas.

En el disefio curricular se toman las determmaciones referentes al para qué, cobmo,

qué y quén del aprendizaje. En la admnistraci6n curricular se ejecutan las tareas deter-
minadas para poner en prictica el disefio.
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Ojo  Las tareas no se imtan a la parte exclusiva del trabajo con los

alumnos en un sentido amplio, la adminstracién curricular cubre 1ncluso

(s1 consideramos el curriculo como proceso), la organizacién, coordina-

con, ejecucidn y control de los grupos de trabajo encargados del disefio
curnicular Grificamente se puede expresar esta 1dea as{

_ J

ADMINISTRACION CURRICULAR

@ — Disefio
— |

La admustracién curncular cubre por lo tanto varios niveles se admnistra el
proceso global curricular y dentro de él se adminstra tambuén el disefio curricular Se
admunistra también la ejecucién del disefio curricular y su evaluacion En cada una de

estas fases de la admmistraci6n curricular intervienen diferentes

personas y grupos de
trabajo, como veremos adelante

En un sentido restringido, se habla de admmistracién curncul

ar para referirse a la
ejecucion del disefio (Numeral 3)

2. FACTORES QUE CONDICIONAN EL TRABAJO CURRICULAR

Estos factores son de t1po social, historico, econémico, filos6fico, cientifico.
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2.1 EL FACTOR SOCIAL

S1 eL‘ curriculo es el eje del proceso educativo global de una sociedad, las metas
que éstas se proponga, sus caracteristicas, deficiencias y recursos juegan un papel funda-
mental en el trabajo curncular.

El factor social condiciona el trabajo curncular puesto que el para qué de la educacion
se define en funcion del concepto que se tenga de lo que debe ser una sociedad y sus
mecanismos.

Conceptos tales como justicia, orden, progreso, democracia, etc , condicionan las metas
y objetivos de un curriculo.

Igualmente las condiciones reales de vida de esos miembros, sus expectativas, sus formas
de organizarse dan pautas para determnar el propdsito que persigue 1a educacion

2.2 EL FACTOR ECONOM}CO

El fzictor econbmico referente a la produccion, distribuc16n y uso de los bienesy
servicios dentro de un grupo social, tiene relacion directa con la forma de vida de los
seres humanos que lo integran. Esta relacion es un elemento clave dentro del trabajo
curricular.

JPor qué?

Por dos razones fundamentales’

En primer lugar porque el trabajo curricular debe responder a las necesidades y expec-
tativas econémicas del grupo social. Es decir, serd eficiente en la medida en que respon-.
da a esas necesidades.

En segundo lugar, el trabajo curncular depende de las priondades que los grupos dingen-
tes le asignen a la educacién en térmmos econdmicos.

2.3 EL FACTOR HISTORICO

Tanto los individuos como los grupos humanos tienen historia; una génesis, un
desarrollo, un presente. Comprender esa histona es otro factor condicionante del tra-
bajo curricular
En la medida en que cada indviduo nvolucrado en el proceso educativo tiene unos ante-
cedentes especificos, unas capacidades y unas expectativas que han sido producto de
su histona propia.

10
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2.4 EL FACTOR CIENTIFICO-TECNOLOGICO

El trabajo curricular se ve determmado por el progreso cientifico y tecnolégico
en la medida en que esos conocimientos estan o no, al alcance de quienes trabajan en
curriculo
Influyen positivamente s1 estdn a su alcance y se usan los recursos provenientes de la
ciencia en forma responsable

Negativamente s1 estos conocimientos cientificos no estin a su alcance y se acep-

tan los recursos técnicos sin cuestionar su funcién y su uso para bienestar de la comu-
nmidad

2.5 EL FACTOR FILOSOFICO

De la concepcion que se tenga acerca del hombre y de la sociedad, depende basi-
camente la orientacion que se dé a la educacién y por tanto al trabajo curnicular Dicién-
dolo en otra direccién toda teoria sobre el aprendizaje se basa en un concepto del hom-
bre y de su conducta y por tanto todo curriculo se sustenta en un enfoque filos6fico

CURRICULO

Enunciaci6n del Propésito de
aprendizaje, organizaci6n de las
circunstancias para el aprendizaje.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE
Como se aprende,

qué sucede en quien aprende.

ENFOQUE FILOSOFICO

Concepto del hombre, sus fines,
sus posibihidades. -

11
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1. Se describen las conductas que se desean obtener.

2. Se formulan en término de respuestas.

3. Se definen los estimulos que deben conducir a las respuestas.
4. Se aplican estos estimulos cuantas veces se crea necesario.

El mecanismo de aprendizaje, en este enfoque, es la repeticion en el uso de estimulos
externos.

Los contenidos del aprendizaje se ofrecen por partes para memorizarlos y repetirlos.

En el segundo enfoque (estructuras) se considera al individuo como sujeto activo del
aprendizaje, capaz de establecer relaciones entre los contenidos, y de entender los pro-
cesos por los cuales surgen esos contenidos y relacionarlos con el contexto en el cual
se formulan.

Lo mportante en este enfoque son los PROCESOS mis que los contenidos. Estos dl-
timos los entenderd mejor el alumno, en la medida en que pueda explicar de donde
surgen y cémo se desarrollan.

El curriculo se organiza en grandes unidades con propositos amplios en donde la inicia-
tiva del profesor y alumno tiene un gran campo de accion.

Otro condicionante de tipo filoséfico se refiere a la relacion individuo-sociedad.
Esta relacién tiene dos enfoques: .
‘Fl pnimero est4 basado en la funcidn que el individuo tenga dentro de una sociedad est-
tica. El curriculo se disefia, entonces, para entrenar al individuo en el desempeiio de la
funcién que el grupo social le asigne.

En el segundo enfoque el individuo participa de las decisiones politicas, econémicas y
socio-culturales de una sociedad dmndmica. El Curriculo entonces se disefia para lograr
1a formacidn integral de sus miembros y su capacitacion para poder participar en las
decisiones. '

En el primer caso se podra llegar a curriculos sesgados hacia el “intelectualismo”
para unos y el “adiestramento de mano de obra” para otros. En el segundo caso se
llegaré a curriculos para el desarrollo de los educandos en su dumension integral de per-
sonas habiles en algunos desempefios especificos pero con una formacion amplia y clara
sobre los procesos socio-culturales, politicos y econémicos de la comunidad, en los cua-
les esas personas participan.

14
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1 Suponga que a usted se le asj a como tarea defimir por qué enseria Y qué objeto
ponga q gn

tiene el que sus alumnos aprendan lo que se les ensefia en la escuela. ,Cu4l seria
Su respuesta? '

2,

(Puede detectar en la Tespuesta que acaba de dar algin “enfoque filos6fico™?
3 a) Dé un ejemplo muy especifico de cémo las

condiciones sociales y econémicas
pueden condicionar el trabajo curricular.

4. b) ,Cémo se relaciona el para qué o propésito del aprendizaje con el qué o contenido
de ese aprendizaje, como se aprende y con el quién o sujeto del mismo?

5. ¢) (Qué tienen que ver las 4 incognrtas del punto anterior

(para qué, qué, coémo y
quién del aprendizaje) con “curriculo”.

15




Confirmacion

1.
a)

b)

Supongamos dos tipos de respuestas.

“Ensefio para ganarme un sueldo y lo que aprendan mis alumnos les servira para
defenderse en la vida”.

«Ademds de tener que trabajar para subsistir, me gusta ser maestra porque creo
que los nifios me entienden cuando les explico algo: esto que reciben en la escue-
la les puede ser Gtil para desempefiarse mds tarde y mejorar esta sociedad en que

vivimos ellos y yo.

En estas respuestas y en cualquier otra va mmplicito un concepto sobre la persona
humana, sea en lo que pensamos de nosotros mismos y de nuestro trabajo, o bien
lo que pensamos de los demais. En el primer caso hay un concepto que podriamos

\lamar utilitarista y pragmitico del ser humano, mientras que en el segundo hay

un concepfo altruista. .

El propésito y organizactén. del aprendizaje estan bien formulados pero si los
alumnos estdn mal nutridos, enfermos o agotados por el trabajo prematuro serd
imposible un trabajo curncular aceptable. Son ellos los principales componentes
del proceso curricular y sus condiciones vitales deben mejorarse como requisito
indispensable para su buen desempefio escolar.

Otros ejemplos especificos pueden referirse a recursos escolares, dispomibilidad
de los maestros, motivacion de los padres :

La respuesta al “para qué” orenta todo el trabajo curricular, al determinar el pro-
posito del aprendizaje, su utilidad y relevancia en la vida de los sujetos mvolucra-
dos en el proceso de aprender y del grupo social al cual pertenecen.

Determimnado el para qué del aprendizaje se definen el qué y el como es decir el
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contenido y metodologia del proceso de aprender Generalmente la metodologia
que pueden ser completamente pre-determinadas (cuniiculo cerrado) o ndicati-
vas (curriculo abierto)

5. Las respuestas al “quién”, “el para qué”, “el qué” y el “como” del proceso de
aprendizaje son el punto de partida del trabajo curricular, en su doble dimen-
s16n de disefio y admuustracidon Tal vez el ménto mayor de la literatura dispon-
ble sobre curriculo es el esfuerzo por dar coherencia a diferentes factores que in-
ciden en el proceso de aprendizaje, asi se den entre diversos autores divergencias
sobre los cniterios para lograr esa coherencia El resultado de esos esfuerzos son
diferentes enfoques en el disefio y admimstracién curricular, tema del cual nos
ocuparemos adelante

17
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3. COMPONENTES DEL CURRICULO

Hemos elaborado el concepto de Curriculo a partir de los 4 grandes nterrogantes
del aprendizaje. el para qué, el qué, el como, el quién.

Ahora nos aproximamos al término Curriculo partiendo de sus dos dimensiories como
proceso y como producto.

pCTER,ST/C
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I ntencional Instrumental

CURRICULO

Administracion Proceso
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Como proceso veamos cudles son sus componentes.
3.1 CURRICULO COMO PROCESO

El Curriculo como proceso se compone de varias etapas, cada una con vanas
acciones.
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Etapa I PROPOSITOS CURRICULARES

Consiste en explorar los factores que afectan el trabajo curricular factores de tipo
social, econémico, histérico y filosofico

Esta exploracion lleva a determinar los propositos curriculares formulados como fines y
como metas, en principios basicos de lo que se espera lograr en el trabajo curricular

Etapa2 ADOPCION DE ENFOQUE SOBRE APRENDIZAJE

Los principios bésicos de la etapa anterior son la base para adoptar un enfoque,
sobre lo que es el aprendizaje

El gran problema que existe en la mayoria de los paises latinoamericanos consiste
por una parte en una falta de conocimiento de lo que ya se ha sistematizado sobre el
aprendizaje y por otra por su adopcion pasiva y dogmadtica alejada de toda investigacién
seria y critica

Por lo tanto, en esta etapa debe existir un conocimiento suficiente de los distintos
enfoques y teorias sobre el aprendizaje coherentes con las bases filosdficas que lo orien-
ten para lograr una decision objetiva sobre el enfoque que se adopte

Etapa 3 EL DISENO CURRICULAR PROPIAMENTE DICHO

En esta etapa se formulan los objetivos, se seleccionan los contenidos del aprendi-
Zaje, se enuncian actividades pedagdgicas, segiin una orientacion metodologica, se suge-
ren los medios y materales adecuados para tales actividades y se determinan los criterios
de evaluaci6n del aprendizaje

AMPLIACION DE LA TERCERA ETAPA

Por su relevancia vamos a aproxumarnos un poco mas a cada una de las acciones
mvolucradas en el disefio curncular.
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FORMULACION DE OBJETIVOS CURRICULARES

Hasta ahora hemos hablado de los propdsitos de un Curriculo También hemos
dicho que dichos propdsitos deben haber surgido de un andlisis de los condicionantes
soclo-econémico, historico, filosofico de una sociedad. Ahora bien, estos propositos
deberan formularse, es decir expresarse, en térmmos de las actividades que se esperan
lograr en el alumno a través del aprendizaje.

Por ejemplo, en una sociedad como la nuestra, en un momento histérico como el
que vivimos y con un enfoque de desarrollo nacional acordado por los diferentes grupos
econdmicos, se considera como un proposito educativo la formaci6n de ciudadanos ca-
paces de participar espontdneamente en grupos de trabajo, de intercambiar opiniones
y defender crterios democraticos en las negociaciones. Este proposito debe ser referido
a las actividades escolares como algo deseable, es deciur, como un objetivo expreso que
sirva de orientador a la labor de todos los sujetos involucrados en el aprendizaje

El objetwo es pues la formulacion de lo que se desea lograr en el educando a través de
las experiencias de aprendizaje Son pricticamente los resultados previstos de esas
experiencias. Porejemplo se espera que el educando, a través de las actividades de apren-
dizaje se exprese con espontaneidad y eficiencia en forma oral. Esta habihdad se const-
dera fundamental para el logro del propdsito arriba mencionado.
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Las fuentes de donde dervan los objetivos son i
M

a) De las necesidades, problemas y expectativas de una sociedad. :
. -w&’

b) De los conocimientos acerca de los Sujetos del aprendizaje sus capa- >
cidades, sus necesidades, sus etapas de desarrollo, sus intereses -,
P
¥,
c) De la naturaleza del conocimiento y de las diversas disciplinas fruto -
de ese conocumiento, cada una con su campo propio y sus métodos g
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C(;) El valor real de la formulacion de objetwos depende

J del juicio acertado para equilibrar estas tres fuentes,
s/

gk J\:_)’ sin que la exagerada importancia acordada a uno de
ellos vaya en detrimento de los otros

,Como se clasifican los objetvos?

O Segun el grado de precision pueden clasificarse en objetivos generales y objetivos

especificos.

Objetwos Generales Son aquellos objetivos que hacen referencia a los propésitos desea-
bles para una organizacién social y que pueden ser logrados en un periodo largo de

tiempo

Objetwvos Especificos Son aquellos que se derivan del anterior y que se refieren a su
aplicacion en la escuela, en un nivel educativo o en ciclo determmado y serdn logradosen

perfodos cortos de tiempo

Esto no quiere decir que para cada nivel educativo, o para cada irea no se deban
formular objetvos generales Todo lo contrario. Para cada disciplina o area deberan for-
mularse objetivos generales que serviran para orentar el disefio curricular y dar la me-
dida en que cada 4rea contribuya a la formacion ntegral del alumno.

Seran como grandes cauces por donde orientar los objetvos mas especificos.

Veamos un Grafico.
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La coherencia entre los objetivos generales de todos los miveles garantizara el que
todos ellos tiendan a las mismas metas o fines Es importante recalcar que el aporte
de las diferentes disciphnas al logro de los objetwos no se relaciona unmcamente con los
contenidos $ino con una clerta orientacion metodologica Por ejemplo: se considera
utd el dominio de las cuatro operaciones basicas en matematicas desde primarma, tanto
para el nwvel de secundaria como los siguientes pero ademds, la forma como se trabajen
esas cuatro operaciones en la mente del nifio seri importante para crear en él una acti-
tud creativa y comprensiva frente al conocimiento matematico Igualmente, una meto-
dologfa activa en el manejo de la lengua materna desde primaria puede ser una base
excelente para fomentar hibitos de expresion, reflexidn y participacion en los niveles
posteriores y en ultimas para la formacion del indwiduo

23




: e Bl SA Ladan 3 . S 2 0 BT = PRSI S T T

A partir de los objetivos generales por niveles educativos se formulan los

objetivos para cada una de las areas. Estos suelen llamarse objetvos gene-

rales del area para un determinado nivel.

AREA Area Creacidon Expresion
Objetivos Generales
Objetivos Generales
NIVEL Educacion Bdsica Primaria
Q - "




Otra direccion por la que podria optarse es definir los objetivos por area tan pron-
to se han formulado los fines o metas de la educacion, pasando luego a formular los ob-
jetivos que dentro de cada drea serian deseables para cada nivel o ciclo Solo que en esta
direccién se corre el peligro de dar una exagerada importancia a la transmiston de cono-
cimientos acumulados en cada discipling e mcluir “lo que mas se pueda” en cada ciclo
o mivel, perdiendo de vista lo fundamental las etapas y condiciones concretas del de-
sarrollo psico-biologico del alumno

O Segun el tipo de persona que se pretenda educar se denomina PERFIL

Los objetivos se pueden organizar de tal manera que en pocos rasgos se 1dentifique el
tipo de persona que se pretende educar en un determinado sistema soctal

Este conjunto de objetivos describe las habilidades, conocimientos y actitudes que se
espera sean logrados por los alumnos

La tecnologia educativa mas divulgada en Latinoamérica denomina este conjunto
de objetivos como un PERFIL

PERFIL es un conjunto de objetvos que desarrollan las habilidades, co-
nocimientos y actitudes que se espera sean logrados por los alumnos

El perfil de un alumno de educaci6n bésica podria ser

— Expresarse con espontaneidad y eficiencia en forma oral, grifica, corporal, plas-
tica y musical

— Relacionarse afectiva y objetivamente con su realidad personal y ambiental de
modo que sus experiencias le proporcionen una informacién bésica

— Procesar 1a informacion recibida en su relacion con la realidad manejando téc-
nicas e nstrumentos que le permitan estimular su auto-aprendizaje y desarro-
llar su pensamiento 16gico, desde las operactones mds inmediatas hasta los nive-
les mds abstractos, acordes con su edad




— Relacionarse en forma participativa con el contexto social, econdémico, politico
y cultural del pais

Hay perfiles mas sumples en funcion de desempefios més especificados como uulizar
una maquina, cumplir una tarea en una fabrica, etc

O Segun el grado de afimdad de los objetvos se denomman TAXONOMIAS

Las clasificaciones mas utilizadas son las de Bemjamin Bloom, quien clasifica los ob-
jetivos segan ellos se refieran al desarrollo ntelectual, afectivo, motor del alumno,
y los de Robert Gagné quien clasifica los objetvos segun se refieran a los fipos de
aprendizaje que €l propone

destrezas motoras

informacion verbal

destrezas mtelectuales

actitudes y destrezas cognoscitivas

1

Sin embargo segin lo decida un grupo de trabajo curricular se pueden organizar
diferentes taxonomias en funcion de criterios diversos

‘ ;Como se formulian los ob]etwoﬂ

Sobre este tema se ha trabajado bastante, incluso hasta llegar a un exagerado
“preciosismo” en la formulaci6n de objetivos, de tal manera que grupos de trabajo cu-
rricular, en diferentes paises de Aménca Latina, han dedicado p-dcticamente todos sus
esfuerzos a expresar objetivos muy celosamente redactados, descuidando el desarrollo
proplamente pedagdgico necesario para logar tales objetvos El resultado ha sido la for-
mulacién de objetivos distantes por completo de la realidad vital de aquellos sujetos
mmplicados en el proceso educativo maestros, padres, alumnos, administradores esco-
lares

Tomando una perspectiva critica al respecto, vamos a retomar s6lo un aspecto
importante sobre como formular objetivos, los criterios para hacerlo Es decir el proce-
dimiento indispensable de un objetivo bien formulado
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Bien formulado significa no s6lo bien redactado
sino posible de ser logrado

Criterios para la formulacion de objetwos

Ilo

El objetvo debe describir tanto el tipo de capacidad (habilidad, conocimiento

o destreza) que se desee lograr en el alumno como el contenido al cual se aplica
esa capacidad

Por ejemplo “el alumno seri capaz de establecer la diferencia (capacidad) entre
opiniones y hechos (conterudo) o entre pares e Impares (contenido) o entre colores
(contenido)

Se advierte que trabajando diwversos contenidos es posible 1niciar, desarrollar y

perfeccionar una capacidad general que progresivamente enriquece el desempefio
del sujeto

De otra parte, un nusmo contenmido por ejemplo la
lectura de las obras cldsicas de la literatura, puede ser
utihzado por el sujeto para el desarrollo de diversas
capacidades, por ejemplo, para apreciar estilos lite-
rarios y también para relacionar la expresion litera-
na con los intereses de una época determmada
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2 Los objetwos complejos deben ser enunciados los mds analiticamente posible Es

decir, deben ser explicados Los objetivos simples en su formulacion, en su logro
. inmediato y en su evaluacién no son los Gmcos importantes Los objetivos com-
plejos también lo son

Un objetwo stmple podria ser

El alumno serd capaz
de poner en funciona-
miento una maquina

Un objeto complejo seria el alumno desarrollaré un pensamiento claro

;Cémo se enunciaria este objetivo analiticamente?

Asi: “El alumno ser4 capaz de hacer deducciones a partir de hechos especificos,
aplicar principios, sacar conclusiones”.
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Este tipo de objetivos complejos se refiere mas que todo a las actitudes, los valo-
res, la creatividad y puede ser logrado a través de varias disciplinas y no de una sola
se puede y se debe fomentar la creatividad tanto en las artes como en la matemdtica o
las ciencias sociales

3 La formulacion de objetwvos debe hacerse
como st todos ellos fuesen pasos hacia el lo-
gro de una personalidad cada vez mds equill-
brada, y no como fines en s1 mismos

Los objetivos deben formularse teniendo en cuenta que son parte o pasos de un desq-
rrollo acumulativo de la personalidad del alumno y no como un fin en si mismo Un
objetivo supone que se han logrado unas capacidades anteriores Por ejemplo. ser capaz
de leer en voz alta ante un piblico, supone que anteriormente el alumno ha aprendido
a leer A la vez ese objetivo traerd como consecuencia otras capacidades posteriores En
nuestro ejemplo, el alumno podra expresarse con seguridad ante grupos

El valor real de un objetivo bien formulado solo se da en relacion con toda la for-
macion del alumno en aspectos tales como su capacidad de relacionarse positivamen-
te con otras personas, su capacidad de abstraer o desarrollar formas de indagacion per-
sonal

4 Los objetwvos deberdn ser formulados, en los
diferentes niveles, en forma coherente y no ne-
cesarlamente por un mismo grupo de trabajo
curricular
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La formulacion de objetivos generales de la educacion en los distintos ciclos y grados
debe ser responsabilidad directa de quienes tengan conocimiento de los condicionantes
del curriculo que hemos mencionado anteriormente. La formulaci6n de objetivos
i especificos relativos ya al manejo de situaciones de aula y utilizacion del contexto local
a para favorecer el aprendizaje es tarea mas apropiada para grupos locales de trabajo,
) técnicos, maestros y especialistas regionales 'y locales

¢ Qué nipos de objetwos hay?

Los objetivos son la expresion de aquello que se desea como resultado en el alumno una

vez logrado el aprendizaje S1lo que deseamos globalmente es el desarrollo integral de la

persona, entonces los objetivos curriculares deben referirse a los diferentes aspectos de la

persona el pensamiento, las actitudes y valores, las habilidades, €l desarrollo fisico Nos
= referimos a cada tipo de objetwos y a los medios mas apropiados para lograrlos

I

i

|

| Los objetwos referentes al pensamiento expresan
i

[

i
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— Adquisicidén de conocimientos sobre hechos especificos por ejemplo datos his-
toricos, geograficos

— Adquisicién de principios exphicativos de hechos: ley de la gravedad, leyes biolo-
gicas de la reproduccion, por ejemplo.

— Adquisici6n de conceptos tales como® evolucion, nimero, medida, cultura.
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Estos dos ultimos van mis alla de la memorizacion y requierene] trabajo participativo del
alumno en multiples experiencias, actividades que le permitan aplicar los principios y
recrear conceptos Esto, porque sera la tnica forma que tales adquisiciones de conoci-
mientos sean significativas para el sujeto del aprendizaje

— Adquisicidn de capacidad para interpretar datos de diferente ind ole

— Adquisicién de la capacidad de generalizar a partir de casos particulares y de
aplicar una generalizacion a nuevos casos particulares

— Adquisicién de la capacidad de distinguir argumentos falsos de verdaderos

Todo este tipo de capacidades no se adquiere por el aprendizaje de una sola disciplina, n1
en un lapso de tiempo fijo para todos

Todo el trabajo y la vida escolar pueden y deben confluir a su logro de una mane-
ra continda.

Para favorecer el logro de este tipo de objetvos relativos al conocimiento hay algu-
nos medios apropiados

1. Planear las secuencias de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo psico-biologico
del alumno y con sus aprendizajes previos.
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2 Explicar las relaciones que existen entre diversos aprendizajes Por ejemplo, com-
parando la clasificacién que se hace en el estudio de los seres vivos con las clasifr-
caciones en matematicas, de manera que se resalten para el estudiante los procesos
basicos del pensamiento.

3. Guardar la coherencia entre las diversas decisiones que se tomen en el trabajo
curricular desde la seleccion y organizacion de objetivos y contemdos hasta los
materiales y métodos de evaluacion. esto favorece el desarrollo de un pensamien-
to organzado y la seguridad emocional del estudiante

Los objetwos referentes a los valores y actitudes expresan.

Ideales y tendencias de comportamientos deseables para la felicidad de las personas, y
el bienestar de la humamdad Por ser mas dificiles de identificar y evaluar, estos ob-
jetivos pueden ser relegados con grave perjuicio del equilibrio en la formacidn de los
alumnos.

Los objetivos mas relevantes de este tipo son los relatvos a la solidaridad, la partict-
pacion posita en el grupo social, 1a responsabilidad y disciplina personal y el auto-con-
cepto positivo

Una sola disciplina de estudio no puede por tanto ser la responsable del logro de tales
objetivos Es mds bien el método de trabajo escolar, el tipo de relaciones docentes-alum-
nos, el tipo de actividades escolares, los que transmaiten y refuerzan estos valores y ac-
titudes
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Ninguna disciphina, como ninguna forma de trabajo escolar es neutral o indiferente
frente al logro de tales objetvos y ellos deben mncidir en la labor del docente en forma

tan definida como los objetvos del prumer grupo es decur, aquellos relativos al pensa-
miento

Los objetwos referentes a habilidades o destrezas incluyen

Desde las capacidades académicas basicas tales como leer, escribir, hasta las capacidades
necesarias para el pensamiento independiente y critico, para las relaciones interperso-
nales positivas y la solucién constructiva de conflictos, pasando por habilidades manua-
les y relativas en un posible desempefio laboral

Formular objetivos de este tipo hard que el curriculo tenga un valor practico en
la vida del alumno Igual que los anteriores objetivos no se puede lograr sno a través
de la combinacion de varias disciplinas Por ejemplo

A través del conocimiento de un hecho histérico del pais (objetivo referente al pensa-
miento) se puede lograr desarrollar una habihdad critica (objetvos referentes a habili-
dades) por medio de un trabajo en grupo en el cual se plantee la necesidad de 1ndagar
sobre las causas que produjeron ese hecho historico, en el cual el alumno-profesor se
responsabilicen de realizar una tarea especifica (objetivo referente a valores)

Los medios para lograr este tipo de objetivos incluyen la practica en trabajos de
tpo manual, la prictica en la toma de decisiones y responsabilidades, etc Es para el
logro de objetvos de este tipo donde opera mas el principio de “aprender haciendo”.
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l (C6mo trasladar los objetwos generales a objetwos especificos? ’

Este punto es fundamental porque los objetivos generales muy bien formulados corren
el rnésgo de reducirse solo a buenas intenciones a no ser que técnicos y maestros desa-
rrollen la capacidad de convertir esos objetivos generales en guras especificas del trabajo
con los alumsos.

Veamos'

Supofigamos que un objetivo general para Basica Pimana en Ciencias Sociales
sea.

“Comprender el principio de interdependencia entre los pueblos”. Este objetivo,
trasladado a objetivo especifico sera diferente para alumnos del 1o o 50 de Bdsi-
ca Primaria. En el primer caso se podra trasladar asi

lo de Bésica Primaria

“Comprender el mitercambio de servicios como aseo y comercio, en la vereda o
barro”.

Y en 50 Basica Primana

“Comprender el intercambio de bienes y servicios entre diferentes regiones del
pais”

Es evidente que trasladar un objetivo general a uno especifico es mucho mas que
explicar su significado o restringir su extension “parcelindolo” Se trata de pensar el
objetwo en funcion de la capacidad del alumno segun su etapa de desarrollo, vivencua,
contexto socual, y formulario de acuerdo con estas caracteristicas

-

Logicamente esto sdlo es posible s1 se respeta el cri-
terto No 3 que consideramos ya para la formulacion
de objetvos. Una consecuencia directa de éste es la
mmportancia que se dé ampha participacion a los equi-
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. pos a mwvel local y escolar para formular objetvos es-
pecificos, una vez comprendidos los objetvos gene-
rales por drea y por nivel.

\\
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1 — ,Qué son los objetwvos curriculares? Enuncie uno

2 — ,Qué fuentes deben ser consultadas para formular objetivos curriculares?

3 - ,Qué relacion existe entre los objetivos generales de un mivel, por ejemplo Ed
Bésica y los objetivos especificos de un irea en un grado determinado? Ilustre
su respuesta con un ejemplo

4 — Formule cudl seria el perfil de un maestro de Basica Primaria segin usted?

5—

Cuidles son los elementos que debe contener todo objetvo?
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6 — ,Los objetivos mas simples de formular son los mis importantes?
St JPor qué?
NO
7 - (Qué relacidn hay entre objetivos curriculares y desarrollo integral de la persona?
8 — Lea los siguientes objetivos y sefiale en cada caso a qué aspecto de la persona se
refieren

Los nifios seran capaces de

ASPECTO
a) Relatar por escrito los resultados

de la Batalla de Boyac4

b) Explicar oralmente en qué consis
te la ley de la gravedad

¢) Distinguir una opmoén de una
afirmaci6n sobre un hecho

d) Participar en trabajos de grupo
dando y recibiendo opiniones

e) Valorar al ser humano de cual-
quier raza que él sea

f)  Asumur responsabilidad en la tarea
asignada por el mismo grupo

—,Como trasladaria Ud el objetivo general “Expresarse con espontaneidad y
eficiencia en forma oral” a un objetwvo especifico del drea en 40 grado de Pri-
maria?
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1. Son los resultados previstos en el aprendizaje Un ejemplo el alumno serd capaz
de. “Identificar mediante la observacion directa algunos elementos de un terreno
y las relaciones entre diversos organismos”

2. a) Las necesidades, expectativas y problemas de la sociedad.

b) Las condiciones psico-bioldgicas, culturales, sociales de los sujetos del aprendi-
zaje

c¢) La naturaleza del conocimiento humano, de las disciplinas de estudio, su con-
tenido y métodos.

3. Los objetivos generales de un mvel orientan la formulacion de los objetivos es-
pecificos. Por ejemplo, un objetvo general para Educacién Basica puede ser

“‘establecer las relaciones de interdependencia econémica de diferentes regiones”

Al formular objetivos para el 40. grado de Bésica Primaria, puede ser itil formularse es-
te objetrvo' “describir el intercambio de productos agricola-mineros entre los munici-
p1os vecinos al propio” -

Captar estas relaciones en este sentido, un paso para el logro del objetivo general

4 Usted puede haber contribuido al perfil del maestro de Bdsica Primaria asi
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El maestro seré capaz de.

Dominar conceptualmente el contenido de los programas de Bésica Primana.

Identificar los rasgos determinantes-culturales de la comumidad en la cual
trabaja.

Conocer y actuar sobre las circunstancias que mciden en su propio desarrollo
personal,

Vivir la docencia como un proceso de auto-formacién, bisqueda y mejora-
miento constantes,

Facilitar al alumno la comprension de si mismo y de su medio crrcundante
ayudandole a formularse preguntas y permitiéndole la bisqueda de soluciones
mdividual y grupalmente

La capacidad que se desea logre el alumno (habihidades motoras o ntelectuales,
valoraciones, conocmmientos, etc.) y el conterudo al cual se refiere esa capaci-
dad (escribur, leer, deducir de lo general a lo particular, contenidos cientifi-
cos, etc )

Los objetivos mds importantes se refieren a capacidades permanentes, habitos,
actitudes. No son las mas faciles de formular pues los térmmos en que ellos se
expresan, son por lo general bastante amplios e imprecisos. Pero en vez de ser
dejados de lado, deben ser presentados analiticamente, es decir explicitando su
sigmificado y refinéndolo en lo posible a situaciones concretas.

Los objetivos curriculares deben cubrir los diferentes aspectos del desarrollo
humano, intelectual, afectvo, fisico y ético.
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Conocimuientos requeridos como base para trasladar objetwos
generales a objetvos especificos a mwvel local y de escuela

Para trasladar objetvos generales a objetivos especificos de tal manera que puedan
ser logrados por los alumnos, se debe tener un conocimiento de estos Gltimos Dicho
conocimiento debe referirse a sus caracteristicas como individuo y miembro de un grupo

Generalmente un maestro cree conocer a sus alumnos porque puede facilmente

clastficarlos como “buenos” o “malos” estudiantes Pero este es un conociumiento muy

superficial, ya que generalmente proviene de los resultados en los examenes o pruebas de
rendimiento Pero dentro del trabajo curricular es necesario un conocimiento del alum- .

no mucho mas completo Esto sigmfica conocer »
E

_ los conocimientos, habilidades y actitudes con los cuales el alumno estd dotado,
esto evitard el perder tiempo ensefiando a los alumnos lo que ya saben o por el
contrario, tratando de que aprendan algo para lo cual se suponen conocimientos
o habilidades que el alumno no tiene Por ejemplo, pretender que un nifio resu-
ma con sus propias palabras el contenido de una lectura cuando ain tiene difi- ] %

cultades para leer comprensivamente
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Los antecedentes culturales y sociales, de los cuales
depende el grado de motwvacion y comprension del
alumno frente a nuevos aprendizajes.

La forma positiva o negativa en que el alumno se relaciona con otras personas, sean
adultos o de su misma edad.

Las condiciones de vida del alumno fuera de la escuela
Los intereses mas relevantes del alumno

—T

Veamos enseguida algunas formas sencillas de lograr este conocimiento, algunas de las
cuales posiblemente muchos maestros se sirven en su trabajo cotidiano

1. Charlas informales con los padres de familia sobre la salud y el “modo de ser”
de los hyos en la casa.

2 Observacion de juegos o trabajos de grupo en los cuales se va asignando a los
nifios diferentes roles

3. Conversaciones sobre temas libres en el aula de clase, dando a todos los alumnos
la posibilidad de exponer sus opiniones

41




Propiciar las preguntas de los alumnos sobre temas que les nteresen
Charlas informales a partir de una lectura, un poema, una exposicion, un cuento
Intercambio de opinuones sobre como soluc:onar un problema real

Registrar por escrito las opmniones y menciones de los alumnos en actividades de
grupo, para luego analizarlas individualmente o en grupo, con el fin de tener una
1dea global de cada alumno y de las relaciones al interior del grupo

Conversar, leer y reflexionar sobre los informes escritos de los alumnos acerca de
excursiones, trabajos en grupo, intercambio de opniones

Encuestas simples, ain, verbales hechas a los nifios sobre condiciones de vida,
tales como participacidn en las tareas del hogar, condiciones fisicas y nutriciona-
les, trabajo del alumno fuera de la escuela, trato que recibe de los padres

Confrontacidn de la informacién obtenida por todos estos medios mds los meca-
msmos de registro comunes en la escuela, la confrontaci6n es mas saludable s
existe un trabajo en equipo por parte de administradores y maestros

Este conocuniento puede ayudar al maestro a formularse objetivos especificos
muy realistas, es decir muy adecuados a los intereses, necesidades y posibilidades de sus
alumnos.

—

Ademas del conocimiento de los alumnos, e]
evidente que el trabajo en equipo de los maestros,
supervisores y técrucos en educacion para analizar
los objetivos generales del curriculo es mdispensable
para la traslacion de éstos a objetivos especificos
en forma tal que el maestro pueda desarrollar su pro-

Lpna creatividad e ingemo en el trabajo en el aula.
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SELECCION DE CONTENIDOS E INDICACION DE ACTIVIDADES
PARA EL APRENDIZAIJE.

Asi como los objetvos son la respuesta a la pregunta ;\PARA QUE EL APRENDIZAJE?
la SELECCION de los conterudos del aprendizaje es la respuesta a la pregunta ,QUE
SE DEBE APRENDER?

No es necesario tratar los contenidos separados de las actividades de aprendizaje,
ya que todo contemdo debe ser de hecho tratado a través de actividades de alumnos y
maestros, e inversamente, toda actividad conlleva un conterudo de aprendizaje.

Los contenfidos no sélo se refieren a conocimientos o informacién, sino también a
valores, actitudes, habilidades.

El tema tiene varios aspectos uno es la SELECCION de los contemdos y el otro
su ORGANIZACION

La SELECCION dependeri de los condicionantes del curriculo (factores socio-econd-
micos, filosoficos, historicos, etc.) y de los objetwos formulados.

La ORGANIZACION depende de la coherencia en que sea elaborado el curriculo
para lograr el desarrollo mental, afectivo y motor del alumno Se debe decidir, en este
punto, qué es mds importante. s1 tratar muchos temas, dar mucha nformacién, o bien
profundizar en algunos temas

La selecciéon de los contenidos curnculares conlleva su orgamizacidon coherente y
debe seguir algunos criterios como:

— importancia de los contenidos dentro de la estructura de una ciencia o disciplina.

— su utihdad para el estudiante.

— su valor para favorecer un posterior aprendizaje continuado aun fuera del trabajo
escolar
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En cumplimiento de estos tres grandes criterios resulta unportante hacer las siguien-
tes consideraciones en relacion con el contenido curricular

QUE CONSECUEWCIAS
CONSIDERACIONES rrewe £5TA CONSIOERACION

EN EL ALUNNO P
1 EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO ES PROGRESIVO

No se da de una vez por todas y para siempre

¢

¢

En primer lugar, esto significa que el curriculo debe actualizarse por ejemplo, las
ciencias sociales deberfan enriquecerse con los aportes de la antropologia, la sociolo-
gia, la sicologia social, campos en los cuales se ha avanzado en los afios recientes para

lograr un mejor conocimiento acerca de los seres humanos, su forma de vivir e nter-re-
lacionarse

En segundo lugar, es fundamental mtroducir los conterudos cientificos en forma his-
torica, de manera que el alumno perciba la ciencia y la tecnologia dentro del proceso
continuo de la acci6n humana

En tercer lugar, es importante que el alumno se familiarice con los metodos con los
cuales se hace la ciencia

En cuarto lugar, se deben seleccionar un namero limitado de principios en cada dis-
ciplina o drea y trabajar sobre ellos con ejemplos dustrativos Asi, los datos y hechos
servirdn para DEDUCIR ACLARAR, PRECISAR, y APLICAR esos principios y no
como listados para ser memorizados por un tiempo Solo cuando el alumno establece
relaciones importantes entre los hechos y los principios de una ciencia, podra conside-
rarse que ha aprendido

En quinto lugar, y muy ligada con la consecuencia de orden prdctico, la absoluta
necesidad del rrabajo conjunto de los educadores y en general de quienes hacen cu-
rriculo, con los especialistas en las diversas ramas del contenido
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Y dejamos en el sexto lugar, no por ser la menos importante una consecuencia re- g
lactonada con la necesidad de presentar los contemdos en forma integral puesto que
las distintas disciplinas escolares son categorias de clasificacién de un proceso total; ]
la comprension, por parte del hombre, de si mismo y del mundo que lo rodea.

A

~

La segunda consideraci6n sobre los contenidos ) ;f:i
curriculares es EL CONTENIDO CURRICULAR DE- :
BE ESTAR DE ACUERDO CON LAS REALIDADES PN
SOCIALES. S -y
v ' o

V A

T v

Como ya habiamos visto, el curriculo esta condicionado por factores externos a él. -
Habrd que disefiarlo, por lo tanto, y seleccionar sus contenidos de acuerdo con las -
crrcunstancias sociales, econdmicas, culturales de una sociedad en un tiempo determi- k
nado Los conocumientos, valores y actitudes deben considerarse con relacion al mun- =;
do y las circunstancias en que vivimos. Tomemos un ejemplo- la solidaridad humana 5;
hoy en dia reviste formas muy especificas de conocimiento, comprension y comuni- }
cacidn, que deben necesariamente ser trabajadas hoy por alumnos en circunstancias ¥
que no eran las mismas en épocas pasadas Consideramos por ejemplo qué cantidad 1
de novedades introducen los actuales medios masivos de comunicacién en la vida diaria K

El éxito del curriculo en este sentido dependerd de
referir sus contenidos bésicos, a lo cotidiano, a lo
mmediato. ’




De 1gual forma, los contemidos curriculares deben inclurr muchos elementos condu-
centes a la comprensidn de la situaci6n internacional, a la vinculacién de lo social con
lo cultural y lo econdmico, porque estos son componentes de la vida de hoy con los
cuales los alumnos se encuentran enfrentados diariamente.

El que el contemido curricular esté acorde con las realidades sociales significa que
sean seleccionados a partir de los grandes avances del conocimiento cientifico y tecno-
logico pero también que en ellos se incluya la educacion de los sentimientos, como la
sensibilidad social y estética para que los alumnos en la vida real armonicen los cono-
cimientos con los valores éticos y estéticos.

La tercera consideracién es: LOS CONTENIDOS CURRICULARES SELECCIO-
NADOS SOLO PODRAN LLEGAR A CONSTITUIRSE EN APRENDIZAJE A TRAVES
- DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA PARTICIPANCION CONSCIENTE DEL
ESTUDIANTE. Y esta participacion no se refiere tinicamente a que el alumno reahce
fisicamente ciertas tareas dentro o fuera del aula: se refiere a la orientacidon de todo
el proceso curricular: actividades que estimulen a los alumnos a generalizar en lugar de
asimilar generalizaciones, u organizar y proveer, en vez de seguir planes ya hechos, a
abstraer en vez de memorzar solamente resultados de abstracciones.
Este tipo de aprendizaje activo supone claridad en quienes disefian y admimstran el cu-
rriculo sobre la onientacién de las actividades, para no caer en un activismo desordena-
do y poco fructifero. También es mmportante que las actividades que se propongan
estén al -alcance de los alumnos para que puedan con ellas descubrir ideas, valores y
actitudes de alcance general, pero que a la vez les sean de utihdad para atender a sus
necesidades ya sean biol6gicas, psicobioldgicas o sociales.




Nuestra cuarta consideracion se refiere a la ORGA-
NIZACION DE LOS CONTENIDOS DEL CURRICU-
LO.

Cual cree usted que es la forma de organizar unos
contenmidos del aprendizaje en forma adecuada? En

otras palabras: a qué se refiere “adecuada”. Ensave
p q y

una respuesta,

Seguramente su respuesta va en este sentido.
“Lo que uno ensefia debe presentarse al alumno de manera que €l lo entienda”
o bien

“Para que el alumno aprenda, hay que dejarlo buscar, crearle curiosidad” Ha-
cerle preguntas que lleven al tema.. ...”

“S1 le voy a ensefiar por ejemplo como se forman los rios, debo hablarle del rio
que él posiblemente conoce”.

“Primero hay que ensefiarle al nifio lo mas ficil y cuando lo entienda, pasar alo
més complicado”

o
““Lo mejor es seguir un libro, que ahi est4 todo organizado™.
Pues bien, estas respuestas suponen lo siguiente.

El contenido del aprendizaje debe:

47




s S B e e ST S

— Orgamizarse de acuerdo con las capacidades e intereses del estudiante

— Hay un orden l6gico en las matenias, que se supone, es el orden en que esas
materias vienen presentadas en los textos

~ Hay que ordenar el aprendizaje de alguna forma

Y todas estas afirmaciones son vilidas. El problema surge cuando nos pregun-
tamos. ,como lograr organizar el contemdo del curriculo de manera que responda
a lo que el alumno necesita y estd en capacidad de aprender y de manera que él aprenda
lo importante de las diferentes asignaturas en un tiempo determinado?

Basicamente los contenidos curriculares se pueden organizar por materias o asigna-
turas, por grandes temas globalizadores, por umdades o por bloques de asignaturas
(sociales, naturales, etc )

Lo primero que hay que tener en cuenta es el ENFOQUE El enfoque debe estar esbo-
zado en los objetivos generales del curriculo y debe girar en torno al tipo de persona
que se desea educar En funcion de este enfoque se deberan expresar las 1deas centra-
les que constituirdn el nucleo del conterudo curricular en funcién del cual se propon-
dra las actividades pedagogicas

Veamos un ejemplo

Entre las cualidades que se consideran dentro del perfil del egresado de Educacién
Basica Primaria estd “‘establecer la interdependencia productva de diferentes regio-

’"

nes .
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Una idea central del contenido curricular seri seguramente la de que la produccién
agricola e industrial de una region, tiene relaciéon posttiva o negativa (demanda de pro-
ductos o demasiada produccion y desgaste de recursos) con la de otras regiones En fun-
c16n de esta idea bdsica, el tema de la produccién agricola, industrial, etc. de cada re-
£10n no se tratara aisladamente, sino en relacién con las otras regiones

Como segunda medida hay dos aspectos que deben
ser conciliados

— las hmitaciones que imponen el tiempo y los
alumnos
— y lo que, suponemos debe ser aprendido

Hay que fijar prionidades de la manera mas eficaz para el alumno, es decir, buscan-
do que ese aprendizaje sea agradable y atll Para lograrlo es necesario tener en cuenta:

— la secuenciacion u ordenamiento de los temas,

— la continuidad o complementacion de los nue-
vos aprendizajes con los que el alumno ya
posee,

— la integracion, es decir la relacidn entre los di-
versos contenidos del curriculo y el aprendizaje

Acerquémonos un paso \ ‘K‘
a cada uno de estos \ V= C 89
tres aspectos

Secuenciacion

Hay dos formas de establecer la SUCESION
de los temas de una asignatura: la mdas conocida
es aquella que se centra en el contenido mismo de la
asignatura. Consiste en




— el orden cronologico segiin la sucesion en el
tiempo, como en Historia

— el orden explicatwo. ensefiar los principios 0
leyes para luego apren-
der a aphcarlos, como en
geometria.

_ ¢l orden de composicion. aprender los elemen-
tos mas sumples para
luego ur “compomnen-
do” aprendizajes mas
complejos, como en
lenguaye o biologia.

Este tipo de secuenciacidn tiende a hacer del curriculo una exposicion de contemdos
y es la que siguen la mayoria de los textos escolares.

La segunda forma de secuenciacion incluye un elemento clave ademas de la expo-
sicion del conteudo’ es la participacion del sujeto del aprendizaje ;Como se da ese
proceso de aprendizaje en la persona?

,Como se le puede facilitar ese aprendizaje? Son los interrogantes basicos dentro de esta
segunda forma de secuenciacion. Es decir, lo Gnico que cuenta no s el orden u organi-
zacidon de la materia, sino la forma en que el sujeto la capta mejor segin su edad, sus
aprendizajes previos, sus expectatwas. Esta segunda forma de secuenciacion nos lleva al
segundo aspecto en la organizacion de los contenidos curriculares. la continuidad

Continuidad
Se trata de organizar los aprendizajes que se dan en un periodo determinado no
como algo aislado smno como pasos ntermedios de un proceso que comienza ain antes

de la escuela, con el crecimiento psicobiologico del alumno, y se continiia con aprends-
zajes cada vez mas afinados, mis elaborados.
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Un ejemplo podria ser tomado de la escritura un mifio aprende a escribir con base en
aprendizajes previos de tipo motor y de tipo conceptual, en un segundo grado de prima-
11a expresa en frases sumples sus pensamientos, la seguridad en estos aprendizajes le ha-
ra posible adquirir posteriormente habilidad para redactar, comparar textos, leer com-
prensivamente.

4 )
Para que se dé continuidad y secuenciacién en los
contenidos debe haber légicamente unos ciertos obje-
tivos formulados a mas largo plazo evitindose asi
una atomizacion o dispersion de aprendizaje que fa-
tigan y no perduran.

\_ W,

Justamente una de las formas de lograr este propésito de aprendizajes, duraderos, es
la integracion entre los diversos contemdos del curriculo.

Que sionifica
s esto?

Integracion

Veamos:

El aprendizaje es més duradero cuando lo que se aprende en un campo puede
ser relacionado con otro, especialmente s1 este conocimiento se aplica

El aspecto de “integraci6n” en la organizacion de los contemdos curriculares tiene

dos dimensiones:
El de la complementariedad de las diversas ramas del saber, y..
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El de la persona que aprende, en quien todos los aprendizajes “se encuentran’’ sea para
reforzarse o para contradecirse y por tanto desaparecer y anularse. Veamos un ejemplo

de cada dimensi6n

El nigor 16gico de las mateméticas podria ser asimilado con el ngor en espafiol para
el andlisis de la coherencia de un texto, de manera que en uno y otro caso el alumno
aprenda a distinguir lo verdadero de lo falso.

Los conocimentos de geografia apoyan el estudio de los seres vivos en la biologia
y viceversa. Més atin  diversos contenidos pueden conducir al mismo objetivo. Un objets-
vo como “‘ser capaz de explicitar la relacién entre los seres vivos y el medio”, puede ser
logrado con actividades que desarrollan contenidos espectficos de diversas disciplinas

(geografia, biologia, espafiol).
La segunda dimensioén de integracién la podemos ejemplificar asi

Un alumno aprende en matemdtica la idea de “funcién”. Cuando la maestra, en
otra oportunidad habla del tema *“‘dependencia de la produccioén agricola” en “‘funcion”
de cada clima, el alumno puede relacionar las dos utilizaciones del término para reforzar

un concepto.

Los contemidos y actividades y su relacion con los
métodos y técnicas pedagogicas.

Hasta aqui hemos considerado los contenidos del currfculo en su seleccién y orga-

nizacién y hemos manifestado que todo contenido curricular se desarrolla a través de
actividades distintas especificamente a este fin. Pero puede surgir la pregunta. jy los mé-
todos de ensefiar?
Pues bien, el método es la forma “‘como” se orientan las actividades para el logro de los
objetivos. Por esta razon incluimos el tema del método dentro del de orgamzacién de
contenidos y actividades, no como un campo aparte: porque todo contenido en su desa-
rrollo siempre dd lugar a actividades y éstos implican ya una orientacion metodologica.
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Toda orientaci6n metodologica se sirve de técmicas de trabajo en la escuela. Estas
no son neutrales, sino que dependen de la onientacién general del curriculo. Si éste tiene
una tendencia clara a la participacion activa del alumno como parte de su formacion,
las técnucas de trabajo escolar serdn muy variadas Vamos a considerar algunas como
ejemplos de muchas que se pueden utiizar en la escuela primana

Llos centros de interés se parte de las necesidades inmediatas de los nifios y se de-
sarrollan a partir de ellas los contenidos y actividades previstas Un ejemplo la necesidad
de alimento, o en palabras del mfio “lo que como” puede llevar al desarrollo de conte-
nidos de geografia, historia, ciencias naturales, aritmética, dibujo

Los proyectos. aqui el punto de partida es la soluci6n de un problema sentido por
los alumnos. Las actividades involucran la observacion y reflexién sobre el problema, la
busqueda de soluciones, el trabajo en grupo, la puesta en practica de la solucién escogt-
da, la revision del trabajo cumphido. Todo proyecto tiene etapas bien definidas

a) Formulaci6n del problema y determimacion de la meta a la cual se requiere llegar.

b) Planeacion de las acciones y prevision de recursos,
¢) Ejecucion realizacion de lo planeado.
d) Evaluacién se compara los logros con lo previsto.

Las unidades de aprendizaje es la organizacion del trabajo de alumnos y maestros
para el logro de objetvos especificos de aprendizaje.

En una unidad se combman técnicas de observacién, prevision, orgamzaci6n de

grupos,lecturas, discusiones, exposiciones por parte de maestro y alumnos, ejecucién
de acciones especificas dentro y fuera del aula.
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Es un recurso diddctico que hace el trabajo escolar muy dindmico y despierta el interés
de los alumnos, permite trabajar simultineamente varias dreas de contemdo, cuando
ellas tengan relaci6n con el tema eje que se desarrolle en la umidad.

Una unidad de aprendizaje es un sector de todo un plan de aprendizaje Los con-
tenidos, actividades, objetivos de esa porcion del curriculo total deben ser organizados
en torno a temas unificadores,y a objetivos amplios.

De aqui el término “umudad™. Estos temas pueden surgir de una necesidad expre-
sa de los estudiantes, de su interés, de un contenido o de un objetivo. Como vemos, esta
técnica pedagobgica recoge elementos de los citados anteriormente.

Proceso de mvestigacion. se trata de aplicar al trabajo escolar los pasos del trabajo
cientifico. Como técnica pedagbgica se ha usado sobre todo en el 4rea de Ciencias Na-
turales y Ciencias Sociales.

El valor tedrico de esta técnica proviene de la importancia que tiene para los alum-
nos farmihiarizarse con el proceso de identificacion de problemas, andlisis de los mismos,
busqueda de alternativas de explicacién o sea formulacién de hipétesis, confirmacién
de las mismas y generalizaci6n de los resultados en nuevas circunstancias. Es importante
porque el alumno desarrolla asi en la practica su propia capacidad de wnnovacion y
creacién, por oposicion al rol pasivo de recibir simplemente los frutos de la investigaci6n
cientifica sin explicarse su procedencia.

El valor real de esta técnica depende del domimo de las formas de cada método
cientifico por parte de los maestros y de su habilidad para asimilarlos al trabajo escolar
y los recursos de la escuela y su comunidad, sin sacrificio del ngor y precision necesarios
en una verdadera investigacion.
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Esta técnica pedagogica integra los siguientes pasos

a Seleccion de un tema o problema relacionado con algin aspecto y objetwvo de la pro-
gramacion curricular

Realizactén de actividades de motivacion acerca del tema o problema
b. Elaboracion del plan o disefio de mnvestigacion.
— Pasos que se van a seguir y tiempo previsto para cada uno.

— Procedimientos incluidos en esos pasos, observaciones, registros escritos, debates,
entrevistas.

— Recursos. materiales, dinero disponible

— Asignacion de tareas a los distintos alumnos y grupos para el cumplimiento de los
pasos previstos

c. Formulacion de hipotests, o sea de explicaciones tentativas, del problema o feno-
meno,

d. Recoleccion de la informacion

— Observaciones hibres.

— QObservaciones con guias escritas.
— Registro de las observaciones.

— Duscusiones en grupo para consolidar el resultado de la observaci6n.
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cian mientras muchos hogares no consumen suficientes alimentos?

y objetivos multiples, a diversos niveles dependiendo del desarrollo de los alumnos.

s —
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Entrevistas planeadas definici6n de la informacion que se va a solicitar, elaboracidon
de una guia de entrevista y de personas que seran entrevistadas.

Planeacién y ejecucion de lecturas para obtener informacion sobre el tema o pro-
blema.

. Organizacion de la informacion en cuadros, fichas, grificas

. Andlisis e interpretacion de la informacion.

Confrontacién de la informacidn organizada con la hipétesis formulada.
Confirmacién o negacion de la hipdtesis

Elaboraci6n escrita de las conclusiones.

. Elaboracion de un informe de todo el proceso para ser utihzado por el mismo grupo
O por otros.

Ejemplos de problemas para ser investigados podran ser:

JPor qué arde una vela?, o bien Por qué los productos de la region se desperdi-

En torno a la investigacion sobre estos problemas se pueden desarrollar contemdos




Auto
— Con+ro’
1. (Cuiles son los dos aspectos importantes sobre los contenidos curriculares?
2. Enuncie tres criteri0s para seleccionar contenidos curriculares “

3. Exponga cuatro consecuencias (que le parezcan més importantes) que tenga sobre el
contenido curricular el cardcter progresivo del conocimiento cientifico. ‘

4 ,Qué relacion tienen los contenidos curriculares con las actividades pedagbgicas?

5 Cudles son las dos formas bésicas de orgamzar los contenidos curriculares?

6 ,Qué relaci6n tienen la Secuenciaci6n, la Continuidad y la Integracién de los conte-
nidos curniculares?
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7. En el siguiente grifico escoja cudl opcion estaria m4s acorde como forma de presen-
tar (actividad pedagégica) el contenido “‘produccién agricola” en funcién de una
comprension integrada.

1. Opcibén
Produccién Agricola
Antioquia Produccién Industrial
Produccién Ganadera

Produccioén Agricola
Produccion Industrial
Produccion Ganadera

2. Opcion
Antioquia
Produccion Agricola
Produccién Industrial

Produccion Ganadera
Choc6

8. ;Qué relacion hay entre actividades, métodos y técnicas pedagogicas?

9. Explique los elementos comunes de tres técnicas basadas en el método activo.

10. ;Qué es una unidad de aprendizaje?




¢

- La selecci6n de contenidos y la orgamzacion de los mismos segin algunos criterios

y dependiendo del enfoque general del curriculo.

Que los conterudos sean

a) Relevantes dentro de la estructura de la materia a la cual se refieran.

b) Que sean de utilidad para el estudiante.

c) Que favorezcan el aprendizaje continuado por el mismo estudiante atn después
de la etapa escolar.

. Confronte su respuesta con el texto en las paginas 39 y 40.

Las actividades son el vehiculo a través del cual el alumno trabajo con los contenidos
curriculares  Las actividades que el maestro prevea u organice con los alumnos deben
por tanto estar destinadas claramente al tratamiento de los contenidos en forma acti-
va por parte del alumno.

. Con base exclusivamente en el orden 16gico de exposici6n de las materias, o bien

partiendo del estado de desarrollo (conocimientos previos, mnclinaciones, intereses
y necesidades) de los alumnos.

. Confronte su respuesta con el texto anterior.

La segunda. Porque permite la comparacién y la captaci6n de relaciones entre diver-
sos aspectos de la produccién de vanas regiones. La primera forma orienta mds a una

vis16n aislada de esos factores en cada regién / y;
Confronte sus respuestas con las paginas 49 a 51 7
N
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LA EVALUACION

El tercer elemento que debe ser defimdo dentro del disefio curnicular se refiere a crite-
ros de evaluacién del rendimiento. Puesto que dentro del disefio se han formulado unos
objetivos, se han seleccionado y organizado contemdos y actividades de aprendizaje, se
considera fundamental conocer como avanza el proceso hacia el logro de los objetivos,
qué correctivos hay que aphicar, como se puede mejorar la participacion del sujeto del
aprendizaje. El proceso por el cual se identifica 1a informacion pertinente sobre estos
aspectos del curriculo con el fin de tomar decisiones sobre los diferentes aspectos cu-
rriculares, se llama evaluacion de rendiruento.

La nocién musma del curriculo como proceso mcluye la evaluacion como un me-
canismo que hace posible la continua correccion o ajuste del disefio curncular.

~ A

Evaluar por tanto no significa exclusivamente medir con pruebas de distin-
to tipo el rendimiento del alumno. La evaluacion cubre todo el proceso cu-
mcular de manera que la apreciacion del logro de los objetivos por parte
del alumno es considerada dentro de todo el proceso curricular y en rela-
¢16n con los otros componentes curriculares.

\_ _/

Una evaluacion aislada de los resultados del aprendizaje, sin tener en cuenta los
objetivos curnculares, puede distorsionar todo el trabajo curncular. Esto sucede, por
ejemplo, en el caso de tener objetivos curniculares, contenidos y actividades selecciona-
dos y orgamizados con el propésito de fomentar la reflexion y generalizaci6n, pero ela-
borar pruebas de rendimiento del estudiante como test, imitados al recuerdo de estos,
propiciandose de forma exclusivala memorizacion.
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< Qué se debe evaluar?

En principio se debe pensar en hacer posible la evaluacion del logro de los diver-
sos tipos de objetivos y contemidos de aprendizaje. Esto significa que también la evalua-
c16n debe darse en multiples formas, unas mas simples que otras, unas a corto plazo,
otras a mds largo plazo.

Existen instrumentos y formas de evaluar sencillos para objetivos simples referi-
dos a habilidades especificas y al conocimiento de hechos.

El logro de objetivos complejos requiere de lapsos amplios a lo largo de los cuales
se puede esperar un cambio en las actitudes de los alumnos, la asimilacién de un valor
a sus criterios para la vida en comumdad, o el gusto o sensibilidad artistica.

Para lograr una evaluacién tan amplia como para cubnr objetivos simples y com-
plejos de un mismo curriculo son ttiles no solamente los test o “pruebas objetivas”,
deben ser utilizados diversos tipos de registros de la informacién acerca del desempe-
fio de los alumnos, de sus conductas en grupo, diversas formas de observaci6n y anili-
sis de lo que los estudiantes hacen y dicen. Cuanto mis peso tenga en el currfculo los
objetivos complejos, tanto mids compleja serd también la evaluacion. Esto no debe ser
sin embargo, una razén suficiente para restar importancia a este tipo de objetivos, se-
gun vimos en paginas anteriores.
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cPara qué sirve la evaluacion curncular?

En pnmer lugar como mecanismo de control del mismo disefio curnicular. El
curriculo se basa, segiin hemos visto, en ciertos condicionantes sociales, técnico-cien-
tificos, econdémucos e histéricos; a partir de tales condicionantes se determinan unos
propésitos que son formulados en términos de objetivos curriculares, para el logro de
los cuales se seleccionan y organizan unos contenidos y se proponen unas actividades
para desarrollar ese contenido.

\

Todos estos elementos organizados constituyen una
propuesta o tentativa para responder en forma pricti-
ca a los grandes interrogantes de la educacton. Pero
esa propuesta tiene que ser confrontada con la reah-
dad de unos alumnos y maestros concretos, en una
situacion especifica.

_ _

Esto significa que el curriculo como propuesta debe ser ajustado y mejorado en
aproximaciones sucesivas, y para ello es fundamental el proceso de evaluaci6n perma-
nente.

Muchas innovaciones en los sistemas educativos quedan inconclusas por falta de
este proceso de evaluacién y de su incidencia efectiva para operar ajustes a las previsio-
nes 1niciales de tales innovaciones. Veremos mds adelante como en Colombia este fen6-
meno se ha presentado con frecuencia.

En relacién con los alumnos, la evaluacién es util no s6lo para apreciar sus logros

en funcién de los objetivos, sino también para conocer como llegan los estudiantes al
micio de un programa, de un tema, de una unidad. Y de estas condiciones “de llegada”
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del estudiante hemos visto que depende en gran parte la validez de los objetivos espe-
cificos y contemdos del aprendizaje. La consideracion de esas condiciones ““de llegada”
evitard repeticiones o serios vacios en la educacién de una persona.
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({COmo debe ser la evaluacion para que sea realmente util?

En primer lugar la evaluacién debe ser compatible con los objetivos, es decir, tener

la misma orientaci6n o enfoque con el cual se formulan los objetvos. Por ejemplo, s1
en los objetivos se trata de que los alumnos tengan una visién itegrada de las ciencias
sociales, la evaluacion del rendimiento de los estudiantes no debe hacerse s6lo a través
de test especializado por disciplinas. geografia, historia, civica.
Las pruebas utilizadas deben reflejar el enfoque curmcular bdsico. De lo contrario la
evaluacion se constituye en el obsticulo mds eficiente contra los objetivos curriculares;
esto por una sencila razén: los maestros y alumnos dedicardn todos sus esfuerzos a
‘“‘pasar’’ las pruebas, olviddndose de los verdaderos propositos curniculares.

En segundo lugar, la evaluacion debe generar por parte de docentes, administrado-
res y expertos en evaluacion pruebas amplias centradas mds en los resultados generales
del curriculo que en la sola obtencion de informacion especifica. Este es un aspecto cru-
cial en todos los paises en que se trata de hacer un cambio curricular profundo, ya que
de hecho, se dispone de muy pocos recursos técnicos para evaluar los resultados més
complejos de la educaci6n, que son los mds importantes en lo que respecta a la inciden-
cia de la educacion en la dindmica social.

El pensamiento reflexivo, la capacidad para generalizar, aplicar soluciones creatwvas a
problemas de conocimiento o de relaciones humanas, son algunos ejemplos de conte-
nidos de aprendizaje muy valiosos y para los cuales no se dispone de técnicas usuales
de evaluacion. El peligro que existe es justamente reducir la evaluacién a pruebas de si
0 no, o cualquier tipo de esquema cerrado, que no nos dice nada acerca de las transfor-
maciones complejas y duraderas en los alumnos.




En tercer lugar la evaluaci6n debe hacerse en todos los casos, asf se trate de eva-
luar logro de objetivos complejos, con base en cnterios de rendimiento muy claros, to-
memos por ejemplo *“habilidad en la lectura” puede significar habilidad mecinica para
leer en voz alta o bien comprension del texto y capacidad para resumur 1deas principa-
les, esta cuahdad de Ia evaluacion dependerd en gran parte de la claridad con la cual
estén formulados los objetvos. S1 éstos son explicitos en cuanto a las conductas que se
Supone expresen las habilidades esperadas, la evaluacién serd mas precisa. Por ejemplo,
los objetivos relacionados con la comprension de un tema pueden significar repetir
el tema, memonzarlo, compararlo con otro tema, explicarlo en sus causas, deducirlo
de otros temas, ser capaz de aplicarlo en nuevas circunstancias.

Todos estos significados son diferentes en cuanto al dominio que sobre el tema puede

tener el alumno y debe ser especificado cudl de ellos se considera el indicativo de que
ha habido aprendizaje.
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1. Enuncie los elementos del disefio curricular.

2. (Para qué sirve fundamentalmente la evaluacién curricular?

3. ;Como puede convertirse la evaluacion en un obsticulo a lo largo de los objetivos
curriculares?

4, ;So6lo se puede evaluar los objetivos que se refieren a conductas inmediatas?

A . .
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5. (Cémo pueden los objetvos convertirse en un obsticulo para la evaluaci6n?
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Confirmacion

1 Objetivos, contemdos, actividades referidas a un método y a unos recursos técnicos
y evaluacién.

2 Para hacer posible el ajuste curncular de acuerdo con las condiciones especificas (re-
cursos humanos, recursos tedricos, mnstitucionales, etc ) en donde se realiza el traba-
jo curncular

3 Cuando la evaluacién contradice los objetivos curriculares y el enfoque general del
curriculo.

4 Confronte su respuesta con el texto, pigina 55.
5 Cuando no estin formulados claramente, es decir, indicando explicitamente los

cambi0s que se espera lograr en el alumno, la amplitud y profundidad de esos cam-
bros.
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Recordemos

Hemos considerado hasta el momento tres eta-
pas del curriculo considerado como proceso la explo-
racion de los condicionantes del curriculo, las deci-
swones acerca del enfoque sobre aprendizaje, el dise-
fio propiamente dicho que incluye la formulacion
de objetivos, la seleccidn y organzacibn de conte-
mdos, la consecuente indicacidon de actividades de
aprendizaje y la determmacion de criterios de eva-
luacién

\.

( )

y,

La cuarta etapa del curriculo-proceso es la implementacion o puesta en practica

del disefio elaborado

.\&;,/\\\\‘w
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40. Etapa. IMPLEMENTACION DEL CURRICULO

Esta etapa cubre las acciones siguientes. elaboracion del material con el cual se vaa
trabajar en la difusion del disefio entre los docentes y administradores educativos, or-
gamzacion del programa de capacitacion de los mismos en el nuevo disefio, puesta en
marcha de los mecanismos nstitucionales y financieros para respaldar la ejecucion del
disefio.

Estas son acciones previas o por lo menos simultineas con la ejecucion del disefio
curricular. A partir de su cumpliniento los maestros y administradores, supervisores
por ejemplo, tendran acceso a productos curriculares tales como programas por grados,
umidades y material didactico, asesoria para convertir el disefio en un curriculo en fun-
cionamiento.

La ejecuciépn del disefio curnicular debe ser vista como una efapa No sobra insistir
i en este tema. Etapa sigmifica que, por una parte, es la culmmacién de otros pasos, pero
j que no es punto final y que es solo a través de la ejecucion o puesta en practica del di-

seflo, que este mismo cobra su validez, como una propuesta que puede y debe ser ajus-

tada y mejorada tanto tedrica como prdcticamente. De esta afirmacion se deduce que

cuando el maestro y sus alumnos desarrollan las actividades y contenidos previstos en
' el disefio curnicular no deben tener una actitud pasiva sino activa frente al disefio. No
se trata de aceptarlo y cefiurse a €1 como algo defimtivo y rigido. Se trata de participar
en la implementacién a través de

— El trabajo en equipo de docentes y admimstradores educatvos para analizar el
disefio curricular.

— A partir del andlisis del disefio, proponer formas de llevarlo a la practica con ac-
tividades sugendas adecuando el curriculo al medio escolar y social donde se
i desempefian.

— Dar sugerencias o innovaciones sobre actividades, objetivos especificos, recursos,
materiales apropiados y formas de trabajo en el aula y fuera de ella
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— Transmitir a los grupos responsables del disefio curricular todas las sugerencias
y opmniones conducentes a mejorar el disefio tanto desde el punto de vista teorico
como practico.

Hay varios aspectos

9 fundamentales
= /@ en esta etapa
GE—

— Laeficiencia en la entrega de materiales a los docentes

— La asesoria técnico-académica a los docentes, adecuada a sus condiciones académi-

cas y motivacionales. ,

— La amplitud de posibilidades para que el maestro comparta sus experiencias, mno-
vaciones y objeciones al disefio.

— El proceso de captacion de las sugerencias y observaciones producidas por maes-
tros y administradores 2 nivel local.

— La utilizacién adecuada de la retro-informacién recibida desde el mvel local y
regional para el reajuste del disefio curricular en sus diferentes componentes.

Este ultimo punto enunciado nos lleva a la etapa siguiente del curriculo como proce-
so: la evaluacion de todo el proceso del trabajo curricular, del cual es s6lo una parte la

evaluacion del logro de los objetos de aprendizaje, a la cual hicimos referencia en pagi-
nas anteriores
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;;' So. Etapa LA EVALUACION DEL TRABAJO CURRICULAR

o Es la evaluacion de todos los pasos del proceso, de relaciones y sus resultados, de las
;, ' funciones que cumplen docentes, alumnos, comunidad, admirustradores educativos, gru-
pos de apoyo, mvolucrados en el proceso total. Este componente es fundamental para
; que el curriculo sea una realidad viviente, continuamente confrontado con la vida coti-
. diana de la escuela

En este proceso de evaluacion se deben buscar mecanismos igiles que permitan mnvo-

g lucrar las opimiones de los maestros y especialistas en curriculo a mvel regional, en los
4 . ~

i ajustes y mejoras al disefio.

; Es fundamental a este respecto tener presente el tipo de personas que deben inter-
'+ venir en este proceso, lo cual nos lleva a plantear quiénes son los agentes del proceso cu-
w7 rricular.

3.2. AGENTES DEL PROCESO CURRICULAR

' Al tratar el tema del curriculo como proceso hemos hecho mencion a los alum-
b nos, docentes, hemos mencionado también a los administradores educativos, refirién-
- donos principalmente a los supervisores, directores de escuela, coordinadores En algu-
nos casos hemos mencionado ‘“‘grupos” asesores Veamos mds de cerca quiénes son,
dentro del proceso curricular, estos agentes o factores del proceso

En cada una de las etapas del proceso curricular
intervienen personas responsables de llevar a cabo




En la etapa micual en la cual se analizan los condicionantes historicos, socio-cul-
turales, filosoficos del curriculo es conveniente contar con la participacion de especia-
Listas en las Ciencias Humanas tales como historiadores, antropélogos, filésofos, psicod-
logos, soci6logos y especialistas en las Ciencias de la Educacidbn Grupos de trabajp mn-
terdisciphinano dotados de informacion adecuada y con una meta comun que es fijar
los determinantes bdsicos del enfoque curricular, pueden adelantar esta etapa

Es importante que este trabajo de reflexion sobre las relaciones Sociedad-Educa-
c16n-Curriculo cuente con informacion tedrica relevante y ademds tenga una vision lo
mas completa posible de los desarrollos y tentativas mds recientes en el campo educa-
tivo Lo ideal es que en esta etapa los agentes del proceso concilien el rigor cientifi-
co-tedrico con el sentido realista y practico de la educacion

En la segunda etapa los encargados de disefiar el curriculo deberan tomar una
serie de decisiones acerca del enfoque tebrico sobre el aprendizaje en sus dimensiones
personal y social, por lo tanto es importante en esta etapa el trabajo conjunto con es
pecialistas en el campo de la Psicologia del Aprendizaje y la Sociologia de la Educa-
c16n.

En la etapa del diserio es convemente organizar grupos de trabajo entre los respon-
sables directos del disefio y maestros con expenencia reciente en el aula.

Durante la etapa de implementacion intervienen los alumnos, docentes, los admi-
nistradores educatwos (directores de escuela, supervisores, coordinadores). Su partici-
pacion en el proceso no es la de ejecutores simplemente, sino también la de evaluado-
res del proceso, incluido el disefio curricular propiamente dicho.




En la evaluacién del proceso deben participar en diferentes aspectos fodos los
agentes hasta aqui mencionados, incluidos los alumnos como fuente de mformacién
basica para ajustar el disefio. La participacion de los alumnos en la evaluacion incluye
la apreciacion de su rendimiento y también de sus actitudes y juicios favorables o des-
favorables en relaci6n con el proceso curricular, incluido el disefio mismo
Esta apreciaci6n puede lograrse con alumnos de diferentes grados, adecuando las técm-
cas e mstrumentos de evaluacion segiin las edades de los alumnos. Aun un nifio de 7
afios puede manifestar claramente el grado de adecuacidn del curriculo a sus intereses,
a su vida diaria, a sus capacidades, %1 se le hacen preguntas sencillas al respecto.

Otro agente mmportante en la evaluacion del curriculo son los padres de famiha
y la comunidad a través de sus grupos de base, como juntas de acci6n comunal, comités
de acci6n cultural o deportiva, etc.

En la fase de reajuste los agentes de nuevo son los grupos reponsables del disefio,
tanto a nivel central o nacional como a mivel regional

A este respecto es bueno destacar que en la medida en que el proceso curricular
sea mas abierto a la participacion regional, mis fuertes deben ser los grupos de trabajo
curricular que en las diferentes regiones de un Pais, asumen las tareas del disefio, revi-
s16n y ajuste del curriculo. En estos grupos de trabajo deberdn jugar papel importante
los especualistas en contenidos, los educadores y los centros universitarios e investiga-
dores socuales de cada region.

\\

—

Veamos el siguiente cuadro.
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A partir del altimo grafico, discuta con colegas sobre los siguientes puntos:
a. Los componentes o etapas del curriculo como proceso.

b. Los elementos del disefio curricular (objetvos, contemdos, actividades peda-
gogicas y evaluacion del logro de objetivos).

c. Lasrelaciones entre a) y b).




1. La discusién habri servido para aclarar y completar lo expuesto en las paginas
anteriores. Si surgen dudas remitase al texto anterior. Tome nota de las condusiones
de la discusién y compirtalas como forma de participar del proceso curricular, en gru-
pos de trabajo con otros docentes y técnicos encargados de la capacitacion de docentes.
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Acabamos de con 'dﬁﬁﬂlﬁmé{&pﬂg@t el currfculo-proceso en forma de las
etapas de dicho procesés =QUE Se
que intervienen en ellas.
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@ de ese proceso?
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Unos materales de instruccion, sean mapas, registros, cuadros, unidades, pro-

gramas por grado y por drea, matenal de apoyo, guias de utilizacién y produc-
c16n de matenal didactico.

¢. Una organizacion o infra-estructura necesaria, tanto a nivel central del Pais
como a nivel regional, para el desarrollo del proceso curricular

Todos estos resultados pueden ser Llamados “productos del proceso curricular”
Entendemos por curriculo como producto basicamente el disefio curricular y los mate-
riales de instruccion,

La distinci6n clara delcurriculo como proceso y como producto es basica para evi-
tar una visidbn demasiado limitada y estética del trabajo curricular.

. 51 se reduce el curriculo a los elementos mencionados en b), se 1dentifica curriculo
con “paquetes curriculares” o materiales de wnstruccion, que se supone pueden ser apl-
cados y desarrollados indistintamente en cualquier sociedad, con cualquier tipo de
alumnos y maestros
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Pero ya hemos visto cémo el trabajo curricular tiene dos caracteristicas bisicas:

1 Se fundamenta en los condicionantes especificos sociales, culturales, histori-
cos, filosoficos del grupo social donde opera.

2. Responde a unos propésitos que orientan todos los componentes curriculares,
desde los objetwvos hasta las técnicas especificas del trabajo en el aula.

r

Es por esta razén que el producto curricular debe ser
utilizado y valorado en funcién de todo el proceso
curricular, s1 se desea atriburr algin valor educativo
De 1gual manera, los productos curriculares son vali-
dos en la medida en que son perfectibles, modifica-
bles a lo largo del proceso permanente de planeaci6n,
ejecucion y control del proceso curricular ya descri-
to

. _J

331 Tiposde Curriculo
Analizaremos los tipos de curriculo desde dos perspectivas
~ Segin el grado de participacion de los agentes del proceso curricular

— Segln la estructura del disefio curricular.
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Segun el grado de participacion de los agentes, un curriculo puede ser total-
merite abierto y participativo o bien cerrado, en cuanto no permuta sino un minimo de
participacion de los agentes curriculares en las grandes decistones que afectan al curricu-
lo.

Dentro de estos dos extremos caben muchas modahidades curriculares, que depen-
den en gran parte de los lineamientos socio-politicos de cada pais y del lugar que en
ellos se dé a la educacibn como factor de cambio

2

%_é Tipos de curriculo-producto segun la estructura del disefio

La estructura del curriculo se define por las relaciones entre los elementos curm-
culares. objetivos, contenudos, actividades pedagogicas, evaluacion.

Existen muchas posibilidades para establecer estas relaciones es decir, hay muil-
tiples formas de estructurar el curriculo Consideremos la mas relevante haciendo pre-
viamente una advertencia importante: cuando se va a definir la estructura del curricu-
lo se manejaran simultineamente varios aspectos a los cuales ya nos referimos tratando
del disefio curricular. Estos son:
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~ Alcance del curriculo Se refiere a lo que se abarca en cuanto a conterudos del
aprendizaje y a su profundidad

— La secuencia Se refiere al orden en que se tratan los conterudos curriculares,
bien sea de acuerdo con la organizaci6n intemna de cada materia, de acuerdo
con los intereses de los alumnos, o con la etapa de desarrollo en que ellos se
encuentren

— La continuidad  Se refiere a la forma como una etapa del curriculo se aprove-
cha para el desarrollo de la siguiente

— La integracion Relacion entre los diferentes aprendizajes que se involucren en
en el curriculo como un todo

A cada uno de los tipos de estructura curricular corresponden un determmado
tipo de alcance, continuidad, secuencia e integracion

2.1]

Curriculo organizado por materias o disciplinas

En este caso el criterio bésico de organizacion curricular es el contenido de las
diferentes disciplinas, la secuenciacion estd dada por los temas y sub-temas tal como los
trata cada especialista en conterudo y el libro de texto juega un papel defimtivo de gusa.
La evaluacion se hace en relacion con la cantidad de conocimientos que adquiera el es-
tudiante sobre unas determinadas materias, sin tener en cuenta la adquisién de capaci-

dades para pensar, generalizar, buscar soluciones, adquirir actitudes y destrezas desea-
bles




Las principales dificultades que presenta este tipo de disefio curricular se puede resumir
asi:

— La acumulacién de conocimientos no resuelve el problema de la educacion integral
de las personas, dejando de lado aspectos fundamentales para la convivencia y de-
sarrollo humanos.

_ Las materias aisladas y los especialistas en contemido, trabajando aisladamente,
tienden a dar una cobertura tal de informacion atomizada que no perdura largo
tiempo en los alumnos que logran adquurirla.

— La “lucha* entre las diferentes disciplinas por ser cada una la disciplina mds impor-
tante trae como resultado un currfculo sobrecargado de mformacion irrelevante

Curriculo organizado por grandes temas

En este caso las disciplinas se combinan u organizan en campos mds amplios:
geograffa, histona, en estudios sociales, escritura, lectura, ortografia, en espafiol, por
ejemplo.
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Este tipo de curriculo trata de solucionar el
problema de la dispersion de informacién y la acumu-
laci6n de datos que no son fundamentales, favore- /
ciendo la asimilaciéon de informacidn por “bloques /
de contenido”

Las dificultades con este tipo de disefio curricular se han presentado en los siguien-
tes aspectos:

— Al tratar de “englobar’ contenidos especificos de varias disciplinas en grandes
temas, se centra toda la importancia en un tratamiento tan ampho de la informa-
cion que el alumno no tiene contacto con los métodos especificos de pensamien-
to, y en la practica, este curriculo resulta tan teénico como el antenior. Los cursos
amplios se pueden convertir asi en apreciaciones generales dadas por el profesor,
sin posibilidad de una participacién activa del alumno en la indagacioén prictica
para encontrar conocunientos.

El curriculo centrado
en el alumno.

En los casos anteriores el critenio basico de orgaaizacion son los contenidos. Pero
existe otra tendencia en el trabajo curricular, que ya enunciamos basada en los avances
de la Psicologia del Aprendizaje, que permuti6 reflexionar sobre las etapas del desa-
rrollo del pensamiento, y en su incidencia en el proceso de aprendizaje.
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Esta tendencia engloba diversas formas de disefiar el curriculo partiendo de la reali-
dad del alumno de sus intereses, necesidades, capacidades y contexto social propio

Hay dos formas externas dentro de esta tendencia una estructura el curriculo a
partir de los planes surgidos de los mismos estudiantes con sus maestros, sin ninguna pla-
neacion previa, al otro extremo estan los intentos por defimir todos los componentes
curriculares objetivos generales y especificos, contenidos, actividades, evaluacion pre-
viamente al trabajo directo del aula y partiendo del conocimiento real o supuesto de
lo que son los intereses, necesidades y capacidades de los alumnos

Entre estos dos extremos caben muchas posiciones intermedias, que varian segin
’ el peso que se dé en la estructura curricular a la combinaci6n de necesidades e intere-

ses inmediatos de los alumnos, por una parte y la ubicacion de objetivos y contenidos
considerados deseables por otra

Estas formas intermedias tienen el ménto de ser alternativas para zanjar la difi-
cultad de caer en dos errores graves. o bien descuidar el desarrollo personal del alumno
y dentro de él su participacidon activa en el proceso de aprendizaje, o bien caer en la su-
. perficialidad en el tratamiento de los conterudos.

g Las dificultades mds grandes con que tropiezan estas tentativas son

— Resulta mas dificil y exigente el trabajo curricular cuando se basa en un concep-
to de aprendizaje que va mds alla de la acumulaci6n de datos memorizados y pre-
tende llegar al cambio de actitudes y adquisicién de capacidades permanentes en
los alumnos, con la directa participacion de éstos
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— Permanentemente quienes disefian curriculo se sienten tentados a regresar al ca-
| mino conocido tradicionalmente de centrar el trabajo en los contemdos, y por

tanto a seguir unicamente la secuencia impuesta por el desarrollo ordenado de
los mismos

— Aun no se cuenta con bases tedricas y practicas suficientes para saber qué con-
tenido conviene desarrollar en cada etapa de desarrolio de la persona, sobre todo
en lo que se refiere a los alumnos de cursos posteriores a la primana

La forma mas reciente de este tipo de curriculo centrado en el alumno es el cu-
rriculo integrado Se trata basicamente de organizar los componentes curriculares en '
funcién de grandes objetivos de desarrollo integral del alumno, dando igual peso para
ello a su desarrollo intelectual (asimilacion de informaci6n, generacion de informacion,
hibitos de reflexion, deduccion, induccién, sintesis y andlisis), afectivo (actitudes y
senstbiidad) y motor La seleccion de contenidos Y su organizacion, asi como las acti-
vidades de aprendizaje se sugieren todas con este proposito.

ytere-
Rnidos

NGif -
gano La seleccidn y secuenciacién de los contenidos del aprendizaje se realiza pensan-
do en el alumno, y no en el desarrollo total de una materia 0 disciplina por su valor
intrinseco. Por esta razén se trata de buscar una integracion del aprendizaje a través de
la relaci6n explicita entre las matenas o ireas de contemido conceptual,

La relacion explicita entre 4reas también puede hacerse a diversos niveles: corre-
lacionandola en torno a temas unificadores considerados vitales como “el trabajo”
*‘el hombre y el medio”, “la salud”, “la comunicacion”.

Las ventajas de este tipo de curriculo son.
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— La tendencia a contrarrestar la exagerada dispersion de conocumientos.

Sie

' — El proposito de ligar el conterudo, los objetivos y actividades curriculares con pro-
blemas vitales del alumno

RS R e

— La utilizaci6n en formas de organizacién de los contemidos amplios y a la vez los
métodos de trabajo escolar muy vanados, de acuerdo con las condiciones especifi-
cas del grupo, con tal que se tengan claros los objetivos generales formulados en
funcion del desarrollo integral del alumno.

Las dificultades mais notorias de este tipo de curriculo, ademds de las ya notadas
para el caso de curriculos centrados en el alumno son:

— Escasa experiencia en organizacidn de grupos de trabajo interdisciplinario, funda-
mental para la organizacion de contenudos en funcion de objetivos muiltiples ten- J
dientes al desarrollo integral del alumno.
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— Carencia de generalizaciones interdisciphinanas que dén un marco de referencia
coherente a la produccion de materiales para la puesta en practica de este tipo de
curriculo.

P SR

o

— Dificultad para contar con especialistas en conterudo dispuestos a repensar su
propia disciplina en funcion de las metas educativas, del desarrollo de los alumnos,
y de la vinculaci6n de su especialidad con la vida.
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1 Discuta con sus colegas acerca de las ventajas y
desventajas de cada uno de los tipos de curriculo
segln la estructura del disefio curricular. Registre
por lo menos tres conclusiones del trabajo en

grupo.
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1. Confronte las conclusiones con el texto para am-
pliarlas o precisarlas

A . L7
Voean .

3
RS o3 st
STy IS AT YRR P8 WY, O W LR







e A T TR TR

1 CONDICIONES, CAUSAS Y RELACIONES DE UN PROCESO DE RENOVACION /
‘ CURRICULAR

En ]a secci6n primera consideramos nociones basicas sobre curriculo, y dentro de ellas
hicimos la distinci6n entre el curriculo considerado como proceso y el curriculo consi-
derado como producto Al establecer la diferencia vimos t&mbién su relacién todo pro-
ducto curnicular se explica, tiene sentido, en el proceso que lo originé De 1gual forma,
todo proceso curricular da lugar a materiales de instruccion, programas, guias, unida-
des, materal de apoyo, instrumentos de evaluacion, que constituyen el curriculo como
producto adecuado a unas condiciones temporales, especiales, sociales determinadas.

Visto asi el curriculo, es de su propia naturaleza el hecho de mantenerse siempre en con-
tinua renovacion, de acuerdo con los cambios cientificos, tecnologicos, sociales, cultu-
rales, econdmicos que inciden en é1 Asi se diera el caso de qﬁe algunos productos cu-
rriculares, programas por ejemplo, sean considerados en algin momento como defim-
tivos, estdticos, el curriculo vivo, ese que se trabaja y se vive en las escuelas estd modi-
ficindose por la presion de las iniciativas, expectativas, capacidades de los sujetos o
agentes curriculares Se trata por lo tanto de que estos cambios permanentes se hagan
en forma consciente y coherente, en funcion del desarrollo integral de los alumnos
Asi entendidos, los cambios en la escuela se constituyen en un proceso progresivo de
renovacion curricular y por ende educativa




1.— CONDICIONES PARA LA RENOVACION CURRICULAR

Como es postble un proceso de renovacion C)
curricular intencional y coherente. kv

En primer lugar es indispensable tener una vision de la educaciéon como un movuniento
permanente, o un proceso de aproximacion creciente al ideal de formar personas integra-
les y capaces de incidir positivamente en la organizacion social, economica y politica

tducacion

En segundo lugar, es necesario tener presente que la
educacion es solo una parte de la accion de la vida y
de las relaciones de los seres humanos, y que por
esta razon otros aspectos (econémico, politico, cien-
tifico, etc.) van presionando con su propia dinam-

Economsco
Fol'’reco

ca para que la educacién también progrese y se transforme en sus componentes basi-
cos: sus fines y objetivos, sus recursos, estrategias de trabajo, contenidos, sujetos y ac-
tividades.

En tercer lugar es necesario reconocer que la respuesta de la educacion ante las
presionés que vienen de fuera de ella se dan a veces sin que los agentes educativos (fun-
cionarios, docentes, alumnos, etc.) sean conscientes de los cambios que se van operando
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Muchos de estos cambios son fiel copia de soluciones generadas por otros sistemas edu-
cativos para otros contextos y otras condiciones diferentes a aquellas del grupo social
donde se mntroducen Un ejemplo es el disefio de materales didacticos muy sofisticados,
copiados del exterior, que se importan sin poder ser utdlizados porque bien los usuarios
los rechazan, o no se dan las condiciones necesarias para su funcionamiento. En todos
los paises de América Latina ha habido en los 50 afios mas recientes gastos inoficiosos
por esta forma indiscriminada de importacion de tecnologia, productos curriculares, ma-
quinarias que no se pueden utilizar a veces porque ni siquiera hay quien sepa manejarlos.

En cuarto lugar, es imprescindible revisar, aclarar y

precisar las metas educatwas en relacion con las me-

tas sociales globales. Otro error muy costoso para los

paises en desarrollo ha sido tomar medidas aisladas

N 7 en el campo educativo sin tener en cuenta otros sec-

tores; un ejemplo es la “ola” de tecnificacion de la

educaci6n secundaria que 1nundd a muchos paises sin

que se hubiesen planeado n1 los recursos suficientes para implementar ese proceso, ni

la motivacibn y capacitacion de los docentes, m la creacidn de empleo suficiente para
los egresados de esas nuevas modalidades




En quinto lugar, para que el proceso de renovacion

curricular sea consciente y coherente debe confrontar
\\99 Ia teoria con la prictica
2«  En él deben intervenur tanto consideraciones de tipo
?‘( tedrico como de tipo practico Muchos modelos cu-
rriculares hechos por especialistas sin contacto con la vida escolar concreta no pasan de
ser listados de buenas intenciones que nunca se realizan. Por otra parte, cambios empin-
cos, sin una base tebrica sdlida caen en la superficiahdad y no llegan a incidir realmente
en el cambio educativo social.

En sexto lugar es preciso tener una vision de los
cambios educativos como transformaciones a me-
duno y largo plazo, para lo cual se requiere continui-
dad en las mnovaciones, persistencia y objetvidad
para modificar en sus puntos de partida y en sus mé-
todos de accién lo que la practica y la teoria mues-
tren que es necesario modificar En otras palabras,
en educacion no se puede ser inflexible porque las
exigencias son miltiples, en el trabajo curncular hay
que confrontar toda propuesta a las exigencias de la
prictica escolar. :

Formas experimentales, ligadas con un proceso de capacitacion de los docentes y de
ajustes permanentes del curriculo parecen ser el camino mds adecuado para que el cu-
rriculo sea a la vez util y auto-correctivo y sus transformaciones duraderas

92




—
En septimo lugar la renovacién curncular ha de ser

llevada a cabo como un proceso participativo en el
cual los conocimientos, experiencias, 1deas de perso-
nas muy diversas entren en juego en forma organiza-
da. En este punto es fundamental el desarrollo de
mecanismos de trabajo cooperativo, mter-disciplina-
10, adecuado para las diferentes etapas de trabajo
curricular Tal como vimos en el tema “Agentes del
Curriculo”

Por 4ltimo una condici6n relacionada con los componentes curriculares. la renova-
c16n del curriculo es un proceso miltiple y complejo.

Cualquier cambio o innovacion es uno de los componentes que exige cambios en los
otros componentes bien sea la produccion o distribucidn de matenales de apoyo, que
es aparentemente una acci6n tan especifica; requiere la capacitaci6n de docentes para su
utilizacién, requiere andlisis de adecuacion del matenal a los objetvos curriculares y de
los contcrudos y actividades que se desarrollan con esos maternales.

l Contenido I

Objetivos . g —_— ~-——p Actmvidades

Evaluacion  <— L
L Recursos

Las flechas en dos sentidos indican que todo lo que se haga sobre uno de los com-
ponentes curriculares incide y a la vez es influenciado por los otros




2.— CAUSAS DE UN PROCESO DE RENOVACION CURRICULAR

El porqué de la renovacion curricular esta dado, como vimos anteriormen-
te, por la naturaleza misma del curriculo y de la educacion. Pero el hecho de que los
cambios curriculares sean promovidos, orientados y vividos conscientemente por los
agentes educativos tiene unas causas mmediatas que intentaremos resumir asi desacuer-
do con la forma como en un momento dado y en una sociedad determinada se lleva a
cabo el proceso educativo" sea pofque se considere mapropiado o poco claros sus objeti-
vos, o deficientes sus recursos, o naceptables sus resultados para la comunidad, o bien
porque los contenidos resulten ya obsoletos o mal organizados.

El proceso de renovacion curricular puede ser por tanto generado por diferentes
personas o grupos dentro del conglomerado social. A veces son los padres de familia
quienes exigen cambios, otros los alumnos, o bien los docentes o en algunos casos los
empleadores, o el gobierno segin sus propésitos sociales Puede afirmarse que en los
2 'pal'ses en desarrollo el motor més frecuente de los intentos de renovacion curricular es
el deseo de adecuar la educacidon a los cambios socio-culturales, sea como consecuencia
de ellos o bien como promotor de los mismos.

3.— RELACION ENTRE RENOVACION CURRICULAR, ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMA-

NOS

Un proceso de renovacion curricular permanente requiere formas institu-
cionales y legales que lo respalden. Requiere ademas entrenamiento prdctico para el
cambio tanto en técnicos y administradores como docentes alumnos y padres de fami-
lia. Es en la practica un proceso de reflexion-alternativas de solucién-accion, en el cual
todos los agentes educatvos tienen posibilidad de aprender y aportar.
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Los mecanismos y técnicas de trabajo en equipo juegan un papel definitivo, sobre
todo porque en la mayoria de los pasos del disefio, de la implementaci6n y evaluacién cu-
rmcular es ndispensable reunir conocimientos y experiencias de personas con diversa
informacién académica, provenientes de diversos contextos sociales, con diferentes pa-
trones de desempefio en el trabajo. £l mismo proceso de renovacion curricular debe
constituwrse de hecho en proceso de renovacion personal de quienes lo ejecutan

En algunos casos ha sucedido que la inclusiéon de innovaciones importadas causa
tantos trastornos en un sistema educativo, que es necesario re-pensar todo el proceso v
contemudo de la educacion Cuando esto se hace considerando todos los factores que

inciden en el aprendizaje y como relacionarlos posmvamente seestd uuc:ando un proce-
" s0 de removaciomcurricular. . - e - : ’
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EL PROGRAMA DE RENOVACION CURRICULAR EN COLOMBIA

Consideramos como antecedentes del programa de Renovacion Curricular en Co-
lombia las diversas acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacion en el pais,
estas acciones han terudo lugar en los diferentes niveles prumario, secundario, medio y
superior Han sido diversas también segin los aspectos a los cuales se han referido. unos
se han centrado en la produccién de materales (guias para Primana, por ejemplo), otras
en la capacitacién de los docentes, otras en la reformulacion de los programas oficiales
en secundaria, introduciendo nuevos contenidos o modificando las mntensidades hora-
rias destinadas a las asignaturas.

El primer ntento por realizar un frabajo curricular global se Ilevé a cabo con el
fin de miciar en Colombia la diversificacién de la educacion secundaria y media. Para
esto se organizaron a partir de 1968 en el MEN* grupos de trabajo curricular destmados
a reformular la educacion en este nivel, con el fin de dar a los alumnos una educacion
general y un entrenamiento prictico para su posterior especializacién, y desempefio
laboral.

La 1dea mucial fué que este proyecto seria una “cufia” dentro del sistema educati-
vo, lo cual significaba que debia provocar cambios en el mivel anterior (Primaria) y en el
nivel Posterior (Educacion Superior).

Este fué el primer antecedente especifico de trabajo curricular organizado en el
pais, y en el cual se trabajaron los diferentes componentes del curriculo objetivos, con-
temdos, produccién de materiales de instruccion, sistema de evaluacion y de capacita-
c16n de los docentes.

* Mimisterio de Educacién Nacional
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El proyecto dio como resultado concreto la creaciéon de 19 Institutos de Educa-
c16n Media Diversificada, dotados de recursos para produccion de material de instruc-
cion, laboratorios y talleres, adoptando el enfoque de las escuelas diversificadas de
paises mas avanzados, enfoque centrado en una pedagogia activa, con gran importan-
cia del trabajo en equipo por parte de alumnos y maestros y con una organizacion ins-
titucional por departamentos, segin las areas de conterudo que engloban materias an-
tes dispersas El proyecto ha temdo un desarrollo continuo hasta hoy y su evaluacién
seria muy atil para contrastar hasta qué punto el modelo curricular inicial ha sido trans

formado por la realidad de estas 19 escuelas distribuidas en el territorio nacional

A partir de 1975 se organizé un grupo de trabajo en el Ministerio de Educacién

Nacional, con el fin de hacer un anilisis global de la calidad de la educacién colombiana

Este andlisis mostr6 intentos hechos por llevar a cabo algunos cambios en la edu-
cacion, pero mostrod que estos intentos eran muy limitados porque no atacaban simul-
tineamente los diferentes factores que condicionan la cahidad de la educacién. Se plan-
ted entonces una propuesta en el documento “Programa para el mejoramiento Cualita-
tivo de la Educacidon Colombiana™ La propuesta consistio en trabajar simultineamen-
te tres aspectos claves de la calidad de 1a educacion
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— Dasefio curricular

— Capacitacién de docentes

— Produccién y distribucién de recursos educativos

La puesta en marcha de este programa hizo necesarias medidas de orden nstitu-
cional y administrativo entre las cuales estuvo la creacion de la Direccion General de
Capacitacion, Curriculo y Medios dentro del Ministenio de Educacion Nacional. En esta

Direccion se ubicaron los programas de Disefio y Programacion currcular para todos
los niveles previos a la Educacion Superior, de Capacitacion de Docentes y de Pro-
duccion y Distribucidn de materiales educativos.

Se organizé al mterior de esta unidad del Minusterio de Educacién un grupo de
trabajo encargado de definir el curriculo que deberd desarroliarse en los niveles desde
pre-escolar hasta Media Vocacional. Esto significa ir mucho mds alld de la tarea cumplida
tradicionalmente por el Ministerio de Educacion con relacion al conterudo de la edu-
cacion, tarea que se reducia hasta entonces a definir los listados de temas para ser tra-
tados en cada grado o nivel y la intensidad horania de cada asignatura Ahora era nece-
sario pensar de nuevo en el qué, el para qué, el quién y el cémo de todos los niveles
educativos, su coherencia, su relacién con las exigencias de desarrollo del pais, con el
avance técnico-cientifico y como consecuencia de este andlisis, plantear alternativas
educativas llevandolas hasta la practica cotidiana de las aulas Se trataba ademds de
llevar a cabo esta tarea dentro de una vision de trabajo conjunto entre técnicos del
Mimsterio, Secretarias de Educaci6n, maestros donde funcionan las escuelas Otra
caracteristica del programa era la exigencia de ser realizado conjuntamente entre grupos
de trabajo encargados de las tres acciones basicas disefio curricular, produccion de
materiales, capacitacion docente.
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i 1 ,Qué limtaciones tenian las acciones para mejorar la calidad de la educacion
i previas al Progama de mejoramiento cualitativo?

2 (Cudles son las tres acciones basicas involucradas en el programa de mejoramiento
cualitativo?
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an{rmacio'n .

Eran acciones que trataban de solucionar el problema de la baja calidad de la edu-
cacion atacando s6lo alguno de los factores involucrados en el proceso educativo:
contemdos de aprendizaje, matenales, capacitaci6bn de docentes Cada uno de es-
tos factores incide sin embargo en los otros, por ejemplo es mutil una inversién en

matenal didactico que no mvolucre a los docentes en su conocimiento, aceptacion
y manejo adecuado, por otra parte, capacitar al maestro para desarrollar progra-
mas sin que él disponga de los medios y métodos para desarrollar esos programas

en el contexto real de la escuela, tampoco tiene efecto en la vida escolar y por
ende,en la calidad de la educacion

Son Disefio Curncular - Capacitacidén de docentes - Produccién y distribucién de

maternales educativos.
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Desarrollo del Proceso de Renovacion Curricular

Para implementar el programa de Mejoramiento Cualitativo la primera accidon

de cardcter técnico que se puso en marcha fué el establectmiento de las bases tedricas
y practicas del programa

11
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El andlisis de las bases teoricas se hizo sobre los sigutentes aspectos

— condicionantes del curriculo

— educacion y contexto socio-cultural

— fines de la educacién y trabajo curricular
— metodologia cientifica

— métodos de ensefianza-aprendizaje

¢Por qué se hizo el analisis teonco?

Porque era indispensable iniciar una dindmica grupal de reflex16n-acc16n, como
motor de todo el trabajo curricular, no sélo en esta etapa nicial sino durante to-
das las etapas posteriores de disefio e implementacion Era ademds_necesario lle-
gar a un acuerdo sobre unas directrices de base para orientar todo el trabajo cu-
rricular - Ante la heterogeneidad del grupo de trabajo ésto era imprescindible
tanto como para adquirir una base metodoldgica comin que garantizari la solidez
del trabajo curricular

Era ademds necesario reflexionar criticamente sobre las corrientes de Tecnologia
Educativa que ya habian llegado a través de algunas innovaciones educativas, pero
que a menudo eran adoptadas sin un anahsis suficiente para adecuarlas al medio

y sin juzgar su valor de acuerdo con los fines y principios de la educacion colom-
biana




12 La consideracion de las bases pricticas del programa se hizo a través del analisis
“de experiencias similares anteriores al mismo Se trataba de 1dentificar factores
positivos que hubieran sido aprovechados en otras experiencias y que pudieran ser
utilizados en este Programa, se buscaba también evitar la duplicaci6n y mas bien
buscar la coordinacién y complementacidn con otras accrones similares a las del :
programa de Mejoramiento Cualitativo, ademds se tratd de percibir qué aspectos
negativos habian jugado en las dificultades y tropiezos de otros intentos por mejo-
rar la calidad de la Educacion

2 Enfoque general del programa

A partir de estos dos tipos de analisis el grupo acordé el siguiente marco de refe-
rencia para el trabajo curricular

1 Un concepto de educacion entendida como proceso integral no solo de asmmailar
informacion proveruente de afuera, sino de generar formas conceptuales y valorati- '
vas para conocer, interpretar y transformar la realidad

2 Un concepto del contexto dentro del cual se d la educacién como proceso, con-
texto que se define como el conjunto de relaciones estructurales entre la educa-
c16n con sus funciones propias y los procesos culturales, sociales, politicos y eco-
noémicos con sus funciones propias

3 Un concepto de tecnologia educativa  entendida como la aplicacion de sistemas
de conocimientos a la solucion de los problemas surgidos dentro del proceso edu-
cativo en condiciones especificas

4 Un concepto de curriculo como un sistema dindmico de
— Objetwvos a corto plazo, evaluables en términos de actitudes personales y so-
clales

— Contenudos cientificos estructurales de manera coherente e integral
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— Matenales coherentes con la organizacion de los contenidos, con la metodolo-

gia y con la ubicaci6n de la mstitucién escolar en un contexto determinado.

— Indicadores de evaluacidon como herramienta de motivacion y orientacidn de
actividad pedagogica.

Un concepto de trabajo docente  que comprende motivar y orientar la accibn
educativa, participar en el disefio y ajuste permanente del curriculo y en la eva-
luacién del proceso de experimentacion curricular, capacitindose el docente a
través de estas actividades.

Un concepto de la renovacion curncular  como proceso permanente de disefio,
administracién y ajuste del curriculo, con la participacion de técnicos, programa-
dores, maestros, alumnos y padres de familia. Esta participacion es el mecanismo

del cual depende la adecuacidon del curriculo a las caracteristicas regionales y
locales

Cada uno de estos conceptos se explica en funcion de los otros, de tal manera que

el principio metodologico fundamental del trabajo llegue a ser la integracidn de todos
ellos. m la tecnologia educativa, m el disefio curricular pueden ser tratados indepen-

dientemente de la concepcidn de la persona involucrada en ellos, la educaci6n no es

solo una super-estructura ajena a la persona concreta, sea ésta el maestro o el alumno.
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Los conceptos de persona, de educacidn, de educador, informan todas las estrate-
gias de disefio y desarrolio curricular, de modo que todas las acciones sean cohegentes

con esos conceptos basicos

Los conceptos de persona, educacion, curriculo y sociedad se sustentan en un en-
foque estructural, segin el cual esos conceptos se definen por sus relaciones mutuas y
no como entes aislados El nucleo de este enfoque es el concepto de aprendizaje como
un proceso socul en el cual las estructuras o formas de pensar y sentir de una persona se
modifican en contacto con el medio socwual y cultural Para aprender la persona se rela-
ciona con otros El trabajo del grupo es por esta razon fundamental como método tan-
to en el disefio curricular como en la ejecucion del disefio, es decir en el trabajo escolar
Ademids de ser estructural y social el aprendizaje se considera un proceso acumulativo,
en el cual el sujeto que aprende‘ asimila, es decir se apropia de aquello que se ajusta a
sus experiencias, mntereses y expectativas. En este sentido ninguna experiencia de apren-
dizaje es 1déntica de un sujeto a otro y todas las experiencias se mtegran unas con otras

en cada sujeto

Es evidente la importancia de la motivacién en este enfoque y de la adecuacion
del curriculo a las vivencias escolares y extra-escolares de las personas mvolucradas

en el proceso de aprender
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El concepto de aprendizaje adoptado como base del trabajo curricular es,
en sintesis el siguiente: el aprendizaje es un proceso continuo, estructu-
rante, progresivo e integrador, en el cual la persona adquiere y genera en
forma organizada conocimientos, destrezas, actitudes y valores*. De esta

definici6n se derivan los principios metodol6gicos que subyacen en el tra-
bajo curnicular.

Sc recomienda para un analisis mas detallado
* Modulo I Psicologia, Mt M, “‘Dime cémo ensenas y te duré quién ercs”




1 El eje de las actividades de aprendizaje es el alumno como persona y miembro de
un grupo
2 El maestro debe conocer al alumno en su desarrollo mdvidual y en el contexto

social, econémico y cultural

3 La escuela es una realidad vital para el nifio en la cual los programas, los recursos
y la relaci6n con la comunidad deben conformar un todo organizado para el desa-
rrollo integral del alumno

4 El contenido del aprendizaje es el conjunto de valores, conocimientos, destrezas
y actitudes bésicas para el continuo dearrollo integral del alumno

5 La Planeacion del aprendizaje en funcion del alumno, di lugar a un curriculo
ajustable y flexible en el cual participan maestros, padres, alumnos y especia-
Listas

6 El rol del maestro va mas alld de dictar clases, abarca la motivacidn, orientacidn
y evaluacion para el aprendizaje

7 El trabajo escolar debe propiciar la participacion responsable del individuo dentro
del grupo

A partir de este concepto de aprendizaje y de sus dervaciones metodologicas,
se adoptan las dos dimensiones del concepto curriculo consideradas en la Secciéon Pri-
mera

Como proceso, el curriculo es el trabajo planeado en funcion del desarrollo
integral de los alumnos y en él participan técnicos, maestros, alumnos y comunidad

Como producto, el curriculo comprende los programas, umdades, material de
apoyo y sistemas de evaluacion del rendimiento de los estudiantes

En sus dos dimensiones, son caracteristicas del Curriculo dentro del programa

de mejoramiento Cualitatvo las siguientes
N En;//
X
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“Curriculo abierto’’.

Un curriculo abierto permite la participacidbn del maestro, de los alumnos 'y de
la comunidad en su desarrollo, experimentacion, ajustes, enrquecuniento y generaliza-
ci6n Ahora bien, no hay duda de que el proceso de ajustes y ennquecumiento del es-
quema nacional, tendrd que hacerse efectivamente con aquello que es propio y pecu-
liar de las diversas regiones del pais En una palabra, serd ésta una prumera oportunmidad

que tendrén ellas de 1r integrando sus propi0s componentes culturales dentro del desa-
rrollo del nuevo curriculo

“Curriculo Dwnamico™

Se pretende también que el curriculo sea dindmico, es decir, que estimule, man-

tenga y desarrolle una permanente actividad del alumno, como también del maestro y
de la comumdad

No se trata de provocar un activismo vacio, smo de encamumar toda la dinamica
personal y social del sector educatvo de una region, de tal manera que sea capaz dentro
de dichos lineamientos generales de manejar, captar y aiin proponer nuevos objetivos,
actiidades, contemdos o metodologias que respondan a su propia realidad local O

sea es capacitar para crear una tecnologia propia que responda a necesidades e ntere-
ses del medio '

En segundo lugar, el dmamismo del curriculo genera consecuentemente una ac-
tividad investigativa sin la cual las caracteristicas de apertura y flexibiidad quedarian
sin sentido.
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Solo a través de la investigacion y de la basqueda de su propia identidad social,
economica y cultural las comunidades locales seran capaces de participar en el desarro-

llo de un programa que refleje de manera auténtica sus intereses, necesidades y proble-
mas

Finalmente, el dinamismo del curriculo debe encaminarse a fomentar la crea-
tividad en todas sus formas Si se parte del supuesto de que es ella la fuente de toda
construccion cultural, es aqui donde los nuevos planteamientos curriculares realizan
el mayor de los aportes dentro de este esfuerzo por mtegrar los valores culturales en
el proceso educativo El meollo de nuestra problematica cultural no es solo de recono-
cuniento o conservacion, sino especialmente de creacion

‘ <
9“*’
“Curriculo Flexible”
el

Y
Se ha disefiado un currfculo flexible con la suficiente elasticidad que le permita

r adaptindose y ajustindose, a medida que la ciencia, la técnica y la cultura mmponen
nuevas condiciones

ﬁ “Curriculo Teorico Practico”

El cardcter tedrico-prictico que se le asigna al curriculo tiene que ver con la teo-
rfa que concibe el proceso del conocimiento como constituido por dos elementos que
se conjugan dentro de una oposicion dinamica y creadora, la teoria y la practica, el tra-




bajo y la reflex16n que no son sino la faz y el envés de un mismo y tinico acto Esta
concepcidn se apoya a su vez en aquella que entiende al hombre, como un “ser social”
capaz de acercarse a la realidad con una intencionalidad y a través de un trabajo que lo
convierten en producto y productor, en determmado y determmante, en descifrador
y revelador de si mismo Se trata pués, de un hombre posibilitado para conocer la
realidad a partir de su insercton en ella, actuando, generalizando y abstrayendo de su
propia experiencia, para retornar a esa realidad con una teoria que le permita compren-
derla m4s, manejarla mejor y, en la medida de lo posible volver a transformarla. Es den-
tro de esta concepcion y dentro de este proceso que debemos entender el trabajo de
formacion del hombre.

Curriculo integrado.

\ De acuerdo con la caracteristica anterior el nuevo curriculo debe ser integrado.
Porque debe responder a la forma como conoce el hombre y en especial el nifio, porque
la realidad no esta fraccionada, sino que el mundo es un todo estructurado donde los
diversos elementos fisicos, biolégicos y humanos no se entienden sino como un gran
conjunto donde estructuras y elementos se interrelacionan cambiando y evolucionando
permanentemente Elementos y estructuras no se conciben sino como ‘“relaciones”,
esto es, no amslados e independientes m funcionando auténomamente, sino siempre
con respecto a.. y en funciébn de otro elemento o estructura. Esta manera de ver la
realidad d4 lugar a profundas vanaciones cuando llega el momento de afrontar la proble-
matica en todo el proceso educativo.

Desde el punto de vista metodologico se va tejiendo progresivamente la trama
para que el nifio se mueva desde los primeros afios dentro de esta vision integradora




Por ejemplo, en Ciencias Sociales, inicialmente no hay una distincién entre Histona y
Geografia, sino que éstas dos disciplinas se entroncan en el estudio de las relaciones
entre el hombre y el paisaje Se parte del estudio del paisaje inmediato que rodea al
niiio, se hace notar 'a diferencia entre el paisaje natural dado por la naturaleza misma
y el paisaje cultural que es el resultado del trabajo del hombre Aqui se tienen ya las
bases para dar una orientacion a la geograffa y se ha dado un paso de valor incalcula-
ble para abordar cientificamente las relaciones entre el medio ambiente y la produc-
cton cultural La misma linea de pensamiento sustenta la visién integrada que se dd a
la historia, pues s1 el paisaje cultural es el producto de la actividad que el hombre ha 1do
ejerciendo sobre el paisaje natural, se encuentra una nueva oportunidad para entroncar
con toda propiedad la evolucion de las formas y los valores culturales con el trabajo
o la actividad social de los grupos que evolucionan y se van constituyendo como tales
en relacién intuma con el medio al cual pertenece

Dentro de esta perspectiva, ahora si, dreas especificas como las de Educacion
Estética, Misica, Manualidades, Recreaci6on y Educacion Fisica, Espafiol, Matematicas,
etc ., pueden asumir su funcion de desarrollar las actitudes y habilidades necesarias
‘para formar integralmente al educando

La continuidad entre el mvel basico primario y secundario implica estructuracion
secuencial y progresiva del curriculo

A medida que se avanza en la piramide educativa hasta los niveles supenores, el
proceso educativo atendera el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, pero to-
mard cada vez mds relevancia el contemdo especifico de cada domimio del conocimiento.
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Implementacion del Programa de Mejoramiento Cualitatvo

Para llevar a la prictica el programa de mejoramiento cualitativo se tomaron
las siguientes decisiones.

Iniciar el programa de mejoramiento cualitativo en los niveles pre-escolar
y Basica Primania, aunque considerandolos como partes del sistema educa-
tivo total, e ir extendiendo progresivamente el programa a los niveles de Ba-
sica Secundaria, Media e Intermedaia.

Adelantar en forma complementana el trabajo curricular con la capaci-
tacion docente y la produccion y distribucion de materiales Estas tres
acciones se constituyeron en los tres sub-programas vertebrales de la Di-
reccion General de Capacitacion, Curriculo y Medios

Establecer un intercambio permanente entre los grupos de disefio curr-
cular a nivel central del Mimisterio y los administradores y maestros a ni-
vel regional

Para lograr el propésito anterior, organzar umdades regionales encargadas
de cumplir funciones relativas a asesoria en disefio y admmnistracién curn-
cular, capacitacién de docentes y produccién de matenales

En la Direcci6n General de Capacitacidén, Currfculo y Medios del MEN
organzar grupos de trabajo encargados del disefio curricular, de la pro-
duccién de matenales, de la coordinacién de las unidades regionales mencio-
nadas en el punto anterior y que adoptan el nombre de Centros Exper-
mentales Ploto (CEP) y la evaluacion permanente del programa de Mejora-
miento Cualitativo

Las tres lineas de accion disefio curricular, capacitacién de docentes, produc-
cion de materales educatvos se consideran complementarias Nos centraremos en ade-
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lante en la consideracion de la primera de ellas por ser el tema de este Médulo Solo

tocaremos a los otros dos en los puntos en que se refieren al proceso de implementa-
16n de la primera,

3.1 Sub-programa de renovacion curricular

Considerando el curriculo como proceso, entraremos a analizar las etapas

que se previeron y que se vienen cumpliendo en cuanto a Renovacion Curricular se
refiere

1. Etapa Disefio y Experimentacién Curricular
2 Etapa Generalizaci6n del proceso de renovacién curricular
3. Etapa . Evaluacion y ajuste permanente del proceso.

Diserio y Experimentacion curricular

En esta etapa se disefian, elaboran y experimentan como un todo los progra-
mas, unidades y materales de apoyo previstos para el logro de los objetivos de aprendi-
zaje Es un proceso de mnvestigacion aplicada por cuanto consiste en elaborar una pro-
puesta curricular que serd confrontada con la realidad escolar Por esta razén en algunos
documentos del Mimsterio se la menciona como Investigacion Curricular.

El propésito de esta etapa es vincular dentro del trabajo curnicular la refle-
X16n y produccion tedrica con la practica escolar, evitando asi dar una exagerada dedica-
c16n a la elaboraci6n tedrica que eventualmente puede quedar relegada a lo que se debe-
ria hacer, sin llegar nunca o demasiado tarde a la practica escolar. Se desea ademds que
ésta (ltima ponga a prueba la validez y eficiencia del disefio curricular,

Se trata de poner a prueba el proceso mismo de confrontacion del disefio
con la prictica, y los mecanismos que se umplementen para lograr la participacién de

alumnos, maestros, supervisores, padres de famiha y comunidad, en el ajuste, correc-
c16n y ennquecimiento de los programas.
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1. ,Qué relacion tiene el proceso de disefio y experimentacion curricular con el pro-
grama de mejoramiento cualitativo? -
2 .Para que sirve la experimentacion curricular?
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Contirmacion

5

El disefio y experimentacién curricular configuran junto con la generalizacion
del nuevo curriculo el proceso de renovacion curricular, que es uno de los tres
sub-programas del programa de mejoramiento cualitativo

La experimentacion curricular debe servir para:

1

Someter a prueba la estructura del curriculo para Primana, elaborado por la
Division de Disefio y Programacion Curricular de Educacidon Formal

Obtener la participacion de los diversos estamentos del sector educativo y de la
comunidad en general, en la reforma curricular.

Hacer el ajuste mnicial de los programas curriculares a las necesidades regionales

Establecer las relaciones existentes entre los recursos humanos, fisicos y ad-
munistrativos, en el desarrollo de los nuevos programas curriculares

. Establecer las relaciones entre el rendimiento académico de los estudiantes

y los objetivos propuestos por el curriculo
Probar el proceso de implementacion del nuevo curriculo

Identificar necesidades y capacitacion de los docentes
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¢Como se realiza el proceso de Experimentacion Curricular?

A partir del siguiente grafico veremos los pasos previstos en este proceso

Elaboraciéon de propuesta
Curricular inicial

Formulacion de objetivos

Generales por nivel y grado
Selecc16n y organizacion

de contenidos

Indicacion de actividades

pedagodgicas - Criterios de

evaluaci6n del rendimiento

<>

Produccion Materal

— Programas
— Unmnidades

<

Envio Materiales a los

CEP.

<

Capacitacion de
docentes y supervi-
sores en el proceso
de experimentacion

Q

Ajustes Curriculares

<>

Propuestas de Ajustes, suge-
rencias sobre disefio y sobre
el proceso global

O .

Trabajo en grupo de

Maestros, Asesores, Supervi-
sores y Técnicos del CEP en
cada Region

<>

Experimentacion con Progra-
mas y urudades er el aula

>

Entrega de

Materiales a los docen-
tes y supervisores




Explicacion del Grifico

Produccion a nivel de programacibn.
Produccién de los Programas y Unidades por parte del grupo de disefio curricu-
lar en la Direcc16n General de Capacitacion, Curriculo y Medios.

Produccion Material '

Los programas y umdades pasan a la Division de Materiales Impresos y Audiovi-
suales, para que alli se realice su producci6n material.

Envio del material a los Centros Experimentales Pilotos.

Una vez producidos los Programas y las Unidades en la Division de Materiales,
Impresos y Audiovisuales, se los envia a los Centros Experimentales Pilotos
- CEPS -, a través de la correspondiente Division, alli, el Grupo de Coordinacion
a nivel regional los estudia y organiza su distribucion para la mmediata aplica-
cion en las Escuelas Experimentales. El grupo puede proponer ajustes al material
de la Experimentacion y puede igualmente, con la asesoria de los técnicos de la
Division de Disefio y Programacién Curricular de Educacién Formal, reahizarlos a
nvel regional.

Capacitacion para la Experimentacion.

Una vez producidos los Programas, por la Division de Materiales Impresos y Au-
diovisuales, se realizan Seminarnos de Informacion para las autoridades regionales
y cursos especificos de capacitacion para los maestros que han de participar en la
experimentacion.

Estos cursos junto con el trabajo en el aula, constituyen un solo proceso de Capa-
citacion para la Experimentacion Curricular.

Entrega de los programas y unidades a los Grupos de Maestros. La entrega de Pro-
gramas y Unidades se micia en la etapa de Capacitacion previa a la Experimenta-
c16n. En ella participan Programadores, Técnicos del Centro Experimental Piloto




CEP, Supervisores, Directores de Escuela y Maestros, la entrega y estudio del ma-
terial curricular prosigue a lo largo de toda la fase de seguimiento y se realizan en
cada una de las reuniones que se tienen previstas para los grupos de maestros, du-
rante la Experimentacion

En este estudio también participan los tecnicos de los distintos grupos de la Expe-
rimentacion que concurran a las mencionadas reuniones y los supervisores Los
ajustes sugeridos por los maestros en estas reuniones se realizan solo cuando sean
el resultado de la Experimentacion de los programas y las unidades en el aula

Experimentacion de los Programas y Unidades en el aula

Los Programas y Umidades, después de ser analizados e interpretados por los
maestros y supervisores (Fase de Capacitacion previa a la Experimentacion), son
adminustrados y aplicados directamente por ellos, con los alumnos, en el aula Se
supone que la mayor parte de los ajustes, correcciones, enriquecimiento de progra-
mas y unidades, se efectian en el curso de su experimentacion con los alumnos,
los padres de familia y la comunidad

Reuniones periddicas de maestros y técnicos

A fin de asegurar el éxito de la Experimentacion y para garantizar la eficacia de la
Capacitacion en Servicio, los maestros participan, por lo menos en tres tipos de
reuniones

Reuniones semanales o quincenales en su propia sede de trabajo En ellas estin
presentes todos los maestros experimentadores de la Escuela y los supervisores a
fin de analizar conjuntamente la manera como en ella se desarrolla el proceso de
experimentacion en los diversos grados y en cada uno de los aspectos

Reuniones plenarias de todos los maestros que participan en la Experimeritacién
a nivel regional

Mensualmente hay una reunién plenaria de todos los maestros experimentadores,
o por lo menos, de un representante por Escuela, con los técnicos del Centro
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Experimental Piloto -CEP-, con los supervisores mvolucrados en la experiencia y
con representantes de los Grupos de Coordmnadores o Programacién de la Direc-
c16n General de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, Curriculo y Medios
Educativos. Esta reuni6n tiene entre otros los siguientes objetvos:

Realizar un intercambio de informacion y de experiencias entre los diversos plan-
teles que participan en la Experimentacion Curricular.

Analizar el trabajo realizado y buscar, conjuntamente, solucién a los problemas
que se vayan presentando.

Recibir y estudiar, con los supervisores y técnicos el material curricular que les
vaya entregando nuevas unidades, guias de capacitacion, sugerencias metodolo-
gicas, instrumentos de evaluacion, etc.

Planear y ajustar el trabajo de Expenmentacion a mvel regional, aprovechando el
intercambio de experiencias y las miciativas de ajustes y mejoramiento surgidas en
el grupo de trabajo regional

Recoger, suministrar y sistematizar toda aquella informaci6n que se juzgue necesa-
ria para el seguimiento de la Experimentacion

Informar sobre las necesidades de capacitacién

\
Esta reunmién puede celebrarse en la Sede del Centro Experimental Piloto -CEP-

respectivo o en cualquier otro lugar que redna las condiciones minmmas suficientes que
garanticen su éxito.

Estas reuniones, junto con las que realizan semanalmente los maestros en cada

-escuela, son el eje motor de la Capacitacion en Servicio




Alli surgen las necesidades reales de la Capacitacion del maestro¥e;
los distintos aspectos del curriculo, ademas la entrega paulatina que en
maestros, del matenal curricular, implica stempre una acci6n capacitadora!

.

Reuniones de los docentes de las escuelas experimentales con los padre
lia, con el objeto de mantenerlos informados y asegurar su participacién efrelp
experimentacidn curricular .

8 Elaboraci6n escrita de propuestas de ajustes para enviarlas al CEP y por su ¢6
to al grupo programador central con el fin de realizar los ajustes pertinentes.

9 Ajustes al disefio y al proceso de Experimentacion. Prevision de acciones para €l
proceso de Expansion

4 ,Cudl es el Curriculo que se esta experimentando?

Visto el proceso completo de la Experimentacidn Curricular, consideramos la
propuesta curricular que ha servido de punto de partida a todq este proceso, en otras
palabras, veamos mds de cerca el disefio curricular que se estd experimentando actual-
mente con grupos de escuelas de diferentes regiones del pais En este disefio analizare-
mos su enfoque basico, su estructura, criterios de selecctén y organizacién de contem-
dos, materal de instruccidn y criterios de evaluacién,

El Enfoque Bdsico del disefio parte de los conceptos de persona, sociedad y edu-
cacion que consideramos anteriormente. Estos conceptos se expresan en forma de fines
de la educacion en el decreto 1419 de 1978, documento que habia sido elaborado desde
el micio del trabajo curricular en 1976 y promulgado s6lo dos afios més tarde Como
proyecto de decreto survid de gura tanto en el disefio curricular como para la organiza-
c16n del trabajo curricular global

Los fines de la educacién allf expresados dieron lugar a la formulacion de los
objetivos de los diferentes niveles del sistema educativo Se presentan a continuacidon
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cada uno de los fines de la educacién colombiana y a partir de ellos los objetivos de la
educaci6n bdsica primaria

"& Primer Fin

Contribuir al desarrollo equilibrado del individuo y de la sociedad sobre la base
del respeto por la vida y por los derechos humanos

Objetivos

dentes, aseo e higiene personal necesarios para la conservacion de la salud

Identificar, ejercitar y continuar sus potenciaidades fisicas, intelectuales, emo-

|
1
i Formar habitos de responsabilidad, nutricién, prevencién de enfermedades, acci-
|
|
“ cionales y sociales

[

} Identificar las actividades que correspondan a sus aptitudes, intereses, necesida-
;5 des, aficiones, gustos y participar libre y responsablemente en ellas
1

|

|

Segundo Fin

Estimular la formacion de actividades y habitos que favorezcan la conservacion
de la salud fisica y mental de la persona y el uso racional del tiempo
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Objetvos

Conocer y aprovechar los bienes y servicios ce salud que dispone la familia, la es-
cuela y la comunidad

Conocer los diversos factores que influyen en la conservacion de la salud fisica
y mental

Tercer Fin ]

Promover la participaci6n consciente y responsable de la persona como miembro
de la familia y del grupo social y fortalecer los vinculos que favorezcan la 1dentidad y
el progreso de la sociedad

Objetos .

Participar activamente en las diferentes actividades que se realicen en el hogar,
escuela y comumdad

Conocer los vinculos culturales, juridico politicos y econémicos que unen a la
sociedad colombiana

Cuarto Fin

Fomentar el desarrollo vocacional y la formacion profesional, de acuerdo con las
aptrtudes y aspiraciones de la persona y las necesidades de la sociedad, inculcando el
aprecio por el trabajo cualquiera que sea su naturaleza
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Objetwvos .

Reconocer sus necesidades personales, escolares y sociales y sus caracteristicas
personales més sobresalientes

Participar espontineamente en las actvidades que le ayudan a descubrir aptitu-
des, intereses, necesidades.

~

Conocer y respetar los diferentes tipos de trabajo como factor indispensable
en la solucion de las necesidades del hombre.

Quinto Fin .

Desarrollar en la persona actitudes, conocimientos y valores positivos para la
utihizacidn adecuada de los recursos.

Objetwvos:

Fomentar en la persona el espiritu de defensa, conservacion, recuperacion y uti-
lizacidn de los recursos naturales y de los bienes y servicios de la sociedad.

Aceptar los bienes y servicios que la familia, la escuela y el medio le ofrecen y
ayudar en la conservaci6n de ellos.

Adquurir hdbitos para la utilizacién racional de los recursos naturales y reconocer

la importancia de éstos.




Sexto Fin:

Desarrollar en la persona la capacidad critica y analitica del espiritu cientifico,
mediante el proceso de adquisicibn de los principios y métodos en cada una de las
dreas del conocimiento para que participe en la basqueda de alternativas de solucion
a los problemas nacionales.

Objetwos .

Distinguir los diversos factores (pro y contra) que inciden en la toma de decision
y considerarlos cada vez que deba tomar decisiones.

Prepararse para resolver situaciones reales del medio, planteadas en cada una de

las 4reas del conocimiento, interesindose por buscar soluciones a problemas de su co-
munidad.

Séptimo Fin .

Promover en la persona la capacidad de crear, adaptar y transferir la tecnologia
que se requiere en los procesos de desarrollo del pais.

Objetivos .

Reconocer que la tecnologia se fundamenta en los principios y leyes de la cieu-
ciay el arte.
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Octavo Fin .

b~ Fomentar el desarrollo de actitudes y hibitos permanentes de superacién que
X motiven a la persona a continuar la educacion a través de la vida.
. Objetivos :

Promover y superar sus dificultades académicas y de comportamiento.

Estimular la accién de la orientacién como medio que le permite autoformarse.

- Descubrir y desarrollar progresivamente las aptitudes generales y especiales.
*,,"’ Noveno Fin:
o .0 Fomentar el estudio de los propios valores y el conocimiento y respeto de los

B valores caracteristicos de los diferentes grupos humanos.

Objetivos:.
; Identificar los valores de tipo ético, estético e ideologico que se dén en ka realidad.

Tratar a las personas con respeto, de acuerdo con las caracteristicas de éstas.
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Decimo Fin

Estimular el desarrollo de la mente, la capacidad de apreciacion estética y propi-
ciar un ambiente de respeto por las diferentes creencias religiosas

Objetwos .
Reconocer y apreciar las diferentes manifestaciones culturales de su region

Respetar las diferentes manifestaciones religiosas

Undécimo Fin .

Formar una persona moral y civicamente responsable

Objetwos :

Participar responsablemente en actvidades programadas y desarrollar otras de su
propia 1mciativa, que redunden en beneficio para la comunidad

Identificar los deberes y derechos del ser humano como persona y como miembro
de una colectividad ;

(Ver “Lineamientos del Curriculo Colombiano” MEN )
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4.1 Estructura curricular .

El curriculo se organizé por programas, segin las dreas de conteudo de las
ciencias y artes tratando de seleccionar y organizar estos conterudos en funcion de los
objetvos de cada nivel.

\

Recordemos que en la Secci6n Primera de este
Médulo habiamos mencionado los problemas que se
presentan al defimr la estructura del curriculo. se
refieren a. alcance o amplitud, continuidad, integra-
c16n, secuencia.

Para atender a estos 4 aspectos, se trata de equilibrar en cada programa el orden
16gico de los contemidos con las etapas de desarrollo mental de los alumnos

Se elaboran programas en las siguientes areas Ciencias Naturales, Ciencias So-
ciales, Espafiol y Literatura, Matemdticas, Educacion Tecnologica, Educacion Esté-
tica, Educaci6n Fisica. Cada programa tienen los siguientes componentes




Bhconterudo de las
gt 16n de los

COMPONENTES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

COMPONENTES
Segtin el Decreto
1419 de 1978

SIGNIFICADO ADOPTADO PARA EL DISENO, PROGRA-
MACION Y EXPERIMENTACION CURRICULARES

JUSTIFICACION

Responde a los fundamentos legales y al enfoque cientifico,
filosdfico y metodologico correspondiente a la naturaleza del
drea como parte integrante que cumple una funcién especi-
fica dentro del todo curricular. Ademas como factor indispen-
sable en el campo del trabajo del estudio y del desarrollo inte-
gral del indwviduo.

ESTRUCTURA
CONCEPTUAL

Contiene los conceptos fundamentales del drea y sus interrela-
ciones desde Pre-escolar hasta Intermedia Profesional La es-
tructuraci6bn de los conceptos se planea guardando una se-
cuencia légica y graduada en cuanto amplitud y profundidad
en las diferentes etapas y nwveles, hasta llegar a las Modahda-
des de Bachillerato y Ramas Profesionales.

OBJETIVOS
GENERALES Y
ESPECIFICOS

El programa de cada 4rea formula los objetivos generales del
area, los objetivos generales del 4rea para cada mvel y los obje-
tivos generales para la etapa Estos tres niveles de objetivos
guardan estrecha relaciéon y se desprenden de los fines del sis-
tema educativo y de los objetvos generales de cada nivel y de
cada etapa Finalmente, siguiendo la jerarquia de objetivos,
se formulan los objetivos generales del area para cada grado con
sus correspondientes objetivos especificos

CONTENIDOS
BASICOS

Son los temas, conceptos, principios, leyes, fundamentos gene-

rales, habilidades ¢ destrezas bésicas, métodos y procedimien-
tos de estudio, normas que se deben observar, etc, tomados
desde el punto de vista mas general y con muras a la adapta-
c16n al medio regional

Todo ello en concordancia con la estructura del 4rea y especi-
ficado para cada uno de los grados




Se trata de actividades sicologica, metodologica y pedagdgica-
ALTERNATIVAS mente disefiadas para el logro de los objetivos, y de sugeren-
DE ACTIVIDADES  cias metodologicas o estrategias de aprendizaje por grado,
Y METODOLOGIAS ademis de técnicas didicticas para el desarrollo de conterudos
bésicos.

Se especifica de acuerdo con la naturaleza del drea. Se trata
de recursos como aulas, talleres, materiales impresos y audio-
MATERIALES Y visuales, biblioteca, laboratorios, instalaciones, campos agrico-
MEDIOS EDUCA- las y deportivos, materia prima, equipos, aparatos, herramientas
TIVOS y ayudas educativas en general, que le siven al alumno y al
docente para facilitarles el desarrollo de las conductas propues-
tas en los objetivos.

INDICADORES Son indicadores que permiten apreciar el logro de los obje-
DE tivos.
EVALUACION

En los programas se desarrollan objetivos y contenidos progresivamente, de ma-
nera que el alumno logre por pasos un mejor desempefio en cuanto a conocimientos,
destrezas y valores. Como ejemplo, analicemos estos dos objetivos:

El alumno seri capaz de-
/

Participar en la toma de deci- "

siones concernientes a juegos
en grupo.

Analizar los diversos factores 2

que inciden en ung decision y
aplicarlos en sus decisiones.

/

Ambos objetivos se refieren al propdsite de formar personas capaces de tomar
decisiones, pero en el objetivo (2) se espera un nivel de desempefio superior al nivel

(1). En efecto (2) es un objetivo para basica primaria mientras que (1) es un objetvo
para pre-escolar.




zaje por grado,
o de contermudos

2] drea Se trata
ypresos y audio-
campos agrico-
0s, herramientas
al alumno y al
ductas propues-

rro de los obje-

amente, de ma-

Este proceso progreswvo hace que el programa sea acumulativo, es decir que unos..
aprendizajes suvan de base para otros, y ademas, permite una secuencia u ordenamiento J
de los contenidos del aprendizaje

En cuanto a integracion se decidid que los programas de las diferentes areas
se desarrollardn en forma mtegrada en los niveles wiciales (pre-escolar, primeros gra-
dos de primana), para i especificando el trabajo por dreas y disciplinas en los grados
posteriores El siguiente cuadro ilustra este aspecto

GRADOS DE INTEGRACION, CORRELACION Y DIVERSIFICACION
A TRAVES DEL SISTEMA EDUCATIVO

i DO‘ Las estrategias para este nivel estan dadas en el Decreto 089/76, Articulos 2°
; & y 3° coordinadas por el ICFES
4] Diwversificacion en asignaturas especializadas de la rama profesional elegida
.g § y asignaturas propias de las dreas que complementen la rama profesional
E a 13° Integracion interna en las asignaturas
—
E Z 12° Correlacton entre asignaturas
Z <
- =] Diversificacion en asignaturas propias de las areas del nucleo comun y de la
< g modalidad y especialidad elegida
a g 11° Integraci6n interna en las asignaturas
=
= 10° Correlacion entre asignaturas
Diversificacion en 9 dreas y asignaturas propias del tipo de bachillerato
3|9 Integracién interna de cada drea y cada asignatura
o
5 8° Correlacion entre dreas y asignaturas |
§ 7° Diversificacion en 9 dreas b
< w Integraci6n interna en cada drea
(: 6° Correlacidn entre areas
7]
< 5° Diversificacion incipente
@ Integracion de bloques de areas
<
= | 4 Correlaci6n entre bloques de édreas
<
= o
2 3
2° Integracion de dreas del conocimiento
10
o Integracidn de areas de desarrollo SEnso-motor
= 2 né intelectual ,
e - socio-afectivo |
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Ademis de los Programas para cada area, nivel y grado se disefiaron umdades
integradas para educacion basica primaria.

¢ Qué son las unidades integradas?

Son un nstrumento para el trabajo en el aula
previsto para facilitar el desarrollo y aplicacion de los
programas Las unidades desarrollan una serie de ob-
jetivos, contenidos, actividades organizadas de tal for-
ma que cubren dos o més asignaturas

(Por qué umdades integradas?

Porque se trata de plantear una alternativa practica para que el maesto desarro-
lle los programas con mayor agilhdad, sin verse obligado a reservar ciertas horas del
trabajo escolar a una disciplina, otras horas a otra disciplina. Esta es la razén préctica.
La razén tedrica es la siguiente el maestro recibe unos programas que deben conver-
tirse en un curriculo actuante. es decir, debe poner en juego todos los conceptos basi-
cos sobre curriculo a los cuales nos referimos en la primera seccidon de este Modulo
Pero para hacerlo, requiere organizar el trabajo con los alumnos por “porciones” Esas
porciones del programa tradicionalmente se iban desarrollando matenia por matena
y en un orden nguroso de temas Algunas veces el tiempo alcanzaba para desarrollar

todos los temas prescritos en los programas, otras veces el tiempo era msuficiente
Los temas quedaban truncos y aislados unos de otros.

Con las unidades se trata de desarrollar unas actvidades en funcion de objetivos
tales como el desarrollo de la capacidad de andlisis, por ejemplo, cambiando contemidos
de diferentes asignaturas Asi, una umdad puede referirse al analisis de informacion y
para ello programar el trabajo en grupo a partir de la lectura de un tema de geogra-
fia que desarrolle justamente algin contemdo previsto en el programa de sociales

Con una misma actvidad se estin logrando objetivos amplios y se estin desarro-
llando contenidos de diversas asignaturas
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disefiaron unidades

<Qué valor tienen en el trabajo escoIar
dades integradas?

Tienen un valor préctico, como instrump
organizacion “del trabajo escolar Pero su valogpiis
cipal es el de fomentar en maestros y alumngs
metodologia de trabajo curricular consistente #1t:
lizar los objetivos de los programas, comparar]es

rarquizarlos, es decir darles mayor o menor importancia, seleccionar conte i
sugerir actividades conducentes al logro de objetivos amplios y en los cuales se

en forma integrada contenidos de varias asignaturas.

Las unidades trabajadas asi por los maestros, relacionadas con los programass
son el mecamsmo concreto con el cual los maestros hacen trabajo curricular. Porfesta
raz6n Programas y Umdades deben ser analizados y utilizados por los maestrod) cong
juntamente para implementar el disefio curricular y también para cuestionarl
a la realidad escolar y proponer ajustes o cambios

Los maestros y supervisores, a través de las reuniones de trabajo con técnicosfent
cada regién, pueden proponer nuevas unidades, organizando contenidos, obJetxvos de]
la unidad, actiidades, en funcién de los objetivos propuestos por los programas i D
cada nvel

Indicadores de evaluacion .

Son indicaciones destinadas a determinar en qué casos se han logrado los- obye
vos de los programas y unidades Hay en estos, indicadores tan d1versos como puede

nados miltiples) que se refieren a la adquisicion de capacidades para afrontar mﬁltlples
situaciones.

L
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Asi por, ejemplo, la capacidad de analizar informacion, de efectuar deducciones,
de respetar las opimiones ajenas, de colaborar en una tarea de grupo, etc Pero también
hay objetivos més especificos, que generalmente se refieren a habilidades motoras o a la
absorcion de informacion Los mdicadores de evaluacion tienen mayor o menor ampli-
tud segin el objetvo cuyo logro se trata de apreciar.
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-

1 Relacione los conceptos bdsicos que enmarcan el programa de renovacion curri-
cular. concepto de persona, concepto de educacibn, concepto de aprendizaje
y concepto de curriculo.

2 Seiiale s1 son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones.

a) En el programa de renovacion curricular, curriculo son solo los progra-
mas

b)  La renovacion curricular consiste en proponer nuevos programas que ahora
si, serdn los definitivos. | -

¢) El proceso de renovacion curricular consiste solo en cambiar los contem-
dos que se ensefian en la escuela

d) La renovacidn curricular abarca mas que la elaboracion de nuevos progra-
mas
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€)

El proceso de renovacién curricular implica acciones a nivel central de]

Ministerio de Educacién y tambi¥n a nwvel regional (Departamentos y
Territorios Nacionales) y local (comunidades y escuelas).

Enuncie 9 etapas del proceso de ex

penimentacion curricular y diga qué perso-
nas deben intervenir en cada paso

Establezca la relacién entre programas y unidades dentro del cur

riculo que estd
expermmentando

Explique como se relacionan las materias o disciplinas y el desarrollo mental del
alumno en la forma de estructurar el curriculo experimental,

Exponga una razén de tipo prictico y otra de tx

po tedrico para el trabajo con
unidades dentro de la Experimentaci6n Curricular
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1.  Confronte su respuesta con las piginas: 109-a 111

2. a) F d) F
b) F e) F
¢c) F

3.  Confronte sus respuestas con la pagina: 127

4. Los programas contienen objetivos, contenidos, actividades e indicadores de
evaluacién por cada area y grado. Por ejemplo, para Espafiol ler. grado, Ciencias
Sociales II Grado de Basica Primaria Las umdades integradas también tienen
objetivos, en este caso ya no de un drea o de una disciplina sino objetivos am-
phos referidos a conductas que pueden lograrse desarrollando contemdos de
diversas dreas, las umdades desarrollan contemdos de varias dreas y actividades
que conducen al logro de objetivos multiples.

En la prictica las unidades integradas son mnstrumentos para trabajar los pro-
gramas en forma integrada.



S Puesto que los objetivos generales del curriculo estan formulados en funcién del
desarrollo integral del alumno, los contemdos de las asignaturas se seleccionan
y organizan de acuerdo con las etapas de desarrollo mental del alumno

6 Desde el punto de vista prictico las unidades deben facihtar al maestro el desa-
rrollo de los programas Desde el punto de vista teorico las umdades son la fase

de aplicacién necesaria para confrontar el disefio curricular con la reahidad es-
colar,

' Desde esta confrontacion depende el valor y utilidad real del disefio

-’
La segunda etapa de la renovacion curricular es la ge-
neralizacién del programa a través de la distribucion Q@//@
del matenal curricular experimentado y ajustado en
la primera etapa. La distribucion del matenal se Vo e—

acompafia de la capacitacion de los docentes que entran al programa en esta segunda
etapa.

Cudndo y donde se expanda el programa dependeré no solo de los recursos asig-
nados a €l a nvel central del Ministerio sino también del interés y compromiso de cada
region en el programa,

La tercera etapa de la renovacion curricular es la Eva-
luacién y Ajuste permanente del curriculo. Aunque
en cada etapa de las anteriores se hace necesario ir

controlando los resultados del trabajo curricular, esta U
etapa se refiere al momento en que en el Pais se encuen-
tra ya generalizado no solamente el uso de los progra- Y~

mas y umidades sino el proceso de analisis y ajuste de
los mismos con participacidn de docentes, comunidad, administradores educativos




Perspectvas de la renovacion curricular en Co-
lombu

El proceso de renovacién curricular se encuentra ac-
v tualmente en las etapas la. y 2a.: es decir, se esta

adelantando la Experimentacién Curricular en* Bdsica

Prumaria, y Pre-escolar desde el afio de 1977 con gru-

pos de escuelas de zona rural y urbana. En estos nive-
les la Experimentacién se ha 1do extendiendo a mas escuelas pero ain faltan algunas re-
giones del pais por participar en el programa También se ha iniciado la experimenta-
ci6n en Basica Secundana En algunas regiones, sumultineamente con la Expenimenta-
c16n, se ha imciado el proceso de Generalizaci6n, distribuyendo los programas y umni-
dades a la mayoria de escuelas, en los primeros grados de Basica Primara, este es el caso
del Distnto Especial de Bogota y algunos departamentos.

Las dificultades técnicas que ha tenido que afrontar el programa son en general :
aquellas que consideramos en la seccidon primera cuando nos referiamos al curriculo
de cardcter experimental y activo que exige la confrontaci6n de grupos de trabajo mn-
terdisciplinario en los cuales participan especialistas de contemdo, maestros, superviso-
res, etc

Frente a estas dificultades, una de las medidas correctivas puede ser establecer
un proceso de reflexidon sobre las bases del trabajo curricular, los roles que en €l cum-
plen los diferentes agentes, las alternativas practicas para que el docente pueda asumir
su responsabilidad en el proceso de disefio, implementacidn, evaluacion y ajuste del cu-
rriculo Para propiciar este proceso de reflex16n es necesario divulgar los conceptos b4-
sicos que s¢ manejan en cuanto a trabajo curricular, discutirlos, confrontarlos con la
practica escolar

141




5,‘
ch
3
Ph
2
2
&
E]

¢

Este Modulo es parte del material en que puede apoyarse el maestro para hacerlo

Por otra parte, todos los agentes del curriculo pueden y deben buscar formas
de superar los obstdculos que se presentan cuando se trata de lograr un proceso de
renovacion curricular altamente participativo. Las dificultades son tanto de orden per-
sonal (actitudes disociadoras, falta de interés, etc.) como de orden institucional, ya
que renovar el curriculo supone dinamizar tanto a la persona como a las mnstituciones
sean ellas oficinas de caricter técnico-administrativo, o bien las mismas escuelas

Es importante por esta razon medir el alcance de la renovaci6n curricular a largo
plazo, lo cual no significa que sus objetivos sean tnalcanzables Al contraro, se trata
de ir logrando sobre la marcha cambios que repercutan en las escuelas de mnmediato
pero que a la vez se amplien y profundicen con el tiempo La renovacion curricular
debe ser concebida por tanto como un movimiento hacia el futuro, pero un movimien-
to que ya se ha iniciado y del cual son responsables administradores, tecnicos, asesores,
docentes y alumnos.

Actualmente parece vital para el programa lograr soluciones en los siguientes
puntos
a) Mecanismos para captar y aprovechar las opiniones de las materias, para ajus-

tar tanto el proceso global del trabajo curricular como los programas y unida-
des

b) Mecanismos para agilizar la entrega del matenal curricular a los docentes

¢) Mecanismos para agilizar la parucipacibn de personal capacitado del mivel
regional en las acciones de la experimentacion

d) Mecanismos para garantizar la asesoria técnico-académica a los docentes




e) Procesos de utilizacién de los resultados de evaluaciones formales o informa-
les logradas a lo largo del desarrollo del programa con el fin de mejorar la es-
tructura curricular, en cuanto a sus contenidos (secuenciacidon, continuidad e
mtegracion)

Procesos de agilizacid6n institucional a nivel central y regional para permitir
una comumcacion e intercambio permanente entre el grupo responsable del
disefio curricular en el Mimsternio y los grupos técmicos y de docentes en las
regiones (Departamentos y Territorios Nacionales)

g) Mecanismos para facditar y hacer eficiente el trabajo en equipo de los maes-
tros, con los supervisores y técnicos de los Centros Experimentales Piloto, en
el andlisis, experimentacion y ayuste del curriculo
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Este modulo fue elaborado durante los meses de di-
ciembre y enero de 1980 — 1981 respectivamente, y pre-
sentado a la Secretaria de Educacion del Distrito como ma-
nal de orientaci16n para los docentes que siguen el Programa
de Experimentacion Curricular, dada la necesidad .de plas-
mar con criterios muy claros y precisos la concepcion ini-
cial del Programa de Mejoramiento Cualitativo de la Educa-
ci6n Colombiana y del Programa de Renovacidn Curricu-
lar como la principal estrategia

Consecuente con esta orientacion, este material estd
sueto a los ajustes y revisiones, que el personal docente
considere convenientes




