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Presentacion

La apropiacion social del conocimiento de
las maestras y maestros de Bogota

Desde hace décadas, en Colombia y América Latina se ha planteado la
necesidad de hacer de la ciencia y el conocimiento un bien colectivo que
permita dar solucidn a los problemas estructurales que histéricamente
hemos padecido, como la desigualdad, la pobreza, la ausencia de
infraestructura y tecnologia, la concentracion de recursos, la violencia,
el daiio ambiental, las barreras para acceder a la educacion, y, en general,
las garantias para obtener los minimos de justicia para cada habitante
de nuestro territorio.

No obstante, durante mucho tiempo nos han hecho creer que el
conocimiento es un privilegio e incluso una mercancia al que solo
unos pocos tienen acceso, y que su ejercicio y divulgacion es permitido,
siempre y cuando no subvierta los poderes hegemodnicos politicos,
economicos y culturales que sustentan el orden social. De igual modo,
crecimos con el discurso que solamente las sociedades del conocimiento
se construyen a imagen y semejanza de los paises del norte global, por
cuanto, los saberes ancestrales, la interculturalidad o las denominadas
epistemologias emergentes y del sur se consideraron carentes de validez.
En los ultimos afios ha surgido como principio ético concebir el
conocimiento como una construccion social compartida, un patrimonio
conjunto que permita a los ciudadanos comprender la realidad y hacer
parte activa y deliberante de su transformacion. Ya no se trata de que
los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales se queden en la erudicion
o estén al servicio de una élite reducida, sino que sus beneficios se
extiendan al comun de la sociedad y sirvan como herramientas para
reducir brechas y acabar con las injusticias.
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Actualmente, Colombia se encuentra en un proceso de transicion que
nos reta a pensarnos en un futuro mas alld de las 16gicas de la guerra,
y que nos ha obligado a revisar nuestros profundos arraigos clasistas,
racistas, patriarcales, depredadores del medio ambiente y de violencia
hacia la nueva generacion. En este punto, quizas como nunca en nuestra
historia, la educacién y la ciencia juegan un papel esencial, no solo
como herramientas por excelencia para la transformacion, sino como
fuentes de inspiracion, pues existe un amplio consenso en que el punto
de partida para avizorar un pais diferente se halla en la triada ciencia,
educacion y sociedad.

Es aqui, donde la funcién cultural de las maestras y maestros en
Colombia adquiere aun més relevancia, pues es a través de la profesion
docente que como sociedad podremos acceder efectivamente a la
apropiacion social del conocimiento. Un concepto que va mds alld de la
reproduccion o la sola divulgacion; se trata de hacer que la ciudadania
se empodere de los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales y los
utilice para mejorar el bienestar comun.

Asi entonces, las maestras y maestros son por definicién los mediadores
entre la sociedad y la ciencia, quienes a través de su practica la llevan
a convertirse en un objeto de la ensefianza, algo que desde los afios
80 del siglo XX hemos denominado en el argot pedagogico como la
transposicion didéctica, que no es otra cosa que llevar el conocimiento
al aula para que este sea apropiado socialmente y tenga una verdadera
utilidad para la vida de los estudiantes, sus familias y comunidades.

Por esta razon, desde el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico IDEP, en su estrategia de promocién y apoyo a
docentes investigadores e innovadores, nos hemos propuesto compartir
con la ciudadania de Bogota y del pais, las experiencias de maestros y
maestras de Bogota quienes en su proceso de formacién avanzada de
maestria y doctorado, han obtenido distincién meritoria o laureada
en sus tesis de grado. En esta iniciativa denominada “Serie Incentiva
Digital Maestros y Maestras 10” se recogen en su segunda edicion
para el 2022, los 12 mejores trabajos académicos de alto nivel de igual
numero de maestros y maestras. Con esto, se busca hacer un aporte a la
apropiacion social del conocimiento que tiene su origen en las practicas
innovadoras de aula y en los procesos investigativos e intelectuales de
los docentes del Distrito.
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Asi entonces, en estos trabajos se exploran diferentes temas y se apunta
a dar solucion a variadas problematicas o retos pedagogicos: como la
formacion en practicas culturales para la preservacion del recurso
hidrico, el desarrollo de habilidades y competencias TIC en los docentes,
el fortalecimiento del pensamiento cientifico en estudiantes de primaria,
la gestion educativa y la implementacion de los sistemas de gestion
de calidad en los colegios distritales, el género y la interseccionalidad
retomando las experiencias educativas de mujeres afrodescendientes, la
influencia de los factores familiares en el desempefo y logro académico,
el estudio de la ética en la enseflanza-aprendizaje de las matematicas
desde una perspectiva de la ética como una relacion de alteridad, el
uso de las tareas digitales como recurso didactico para favorecer la
argumentacion, estrategias pedagdgicas y curriculares para la inclusién
de nifos con diversidad funcional visual, la pertinencia de la formacién
docente con metodologias a distancia, la incidencia de la familia y la
escuela en el desarrollo corporal y las modificaciones corporales en
adolescentes y jovenes; asi como la pedagogia del cuidado y el auto
cuidado partiendo de las historias de vida de nifios y nifias y el andlisis
de sus contextos territoriales y familiares desde una postura ética
radical.

En ese sentido, después de una adecuacion editorial para convertir estos
trabajos investigativos en libros académicos digitales; nos enorgullece
presentar la segunda edicién de la “Serie Digital Incentiva Maestras y
Maestros 10”, una apuesta del IDEP para valorar la profesion docente
y como un reconocimiento a su papel fundamental en la apropiacion
social del conocimiento.

Luis Miguel Bermudez Gutiérrez
Asesor direccion General IDEP
Docente SED Bogota
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Prélogo

En un contexto donde las investigaciones relacionadas con mujeres
negras afrodescendientes y educacion son escasas, y las que existen
tienden a la homogeneizacion de experiencias feminizadas y
racializadas, nace la posibilidad de develar aquellas experiencias de
mujeres autorreconocidas como negras afrodescendientes, que, en
medio de diferentes panoramas, dan cuenta de transformaciones y
transitos importantes en lo concerniente al acceso, la permanencia y
participacion en el sistema educativo.

Elinterés por emprender este estudio se desarrolld a partir de mi historia
como mujer afrodescendiente y de la participacion que he tenido en
diferentes espacios del sistema educativo. Naci en Bogota a principios
de la década de los ochenta del siglo pasado, aun teniendo ambos
referentes parentales, fui criada y orientada por las practicas paisas de
mi abuela materna en una familia extensa considerada como mestiza.
Mi madre fue una mujer negra de la Dorada-Caldas, su herencia racial
empezd a cobrar sentido en mi cuando comprendi que tengo y llevaré
conmigo siempre un marcador de diferencia fenotipico que me ubica en
posiciones diversas en este contexto sociocultural con ideales blancos.

Soy la primera graduada como profesional en mi familia. Pasé por
procesos educativos de caracter privado en la educacion basica y
secundaria, promovidos por mi padre quien se interesé en que yo
recibiera “la mejor formacion” posible. Luego, tuve el privilegio de
formarme en pregrado como licenciada en psicopedagogia, como
magister y en un doctorado en educacién en una universidad publica
en la capital del pais. Con tantas oportunidades como restricciones
he logrado desempefiarme laboralmente en diferentes campos, para
configurar mi vocacién como docente orientadora y direccionar mi
transito investigativo.
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El lugar desde el cual investigo es definido por lo que soy como mujer
y como persona, por como me reconozco en los distintos escenarios
y cémo me han identificado los demds. Es asi como el interés por
investigar asuntos referidos a mujeres negras afrodescendientes y su
educaciéon nace de los cuestionamientos, afirmaciones y negaciones
que he tenido en mi experiencia educativa, especialmente en el
proceso formativo de la maestria, donde emprendi una reflexion
investigativa alrededor de las representaciones sociales, que tenian un
grupo de mujeres negras respecto a la educacion superior en Bogota.
Desde alli, emergieron elementos sustanciales para ratificar mi lugar
de enunciaciéon desde multiples categorias de género, étnico-racial y
de clase, que han posibilitado oportunidades, restricciones, rutas y
decisiones en mi vida.

Decidi investigar estas categorias de identidad no s6lo porque son
necesarios para la comprensién de dindmicas educativas en las
que estan involucradas las personas; en realidad, me movié mas la
necesidad de estudiar tematicas que tocaran mi experiencia y que me
permitieran profundizarla a través de las vivencias de otras mujeres
negras afrodescendientes que, como yo, han tenido la posibilidad
de formarse en diferentes escenarios y niveles educativos. Esto con
la perspectiva de revelar dinamicas, trayectorias, sujetos y demas
elementos fundamentales en el desarrollo de procesos educativos con y
para comunidades negras y afrodescendientes en el interior del sistema
educativo colombiano.

Este tema es trascendental para mi porque retoma elementos no
considerados en los estudios y las estadisticas que tienden a ubicar a
las mujeres negras afrodescendientes en lugares comunes de exclusion
y pobreza (Martin Benavides, Maximo Torero, Néstor Valdivia, 2006;
Margarita Rodriguez, 2010; Carlos Agudelo, 2010; Paco Gémez, 2016).
Situacion que es real y latente para las comunidades racializadas en
nuestro pais, pero dentro de esta realidad “absoluta” existen fugas o
emergencias ocultas, referidas a aquellas mujeres que, en contextos o
situaciones de vida no muy prometedoras, logran no sélo acceder y
participar en un sistema educativo excluyente, sino que se convierten en
mujeres exitosas en el ambito académico y educativo.
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Nuestras mujeres

Las emergencias ocultas en esta investigacion estan representadas en
Palma, Perla Negra, Ocoba, Ceiba, Acacia y Michelle', seis mujeres que
se autorreconocen como negras afrodescendientes y que son doctoras
en diferentes areas del conocimiento. Sus experiencias configuradas
en diversos contextos, momentos y circunstancias poseen puntos
de encuentro y divergencia, que han requerido de transitos poco
faciles para ellas, pero que me llevan a pensar desde la perspectiva de
oportunidad, las distintas formas que han establecido para hacer parte
y construir conocimiento en el campo de educacion formal en el pais.
A continuacion, presento a cada una de las mujeres a partir de aspectos
revelados por ellas y que fueron altamente determinantes en mi proceso.

1 Los verdaderos nombres de las mujeres fueron reemplazados por seudénimos
para respetar el sentido del anonimato, acordado con cada una de ellas.
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Palma

Mi primer encuentro fue en Cali con Palma, una mujer calena de
58 afos. La primera impresién que tuve fue de una persona sencilla,
seria y calmada. Se expresaba de manera coherente y con tranquilidad
lograba organizar ideas sumamente interesantes. Tengo que confesar
que el inicio con ella no fue facil, yo me sentia demasiado nerviosa,
por ser el primer encuentro, pero también porque sabia que conoceria
a una mujer que yo habia leido a través de diversas publicaciones y la
identificaba como autoridad en el area del pensamiento de las mujeres
negras afrodescendientes en Colombia. Sin embargo, al pasar los
minutos me fui sintiendo mas cémoda con la autoridad académica que
de ella emanaba.

Palma se desempena como directora de investigaciones en una
Institucion de Educacion Superior. Es doctora en Estudios Culturales
Latinoamericanos, Magister en Filosofia Politica y Soci6loga. Es
la primera en su familia en transitar por todo el sistema educativo y
ademas ser reconocida como investigadora a nivel nacional y regional.

Enla primera entrevista, conversamos sobre esta investigacidn, su vida
familiar, sus intereses y primeras experiencias educativas. Luego de
terminar ese didlogo inicial, surgié un comentario que llamé mucho
mi atencién y estaba referido a la importancia de mi adscripcidon
racial y étnica en este proceso: “si tu no fueras una mujer negra
afrodescendiente, yo no te concederia esta entrevista” (Palma, 2018,
Primer Encuentro. Diario de Campo). Decidi no preguntar las razones,
en espera que en los proximos encuentros se aclara dicho comentario.

Tuvimos en total cinco encuentros, gracias a estos se construyo
informacién crucial sobre su experiencia educativa, cruzada por
trayectorias familiares, grupos sociales y juveniles, la academia y la
poblaciéon negra. Esta tltima convertida en vector de inspiracion
y motivaciéon en el desarrollo de sus proyectos investigativos y
acompanamientos formativos comunitarios.

Palma abrié las puertas de su hogar y alli pudimos acércanos un poco
mas, dialogar de la vida, de nuestras familias, nuestros temores y
proyecciones, este encuentro fue fascinante porque ademas de recibir
consejos para la investigacion, pude reflejarme en una mujer que como
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yo habia transitado por un camino con retos, barreras y oportunidades,
pero que, sobre todo, concebia la importancia de seguir pensando y
trabajando por aquellos que tienen menos opciones y oportunidades,
y segun ella, son “las mujeres negras pobres” (Palma, 2018, Tercer
Encuentro. Diario de Campo).

Tuve el privilegio de acompanarla en un ejercicio formativo y de
empoderamiento con mujeres, que ella dirigia en la Casa Cultural del
Chontaduro en Cali. Fue muy impactante para mi ver el escenario de
reflexion y debate que se generaba en un grupo muy heterogéneo de
mujeres con diferentes edades, niveles educativos, oficios, etnias y razas.
Eran ellas, todas las mujeres, quienes lideraban su proceso, organizaban
su espacio y hacian uso de la palabra. Sélo habia un hombre entre
nosotras, muy participativo y convencido del trabajo que alli se
desarrollaba. Esta experiencia me dejo un aprendizaje sustancial y esta
relacionado con el poder de las y los verdaderos maestros: pues no son
aquellos que tienden a tomarse el protagonismo en las aulas de clase;
en realidad son los que conviven con las realidades de las personas,
se acercan a sus problemas reales, no ponen limites a sus deseos y
expectativas, les permiten crearse, pensarse y reelaborarse las veces que
sea necesario.

Ceiba

En Pasto, Narifio, conoci a Ceiba. Una mujer imponente en su caracter y
forma de dirigirse a los demds. Con respeto y claridad en sus argumentos
logré envolverme con sus ideas directas y crudas sobre el racismo y el
sexismo en la capital narifiense. Nuestros encuentros fueron extensos
y dispuestos en la calidez de su hogar, conformado por sus padres y
ella. Ceiba con 45 afios, conforma la tercera generacion educativa en su
familia. Ha tenido una fuerte influencia paterna en su formacién y forma
de llevar la vida. Se titulé6 como abogada, con dos especializaciones en
Derecho, una maestria en Docencia y un Doctorado en Ciencias de la
Educacion. Actualmente se desempefla como docente universitaria y
coordinadora en una institucién educativa de Pasto.

Desde el inicio, Ceiba siempre tuvo mucha disposicién e interés en la
investigacion. Antes de permitirme conocer sus experiencias, pregunto
sobre quién era yo y las razones por las cuales habia elegido este tema
de indagacién. Desde alli, pude establecer un puente de comunicacién
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y confianza, que me permitié ampliar y profundizar sobre los
planteamientos que ella iba realizando a lo largo de los encuentros.

La formacion de Ceiba siempre fue de tipo privado, a excepcion del nivel
doctoral. Sus padres le insistieron sobre la importancia de prepararse,
tener independencia y solidez econdmica. Ella describe que siempre ha
estado rodeada de personas pertenecientes a los grupos de alta alcurnia
de la sociedad pastusa. Reconoce con firmeza que, al ser negra, ella y su
familia, le ha llevado a fortalecer su caracter para enfrentar situaciones
racistas a lo largo de su vida. Este elemento la llevo finalmente a pensarse
una investigacion doctoral en la que se estudiara el racismo vivido por
mujeres negras en diferentes universidades de Pasto.

Todo lo construido con Ceiba aporté elementos que determinaron rutas
de analisis y proyeccién en la investigacion. Sin embargo, fueron dos
episodios descritos por ella, los que me impactaron en la comprension
de los alcances del racismo en la academia. El primero, se refiere a las
barreras experimentadas por su padre, las que le impidieron ser rector
de una de las universidades mas importante del departamento de Narifio
- Colombia, pues a pesar de tener una intachable trayectoria académica,
cumplir con los requisitos e intentarlo en varias oportunidades, no le
fue posible llegar al cargo administrativo mds representativo de dicha
universidad.

El segundo, esta relacionado con el reconocimiento de su esfuerzo que la
llevé a obtener una tesis doctoral meritoria y que fue invisibilizada en los
actos de graduacion, a pesar de ser un protocolo para el enaltecimiento
a los mejores estudiantes. Ambas situaciones ocurrieron en la misma
universidad, en momentos de la historia diferentes, pero con matices
de discriminacidn e infrarrepresentaciéon muy similares. Estos eventos
seran analizados a profundidad mas adelante, sin embargo, los planteo
en este apartado, para indicar como las circunstancias pueden fortalecer
y generar resistencia en las personas.

En Ceiba esta fortaleza se revela con un empoderamiento total en la
condicidn de ser mujer negra en una sociedad, que como ella misma
la describe es “racista y clasista”. Asi pues, se debe asir de todas las
herramientas y estrategias construidas para enfrentar la discriminacién
que se configura permanentemente en diferentes escenarios sociales
y de interaccion. A través de sus relatos comprendi que los actos de
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discriminacion por mas sutiles que parezcan tienen intenciones claras,
para aminorar y excluir a determinados grupos sociales. Pero mas alla
de sus efectos, las razones pueden traducirse en la subvaloracion del
“otro” que es diferente, o el miedo que genera pensar o sentir que el
“otro” se apropia de algo (derechos, cargos, roles, espacios, entre otros)
que nos pertenece.

Perla negra

Una mujer alegre, risuefia, tranquila y sencilla, esas son las
caracteristicas que desde el primer encuentro pude percibir en Perla
Negra. Tiene 51 afios, naci6 en Cali y ha vivido en Bogota desde hace
aproximadamente 10 afios. Sus intereses mas grandes estan relacionados
con el estudio de la biblia desde la perspectiva negra y femenina.
Su educacién formal ha sido de caracter publico y becada desde el
pregrado hasta el posdoctorado. Perla Negra es Licenciada en Ciencias
de la Religion, Magister en Teologia y reconocida en Latinoamérica
como la primera mujer doctora en esta area. Se desempefia actualmente
como coordinadora de investigaciones en la facultad de Teologia de una
universidad en Bogota.

Las entrevistas con Perla Negra fueron muy apasionadas, pues sus
experiencias de vida parecian sacadas de la ficcion, segiin mi parecer,
esta mujer encarnd el don de la resistencia y la resiliencia, caracteristicas
que con frecuencia me invadian de emotividad. Crecié con una
discapacidad fisica en un barrio humilde de Cali, criada y cuidada mas
por su hermana mayor que por su madre, logré superar las dificultades
que su cuerpo y el sistema social le imponian. Desde joven se interesd
por el trabajo con poblacién en situacidn de riesgo y vulnerabilidad,
usando el estudio y comprension de la biblia a favor de ellos.

Las entrevistas fueron realizadas en su oficina, todas bajo la privacidad
y discrecion que ella solicitaba, pues desde el principio fue directa al
plantear que, con seguridad diria informacién que podrian poner en
riesgo su trabajo y el rol que ella estaba desempefiando. De hecho, en
ocasiones cuando esbozaba argumentos relacionados con la manera
en como la iglesia catdlica y la universidad —donde trabaja— trataba
temas relacionados con la religion y el género, ella solia bajar el tono
de la voz. Un ejemplo de esta situacion se dio cuando ella mencion6 la
frustracion que sentia al no recibir el reconocimiento que merecia por



Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

su formacién y trabajo desarrollado en la institucion. Fue impactante
para mi escucharla decir: “a pesar de todo lo que me he preparado, es
muy feo sentir que soy la secretaria de los curas” (Perla Negra, tercer
encuentro, 2018, en Diario de Campo).

Perla Negra es consciente que su ejercicio académico y docente ha tenido
impactos de trascendencia sobre todo en los estudiantes y en pares
académicos del exterior, pues es identificada con frecuencia por dirigir
proyectos investigativos relacionados con lo negro afrodescendiente, el
género y la religién. De tal manera que, sin pensarlo dos veces, a ella
sus colegas les remiten a los estudiantes interesados en estas tematicas,
aunque en ocasiones estén cruzados por el menosprecio, subestimacion
y burla de sus compaiieros de trabajo.

No obstante, estas vicisitudes, Perla Negra se muestra motivada y feliz
de acompanar los procesos académicos de las nuevas generaciones, que
segun ella deben continuar con la lucha y reivindicacién de lo negro en
todas las esferas en las que sea posible hacerlo. Por lo observado en los
encuentros con esta mujer, la clave en esta lucha es el carifio, la sencillez
y la tranquilidad con la que nos acercamos a los que nos escuchan, nos
siguen y nos sustentan en nuestros intereses.

Ocoba

Una recia quilichaguefia® de 46 aflos, que ha vivido en Pereira por mas
de 12 anos. De caracter fuerte, serio e imponente; madre de dos hijos y
proveniente de una familia grande, con varios hermanos y hermanas,
todos profesionales que fueron influenciados desde pequefios por
su padre y tios paternos para obtener sus titulos académicos. Ocoba
es Socidloga, tiene una maestria en Filosofia, es doctora en Ciencias
Ambientales y se desempeiia como docente en una Universidad publica
de Pereira.

Fueron varios los encuentros con Ocoba, todos muy extensos y
sustanciosos, en ningun momento escatimé en construir conmigo toda la
informacion que fuera necesario acerca de su experiencia educativa y de

2 Gentilicio empleado para referirse a las personas nacidas en Santander de
Quilichao, Cauca - Colombia.
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todo aquello que en este proceso le ha influenciado. La primera entrevista
fue realizada en un centro comercial, es posible que, por el ruido y el
ambiente, demoramos un buen periodo de tiempo para conectarnos.
Pero fue s6lo mientras se rompia el hielo, luego con mucha tranquilidad
me permitié explorar en su vida a través de las preguntas disefiadas para
ello. Si bien la entrevista formal fue aproximadamente de dos horas,
duramos el resto de la tarde juntas con su hijo menor, conversando sobre
la vida, las cosas que nos gustan y los proyectos futuros.

Las puertas de su casa se abrieron para los siguientes encuentros,
la sinceridad con la que me habl6 respecto a sus certezas, miedos,
incertidumbres, configuraron en mi una imagen de ella relacionada
con la integridad de una mujer que asume en sus decisiones las
posibilidades de vida propia y de otros que la ven como ejemplo a
seguir. Sin titubear por un minuto, acepto las dificultades para asumirse
como una mujer negra, pues reconoce que, si bien su padre era un
hombre negro del Pacifico colombiano, su madre era una mujer mestiza
de Cundinamarca, y con esta hibridacién ella no podia sélo asumirse
como negra afrodescendiente, sabiendo entonces, que las raices
maternas quedarian invisibilizadas. Aun consciente de este conflicto
de autorreconocimiento, termina por aceptar que posee elementos que
la ubican en un imaginario social racializado, en el cual se reconoce y
desde el cual decide asumir ejercicios investigativos.

Con Ocoba tuve la posibilidad de conocer el barrio Tokio en Pereira,
mientras se realizaba un evento conocido como Tokiomania, donde
la comunidad, que en su mayoria esta conformada por desplazados
del Pacifico colombiano, realiza una serie de actividades ancestrales,
recreativas y artisticas para enaltecer y compartir con todos los habitantes
de la ciudad sus valores culturales. Este escenario de participacion es
organizado y liderado por jovenes negros afrodescendientes, la mayoria
de ellos estudiantes del pregrado en el que Ocoba es maestra y asesora.
Ella los ha acompafiado en sus procesos académicos y de acuerdo con lo
observado por mi, ha influenciado con su ejemplo y sembrado en ellos
la importancia de luchar y esforzarse por lo que se desea.

De acuerdo con Ocoba, las mujeres debemos atender muchos frentes y
esta situacion no nos permite ser excelentes en todas las dreas, en esta
medida, cuando se quiere ser mujer, madre, esposa, profesional, doctora
y los demas roles que se deseen desarrollar, siempre habrd(n) alguno(s)
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rol(es) que se sacrifica(n), que no lograran ser construidos a cabalidad
o a plenitud. Este argumento me impacté de manera importante, pues
pone a la luz las verdaderas prioridades que las mujeres construimos
con base a nuestros intereses, fuertemente influenciados por lo que
las sociedades esperan que seamos y hagamos; y estas condiciones las
asumimos, adoptamos y reproducimos con los nuestros.

Acacia

Fue la primera mujer con la que emprendi la construccién de
la informacién a través de encuentros virtuales, entrevistando y
conversando por medio de videollamadas. Al inicio no fue un ejercicio
facil, pues me parecia muy distante, en ocasiones sentia que los silencios
—espacios preciosos para aclarar la mente y organizar las ideas— nos
alejaban atn mds. Pero luego, nos acostumbramos a conversar por
este medio, a preguntarnos sin tapujos, a reirnos de las historias y a
observarnos mientras hablabamos.

Acacia es una mujer de 46 afios, oriunda de Tulua Valle, pero se encuentra
viviendo en Santiago de Chile, adelantando su estancia posdoctoral. Su
formacion inicia con una Licenciatura en Matemadticas y Fisica, seguida
de una maestria en Educacién y un doctorado en Curriculo y Ensefianza
con Especialidad en Educacién Matematica. Toda su formacion fue
en instituciones publicas, ademas de ser reconocida por su excelente
rendimiento académico, dando la mejor muestra de ello, al obtener una
beca Fullbrigth para realizar su doctorado en Estados Unidos.

Al parecer, el éxito académico de Acacia se basa en la seguridad que
desde pequefia su madre le infundié. Es la primera en su familia
materna, en acceder a la educacidn superior, participar en diferentes
espacios académicos como estudiante, docente e investigadora. Con
una personalidad fuerte y un caracter critico, se asume como una mujer
negra, mas no afrodescendiente, pues, su familia de crianza materna
es mestiza y sus practicas cotidianas corresponden mas a lo que ella
asigna como “paisa”. En esta misma linea, Acacia considera que las
discriminaciones mads fuertes las ha recibido por su fenotipo, luego por
su condicién de clase y finalmente por ser migrante.

Sus intereses investigativos se han centrado en el analisis del racismo en
la ensefianza de las matematicas, tema que, segin ella, es muy raro y con
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poca acogida en las universidades colombianas, razén que la ha llevado
a buscar nuevas oportunidades en otros paises. Desde alli, Acacia
reconoce que es excelente en lo que hace, sin embargo, manifiesta que
las barreras se transforman en la medida que se abre camino y avanza
en lo que se propone.

Afirma que tanto Chile como Estados Unidos son paises abiertamente
racistas y que, sumado a su condicién de inmigrante, ha tenido que
enfrentarse a los efectos que los estereotipos racializados y nacionalistas
imprimen sobre mujeres negras latinoamericanas. Con mucho esfuerzo
ha logrado superar las bajas expectativas que sobre ella y de manera
a priori se han fundamentado, sin embargo, asegura que los retos son
muy grandes y a pesar de tener avances, aun le falta mucho por lograr.

Es arrolladora la sinceridad de Acacia, cuando refiere que son altos
los compromisos que contrae adelantar una investigaciéon doctoral,
y aunque pareciera que con la formaciéon que respalda un titulo de
educacion avanzada se tendria mayor impacto en la academia, resulta
sorprendente aceptar que no es asi, pues los hallazgos llegan a ser
medidos mas por la cantidad de publicaciones y el tipo de revistas
en las que se exponen; dejando de lado el verdadero impacto que las
investigaciones tienen sobre las comunidades.

Michelle

Con 32 afios, Michelle es la mujer mas joven de la investigacion. Nacida
y criada en el Chocé por su familia nuclear, conformada por madre,
padre y dos hermanos. Hace parte de la tercera generacion académica
de su familia paterna, recibiendo apoyo para formarse, centra sus
intereses en la academia. Sus dos padres profesionales, especializados
en el area de la salud, han sido ejemplo de vida para las proyecciones de
esta mujer.

Michelle se gradué como Ingeniera Eléctrica, luego obtuvo su diploma
de Magister en Gestién Tecnoldgica y finalmente se doctord en la
misma drea en la que se hizo profesional. Vive hace varios afios con su
esposo en Oregdén Estados Unidos, se radicd en este pais después de
terminar sus estudios doctorales, enfocados en construir un mecanismo
que permite escanear el cdncer en las personas. En su hogar es la unica
que decide estudiar algo diferente a la rama de la salud, sin embargo,
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las influencias familiares se encargaron en dejar huella y sus creaciones
desde la ingenieria son un importante apoyo para la medicina.

Las conversaciones y entrevistas realizadas con Michelle se dieron
a través del uso de las nuevas tecnologias y el internet, gracias a su
disposicién y actitud abierta frente a la investigacién, permitié que
el ambiente de relacién entre ambas fuera muy fluido y tranquilo.
Conversar con ella me implicaba estar muy atenta y vivaz, para ampliar
con mas preguntas la informaciéon que se iba construyendo, pues de
acuerdo con mi percepcion, al inicio estuvo la tendencia de responder
los cuestionamientos de manera muy concreta, situacion que fue
cambiando en la medida que nos ibamos conociendo.

La experiencia educativa de Michelle estuvo marcada por la influencia
y el acompaiamiento de sus familiares, en especial de su padre quien la
apoy6 en muchas de las decisiones que tomo para su vida profesional y
académica. Su educacion formal ha estado cruzada por lo publico y lo
privado, con mayor tendencia hacia la tltima, al ser considerada por
su progenitor como la mejor opcién en términos de administracion de
tiempos y oportunidades futuras.

Al escuchar las experiencias educativas de Michelle, pareciera haber
tenido un trayecto tranquilo, con mas oportunidades que obstaculos,
es mas, a través de sus relatos no se evidencian situaciones en las que se
haya sentido discriminada por ser mujer, negra o migrante, o al menos
no de forma directa hacia ella. Sin embargo, con claridad reconoce, que
los espacios en la ingenieria, como campo formativo, y en la industria
contraen muchos retos y compromisos por parte de las mujeres, en
general, pues implica romper con los estereotipos que se tienen respecto
a las capacidades para desempefiarse en un drea tan masculinizada
como las ingenierias.

Con la tranquilidad para expresar sus ideas, Michelle me lleva a
comprender que cuando se crece en un entorno donde la educaciéon
y la proyeccion profesional es natural y parte de la vida cotidiana, no
hay espacio para dudar de lo que te espera en el futuro. Asi pues, que
cuando la familia —independientemente de que tenga o no formacién
escolarizada— confia en la educacion y en los capitales culturales como
herramientas y cartas de juego en el sistema social, los caminos por
recorrer son mas fluidos y con mayores claridades.
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A través de las experiencias compartidas por cada una de estas mujeres,
me fue posible analizar y comprender, desde la perspectiva interseccional
de género, raza y clase, las relaciones de sus experiencias educativas,
tomando como referente el contexto sociocultural y educativo
colombiano, entre los aflos 2000 y 2018. Para llevar a cabo este proceso
asumi apuestas de forma y de contenido que fueron fundamentales
y transversales en la organizacion de la tesis, por lo que merecen ser
presentadas en este apartado. Estos aspectos son: referenciaciéon de
nombres apellidos de las y los autores citados, y escritura en primera
persona; sobre la identidad, las categorias de identidad y los marcadores
diferenciales; encuadre conceptual de las experiencias educativas; a
proposito de los términos negras y afrodescendientes; y descripcion de la
estructura del documento.

Referenciacion de nombres y apellidos completos de las y
los autores, y escritura en primera persona

La referenciaciéon de nombres y apellidos de las y los autores que
cito a lo largo del documento fue una decisién coherente con los
cuestionamientos y los hallazgos de la investigacion. Cabe resaltar
que los nombres mas que los apellidos son un elemento que configura
identidad con relacién a la categoria género basado en su condicidén
sexuada, es asi como el nombre, en la mayoria de los casos, permite
inferir si el sujeto detras de la escritura es un hombre o una mujer;
asunto invisibilizado en las normas de citaciéon que normalizan el uso
de apellidos. Aspecto que resulta de suma importancia en este estudio,
en tanto que emerge una necesidad de visibilizacion de los aportes
desarrollados por las mujeres a la academia y a la educacién, con la
intencion de redimensionar las formas de participacion de lo femenino
en el espacio social.

A partir de esta idea de “justicia epistémica’, muchos de los autores, que
me posibilitaron reflexiones y hallazgos en la investigacién, son mujeres
y hombres negros afrodescendientes, quienes buscan mediante sus
estudios reivindicar el lugar del pensamiento negro en la academia.

Otra de las caracteristicas que centra la construccion del texto, producto
del ejercicio investigativo, es la escritura en primera persona. Basindome
en uno de los aportes mas fuertes del feminismo chicano (Gloria
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Anzalduda, 2004)3, reconozco la escritura académica como un elemento
de construccion académica, social e identitaria desde una perspectiva
personal, que ademas de estar influenciada por mi condicién de mujer
negra afrodescendiente, posibilita lecturas e interpretaciones de forma
particular y situadas sobre el tema en cuestion, esto es, privilegio el
lugar de enunciacién que asumo como mujer que investiga. En este
sentido, planteo comprender las experiencias y los sentidos que, sobre
estas, poseen las seis mujeres. Este ejercicio muestra el transito desde
mis intereses, mis apuestas y mi propia vivencia hacia las percepciones
y comprensiones que ellas han construido a lo largo de su proceso de
formacion educativa.

Asumir esta perspectiva escritural connota la responsabilidad directa
que asumo sobre lo que leo e interpreto, sobre lo que escribo y cémo
lo escribo. Esta actitud, mas alla de centrar la atencién en mi, permite
ubicar al lector en el contexto desde el cual observo y comprendo varias
realidades de vida educativa.

Esta postura investigativa y escritural pone en evidencia a una mujer
que investiga y pretende comprender las trayectorias académicas de
otras mujeres, que producen conocimiento en y para la academia.
Situarme como sujeto activo no protagénico me creé una dinamica
conflictiva que complejiz6 la puesta en practica de mis intenciones y
maneras de proceder, investigativamente hablando. Un elemento que
hizo parte de dicha dinamica corresponde a la creencia de proximidad
y familiaridad (Pierre Bourdieu, 1993; p.530) que, como mujer
afrodescendiente “poseo” al explorar con otras mujeres en condiciones
y situaciones similares a las mias lo experimentado en los diferentes
devenires académicos.

Sin embargo, esta condicion no fue determinante en la disposicién de
escenarios de confianza y cercania para que las mujeres se sintieran
cémodas al expresar abiertamente aquello que piensan y sienten. Si bien
existen algunas caracteristicas de identidad compartidas entre ellas —las
mujeres participantes— y yo —la mujer que investiga— que disminuyen
de alguna manera las asimetrias sociales (Pierre Bourdieu, 1993) en el

3 Los estudios autoetnograficos y autobiograficos también se adscriben a esta linea
de escritura en primera persona, como estrategia de socializacion y divulgacion
de avances investigativos cualitativos (Mercedes Blanco, 2012).

27



Serie Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 - IDEP

28

interior de la investigacion, concurrieron variables que determinaron
esa “empatia” o “simpatia’, ligadas a las categorias que dieron cuenta
de la multiplicidad de identidades dentro del grupo étnico al cual nos
adscribimos (Eduardo Restrepo, 2007): lugar de origen, edad, intereses,

religion, entre muchos otros.

Por otro lado, reconozco que esa identidad también condicioné la
apuesta de “objetividad” investigativa, pues el ejercicio esta impregnado
de una carga de informacion sobre el tema a estudiar, de mis intereses,
mis temores y mi trayectoria como mujer negra afrodescendiente. Y esta
situacion me llevé a cuestionar de forma continua la manera de acércame
a eso que me convocd, incitindome a tomar distancia, a desprenderme
de prejuicios y preconceptos, a ser una “extranjera’ en mi contexto, es
decir, salir de esos lugares comunes que me llevaban a pensar siempre en
lo mismo y no me permitian hacerlo de manera diferente.

Dentro de esta perspectiva busqué que el estudio realizara aportes
investigativos a la academia, por tal razén planteo de manera continua
las necesidades, momentos y situaciones que surgieron en el proceso,
asi como cada uno de los pasos que se dan en el mismo, con el fin de
tener algunos patrones o elementos, no para su reproduccion intacta,
pero si para su comprension y posible transferencia a otros estudios con
intereses y dindmicas similares.
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Sobre la identidad, las categorias de
identidad y los marcadores diferenciales

Es importante establecer que, en esta investigacion, mis intereses no se
centraron en el estudio de las identidades de las mujeres, pero si enfoqué
mi atencion en algunas categorias de identidad —raza, género y clase—
para comprender las experiencias educativas de estas participantes. Para
centrarme en la comprension de dichas categorias, acogi el significado
de identidad, que construye Stuart Hall (2003) al entenderla como:

Punto de encuentro, el punto de sutura entre, por un lado, los discursos y
practicas que intentan “interpelarnos’, hablarnos o ponernos en nuestro
lugar como sujetos sociales de discursos particulares y, por otro, los
procesos que producen subjetividades, que nos construyen como sujetos
susceptibles de “decirse”. (2003, p.20)

Desde esta perspectiva, la identidad se configura en el “punto” que
vincula lo socialmente construido a través de “practicas” y “discursos’,
y las formas en las que los sujetos nos configuramos y nos entendemos
permanentemente. De acuerdo con Eduardo Restrepo (2007), no existe
un sélo punto de unioén, de hecho son muchos los lugares de encuentro
entre estas dos dimensiones, razén por la cual este autor sugiere
manejar el término de identidades, caracterizadas por ser: relacionales,
porque se configuran a partir de la diferencia, del reconocimiento de
«un “nosotros” con respecto a un “otros”» (2007, p.25); procesuales, pues
en la medida que se construyen histéricamente también se transforman
permanentemente; multiples, porque no existe una sola identidad que
abarque o caracterice en su totalidad a un sujeto o una colectividad;
polifonicas y multiacentuales, porque poseen sentidos diversos que
pueden ser reconocidos por los sujetos de forma disimil aunque
enmarcados en un contexto articulado. (Eduardo Restrepo, 2007)
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Estas identidades pueden ser asumidas como categorias, es decir aquellas
caracteristicas o criterios que permiten a los sujetos reconocernos como
similares a otros, como parte de un grupo o un colectivo, es decir hacer
parte de un “nosotros” dentro de un espacio social. Las categorias
de identidad, basadas en el sentido de pertenencia o similitud con el
otro, son, a su vez, categorias de la diferencia, es decir nos permite
distinguirnos unos de otros.

Estas categorias también se construyen desde la desigualdad y la
dominacidn, tal y como lo plantea Stuart Hall (2003), pues «emergen
en el juego de modalidades especificas de poder vy, por ello, son mas un
producto de la marcacion de la diferencia y la exclusion que signo de
una unidad idéntica y naturalmente constituida [...]» (p.18, 2003).

Desde este punto de vista, las categorias también pueden entenderse
como marcadores de la diferencia o de la desigualdad, pues més alla de
promover un sentido de comunién basado en un criterio particular, se
usa como una insignia para excluir y ubicar a los sujetos en lugares de
desventaja social.

Ahora bien, retomando estas ideas, quiero subrayar que en este
documento empleo el término de categorias de identidad para referirme
a las maneras en las que las participantes se asumen o se adscriben con
criterios de género, raza-étnica, clase, edad, lugar de origen; y el término
de marcador de diferencia o desigualdad, lo uso para resefiar que los
criterios pueden ser asumidos como medio para promover desventajas
en el espacio social.

Encuadre conceptual de las experiencias educativas

Cuando inicié la investigacion consideré que la ruta adecuada para
abordar el ejercicio educativo de las mujeres negras afrodescendientes
participantes era la perspectiva de trayectoria propuesta por Pierre
Bourdieu, quien la conceptualizé como «una serie de posiciones
sucesivamente ocupadas por un mismo agente (o un mismo grupo)
en un espacio en si mismo en movimiento y sometido a incesantes
transformaciones» (Pierre Bourdieu, 1994a, p.82). Es decir, este
ejercicio desde lo vivido evidenci6 los momentos, los lugares y los hitos
que marcaron las transformaciones de las mujeres afrodescendientes en
relacién con sus procesos educativos.
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A pesar de ser una interesante apuesta, con el pasar del tiempo el
enfoque de trayectoria empezd a ser insuficiente, pues en realidad
deseaba mostrar mds que lugares y posiciones ocupadas por las mujeres
participantes. Comencé a entender que el camino podria ser muy
enriquecedor para la investigacion si reconstruia los momentos que
encarnaban la remembranza de las mujeres e igualmente, se rescataban
los sentidos que hacian de estos momentos relevantes en sus vidas. Con
este viraje decidi enfocarme en el concepto de experiencia o experiencias
educativas.

En la busqueda de una teoria o un autor que me permitiera dar
una orientacidn precisa desde la cual comprender las experiencias
educativas, encontré los desarrollos dados por Francois Dubet (1998,
2011) con relacién a las nociones experiencia social y experiencia
escolar. Con ellas construi algunas ideas para el concepto de experiencia
educativa en correspondencia con los propdsitos de la investigacién con
perspectiva interseccional.

La experiencia social, tal y como la presenta Dubet, es el resultado de
lo que el sujeto construye a partir de lo que la sociedad le ofrece. Esta
estructura social estd constituida por diferentes entes que la movilizan,
uno de ellos se refiere al sistema educativo o «<mundo escolar»?, en este
nucleo de accidn social, se configura la experiencia escolar. De acuerdo
con Francois Dubet y Danilo Martucceli (1998) este tipo de experiencia
es «la manera en que los actores, individuales y colectivos combinan las
diversas légicas de la accion que estructuran el mundo escolar» (1998,
p. 79 en Mariana Alejandra Gonzilez, 2018, p.130).

Sibien en la experiencia escolar las tres 16gicas de la accion —interaccidn,
estrategia y subjetivacién® — estan presentes, no son configuradas
inicial y directamente por los actores, de hecho, son propias del sistema
escolar y es a través de ellas que los sujetos elaboramos sentidos e
identidades alrededor de lo propuesto social y escolarmente (Mariana
Alejandra Gonzalez, 2018). Las funciones del sistema educativo
encuentran una correspondencia con las logicas de la accion, tal y como

4 Dubet entiende el mundo escolar como «un conjunto estratificado en el que se
juegan procesos esenciales de distribucion social y transmision cultural» (2010,
p.183).
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lo propone Frangois Dubet, al considerar que el sistema escolar puede
definirse como la combinacién de tres <funciones> en gran medida
autéonomas y conflictivas, sobre todo cuando se desciende a la parte
inferior del sistema. La primera funcidn es la de la integraciéon en una
cultura comun; es lo que en general se espera de la escuela primaria del
colegio, que se supone es tnico. La segunda funcién es de selecciéon y
jerarquizacion; toda escuela distribuye valores y competencias, diplomas
que son recursos sociales y <bienes de salvacion>. La tercera funcion es
de <subjetivacion>, a través de la cual la cultura tiene un valor en si y
una virtud liberadora; se supone que el conocimiento y el saber forjan la
personalidad y la libertad de los alumnos. (2011, p. 73-74).

De acuerdo con estos planteamientos, la funcién de integracion del
sistema escolar se refiere a la “logica de integracion”, en la que los sujetos
socializan adoptando las practicas culturales y normativas que les
permiten ser parte de la sociedad. La seleccidn y jerarquizacién como
segunda funcidn del sistema proyecta una distribucion de competencias
que son certificadas y sirven como boleto para el acceso a diferentes
oportunidades en el espacio social, este aspecto se relaciona con la
“légica de estrategia” Y la funcién de subjetivacion refiere la importancia
que tienen los procesos escolares para formar sujetos con capacidades
criticas y reflexivas, tal y como lo indica la légica de subjetivacion.

La experiencia escolar, desde esta perspectiva, se traduce en la
conjugacién de las diferentes logicas de accidon propuestas por el
sistema educativo. De esta manera, nos indica que, en la comprension
de las experiencias de las mujeres participantes en la investigacion,
es necesario revisar las dindmicas que retoman estas tres logicas en
correspondencia con las funciones del sistema educativo.

5 Lalégica de integracion se refiere al conjunto de ideas y acciones que estd anclado,
¥, por tanto, predispuesto, desde las dindmicas sociales y culturales. Esta 16gica
también identificada como tradicional, se enfoca en considerar cdmo se define el
individuo por lo que la sociedad le ha otorgado y por lo que espera que sea. En
la 16gica de la estrategia, entendida también como la accién racional, los sujetos
se definen como estrategas dentro de una dindmica social de competencia, y con
la cual buscan alcanzar metas y objetivos personales poniendo en juego todos los
recursos disponibles para lograrlo. La légica de la subjetivacion plantea que el
sujeto mas alld de integrarse a las normas y a unos patrones sociales o de buscar
estratégicamente lograr propdsitos personales, también es un individuo capaz
de hacer consciencia y reflexionar sobre si mismo y su relacién con el entorno
(Frangois Dubet, 2011).
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Al respecto, vale la pena considerar varios asuntos: el primero es que, en
la conceptualizacion de la experiencia escolar segiin Dubet, las 16gicas ya
estan establecidas por el mundo escolar y las mujeres se adectian a ellas.
No obstante la importancia que comportan estos analisis, el propdsito
del estudio me orienta mas hacia una comprensién de lo que las
mujeres han vivido educativamente hablando y cudles son los sentidos
que estas vivencias les han propiciado; el segundo punto se refiere a
que las vivencias de las mujeres con respecto a la educacion no estan
limitadas exclusivamente al mundo escolar: si bien este es fundamental
para la adquisiciéon de elementos socializadores, de competencia y
de liberacidn, se enriquece y se potencia con la vinculacién de otras
instancias sociales como la familia y la comunidad.

La apuesta nominal de experiencias educativas, que asumo para la
investigacion, retoma el sentido de construccion propia de lo vivido por
cada una de las mujeres participantes, como resultado de la combinacién
de ldgicas de integracidn, estrategia y subjetivacion. Es decir, lo que
estas mujeres entendian que el mundo social esperaba de ellas y el
lugar que en este ocupaban; el manejo y el aprovechamiento de los
recursos para movilizar los intereses e iniciativas propias; las reflexiones
elaboradas sobre si mismas, sobre los procesos sociales y sus entornos.
Si bien, a lo largo del estudio no discrimino cémo se configura cada una
de las logicas presente en los procesos particulares de las mujeres, cabe
decir que, de manera transversal, se pueden encontrar en los relatos
compartidos elementos que dan cuenta de estas 16gicas configurando
asi las experiencias educativas.

En términos generales, considero las experiencias educativas como todas
aquellas vivencias dadas de manera particular o grupal relacionadas con
procesos formativos a lo largo del ciclo vital de las mujeres, que vinculan
de forma dinamica lo escolar, lo familiar y lo comunitario. Estas
experiencias les han permitido a las participantes construir sentidos e
influir sobre ellas mismas, los demas sujetos y el espacio social.

Partir de esta conceptualizacion de experiencia educativa supuso una
revision de todas aquellas vivencias que para las mujeres participantes
son trascendentales y que estuvieron relacionadas con su formacion.
Esto implicéd reconocer las personas y grupos de influencia, tiempos
y espacios, tipos de instituciones, dindmicas educativas formales e
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informales, proyecciones e impactos y demds elementos fundamentales
en sus procesos educativos.

A propésito de los términos
negras y afrodescendientes

Para este estudio he decidido utilizar dos términos que caracterizan a
las mujeres participantes de la investigacion: negras y afrodescendientes.
Considero pertinente aclarar las razones por las cuales decido esta
nominacion. En primer lugar, planteo tanto el sustantivo mujeres como
sus adjetivos en plural porque somos parte de un grupo heterogéneo
con experiencias diversas, particulares y multiples.

En segundo lugar, los términos negras y afrodescendientes pueden ser
empleados como sinénimos, pero su impacto y connotacion en las
mujeres es diferencial: con el primero manifiesto una categoria basada
en la construccion social jerarquica de la raza, que ha sido usada como
discriminacion en el discurso, para luego convertirse en uno de los ejes
centrales de la de reivindicacion politica (Peter Wade, 2009); con el
segundo asumo un reconocimiento de la ascendencia africana por parte
de las mujeres, ya sea por practicas, costumbres, cosmovisiones de tipo
étnico y cultural, por parte de los grupos racializados descendientes
de los africanos. Estas palabras recogen también las expresiones:
“afrocolombianas”, como vocablo establecido en la Constitucion Politica
de 1991 para reconocer la diversidad del pais; “raizales’, referido a las
mujeres nativas de las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina;
y “palenqueras”, como aquellas mujeres oriundas de San Basilio de
Palenque.

Estructura del documento

El presente documento da cuenta de un proceso investigativo que
expongo en dos partes. La primera parte tiene como propdsito mostrar
la fundamentacién problematica, tedrica y metodologica que orienta
el estudio en tres capitulos. El primero, que titulé Contextualizacion
problematizadora, contiene una comprension del contexto problematico
en el que se encuentran las mujeres negras afrodescendientes y sus
comunidades en el pais, desde las dimensiones sociocultural y de
educacién formal; luego presento una consolidacion del estado de
la cuestion producto de la revisién documental que me permite
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desarrollar discusiones alrededor de tres componentes: mujeres,
afrodescendencia y educacion; seguidamente esta la importancia de
estudiar las emergencias ocultas, planteo las preguntas y objetivos de la
investigacién.

En el capitulo 2, titulado Interseccionalidad, exploro el surgimiento de
la teoria interseccional, asi como los aportes mas representativos de
algunas autoras que han contribuido en su configuracién, centrandome
especificamente en los desarrollos de Silvia Walby (2003, 2007),
quien, desde una perspectiva de analisis ontologico, ofrece elementos
importantes para la comprensiéon interseccional. El capitulo 3,
Componentes metodolégicos para el estudio de las experiencias educativas,
justifica la pertinencia de investigar desde la perspectiva cualitativa con
el método de relato de vida en el rango de caso multiple, las vivencias
de las mujeres participantes e identificar los factores del sistema
educativo que afectaron el acceso, la permanencia y la participacion
en este. Ademds, también presenta los momentos y estrategias para la
construccién, organizacion y analisis de la informacion.

En la segunda parte del documento expongo los resultados y analisis
de la investigacion a través de cuatro apartados. El capitulo 4, titulado
Raza, da cuenta de una identificacién de tal categoria desde los relatos
compartidos por las mujeres, que vinculan aspectos étnicos, estereotipos
racializados, discriminacién y racismo epistémico. El capitulo 5,
nominado Género, revela la manera como los roles asignados a las
condiciones sexuadas determinan formas de participacion de las seis
mujeres en diferentes escenarios, marcados por un sexismo ambivalente
que genera la prolongacion de relaciones desiguales en diferentes
espacios de interaccidn, pero con gran impacto en los espacios
educativos y laborales.

El capitulo 6, titulado Clase, plantea que, en la conjuncién entre
diferentes tipos de capitales, condiciones y posiciones ocupadas en el
espacio social de manera personal y familiar, las mujeres participantes
lograron mantener o desviar trayectorias de manera positiva en el campo
educativo. En el capitulo 7, correspondiente a las Interseccionalidades
reveladas, presento de manera transversal las tres categorias, los
multiples tipos de interseccionalidades y las complejidades que sus
analisis nos expresan respecto a las desigualdades que las mujeres negras
afrodescendientes participantes han experimentado en el espacio social,
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particularmente en los escenarios de educacion formal. Finalmente,
expongo las conclusiones que recogen los hallazgos y los aprendizajes
mds destacados de la investigacion.
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Contextualizacion, conceptos y
ruta metodoldgica

Esta primera parte contiene los elementos que sustentan la
investigacion. Empleo distintas fuentes estadisticas, contextuales,
tedricas y metodoldgicas para configurar una problematizacion que
requiere ser estudiada.

Son tres los capitulos que componen esta primera parte. El primero
de ellos desarrolla una contextualizaciéon problematizadora y abarca
una comprension del contexto desde las dimensiones socioculturales
y educativas concernientes a las mujeres negras afrodescendientes
en Colombia; le sigue la consolidacidon del estado de la cuestion; la
justificacion de la importancia de realizar este ejercicio investigativo; v,
por dltimo, las preguntas y objetivos que orientan el proceso.

El segundo capitulo desarrolla el marco teérico-conceptual basado en
la apuesta interseccional. Realizo una revision general del surgimiento
de la teoria, seguida de la presentacion sucinta de los planteamientos de
Silvia Walby (2003, 2007), fundamento del analisis interseccional de la
investigacion.

El marco metodoldgico de la investigacién se desarrolla en el
tercer capitulo, partiendo de la ruta utilizada, defino la perspectiva
investigativa, el método del estudio, las técnicas y los instrumentos; el
disefio metodolégico que describe los momentos de la investigacion
pasando por la planeacion, la construccion de la informacion, el analisis
categorial e interseccional, hasta la escritura del presente documento;
Y, por ultimo, presento una descripcion del proceso de acercamiento e
interaccién con las seis mujeres participantes en la investigacion.
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Contextualizacion Problematizadora

Es una realidad que los procesos de exclusion, pobreza y discriminacion
son consecuencia del racismo estructural, que ha impactado
durante mucho tiempo las condiciones de las comunidades negras
afrodescendientes en el pais. Las dinamicas y relaciones jerarquizadas
racialmente ubicaron desde la época de la colonia a hombres y mujeres
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negros en los mas bajos peldafos de la estructura social, a pesar de
realizar trabajos considerados como la base econdmica que constituy6 la
sociedad colombiana que hoy conocemos. Este precario reconocimiento
de la comunidad negra afrodescendiente ha trascendido en el tiempo
y se evidencia actualmente en: los desactualizados y contradictorios
ejercicios censales que tienden a invisibilizar y desconocer el grueso
poblacidn, asi como sus necesidades y potencialidades; las desventajas
economicas y sociales en las que se encuentran estas poblaciones;
el abandono a los seguimientos normativos pensados para estas
comunidades y los cuales tienen lentos y disimulados impactos en el
respaldo de sus derechos.

Estas problemadticas afectan de manera contundente a las mujeres
negras afrodescendientes, quienes, por su condicién de género, tienden
a asumir mayores cargas y responsabilidades en los espacios familiares,
escolares-académicos y laborales. Situacion que, sumada a las dindmicas
de estereotipaciéon combinada entre raza y género, ha llevado a que
gran parte de estas mujeres tengan fuertes limitaciones en el goce de
sus derechos, especialmente los referidos al acceso y a la participacion
en espacios de educacion superior, en programas posgraduales. Dicha
restriccion también abarca las esferas laborales, haciendo que se
complejicen para ellas los procesos de discusion, debate y aportes a la
academia.

Por otra parte, los estudios que revelan las situaciones de acceso y
participacion de las mujeres negras afrodescendientes se centran en
comprender las dindmicas de discriminacién que permanecen en los
distintos espacios y niveles educativos, tematicas que resultan relevantes,
pero tienden a la homogeneizacién de las situaciones educativas de estas
mujeres. En esta perspectiva se desatienden las experiencias emergentes
de mujeres negras afrodescendientes que han transitado y participado
en los distintos niveles del sistema educativo, hasta lograr ubicarse en
posiciones de importante reconocimiento en sus campos de accidon
comunitaria, personal y profesional; y de las cuales se pueden identificar
factores de oportunidad y restriccion para el acceso y la participacion
en procesos de educacion avanzada.

Este aspecto se convierte en el centro de mi interés investigativo,
orientado en comprender las experiencias educativas de mujeres negras
afrodescendientes con estudios doctorales, para desde una perspectiva
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interseccional, identificar factores de oportunidad y restriccion en el
acceso, la participacion y la culminacién de procesos en educacion
avanzada.

Comprension del contexto

Las dimensiones de contexto que abordo para comprender
las situaciones que determinan la vida de las mujeres negras
afrodescendientes en el pais son la sociocultural y la educativa. La esfera
sociocultural la construyo a través de datos estadisticos, normativos y
problematizadores, que enfatizan en las necesidades y situaciones de
desventaja social vividas por los primeros africanos, africanas y sus
descendientes, hasta las contrariedades actuales, las cuales afectan a la
superacion de desventajas acumulativas de las comunidades negras y
afrodescendientes en Colombia.

La segunda esfera comprende elementos que ubican el sentido de
la educacién institucional en el interior de un sistema- mundo-
globalizado; describen las restricciones de acceso y participacion de
mujeres negras afrodescendientes en espacios de educacion superior en
el pais; y plantea una discusion de la dicotomia salvacion / perpetuacion
de desventajas sociales, que puede reproducirse en el sistema educativo
colombiano. A continuacién, presento la figura 1, que sintetiza la
comprension del contexto®.

Comprension del contexto

Clic aqui para ver la tabla

Reflexiones a propdsito de la
comprension del contexto

La comprension del contexto que configura las realidades de las mujeres
negras afrodescendientes y sus comunidades en el pais abarca una
dimensién sociocultural, en la que se expresan dificultades censales

6 Para profundizar en la problematizacion el estudio, remitirse al documento de
tesis completo: http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/12568
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que impiden una visibilizacion real y actualizada de las condiciones y
situaciones vitales de dichas poblaciones. Las cuales han sido determinadas
por los efectos que la esclavitud, sufrida por africanas y africanos, dejo
sobre su descendencia, expresados en un racismo sistematico evidente en
situaciones de pobreza, discriminacion y violencia.

La dimensién educativa, también es empleada para comprender dicho
contexto problematico. Al respecto he presentado que el sistema
educativo en el pais se ha configurado con la influencia de dinamicas
internacionales, basadas en intereses de desarrollo econdmico,
cientifico, de mercado y consumo global. En este proceso, las
instituciones de educacion superior representadas por la “Universidad”,
se han delineado diferentes momentos que han pasado desde formar
a un grupo selecto o de élite de la poblaciéon colombiana para la
construccion de conocimiento, hasta la apertura a la formacién para el
trabajo y la produccion a un grueso poblacional diverso, pluriétnico y
multicultural. En esta transformacion, pareciera que las Instituciones
de Educacién Superior se disponen a expandir sus horizontes (José
Bruner, 1985; Rene Guevara y Sandra Guido, 2009) con las diversas
comunidades, pero privilegiando el conocimiento occidental para un
cierto grupo de la poblacién —élite-, alejandose de las cosmovisiones,
necesidades y caracteristicas de las poblaciones afrodescendientes,
vinculadas en mayor medida a procesos de formacién de habilidades
técnicas para el trabajo.

Al respecto, el sistema educativo y las Instituciones de Educaciéon
Superior, en particular la universidad como escenario de referencia en
la construccion de conocimiento, ha centrado su atencidon en procesos
meritocraticos (Tania Pérez y Daniela Botero, 2013), en los cuales se
establece una relacién de competencia entre aquellos y aquellas que
poseen mayores herramientas en el transcurso de su trayectoria de
educacion basica y media, con otras y otros que afrontan problematicas
de desventajas acumulativas en comunidades histéricamente excluidas
por condiciones de raza, género y clase social, principalmente, y que
muestran mayores dificultades para acceder, permanecer y participar en
dichos espacios de construccién y reflexion.

De acuerdo con la teoria de capital humano, la educaciéon formal en
el pais es considerada una de las maneras mas seguras para mejorar
la calidad de vida -en términos econdmicos- de las personas, en
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especial de aquellas que han estado en lugares de desventaja, como
las mujeres negras afrodescendientes (Paulina Aronson, 2007). Sin
embargo, en nuestro sistema educativo no se evidencian estrategias
claras y contundentes que aporten a la disminucion de las desigualdades
sociales, mas alld del sistema de cuotas, como modalidad propia de las
politicas de acciones afirmativas desarrolladas en el pais.

Las Instituciones de Educacién Superior y el sistema educativo en
el pais han naturalizado los mecanismos de discriminacion hacia
las comunidades histéricamente excluidas, sintiéndose con mayor
fuerza en las comunidades afrodescendientes. Esto se debe en parte
a las representaciones raciales que desde la época de la Colonia se
instauraron y que se han reconfigurado a lo largo del tiempo, pero
no han desaparecido; pues se relaciona permanentemente lo afro con
estereotipos racializados vinculados a la pobreza y la marginalidad,
distante de la racionalidad, la investigacion y la produccién de
conocimiento (Sandra Soler, 2009; Maria Isabel Mena, 2011).

A pesar de los avances normativos creados con la perspectiva de
visibilizar y reconocer los derechos de las mujeres y hombres negros
afrodescendientes en el pais, no se muestran cambios sustanciales en la
vida real de sus comunidades, en tanto que la puesta en practica de estas
leyes pierde la fuerza a medida que transita por instancias burocraticas
y de autonomia institucional.

La informacion encontrada en términos de participacion de las mujeres
afrodescendientes en la educacion superior, ademas de ser escasa,
presenta una invisibilidad estadistica en el sistema educativo y una
visibilidad reductiva o estereotipada con respecto a ser mujer negra
afrodescendiente en el pais. Ademas, no se cuenta con analisis amplios
que den cuenta de los mecanismos de exclusidén o discriminaciéon
instalados en los diferentes escenarios educativos, y mucho menos de
las estrategias utilizadas para acceder y participar tanto en espacios de
educacion superior como de doctorado, siendo este el nivel de mas alto
alcance dentro del sistema educativo.

Esta situacion se debe a que gran parte de los andlisis en los que
se vincula la educacién y la afrodescendencia se centran en la
reproducciéon de la marginalidad a partir de categorias aisladas —
género, raza y clase, entre muchas otras—. Si bien estos avances son de
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gran importancia pues establecen un punto de partida y de referencia,
resulta necesario comprender los efectos producto de las relaciones
que entre estas categorias existen. Estos al final de cuentas son los que
permiten comprender, desde la diversidad de experiencias multiples
de las mujeres afrodescendientes, las dindmicas que se configuran en
los distintos escenarios del sistema educativo colombiano. Asi pues, es
importante realizar analisis de sus experiencias educativas de forma
integra y compleja, retomar las relaciones de las distintas categorias
susceptibles de discriminacion y de desigualdad en el campo educativo.
Todos los elementos mencionados dan cuenta de una situaciéon
problematica descrita desde las dimensiones sociocultural y educativa,
que pone en evidencia una tensién dicotémica entre salvacion y
condena, que puede ser experimentada por las mujeres negras
afrodescendientes en procesos a nivel de educacion superior. De tal
manera, surge la necesidad de indagar sobre estos aspectos, iniciando
por un reconocimiento del estado investigativo de esta temadtica a nivel
nacional y regional.

Estado de la cuestion

El estado investigativo en torno a este tema estudio lo consolidé en
diferentes momentos. El primero consistié en establecer la estrategia
de busqueda por medio de la seleccion de bases de datos como google
scholar, redylac.org, scopus, y TDR, entre otros, en los cuales empleé
diferentes combinaciones de descriptores emergentes del tema a
investigar’.

En el segundo momento estableci como corpus de inclusion tesis de nivel
posgradual (maestria y doctorado), ademas de trabajos investigativos y
reflexivos auspiciados por instituciones o universidades, elaborados a
nivel nacional y regional en la dltima década. En el tercer momento,
organicé y sistematicé los trabajos encontrados a través de resimenes
analiticos especializados en los cuales registré la informacion central
de cada documento, para que me permitieran seguir los referentes
tedricos y metodoldgicos empleados. La triangulacion y el analisis de la

7 Algunos de las combinaciones de descriptores empleados fueron: mujer negra
-afrodescendiente y educacién; mujer negra -afrodescendiente y educacion
superior; mujer negra -afrodescendiente y universidad; negritudes y educacion;
interseccionalidad y educacion; género, raza, clase y educacion; entre otros.
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informacion fueron posibles gracias al uso de una matriz de agrupacion
que posibilité establecer relaciones, tensiones y divergencias entre
las diferentes categorias evidenciadas. Luego procedi a constituir la
discusion alrededor de tres subapartados: mujeres, afrodescendencia
y educacion®. A continuacidn, presento la figura 2, que retoma el
consolidado por autoras y autores de los estudios revisados.

Consolidado estado de la cuestion

Clic aqui para ver la tabla

El estudio de las emergencias ocultas:
justificacion investigativa

Reconozco que, a pesar de lo valioso de los estudios sobre mujer
afrodescendiente y educacion, se plantean nuevos retos para entender
por qué aun con la emergencia de barreras en este campo, existe una
minoria dentro de este grupo, que ha logrado acceder a oportunidades
para mejorar su calidad de vida, obtener cada vez mejores empleos,
participar en espacios de dialogo, reflexion y discusion sobre la historia,
el presente y el futuro de la nacién en distintos escenarios. En esta
misma perspectiva, se logran identificar discretas pero interesantes
transformaciones sociales e institucionales gestadas en cierta parte
por los avances en politicas publicas, como es el caso de las acciones
afirmativas, las cuales han dado lugar a la ampliacion del acceso y
la participacién de mujeres negras afrodescendientes en distintos
escenarios educativos.

Defino como emergencias ocultas las experiencias particulares de
mujeres negras afrodescendientes que hacen parte de este grupo con

8 Revisé una considerable cantidad de investigaciones a través de tesis o
documentos inéditos, asi como articulos y ponencias publicadas. Sin embargo,
para el ejercicio escritural destaco o describo a profundidad los estudios, que
por sus hallazgos aportan de manera directa al estudio y que, ademas, acopian
reflexiones de otros ejercicios investigativos. Para profundizar en cada uno de los
estudios, remitirse al documento de tesis completo: http://repository.pedagogica.
edu.co/handle/20.500.12209/12568
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quienes no se ha investigado, y que desde diferentes condiciones y
situaciones de vida han logrado obtener maneras de interlocucién con
el mundo a través de la academia, en la participacion de espacios de
educacion avanzada.

Este es un campo de investigaciéon poco desarrollado en Colombia y
queda siempre a la sombra de las discusiones y de los andlisis en torno
a marginalidad, a las desventajas acumulativas, la discriminacion, los
estereotipos racializados, referidos en su mayoria a la hipersexualidad,
la pobreza y la pereza (Martin Hopenhayn y Alvaro Bello, 2000; Jaime
Arocha, et al., 2007; Sandra Soler, 2009; Margarita Rodriguez, 2010;
Maria Isabel Mena, 2011; Elizabeth Castillo y José Caicedo, 2012;
Nilson Ibagén, 2016; Oscar Quintero, 2013a). Esta perspectiva ha sido
determinante en la comprension de algunas realidades y lecturas que
existen sobre mujeres negras afrodescendientes; sin embargo, con esta
postura se tiende a la homogeneizacion de nosotras las mujeres negras
afrodescendientes, en la que se descarta e invisibiliza la multiplicidad
de identidades’® existentes en el interior de las comunidades. Por lo
anterior, se hace necesario iniciar un abordaje a partir del analisis de
las multiples relaciones categoriales (inicialmente a través del género, la
raza y la clase) que constituyen diversas experiencias académicas y que
dan cuenta de posibilidades para el aprovechamiento y el disfrute de la
educacion superior en el pais.

Al recoger los planteamientos ya sefialados, considero necesario
reconocer las experiencias de la vida académica de estas mujeres:
analizarlas desde las categorias ya mencionadas y sus intersecciones, los
procesos que les han obstaculizado o permitido acceder a espacios de
educacion superior y hacer parte de escenarios en los cuales se pueden
hacer cambios significativos en la construcciéon de pais; ademas de
reivindicar sus diversas y cambiantes caracteristicas y posibilidades,
de acuerdo con su rol histérico en la comunidad y en la educaciéon
en especial, asi como las implicaciones que tiene ser una mujer negra

9 La multiplicidad también abarca las experiencias en cada una de las mujeres
afrodescendientes, tal como lo plantea Bernard Lahire (2004), quien establece
que los sujetos somos actores plurales porque «vivimos experiencias variadas,
diferentes y a veces contradictorias. Un actor plural es, por tanto, el producto
de la experiencia —a menudo precoz— de socializacién en contextos sociales
multiples y heterogéneos» (2004, p.54).
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afrodescendiente con educaciéon avanzada y su relacién con otros
grupos étnicos y sociales.

Esta investigacion que indaga las experiencias de las mujeres
afrodescendientes profesionales, con estudios doctorales permite:
ampliar los estudios existentes relacionados con la poblaciéon
afrodescendiente y la academia; identificar elementos y estrategias que
promueven el acceso y la participacién en los espacios de educacién
superior; revelar las dindmicas que se desarrollan y reproducen en el
interior del sistema educativo colombiano, con respecto a las poblaciones
negras afrodescendientes racializadas histéricamente en el pais; ampliar
y contrastar el concepto interseccional en relaciones categoriales
como raza, clase y género de mujeres negras afrodescendientes dentro
de contextos educativos en el pais, que permitan la reconfiguracion
de estereotipos que van mas alld de las carencias expuestas de forma
tradicional por las distintas instituciones de socializaciéon y medios de
comunicacion. Adicionalmente, enriquece la construccion de procesos
académicos e investigativos que promueven la reflexion en términos
sociales y educativos en pro de una sociedad mas equitativa y justa.

Las preguntas que surgen y
los objetivos que se proyectan

Los precedentes argumentos me dejan multiples cuestionamientos
y abarcarlos en su totalidad es un ejercicio utépico y pretencioso. Sin
embargo, dedico mi accidn investigativa al acercamiento y comprension
de las experiencias de seis mujeres afrodescendientes con estudios
doctorales, con el fin responder las siguientes preguntas: ;Cémo se
reconocen las categorias de raza, género y clase en las experiencias
educativas de seis mujeres negras afrodescendientes con estudios
de doctorado? ;Qué tipo de intersecciones entre género, raza y clase
se evidencian en las experiencias educativas de seis mujeres negras
afrodescendientes con estudios doctorales en Colombia? ;Cuales son
los factores de oportunidad y restriccion que se revelan en el entrecruce
de las experiencias educativas de seis mujeres negras afrodescendientes,
con respecto al acceso, la permanencia y la participacién en espacios
educativos?
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Estos cuestionamientos se reinen en la siguiente pregunta central:
;Cuales son las experiencias educativas de seis mujeres negras
afrodescendientes con estudios doctorales, analizadas desde la
perspectiva interseccional entre género, raza y clase, y como se vinculan
con el contexto sociocultural y educativo colombiano entre el afio 2000
y el 20182 Ahora bien, con el proposito de responder estas preguntas,
propongo como objetivos especificos:

« Reconocer categorialmente las nociones de raza, género y
clase en las experiencias educativas de seis mujeres negras
afrodescendientes con estudios doctorales;

« Analizar las intersecciones entre género, raza y clase evidentes en
las experiencias educativas de las seis mujeres afrodescendientes
en Colombia;

« Evidenciar los factores de oportunidad y restriccién revelados en
el entrecruce de las experiencias educativas de seis mujeres negras
afrodescendientes, con respecto al acceso, la permanencia y la
participacion en espacios educativos.

Dichos propositos encaminan el siguiente objetivo general: Analizar
y comprender, desde la perspectiva interseccional entre género, raza y
clase, las relaciones de experiencias educativas de seis mujeres negras
afrodescendientes con estudios doctorales, tomando como referente el
contexto sociocultural y educativo colombiano entre el afio 2000 y el 2018.

Es importante aclarar que el lapso temporal lo estableci teniendo en
cuenta que la formacién avanzada de las mujeres participantes se dio en
el transcurso de este tiempo, ademas a partir del afio 2000 se evidencio
un aumento progresivo en el sistema de educacion superior a través
del incremento de universidades oficiales, en el que pas6 de 30% en la
década de los 90, a un 48% en el nuevo milenio; también se presentd un
aumento en la matricula en nivel posgradual en un 400%; ademads de
un mayor reconocimiento legislativo en lo que a educacién doctoral se
requiere (Diana Soto, 2009).
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Interseccionalidad

El marco tedrico que fundamenta el estudio corresponde a la
interseccionalidad como herramienta de comprensién para el
analisis de dimensiones y relaciones categoriales constitutivas de las
experiencias multiples de las mujeres negras afrodescendientes en el
pais. Esta apuesta tedrica nace en la reflexion y en la inconformidad
de la homogeneizacion y la universalizacién de discursos, practicas,
politicas, lineas tedricas e investigativas, que han optado por incluir
bajo los mismos preceptos a personas diversas, a partir de una sola
categoria de identidad. La interseccionalidad se centra en mostrar las
relaciones entre distintas categorias, con el propdsito de avanzar en la
comprension de la diversidad y de las construcciones que se establecen
alrededor de esta.

El acercamiento a lo que es y lo que implica la interseccionalidad es
un ejercicio complejo y enriquecedor en la construccién de un corpus
tedrico, que me permite sustentar la busqueda del conocimiento, a
partir de las experiencias de mujeres negras afrodescendientes con
estudios doctorales en Colombia. En esta perspectiva, he estructurado
este apartado en dos partes para dar un marco de contexto, situando
la importancia del analisis interseccional en el campo de los estudios
de género, raza y clase en el campo educativo del pais. Luego, paso a
presentar de manera sintética los planteamientos de Sylvia Walby
(2003, 2007), desde los cuales oriento el analisis interseccional para esta
investigacion'’. Para finalizar, sitio algunos elementos de reflexion a
propdsito de los aportes a este estudio.

10 Para profundizar en la propuesta tedrica que sustenta el presente estudio,
remitirse al documento de tesis completo: http://repository.pedagogica.edu.co/
handle/20.500.12209/12568
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Acercamiento a los primeros indicios
de la interseccionalidad

La antropdloga Mara Viveros presenta en su documento “La
interseccionalidad: una aproximacion situada a la dominacién’,
publicado en el 2016, un rastreo de los discursos que se atrevieron
a mostrar las diferencias en el interior de los grupos poblaciones,
especialmente los referidos a las mujeres negras. Viveros reporta de
manera interesante varios ejemplos de esta situacion, entre ellos el
de Olympia de Gouges, quien, en 1791, con “La declaraciéon de los
derechos de la Mujer” cuestiona las condiciones y las situaciones de
vida de los esclavos y de las mujeres, y establece relaciones entre el
dominio constituido histéricamente por los hombres y la colonizacién.
Menciona ademas a Sojourmer Trouth, quien a través de su discurso
“Ain"t I a Woman” (jAcaso no soy una mujer!) en 1851, confronta el
sentido de ser mujer desde una «perspectiva blanca burguesa» con lo
que ella como mujer negra obrera sentia y experimentaba.

Este tipo de rastreo da cuenta de la inconformidad de muchas mujeres
de color'! a lo largo de la historia, respecto a las practicas y discursos
homogeneizantes que han sido protagonistas en espacios académicos,
politicos y, sobre todo, sociales. Estudios propuestos por distintas
feministas en América, como bell hooks'? (1981), Angela Davis (1981),
Cherry Moraga y Gloria Anzaldua (1981), Maria Lugones y Elizabeth
Spelman (1983), son ejemplos de estos avances en la reflexion y el
analisis de la diversidad femenina (Martha Cruells, 2015), asi como en la
critica hacia la manera tnica de vivir la desigualdad y que no esta ligada
exclusivamente al género, sino a otros marcadores de diferencia como la
raza, la clase social, la religion y la orientacion sexual, entre otros".

11 Se retoma el término «mujeres de color» para referirse a las mujeres que no son
blancas. Dentro de esta dimensién —no como identidad de separacién sino de
coalicion— se pueden contemplar las mujeres «indigenas, mestizas, mulatas,
negras: cherokees, puertorriquefas, sioux, chicanas, mexicanas, pueblo, en fin,
toda la trama compleja de las victimas de la colonialidad del género» (Maria
Lugones, 2008, p.75).

12 Sunombre de nacimiento es Gloria Jean Watkins, pero se hace llamar bell hooks
y por razones de posicion politica lo escribe siempre en mindsculas.
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De manera paralela, en Europa se llevaban a cabo estudios que
sustentaban sus propuestas desde una corriente similar cuyo propdsito
era poner en relevancia el reconocimiento de multiples dimensiones que
constituyen las experiencias de las mujeres. Elaboraciones como los de
Nira Yuval-Davis y Flora Anthias, 1983, Gail Lewis, 1985, Paul Gilroy,
1987 (citado por Martha Cruells, 2015) buscan identificar las maneras
de produccién de la estratificacion social en Gran Bretaiia, a través de
la inclusion de la categoria étnica en la relacion entre género y clase.
En Alemania, Espafia y Rusia también se desarrollaron estudios que
intentaban comprender las relaciones entre género y clase de las mujeres,
como lo plantean Ninna Lykke, 2011; Raquel Platero, 2011; Maria Carbin
y Sara Edenheim, 2013 (citadas por Martha Cruells, 2015).

Los feminismos criticos orientan la
comprension interseccional

Aunque los primeros indicios de la interseccionalidad provinieron
de diferentes lugares, el término surgié en Estados Unidos de Norte
América, en 1989, con Kimberlé Crenshaw', como parte de un intenso
proceso que se venia gestando dentro de los feminismos criticos,
inscritos en lo que algunas feministas denominan la tercera ola, o la
etapa de los feminismos de la diferencia (Ana De Miguel, 2011).

13 La desigualdad es un término empleado para designar la diferencia o la falta de
equilibrio entre las personas. Este abarca distintos enfoques (social, de género,
econdmico, educativo, legal, entre otros). Las desigualdades se configuran en
las dindmicas que se producen en el espacio social, de tal forma que deben ser
comprendidas de acuerdo con los sujetos, el contexto y el campo social en el
cual se configuran. Retomando los planteamientos de Pierre Bourdieu (1997
citado por Nira Yuval-Davis, 2012), las desigualdades son «el resultado de una
interaccion entre précticas incorporadas y procesos institucionales que juntos
generan desigualdades de largo alcance y de diversos tipos. Su acercamiento
estd basado en una trinidad conceptual de campo [=estructuras fluidas], capital
[puede ser movilizado en campos particulares por personas con el habitus
apropiado] y habitus [que determina su competencia para participar en los
campos]. Las acciones de las personas, entonces, estan determinadas no por
construirse a si mismas como pertenecientes a una categoria especifica, sino por
diferenciarse a si mismas de otros a través de movimientos tacticos y estratégicos
dentro del campo». (Nira Yuval-Davis, 2012, p.21).

14 Con el articulo titulado “Demarginalising the intersection of Race and Sex: A
Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and
Antiracist Politics” (Kimberlé Crenshaw, 1989).
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Esta elaboracién alrededor de lo social y la politica se ha nutrido
gracias a reflexiones que transforman y gestan otras posibles formas
de entender el feminismo, desde las cuales se hacen fuertes criticas a
los fundamentos y los vacios existentes en sus propuestas iniciales. Al
respecto, los inicios del feminismo se establecen en la Edad Media (Ana
De Miguel, 2011), pero el término se constituye como teoria critica en
Francia a finales del siglo XVII, considerandose como la primera fase o el
feminismo pre-moderno, a través del cual se buscaba el reconocimiento
de los derechos de la mujer y la ciudadana. La segunda fase se ha
estructurado en tres etapas: una de ellas conocida como la primera ola
—feminismo moderno—, que se desarroll6 en Inglaterra y EE. UU a lo
largo del siglo XIX y siglo XX. Su objetivo fundamental giraba en torno
al reconocimiento y a la igualdad de derechos dentro del matrimonio, a
la propiedad y al sufragio; la segunda ola —feminismo contemporaneo
o neofeminismo— también conocida como “la liberacién femenina’,
se desarrolla desde principios de la década de 1960 hasta principios
de 1990, desplegando la lucha en torno a la sexualidad, los derechos
reproductivos, el lugar del trabajo, entre otros (Esteban Gutiérrez y
Maria Gonzalez, 2011; Ana De Miguel, 2011).

Frente a estas apuestas, mujeres diversas que se sentian por fuera
de los parametros, las lecturas y las propuestas establecidas por el
feminismo en sus primeras etapas —con caracteristicas tendientes a la
homogeneizacion y universalizacion de las condiciones y necesidades
de las mujeres— asumieron una postura critica que les permitiera un
empoderamiento de sus propios procesos, con el objetivo de buscar un
reconocimiento de la diversidad que, entre ellas existia, y las multiples
dimensiones que las constituian. Desde esta perspectiva, se asumia la
imposibilidad de manejar y contemplar un modelo tnico de ser mujer;
y se ponia en escena la necesidad de establecer y reconocer variables
compuestas y dinamicas, permeadas por cuestiones de raza, clase,
orientacion sexual, religion, origen o lugar de procedencia, discapacidad
y otras caracteristicas susceptibles de identidad y discriminacion.

Lo anterior hace que la interseccionalidad haya constituido y, a la
vez, sido fundamento de las posturas criticas feministas en América,
posibilitando la comprension del complejo entramado de las dindmicas
y experiencias diversas de las mujeres en el continente. Desde este
enfoque, se pueden reconocer aportes de los feminismos negro, chicano
y afrolatinoamericano (Maria Katerina La Barbera, 2014). En conjunto,
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aportan a la reflexion decolonial del poder, el saber y el ser, a partir
del analisis de distintas categorias coloniales como la raza, la clase, el
género, el sexo y la sexualidad; ademas de aportar en el conocimiento
de los efectos de estas variables en la comprension de la estabilidad o su
dinamismo en las sociedades poscoloniales (Ochy Curiel, 2007).

El feminismo negro o Black Feminist es considerado el pionero en la
critica del feminismo blanco burgués y eurocentrista. A través de sus
premisas se cuestiona como las intersecciones de diferentes «ejes de
dominacién»'3, en especial el sexismo, el clasismo y el racismo, afectan
a las mujeres negras y las ubican en una situaciéon de desigualdad
frente a otras mujeres no afro y hombres. Con un fundamento similar
se propone el feminismo Chicano, que crece de manera importante
dentro de los movimientos suscitados por mujeres, en la frontera
entre Estados Unidos de Norte América y México. Sus propuestas
giran en torno al reconocimiento de identidad hibrida, rescatando
el concepto de mestizaje'®, entre los elementos ofrecidos desde estas
dos representaciones culturales. Como respuesta, las chicanas hacen
fuertes criticas a lo que se considera la tradicién nacional mexicana,
la discriminacién racial en Estados Unidos, asi como la cultura
heterosexual y de clases compartida por los dos paises. Por lo que se
convoca, en esta ruta, a una busqueda de identidad propia que rompe
con los paradigmas geopoliticos (doble nacionalidad) y de idioma
(spanglish), reflejados en sus producciones artistico-literarias, que, en
su mayoria, se escriben en primera persona (Ochy Curiel, 2007).

El feminismo afrolatinoamericano y del caribe reconoce, dentro de
las instituciones instauradas por el colonialismo, los mecanismos
de homogeneizacién con los cuales fueron fundadas las naciones
latinoamericanas y que aun hacen parte de sus sociedades (Ochy Curiel,
2007). Entre estos mecanismos, se identifica el mestizaje como uno
de los elementos mds potentes en la homogeneizacién de las mujeres

15 Término propuesto por Patricia Hill Collins (1990, 1998), que sera desarrollado
mas adelante.

16 Aunque para diferentes feministas el concepto de mestizaje responde a un
mecanismo racista —tal como lo manifiestan las feministas latinoamericanas y
del caribe—, para las chicanas es una forma de «reivindicarse y hacer resistencia»
(Ochy Curiel, 2007, p.97).
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afrolatinoamericanas, que trae consigo actos de «violencia estructural,
directa y simbolica»'’, que han sido objeto de analisis y reflexiéon dentro
de este movimiento, como Ochy Curiel (2007) lo afirma:

Las feministas afrolatinoamericanas han denunciado la ausencia de
diferenciacién poblacional por cuestiones de raza y sexo; la segregacion
racial existente en los servicios publicos; el caracter racial de la violencia
hacia las mujeres; la imagen estereotipada y violenta de las mujeres
afro en los medios de comunicacion; han enfatizado en los anélisis de
la division sexual y racial del trabajo que las ubica en esferas laborales
menos valoradas y peor remuneradas como el trabajo doméstico, las
magquilas, el trabajo informal y el trabajo sexual; han denunciado cémo
la “buena presencia” es un marcador racista y sexista que les impide
entrar a ciertos trabajos; todo ello visto como secuelas del colonialismo
y la esclavitud (p. 99).

Con estas posturas complementarias, asumo, que en la comprension
de la interseccionalidad, se retoman las categorias o los ejes de
dominacién que ubican a las mujeres dentro de diferentes posiciones de
desigualdad, tal y como lo propone el feminismo negro norteamericano;
la declaracion de identidades hibridas trazadas por la ubicacién y
el transito geopolitico, ademas de la emergencia de nuevas formas
de escribir historias propias de vida en primera persona y a través
del bilingiiismo, como lo exponen las chicanas; la heterogeneidad de
mujeres histéricamente invisibilizadas mediante diferentes mecanismos
coloniales y de cémo estos permanecen imbricados en sus realidades,
asi como lo exponen las feministas afrolationamericanas.

Segtin lo anterior, estos enfoques feministas se convierten en referentes
inevitables para la comprension de la composicion, la necesidad y el
impacto de la interseccionalidad como teoria en la consolidacion de
estudios que permiten comprender la heterogeneidad de las mujeres
y sus experiencias diversas dentro de los sistemas sociales, politicos
y econémicos.

17 Para profundizar ver Johan Galtung (1998).
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Propuesta tedrica de Silvia Theresa Walby

La propuesta tedrica interseccional de la socidloga britdnica
Silvia Theresa Walby'® (2003, 2007) esta disefiada a partir de los
planteamientos de la sociologia de Karl Marx, Max Weber y Georg
Simmel, pero fortalecida con elementos de la teoria de la complejidad
(Silvia Walby, 2007), empleada de manera importante en disciplinas de
las ciencias naturales, sociales y las matematicas. Con la fusion de estas
lineas de pensamiento, la autora propone teorizar la interseccionalidad
de las multiples desigualdades sociales como centro de las dinamicas del
escenario social. La siguiente figura, muestra en sintesis los elementos
centrales de los aportes de Silvia Walby a la interseccionalidad".

Interseccionalidad desde la perspectiva de Silvia Walby

Clic aqui para ver la figura

Consolidacion de elementos para la investigacion
interseccional

Aunque en este documento presento de manera sucinta las
contribuciones de algunas autoras a la teoria interseccional, para luego
profundizar en la propuesta desarrollada por Silvia Walby, a lo largo
de este apartado mostré que esta teoria se ha construido gracias a los
aportes de diferentes referentes. Desde esta perspectiva, son cinco los
aspectos que retomo como ejes orientadores de la investigacion y los
presento adaptados en correspondencia con el propdsito y el contexto
del estudio; ademas expongo mi posicion con respecto a la nocién de
emergencia para el estudio.

18  Silvia Walby ha desarrollado importantes trabajos en tematicas relacionadas con
el patriarcado, las relaciones de género, la violencia doméstica y la globalizacién
(Silvia Walby, 2004, 2011).

19 Para profundizar en el anlisis y comprension tedrica del estudio, remitirse
al documento de tesis completo: http://repository.pedagogica.edu.co/
handle/20.500.12209/12568



http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/12568

Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

En primer lugar, destaco la centralidad que la autora le otorga a las
desigualdades multiples en los estudios sociales. Desde mi punto de
vista es una de las ideas mas sencillas y contundentes para el desarrollo
de una investigacion en la que se intenta comprender las experiencias
educativas cruzadas y determinadas por categorias como raza, clase
y género. Asi, la interseccionalidad deja de ser un asunto visto desde
la periferia en los andlisis de las dindmicas sociales propias de los
contextos educativos, y se convierte en el niicleo de atencidn.

En segundo lugar, Silvia Walby comprende los marcadores de diferencia
o las categorias de identidad (clase, género, raza) como sistemas
relacionales. Desde esta perspectiva, no se entienden las categorias
s6lo como elementos que participan en la configuracion de identidad
o diferenciacién, de hecho, plantea que estas trascienden y configuran
las interacciones entre los sujetos. Con relacidn a este asunto, asumo
que la raza, la clase, el género y demds categorias configuran elementos
de identidad, y por tanto de clasificaciéon social, que constituyen
formas de relacion social. Bajo este criterio, abordaré las categorias
como elementos de identidad, de diferenciacién, de clasificacion y
de disposicion relacional, que deben ser entendidos desde lo que las
experiencias educativas de las mujeres nos revelan. Sin embargo, tal
y como lo plantea Silvia Walby con el concepto de coevolucién de los
sistemas, estas categorias no son estaticas, de hecho, son cambiantes y se
adaptan de manera independiente y compartida dentro de un sistema
institucional.

Este elemento me lleva a destacar el tercer aspecto relevante de la
propuesta tedrica de Walby, relacionado con los dominios o sistemas
institucionales. La autora expone cémo la economia, la politica, la
sociedad civil y la violencia protagonizan dichos sistemas, no obstante,
establece que, dadas las caracteristicas y los contextos para el desarrollo
de las investigaciones con perspectiva interseccional, es posible referir
otros tipos de dominios. Por ello considero necesario delimitar el
dominio institucional del sistema educativo colombiano, en tanto posee
esquemas normativos y culturales que predisponen a los actores y sus
dindmicas (Silvia Walby, 2007).

En cuarto lugar, destaco que los dos niveles de analisis presentes en
la teorizacién de la interseccionalidad, propuesta por la socidloga, se
configuran no sélo como ejes centrales para la conceptualizacién y
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el analisis de las desigualdades, también como orientaciones claras
que determinan la ruta metodoldgica en la investigacion. El primer
nivel de analisis, que denomino nivel categorial, me lleva a identificar
y describir cada sistema relacional (raza, género y clase) en las
experiencias educativas de las mujeres participantes. El segundo nivel
o nivel interseccional, orienta el andlisis a las relaciones existentes
entre las diferentes categorias, como estrategia de visibilizacion de las
intersecciones presentes.

De acuerdo con la propuesta de Silvia Walby, las intersecciones que
se pueden mostrar no son estaticas ni fijas, al contrario, cambian
y se modifican en la interaccién. En esta misma perspectiva, las
desigualdades no necesariamente estan enfocadas en comprender las
desventajas sociales, de hecho, su movilidad y transformacion permiten
exponer también los privilegios y las oportunidades que se configuran
en contextos determinados.

Al respecto y como quinto elemento relevante, resalto la pertinencia del
concepto de dependencia de ruta, que me lleva a considerar los pequefios
eventos en las experiencias educativas de las mujeres participantes como
factores que fueron fundamentales en la construccion de sus proyectos
vitales, y que se convierten en referentes influyentes y posibilitadores
para la configuracion de las experiencias de otras y otros sujetos.

Ahora bien, mientras que los cinco aspectos ya presentados se
cristalizan como derroteros para el estudio, el concepto de emergencia,
planteado por Silvia Walby, no se armoniza del todo con mis propdsitos
investigativos. Se relaciona de manera exclusiva con las actividades que
surgen en la interaccion entre los individuos en el interior de contextos
o dominios institucionales particulares, rechazando directamente la
centralidad tanto en los individuos como en las estructuras sociales.

Estos planteamientos surgen como consecuencia de la critica, que la
socidloga realiza a los modelos microreduccionistas, buscando las
mas finas fibras de interseccion en grupos poblacionales determinados
y caracterizados por diferentes categorias de identidad. En otras
palabras, centran la atencién en los sujetos que viven las desigualdades
sociales. Y es desde tal perspectiva que oriento la investigacién, en
tanto que delimito el grupo de mujeres participantes como negras
afrodescendientes con estudios de doctorado para conocer sus
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experiencias educativas tomando como dominio institucional el
sistema educativo colombiano, lo que para Leslie McCall (2005) se
denomina un estudio intracategorial. Es decir, centro mi atencién en
las experiencias de seis mujeres para identificar desde sus vivencias las
diferentes interseccionalidades.

A pesar de que la investigacion no se acerca a la nocién de emergencia,
debido al rechazo del protagonismo de los individuos, esta
determinacién no impide que se consideren los demas elementos de
teorizacion interseccional propuestos por Silvia Walby, tal y como lo
expuse en este subapartado. En definitiva, los desarrollos de la sociéloga
son fuentes necesarias que, integradas con elaboraciones realizadas por
otras autoras, me dan insumos de base para la descripcion y el andlisis,
tanto de las categorias de identidad, los marcadores de diferencia o
—Ilo que la autora denomina— sistemas de relacion, asi como de las
interseccionalidades, que surgen en las experiencias educativas de las
mujeres participantes.
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Componentes metodoldgicos para el estudio
de las experiencias educativas

El presente capitulo comprende dos ejes fundamentales: la ruta
metodolodgica, que abarca la perspectiva investigativa, el método de
estudio, las técnicas y los instrumentos empleados, asi como el disefio
y desarrollo de cada una de las etapas de analisis de informacidn;
y algunos apuntes del proceso de interaccion con las seis mujeres
participantes que le dieron cuerpo y vida a este ejercicio investigativo.

Ruta metodolégica

En este apartado presento brevemente las razones por las cuales me
ubico en la perspectiva cualitativa para la investigaciéon, menciono el
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método referido a los estudios biogréficos, en especifico, a los relatos de
vida desde el rango de estudio de caso multiple o multicaso, y menciono
las técnicas e instrumentos empleados, asi como el disefio metodoldgico
planteado para el desarrollo de la investigacion. En la siguiente figura,
expongo de manera sucinta la ruta metodologica empleada®.

Figura 4. Ruta metodoldgica de la investigacion

PERSPECTIVA
CUALITATIVA

Privilegio del anélisis de la informacion en términos descriptivos, interpretativos y comprensivos
de los datos en un momento y lugar determinados. (Jean Pierre Deslauries 2004)

METODO
ESTUDIOS
BIOGRAFICOS

Relatos de vida con perspectiva de estudio de caso muiltilple.
(Robert Stake, 1999; Wilmer Lopez, 2013; Andrés Arguello, 2014; Raquel Giiereca, 2016;
Alexander Ruiz, 2016)

Entrevistas formales semiestructuradas en profundidad; Entrevistas informals o charlas
espontaneas; Revision documental. (Javier Bassi, 2014; Eduardo Restrepo, 2016; Diana Orellana
y Cruz Sanchez, 2006; Victorias Tindades, 2016)

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Guia de analisis documental; guia de entrevista; guia de identificacion para cada mujer
participante; guia de consentimiento informado; formato de diario de campo.

h 4 4 4 4

Fuente: Elaboracién propia.

Diseno metodolégico

Los momentos de la investigacion fueron: la planeacion y disefio,
construccion de la informacién, analisis de la informacion y escritura
del informe final. A continuacién, la figura 5 evidencia al disefio
metodolégico?.

20 Para profundizar en el andlisis y comprension tedrica del estudio, remitirse
al documento de tesis completo: http://repository.pedagogica.edu.co/
handle/20.500.12209/12568

21 Para profundizar en el andlisis y comprension teédrica del estudio, remitirse
al documento de tesis completo: http://repository.pedagogica.edu.co/
handle/20.500.12209/12568
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Figura 5. Diseflo metodoldgico de la investigacion

Planeacion y disefio

* Busqueda,
convocatoria y
seleccion de las seis
participantes.

* Disefio de
instrumentos para
la construccion de

DISENO METODOLOGICO

Andlisis de la informacion

* Reduccion de la
informacion Manuel y
Nvivo12. (Clemente
Rodriguez, et al., 2002;

* Recoleccion de Silvia Walby, 2003, 2007)

la informacién.

* Disposiciony
agrupamiento: Nvivo12.
(Anselm Strauss y Julieth
Corbin, 1990 en

« Organizacion de
la informacion.

« Teniendo como
referentes los objetivos
del estudio, el
proceso desarrollado,
los aprendizajes, los
hallazgos y las nuevas
oportunidades
por explorar.

X s Clemente Rodriguez, et

la informacion. .
al, 2002)

* Obtencion de resultados
y verificacion de
conclusiones.

Construccion de la
informacion

Escritura del
informe final

Fuente: Elaboracién propia.
Sobre las mujeres participantes

Cuando inicié la proyeccion de este estudio tenia la claridad de querer
investigar con mujeres autorreconocidas como negras afrodescendientes,
que en condiciones similares a las mias habian tenido la posibilidad
de transitar por los diferentes niveles educativos propuestos por el
sistema colombiano. Este deseo se cumpli6 a cabalidad y desbordo las
expectativas planteadas. Aunque con algunas modificaciones, el camino
se fue delineando de manera positiva a favor de la investigacion.

Al inicio planteé construir la informacion con seis mujeres que hubiesen
terminado sus estudios doctorales en cualquier disciplina; que desearan
expresar y comunicar sus pensamientos, sentimientos, percepciones y
experiencias en el campo de la educacion, ahondando en su formacion
superior avanzada; que tuviesen disponibilidad de tiempo y espacio para
el acompafiamiento investigativo; y que se encontraran principalmente
en ciudades como Bogota, Cali y Medellin. Este tltimo parametro lo
habia decidido basaindome en dos factores: capitales de gran afluencia
de personas autorreconocidas como negras afrodescendientes; y zonas
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donde se encuentran universidades con mayor oferta en programas de
doctorado®.

Sin embargo, al momento de emprender la accién, resulté muy
complejo ubicar a estas mujeres por ciudad. De hecho, tuve dificultad
de rastrearlas, inicié con algunos datos conseguidos a través de
redes sociales y referencias bibliograficas, pero al momento de
comunicarme con ellas y enviar correos de invitaciéon no consegui
respuestas. Por fortuna, iniciaba mi proceso de pasantia doctoral
nacional e internacional, el cual me llevé a conocer e interactuar con
docentes y académicos que tenian contactos con varias mujeres negras
afrodescendientes, que cumplian con las caracteristicas que requeria.

Al ser presentada por parte de docentes investigadores a las diferentes
mujeres opcionadas para participar en la investigacion, las puertas
empezaron a abrirse y pude establecer contacto con un buen nimero de
ellas, ademas de elegir las que por razones de tiempo y disponibilidad
podian participar en el ejercicio. Por fortuna, no segui el parametro
de las ciudades ni el de la cantidad de mujeres por lugar, asi, tuve que
acomodar la propuesta inicial con las posibilidades que se presentaron
en el momento.

En total fueron seis mujeres, cada una en un lugar o ciudad diferente.
La cifra se mantuvo y siempre que socialicé mi proyecto y el nimero
de participantes me preguntaron las razones de la cantidad. Ante este
cuestionamiento no dudé en responder que corresponde a una cantidad
idonea que me permitié construir informacion con un interesante nimero
de elementos, situaciones y experiencias, que sin duda le dieron forma a
la investigacion; y que es una cantidad acorde a los recursos que como
investigadora poseo, en términos humanos, econdmicos y de tiempo.

La proyeccion de las ciudades se amplio al exterior. Asi pues, los lugares
en los que las mujeres estaban ubicadas en ese momento fueron Cali,
Bogotd, Pasto y Pereira en Colombia, en Santiago de Chile, Chile y en
Oregon, Estados Unidos de Norteamérica. Este cambio fue determinante
en la configuracion de las estrategias de construccion de la informacion,

22 Para el afio 2019 en Colombia son 401 programas de doctorado, en Bogota 121,
en Medellin 87, en Cali 36 y en Barranquilla 31 (SNIES, 2019).
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pues en el caso de las ciudades en el interior del pais tuve la posibilidad
de estar mas tiempo para realizar el proceso. Pero en los dos casos
donde las mujeres se encontraban en el exterior tuve que recurrir a los
medios tecnolégicos y de comunicacién, que me permitieran realizar
las entrevistas a través de videollamadas, y en ocasiones los tiempos de
conversacion estaban mas limitados.

Es importante precisar que independientemente de si el acercamiento
se dio de manera presencial o virtual, la informacién construida
fue suficiente para responder con las preguntas orientadoras de la
investigacion. Infortunadamente, todo lo elaborado no alcanzé a ser
mencionado o citado en el presente documento, no obstante, traté de
rescatar los relatos que mejor representan las experiencias educativas de
las mujeres en correspondencia con el tema de estudio.

Como se observara de aqui en adelante, no apareceran los nombres
verdaderos de las mujeres participantes ni de las personas a las que ellas
hacen referencia y que hicieron parte de cada una de sus experiencias
educativas. A cambio de los nombres, ubiqué seudénimos elegidos por
ellas mismas o por mi, el resto de la informacion se presenta de la forma
mas fidedigna posible.

Los acercamientos establecidos con cada una de las mujeres
participantes fueron determinantes en la investigacién y en mi
experiencia como mujer negra afrodescendiente que investiga. Los
vinculos construidos en los encuentros con ellas me permitieron
encontrar ideas, especialmente sobre el lugar que ocupamos y el que
queremos conquistar en el espacio social, particularmente en el campo
educativo. Estas mujeres que dejaron huella en mi a través de sus relatos,
anécdotas, historias y confesiones, propiciaron un universo de sentidos
que resultan dificiles de exponer a plenitud, sin embargo, busqué
mostrar lo mas representativo de cada una de ellas.
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Resultados, comprensiones y analisis

Esta segunda parte muestra los resultados, comprensiones y analisis,
tomando como guia la propuesta de anadlisis ontoldgico de los sistemas
de Silvia Walby. A partir de alli establezco un primer nivel del analisis
expuesto en los capitulos 4, 5y 6, en los que comprendo cada categoria
o sistema de relacion presente en las experiencias de las mujeres. De
acuerdo con las apuestas tedrico-conceptuales de la interseccionalidad,
las categorias centrales son raza, género y clase, he considerado estos
mismos constructos como ejes posibilitadores de comprension
interseccional, pues poseen impacto profundo y susceptibilidad
permanente en la configuracion de situaciones de desigualdad vividas
por las mujeres negras afrodescendientes doctoras participantes de la
investigacion.
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Como segundo momento del analisis, paso a revisar, en el capitulo 7,
el tipo de intersecciones, cruces o relaciones categoriales presentes en
las experiencias relatadas; retomando las variaciones, movilidades e
impactos que entre las diferentes categorias se puedan presentar. Para
llevar a cabo este ejercicio retomé las comprensiones ya elaboradas
en las revisiones de las categorias centrales raza, género y clase, sin
embargo, es necesario precisar que en la comprensioén interseccional
emergieron dos categorias: edad y lugar de origen. A pesar de que estas
dos categorias fueron poco recurrentes en los relatos de las experiencias
compartidas, le suman complejidad a las intersecciones categoriales en
donde fueron evidentes, razon por la cual merecieron ser destacadas en
este proceso.
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Raza

«Creo que yo primero tuve conciencia de ser negra
antes que conciencia de ser mujer,

porque por lo primero que me decian era por el
color, no por el género».

(Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

La raza, como constructo social que determina las relaciones entre
diferentes sujetos en el interior de un dominio institucional —como
lo es el sistema educativo colombiano—, cobra protagonismo en esta
investigacion y se vuelve eje central para la comprension interseccional.
En la elaboraciéon que se presenta a continuacion, los relatos aportados
por las mujeres participantes remembraban experiencias de su vida
educativa, fuertemente movilizadas por la nocion de raza.

He organizado el presente capitulo en cinco partes. En un primer
momento desarrollo las nociones raza y etnia, en términos de
distinciones fisicas y culturales; le sigue la comprension de las
discriminaciones raciales como procesos que estructuran las relaciones
sociales; el tercer apartado presenta los estereotipos racializados que se
reproducen en ambitos como la prostitucion, el cuidado y el servicio, el
deporte y el folclor; en cuarto lugar, ubico el racismo epistémico como
una estrategia homogeneizante de los pensamientos otros; para finalizar,
expongo algunas ideas centrales del capitulo.

Raza y etnia: entre la clasificacion fenotipica y las
practicas compartidas

En este primer apartado introduciré elementos conceptuales para
comprender las nociones de raza y etnia en las experiencias de las
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mujeres participantes, partiendo de lo que hace el reconocimiento
exterior en relacion con la clasificacion social de los sujetos.

Los diferentes modelos de analisis sobre raza responden a las
ubicaciones espacio temporales en las que esta se ha comprendido,
por ejemplo, la limpieza de sangre practicada en Espana, entre los
siglos XIV y XVII, la legitimidad de la nobleza en Francia entre los
siglos XVI y XVIII, las taxonomias pseudocientificas establecidas
en Europa entre los siglos XVII y XVIII; la ambivalencia durante la
Ilustracion y el racismo cientifico del siglo XIX (Max Hering, 2007).
De manera complementaria, Peter Wade (1997a) presenta una
comprension historica de la raza en tres momentos: el primero referido
a la naturalizacion de las diferencias, en el que las caracteristicas
fisicas y biologicas se clasificaban vinculandoles atributos culturales y
sociales; el segundo, la era del racismo cientifico, en el que se establecian
distinciones entre la raza superior “europea” y las demas razas de la
periferia, consideradas inferiores segtn la teoria de la evolucion; y el
tercero, denominado construccion social de la raza, una elaboracion
que trasciende el determinismo bioldgico y asume el impacto de esta
categoria dentro de las dindmicas sociales y culturales.

Allado de estas comprensiones histdricas aparecen otras que postulan el
surgimiento de la raza como producto de la colonizacién en América®.
Desde esta perspectiva, aunque la concepcion de raza ha tenido
transformaciones reflejadas en la terminologia, su propodsito sigue
siendo el mismo: justificar dinamicas de subordinacién entre diferentes
grupos sociales, a partir del determinismo biolégico (Eduardo Restrepo
y Axel Rojas, 2010).

Esta conceptualizacién de raza ha tenido diversas controversias en el
campo del estudio de las ciencias sociales, debido a que, por un lado, su
construccion en relacion con los seres humanos no tiene sustento desde

23 Esta afirmacion se sustenta en que, por un lado, «los modelos latinoamericanos
han sido diferentes del modelo de la sociedad esclavista de los Estados Unidos en
donde la libertad de los esclavos —fueran estos ‘negros’ o ‘mulatos’— era mucho
mas restringida; ademads que las categorias intermedias desaparecieron con el
tiempo bajo el esquema de la “gota de sangre”» (Peter Wade, 1999: 5 en Oscar
Quintero, 2013b, p. 91). Por otro lado, en los diferentes paises de América Latina
se ha construido una idea de raza de acuerdo con sus particularidades histdricas
(Roger Bastide, 1967 en Oscar Quintero, 2013b).
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la perspectiva bioldgica (Peter Wade, 1997b) y ha dejado de emplearse
cuando es usada como sinénimo de cultura (Carlos Zambrano, 2007).
Por otro lado, al ser una nocién construida socialmente puede ser
entendida desde diversas perspectivas espaciales y temporales, lo cual
la hace cambiante (Oscar Quintero, 2013b). No obstante, estos debates,
la categoria sigue siendo a la vez un constructo sobre el cual se intentan
comprender diferentes formas de relaciones sociales y una practica
que determina situaciones y condiciones de vida de sujetos de manera
particular y colectiva.

Esta idea de raza sugiere una distincion fisica, que sitda al sujeto dentro
de un colectivo a partir de ciertas caracteristicas: «digamos que el
ser negra significa un reconocimiento exterior que me posiciona en
un determinado grupo humano, que se identifica a través de rasgos
fenotipicos, por ejemplo, mi cabello, el color de mi piel, la forma de mi
nariz» (Acacia, entrevista 21 de noviembre de 2018).

De esta manera se entiende que la “genealogia genotipica o de color
de piel” propuesta por Walter Mignolo (2007), con el cual se plantea
el constructo de raza para establecer y producir dinamicas de relacién
basadas en la diferenciacidn, tiene efectos en el reconocimiento que
cada una de estas mujeres hacen de si mismas en relacién con los demas:
«creo que yo primero tuve conciencia de ser negra antes que conciencia
de ser mujer, porque por lo primero que me decian era por el color, no
por el género» (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018).

Esta conciencia de la que habla Perla Negra, de manera explicita, se
refiere al reconocimiento que ella tuvo que hacer de si misma dada
la diferenciacion permanente que recibia de los demas. Las dos citas
evidencian este aspecto cuando situan “el reconocimiento exterior”
como parte de su proceso de identificacion. Carlos Jo. Castro (2003)
plantea que «la idea de conciencia de color, que en este caso significa la
conciencia del color de piel, es la conciencia de que existe el ‘otro, que
no es como ‘nosotros’. Pero a veces no sélo es diferente, sino inferior»*

24 Este aspecto estd asociado a lo que Carlos Zambrano entiende como
la clasificacién social basada en el fenotipo y genotipo que originé las
“pigmentocracias y politicas eugenésicas” (2007, p.166). Las pigmentrocracias
se refieren a la estratificacion social realizada por el color de piel y las politicas
eugenésicas se refieren a las normativas que orientaban el “mejoramiento” de las
caracteristicas fisicas.
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(p- 22). Alrespecto, cuando el nosotros nos lleva a tener esa conciencia
de que somos el otro, el diferente y en muchas ocasiones el inferior,
resultan determinantes las maneras como nos ubicamos en el ejercicio
de relacion con los otros que no son nosotros:

Finalmente, siempre estoy en el lugar del otro, en la posicion del
otro, digamos uno es el otro y es algo que no te lo quitas de encima,
no es como, por ejemplo, si yo fuera gay o lesbiana, eso es algo que
yo puedo ocultar si quiero, o si soy no sé, judia o si soy cristiana.
O sea, hay cierto tipo de, digamos de categorias de identidad que
se pueden ocultar, pero digamos el ser negro lo llevas en la piel,
entonces yo creo que a mi me define profundamente eso. (Acacia,
entrevista 21 de noviembre de 2018)

Con los argumentos anteriores y retomando los planteamientos de
Eduardo Restrepo y Axel Rojas (2010), la raza ha sido una categoria
util en procesos de clasificacion social que emplea «un borramiento de
la historicidad y arbitrariedad de tal clasificacion y las relaciones que
de ésta se derivan» (p.118). Esta idea se traduce en que al tiempo que
se justifican estructuras y relaciones sociales basadas en diferencias
fenotipicas, se anulan todo rastro y posibilidad de comprensién
histérica de las y los africanos esclavizados. Parte de este borramiento se
refiere a la eliminacion de «practicas comunitarias ecoldgicas, saberes de
siembra, de tejidos, del cosmos (...)* cambio y control de las practicas
reproductivas y sexuales» (Maria Lugones, 2011, p.108). Este aspecto es
evidente en el siguiente relato de Palma:

Esa total negacion que es en ultimas una negacion de humanidad,
porque si lo propio de lo humano es el pensamiento, y las
personas negras entonces no lo tenemos, entonces no somos
humanos. Entonces, nos siguen robando la humanidad después
de todos estos afios y a pesar de la abolicién de la esclavitud,
nos siguen robando la humanidad (Palma, entrevista 24 de
septiembre de 2018).

25 Alolargo del documento apareceran los puntos suspensivos entre paréntesis para
indicar que se omitié un fragmento del discurso o la cita, y puntos suspensivos
sin paréntesis para sefialar una pausa en los relatos de las mujeres participantes.
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Cuando Palma se refiere al “robo de humanidad” pareciera designar que
al ser considerados primordialmente desde los aspectos fenotipicos®,
a los sujetos se les han desconocido histéricamente los innumerables
procesos de construccidn social a los que pertenecen como un grupo
humano, caracterizado fundamentalmente por el uso del pensamiento;
es decir, se reduce el sujeto a una caracteristica fisica y se dejan de lado
sus practicas culturales.

A pesar de que, como se puede ver en los fragmentos de las entrevistas,
la raza ha estado asociada de manera permanente con caracteristicas
fenotipicas, también se la vincula a la nocién de etnia. Esta categoria
proviene del término griego ethnos, concepto que en la antigua sociedad
griega «entré a designar al grupo humano exterior a la “polis” y estas
distinciones han sido parte de la historia de las civilizaciones humanas
occidentales, como manifestacion de la facilidad con que la «acciéon
comunitaria politica da origen a la idea de una ‘comunidad de sangre; si
no se opone a ello la presencia de diferencias antropoldgicas demasiado
marcadas» (Peter Weber, 1922 [1997], p. 322 en Oscar Quintero, 2013b,
p-30).

Para Walter Mignolo (2007), se puede ubicar la relaciéon permanente
entre la raza y la etnia, pues esta ultima hace parte de las practicas
humanas de los diferentes grupos, los cuales no son considerados
dentro del supuesto del ideal humano, es decir, el blanco. Asi pues, la
etnia «incluye la lengua, la memoria y un conjunto de experiencias
compartidas pasadas y presentes, por lo que comprende un sentido
cultural de comunidad»? (p.42).

De acuerdo con esto, efectivamente, las personas negras tienen
afinidades en términos de lo vivido y de lo construido, es decir, existe
una asignacion de valores, costumbres y practicas relacionadas con
el ser negro y este proceso es compartido por un grupo. Se puede

26 En palabras de Maria Lugones, los africanos esclavizados «se clasificaban como
no humanos en su especie como animales, incontrolablemente sexuales y
salvajes» (2011, p.106).

27 La nocidén de etnia estd asociada a las categorias pueblo o nacion (Eduardo
Restrepo y Axel Rojas, 2010). El término etnicidad asume una “pertenencia
cultural, territorial y politica” (Elisabeth Cunin, 2003, en Oscar Quintero, 2013b,
p-96).
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entender que, mds que un borramiento o negacién de la historicidad
en sujetos racializados como negros, se ha empleado una estrategia de
inferiorizacion de la realidad. En otras palabras, se puede decir que, a los
elementos de construccién social elaborados por las mujeres y hombres
negros, cuando han sido reconocidos, se les ha asignado una posicién
de bajo nivel frente a lo desarrollado por otros grupos humanos. Lo
anterior puede sustentarse en el siguiente argumento de Palma, cuando
deja en claro que tiene conciencia no sélo de ser negra, también de lo
vivido por sus antepasados al ser catalogados como negros y, por tanto,
sometidos a condiciones de vida infrahumanas:

Ser una mujer afrodescendiente o una “mujernegra’*, como yo
prefiero calificarme, es estar ligada a una historia de luchas, y de
resistencias, a una historia que me une a otras mujeres negras
también, porque compartimos, digamos, el mismo origen, porque
compartimos situaciones, ancestralidades, que nos permiten
ubicarnos como sobrevivientes de situaciones pues muy duras,
pero de las cuales nuestras madres, nuestras abuelas, nuestras
bisabuelas salieron victoriosas y por eso estamos aqui. Es decir,
somos un testimonio vivo de que unas luchas que vivieron
nuestros ancestros no fueron indtiles, sino que valio6 la pena que
ellos las dieran, entonces también vale la pena ahora que nosotros
las demos. Entonces para mi ser una mujer negra significa
eso, es decir tengo en mis manos el testimonio de quienes me
antecedieron y necesito pasarselo a quienes vienen y entonces son
unas luchas de siglos, pero no son inutiles porque todavia estamos
aqui. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

Los procesos de conciencia étnica, asi como racial, llevan a establecer
vinculos fuertes con la identidad, es decir sentir que hacemos parte de,
0 que somos cercanos a algo o alguien (Walter Mignolo, 2007) no sélo
por caracteristicas fisicas —como es el caso de la identidad racial—,
también por una serie de valores, atributos, practicas y sentidos que
se transmiten, reproducen y modifican de una generacion a otra y de

28 Palma considera que en su caso particular deben unirse las palabras negra y
mujer, pues en el proceso identitario son dos caracteristicas que no pueden
separarse y son determinantes en su existencia.
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forma colectiva en un grupo étnico determinado. Por ejemplo, Michelle
y Ocoba nos muestran en su relato elementos que sustentan esta idea:

Yo creo que nosotros compartimos unas costumbres, una cultura
desde el punto de vista positivo, la alegria de nosotros como
negros en Colombia, que cuando yo lo comparo de cémo son
los negros en otro lugar —yo tengo muchos amigos que son de
Africa— y somos como la misma cosa, estamos separados, pero
la forma en las que asumimos la religiosidad, la cultura, la alegria
con la que asumimos la vida en general, la forma como uno se
relaciona con las otras personas. Todo eso desde el punto de
vista positivo, como que nos unifica. (Michelle, entrevista 17 de
noviembre de 2018)

Me ven igual a pesar de que no soy de su mismo lugar de origen,
pero porque hay practicas que compartimos, por ejemplo,
yo llego preguntando por cocadas, por chontaduros, yo llego
preguntando por platanos... entonces hay afinidades en las que
nos encontramos y la otra gente no entiende. Yo sé como entrarles
a ellos, porque me siento cdmoda en esas practicas con ellos.
(Ocoba, entrevista 17 de octubre de 2018)

De acuerdo con los dos planteamientos, es interesante resaltar
que, dentro de la relacién entre raza y etnia, el lugar de origen no
necesariamente es un factor determinante para establecer procesos
identitarios. Por ejemplo, Michelle describe la alegria de las personas
negras como algo similar, a pesar de ser originarios de dos continentes
diferentes; por otro lado, Ocoba establece que las practicas y gustos
alimentarios de las personas negras o afrodescendientes se comparten
de manera natural.

Sin embargo, con esta idea no quiero indicar que todas las mujeres
negras en Colombia o en el mundo seamos iguales. De hecho, las bases
que justifican esta investigacion abrazan la necesidad de despojarnos
del punto comun de la generalizacién de las caracteristicas, situaciones
y necesidades de las mujeres negras afrodescendientes en el pais. En
realidad, dicha afirmacién amplia la idea de que la configuracion
de etnicidad estd vinculada a lo que, en diferentes circunstancias, las
mujeres negras afrodescendientes podemos llegar a compartir y que
nos permite identificarnos y relacionarnos con los diferentes grupos
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humanos y sociales que habitan en el mundo; tal y como lo plantea
Carlos Zambrano (2007) al referir que las clasificaciones raciales y
étnicas han servido «para cohesionar sociedades con fines més nobles
de resistencia y superacion colectiva» ( p. 158). Aunque vale expresar
que eso que compartimos por ser negros y que nos une en un momento
determinado puede no ser lo mismo siempre; resulta ser cambiante y
dinamico.

De manera complementaria, eso que compartimos culturalmente no
necesariamente es el centro de discusion sobre la importancia o no de
la pertenencia a un grupo étnico. Al respecto, Oscar Quintero (2013b)
citando a Frederick Barth (1969) plantea que mas alla de centrar la
atencion en los contenidos étnicos que determinados grupos pueden
llegar a compartir, hay que prestarle atencion a las fronteras que dan
posibilidad a la existencia de los diferentes grupos étnicos. Aunque es
necesario evidenciar que dichas fronteras no son fijas y permanentes, de
hecho «son mdviles y se construyen socialmente, bajo esa misma logica
los grupos étnicos son construcciones sociales, historicas e ideologicas»
(Oscar Quintero, 2013b, p.32).

Este argumento ayuda a justificar la necesidad de salir de los cajones
étnicos y racializados en donde nos han y nos hemos acomodado de
manera continua, llevindonos a reproducir ideas inferiorizadas sobre
nosotros mismos y sobre los grupos a los cuales nos adscribimos.
Si bien estas ideas tienen origen en los procesos de colonizacién
ocurridos en esta parte del continente, requieren revision debido a
las transformaciones que se han presentado para las mujeres negras
afrodescendientes en el pais, especialmente las referidas al acceso, la
permanencia y la participacion en escenarios educativos. Sin embargo,
para llegar a identificar dichas ideas y sus posibles cambios en términos
de lo racial y lo étnico, es necesario continuar ahondando en lo que
las mujeres participantes aportaron en relacién con lo que implica
una categorizacion racial y estd relacionada directamente con la
discriminacion racial.

Discriminacion racial: las multiples caras de un
fenémeno social en permanente mutacion

La elaboracion que desarrollo en este apartado aborda el racismo
como un fendémeno, que se muestra a través de distintos tipos de
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discriminacion: directa (explicita e implicita), solapada (relacionada con
la multiculturalidad) y naturalizada. Estos tres modos de discriminacidn,
evidentes en las experiencias de las mujeres participantes, configuran, a
su vez, el endorracismo, el mestizaje y el blanqueamiento como procesos
ideoldgicos que influyen en las maneras de configurar la racializacién
en los sujetos.

La clasificacion racial es realizada por grupos humanos para designar
quiénes son superiores o inferiores a partir de sus caracteristicas
fisicas y que, en relacién con la categoria etnia, también se amplia a las
practicas sociales, es lo que se conoce como racismo. De acuerdo con
Walter Mignolo, este

surge cuando los miembros de cierta “raza” o “etnia” tienen el
privilegio de clasificar a las personas e influir en las palabras y
en los conceptos de ese grupo. El “racismo” ha sido una matriz
clasificadora que no solo abarca las caracteristicas fisicas del ser
humano (sangre, color de piel, entre otras) sino que se extiende al
plano interpersonal de las actividades humanas, que comprende
la religion, las lenguas (...) y las clasificaciones geopoliticas del
mundo (Oriente- Occidente, Norte-Sur; Primer, Segundo y Tercer
Mundo; Eje del Mal, etc). (Walter Mignolo, 2007, p. 42)

Al considerar el racismo como un constructo de clasificacién social,
es necesario que sea entendido de manera situada en tiempo y en
espacio. De tal forma, y de acuerdo con Peter Wade (1997), tendriamos
que hablar de racismos, pues al ser «configuraciones especificas de
dominacién social, fundamentadas en la idea de la “raza’, de acuerdo
con determinados contextos sociales, historicos, ideoldgicos, culturales
y geograficos» (Peter Wade, 1997, p. 398 en Quintero, 2013b, p.35),
estos se ubican en diferentes momentos y lugares de nuestra historia.

Estas formas de entender la organizacion social, basada en la raza,
llevan a que se efectuen diferentes practicas que materializan la nocioén
de racismo o racismos. A esto se le conoce como discriminacion, en
particular, la discriminacién racial (Oscar Quintero, 2013b). Aunque,
unificando los criterios con lo planteado por Peter Wade (1997b), al
referirse a los racismos, podria establecer también que existen diferentes
tipos de discriminacion racial. De acuerdo con los relatos aportados por
las mujeres participantes, he caracterizado tres tipos de discriminaciones
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raciales: directa, solapada y naturalizada. A continuacidn, presento
la figura 6, que retoma los tres tipos de discriminaciones raciales
evidenciadas en la investigacion.

Figura 6. Tipos de discriminaciones raciales

Discriminacion racial directa Discriminacion racial solapada Discriminacion racial naturalizada

1. Explicita: los motivos de
distincion son los raciales, es decir,
no permite dudar el motivo de
rechazo.

2. Implicita: se manifiesta la
segregacion hacia la persona
racializada, pero no se expresa de
manera clara las razones de
descrimincacion (racial o étnica).

Remite la dificultad de evidenciar las
tenciones presentes en las
relaciones sociales basadas en la
razay en la etnia (multiculturalidad),
debido al entramado de vias
normativas (multiculturalismo) del
reconocimiento de la diversidad
étnica (multicultural), que desplaza
la atencion de lo racial a lo étnico y
alo cultural.

La naturalizacion de la discriminacion
racial no sélo ocurre en el otro que se
considera no negro, de hecho,
empieza a interiorizarse por parte de
las mismas personas negras.
Situacion que puede deberse a una
acomodacion y resignacion al tipo de
dinamica relacional establecida
socialmente, o tal vez como acto de
proteccion para no sentir el dolor que

genera la burla.

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con las experiencias educativas de las mujeres participantes,
los tipos de discriminacion directa, solapada y naturalizada® configuran
mecanismos ideoldgicos: endorracismo, mestizaje y blanqueamiento.
Estos tienen efectos en el autorreconocimiento de si mismas como
sujetos racializados, asi como en las formas de relacion que establecen
con otros.

Endorracismo, mestizaje y blanqueamiento:
Mecanismos ideoldgicos de las
discriminaciones raciales

Los procesos ideoldgicos producto de los diferentes tipos de
discriminacion racial, presentes en las experiencias de las mujeres, son
el endorracismo, el mestizaje y el blanqueamiento.

29 Para profundizar en los tres tipos de discriminaciones raciales, evidenciadas en
el estudio, remitirse remitirse al documento de tesis completo: http://repository.
pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/12568
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Endorracismo

Las distintas manifestaciones o tipos de discriminacién racial no surgen
de manera exclusiva por parte de las personas consideradas blancas o
mestizas, de hecho, la estructura del racismo en una sociedad como la
colombiana ejerce una fuerte presion sobre el sujeto, que es racializado
como negro, llevandolo en distintas ocasiones a adoptar los parametros
de discriminacién con los cuales ha sido segregado (Esther Pineda,
2015). A este fendmeno se le conoce como endorracismo y puede verse
reflejado en varias de las experiencias relatadas por las mujeres. Para
el caso particular, Ocoba y Perla Negra dan cuenta de esta dinamica,
desde el otro sujeto negro que efectud el endorracismo hacia ellas:

Desde los estudiantes negros (...) entonces es también la doble
discriminacion de ellos, muchos de ellos son gente negra que no
le gusta tener profesores negros, no sé qué creeran ellos, nunca les
he preguntado. (Ocoba, entrevista 18 de octubre de 2018)

Uno lo percibe mucho en una ciudad como Bogota, donde a veces
ver otro negro significa reflejar de donde yo vengo, y mas atn, se
esquiva la mirada, (...) Eso lo percibo constantemente, ver a otro
negro es un volver al lugar de origen. (Perla Negra, entrevista 5 de
octubre de 2018)

En los relatos compartidos se evidencio, en diferentes oportunidades,
que el endorracismo estd anclado o se ha interiorizado de manera
sutil en las maneras en las que algunas de las mujeres negras
afrodescendientes participantes conciben a otros igualmente
racializados. A continuacidn, presento el relato de Acacia, quien al
expresar una opinidn sobre los elementos que la distancian de las
comunidades negras afrodescendientes en el pais, se refiere a aspectos
que configuran los estereotipos racializados hacia estas poblaciones:

Cuestiono la cierta dejadez de los negros, el conformismo como
que, con lo minimo, como que con lo poco, entonces eso lo que
hace es que se vaya a tardar mucho los procesos de progreso
significativo y real en la comunidad negra en América Latina.
(Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)
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Esta posicion puede ser considerada como una critica generalizada
hacia las poblaciones negras afrodescendientes en el pais, con una
connotacion negativa y desprovista de contextualizacion histérica. En
tanto que pone en el mismo rango de comparacion a las poblaciones
racializadas y las que no lo son, dejando de lado importantes elementos
para comprender las posibles razones por las cuales las condiciones
y las oportunidades de disfrute de los derechos no han sido del todo
pertinentes y satisfactorias para estos grupos poblacionales.

Lo anterior nos remite a uno de los planteamientos presentados por
Esther Pineda, al referir que el endorracista «apoyara las premisas
en que se afirma que su grupo étnico y racial es inferior, atrasado,
salvaje, incapaz, incivilizado, desprovisto de belleza, y de capacidades
intelectuales deficientes» (2015, p. 199). Si bien lo expuesto por Ceiba
s6lo muestra un elemento relacionado con la actitud frente al “progreso”
por parte de las personas negras, nos deja ver cdmo de manera
sistematica el racismo ejerce presiones permanentes, que trascienden
nuestra formaciéon académica y nos llevan a traicionar de forma
inconsciente aquello que cuestionamos. Con esto no tengo la pretension
de establecer un juicio sobre lo planteado por Ceiba, de hecho, lo que
busco por medio de este ejemplo es dejar una pista sobre los alcances
que tiene el racismo en nuestra sociedad y en el que seguramente, tanto
yo como otros, nos hemos visto involucrados.

Asi pues, el endorracismo viene siendo el resultado directo de procesos
ideologicos racistas, asi como los son el mestizaje y el blanqueamiento
(Jhonmer Hinestroza, 2014) o blanquedad (Sara Ahmed, 2007) en los
grupos racializados como negros.

Mestizaje

Surge como una apuesta politica de “cohesién nacional’, en la que se
concebia una mixtura racial entre blancos, indigenas y negros para,
de esta manera, establecer la identidad mestiza de la nacién. A pesar
de la pretensidon de mezcla, con las dinamicas sociales continuaron
reproduciéndose las pigmentocracias, dejando siempre en el eslabon
de inferioridad al sujeto racializado como “negro” (Mara Vigoya, 2008;
Doris Lamus, 2010; Oscar Quintero, 2013b; Klara Hellebrandova, 2014:
Anny Ocord, 2015).
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Bajo esta nocién de hibridacion racial cobra importancia la gama de
tonalidades o “colores de piel” (Anibal Quijano, 2014), que sitian a los
mas claros como cercanos a lo deseado y a los mas oscuros como lejanos
al ideal. Al respecto, Palma y Ceiba comparten desde sus experiencias
dos ejemplos que recrean tal idea:

A un tio mio yo lo entrevisté una vez y le dije: “bueno hableme de
ese abuelo negro” y decia: “negro no, mi abuelo no era negro’, y
yo: “scomo asi que no era negro?, si mi mama toda la vida me dijo
que mi abuelo era negro”. El respondid: “no, es que él no era negro,
él era mulato” (risas). A él le parecia terrible que el abuelo fuera
negro y decia que era mulato, pero para mi mama “era negro” y
él dice que mulato. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

En Estados Unidos es mas facil porque alld son de frente, esta
el ku kux kldn, o sea alla hubo segregacion y sigue habiendo la
tendencia de que si usted tiene una linea de negro usted es negro.
Pero acd se juega mucho con el mulataje, se juega con el fenémeno
del zambo que es un medio negro, como la sociedad no es ni
blanca ni negra, ahi vamos acomodéndonos. (Ceiba, entrevista 9
de octubre de 2018)

Blanqueamiento

Por otro lado, esa busqueda del ideal blanco y todo lo que pueda estar
asociado a este proceso, es lo que se conoce como blanqueamiento o
blanquedad. Este aspecto puede evidenciarse de diferentes formas®,
una de ellas es cuando el no negro busca situar al sujeto racializado en
un lugar cercano o distante a lo “blanco”, de acuerdo con su color de
piel o rasgos fisicos (Carlos Jo. Castro, 2003; Sara Ahmed 2007 en Klara
Hellebrandova, 2014), tal y como lo plantean Ceiba y Ocoba:

Unas compaieras de trabajo —que uno no sabe si ofenden mas u
ofenden menos— me decian una vez: “es que tu eres negra, pero
no eres como tan negra’. Eso es como una groseria, yo dije: ;como
por qué?, y dicen: “no, porque tu no tienes la nariz como tan fiata”
(Ceiba, entrevista 9 de octubre de 2018)

30 Oscar Quintero nos da como ejemplo de diversificacién del blanqueamiento
las politicas empleadas en Brasil para convocar a personas blancas para que
habitaran el pais (Peter Wade, 1999, en Oscar Quintero, 2013b).
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La sefiora que te mostré ayer, ella me dijo un dia: “es que usted no
es como nosotros’, yo no le pregunté nada, ella continto diciendo:
“es que usted es mas blanca y su pelo es diferente al de nosotros
los negros”. (Ocoba, entrevista 17 de octubre de 2018)

Otra manera de ejercer el blanqueamiento en las dindmicas sociales
se establece a través del cambio o modificacién de comportamientos,
practicas y actitudes, usando siempre el mismo parametro de ideal
blanco.

Yo lo siento mucho, por ejemplo, no sé, por el lado racial, porque
por el lado racial te toca si quieres entrar a ciertos espacios
blanquearte un poco. Blanquearte en el sentido de hablar de
determinada manera, de digamos el estrés por comportarte de
una forma que encaje (...) (risas). Pero eso aprende uno a jugar
como con ciertas reglas para no desencajar. A veces finalmente
es un asunto consciente y finalmente uno hace lo que quiere.
(Acacia, entrevista 21 de noviembre de 2018)

Bueno, a mi se me han dado los espacios (...) pero es porque
también ha habido un alineamiento, digamos uno se ha
normalizado con la cultura, porque lo que no esté alineado con
eso se sale, la gente no lo acepta. (Ceiba, entrevista 9 de octubre
de 2018)

De acuerdo con estos dos relatos, el blanqueamiento es usado de manera
estratégica para obtener acceso a un espacio social determinado, para
ser aceptadas y permanecer en ¢él. Retomando lo planteado por Acacia,
también se puede identificar el caracter mévil y dindmico que tiene el
blanqueamiento por comportamiento, es decir, el sujeto negro puede
acomodarse de acuerdo con el contexto y a la situacién que se presente,
asi como dejar de hacerlo si asi le parece conveniente.

Todo lo anterior me lleva a pensar que el endorracismo, el mestizaje
y el blanqueamiento son mecanismos ideoldgicos que se configuran
a partir de los distintos tipos de discriminacion racial, evidenciados
en las experiencias de las mujeres negras afrodescendientes. Como
se pudo observar, dichas manifestaciones de la estructura racista
de nuestra sociedad colombiana y latinoamericana mantiene sus
principios descalificadores, pero también puede mutar y transformarse
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en correspondencia con las condiciones y a los contextos determinados.
De manera complementaria, es importante plantear que esta estructura
se alimenta de la interaccion entre los sujetos independientemente de su
clasificacion racial y étnica, y, a su vez, estas relaciones estan permeadas
por estereotipos construidos alrededor de la raza, tal y como se muestra
en el siguiente apartado.

Estereotipos racializados: lugares comunes
lejanos de la academia

En las experiencias educativas de las participantes se revelan diferentes
tipos de estereotipos racializados relacionados con la prostitucion, el
servicio doméstico, el deporte y el folclor. A lo largo de este apartado
desarrollo cada uno de ellos, asociando ademas las ideas en las que
se percibe la critica y la contestaciéon de estas mujeres como actos
de irreverencia y agresividad. Finalmente sittio algunos elementos
que muestran el estereotipo vinculado con la poca capacidad de
comprension y la baja competencia para hacer parte de la academia por
parte de las mujeres y hombres negros afrodescendientes.

Los estereotipos racializados hacen parte de la dimensiéon “mental o
cognitiva” del racismo (Teun Van Dijk, 2010 en Oscar Quintero, 2013b,
p.54), es decir, estan anclados a las ideas que se construyen socialmente
tomando como referencia las diferencias raciales. Estas ideas tienden a
generalizar situaciones, comportamientos, actividades y caracteristicas
asociandolas a las categorias raciales, étnicas o religiosas, sin tener
pruebas o evidencias de lo que se plantea (Oscar Quintero, 2013b).

Un primer acercamiento a los estereotipos racializados esta vinculado
con la hipersexualizacion, este tema tanto para los hombres como para
las mujeres negras ha sido una constante, evidenciada en diferentes
estudios (Betty Lozano, 2010; Erica Morales, 2012; Klara Hellebrandov,
2014; Yeison Meneses, 2014; Paco Gémez, 2016). Sin embargo, a través
de las experiencias de Perla Negra y Ceiba, la hipersexualidad pierde
protagonismo en si misma y se traslada a una actividad histéricamente
estigmatizada (Teodora Hurtado, 2018), la prostitucion.

Como cuando una de las veces que he ido a Alemania comenzaron
los de inmigracion a reirse y decir en aleman: “otra puta que viene
a no sé cuantas” Entonces yo les dije: “perdén”, comencé yo a
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hablarles en aleman y dije: “eso es racismo y los puedo denunciar”
y se quedaron asi [abriendo los ojos], les cambi6 el color “no, no,
por favor siga’, me dijeron y me dejaron pasar, ni me revisaron ni
nada. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Entonces la calidad de oportunidades de lo negro en esta ciudad
—que estabamos hablando de Pasto— si es para muchacha del
servicio no hay problema, si es para prostituciéon no se preocupe
que aqui estd lleno de prostitutas negras. (Ceiba, entrevista 9 de
octubre de 2018)

La experiencia de Perla Negra lleva a pensar cémo se continua
asociando el color de piel —ademas del género— con actividades
“inmorales” ubicadas en el mas bajo nivel de prestigio y reconocimiento.
Aqui empieza a verse el vinculo con la clase social, es decir, muestra
un entramado complejo de interseccionalidad®. Desde este punto,
pareciera que las capacidades de las mujeres negras estan destinadas
hacia ocupaciones “marginal[es] y precaria[s]” (Hurtado, 2018,
p.36) como las tnicas que les permite ganarse la vida y, por tanto, en
los distintos contextos sociales s6lo se les brinda la oportunidad de
desempenar esta actividad, tal como lo planteé Ceiba en su relato.

En esta misma perspectiva, Teodora Hurtado (2018) nos muestra
de manera interesante como la vinculaciéon con el color de piel
estd asociada no sdlo con la prostitucion, también con el servicio
doméstico como parte del limitado listado de actividades en donde, de
acuerdo con la estructura social, las mujeres negras afrodescendientes
podemos desempefiarnos: «mientras mas oscuro el tono de la piel, mas
probabilidades de que una mujer sea considerada empleada doméstica
[como lo plantea Ceiba], de que se le llame “puta” en la calle y se le
demanden servicios sexuales» (Teodora Hurtado, 2018, p. 54).

Los roles vinculados al servicio doméstico y al cuidado de otras personas
siguen siendo asociados con el color de piel y los rasgos fenotipicos, tal
y como se estructurd durante y después de la Colonia, en los territorios
latinoamericanos; donde las mujeres negras esclavizadas, entre
muchas actividades dentro y fuera de las haciendas, se ocupaban como

31 Este elemento lo desarrollo en el capitulo de interseccionalidades reveladas.
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lavanderas, cocineras, nifieras (Nina Friedemahn y Monica Espinosa,
1995; Gloria Rodriguez, 2008) y demas oficios de mantenimiento y
cuidado de una vivienda.

Resulta importante recordar aqui que las actividades de tipo sexual se
han configurado histéricamente como estrategias usadas por las mujeres
negras para obtener mejores tratos por parte de sus amos, asi como
conseguir la libertad propia y la de su descendencia (Inirida Morales,
1998). Del mismo modo, fueron concebidos los roles relacionados
con el servicio doméstico y el cuidado, siendo estos en muchos de los
casos formas privilegiadas de vivir la esclavitud (Nina Friedemahn y
Monica Espinosa, 1995). De aqui se puede entender que los estereotipos
racializados vinculados con estas actividades tienen origenes histdricos,
que resultan complejos de desmontar o replantear en los imaginarios
que la sociedad tiene sobre las mujeres negras afrodescendientes:

Cuando te ven, ven a una mujer que suponen va a hacer no sé qué
cosas, va a trapear, o va a ser la nana como le dicen aca [en Chile]
a las personas que van a hacer el aseo. (Acacia, entrevista 26 de
noviembre de 2018)

La otra vez me llamé un seflor cerca de aqui, en mi barrio, venia
yo caminando y me llamé a decirme si yo podia “ayudarle a
conseguir una compafiera mia para ser empleada del servicio
doméstico” El pensé que yo salia de trabajar de alguna casa del
barrio. Y también me pasé en una panaderia, nos fuimos a sentar
con una amiga a tomarnos una cerveza, una vez aqui en el barrio
y un sefor, el que nos atendid, que era el duefio que acababa de
venirse a vivir al barrio, nos pregunté en qué casa trabajabamos.
(Palma, entrevista 28 de septiembre de 2018)

De la mano de los estereotipos relacionados con la prostitucion, el
cuidado y el servicio doméstico, se encuentran aquellos asociados
al folclor y al deporte. Si bien la mayoria de estos son presentados
en términos positivos sobre la riqueza en las muestras artisticas,
costumbres y tradiciones; o por las habilidades atléticas de las personas
negras (Yeison Meneses, 2014; Dario Vasquez-Padilla, 2019), a través de
ellos tiende a repetirse la insinuaciéon que estas son de las pocas areas
en las que las y los negros afrodescendientes demuestran sus atributos.
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Hubo un profesor sociélogo que en una clase le dijo a una
estudiante de Buenaventura: “;vos por qué mejor no te dedicas al
Basquetbol?”. Entonces, ;como asi?, o sea, ;por qué no te dedicas
mejor al Basquetbol?”, o sea que los negros sdlo para el deporte,
un negro para la sociologia no. Entonces vos como que no aceptas
que digan: “mejor dedicate al Basquetbol”. Este profesor es un
atrevido que ademas desdice la sociologia. (Palma, entrevista 24
de septiembre de 2018)

Siempre es que se exalta lo cultural y lo deportivo como si nosotros
no tuviéramos nada mas que dar y las organizaciones negras
le siguen el juego a eso y lo que hacen es empezar a conseguir
recursos del estado para sobrevivir, jcierto?, y no se piensan los
aspectos realmente politicos del asunto. (Acacia, entrevista 26 de
noviembre de 2018)

Estas experiencias advierten dos elementos llamativos en relacién con
los estereotipos atados al folclor y al deporte. Uno de ellos se refiere al
hecho de que no es suficiente con pensar y asociar una caracteristica
fisica a una actividad, también se sugiere abiertamente seguir y cumplir
con este estereotipo. Tal y como lo expresa el profesor del cual habla
Palma quien, a pesar de tener una formacion en el area de las ciencias
sociales, pasa por alto la integralidad del sujeto racializado, ubicandolo
en el lugar y el rol que deberia estar desempefiando socialmente en
correspondencia con su fenotipo. Asi pues, se estan reproduciendo
o reforzando «relaciones de dominacién social basados en una
jerarquizacion racializada» (Oscar Quintero, 2013b, p.53).

El otro elemento que se puede dilucidar es el vinculo del estereotipo
con el endorracismo, como lo propone Acacia. Pues, en parte, la
misma comunidad racializada recurre a estos estereotipos para
buscar apoyo, beneficios y ventajas. Si bien esta estrategia de nutrir un
estereotipo, en términos positivos, lleva a que de alguna manera exista
un reconocimiento para las comunidades negras, también se tiende a
perpetuar el esquema de actividades y areas de desempefio en donde
las y los negros son protagonistas, invisibilizando asi otros espacios
de accion en los que igualmente aportan y de los que hacen parte los
sujetos negros afrodescendientes.
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Otro estereotipo racializado, presente en las experiencias de las mujeres
participantes, esta relacionado con los comportamientos agresivos y
groseros que se supone caracterizan a estas mujeres (Maria Isabel Mena,
2011). Este tipo de ideas emergen de manera especial en la comunidad
no negra, cuando la contestaciéon y el reclamo, en momentos de
injusticia o simplemente como forma de confrontar el racismo en
sus cotidianidades, son efectuados por parte de las mujeres negras
afrodescendientes. Por ejemplo, Perla Negra comenta como la catalogd
su docente tutor del doctorado, después de que ella discutiera con un
empleado del aeropuerto en Alemania por pedirle un documento que
no poseia, a pesar de estar con otras y otros compaferos a quienes no
se lo solicitaron:

Una comparfiera llega y me dice: “ay, st escuchaste lo que dijo
el profesor?” y yo “no, ;qué dijo?”, “ay, después de todo eso, salir
con un negro que joda, no, siempre galemba’?, siempre galeria,

siempre haciendo relajo y haciéndolo pasar a uno mal’, “el negro
siempre la caga”. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Del mismo modo, Palma expone de manera muy clara que, cuando una
persona negra, en este caso una mujer, controvierte los estereotipos con
los cuales es tratada, es etiquetada como problematica y agresiva:

Pero la gente suele ver eso como agresividad, porque también
hay una lectura como que las negras somos agresivas, y dicen:
“no, es que las negras son jodidas”, entonces no leen que uno esta
haciendo el debate, sino que es que “son jodidas las negras”. Creo
que hay también una manifestacion del racismo en la que no es
que tu estés debatiendo si no que “eres agresiva’, asi se pierde
también la posibilidad de la interlocucién cuando el otro, pues
te niega el debate porque piensa que lo estas agrediendo (...) Es
decir, no estas siendo la negra sumisa que deberia ser, es que las
negras tienen que ser sumisas, tienen que ser obedientes o tienen
que ser brutas, entonces si no correspondes a ese patrén historico,
entonces hay la condena. Porque no estas siendo el negro que
deberias ser, entonces el negro es admitido siempre y cuando sea
folclorista, sea cocinero, o sea deportista; entonces, alli, ese es

32 Término referido al ambiente de las plazas de mercado.
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el negro que nos sirve, el que nos divierta, el que nos distraiga,
pero el otro que viene a confrontarnos, a ponerse como de ti a td,
entonces hacemos una lectura de ese negro como que es agresivo,
y ya no es admitido. (Palma, entrevista 28 de septiembre de 2018)

Desde esta perspectiva, se entiende que los actos de indignacion pueden
generar resistencia en los grupos racializados y orientar el trayecto hacia
una deconstruccion de estereotipos racializados (Klara Hellebrandova,
2014) o a la reconfiguraciéon de estos. Dichas manifestaciones podrian
comprenderse como parte de una respuesta coherente, debido al
agotamiento que producen las maneras sistematicas en las cuales han
sido tratadas las personas racializadas como negras. Sin embargo, la
percepcion que se tiene sobre estas formas de actuar esta relacionada
con actos agresivos y distantes de un cuestionamiento racional y légico.
De este modo se ve como el racismo marca las diferencias racionales de
superioridad e inferioridad a través de los estereotipos, pero, esta vez,
vinculadas a la no capacidad de razonar y de pensar.

De hecho, muchas mujeres negras que trabajan en casas de familia
al narrar la violencia de sus patronas siempre narran el calificativo
de “brutas’, o sea, ;como se les dice “jibrutas!!”? es una cosa de
las que siempre se les esta acusando “pero es que usted es bruta,
jibruta!!”, es un insulto constante a su inteligencia, como que
“es una negra: no puede pensar, hay que explicarle todo, no va
a entender”. Entonces, hay esa idea de que todo se le hace mas
dificil de entender a una mujer negra. (Palma, entrevista 28 de
septiembre de 2018)

Esa imagen de inferioridad cognitiva a la que hace referencia Palma
no solo se manifiesta en espacios donde las relaciones son desiguales
y mediadas por elementos de clase o género, como puede llegar a ser el
lugar de trabajo; de hecho, en los espacios escolares —que supondria son
lugares de didlogo, mediacidn y construcciéon permanente— circulan los
estereotipos racializados, que alejan al negro o negra afrodescendiente
de la comprensién y produccion de conocimiento (Jaime Arocha, et al.,
2007; Sandra Soler, 2009; Maria Isabel Mena, 2011). Al respecto, Acacia
nos cuenta que, en una de sus investigaciones, la cual tenia entre varios
de sus propdsitos comprender como opera el racismo y las estrategias
de la ensefianza de las matematicas, encuentra que
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las experiencias escolares de los estudiantes negros son
marcadamente distintas de las experiencias escolares de los
estudiantes blanco-mestizos, al menos en Cali, y estan atravesadas
por todos los estereotipos. Por ejemplo, los profes de mi estudio
insistentemente decian que “los muchachos negros no tienen
la cultura del estudio, ellos son bueno pal’ deporte, y a las
comunidades donde ellos viven no les interesa lo académico, ellos
quieren ser es pescadores o quieren ser campesinos, entonces
eso no les interesa”. Entonces eso condiciona el tipo de preguntas
que les hacen a los estudiantes negros, el tipo de tareas que les
proponen, cdmo los posicionan en clase, o sea, la calidad de la
enseflanza estd muy marcada por esos estereotipos. (Acacia,
entrevista 26 de noviembre de 2018)

Este relato nos lleva a dimensionar que, si bien los estereotipos descritos
pueden manifestarse en distintos momentos y estar asociados a
diferentes actividades, formas de actuar y de relacién con el mundo,
en su mayoria tienden a ubicar al sujeto racializado como negro en
una posicion de no capacidad, de poca competencia y por lo tanto
condenado a permanecer en ese lugar que nos fue asignado por el otro
sujeto no negro. En otras palabras, a continuar siendo parte de espacios
y actividades referidas a la prostitucion, al servicio doméstico y, en el
mejor de los casos, al folclor y al deporte.

Con el ultimo relato de Acacia se evidencia una contradiccion en los
espacios de educacion formal, pues la mayor cantidad de subvaloraciones
racializadas circulan en dichos espacios, a pesar de ser considerados
como la ventana de acceso a nuevas posibilidades para comprender y
transformar el mundo, mejorar la calidad de vida, ascender socialmente,
romper con los moldes que encasillan a las personas por su raza, etnia,
religidn, clase o cualquier otra categoria. Este planteamiento nos invita
a ir mas alla de los estereotipos racializados que ubican a las personas
negras afrodescendientes lejos del conocimiento y la razén, para
llevarnos a comprender como funciona esa estructura racista, que los
contiene.
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Racismo epistémico: verdades “universales” que
inferiorizan y marginalizan

En el presente apartado desarrollaré varias ideas sobre el racismo
epistémico, de acuerdo con lo evidenciado en las realidades educativas
de las mujeres negras afrodescendientes participantes de la investigacion,
este tipo de racismo opera de las siguientes maneras: el eurocentrismo,
como forma de determinar las verdades que son legitimas y propias de
la academia; la invisibilizacion curricular de los aportes desarrollados
desde lo negro afrodescendiente; la marginalizacion presentada a través
de la infravaloracién de contenidos, la infravaloracion de los grupos
racializados y la infrarrepresentacion de hombres y mujeres negras en
los espacios académicos.

La estructura que contiene los estereotipos racializados y que
desvincula a las personas negras y a sus comunidades del uso de la
razon, del pensamiento y de la producciéon de conocimiento se conoce
como racismo epistémico. En palabras de Ramén Grosfoguel, se trata
de «la inferioridad de todos los conocimientos procedentes de seres
humanos clasificados como no-occidentales, no-masculinos o no-
heterosexuales» (2013, p.37). Dicha inferioridad es designada por el
grupo de sujetos que, autoproclamandose como poseedores de verdades
universales y alejadas de las realidades multiples, clasifican a los sujetos
como inferiores no so6lo por su raza, también por su incapacidad de
pensar y, por lo tanto, de existir (Ramén Grosfoguel, 2013). De acuerdo
con lo aportado por las mujeres participantes, las maneras en las que
se puede evidenciar el racismo epistémico son el eurocentrismo, la
invisibilizacion y la marginalizaciéon académica.

Eurocentrismo

El eurocentrismo es una forma de «creencia en la superioridad de los
valores propios y a la vez, como conjunto de caracteristicas, formas y
modos de validez universales» (Hugo Busso, 2014, p.1), que da lugar a
la hegemonia del pensamiento que surge en Europa, especificamente en
cuatro paises: Italia, Francia, Inglaterra y Alemania (Ramoén Grosfoguel,
2013) y que funciona en el territorio europeo, pero de hecho trasciende
a nivel mundial (Hugo Busso, 2014). La priorizacion del pensamiento
europeo se mantiene a lo largo del tiempo a través de las universidades,
entendidas como instituciones que tienen por funcién formar, discutir
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y construir conocimiento. Al respecto, la experiencia de Palma nos
permite verlo tangiblemente en la educacion formal e investigativa:

Pero la gente que estaba en la maestria conmigo sélo se piensa en
Europa, sélo pensaron los griegos, lo que los griegos pensaron y
ya, hasta ahi, esa es toda la posibilidad del pensamiento. Entonces
no habia nadie que pudiera dirigir mi tesis, bueno casi no
encuentro un director para esto, porque no son temas propios de
la filosofia. Los temas propios de la filosofia son el poder en Marx,
la nocién de Ecclesia en Kant, cosas asi. Es pensar y repensar
sobre lo mismo, es como morderse la cola todo el tiempo. (Palma,
entrevista 24 de septiembre de 2018)

Cuando Palma plantea la inexistencia de quien la pudiera dirigir, se
refiere a que, el tema que ella en ese momento estaba investigando
(raza) se encontraba asociado a un drea de poca relevancia para el
programa de una universidad publica de Cali, donde cursaba su
maestria. Ademads, insinda que a pesar de la relevancia que han tenido
las elaboraciones epistémicas europeas, pareciera que siempre se trabaja
sobre lo mismo y no se abren posibilidades para otras formas distintas
de pensamiento. Al respecto, Hugo Anibal Busso lo explica claramente:
«el eurocentrismo es un obstaculo epistemoldgico para el analisis,
la explicacion y la interpretacion de las transformaciones sociales,
culturales y politicas» (2014, p.2). Este obstaculo epistemoldgico que
caracteriza el eurocentrismo en las universidades latinoamericanas, o
para ser mas especificos en las colombianas, nos revela dos aspectos
importantes. Por un lado, que las personas racializadas “no estamos”
al mismo nivel de produccién de conocimiento propuesto por los
esquemas de la academia europea, y esto no se debe a las capacidades
que tengamos o no para hacerlo, sino que, de entrada, ya somos
considerados inferiores por nuestra raza y practicas culturales. Perla
Negra relata que su tutor de tesis doctoral, un hombre blanco alemadn, le
hace a ella y a una de sus compafieras un llamado de atencién sobre su
forma de escritura:

Un dia yo me fui con Elvia® a hablar con el profe y le dije: “profe
yo vengo aqui con Elvia® y —ella estaba preocupada— ella no

33 Se cambi6 el nombre original para respetar el anonimato acordado.
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consigue avanzar y usted no le lee”, y el profesor responde: “mire,
les voy a decir una cosa y es pa’ las dos, Elvia y usted escriben
como negros y la academia es blanca, ese es el problema, ustedes
no escriben como blancos”. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre
de 2018)

La orientacién o guia dada por el docente director de tesis doctoral
de dos mujeres negras en una universidad de Brasil se orienta hacia el
blanqueamiento euroepistémico, es decir, busca eliminar los vestigios
de la diversidad epistémica (Ramén Grosfoguel, 2013) percibida
en sus formas de escritura. Podria pensarse desde este relato que,
dentro del esquema eurocéntrico con el que fueron fundadas nuestras
universidades, se sustenta y se defiende que un sujeto europeo busque
formar a otros sujetos —racializados— no europeos, bajo los parametros
y esquemas con los fue educado en el epicentro del conocimiento
“universal” europeo. Es mas, este patron se repite con sujetos —
hombres y mujeres— no europeos, pero que formados bajo lineas de
pensamiento eurocéntricos se consideran autoridad para determinar lo
que es inferior o superior epistémicamente hablando.

Esto quiere decir que, varias de las universidades, a través de sus
docentes, repiten a mediana y pequefa escala el racismo epistémico
con aquellos estudiantes que poseen otras cosmovisiones y formas de
pensamiento. Al respecto, Palma nos lleva a reflexionar cuando presenta
a la universidad como una entidad que, en sus dinamicas cotidianas,
resulta de dificil comprensién y asimilacién, especialmente para los
sujetos que culturalmente se han formado lejanos a dichos principios.

Entonces [la universidad] es un ambiente que me acerca a mi
con lo académico, con las letras, con los libros, entonces a mi no
se me hace dificil, pero se piensa debe ser dificil para mi, ;no? Y
de hecho lo es para la gente que no esta socializada en este mundo
tan occidentalizado. Lo es y lo hemos visto en algunos docentes en
su relacién con comunidades indigenas y comunidades afro, pero
no porque los estudiantes de estas comunidades sean inferiores
intelectualmente, pero los profesores siendo cientificos sociales
lo asumen asi. Lo digo porque lo he oido en colegas en reuniones
en la universidad, quejandose del desempeno académico de los
estudiantes negros y de los estudiantes indigenas, quejandose,
no hay una explicacion, simplemente asumen que “son malos
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estudiantes”. Es como un dolor de cabeza porque su desempeno es
muy bajo, entonces no asumen que para los indigenas el espafiol, por
lo general, es como la segunda lengua, que ambas culturas [indigena
y la afro] son culturas de tradicién oral, en donde la oralidad es lo
mas fuerte. (Palma, entrevista 24 de septiembre de 2018)

De acuerdo con lo relatado por Perla Negra y Palma, ser negro o
negra nos ubica en un lugar de desventaja dentro de la academia o
de produccién de conocimiento, pues carecemos de los elementos
requeridos para ser académico “blanco” y por tanto construir como
“blanco”. Es mas, cuando las mujeres negras afrodescendientes logran
producciones “blanqueadas” a través de la escritura, en la mayoria de las
ocasiones requieren de seguimiento, asesoria y evaluaciéon permanente
por parte de la autoridad académica eurocentrista. Ejemplo de este
argumento se evidencia en uno de los relatos de Acacia, en el cual
nos comparte una de las dificultades para la publicaciéon de articulos
investigativos, pues a pesar de manejar versatilmente su tema de
investigacion y tener un dominio correcto del inglés, siempre es puesta
en duda y se les asigna una doble revision a sus publicaciones:

Siempre hay también ese posicionamiento de, digamos de los
investigadores del tercer mundo que no hablan bien inglés,
incluso cuando esta bien escrito y previamente ha sido revisado
por una persona que habla inglés te mandan a revisarlo porque
de pronto el inglés esta mal. (Acacia, entrevista 26 de noviembre
de 2018)

Si bien la experiencia de Acacia no plantea de manera explicita el
racismo epistémico asociado con lo negro, —pero menciona a todos
los del “tercer mundo”—, si nos lleva a comprender que el lugar de
origen y la lengua materna ejercen influencias discriminatorias en las
estructuras eurocentristas del pensamiento. Ahora, otro de los aspectos
que se revelan en el eurocentrismo como obsticulo en la academia,
y que estd muy relacionado con el elemento anterior, es la insistencia
que tenemos los sujetos racializados como inferiores para ser parte del
grupo euroepistémico, a pesar de no encajar en los patrones construidos
por los europeos. Uno de estos modelos, esta referido a la busqueda a
toda costa de la idea de “progreso” y “desarrollo” (Hugo Busso, 2014) en
la academia. Por ejemplo, Palma nos cuenta que, desde su percepcion,
los pregrados y las maestrias de las universidades colombianas
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parten de Europa, o sea, se asume que aqui colonizados no
estamos, que aqui ya estamos es en el camino a la modernidad y
que ser modernos es el camino, o sea es a donde debemos llegar
y que todos nuestros problemas son porque no somos modernos
como son los europeos. Entonces frente a eso ;qué?, o sea, la
discusién es simplemente cdmo nos hacemos modernos, es que
esa es en ultimas la discusion, necesitamos ser modernos, el
modelo es Europa, por eso es eurocéntrica esta academia. (Palma,
entrevista 28 de septiembre de 2018)

Siguiendo esta linea, en el horizonte del “desarrollo” y del “progreso”,
la academia debe estructurar sus planes y estrategias pedagdgicas
para responder a los intereses eurocéntricos, es decir, sus principios
orientadores seran determinados por las necesidades y los cambios
sociales, economicos y culturales a nivel global, mas no local o regional.

Ese racismo estructural pasa en la universidad por los pénsum
académicos, por los curriculos; no sélo por cémo te miran sino
también porque se pone en el pénsum a qué autores se lee (...)
Porque no se lee a Fanon, por ejemplo, nunca se lee a Césaire.
Es decir, a los autores negros no se los leen, porque como que no
tienen que aportar. En filosofia recuerdo a un profesor, cuando
alguien menciond a Fanon, el profesor decia que era como muy
sangriento, muy violento, como que daba susto las propuestas del
tipo. Entonces no se le reconoce un discurso filosofico a Fanon,
sino que se lo juzga como un hombre violento, de una propuesta
violenta. Pero a Marx no se lo trata de la misma manera, no se lo
trata igual cuando su propuesta también es fuerte, pues habla de
la lucha de clases y como eso no se resuelve a las buenas, porque
a las buenas no se puede resolver y aun asi se le sigue leyendo.
Entonces hay un tratamiento muy diferenciado en los curriculos,
pero no sélo un tratamiento diferenciado, es mas una negacion
para reconocer que hay un pensamiento que vale la pena ser
leido, o sea no hay un reconocimiento del hombre y la mujer
negros como interlocutores validos en una discusion de orden
epistemoldgico, como si no tuviesen nada que aportar. Eso es muy
visibile. (Palma, entrevista 28 de septiembre de 2018)
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Invisibilizacion

La priorizacion de las tematicas, los autores que se leen y se estudian, las
maneras en que se abordan las reflexiones en busca de la produccion de
conocimiento ponen en evidencia no sélo el tipo de pensamiento que se
desea mostrar y reforzar, también aquel que se quiere omitir o eliminar.
En otras palabras, es realizar una destrucciéon de otras epistemes o
“epistemicidio” (Boaventura De Sousa Santos, 2010) solapado, ejercido
a través de la invisibilizacion de las practicas, formas de conocimiento
diversas y diferentes a las eurocéntricas. Asi pues, cuando la academia
no muestra o desconoce lo que las epistemologias “otras” han elaborado
alejados de los parametros academicistas eurocéntricos, se puede decir
que esta efectuando un racismo epistémico por invisibilizacion.

Al respecto, Palma afirma que en diferentes comunidades ubicadas
en el Pacifico colombiano permanecen vigentes multiples formas de
socializacion, construccion de comunidad, que no se incluyen en los
textos o en los programas académicos de las universidades del pais:

Hay un parentesco espiritual ahi, que ya no lo disuelve nada,
absolutamente nada, y hay una obligatoriedad, un respeto, una
solidaridad entre comadres y compadres que es mas fuerte que
lo consanguineo. Entonces jcomo puede pasar eso?, eso ha
pasado por alto todos estos afos, ha sido invisibilizado, no se ha
visto y tiene una fuerza tan impresionante, es super importante.
Y todo eso esta desapareciendo también por el impacto de la
modernidad, por el impacto de todas las iglesias evangélicas, por
toda esa evangelizacion, por el desarrollo, esta desapareciendo. Y
no es desaparecer el folclor, es desaparecer formas alternativas de
vida, que son una respuesta a toda esta crisis civilizatoria en que
nos tiene Occidente, al borde del suicidio. (Palma, entrevista 24
de septiembre de 2018)

Como estas formas diferentes y diversas de conocimiento no cumplen
con las caracteristicas de un pensamiento eurocéntrico, no son
consideradas por el mundo moderno como episteme o conocimiento
experto, que hace parte del mundo de las ideas, mas bien son entendidas
como doxa o conocimientos basados en creencias, opiniones e
imaginacion (Eleder Pifeiro, 2017).

91



| Serie Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 - IDEP

92

Al estar incorporada la idea de superioridad epistémica “blanca” (Jaime
Arocha, et al., 2007), se niegan las elaboraciones otras que no cumplen
con los patrones establecidos, dejando en evidencia el poco impacto o
desarrollo de los procesos etnoeducativos en el pais. Asi pues, se pierde
la posibilidad de reconocer los aportes de diferente indole desarrollados
por sujetos y colectividades negras afrodescendientes (Amanda
Romero, 2010; Yeison Meneses, 2013; Jorge Garcia, 2011, 2019). La
invisibilizacion epistémica se manifiesta de distintas maneras, una de
ellas, es en los textos académicos cuando no se muestran elementos de
tipo grafico o narrativo que vinculen lo negro afrodescendiente con la
produccion de conocimiento (Jaime Arocha, et al., 2007; Sandra Soler,
2009), o cuando no se exponen los aportes y el papel de las poblaciones
racializadas en la construccion de nacién (Jorge Garcia, 2015).

Un amigo historiador me recomend¢ un libro (...), me dijo: “que
muy bueno, que no sé qué’, fui y lo compré, se titula “Historia
minima de Colombia”. Entonces alli uno encuentra desde los
precolombinos, los primeros habitantes de los 12.000 hasta los
3.000 A.C., entonces stper chévere. Es un compendio, como una
pequeiia enciclopedia, entonces yo voy a buscar qué dice sobre la
poblacidén negra y encuentro tres lineas, yo dije: “pero ;como asi,
esto qué es?”. Miro en el capitulo sexto la liberacion de los esclavos
y la igualdad de los indios, “ah, la liberacién’, no, pues habla tres
lineas de la liberacion de los esclavos y luego habla de los indios y
se acabd el tema. Entonces, ;qué es lo bueno que tiene esta historia?
O sea, es la misma historia institucional, la misma historia blanca,
la misma historia de las élites en donde no aparece la poblacién
indigena, la poblacién negra, ni sus luchas aparecen. Entonces yo
estaba pensando esto, ;qué tiene de bueno en ultimas cuando es
la misma historia?, realmente no me dice nada. No, es chocante,
me encuentro ese tipo de cosas supremamente chocantes porque
tanto que se ha dicho ya, tanto que se ha discutido, que se ha
planteado la invisibilizacién en la historia de la poblaciéon negra y
los historiadores simplemente siguen haciendo oidos sordos a esos
asuntos, siguen escribiendo como si de eso no se hubiera dicho
nada, entonces pues resulta supremamente chocante. (Palma,
entrevista 28 de septiembre de 2018)

Otra forma de invisibilizacion epistémica se da de manera perversa con
la castracion de la libertad de catedra a realizar por parte de una mujer
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docente negra y doctora en una universidad privada en Bogotd, quien
desea formar tomando también como referentes sus producciones
académicas:

(...), a veces yo me siento prostituida por dos pesos, porque
muchas de las cosas que tu piensas y escribes, tu no las puedes
reproducir en el aula de clases, porque lo que tu estas diciendo
no va. Porque si hablo de los negros, no, entonces se piensa que
“s6lo en mi clase se habla de negros o de mujeres”, cosa que no es
cierta. Pero tu sabes que hay una campana de descrédito y asi lo
generalizan, por eso toca reproducir el discurso tradicional. (Perla
Negra, entrevista 2 de octubre de 2018)

Los relatos de Palma y Perla Negra evidencian la invisibilizacién de
las epistemes diversas en la academia colombiana, ejercidos a través
de los textos académicos y la «libertad de citedra». Ademds, muestran
la inconformidad y la molestia que genera sentir que, a pesar de
los esfuerzos para que sean reconocidos formalmente los aportes y
construcciones de pensamiento de las comunidades negras, s6lo pueden
resignarse a ser considerados como elaboraciones marginales.

Marginalizacion

La marginalizacion es otra de las maneras en las que el racismo
epistémico recalca la inferioridad en la construccion de pensamiento,
donde «al no poder incluirse como “corpus”, es relegado a un segundo
plano del conocimiento» (Eleder Pifieiro 2017, p.70). Hecho que se
entiende en la accion pedagogica fundamentada desde la universidad
eurocéntrica, la cual es principalmente “desautorizadora”, pues «nos
declara ineptos, nos impide producir categorias de impacto global»
(Rita Laura Segato, 2013 en Eleder Pifeiro, 2017, p.70). Retomando
las experiencias de las participantes en la investigacion, se pueden
caracterizar tres formas de marginalizacion epistémica: infravaloracion
de contenidos, infravaloracién de los grupos racializados y la
infrarrepresentacion de las y los negros en los espacios de produccion
académica.

La infravaloracion de contenidos consiste en poner en segundo o tercer
plano todas las elaboraciones referidas a los temas raciales y étnicos,
puede hacerse visible a través del no reconocimiento de la importancia
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que tienen estos temas en la academia. Acacia ilustra una manera en
que este tipo de marginalizacion se hizo presente en su experiencia
académica e investigativa, cuando, luego de regresar de terminar su
doctorado en Estados Unidos, se presentd a una convocatoria de
investigacion en una universidad publica colombiana y al exponer su
tematica investigativa, la cual relaciona el racismo y las matematicas,
recibié una fuerte respuesta:

Yo, por ejemplo, me presenté a una convocatoria de una
universidad puiblica en Santander -Colombia y fue una experiencia
super dolorosa. Porque casi que me dicen usted esta loca, a usted
squién le dijo que eso realmente es investigacion en el campo de la
educacion matematica? Yo me acuerdo de que estuve en la cama
casi como tres dias deprimida antes de poder como asimilar la
experiencia de presentarme en esa universidad, fue horrible.
(Acacia, entrevista 14 de noviembre de 2018)

El relato de Acacia orienta la reflexion hacia la respuesta negativa
que tiene el trabajar los temas raciales en la academia, situacién que
se refuerza ain mas cuando dichos contenidos estan relacionados con
las ciencias “puras” o “exactas’, que suponen no tener relaciéon con el
mundo de las realidades sociales. La no apertura de estas necesidades
epistémicas en la academia, ademds de limitar la construccion del
pensamiento desde otras posibilidades, genera desmotivacion en los
sujetos interesados en aportar desde los campos inferiorizados. Aunque
el desinterés también pareciera estar presente en las personas no
racializadas como negras, pues no es algo que le genere mayor problema
y que toque sus fibras de humanidad.

No hay un interés real por los temas [raciales y étnicos], a nadie le
interesa realmente las tematicas, la gente toca las tematicas, pero
salen facil de ellas, porque la gente dice: pero si al final eso es un
tema que a la gente no le importa. ;Y por qué no le importa? Uno
de los razonamientos que yo hice en mi tesis doctoral es que a
la gente no le importa porque es una condicién que, como usted
no naciod asi “negro’, entonces usted nunca va a ser asi, entonces
nunca le va a tocar el problema. (Ceiba, entrevista 10 de octubre
de 2018)

Como segunda forma de marginalizacién epistémica estd la
infravaloracion de los grupos racializados a través de los contenidos,
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ya sea porque se folclorizan y descontextualizan en su implementacion
(Yeison Meneses, 2013; Greison Moreno, 2014) o porque se ignoran
completamente. Es decir, este tipo de marginalizacion se evidencia
directamente en como las personas negras no se encuentran
representadas en los programas académicos de las instituciones
educativas a las cuales asisten, haciendo que, por un lado, se disipen en
los espacios de educacién formal:

Lo triste también es que esa formacion [académica], es una
formacion que hace que la gente termine perdiéndose, porque
la gente indigena y la gente negra no va a encontrar alli cémo
reforzar sus raices identitarias. Por ejemplo, mira el libro del que
te hablé, de la historia minima de Colombia, pues para hablar de
Bolivar otra vez, de las luchas emancipadoras pues del siglo XIX,
de los conflictos entre liberales y conservadores, para volver a
hablar de eso. ;Ddénde estan las luchas indigenas? ;Doénde estan
las luchas negras y toda la historia cimarrona? O sea, eso es muy
marginal, si aparece, aparece de manera muy marginal. (Palma,
entrevista 28 de septiembre de 2018)

Por otro lado, de acuerdo con el relato de Acacia, las formas en las que
se estan estructurando no sélo los espacios académicos universitarios,
también la educacion basica en los colegios, tienden a ubicar y
generalizar las posiciones de desventaja y marginalidad de las personas
negras en los diferentes territorios.

Es que la escuela hace muy bien su proceso de marginalizar a las
nifias y particularmente a las nifias negras (...) y si, la escuela hace
muy bien ese trabajo de mantener a los muchachos pobres en
condicion de pobreza y todo este cuento. (Acacia, entrevista 21 de
noviembre de 2018)

La tercera forma de marginalizacién académica es la infrarrepresentacién
de las personas negras en espacios de produccion de conocimiento. Si
bien la infrarrepresentacion puede ser entendida como el bajo porcentaje
de cargos ocupados por personas negras en los espacios de formacion,
investigacion y direccion (Mara Viveros, s.f.; Joselina Da Silva, 2010),
también nos lleva a pensarla como la no valoracién, poca visibilidad
0 no reconocimiento de los aportes, logros y esfuerzos realizados por
los sujetos racializados como negros en los espacios académicos (Jorge
Garcia, 2015). A través de las experiencias de las mujeres participantes
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en la investigacion, se puede evidenciar como la infrarrepresentacion
toma multiples formas en escenarios diferentes. Por ejemplo, en los
espacios de debate, reflexién y construccion de conocimiento, se llega a
no reconocer el titulo de educacion avanzada:

Por ejemplo, cuando yo tuve mi primera sustentacion de invitada
como doctora, estaba haciendo el postdoctorado —y en varios
escenarios ha pasado, porque se ve en muchos escenarios—,
entonces presentan a los doctores y a mi me presentan como la
profe. En Brasil se dice mucho “dofia’; “estoy presentando a dofia
Perla Negra”, ;dona Perla Negra? Los otros son doctores y yo
soy dona. Ahi si me senti, y le dije: “ay profe perdén, yo estudio
mucho pa’ no ser dofia, dona Perla Negra no, yo también soy
doctora, doctora Perla Negra” (...) Claro, en frente de todos en
ese momento, fue una cosa impresionante. El profesor dijo: “ay,
disculpe es una forma de decir” y yo, no, dofia no, y “nada contra
las dofias, con las sefioras que estan en ese ambiente porque las
respeto, pero yo no quise ser ama de casa pa’ que tu me trates asi”.
(Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

La situacion expuesta por Perla Negra manifiesta que, a pesar de
encontrarse en un espacio con pares académicos del mismo nivel de
formacion, es presentada publicamente como una mujer sin créditos
formativos, marginalizando los méritos que la llevaron a ubicarse en ese
lugar en el campo educativo. De manera similar, se pueden encontrar
experiencias en los espacios laborales donde el reconocimiento a su
formacion es invisibilizado: «Por ejemplo, cuando trabajé en la otra
universidad privada en Bogotd, también me presentaban como la profe
Perla Negra y los otros si eran doctores» (Perla Negra, entrevista 8, 4 de
octubre de 2018).

En la institucién donde yo trabajo, cuando hay las ceremonias
de graduacion, hay la dificultad que todos en el equipo directivo
no son doctores, entonces cuando sucede esto, a todos nos bajan
a magister. Para no reconocer ante la comunidad educativa la
realidad de que una directiva negra sea la unica doctora. (Ceiba,
entrevista 9 de octubre de 2018)

Retomando lo expuesto por varias mujeres, en este tipo de experiencias
empiezan a verse manifestaciones de discriminacién dificiles de
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distinguir entre la raza y el género, es decir resulta complejo evidenciar
las razones de infrarrepresentacion, aspecto que merece profundizacion
en el capitulo interseccionalidades reveladas. Este asunto me lleva
a pensar que, en dichos casos, a la academia y sus representantes les
cuesta reconocer que estas mujeres, al igual que otros sujetos, tuvieron
las capacidades y posibilidades para ser doctoras y ubicarse en los
lugares en los que se encuentran. Este aspecto referido al lugar que se
ocupa, se enfocaria mas bien al lugar que no deberia estarse ocupando,
pues al ser un sujeto racializado “como inferior”, resulta poco normal o
comun encontrarse en un lugar que no es el lugar (Ramoén Grosfoguel,
2013) en el que siempre fueron ubicados historicamente, y es el lugar
de la pobreza, la pereza, la hipersexualizacion, el folclor, el deporte
y la ignorancia (Betty Lozano, 2010; Erica Morales, 2012; Klara
Hellebrandova, 2014; Yeison Meneses, 2014; Greison Moreno, 2014;
Dario Vasquez-Padilla, 2019).

En la academia, (...) lo reafirmo sobre todo cuando se
trata de estudios en los cuales ya se va subiendo el nivel en
formacion avanzada, sobre todo, entonces ahi es explicito las
infravaloraciones de tu presencia en espacios de formacion y de
enseflanza, es una infravaloracion, es un desprecio total y es el
hecho de decir pues el fendmeno “mosco en leche’, ;qué hace
esta, aqui?”, asi de sencillo. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de

2018)

Por ejemplo, en mi caso si vos le preguntds a un grupo de
personas cualquiera aqui en Estados Unidos, incluyendo negros,
les preguntas justed cudl cree que es el maximo titulo alcanzado
por Michelle? Por ahi el 70% te va a decir probablemente de nivel
técnico, la gente todavia no cree que yo pueda ser doctora (silencio
prolongado). (Michelle, entrevista 17 de noviembre de 2018)

Ante esta infrarrepresentacion, varias de las mujeres expresan que
ellas o personas conocidas deben optar por estrategias para que
socialmente en el interior de la academia o en sus espacios laborales les
sean reconocidos sus esfuerzos y logros educativos. Para ilustrar este
argumento, cito uno de los relatos de Michelle quien comenta cémo una
amiga de ella, que también es negra, debe ubicar su titulo de doctora
en diferentes documentos, s6lo por el hecho de hacer reconocer su
formacion académica y ser tratada de manera adecuada:
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Mi amiga africana me dice que ella cuando viaja se pone su
titulo, o sea ella en el pasaje aparece como Doctor Elena Bantu*.
Porque ella me estaba diciendo que, o sea que nadie cree que ella
es doctora, entonces ella se lo pone en su tiquete. Ella se lo pone
para que las personas no asuman que ella es una persona que no
es educada, o que pueden pasar facilmente por encima de ella.
(Michelle, entrevista 17 de noviembre de 2018)

Los actos de infrarrepresentacion, que se evidenciaron en los relatos
de las mujeres negras afrodescendientes entrevistadas, ponen de
manifiesto que la marginalizacién del racismo epistémico tiene muchas
formas de obrar e impactar en la vida de los sujetos racializados.
Estas dinamicas pueden llegar a explicarse como hechos aislados que
responden a situaciones que, para los no afectados, son pasajeras,
inofensivas o sencillamente producto de la ingenuidad o distraccion
del que las efectia. Empero, son en realidad efectos constitutivos de un
racismo epistémico presentes en nuestras sociedades y que se visibilizan
a través del eurocentrismo, la invisibilizacion y las distintas formas de
marginalizacion.

Para finalizar este apartado, quiero citar tal vez uno de los episodios que
revela los alcances del racismo epistémico experimentado por una de
las mujeres participantes. En el relato se expone como en un evento de
clausura y reconocimiento a los esfuerzos académicos, se invisibilizan
los logros de dos doctores negros afrodescendientes en una importante
universidad del pais.

El incidente fuerte que nos sucedié a un compafero del
doctorado y a mi fue en el acto de graduacién en una universidad
publica en Pasto, éramos cuatro graduandos: dos profesores de
esta universidad, que estudiaron con beca y con todo (pausa)
y nosotros dos, mi compafero [también negro] y yo, que no
estdbamos haciendo todo financiado sino con recursos propios.
Llega el acto de graduacion, los dos teniamos tesis doctorales
laureadas y los otros dos compaferos que son docentes de esta
universidad no tenian nada laureado. El rector habia firmado

34 Se cambi6 el nombre original para respetar el anonimato acordado.



Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

la resolucion de laureado de cada una de las tesis y la secretaria
general también lo sabia, porque lo habia firmado y tuvieron la
groseria e ilegalidad de incumplir una resolucion. El acuerdo
decia que en la ceremonia de grado se debia hacer reconocimiento
publico por las tesis laureadas de mi compafero y la mia. El
dia del evento nos la entregaron y no dijeron nada, entregaron
las tesis de mérito a los de pregrado, a los de maestria, a los de
especializaciones y las nuestras las entregaron ahi sélo con el
titulo, ese fue el acto. Luego obviamente hubo reacciones, pero
ese es el acto de discriminacién étnicoracial mas fuerte en la
academia que yo he vivido y que ha vivido mi compaiiero, porque
él no lo pasa todavia y yo tampoco lo paso, pero estamos lidiando
con ello. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

Ideas de cierre

Con este capitulo intenté mostrar el peso y la fuerza que la nocién
de raza, asi como varios de sus componentes, han tenido en las
experiencias educativas de las mujeres participantes. Como lo he
planteado en apartados anteriores, mis pretensiones no estan orientadas
a una conceptualizacion o generalizacién de la categoria raza, por el
contrario, busco situar y comprender —basandome en diferentes
autores que me lleven a dicho proceso— cémo el constructo social de
raza se expresa en las experiencias compartidas y tiene efectos en las
vidas reales y cotidianas de las mujeres aqui referenciadas.

En un primer momento, ubiqué la categoria de raza como una categoria
social, creada por un grupo hegemonico para clasificar fenotipicamente,
en especial a través del color de piel. Dicha construccion de larga data
aun tiene vigencia y fuerte impacto en las configuraciones de identidad
de la mayoria de las mujeres participantes en la investigacion. Si bien
los rasgos iniciales se asocian con las caracteristicas fisicas, también
se ven vinculadas a practicas culturales, que tienden a ser catalogadas
por las mujeres como elementos comunes compartidos por todas
las comunidades negras. No obstante, esta apreciacién, retomé la
importancia de replantear las practicas compartidas como elementos
estaticos y repetibles, asumiéndolos como factores cambiantes y
dindmicos que nos permiten identificarnos y relacionarnos con
el mundo de formas distintas a las histéricamente otorgadas y
reproducidas.
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En un segundo momento, amplié las diferentes formas de discriminacién
racial evidenciadas en los relatos de las mujeres, configuradas en el
interior de una estructura racista socialmente constituida. De acuerdo
con lo evidenciado en las experiencias de las participantes, estas
practicas de discriminaciéon racial pueden ser efectuadas de manera
directa, solapada o naturalizada, no obstante, las distinciones, que
puedan existir entre las diversas formas de discriminacién, siempre
coinciden en acentuar las diferencias como principio de clasificacién
social en el que existen sujetos superiores e inferiores, tal como lo
establece el racismo.

Otro elemento, que resulta de trascendencia en lo construido con las
mujeres, se refiere al endorracismo, entendido como una especie de
impronta inconsciente, que nos lleva a sujetos racializados como negros
a adoptar practicas y pensamientos en contra de nosotros mismos. En
el mismo horizonte, se involucran el mestizaje y el blanqueamiento
como mecanismos de la ideologia racista, pero que, de acuerdo con
lo observado en los relatos, puede operar de manera dindmica y
conveniente de acuerdo con las circunstancias y necesidades de algunas
de las mujeres participantes.

Los estereotipos racializados evidentes en las experiencias de las
participantes hicieron parte del tercer apartado y mostraron los lugares
comunes y reiterativos desde los cuales se siguen construyendo de
manera exagerada y generalizada las formas de ser, de actuar y reaccionar
de las mujeres negras afrodescendientes. La prostitucion, el servicio
doméstico, el deporte, el folclor y la agresividad son esas ideas que
permanecen en la cognicién de una sociedad, que contintia ubicando en
los mas bajos peldafios de la estructura social y productiva a las mujeres
negras y que, en consecuencia, distan de las representaciones asociadas
con la razdn, la légica y la produccién de conocimiento.

A lo largo del ultimo apartado, puse en evidencia que, diferentes hechos
referidos al eurocentrismo, la invisibilizacion y las diversas formas de
expresion de la marginalizacion son la muestra cotidiana del racismo
epistémico, el cual hace parte de varias de las universidades, espacios
de formacion y escenarios laborales en Colombia y otros paises. Los
impactos que tiene la estructura racista en las epistemes diversas
afectan de manera colectiva a las comunidades negras, en tanto que no
se consideran sujetos validos en la construccién de conocimiento y su
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difusion en los textos académicos. Ademds, de manera individual los
efectos en las vidas de las mujeres negras afrodescendientes se revelan
en la infravaloracién y en la infrarrepresentaciéon que se establecen
sobre sus logros y esfuerzos.

En términos generales, resalto que, en este capitulo, la categoria o
relacién social basada en raza no se desarroll6 exclusivamente en el
campo o dominio institucional del sistema educativo, pues surgieron
relatos relacionados con experiencias que se configuraron en distintos
escenarios como la familia, lo comunitario y demds espacios publicos
a nivel nacional e internacional. En esta perspectiva, se manifiesta uno
de los elementos propuestos por Silvia Walby (2007), relacionado con
la coevolucion y dependencia de ruta, pues nos lleva a entender que el
sistema educativo esta en constante relacion con otros sistemas que lo
influencian y, por tanto, determinan las vivencias de los sujetos que
interactiian en él. Es decir, si bien el interés del asunto se refiere al
sistema educativo, al retomar las experiencias educativas de las mujeres
participantes se amplia la vision de lo que se ha experimentado en otros
dominios institucionales, es decir, del entorno en si mismo.

Respecto a la comprension de la nocién de raza, es notable el peso
e impacto mayoritariamente negativo que ha recaido en las mujeres
participantes de la investigacion, pues ser ubicadas racialmente como
inferiores en la escala de clasificacion social las pone de entrada en
lugares de desventaja, en comparacién con otros sujetos que no son
racializados como negros afrodescendientes. A pesar de esta apreciacion,
resulta importante recordar que esta categoria o relacion social no es fija,
tal y como lo propone Silvia Walby (2007), se transforma y modifica en
la interaccidn con otros sistemas relacionales, como el género y la clase.
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Género

«Yo nunca me he sentido victimizada por ser negra, por ser mujer si».
(Ocoba, entrevista 15 de octubre de 2018).

Resulta complejo asumir una sola postura sobre la categoria género, de
lo que implica ser mujer y ser hombre, pues su constitucion opera de
diferentes formas. Para comprender las diversidades de sus logicas, mas
que establecer elaboraciones para determinar, corroborar o contrastar la
nocion, en este capitulo me inclino a evidenciar los factores relacionados
con esta, retomando las experiencias de las mujeres participantes.

Para dar sentido a este proposito, organicé el capitulo en cinco partes.
En la primera, sitio algunos elementos conceptuales que orientan la
comprension de la categoria género como un constructo vinculado a las
condiciones biolodgicas, pero configurado de manera permanente en las
dinamicas sociales. En el segundo apartado, expongo las distinciones
entre dos tipologias de relacion de género evidentes en las experiencias
de las participantes: con el mismo sexo, referida a la sororidad y la
rivalidad en los espacios académico-laborales; con el sexo opuesto, en la
que se relacionan las expresiones de equidad y desigualdad en distintos
escenarios de interaccion.

En el tercer segmento, presento las distintas formas de ejercer el
sexismo ambivalente, es decir en perspectiva hostil o benévola. No
obstante, las distinciones entre las dos, sus efectos discriminatorios
contintian vigentes, basandose en las diferencias de género. En la cuarta
parte desarrollo las ideas que sustentan el sexismo epistémico como
una realidad constante en las dindmicas universitarias, cruzada por la
restriccion en distintas areas de conocimiento y por el desprestigio,
que tienen los saberes construidos desde y para lo femenino. El
quinto componente describe el rol maternal abordado desde las
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distintas posturas asumidas por las participantes evidenciando una
reconfiguracién permanente, gracias a los procesos de reflexividad
adoptados por ellas respecto a la maternidad. Finalmente presento
algunas ideas de cierre.

Género: categoria dinamica que surge en lo bioldgico
y se consolida con la experiencia

En el presente apartado expongo elementos conceptuales y
experienciales que permiten entender el género como categoria de
analisis en la comprension de las vivencias de las mujeres participantes
en la investigacion. Las apuestas abordan las construcciones sociales
alrededor del sexo y las interacciones, que entre los sujetos se configuran
como forma de diversificar las percepciones que se establecen en
relacion con la categoria género.

El género como concepto surge con los trabajos del psicélogo y sex6logo
John William Money, quien, en 1955, empled la expresion “el papel
del género” en estudios sobre “identidad de género y rol de género”
Luego, con las investigaciones desde la psiquiatria y el psicoanalisis
de Robert Stoller en 1964, la categoria género fue punto central en la
configuracion diferencial entre el sexo bioldgico “sex” y la identidad de
género “gender” (Ochy Curiel, s.f.). No obstante, si bien esta categoria
venia siendo trabajada desde diferentes perspectivas, hasta 1972 con la
antropdloga Ann Oakley se compard, desde una posicién feminista, el
género con el sexo. La autora describe el género como la caracterizacion
social del sexo en términos de “femenino y masculino’, y el sexo como
la distincién biolégica entre los hombres y las mujeres.

Es importante precisar que las apuestas politicas y analiticas de los
estudios feministas, respecto a los antecedentes de la categoria género,
se remontan a las primeras décadas del siglo XX, exactamente en 1935,
cuando Margaret Mead, a través de la antropologia cultural, puso en
evidencia los papeles y comportamientos sexuales evidenciados en la
division social del trabajo en diferentes etnias. Mas adelante, Simone
de Beauvoir (1949), por medio de su obra El segundo sexo, permite
una comprension de la opresion sobre las mujeres y establece que, en
las distintas sociedades, la mujer es reconocida como el “sujeto otro”,
frente a una configuraciéon dicotémica relacionada con “lo mismo”
es decir, el hombre (Ochy Curiel. s.f). Estas contribuciones han sido
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catalogadas como pilares de lo que seria considerado como feminismos,
inicialmente con los de la primera ola o también considerados
los feminismos de la igualdad o feminismos blancos®, que luego
evolucionarian asumiendo nuevos retos para las mujeres en términos
de las relaciones entre los dos sexos; etapa que dio pie a los feminismos
de la segunda ola, en los que se ponen en evidencia las diferentes
condiciones y situaciones experimentadas por las mujeres, més alla de
las relaciones de dominacién basadas en el género®. En este contexto,
se pueden distinguir las contribuciones de Kate Millet, quien con su
texto Politica sexual (1970) pone en evidencia que las diferencias entre
hombres y mujeres son elaboraciones sociales, mas que disposiciones
de la naturaleza.

En 1975, Gayle Rubin establece el género dentro de un sistema sexo-
género entendiéndolo como «el conjunto de disposiciones por el que
una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la
actividad humana y en el que se satisfacen esas necesidades humanas
transformadas» (Gayle Rubin, 1986 en Teresita De Barbieri, 1993,
p.149). De acuerdo con esta perspectiva, el género es una elaboracién
permanente que da forma al sexo”, a través de las relaciones que sittian
y reproducen las diferencias entre mujeres y hombres®, asi pues, las

35 Esta fase centré su comprensiéon de la subordinaciéon femenina basada
exclusivamente en relaciones sexistas establecidas por un “ordenamiento
patriarcal” (Teresita De Barbieri, 1993, p.147) o lo que se conoce como la
dominacion establecida por los hombres. Es decir, el sometimiento sufrido por las
mujeres era expuesto exclusivamente bajo la categoria y relacion existente entre
la mujer y el hombre, dejando de lado otras maneras de opresion que también
hacian parte de las experiencias de muchas mujeres en el mundo con condiciones
y situaciones de vida diversas. En este sentido, los feminismos adscritos a esta
linea generaron lo que bell hooks plantea como “un aislamiento respecto de
grupos de mujeres de otra clase y raza’, imposibilitindoles asi “tener una base
comparativa inmediata con la que poner a prueba sus presupuestos basicos sobre
la opresiéon comun” (bell hooks, 2004).

36 Esta posicién feminista propone establecer bases que permiten identificar y
comprender la vida de las mujeres en dos dimensiones: identificar las formas de
vida y las condiciones sociales de las mujeres, en las que prevalecen las relaciones
mujer-varén y mujer-mujer; y establecer que las relaciones de subordinacion son
dadas por los mecanismos sociales establecidos, por lo tanto la comprensién de
las condiciones de sometimiento debe dotarse de la comprensién de la sociedad
misma y de la relacién entre “mujer-varén, mujer-mujer-varoén-varén” (Teresita
De Barbieri, 1993, p.149).
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desigualdades y las desventajas que viven las mujeres no se sustentan
solo en el hecho de tener ciertas caracteristicas bioldgicas, sino en las
dindmicas sociales que alrededor de estas ultimas se han construido.
Aunque es de resaltar que la distincion sexual es el pardmetro inicial
desde el cual parten y se configuran las relaciones entre ambos sexos,
el epigrafe que da inicio a este apartado muestra que esta distincién
se alimenta y recrea de manera permanente en la interaccidn, la cual
puede ser entendida desde distintas perspectivas de acuerdo con el
contexto, las situaciones sociales y las vivencias particulares, tal como
lo propone en su investigacion Betty Lozano (2010) y el relato de una de
las participantes:

Lo que he construido como género fue adquirido por la
experiencia, por los encuentros, desencuentros, por el trabajo
que yo realizaba con mujeres, por la vida de mi mama4, de mis
hermanas, por episodios duros que hemos tenido que soportar
en la familia, de violaciones y cosas asi, entonces ahi es donde
me encuentro con esto, ahi yo concuerdo mucho con Beauvoir,
el hecho de que uno se hace mujer, uno no nace, sino que se hace
y toma conciencia de eso. (Perla Negra, entrevista 8, 4 de octubre
de 2018)

De acuerdo con los planteamientos de Perla Negra, la identificaciéon
de género en su experiencia vital estd dada por las vivencias propias
y las de otras mujeres, que han establecido diferentes formas de
relacion entre si. En dicho relato se hace explicita la carga negativa
que ha marcado las relaciones de género; si bien no es manifiesta la
vinculacion con el sexo opuesto, supone una interpretacion que nos
orienta hacia las vivencias complejas y dificiles que la han llevado a
elaborar su conciencia de género.

37 Autores como Thomas Laqueur consideran que el género precede al sexo, en el
rastreo de lo que se conoce como “el modelo de un solo sexo” desarrollado en
Grecia en el siglo XVII (Thomas Laqueur, 1992 en Maria Lugones, 2011).

38 Las diferencias referidas al sexo bioldgico del ser mujer y ser hombre se han
construido de manera casi opuesta mas que complementaria. Esta division,
asumida también en perspectiva de género entre lo femenino y lo masculino, ha
dejado como efecto el desconocimiento y desprecio de una amplia diversidad en
las formas de asumir la identidad y la expresion de género, asi como la orientacién
sexual.
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No obstante, implicitamente se entiende que en la relacién con otras y
otros también se han dado “encuentros”, lo que me lleva a pensar en los
planteamientos de Gayle Rubin (1986), cuando orienta la reflexion hacia
la consideracion de diferentes maneras de relacionarse «entre mujeres
y varones, entre lo femenino y lo masculino: dominacién masculina
(patriarcal, pero otras posibles no necesariamente patriarcales),
dominaciéon femenina o relaciones igualitarias. Deja ademds abierta
la posibilidad de distinguir formas diversas en periodos histéricos
diferentes» (citada por Teresita De Barbieri, 1993, p.150).

Las contribuciones de Gayle Rubin permiten reconocer un transito de la
nocion de género en nuestras sociedades, que parte de las dindmicas de
subalternidad en las mujeres, basadas exclusivamente en las relaciones
a través del sexo, y llega a una comprension mas compleja, que situa
las desigualdades y las opresiones como resultado de la combinacién
de diferentes factores engendrados en procesos historicos de contextos
sociales determinados. Es decir que los valores y constructos asociados
a las mujeres o los hombres no estan determinados exclusivamente por
las condiciones bioldgicas del sexo (Betty Lozano, 2010; Maria Lugones,
2008), también ejercen fuerte influencia variables como clase, raza,
religion, ruralidad, urbanidad, entre otras. Esta idea es, en resumen, el
vector de las discusiones y apuestas de lo que se denomina la tercera ola
del feminismo.

La tercera ola del feminismo emerge a principios de los aflos 90 y centra
sus intereses en la consideracion de categorias diversas en permanente
relacién como las causantes de diferentes formas de subordinacién en
la mujer. Desde esta perspectiva, la categoria género se ve acompaiada
de raza, clase, edad y religion, entre otras. Los movimientos que se
adscriben en esta corriente han sido catalogados como feminismos
criticos, ya que establecen rutas de comprension de las mujeres como
sujetos diversos con diferentes y multiples experiencias, a diferencia
de los feminismos hegemonicos que aislan sus discusiones y “tienden
a buscar un tnico terreno de dominacién para asegurar nuestra [de las
mujeres] voz revolucionaria” (Donna Haraway, 1995, p.276 en Chela
Sandoval, 2004, p.90). En este marco se inscriben los feminismos
negros, chicanos, indigenas, lésbicos, de tercer mundo estadounidense,
cyborg y decoloniales.
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Ahora bien, lo desarrollado en este apartado nos permite tener una
base conceptual de la categoria género, determinada inicialmente por
componentes de tipo biologico, pero que termina por configurarse y
establecerse en la interaccion social. Asumiendo que las interacciones
son diversas e influenciadas por elementos normativos, econémicos,
politicos, religiosos, entre otros, las construcciones en correspondencia
con el género también lo son, es decir, no es posible determinar una inica
version de lo que significa el género en las experiencias de las mujeres
participantes, sin embargo, lo que resulta viable en este caso es evidenciar
las formas en que ellas se perciben y viven sus relaciones de género.

Relaciones de género: configuracion permanente para
la diferenciacion entre mujeres y hombres

Los contactos permanentes entre hombres, mujeres’® y demas
diversidades de identidad, expresion y orientacion de género y sexual
es lo que se conoce como relaciones de género y pueden ser basados
en principios de complementariedad, igualdad, desigualdad, conflicto,
tension, entre muchos otros. Las relaciones de género se desarrollan
en todos los espacios sociales, sin embargo, su presencia en términos
de exigencia de transformacion se evidencia fuertemente en el espacio
familiar y el campo laboral (Isabel Vega-Robles, 2007; Luciana Manni,
2010). Esta complejidad de las relaciones se fundamenta en los cambios
socioculturales producidos, en gran parte, por la democratizacion de la
educacidn y la insercién de las mujeres en escenarios publicos. Segun
las mujeres participantes, en sus experiencias educativas se evidencian
dos tipos de relaciones de género: con el mismo sexo o con el sexo
opuesto®, tal y como se observa en la figura 7.

39 Cabe resaltar en este punto que no todas las sociedades establecen distinciones
entre dos géneros, por ejemplo, Maria Lugones (2008) expone los estudios de
Oyeronke Oyewumi y Gunn Allen, a través de los cuales se pone en evidencia
que en diferentes culturas de América y Africa se establecian diversos tipos de
relaciones en comunidad, que no se basan exclusivamente en el género, o al
menos no de la manera impuesta por los colonos europeos.

40 Para profundizar en los tipos de relaciones de género evidenciados en el estudio,
remitirse al documento de tesis completo: http://repository.pedagogica.edu.co/
handle/20.500.12209/12568
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Relaciones de género

Clic aqui para ver la figura

Sexismo dual: de la hostilidad a la benevolencia

En este apartado entenderé el sexismo en dos perspectivas relacionadas
con las experiencias de las mujeres. La primera de ellas referida
a la hostilidad, ejercida a través de estrategias como el control, la
competencia y la oposicién que compaiferos, pares y superiores
expresaron en sus relaciones con ellas. La segunda implica las acciones
benevolentes contenidas en la proteccién, la complementariedad y la
intimidad heterosexual, ostentando asi un caracter virtuoso que encubre
y dificulta el agenciamiento de las desigualdades basadas en el género.

Las ambivalencias en las relaciones entre hombres y mujeres se
configuran como causas y efectos de la violencia de género, la cual
conforma un solo ente «con las injusticias estructurales y alimenta
la 16gica imperante de una cultura violenta donde se nos trata de
acostumbrar al dominio de unos a otros como forma natural de vida y
sustento ideoldgico de una sociedad de subordinaciéon» (Jaime Breith,
1993, p.76 en Maria Banch, 1996, p.14).

Dentro de la matriz de violencia social, en la que se configuran las
relaciones de género, se determinan formas de segregacion basadas en
las diferencias sexuales o de género, conocidas también como sexismo.
Este tipo de discriminacidn se evidencia de multiples maneras, aunque
muchas no son permanentes, pues tienden a cambiar, mutar y solaparse
con las metamorfosis socioculturales que emergen constantemente
(Betty Lozano, 2010). Los modos de operar del sexismo son diversos,
pueden ir desde las acciones mas sutiles o benévolas hasta los actos
directos y hostiles.

Peter Glick y Susan Fiske (1996) proponen la teoria del sexismo
ambivalente, «con dos cargas afectivas antagdénicas: positiva y negativa,
dando lugar a dos tipos de sexismo: el hostil y el benevolente» (Peter
Glick y Susan Fiske, 1996 en Pilar Sanchez, s.f, p.1). De acuerdo con los
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autores, el sexismo hostil es directo y manifiesta abiertamente las marcas
de desigualdad entre ambos sexos, ubicando a la mujer siempre en
desventaja. Este tipo de sexismo se configura a través de tres elementos:

1) El paternalismo dominador (las mujeres son mas débiles e
inferiores a los hombres -legitimando la necesidad de la figura
dominante masculina); 2) la diferenciacion de género competitiva
(las mujeres son diferentes y no poseen las caracteristicas
necesarias para gobernar las instituciones sociales, siendo su
ambito la familia y el hogar); y 3) la hostilidad heterosexual
(las mujeres, debido a su “poder sexual’, son peligrosas y
manipuladoras de los hombres). (Peter Glick y Susan Fiske, 1996
en Francisca Expdsito, Miguel Moya, Peter Glick, 1998, p.161)

Para el caso de los relatos de las mujeres, en este capitulo, no resulta facil
identificar las situaciones caracterizadas como hostiles, pero se pueden
realizar algunas vinculaciones con respecto a dos de los elementos
de este tipo de sexismo. Por ejemplo, con relacion al paternalismo
dominador, se puede recordar el caso de Perla Negra, cuando tuvo que
retornar a Brasil porque su tutor de tesis doctoral la presiono para que lo
hiciera; en cuanto a la diferenciacién de género competitiva, vale retomar
lo que le aconteci6é a Ocoba cuando cursé la maestria en filosofia y fue
acallada por uno de sus comparfieros de clase; en este mismo punto cabe
resaltar la vivido por Acacia, quien experimentando una situacion de
éxito laboral, vio como ésta fue el detonador de la ruptura de su relacion
de pareja.

Este tipo de sexismo ha sido considerado por diversos autores (Maria
Banch, 1996; Francisca Expdsito, et al. 1998; Pilar Sanchez, s.f.) como una
forma de discriminacién, que ha tenido que modificarse y suavizarse, de
tal manera que sus manifestaciones son cada vez mas disimuladas y no
se recrean de manera directa. La dificultad para poner en evidencia los
actos de sexismo hostil nos lleva a comprender el sentido del sexismo
benevolente, a través del cual se conjugan interrelaciones sexistas que
tienden a la estereotipia y delimitan los roles de las mujeres, «pero que
tiene un tono afectivo positivo (para el perceptor) y tiende a suscitar
en éste conductas tipicamente categorizadas como prosociales (p. €j.,
ayuda) o de busqueda de intimidad (p. ej., revelacion de uno mismo)»
(Francisca Expdsito, et al., 1998, p.161). Este tipo de sexismo se sustenta
en tres principios:
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1) el paternalismo protector (el hombre cuida y protege a la
mujer como un padre cuida a sus hijos); 2) la diferenciacion
de género complementaria (la vision de que las mujeres tienen
muchas caracteristicas positivas, que complementan a las
caracteristicas que tienen los hombres); 3) intimidad heterosexual
(la dependencia diddica de los hombres respecto a las mujeres
crea una situacion bastante inusual en la que los miembros del
grupo dominante son dependientes de los miembros del grupo
subordinado). (Francisca Expdsito, et al., 1998, p.161-162)

Ahora bien, es importante aclarar que el sexismo benevolente sigue
siendo sexismo asi posea una connotacién positiva, porque tiende
a mantener las desigualdades entre ambos sexos sustentando la
supremacia masculina y la subordinaciéon femenina. De acuerdo con
las experiencias de las mujeres participantes, los actos que pueden
enmarcarse en el sexismo benevolente se relacionan con los tres
elementos de soporte. El paternalismo protector se ilustra en el relato de
Michelle:

Cuando yo estaba en Intel, yo veia que mi jefe hacia un esfuerzo
enorme, ¢l trataba al resto de la gente diferente a como me trataba
a mi, yo veia que €l hacia un esfuerzo por no tratarme como
trataba a los hombres, pero a veces se le salia. (Michelle, entrevista
17 de noviembre de 2018)

Con respecto a la diferenciacion de género complementaria, se pueden
identificar varias formas en las que se busca, mas que una competencia,
una complementariedad, bajo roles y dindmicas especificas (Luciana
Manni, 2010). Por ejemplo, cuando, en espacios académicos, los
pares de ambos sexos tienen la misma formacion y poseen las mismas
capacidades para desarrollar los proyectos, las mujeres resultan siendo
las secretarias de los hombres, porque “complementan” las acciones por
ellos realizadas:

Yo estuve organizando un congreso internacional de teologia
(...), nadie pensd que yo podia decir algo o hacer algo en esos
escenarios. Yo he sido la secretaria del congreso directamente,
aunque he hecho todo yo sola, estoy sola con eso, y si algo sale
mal, pues la culpable seré yo. Pero quien va a abrir el evento es el
padre, o sea yo estoy haciendo todo el trabajo, pero no tengo ni
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tendré el reconocimiento por el trabajo que he realizado. (Perla
Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Considerando ahora el principio de la intimidad heterosexual es clave
resaltar que se advierte una dependencia diadica hacia las mujeres en
términos de los roles, que desempefian para satisfacer las necesidades
sexuales, en la crianza de los hijos y el cuidado del hogar. En la revisién
de los relatos afines con las relaciones entre hombres y mujeres se puede
observar que este principio del sexismo benevolente se manifiesta en las
maneras de abordar la sexualidad y las relaciones de pareja por parte de
algunos hombres, las cuales irrumpen en la interaccién evitando que
esta sea positiva y equitativa:

Ahi lo de género en términos académicos es fuerte, porque
entonces el imaginario que ronda de las mujeres (...) es ese, es
de la compaiiera de trabajo mujercita facil. No te ven como
compaiiera de trabajo, te ven como una compaiierita como para
coger y pa irse a divertir un rato facilmente. (Ceiba, entrevista 9
de octubre de 2018)

Hay un lider social muy reconocido del proceso de comunidades
negras, que se posiciona como ese macho alli, pues, con ganas de
que todas las hembras lo sigan, yo detesto eso y él es asi. Claro,
ha hecho un trabajo super importante para las comunidades,
pero sus relaciones con las mujeres son mediadas por esa tensiéon
que hay alli alrededor de lo sexual o algo asi, entonces eso yo lo
detesto. (Acacia, entrevista 26 de noviembre de 2018)

Desde la perspectiva de Ceiba y Acacia, estas manifestaciones que,
parecieran naturales de la atraccion sexual, y vinculadas a procesos
de complementariedad, tienden a generar distanciamientos entre los
agentes de ambos sexos. Pues permanece una vinculacion de la relacion
entre hombres y mujeres mediada de forma protagénica por los actos
sexuales, desconociendo el amplio universo de elementos, valores e
intenciones de complementariedad entre hombres y mujeres mas alla
de la copula. De acuerdo con algunas de las participantes, gran parte de
las relaciones con el sexo opuesto estan vinculadas al estereotipo de la
hipersexualidad (Mara Vigoya, 2008; Betty Lozano, 2010; Erica Morales,
2012; Klara Hellebrandova, 2014; Yeison Meneses, 2014; Paco Gémez,
2016), asi que independientemente del nivel educativo, las posiciones
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y los roles que se desempeiien en dicho campo, para la mayoria de las
participantes este aspecto se convierte en una restriccion continua en la
construccion de relaciones de equidad de género en todos los espacios
de interaccion.

Esta restriccion se fundamenta en una concepcién reducida de las
mujeres como sujeto sexualizado que desdibuja las capacidades de
pensamiento y produccion de conocimiento, ademas de los intereses
y los deseos que las movilizan. Esta lectura y consideracion incompleta
y estereotipada de la mujer negra afrodescendiente la ubica en una
posicion desigual con el hombre a quien, ademds de ser también un
sujeto sexualizado, se le han asignado roles y capacidades vinculadas
a la razén y el pensamiento, reconocidas en el espacio social de
forma permanente. En este desbalance relacional, gran parte de las
participantes apuntan a establecer que tomar distancia de aquellos
hombres negros o blanco-mestizos, que las ven de forma fragmentada
y disminuida a lo sexual, es la mejor estrategia, aunque implique una
pérdida importante en la construccion de relaciones equitativas en los
contextos familiares, educativos y laborales.

A continuacidn, en el relato de Perla Negra no se hace explicito el tema
sexual, pero trasciende a las maneras como algunos hombres llevan sus
vidas sentimentales o de pareja, generando en ella preocupacioén por
la incoherencia entre sus desarrollos académico-laborales y sus vidas
personales:

(...) yo me di cuenta en mi proceso y ahora también lo miro
desde acd en la docencia y la investigacion. Siempre queriamos
formar conciencia, formar hombres nuevos, y no lo conseguimos,
porque los hombres mas allegados eran de unos testimonios
impresionantes en sus relaciones de pareja. O sea, ellos podian ser
muy intelectuales y buenos, pero a nivel de relaciones, a nivel de sus
parejas, de su manera de llevar la vida, no encontré ver un hombre
nuevo con modelos y pardametros diferentes a lo que el patriarcado
planteaba. (Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

De acuerdo con lo anterior, esto permite comprender que el sexismo,
configurado desde una perspectiva ambivalente, puede expresarse a
través de la hostilidad generada desde la dominacion y la competencia;
o por medio de la benevolencia con intenciones de proteccion,
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complementariedad e intimidad. A pesar de que los dos tipos de
sexismos estan diferenciados por atenuantes en su configuracion y su
proyeccion, contindan promoviendo las desigualdades de género, lo que
hace atin mds compleja su identificacion y, por tanto, la busqueda de
alternativas de intervencion en los distintos escenarios sociales.

Ahora bien, dentro de las dinamicas sexistas ambivalentes se configuran
roles de género que ubican y encasillan a hombres y mujeres en espacios
y actividades determinadas (Maria Lugones, 2008; Betty Lozano,
2010; Luciana Manni, 2010), especialmente en la academia, donde
siguen persistiendo las marcadas desigualdades para algunas de las
participantes, tal como se describe en el siguiente apartado.

Sexismo epistémico: masculinizaciéon y feminizacion
de la academia

Este apartado contiene los relatos que sustentan la presencia del sexismo
epistémico, a través de procesos de masculinizacion y feminizacion*!
académica. Estas experiencias remiten a acciones referidas a las
restricciones de las dreas de desempefio, al desprestigio y al poco
privilegio de la produccion desde y para lo femenino, ademas de la lucha
continua por los espacios de participacién y por el reconocimiento.

La discriminacién basada en el sexo o el género es una practica
presente en todos los escenarios de interaccion social. Para el caso
particular de los espacios académicos como la universidad, son de
suma importancia los valores, las costumbres y las expectativas que
los grupos sociales priorizan para su reproduccion, configuracion y
transformacion. Estos elementos constituyen la cultura colectiva de las
instituciones de educacion superior, en las que las relaciones de género
sutilmente sustentadas en la supremacia masculina se convierten en

41 De acuerdo con Tania Pérez (2010), la feminizacion se refiere a un proceso por
el cual una situacion, contexto o actividad de tipo social toma aspecto femenino.
Se presentan dos tipos de comprensiones de este concepto: «aquellas que
hacen referencia al niimero absoluto o proporcional de mujeres que participan
o conforman un escenario, por ejemplo: profesional como la educaciéon o la
enfermeria; 0 que caracterizan una condicién social, como es el caso de la
pobreza. El otro sentido de feminizacién da cuenta de aquellos factores culturales
que explican esta tendencia cuantitativa, aludiendo a cdmo ésta se encuentra
representada por ciertas practicas sociales que estan culturalmente asociadas con
lo femenino» (p.163).
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caldo de cultivo para legitimar y promover desigualdades entre hombre
y mujeres (Tania Pérez, 2010; Aurelia Flores y Adelina Espejel, 2015).
Las distintas pautas institucionalizadas que se normalizan fomentan en
las mujeres sentimientos de inseguridad, competencia y obligacion de
demostrar las capacidades para ocupar un espacio en la academia.

Como yo queria estar en ese mundo del pensamiento, pues se
vuelve uno muy competitivo porque necesitas demostrar a los
demas que vos sos una mujer, pero pensante. Entonces aparece
el, pero, yo soy mujer, pero pensante, yo no soy simplemente del
hacer yo también pienso, yo también puedo reflexionar y producir
teoria. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

El ejercicio de recalcar la capacidad de pensamiento, como lo
plantea Palma al referir que es “mujer, pero pensante’, es una forma
de exteriorizar “las cualidades negativas-sexistas” como forma de
discriminacion abierta y falta de credibilidades entre pares (Dora
Munévar e Imelda Arana, 2011), que sobre las mujeres se han
desarrollado con relacion a la producciéon de conocimiento, las cuales
se sustentan en la cercania mas a la naturaleza que a la cultura. Esta
apreciacion de la mujer como “no apropiada” para ser parte y construir
pensamiento académico tiene sustentos historicos, que pueden
entenderse desde lo que Ramén Grosfoguel (2013) describié como

la conquista y el genocidio de las mujeres en tierras europeas,
que transmitian el conocimiento indoeuropeo de generacion en
generacion. Estas mujeres dominaban el conocimiento indigena
desde épocas antiguas. Su conocimiento cubria diferentes
areas, como astronomia, medicina, biologia, ética, etc. Estaban
empoderadas por la posesion de un conocimiento ancestral y su rol
principal en las comunidades estaba en ser lideres y organizadoras
de formas de organizacién econdmica, politica y social similares
a las comunas. La persecucion de estas mujeres comenzo a finales
de la época medieval, pero se intensificé en los siglos XVI y
XVII (el largo siglo XVI) con el auge de las estructuras de poder
«modernas/ coloniales capitalistas/patriarcales». (2013, p.20)

Como parte del fortalecimiento de un patriarcado cristiano, este tipo
de exterminio hacia las mujeres indoeuropeas se realiz6 tomando como
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justificacion la amenaza que ejercian hacia la estructura de autoridad de
la Iglesia y la aristocracia del momento. Este temor se justificaba en los
efectos que podian tener sobre las formas de gobernar los territorios el
poder, la autonomia y el conocimiento, que estas mujeres poseian. El
silenciamiento de estas mujeres se realizé a través de lo que se conocid
como “la caceria de brujas”. Se convencia a los allegados acerca de los
poderes y conocimientos que poseian como dones del demonio. Debido
a que sus saberes se transmitian a través de la palabra, el vehiculo que
transmitia este conocimiento era el cuerpo, asi pues, debian quemarse
para hacer desaparecer este saber (Ramdn Grosfoguel, 2013).

Este tipo de “epistemicidios” (Boaventura De Soussa, 2010) han
configurado el universo de la academia, donde, por mucho tiempo, los
hombres se han ubicado en la cabeza de la produccién de pensamiento
y legitimacién de este, dejando en una posicion de inferiorizaciéon
de las mujeres en el desarrollo de este escenario. En esta perspectiva,
masculinizar o feminizar la academia significa mantener las relaciones
asimétricas también en los espacios formativos, es decir, hacer
académicas las practicas sociales de desigualdad entre hombres y
mujeres. Al respecto y retomando las experiencias educativas de las seis
mujeres participantes, este tipo de procesos se muestran a través de la
restriccién en las dreas de conocimiento con asignaciones de areas de
estudio o de trabajo de acuerdo con el género; y la produccion desde y
para lo femenino, entendida como los saberes menos privilegiados. Estas
dos dinamicas promueven en las mujeres actitudes de competencia para
hacer parte de un lugar a través de la lucha por el reconocimiento.

Restricciones en las areas de conocimiento

La marcada masculinizaciéon de areas como las ciencias duras y la
tecnologia, asi como la feminizacién de las ciencias relacionadas con el
servicio y el cuidado han estado presentes en los espacios académicos
(Tania Pérez, 2010; Unesco, 2012). Lo comprueban las cifras de ingreso
en las distintas carreras (Anny Ocord, 2017) y en el discurso de los
sujetos que integran estos escenarios.

Yo llegué a Sociologia y recuerdo a un compainero que decia que “la
sociologia es a trabajo social, lo que la medicina a la enfermeria”
A élle encantaba decir eso, entonces que los trabajadores sociales
son los enfermeros y los socidlogos son los médicos, o sea, son
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los que tienen la teoria, son los que tienen el conocimiento,
mientras que los otros son los de la practica, los de irle a limpiar
el culo al paciente (...) Yo me voy dando cuenta que eso es
propio también del pensamiento masculino, porque la mayoria
de las mujeres estan por ejemplo en Trabajo Social, que son las
enfermeras de la Sociologia, esas son mujeres; pero los socilogos
la mayoria son hombres, entonces hay como esa diferencia entre
lo que se dice practico que estd destinado a las mujeres, y lo que
se dice ya puramente académico, donde los hombres son los del
pensamiento. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

Es importante aclarar en este punto que el relato de Palma esta
configurado en sus inicios académicos cuando cursaba su pregrado en
sociologia, hace aproximadamente dos décadas, cuando las diferencias
de acceso y participacidn en las distintas areas académicas estaban
aun mas demarcadas para hombres y mujeres. No quiero plantear
con esto que actualmente dichas diferencias no sean notorias pues,
como lo plantea la Unesco (2012) y Anny Ocoré (2017), las afinidades
en los espacios formativos entre hombres y mujeres mantienen una
tendencia donde ellas se inscriben mas a programas relacionados con
las ciencias humanas, de la salud y la educacion, a diferencia de los
hombres con mayores inclinaciones hacia la ingenieria, las ciencias
sociales y la economia. Sin embargo, la participacién por género en
estas areas de desempeno se ha ido transformando paulatinamente, y
es cada vez mds comun encontrar mujeres formandose y ejerciendo en
las ciencias naturales y exactas, ingenierias y economia, asi como en las
humanidades, ciencias sociales y médicas, lo que justifica

la potencia masiva de estudiantes mujeres que egresan de
diferentes licenciaturas y postgrados, y que algunas logran
romper o atravesar barreras de discriminacion laboral y prejuicios
de género (las ciencias son para los varones y el servicio para las
mujeres) y otras hasta logran colarse en equipos de investigacion.
(Ivonne Vizcarra y Graciela Vélez, 2007, p. 582)

Si bien la ruptura de estereotipos en los roles de género ha permitido
que, cada vez mas mujeres, puedan aspirar a formarse y desempeniarse
en areas que antes eran inalcanzables, estas dindmicas no han sido
suficientes para equiparar las brechas de participaciéon entre ambos
sexos (Unesco, 2012). Al respecto y de manera complementaria, los
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relatos de algunas de las mujeres coparticipes nos permiten ampliar el
panorama y evidenciar los campos de conocimiento gobernados por los
hombres:

En un espacio tan duro como es la teologia, creo que es uno de
los mas perversos con relacién a las mujeres (...). Sabemos que
hasta hace bien poco hubo una orden vaticana de que las mujeres
no podian dar teologia en las pontificias y eso lo vivi hace muy
poco tiempo, aproximadamente en 2010, y en esa época muchas
mujeres que estdbamos dando clases en pontificias, comenzamos
a salir. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

El control por los campos de conocimiento y lo que alli se produce tiende
a ser restrictivo para las mujeres y la justificacion general se transfiere
directamente al pensamiento que circula, con respecto a la distancia
entre la “cultura y la mujer”*. Sin embargo, para el caso puntual de
Perla Negra, en el cual ella misma describe que las limitaciones en el
campo de la teologia tienen sustentos biblicos, pues «Jesus no les habld
a mujeres, el escogidé a 12 hombres, por tanto, los hombres son los que
dan teologia para la formacion sacerdotal, porque las mujeres no vamos
a ser sacerdotisas, eso estd claro» (Perla Negra, entrevista 8, 4 de octubre
de 2018). En este caso particular, para los hombres de la teologia es muy
dificil romper con las tradiciones que han construido alrededor de la
religion, no obstante tener algunos “avances” limitados al respecto.

En relacién con esto, Perla Negra comparte que para el afio 1993, que
fue la época en la que ella terminé su pregrado en una universidad
privada en Bogotd, las mujeres obtenian como titulo una licenciatura
en ciencias religiosas, en cambio los hombres se graduaban como
tedlogos, aun habiendo cursado los mismos seminarios y cumpliendo
con los mismos requisitos para culminar su proceso formativo. Como
ella comenta, desde hace algunos afios, en esta misma universidad,
hombres y mujeres obtienen el titulo de teélogos o licenciados en
teologia. A pesar de presentarse esta estandarizacion en la titulacién,

42 Esta distancia se justifica en la dualidad entre naturaleza y cultura, donde las
mujeres, por nuestra condicién reproductiva, estamos mas cerca de la naturaleza
que de la cultura (Sherry Ortner, 1979 en Purificacion Heras y Anastasia Téllez,
2008).
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Perla Negra asegura que, a nivel general, las puertas de la teologia se
cierran rapidamente para las mujeres:

La teologia es un terreno muy duro en cuanto a las mujeres, creo
que es de los mas adversos contra las mujeres. Yo no veo mucho
futuro en la teologia, es mas, en la mayoria de las profesoras que
somos académicas, que somos muy poquitas en el ambito de la
teologia, pues pueden haber demasiadas teélogas, pero que estén
ejerciendo, que estén danto catedra, que estén ahi trabajando son
pocas, conmigo se formaron varias, pero somos muy pocas las
que tenemos un lugar en la academia (...) Yo conozco algunas que
se han ido, estan dando hasta clases de educacion fisica, otras que
se han ido para el mundo de la filosofia o que han emigrado para
la pedagogia, para la antropologia, porque por aqui no hay como
mucha posibilidad. La mayoria de nosotras hacemos parte de
un movimiento, (...) es decir, del grupo de tedlogas de América
Latina (...), entonces en esos espacios de la teologia yo no veo
mucho futuro, no veo esperanza sinceramente. Ademas, cada
vez se cierran mas las puertas para las mujeres que son osadas y
que se atreven a decir lo que sucede en este gremio. (Perla Negra,
entrevista 5 de octubre de 2018)

Las restricciones en la permanencia de los espacios académicos
laborales no se dan de manera exclusiva a través del control en el
acceso o la participacion en dichos escenarios, también se presentan
con manifestaciones de hacer sentir a la mujer que se encuentra en el
lugar que no le corresponde, es decir en el ambito publico. Una de las
maneras de actuar para inferiorizar la presencia de las mujeres, se da
a través del control de la palabra, de aquello que se propone, que se
construye en dichos escenarios:

Mira y sobre todo en el drea de las matematicas que es un dominio
masculino, es super complicado. O sea, la academia en general es
un dominio masculino, entonces son ellos los que tienen digamos
la voz y mas en el campo de las matematicas. (Acacia, entrevista
21 de noviembre de 2018)

Cuando Acacia comparte que son los hombres los que tienen la voz en
su propio dominio, indica la persistencia de la supremacia masculina
ejercida a través del uso de una supuesta “anica verdad”, que es entendida
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y mejor administrada por ellos. En esta perspectiva, se insinta que
las mujeres que deciden desenvolverse en un drea determinada y que
esté fuertemente controlada por los hombres requieren no sélo de su
aprobacion, también de su guia y direccionamiento, es decir, las asumen
en una condicién de “menor de edad” (Araceli Mingo y Hortensia
Moreno, 2017). Pero también es evidente que si, por alguna razon, estas
mujeres no ejercen las practicas propuestas por ellos, con facilidad se
veran abocadas a migrar de dichos espacios, tal y como lo presentd
Perla Negra en uno de sus relatos anteriores, o como lo propone a
continuacién Palma.

Los hombres se acuerpan, se protegen y son los que permanecen y
hay muchas carreras que parecen ser dedicadas s6lo a los hombres y
si entran algunas mujeres, si esas mujeres no estan bien relacionadas
con esos hombres, no aguantan sus chistes machistas, no aguantan
su acoso, no aguantan cargarles el ladrillo a ellos, pues simplemente
salen. (Palma, entrevista 28 de septiembre de 2018)

Esta situacion descrita por Palma, puedo entenderla como una dinamica
de reproduccion androcéntrica, que deben realizar las mujeres para
mantenerse en el campo académico. De acuerdo con los planteamientos
de Tania Pérez (2010), quien expone que, en los Sistemas Nacionales de
Ciencia y Tecnologia (SNTC) de Colombia (y la India), se mantienen
estructuras de poder que normalizan «una masculinidad hegemoénica»
(p.164), donde se reproducen los lugares comunes en relacién con la
apuesta de conocimiento neutral y universal dada por lo hombres, asi
pues, el rol de la mujer parece estar constituido para la reproduccién
de dichas practicas y saberes. Y cuando las mujeres irrumpen con estas
practicas y promueven modificaciones en la interaccién social del
campo educativo pueden verse expuestas a un desprestigio.

Produccion desde y para lo femenino: los saberes
menos privilegiados de la academia

Las restricciones en los espacios académicos no estan representadas
exclusivamente en el acceso y la participaciéon en determinadas areas
formativas, pues tal y como lo propone el MEN (2013) la pertinencia,
permanencia y la calidad educativa hacen parte de los procesos en
donde se evidencian limitaciones en el campo educativo. Al respecto
y de acuerdo con las experiencias compartidas por las mujeres de la
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investigacion, existe una forma de discriminacién muy marcada y se
sitda especificamente en los curriculos de las distintas disciplinas, en los
que es notable la ausencia de la producciéon femenina:

En la academia o la universidad la experiencia de las mujeres no
aparece y no se reconoce, pareciera que la iinica experiencia que se
pone desde esos autores es la experiencia de los hombres, porque
se piensa que el conocimiento es neutral, es decir, no es ni de los
hombres ni de las mujeres, es de la humanidad. Entonces estamos
hablando es de la humanidad, pero no, nos estan hablando es de
la experiencia masculina y la experiencia de vida de las mujeres
esta totalmente negada, dejada por fuera. (Palma, entrevista 27 de
septiembre de 2018)

De acuerdo con Palma, las mujeres como referentes de estudio para
la reflexién y la construccién de conocimiento siguen siendo poco
evidenciadas. Este aspecto puede deberse, en parte, a: la limitada
difusién de la informacién desarrollada por ellas, la poca acogida
de sus aportes en las distintas areas de estudio, y, posiblemente, a la
invisibilizacion de su género a través del ocultamiento de sus nombres
en la referenciacion de sus publicaciones.

No obstante, la reducida presencia femenina en los escenarios planteados
(Gabriela Castellanos, 2011; Proyecto Mujeres Afrodescendientes
Defensoras de los Derechos Humanos, 2012; Unesco, 2012; Mara
Viveros, s.f.), es claro que, paulatinamente, las mujeres han logrado
ocupar lugares de reconocimiento académico, sin embargo, para hacerlo
es posible que deban cumplir con algunos patrones que respondan a
los estandares propuestos por el pensamiento masculino (Tania Pérez,
2010). Al respecto Palma, refiere que cuando ella adelant6 su maestria
en Filosofia se sugerian muy pocas mujeres para su estudio y las que
eran consideradas tenian apuestas imparciales con referencia a las
relaciones de género:

Te contaba que la inica mujer que leimos en filosofia fue Hannah
Arendt, bueno no fue la Ginica mujer realmente, Hannah Arendt
y Nancy Fraser (silencio), pero igual Nancy Fraser y Hannah
Arendt... mujeres blancas, que no hablan de feminismo, que
no tratan ese tema, que tienen otro tratamiento para hablar del
reconocimiento de la diversidad, que se meten en una discusion
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en donde pueden entrar porque manejan el lenguaje mds neutro,
que es en ultimas, el lenguaje patriarcal. (Palma, entrevista 28 de
septiembre de 2018)

El contexto en el que se configura la experiencia de Palma es una
institucién y programa académico particular. Al ponerlo como ejemplo
no busco generalizaciones con relacion a la poca presencia de las
mujeres como sujetos activos en la produccién de conocimiento dentro
de los curriculos; ya existen diferentes investigaciones que lo sustentan
(Tania Pérez, 2010; Gabriela Castellanos, 2011; Aurelia Flores y Adelina
Espejel, 2015; Araceli Mingo y Hortensia Moreno, 2017, entre otras).
Lo uso para ilustrar que, desde las percepciones de algunas mujeres
participantes, el sexismo en la academia opera de diferentes maneras.
El caso particular me orienta a pensar en las formas de reproduccion
del dominio masculino en ella, pues al ofrecer referencias de estudio
escritas principalmente por hombres se recalca implicitamente que
los competentes para generar pensamiento son ellos, negando asi gran
parte de las contribuciones femeninas.

Siento que los hombres docentes no se esperan tampoco que las
mujeres avancen mucho en esa produccion de teoria, como si lo
pueden hacer los hombres. Hacen ver que para los hombres eso es
natural, en cambio las mujeres tendran que esforzarse mucho para
lograrlo. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

Ahora bien, ademas de la poca referenciacion de produccion académica
de las mujeres en los planes de estudio, con los relatos de las participantes
se hace evidente una especie de “estratificacion androcéntrica de
saberes o estratificacion androcéntrica epistémica’™ en las dindamicas
institucionales, es decir, existen dreas que tienen mejores o peores
posiciones de reconocimiento en los espacios formativos.

Por ejemplo, la profesora de feminismos, para todos los demas
profesores es como si ella fuera una intelectual de quinta, es decir
una mujer que trabaja el tema de género es vista por los demas

43 Ramoén Grosfoguel (2007) propone el concepto de Jerarquia Epistémica,
entendido como la forma de privilegiar los conocimientos construidos desde
occidente sobre las demas cosmologias.
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como una intelectual de quinta. Asi que tenés que hablar es de
los temas importantes, tenés que hablar de Marx, de Weber,
de Durkheim y entonces cuando hablds de estos autores sos
un intelectual importante; pero si vas a hablar de feminismo,
entonces no te gands el respeto intelectual de nadie, y si a eso le
metés el racismo, entonces si que te vuelves una intelectual, pero
como de 20 (risas). (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

Ademads de ser mujer, ademds de ser migrante acd en Chile,
ademas de ser negra, se encuentra también la dificultad del tipo
de problemas que uno escoge. De pronto hubiera sido mas facil
si uno habla, no sé, de otra cosa, como desarrollar problemas
matematicos, pero se mete uno con estos lios de discriminaciéon
por género, por raza, por clase, entonces hace que sea mucho mas
dificil ser tenido en cuenta. (Acacia, entrevista 26 de noviembre
de 2018)

Tomando como referencia los aportes de Palma y Acacia, la
estratificacion androcéntrica de saberes establece una escala de
posiciones en la que las producciones de conocimiento “iniciadas”
y “coordinadas”, principalmente por los hombres, son las que mayor
importancia sustentan, como es el caso de la filosofia, las matematicas,
entre otros; por el contrario, los temas relacionados con mujer,
poblaciones, identidades y diversidad tienen menor prestigio, y si
ademds, estos son desarrollados por mujeres son asumidas como
asuntos de poco peso o interés en la academia, al punto de generar
tensiones por las fuertes marcas de discriminacién que se ejercen:

Una cosa que yo siempre peleo es que compaiieras y compaieros
se burlan de mis temas de profundizacién, por ejemplo, si se habla
de género o mujer, se rien. Si alguien pregunta por la experta en
estos temas, los compaifieros se rien y me sefialan como diciendo,
“ahi esta la profesora”. Yo peleo mucho eso y digo: ;qué les pasa?
Yo también soy biblista como ustedes, a mi no me traten asi,
(...) Aunque pues a mi me encanta asumir los trabajos de todos
los muchachos porque nadie mas puede hacer eso, pero, que te
tipifiquen y que se rian y que digan “ay no, el tema de ideologia de
género le corresponde a la profe Perla Negra”, eso es una groseria,
una falta de respeto. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)
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Hay un desprecio por la experiencia femenina que lo toca a uno,
que yo siento, que me toca como académica. Pero que cuando
uno intenta entonces subsanar esa ausencia, pues entonces
perdés estatus académico, porque no te estds ocupando de temas
importantes, te estds ocupando de maricadas. (Palma, entrevista
27 de septiembre de 2018)

Este tipo de manifestaciones que agreden a las mujeres por las dreas de
desempeiio elegidas, no sdlo las violentan a ellas y a las experiencias
que las han constituido, también vulneran los posibles horizontes
configurados por ellas para que otras y otros sujetos puedan encontrar
formas diferentes de comprender el mundo o al menos de forma mas
cercana y real a su existencia. Cuando las acciones de desprestigio son
reiterativas, socavan la proyeccion académica que estas mujeres pueden
tener sobre sus temas de interés investigativo:

Hay siempre mucha angustia porque puede terminar uno muy
aislado dentro de la comunidad académica. Yo lo sabia, pero igual
me arriesgué y pensé que después de que yo obtuviese el titulo
de doctora, todo iba a ser mas facil, y no fue asi. O sea, todos los
que escogemos estos temas tenemos el riesgo de terminar siendo
marginalizados en la comunidad, como lo son esas problematicas.
Es mas facil si ta desde la educacion hablas del disefio de tareas,
los procesos cognitivos y esas cosas, pero si tocas temas sensibles
como estos de la discriminacion, la exclusion, la construccién de
identidad, es muy facil quedarse por fuera de la academia y, en
este contexto mundial con el surgimiento del fascismo y todo lo
demas, pues mucho mas facil. (Acacia, entrevista 26 de noviembre
de 2018).

La marginalizacién académica de la que nos habla Acacia posee
una imbricaciéon de varios componentes que no estan asociados
preferentemente con el hecho de ser mujeres. Se sujeta de forma
compleja a elementos relacionados con la estratificacion epistémica
consolidada en un contexto social, cultural y politico especifico. En
esta perspectiva, ademas de lo dificil que puede ser para una mujer
acceder y participar en determinados espacios académicos, se expone
un agravante vinculado con los temas y las dreas en las que desea
desempeiniarse, haciendo mads dificil sus procesos en los espacios
académicos. Debido a estas implicaciones, las participantes se ven en
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la necesidad de competir por lugares de actuacién y reconocimiento
en el campo educativo con diferentes tipos de estrategias, asi como lo
presento a continuacidn.

La competencia por un lugar, la lucha
por el reconocimiento

Sila presencia de la mujer en determinados espacios se ve desdibujada,
algunas optaran por mantener una apuesta neutral que les permita estar
y permanecer en un espacio que resulta limitado para nosotras.

Puede haber espacio para algunas que yo me atrevo a decir que
son “domesticadas”, perdona la palabra tan fuerte, que conozco
muchas que hablan del discurso de las mujeres, pero a la hora
del “vamos a ver” se echan para atras. Pues, en ultimas, muchas
de ellas estdn preservando un trabajo, pues lo necesitamos para
sobrevivir, que vamos a hacer, si no sabemos hacer si no esto.
(Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

Otras, como el caso de Ceiba, deciden hacer valer su derecho a la
participacion para hacer sentir la voz del pensamiento femenino, que
también quiere ser escuchada:

Por ejemplo, en una de las universidades en las que trabajé en Cali,
la mayoria de los comparfieros eran hombres y hombres mestizos,
blanco-mestizos. Ahi, entonces, teniamos que llevar nosotras
las voces dominantes, nos tocaba a nosotras estar en la jugada,
entonces nos tocaba a nosotras ademas estar como a la defensiva.
(Acacia, entrevista 21 de noviembre de 2018)

El fenémeno que yo veo en la formacién académica de alto nivel
es que cuando los compaiieros hombres participaban, a ellos nadie
los callaba, podian hablar lo que quisieran, se toman media hora
o la hora completa, todos los escuchdbamos y no habia ningtin
problema. Cuando ti como estudiante comparfiera (...) quieres
hablar, entonces todo el mundo te quiere intervenir en tu palabra,
cosa que a mi me molesta muchisimo, entonces yo mandaba a
callar a mas de uno, les decia: céllese porque estoy hablando yo.
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También te quieren explicar y otro quiere decir que es lo que tu
quieres decir, entonces a ti te toca de manera fuerte, no violenta,
pero si fuerte, decir callese que yo tengo voz y sé hablar y hablo
mejor que usted, ademas (risas). Empezaban a decir: es que lo que
la compaifiera quiere decir...y yo lo interrumpia y le decia: usted
callese, yo lo escuché a usted, ahora tiene que escucharme a mi.
Los profesores me daban paso a eso, porque se daban cuenta de lo
que sucedia. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

Asumir una postura reactiva frente a los hechos de silenciamiento en
los espacios de formacion es tal vez una de las maneras que les permite
a las mujeres enfrentar la hostilidad experimentada en los escenarios
académicos. Aunque es claro que dichas situaciones adversas no
siempre son expresadas de manera directa —como el caso del sexismo
hostil o tradicional—, pues han tomado diversas formas disfrazadas de
aceptacién y armonia, son percibidas por parte de las mujeres a través
de los silencios, las omisiones, las insinuaciones y las malversaciones
que sobre sus propios pensamientos se realizan (Dora Munévar e
Imelda Arana, 2011). Este tipo de situaciones constituyen lo que han
denominado como chilly climate (Elizabeth Allan y Mary Madden, 2006,
en Araceli Mingo y Hortensia Moreno, 2007, p.574), haciendo referencia
al ambiente frio u hostil que viven las mujeres estudiantes, docentes,
académicas o investigadoras en sus espacios educativos y laborales, que
tiene efectos de trascendencia en sus respectivos rendimientos.

A veces uno no es consciente ni de los alcances, ni de todo lo que
tus escritos influencian a los demds. Estamos en los espacios tan
duros, tan adversos que uno como que vuelve otra vez a dar una
cantidad de pasos para atrds y a sentirse un poco insegura de sus
conquistas y de lo que ha hecho, eso me pasa constantemente.
(Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

Aunque los escenarios y las dindmicas de interaccidon para varias de
las mujeres participantes pueden ser complejos, estos también llegan
a empoderar y resultar en motivo de esfuerzo para demostrarse
merecedoras del lugar que ocupan a la par con sus compafieros
hombres. El relato de Michelle nos muestra que, en el area de ingenieria,
las mujeres deben probar sus competencias: «por el solo hecho de
ser mujer en ingenieria todavia vos tenés como que demostrar que
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podés hacer lo mismo que los hombres con igual calidad, que puedes
dedicarle el mismo tiempo, el mismo esfuerzo» (Michelle, entrevista 17
de noviembre de 2018). En el mismo sentido, Acacia nos muestra su
forma de afrontar este tipo de situaciones:

Digamos que la forma de contrarrestar esa relacion desigual
con los hombres compaiieros de trabajo es haciendo los mejores
documentos. Y eso es muy complicado, es realmente muy
complicado, yo creo que afectivamente eso es muy exhaustivo,
es decir, estas todo el tiempo agotado con el asunto de tener la
presion de que tienes que hacerlo bien y mejor que ellos. (Acacia,
entrevista 21 de noviembre de 2018)

Lo anterior nos muestra que estas mujeres, ademas de tener la necesidad
de demostrar sus capacidades, estan en la obligacién de competir para
mantenerse en el espacio que ocupan y en el rol que desempefan.
Estas dos posibilidades se convierten en unas de las pocas formas para
transformar las précticas, discursos e imaginarios que reproducen los
roles de género, en donde las mujeres poseen poco reconocimiento
en relacién con la produccién de conocimiento. Estos procesos tienen
valor, al considerar que dichas dindmicas «son resultado de inter-juegos
ideolégicos que toman sentido en las dindmicas en las que las personas
buscan situarse, adherirse y de los cuales se “sienten parte”» (Aurelia
Flores y Adelina Espejel, 2015, p.130).

Asi pues, lo que dinamiza los procesos de interaccidén entre mujeres
y hombres estd vinculado con el hecho de reconocer al otro y ser
reconocida (Aurelia Flores y Adelina Espejel, 2015) como sujeto activo
y trascendental en los espacios que conformamos y transformamos
permanentemente. Son diversas las maneras de dar vida al
reconocimiento del otro, con detalles sencillos o basicos que pueden
configurar nuevas formas de relacién entre ambos sexos. Sin embargo, y
a pesar de lo facil que pareciera ser el considerar al otro en sus esfuerzos,
logros y elaboraciones, los relatos de Ceiba y Perla Negra nos muestran
que el camino es mds complejo de lo que se piensa:

Yo trabajo en un equipo directivo y la tnica persona que tiene
doctorado soy yo, los demds son master, entonces alli hay varias
cosas. Por ejemplo, cuando me hicieron un reconocimiento
por obtener tesis laureada, llegan las compaiieras y algunos
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compaieros de trabajo a felicitarme. Pero hubo un grupo que
no fue capaz de reconocer ese logro, ;y quiénes fueron?, pues los
hombres viejos que se creen blancos, sobre todo ellos. Voy a ver
y son los que trabajan en las ciencias exactas, (...) a ellos no les
da, es que no pueden, porque no pueden reconocer lo positivo
en el otro. Esas son las micromanifestaciones donde si uno no es
piloso, entonces uno cree que todo es divino y no, ahi estdn los
fenomenos. (Ceiba, entrevista 9 de octubre de 2018)

Por ejemplo, una vez yo estaba leyendo en publico un documento,
y uno de estos padres me dijo: ;por qué te citas? y ;quién es Perla
Negra?, y solto6 la carcajada y todos se rieron. Fue una cosa de
locos, (...) pero se estaba riendo todo mundo, o sea tengo que
citar a Tomas de Aquino y a todos ellos, en una cosa que para
mi no va, pues yo en ese texto estaba hablando de la teologia
latinoamericana, creo que una de las que mas ha consultado este
tema soy yo, y tengo derecho a citarme. (Perla Negra, entrevista 4
de octubre de 2018)

Las experiencias de Ceiba y Perla Negra sustentan estudios como
el realizado por Dora Munévar e Imelda Arana (2011) o por Aurelia
Flores y Adelina Espejel (2015), quienes sittian el sexismo académico o
epistémico como una de las modalidades de discriminacién que circula
de manera horizontal —entre pares, como estudiantes y estudiantes
o docente y docente— y vertical —en relaciones jerarquicas, como
directivo-docente o docente-estudiante—, y de las cuales ambos sexos
pueden ser protagonistas, como victimas o victimarios, pero que sin
duda «las mujeres en comparaciéon con los hombres vivencian practicas
sexistas mas lacerantes, debido a que los patrones de género tienden
a constituir estereotipos y actitudes —negativas— hacia ellas» (Aurelia
Flores y Adelina Espejel, 2015, p.128).

De hecho, las practicas sexistas en la academia pueden complejizarse
ain mds para las mujeres si asumen posturas criticas frente a las
situaciones de desigualdad entre ambos sexos, dentro y fuera de dichos
espacios. Las consecuencias que conlleva este tipo de acciones van desde
la omision a sus comentarios y reflexiones, hasta las «burlas, chistes,
comentarios misoginos que etiquetan o ‘marcan’» (Aurelia Flores y
Adelina Espejel, 2015, p. 141) sus trayectorias formativas y laborales.
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Las manifestaciones hirientes evidenciadas a través del menosprecio,
la omision o la burla, pueden entenderse como formas de reacciéon en
procesos de competencia por los lugares, los roles y los reconocimientos,
que se establecen alrededor de estos en los espacios académicos y
laborales. Este accionar, por parte de los hombres, puede entenderse
como la forma de defender o conservar lo que consideran propio, ese
escenario de actuacidén primario que es la cultura, la produccion de
pensamiento, que le habia sido asignado socialmente, pero que ahora no
le pertenece de manera absoluta y deben compartirlo con las mujeres.

En el entendido de que ahora las mujeres no estamos destinadas
exclusivamente al espacio privado y doméstico, pues somos parte
activa de escenarios publicos en los que se produce conocimiento, es
interesante plantear que los hombres no tienen necesariamente que
estar destinados de forma exclusiva a estos espacios de reconocimiento
social y cultural donde tienden a la pugna —no sélo entre ellos—, ahora
también con las mujeres. En esta perspectiva, vale recordar que, en
la apertura del espacio de publico para la mujer, también se crea una
necesidad de participacion del hombre en el escenario privado, es decir,
se configura una cooperacion de ambos sexos en los distintos dmbitos.
Este tipo de dinamicas ya se evidencia en diferentes hogares, que tienen
como principio las relaciones basadas en la equidad.

Ahora bien, lo anterior muestra que el sexismo epistémico alberga un
conjunto de ideologias, imaginarios, practicas y formas de relacion, que
contintian ofreciendo un panorama donde la supremacia masculina
despliega su arsenal de estrategias para opacar, disminuir y amedrentar
las capacidades de las mujeres. Sin embargo, dichas manifestaciones
no son lo suficientemente potentes para coartar las aspiraciones y los
suefios académicos de las mujeres participantes, de tal manera que
los escenarios universitarios se convierten en un terreno de disputa,
donde la sumisién no puede tener lugar; pues se pone en riesgo la
reconfiguracion de los roles que social e histéricamente se nos han
asignado a las mujeres desde la intimidad heterosexual®.

44 Para profundizar en el asunto referido a la maternidad como rol de género que
se transforma con la reflexividad de las mujeres, remitirse al documento de tesis
completo: http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/12568
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Ideas de cierre

De acuerdo con los testimonios compartidos, se expusieron asuntos
que explican las relaciones basadas en el género, como diversas y
complejas, construidas en plataformas socioculturales que determinan
las interacciones, los roles y las dinamicas que desarrollan hombres y
mujeres en todos los escenarios de actuacion.

En el primer apartado ubiqué elementos conceptuales que me
permitieran poner como punto de inicio la comprension de la nocién
de género, siendo este pilar fundamental en las diferentes apuestas
feministas. Lo descrito muestra que, si bien la categoria surge
como forma de asignar valores, atributos y roles de acuerdo con la
distincion de las caracteristicas bioldgicas, estas asignaciones sociales
se reproducen, consolidan, fortalecen, mutan o desaparecen en la
interaccion permanente de los sujetos en distintos escenarios y con la
influencia de factores de tipo econémico, cultural, politico y normativo.
En esta perspectiva, no se presenta una unica configuracion referente
al género. De hecho, se opta por exponer apartes de las experiencias
de las mujeres, que pueden ser entendidas desde las apuestas tedricas y
conceptuales fundamentando dicha categoria de analisis.

La segunda parte del capitulo estuvo enfocada en la presentacion de dos
tipologias en las relaciones de género, expresadas en los relatos de las
participantes. Una de las maneras de interaccion referida es aquella que
acontece entre mujeres, quienes se caracterizan por la sororidad vivida
y aprendida en las dinamicas familiares, formativas y laborales, que
ademas de construir un soporte duradero y confiable, invita a revisar
los actos de agresion realizados por ellas mismas. Por otro lado, aparece
también un rasgo de rivalidad expresada en situaciones de competencia
por participacidén en los espacios publicos y reconocimiento en
las esferas profesionales, ambas como formas de reaccion frente a
las limitadas aperturas en los procesos de inserciéon a espacios de
produccioén y actividad académica.

La otra forma de relacion es entre mujeres y hombres, también
organizada en dos tipos: una vinculada a sefales de equidad,
evidenciables con mayor frecuencia en los entornos de la familia
primaria (abuelos, padres, hermanos), donde el apoyo, respaldo
y consejo se configuran como herramientas para enfrentar las
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dindmicas de desigualdad en distintos escenarios sociales; las marcas
de desigualdad se posicionan como el segundo tipo de relacién entre
sujetos de diferente sexo, y se refieren puntualmente a las practicas de
supremacia masculina o machismo, que en su realizacidn cotidiana se
naturalizan, creando y alimentando la subordinacién femenina latente
en los ambitos académico-laborales.

Orienté la exposicion del tercer fragmento hacia la discriminacién
basada en el género, entendida en una doble perspectiva, tal y como
lo establece el sexismo ambivalente (Peter Glick y Susan Fiske, 1996
en Francisca Exposito, et al., 1998). Bajo esta apuesta de andlisis,
se pudieron determinar diferentes modos de interaccion: unos
caracterizados por la hostilidad en el control, la competencia y la
oposicion de algunos hombres hacia las mujeres participantes; otros
representados en acciones benevolentes enfocadas a la proteccidn,
diferenciacion complementaria e intimidad heterosexual que, a pesar
de tener matices positivos, preservan las desigualdades entre ambos
sexos y marcan tensiones importantes, especialmente en términos de
las relaciones personales y de pareja.

En la cuarta parte expuse que el sexismo epistémico se proyecta a
través de la inferiorizacion de las mujeres en los espacios académicos,
produciendo en ellas sentimientos de inseguridad frente a su capacidad
de pensamiento. El sustento histérico de los epistemicidios de las
mujeres indoeuropeas muestra las formas de eliminaciéon empleadas
para acallar sus saberes, ademas de dar luces sobre la dificultad que
poseen los hombres representantes de la elite del conocimiento para
aceptar las capacidades y competencias del género femenino.

Dichas practicas de invisibilizacién han cambiado, suavizado y
acomodado con la creciente insercién de las mujeres a la academia.
Ahora estas se entienden desde dos modus operandi. El primero es
la restriccion en las dreas de formacidn y desempefio: se expone que
disciplinas como las matematicas ostentan un fuerte dominio masculino,
pero sobre todo llama la atencidn, que la teologia fundada en principios
patriarcales arraigados a las tradiciones religiosas tiene fuertes reservas
frente a la participacion de las mujeres en sus distintos escenarios. El
segundo es la subestimacion y poco privilegio de los saberes producidos
desde y para lo femenino. En este punto se destaca la ausencia de las
elaboraciones académicas de las mujeres como referentes idéneos en los
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estudios de una disciplina en particular; ademas de ubicar las apuestas
enfocadas en las reflexiones sobre lo femenino y las desigualdades
que su condicién conlleva, en la escala mas baja de la estratificacion
epistémica.

Como respuesta de las mujeres frente a estos dos modos de accion
correspondientes al sexismo epistémico, se identifica la competencia
por el lugar y la lucha por el reconocimiento que ellas deben efectuar
para seguir siendo parte de los espacios que construyen cotidianamente.
En medio de la pugna por los espacios se evidencian actitudes reactivas
como formas de enfrentar las dindmicas hostiles, que caracterizan los
ambientes de la academia. El menosprecio, la omisién y la burla se
ubican como las actitudes mas frecuentes de algunos hombres frente
a los ejercicios intelectuales de las participantes, aspecto que sustenta
el posible temor que ellos enfrentan cuando se sienten confrontados y
sustituidos en los espacios considerados como exclusivos de su dominio.

Con lo planteado a lo largo de este capitulo puse de manifiesto que
las experiencias comprendidas desde la nocién de género y todos los
aspectos que la constituyen, tienen alto impacto, especialmente en
la familia y los espacios académicos laborales; donde circulan y se
reproducen practicas con fuertes marcas de desigualdad que ubican a
las mujeres en posiciones de subordinacién. No obstante, emergen dos
aspectos positivos que merecen ser resaltados: el primero, referido a
las relaciones de sororidad que posibilitan en los grupos femeninos un
soporte y acompafiamiento en los distintos procesos que se emprenden;
el segundo, entendido como las apuestas de equidad que los hombres
manifiestan en sus entornos privados o familiares hacia las mujeres que
los acompafian en sus trayectorias de vida.

Si bien los obstaculos promovidos en la academia generan ambientes
hostiles para las mujeres, el espacio privado del hogar se muestra como
la zona de proteccion en donde se crean y generan cambios importantes
con respecto a los roles y, por tanto, en las interacciones entre hombres
y mujeres. Es posible que estos cambios sean considerados infimos,
mas retomando el concepto de dependencia de ruta planteado por Silvia
Walby (2007), es por medio de estos que se pueden crear rupturas
de estereotipos que, a largo plazo, signifiquen cambios sociales de
importante magnitud para la equidad entre hombres y mujeres.
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Clase

«Porque el empoderamiento econémico hoy en dia ya es un mito,
entonces la idea de que “soy médico para ser rico”,

pues no, si usted estudia pa’ ser rico,

pues no va a funcionar, pero si le va a funcionar para tener

un mejor posicionamiento social».

(Ceiba, entrevista 9 de octubre de 2018)

La nocién de clase y su comprensiéon como constructo tedrico
fundamentado en las realidades sociales permite recoger un conjunto
de elementos que me llevan a explorar las experiencias de las mujeres,
mas alld de la concentracion econdémica con la que ha sido asociada de
forma exclusiva tal categoria. El propdsito de este capitulo es exponer,
en cuatro apartados, la profundidad y complejidad que las relaciones
sociales basadas en la nocion de clase les otorgan a las vivencias de las
participantes y de sus familias.

En la primera parte se encuentra un recorrido de los significados que
diferentes autores han dado a la categoria clase social, para finalmente
ubicarme en las apuestas de Pierre Bourdieu, quien, con su vasto arsenal
conceptual, me permite sustentar un analisis mas complejo de las
experiencias de las participantes.

El segundo apartado desarrolla la idea de los capitales como recursos
materiales e inmateriales presentados en diferentes tipos: el econdmico,
asociado a la posibilidad de adquirir bienes y servicios, que permiten
determinados estilos de vida enmarcados fuertemente en una escala
de estratificacion socioecondmica; el cultural que se presenta en tres
estados: objetivado, representado en los libros que se convierten en
proveedores fundamentales de conocimiento, incorporado, como
adquisicion hecha cuerpo determinada por posibilidades intrinsecas
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personales y familiares, asi como posibilidades extrinsecas del contexto,
e institucionalizado, referido a las titulaciones o certificados que
acreditan el dominio y manejo de ciertos conocimientos, habilidades
y competencias; el capital social retoma la importancia que las
redes de relaciones han tenido en las experiencias de las mujeres
participantes, en este se destacan el apoyo y la contencién como
elementos fundamentales, que encauzan y posibilitan sus opciones de
vida e impacto social; el capital erdtico se presenta como un recurso
que combina la belleza, el atractivo fisico, la vitalidad, las habilidades
sexuales, entre otros; empero se resalta que para el caso de algunas
de las participantes, la presentacion social se convierte en parte de la
estrategia para dar cuenta de las maneras del trato que desean recibir
por parte de otros agentes. Las transformaciones de los tipos de capital
dan cuenta de mutaciones dindmicas, en las que los capitales social y
cultural se convierten en fuertes protagonistas en el campo académico y
educativo donde interacttian las participantes.

Las propiedades de la clase social corresponden a la tercera parte del
capitulo que desarrolla, por un lado, las condiciones de clase como
maneras de interaccién e identificacion entre las mujeres, cruzadas
por el capital erético y cultural incorporado; por otro, las posiciones
de clase determinan los lugares que ocupan las participantes en el
espacio social. Estas posiciones son revisadas a través de las trayectorias
de clase, en particular de las posiciones de origen familiar. Bajo esta
légica se organizan dos grupos de mujeres: uno de ellos denominado
las herederas, es decir las participantes de segunda y tercera generacion
académica; el otro grupo corresponde a las de primera generacion,
comprendido como ejemplo de desvio de trayectoria. En ambos
grupos se distinguen elementos transversales, que permiten identificar
aspectos divergentes y comunes en las seis experiencias educativas,
determinados por las condiciones y posiciones de clase. A manera de
cierre se presentan las ideas centrales del capitulo.

Clase social: de un sentido real a uno probable

El presente apartado presenta un rastreo conciso del significado de
la nocidén clase social, desarrollada por diversos autores, en distintos
momentos y con analisis multiples. Entre los exponentes clasicos de
esta nocion se encuentra Karl Marx (2001 (1867)), quien establecio
las distinciones de los diferentes grupos sociales a través del trabajo.
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Desarrolld una elaboracion desde la productividad, el mercado, la
identidad ocupacional y la relacién antagdénica entre la burguesia y el
proletariado. De otro lado, puedo citar a Max Weber (1997 (1922)),
quien despleg6 sus ideas sobre las relaciones de dominacién-interés
de clase, vinculadas con el mercado y la identidad en torno a la
posicion en el mercado del trabajo. Otra perspectiva, desde los aportes
clasicos, es la referida a Talcott Parsons (1967), quien ha influenciado
los estudios de clases sociales en la sociologia norteamericana, a
partir del establecimiento de una organizacion social (superioridad o
inferioridad) entre los individuos.

Dentro de los estudios contemporaneos, cabe mencionar los aportes de
Anthony Giddens (1979), quien ha inspirado sus andlisis en los estudios
de la postura de Weber y presenta las clases sociales como una unién
de individuos establecida permanentemente por relaciones definidas,
a través de una estratificacion social; ademas el autor sugiere analizar
cémo las relaciones basadas en lo econémico pueden convertirse
en estructuras sociales no econémicas, es decir en grupos sociales
identificables. Para complementar, la propuesta del neomarxista Erik
Olin Wright (1989) establece que las clases sociales se configuran
gracias a las relaciones que estas pueden darse entre si, y no s6lo como
estructuras segmentadas y organizadas de forma jerarquica (Erik
Wright, 1989). Por otro lado, los analisis de Jhon Goldthorpe (1992)
se centran en las relaciones que establece la configuracion de clases. Al
respecto y de forma evolutiva, el autor ha presentado ocho categorias
de clase, entre ellas: elitaria, clase de servicio alta, clase de servicio
subalterna, clase de cuello blanco, pequefia burguesia, clase trabajadora
alta, clase trabajadora calificada y clase trabajadora no calificada.

Los aportes de Jean Baudrillard (1969) se sustentan en los cambios
que han atravesado las sociedades industrializadas, convirtiéndose
de forma paulatina en sociedades de consumo. Con esta idea, se
establece el consumo como mecanismo primario en la conformacion de
identidades de clase, a través del cual sobresale el valor simbdlico que se
le atribuye a los objetos, mas alla de la funcionalidad de estos, asi pues,
se conceptualiza a los objetos-signos. Este caracter simbolico, que se le
da a los objetos o a los bienes, es otorgado por los agentes que hacen
parte de las distintas clases sociales, sin embargo, Jean Baudrillard
(1969) establece que son las «nuevas clases medias», las que mayor uso
le dan a esta significacién o simbolizacién de los objetos o bienes a los
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cuales se acceden. Segun el autor, esta situacion promueve un desarrollo
individualista que fractura las organizaciones o movimientos sociales.

La perspectiva de Jean Baudrillard le da un giro interesante al analisis
de las clases sociales, en la medida que permite establecer que su
identificacion se da prioritariamente por el valor que las personas
le pueden dar a sus posesiones, su educacion, su lugar de vivienda,
su forma de interactuar con el mundo, entre otros elementos que
son determinantes en sus estilos de vida. Sin embargo, es través
del enfoque de Pierre Bourdieu que se logra una multiplicidad de
elementos comprendiendo las clases sociales como una construcciéon
tedrica basada en fundamentos de la realidad que son evidentes en
las relaciones sociales e impactan la tipificacion de los «agentes», en
términos de que la clasificacion no es dada exclusivamente desde afuera.
De hecho, nosotros mismos como individuos nos identificamos y nos
clasificamos de acuerdo con el sentido o al valor que le otorgamos a los
objetos, los recursos, las expresiones, el lenguaje y a la cultura (Pierre
Bourdieu, 1994).

En esta perspectiva, la nocion de clase empieza a tener una significaciéon
mas amplia, pues, por un lado, confiere particular importancia a
las relaciones estructuradas entre los agentes, mas alld del caracter
numérico de la produccidén econdmica que estos puedan tener; por otro
lado, retoma los elementos simbdlicos de los recursos, que, a su vez,
generan tensiones y posibilitan jerarquias de posiciones de los agentes
en el espacio social®. Es decir, contempla elementos que no reducen

45 En el articulo «El espacio social y la génesis de las “clases™ (1989), al presentar
parte de su teoria del espacio social, Pierre Bourdieu plantea tres puntos de
desacuerdo con la teoria marxista que deben ser considerados. «Primero,
ruptura con la tendencia a privilegiar las substancias — aqui los grupos reales
cuyo numero, limites, miembros, etc., se pretende definir— en detrimento
de las relaciones y con la ilusién intelectualista que lleva a considerar la clase
tedrica construida por el socidlogo como grupo efectivamente movilizado.
Segundo, ruptura con el economicismo que conduce a reducir el campo social,
espacio multidimensional, al campo econdmico unicamente, a las relaciones
de produccién econdmica, constituidas de ese modo en coordenadas de la
posicion social. Finalmente, ruptura con el objetivismo que va de la mano con
el intelectualismo, y que conduce a ignorar las luchas simbolicas que tienen
lugar en los diferentes campos, y en donde se ponen en juego nada menos que la
representacion del mundo social y, en particular, la jerarquia en el seno de cada
campo y entre los diferentes campos». (p.27)

135



| Serie Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 - IDEP

136

la comprension de la clase a aspectos de tipo econémico, pues asume
aspectos de tipo cultural, social y simbélico que pueden modificarse en
un espacio social determinado. De tal manera que la clase social es
entendida como

un conjunto de agentes que por el hecho de ocupar posiciones
similares en el espacio social (eso es en la distribucion de los
poderes), estdn sujetos a condiciones de existencia y factores
condicionantes similares, y, como resultado, estan dotados de
disposiciones similares que les dirige a desarrollar practicas
similares. (Pierre Bourdieu, 1994, p.4)

Esta cercania, correspondencia y semejanza que tienen los sujetos
dentro de un espacio, es el sentido que, desde una linea socioldgica,
Pierre Bourdieu da a la clase social. Asi, el espacio social es un lugar
multidimensional donde se establecen las diferencias sociales y es la
zona de lucha por diferentes tipos de recursos, poderes o tipos de capital
(Pierre Bourdieu, 1989)%.

No obstante, la claridad del significado de clase es necesario que dicha
conceptualizacion sea revisada y detallada, pues el mismo autor plantea
que existen clases «probables» y clases «reales». Las primeras se refieren
a clases de papel como una «construccion tedrica bien fundada en la
realidad (...) se basa en los principios de diferenciacién que realmente
son los mas efectivos en la realidad» (Bourdieu, 1994, p.10). Las
segundas son entendidas como «grupos hechos de individuos unidos
por la conciencia y el conocimiento de su condicién de comunalidad
y aptas para movilizarse a la procura de sus objetivos comunes [...]»
(Pierre Bourdieu, 1994, p.7).

46 El espacio social tiende a ser amplio, aunque configurado en distintos campos,
es decir constituido por «una red o configuracién de relaciones objetivas
entre posiciones. (...) que existen independientemente de la conciencia y la
voluntad individual» (Pierre Bourdieu y Loic Waquant, 1995, p. 64). En otras
palabras, los campos sociales se refieren a espacios de interaccion constituidos
por las instituciones y las normatividades que las regulan, de manera que su
configuracion esta determinada por la estructura y no por los agentes que se
relacionan dentro del campo. Existen campos educativos, politicos, artisticos,
religiosos, entre otros.
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Para Bourdieu, las clases reales estan conformadas por grupos de
agentes que se organizan, se movilizan y realizan todas las actividades
necesarias para preservar su conformacion y participacion en cualquier
espacio en el que haga presencia. De acuerdo con esto, el estudio de las
clases reales implica una vinculacién directa con grupos, movimientos
y asociaciones conformadas alrededor de propdsitos compartidos,
aspecto que no se desarrolla en la investigacion. Razén por la cual opto
por concentrarme de manera exclusiva en la nocién de clase probable,
entendiéndola como un constructo social, que lleva a una apropiacién
de elementos analiticos para identificar, diferenciar y comprender a los
agentes y sus dinamicas dentro de un espacio social determinado.

Tomando como principio estos planteamientos, la clase probable puede
ser construida por mi desde la perspectiva de investigadora, en la
medida que retomo de forma consciente las propiedades, las practicas
y todos los factores a ser revisados y analizados para su comprension.
Al respecto, vale aclarar que, en la investigacion en general y en este
capitulo en particular, mas alld de construir la clase social probable de
las seis participantes, me concentro en reconocer los aspectos centrales
correspondientes a los tipos de capitales, asi como las propiedades
en términos de condiciones y posiciones de clase, que caracterizan e
intervienen la vinculacién de las mujeres con otras personas o grupos
con los que han interactuado a lo largo de sus experiencias educativas.

El punto de partida para la comprension de las clases sociales probables
—de aqui en adelante referido como clase o clase social— tiene que
ver con las similitudes y divergencias que los agentes reconocen en si
mismos y en otros, de acuerdo con los capitales de diferente indole, que
se poseen y que son parte de las practicas de relacion entre los sujetos.

Mi mama tenia también una conciencia de clase muy fuerte, ella
siempre hablaba de los ricos, de lo que hacian los ricos con los
pobres, de la explotacion (...) Asi lo de clase aparece primero en
mi vida, por eso es que te digo que mi mama tenia una conciencia
de clase muy clara cuando hablaba de la gente rica y de que los
pobres siempre estamos jodidos, entonces lo de clase aparece
primero. Lo que trabajamos en los grupos barriales siempre fue
lo de clase, lo que me lleva a estudiar sociologia es el problema
de clase, es sentir la desigualdad econémica, sentir que uno esta
en una situacién muy marginalizada con muchas dificultades,
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vivir el empobrecimiento; eso es lo primero que se me aparece y
es lo que se fortalece a nivel académico. (Palma, entrevista 27 de
septiembre de 2018)

El relato de Palma retoma la diferenciacion de los aspectos econémicos
referidos a la riqueza® y a la pobreza®, que resultan ser ejes protagénicos
en las reflexiones sobre la clase social. En este tipo de consideraciones
predomina el factor monetario, que sin duda es fundamental en
sociedades de consumo y nos introduce directamente al sentido de
pertenencia a un grupo de acuerdo con las posesiones, las carencias y
lo necesario para ser parte de una clase social en particular. Empero,
soslaya una multiplicidad de factores que nutren la comprension de las
experiencias educativas en perspectiva de clase social. En este punto los
planteamientos de Pierre Bourdieu orientan las comprensiones de las
relaciones de clase social en las experiencias educativas, trascendiendo
de los componentes meramente econémicos y retomando elementos de
tipos social, cultural y simbdlico.

Uno de los puntos centrales para el anélisis desde la categoria clase, es
el reconocimiento de un espacio social y sus distintos campos como
escenarios de interaccion. En estos espacios las mujeres generan

47 Si bien existe una relacion directa entre riqueza y pobreza para determinar las
condiciones de vida de poblaciones enteras, las maneras de entenderlos son
diversas. De acuerdo con el Banco Mundial, la riqueza de un pais es valorada a
través del capital natural (fauna y flora), el capital humano (ingresos obtenidos
por una persona en su vida productiva), el capital producido (infraestructura) y
los activos netos en el exterior. (Portafolio, 2018)

48 La pobreza en Colombia es valorada en dos perspectivas: la monetaria, en la
que se establecen los porcentajes de personas que reciben menos de los ingresos
mensuales para satisfacer las necesidades basicas, sean o no alimentarias;
y la multidimensional, que mide las condiciones educativas en el hogar, las
condiciones de la nifiez y de la juventud, trabajo, la salud, los servicios pablicos
domiciliarios y la vivienda. A diferencia de la riqueza, la pobreza es considerada
como tema de estudio y se pueden encontrar diferentes investigaciones que
actualizan los datos a nivel local, regional y mundial. Por ejemplo, para el afio
2018 Colombia obtuvo una pobreza multidimensional del 19,6%, a diferencia
del afo 2006, en el que se mostrd un porcentaje de 17,8%, en el que las mujeres
cabeza de hogar de las regiones Caribe y Pacifica obtienen los mas altos indices.
Con respecto a la pobreza monetaria, en el 2018 el 27% de las personas fueron
clasificadas en pobreza monetaria y 7,2% en pobreza monetaria extrema. (DANE,
2019a)
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relaciones de cercania y semejanza constituyendo asi una clase social,
que para el caso de la investigacion es de tipo probable, pues sélo
retoma los elementos tedrico-conceptuales para la comprension de las
relaciones que, basados en la clase, se establecen en las experiencias
de las mujeres. De acuerdo con Pierre Bourdieu (1990), en el espacio
social se establecen unas relaciones blindadas y sostenidas por capitales,
que pueden verse representados como raros y exclusivos, y por tanto
deseados o requeridos: «son una buena carta en un juego, son poderes
que definen las probabilidades de obtener un beneficio» (1990, p.206).
Siguiendo esta idea, el capital es un poder, es un recurso que se pone en
juego dentro de los distintos campos sociales y se manifiesta de muchas
formas en las experiencias de las participantes, tal y como se presenta
en el siguiente apartado.

Los capitales: recursos materiales e inmateriales que se
acumulan, se producen, reproducen y transforman

Los capitales son recursos que se pueden acumular, heredar, multiplicar,
perder, y por los cuales los agentes entran en el juego —interaccién—
en los distintos campos del espacio social (Pierre Bourdieu, 2000).
Los capitales que se describen en este apartado para las mujeres
estudiadas son de tipo econdmico, cultural, social y erético, ademas
de la configuracién de nuevos capitales que entre ellos se puedan dar.
Ahora bien, antes de entrar de lleno en la comprension de estos cuatro
tipos de capitales evidenciados en las experiencias de las participantes,
veo conveniente precisar que el capital simbélico, considerado por
Bourdieu como «el capital de cualquier especie cuando es percibido
por un agente dotado de categorias de percepcion que proviene de la
incorporacion de la estructura de su distribucidn, es decir, cuando es
conocido y reconocido como natural» (Pierre Bourdieu, 1990, p.214-
215), me lleva a comprender que los diferentes capitales llegan a ser de
tipo simbolico, de acuerdo con el valor que se ha configurado en las
experiencias educativas de las participantes.

Capital econémico: dinero convertido en
estratificacion de estilos de vida

El capital econdémico se evidencia en los ingresos, la vivienda y las
posesiones materiales de las participantes. Para Bourdieu (2000) este
tipo de capital «es directamente, inmediatamente convertible en
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dinero y resulta especialmente indicado para la institucionalizacién
en forma de derechos de propiedad» (p. 135). Es decir, el capital
economico representado en el dinero conlleva la adquisicion de bienes
materiales, en el que su tenencia, o no, puede determinar formas de vida
particulares. En el caso de Acacia, en su infancia este capital era escaso,
si bien ella no plantea términos de riqueza o pobreza, denota que la falta
de recursos econdmicos no le permitia acceder a bienes basicos como
el vestido.

Pero claro, lo econémico era super complicado en bachillerato,
iba yo con los zapatos rotos y mis amigas me ayudaban con cosas,
incluso con lo del recreo porque yo les ayudaba a ellas con las
tareas de matematicas y todo lo demads, era como un intercambio.
(Acacia, entrevista 21 de noviembre de 2018)

Para otras, como Ceiba, el capital econémico en su familia le ha
permitido tener diferentes privilegios o elementos basicos: «en mi casa
siempre tuve y he tenido todo lo que he necesitado, nunca me ha faltado
nada, alimentacion, vestido, educacion, salidas, viajes, siempre ha sido
como muy claro ese asunto» (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018).

Si bien los relatos anteriores remiten aspectos de la juventud y en
compania de sus familias primarias (conformada por madre, padre,
hermanos, tios, abuelos, etc.), estos tienden a ser determinantes
en sus experiencias posteriores, pues se convierten en la base para
la construccién de sus trayectorias de vida. La tenencia de capital
econémico implica la adquisicién de otros tipos de recursos que
determinan el lugar que ocupan los agentes en el espacio social.
Por ejemplo, el concepto estratificacion social entendido como «la
descripcidén y ordenamiento de los individuos en categorias —
superiores e inferiores— en una escala jerarquica»® (Sonia Rocha, 2007,
p.51), tiende a ser un referente empleado cotidianamente en Colombia,
en el cual se distinguen seis grupos o estratos socioeconémicos: 1-
Bajo-bajo, 2- Bajo, 3- Medio-bajo, 4- Medio, 5- Medio-alto y 6-Alto®
(DNP/FINDETER, 1997). Esta forma de identificar la acomodacion

49 De acuerdo con Sonia Rocha (2007), la estratificacion comprende tres
indicadores: econdmico, referido al ingreso econémico, maneras de consumo y
pautas en el estilo de vida; politico, vinculado con la autoridad de gobernantes;
laboral, entendido como la valoracién que los sujetos les dan a las ocupaciones.
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de las familias en el pais estd determinada por las caracteristicas de
las viviendas, pues es a través de ellas —y no de los ingresos de sus
moradores— que se establecen variables de formas de vida de las
personas’'. Entre los aspectos que determinan la pertenencia a un
estrato estan: vias de acceso, tamafno del inmueble, tipo de andén,
antejardin, garaje, material de la fachada y materiales de los techos™.

Al momento de las entrevistas y los encuentros con las mujeres
participantes no se especifican sus ingresos, sueldos y propiedades, en
cambio si fue manifiesta la adscripcion en las escalas de estratificacion
social correspondientes a medio y medio-alto; aunque este elemento
no puede generalizarse para las seis experiencias, pues todas ellas se
encuentran ubicadas en ciudades con caracteristicas particulares donde
la escala socioecondmica debe ser comparada con el contexto inmediato
en el que se encuentran. Por ejemplo, Palma vive en un barrio al sur de

50 Esta perspectiva organizacional se evidencia en las facturas de servicios publicos
y permiten determinar si las y los ciudadanos requieren subsidios o beneficios
para el pago de sus servicios (como es el caso de los estratos 1, 2 y 3), o donde
pagan lo que consumen (estrato 4), o por el contrario debe pagar de mas, como
aporte a los mas necesitados (estrato 5y 6). (DNP/FINDETER, 1997)

51 La vivienda es tomada como punto de referencia en la estratificacién en
Colombia, pues supone la apuesta mds importante para los hogares, en tanto que
arrendar, comprar, remodelar donde se habita, lleva implicitas inversiones a largo
plazo que se realizaran de acuerdo con las capacidades de los sujetos para hacerlo.
Vale aclarar que todos los nucleos familiares en el pais son censados bajo esta
perspectiva de estratificacion, exceptuando los asentamientos de comunidades
indigenas rurales que poseen instituciones legales y sociopoliticas con fueros
propios. (DANE, 2019¢)

52 Este tipo de clasificacion econdmica es realizada de manera exclusiva en Colombia
desde mediados de la década de los noventa, establecida como principio solidario
para equiparar brechas entre los sectores mas empobrecidos y los mas pudientes,
a través de subsidios que estos ultimos cubren. Sin embargo, esta estrategia
recibe muchas criticas pues desconoce los cambios de las habitantes en términos
de movilidad social ascendente o descendente. Un ejemplo de esta situacion se
vislumbra en personas que poseen recursos econémicos mas altos que los de
sus vecinos y permanecen en barrios de estratificacion baja para poder obtener
beneficios de diferente indole, o, por el contrario, en aquellas personas que
deciden mantener un perfil econémico alto, aun cuando sus recursos no se lo
permiten a lo que se conoce como pobreza oculta o vergonzante. Para profundizar
ver Martha Mendoza, Orlando Tarazona y Lucero Duque (2002) y Maria Torres
(2018).
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Cali estrato cinco; Ceiba vive en un barrio estrato cinco en Pasto; Ocoba
vive en una zona rural de estratificacion alta a las afueras de Pereira; y
Perla Negra habita en Bogotd en un barrio estrato cuatro. Para el caso de
Acacia y Michelle, quienes se encuentran en el exterior, estos elementos
tienen variaciones:

Por ejemplo, en Chile en Santiago Centro, es lo que nosotros
podiamos decir una comuna popular, entonces los arriendos son
mads baratos, etc... las comunas de estratos altos son Condes y
Barchenea que estan al oriente, y digamos es donde viven la clase
dominante por decirlo de alguna manera, los estratos mas altos.
Nufioa, donde yo vivo, es intermedia, es una comuna de clase
media creo yo. (Acacia, entrevista 14 de noviembre de 2018)

El costo de la renta, eso indirectamente habla de tu salario... Por
ejemplo, yo trabajaba antes para una empresa de tecnologia [En
Estados Unidos], entonces mucha de la gente que vive por esta
zona trabaja para esa empresa (...) O sea, no hay como que este
sector estrato 3 0 4 como en Colombia, no, simplemente hay un
costo asociado con vivir en ciertas areas que pueden hablar de tus
ingresos, pero no hay una estratificacién. (Michelle, entrevista 11
de noviembre de 2018).

A pesar de las divergencias que se dan entre diferentes ciudades y
paises, se resalta que, si bien las viviendas y el lugar donde se ubican no
permiten identificar de manera completa las condiciones econdmicas
de las personas, estas se convierten en factores determinantes para sus
estilos de vida; en tanto que las actividades, las ofertas comerciales,
educativas, culturales, asi como los costos de renta y de servicios
tienden a estar correlacionados con el espacio que se comparte y se
habita. Por ello, situar la vivienda como eje de clasificacion econdémica
es una estrategia para determinar con mayor facilidad no sélo en
términos estadisticos a las poblaciones, también les sirve a los sujetos
como “escala” para medir la pertenencia a una clase social determinada.

La vinculacidn de ciertas caracteristicas a los estratos socioecondmicos
se convierte en un referente que permite indicar de qué lugares somos
y en qué lugares deseamos estar. Categorizar una zona, una localidad,
una comuna o un barrio dentro de una escala de estratificacion nos
lleva a plantear el asunto pobreza-riqueza, que para el caso de las
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mujeres participantes no es explicito en sus relatos. Sin embargo, se
logra evidenciar una relacion entre la pobreza, la delincuencia y la poca
presencia del Estado. Perla Negra expone que cuando trabajé como
docente en un colegio, en un barrio cercano a su vivienda, siempre
pensd que estas condiciones de vida merecian ser superadas:

Yo sabia cudl era mi lugar de actuacion en ese entonces, consegui
trabajo en el distrito de Aguablanca donde el barro me llegaba
hasta las rodillas, porque apenas se estaba organizando el sector,
era un sector muy tremendo, pantanoso y todo, y entonces alla
yo consegui trabajo, yo sabia que mi lugar como docente no iba
a salir del distrito de Aguablanca y yo queria mads. (Perla Negra,
entrevista 5 de octubre de 2018)

En esta misma linea, Palma comparte que siente deseos de volver a vivir
en las zonas donde trabaja con las comunidades en situacién vulnerable
en Cali, sin embargo, la situacion de seguridad en dichos escenarios es
compleja:

Me gustaria irme a vivir al distrito o al oriente, pero me asusta
mucho el ambiente de inseguridad. Las mujeres con las que
reflexiono permanentemente narran, que practicamente en
cada cuadra hay un violador de nifos y nifias, hay expendios de
drogas, mucha violencia permanentemente. Entonces siempre me
asusto eso para mi hija y ahora para mi nieta, me asusta mucho
(silencio), seria lo mejor irse a vivir a un barrio con la comunidad,
construir diariamente con la gente eso, pero si me asusta el tema
de seguridad. (Palma, entrevista 24 de septiembre de 2018)

Este tipo de situaciones lo pude constatar de manera personal cuando
en uno de los encuentros de acompanamiento realizados a Palma, en
una actividad de formacién de mujeres, estibamos por empezar la
actividad en un espacio comunitario y escuchamos varios disparos en
la cuadra, situacion que por supuesto nos alarmé a todos los presentes.
Es importante resaltar que si bien las precarias condiciones econémicas
no son el unico factor que predispone los actos delincuenciales® (Irma
Arriagada y Lorena Godoy, 2000; CLIV, 2013; Martha Nateras y Daniel
Zaragoza, 2017), si tiende a estar relacionado con una presencia escasa
0 poco representativa por parte de las instituciones estatales, en tanto
que no se evidencian acciones concretas que mitiguen las situaciones de
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inseguridad y delincuencia, generando en las mujeres sentimientos de
temor, desconfianza y vulnerabilidad, que desean ser superados.

Yo sabia que sdlo con el pregrado iba a seguir incidiendo solamente
en los sectores menos favorecidos, y no es que piense que es malo
trabajar en un sector de estos, sino porque yo también tengo
derecho a estar en igualdad de condiciones en otros espacios.
(Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

Después de estar tanto tiempo en Brasil llegué y disfruté la mejor
época de mi mama. Fueron sus ultimos afios antes de morir y
la recompensé, porque ella necesitaba vivir mejor, sacarla de un
barrio estrato 1-2 y ponerla a vivir un poco mejor, para eso es que
uno estudia. (Perla Negra, entrevista 2 de octubre de 2018)

Todo lo anterior nos muestra que el capital econdmico no se representa
de manera exclusiva en la cantidad de dinero que poseen, también esta
asociado a los bienes, servicios y estilos de vida que se pueden obtener a
través de este. Para algunas de las mujeres este tipo de capital ha estado
presente en sus vidas y permanece debido a los esfuerzos familiares y
personales; para otras, en cambio, la escasez de este tipo de capital las
ubicd en lugares asociados a la pobreza con altos niveles de delincuencia.
Al respecto, aparece el sentido de “superacion econdémica” asociado a
una separacion de las circunstancias de precariedad e inseguridad que,
para algunas s6lo puede ser realizado a través de la educacion, es decir a
través de la adquisicion y acumulacion de capital cultural.

53 El Centro de Estudios Latinoamericanos sobre Inseguridad y Violencia —CLIV—
(2013) realiz6 una comparacion entre los indices de pobreza, los robos registrados
y la victimizacion de 18 paises latinoamericanos. Concluyé que los paises donde
se presentan mayores niveles delincuenciales son aquellos que poseen menos
niveles de pobreza. De acuerdo con este informe, la pobreza puede estar asociada
con actos delictivos, pero no es el tnico factor que predispone la delincuencia.
En la misma perspectiva, Martha Nateras y Daniel Zaragoza (2017) muestran
que las condiciones socioeconémicas no son el inico detonador de inseguridad y
delincuencia; a este aspecto se le suman factores sociodemograficos (edad, nivel
educativo, conformacién familiar), infraestructura y equipamiento urbano. Lo
que si es claro para algunos estudios (Martin Benavides et. al., 2006) es que la
pobreza genera exclusion social.
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Capital cultural: de los libros, la experiencia
y la titulacion

Como se sefiald antes, el capital cultural esta ligado a los conocimientos,
la ciencia y el arte, y de acuerdo con Pierre Bourdieu (2000) puede
hallarse en tres estados: el objetivado, materializado en la posesion de
bienes culturales como las obras de arte, pintura, instrumentos musicales,
entre otros; el incorporado, que responde a los conocimientos, las
habilidades y las practicas (viajar, dominio de un segundo idioma,
visitar museos, entre otros), que se adquieren en el contexto cercano,
como la familia y la escuela; y el institucionalizado, que se configura
a través de los titulos y diplomas otorgados en un sistema educativo™.
Estos estados se presentan de diferentes maneras en las experiencias de
las participantes, tal y como lo expongo en la figura 8.

54 El concepto capital humano puede verse asociado al de capital cultural. Sin
embargo, existe una distancia importante entre ambas nociones. El primero
es entendido como un constructo economicista que relaciona «los titulos, la
formacion, las aptitudes y experiencia laboral que tenga valor para el mercado
del trabajo y cuyo uso pueda reportar ingresos» (Gary Becker, 1993 en Catherine
Hakim, 2012, p.27); deja de lado los conocimientos y elementos culturales que
dotan de sentido y distincion a las personas. De hecho, Bourdieu (2000) presenta
una critica a tal concepto: «Ocurre sin embargo que su mediciéon [la de los
economicistas] del rendimiento de la inversion escolar s6lo abarca inversiones
y beneficios monetarios, o bien directamente convertibles en dinero, tales
como los costes de escolaridad o el equivalente dinerario del tiempo dedicado
a los estudios. (...) se olvidan de relacionar las estrategias de inversion escolar
con el conjunto total de estrategias educativas y con el sistema de estrategias
de reproduccién. Y de este olvido se deriva una inevitable paradoja, pues los
tedricos del capital humano terminan por condenarse a si mismos a desatender
la inversién educativa mejor escondida y socialmente mds eficaz, a saber, la
transmision de capital cultural en el seno de la familia (p.137-138).
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El capital cultural objetivado,
manifestado en los libros,
representa un verdadero valor en la
medida que pueden leerse,
interpretarse, comprenderse y
transferirse a otros contextos. Este
proceso solo es posible en la
medida que las personas posean

Figura 8. Capital cultural

. - Capital cultural incorporado: Capital cultural institucionalizado:
Capital cultural objetivado s o
hecho cuerpo formacion certificada

Se evidencia en las participantes
tanto en las maneras de expresarse y
comportarse como en sus intereses
de estudio e investigacion, haciendo
que sus apuestas sean consideradas
como importantes, no solo por lo
que contienen en si mismas;
también por el cardcter de

Esta titulacion es importante no solo
para desempefiarse en determinados
empleos, de hecho, este tipo de
capital confiere autoridad académica
al sujeto que lo porta, haciendo que
las mujeres se sientan y conviertan en
sujetos de referencia para las nuevas
generaciones.

los recursos y capacidades de
compresion para hacer que este
capital cultural objetivado sea
incorporado en el sujeto.

exclusividad que las determina. Este
capital cultural, hecho cuerpo, se ha
configurado de manera progresiva
en las formas de ser, very actuar en
el mundo social.

Fuente: Elaboracién propia.

Como se observa en la figura anterior, el capital cultural se expresa
de diferentes formas: objetivado, en la importancia que tienen los
libros y el uso de ellos en sus familias primarias, influyendo las vidas
académicas de algunas de las mujeres; incorporado, configurado a
partir de las primeras socializaciones con el mundo determinadas por
la combinacién y el aprovechamiento de las posibilidades intrinsecas
de sus familias y las posibilidades extrinsecas del contexto en el que
interactdan; e institucionalizado, que es evidenciable y comprobable
a través de titulos académicos, que confieren reconocimiento social,
autoridad académica, amplian las oportunidades laborales y permiten
mejorar ingresos econémicos. No obstante, el poder que confiere la
acumulacion de capital cultural certificado a través de una formacion
avanzada, de acuerdo con varias de las participantes, en Colombia
es insuficiente para configurar retornos coherentes a los esfuerzos y
sacrificios realizados por las y los doctores.

Capital social: el rio que encauza

El capital social refiere la pertenencia a uno o varios colectivos, lo
que implica la «posesion de una red duradera de relaciones mas o
menos institucionalizadas de conocimiento y reconocimiento mutuos.
Expresado de otra forma, se trata aqui de la totalidad de recursos
basados en la pertenencia a un grupo» (Pierre Bourdieu, 2000,
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p.148). La familia, los amigos, los vecinos, la comunidad cercana, las
asociaciones de diferente indole, los partidos politicos, entre muchas
otras formas de congregacion, pueden ser ejemplos de relaciones en red
en las que los intereses y caracteristicas comunes tienden a ser el eje de
soporte en el que se valorizan o priorizan distintos tipos de capitales.
Para las mujeres participantes, el capital social tiene impactos diversos
en sus experiencias, en algunos casos se evidencia en procesos de
acompanamiento y solidaridad por parte de su comunidad cercana®:

Cuando habia momentos de duelo, en el pueblo habia un
profunda solidaridad, por eso te digo que en Santander de
Quilichao se movian cosas muy interesantes (...) Porque toda
esa vocacion catdlica estaba ahi presente, por ejemplo se hacia la
primera comunion colectiva, y asi mismo era la reunién colectiva
para las nifas que no tenian plata para hacer la fiesta, porque todo
mundo ponia para hacer la fiesta y se preocupaba por eso (...)
El dia en que muri6é mi pap4, fue mi profesora la que me dio la
noticia, todos fueron al entierro; o sea la solidaridad se transmiti6
mucho por ellos y el estar unidos, especialmente en la escuela que
me tocd a mi. (Ocoba, entrevista 14 de octubre de 2018)

Los asuntos que agrupan a las personas pueden estar determinados por
la pertenencia a un lugar (barrio, vereda, escuela, iglesia, etc.), por las
creencias religiosas, las ideologias y los gustos. Independientemente de
los motivos, los agentes buscan hacer parte de un grupo y encontrar este
apoyo y contencion, tal como lo comparten Michelle y Perla Negra para
quienes estar vinculadas con otros agentes y compartiendo intereses
comunes hace mas llevadera la carga académica:

En la universidad de Medellin donde estudié el pregrado, habia un
grupo de chocoanos que se reunian mucho. Ellos eran como un
grupo de soporte, entonces yo tenia amigos ahi y nos ayuddbamos
(...) saliamos a hacer cosas, nos distraiamos, nos reuniamos,
entonces fue chévere e importante para mi estar ahi. (Michelle,
entrevista 17 de noviembre de 2018)

55 En varios de los relatos se manifiesta la relaciéon comunidad-etnia, aspecto
que remite a la interseccionalidad y que sera desarrollado en el capitulo
correspondiente.
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Rodearte de apoyo es lo que permite el cambio. En este momento
mi gran apoyo es un grupito de cinco personas biblistas que no
son exactamente negros, pero que venimos y trabajamos arriba en
los barrios, y nos sentamos a dialogar teolégicamente. Nosotros
nos ponemos a mirar otras cosas, a generar esos espacios que aca
en la universidad no se pueden realizar, porque aca hay limites y
td no puedes soltar todo lo que se te ocurra aca (...) También me
apoyo con grupos femeninos en Cali, en la casa cultural Tejiendo
Sororidades, son mis amigas de toda la vida, en las que me he
apoyado. A nivel latinoamericano mis amigas tedlogas también
son un referente de apoyo mutuo, de encuentro de didlogo
cuando nos vemos por ahi. Entonces esos espacios son vitales,
no quedarse solo, porque estar en solitario dentro de este ambito
académico termina llevandolo a uno a cortarse la yugular (risas).
(Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

La contencién de los grupos sociales resulta de gran importancia en
los espacios académicos, al parecer las tensiones que se generan en los
escenarios universitarios requieren ser reguladas a través del encuentro
con otros agentes en espacios diversos al educativo y al laboral.
Del mismo modo, la red de apoyo que se establece en los distintos
grupos estd anidada en la identificacién de situaciones problematicas
compartidas por sus integrantes quienes buscan la reflexion, el analisis,
y las estrategias para enfrentarlas y solucionarlas.

Creo que ha sido importante encontrarme con gente, sobre todo
con mujeres que venian del movimiento negro, y que ponian el
tema sobre la mesa de manera explicita, entonces fue como poner
la molestia ya de frente, ya ser consciente, hacerla consciente que
no es un problema de percepcion ni personal. Es que cuando uno
logra poner sus problemas en colectivo, se da cuenta que no es
una cosa personal, sino que es una situacion colectiva, que es
social y alli es donde ya uno esta ganando, porque puede sacar
el problema y mirarlo con distancia, entonces ya puede como
objetivar el problema y darle la vuelta y mirarlo. Mientras uno
lo tiene adentro sin posibilidad de racionalizar sobre él se vuelve
mas dificil. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

Creo que yo estaba en tercero de bachillerato cuando comencé a
organizarme alrededor de estos grupos, nosotros los llamabamos
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“el frente juvenil” y trabajamos con otros barrios, las nifias nos
encontrabamos con los chicos de otro frente alrededor de la parroquia
(...) Ademas, en el colegio concretamente, yo me acuerdo que en esa
época nosotros teniamos algunos problemas internos, haciamos
practica docente en las escuelas y entonces habian ciertas anormalidades
y comenzamos con este grupito a preguntarnos por eso. Yo me acuerdo
que nosotros hicimos unas reuniones, ahi mismo en el colegio,
convocamos a un plantén, hicimos unos afiches, hicimos de todo,
denunciando una cantidad de cosas, eso fue fuerte, o sea el espiritu
siempre de buscar los derechos, siempre ha estado ahi. Ademas, pues
en esa época habia muchos paros de profesores y tenia dos profesoras
que eran sindicalistas y por medio de ellas fue que ya comenzamos a
integrar mds el movimiento estudiantil con los otros colegios de Cali
y haciamos los encuentros, las marchas y todo eso. Si todo viene como
parte del mismo rio que se va desarrollando y que lo va encauzando a
uno hasta acd. (Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018).

De acuerdo con los relatos de Palma y Perla Negra, en la construccién
colectiva se construyen aspectos que determinaron en gran medida los
pilares fundantes de las experiencias educativas; ese “rio que encauza” las
vidas de las mujeres, se refiere a las redes sociales, que se tejen de manera
cotidiana con las dificultades y los intereses comunes. El capital social
que poseen las mujeres participantes depende «tanto de la extension
de la red de conexiones que éste pueda efectivamente movilizar, como
del volumen de capital (econémico, cultural o simbdlico) poseido por
aquellos con quienes esta relacionado» (Pierre Bourdieu, 2000, p.150).
En algunas de las mujeres este tipo de capital les ha permitido tener
impactos positivos en distintas comunidades:

Soy parte de una fundacion (...) que fue creada por otra amiga
mia que estudia doctorado aqui en Estados Unidos. Basicamente
la idea de la fundacién es tratar de llevar pues todos estos
conocimientos en matemadticas, ciencia, tecnologia, ingenieria
a nifios en poblaciones de Colombia que no tienen el privilegio
de contar con ambientes para desarrollar este tipo de actividades.
Entonces, empezamos por ejemplo en 2015 con un campamento
que se hizo en Quibdé con estudiantes de tres colegios en los que
aproximadamente en una semana les ensefiamos matemadticas,
fisica y electronica. (Michelle, entrevista 11 de noviembre de 2018)
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Aqui en Bogota tenemos el grupo (...) es una ONG que también
ha contado con varios frentes, entre ellos lectura popular de la
biblia, que es en el que yo estoy. También tenemos otro grupo
(...) alli nosotros hacemos anualmente talleres biblicos con
comunidades. Acabamos de terminar un proyecto que se llama
espiritualidades, justicia, perdon y reconciliacién, este fue el
proyecto macro y ahi trabajé con mi semillero de investigacion,
haciamos talleres con las comunidades y otras actividades. (Perla
Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Este tipo de acciones realizadas por las mujeres para configurar nuevas
redes de relaciones entre los sujetos tiene implicaciones importantes
en términos de la reciprocidad permanente, que debe existir entre los
agentes con los que interactiian, pues es a través de este proceso que
se configura y actualiza el sentido de reconocimiento y pertenencia.
«Este trabajo de relacionarse implica un gasto de tiempo y energia, y,
por tanto, directa o indirectamente, de capital econémico» (Pierre
Bourdieu, 2000, p.153).

Aunque para ser mas especifica, en el caso de Michelle y Perla
Negra no consiste en un “gasto” de recursos, por el contrario, es una
inversion aceptada y asumida de forma voluntaria, pues, ademas de
ser propiedad inherente en la configuracion de colectividades, permite
asegurar la configuracién y la permanencia en estas. De tal manera
que la adscripcion a grupos se convierte en una dinamica que contrae
experiencias de empatia y reconocimiento mutuo entre los agentes
que interactuan. De acuerdo con Bourdieu (2000), «las relaciones
de intercambio presuponen el reconocimiento de un minimo de
homogeneidad objetiva entre quienes mantienen dichas relaciones, asi
como al hecho de que el capital social ejerce un efecto multiplicador
sobre el capital efectivamente disponible» (p.150), de tal manera que si
los intereses o las formas de actuar entre los sujetos de un colectivo no
responden a las expectativas e intenciones de las mujeres, el grupo no
entra a ser parte de los capitales de las mujeres:

Cuando yo llegué aqui a Pereira, traté de acercarme a un grupo
porque una compaiiera en Cali me dijo: “porque no buscas ese
grupo, ayudales” y yo trataba de acercarme y no fue posible... me
di cuenta que eso son mafias, clientelas mas que grupos culturales,
son grupos activistas politicos que cuidan una clientela y tienen
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cerradas sus influencias intelectuales y académicas porque ellos
también tienen unas prebendas ahi fuertes, entonces no les
interesa que nadie mas entre ahi. (Ocoba, entrevista 14 de octubre
de 2018)

Sabes que yo tengo un problema con las comunidades o
movimientos negros en Colombia y es que me (silencio)... no sé
como decirlo, o sea, yo las experiencias que he tenido siempre han
sido, o sea en las interacciones me he encontrado con gente (...)
que va es detras de lo suyo para beneficiarse y yo no puedo con
esas vainas, entonces yo siempre he tomado distancia de este tipo
de movimientos. (Acacia, entrevista 26 de noviembre de 2018)

Como se observa en los relatos, la razén por la que algunas de las
mujeres no quieran asumirse dentro de un grupo social particular esta
ligada a la baja o nula compatibilidad de elementos y posturas que se
toman respecto a los intereses y formas de relacion en el interior del
colectivo. Algunos de los aspectos con los que varias de las mujeres
difieren de los movimientos sociales racializados, se vinculan con
posturas clientelistas®, que estos realizan y que hacen perder los
objetivos enddgenos centrales por las cuales se desarrolla este tipo de
congregacion.

Cobra importancia, en este punto, el asunto de las “influencias”
establecidas en las relaciones sociales?, pues a través de ellas se contraen
diversos y desiguales beneficios para sus integrantes. La disponibilidad
para movilizar el o los recursos (culturales, econémicos y simbdlicos)
(Pierre Bourdieu, 2000) del grupo determina posibilidades para los
que se adscriben. Acacia comparte que, siendo parte de un grupo
académico, tiene acceso a convocatorias académicas y laborales que no
son de circulacion publica:

56 Entendido como «un intercambio personal “que implica una larga amistad
instrumental en la cual un individuo de mds status socioeconémico (patrén) usa
su propia influencia y recursos para proporcionar proteccién y/o beneficios a una
persona de menos status (cliente) quien, a su vez, corresponde ofreciendo apoyo y
asistencia general, que incluye servicios personales, al patrén» (James Scott, 1970,
en Francisco Leal, 1989, p.10).

57 De acuerdo con Catherine Hakim (2012) «la aplicacién del término “capital
social” puede convertir el trafico de influencias, la palanca, el nepotismo y la
corrupcion en algo socialmente aceptable» (p.27).
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Porque yo me vinculé a un grupo que trabaja en todos los
temas digamos de equidad e injusticia social en el campo de la
educacién matematica. Entonces tenemos una lista de correos y
ahi nos compartimos informacion y a través de esa lista me llegd
la posicidon posdoctoral aca. (Acacia, entrevista 14 de noviembre
de 2018)

También es posible que los beneficios de pertenecer a un grupo se
extiendan a las familias y allegados de los agentes que lo conforman.

Mientras estudiaba el pregrado yo trabajaba. Yo habia empezado
a trabajar como maestra y mi tia que trabajaba con un politico
importante del momento, me logré vincular como profesora
provisional en el municipio de Cali en la Secretaria de Educacion,
entonces yo trabajaba y estudiaba. Y en el aflo 95 me nombraron
y trabajaba en una escuela del distrito de Aguablanca en primaria,
me gradué y me fui a un colegio a enseflar matematicas hasta el
2007. (Acacia, entrevista 14 de noviembre de 2018)

Asi como se pueden obtener beneficios por tener influencias por parte
colectividades, no hacer parte de estas genera sentimientos de soledad
y desamparo, aunque con muchas probabilidades de tener mayor
independencia y autonomia en las maneras de actuar en distintos
escenarios:

Yo me he sentido muy sola, realmente no he sido de grupos ni
movimientos (...) siempre me ha tocado a mi sola gestionar y
trabajar, digamos que eso le genera a uno mucha soledad (...) En
la universidad donde trabajo, pesa que yo venga de afuera, que
llegué sola, que no llegué con recomendaciones politicas, que no
llegué con ningun profesor. Entonces yo no siento que le deba
a nadie mi criterio, yo digo lo que tengo que decir porque creo
que tengo argumentos para hacerlo académicamente o desde la
experiencia y no tengo que callarme porque le deba algo a alguien.
(Ocoba, entrevista 16 de octubre de 2018)

De acuerdo con los relatos de las mujeres, el capital social se configura
de diferentes formas y su impacto esta ligado a la cantidad de redes de
relaciéon que se establezcan a lo largo del tiempo. El valor del capital
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social o la pertenencia a los grupos es otorgado por cada una de las
participantes de acuerdo con el tipo de colectividad y el momento
de la vida en el que se participd en esta. Este recurso tiene impactos
emocionales importantes en las mujeres, en tanto que se manifiesta
como espacio de apoyo y contencidn para la catarsis y la reflexion de
problematicas compartidas, ademas de ser un escenario que posibilita la
reproduccion de capital cultural y apoyo a la comunidad. No obstante,
la importancia que la participacion y la pertenencia a grupos sociales
tiene en las vidas de las participantes, es evidente, aunque para algunas
de ellas las formas y maneras de interaccién en algunos colectivos
resultan complejas debido a las discrepancias de intereses.

Capital erdtico: mas que belleza es presentacion social

En los planteamientos de Pierre Bourdieu no aparece el capital erético
como elemento base para la comprension de la teoria del espacio y
las clases sociales, es sélo hasta el afio 2012 que la sociéloga britanica
Catherine Hakim® desarrolla este concepto, en el texto “Capital Erdtico
El poder de fascinar a los demas”, definiéndolo como

una mezcla nebulosa pero determinante de belleza, atractivo
sexual, cuidado de la imagen y aptitudes sociales, una amalgama
de atractivo fisico y social que hace que determinados hombres
y mujeres resulten atractivos para todos los miembros de la
sociedad, especialmente los del sexo opuesto. (Catherine Hakim,
2012, p. 9)

De acuerdo con la socié6loga, el capital erdtico tiene igual importancia
que los demas tipos de capital y el valor de este dependera del campo
o el escenario en el cual se ponga en juego. Este capital incluye rasgos
congénitos y habilidades que pueden aprenderse y modificarse a lo
largo del tiempo, en general se configura a través de siete elementos:
la belleza fisica, relacionada con la armonia fotogénica especificamente
del rostro, que tiende a ser valorada de manera subjetiva; el atractivo
sexual, que se vincula con la feminidad o la masculinidad del cuerpo
del sujeto (forma de moverse, actuar y expresarse); el «don de gentes»,
tiene que ver con la capacidad de socializar y hacer sentir a los demas a
gusto; la vitalidad, se evidencia a través de la salud y el estado fisico; la
presentacion social se muestra en la forma de vestir, los accesorios que
se emplean, los peinados, el perfume, entre otros; la competencia y la
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energia sexual se relacionan con la potencia y habilidad sexual, que s6lo
puede demostrarse en los actos sexuales; y la fertilidad, que puede ser
considerada como componente importante, pero variable en distintas
culturas (Catherine Hakim, 2012).

En las experiencias de las participantes, el capital erdtico se expresa
a través de la presentacidn social, especificamente en la forma de
mostrarse en los espacios sociales. Esta manera de expresion puede ser
adquirida y construida en las vidas de las mujeres desde el ejemplo en
sus familias primarias:

Mi mamad era y es una mujer muy bien arreglada, ademas porque
ella tiene esa caracteristica, una mujer que tiene un muy buen
aspecto fisico, ademas le gusta arreglarse muy bien, ella tiene eso
insertado en si. Digamos que esos elementos han influido en mi,
eso es un poco lo que soy. (Ceiba, entrevista 8 de octubre de 2018)

Mi papa era un hombre muy cldsico en su vestido; viviamos en
un pueblo caliente y el siempre vistié de traje, de sastre inglés,
corbata, zapatos negros impecables, la vestimenta era impecable
(...) siempre daba una muy buena impresion (...) y pues eso uno
lo aprende. (Ocoba, entrevista 13 de octubre de 2018)

El valor otorgado a este tipo de capital puede estar vinculado a
las dinamicas de la familia primaria como en el caso de Ceiba y
Ocoba, o adquirido con el paso de tiempo en diferentes escenarios.
Indistintamente de la manera de incorporacidn, resulta ser una
estrategia de encuadre social que permite aumentar las posibilidades
de mejor trato en el acceso y la participacion de diferentes espacios
sociales.

Entonces es tratar de tomar eso (...) “como te ven te tratan y si te
ven mal pues te maltratan”. Para mi madre, por ejemplo, siempre

58 Segun José Moreno y Carlos Bruquetas (2016), este tipo de capital fue definido
por Bourdieu bajo otros términos dentro del capital cultural incorporado.
Sin embargo, con las especificaciones abordadas por Hakim (2012) y las
implicaciones que el capital erdtico posee, en algunas de las experiencias de
las mujeres participantes, este es comprendido como independiente del capital
cultural.
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ha sido muy importante que la persona se presente bien (...)
para mi madre ha sido muy importante que, porque de hecho la
sociedad si lo ve mal lo trata peor, entonces ella si tiene digamos
eso claritico, es que uno tiene que presentarse bien para que lo
traten bien, y yo pienso lo mismo. (Ceiba, entrevista 8 de octubre
de 2018)

En este punto, resulta importante plantear que las maneras de trato
hacia un sujeto estan asociadas con la posicion, o las posiciones, que
ocupa en el espacio social. De acuerdo con Umberto Eco (2004), el
erotismo en los seres humanos ha estado histéricamente asociado
a la riqueza y al poder. Del mismo modo, Catherine Hakim (2012)
realiza un paralelo continuo, que plantea que las personas con mayores
capitales econdmicos y culturales, tienen mayor aprovechamiento de su
capital erdtico®. Con esto es posible establecer que el capital erdtico,
desde el componente de presentacion social, llega a tener alto impacto
en algunas de las mujeres participantes, pues a través de este se exponen
y comunican las maneras en las que quieren ser tratadas, alejadas de los
patrones de fealdad o bajo un capital erdtico que, en correspondencia,
indicaria deficiente capital econémico.

Hay muchos profesores que también vienen de abajo (...) y tienen
mucha resistencia a develar ese origen. Por ejemplo, cuando se
refieren a otras personas a partir del “huele mal’, es decir se niegan
el derecho a oler mal porque esta relacionado con la pobreza (...)
Entonces, recordar esos olores también es recordar un pasado de
pobreza en cierta medida y eso (...) es una negacion, un no sé... y
lo que mas tristeza me da, es que ese fenémeno se da en personas
que han ascendido por su formacién y que estdn hoy en otro
momento histérico. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Vale resaltar que este tipo de capital no se evidenci6 fuertemente en los
relatos de todas las participantes, situacion que puede estar relacionada
con que, en el mundo académico, el aspecto fisico no cobra tanta

59 Aunque la socidloga también plantea que el capital erdtico es «un activo
importante para todos los grupos con menor acceso al capital econémico, social y
humano, incluidos los adolescentes y los jovenes, las minorias étnicas y culturales,
los grupos desfavorecidos y los inmigrantes» (Catherine Hakim, 2012, p.26).
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importancia como la formacion y las redes de vinculacion profesional
e investigativa. Ademads, porque permanece una contradiccion, a
diferencia de lo que propone Catherine Hakim (2012), donde la belleza
fisica es un aspecto superficial que no requiere de mayor trascendencia,
a pesar de que en el espacio social en general se aumente la presion
sobre el verse “bien” y “joven™.

No obstante, la poca referenciacion del capital erdtico en las experiencias
de las mujeres, este cobra un valor importante cuando se vincula con
otro tipo de capitales, posibilitando asi transformaciones, asociaciones
e intercambios entre estos. Esta configuracion estratégica de capitales se
expone como vehiculo eficaz para lograr una interaccion exitosa en el
juego del espacio social.

Las transformaciones de los tipos de capital

Los capitales, que entran en juego en los campos del espacio social,
pueden ser distinguidos de forma auténoma y combinada, es decir,
es posible evidenciar situaciones en las que la tenencia de un capital
permite el acceso a otro tipo de recursos. Retomando las experiencias
compartidas por las participantes, puedo observar que poseer capital
econdmico genera tranquilidad y comodidad en los agentes, de tal forma
que al ser solventadas las responsabilidades monetarias y de posesion,
existe mayor disponibilidad para cultivar otro tipo de capitales.

En este momento de mi vida la preocupacidon no es sumamente
econdmica, es decir yo siento que el trabajo que desempefo
satisface muy bien mis temas econdmicos, realmente, y bueno
pude hacer ahorros que tengo gracias a 20 anos de carrera; pude
hacerme a un patrimonio propio el cual tengo mis rentas, ademas,
manejo muy bien los ingresos, yo no soy una persona que gaste
mucho realmente y entonces eso hace que pueda en este momento
de la vida, y casi siempre ha sido asi, tomar decisiones que no
estén articuladas al tema econémico (...) Tengo que decir que lo

60 De acuerdo con Catherine Hakim (2012), «actualmente, incluso los politicos y el
mundo universitario han constatado que ser atractivo y cuidarse ayuda mucho, y
que no todo se reduce a estar bien informado, puesto que lo que expone (...) no
son solo sus ideas, sino sus personas» (p.13).
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econémico es muy importante (...) uno ve que lo econémico es lo
que arrastra muchisimo lo social y cultural. (Ceiba, entrevista 10
de octubre de 2018)

El relato de Ceiba nos recuerda el protagonismo que los recursos
economicos han tenido en los distintos campos del espacio social,
convirtiéndose en muchas ocasiones en la llave de acceso inicial e
inmediato para diferentes bienes y servicios (Pierre Bourdieu, 2010).
Sin embargo, el valor del capital econémico depende de las dindmicas
y los contextos donde se moviliza, ademas de las nuevas formas de
transaccién y configuracion con otro tipo de capitales. Como lo expresa
Michelle, quien reconoce que parte de su capital social se configur6 por
las posibilidades de tipo econdmico, que le permitian socializar con
sujetos de una clase social econdmica particular:

Hay oportunidades a las que yo he tenido acceso, por ejemplo,
porque fui a una universidad privada, entonces conoci gente, hice
contactos... o sea cosas de ese estilo. La forma como mi tiempo en
la universidad transcurrié es porque por ejemplo yo vivia en un
lugar donde mis compafieros querian ir (...) yo no vivia en ningin
lugar de gente rica en Medellin, pero tampoco era un lugar donde
ellos no quisieran ir (...) y eso es porque mis papds tenian cémo
arrendarnos un lugar de ese estilo, o sea que definitivamente eso
ayudd. (Michelle, entrevista 17 de noviembre de 2018)

Ahora bien, vale precisar que para todas las participantes el capital
econdémico no fue la plataforma base para la inserciéon al campo
educativo, de hecho, resulta importante referenciar que los capitales
cultural y social han sido los vehiculos iniciales para transitar en los
senderos académicos. En el caso de Palma, fue a través del capital
cultural institucionalizado que logr6é obtener mejores oportunidades
laborales y de remuneracién econémica.

Tener un doctorado te da la posibilidad de acceder a otro tipo
de empleos, de salarios (...) es mejor tener esos titulos que no
tenerlos, te dan mas elementos para tener ciertas seguridades
econdmicas en la vida. (Palma, entrevista 24 de septiembre de
2018)
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Cuando yo llegué en un mayo de Brasil, ya en junio tenia
trabajo, no duré ni un mes. Porque resulta y pasa que de mis
amigos de militancia del barrio Cali, uno de ellos trabajaba en
una universidad privada en Bogotd. Entonces por cosas del
destino pues como los nucleos son tan chiquiticos nos volvimos
a encontrar, €l feliz, pero él me decia que habia leido un articulo
de una negra calefia muy buena “yo la he leido a ella y se llama
Perla Negra”, y yo le dije “vé este bobo, nos conocemos desde la
infancia”, sino que me conocian con otro nombre (...) entonces
él me dice: “jj;vos sos Perla Negra?!!”, y yo “este loco... entonces,
jsquién mas?!” Entonces, me dijo “no mamacita yo me la voy a
llevar a trabajar a la universidad donde yo trabajo’, y en poco
tiempo ya estaba trabajando alld. (Perla Negra, entrevista 2 de
octubre de 2018)

El relato de Perla Negra ilustra claramente uno de los planteamientos
de Bourdieu (2000), en el que se manifiesta que el capital social permite
la obtencion de beneficios que no pueden ser adquiridos por el capital
econdmico. Este tipo de recursos se adquieren por las relaciones y
solo pueden «movilizarse en un plazo breve, en el momento preciso,
pero siempre y cuando hayan sido establecidas hace mucho, y se hayan
conservado vivas como si fueran un fin en si mismas» (p.157). Para el
caso de Acacia, el capital social esta vinculado con el capital cultural,
en tanto que las personas con las que se establecen relaciones y alianzas
cumplen con determinados pardmetros educativos y académicos,
que les permiten configurarse como grupo y realizar actividades con
intereses compartidos. Este tipo de relaciones promueven procesos
ciclicos entre ambos tipos de capital.

Las relaciones que estableci alld, ademas de adquirir un segundo
idioma que finalmente es el inglés y que me permiten moverme
por todo lado (...) La gente con la que interacttio, por ejemplo,
la red que he logrado establecer, gente con la que converso, con
la que leemos, con la que escribimos (...) Entonces por ejemplo
gente que estd afuera trabajando en la Universidad de Estocolmo,
(...) Universidad de Oakland, (...) Universidad de Illinois. Con
esas personas son con las que interactio y me permiten seguir
creciendo intelectualmente, me proponen problemas, me ponen a
pensar sobre cosas. (Acacia, entrevista 21 de noviembre de 2018)
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La dinamica ciclica entre el capital social y cultural trasciende los
nucleos de interaccion entre pares académicos hasta la proyeccion social
y comunitaria, convirtiéndose esta ultima en la fortaleza y continuidad
de ambos tipos de capitales.

Lo bonito era que tenia ese grupo [en Brasil] y el trabajo en la
universidad, es que siempre teniamos también un pie en la calle,
no era una teologia desde el escritorio, entonces el nucleo era un
nucleo que militaba por causas feministas, entonces si nosotros
ibamos a sacar una revista por ejemplo sobre género, clase y etnia
o algo asi o algo étnico, nos ibamos al candomblé, nos ibamos a
los grupos, o sea estabamos ahi metidas y nos poniamos la agenda
del trabajo de ese afio con negritudes (...) Entonces eso para mi es
no olvidar de dénde venimos, no olvidar que el trabajo académico
solo desde aca [la universidad] se muere, creo que se muere
porque quedamos en la repeticion de lo mismo y desde afuera
es que viene la vida que nos oxigena aca adentro, entonces crear
esos lazos, esos grupos de apoyo, esos encuentros, es importante.
(Perla Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

Otra cosa que me interesaria seria tener un proyecto un poco
mds grande que me permita construir comunidad con otra gente,
sobre todo (...) que vengan de sectores muy marginalizados para
hacer comunidad y pensarnos cosas alrededor de estos problemas.
(Acacia, entrevista 26 de noviembre de 2018)

El protagonismo en la interaccion existente entre el capital cultural y el
capital social, que se muestra en los tres relatos anteriores, me lleva a
establecer que no todas las transformaciones o nuevas configuraciones
de capital pasan por el tipo econdmico o deben ser reducidos a este. Es
decir que, si bien el capital econémico puede ser entendido como una
de las plataformas de inicio para la adquisicion de otros recursos, no es
siempre el centro del asunto vinculado con la clase social.

En las experiencias de las participantes, se evidencian fuertemente
las transformaciones de capital econémico a capital social y cultural,
de capital cultural y social a capital econémico, y de capital social a
capital cultural en forma dindmica. Estas mutaciones en los capitales
estan ligadas a dos variables: una de ellas se relaciona con el valor que
determinado capital posee en el campo social y el momento especifico
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de participacion, por parte de las mujeres; en este dmbito, en algunas de
ellas se resalta de manera importante el capital social y cultural, pues
han sido estos los que mayor peso tienen en el campo académico; la
segunda estd relacionada con los capitales disponibles y privilegiados en
la familia primaria, esto refiere las posibilidades con las que se inician
las trayectorias educativas de las mujeres participantes y que sera
desarrollado en el siguiente subapartado.

En definitiva en este apartado se entienden los diferentes tipos de
capital en las experiencias de las mujeres participantes: econdmico,
vinculado con los estilos de vida basados en una escala de estratificacion
socioeconémica; cultural, en sus tres estados (objetivado a través
del valor de los libros, incorporado por medio de las posibilidades
intrinsecas y extrinsecas, e institucionalizado, evidente en los
certificados de educacién formal); social, en el que las relaciones con
otros agentes individuales y colectivos les permiten tener oportunidades
de apoyo, contencién e impacto comunitario; erdtico, en donde la
presentacion personal se convierte en una estrategia mas que otorga
distincién en el espacio social. Ademas, ocurre que los capitales
pueden canjearse continuamente, dando prelacion a los tipos cultural
y social, aunque es claro que el orden y formas de transformacién
estan determinadas, en parte, por la distribucion inicial de estos, es
decir en las familias primarias de la configuracion de clase social y sus
propiedades entendidas como condiciones y posiciones.

Las condiciones y las posiciones de clase:
caracteristicas comunes y divergentes

Este apartado desarrolla las condiciones y las posiciones como
propiedades de la clase social que determinan lugares, formas de
interaccién e identificaciéon por parte de las mujeres en el campo
educativo. Seguidamente se revisan las trayectorias de las participantes
para ser comprendidas desde las posiciones de origen o familiares.
Al final se presentan los elementos divergentes y comunes en las tres
generaciones educativas expuestas en las experiencias compartidas por
las participantes.

Las clases sociales estan determinadas por dos propiedades: la
condicién y la posicién (Pierre Bourdieu, 1969). La condicién de
clase es reconocida también como propiedad intrinseca, referida
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especificamente a las caracteristicas de los grupos de clase y se
consideran de acuerdo con el momento histdrico, buen ejemplo de ello
serian las formas de hablar, de vestir, los hobbies, entre otras practicas.
El segundo tipo de propiedad es la objetiva o posicion de clase. Esta
relacionada con la ubicacion dentro de las dinamicas de relaciones, que
revisten o no de poder. Se puede citar el lugar que se ocupa en el espacio
social y el tipo de influencia que se tiene sobre otros. De acuerdo con
el autor, estas dos propiedades no se disocian, por el contrario, se
complementan y hacen parte de un mismo nivel de significado dentro
de lo que representan las clases sociales, convirtiéndose en “distinciones
significantes” (Pierre Bourdieu, 1969).

En las experiencias de las mujeres participantes se revela la condiciéon de
clase de diferentes formas, una de ellas se enfoca particularmente en la
percepcion sobre las «<maneras», que tienen otros agentes pertenecientes
a una clase distinta a la propia:

En la universidad todos éramos de estratos populares, solamente
habia una que se decia de estrato alto (...) era una mujer que
solo se vestia de blanco, negro y habano, porque eran colores
sobrios, se perfumaba mucho y se alisaba. Con mis comparfieros
le haciamos un circulo para dejarla sola y ya luego ella se relajd, y
ella misma dijo un dia que habia cambiado que era muy diferente
y agradecia mucho eso. (Ocoba, entrevista 14 de octubre de 2018)

Una vez me invitaron y fui a la casa de una compaiiera del trabajo.
A mi me pareci6 impresionante ir a la casa de una profesora y que
tuviera a una sefora de servicio con uniforme, o sea en esta época
me parece la cosa mas absurda de la vida (...) llevando entonces
el tecito, el platico pa’ no sé qué, el platico pa’ no sé cuantas, y
yo digo “ay dios mio y jestos son lo que hacen teologia por los
pobres?”. (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Los relatos de Ocoba muestran las marcas distintivas de clase trazadas
por un capital erdtico evidente en la presentacion social y posibles
formas de interaccién con otros, con los cuales nos identificamos
o diferenciamos, ya sea por lo que poseemos (capital econémico
materializado) o por las formas de actuar en los lugares que ocupamos
(capital incorporado). Perla Negra, por su lado, refiere las practicas que
en los distintos grupos de clase social pueden establecerse, a través de
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la demarcacién en las maneras de vestir (capital erético—presentacion
social) para distinguir entre una empleada y su empleadora, en el
interior de una casa de familia. Estas caracteristicas de la condicion de
clase nos muestran que, en la identificacién que hacemos sobre otros,
también determinamos la cercania o la lejania con ellos en un espacio
social determinado.

En la identificacion de las caracteristicas propias también se evidencian
las condiciones de clase, algunas determinadas por las carencias que se
resumen en las dificultades para satisfacer necesidades basicas como el
vestido y otras por las posibilidades que permitian el acceso a diferentes
opciones de relacion.

Yo no puedo decir que fui a la cama con hambre, pero ropa no
habia, eso si, estrenos de ropa de pronto la que regalaba alguien,
la mandaba, si habia una familia amiga de mi mama que el sefior
trabajaba en Telecom y la hija mayor de ellos era mayorcita,
entonces yo le heredaba mucha ropa a ella. Carmen® se llama
ella, entonces a mi me llegaba la ropa de Carmen, pero eso era un
drama, no habia ropa ni para mi, era un drama. Yo si me acuerdo
que hubo un momento por ahi que yo no tenia ropa, pero como
éramos tantos hijos, entonces yo creo que para mi mama eso dejo
de ser una preocupacion. (Ocoba, entrevista 16 de octubre de 2018)

Por la tarde yo estaba en clases de musica, durante la primaria
estudié flauta dulce... es como con lo primero que empecé y
estaba en la banda de la anexa del colegio, y estaba en el equipo
de voleibol también. O sea que yo tenia entrenamiento varios dias
por la tarde, el dia que no estaba en entrenamientos de voleibol,
tenia clases de musica y por ahi de vez en cuando habia ensayos
de la banda (...) me la pasaba bien ocupada. (Michelle, entrevista
20 de noviembre de 2018)

Yo siempre recuerdo haber tenido lo minimo, casa propia muy
rapido, automévil, colegio privado, comida, ropa, fiestas, o sea...
todo lo que tiene clase media gracias a Dios siempre lo he tenido
(Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018).

61 Se cambi6 el nombre original para respetar el anonimato acordado.
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Con los relatos anteriores se puede observar que, en términos de
condicion de clase, aparecen varios elementos. El primero de ellos,
se refiere a la configuraciéon enmascarada del factor econémico en la
apropiacion de practicas que determinan la pertenencia o no a una clase
social, es decir, como se observo en el apartado de capital econémico, en
sus relatos no son reiterativas las palabras riqueza o pobreza, es a través
de sus formas cotidianas de vivir que se manifiesta dicha condicion.

El segundo es la postura critica que se manifiesta en las experiencias de
Ocoba y Perla Negra, frente a las maneras de comportamiento y relaciéon
que tienen otras mujeres pertenecientes a clases sociales diferentes a las
de ellas. Este proceso se conoce como distincién, para Bourdieu (2002)
no es otra cosa que una combinacidn de «bienes simbolicos», que da
cuenta de marcas de diferenciacién entre unos y otros. El valor de
estos bienes es otorgado tanto por el que los origina como para quien
los percibe. Estos bienes de diferenciacion simbdlica se constituyen de
distintas formas, especialmente por parte de los grupos dominantes
para «separarse de lo comun» (Pierre Bourdieu, 2002).

El tercer elemento se vincula a la fuerza que porta la historicidad de
sus experiencias, pues como se observo, los relatos en su mayoria estan
enfocados mas en el pasado que en el presente, con fuerte influencia
de los procesos familiares en sus vidas. Este aspecto permite establecer
que las condiciones de clase se heredan en la transmision familiar, se
acumulan y pueden ser modificadas en las vivencias propias de cada
una de las mujeres. Por ejemplo, para ampliar este punto presento el
relato de Ocoba, quien cuenta que siendo de una familia sencilla de
Santander de Quilichao, Cauca, su padre se caracterizaba por realizar
ciertas practicas propias de una persona académica y que eran escasas
en su tiempo y en el lugar donde se encontraban:

Mi papa era un hombre muy culto... mi papa sabia latin, inglés,
tenia una letra preciosa, era un hombre profundamente catdlico,
vestia siempre muy bien y cldsico (...) un hombre muy bien
hablado, en mi casa no se ofan groserias, la groseria mas ofensiva
que habia era majadera... palabras que en mi casa nunca se
escucharon, o sea un madrazo jamas de los jamases en mi casa...
Mi papa era un hombre para la época muy culto, mi papa se
preocupaba mucho porque nosotros fuéramos asi. (Ocoba,
entrevista 13 de octubre de 2018)
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Con relacion a lo expresado por Ocoba, puede entenderse que los rasgos
de distincidn, si bien son creados por los grupos dominantes, también
llegan a ser apropiados por agentes que sin ser parte de dicha «clase
social» pero conociendo los bienes simbdlicos por ellos establecidos,
los adoptan como forma de expresion y relaciéon con el mundo. Este
proceso resulta de la incorporacion de capitales puestos en juego en los
lugares y posiciones, que se ocupan en los distintos campos del espacio
social. Por ejemplo, para el caso del padre de Ocoba, nos referimos a
un sujeto que se desempefaba como maestro de una institucion oficial
de alto prestigio en el municipio donde habitaba. Si bien no recibia una
remuneracion econdmica suficiente para comprar ropa para sus hijos,
poseia otro tipo de recursos o capitales que lo hacian ocupar un lugar de
reconocimiento en su comunidad cercana.

En un pueblo de esos, esa forma de ser mi papa decia mucho, lo
respetaban mucho (...) Cuando los amigos de mis hermanos iban
a visitarlos a la casa y sabian que mi papa estaba, se devolvian a
ponerse camisa y zapatos, a pesar de que es un pueblo caliente y
que los muchachos andan descomplicados (risas), por respeto a
mi papa ellos se vestian. (Ocoba, entrevista 14 de octubre de 2018)

Esta situacion protagonizada por el padre de Ocoba lleva a profundizar
en la propiedad de posicion de clase, es decir el lugar que se ocupa en
el espacio social o el campo especifico. Dicho lugar esta fuertemente
determinado por las profesiones, ocupaciones y el tipo de cargo que
se desempenie. En el caso de las mujeres participantes, estas posiciones
son diversas y vale la pena distinguirlas. Pero antes de entrar en este
asunto, es importante que realice las siguientes aclaraciones: en primer
lugar, se debe considerar que el andlisis de los elementos de clase
en las experiencias de las mujeres se hace en el campo educativo®,
especificamente en los subcampos escolares y académicos de los cuales
ellas han hecho parte; en segundo lugar, el propdsito en el presente
estudio, mas que determinar las posiciones de clase de cada una de las
mujeres, es referenciar los lugares de cercania, que son ocupados por las
mujeres en el espacio social.

62 En esta investigacion concibo la educaciéon como proceso que transversaliza las
experiencias vitales de las mujeres, sin embargo, intento situar las vivencias mas
contundentes en relacion con los subcampos escolares y académicos.
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Retomando las posiciones actuales®® que ocupan las mujeres
participantes en el campo académico, Palma como directora de
investigaciones de una fundacién universitaria en Cali; Ceiba es
coordinadora de institucién educativa normalista oficial en Pasto; Perla
Negra es coordinadora de investigaciones de una universidad privada
en Bogotd; Ocoba es docente de una universidad oficial en Pereira;
Acacia es investigadora posdoctoral de una universidad oficial de Chile;
Michelle es investigadora de una universidad en Estados Unidos.

Como se puede observar, todas las posiciones descritas vinculan a
las participantes con el campo académico, algunas con funciones de
tipo investigativo, unas directivas y otras de docencia. Sin embargo,
es posible que en las dinamicas diarias se agrupen varias funciones
en los cargos que desempefian. Del mismo modo, estas posiciones
remiten de manera implicita a una serie de condiciones de clase que
son compartidas, es decir maneras particulares o caracteristicas de los
agentes que se desempenan en cargos académicos.

Esto es de dedicacion completa, la lectura, la revision, la escritura
y la publicaciéon se convierten en actividades permanentes, los
problemas que elegis para desarrollar, las discusiones en las que
participas, todo eso se convierte en tu vida. (Acacia, entrevista 26
de noviembre de 2018)

Cuando uno se mete a este mundo de la docencia y la investigacion,
te vuelves ejemplo y guia de otros que quieren seguir tus pasos,
pues lo que escribes, lo que publicas y las tematicas de tus clases
no solo son para ti, también son para los que te siguen. (Perla
Negra, entrevista 5 de octubre de 2018)

Con los relatos de Acacia y Perla Negra, las condiciones son percibidas
mas como una serie de funciones, no obstante, estas se convierten en
dinamicas cotidianas, que caracterizan sus vidas y formas de relacién
con los demas, y las cuales —se entiende— deben ser propias de la
posicion de clase en las que se encuentran. Es decir, no se espera menos
de las mujeres dedicadas a la docencia y a la investigaciéon académica,
pues este tipo de maneras o practicas son su distincion significante.

63 Se refieren a los cargos que desempefiaban en el momento de realizar las
entrevistas de la presente investigacion.
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Ahora bien, para Bourdieu, la posicion de clase «no puede definirse
nunca por completo desde un punto de vista estrictamente estatico, es
decir, como posicion relativa (“superior”, “media” o “inferior”) dentro de
una determinada estructura, en un momento dado del tiempo: el punto
de la trayectoria» (Pierre Bourdieu, 2002, p.125). De tal manera que el
ejercicio de comprension de las posiciones de clase®, en las mujeres
participantes, esta orientado también hacia la identificacion del camino,
o0 los caminos recorridos, para llegar hasta esas posiciones actuales; ese
recorrido es lo que se conoce como trayectoria de clase.

Trayectorias de clase

Ocupar un lugar en términos de posicidn de clase es el resultado de
un proceso en transicion, es decir aun inconcluso, que da cuenta de
una trayectoria realizada por las mujeres. La trayectoria se refiere a
una «serie de las posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo
agente (0 un mismo grupo) en un espacio en si mismo en movimiento y
sometido a incesantes transformaciones» (Pierre Bourdieu, 1977, p.82).
Tomando como referente esta nocion, la revision de las trayectorias
abarca tanto las posiciones propias de cada una de las participantes
como las de sus familias, permitiendo una comprension integral de los
factores que posibilitaron o afectaron los recorridos que las llevaron a
ocupar las posiciones objetivas actuales. Se asume, entonces, que

tratar de comprender una vida como una serie Unica y suficiente
en si de acontecimientos sucesivos, sin mdas vinculo que la
asociacion a un sujeto cuya constancia no es sin duda mas que
la de un nombre propio, es mas o menos igual de absurdo que
tratar de dar razon de un trayecto en el metro sin tener en cuenta
la estructura de la red, es decir la matriz de las relaciones objetivas
entre las diferentes estaciones. (Pierre Bourdieu, 1977, p. 82)

64 Bourdieu establece una clara diferenciacion entre estructura de clases y
organizaciones de clases sociales. Para esclarecer esta divergencia, el autor cita
a Radcliffe-Brown: “(...) cuando nos ocupamos de un sistema estructural,
nos encontramos con un sistema de posiciones sociales, mientras que en una
organizacién nos encontramos con un sistema de roles” (Alfred Radcliffe-Brown
1963, p. 11 en Pierre Bourdieu, 1969, p.121).
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De acuerdo con lo anterior, acojo este planteamiento de trayectoria
pues permite una comprension de la posicién objetiva anidada en
contextos particulares propios, si bien las participantes tienen rasgos
distintivos compartidos por sus posiciones de clase, sus historias vitales
son diversas con situaciones, oportunidades y dificultades particulares.
Desde esta perspectiva, méas que determinar cada una de las trayectorias
de las mujeres, presentaré los elementos mds sobresalientes en los
distintos transitos realizados por ellas y antecedidos por sus familias,
tomando como referencia aspectos de generacién académica en
sus respectivas familias, las cuales son organizadas en dos grupos: la
herencia de posiciones y la primera generacién académica.

Posiciones de origen determinantes: de la herencia y
la primera generacion académica

Las trayectorias de las mujeres participantes tienen sus inicios en los
procesos realizados por sus familias, el conjunto de capitales adquiridos
y acumulados por sus progenitores se convierten en plataformas a través
de las cuales estas mujeres se proyectan y movilizan en el espacio social
y en sus diferentes campos de accion (Jorge Castillo y Gustavo Cabezas,
2010). De acuerdo con las experiencias compartidas por las mujeres,
se puede identificar que las posiciones de origen han determinado las
trayectorias particulares de las participantes: unas, como herederas de
posiciones familiares académicas ya constituidas; y otras, convertidas
en la primera generaciéon académica de sus familias®.

Herencia de posiciones: tercera y segunda generacion académica

Las mujeres participantes de la investigaciéon que pueden ser
consideradas como herederas de posiciones de clase, son aquellas a
las que sus padres o familiares de crianza accedieron y culminaron sus
procesos formativos de educacion superior (Jorge Castillo y Gustavo
Cabezas, 2010), es decir, que han adquirido, adoptado y valorado una
serie de capitales que le son legados a su descendencia. Dentro de este

65 Pierre Bourdieu y Jean Claude Passeron (2003) plantean los términos herederos
y primera generacion para referirse a dos tipos de agentes que tienden a la lucha
de posiciones en el sistema educativo. También, vale mencionar que existe la
categoria reproductores, como aquellos sujetos que, ain culminando la educacién
basica y media, no lograron acceder a la educacién superior.
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grupo se encuentran Ceiba, Michelle y Ocoba, quienes se convirtieron
en tercera o segunda generacion académica en sus respectivas familias.

De acuerdo con lo compartido por Ceiba y Michelle, las posiciones
objetivas de clase en términos académicos empiezan a ser visibles desde
sus abuelos:

Mi abuelo paterno fue maestro en Tumaco, maestro de la escuela
unitaria nimero uno, segiin me comenta mi papa. Mi abuelo fue
una persona muy entregada a sus estudiantes, muy reconocido
por la comunidad (...) Mi abuela era una sefiora trabajadora
dedicada al comercio de viveres a pequefia escala y prestaba el
servicio de lavanderia independiente, realmente una persona de
mucho empuje, de mucho trabajo, muy entregada y consagrada
a su familia y a sus hijos (...) Mi abuela materna era una sefiora
mas bien casera y mi abuelo mds bien una persona trabajadora
de los ferrocarriles de Colombia, pero como mas bien como un
funcionario basicamente, sin embargo, cuando muri6 era concejal
de Tumaco. (Ceiba, entrevista 8 de octubre de 2018)

Por el lado de mi padre, mi abuela era profesora de basica primaria
y mi abuelo contador, y por el lado de mi mamd mi abuela era
profesora también y mi abuelo era como paralegal, pues como la
gente que trabaja con los abogados. (Michelle, entrevista 17 de
noviembre de 2018)

Esta trayectoria de formacion continu6 con sus padres:

Actualmente mi padre es pensionado y presidente de la
sociedad de pensionados de una universidad publica en Pasto,
efectivamente alli desarroll6 toda su vida profesional. Empezd
siendo estudiante de fisica y matemadticas, pas6 a ser profesor
titular tiempo completo. Realizé una maestria en estadistica en
Chile, luego regresé a la universidad, fue decano de la facultad de
educacion, luego fue jefe de planeacidn, y finalmente vicerrector
administrativo de la universidad. En términos politicos, mi
padre fue alcalde de Tumaco y se presentd dos veces para ser
concejal aqui en Pasto (...) Mi mamd, estudid su licenciatura en
primera infancia en una universidad privada, se dedicé a la vida
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filantrdpica: fue parte de grupos sociales como la Cruz Roja, por
ejemplo, y grupos civicos en los que atn participa en San Juan de
Pasto. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

Mi mamd es la gerente de una institucion de prestacion de
servicios de salud, ella ha sido stper estudiosa, es administradora
de empresas y luego realizé especializaciones en finanzas publicas,
gerencia de la seguridad social y proyectos en salud en diversas
universidades privadas (...) En este momento ella hace parte
de las damas grises de la Cruz Roja, pues mds como un apoyo
humanitario (...) Mi padre es médico radiélogo y trabaja en la
misma instituciéon de mi mama, es como una empresa de salud
que le pertenece a la familia. (Michelle, entrevista 11 de noviembre
de 2018)

Estas trayectorias familiares se proyectaron en los procesos de formacién
de ambas mujeres, los cuales estuvieron altamente determinados por
las orientaciones de sus familiares, particularmente de sus padres.
Las elecciones, cambios y apuestas de posicion de clase se evidencian
tanto en las instituciones educativas como en las carreras de formacién
emprendidas y los tipos de empleos desempefiados.

La trayectoria educativa real® de Ceiba inicié con una formacién de
basica primaria y secundaria desarrolladas en dos instituciones privadas
en Pasto, Narifio. Luego, decide estudiar ciencias sociales en una
universidad publica de la capital narifiense, pero desiste en los primeros
semestres y con la orientacion y ayuda de sus padres se traslada a Cali
para estudiar Derecho en una universidad privada. Realiza estudios
de especializacion en derecho publico y derecho laboral, asi como una
maestria en docencia y un doctorado en educacién. Estos procesos los
emprende en universidades privadas y oficiales, todas sostenidas con
recursos propios y ayuda de la familia.

Gracias a la formacion obtenida, Ceiba se ha desempenado como
abogada con un consultorio independiente, como docente en el drea

66 Se habla de trayectoria educativa real y trayectoria teérica. La primera hace
referencia a los lugares, instituciones, tiempos, pausas experimentadas por cada
una de las mujeres en sus procesos educativos. La segunda se refiere a los niveles,
tiempos y espacios destinados desde el sistema educativo para que los sujetos
desarrollen sus procesos formativos.
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de derecho en diferentes instituciones de educacion superior en Pasto y
como coordinadora en una institucién educativa oficial en Pasto.

Michelle estudié la primaria y la secundaria en una institucién oficial
en Quibdo, pues sus padres consideraban que la educacion publica
resultaba de mejor calidad en esta ciudad. Su alto desempefio en las
pruebas del ICFES® la ubic6 con el mejor puntaje en ese afo en la
capital de Choco, y por medio de la beca Ecopetrol® tuvo la posibilidad
de elegir la universidad que consider6 para desarrollar sus estudios
terciarios. Con el acompafamiento y la asesoria permanente de su
padre decide estudiar ingenieria electrénica en una universidad privada
de Medellin, luego con el apoyo financiero de sus padres realizé su
maestria en gestion tecnoldgica, en esta misma universidad. Presta gran
importancia y dedicacion al estudio del inglés como segunda lengua,
asi que decide perfeccionarlo en el exterior, proceso que le permite
luego proyectarse en la realizacion del doctorado fuera del pais. Luego,
gana una beca Colfuturo® para adelantar sus estudios doctorales en
ingenieria eléctrica en Estados Unidos de América.

67 El Icfes (Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion) es una
entidad adscrita al Ministerio de Educacion Superior, que desarrolla los procesos
de evaluacién en todos los niveles educativos. Desde 1968 esta institucion realiza
los exdmenes de estado nacional para —inicialmente— concretar el ingreso
a la educacion superior, que luego empieza a dar insumos para comprension y
mejoramiento de la calidad educativa en el pais.

68 Desde el aflo 1986 la empresa Ecopetrol —compania de petréleos— sostiene
un proyecto denominado “Bachilleres por Colombia, Mario Galan Gémez”,
con el que se propone potenciar el talento humano en Colombia reconociendo
la excelencia y la dedicacién académica. La apuesta consiste en que cada afno

69 se selecciona a una mujer y un hombre de cada uno de los departamentos del
pais, quienes habiendo obtenido el mejor puntaje del Icfes son premiados con
una beca de estudios y manutencion para adelantar estudios universitarios. Es
de anotar que, desde la fecha de inicio del proyecto hasta el aino 2019, el proyecto
ha beneficiado 507 bachilleres, de los cuales 383 son hombres y 124 son mujeres.
(Ecopetrol, 2015)

Colfuturo —institucién colombiana que apoya la formacién en Colombia—
y Colciencias —Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon— vienen desarrollando desde el afio 1991 el programa crédito-beca
Colfuturo, que consiste en otorgar un préstamo que llega a ser 80% condonable,
para colombianos que dominen un segundo idioma y deseen adelantar estudios
de maestria o doctorado en el exterior.
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Actualmente Michelle se desempefia como investigadora en el drea de
ingenieria biomédica en una universidad, aunque antes estaba vinculada
con la industria de la ingenieria en una reconocida empresa en Estados
Unidos. Cuando se encontraba en Colombia empez6 desempeniandose
como asistente de investigacion en la misma universidad de la cual se
gradu6 en el pregrado, trabajé como ingeniera en diversas empresas
de telecomunicaciones en Medellin, asi como docente y asesora de
proyectos en el drea de ingenieria en una instituciéon de educacién
superior.

Ahora bien, retomando las trayectorias propias y familiares de Ceiba y
Michelle, consideradas como tercera generacidon académica, se pueden
identificar los siguientes elementos comunes: 1) sus familias son de tipo
nuclear, es decir conformadas por madre y padre, ademds de hermanos;
2) ambos padres son profesionales. Los progenitores de Michelle poseen
estudios posgraduales en el drea de la salud, de Ceiba sdlo el padre tiene
estudios de maestria; 3) sus hermanos también son profesionales o estan
adelantando estudios universitarios; 4) al menos uno de sus abuelos
es profesional, se comparte en ambos casos que la profesion de inicio
es la docencia; 5) los capitales que predominan en sus familias son el
econdmico y el cultural, con algunas muestras del social como practicas
filantrdpicas; 6) los cargos desempefiados por los padres de estas mujeres
tienden al reconocimiento importante en su contexto inmediato; 7)
ambas mujeres se formaron en instituciones principalmente privadas:
Ceiba financi6 sus estudios con recursos familiares y propios, y Michelle
tuvo la posibilidad de formarse gracias a becas obtenidas por su alto
rendimiento académico y recursos familiares.

Respecto a la segunda generacion académica, la experiencia compartida
por Ocoba expone sus inicios de posicién de clase en la academia desde
su padre

Mi pap4 fue un hombre muy ilustrado y educado (...) El trabajé
en un instituto técnico en Santander de Quilichao, Cauca, y luego
en otra institucién en Puerto Tejada Cauca (...) Mi mama siempre
estuvo a cargo de la casa, ella acompafid y apoy6 a mi papd en
todo momento. (Ocoba, entrevista 16 de octubre de 2018)

Si bien en los relatos no se detallan la formacion especifica del padre
de Ocoba o de sus abuelos, posiblemente por desconocimiento de la

171



| Serie Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 - IDEP

participante, se establecen fuertes influencias por parte de sus tios
paternos:

Mi papa tenia un hermano mayor que se llamaba Marceliano, ¢l
fue el juez penal militar que estudié derecho en una universidad
privada en Bogotd, de los primeros negros que lleg6 a Bogota a
profesionalizarse... y mi papa era el del medio y habia otro menor.
Ese tio mio, el menor, también terminé estudiando derecho, fue
juez civil mucho tiempo en Buenaventura. Mi papa y su hermano
mayor estudiaron en un colegio en Tumaco, Narifio. Mi tio, segin
entiendo, hizo parte de la primera promocion de bachilleres de
ese colegio, se gradud y fue profesor de mi papa en un momento.
Luego mi tio se fue pa’ Bogota a seguir formandose porque parece
que la educacién habia sido muy buena y detras de él se fue mi
papa. Pero mi papa se casé y pues tuvo que dedicarse a trabajar,
en cambio mi tio se dio todo el tiempo para seguir estudiando
y también le dio la educacién a su hermano menor. (Ocoba,
entrevista 13 de octubre de 2018)

Mi tio el menor nos ayudé mucho, €l era tio rumbero, el tio que
nos enseflaba, que llegaba con bombones, que veia las cosas
de manera diferente. El apoyé mucho a una de mis hermanas
mayores para que estudiara (...), ella estudié fisioterapia en
la universidad del Valle (...) y detras de ella nos fuimos todos.
(Ocoba, entrevista 13 de octubre de 2018)

El impulso educativo propuesto por el padre y los tios paternos de
Ocoba fue determinante en la trayectoria familiar, posibilitando que los
ocho hijos de aquel matrimonio se formaran como profesionales.

Mi hermana la mayor es fisioterapeuta, ya estd pensionada,
termin6 en Manizales. Toda su vida profesional la hizo alla,
primero en el Hospital Departamental Universitario de Caldas y
luego con el Seguro Social; mi hermano que sigue es un filésofo
con mucho reconocimiento a nivel latinoamericano, ¢l hizo
doctorado de filosofia en Estados Unidos, introdujo de muy buena
manera el tema de Jhon Rawls, es un experto en Rawls, trabaja
mucho la cuestion de la justicia y derechos humanos, ademas
es sociologo, un profesor de mucho reconocimiento a nivel
nacional e internacional, un profesor titular de la Universidad
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del Valle; la que sigue es psicologa de la Universidad del Valle;
sigue una licenciada en lenguas modernas de la Universidad
del Cauca; después esta un hermano que estudié derecho en la
Universidad Nacional; luego sigue mi hermana que se gradué
de administracién de empresas; esta un ingeniero quimico de
la Universidad Nacional de Manizales y luego sigo yo. (Ocoba,
entrevista 13 de octubre de 2018)

Al ser Ocoba la menor de su familia recibe fuertes influencias de sus
hermanos, particularmente del que ella considera el mds destacado y
reconocido académicamente, y que ejercié un papel detonador en la
carrera que ella decidié emprender:

Yo siempre supe y nadie me preguntéd qué iba a estudiar y yo
sabia que tenia que ser profesional, en mi casa nunca me dijeron
“es que tiene que ser profesional como su hermano’, eso nunca
me lo dijeron, yo ya lo sabia. Mis hermanos mayores se iban a la
universidad y yo tenia que hacer lo mismo, y se iban a estudiar
y no volvian, y yo iba a ser lo mismo. (Ocoba, entrevista 18 de
octubre de 2018)

Cuando yo llegué a la universidad del Valle (...) a sociologia me
fue muy bien, aunque yo llegué muy asustada, porque mi hermano
ya habia estudiado filosofia y habia estudiado sociologia y yo ya
sabia qué me esperaba (...) yo era buena estudiante y era hermana
de un fil6sofo y socidlogo que ya habia abierto un espacio, y tenia
muy buena imagen ante los profesores. Un hombre muy brillante
eso me abrié un espacio muy importante en la universidad.
(Ocoba, entrevista 15 de octubre de 2018)

Es importante detallar que Ocoba estudi6 su primaria y secundaria
en Santander de Quilichao en instituciones de tipo oficial, luego
decide incursionar en sociologia en una universidad oficial de
Cali, trasladandose diariamente desde su lugar natal a la capital del
Valle, puede sostenerse en su pregrado gracias a ayudas familiares
y comunitarias. Se traslada a Pereira donde empieza a trabajar como
socidloga en diferentes proyectos de la ciudad, ademas inicia su proceso
como docente universitaria en diferentes disciplinas. Seguido a esto
inicia su maestria en filosofia en una universidad oficial de Caldas donde
los costos eran manejables de acuerdo con las posibilidades econémicas
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del momento. Finalmente, emprende sus estudios doctorales en ciencias
ambientales en una universidad publica de Pereira, donde continua
desempefnandose como docente, aunque hace las veces de directora de
programa, dependiendo de los requerimientos institucionales.

Respecto a su trayectoria familiar y propia, los relatos de Ocoba la
ubican en una segunda generacidon académica y nos muestra algunos
aspectos importantes: 1) su familia es de tipo nuclear, aunque pierde
a su padre siendo una nifia, recibe apoyo en sus hermanos mayores en
compania de su progenitora; 2) sélo el padre es profesional, la madre
se dedica al cuidado del hogar; 3) recibe fuerte influencia por parte de
sus tios paternos, que también son profesionales; 4) todos sus hermanos
son profesionales, formados en universidades publicas como ella; 5) la
participacion de su hermano mayor en la academia fue determinante
como ejemplo para ella; 6) el capital cultural es el que mayor peso
presenta en su familia. Ahora bien, retomando las posiciones y las
caracteristicas particulares en las experiencias de las mujeres de segunda
y tercera generacion, vale destacar tres elementos transversales:

a. Conformacion familiar. Las familias de las tres mujeres referidas se
caracterizan por ser nucleares (madre y padre en cuidado permanente
de sus hijos). A excepcién de Ocoba, quien recibe la influencia de su
progenitor por poco tiempo y, sin embargo, encuentra una red de
contencidn importante en sus hermanos y tios paternos. Este tipo de
familia tiene importantes efectos en los procesos educativos de las
mujeres: aumentan las probabilidades de que ambos padres trabajen e
incrementen los recursos econémicos para el sostenimiento del hogar,
asi como para costear instituciones y actividades escolares y recreativas
para los hijos; y disminuye la sustitucion de roles y tareas en los que los
hijos llegan a asumir responsabilidades que les competen a sus padres
(Jorge Castillo y Gustavo Cabezas, 2010). Es importante considerar
que, si bien los padres son entendidos como el principio y puente clave
en los procesos de socializacion de los hijos, existen otras figuras de
trascendencia en la formacion de las personas. En el caso de Ocoba, sus
hermanos y tios se convirtieron en agentes orientadores de trayectoria
académica.

b. Profesion de arranque. En el caso de las tres familias referidas por
las participantes, uno de los agentes que arranca o emprende una
trayectoria académica —sea abuela, abuelo, padre o madre— suele ser
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un docente, es decir, inicia el transito de la renovacidn de posiciones en
el espacio social a través de la profesion docente. Es probable que las
razones’’, que permitieron a estos familiares acceder al oficio del maestro
(Oscar Saldarriaga, 2003) estuvieran relacionadas con las posibilidades
que se abrian en las distintas regiones del pais para cursar procesos
formativos en las escuelas normales, que empezaron a cobrar fuerza
en los afos treinta del siglo pasado, con la segunda Misién Alemana
(Libia Nifio y Rafael Diaz, 1999). Aqui es importante recordar que este
tipo de formacion otorgaba el titulo de «maestro de escuela elemental»
y «maestro de escuela superior», a las personas que realizaban cinco
afios de estudios seguidos después de la basica primaria (Omar Gémez,
Sergio Gémez e Idilio Urrego, 1982). Esta formalizacién educativa
se dio hasta aproximadamente 1980, cuando se propuso el titulo de
licenciados para la carrera de educacién y se vio un surgimiento de
facultades de educacién en universidad privadas y publicas del pais.

¢. Reconocimiento social. Las mujeres de segunda y tercera generacién
académica resaltan los procesos de reconocimiento que sus padres
y hermanos han obtenido en el entorno cercano académico. Dicho
fendmeno encarna una distincion de clase que les permite, tanto a
los protagonistas del reconocimiento como a ellas, acceder a ciertos
privilegios y ser relacionadas positivamente con la herencia de trabajo,
esfuerzo y excelencia de sus antecesores:

Tengo que reconocer el estatus, digamos relativamente rapido,
que alcanzd mi padre en la ciudad. Pues ¢l fue el primer profesor
negro de una importante universidad en Narifio y el problema
es que aqui en Pasto por ser una ciudad universitaria, académica
y muy cerrada, ser parte de una élite realmente es muy dificil.
Entonces como esta universidad de la que te hablo es una élite,
entonces ser parte de esa élite de alguna manera a uno lo tiene que
promover. (Ceiba, entrevista 8 de octubre de 2018)

En mi caso, la influencia de mi familia fue alta y algunos muy
buenos profesores lefan la familia en mi, entonces yo pienso

70 Sibien, algunas de las mujeres de segunda y tercera generacién conocen algunos
datos de trayectoria en su familia, no se profundizé en los detalles en términos
de fechas y tipo de formacion de abuelos y padres, debido al desconocimiento de
datos puntuales por parte de algunas de ellas.

175



Serie Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 - IDEP

176

que ellos dirian: “esta es la hija del profesor tal, esta es la hija
de tal y la hermana de tal”. Esa situacién en un pueblo es muy
marcada desafortunadamente. Esa es la teoria del “etiquetado’, a
uno lo etiquetaban entonces yo no era la hija de un obrero ni un
campesino, sino la hija del profesor tal, mi papa era un hombre
muy respetado, en ese sentido ellos eran consecuentes con ese
reconocimiento y asi me trataban. (Ocoba, entrevista 14 de
octubre de 2018)

Ahora bien, la conformacién familiar, la profesion de arranque y el
reconocimiento social son aspectos que dan algunas luces para la
comprension de tres trayectorias familiares, que han posibilitado la
herencia de posiciones, dando como resultado mujeres que hacen parte
de una segunda y tercera generacion académica. Al respecto, vale la
pena precisar que «a un volumen determinado de “capital heredado”
corresponde un “haz de trayectorias” mds o menos probables que
conducen a unas posiciones mas o menos equivalentes —es el campo
de los posibles objetivamente ofrecidos a un agente determinado—»
(Pierre Bourdieu, 1988, p. 108).

En la medida que las mujeres participantes iniciaron sus propias
trayectorias con capitales (econémico, sociales, cultural, erético)
heredados, estos les brindaron importantes posibilidades de continuar
con los transitos y las posiciones establecidas por sus familias. Esto es, el
inicio de trayectoria de estas mujeres ya esta dotado de una combinacién
de recursos, que les permitird incursionar en las dindmicas sociales con
mayores posibilidades de éxito, a diferencia de aquellas que no poseen
de dichos capitales de origen.

En el caso de Ocoba, las posiciones constituidas por sus tios y
hermanos mayores determinaron fuertemente el futuro académico
que ella tendria. De igual manera se puede apreciar que, en las
experiencias educativas de Ceiba y Michelle, su proyeccion estaba
implicita en los acompafnamientos de sus padres y familia cercana.
Estas consideraciones e inclinaciones estan relacionadas con el habitus,
es decir con un conjunto de disposiciones que orientan a formas
particulares de pensar, hacer, elegir, actuar, comprender que estructuran
formas de interaccion, asi como posiciones en el espacio social (Pierre
Bourdieu, 1980). El habitus funciona como un conjunto de «principios
generadores y organizadores de practica y de representaciones que
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pueden estar objetivamente adaptadas a su fin sin suponer la busqueda
consciente de fines ni el dominio expreso de las operaciones necesarias
para alcanzarlos» (Pierre Bourdieu, 1980, p.86). De acuerdo con
las experiencias compartidas por las mujeres de segunda y tercera
generacion académica, el habitus en ellas fue estructurado inicialmente
en sus familias:

En el fondo yo sabia que también tenia que hacerlo, o sea, el
ejemplo de mis hermanos fue definitivo, la hermana mayor que
en lugar de casarse se fue a estudiar también fue definitivo. O sea,
donde ella se hubiera casado con alguien del pueblo y se hubiera
quedado ahi a tener hijos, tal vez la historia mia seria diferente;
entonces quiero recalcar eso de la red familiar, pues la familia
ensefia mucho y si la familia no inculca eso, entonces el medio
absorbe a la persona. (Ocoba, entrevista 18 de octubre de 2018)

El relato de Ocoba, muestra que la configuracion del habitus se evidencia
también a través de las apuestas que se construyen y se instauran en
los discursos y los ejemplos al interior del hogar primario; que ademas
de ser vector fundamental para la proyeccion profesional, permite
enfrentar y superar las posibles limitaciones que, en el entorno cercano,
se puedan presentar.

Es necesario aclarar que las experiencias de las tres mujeres
consideradas como parte de segunda y tercera generaciéon académica
son casos revisados de manera particular con el propdsito de encontrar
elementos comunes que lleven a una comprension de clase social en
el campo educativo; por tanto, no deben ser leidos como una idea
homogeneizadora de sustento de las disposiciones otorgadas en el
seno familiar. Como se vera en el siguiente subapartado, el habitus y
las trayectorias en si mismas pueden ser retadas y reestructuradas por
los agentes en distintos escenarios sociales fuera del entorno del hogar
primario.

Desvio de la trayectoria: primera generacion académica

La primera generacion académica hace referencia a los agentes que
inician y culminan procesos de educacion superior, aun cuando sus
padres no lograron acceder a este tipo de formacion. Palma, Perla Negra
y Acacia son en esta investigacion el ejemplo de agentes que reorientan
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o desvian las trayectorias constituidas familiarmente. Como se puede
observar en los siguientes relatos, las posiciones de clase de sus familias
representan procesos de violencia que afectaron la permanencia en sus
lugares de origen, ademas de los pocos afos de escolaridad adelantados
particularmente por las madres de estas tres mujeres:

Mi familia, pues ellos eran campesinos de Andalucia y vivian de
cultivar y en la época de la violencia a mi abuelo le toc6 vender la
finca y se fueron para Cali. (Acacia, entrevista 14 de noviembre
de 2018).

Mi mama fue una mujer empobrecida por la violencia, la violencia
en ultimas fue la que provoco su viudez. (Palma, entrevista 24 de
septiembre de 2018)

Mi mama estudié hasta segundo de primaria y mi papa hasta el
quinto de primaria (...) Mi mama realmente nunca aprendié un
oficio, nunca aprendi6 hacer nada porque ella se crié con el abuelo,
era como la nifia de la casa, entonces nunca vio la necesidad de
estudiar (...) En mi casa se leia bastante, mi mama sobre todo, ella
lefa mucho (...) Mi papd era un obrero de construccion, realizd
cursos en el SENA”', é] ganaba bien, pero era de esos que cogen la
plata el sabado y antes de llegar a la casa arriman a bebérsela a un
bar, a una cantina. (Palma, entrevista 24 de septiembre de 2018)

Pues mi mama no terminé la primaria, pero ella escribia muy
bien. Se escribian cartas con mi papad (...) Mi papd era contador
de historias, escribia muy bien, pero no sé hasta qué curso haria
él. (Perla Negra, entrevista 2 de octubre de 2018)

Mi abuelo y mi mamad tenfan una tradicién campesina y de baja
escolaridad, mi mama sé6lo estudi6 hasta segundo, pero en mi casa
habia, y yo no sé porque, todavia no descubro por qué, un respeto
profundo por la educacién y por los libros (...) Por parte de mi
papa, tengo entendido, que era técnico y luego se gradué como

71 EISENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) es una institucion oficial fundada en
1957, que tiene presencia en toda Colombia. Ofrece formacion gratuita en niveles
técnicos, tecnoldgicos y complementarios. Tomado de pagina oficial: http://www.
sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx



abogado, pero igual nunca tuve contacto con él, no hizo parte de
mi vida. (Acacia, entrevista 14 de noviembre de 2018)

Estas situaciones originadas por los conflictos sociales y la baja
escolaridad de los familiares de estas tres mujeres llevaron a que sus
madres, hermanos y familiares de apoyo se desempenaran en labores
con poco reconocimiento social y baja remuneraciéon econdémica:

A mi hermana la mayor le toc con mi mama buscar la subsistencia
de los hermanitos, entonces yo recuerdo que (...) a mi hermana
le tocé lavar ropa, habia una lavanderia, ahora tienen maquinas,
pero antes las mujeres lavaban a mano. En la casa siempre habia
mucha ropa extendida, yo recuerdo muy nifa ver el patio y la
casa llena de ropa y ropa. Mi hermana y mi mama lave, lave, lave
ropa todo el dia mientras cocinaban, y los otros chiquitos iban
a la escuela, entonces a ella le toc6 desde muy nifia buscarse la
subsistencia para todos y ayudar en la casa. (Palma, entrevista 27
de septiembre de 2018)

A mi mama siempre la vi modista, todera, en mercados mdviles,
vendiendo frutas, vendiendo churros, vendiendo empanadas... lo
que resultara (...) Mi papa era pensionado de ferrocarriles, pero
en realidad no tengo mucha historia con ¢él, me acuerdo que cada
aflo nos visitaba, pero en la infancia no estuvo presente, porque
¢l dejé a mi mamd muy temprano. (Perla Negra, entrevista 5 de
octubre de 2018)

Imaginate una familia dedicada a la tierra y llegar a una ciudad
con muy poco. Entonces como que les toc6 hacer lo que tenian
que hacer... mi mama se dedic6 a lavar ropa ajena todo el tiempo
(...) Mi abuelo, al que yo le decia papad, era campesino, pero
cuando llegé a Cali puso una venta de frutas, de cigarrillos y cosas
asi, y de eso entre comillas se sostenia, pero realmente los que
sostenian la casa eran las otras personas... mis otros tios porque
finalmente eso no le alcanzaba pa’ nada. (Acacia, entrevista 14 de
noviembre de 2018)

A pesar de que las posiciones de clase establecidas por sus familias
estaban alejadas del campo académico, las trayectorias de estas tres
mujeres tomaron direcciones distintas. Palma, por ejemplo, realiza
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sus estudios de bdsica primaria y primer grado de secundaria en
dos colegios privados en Cali. Por razones de salud y situaciones
familiares interrumpe sus estudios y cuando vuelve a retomarlos se
siente demasiado mayor en comparacién con sus compaieros de clase,
asi que opta por estudiar en una institucion educativa de validacion
semestralizada.

Siendo bachiller trabaja como impulsadora en varias empresas, ingresa
a estudiar educacidn especial en una institucién privada, pero desiste
de continuar con esta carrera. Sin embargo, en dicho proceso conoce
una docente socidloga que la motiva hacia esta disciplina, es asi como se
presenta con gran entusiasmo a una universidad publica de Cali, donde
es aceptada como estudiante de sociologia; después de un tiempo realiza
su maestria en filosofia politica en la misma universidad. El proceso de
la maestria la impulsa a desarrollar el doctorado en estudios culturales
latinoamericanos en una universidad internacional con sede en Quito
Ecuador. El proceso formativo de Palma le ha permitido desempenarse
como docente en diferentes universidades, ser investigadora activa y
agente de formacion para comunidades étnicas y de género, ademas
de ser directora de investigaciones en una institucién de educaciéon
superior, su cargo actual.

Los estudios escolarizados de Perla Negra inician en instituciones
oficiales de Cali y Bagadé Chocd, pero por motivos de salud y
situaciones familiares permanece desescolarizada dos afios, y logra
terminar la primaria en plena adolescencia. Ingresa a una institucién
oficial en la capital del Valle del Cauca, donde realiz6 el bachillerato
con enfoque normalista. Después de graduada inicié estudios en
educacion preescolar en una institucion privada, pero tuvo que retirarse
por motivos econdmicos, luego emprende sus estudios de filosofia en
una universidad publica de Cali, pero no los concreta, pues los horarios
propuestos eran diurnos y le impedian trabajar. Posteriormente realiza
una licenciatura de ciencias religiosas a distancia en una universidad
privada de Bogotd, proceso posible gracias a una beca de teologia para
laicos que comparte con el trabajo como docente y agente social y
comunitaria.

Cuando se encontraba en su ultimo afio de pregrado realiza un estudio
de biblistas en Cartagena, conoce un docente que la orienta para iniciar
su maestria, ayuddndola a gestionar la beca completa otorgada por el
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Consejo Mundial de Iglesias’. Estando en Brasil y recién graduada de
la maestria, contintia su doctorado en la misma universidad privada,
con una beca completa auspiciada por la Fundacién de Apoyo a la
Investigacion de Sdo Paulo”. Durante la formacién de maestria y
doctorado dedico tiempo y esfuerzo al estudio del idioma aleman.
Después de terminar el doctorado, concursa y gana una beca de estancia
posdoctoral en una universidad de Brasil. La formacién de Perla
Negra le permite ubicarse en cargos de docencia e investigadora en
diferentes universidades en Cali y Bogota, para finalmente posibilitarle
el desempefo como coordinadora de investigaciones en una institucién
de educacidn superior en la capital del pais.

Acacia realiza sus estudios de bdsica primaria en un colegio publico en
Cali, luego pasa a desarrollar sus estudios en una instituciéon normalista,
que era inicialmente para varones y luego amplian la oferta a las
seforitas. El buen desempefio académico de Acacia le permite estar
exenta de pago de matriculas durante toda la secundaria, este esfuerzo
y dedicacion se ve reflejado cuando ocupa el segundo mejor resultado
de las pruebas del ICFES, en ese afio. Inicia de manera inmediata sus
estudios de pregrado en la licenciatura en matematicas y fisica en una
universidad publica de Cali, después de unos afos ingresa a la maestria
en educacion de la misma universidad.

La experiencia obtenida en diferentes proyectos de investigaciéon, como
docente en la educacién basica, media y universitaria la impulsaron
para iniciar sus estudios doctorales, de tal manera que decide estudiar
francés para poder aplicar a una beca en Francia, sin embargo, su tutor
de maestria la motiva a presentarse a la beca Fulbright™, para estudiar
en Estados Unidos. Si bien no se sentia del todo entusiasmada —pues

72 El Consejo Mundial de Iglesias es una organizacién ecuménica cristiana
internacional, fundada en Amsterdam en 1948 y mantiene un programa de becas
llamado CMI, para la formacién individual y colectiva de las iglesias miembro y
otras entidades conexas, alrededor de los estudios teoldgicos y biblicos. (Consejo
Mundial de Iglesias, 2019)

73 El nombre original es Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo,
ubicada en Sdo Paulo Brasil y fundada en 1962 con el propésito de apoyar la
formacion de las personas a través de becas, fondos y programas de apoyo a la
investigacion, la educacién e innovacion, en instituciones publicas y privadas de
esta ciudad. (FAPESP, 2019)
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sostenia discrepancias de tipo politico con dicho pais—, cumpli6
con todos los requisitos y fue una de las beneficiadas para realizar su
doctorado con todo pago en una universidad norteamericana. Al
terminar su doctorado retorna a Colombia con expectativas, pero
también dificultades para ubicarse laboralmente, asi que opta por
desarrollar algunas actividades como docente y coordinadora, hasta que
aplica a una convocatoria de posicién posdoctoral que logra obtener y
renovar con un el programa Fondecyt” de postdoctorado en Chile, en
el cual se desempena actualmente.

En el rdpido recorrido de las trayectorias propias y de las familias de estas
tres mujeres, puede distinguirse la presencia de agentes individuales o
colectivos que sirvieron de apoyo, guia o ejemplo para sus experiencias
educativas:

Cuando fui muy joven estuve en la iglesia bautista y desde la
iglesia, bueno no desde la iglesia, sino con jovenes de la iglesia
organizamos un colectivo para hacer trabajo popular, con lo que
se llamaba en esa época comunidades eclesiales de base, que eran
expresion del movimiento de la teologia de liberacidn, que nacié
con el catolicismo pero que también asumieron algunas iglesias
histéricas del protestantismo, no sélo aqui en Colombia sino en
América Latina. Entonces yo tengo, digamos, una experiencia
que también me ha marcado mucho desde este aspecto religioso,
que ha sido también muy importante, sin que yo haya sido una
creyente confesional y practicante. (Palma, entrevista 28 de
septiembre de 2018)

74 Fulbright maneja una oferta de becas, entre ellas la de formacién posgradual
para lideres afrodescendientes. Por medio de esta se apoyan hombres y mujeres
afrodescendientes colombianos que deseen realizar maestrias y doctorados
en Estados Unidos a través de un crédito educativo condonable del 100%.
Este programa inicia en el 2009 como parte de un convenio entre la USAID y
el Ministerio de Educacion Nacional y vale resaltar que este tipo de beca se
caracteriza por ser tal vez parte de un programa de accién afirmativa, en tanto estd
pensada para mujeres y hombres afrodescendiente. (Fulbright Colombia, 2019)

75 Fondecyt (Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico) fue creado
en 1981 en Chile, con el propésito de promover el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica. Maneja convocatorias en iniciacion de investigacion,
posdoctorado y otros. (Fondecyt, 2019)
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Cuando estaba en el bachillerato, hubo un tiempo en el que yo
vivia muy deprimida y alejada de los demas, en ese entonces habia
una profesora de religion que hablaba muy bonito y ella trabajaba
con grupos (...), ella fue la que me metié en todo esto de los
estudios biblicos, entonces trabajabamos con monjas. Entonces
tenfamos el proyecto de biblioteca escolar, que era un proyecto de
laicos. (Perla Negra, entrevista 2 de octubre de 2018)

Mientras estudiaba en la Normal también daba clases de
matematicas a las hijas y a los hijos de los amigos de mi profesora
de matematicas, que me queria mucho y me invitaba a su casa
y me daba trabajo extra, porque ella decia que lo que haciamos
en la clase, que yo lo hacia muy rapido y no podia darme mas
en la clase porque... pues por los demas compaiieros. Entonces
ella me llevaba a su casa y alla trabajamos sobre todo en temas de
algebra un poco avanzada como pal’ colegio, y ademas entonces
me presentaba con sus amigas y yo les daba clases a los hijos, yo
tenia 13 aflos en esa época. (Acacia, entrevista 21 de noviembre
de 2018)

De acuerdo con lo anterior, las caracteristicas centrales en las posiciones
de origen de estas tres mujeres son los siguientes: 1) sus familias son de
tipo monoparental, en el caso de Acacia tuvo acompafiamiento de su
abuelo materno, pero, en todos los casos, la madre era el eje fundamental
del hogar, con una presencia limitada de los padres en los tres casos; 2)
sus madres tuvieron educacion primaria incompleta’; 3) las actividades
realizadas por sus madres y familiares cercanos estaban destinadas
a las labores domésticas y al servicio; 4) tuvieron apoyo de agentes
externos a la familia que les permitieron orientar sus trayectorias; 5) el
capital social establecido desde las redes familiares y grupos juveniles
0 comunitarios, asi como el capital cultural incorporado a través de la
lectura, fueron determinantes en el desvio de trayectorias de las mujeres;
6) se formaron en universidades publicas y con el aprovechamiento de
becas y otros beneficios educativos.

76 En el caso de Acacia es importante referir que su padre si era profesional como sus
hermanos paternos, sin embargo, ella no tuvo nunca contacto con ellos, razoén por
la cual se toma a su madre como referente de posicion de clase inicial.
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Estas caracteristicas son propias de las experiencias educativas de las
tres mujeres de primera generacion académica y en las cuales persisten
cuatro elementos, que transversalizan el desvio de trayectoria, que
indica la no reproduccion de las condiciones y las posiciones de clase de
las familias de origen.

a. Conformacion familiar. Las familias monoparentales que, fueron nicho
de origen para las tres mujeres participantes, presentaban antecedentes
de desplazamiento y separacidon de las parejas, lo que promovia
inestabilidad econémica, en el sostenimiento de los hogares, por tanto,
mayores dificultades para costear procesos educativos en las mujeres.
Sin embargo, se destaca un aspecto relacionado con la ubicacion de cada
unay es el grupo de hermanos, por ejemplo, Palma y Perla Negra son las
hijas menores de la familia, y Acacia es la hija Gnica de su madre, pero
criada en un contexto de familia extendida con abuelo y tios paternos.
Esta condicion de ser las mas pequenas en sus familias las ubicé en la
cuspide de un andamiaje familiar, que les permitié acceder a escenarios
académicos gracias al aporte y el esfuerzo de sus hermanos y familiares
mayores (Jorge Castillo y Gustavo Cabezas, 2010).

Yo terminé siendo la unica en mi casa que logré terminar el
bachillerato, logré ir a la universidad, pero eso es un esfuerzo
practicamente de toda la familia (Palma, entrevista 24 de
septiembre de 2018).

Muchas veces o casi siempre en las familias el hijo menor es el
que tiene como mads chance. Por ejemplo, mi hermana mayor se
sacrificé por mi, ella no pudo acceder a la educacién superior
porque no se podia. Yo accedi porque tuve beca y me la di con mis
esfuerzos, pero en la casa mi hermana me ayudo, porque yo solita
no hubiera podido, ademds porque yo tenia que aportar también
en la casa. (Perla Negra, entrevista 2 de octubre de 2018)

b. Agentes de apoyo y orientacion en escenarios extrafamiliares. En
el interior de sus familias, las tres mujeres de primera generacion
académica no recibieron orientaciones puntuales sobre los procesos y
las dindmicas que se vivian en los escenarios escolares. Sin embargo, en
el transito de sus experiencias conocieron y se vincularon con sujetos
y colectividades, que les permitieron tener los primeros acercamientos
con lo que ellas terminarian desempeiiando en su vida profesional.
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Por ejemplo, Palma encontr6 inicialmente en los grupos juveniles de
la teologia para la liberacidn, reflexiones y didlogos fundamentales
con otros compaiferos, que ya cursaban estudios universitarios y
promovieron apertura a reflexiones relacionadas con las diferencias
y las luchas de clases, que es lo que la lleva a estudiar sociologia,
concretandolo con un empujon de motivaciéon de una profesora
socidloga, quien le daba clases en la licenciatura de educacion especial.

De forma muy similar, Perla Negra encontré en una profesora de
religion del bachillerato el primer acceso a los estudios teoldgicos,
y ella misma la vinculé con el trabajo comunitario a través de
diferentes grupos juveniles. Acacia, por su parte, hallé en una docente
de matemdticas de la secundaria la oportunidad para reconocer y
fortalecer sus capacidades en esta drea, configurando asi las bases de
su futuro académico. Es probable que con estas descripciones se estén
invisibilizando otros agentes de influencia en las experiencias educativas
de las mujeres, sin embargo, los ejemplos referidos evidencian que
el acompafamiento, apoyo y guia en los procesos formativos son
esenciales para la proyeccion de trayectorias académicas.

c. Aprovechamiento de la educacién publica y becas educativas. Uno
de los ejes centrales en la configuraciéon de posiciones de clase es la
combinacioén de la educacion publica y las becas académicas. Esta dupla
permiti6 que la adquisicion de capital cultural en sus tres estados fuera
posible en estas tres mujeres, generando asi mayores posibilidades de
redireccionamiento de trayectoria.

Yo estudié siempre en lo publico o becada, no tenia otra opcion,
esa fue mi salida (Perla Negra, entrevista 2 de octubre de 2018).

Yo pienso que el hecho de, por ejemplo, tener la oportunidad de
la educacién publica, es decir, lo publico fue central, porque yo
creo que hubiera sido imposible continuar el proceso, o sea yo
soy de la universidad publica, entonces el hecho de que tengas
instituciones que garantizan que ti puedas incluso para personas
que venimos de sectores tan deprimidos como el mio, que puedas
acceder a educacion digamos publica de calidad, eso me parece
fundamental. O sea, si yo no hubiera ido a la Univalle, si no
hubiera estado en la Normal, que digamos en esos momentos
al menos la educacion basica y media era muy buena, de pronto
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ahora la calidad es distinta, pero creo que eso es fundamental, yo
no hubiese podido llegar a ningun lado si la educacién publica
no me lo hubiese permitido, no hubiera sido posible. (Acacia,
entrevista 21 de noviembre de 2018)

En este punto vale resaltar que, con relacion a las politicas de accion
afirmativa dirigidas a las personas negras y afrodescendientes, sdlo se
destaca la experiencia de Acacia, quien obtuvo la beca Fullbright para
lideres de dichas poblaciones. Esta beca, en particular, se posiciona
de forma importante dentro de las apuestas de accidon afirmativa,
pues por un lado acompafian de manera integra la formacion y el
sostenimiento de sus beneficiarios, lo que garantiza la continuidad y
terminacidn exitosa de los estudios emprendidos por ellos; ademas se
convierte en una ganancia politica por parte de las comunidades negras
afrodescendientes del pais.

Si bien este tipo de apoyos no estuvieron presentes en las experiencias
de las demas mujeres, vale aclarar que la aplicacion y puesta en practica
de las acciones afirmativas en los procesos formativos y laborales para
comunidades negras afrodescendientes son necesarios para proyectar
trayectorias de vida alejadas de la pobreza y la marginalidad.

d. Valor e importancia de la educacién. A pesar de que, en las familias de
crianza de Palma, Perla Negra y Ocoba se presentaban bajos niveles de
escolaridad, el valor que esta representaba en sus hogares primarios fue
determinante en la direccion de sus trayectorias:

Mi mama siempre insistia en que yo no podia dejar de estudiar,
que yo debia ir a la universidad, eso fue algo que a mi siempre
me motivo (...) Mi mamd era una que los libros le fascinaban,
la historia, hablaba de politica, estaba leyendo un libro y siempre
estaba diciendo; “ve, ese libro que estoy leyendo dice esto y dice
aquello”, y siempre comentaba el libro que estaba leyendo, siempre
estaba leyendo un libro mi mama. Entonces es un ambiente que
me acerco a mi con lo académico, con las letras, con los libros,
entonces a mi no se me hace dificil la dindmica académica.
(Palma, entrevista 24 de septiembre de 2018)

Mi mamad y mi hermana me metieron en ese reto tan horrible,
tenia una responsabilidad y mas porque en la casa nadie estudio,
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entonces toda la esperanza estaba depositada en mi, en que diera
la vuelta por encima, eso mi mama decia “vamos, vamos, vas a
demostrar que tu vas a dar la vuelta por encima”. (Perla Negra,
entrevista 4 de octubre de 2018)

Ni mi mama ni mi abuelo tuvieron educacién, pero habia una
valoracién por la educacion. Ellos hacian parte de ese grupo de
personas que pensaban que la tinica forma de nivelar o de ascender
socialmente y ser alguien en la vida era a través de la educacidn,
(...) por eso siempre fue claro que yo tenia que estudiar, en mi
casa mi mama siempre fue muy clara, ella decia que lo tnico que
ella tenia para dejarme era la educacion, entonces como que me
meti en la cabeza dos cosas: primero que tenia que estudiar y
que era lo mas importante, y segundo que yo era muy inteligente
y yo se lo crei (risas). Ademas, en mi casa habia muchos libros
para leer (...) entonces como que cuando me empecé a mover
en ciertos espacios académicos, todo ese ejercicio me sirvié para
desenvolverme con relativa facilidad. (Acacia, entrevista 21 de
noviembre de 2018)

La importancia que se le da a la formacion escolarizada se transmite
a través del discurso y la repeticién permanente, ubicandola como
principal estrategia para cambiar las formas de vida de las participantes.
Ademas, se estimula con la adquisicién de libros o periédicos para
que fueran leidos y asi obtener y acumular capital o recursos de tipo
cultural. Estas dos maneras de priorizar la educacion se convirtieron en
la estrategia para desviar la trayectoria de estas mujeres. De acuerdo con
los planteamientos de Bourdieu (2003), las condiciones de vida con las
que iniciaron Palma, Perla Negra y Ocoba, las disponian fuertemente
para reproducir lo otorgado por la familia, sin embargo, gracias a las
posibilidades intrinsecas personales, las apuestas familiares, las redes
de apoyo externas y el aprovechamiento de beneficios educativos, esta
reproduccion de posiciones no se efectud, por el contrario, se generd
un desvio de trayectoria en donde se rompid, al menos en los casos de
estas mujeres y sus familias, el circulo de desventajas acumulativas que
han sido las causantes de brechas académicas, econémicas y sociales,
que tanto han afectado a las comunidades negras y afrodescendientes
en el pais.
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Este es un asunto que resulta de trascendencia, en tanto que las
desventajas acumulativas han sido una de las razones que promueven
situaciones de desigualdad, producto de acciones discriminatorias y
marcadas condiciones de origenes sociales y niveles educativos inferiores,
tal y como lo presenta en su investigacion Carlos Viafara y Fernando
Urrea, (2006); de manera complementaria, Carlos Vidfara, Alexander
Estacio y Luisa Gonzailez (2010) exponen que las familias negras
afrodescendientes tienden a heredar menores impactos educativos en
sus hijos, debido a los pocos afos de escolaridad de las madres y padres,
y por tanto obtener menor capital econémico (Doris Lamus, 2010).

Ahora bien, la estrategia de la que hablo «tiene su base en el enfoque
interaccionista, ya que parte de una concepcion del sujeto como un ser
activo, consciente y reflexivo, y su condicion de ser humano le permite
comprender su situacién para reflexionar y actuar en ella» (Jorge
Castillo y Gustavo Cabezas, 2010, p.49) ademds, orienta la reflexion no
solo hacia el volumen de capital, o capitales, con que cuente una mujer,
también muestra que “la forma de juego” —en términos de Pierre
Bourdieu— es fundamental en la luchas continuas del espacio social;
de tal manera que no es suficiente con tener los recursos materiales,
intelectuales, fisicos, sociales y culturales, se requiere destreza para
poder relacionar, activar e intercambiar dichos recursos de acuerdo con
el momento y el lugar indicados.

En otras palabras, en el pasatiempo de los naipes todos partimos
con una combinacion de cartas que de alguna forma condiciona (no
determina) nuestra posibilidad de éxito en él, pero depende de nosotros
lo que podamos hacer con ese juego de cartas iniciales. Es decir, el éxito
en el campo educativo depende de alguna manera de la capacidad que
tenemos para «“leer” nuestro entorno y adaptarnos a él como mejor nos
parezcar. (Jorge Castillo y Gustavo Cabezas, 2010, p.49)

Esta capacidad de entender, de adaptarnos y transformar el mundo
social esta relacionada con el habitus, que ademas de estar asociado
a las disposiciones de reproduccidon de posiciones de clase, permite
retomar el caracter activo que tienen las mujeres como agentes capaces
de pensar, reaccionar y actuar para ejercer cambios que inician en
sus vidas, pero trascienden en otras. Asi, se puede pensar que dichos
procesos se generan con cambios pequefios, que a largo plazo tienen
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impactos en las posiciones en los campos sociales, pues «las practicas
disruptivas y transformadoras son posibles cuando el desarrollo de
nuevas condiciones histéricas genera la oportunidad de reorganizar
las disposiciones adquiridas» (Nora Gluz, 2006, p. 60 en Jorge Castillo
y Gustavo Cabezas, 2010). Estas modificaciones disimuladas y
paulatinas son realizadas en total por todas las mujeres participantes,
independientemente de sus posiciones de origen y proyecciones de
trayectoria.

Propiedades de clase divergentes y comunes en tres generaciones
académicas diversas

Las condiciones y las posiciones como propiedades en la configuracién
de la clase social se exponen de formas distintas, dependiendo de las
trayectorias particulares y las posiciones de origen determinadas por las
familias de las seis mujeres participantes. Los elementos, que emergen
en cada una de las experiencias compartidas, establecen puntos
divergentes y comunes en las tres generaciones académicas, entendidas
puntualmente en sus contextos particulares de relacion social.

Como parte de los aspectos divergentes entre las mujeres participantes
se encuentran: los contextos y momentos donde han tenido vida sus
experiencias; la posesion de capital econémico que determina las
posibilidades para el acceso a bienes, servicios y otro tipo de capitales
(como se observd en el caso de Ceiba y Michelle); las posiciones de
origen (familia primaria) son diversas y caracterizadas por el capital o
los capitales privilegiados en estos entornos, en todos los casos varia,
para algunas fue determinante tanto el econémico como el cultural,
para otras el social y el cultural.

Los elementos comunes presentes, tanto en las condiciones como en
las posiciones de las mujeres en el espacio social, pueden evidenciarse
en cinco aspectos. El primero de ellos se relaciona con el valor que le
han adjudicado a la educacién en sus hogares, entendiéndola como
eje central para la proyeccion de sus vidas profesionales y estrategia
para mantener (segunda y tercera generacién) o superar (primera
generacion) las condiciones y posiciones establecidas inicialmente por
la familia primaria. El segundo se refiere a las posibilidades internas
personales implicadas en la illusio para querer movilizarse en el campo
académico, ademds de las capacidades cognitivas y estratégicas que les
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permitieron comprender “el juego” del campo educativo, acomodarse,
permanecer v, sin duda, transformarlo con sus aportes investigativos.
El tercer elemento vincula la importancia del apoyo familiar,
independiente del tipo de conformacién, pues lo que prevalece en las
distintas experiencias es el respaldo que cada una de ellas recibi6 para
lograr transitar por los distintos niveles educativos. El cuarto aspecto se
vincula con la participacién de agentes individuales o colectivos (dentro
o fuera de la familia) en las vidas de las mujeres, los cuales sirvieron de
apoyo para la orientacion y guia especializada de procesos educativos
escolares puntuales.

El quinto elemento comun es el capital cultural en estado incorporado e
institucionalizado, pues posee mayor peso en las distintas posiciones de
clase de las participantes. Su configuracion es determinada inicialmente
en las practicas cotidianas de la familia primaria, que luego posibilitan
la consecuciéon de procesos tendientes a la titulacion académica;
hecho que en resumidas cuentas permite a las mujeres certificar sus
capacidades, conocimientos y habilidades para desempenarse en cargos
académicos y asi determinar sus posiciones de clase.

Si bien las condiciones de clase son evidentes en las formas de coincidir
con o diferir de otros agentes en el espacio social, las posiciones —
unidas a las condiciones— tienden a determinar los lugares en los que
se ubican las participantes en el campo educativo. Ahora, las posiciones
ocupadas actualmente por las mujeres fueron revisadas a través de las
trayectorias de clase, especificamente desde las posiciones de origen en
las que tres de ellas son caracterizadas como herederas, al ser parte de
segunda y tercera generacion educativa en sus familias. Siendo primera
generacion académica, las otras tres se asumen como ejemplo de desvio
de trayectoria, en tanto no reproducen las condiciones y posiciones de
clase establecidas por sus hogares primarios. A pesar de las notables
divergencias evidenciadas en las mujeres participantes y tomando como
referentes las generaciones educativas, también se establecen puntos
comunes que permiten comprender los elementos centrales para una
posible estrategia de interaccion en el campo educativo del espacio social.

Ideas de cierre

La construccién del capitulo referido a la clase social fue un ejercicio
amplio que retomd una diversidad de elementos orientados a la
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profundizacién de las interacciones sociales experimentadas por las
mujeres y sus familias, en relacién con los capitales que las ubican y
las movilizan de diferentes formas en el espacio social. Los relatos
referenciados muestran una ilacién permanente entre pasado y presente,
que destaca la importancia de la historicidad en sus trayectorias.

En un primer momento desarrollé un rapido recorrido de los sentidos
que la categoria clase social ha tenido gracias a las propuestas tedricas
de diferentes autores. Sin embargo, le doy protagonismo a la produccién
que Pierre Bourdieu hace al respecto, en tanto provee una importante
combinaciéon de elementos tedrico-conceptuales, que amplian la
comprension de las relaciones sociales mediadas por la clase, mas
alla de las posibilidades econémicas. En principio, comprendo que la
interaccion se da en un espacio social con multiples campos, donde
las mujeres pueden ubicarse de acuerdo con las similitudes y cercanias
con otros agentes, configurandose asi la clase social que, para el caso
de la investigacion, es revisada en perspectiva probable, pues retoma
apartes de las experiencias educativas para comprender cémo operan
las relaciones desde una perspectiva tedrica de clase social.

Luego presenté los diferentes tipos de capital, comprendidos desde
lo compartido por las participantes. En el capital econémico no se
plantean directamente el volumen de recursos monetarios, ingresos
y propiedades, sin embargo, la vinculaciéon con una estratificacion
socioecondmica media y media-alta en las cuales se adscriben las
mujeres, permite inferir que s6lo es posible hacer parte de ellas con la
tenencia de este tipo de capital, ademas de permitirles habitar en lugares
alejados de la precariedad y la inseguridad.

El capital cultural que se manifiesta en tres estados permite comprender
que, en su version objetivada, para varias de las mujeres participantes
la posesion y el valor los libros ha sido fundamental en sus inicios de
trayectoria educativa, sobre todo por las capacidades que se requieren
para entenderlos y hacerlos propios. El estado incorporado del
capital cultural esta fuertemente determinado por la combinacién, el
reconocimiento y el aprovechamiento de las posibilidades intrinsecas
personales (Illusio) y familiares de las mujeres, ademas de las
posibilidades extrinsecas, es decir las ofrecidas en los contextos sociales
donde ellas se encuentran o encontraban en sus inicios educativos.
De acuerdo con lo evidenciado en las experiencias de las mujeres, las
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posibilidades intrinsecas tienen mayor peso, al ser determinantes en sus
proyecciones educativas.

El estado institucionalizado de este tipo de capital es fuertemente
valorado por las mujeres, pues certificando su nivel doctoral, han logrado,
entre otros, obtener reconocimiento en su entorno social cercano,
convertirse en sujetos de referencia para las nuevas generaciones en
sus familias y comunidad inmediata, y acceder a mejores posibilidades
de empleo y beneficios econémicos. No obstante, a pesar de plantear
razones suficientes para considerar la titulaciéon doctoral como un
puente para obtener privilegios, varias de las mujeres coinciden en que
en Colombia el esfuerzo que se realiza en este nivel de estudios no recibe
el reconocimiento ni los estimulos que realmente merece.

A través de la comprension del capital social se evidencio que las redes de
relacion fundamentadas en aspectos comunes (lugares, creencias, ideas,
intereses y gustos) les han permitido a las mujeres participantes tener
espacios de apoyo y contencion para enfrentar situaciones complejas
en los escenarios académicos, ademas de servir como medio para
reflexionar sobre problematicas compartidas e impactar las comunidades
cercanas; aunque, en casos particulares, algunas de ellas prefieran tomar
distancia de grupos y colectividades por la incompatibilidad que tienen
frente a sus practicas, que a la larga nos les permiten actuar de manera
independiente.

Si bien el capital erdtico se expone en una combinacién entre belleza,
atractivo fisico, don de gentes, vitalidad y salud, habilidades sexuales
y fertilidad, en los relatos de algunas de las mujeres se resalta la
presentacion personal como una forma directa de poner en evidencia
la posesion de capital social y econdmico, asi como las maneras en las
que ellas desean ser vistas y tratadas en los diferentes entornos. Las
transformaciones de los capitales permiten comprender que la posesion
de un tipo de capital permite el acceso a otros recursos, aunque estas
mediaciones dependeran del contexto y los capitales de base con que se
cuente. Por ejemplo, es posible que la obtencién de una notable cantidad
de capital econémico permita el ingreso y participacion a determinados
grupos sociales, en los que seria imposible participar sino se posee dinero
para mantener este tipo de relaciones; o también se presentan el caso
donde es posible acceder a un buen empleo gracias a la recomendacién
de un amigo o conocido, en este caso el capital social permite el acceso a
mejores posibilidades de adquirir capital econémico.
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En un tercer momento, presenté las condiciones y posiciones como
propiedades de la clase social. Las primeras corresponden a las formas
particulares de mostrarse y actuar ante el mundo, que, en el caso
particular de las participantes, estd mediado por el capital erético,
especificamente en la presentacion social, y en el capital cultural
incorporado, también entendido como habitus. Las posiciones
hacen referencia a los lugares ocupados en el espacio social, que esta
relacionado con el tipo de empleo y el cargo desempenado por las
mujeres, quienes en su totalidad trabajan como docentes, investigadoras
o directivas en el campo educativo académico.

Para la comprension de las posiciones se establecié como referente el
estudio de las trayectorias tanto de las mujeres como de sus familias. Este
analisis me llevo a establecer dos grupos de acuerdo con las posiciones
de origen. Uno de ellos referido a las herederas de posiciones, es decir
las mujeres de segunda y tercera generacion académica, que presentan
los siguientes elementos transversales: conformacion familiar nuclear
o en red de contencién de tios y hermanos; posicién de arranque de
trayectoria académica con fuerte incidencia en la profesion docente por
parte de abuelos o padres; prelacion del reconocimiento social como
aspecto que determina la distinciéon de clase, que posibilita obtener
diferentes privilegios en el entorno cercano.

El otro grupo corresponde a las mujeres ejemplo de desvio de trayectoria
o de primera generacion educativa, pues son las primeras en sus familias
en acceder y culminar procesos de educacion superior. Los elementos
transversales en este grupo son: conformacion familiar monoparental,
pero con apoyo de hermanos o familia extendida; presencia de agentes
de apoyo extrafamiliar; aprovechamiento de la educacién publica
y las becas educativas; fuerte importancia de la educacién en sus
proyecciones de vida.

Ahora bien, entre los dos grupos se pueden identificar elementos
divergentes y comunes. Entre las distinciones se ubican los diversos
contextos de actuacion, el tipo de capital presente y privilegiado en las
familias de origen que, a su vez, determinan posiciones de clase. Respecto
a los aspectos compartidos se presentan: el valor de la educaciéon
implicito (para mantener) y explicito (para superar) las posiciones
de clase previamente establecidas; las posibilidades intrinsecas de las
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mujeres para mantener su interés en el campo educativo y movilizar
todas las estrategias para ser parte de este; el apoyo y respaldo familiar,
ademads de la participacion de agentes externos en la orientacion de
dinamicas académicas puntuales; el capital predominante corresponde
al cultural en su estado incorporado e institucionalizado, pues a través
de este pueden movilizar nuevas formas de posicion de clase en el
espacio social.

Como se observd a lo largo del capitulo, el desarrollo de la nocién de
clase social probable, desde las experiencias de las mujeres participantes
puso en evidencia un conjunto de elementos que configuran esta
categoria de forma compleja y dindmica. Tanto las predisposiciones
heredadas familiarmente como las construcciones personales se
combinan para hacer frente en el “juego” de interaccion en el espacio
social. Comparar el espacio social con un campo de juego resulta
ser un ejercicio util, en la medida que me permite comprender que
la disposicion de los recursos necesarios y empleados de la forma
adecuada posibilita que las mujeres tengan oportunidades de éxito
tanto en la insercidn como en la movilidad en el espacio social. A
través de los relatos de las seis participantes se exponen las formas y los
pesos, que los diferentes capitales poseen en las diferentes experiencias,
asi como algunas posibilidades de transformacién de las estructuras
predispuestas socialmente.

Estas transformaciones son posibles gracias a los cambios repentinos e
inesperados de uno o varios agentes en el espacio social, lo que para Silvia
Walby (2007) significa dependencia de ruta. Es decir, nos muestra que
personas destinadas a reproducir los patrones de desigualdad y, por tanto,
de desventaja, resultan desviando dichas trayectorias y reconfigurando
nuevas formas de interacciéon en diferentes campos sociales. De
acuerdo con los relatos compartidos, la clave de las modificaciones en
la estructura social radica tanto en los procesos educativos emprendidos
en la familia, los grupos sociales y las instituciones educativas como
en la combinacién «correcta» de los distintos tipos de capitales. No es
suficiente con formarse, se requiere de una estrategia de interaccién
en el espacio social para hacer que la educacion —especialmente la
escolarizada— tenga sentido y cumpla su papel de reconstruccion y
cambio para las personas con menores oportunidades de éxito en el
juego social.
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Interseccionalidades reveladas

«Pero soy una mujer, ademds soy negra y soy inmigrante».
(Acacia, entrevista 26 de noviembre de 2018).

«Las mujeres no somos seres racionales, pensantes y si somos negras
pues tenemos una doble condicion de irracionalidad».
(Palma, entrevista 28 de septiembre de 2018).

Las interseccionalidades correspondientes a las categorias estudiadas son
variadas y complejizan la comprension de las experiencias educativas
compartidas por las seis mujeres participantes, en este estudio. Para
introducir el presente capitulo considero necesario recordar que en
el proceso de analisis encontré dos tipos de interseccionalidades:
diferenciales y difusas. Las interseccionalidades diferenciales refieren
relaciones entre categorias, en las cuales se puede distinguir cada una de
ellas. Dentro de esta tipologia se encuentran tres grupos: diferenciales
simples que retoman relaciones entre dos categorias, diferenciales
compuestas que exponen la confluencia entre tres categorias, y
diferenciales complejas que retoman cuatro o mas categorias.

Por su parte las interseccionalidades difusas se caracterizan por
sustentar situaciones que representan desventajas u oportunidades
en las mujeres negras afrodescendientes sin que se especifique o
esclarezcan las categorias que se conjugan para determinar los eventos
de desigualdad. Tanto las interseccionalidades diferenciales como las
difusas se hacen presentes de maneras reiterativas en los relatos de
las participantes, haciendo que la descripcion de estas se convierta
en un ejercicio complejo, de tal manera, he optado por presentar las
distintas interseccionalidades a través de nudos de ideas fuerza, que he
denominado imbricaciones temadticas con las cuales presento distintos
tipos de interseccionalidades a lo largo de este apartado.
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La primera imbricacion titulada tensiones de relacién con otros
y otras, presenta diferentes interseccionalidades que dan cuenta
cémo las categorias étnico-racial y de género impactan la vida de las
mujeres negras afrodescendientes y sus relaciones con hombres negros
afrodescendientes y blanco-mestizos. Las tensiones entre mujeres
negras afrodescendientes también se revelan en el cruce con categorias
como el lugar de origen y la edad, dejando un rastro de heterogeneidad
en este grupo poblacional.

La racializacién y la feminizaciéon de la pobreza se concentran en
lugares con mayor presencia de personas negras afrodescendientes,
demostrando asi una compleja interseccionalidad, tal y como lo
presento en la segunda imbricaciéon tematica. Alli también pongo
en evidencia como la migracion, el mestizaje y el blanqueamiento se
convierten en mecanismos para acceder a mejores oportunidades
educativas y laborales, aunque estos ponen en riesgo de disipacion los
valores étnicos de las comunidades negras afrodescendientes.

En la tercera imbricacion desarrollo dos nicleos tematicos que expresan
las distintas influencias, que los capitales tienen, en las relaciones de
género y las maneras de asumir las discriminaciones raciales por parte de
algunas de las mujeres participantes. Los capitales cultural, econémico
y social se interseccionan y configuran formas diversas de asumir las
relaciones y roles donde el género es protagonista, especificamente en
los entornos familiares.

Las discriminaciones raciales son consideradas como practicas
negativas en el espacio social, sin embargo, pueden ser experimentadas
por las mujeres de maneras diversas, de acuerdo con la tenencia y el uso
de los capitales econdmico, erético, social y cultural. La combinaciéon
de este tipo de capitales puede resultar en beneficio de las mujeres
en tanto les permite evidenciar, comprender y enfrentar este tipo de
discriminaciones; o, por el contrario, resultar nociva si las ubica en
posiciones de confort y privilegio impidiéndoles comprender a fondo el
sentido del racismo en sus vidas.

La idea central de la cuarta imbricacién se centra en la doble condicién
de irracionalidad por ser mujeres y negras, a la que se ven enfrentadas
las participantes, quienes logran superar con esfuerzo los estereotipos
que alimentan las bajas expectativas sobre sus capacidades académicas
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y de produccién de conocimiento. Sin embargo, en este proceso
emergen limitaciones propias del sistema educativo de corte andro-
euro-andinocéntrico que, ademds de afectarlas a ellas, impactan la
coevolucion del mismo sistema. Al final del capitulo presento las ideas
de cierre.

Tensiones de relacion con otros y otras

En esta primera imbricacion tematica expongo una interseccionalidad
diferencial simple que cohesiona las identidades de género y raciales
para determinar experiencias de relaciéon entre algunas de las
participantes y hombres negros afrodescendientes y blanco-mestizos;
asi como un ejemplo de interseccionalidad difusa que evidencia una
experiencia de desventaja dificil de sopesar categorialmente; ademas
presento las tensiones que se pueden suscitar entre mujeres negras
afrodescendientes, debido al cruce de categorias o marcadores como el
lugar de origen yla edad, determinando asi, intersecciones diferenciales
compuestas.

Lo complejo de ser en un espacio social, donde los sujetos en la
interacciéon usamos el sexo (Gayle Rubin, 1986 en Teresita De
Barbieri, 1993,) y los rasgos fenotipicos como categorias de identidad
o marcadores diferenciales (Carlos Jo. Castro, 2003; Walter Mignolo,
2007; Eduardo Restrepo y Axel Rojas, 2010) es absoluta y dificil
de obviar. Estas caracteristicas complejas de modificar, cambiar
o disimular”” estdn presentes en las vidas de las mujeres quienes,
siendo negras afrodescendientes, deben enfrentar permanentemente
situaciones de desigualdad configuradas por roles estereotipados, que
se reproducen en la interaccion social. Esta interseccion es indeleble,
transita con ellas y les recuerda permanentemente el lugar que deberian
ocupar en un espacio social que se resiste a modificar sus dindmicas de
discriminacion racial y de género.

Para algunas de las mujeres participantes este inevitable y especial cruce
se asume de forma empoderada, sin vergiienzas, con orgullo de lo que

77 Esta imposibilidad puede ser superada gracias a procesos quirurgicos de cambio
de sexo o de blanqueamiento quimico que tienen fuertes implicaciones en los
aspectos fisicos y psicoldgicos de las personas.
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ha implicado histéricamente para ellas y otras que llevamos, por suerte,
una herencia compartida.

Yo prefiero “mujernegra’ y lo escribo junto, porque considero no
es posible dividirlo ni compartimentarlo, cuando a uno lo ven no
lo ven como una mujer, no lo ven como una negra, sino que te ven
una “mujernegra’; o sea ser una mujer negra es distinto a ser una
mujer o a ser un negro, ser una mujer negra te da otra condicion,
otra condicién que nos hemos ganado en la historia. (Palma,
entrevista 27 de septiembre de 2019)

Si bien para algunas de las mujeres existe la consciencia de que los
hombres negros también llevan una carga histdrica que los limita y
los restringe en los procesos interaccion social en el campo educativo
(Erica Morales, 2012), para ellas las marcas de desigualdad en términos
de desventaja de género son mas fuertes, debido a las formas en las que
se vive la racializacién (Oscar Quintero, 2013b) y su relacién con ser
mujer, ademas de lo que este proceso ha implicado en todas las areas
de la vida de las mujeres negras afrodescendientes: «Los hombres
negros de todas maneras viven el racismo también, pero las mujeres
negras estamos por debajo en esa escala de valoracion social» (Palma,
entrevista 28 de septiembre de 2018).

Las distinciones entre mujeres y hombres negros estan enfocadas
fuertemente hacia el lugar de inferioridad que, segtn ellas, ocupan
en el espacio social, asi dejan por sentado que las vivencias de los
hombres pueden no ser tan fuertes o negativas, como las que ellas han
experimentado. Al respecto, es importante considerar que, en esta
investigacion, no revisé las experiencias educativas de hombres negros
afrodescendientes, como lo han hecho otros estudios (Mara Vigoya,
2001; Erica Morales, 2012), por tal motivo no profundizaré en este
aspecto. Sin embargo, resalto que, de acuerdo con las percepciones de las
participantes, las mujeres negras afrodescendientes llegan a enfrentar de
manera mas compleja procesos de racismo. En este punto las tensiones
raciales se complejizan con elementos androcéntricos, que ponen en
evidencia dificultades de la interaccion entre mujeres y hombres de una
misma adscripcidn étnica y racial.

Como se observo en el capitulo de género, para algunas de las
mujeres resulta complejo mantener relaciones con hombres negros



Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

afrodescendientes debido a los intereses centrados en relaciones de tipo
sexual, situacion que puede trasladarse también a la interaccién con
hombres blancos mestizos. También se compartieron experiencias en
las que la tensién con hombres blancos-mestizos lleg6 a ser amenazante.
El relato de Acacia muestra que estando en el extranjero como migrante
recibi6 un trato intimidante por parte de un compaiiero coordinador de
proyecto, en la universidad donde desarrolla su estancia posdoctoral:

Hace poco tuve una experiencia super terrible, porque digamos
la persona que coordina el proyecto en el que yo trabajo, por una
situacién alli muy particular, entré a mi oficina tratindome a
los gritos... entonces yo pienso que lo pudo hacer sencillamente
porque es un hombre blanco, chileno, en una posicion de poder,
seguramente si yo hubiese sido un hombre blanco, él mide la forma
como hace el reclamo, pero soy una mujer, ademads soy negra y soy
inmigrante. (Acacia, entrevista 26 de noviembre de 2018)

Esta experiencia muestra como se cruzan diversos marcadores de
diferencia para generar una situacion de desigualdad, en la que la mujer
negra afrodescendiente se siente y ubica en posicion de desventaja.
En este relato no es explicita la razén de conflicto entre los agentes
involucrados, sin embargo, el sentir de Acacia estd cruzado por el
maltrato y la amenaza que el hecho le genero. Es posible que las categorias
que pudieron disparar este tipo de acciones hacia ella estan cruzadas por
varios elementos: un sexismo explicito, en el cual el hombre, ademas de
encontrarse en una posicion laboral jerarquica superior, manifiesta una
dominacién masculina muy marcada con la que desea configurar una
subordinacién femenina (Tania Pérez, 2010; Araceli Mingo y Hortensia
Moreno, 2017); el factor racial puede ser un desencadenante mas, pero
al estar mezclado con elementos migratorios o de lugar de origen,
intensifica la desventaja y la agresion sentida por Acacia.

Sin embargo, en esta situacion la relacion categorial no puede ser
identificada con facilidad, haciendo complejo evidenciar cual de las
categorias posee mayor peso en esa experiencia particular, es decir esta
interseccionalidad es difusa, pues a diferencia de las interseccionalidades
diferenciales donde se percibe con claridad las categorias de identidad o
los marcadores diferenciales con mayor peso en la situacion, no es facil
determinar el impacto que cada una de las categorias tiene para ubicar a
la mujer en una situacioén de ventaja o desventaja.
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Por otro lado, es probable que en las dindmicas y procesos investigativos
que se adelantan en las universidades, como en la que se encuentra
Acacia, este tipo de actos sean evaluados mas como formas de debatir
y construir conocimiento, alli las diferencias y las discusiones de este
tipo se dan frecuentemente y no necesariamente estan vinculadas con
algun tipo de discriminacién. También, se presta para pensar que estos
actos son el resultado de formas particulares de proceder en los sujetos,
justificados en el caracter o los rasgos de la personalidad del maltratante
y por qué no, como formas generalizadas y naturalizadas de expresion
cultural propias de los sujetos en uno u otro pais.

Pero, en realidad estas ideas son las que generan dudas en relacién
con la existencia o no de las discriminaciones en este tipo situaciones,
pues al no expresarse en palabras directas relacionadas con el sexismo
(Betty Lozano, 2010) y el racismo (Oscar Quintero, 2013b; Klara
Hellebrandova, 2014) queda solapada la configuracion de desigualdad,
haciendo muy complejo el seguimiento y, por tanto, la denuncia que este
tipo de eventos debe tener. Esta dificultad afecta tanto a la mujer negra
afrodescendiente que la experimenta —pues no le permite poner en
evidencia las razones de los malos tratos que recibe— como a la sociedad
en general —en la medida en que se contintan perfilando caminos para
el transito de las discriminaciones cada vez mas disimuladas y por tanto
dificiles de enfrentar—.

A pesar de que resulta complejo identificar como se movilizaron o
fluyeron las distintas categorias de identidad o marcadores de diferencia
en la situacion experimentada por Acacia, ella misma logra plantear
un importante cuestionamiento refiriendo la necesidad de pensar:
“qué hubiese sucedido si en el lugar de ella hubiese estado un hombre
blanco chileno?” Desde mi perspectiva, seguramente no se hubiese
desencadenado de la misma manera pues, como lo proponen diferentes
autoras de la teoria interseccional (Kimberlé Crenshaw,1991; Patricia
Hill Collins, 1990, 1998), los cruces categoriales ubican a las mujeres en
posiciones de desigualdad y opresién. Sin embargo, dicha interseccién
es concebida mas alla del simple rasgo posicional, tal como lo presenta
Silvia Walby (2003, 2007), quien considera estas categorias de identidad
(raza, clase, género) como elementos que determinan la interaccién de
los sujetos, por tal razon las denomina sistermas de relacion, pues generan
tratos diferenciales que dan espacios a la oportunidad y al privilegio o
a la restriccion y a la desventaja, estructurando asi las experiencias de
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vida en las personas. Desde alli puedo asegurar que, en definitiva, ser
mujer negra y migrante le dio un cardcter amenazante a la situacién
vivida por Acacia.

Las tensiones experimentadas por las participantes en relacion con otros
no se limitan a la interaccién con hombres negros afrodescendientes y
blanco-mestizos, de hecho, se establecen en las dinamicas construidas
con otras mujeres que, al igual que ellas, poseen categorias de
identidad similares, pero que pueden tener distancias producidas
por las diferencias generacionales o los lugares de procedencia. Esto
es lo que Eduardo Restrepo reconoce como identidades polifénicas
y multiacentuales, pues «ninguna identidad supone un significado
estable y compartido por todos los individuos y colectividades de forma
homogénea» (Restrepo, 2007, p.31).

En las experiencias educativas compartidas también se manifiestan
tensiones entre mujeres negras afrodescendientes. Los rasgos de
enemistad se pueden mostrar por parte de aquellas que, al no encontrar
alianzas, establecen distancias y discrepancias con otras mujeres negras.
Un ejemplo de este aspecto se evidencia en uno de los relatos de Ocoba,
quien expresa que, siendo docente universitaria de pregrado, se vio en
una situacion en la que la mayoria del grupo que tomaba el seminario
lo cancel6, debido a una carta promovida particularmente por un par
de estudiantes negras. Esta experiencia le permitio a ella entender que
no por ser del mismo grupo étnico-racial dejan de existir tensiones,
de hecho, asegura que pueden presentarse fuertes presiones en el
interior de este colectivo: «ahi esta lo interesante, la resistencia yo la he
encontrado mas entre las mujeres afros que entre las mestizas» (Ocoba,
entrevista 17 de octubre de 2018).

Esta experiencia, que introduce las tensiones que pueden existir
entre mujeres negras afrodescendientes, permite revisar uno de los
planteamientos centrales de este estudio y que justifica el empleo de
la interseccionalidad como base analitica y metodoldgica. Muestra
no soélo las dificultades y marcas de desigualdad expresadas en la
interaccion de distintos agentes en el campo social, también me lleva
a revisar la diversidad que puede existir en el interior de un grupo a
pesar de compartir categorias de identidad. La heterogeneidad en los
grupos poblacionales es un aspecto natural y comprensible, dado que
la diferencia es caracteristica de los seres humanos y esto nos lleva
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inevitablemente a las tensiones, sin embargo, en los estudios sociales y
educativos revisados como sustento para esta investigacion no encontré
discusiones o elementos contundentes que expliquen las rivalidades,
que puedan existir entre las mujeres negras afrodescendientes. Es decir,
pareciera que las resistencias fueran expresadas siempre por parte de
otros (hombres negros o blanco-mestizos, mujeres blanco-mestizas
o indigenas) y no como un elemento que también hace parte de la
socializacién entre mujeres negras afrodescendientes.

Ese tema de dificil exploracion en los anaqueles investigativos se hace
visible en este estudio con los relatos de algunas de las mujeres, quienes
reproducen inconscientemente estereotipos racializados y feminizados.
Por ejemplo, Ocoba insinta que las mujeres negras tienden a ser
sumisas y ddciles: «yo nunca he sido la negrita que se ha quedado
calladita a ver quién la protege, debajo de qué manto se hace, quién le da
la bendicidn, a quién le carga los libros, yo nunca he sido esa» (Ocoba,
entrevista 15 de octubre de 2018). Estos estereotipos se complejizan
cuando se vincula la categoria lugar de origen, configurando una
interseccionalidad diferencial compuesta con raza y género: «yo te decia
que ahi [en la universidad] hay una [persona] que estd acostumbrada a
manejar negras chocoanas, y las negras chocoanas son mas ddciles, mds
agradecidas, yo no traigo ese talante» (Ocoba, entrevista 16 de octubre
de 2018).

Con relacidn a estos relatos, vale la pena profundizar en dos elementos:
el significado de este tipo de estereotipo y la vinculacion de este con
el lugar de origen de la mujer negra a la que se le adjudica. Frente al
primer aspecto, es importante recordar que la sumision, el silencio y la
docilidad son estereotipos vinculados con ese deber ser que la esclavitud
les confirié a las mujeres negras, donde la obediencia estaba relacionada
con labores y roles de servicio. Asi que poner en practica este tipo de
actitudes traia como beneficio garantizar un trato mas benévolo y sin
maltrato, ademas daba la posibilidad de llevar una vida mas tranquila
y con algunas posibilidades de proteccién y privilegios para si mismas
y los suyos (Ninna Friedemahn y Ménica Espinosa, 1995). Este tipo
de estereotipos es concebido como parte de la configuracion entre
las mujeres negras afrodescendientes, a diferencia de aquellos que se
establecen fuera del grupo poblacional y que estan relacionados con
la agresividad y el conflicto (Maria Isabel Mena, 2011), tal y como lo
presenté en el capitulo de raza.
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Ahora bien, el estereotipo de sumisién también ha sido emblema de
la mujer ideal en el hogar (Luciana Manni, 2010), capaz de seguir las
indicaciones del marido sin poner problema ni cuestionar las decisiones
que en este espacio privado se tomen. Este elemento se inscribe en uno
de los principios de diferenciacion de género complementario, propio
del sexismo benevolente (Peter Glick y Susan Fiske, 1996 en Francisca
Exposito, et al., 1998), presente en las sociedades patriarcales que ha
afectado también a mujeres indigenas y blanco-mestizas.

El segundo elemento nos lleva a cruzar el estereotipo de sumision de las
mujeres negras afrodescendientes con el lugar de origen de estas. Este
lugar es revisado como aquel espacio determinado geograficamente y
al cual se le asignan significados de tipo cultural, politico, econémico;
ademas tiene implicitas lecturas sobre el “desarrollo” de los pueblos
o las comunidades que la habitan. Es decir, se asocian a los espacios
geogrificos rasgos de riqueza y pobreza, formas particulares de
enfrentar los cambios sociales y ambientales, asi como la distribucién
y formas de acceder a los diferentes capitales ”* (Murilo Flores, 2007).

En este sentido, al exponer que, en general, las negras chocoanas tienden
a ser o comportarse de forma ddcil, se estd incorporando una distincion
determinada por el espacio geografico o lo que se conoce como fronteras
simbélicas™, que llevan a separar y diversificar este grupo poblacional,
generando asi una ruptura de la homogeneizacion de las mujeres negras
afrodescendientes en el pais. A pesar de que dicha generalizaciéon —
por el lugar de origen— recae en la nominacién geografica, me lleva a

78 Este lugar de origen es entendido también como territorio, concepto que,
estudiado desde distintas disciplinas, refiere una importante precision desde
la perspectiva de las ciencias sociales. De acuerdo con Murilo Flores (2007), el
territorio surge «como resultado de una accion social que, de forma concreta y
abstracta, se apropia de un espacio (tanto fisica como simbdlicamente)» (2007,
p. 36). Este autor cita a Bernard Pecqueur (2000), quien propone la existencia de
dos tipos de territorio, el dado y el construido. «El primero de ellos seria el que ha
sido definido por una decisién politico-administrativa, en un proceso topdown,
cuyos intereses, en la mayoria de las veces, son el establecimiento de politicas
de desarrollo de la region definida. En ese caso el territorio se llama “territorio
dado” Luego se presenta otro tipo de territorio, el construido, o espacio-territorio
que, segtn el autor, se forma a partir de “un encuentro de actores sociales, en un
espacio geografico dado, que busca identificar y resolver un problema comdn”».
(Murilo Flores, 2007 p.36-37)
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pensar que las dinamicas racializadas y feminizadas se experimentan de
formas diversas de acuerdo con el entorno o el lugar donde se habita.
En otras palabras, ser una mujer negra afrodescendiente en un contexto
negro afrodescendiente tiene una connotacién distinta a la de ser una
mujer negra afrodescendiente en un espacio mayoritariamente mestizo.

En un contexto identificado como negro afrodescendiente, la
racializacién y las dindmicas de discriminacion alrededor de esta
categoria disminuyen o desaparecen, pues es una categoria de identidad
compartida ampliamente por los agentes que configuran el espacio;
en este caso es posible que sean mas evidentes dinamicas diferenciales
por situaciones de clase (tenencia de capitales y posiciones en el
espacio social) o condiciones de género (roles y formas de relacion
entre hombres y mujeres). Cuando el entorno es mayoritariamente
mestizo, el marcador de diferencia racial entra a cobrar protagonismo
como determinante en las interacciones sociales, en las cuales también
intervienen el género y la clase.

Ahora bien, volviendo a la reproducciéon de estos estereotipos por
parte de algunas mujeres negras afrodescendientes, puedo afirmar
que es el resultado de los efectos de la estructura racista y sexista de
nuestra sociedad colombiana, usada como plataforma sobre la cual se
constituyen procesos de socializacion en diferentes espacios —familia,
escuela, universidad, trabajo, comunidad—. Es decir, somos parte y
recreamos consciente e inconscientemente las maneras y las practicas
con las cuales nos han formado y a las que nos hemos enfrentado
diariamente. De tal forma resulta dificil huir de los estereotipos, pues
a pesar de la formacioén y la consciencia histérico-social que podamos
tener, las trampas de clasificacion de los sujetos estan presentes en todo
momento y requieren de mucha atencidn, por parte de nosotras, para
identificarlas y no reproducirlas.

Otro elemento que genera tensiéon entre las mujeres negras
afrodescendiente es el tema etario, que introduce una
interseccionalidad diferencial compuesta, pues en la relacién de

79 Las fronteras simbolicas se refieren a los limites que los grupos sociales establecen
tomando como referente los linderos territoriales, «donde las identidades estan
formadas con base en relaciones histérico-culturales locales» (Murilo Flores,
2007, p.37).
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género, raza y edad, esta tltima marca diferencias en intereses o
formas de enfrentar distintas situaciones, lo que puede llevar a
que un grupo de mujeres con categorias de identidad compartidos
tengan tensiones en su interaccion.

Hace un tiempo conformamos un grupo de estudio y discusion
como una iniciativa de mujeres jévenes que querian que
discutiéramos sobre los temas [racial y de género]. Yo invité a
otras amigas mas adultas, para no ser la unica vieja del grupo.
Y después fuimos invitando a otras. Entonces, fue un grupo con
un buen nimero de personas, pero se ha venido desarticulando
un poco, porque las jévenes nos han acusado de adultocentrismo.
Entonces debido a eso, ellas decidieron que no querian estar con
nosotras y se fueron, y entonces nos hemos quedado sélo las
adultas. Sin embargo, es interesante porque seguimos haciendo
cosas juntas, aunque se fueron del grupo seguimos haciendo
cosas, nos seguimos convocando. Entonces eso que sucedid
son discusiones que pasan en los grupos y pues es interesante,
porque habla de todos los conflictos, de todos esos marcadores
de diferencia que siempre estan presentes, pero que a veces no los
hacemos tan visibles y es necesario visibilizar. (Palma, entrevista
24 de septiembre de 2018)

La edad es una categoria que determina el tiempo de vida de una
persona, y este en el campo educativo traduce épocas y momentos
de evolucion fisica y mental para realizar determinadas actividades
o adquirir diferentes tipos de aprendizajes. Del mismo modo, se

80 De acuerdo con Claudio Duarte (2016), el adultocentrismo «refiere a una
categoria de analisis que designa un modo de organizacion social que se sostiene
en relaciones de dominio entre aquello que es forjado como adultez, impuesto
como referencia unilateral, respecto de aquello que es concebido como juventud
(también nifiez y adultez mayor). Dicha nocién de adultez estd fundada desde
una cierta idea de lo que la mayoridad — mayor edad - implica en estas relaciones
sociales, que se sostienen sobre la construccion de minoridades — menor edad -.
Sistema de dominio, paradigma y ejes de andlisis le dan forma a esta categoria
que expresa asimetrias relacionales en el orden social impuesto, que se producen
en una trama de factores diversos y con funciones distintas en cada modo de
produccién y formacion social especifica, esto implica que cada proceso social
se materializa de forma diferenciada. Es decir, el adultocentrismo condensa, en
tanto categoria, relaciones de poder de quienes portan la mayoridad sobre otros/
as sin poder». (2016, p.44)
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vincula con la experticia que un sujeto puede tener sobre distintos
asuntos o las maneras de asumir situaciones en contextos formativos
particulares (Claudio Duarte, 2012, 2016). En el relato de Palma, el
adultocentrismo® ubica la dificultad de mantener relaciones simétricas
entre mujeres negras afrodescendientes de diferentes edades o ciclos
vitales, estos conflictos no fueron descritos puntualmente, pero pueden
deberse a las prioridades que se establecian en las formas de abordar las
tematicas y las problematicas que las vinculaban, poniendo en situacién
de privilegio a las mujeres mayores o con mas experiencia.

A pesar de que las diferencias relacionadas con el lugar de origen y
la edad resultaron ser determinantes en los distanciamientos entre
mujeres negras afrodescendientes, son importantes ejemplos que
remiten la heterogeneidad de un grupo poblacional —en este caso de
mujeres negras afrodescendientes— que ha sido entendido de forma
homogeneizante y del cual se ha desvirtuado el poder que poseen
sus categorias diferenciales para la configuracion de experiencias
individuales y colectivas.

La interseccionalidad difusa y las interseccionalidades diferenciales
presentadas en este apartado muestran que las tensiones configuradas
en las relaciones que algunas de las mujeres negras afrodescendientes
participantes establecen con otros sujetos, estan fuertemente
influenciadas por: las maneras en las que la racializacion es vivida de
forma diversa por estas mujeres, en comparaciéon con hombres negros
afrodescendientes, quienes a pesar de estar también racializados, poseen
su condicién sexual que los ubica en lugares con predisposicién a mayor
reconocimiento en un espacio social epistémico que es androcéntrico;
los estereotipos de hipersexualizacion que, se configuran alrededor
de las mujeres negras afrodescendientes, no sélo limitan el tipo de
relaciones con los hombres, también reducen la visién integral de
las capacidades de estas mujeres en el campo educativo y académico.
Estos aspectos complejizan las dindmicas de relacion en los distintos
espacios del campo educativo, en tanto limitan y determinan los
lugares de actuacion y de participacion por parte de las mujeres negras
afrodescendientes.

Las diferencias determinadas por el lugar de origen y la edad generan
distancias entre algunas de las mujeres que, aunque pertenecientes a un
colectivo con categorias de identidad similares, revelan discrepancias
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que merecen ser valoradas. A pesar de las tensiones establecidas entre
estas mujeres, es importante reconocer que los puntos comunes de raza
y género tienen implicaciones sociales con impactos importantes para
sus vidas y son los que permiten un reconocimiento de las problematicas
compartidas. Estos aspectos vinculantes se convierten en razones de
peso para conformar redes de apoyo y grupos de reflexion en donde se
construye confianza y apoyo para las mujeres negras afrodescendientes,
tal y como lo manifestaron Perla Negra y Acacia en algunos de los
relatos expuestos en el capitulo de género. De manera que la sororidad
resulta ser elemento de oportunidad y resistencia en espacios educativos
androcéntricos y racistas, por tal motivo debe ser fortalecido en este
grupo poblacional a pesar de las diferencias, que se puedan establecer
entre ellas.

A la sombra de una pobreza racializada y feminizada

En esta segunda imbricacién tematica expongo una interseccionalidad
diferencial compleja entre clase, género, raza y lugar de origen, tomando
como asunto central que los factores determinantes de la pobreza en las
comunidades racializadas estan marcados por la carencia de distintos
tipos de capital, especialmente el econémico, que impacta a las mujeres
que las conforman. Esta relacion se muestra en los lugares donde hay
mayor presencia de personas negras afrodescendientes, situacion que
es evidenciada por algunas de las participantes justificando, de alguna
forma, los procesos migratorios que les permiten encontrar mejores
oportunidades de vida y ascenso social, asi esto implique la practica de
procesos de mestizaje y blanqueamiento.

Las posiciones, que en el espacio social han determinado las vidas de
mujeres negras afrodescendientes, estan vinculadas a los rastros de
una herencia esclavizada que las introdujo en un sistema en el que sus
roles, funciones y empleos eran inicialmente de nulo reconocimiento
econdémico y social, pues se enfocaban en la servidumbre, ventas
callejeras, negocios ilicitos y la prostitucion para beneficio de sus
“amos” (Friedemahn y Ménica Espinosa, 1995; Teodora Hurtado,
2018). Esta situacion se fue modificando lentamente para las mujeres
negras afrodescendientes libertas, quienes asumieron una libertad
incompleta, pues carecian de las posibilidades para ejercer plenamente
de sus derechos (Juan de Dios Mosquera, 2008 en Gloria Rodriguez,
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2008), debido a las marcas y predisposiciones histdricas que las han
ubicado en los mas bajos eslabones de la escala social.

A pesar de los avances normativos paulatinos en términos de
reconocimiento de acompafiamientos especiales y de espacios de
participacién en la toma de decisiones para estas comunidades,
las condiciones de vida de un gran grupo de mujeres negras
afrodescendientes contintian ubicandose en el lado de desventajas en
diferentes ambitos de los escenarios sociales, econémicos, politicos y
educativos del pais. (Ministerio de Cultura, 2009; Proyecto Mujeres
Afrodescendientes Defensoras de Derechos Humanos, 2012; Mesa
Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, 2013)

Esta predisposicion historica de la esclavitud ha determinado formas
de vida marcadas por la pobreza y la privacién de capitales —
principalmente de tipo econémico—, especialmente de aquellas mujeres
que habitan zonas geograficas racializadas o con mayor presencia de
sujetos negros afrodescendientes. Dicha pobreza racializada tiene rasgos
que se han configurado en territorios determinados, ejerciendo fuerte
influencia sobre las mujeres y sus formas de identificar, comprender y
asumir lo que en estos espacios acontece.

También por las dificultades que tenemos como negros (...)
como, por ejemplo, si vos te fijas en Colombia, las regiones de los
negros, como el Pacifico, estan en una situacién muy atrasada. Si
vamos a mirar una region especifica, podemos correlacionar esta
region con todos los indicadores que vos quieras: econdmicos, de
oportunidades, cuantos doctores hay en el Pacifico, cudnta gente
tiene acceso a la universidad, cudnta gente tiene agua potable. Es
decir, con cualquier indicador que vos correlaciones, encontras
que la zona de nosotros es la mas atrasada. Vete para Cartagena,
Cartagena es una ciudad partida en dos, ve y mira la Cartagena
pobre, ;cudl es la raza de la mayoria de sus habitantes?, entonces
uno hace una traslacion... Venga por ejemplo a Estados Unidos,
al menos a una ciudad mayoritariamente afroamericana, por
ejemplo usted va a Los Angeles y donde estén los negros son las
peores partes de la ciudad; Alabama, por ejemplo, es un estado
bastante rezagado con respecto a otros estados, vaya y mire cual
es la mayoria de la poblacién, pues negra. (Michelle, entrevista 17
de noviembre de 2018)
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El empobrecimiento en los espacios o entornos racializados como
negros continda siendo una realidad que marca las diferencias. De
acuerdo con el Boletin Técnico de Pobreza Multidimensional®! (DANE,
2019a), las regiones de Colombia con mayor presencia de poblacién
negra afrodescendiente poseen los porcentajes mas altos de pobreza
multidimensional , ubicando al Caribe con un 33,5%, Pacifico con un
33,3%, Valle del Cauca con un 13,6% y Bogota con 4,3%, lugares donde
las mujeres tenemos mayores incidencias de pobreza multidimensional,
a nivel nacional con 21,7% a diferencia de los hombres con un 18,5%,
siendo este impacto mas fuerte en los centros poblados y los lugares
rurales dispersos.

Ademds de mostrar el empobrecimiento racializado de algunas regiones,
el Boletin presenta los porcentajes de familia que enfrentan privacién
por variables en el complejo panorama de la pobreza multidimensional,
exponiendo como variables preocupantes a nivel nacional el trabajo
informal®? con 72,3 %, el bajo logro educativo® con un 43,8% y el rezago
escolar® con el 28,6%. En los centros poblados y rurales dispersos estos
porcentajes contintian acentuandose.

El empobrecimiento racializado se constituye a través de multiples
variables, que abarcan mas que la posesidn de recursos econdmicos

81 Los indicadores usados para evaluar la pobreza multidimensional son: bajo logro
educativo, trabajo informal, trabajo infantil, hacinamiento critico, analfabetismo,
rezago escolar, inasistencia escolar, barreras a servicios para cuidado de la
primera infancia, material inadecuado de paredes exteriores, desempleo de larga
duracién, sin aseguramiento en salud, material inadecuado de pisos, barreras de
acceso a servicios de salud, sin acceso a fuente de agua mejorada e inadecuada
eliminacion de excretas. (DANE, 2019a)

82 La privacion por trabajo informal es adjudicada a situaciones en donde en el
hogar existe al menos una persona con ocupacion, pero sin contribuciones a
salud y pensién (DANE, 2019a).

83 La privacion por bajo logro educativo se refiere a que en el hogar el promedio de
anos de educacion de las personas mayores de quince afios es inferior a nueve
anos (DANE, 2019a).

84 La privacion por rezago escolar se emplea cuando en el hogar hay al menos
un niflo o joven entre 7 y 17 afios con un nimero de afios escolares aprobados
inferior a la norma del pais (DANE, 2019a).
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y que pueden ser muy preocupantes en determinados espacios
geograficos. De acuerdo con los datos del Boletin y las apreciaciones
de Michelle en su relato, los entornos negros afrodescendientes en
Colombia poseen fuertes marcas de empobrecimiento evidenciadas
especialmente en elementos de tipo educativo (DANE, 2019a), que,
a largo plazo, tiene impactos en las demas variables contempladas en
la pobreza multidimensional. Esta pobreza heredada que configura
desventajas acumulativas para las nuevas generaciones hace mas
complejos los procesos de movilidad social para estas comunidades
(Carlos Viafara y Fernando Urrea, 2006; Carlos Viafara y Nini Serna,
2015).

Las dificultades de movilidad o ascenso social en distintos lugares
racializados como negros afrodescendientes han promovido procesos
migratorios en los que familias y sujetos de estas comunidades buscan
mejores posibilidades de vida. Dichas movilizaciones, en muchas
ocasiones motivadas por problemas de orden publico, estimularon
el asentamiento en otros espacios —preferiblemente urbanos— con
mayores ofertas educativas y laborales: «Yo vengo de esa parte negra que
se desterritorializo para acceder a otros espacios y a otros privilegios
académicos, sociales y econdmicos de la sociedad» (Ocoba, entrevista
14 de octubre de 2018).

El relato de Ocoba coloca la desigualdad socioecondémica que
caracteriza los espacios geograficos de nuestro pais como factor
determinante en la configuracién vital de las personas, y justifica los
procesos migratorios hacia entornos no afrodescendientes como parte
de la estrategia para acceder a posibilidades educativas, que resultan
escasas en lugares racializados. Este aspecto que de entrada puede ser
percibido como un factor de oportunidad, también pone en perspectiva
las profundas restricciones que se viven en las zonas donde los negros
afrodescendientes son mayoria.

Este factor resulta ser complejo: por un lado, puede concebirse como
oportunidad, pues entiende la migraciéon de las mujeres negras
afrodescendientes como una apuesta que permite encontrar mayores
posibilidades de participaciéon en escenarios educativos, pero estas
aperturas estan destinadas a un grupo reducido de mujeres que tienen
los recursos para movilizarse a otros lugares, ademas de conocer
y manejar las estrategias para ingresar y permanecer en el sistema
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educativo de los lugares de acogida; por otro lado, tiene un caracter
restrictivo tanto para las mujeres que deciden, deben o quieren
permanecer en los lugares racializados, pues estan destinadas a recibir
limitados acompanamientos en procesos de la educacién formal que
les permitan ascender socialmente, como para aquellas que a pesar
de movilizarse a otros lugares menos racializados desconocen las
estrategias de insercidn a las dindmicas de socializacién competitivas y
de consumo del espacio social.

Este ultimo aspecto se evidencia en los rezagos académicos, que
experimentan estudiantes negros afrodescendientes en los distintos
espacios educativos (Andrés Sanchez, 2011; Carlos Viafara, Alexander
Estacio y Luisa Gonzalez, 2010; Mauricio Garcia, José Espinosa, Felipe
Jiménez y Juan David Parra, 2013; Carlos Viafara y Nini Serna, 2015).
El siguiente relato ilustra cémo vivié Michelle en diferentes momentos
de su experiencia, la necesidad de esforzarse mas para equiparar las
brechas educativas, que se iniciaron desde los niveles de basica y media:

Si usted, por ejemplo, quiere acceder a una beca, donde va a
competir con personas que se han formado en otros lugares de
Colombia, usted necesita hacer un esfuerzo adicional porque es
sabido que la educacion en los departamentos de nosotros los
negros no es del mismo nivel que en otros departamentos donde
se forman las otras personas que van a competir igual con vos,
por ejemplo. Lo segundo, es que cuando yo entré a la universidad
la mayoria de mis compaifieros hablaban inglés, porque habian
estado en colegios bilingiies, por ejemplo, algunos hablaban
inglés y francés. Entonces cuando vos te vas a presentar a un
doctorado, por ejemplo, vas a competir con gente que tiene un
conocimiento del inglés mas amplio y a vos te califican con este
examen, por ejemplo, el TOELF iBT®...digamos la probabilidad
que yo obtenga un TOELF competitivo con respecto al resultado
que obtiene una persona que se formé en un colegio bilingiie,
es muy baja... si yo no hago el doble del esfuerzo pa’ preparar
el examen, mi probabilidad es muy bajita, entonces yo tengo que
pues trabajar mas. (Michelle, entrevista 20 de noviembre de 2018)

85 El TOELF iBT es una prueba que permite evaluar el dominio del idioma inglés
en hablantes no nativos de dicho idioma. Se emplea con mayor frecuencia a nivel
universitario, profesional y para la aplicacion a becas internacionales.
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Ahora bien, independiente de los efectos que la migracién a espacios
poco racializados pueda tener en el grueso poblacional negro-
afrodescendiente, la considero como parte del conjunto de estrategias
empleado por algunas de las mujeres participantes para lograr acceder
al campo educativo y sus diferentes escenarios. Ademas, entra a
ser parte de procesos de mestizaje y blanqueamiento, que a pesar de
ser mecanismos producto de procesos ideoldgicos racistas (Carlos
Hinestroza, 2015) también son empleados estratégicamente para entrar
en la dindmica de interaccién social en los espacios blanco-mestizos.

El mestizaje como forma de ascenso en las posiciones sociales se vincula
no sdlo con la posibilidad de una hibridacién que permita adquirir una
tonalidad mas clara (Anibal Quijano, 2014) y cercana al ideal blanco,
también se manifiesta en el intercambio y la posibilidad de encontrar
otras formas de interaccion fuera de los espacios racializados:

Decir que soy sdlo afrodescendiente es negar todo el aporte
que me ha dado a mi el momento histérico que me tocé vivir y
la realidad colombiana que ha correspondido vivir, entonces si
tengo raices mestizas y negras a mucho honor... porque toda la
parte académica que me ha tocado, el legado académico (silencio)
viene de la parte negra, pero viene de la parte negra migrante a
la ciudad, de la parte negra que salié de su lugar de origen, viene
de la parte negra que no se qued¢ vinculada al territorio. (Ocoba,
entrevista 14 de octubre de 2018)

Cuando Ocoba manifiesta que, en el mestizaje entre su padre racializado
como negro y su madre considerada como blanca mestiza, encontrd las
posibilidades de movilizacién social, entiendo que en las disposiciones
heredadas de su padre —ademas de incluir la racializacion— también
se encontraban la illusio y el habitus para encajar en la academia, fue en
los espacios blanco-mestizos donde encontré mayores posibilidades de
participacion. Desde esta perspectiva, el mestizaje se convirtio para esta
mujer en una importante estrategia de oportunidad para el acceso, la
permanencia y la participacion en espacios educativos.

En este mestizaje cultural prevalecen los valores y los criterios blanco-
mestizos para la insercion al campo educativo o al menos esa es la
percepcion que se evidencia en algunos de los relatos. Al respecto,
Ceiba manifiesta que para ella ha sido muy importante la asimilacién de
la cultura de acogida, que no es primordialmente negra:
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Por ejemplo, la parte de la dedicacion del pastuso, pero jcémo
asi que la parte de la dedicacion, del trabajo, la disciplina?, ;acaso
no son estos buenos valores? Uno tampoco puede descartar las
cosas de la cultura de acogida, entonces hay muchos valores que
son importantes... por ejemplo que son muy laboriosos, son
muy estudiosos...entonces esas son cosas con las que uno se va
identificando y pues de alguna manera van articulando unas
relaciones coyunturales con la cultura propia y la de acogida.
(Ceiba, entrevista 9 de octubre de 2018)

De acuerdo con lo planteado por Ceiba, los principios de laboriosidad,
dedicacion y empefio son vistos principalmente en los espacios
geograficos y culturales con presencia mayoritariamente blanco-
mestiza. Al respecto, es posible pensar que, en el imaginario que
reconoce valores positivos para la educacidn, la produccién y el
trabajo —académico o no— en determinados espacios, refuerza de
manera implicita los estereotipos racializados relacionados con la
pereza y la dejadez (Betty Lozano, 2010; Erica Morales, 2012; Klara
Hellebrandova, 2014; Yeison Meneses, 2014; Greison Moreno, 2014;
Dario Vasquez-Padilla, 2019) que sobre los entornos y los sujetos
negros afrodescendientes se sostienen. Estas ideas configuradas como
parte del andinocentrismo, donde se consideran los valores de las
elites blancas como mejores y superiores® (Jaime Arocha, et al., 2007),
ademas de desvirtuar formas y maneras particulares de construccién y
produccion de las comunidades negras afrodescendientes, invisibilizan
los aportes que estas comunidades han tenido para la construccion de
sociedad y de manera concreta en la producciéon de pensamiento negro
afrodescendiente en el pais (Jorge Garcia, 2015a, 2015b).

Sin embargo, también es importante resaltar que el relato de Ceiba
es un ejemplo de como configuramos permanentemente nuestras
identidades étnicas y raciales, a partir de lo que vivimos en los
escenarios donde crecemos, estudiamos y trabajamos. Es decir, aquello
que adoptamos, modificamos y rechazamos es lo que nos permite una
transformacion constante como mujeres negras afrodescendientes
en el espacio social. Es posible que, en esta hibridacién en la que se

86 El andinocentrismo adopta los principios eurocentristas “universalmente”
promovidos desde el blanco europeo, pero en este caso particular son copiados y
asumidos por los blanco-mestizos de las regiones andinas o del interior del pais.
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ponen en tension los principios considerados idoneos para ser parte
de un lugar o un espacio determinado, también pongamos en juego lo
propio y lo ajeno, haciendo de esto una combinacién que nos extiende
las posibilidades para ser y ubicarnos en las posiciones del campo
educativo en las que queremos estar.

De acuerdo con lo planteado por Ocoba y Ceiba, los espacios
educativos blanco-mestizos ofrecen mayores medios para el acceso
y la participacion, de tal manera que al ser parte de los procesos que
alli se emprenden, es necesario asumir posturas y formas de actuacion
exigidas para poder permanecer en estos. Este proceso también puede
ser entendido como una especie de blanqueamiento que no esta asociado
necesariamente a una modificacion fenotipica y estética, de hecho,
estd relacionado con la adopcion de ciertas formas de pensamiento,
expresion, eleccion y accion en la realidad, es decir una transformacién
sutil o dréstica del habitus que les permita hacer parte de aquello
considerado como ideal y necesario en el ascenso social.

El blanqueamiento que puede convertirse en parte de la estrategia que
genera oportunidad para ser parte activa en los espacios educativos,
también logra ser visto como una fuerte restriccion para la mujer que
la emprende, en tanto pone en riesgo valores negros afrodescendientes
a través de la invisibilizacion de los principios culturales que la
caracterizan.

O sea, uno no puede pretender estar arriba y seguir siendo
negro, si querés ir arriba tenés que blanquearte, entonces pues el
integracionismo no nos sirve porque integrarse es diluirse, disolverse,
es desaparecer (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018).

Asumir los valores burgueses cuando también adquieres
cierto nivel, pensar que esa es la solucion “aburguesarse” y con
eso entonces ya todo quedd resuelto, pues no es asi, porque
la integracidon no resuelve nada y en ultimas la integracion es
imposible. O sea que no hay manera de integrarse, lo negro no
tiene como integrarse al sistema sin diluirse, sin perderse como
negro, o sea que hay que renunciar a muchas cosas, hay que
renunciar a la identidad, hay que renunciar a la historia, hay que
perderse para poder ser el negro permitido que tenés que ser.
(Palma, entrevista 28 de septiembre de 2018)
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El relato de Palma introduce en el proceso de blanqueamiento dos
importantes elementos: el primero referido a los valores burgueses o
de clase media, es decir la obtencién de capitales de diferente tipo de
acuerdo con el orden y los requerimientos capitalistas internacionales,
que deben ser asumidos por las personas negras afrodescendientes para
poder ser parte de esta dindmica y no desaparecer en el intento. Dichos
aspectos permean todas las practicas urbanas y se afianzan fuertemente
a través de los procesos educativos que el sistema de educacion formal
establece, asi que escapar de ellos resulta una tarea compleja de realizar;
el segundo elemento retoma el proceso asimilaciéon cultural que,
revisado desde la perspectiva de los modelos educativos para abordar
la diferencia cultural, estaria fuertemente influenciado por procesos
asimilacionistas (Sandra Guido, 2015). De acuerdo con lo expuesto por
Palma, a pesar de que la mujer negra afrodescendiente puede verse o
sentirse incluida dentro de contextos con reconocimiento étnico y
cultural diversos —modelo integracionista—, termina asumiendo los
valores hegemonicos blanco-mestizos haciendo que se invisibilicen o
marginalicen sus formas de elaboracién y construccién social —modelo
asimilacionista—.

Esta integracién-asimilacion cultural promueve una “desintegracién” o
transformacion étnica personal de los sujetos negros afrodescendientes,
la cual resulta compleja de asumir, pues ademas de la negacién cultural
a la que se exponen, encuentran de forma permanente obstaculos
o techos de cristal que les impiden realizar una movilidad social
ascendente (Carlos Viafara y Nini Serna, 2015) a la par con otros
blanco-mestizos, que se encuentran en situaciones similares: «la gente
negra de clase media que siente que tiene derecho a estar arriba, pero
los que estan arriba, estan arriba porque son blancos» (Palma, entrevista
27 de septiembre de 2018).

Estos elementos que hacen parte del fendmeno blanqueamiento,
me permiten reflexionar acerca del proceso en donde se desdibujan
principios étnicos de las comunidades negras-afrodescendientes, —
que pueden ser entendidos en el sentido comunitario y del territorio,
cosmovisién y relacién con el ambiente y la naturaleza, entre otros—,
debido a una superposicién de prioridades de movilidad social y
econdmica propias del sistema mundo moderno. Esta situacion
impacta de formas distintas a las mujeres negras afrodescendientes, por
ejemplo, si estan ubicadas en lugares donde el entorno y el contexto es
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mayoritariamente negro, sus practicas y dindmicas tienden a heredarse
con mayor facilidad, sin embargo, esto no es una garantia para que
dichos procesos permanezcan intactos, especialmente, para las nuevas
generaciones que deben enfrentarse a las transformaciones permanentes
de sus contextos. Pero si por alguna razén las mujeres deben establecerse
en otros espacios, se ponen en juego los valores étnicos propios y los del
lugar de acogida:

Vos sabés de alguna forma que sos diferente al resto de personas
en Colombia. Cuando uno est4d en Quibd6 donde nosotros somos
la mayoria negros, vos como que no tenés que pensar en eso, pero
cuando uno sale de ese territorio, ahi es donde uno tiene que
empezar a pensar en que la gente a donde uno llega es diferente a
como es uno, se comportan diferente, las culturas son diferentes.
(Michelle, entrevista 17 de noviembre de 2018)

Hasta este punto he presentado una contradicciéon entre algunos de
los relatos y las reflexiones realizadas. Por un lado, para algunas de
las mujeres fue determinante la hibridacién cultural, en el que asumir
valores culturales diversos a los negros afrodescendientes hizo parte
de la estrategia para acceder a mayores oportunidades y participar
en el campo educativo; por otro lado, muestro que, para una de las
mujeres, resulta imposible tener que despojarse de sus principios
étnicos para poder ser o hacer parte de un sistema que la invisibiliza
permanentemente a ella y a su comunidad.

Ante esta oposicion debo manifestar dos ideas. La primera se refiere a
la indignacién y a la amenaza que suscita que una persona se despoje de
valores étnicos para poder hacer parte de un sistema como el educativo,
asumiendo que estos principios son los que configuran al sujeto dentro
de un colectivo y en su relacién con otros diversos se posibilitan el
intercambio de saberes y el crecimiento mutuo. En este sentido es muy
negativo que las mujeres negras afrodescendientes “deban” asimilar y
priorizar otros principios dejando de lado la posibilidad de construirse
colectivamente desde sus diferencias étnicas. No obstante, me resulta
complejo pensar a todas las mujeres autorreconocidas como negras
afrodescendientes del pais con los mismos sentidos étnicos y sin
posibilidades de transformacidn, a tal punto de permanecer estéticas en
el tiempo y el espacio.
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Este aspecto me remite a la segunda idea y es la necesidad de recalcar
que la adscripcién étnico-racial negra afrodescendiente abarca una
heterogeneidad que no puede ser descifrada en unos cuantos valores y
principios culturales, especialmente cuando los espacios, los contextos
y los tiempos influyen fuertemente en su modificacién. De tal forma
que, la tinica manera de conservar los principios étnicos intactos es que
las comunidades permanezcan aisladas, estaticas y con nulo contacto
con otras y otros; situacién que resulta compleja y casi imposible,
especialmente en estos tiempos donde la migracién, los medios de
comunicacién y otros fendémenos sociales generan interacciones
constantes entre sujetos de diferentes adscripciones étnico-culturales.

La interaccidén con otros es, sin duda, una forma permanente de
reinvencidn cultural y en ese intercambio se asumen nuevas posturas
étnicas. Este proceso lo entiendo como coevoluciones étnico-culturales,
que ha influenciado la formacién de mujeres racializadas como
negras, pero con valores culturales que no estan totalmente ligados a
las practicas culturales afrodescendientes, sin embargo, socialmente,
y debido a su fenotipo, son ubicadas en las escalas pigmentocraticas
inferiores. En este caso dichas mujeres no necesariamente estarian
asumiendo una transformacion étnica, es posible que, en sus respectivas
trayectorias familiares, este proceso se haya realizado por motivos de
migracion en la que se perdi6 contacto con los lugares de origen y la
red familiar comunitaria afrodescendiente, como en el caso de Ocoba
y Acacia®’.

En este orden de ideas, debo ratificar que la heterogeneidad de las
mujeres negras afrodescendientes de la investigacion es muy amplia, asi
como lo son sus valores y principios étnico-culturales y en esta medida
también se hace posible que, en distintos casos, algunas de estas mujeres
no necesariamente han “debido” dejar sus valores étnicos, simplemente
estos se han transformado y configurado de acuerdo con las dindmicas
familiares y de contexto que les ha correspondido vivir.

87 Vale recordar que en las familias de Ocoba y Acacia los padres eran adscritos e
identificados como negros afrodescendientes, sin embargo, en el caso de Ocoba
su padre murié cuando ella era pequenia y la vinculacién con su red familiar se
limito al contacto con sus tios, sin ahondar fuertemente en las practicas étnicas
de su familia paterna; Acacia, por su parte, no tuvo contacto con su padre ni con
su familia paterna, desconociendo sus dindmicas culturales.

217



| Serie Digital Incentiva Maestros y Maestras 10 - IDEP

218

En esta heterogeneidad surge un elemento comun que vincula las
seis experiencias estudiadas y esta referido a que, de alguna manera,
las mujeres han tenido que emplear estrategias de mestizaje y
blanqueamiento para poder ubicarse en posiciones de reconocimiento
en el campo educativo, poniendo en riesgo la visibilizacién de la
multiplicidad de sus diversos valores étnicos negros afrodescendientes.
Sin embargo, dicho riesgo puede ser transitorio y estratégico,
entendiendo que la insercién de estas mujeres en el campo educativo
ha abierto la posibilidad para distinguir sus aportes como negras
afrodescendientes en estos escenarios, asi como la oportunidad para que
otras en iguales o similares situaciones de vida consideren como posible
y necesario hacer parte en este campo tan importante del espacio social.

En otras palabras, lo que quiero decir es que existe la posibilidad que
para ingresar y participar debamos blanquearnos transitoriamente,
pero al ser y estar en esos espacios también los estamos ennegreciendo y
feminizando. Nuestra presencia, que antes era nula, esta abriendo otras
ventanas de reflexion sobre problematicas y formas de abordarlas que
no habian sido consideradas, y esto se convierte en una oportunidad
para: cambiar las maneras de produccion de pensamiento y formacién
en el campo educativo; incorporar las tematicas que nos convocan e
impactan nuestras vidas; hacer visibles nuestros diversos y cambiantes
principios étnico-culturales; ubicarnos en otras posiciones que,
historicamente, habian sido vetadas para nosotras, permitiéndonos salir
de las sombras de una pobreza racializada y feminizada, que ha estado
principalmente concentrada en territorios negros afrodescendientes
y determinada fuertemente por el capital econémico, tal y como lo
expone la interseccionalidad compleja desarrollada en este apartado.

El poder de los capitales

Esta tercera imbricacion tematica se compone de dos nucleos. Uno de
ellos expone como en la interseccionalidad diferencial simple entre clase
y género se movilizan a través de los capitales cultural y econdmico las
percepciones y las vivencias del sexismo ambivalente, de alguna de las
mujeres participantes. De manera complementaria muestro, por medio
de una interseccionalidad diferencial compleja entre clase, género, raza
y lugar de origen, coémo se modifican los roles de género en la familia
con la ayuda del capital cultural que moviliza y transforma el capital
social de algunas mujeres negras afrodescendientes.
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El otro nucleo presenta, a través de una interseccionalidad diferencial
compuesta entre clase, raza y género, que la tenencia y el uso apropiado
y pertinente de los capitales econémicos, eréticos, culturales y sociales,
se convierten en interesantes herramientas para mitigar las practicas
racistas y los efectos que se pueden dar sobre las mujeres negras
afrodescendientes.

Los capitales y las relaciones de género

Las formas de interaccién entre mujeres y hombres se configuran
dependientes de los sistemas, que se movilizan en los distintos campos
del espacio social. De acuerdo con las experiencias compartidas por
las participantes, estas relaciones estan marcadas por un sexismo
ambivalente (Peter Glick y Susan Fiske, 1996 en Francisca Expdsito, et
al., 1998), ue trasciende los espacios académicos y se hace presente en
todos los escenarios donde es posible la socializacion.

Las dinamicas del sexismo ambivalente son vividas y percibidas de
formas diversas por cada una de las participantes. Un elemento que
determina dicha pluralidad esta asociado a la tenencia o ausencia de
determinados capitales. Esta idea, la sustento en un interesante relato
aportado por Ceiba, quien manifiesta que la presencia de capital
econémico en todas sus formas puede llegar a determinar el tipo de
sexismo, que experimenta una mujer.

Te voy a colocar el ejemplo, para una mujer pobre que sufre de
violencia basada en género, es mucho mads facil evidenciarla
porque se la demuestran a golpes, o sea violencia fisica. Pero
para una mujer de estrato medio-alto es mds dificil darse cuenta
de esta violencia porque es mas psicoldgica. Por ejemplo, a una
mujer de clase media-alta el esposo la controla todo el tiempo,
pero disfraza el control con el carifio y le dice todo el tiempo:
yo te llevo y te traigo porque te quiero tanto, te valoro tanto y
te aprecio tanto que te voy a recoger, que te regalo el celular, te
coloco la finca, te coloco la casa, te coloco las cosas que vas a
hacer. Para ese tipo de mujer le queda muy dificil darse cuenta
de que la estan controlando y eso también es violento (...) tiene
que ser una mujer muy inteligente para que se dé cuenta que lo
que estan haciendo es aplicar violencia psicolégica. ;Por qué?
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Porque como estd tan llena de clubes, buenos restaurantes, buenos
carros, buenas fincas, buena casa, todo es como una violencia con
confort, se siente menos. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

Antes de ahondar en este asunto, considero pertinente aclarar que, si
bien en las experiencias de las mujeres no se expresan de manera directa
situaciones de violencia de género, en varios de los relatos se revelan
implicitamente elementos de este tipo de dinamicas maltratantes en
las vidas de mujeres cercanas a ellas (abuelas, madres, hermanas, tias,
amigas). Este aspecto vuelve relevante dicho relato, pues refleja algunas
ideas alrededor de la violencia y los capitales, asi como los impactos que
puede tener en las mujeres.

En este relato se ponen en evidencia dos tipos de violencia de género
o expresiones del sexismo ambivalente, el primero referido al maltrato
fisico y el segundo al maltrato psicolégico. De acuerdo con Ceiba, la
violencia fisica es experimentada con mayor frecuencia por mujeres
con pocos capitales econdmicos, quienes deben enfrentarla de forma
directa, pues no hay duda de la existencia de la agresion; y la violencia
psicolégica que resulta ser mds compleja de evidenciar, la viven mujeres
con mayores recursos materiales y econdmicos®.

Respecto a esta apreciacion considero que puede tener algunas
limitaciones, ya que, por un lado, no es tan sencillo adjudicar un sélo
tipo de violencia de género a las mujeres por la tenencia de capital
economico, dado que los diferentes tipos de violencia —fisica, verbal,
psicoldgica, sexual, econémica y patrimonial, entre otras— (Victoria
Ferrer y Esperanza Bosch, 2000) tienden a ser manifestadas de formas
complementarias, es decir, es probable que una mujer que experimente
violencia fisica también reciba violencia verbal y psicolégica. Y, por otro,
existen estudios, como el de Luis Eduardo Sandoval y Maria Camila
Otalora (2017), que afirman que las mujeres de todas las situaciones
socioecondmicas pueden ser victimas de los distintos tipos de violencia
de género, de tal manera que resulta complejo adjudicar un tipo de
violencia a cierto tipo de mujeres, a razén de su poder adquisitivo.

88 Vale precisar que este tipo de violencias son denunciadas con mayor frecuencia
por mujeres de estratos socioecondmicos bajos (Gladys Canaval, Martha
Gonzalez y Maria Sanchez, 2007).
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Habiendo hecho esta precision con respecto al relato de Ceiba, lo
considero pertinente para introducir la importancia que tiene el
distinguir los tipos de capitales y las formas en las que se constituyen
como portadores de elementos para la construccion de equidad
de género en las vidas de las mujeres participantes. Poseer capital
econdémico y todas sus transformaciones materiales brinda ciertas
comodidades (Pierre Bourdieu, 2000), que le permiten a las mujeres
organizar sus vidas de manera mds fluida, pero no es garantia en
si mismo para que la persona conozca, identifique y demarque los
limites en el trato con otras y otros; a diferencia del capital cultural —
especialmente el incorporado (Pierre Bourdieu, 2000)—, que blinda
al sujeto con procesos formativos para que fortalezca sus capacidades,
identifique sus necesidades y recree las posibilidades de interaccién con
los que le rodean.

Las distinciones entre ambos capitales son notables, asi estos tengan una
relacion de constitucién mutua permanente, y esta relacion constante
es la razén que justifica la asociacion del dinero con la formacién o
la educacion. Es decir, se espera que una mujer con mayor capital
econdmico tenga cierto nivel formativo y por tanto las herramientas
para identificar y enfrentar con mayor facilidad situaciones que la
expongan a riesgos en la relacién con otros; a diferencia de las mujeres
con menores recursos econémicos, quienes pueden ser mas proclives a
tener menos formacion y por tanto reducidos medios para enfrentar los
distintos tipos de violencia de género.

Sin embargo, es posible que el capital econdmico no esté asociado
fuertemente con el capital cultural. Por ejemplo, una mujer con
comodidades materiales permite distintos tipos de trato violento para
poder permanecer en ese estado de confort, asi que es posible que no
identifique la violencia—o no quiera hacerlo— vy, por lo tanto, no la
denuncie. A diferencia de una mujer que tiene una elaboracién propia
sobre los limites y las maneras adecuadas en la relacién con otros y
otras, que puede llegar a tener o no capital econdmico, pero en donde
priman sus derechos y los hace valer, su capital cultural incorporado la
lleva a comprender y enfrentar, de formas mas asertivas, situaciones de
violencia de género. Este aspecto se sustenta en investigaciones como
la desarrollada por Luis Sandoval y Maria Otélora (2017), en la que
exponen que a mayor formacion y educacion reciba una mujer, menores
serdn las agresiones de violencia de género —especialmente doméstica
—sufridas por ellas.
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Vale decir, entonces, que la tenencia del capital econémico en si mismo
y por si solo no es un factor que minimice la violencia de género, de
hecho, puede convertirse en un distractor que matiza y camufla este tipo
de agresiones a través de la comodidad, haciéndolas dificil de identificar
y denunciar. A diferencia del capital cultural que ofrece mayores
recursos para comprender y situar las formas de dominaciéon masculina
y por tanto avanzar en los procesos de construccion de relaciones de
género con equidad.

Estos procesos con perspectiva de equidad, entre mujeres y hombres,
resultan ser mas sélidos cuando se fomenta desde la familia primaria.
Tal y como lo muestran las experiencias de algunas de las mujeres
participantes, quienes a pesar de la insistente presencia de patrones de
feminizacion de roles, actividades y procesos en todos los campos de
accion social (Maria Lugones, 2008; Betty Lozano, 2010; Luciana Manni,
2010; Tania Pérez, 2010), han logrado transgredir las fronteras de las
esferas privadas y publicas, que ademas estan fuertemente racializadas.
Sin duda uno de los elementos, que posibilitd esta ruptura de modelo en
estas mujeres, fue el acompanamiento de uno o varios miembros de sus
familias, convirtiéndolo, ademas de un espacio de contencidn, en capital
social necesario para la movilidad a través de procesos educativos.

En los casos de las mujeres de primera generaciéon académica con
familias monoparentales —Palma, Perla Negra y Acacia—, fueron las
madres y hermanas protagonistas de sus procesos quienes, desprovistas
de capital cultural institucionalizado, se vieron en la necesidad de
asumir roles confinados al hogar con poco o nulo reconocimiento social
y econémico. Sin embargo, esto no fue impedimento para que a través
de discursos, regafios y consejos se convirtieran en sujetos de referencia
y acompafiamiento para su proceso, configurandose asi en la primera
red de sororidad, que estas mujeres pudieran conocer.

Para las mujeres de segunda y tercera generaciéon académica —Ocoba,
Michelle y Ceiba— en sus familias nucleares, las madres fueron vectores
trascendentales en los procesos, sin embargo, la orientaciéon y el
acompafiamiento hacia las dindmicas académicas estuvo protagonizado
por padres y hermanos. Estos hombres tienen como rasgos comunes:
la tenencia de capital cultural —incorporado e institucionalizado—,
presencia continua en la crianza y la educacién de las mujeres y trato



Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

igualitario para miembros de la familia independiente del sexo. Estos
tres elementos fueron fundamentales en el proceso de regulacién
de dinamicas androcéntricas en el interior de la familia, en donde las
mujeres recibian un trato justo y respetuoso de acuerdo con sus deseos y
aspiraciones, ademds eran consideradas merecedoras y capaces de estar
en el lugar que desearan. En estos casos, las redes sociales configuradas
familiarmente fueron establecidas bajo el principio de equidad de género.

Estos procesos, sin lugar a duda, fomentan mayores oportunidades
para la proyeccién ascendente de trayectorias educativas en las
mujeres, se convierten en actos y procesos de resistencia que posibilitan
nuevas formas de construir familia y deconstruir roles feminizados y
estereotipados, como lo ha sido la maternidad.

La influencia de los capitales en la configuracion de familia y maternidad

La maternidad y la funcién reproductiva de la mujer negra
afrodescendiente fueron de suma importancia en la época esclavista
dandole forma a la sociedad colonial, pues a través de la reproduccion
de sujetos esclavizados se obtenia mano de obra gratuita que permitié
erguir el sistema social que hoy conocemos (Gloria Rodriguez, 2008).
Con este rol, muchas mujeres negras afrodescendientes buscaron la
libertad de su descendencia con la ley de libertad de vientres, otras se
vincularon con las familias de sus amos de forma mas directa y cercana
a través de la labor de ama de leche, que era asumido por mujeres que,
habiendo parido, podian compartir su leche materna con los hijos de los
amos. Esta actividad les gener? a ellas tratos privilegiados y otras formas
de relacion con las familias blanco-mestizas (Florencia Guzman, 2018).

Este rol de ser madres asumido por las mujeres en compania de
abuelas, tias, hermanas mayores, primas y hasta vecinas, como parte
de la dindmica de las familias extendidas propias de los entornos
negros afrodescendientes (Ligia Cantillo, 2013; Mery Cardona y Victor
Teran, 2017), es eje fundamental de las redes comunitarias negras
afrodescendientes, que dan la posibilidad a las y los nifos jovenes crecer
en un grupo social con diferentes referentes de apoyo y orientacion, asi
como a las madres poder asumir otras actividades productivas para el
sostenimiento del hogar, pues en la familia extendida encuentran el
acompafamiento que sus hijos requieren.
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La contencidn que este tipo de familias provee es, tal vez, una de las
razones por las cuales muchas mujeres negras afrodescendientes se
arriesgan a concebir mayor cantidad de hijos. Al respecto, algunos
datos estadisticos muestran que las mujeres negras afrodescendientes
tienen tasas de fecundidad mas altas en comparacién con mujeres del
resto de la poblacion. Por ejemplo, para el afio 2005 las mujeres negras
afrodescendientes tenian en promedio de 2,4 hijos en las zonas urbanas
y 3,5 en las rurales (DANE, 2005 en César Rodriguez, Tatiana Alfonso e
Isabel Cavelier, 2009), para el afio 2018, los hogares de las comunidades
negras afrodescendientes tienden a ser mas grandes que las del total
de la poblacion (DANE, 2019b); estas cifras se asocian de manera
importante a los porcentajes de jefatura femenina, que se encontraban
en el 2005 entre el 29.3% y el 30,3%, (César Rodriguez, Tatiana Sierra e
Isabel Cavelier, 2009; Proyecto Mujeres Afrodescendientes Defensoras
de Derechos Humanos, 2012; Mesa Nacional de Organizaciones
Afrocolombianas, 2013) y en el 2018 aumentaron a un 44,8%, en
mujeres negras en comparacion con un 40,7% en mujeres del total
nacional (DANE, 2019b).

Si bien estas cifras exponen que las mujeres negras afrodescendientes
contindan procreando mads, también es claro que el numero de
hijos por madre ha venido disminuyendo, asi como el tamafo de
las familias extendidas para el apoyo, crianza y orientacién. Estas
transformaciones se han dado por los cambios que las migraciones
sociales de estas comunidades han tenido, ademas de la incorporacion
de nuevas practicas con consciencia de derechos reproductivos y
sexuales en la configuracion familiar, por parte de las mujeres negras
afrodescendientes.

En el caso de las seis mujeres participantes de la investigacion, se percibi6
que las configuraciones de las maternidades son diversas y fuertemente
influenciadas por las dindmicas en sus familias primarias. Ya fuera a
través del ejemplo que no debia seguirse por la carga que la crianza
y el cuidado de los hijos implicaba, generando asi la imposibilidad
de formarse y buscar otras opciones para el desarrollo personal y
profesional; o a través de los deseos personales con los cuales se priorizd
la atencion a los procesos educativos antes que la maternidad.

Asi pues, este rol asignado alas mujeres como forma de realizacion personal
es reevaluado y reconfigurado permanentemente por aquellas que, en la
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educacion familiar, comunitaria y formal, han encontrado reflexiones
que les permiten asumir posturas propias frente a la maternidad. Con
estas nuevas intenciones de ser o no madres, se rompen paradigmas en
los roles de género en las familias negras afrodescendientes endogamicas
y exogamicas®, pues ademds de asumir este rol —cuando se decide
hacerlo— desde otras dimensiones, se ajustan las responsabilidades en la
crianza de las y los hijos con los hombres comparieros de vida y futuros
padres, y se proyectan la cantidad de hijos y las formas de educarlos,
teniendo en cuenta los capitales disponibles para hacerlo. Este proceso es
una fuente de evolucion de las familias extensas®, que ha caracterizado
las comunidades negras afrodescendientes, donde las mujeres asumian
o asumen la mayor responsabilidad en el sostenimiento parental y
emocional del hogar, de tal forma que, inevitablemente, se empieza a
modificar el capital social de este tipo de familias y comunidades.

El capital social es, tal vez, una de las mayores fortalezas de las
comunidades negras afrodescendientes, especialmente en aquellos
lugares ampliamente racializados como negros, donde los vinculos
sobrepasan el factor consanguineo al compadrazgo y la vecindad.
Sin embargo, cuando las mujeres adscritas a estas comunidades
conforman familia en otros espacios con presencia mayoritariamente
blanco-mestiza y donde tienen minimas relaciones con otras y otros
negros afrodescendientes, este tipo de capital se vuelve restrictivo,
transformando las redes de apoyo y las maneras de interaccion.

Si bien, esta situacidon no es la regla general para las mujeres y las
comunidades negras afrodescendientes en el pais, vale destacarla para

89 Las familias endogamicas buscan establecer vinculos exclusivamente con
personas de la misma adscripcion racial o étnica, a diferencia de las familias
exogamicas en las que se establecen relaciones con personas de diversidad racial
y étnica.

90 Esta familia extendida en la comunidad puede darse por diversos motivos:
compadrazgo, es el vinculo establecido cuando se apadrina o amadrina las y
los nifios a través de rituales como el bautizo de agua socorro, de dleos, entre
otros; afinidad o familia politica, cuando los suegros, cuiiados, cuiiadas y demas
familiares politicos se asumen cercanos a la familia nuclear; paisanaje, cuando las
personas hacen parte o provienen de las misma region o rio; y lazos simbolicos, es
tal vez de las relaciones mas fuertes pues se establecen con aquellos con los que se
comparten rituales cotidianos como ser madre o hermano de leche, compadrazgo
de orejas o de uiias, por ejemplo. (CEPAC, 2019).
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entender que —desde algunas de las experiencias de las participantes—
en los cambios y modificaciones de roles de género al interior de la
familia, se transforman también las comunidades y por tanto los valores
que las caracterizan.

Como se observo en este nucleo de imbricacion temdtica, los cruces
interseccionales entre clase (a través de los capitales) y género, ponen
en evidencia que, si bien el capital econdmico posee gran impacto en
la configuracién de vida de las mujeres negras afrodescendientes, no es
lo suficientemente poderoso por si solo para modificar o erradicar las
desigualdades o violencias de género. A diferencia del capital cultural,
que se instaura de diferentes formas en los sujetos y los colectivos
para transformar percepciones y configuraciones de dinamicas entre
mujeres y hombres, especialmente en las familias, donde sus integrantes
cuestionan y se posicionan de formas distintas para asumir roles como
la maternidad. Estas modificaciones tienen efectos a largo plazo en
las vidas de las mujeres participantes y en la conformacién de nuevas
familias, elemento que resulta fundamental en la configuracion de
capital social de las comunidades negras afrodescendientes. En otras
palabras, es en la familia donde se encuentran los principios mas claros
para la oportunidad en la bisqueda de relaciones equitativas y justas
para las mujeres, y esto es posible gracias al poder que el capital cultural
tiene en sus integrantes, fortaleciéndolos para ser los ejes centrales en la
promocion del capital social.

Los capitales y las discriminaciones raciales

La influencia de los capitales en las formas de entender y asumir las
discriminaciones raciales emerge de manera combinada, ya sea para
matizar o distraer, como es el caso de los capitales econémico y erético,
o por el contrario como recursos reveladores y protectores, asi como
son percibidos los capitales cultural y social en las experiencias de las
mujeres negras afrodescendientes participantes.

Capitales econdémico y erético: matizadores y distractores de las
discriminaciones raciales

El capital econdmico se ha convertido en eje central y determinante
para la adquisicién de otro tipo de capitales (Pierre Bourdieu, 2000),
su poder reside tanto en la posesion como en los efectos que tiene en
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las mujeres, que lo ostentan. De acuerdo con Acacia, las diferentes
formas de configuracion del capital econémico pueden matizar las
manifestaciones racistas que sobre las mujeres negras afrodescendientes
se pueden ejercer:

Hay tentativas de manifestacion de discriminacién que no se
desarrollan, no pasan a una verdadera manifestaciéon porque ta
logras tener el acceso al tema econdmico, que hace que no brote
del todo, eso es lo que he percibido en mi historia de vida y
me pasa. Por eso hay muchas personas negras que no perciben
digamos de manera muy puntual el fenémeno del racismo,
porque se enmascara con el clasismo (...) Al final esto es una
economia de mercado y no importa si eres negro, indio, blanco,
rojo, azul... si tienes dinero entras. Pero esto no ha dejado que yo
deje de percibir que en el fondo alli lo que habia era un fenémeno
de racismo. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

El relato es explicito al plantear que la tenencia de capital econémico
es determinante y marca fuertes diferencias entre aquellas mujeres que
lo poseen y las que no. Ademds, expone la importancia tanto de su
posesion como las formas en las que este capital debe evidenciarse en el
intercambio material y simbdlico, que se efectda en el espacio social. De
tal manera que no es suficiente para una mujer negra afrodescendiente
poseer el capital, también debe usarlo y demostrarlo a través del
consumo Y la inversion en distintos bienes y servicios para asi mitigar
las practicas racistas, que en las interacciones sociales se desarrollan. De
acuerdo con este relato, el tema racial y las posibles discriminaciones
que puedan realizarse alrededor de este constructo social pasan a un
segundo plano, pues la estructura capitalista que moviliza la interaccién
da prioridad a las capacidades de adquisicion a través del capital
econdmico.

Estos cambios de prioridades en el sistema social, que son generados
por el protagonismo de la circulaciéon del capital econémico, posibilitan
aperturas en el espacio social y sus diferentes campos, especialmente en
los escenarios considerados exclusivos de las personas blanco-mestizas
de una clase socioecondémica acomodada.
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Tener dinero determina...si claro, claro que si, como a los
espacios a los que tienes acceso, a los que puedes acceder. En Cali,
sobre todo, hay lugares donde tu entras porque tienes como, pues
finalmente son espacios blancos, es decir, son espacios blancos
asociados con la clase y es que generalmente en Colombia los
negros somos pobres... Entonces por ejemplo cuando uno va a
Chipichape en Cali, que es alla donde van los estratos seis y todo
ese cuento, se demoran en atenderte. (Acacia, entrevista 26 de
noviembre de 2018)

No obstante, como se puede leer en los relatos, ese segundo plano al
que pasa la racializacién y las discriminaciones debido a la posesion de
capital econdmico no queda del todo ignorado. A pesar de ejercer un
efecto suavizante con la posesion de elementos materiales y el acceso a
espacios restringidos, las acciones de discriminacidn racial contintian
operando, pero de forma matizada o solapada. Como lo expuse en
el capitulo de raza, estos tipos de discriminaciones, que pueden ser
dificiles de identificar, trazan limites invisibles o techos de cristal entre
las mujeres racializadas como negras afrodescendientes y aquellas que
no lo son. Ceiba y Acacia logran situar en la parte final de sus relatos que
este tipo de fronteras se expresan implicitamente con actos y maneras
sutiles que impiden la lectura clara de las discriminaciones raciales.

Es mas dificil darse cuenta de la discriminacion, porque la media
y alta sociedad es muy generosa, tiene modales, a ti te manejan
con modales, con buenas maneras, con tanta cordialidad que para
cualquier persona este fendmeno es mas dificil de identificar.
(Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

De manera similar, el capital erético muestra que siendo un recurso que
cobra cada vez mas valor en el sistema social del consumo (Catherine
Hakim, 2012) permite una movilizacién de la racializacién y sus
distintas formas de discriminaciéon. Como se manifiesta en algunos de
los relatos de las participantes, la presentacion social, al ser uno de los
rasgos mas fuertes en relaciéon con el capital erdtico, cobra un papel
protagdnico para el acceso y la participacion en diferentes espacios
sociales:

Yo tengo una clave cultural de crianza muy complicada, muy
dura. Todos en mi familia tenemos en nuestro chip que el hecho
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de que usted sea negro, por decirlo entre comillas, no quiere decir
que usted sea el mds andrajoso o el mas mal presentado, todo lo
contrario, tiene que presentarse bien, porque la sociedad rechaza
la mala presentacidn y si usted es negro es peor todavia. (Ceiba,
entrevista 8 de octubre de 2018)

Esta idea de presentacion social (Catherine Hakim, 2012) expresada en
la forma de vestir, los accesorios y el perfume que se usa, las maneras
de combinar los atuendos y exponerlos en determinadas ocasiones
estan asociadas a las posibilidades de tenencia e intercambio de
capital econémico y a los patrones que prevalecen en los contextos
socioculturales. Las modalidades y percepciones de presentacion social
varian de acuerdo con los eventos, los escenarios y el clima en el cual se
encuentre la mujer negra afrodescendiente, pero lo que si se mantiene
imperante en los distintos espacios, es el modelo blanco-mestizo de
presentacion social y de belleza.

La estética es un problema que juega mucho en contra de lo negro,
porque hay una estética construida desde lo blanco mestizo, de lo
mestizo indigena, que es una légica que esta alli y que el negro
tiene que llegar a enfrentar claramente. (Ceiba, entrevista 9 de
octubre de 2019)

Bajo este blanqueamiento estético el capital erético se configura como
parte de la estrategia no sélo para acceder y permanecer en escenarios
sociales, también como dindmica para minimizar practicas de
discriminacion racista:

Mi hermano... el del medio, le sacé el fisico a mi madre por decir
algo y claro su valoracién social es altisima, aqui en esta ciudad
[Pasto] (...), él logrd entrar a la clase media-alta y alta de la
sociedad adolescente de su época, gracias a dos cosas: primero,
estudié en un colegio de élite (...) y, fuera de eso, mi hermano es
un hombre chusco, simpatico, y eso da mucho plus para morigerar
y para digamos llevar a cabo con menos impacto el tema de
racismo, eso ayuda. (Ceiba, entrevista 10 de octubre de 2018)

Ademas de la presentacion personal aparece otra variable del capital
erdtico, que es valorada de forma importante en los diferentes
contextos, y se relaciona con la belleza fisica. Frases comunes como
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«usted es negra, pero bonita»’' son ejemplo de la manifestaciéon de un
racismo mitigado por la belleza y que puede no ser percibido con la
intensidad que confiere un acto de hostilidad, pero que implicitamente
le recuerdan a la negra afrodescendiente que es bonita, pero sigue
siendo negra. Ahora, si se presentan expresiones como «es que usted
es muy bonita porque no es tan negra, es clarita» se esta materializando
un blanqueamiento en donde ubican la belleza bajo el modelo blanco
mestizo, pero en la hibridacién racial que da una “tonalidad” exdtica,
y de acuerdo con Catherine Hakim (2012) es considerada como un
capital de gran peso en los diferentes escenarios de interaccion social.

Sea cual fuere la forma en la que se efectua la discriminacion racial
mitigada por el capital erdtico, sigue siendo discriminacion, que ademas
nos pone a las mujeres negras afrodescendientes bajo la creencia de
que, al poseer la presentacion social y la belleza fisica construida desde
el modelo blanco-mestizo, tendremos mayores oportunidades para el
acceso y la participacion en los diferentes espacios sociales. De esta
manera, se nos recuerda de forma implicita que es posible el acceso,
pero con ciertas transformaciones en nuestra apariencia fisica.

Los efectos de la tenencia y el aprovechamiento de los capitales
econémico y erdtico en las experiencias de las mujeres negras
afrodescendientes tienen importante influencia sobre los actos de
discriminacién racista, que mas alla de suavizarlos o mitigarlos, nos
ubica a las mujeres en situaciones y posiciones de comodidad, que
pueden distraernos e impedirnos leer las manifestaciones sutiles,
solapadas y cambiantes del racismo.

Capitales culturales y sociales: reveladores y fortalecedores en las
dindmicas de discriminacion racial

El capital cultural en sus distintos estados —objetivado, incorporado
e institucionalizado— (Pierre Bourdieu, 2000) supone la apropiacién
de conocimientos y destrezas para comprender el espacio social y las
dindmicas que alli se establecen. La adquisicién y configuracién de
dicho capital se da de forma paulatina en la socializacion en los entornos
familiares, comunitarios y escolares, de tal manera que las practicas

91 Frase tomada del ejercicio de visibilizacion del racismo de Asomecos Afro, 2019.
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propias de estos escenarios son determinantes en las comprensiones
que las mujeres negras afrodescendientes hacen de las interacciones y
las variables que influyen en sus experiencias vitales y educativas.

El capital cultural que se amplia y complejiza con el paso del tiempo,
configura y transforma el habitus (Pierre Bourdieu, 1980; Jorge
Castillo y Gustavo Cabezas, 2010) de las mujeres; implica que las
predisposiciones de ser, pensar y obrar estan fuertemente ligadas con lo
incorporado educativamente. Es decir, qué, donde y cémo se aprende,
lleva a modificar, fortalecer o desvanecer las herramientas para hacer
lecturas criticas de su realidad y de las situaciones que les acontecen,
especialmente en relacidn con las discriminaciones raciales.

En los relatos de Acacia y Ceiba, presentados en el apartado anterior,
se evidencia que ellas pueden percibir y comprender tipos camuflados
de discriminacion racial, gracias a la agudeza perceptiva y reflexiva
que la informacion, la educacién y la experiencia les ha conferido. De
forma similar, el relato de Palma muestra que ciertas actitudes, que
inicialmente pasaban desapercibidas en los procesos de interaccion, con
el tiempo y la posibilidad de formacion enfocada a temas raciales y de
género, pueden ser facilmente evidenciables por ellas:

El racismo era un tema que no estaba en la academia cuando yo
estudiaba, pasaban compafieros del movimiento negro por ahi
por los salones invitando a una reunién o alguna actividad, y todo
el mundo era como “o sea ;como?, jesa gente es de otro siglo?”,
“de qué estan hablando?” ...y yo me sentia incomoda pero no
lograba ubicar el origen de la incomodidad. Cuando pasaban
estos compaiieros, habia otro comparfiero negro con nosotros que
decia que esos “eran unos acomplejados que andaban hablando de
racismo’, yo apenas pensaba “3cdmo asi?”, pero no tenia elementos
para esa discusion y realmente esos elementos los fui ganando con
la otra gente del movimiento y con estas formaciones por fuera de
la universidad, en estos otros espacios, mas que en la universidad.
(Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

Lo compartido por Palma, me hace retomar otro relato de esta mujer,
presentado en el capitulo de raza, que expresa como desde pequena, en su
entorno familiar birracial o exogdmico, sentia la misma incomodidad al
percibir comentarios de burla y discriminacidn racial. Estas situaciones,
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que se configuran en tiempos y escenarios distintos en la ciudad de Cali
- Colombia, orientan la reflexion en dos perspectivas sobre las formas
en las que el capital cultural puede ser empleado o desaprovechado,
para entender y enfrentar las discriminaciones raciales.

Por un lado, se reconoce la familia como el entorno de
socializacion primario de Palma y de las demds mujeres negras
afrodescendientes, asi que alli aprenden desde muy pequenas las
formas de asumir y tratar determinadas tematicas y problematicas
cotidianas. Si como parte de los asuntos que intervienen en los
procesos de interaccion familiar se encuentra la racializacion,
este empieza a tornarse un aspecto que debe ser comprendido y
asumido como una categoria de identidad o marcador diferencial
que determinara distintas situaciones de vida. De tal manera
que las familias que abordan dichas tematicas en la cotidianidad
y ofrecen los recursos necesarios para su comprension, estan
brindando importantes oportunidades para que en la interaccion
social las mujeres negras afrodescendientes logren identificar
las posibles discriminaciones raciales que las pueden afectar y
generar estrategias de proteccion y accién al respecto.

Si, por el contrario, la familia carece de elementos para reconocer y
retomar el asunto racial como eje determinante en las desigualdades
de vida, la mujer negra afrodescendiente se enfrenta desde pequeia al
obstaculo de la naturalizacidn o invisibilizacion de practicas racistas.
Dicha situacion la pone en situaciones de desventaja y no le permite
evidenciar las razones por las cuales es tan complejo que ella sea vista
como un sujeto, que puede ubicarse en cualquier lugar y posicién del
espacio social.

De otro lado, considero que gran parte de los espacios escolares que
brindan y certifican un capital cultural institucionalizado no ofrecen
herramientas que les garanticen a las mujeres negras afrodescendientes
lecturas criticas sobre su realidad en relacién con su condicién étnico-
racial, pues este es considerado un asunto de poco prestigio académico,
que no implica o convoca a toda la comunidad educativa. A pesar de
tener direccionamientos normativos que exigen el desarrollo de este
tipo de espacios académicos, como es el caso de la Catedra de estudios
Afrodescendientes obligatoria en las instituciones de educacion basica
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y media, asi como en todas facultades de educacién de las distintas
universidades del pais (MEN, 1998), dicha Catedra continta siendo
abordada de forma incipiente (Yeison Meneses, 2013; Greison Moreno,
2014), ya que priman la autonomia y los intereses institucionales.

Del mismo modo, y con respecto a la comparacion en los tiempos
cuando no se hablaba del racismo en el sistema educativo y el momento
actual, vale decir que esta situacion ha tenido cambios muy restrictivos
y disimulados en los procesos, pues estas temdticas aun no son
centrales en las discusiones de la mayoria de las aulas de clase, a pesar
de los avances legislativos relacionados con este tema (Yeison Meneses,
2013), convirtiéndose asi en una restriccion mas para las mujeres
negras afrodescendientes que no encuentran en los espacios escolares
y educativos de los distintos niveles, los recursos que les permitan
comprender y revelar las razones y modalidades de discriminacién racial.

No obstante, este abandono institucional, el interés por los
asuntos raciales viene cobrando fuerza gracias al trabajo realizado
por las organizaciones y movimientos sociales integrados por
mujeres y hombres quienes, siendo estudiantes y docentes negros
afrodescendientes, encuentran en los espacios extracurriculares la
oportunidad para compartir y construir a partir de las experiencias
racializadas. Estas construcciones colectivas son las que han ejercido
mayor presion para que este tema sea atendido formalmente en
los espacios académicos a través de seminarios, lineas y grupos de
investigacion, que tienen importante crecimiento y reconocimiento en
universidades como la Nacional de Bogota y la del Valle en Cali.

Este aspecto se conecta directamente con la importancia que el capital
social tiene en la configuraciéon de estrategias que promueven, en el
compartir, la discusion y el trabajo comun, una comprension profunda
sobre las causas, formas y transformaciones del racismo, en los distintos
espacios donde los sujetos interactuan. Este tipo de capital se evidencia
en las redes de apoyo por medio de las cuales se establecen vinculos
duraderos, que inician principalmente en la familia y trascienden en
la comunidad, a través de los grupos barriales, juveniles, de género,
religiosos, de estudio, entre muchos otros, sirviendo de soporte para
la mayoria de las mujeres negras afrodescendientes participantes de la
investigacion, tal y como lo presenté en el capitulo de clase.
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Como ya lo mencioné anteriormente, el capital social es tal vez uno
de los recursos mas valorados en la generalidad de las comunidades
negras afrodescendientes, especialmente en los entornos racializados,
pues a través de este se encuentra apoyo en la busqueda de soluciones
frente a las necesidades y aspectos problematicos compartidos en un
contexto determinado (Ligia Cantillo, 2013; Mery Cardona, y Victor
Teran, 2017). Como lo exponen Palma y Ceiba, al expresar que, en
el interior de los entornos racializados considerados como negros
afrodescendientes, las bases que configuran la red son la solidaridad
y el acompanamiento, dando apertura a la existencia de una familia
extendida en la comunidad:

Lo religioso en el Pacifico es super importante, a pesar de lo
religioso se ha folclorizado mucho (...) el bautizo que hace la
misma comunidad cuando no estd el cura o el comadreo porque
le cortaron las ufias a la nifia, porque le abrieron los huequitos,
por cualquier cosa te haces comadre de alguien. Entonces es una
cosa como folcldrica, como simpdtica 3no?, y resulta que eso tiene
un peso articulador de comunidad stiper importante. Es decir,
cuando ya te hiciste comadre de alguien por el motivo que sea,
no es sélo porque se bautizd, sino porque le cortaste las ufias al
bebé, ya es mi comadre. Es decir, hay un parentesco espiritual
ahi, que ya no lo disuelve nada, absolutamente nada, y hay una
obligatoriedad, un respeto, una solidaridad entre comadres y
compadres, que es mas fuerte que lo consanguineo. (Palma,
entrevista 24 de septiembre de 2018)

Lo que mas reconozco de esa herencia negra, es la capacidad
de solidaridad que tienen las poblaciones negras en Tumaco, la
manera como desarrollan los entierros. Entonces un entierro alla
no es triste, es triste obviamente por el que se pierde, pero hay
una conexion, la gente se aglomera al otro, te acompanan. Por
ejemplo, uno compra el pan, el otro compra el trago...eso lo pude
vivir con el entierro de mi abuela, que fue una cosa que para mi
fue un vestimento cultural muy importante, yo realmente nunca
lo habia vivido, no me habia tocado (...) Entonces esa solidaridad,
esa alegria, esa capacidad, esa profundidad por el sentimiento de
que es mas importante las vecinas que las hermanas, por ejemplo,
alld son mds amigas y se lleva mds en el corazén a las vecinas,
porque la vecindad es muy importante. Porque es la gente que
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comparte la cotidianidad, puede que tu con una hermana o con
una tia se hablen, pero si viven en barrios distintos no compartes
la cotidianidad. Por eso alla la importancia del vecino es clara
(...) la diferencia es que alla hay una solidaridad, es decir...vamos
a visitar al vecino, vamos a acompanarlo. Esas son cosas que
culturalmente son muy distintas que tiene la cultura negra y son
muy bonitas, y que otras culturas tal vez no la tienen tan clara.
(Ceiba, entrevista 8 de octubre de 2018).

Estos dos relatos resaltan los elementos que, dentro de contextos
negros afrodescendientes, se dan y permanecen con el paso del
tiempo, blindados por principios étnicos propios y diversos de cada
contexto. Las actividades compartidas que se exponen en estos relatos
hacen referencia a la historia construida en conjunto o comunidad, y
esta dindmica de construccion es el eje del capital social. De acuerdo
con Bourdieu (2000), los grupos no necesariamente se conforman de
manera natural y tampoco estan destinados a permanecer por siempre.
Como lo presenta Acacia, quien plantea que la familia es un grupo de
vinculacién consanguinea, pero no necesariamente es con la que se
establecen las verdaderas alianzas, pues estas estan constituidas en la
interaccion y el compartir de practicas cotidianas, entendidas también
como «ritos de institucionalizacién» (Pierre Bourdieu, 2000, p.151).

Estos ritos de institucionalizacion pueden estar asociados a practicas
étnicas propias de las comunidades negras afrodescendientes, que son
mas visibles en los entornos o contextos mayoritariamente afro, que
tienen implicitas unas marcas de construccidn y discusion particulares
sobre la racializacion y la etnizacién. Sin embargo, y como lo mencioné
con antelacidn, las redes sociales configuradas fuera de los entornos
negros afrodescendientes contienen en la congregacion de las personas
una heterogeneidad de valores y principios, cruzados principalmente
por las condiciones y situaciones de vida racializada, con implicaciones
que abarcan aspectos distintos al sentido de comunidad y familia
extendida.

Creo que ha sido importante encontrarme con gente, sobre todo
con mujeres que venian del movimiento negro, y que ponian el
tema sobre la mesa de manera explicita, entonces fue como poner
la molestia ya de frente, ya ser consciente, hacerla consciente que
no es un problema de percepcion ni personal. Es que cuando uno
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logra poner sus problemas en colectivo, se da cuenta que no es
una cosa personal, sino que es una situacion colectiva, que es
social y alli es donde ya uno esta ganando, porque puede sacar
el problema y mirarlo con distancia, entonces ya puede como
objetivar el problema y darle la vuelta y mirarlo. Mientras uno
lo tiene adentro sin posibilidad de racionalizar sobre él se vuelve
mas dificil. (Palma, entrevista 27 de septiembre de 2018)

He vuelto a este relato —presentado inicialmente en el capitulo de
clase— porque me sirve de ejemplo para exponer que los ritos de
institucionalizacién en los grupos o redes sociales de las que hacen
parte varias de las mujeres participantes fuera de los entornos negros
afrodescendientes, estan fuertemente configurados por las posibilidades
de expresion, comprension y proteccion, que estos proveen frente
a situaciones problematicas suscitadas especificamente por la
racializacién y sus formas de discriminacién. Resulta interesante ver
que, en las experiencias de mujeres como Palma, Perla Negra, Acacia
y Michelle, el capital social, mediado por intereses particulares de
estudio e investigacion, es una especie de zona protectora, que les provee
de herramientas para entenderse como negras afrodescendientes en
campos educativos permeados por el racismo.

Asi pues, el capital cultural puede llegar a ser recurso para develar las
practicas racistas, que se han naturalizado y aceptado socialmente,
permeando las dindmicas en los distintos escenarios de interaccion,
particularmente en los educativos. Sin embargo, para que este capital
cultural logre convertirse en un verdadero revelador de las desigualdades
racializadas debe configurarse en entornos donde las vivencias que
puedan o no ser compartidas tengan posibilidades de expresién, de
credibilidad y de atencién oportuna, con la perspectiva de buscar
explicaciones sobre las razones de su existencia y sus transformaciones.
Un capital cultural, que permita evidenciar las diversidades, necesidades
y particularidades de las mujeres negras afrodescendientes, se construye
en colectivo, a través de las redes y los grupos que configuran el capital
social. Los espacios que este capital social promueve permiten la
construccion, la discusidn y la circulacion del capital cultural requerido
para que las mujeres comprendan, actien y se empoderen contra las
dindmicas de discriminacién racial.
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En este nticleo de imbricacion tematica puse en juego dos combinaciones
de capitales: una de ellas configurada por los capitales econdmicos y
eroticos, dotados por un caracter suavizante, que presumen mitigar
las practicas racistas y los efectos de estas, pero que en realidad tienen
una funcion distractora y desconcertante, que entretiene a las mujeres
negras afrodescendientes para la comprension real de dichas practicas;
la segunda combinacidn establecida entre los capitales cultural y
social, brinda mayores posibilidades para develar y enfrentar las
discriminaciones raciales que cruzan las experiencias de las mujeres
racializadas, las cuales, al estar desprovistas de estos recursos, son mas
vulnerables de ser ubicadas en lugares de desventaja en los espacios
de interaccién social, por tal razén es necesario que esta ultima
combinacién de capitales sean fortalecidos desde la familia, los espacios
de socializaciéon comunitaria y las instituciones educativas.

En términos generales, las interseccionalidades diferenciales compuestas
y complejas reveladas en esta imbricacion temadtica, muestran como
protagonistas los capitales y el poder que estos tienen en las formas de
asumir tanto las relaciones de género como las discriminaciones raciales,
que son experimentadas por las mujeres negras afrodescendientes
participantes. Estos cruces categoriales, ademas de revelar los capitales
como componentes centrales, en la comprensién de la nociéon de
clase social probable de las mujeres negras participantes, ponen de
manifiesto que las dindmicas educativas (propias del capital cultural)
son determinantes positivamente en las transformaciones de vida de
estas mujeres, sus familias y sus contextos cercanos.

Superacion de una doble condicion de irracionalidad

Esta ultima imbricacion tematica expone a través de interseccionalidades
difusas, asi como interseccionalidades diferenciales compuestas y
complejas, que el campo educativo, a nivel superior y la academia, ha
sido restringido para las mujeres negras afrodescendientes. Si bien los
apartados anteriores proporcionan elementos para la comprension
de las desigualdades educativas vividas por las participantes, en esta
imbricacion revelo la interseccion entre los epistemicidios raciales
y androcéntricos como el mecanismo mediante el cual se recrean las
limitaciones mas complejas para el acceso, permanencia y participacion
de estas mujeres en el nivel superior del sistema educativo.
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Interseccionan para representar y condicionar situaciones de vida
con fuertes desigualdades para las mujeres negras afrodescendientes,
ubicando a su gran mayoria en posiciones de desventaja en el campo
educativo. De acuerdo con las experiencias compartidas, la combinaciéon
entre un androcentrismo epistémico, que continda restringiendo las
areas de desempefio para las mujeres, asi como sus producciones, y
un racismo epistémico en el que las verdades universales postuladas
eurocéntricamente generan invisibilizacién y marginalizacion de
la produccion del pensamiento negro afrodescendiente en el pais,
reconfiguran en los escenarios de la educacion formal una supuesta
doble condicion de irracionalidad.

Creo que tiene que ver con el hecho de ser mujernegra y de cémo
nos perciben a las mujeres. En este sentido, las mujeres no somos
seres racionales, pensantes y si somos negras pues tenemos una
doble condicién de irracionalidad. (Palma, entrevista 28 de
septiembre de 2018).

Esta doble condicion de irracionalidad es alimentada permanentemente
por estereotipos racializados y de género sobre los cuales se basan
elaboraciones respecto a aparentes limitaciones de conocimiento y
comprension, que las mujeres negras afrodescendientes exponemos en
los espacios educativos (Jaime Arocha, et al., 2007; Sandra Soler, 2009;
Maria Isabel Mena, 2011). Al parecer estas ideas homogeneizantes y
enganosas, se convierten en la fuente que sustenta las bajas expectativas,
que sobre estas mujeres se establecen.

Un dia fui a pedir unas notas con el director del programa y
él nunca me dio clase (...) Yo ya habia terminado todas mis
materias, entonces sacé mi listado y dijo; “ve, es que vos hasta
buenas notas tenés, ;no?”. Y entonces eso fue muy molesto, pero
seste por qué me dice eso?, y me da rabia porque después no le
dije nada, pero me da piedra de que no contesté, no dije nada,
sino que me fui con la rabia. Y ;este por qué se aterra que yo
tenga buenas notas?, si nunca fue ni mi profesor. Si hubiera sido
mi profesor y me ve lochoza y todo, pues bueno, pero ni siquiera
fue mi profesor y ve mis notas y se aterra que yo tenga buenas
notas. Entonces, era para mi muy evidente que mi aspecto fisico
era ya un marcador muy importante para el trato que se me
podia ofrecer en la universidad, por parte de los docentes. Es una
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mujer negra, entonces no vas a esperar que piense, te diga cosas
importantes, acierte con la respuesta ni que tenga buenas notas.
(Palma, entrevista 24 de septiembre de 2018)

Como se percibe en el relato de Palma, ser calificada como incompetente
en las actividades académicas muestra una sefial de desconfianza por
parte del sujeto con el que se interactiia y genera molestia en la mujer
negra no sdlo por recibir comentarios sin fundamento, también por
la imposibilidad de reaccidn asertiva ante este tipo de situaciones.
Las bajas expectativas que tiene un sujeto, que trabaja y representa
una instituciéon de educacion superior, con respecto a una mujer
negra estudiante universitaria que no conoce, mas alld de insinuarnos
deficiencias particulares del individuo que las manifiesta, nos expone
configuraciones propias del sistema y gremio al cual ¢l pertenece.

Al respecto, es importante reconocer que muchas de las percepciones
que se construyen alrededor de las mujeres negras afrodescendientes
estan supeditadas a las condiciones y situaciones de vida que
socialmente tiene que enfrentar buena parte de las comunidades negras
que, como lo indiqué en uno de los apartados de este capitulo, tienden
a estar territorializadas, empobrecidas y con bajos indices de acceso al
area educativa. Este aspecto, que en realidad es un asunto que afecta a la
mayoria de las mujeres negras afrodescendientes en el pais, se convierte
en uno de los motivos por los cuales sorprenda tanto que mujeres
negras en este campo tengan excelentes desempefios, convirtiéndose en
“la excepcion que confirma la regla”. Pues como lo exponen los datos
censales, las mujeres negras afrodescendientes sobrepasan en cinco
puntos porcentuales los niveles de analfabetismo en comparacién con
el total de mujeres en el pais (DANE, 2006); si bien, la escolaridad en
la basica y media tiende a ser muy similar entre los diferentes grupos
poblacionales, es en el nivel superior donde las brechas se amplian
drasticamente, ubicando a las mujeres negras afrodescendientes en
lugares de desventaja al momento del ingreso (Anny Ocord, 2017).

En esta perspectiva, las seis participantes y sus experiencias educativas
son la representacion de un grupo minoritario emergente, que a pesar
de ser racializado y feminizado dentro de un contexto sociocultural,
han logrado movilizar sus posibilidades y las oportunidades para poner
en evidencia que no existe esa doble condicion de irracionalidad por ser
mujeres y negras, por el contrario, lo que permanece en realidad es una
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exposicidn prolongada a situaciones de pobreza multidimensional, que
limitan las oportunidades para que muchas negras afrodescendientes
puedan también ser parte de las dindmicas educativas y académicas en
el pais.

Volviendo a la situaciéon narrada por Palma, vale decir que puede
considerarse como un acto aislado, pero en realidad hace parte de una
dinadmica naturalizada y sistematica que disfraza al racismo y al sexismo
con frases sencillas que parecieran ser destinadas a reconocer un rasgo
o un valor, pero en realidad propalan a quien las recibe una lectura
de sociedad restrictiva a la que le cuesta reconocer mujeres negras en
posiciones diferentes al servicio doméstico, el cuidado, la prostituciéon
y la marginalidad (Teodora Hurtado, 2018). Estas situaciones se
complejizan cuando se cruzan con el lugar de origen como componente,
que puede determinar las formas de pensar y proceder por parte de las
mujeres negras afrodescendientes:

Por ejemplo, cuando estaba en el doctorado como que los profes
te ven de una manera como, ah, esta es latina, es negra, no sé
qué... Entonces cuando tu presentas tus trabajos te dicen: “ve,
estoy sorprendida de la calidad de tu trabajo”, como si... no sé.
Eso lo tnico que expresa es todas las bajas expectativas que se
tienen con uno, entonces te toca estar mostrando que realmente
tu trabajo es bueno, para no confirmar esas bajas expectativas.
(Acacia, entrevista 21 de noviembre de 2018)

De acuerdo con el relato de Acacia, el lugar de origen, en este caso
referido al hecho de haber nacido, crecido y educado principalmente
en un pais latinoamericano, pareciera posicionarla en situaciones de
dificultad para lograr las expectativas de produccion de conocimientos
norteamericanas. No obstante, resulta interesante ver que estas bajas
probabilidades de éxito en lo académico, més alld de generar sensaciones
de malestar, ofrecen una oportunidad en la ruptura del estereotipo
convirtiéndose asi en estimulo para no cumplir con estas.

Ahora, las bajas expectativas pueden estar relacionadas con el
componente etario, como se presenta en los relatos de Perla Negra y
Ceiba. En el primero de los casos, Perla Negra expresa que en varias
ocasiones ha esperado por muchas horas para que la recojan en los
aeropuertos cuando realiza viajes fuera del pais por motivos académicos.
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El segundo relato corresponde a Ceiba, quien, trabajando como docente
en una instituciéon de educacion superior, fue convocada para disenar
el programa de derecho junto con otra docente, tarea que realiz6 sin
ninguna complicacién, mas al momento de la visita del par evaluador
sintié que las condiciones de irracionalidad estaban predispuestas en la
lectura que este sujeto realizaba.

Algunas veces he ido a otro pais y me he quedado alla desde el
mediodia hasta la noche esperando que vayan por mi, porque
esperan una teéloga blanca y luego lo ven a uno ahi (...), y ademas
como dicen “quien la ve toda pequeiiita” o sea mi caracteristica
es ser pequenita (...) Entonces dicen: nosotros te esperabamos
blanca, europea de unos 50 afios, bueno en esa época yo era mas
joven (risas). (Perla Negra, entrevista 4 de octubre de 2018)

Eramos dos profesoras: yo y otra profesora que tenfa como unos
60 afios en ese momento. Entonces cuando llegé el par académico
(...) el sefior le empezd a preguntar a la sefiora, porque él asumio
de una que ahi de las dos pues la que sabia harto de derecho y de
escuelas juridicas y la que habia hecho todo era ella, entonces le
empezd a preguntar y la sefiora sali6é con un caldo de babas, o sea
sali6 con nada. Y entonces me dijo a mi: a ver hable usted, a ver
si de pronto (risas), entonces yo le dije: claro doctor, con mucho
gusto le explico como hice el documento, entonces dijo: ah, usted es
la que sabia. (...) Entonces ahi aparece primero lo étnico y luego
lo etario, como la vio india y la vio vieja, entonces la que sabe es
ella y él como me vio negra, y en ese tiempo era un poquito mas
joven, entonces diria: esta no sabe nada. (Ceiba, entrevista 9 de
octubre de 2018)

Vislumbro los relatos compartidos por Acacia, Perla Negra y Ceiba
como parte de las situaciones de desigualdad entendidas desde una
interseccionalidad difusa, porque ponen en evidencia que las bajas
expectativas que se establecen sobre las mujeres negras pueden
complejizarse agregando otros marcadores de diferencia. Es decir, para
las tres mujeres, la categoria central que moviliza las circunstancias
corresponderia a la racial, pero luego entra una conjuncion con otras
categorias, como el lugar de origen y la edad, que impide determinar
el peso, que cada una de estas nociones posee en las experiencias que
se describen. Este asunto se convierte en elemento de tension, en tanto
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no permite identificar con claridad los motivos puntuales de bajas
expectativas, situando todos los marcadores juntos como razones
validas para determinar una doble o triple condicién de irracionalidad.
Estas supuestas condiciones de irracionalidad en las mujeres negras
afrodescendientes pueden verse resaltadas por otro factor que alimenta
las bajas expectativas sobre ellas, en el entorno académico y corresponde
a la aplicacion y el funcionamiento de las acciones afirmativas. Si bien
estas fueron configuradas para disminuir las brechas de desigualdad
social, educativa, cultural de comunidades negras afrodescendientes
(Andrés Garcia, 2007; Javier Castro, Fernando Urrea y Carlos Viafara,
2009; Alvaro Mercado, 2014; Carlos Viéfara y Nini Serna, 2015), llegan
a tener un sentido restrictivo y se convierten en otro elemento con el
cual las mujeres se deben enfrentar. Inicialmente la limitacién surge
cuando este tipo de politicas se concentra en una sola modalidad:
sistema de cuotas.

Hay que tener mucho cuidado con las acciones afirmativas, porque
las acciones afirmativas lo que hacen es que, a las sociedades,
a las comunidades que viven situacion de discriminacién les
dice: siéntanse representados con un niimero... y pare de contar.
Entonces usted siente que como ya hay una negra en la TV, esa
es la representacion suya y pare de contar. O sea, el foco es como
que todas tengamos que estar contentas y tranquilas porque ya
Mabel Lara es presentadora en noticias, entonces yo ya tengo
que estar tranquila por eso, y hay una ministra de cultura negra,
entonces todos los negros tienen que estar tranquilos porque ya
tiene ahi la representacion (...) Entonces las acciones afirmativas
son peligrosas porque le generan el sentimiento al colectivo de
que ya tienen representacion, es peligroso y los otros como que se
relajan y ademads, tiene que haber uno, no pueden haber mas, ;por
qué?, deben ser los que le quepan de acuerdo a la capacidad. Es
peligroso por eso, es perverso, bueno es un razonamiento que yo
he hecho, pero bueno (...) lo que uno tiene que hacer es ganarse
los espacios, aunque sea dificil. (Ceiba, entrevista 10 de octubre
de 2018)

El relato que Ceiba refiere se vincula con un plan ampliado de
acciones afirmativas para comunidades negras afrodescendientes en
contexto laborales, que también aplica a los escenarios educativos.
Esta perspectiva me ayuda a comprender que parte de los efectos del
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sistema de cuotas es la limitacién en la cantidad de mujeres y hombres
negros afrodescendientes participantes en dichos espacios. Si bien las
convocatorias para ingresar a los programas académicos de diferentes
instituciones son abiertas, la apuesta del sistema de cuotas permite
que mujeres negras en condiciéon de vulnerabilidad econdémica y
social puedan acceder a ellos con mayores facilidades. Esta restriccion
numérica funciona como modelo de representacion poblacional, que
justifica la presencia de los sujetos adscritos a estas comunidades,
independientemente de los procesos y los resultados que estos posean
tanto para las beneficiadas como para las comunidades.

En este sentido, la politica de accién afirmativa queda disminuida al
sistema de cuotas o cifras numéricas de ingreso, dejando relegada la
modalidad de trato preferencial para poblaciones vulnerables, con
las que puedan acompafar sus procesos académicos y culminarlos
con éxito. Este trato preferencial no refiere la permisividad a los
malos rendimientos educativos, por el contrario, supone una serie
de estrategias que les permitan a las mujeres y demas beneficiarios
encontrar apoyo académico, emocional, social y hasta econdmico
para superar las dificultades, que les impiden obtener Optimos
resultados en sus procesos escolares. Al respecto, cabe decir que son
pocas las instituciones que ofrecen el paquete completo de accidon
afirmativa, pero cuando lo desarrollan de la manera acertada logran
potenciar procesos con sus beneficiarios y las comunidades a las cuales
pertenecen, como es el caso de la Beca Fulbright para lideresas y lideres
negros afrodescendientes, que reporta un 0% de desercion, debido al
acompafamiento y el apoyo integral para sus becarios®.

En ese contexto la responsabilidad recae exclusivamente en la mujer
negra afrodescendiente al momento de demostrar sus capacidades para
merecer el cupo educativo o laboral, como dice Acacia: “ganarse los
espacios’, resulta ser la gran tarea en este campo.

A veces la gente piensa que uno estd en un cargo simplemente
por discriminacion positiva, digamos que una empresa necesitaba
mostrar cifras, exponiendo que sus programas de diversidad
funcionan, entonces hay gente que piensa que a vos te contrataron

92 (Notas diario de campo. Evento Mujeres y Afrocolombianas en la Educacion
Superior, Conferencia Beca Fulbright, 4 octubre 2018).
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probablemente porque vos entraste dentro de este programa y te
necesitaban pa’ llenar una estadistica o algo de ese estilo. Entonces
a vos te toca mostrar que si tenés las mismas capacidades pa’
desarrollar el trabajo que tenés que hacer y eso no implica que
vos no tengas que trabajar mas en términos de tiempo... pero
si te pone una carga adicional desde el punto de vista de actitud
mental y todo ese tema. Entonces yo tengo que demostrarle a la
gente que estd pensando que yo estoy aqui solamente porque yo
soy negra, que yo soy capaz de hacer lo que tengo pa’ hacer. Puede
ser que yo esté ahi llenando la estadistica, porque yo no sé, pero al
menos digamos yo lo voy a hacer bien y asi vos te volvés como un
referente. (Michelle, entrevista 20 de noviembre de 2018)

Con este relato Michelle expresa que ser mujer negra en un espacio
laboral, donde las politicas de accion afirmativa o de discriminacion
positiva son efectivas, representa en ella otro compromiso; ademas
del adquirido con la realizacion de las funciones para las cuales
fue contratada, tiene que ver con demostrar permanentemente sus
capacidades y competencias para ser merecedora socialmente de dicho
espacio. Esta necesidad opera para superar las bajas expectativas que se
pueden tener sobre ella y como mecanismos de apertura a otras mujeres
negras afrodescendientes que merecen ser consideradas mas que como
un namero o cifra de representacién poblacional.

Vale decir que a pesar de las restricciones que pueden tener las acciones
afirmativas por sistema de cuotas, es necesario que se mantengan
y se amplien, pues para muchas mujeres negras afrodescendientes
se convierte en la nica oportunidad para ingresar y hacer parte del
campo educativo y laboral. Aunque esta posibilidad implique una
constante demostracion de talentos, virtudes y capacidades por parte
de las beneficiarias, es una ganancia politica que afecta positivamente
las comunidades negras afrodescendientes en el pais y de la cual el
sistema educativo, en particular el nivel superior, debe prestar atencion
y asumirla juiciosamente como parte de la estrategia de atencidon
diferencial para que mujeres negras afrodescendientes logren acceder,
participar y culminar los distintos proceso académicos que emprendan.

Recogiendo algunas ideas, puedo sefalar que la doble condicién
de irracionalidad otorgada por ser mujer y negra se alimenta de la
irracionalidad que ofrece el ser joven y de habitar o proceder de
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un lugar, en donde las situaciones socioculturales y econdmicas no
respondan a los estdndares de calidad epistémica para garantizar
buenos rendimientos académicos. Y asi pueden irse sumando mas
factores o categorias, como la orientacion sexual, la discapacidad
fisica, la adscripcidn religiosa, entre muchas otras, que hacen de las
experiencias educativas de las mujeres negras afrodescendientes tnicas
y particulares, pero con el reto permanente de romper estereotipos
y demostrar que las bajas expectativas que se tienen sobre ellas no
corresponden a la realidad.

Entre la ruptura de estereotipos y el enfrentamiento a
limitaciones del sistema educativo

Los estereotipos vinculados de forma exclusiva con la servidumbre,
la prostitucion, la marginalidad, la pereza y la pobreza vienen siendo
fracturados por mujeres negras afrodescendientes al ingresar,
permanecer y participar en todos los niveles del sistema educativo en
Colombia y otros paises. Estas fracturas de estereotipos las entiendo
como una especie de grietas en el sistema educativo, pues lo que antes era
imposible de pensar y efectuar con relacion al acceso y la participacion
de mujeres negras en los diferentes niveles del sistema —especialmente
el avanzado— ahora tiene cabida y tiene luz, no s6lo como forma de
continuar accediendo, también como mecanismo para empezar a
ajustar radicalmente dindmicas y procesos en dichos espacios.

Este aspecto se vincula con el concepto de dependencia de ruta,
desarrollado por Silvia Walby (2007), con el cual plantea que situaciones
o ideas desarrolladas en un momento determinado o en un espacio
especifico tienen incidencia en otros contextos y tiempos. Es decir, la
ruptura de estereotipos que se esta efectuando con las participantes y
otras mujeres en situaciones de vida similares tiene implicitas las luchas
individuales realizadas por ellas y sus familias, asi como los efectos que
han tenido en sus procesos particulares las dinamicas sociales colectivas
realizadas fuera y dentro del pais.

Estas dependencias de rutas son producidas por movimientos sociales
que se configuran a través de una energia colectiva de grupos
humanos, con los cuales estos movimientos crecen y se dispersan; lo
que quiere decir que las transformaciones sociales no necesariamente
surgen de los sistemas o las instituciones —aunque si tienen fuertes
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impactos en estos—, de hecho se originan en la reflexién y el accionar
de las colectividades, que se convocan alrededor de problematicas
y necesidades insatisfechas. Por ejemplo, los movimientos negros
afrodescendientes que emprendieron una pugna por los derechos civiles
buscando finiquitar la segregacion racial y obtener derechos civicos
y politicos en la década de los aflos 60 del siglo pasado, en Estados
Unidos de Norteamérica (Valeria Carbone, 2017) tuvieron importantes
impactos evidenciados, a principios de la década del 90, en la
organizacion politica y social de comunidades negras afrodescendientes
en Colombia; vinculadas con agrupaciones indigenas, estas lograron
reconocimiento constitucional como grupos étnicos con necesidades
y particularidades propias. De igual forma, estos procesos tienen
predisposiciones histéricas que las posibilitaron, dando continuidad a
una importante y larga lucha por los derechos diferenciales.

Otro ejemplo corresponde a los movimientos feministas que han pasado
por varias etapas desde la Edad Media hasta llegar a mediados de los
afios 30, para movilizar a las mujeres blancas de clase socioecondmica
alta y europeas a reflexionar sobre la dominacién femenina impuesta
por las estructuras patriarcales (Maria Luengo y Prudencia Gutiérrez,
2011; Ana De Miguel, 2011). Sin embargo, dicho movimiento ha
tenido importantes transformaciones al punto de encontrarse hoy en
una tercera ola del feminismo, también conocida como los feminismos
criticos, que recoge las necesidades de mujeres diversas cruzadas por
marcadores diferenciales (raza, etnia, clase, orientacion sexual, religion,
lugar de origen, entre otros), con necesidades, condiciones y situaciones
de vida particulares. En esta ultima ola, son mas y diversas las mujeres
que se movilizan y logran construir desde sus experiencias personales
nuevos lugares de comprension e interaccion social.

Estos procesos de los movimientos negros afrodescendientes y los
feminismos se desarrollaron en lugares y momentos diferentes, fueron
configurados desde las acciones sociales convirtiéndose en referentes
que han influenciado a un grueso poblacional importante, y que, de
manera directa, reflejan sus efectos en las experiencias educativas de
las mujeres negras afrodescendientes participantes: ingresan, participan
y hacen parte del sistema educativo. De este modo, entiendo que la
ruptura de estereotipos no es un acto inmediato, requiere —ademads
de tiempo para la movilizacion e intension de visibilizaciéon de formas
diversas de ser mujer negra afrodescendiente en el espacio social—
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mucho interés por el empoderamiento a través de capital cultural, que
es eje central en el campo educativo. Si bien otros capitales como el
econémico y social” resultan importantes en la construccién de nuevas
posibilidades de interaccidn, es con el capital cultural donde se hace la
incorporacion de capacidades, experiencias, conocimientos adquiridos
por medio objetivado, vivido y certificado, lo que permite que estas
mujeres se ubiquen en posiciones con importante reconocimiento
académico.

La adquisicion, tenencia y demostracion del capital cultural por parte
de las participantes resulta ser un ejercicio que es estimulante en la
medida en que es reconocido y valorado, pero también suscita en ellas
efectos como el agotamiento y la desconfianza que irrumpen en sus
proyecciones de trayectorias educativas. El agotamiento es expresado
por las mujeres cuando frecuentemente debe estar demostrando
su potencialidad para ser valoradas como buenas, excelentes o
mejores que sus pares. En esta perspectiva, la intranquilidad y poca
libertad para sencillamente participar y ser en la educacién trunca la
posibilidad de aprender, ensefar y liderar procesos, no en términos
de competencia, sino en perspectiva de construccion. La competencia
por el reconocimiento, que resulta ser extenuante, pone a las mujeres
negras afrodescendientes en una condicién emocional estresante y
desgastante, pues de manera permanente deben estar revisando si sus
apuestas en el campo educativo y laboral son pertinentes para exponer
sus idoneidades.

La desconfianza hacia las mujeres negras en relacién con sus
potencialidades, en el campo educativo, se encuentra instaurada en
los imaginarios y se reconfigura permanentemente con la interaccién
de los agentes en el espacio social. A pesar de las transformaciones

93 A pesar de que el capital er6tico también puede tener componentes de influencia
en las formas de acceder y participar en espacios de educacién formal, para
la mayoria de las mujeres no tiene mayor peso o visibilidad, més alla de la
presentacion social. Vale decir que es posible que los estereotipos que recaen
sobre las mujeres negras afrodescendientes estdn fuertemente vinculados
con el placer sexual y la prostitucidn, aspecto que lleva a que estas mujeres
busquen otras formas de reconocimiento en el espacio social, alejadas de estos
estereotipos. Ademads, los beneficios que este capital puede otorgar en el campo
educativo tienden a desaparecera a corto plazo sino estan consolidados con un
buen capital cultural y social.
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y las conquistas que estas mujeres puedan desarrollar para sus
vidas académicas y profesionales, asi como para otras mujeres
y sus comunidades, la difidencia a la cual se ven enfrentadas
permanentemente se anida en sus pensamientos como consecuencia de
la presion y las limitaciones que se establecen en los espacios de una
educacion formal con corte andro-euro-andinocéntrica, especialmente
en el nivel superior.

Vale resaltar que en medio de lo positivas que pueden considerarse las
experiencias educativas de las seis participantes, se revelan diferentes
limitaciones que han afectado a estas mujeres negras afrodescendientes
y sus procesos en los espacios educativos, especialmente en el nivel
superior. De acuerdo con lo compartido por ellas, considero que
las limitaciones mas perniciosas surgen en la academia con la fusién
entre racismo y androcentrismo epistémicos. Esta combinacién
procrea dindmicas académicas naturalizadas a través del mecanismo,
que he denominado invisibilizacion-marginalizacion de las epistemes
feminizadas y racializadas.

Dicho mecanismo se configura interseccionalmente entre los
epistemicidios de raza y los de género, y establece como principal
proposito continuar el dominio de las producciones epistémicas
andro-euro-andinocéntricas, a través de la priorizacion de areas de
conocimiento, temdticas y autores que son estudiados y usados como
referencia en los planes de estudio y en los programas académicos; de
tal forma que se invisibilizan y restringen las producciones desarrolladas
por mujeres negras afrodescendientes en estas latitudes del continente
americano. Este sometimiento académico es denominado por Jorge
Garcia (2015) como sujecion epistémica o «arrogancia académica
occidental» (p.334).

Cuando los intereses docentes, estudiantiles e institucionales convocan
e introducen la necesidad de desarrollar tematicas y problematicas
relacionadas con la racializacion y la sexualizacién en la academia,
dicha invisibilizacién imperante se transforma en marginalizacién
epistémica. Es decir, los asuntos que antes no entraban en el panorama
de produccién académica ahora logran hacer presencia en los espacios
educativos, pero son asumidos como saberes de poco prestigio, como
es el caso de los temas raciales, feministas, de diversidad y todo aquello
que los vincule.
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El trato diferencial de los saberes, en el sistema educativo, alimenta
la jerarquia epistémica (Ramén Grosfoguel, 2007) o estratificacién
epistémica, en la que los hombres blanco-mestizos contintan
ubicandose en las posiciones con mayor reconocimiento en el campo
educativo y de produccién académica; por el contrario, las mujeres
negras afrodescendientes terminan experimentado posiciones con
menor reconocimiento, especialmente aquellas que enfocan sus intereses
en disciplinas o temdticas de poco prestigio. En este punto quiero
volver a referenciar uno de los relatos de Acacia, en el que manifiesta
lo dificil que ha sido su proceso, debido a su condicién de mujer negra
afrodescendiente en la academia y a las apuestas investigativas que ha
emprendido.

Ademas de ser mujer, ademds de ser migrante aca en Chile,
ademas de ser negra, se encuentra también la dificultad del tipo
de problemas que uno escoge. De pronto hubiera sido mas facil
si uno habla, no sé, de otra cosa, como desarrollar problemas
matematicos, pero se mete uno con estos lios de discriminacién
por género, por raza, por clase, entonces hace que sea mucho mas
dificil ser tenido en cuenta (Acacia, entrevista 26 de noviembre
de 2018).

Esta invisibilizacion-marginalizacion de las epistemes feminizadas y
racializadas produce, segiin mi criterio, tres de las limitantes mas nocivas
que puedan experimentar las mujeres negras afrodescendientes, que
participan y conforman el sistema educativo. Como primera limitacién
sitdo la infravaloracion de los grupos racializados y feminizados a los que
estas mujeres se adscriben, que es moldeada por estereotipos raciales y
sexuales excesivamente folclorizados y erotizados, que empobrecen y
limitan las proyecciones de las mujeres negras afrodescendientes y sus
comunidades en el campo educativo. Esta infravaloracion confina las
producciones propias de las comunidades negras afrodescendientes a
doxas (Eleder Pifieiro, 2017), es decir, conocimiento construido a partir
de opiniones, creencias, imaginacion e informacién sin fundamento.
De tal manera que entiende a las mujeres de dichas comunidades como
sujetos a los cuales les resulta muy complejo adquirir las capacidades y
habilidades para ser parte de los espacios donde se origina la episteme
o el conocimiento que produce la verdad. El siguiente relato de Perla
Negra ilustra esta limitacion:
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Yo recuerdo que hubo un primer encuentro de teologia y tenia
esas tres categorias en la publicidad: “Encuentro teoldgico de
mujeres, género y clase”. Recuerdo que era el mismo nombre y
recuerdo que la propaganda que presentaba era una mujer blanca
con unos pasos tan grandes y una negra pequefa...como que la
blanca pisaba a la negra, y eso fue durisimo... Recuerdo que yo fui
a mirar y pensé que: “asi es como nos ven las académicas blancas”
Y la discusion ahi fue bastante fuerte, desde la manera como entre
nosotras mismas nos vemos y nos asumimos, ;céomo el feminismo
no tuvo en cuenta esto? Por lo menos en esa época, las mujeres
que entramos alli lo cuestionamos mucho. (Perla Negra, entrevista
2 de octubre de 2018)

La infravaloracion de contenidos negros y feminizados, como segunda
limitante, ignora o asume como cuestiones sin importancia las tematicas
o problemiticas. que cruzan las vidas de estas mujeres. Dicha restriccion
se evidencia en la ausencia de visibilizacién de las producciones
académicas y formas de participacién en los espacios de educacion
formal, que involucran estos asuntos. Como parte de los efectos que
conllevan este tipo de situaciones se encuentra la multiplicacién de
esfuerzos realizados por estas mujeres, quienes siendo parte de espacios
de educacion formal deben cumplir con los compromisos adquiridos
y ademas investigar por cuenta propia las problematicas que atafien su
existencia. Estos dltimos procesos son construidos frecuentemente a
la distancia del sistema educativo, pero apoyados por redes sociales y
comunitarias.

La tercera limitante que corresponde a la infrarrepresentacion de
las mujeres negras afrodescendientes en los espacios educativos y
la academia se configura, por un lado, con la baja representacion
numeérica y porcentual de ellas como estudiantes, docentes, directivas
e investigadoras; y, por otro lado, con el poco o nulo reconocimiento
de las conquistas logradas por ellas, en relacién con la participacién
y produccion en los escenarios en los cuales interactian. Ejemplo de
esta situacion se expone en uno de los relatos de Ceiba —ya citado
en el capitulo de raza— en donde expresa como en las ceremonias de
graduacion de la institucion donde labora no se le reconoce su titulo
de doctora y la identifican como magister, igual que el resto del equipo
directivo de la organizacion.
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Dichas limitaciones que afectan los procesos de las mujeres negras
afrodescendientes se convierten en restricciones mas profundas para
la coevolucion del sistema educativo. Pues, como ya lo he expuesto, a
pesar de las condiciones restrictivas, estas seis mujeres han logrado
superar las bajas expectativas que sobre ellas se efectuaron proyectando
y ampliando un interesante horizonte para otras que, como ellas,
contemplen en el campo de la educacion formal un camino prometedor
y restaurador; pero queda en evidencia que al sistema educativo le
cuesta evidenciar, comprender y atender los cambios sociales que
movilizan a los sujetos, especialmente a estas mujeres que, en resumidas
cuentas, también le dan vida a ese sistema.

Con las distintas interseccionalidades desarrolladas en esta cuarta
imbricacion tematica expuse que, en el enfrentamiento permanente a la
doble condicién de irracionalidad, las mujeres negras afrodescendientes
participantes logran superar las restricciones generadas por las bajas
expectativas y los estereotipos racializados feminizados, que han sido
configurados historica y socialmente, aunque estos aun se proyecten
sobre la mayor parte de mujeres negras afrodescendientes en el pais.
En este transito de ganancia también se encuentran limitaciones
fuertemente ancladas a una relacién permanente entre el racismo
epistémico y el androcentrismo del mismo tipo, que se dinamiza en las
diferentes estructuras del nivel superior del sistema educativo.

Ideas de cierre

La interseccionalidad como eje tedrico-conceptual y metodoldgico de
la investigacién me permitié poner en evidencia detalles referidos a las
influencias, que las distintas categorias tienen entre si, en las vidas de
las mujeres y en los contextos en los cuales interactian. En este transito
investigativo evidencié cémo la interseccionalidad no es singular y
se diversifica de distintas formas para orientar la comprension de las
situaciones de desigualdad como asuntos particulares, que deben ser
revisados en contexto.

Asi pude identificar dos tipos de interseccionalidades: las difusas, en
donde las categorias de identidad o los marcadores de diferencia estan
cruzados y no se logra identificar con claridad cudl o cuéles obtienen
mayores pesos o influencias en situaciones de desventaja o privilegio; y
las diferenciales, en las cuales se reconocen claramente las categorias y
sus intersecciones determinando las experiencias de estas mujeres.
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En la primera imbricacién tematica expuse que ser mujer negra se
convierte en una categoria o marcador combinado asumido con
orgullo, asi traiga consigo efectos de desigualdad, que ubican a la
mayoria de las mujeres con esta adscripcion en lugares de desventaja.
Desde una perspectiva conceptual y empirica, una interseccionalidad
difusa y una interseccién diferencial simple entre género y raza, me
permitié mostrar que las relaciones establecidas por estas mujeres con
hombres negros afrodescendientes pueden tener implicitos elementos
de tension generados por dindmicas androcéntricas, en las que las
mujeres negras afrodescendientes son vistas de forma reducida por el
componente sexual. Este aspecto también aparece en las relaciones con
hombres blanco-mestizos, sin embargo, en ellos la vinculacién puede
ser compleja cuando se siente una amenaza por desigualdad debido al
género, la raza y el lugar de origen.

Las tensiones entre mujeres negras afrodescendientes fueron evidentes
en las intersecciones diferenciales compuestas, donde categorias como
lugar de origen y edad se sumaron a las de raza y género. En el caso
del cruce con lugar de origen emergieron estereotipos racializados y
feminizados vinculados con la docilidad y la sumision de las mujeres
negras afrodescendientes chocoanas, aspectos que considero reflejo
de un sistema racista y sexista reconfigurado inconscientemente
como resultado de las trampas de la clasificacion social de las cuales
hemos sido victimas. Respecto al cruce con la edad, se evidencié que
las relaciones entre mujeres negras afrodescendientes podian llevar
a distanciamientos por la forma como el adultocentrismo ubica a las
mujeres mayores en posiciones de privilegio, en comparacion con las
mds jévenes. Ambos tipos de tension sirven de muestra para exponer la
heterogeneidad de las mujeres negras afrodescendientes en el pais, tanto
de sus formas de vida, como del entorno en el cual interactdan.

Con la segunda imbricacién tematica en donde se expone una
interseccionalidad compleja entre clase, raza, género y lugar de origen,
afirmé que las mujeres participantes revelan que nuestras comunidades
negras afrodescendientes se encuentran a la sombra de una pobreza,
que ha sido racializada y fuertemente feminizada. Esta situacion, parte
de las secuelas de la esclavitud, se ha concentrado con mayor densidad
en lugares o territorios racializados como negros afrodescendientes,
en los cuales prevalece una pobreza econémica heredada, que refleja
desventajas acumulativas haciendo mds complejos los procesos de
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movilidad social de estas comunidades. Ante este tipo de situaciones,
algunas de las mujeres participantes y sus familias encontraron en la
migracion a lugares menos racializados, mejores oportunidades para el
acceso y la participacion en espacios educativos.

El mestizaje y el blanqueamiento también se revelan como formas
que permiten el acceso y la permanencia a espacios sociales, donde
predominan principios blanco-mestizos, haciendo que las mujeres
negras afrodescendientes asuman posturas tendientes a modelos de
integracién-asimilacion cultural, que ponen en riesgo la visibilizacién
y continuidad de valores étnico-culturales propios de las comunidades
afrodescendientes. Esta fuerte restricciéon también la he concebido
como una estrategia de oportunidad, que ha permitido abrir escenarios
de participacién, que eran impensables para las mujeres negras
afrodescendientes en el pais.

El poder de los capitales en las discriminaciones raciales y de género lo
presenté en la tercera imbricacidn, a partir de dos nucleos tematicos.
En el primero, desarrollé una interseccionalidad compuesta por medio
de ideas concernientes a la importancia de diferenciar los capitales
econdmicos y culturales para identificar y enfrentar en las relaciones
de género, especialmente en lo relacionado con la violencia doméstica.
En este punto el capital cultural prima en el momento de garantizar
comprensiones y acciones tendientes a prevenir y encarar este tipo de
situaciones.

De manera complementaria presenté la influencia de los capitales
cultural y social en las maneras coémo se viven y construyen las relaciones
de género en las familias de las mujeres negras afrodescendientes
participantes, convirtiéndose en un asunto determinante para sus
proyecciones de trayectorias educativas. Por un lado, reconozco el rol
protagonico de las madres y hermanas en el apoyo constante por las
construcciones de nuevos horizontes profesionales en las mujeres de
primera generacion académica. Por otro lado, resalto el papel importante
que padres y hermanos tuvieron en la guia y acompanamiento de los
procesos educativos de las mujeres de segunda y tercera generacion
académica. En ambos casos los acompafiamientos familiares tuvieron
efectos positivos, en la medida que mediaron en la transformacién de
roles estereotipados de género y raciales, a tal punto de promover el
apoyo de espacios comunitarios y de educacién formal, formas diversas
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de asumirse en los espacios publicos y privados, especialmente en
relacién con la maternidad.

En el segundo nucleo tematico expuse una interseccionalidad compleja
(entre raza, clase, género y lugar de origen), que remite el poder de los
capitales en las formas de distinguir las discriminaciones raciales. De
acuerdo con lo evidenciado en lo relatos compartidos, los capitales se
combinan de dos formas influenciando la perspectiva con la que se
asume el racismo, por parte de las mujeres negras afrodescendientes:
una de ellas establecida entre los capitales econémicos y erdticos que
sirven como matizadores y distractores de este tipo de las practicas
racistas; otra combinacion se da entre los capitales culturales y sociales,
considerados como los recursos que se promueven desde la familia y
los grupos sociales para evidenciar, comprender y enfrentar las acciones
de discriminacién racial en los diferentes espacios educativos y de
interaccion.

La cuarta imbricacion tematica desarrolla, a través interseccionalidades
difusas e interseccionalidades diferenciales compuestas y complejas,
la idea de que ser mujer negra afrodescendiente, en los espacios
educativos y de la academia, implica la superacién de una doble
condicion de irracionalidad otorgada por el género y la raza-etnia.
Esta condicion se alimenta de forma permanente de estereotipos
racializados y feminizados relacionados con la incapacidad de
conocimiento y comprension, ademas se ve reflejada en las bajas
expectativas académicas que sobre estas mujeres se establecen. En este
punto se vincula el papel que tienen las politicas de accién afirmativa
y su implementacion como una forma que restringe a un porcentaje
de mujeres negras afrodescendientes para acceder y participar en los
escenarios educativos y laborales.

A pesar de que este tipo de normativas conlleva una demostracion
permanente de idoneidades por parte de estas mujeres, resulta ser
una oportunidad significativa para la reinvencion de sus posibilidades
en el espacio social y debe continuar siendo parte protagénica de las
estrategias institucionales para el acompanamiento diferencial, que
promueva la disminucién de brechas social y econémicas, que tanto
afecta a las mujeres y comunidades negras afrodescendientes en el pais.
En el enfrentamiento a esta doble condiciéon de irracionalidad se
rompen estereotipos vinculados histéricamente a lugares de poco
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reconocimiento social. Esta ruptura es posible gracias a la insercion,
permanencia y culminaciéon de procesos en los diferentes niveles del
sistema educativo. Dichas fracturas de estereotipos, consideradas como
resultado de esfuerzos individuales, familiares y colectivos, también
deben sus efectos a procesos sociales adelantados en otros lugares y
momentos.

Con el proceso de ruptura de estereotipos emergen limitaciones
del sistema educativo y la academia, que se forjan en la fusion de los
epistemicidios de raza y de género reproducidos a través del mecanismo
de invisibilizacién-marginalizacién de las epistemes feminizadas y
racializadas. Dicho mecanismo genera tres de las limitaciones mas
nocivas, que puede generar el sistema educativo hacia las mujeres
negras afrodescendientes: infravaloracién de los grupos racializados
y feminizados, infravaloracién de contenidos negros y feminizados,
infrarrepresentacion de las mujeres negras en el sistema y la academia. Si
bien dichas restricciones afectan directamente a estas mujeres, también
se evidencia impactos negativos en la coevolucion del sistema educativo.

Ahora bien, la comprension interseccional de las diferentes categorias,
marcadores o sistemas de relacion desde la perspectiva propuesta
por Silvia Walby (2003, 2007), me permitid establecer que, si bien las
categorias de raza y género poseian fuertes impactos en las vidas de
dichas participantes, estas debian leerse de acuerdo con el contexto y las
situaciones en las que las mujeres se encontraban, resaltando de forma
importante la diferencia que los pesos de estas categorias (de manera
individual e interseccional) tienen en los distintos entornos donde
interactian las mujeres negras afrodescendientes.

La movilidad y la influencia de las categorias en las experiencias de
las participantes remiten el concepto de coevolucién de los sistemas
relacionales, planteado por Silvia Walby (2007). Esta nociéon me permitié
exponer que las categorias de identidad o los marcadores de diferencia
se impactan e influencian entre si de manera permanente, dando origen
a experiencias racializadas y sexualizadas diversas, configuradas de
acuerdo con el contexto, el momento y los sujetos participes en cada
situacién. De manera que las intersecciones categoriales interfieren en la
ubicacion de las mujeres en diferentes lugares y posiciones en el espacio
social, particularmente en el campo educativo, pero estas ubicaciones no
son estdticas, de hecho, pueden cambiar y movilizarse de acuerdo con la
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interaccion de las categorias de identidad o marcadores diferenciales en
los distintos escenarios del campo social.

Otro elemento, que resulté de suma importancia, fue el empleo del
concepto dependencia de ruta (Silvia Walby, 2007) para comprender
en perspectiva interseccional las experiencias de las participantes. Bajo
este concepto pude vislumbrar que los logros en términos de acceso
y participacion, por parte de estas mujeres en el campo educativo, de
alguna manera son resultado de los efectos que otras y otros sujetos han
realizado en busqueda de mejorar las condiciones de vida de personas
en situaciones de desventaja. El cambio en el sistema social educativo
fue posible gracias a la movilizacién social que ha impactado las vidas
de estas seis mujeres, de igual forma que los trabajos y los esfuerzos
realizados por ellas, los cuales son sin duda, una fuerte influencia sobre
las vidas de otros sujetos.
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Conclusiones

A lo largo de los siete capitulos del documento abordé y respondi
las preguntas que dieron sentido a la investigacién, de tal manera
que he decidido dedicar este ultimo apartado para exponer algunos
de los aprendizajes mas relevantes en correspondencia con los ejes
transversales del estudio: las experiencias educativas, el andlisis
interseccional, los factores de restriccion y oportunidad en el sistema
educativo. Por ultimo, presento algunos aspectos a tener en cuenta para
futuros procesos educativos e investigativos.

Las razones que me llevaron a emprender una investigacion con mujeres
negras afrodescendientes doctoras estan relacionadas con aspectos de
mi vida personal y académica, sobre los que queria indagar y compartir
a través de otras experiencias, de manera que pudiera profundizar en las
dindmicas del sistema educativo del cual hago parte como doctoranda
y como docente orientadora. Estos intereses me llevaron a pensar
en aquellas mujeres negras afrodescendientes que logran transitar
y vincularse académicamente en el nivel de formacién avanzada y
ocupar lugares de reconocimiento en el campo educativo. Asi fue como
me propuse indagar sobre: j;cudles son las experiencias educativas
de seis mujeres, analizadas desde la perspectiva interseccional entre
género, raza y clase, y como se vinculan con el contexto sociocultural y
educativo colombiano entre el afio 2000 y el 20182

Los caminos que transité, para dar respuesta a este cuestionamiento,
me llevaron a tomar decisiones tedricas, para retomar de manera
interseccional los analisis a realizar; metodoldgicas para abordar las
experiencias educativas de las mujeres participantes desde los relatos de
vida con perspectiva de caso multiple; y empiricas, que estimularon la
emergencia de hallazgos, asi como formas especificas de comprenderlos.
Teniendo en cuenta que a lo largo del documento se expusieron
aspectos emergentes para la reflexion y el debate que dieron respuesta a
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las preguntas y los objetivos de la investigacion, en este punto concentro
mi atencion en plantear las consideraciones finales del estudio desde
tres perspectivas transversales: experiencias educativas, analisis
interseccional, restricciones y oportunidades en el sistema educativo.

Experiencias educativas

Enfocar la investigacion en las experiencias educativas de estas mujeres
resultd ser una apuesta enriquecedora que me permitid, ademas de
conocer momentos representativos de sus vidas, comprender que
sus procesos no se limitaron a espacios formales de la educacién. Si
bien en mi rol de investigadora propuse la realizacién de preguntas y
observaciones, que me permitieran explorar elementos centrados en el
sistema educativo, fue en sus respuestas donde encontré los sentidos
multidimensionales que deben reconocerse en la educacion.

Al retomar esta lectura integral de los sistemas, escenarios, contextos,
sujetos, tiempos, dindmicas y procesos que involucran la educacion,
pude identificar que lo construido histdricamente en cada una de sus
experiencias se sostiene sobre pilares que las vinculan de maneras
diversas. Es como si cada experiencia fuera un arbol, que a simple vista
se presenta de manera individual, pero bajo tierra despliega sus raices
para alimentarse, comunicarse y conectarse con otras.

Las raices que enlazan las experiencias de estas mujeres estan
determinadas por categorias de identidad que, si bien pueden
ser asumidos de formas diversas, terminan siendo elementos que
transversalizan su existencia e influencian situaciones y condiciones
de vida. Cuando cada una de ellas se asume como mujer negra
afrodescendiente expone implicitamente las cargas historicas y sociales,
que ha sobrellevado por sus condiciones de género y raza.

Ahora, estas experiencias crecen y florecen de maneras diferentes, es
decir son heterogéneas, develando que, a pesar de tener elementos
comunes, sus formas de configuracién con las y los otros en el espacio
social estuvieron determinados por dindmicas particulares. Este aspecto
justifica que algunas mujeres, en los relatos compartidos, tiendan a
asignar mayor importancia a los temas raciales, otras a los temas de
género y otras a la imposibilidad de separacién de estas dos categorias.
En correspondencia con las apuestas de estudio de caso multiple e



Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

interseccional, que seleccioné para abordar metodolégicamente la
investigacion, evité exponer las seis experiencias educativas de manera
lineal e individual. Asi que opté por evidenciar de manera entrecruzada
los aspectos mas representativos de sus vivencias con relacion al sistema
educativo y a las dindmicas que alli se establecen alrededor de la raza, el
género y la clase.

El estudio de estas experiencias educativas orienté de manera dréstica
las reflexiones hacia el nivel superior del sistema educativo. Considero
que las razones por las cuales se concentrd la atencién en este espacio
estan asociadas a los mecanismos de subordinacién de saberes,
invisibilizacién y marginalizacién académica, evidenciadas por estas
mujeres desde los diferentes roles que han desempefado en dicho
campo. Al respecto, el estudio revelé que generalmente las dinamicas
del sistema educativo en el pais confieren una “doble condiciéon de
irracionalidad” para las mujeres negras afrodescendientes, quienes
debemos acomodarnos a practicas epistémicas racistas y androcéntricas
que, entendidas como vectores primarios y exclusivos de la educaciéon
formal, se alejan de la diversidad de sentidos que enmarcan y posibilitan
nuevas formas de construccion en comunidad con los otros.

En esta homogeneizacién de procesos educativos, las mujeres negras
afrodescendientes entramos en un circuito de competencias, en el que
debemos demostrar nuestras capacidades para ocupar un lugar en el
campo de la educacion formal, que a la larga nos da oportunidades de
trazar una ruta laboral con posibilidades de ascenso social y econdmico.
Si bien, este proceso de movilizacién en el campo educativo desde
la perspectiva formal resulta positivo para las experiencias vitales
individuales, confina los procesos de educaciéon comunitaria en
posiciones con poco reconocimiento en este campo, a pesar de ser eje
fundamental en la formacion de la mayoria de las participantes.

La competencia en el sistema educativo al cual nos inscribimos es
compleja de dimensionar, en tanto que requerimos un arsenal de
capitales que nos permitan incursionar en esta y para muchas es dificil
de configurar, pues las desventajas educativas, sociales y econdmicas
que nuestras familias y ascendencia han vivenciado desde la época de
la Colonia, nos ubican en lugares inequitativos para responder a los
intereses hegemonicos de dicho sistema. Esta situacion se evidencia
en los distintos niveles educativos, sin embargo, se hace mas notoria
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en el superior, cuando las brechas se demarcan claramente en los
bajos porcentajes de mujeres negras afrodescendientes que acceden,
participan y culminan procesos académicos o que asumen cargos
docentes, directivos e investigativos en pregrado y posgrado.

Los procesos de educacidon doctoral resultan ser determinantes en las
proyecciones académicas y laborales de estas mujeres, pues al tener un
caracter de autoridad investigativa sobre los demas niveles, confiere
recursos que dan apertura a nuevas tematicas, formas y perspectivas
para la construccién de conocimiento. No obstante, este importante
rasgo del nivel de educacién avanzado atn prioriza el pensamiento
eurocéntrico y sus formas de configuracion, ademas de ser restrictivo
debido a los exigencias de una variedad de capitales que se traducen
en procesos educativos previos, tiempos de dedicacion, recursos
economicos a invertir, entre otros aspectos, que limitan su acceso,
permanencia y participacion.

De las experiencias compartidas, emerge como elemento comun la
importancia que cada una le confiere a los procesos educativos formales
y los impactos de estos en sus vidas, sin embargo, resulta determinante
el papel que cobra la educacién comunitaria y no formal en sus
proyecciones sociales, académicas y laborales. En esta perspectiva, las
seis mujeres se constituyen como sujetos de referencia dentro y fuera
de las dindmicas del sistema educativo, afirmando la importancia de
retornar al trabajo comunitario en los contextos donde sus intereses y
afinidades se encuentran concentradas.

Las reflexiones promovidas por los relatos de las participantes
hicieron posible complementar uno de los asuntos que fundamento la
problematizacion de la investigacion, y es el relacionado con la realidad
dicotomica entre la salvacion y la condena, en la que se ubica la mayoria
de las mujeres negras afrodescendientes en el pais, a través de procesos
de reproduccion y resistencia.

Al respecto puedo decir que tanto la reproduccion como la resistencia
configuran los sentidos de “salvacién” y “condena’, que las mujeres
negras afrodescendientes pueden tener sobre los procesos de educacion,
especialmente los de nivel superior. Por un lado, el sentido de
“salvacion” que se construye alrededor de la educacion y se fundamenta
como una de las maneras mas seguras y perdurables para disminuir
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las brechas sociales y econdmicas entre los diferentes grupos sociales,
resulta ser establecida por procesos de reproduccion; lo que hace de este
un mecanismo eficaz para mantenernos en ese sistema que nos libra
de las desigualdades sociales, de tal manera que llegamos a adaptarnos
y a reproducir sus practicas de interaccién. Sin embargo, la resistencia
también cobra valor en el sentido de “salvacion’, cuando haciendo parte
del sistema y de sus dinamicas cotidianas, se incorporan practicas,
apuestas, tematicas y problematicas que atafien a las necesidades de las
mujeres negras afrodescendientes y sus comunidades.

Por otro lado, el sentido de “condena” se enmarca en la recreacion
de dindmicas con tendencia a mantener las desigualdades sociales.
Esta ultima idea se sustenta en las maneras excluyentes previstas
para el acceso, la permanencia y la participacién,— especialmente
en la universidad—, ya sea por medio del capital econémico o del
capital cultural, elementos que ponen en evidente desventaja a las
mujeres negras afrodescendientes, pues al ser parte de uno de los
grupos poblacionales con mayores indices de pobreza y, por tanto,
desprovistos de diferentes tipos de capital, la reproduccion de practicas
de discriminacion y exclusiéon en las instituciones de educacidn
superior, hace mas dificil el desmonte de estructuras racistas en este
sistema, afectando tanto a las mujeres negras afrodescendientes y a sus
comunidades como a la poblacién en general. En este caso, los procesos
de resistencia, que pueden establecerse por parte de algunos miembros
o participantes de los espacios formativos, deben ser reconocidos, pues
al no tener cabida ni modo de interlocucién en el campo educativo, se
estaria alimentando el sentido de condena para la diversidad racial,
étnica y epistémica en la universidad.

Ahora bien, comprender las experiencias educativas a partir de
relatos de vida fue determinante para identificar de primera mano las
percepciones de lo vivido en los procesos formativos de las mujeres
participantes. Estos relatos se configuraron en lecturas retrospectivas
que, al momento de ser construidas y compartidas en los diferentes
encuentros, dieron cuenta tanto de elementos centrales de las
situaciones (actores, escenarios, momentos, interacciones), asi como de
las cargas de sentido e interpretacién que sobre estas circunstancias las
mujeres realizaron.
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Desde esta perspectiva, los relatos sirvieron como ejercicios reflexivos
para orientar la comprension de los procesos educativos y los efectos de
estos en sus vidas. Ademas de aportar elementos para identificar que,
en las experiencias particulares, se dan aperturas a nuevas formas de
participacion y de transformacion en el sistema educativo, se pone en
evidencia que, si en principio estas mujeres tuvieron que ajustarse y
cumplir con los parametros asignados por el sistema, también ellas han
ejercido importantes transformaciones en este campo. Los impactos
efectuados van desde su presencia y participaciéon en espacios de
educacion formal, hasta las maneras de interacciéon con sus pares, las
temadticas de estudio seleccionadas y su participacion en procesos de
investigacién.

Estos aspectos, que han sido configurados por las mujeres participantes
como forma de realimentacion al sistema educativo, se convierten en
elementos claves para entender que dicho sistema no es hermético,
de hecho, cambia y se transforma con la interaccién constante de los
sujetos que en este participan. En sus escenarios y dindmicas se recrean
emergencias ocultas, que deben ser reveladas para ampliar el horizonte
de sentido hacia una ruptura de estereotipos negativos, construidos
histéricamente sobre las mujeres negras afrodescendientes que, en su
reproduccion continua, generan una prolongacion de posiciones de
desventaja en el espacio social.

Analisis interseccional

La interseccionalidad como base tedrica para asumir un estudio, que
se interesa en asuntos de desigualdad en el campo educativo, resulté
ser una apuesta reveladora que me llevé a comprender las diferentes
experiencias de estas seis mujeres a partir de la exploracion de categorias
de identidad y sus diversas maneras de interrelacién. La revision a la
que invita la teoria interseccional es multidimensional, pues para hacer
evidentes los aspectos, que promueven la desigualdad en el campo
social, debi identificar tanto los factores comunes y complejos que la
posibilitan, como los escenarios, los actores y las situaciones que las
hacen posibles.

Si bien la teoria interseccional se consolida gracias a los multiples
aportes que surgen desde los feminismos criticos, asumi gran parte de
las contribuciones desarrolladas por Silvia Walby (2003, 2007), pues
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me permitieron confirmar que, para comprender las desigualdades
sociales, es necesario ubicar como eje central las relaciones categoriales
e institucionales que hacen parte de las dinamicas cotidianas
concernientes al contexto educativo, en las que se encontraban las
mujeres participantes.

Con los aportes de Silvia Walby (2007) realicé inicialmente un
reconocimiento categorial, que me permitié entender las nociones
raza, género y clase en las experiencias educativas compartidas,
empleando referentes conceptuales como sistema de relacion, sistemas
institucionales, coevolucion de los sistemas y dependencia de ruta,
los cuales llevaron ampliar y sustentar mi comprension. Al respecto
debo mencionar que esta decision tedrica delined los acercamientos
y las reflexiones efectuadas en la investigacion, posibilitando una
aproximacion a los componentes representativos de los relatos en
correspondencia con el sistema educativo.

De acuerdo con las experiencias educativas de las participantes,
ademds de vincularse con caracteristicas de fenotipo y practicas étnicas
culturales, la nocién raza resulta atravesada por discriminaciones
raciales directas, solapadas y naturalizadas, presentes en los distintos
escenarios de socializaciéon donde ellas interactiian. Este aspecto
indica que, si bien los relatos asociados a la categoria raza no estan
concentrados exclusivamente en el sistema educativo, los efectos que
tienen la racializacion y el racismo trascendieron de manera significativa
en las experiencias de formacion de estas mujeres. Pude entrever que, a
pesar de la idea de proteccion y promocion de los derechos proequidad
que las instituciones de educacién formal deben tener hacia todos los
sujetos, en sus diferentes niveles y espacios de interaccion se recrea una
compleja combinacién de practicas racistas.

Esta composicién de discriminacion racial se configura entre las
expresiones manifiestas en los diferentes escenarios sociales —
como la familia, la comunidad, los espacios publicos, los medios
de comunicacién, entre otros—, a través de la reproduccion de
estereotipos racializados relacionados con la prostitucién, el servicio
doméstico, el deporte y el folclor; con aquellas practicas sofisticadas
propias del sistema educativo reveladas en el racismo epistémico y en
sus diversas formas de configuracion (eurocentrismo, invisibilizacién y
marginalizacién académica).
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El impacto que tiene este tipo de combinaciones discriminatorias
es amplio y de largo alcance, pues, al ser efectuadas por el sistema
educativo, a través de procesos considerados como legitimos, se ejerce
una fuerte influencia sobre ideas, imaginarios, acciones que la poblacion,
en general, configura respecto a los sujetos racializados como negros
afrodescendientes, haciendo que se reproduzcan dindmicas en las que
dichos sujetos se ubican en posiciones de desventaja, determinando
negativamente sus condiciones y situaciones vitales.

En la comprension de la categoria género fueron determinantes los
roles y los atributos, que han sido asignados a los sujetos debido a
su condicion bioldgica sexual, asi como los espacios socioculturales
y educativos, que son la base para la configuracién, promocién y
transformacion de las interacciones entre mujeres y hombres. Desde
las experiencias de las mujeres participantes, la nocién género permitié
abordar dinamicas de relacion entre sujetos de ambos sexos, que fueron
asumidas como fuentes de sororidad o rivalidad entre mujeres, asi como
sefiales de equidad y desigualdad en las relaciones con los hombres.

De acuerdo con lo expresado por las mujeres, estas formas de interaccién
se combinan permanentemente en el espacio privado de la familia y en
el espacio publico de los sitios de estudio o trabajo, y exponen elementos
hostiles y benévolos para mantener las desigualdades en las relaciones
a partir de la supremacia masculina y la subordinacion femenina.
Aspecto que trasciende a las dindmicas del sistema educativo, pues, a
pesar de la creciente apertura de participacidon por parte de nosotras
en dicho campo, es evidente la existencia de restriccion en areas de
formacion y desempefio, asi como la subestimacion y el poco privilegio
de los saberes producidos desde y para lo femenino.

Como respuesta a este fenomeno evidente en la educacion formal, estas
mujeres acogen posturas de competencia, visibilizaciéon y lucha por los
espacios de participacidn, con la esperanza de que sean equitativos para
ellas y otras mujeres, sin que eso implique una ruptura y distanciamiento
en las relaciones con los hombres en la academia y los demas escenarios
de construccién social.

Para la comprension de la categoria clase en las experiencias educativas
de las seis mujeres resulté determinante el concepto de Pierre Bourdieu,
pues me ofrecié elementos para explorar y profundizar mas alla de una
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connotacién economica. En este sentido, la nocién se convierte en un eje
enriquecido de posibilidades para las mujeres negras afrodescendientes,
en la medida en que retoma en amplio espectro los capitales (cultural,
social, erético y econémico) evidenciados en sus relatos, asi como las
propiedades de clase y las posiciones ocupadas por ellas y sus familias.

Si bien el capital cultural en su estado objetivado, incorporado e
institucionalizado, fue protagonista en las seis experiencias, los demads
capitales también presentaron importantes impactos en las maneras
que estas mujeres asumieron sus procesos educativos, dejando en claro
que los capitales, en su conjunto, funcionan como una especie de baraja
de cartas que las mujeres negras afrodescendientes debemos poner en
juego bajo una estrategia clara que nos permita comprender, ajustarnos
y transformar las dinamicas del sistema educativo.

Las condiciones y posiciones de clase evidenciadas en las participantes
me llevaron a reflexionar desde la perspectiva de aquellas consideradas
las herederas y las de desvio de trayectoria —. Las mujeres herederas
hacen parte de grupos familiares que han tenido una trayectoria
educativa ascendente, ubicdndolas en segunda o tercera generacion
académica. Las mujeres de desvio de trayectoria son aquellas que,
siendo la primera generacién académica en sus familias primarias,
lograron sobrepasar los limites de acceso, participacion y culminacién
en los espacios de educacién superior gracias al aprovechamiento de
la educacion publica, asi como de becas educativas. Ambos grupos
de mujeres, aunque teniendo posiciones de origen diferentes, logran
poner en evidencia una combinacién de elementos comunes, que
retoman el valor que la educacion ha tenido en sus familias primarias,
las posibilidades personales para hacer parte del sistema educativo, asi
como el acompanamiento familiar en los procesos formativos.

A través de la comprension de la categoria clase, a diferencia de las
nociones raza y género, me fue posible encontrar elementos de apertura
a horizontes posibles en el acceso, la participacion y la permanencia en
los espacios del sistema educativo. Los aspectos encontrados en esta
configuracion siembran semillas de esperanza hacia formas posibles de
interaccion equitativa, en las que las mujeres negras afrodescendientes
podamos ocupar posiciones de reconocimiento académico en el campo
educativo del espacio social.
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Desde las experiencias educativas, logré comprender que la clase, mas
alla de ser una categoria de identidad, puede ser entendida como una
situacion que se transforma gracias a la adquisicion, transformacién e
intercambios de capitales en un espacio social. Lo que no sucede con
las categorias raza y género, las cuales pueden ser comprendidas como
condiciones inmodificables dentro de un espacio social que tiende a
ser racista y androcéntrico. De tal manera que, la clase social probable,
se vuelve un factor que permite el acceso a mayores posibilidades
en el campo educativo en la medida que puede ser combinadas y
reconfigurada con el paso del tiempo, la reflexion y el actuar de las
mujeres racializadas.

Las distinciones entre las tres categorias (raza, género y clase)
justifican la importancia de realizar comprensiones conceptuales
aisladas como ejercicio inicial de los analisis interseccionales. A pesar
de ser formuladas como constructos sociales, cada una de ellas tiene
connotaciones diferentes y, por tanto, impactos distintos en la vida de las
seis mujeres, los cuales deben ser comprendidos de manera auténoma,
para luego identificar las complejidades que generan las intersecciones,
que puedan surgir entre ellas.

Siguiendo la ruta propuesta por Silvia Walby, lo encontrado en los
analisis interseccionales entre raza, género, clase, edad y lugar de origen
—estas dos ultimas surgen como categorias emergentes— evidencia
que, en la multiplicidad de cruces categoriales, persisten las tensiones
de relacion entre hombres y mujeres, las cuales pueden convertir los
escenarios de interacciéon como espacios amenazantes y complejos
para algunas de las mujeres negras afrodescendientes. Por otro lado,
se exponen situaciones de pobreza racializada y territorializada a las
que han estado vinculadas histéricamente gran parte de las mujeres y
las comunidades negras afrodescendientes en el pais; aspecto que se
convierte en motivo para realizar procesos migratorios, de mestizaje
y blanqueamiento como mecanismos de escape ante las dificiles
situaciones educativas, socioecondmicas y de seguridad por las que
atravesaron algunas de estas mujeres y sus familias.

Otro elemento relevante, en este analisis, se refiri6 a la influencia que
tienen los capitales en las configuraciones de relaciones de género, en
los distintos campos del espacio social. En este punto se destacé el
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poder del capital cultural como eje que activa el capital social, a partir
de las dindmicas cotidianas efectuadas en las familias primarias y que
terminan teniendo fuerte impacto en los procesos comunitarios. En
esta misma linea, presenté la importancia tanto de la tenencia como
del uso apropiado de los capitales, pues, de acuerdo con algunos de los
relatos, estos pueden operar como distractores del racismo estructural,
donde los capitales, econémico y erético, son protagénicos; o como
reveladores de los impactos, que este tipo de discriminacién efectaa
en la vida de las mujeres racializadas, tal y como se manifiestan los
capitales cultural y social.

La doble condicién de irracionalidad se convierte en la imbricacién
mads compleja con relacion a las intersecciones evidenciadas en el
sistema educativo por parte de las participantes. Se advierte que la
combinacién entre los estereotipos racializados y feminizados se
vincula con marcadores como la edad y el lugar de origen, para suponer
que las mujeres negras afrodescendientes no poseen las capacidades
que les permitirian ubicarse en posiciones de reconocimiento en el
campo educativo, de manera que se promueve en ellas una duplicacion
de esfuerzos y competencias permanentes para demostrar sus
potencialidades y mostrarse merecedoras de los lugares que ocupan.

Respecto al alcance del analisis interseccional, esta apuesta tedrico-
metodoldgica me llevo a identificar tres elementos, que enriquecen las
apuestas que se puedan realizar sobre interseccionalidad. Un primer
aspecto para destacar es asumir que en la interseccionalidad no existe
singularidad, pues los cruces o relaciones categoriales son multiples
y diversos, asi que resulta pertinente considerar la pluralidad que
determina estas dindmicas y referirse a ellas como intersecciones o
interseccionalidades.

Con relacién a este mismo aspecto, el segundo elemento se refiere a
los distintos tipos de intersecciones. Algunas las denominé difusas, por
la complejidad presentada para identificar las categorias que estan en
juego en las situaciones de desigualdad; otras diferenciales, dado que
facilmente se pueden identificar los marcadores de diferencia, que
se relacionan y determinan experiencias cotidianas. En esta ultima
tipologia, reconoci tres subgrupos: las intersecciones diferenciales
simples, que son resultado de la relacién entre dos categorias; las
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intersecciones diferenciales compuestas; con tres categorias configurando
la relacion; y las intersecciones diferenciales complejas, en donde cuatro o
mds categorias se combinan y determinan entre si.

Estos tres tipos de interseccionalidades diferenciales fueron
determinantes en la comprension de las multiples formas de
relacion categorial. Estos dejan en evidencia que, asi como las
interseccionalidades son distintivas, también los impactos en las
experiencias educativas estudiadas poseen esta caracteristica.

El tercer elemento contempla que, ademas de realizar compresiones de
relacion categorial en uno o varios casos de estudio a la vez, es necesario
que los analisis sean desarrollados de forma situada en perspectiva
sociocultural y educativa, de manera que, al encontrarse los puntos
de interseccion diferencial entre los diversos marcadores, puedan
entenderse las posibles razones de contexto que generan estas relaciones
en las experiencias de las personas.

Factores de oportunidad y restriccion

Las experiencias de las seis mujeres exponen las restricciones, que se
configuran en el campo social e impactan el sistema educativo. En la
comprension categorial de estas experiencias emergieron elementos
puntuales sobre las maneras en que las perspectivas raciales y de género
establecen limitaciones abordadas desde la clasificacion en estructuras
jerarquicas, donde los rasgos fenotipicos, las practicas étnico-
culturales, los roles de género y los condicionamientos de participacion
en escenarios publicos contintan presentes, ubicando a estas mujeres
en posiciones de desventaja.

Si estas dos categorias (raza-género) se interseccionan y si se les
suman otras como lugar de origen y edad, las restricciones producto
de cada una, también se fusionan, complejizando asi el panorama para
las mujeres negras afrodescendientes. Como lo expuse en el capitulo
interseccionalidades reveladas, las limitaciones que las participantes
y otras en condiciones (raciales y de género) similares puedan
experimentar no sélo hacen parte del sistema educativo: provienen de
otros sistemas o dominios institucionales —familiar, politico, social,
comunitario, econdmico, entre otros— (Silvia Walby, 2007), que en
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relacién permanente procrean, configuran y transfieren entre ellos las
limitaciones hacia las mujeres negras afrodescendientes.

He organizado dichas limitaciones en tres grupos, teniendo en cuenta
que enumerar o describir cada una resultaria un ejercicio desbordante
y reiterativo, pues ya se han enunciado explicita e implicitamente en
los capitulos de raza, género, clase e interseccionalidades reveladas. La
siguiente tipificacion la planteo en términos de intencién y efecto, en las
experiencias educativas: restricciones por subestimacion, restricciones
por negligencia u omision y restricciones por acto directo.

Las restricciones por subestimacion estan relacionadas con procesos
en los que se demeritan los asuntos, que cruzan las necesidades de
estas mujeres asociados a la raza, la etnia y el género. Este tipo de
limitaciones se sustenta en que dichos asuntos no son reconocidos como
problematicas que le atafien al general de la poblacioén, por lo tanto, se
perciben como temas marginales y sin importancia. Ejemplo de estas
restricciones son: nulo o infimo reconocimiento de las discriminaciones
de género y racial o la naturalizacién de este tipo de practicas en
los diferentes contextos, desinterés institucional hacia este tipo de
tematicas y problematicas, poco interés en la atencion y seguimiento a
las situaciones y denuncias sobre practicas de discriminacion racial y de
género, entre otras.

Las restricciones por negligencia u omision dejan a su suerte a las mujeres
negras afrodescendientes. En estas situaciones, aunque conociendo
las problematicas y las normativas que respaldan a estas mujeres, las
instituciones frecuentemente hacen caso omiso a este tipo de necesidades.
La institucionalidad por si sola no provee ni garantiza las herramientas
para que estas mujeres enfrenten los distintos tipos de discriminacién
y situaciones de desventaja social. Cuestiones como la desatencion en
temas de discusion académica y educativa, que vinculen la racializacion,
la feminizacion y la territorializacion de la pobreza; la no implementacién
de la Catedra de Afrocolombianidad de obligatorio cumplimiento

94 Este tipo de restricciones puede ser mds evidente en unas disciplinas del
conocimiento que en otras. Por ejemplo, en dreas propias de las humanidades
y las ciencias sociales son cada vez mas frecuentes este tipo de discusiones; sin
embargo, en el caso de las ciencias naturales, ingenierfas, matematicas y afines
estos temas tienden a ser poco desarrollados.
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en las instituciones educativas, tal y como aparece en el decreto 1122
de 1998 (MEN, 1998:12), la reducida apertura a temas raciales y de
género en espacios académicos como seminarios, clases y talleres™; y el
descuido en el reconocimiento de la representacion de mujeres negras
afrodescendientes en los espacios educativos como estudiantes, docentes,
directivas e investigadoras, se convierten en ejemplo de limitaciones por
negligencia u omision por parte del sistema educativo.

Las restricciones por acto directo son aquellas configuradas a través
de palabras, comportamientos e intenciones negativas, con la
pretension de ubicar a las mujeres negras afrodescendientes en
posiciones de desventaja en el espacio social y en el campo educativo,
en particular. Este tipo de limitaciones, empleadas como medio para
establecer y mantener dominacion sobre estas mujeres, también son
estratégicamente funcionales para demarcar sus lugares y formas de
participacion. Ejemplo de estas son: la configuracion y la reproduccién
de estereotipos racializados y feminizados; la violencia de género en
todas sus manifestaciones; la discriminacion racial directa y explicita; la
invisibilizacién-marginalizacion de epistemes feminizadas y racializadas
en los espacios educativos y académicos.

Los tres tipos de restricciones estan vinculados entre si, se alimentan y
se fortalecen reciprocamente, es decir, coevolucionan. Su caracteristica
comun predominante esta relacionada con la imposibilidad que tienen
para transformarse en oportunidades, lo que indica que, por donde
se les mire, generan desigualdad en términos de desventajas para las
mujeres que las experimenta. Ahora bien, el tnico vestigio positivo
de este tipo de restricciones es cuando se convierten en temas que
convocan y movilizan a las mujeres negras afrodescendientes para su
comprension, discusion y resistencia.

Como lo he venido desarrollando, las restricciones mas complejas que
pueden enfrentar las mujeres en los distintos campos del espacio social
estdn determinadas por su condicién de raza y de género, pero en lo
que respecta a la situacion de clase, o al menos bajo la perspectiva con la
cual fue asumida en esta investigacion, emergen interesantes elementos
que proyectan oportunidades para el acceso, la permanencia y la
participacion en espacios educativos y académicos.



Experiencias educativas de mujeres negras afrodescendientes: un estudio interseccional

El enfoque de clase probable asumido en el estudio contempla una
serie de capitales vinculados constantemente, asi como trayectos de
posiciones personales y familiares, que permiten comprender las
constantes y los cambios en las proyecciones educativas de las seis
mujeres participantes. Desde esta perspectiva, la categoria clase tiene
una connotaciéon importante, pues al interseccionarse con nociones
como la raza y el género, las posiciones de desventaja determinadas por
estos dos marcadores diferenciales se modifican.

Las transformaciones se evidencian principalmente en los lugares y las
posiciones en las que se encuentran estas mujeres, haciendo parte de
espacios educativos e investigativos, que tiempo atras eran dificiles de
ocupar por ellas y que, en correspondencia con los datos estadisticos
referidos a los niveles de acceso, permanencia y participacion en el
campo educativo, siguen siendo restrictivos para la mayoria de las
mujeres negras afrodescendientes en el pais.

Este aspecto sustenta la importancia de reconocer los transitos
configurados familiar, comunitaria y socialmente a través de una
construccion permanente de posibilidades que hicieron realidad
las modificaciones para que estas seis mujeres pudieran tener
oportunidades de participacion en los sistemas educativos de Colombia
y otros paises.

Las oportunidades pueden ser entendidas como aquellas situaciones
que surgen en momentos determinados del trayecto vital de un
sujeto, permitiéndole alcanzar metas, obtener elementos materiales o
simbolicos, cambiar estilos de vida, entre otros. Desde la perspectiva
del estudio, las oportunidades abarcaron situaciones, elementos,
grupos, sujetos, normativas y todo aquello que promovié en estas
mujeres formas de relacién con otros y otras, en posiciones diversas y
ascendentes en el espacio social. Las oportunidades evidenciadas en las
experiencias poseen rasgos diversos, que pueden ser caracterizados en
dos grupos: oportunidades capitalizables y oportunidades por disposicion
del sistema social educativo.

Las oportunidades capitalizables son aquellas construidas con el paso
del tiempo de manera colectiva e individual. Al igual que los capitales,
estas pueden acumularse, modificarse e intercambiarse, pues son
resultado de la reconfiguracion permanente de dichos capitales en las
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experiencias de estas mujeres. Todos los tipos de capital promueven de
una u otra forma oportunidades, sin embargo y a pesar del poder que el
capital econdmico tiene para movilizar otros tipos de capitales, este tipo
de recurso resulta de trascendencia y oportuno en el campo educativo,
siempre y cuando esté acompafiado de los capitales social y cultural.
De tal manera que, en este punto, me concentraré en las aperturas que
ofrecen estos dos dltimos tipos de capital.

Como parte de las oportunidades inscritas en el capital social, identifico
las redes de contencion iniciales y complementarias. Las redes de
contencion iniciales se refieren a las familias primarias, que siendo
nucleares, monoparentales o extendidas se convierten en el puente
principal para la comprension social, la identificacion de caracteristicas,
necesidades, posibilidades y dificultades de lo que ocurre en el mundo.
Los integrantes de las familias cumplen funciones diferentes, pero en
los casos de las mujeres participantes siempre hubo la presencia de uno
(o mas), que impuls6 o acompaiié en un importante periodo de tiempo
los procesos educativos. Estos familiares que brindaron motivacion
incesante los he denominado sujetos de referencia permanentes.

Estos sujetos tuvieron importantes impactos en las formas en que las
seis mujeres continuaron o desviaron sus trayectorias educativas y de
vida. Los mecanismos empleados por ellos son el ejemplo, la orientacién
directa, los consejos, los regafos, las advertencias, las sugerencias, las
recomendaciones, las vinculaciones y la insistencia en el valor que la
educacién —en todas sus manifestaciones— representa en la vida de
mujeres racializadas.

Las redes de contencion complementarias son aquellas asociaciones y
vinculaciones establecidas fuera del entorno familiar que brindan a
las mujeres espacios y motivos para la socializacion, el acercamiento,
la reflexion y el debate sobre temadticas de su interés. Ejemplo de este
tipo de redes son los grupos juveniles, de género, raciales y étnicos,
de estudio, deportivos, recreativos, comunitarios, religiosos, entre
otros. Estos se caracterizan primordialmente porque la forma de
participacion es abierta y flexible, es decir no es obligatoria; si bien
pueden conformarse en el interior de las estructuras y las dinamicas de
las instituciones formales (colegios, universidades), estas agrupaciones
tienen un sentido de construccién compartida, en las que sus
integrantes establecen las normas, proponen sus objetivos y rutas de
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accion. Este tipo de redes suelen desarrollar importantes elaboraciones
en correspondencia con sus asuntos de interés, ejerciendo en muchas
ocasiones fuertes presiones e incidencias para que institucionalmente se
preste atencion a las necesidades que los convoca.

En este tipo de redes se evidenciaron sujetos de referencia transitorios, es
decir aquellas personas que fueron de trascendencia en las experiencias
educativas de estas mujeres en momentos especificos, como por ejemplo
un maestro-maestra, un amigo-amiga, un compafiero-compafera de
clase, grupo o movimiento, entre otros. Los mecanismos de accién
de estos sujetos son amplios, diversos y sencillos, pueden ir desde el
acompafamiento y consejo desinteresado, respuestas a preguntas,
acompafnamiento en la resolucion de problemas; hasta la invitacién a
un evento, un grupo o una institucion, es decir cualquier acto directo o
indirecto vinculado con la proyeccién de trayectorias educativas.

Los sujetos de referencia permanentes y transitorios se encuentran en
ambos tipos de redes de contencién. Sin embargo y de acuerdo con
lo evidenciado en las seis experiencias de las mujeres, es en la familia
donde surgen los sujetos que ofrecen acompafamientos a mas largo
plazo. En las instituciones educativas también se encuentran estos
sujetos de referencia permanentes, por ejemplo, en casos en los que
maestras y maestros han acompafado procesos de sus estudiantes por
varios aflos consecutivos, conociendo y aportando de forma permanente
a su desarrollo integral, sin embargo, son pocos los casos de este tipo
referenciados por las participantes.

Las oportunidades percibidas desde el capital cultural tienen una
connotacion positiva en todos sus estados. De forma objetivada, es
evidenciada en las experiencias educativas de las mujeres a través de la
tenencia y comprension de textos o libros que les han permitido a ellas
desde muy pequefias encontrar nuevas posibilidades de comprensién
del mundo, gracias a la lectura; en estado institucionalizado, pues a
través de la certificacion de los procesos adelantados en la educacion
formal han tenido la posibilidad de legitimar sus capacidades y
conocimientos en el sistema educativo. A pesar de que poseen saberes
de suma importancia, que no son reconocidos formalmente, estos
emergen y se combinan con los certificados enriqueciendo el capital
cultural incorporado.
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El capital cultural hecho cuerpo o incorporado resulta ser un
proceso construido de forma permanente en las mujeres, en donde
la objetivacion y la institucionalizacion cultural son posibles y dan
apertura para que la illusio esté presente y permanezca como motor, que
empuja a las mujeres negras afrodescendientes a hacer parte y participar
en los espacios educativos y de la academia, a pesar de las constantes
restricciones. Esta illusio, que las impulsa, se alimenta continuamente
del valor que la educacion tiene en sus vidas, conferido por sus familias
primarias a través de las mas bdsicas orientaciones.

En las oportunidades capitalizables emerge un elemento que las
transversaliza, y se relaciona con las resistencias sociales y psicoldgicas
efectuadas por los sujetos de referencia y las redes de contencion. Estas
resistencias las entiendo como reflexiones y actos intencionados, que
buscan transformaciones para que mujeres negras afrodescendientes
tengan equidad de oportunidades para ubicarse en posiciones de
reconocimiento en el espacio social.

Estas resistencias se vislumbran en distintos contextos, como es el
caso de las redes de contencion iniciales en las que, por un lado,
mujeres madres y hermanas asumen el cuidado de otras y se oponen
a darle continuidad a dindmicas desiguales en las relaciones de género.
Cuando estas mujeres madres y hermanas ven que sus vidas estuvieron
confinadas de manera exclusiva al espacio privado de la familia, deciden
movilizar todos los recursos disponibles para que las hijas y hermanas
menores no reproduzcan el circulo de desventaja social, en el cual ellas
se vieron inmersas.

Por otro lado, estd la presencia de hombres padres, hermanos, tios y
abuelos que ven las desigualdades entre ambos sexos y emprenden en
sus nicleos familiares primarios modificaciones para que las mujeres de
sus familias, especialmente las mas jovenes, puedan encontrar nuevos
horizontes de realizacion personal mas alla de la conformacion, el
cuidado y el mantenimiento de un hogar.

En las redes de contencién complementarias también se vislumbran
actos de resistencia por parte de los sujetos de referencia que inicialmente
son transitorios, pero pueden convertirse en sujetos de referencia
permanentes. Ejemplo de ellos son maestras y maestros, las mesas
directivas, el grupo de orientadoras, orientadores y asesores educativos
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que buscan, encuentran e insisten en: estrategias para la superacion de
las dificultades académicas, que puedan presentar las mujeres negras
afrodescendientes en el sistema educativo, a razén de las desventajas
acumulativas a las cuales han estado expuestas; proyectar procesos
educativos, que van mas alld de los planes académicos y los vuelven
significativos como respuesta a las necesidades de estas mujeres y sus
contextos cercanos; asumir estereotipos positivos, que vinculan a las
mujeres negras afrodescendientes con la produccién de conocimiento
y la academia; reconocer los aportes del pensamiento negro
afrodescendiente y de las mujeres como centrales en la configuracién
de programas académicos en los que se sientan identificadas; ademas,
resignificar los sentidos que estas mujeres tienen sobre la educacién
institucionalizada.

Otros actos de resistencia se configuran en las reuniones entre amigos
y conocidos, en los grupos de discusiéon o de estudio, configurados
como espacios que promueven hablar abiertamente sobre las
necesidades y las problematicas que atraviesan las vidas de las mujeres
negras afrodescendientes. Cuando en estas reflexiones colectivas se
nombran las situaciones, se buscan razones y se evalian los efectos que
tienen sobre estas mujeres y la sociedad en general, también se estan
gestionando actos de resistencia.

La resistencia se hace cuando estas mujeres deciden hacer parte de estos
procesos investigativos y comparten sus experiencias para que otras
mujeres, como yo, podamos entender que no estamos solas, que no
somos las tnicas. Seguramente nuestras vivencias son distintas, pero
hay elementos comunes que nos vinculan y nos identifican, y por los
cuales debemos seguir estudiando, investigando y luchando.

Estas resistencias han hecho que nuestras comunidades se movilicen,
actuen y presionen para que los sistemas (educativos, politicos,
econdémicos) den apertura a las reflexiones y necesidades de las
poblaciones negras afrodescendientes. Dichos movimientos sociales
tienen impactos fuertes en el pais, pues son los que impulsan la
creacion, la ejecucion y el seguimiento de las normatividades, que
blindan nuestros derechos como seres humanos.

Todos estos actos de resistencia deben seguir gestionandose, pues es a
través de ellos que las transformaciones son posibles y son, tal vez, las
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maneras mas concretas para exigir que las oportunidades de disposicion
del sistema social educativo se den de la manera correcta y requerida,
por parte de las mujeres negras afrodescendientes y sus comunidades.

Las oportunidades por disposicion del sistema social educativo surgen en
el interior del espacio social, especificamente en el campo educativo,
como una forma institucionalizada para garantizar el derecho a la
educacion y, por ende, disminuir brechas de diferente indole entre los
distintos grupos poblacionales. Estas oportunidades dependen de las
disposiciones administrativas gubernamentales e institucionales, entre
ellas se pueden identificar: educacion de caracter publico y oficial, las
becas, los subsidios y los créditos educativos, y la implementacién de
politicas de acciones afirmativas.

La educacion publica o de caracter oficial es la oportunidad mas
contundente que el sistema educativo puede ofrecerles a las mujeres
negras afrodescendientes. Esta educacién, ademas de ser gratuita
para la basica y la media desde diciembre de 2011 (MEN, 2011) o de
baja-media inversién econémica para el nivel superior (MEN, 1992,
1994), ofrece herramientas para procesos de formacion, que permiten
adquisicion de capital cultural objetivado, incorporado y, por supuesto,
institucionalizado, que resultan decisivos en las dindmicas de proyeccién
de trayectoria educativa ascendente.

A pesar de las falencias en términos de cobertura, pertinencia y
calidad que este tipo de educacion puede tener, se convierte en la tinica
opcién para que aquellas mujeres desprovistas de capital econémico
encuentren formas diferentes de interaccién con su entorno y piensen
sus problematicas individuales y colectivas desde una perspectiva
formal, abriendo lugares de participacion en espacios que atin parecen
restringidos para las comunidades racializadas.

Las becas, subsidios y créditos educativos son parte de las oportunidades
dispuestas por el Estado, las instituciones educativas, empresariales,
religiosas y politicas para que mujeres negras afrodescendientes accedan
a procesos de educacion formal en instituciones de cualquier caracter, en
el interior o fuera del pais. Sin duda alguna, son oportunidades escasas
y limitadas para aquellas mujeres que, obteniendo altos rendimientos
académicos y excelente manejo de las dindmicas del sistema educativo,
logran competir y ganar un lugar en estos espacios de oportunidad
educativa.
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La implementacion de las acciones afirmativas resulta ser una modalidad
de oportunidad puntual, dirigida a las personas negras afrodescendientes,
para que estas sean consideradas de forma especial en el acceso, la
permanencia y la participacion en los diferentes programas académicos
de educacién superior. Este tipo de oportunidades se sustentan en
ganancias politicas de las comunidades negras afrodescendientes, que
son reglamentadas a través del documento Conpes 3310 de septiembre
20 de 2004 y deben ser implementadas integralmente para que mitiguen
el impacto que las posiciones de desventaja social les han traido a estas
poblaciones. A pesar de la implementacion incompleta de este tipo de
politicas, resulta una importante conquista de oportunidad que debe
ser ampliada, exigida y aprovechada por parte de las mujeres negras
afrodescendientes.

Las oportunidades capitalizables y las de disposicion del sistema social
educativo, que resultaron ser contundentes para que seis mujeres
negras afrodescendientes accedieran, permanecieran y participaran
en procesos de educacidon formal en sus diferentes niveles, tienen
un rasgo particular y es que, aunque sean oportunidades, pueden
configurarse como restricciones. Por ejemplo, en el caso de las
oportunidades capitalizables, es posible que las redes de contencién
primaria y secundaria consideren como innecesario o poco pertinente
el valor y la importancia de la educacién formal, pues no representan
cambios o retornos inmediatos en términos de capital econémico y
reconocimiento social.

Del mismo modo, los sujetos de referencia permanentes y transitorios
pueden ejercer presiones y agresiones a través de la discriminacion de
raza y género, para que las mujeres negras afrodescendientes desistan
de sus aspiraciones. Para el caso de las oportunidades por disposicién
del sistema social educativo, las conversiones a restricciones pueden
efectuarse a través de la reduccion de presupuesto para instituciones
oficiales, la disminucién en el cupo de acceso para la poblacion
estudiantil y la implementacién incompleta de las politicas de acciéon
afirmativa, entre otras maneras.

Teniendo en cuenta que estas oportunidades son sensibles a cambio y
mutacidn, en detrimento de las posibilidades para las mujeres negras
afrodescendientes en el pais, vale decir que es necesario que estas sean
visibilizadas, potenciadas y combinadas, pues por si solas pierden la
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fuerza y el poder que las caracteriza. Esta combinacion se convierte en
plataforma de base para la configuracién de estrategias, permitiendo
que, cada vez, sean mds negras afrodescendientes las que se ubiquen en
posiciones reconocidas dentro del campo educativo.

Con todo lo aprendido en la investigacion, puedo decir que, si bien el
sistema educativo colombiano presenta distintas falencias configuradas
en muchos requerimientos que merecen ser atendidos para responder
a las necesidades de las mujeres negras afrodescendientes en el pais,
la responsabilidad social que le ha sido asignada resulta ser una carga
muy grande imposible de corresponder sin la vinculacién de los
sistemas politico, econémico, familiar, comunitario, entre otros; por
esto es que resulta importante entender que las deficiencias situadas en
el campo educativo son reflejo de la complejidad estructural de todo el
espacio social.

Asi pues, es importante reconocer que ha sido gracias a estos sistemas
educativos que estas seis mujeres negras afrodescendientes han tenido
la posibilidad de reflexionarse, cuestionarse, encontrarse con otras
y otros, ocupar espacios de reconocimiento, hacer parte del sistema
por medio del cual también estan generando cambios. Aunque estas
transformaciones no sean evidentes de forma inmediata, han traido
consigo aspectos muy positivos en sus vidas personales y de otras
mujeres, que buscan en la educaciéon formal una alternativa para
ampliar sus formas de entenderse y hacer parte del mundo.

Esto sin duda marcé mi experiencia, en estas mujeres me vi reflejada,
con sus relatos pude hallar respuestas investigativas, personales y
profesionales, que me permitieron reflexionar y comprender por qué
como mujer negra afrodescendientes tenfa muchos sinsabores. A través de
sus experiencias entendi cémo la racializacion y feminizacién marcaron
mi existencia desde pequefia y me ha puesto en lugares de inseguridad,
cuestionamiento, defensa y demostracion permanente de mis capacidades.
También me generd preguntas sobre las otras maneras de discriminacién
y dindmicas de desigualdad que se desarrollan permanentemente, y de las
cuales, yo como mujer, madre, compaiera, amiga, docente orientadora
realizo inconscientemente. Se abri6 en mi la necesidad de preguntarme
de forma permanente si estoy siendo una mujer que da oportunidad para
la equidad, si mis actos cotidianos posibilitan que las y los otros se sientan
en igualdad de condiciones conmigo.
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Esta investigacion me permitio reflexionarme de forma diferente, por
eso reconozco que el sistema educativo del cual hago parte, a pesar de
sus falencias, me dio la posibilidad que, en un nivel avanzado, como
el del doctorado, pudiera pensarme esta problematica que atraviesa mi
humanidad. Y en correspondencia tener insumos para afirmar que,
aunque lo estudiado se refiere a experiencias educativas personales
y especificas de las participantes, surgen los siguientes elementos
trascendentales que vale la pena considerar para futuros procesos
educativos e investigativos:

o Puesto que una de las dificultades para entender el contexto
problematico en el que se encuentra la mayor parte de mujeres
negras afrodescendientes y sus comunidades en el pais estan
predispuestas, en gran medida, por las maneras en las que se
han abordado los ejercicios censales sobre dichas poblaciones
en las ultimas décadas. Los sesgos estadisticos oficiales impiden
poner en evidencia la cantidad real de sujetos, que conforman las
comunidades negras afrodescendientes y los impactos que sus
problematicas conllevan.

Esta situacion, ademas de invisibilizar las realidades que vincula a
dichas comunidades, promueve una limitacién en los espacios de
la agenda politica publica con relacién a los procesos de atencién
diferencial, que deben obtener estas comunidades. De tal manera
que es necesario prestar atencion y hacer seguimiento a los censos
nacionales, las caracterizaciones demograficas comunitarias y, en
especial, a las del sistema educativo en sus diferentes niveles; pues
resulta de suma importancia ampliar el margen de identificacion
de las personas que acceden, permanecen y participan en
las instituciones educativas desempefiando diferentes roles y
funciones, a través de categorias susceptibles de clasificacion y que
pueden demarcar situaciones de discriminacion de tipo: racial,
étnica, clase, género, orientacion, sexual, adscripcion religiosa,
edad, entre otras.

Con informacién completa y acertada respecto a las diversidades
sociales, las investigaciones y las proyecciones normativas
podran tener acercamientos mds reales a las problematicas y
las situaciones que estén cruzadas por estas categorias y que
determinan experiencias vitales de las personas.
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« Dado que se evidencian procesos complejos de discriminacion,
que ubican generalmente a las mujeres negras afrodescendientes
en posiciones de desventaja social, demarcados por dindmicas
de educacion formal, que reproducen roles y estereotipos de
género y raciales a través de practicas docentes, discursos,
textos escolares, donde estas mujeres tienden a estar asociadas
con actividades lejanas a lo académico y a la produccién de
pensamiento; resulta importante apropiar y desarrollar como ejes
centrales de los programas de estudio en los distintos niveles del
sistema educativo, los aportes del pensamiento afrodescendiente
y femenino, por medio de los cuales se puedan reconfigurar
estereotipos racializados y feminizados y vincularlos de manera
positiva a las capacidades de produccidén académica y de
desarrollo investigativo.

« Si bien la educacion es un proceso del ciclo vital de todos los
sujetos y presente en los diferentes espacios de socializacion
de los que hacemos parte, tiende a ser encasillado de manera
inevitable en la institucionalidad. En esta perspectiva, la
educacion se configura desde y para una sistematicidad, donde
los tiempos, los espacios, los ritmos, los propositos y los alcances
son programados, cuantificados y estimados para responder a
valores sociales y econdmicos de caracter global, perdiendo de
vista particularidades y necesidades locales de estas mujeres y sus
comunidades. Por esta razdn vale la pena abrir espacios continuos
de interlocucidn entre las instituciones educativas, sus integrantes,
las familias y las comunidades, en los que se vinculen y discutan
problematicas sociales contenidas en situaciones trazadas por las
discriminaciones raciales, de género, de clase, religiosas, etarias y
de lugar de origen.

« Por otro lado, se expone que las acciones afirmativas, a pesar de
demostrar su efectividad en la disminucion de brechas sociales
para estas mujeres, contindan siendo poco implementadas por
las diferentes instituciones que hacen parte del sistema educativo.
De tal manera que estas politicas se convierten en una especie
de “puerta entreabierta’, pues a pesar de servir como vinculo
para el acceso y la participacion, tiende a ser muy restringida.
En esta perspectiva, es urgente que se profundice y promuevan
las oportunidades capitalizables y de disposicién del sistema
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educativo para que sean conocidas y aprovechadas por las
comunidades, especialmente en aquellas con presencia de mujeres
negras afrodescendientes.

« Asi mismo se hace necesario promover y fortalecer las redes
de contencioén inicial y complementaria en todos los niveles
educativos, a través de la participacion de estudiantes, docentes,
directivos y demds miembros de las comunidades educativos
en grupos de reflexion, estudio, investigacion, alrededor de
problemadticas cotidianas, gustos e intereses.

« Igualmente es importante desarrollar estudios de caracter
interseccional en los que, ademas de sostener como aspectos
centrales las categorias de clasificacion y las relaciones categoriales
emergentes, se vinculen grupos poblacionales con caracteristicas
(raciales, de género, clase, etarias, entre otras) distintas
configurando, asi, revisiones intercategoriales que permitan
ahondar en otras formas de desigualdad social desde el campo
educativo.

Finalmente me resta proponer la reflexividad como un dispositivo, que
usemos los sujetos participes y protagonistas del sistema educativo en
todos los actos, palabras, pensamientos e intenciones cotidianas. Estas
acciones llevan impresas las posibilidades de transformacién para que
mujeres y hombres podamos ser diversos en condiciones de equidad
dentro del espacio social.
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En un contexto donde las investigaciones relacionadas con
mujeres negras afrodescendientes y educacion son escasas,
y las que existen tienden a la homogeneizacién de experiencias fe-
minizadas y racializadas, nace la posibilidad de develar
aquellas experiencias de mujeres autorreconocidas como
negras afrodescendientes, que, en medio de diferentes
panoramas, dan cuenta de transformaciones y transitos
importantes en lo concerniente al acceso, la permanencia 'y
participacion en el sistema educativo.

El interés por emprender este estudio se desarrollé a partir de
mi historia como mujer afrodescendiente y de la participacién
que he tenido en diferentes espacios del sistema educativo.
Naci en Bogota a principios de la década de los ochenta del
siglo pasado, aun teniendo ambos referentes parentales, fui
criada y orientada por las practicas paisas de mi abuela
materna en una familia extensa considerada como mestiza.
Mi madre fue una mujer negra de la Dorada-Caldas, su
herencia racial empezé a cobrar sentido en mi cuando
comprendf que tengo y llevaré conmigo siempre un marcador
de diferencia fenotipico que me ubica en posiciones diversas
en este contexto sociocultural con ideales blancos.

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico, IDEP
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Figura 1. Comprension del contexto
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Dos niveles de anilisis:

1- Estudio de cada una de
las relaciones sociales.

2- Revisar las relaciones
entre los sistemas de
relaciones sociales.

1-Dependencia de ruta:
Los sucesos que acontecen
tienen efectos en otros
espacios y tiempos.

2-Coevolucion de los
sistemas:

Estos evolucionan a medida
que se adaptan de manera
compleja a su entorno.
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Figura 3. Interseccionalidad desde la perspectiva de Silvia Walby
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Anélisis ontolégico \

Interseccionalidad:
base tedrica Silvia Walby

/ Dominios institucionales

de los sistemas /

\ y Sistemas de relacion

v)—

“Es un término relativamente nuevo para describir una vieja pregunta en la
teorizacion de la relacion entre diferentes formas de desigualdad social”
(Silvia Walby, 2007, p.450, traduccién propia)

e

Nocion de sistema
(Teoria de la complejidad)

Mas allé de las
desventajas

v

Basa sus planteamientos en la sociologia de Karl Marx, Max Weber y Georg
Simmel, pero fortalecida con elementos de la teoria de la complejidad.

(Silvia Walby)

Dominios institucionales
(Patrones culturales
normativos: politica,
violencia, sociedad civil)

Sistemas de Relacion
(Patrones de interconexion
causal e interdependencia
entre los agentes: raza,
clase, género...)

Las interseccionalidades
no son estaticas ni fijas:

Cambian y se modifican en
la interaccion, expone
desventajas y privilegios.
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Figura 7. Relaciones de género
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—' Entre mujeres y hombres |7

Las sefiales de la
equidad de género

Las marcas de la
desigualdad de género

La vinculacién y las alianzas que, se
establecen entre mujeres para
consolidarse y fortalecerse en

entornos de domino masculino,
hacen que el proceso de solidaridad
vaya mas alla de una forma de
defensa en contextos adversos y se
configure como tipologia de relacion
permanente y transversal, que soporta
cualquier escenario o eventualidad.

La pugna por el espacio que se ocupa esta
asociado al segundo tipo de competencia
en relacion con el reconocimiento en la
esfera profesional, esto es, sentir que se le
identifica como sujeto que aporta, da
valor, construye, y para lograrlo no es
suficiente con el aporte académico e
investigativo, es necesario poner en
evidencia la capacidad de evaluar lo que

esta bieny mal.

Las sefiales de equidad de género tienen
fuertes cimientos en la familia, los gestos
sencillos trascienden sus experiencias y
nos muestran posibles inflexiones de los
sistemas tradicionales de relacion entre
hombres y mujeres, especificamente en el
escenario familiar. Estos cambios, estan
orientados especificamente a considerar la
educacion como la opcidn més préxima
que le permite a las mujeres salir del

espacio privado o doméstico y encontrar

otros lugares de interaccion con el mundo.

1-Resistencia para que las mujeres
ocupen los mismos espacios y tener los
mismos derechos laborales.

2-Dificultad para aceptar la independen-
cia que la mujer puede tener sobre su
vida y sus proyectos.

3-Reparo por el reconocimiento de las
capacidades de las mujeres pares
profesionales.

4-Objecion por admitir la autoridad
académica femenina.






