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1!

PRESENTACION

La Escuela, como institucion socializadora, productora de conocimiento, escenario de formacién de
subjetividades, tiene una potencialidad transformadora como ninguna otra agencia social. Millones
de nifios, jovenes y adultos se encuentran actualmente en el sistema educativo formal colombiano;
si aceptamos que para Bogota la tasa de analfabetismo de 2%, cerca de cinco millones de
habitantes de esta compleja y contradictoria ciudad han pasado periodos cortos unos, muy
prolongados otros, en las aulas escolares.

Edilberto Torres-Rivas, en Ja década de los ochenta, hacia la siguiente reflexion: dentro de las
promesas de desarrollo social de los sesenta, en América Latina parecian abrirse las compuertas de
la educacion a una gran cantidad de ciudadanos anteriormente excluidos/as, bajo el ofrecimiento de
movilidad social, bajo el supuesto implicito que la educacion era, de los bienes sociales como la
riqueza y el poder, el mas facil de redistribuir. En el contexto de las sociedades latinoamericanas
actuales, y especificamente en la sociedad colombiana, es imperativo hacer una reflexion muy
critica sobre el papel del sistema educativo, sobre todo cuando los imperativos de formacion de
cuadros técnicos que puedan satisfacer los requerimientos de las multinacionales, y el
fortalecimiento de politicas “globalizadoras” en unas nuevas relaciones coloniales, desvirtuan el
sentido original de la empresa educativa. La opcién de un desarrollo humano “al alcance de todos”
como diria Gabriel Garcia Marquez, requiere de una apropiacion de estrategias para comprendery
profundizar en el tejido de los procesos cotidianos del sector educativo y sus implicaciones futuras,
que sirvan de base para la elaboracion de propuestas dinamizadoras.

La redistribucion de la educacién bajo las exigencias de la modemidad, que plantean a las agencias
sociales el reto de construir y fortalecer sujetos auténomos y optimizados en sus capacidades y
posibilidades, implica mucho mas que experimentar incrementos porcentuales en los indicadores
tradicionales de mejoras educativas; no se trata solo de aumentar las tasas de cobertura, retencion y
promocién. La redistribucion de Ja educacion tiene que entenderse en el sentido, de redistribucion y
circulacién tanto del capital cultural como del capital global, de acuerdo con los conceptos de Pierre
Bourdieu. Si bien toda la responsabilidad no puede competerle al sistema educativo
enddgenamente, es inicamente @ partir del sistema educativo que tal empresa puede realizarse.

El estudio, cuyos resultados se consignan en este informe, esta antecedido por una preocupacién
constante del equipo de investigacién alrededor de dos fendmenos que atraviesan la organizacion de
la vida: la inequidad social y la asimetria en las relaciones de género, a cuyo estudio hemos
dedicado una parte sustancial de nuestra biografia intelectual y ciudadana. En la medida en que
estos hechos requieren soluciones estructurales, una dimension de su analisis se enmarca en el
estudio de las politicas sociales y los modelos de desarrollo. En ellos, el estudio de la Educacién,
como variable y como sector social, adquiere una importancia sustancial. Con base en estas
consideraciones podemos afirmar que esta investigacion se ubica en el vértice o en la encrucijada
entre género, equidad y educacion.

No ha sido la intencién orientar la investigaciones hacia la obtencién de conclusiones universales,
sino detenernos en la observacién de casos heterogéneos en la composicion de alumnos, en las
estrategias, en los marcos pedagogicos e institucionales, pero que insertos en la cultura mas amplia,
la contienen v la inciden. Con este texto-sintesis buscamos compautir los hallazgos, las inquietudes
y las sorpresas que hemos encontrado después de un afio de exploraciones etnograficas. Recorrer
planteles, entrevistar rectores, coordinadores y docentes, observar relaciones dentro del aula, leer
PEIs, consultar autores, construir cuadros estadisticos, transcribir testimonios... nos han dado la
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oportunidad de insertamos en la vida institucional de tres planteles que nos abrieron sus puertas y
nos brindaron la posibilidad de construir, junto con ellos, un conocimiento para alimentar el debate
en torno a la equidad, las relaciones de género, la calidad de la educacion.

Queremos al finalizar este esfuerzo de desafios y negociaciones, sintesis y reformulaciones,
agradecer a las personas e instituciones que nos apoyaron en el desenvolvimiento del apretado y a
veces enredado ovillo de la propuesta inicial. En primer lugar, al IDEP, institucién que financié la
investigacion, a su directora Clemencia Chiappe y a la politica de investigaciones de la entidad; a
Jorge Vargas, quien mas que interventor ha sido un socio en esta empresa; a Jvonne Jiménez, con
quien miciamos las primeras etapas; a José Darto Herrera, Aurelio Usson, Mireya Gonzalez,
Hatsblade Gallo, y demas compaiieros y compafieras de socializacion en el IDEP.

Queremos agradecer a las rectoras y al rector de los colegios del estudio, los/as coordinadores/as
académicos/as, los/las docentes. Todos ellos tuvieron una gran vision, una confianza en su equipo y
dieron credibilidad a la Universidad Javeriana y al grupo investigador, nos facilitaron la entrada a
sus instituciones, a sus archivos, a sus aulas. Hacemos una especial mencién de las Hermanas
Elizabeth Valenzuela y Margarita Gutiérrez, al Hermano Jaime Revello, al Dr. Francisco
Sepulveda, a la Dras. Maria Inés Cuadros y Myriam Luz Silva, por su apoyo'y autorizacion ofictal
que encontrd via abierta en el interés y participacién de las y los docentes de cada uno de los
colegios. E] Hermano Manuel Caballero presento el grupo de investigacion ante el rector del
Instituto Técnico Central. A los docentes agradecemos el haber aceptado ser observada/os y de
alguna forma interferidos dentro de sus clases, facilitar las entrevistas, vy ofrecer su generosa
colaboracién. Hemos procurado ser fieles a sus testimonios, discretos con sus identidades en temas
de controversia, y ver su quehacer dentro de las posibilidades y limitaciones con las que se enseiia
en los planteles oficiales en Bogota, en sus relaciones con el nuevo Estado neo-conservador.

Esperamos que las recomendaciones que aqui se consignan aporten a docentes y directivos la
mirada del Otro, la optica desde afuera, la interpretacion extermna, para que pueda seguir el debate,
recogiendo las voces de los otros, estudiantes, docentes, directivos. Los resuitados comparativos
entre areas y entre planteles, se sustentan en una filosofia del aprendizaje de los casos positivos, que
fundament6 el analisis y que quisiéramos en esa dptica compartirios con la comunidad académica.
Hacemos un reconocimiento expreso a la disposicion y espontaneidad de las/os estudiantes en clase
vy en especial en su valiosa participacion en los grupos focales.

La investigacién se desarrollo en la Facultad de Ciencias Politicas de Ia Universidad Javeriana, la
cual aportd una contrapartida para cofinanciar el estudio. Agradecemos al Padre Javier Sanin, S.J.,
decano de 1a Facultad de Ciencias Politicas, a la Dra. Mary Luz Alvarez, secretaria administrativa,
a las sefioras Athala Andrade, Constanza Pérez, Rosita Granados, y al sefior Henan Caballero.

Santa Fe de Bogota, Noviembre 18 de 1999
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1. INTRODUCCION

El abordaje al estudio de la educacion puede hacerse desde multiples caminos, enfoques, escenarios.
Son tantas sus facetas, actores, efectos, que se constituye en uno de los campos mas complejos en fa
aprehensién y comprension a través de la investigacion social. Este hecho a su vez se convierte en
una de sus ventajas, en la medida en que el acervo de estudios, practicas, publicaciones y teorias, es
inmenso. En el caso de Colombia, la educacion ha sido objeto de una multiplicidad de estudios, que
reflejan problemas pertinentes y enfoques tedrico-metodolégicos que varian con eltiempo ycon los
desarrollos disciplinares e interdisciplinares.

La preocupacién por unir bajo un mismo interrogante, los componentes de equidad, de género y de
calidad de la educacion, esta en el origen de este estudio y da cuerpo y coherencia a su
fundamentacion tedrica, a las estrategias metodolégicas, asi como al analisis e interpretacién del
profuso material recolectado.

En primer término cabe sefialar la importancia de mirar la educacion basica bajo la optica de la
equidad, en una sociedad en donde las desigualdades son cada vez mayores, con graves efectos
sobre la sostenibilidad actual y futura. La equidad de género se entiende aqui como una de las
formas de ia equidad social, sefialando el inmenso potencial del sistema educativo para contribuir en
la redefinicion de contenidos de socializacion que permitan el libre desarrollo de las caracteristicas
individuales sin adscripciones esencialistas a partir del hecho biologico de ser hombre o mujer.

La calidad de la educacién, como contenido, proceso, y resultado, debe permitir la redistribucion de
capital cultural, la socializacién para la convivencia social y de género, asi como la preparacion para
desempefio adulto en lo laboral, lo intelectual y lo afectivo. En este campo, sin pretender ser
ambiciosos/as, buscamos que esta investigacién haga algunos aportes, no sélo en la relacion entre
equidad de género y equidad social, sino en la aplicacién de un concepto de género que incluya a
hombres y mujeres. E! estudio no prelaciona la categoria “mujer”, sino parte de la consideracion
que la socializacién en la escuela, en todas sus dimensiones, al incorporar las asignaciones
diferenciales que la cultura hace de lo masculino y lo femenino, puede limitar el desarrollo de cada
género, sus procesos especificos, en los campos intelectivo y relacional. Por tanto, este estudio
intenta comprender a los estudiantes varones y a las estudiantes mujeres, buscando construir una
conceptualizacién de equidad de género que los implique a los dos.

El otro aspecto importante para mencionar en esta experiencia, es la aplicacion del metodo
etnografico en la educacion. La etnografia del aula fue utilizada y legitimada en Colombia por
Rodrigo Parra y su equipo de investigadores, con el trabajo pionero Los maestros de escuela (1982).
Desde esa fecha, la apropiacion de la etnografia dentro de las ciencias sociales se ha intensificado,
construyendo un estatuto propio como método de investigacién en microescenarios urbanos. Esta
posibilidad de penetrar y ser testigo directo de como se construyen las relaciones de ensefianza,
aprendizaje y socializacion, aporta a la comprension de estos procesos una evidencia que no se
puede lograr con la aplicacion de otras técnicas.



2. PROBLEMA

Es conocido que los niveles de logro escolar de estudiantes colombianos, medidos a través de
pruebas internacionales han resultado insuficientes en comparacién con los de otros paises. En los
altimos resultados de las pruebas TIMMS (Third Intemnational Math & Science Study) de 1997,
Colombia ocupé el puesto cuarenta entre cuarenta y un paises participantes (Margarita Pefia, 1999).
Otros indicadores nacionales de logro, como las pruebas SABER vy los examenes de Estado
(Pruebas 1ICFES), han arrojado resultados diferenciales por sexo y por tipo de establecimiento
{privado — puiblico, masculino ~ femenino — mixto), favoreciendo a los estudiantes varones y a los
planteles privados y masculinos por encima de los femeninos y mixtos. Pese a las pretensiones de
las reformas educativas emprendidas desde la Ley General de Educacion, a los distintos discursos
politicos generados a partir de la Constitucion Nacional de 1991 y los sucesivos planes de
desarrollo anunciando el desarrollo equitativo, los resultados desde lo social y lo econdmico
evidencian lo contrario.

En términos de equidad en educacion, en los distintos niveles que la configuran, los indicadores de
calidad, medida por niveles de logro; apuntan a identificar un sistema segmentado publico -
privado, con ventajas de subsegmentos de la educacién privada; en lo relativo a la equidad de
género, en la educacion basica existe igualdad de oportunidades en el acceso y la permanencia, e
incluso, la matricula y la retencion de las mujeres son ligeramente mayores que las de los varones.
No obstante, para las mujeres hay inequidad de resultados que puede sustentarse por lo menos en
tres indicadores: .

1. puntajes globales y especificos en las pruebas ICFES supertores para los hombres;

2. insercion diferencial a la educacion superior segin areas de conocimiento;

3. insercion diferencial a la fuerza de trabajo, en términos de volumen, tipo de
ocupacion y remuneracion.

Esta problematica involucra no sélo la variable del logro académico de los y las estudiantes, sino
que plantea interrogantes sobre aspectos tales como las valoraciones culturales de lo masculino y lo
femenino, los fines de la educacién, y la relacion de la escuela, con la sociedad y la cultura. Por otro
lado estan implicadas las diferentes facetas que conforman el concepto de calidad de la educacion y
de equidad de género.

Hombres y mujeres participan de manera no solo diferente sino desigual del capital global y del
capital educativo, en términos de Bourdieu'. Esta participacién desigual tiene implicaciones sobre
toda la trayectoria de vida de cada uno, y por ello, las acciones crientadas a mejorar la equidad
social a través de la educacion, deben buscar transformar los codigos que orientan y dan significado
a la comunicacioén, y sobre los cuales se construyen histéricamente las relaciones de género.

La desigualdad en logros, vista desde el género, evidencia sin embargo solo el resultado parcial de
un proceso mas complejo, en el que convergen y confluyen productos y procesos actuales y
pasados, dentro del marco general de la sociedad y a la vez, en la especificidad de los
microescenarios escolares, sociales v comunitarios. Esta multiplicidad de factores impone una
comprension que refleje la complejidad y un analisis de tipo holistico. Por ello, se hace necesaria la
realizacién de estudios que trasciendan el diagndstico unidimensional a través de la medicién del

! Jorge Bula aporta un debate intcresante con base en los conceptos de Bourdieu en su articulo “Dilcmas de la
politica social”. Revista Portafolio, El Tiempo, noviembre 1 de 1999, p. 6
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logro académico, y se acerquen directamente a los procesos educativos dinamicos en la realidad del
aula.

Teniendo en cuenta esta complejidad, el problema al cual se acerca esta investigacién es el de la
relacion entte las categorias género y calidad, al interior de la realidad educativa, vista a través de
las interacciones que se dan en los microescenarios. Las preguntas basicas que mtentan responder
son las siguientes:

¢En qué se diferencia la calidad de los procesos educativos en las situaciones que viven alumnos y
alymnas en un colegio masculino, uno femenino, y al interior uno mixto en Santa Fe de Bogota?

,Cudles son los factores que desde los actores y los procesos educativos se asocian con el
rendimiento diferencial de mujeres y hombres?

;Qué elementos pueden identificarse en los procesos de socializacion en el aula, en términos de
creencias, percepciones y estrategias pedagogicas que pueden optimizar o desalentar el desarrollo
de intereses y competencias en unos y otras?

;Cuales son las implicaciones para el proyecto de vida individual y la participacién social de los/las
estudiantes?

3, OBJETIVOS
3.1. Generatl:

Establecer las condiciones de equidad de género en la calidad de los procesos educativos que viven
alumnos y alumnas de tres planteles de Santa Fe de Bogota, ( Masculine, Femenino, Mixto),
tomando en consideracion a los/as docentes, los/as estudiantes, el plantel, y las relaciones que se
construyen dentro del aula, en las areas de matematicas, lenguaje y sociales. Se pretende asi,
profundizar en la comprension de estos fenomenos, para el establecimiento de recomendaciones de
accién que orienten las politicas de formacion de docentes del Instituto para la Investigacion
Educativa y el desarrollo pedagogico — IDEP.

3.2. Especificos:

1. Identificar las creencias y percepciones que tienen y expresan docentes y directivos en los
tres colegios respecto de las capacidades, competencias, intereses y actitudes de alumnos y
alumnas.

2. Describir e interpretar algunos comportamientos de docentes y alumnos frente al género.

3,  Plantear una posible asociacion entre algunos de los componentes de calidad en la educacion
identificados y el nivel de logro diferencial de los/as estudiantes.

4. Formular al IDEP recomendaciones que orienten el Plan de Accién en las areas de formacion
y capacitacion de docentes del Distrito Capital.
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4. MARCO TEORICO

“E] ser humano reinventandose a si mismo, experimentando o sufriendo la tensa relacion
entre lo heredado v lo recibido o adquirido del contexto social que crea y lo recrea, se fue
convirtiendo en este ser que para ser tiene que estar siendo”  Paulo Freire

4.1. FINES Y FUNCIONES SOCIALES DE LA EDUCACION
4.1.1 Laeducacion en sociedades en transicion.

El sentido de los procesos, instituciones y fenémenos que en general asociamos al concepto de
educacion, sélo puede ser entendido a partir de sus conexiones y articulaciones con el conjunto de
los fenomenos sociales. Esto se vuelve doblemente cierto en épocas como la actual, en Ia que
asistimos a aceleradas transformaciones que se caracterizan por la interaccidn creciente de las
dimensiones globales con las locales. Las instituciones y estrategias educativas que buscaban
alentar procesos de modernizacion en el marco de los estados nacionales enfrentan problemas para
articularse a condiciones sociales, econdmicas y politicas inéditas. La compleja interaccion entre
procesos globales y locales ha hecho emerger una situacion nueva, que estamos aun en trance de
comprender. Multiples son las denominaciones, igualmente multiples los diagnosticos, las lecturas,
las estrategias frente a la voragine de los cambios. Su caracterizacién no resulta, por tanto sencilla;
sin embargo un esfuerzo de aproximacion se impone.

Muchos autores coinciden en afirmar que actualmente asistimos a una crisis de las instancias de la
organizacién social. Debido a la banalizacién del concepto de crisis, que se aplica
indiscriminadamente a instituciones sociales como la familia y la educacion, en este trabajo se ha
preferido no utilizar con dicha nocién. Sin embargo, es innegable que actualmente la reflexion sobre
la educacién debe ser abordada desde el examen de las condiciones principales que caracterizan a
nuestras sociedades y Ia funcion que la educacion cumple en ellas.

Las sociedades contemporaneas se hallan insertas en un proceso de creciente globalizacion,
reflejado en un aumento y complejizacion de los flujos financieros, econémicos, de informacién, de
personas, de conocimiento, y hecho posible por la invencién y movilizacion de nuevas tecnologias.
Los procesos de produccion, distribucién y consumo se han modificado y puede afirmarse que esta
globalizacién ha quebrado el equilibrio tradicional entre Estado, sociedad y economtia nactonal,
empujando a una recomposicién de las estructuras y actores sociales en casi todas los lugares del
planeta y a un debilitamiento del papel del estado como agente cohesionador de la estructura social.

Colombia no ha sido ajena a este proceso global. Los intentos de modemizacién econdmica, estatal
y politica impulsados desde el seno del Estado, que se habian desenvuelto dentro del marco cerrado
del espacio politico y social nacional, se ven interferidos ya no solamente por las contradicciones
internas sino también por las nuevas condiciones de la politica y la economia mundiales. Desde
mediados de 1a década de los ochenta se ha desarrollado una interaccion compleja y contradictona
entre el esfuerzo por obtener una economia competitiva y abierta, que responda a las nuevas
exigencias de tecnificacion y competitividad del nuevo escenario economico mundial, junto con
intentos por ampliar las bases de la democracia y la participacion politica,

Sin embargo los desequilibrios manifestados en las brechas entre grupos sociales no han disminuido
sino que se han acentuado ante la incapacidad de los actores sociales y del Estado para reequilibrar
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la situacion. La inequitativa distribucién de recursos, ingresos y acceso al poder politico se traduce
en fracturas del sistema social, en donde también el acceso a y la calidad de la educacion existente
son un factor mas de desigualdad y obturacion de posibilidades de mejora de la condicidn social de
individuos v grupos. A esto se suman las condiciones del escenario intemacional, que establecen
una serie de exigencias y retos como por ejemplo la defensa por los derechos humanos y la lucha
contra la pobreza entre otros.

En medio de este escenario, puede identificarse un esfuerzo por parte del Estado, de organismos
internacionales y actores de la sociedad nacional por cerrar brechas econémicas y de participacion,
buscando a la vez incrementar la calidad del «capital» humano por la via de la escolarizacién. Este
uso estratégico de la educacién es un ejemplo entre tantos de lo que segin Tedesco (1995),
constituye un consenso alrededor de la importancia del papel del conocimiento en estos nuevos
procesos de transformacién social y econémica. La educacién y las instituciones educativas se
convierten asi, en un espacio estratégico, ya gue facilitan la apropiacién del conocimiento como
también su control; por ello, van adquiriendo en la actualidad una importancia sin precedentes,
como mediadoras en la lucha por apropiarse y controlar los lugares que producen y distribuyen el
conocimiento considerado socialmente mas significativo. Surgen también nuevos actores, por su
relacion con la produccién y distribucion del conocimiento y la informacién, como son los
cientificos, intelectuales, tecndcratas, editoriales y educadores.

La complejidad creciente de saberes técnicos y cientificos, y su grado de superlativa acumulacion
plantean dos problemas: uno, el que siendo tal el nivel de acumulacién y especializacion de saberes
se produzca lo que tanto temia Hanah Arendt: una desaparicién del pensamiento reflexivo a manos
del conocimiento acumulado (Tedesco, 1995); dos, dado que la recepcion, incorporacién y uso de
estos saberes es posible sélo bajo ciertas condiciones de acumulacion de lo gue Bourdieu denomina
“capital cultural”, se corre el peligro de que ello sea fuente de inequidades globales y locales ain
mas grandes, inequidades producidas por la capacidad de acceder, utilizar o generar dicho tipo de
saberes técnico-cientificos.

La actualidad de una sociedad globalizada provee un escenario educativo transformado que en
términos de lo deseable, podria significar el mejoramiento en la calidad del aprendizaje originado en
los adelantos tecnolégicos, pero que en la realidad ha generado niveles de competitividad y de
exigencias tan amplios que han dejado a gran parte de las poblaciones por fuera de las posibilidades
de insertarse en un mercado laboral. La doble contradiccion del desarrollo tecnolégico actual y su
papel preponderante en la acumulacion y configuracion de nuevas relaciones de poder trasnacional,
esta por una parte, en generar una demanda altamente especializada de fuerza de trabajo y por otra,
desplazarla crecientemente a través de la mecanizacion. Este altimo aspecto, junto con el impacto
también globalizado de crisis y recesiones, contrae el mercado laboral, atrae y repele jovenes
altisimamente calificados, a la vez que segmenta ain mas el empleo.

Colombia no es, por supuesto, ajena a esta dinam ica®. Los esfuerzos de los gobiemos de las ultimas
décadas para lograr la modemizacién econémica y la puesta en marcha de reformas neoliberales,
han incrementado las necesidades de respuesta por parte del pais a los procesos de globalizacion.
Las exigencias frente al sistema educativo, para que éste logre alcanzar ei nivel de competitividad
requerido, se ven reflejados claramente en el diagnostico realizado por la Mision de “Educacion,
Ciencia y Desatrollo™, que imprime especial énfasis a la necesidad de desarrollar la ciencia y la

2 Esto puede afirmarse ¢n términos generales, aunque evidentemente cada pais, sobre todo si hablamos dc
América Latina, tiene sus especificidades. Analizarlas en su totalidad sobrepasaria los objetivos de este

escrito.
3 Misién de Ciencia, Educacion y Desarrollo. Colombia al filo de la oportunidad. 1dep, Bogota, 1997.
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tecnologia como requisito indispensable para mejorar la calidad de la educacion y ubicar al pais en
posicion de competitividad en la nueva dinamica mundial.

El considerable peso que se le coloca al concepto de “competitividad” tiene una incidencia en los
imagnarios sobre las ocupaciones mejor valoradas y remuneradas. Asi, los trabajadores de mayor
remuneracioén estan en el sector financiero y en las multinacionales, sectores cuyos beneficios no
reportan directamente al desarrolo del pais. Cabria preguntarse, en este sentido, por la finalidad
ultima de la ensefianza, por ejemplo, de la informética y el inglés, como también por la pertinencia
para el desarrollo global del pais de mejorar los indicadores de “Ingenieros per capita”, “Cientificos
per capita”, “articulos cientificos per cdpita”, o de hacer esfuerzos ingentes para formar cuadros
técnicos necesarios al desarrollo del capital financiero internacional.

En medio de esta situacién, se ha renovado la pregunta por las finalidades del sistema educativo asi
como por la orientacién de las acciones en educacién. Dentro de una aproximacién
interdisciplinaria a los fenémenos y situaciones educativas, ha tomado fuerza en los ochenta una
corriente critica® sobre los procesos educativos y pedagogicos, que se basa en un simple postulado:
la educacion no es neutral, ella produce y es constituida por multiples relaciones de poder que crean
y recrean, producen y reproducen las relaciones homogéneas o desiguales de la sociedad global. En
este sentido, el escenario educativo es por un lado, un lugar privilegiado para lo que se ha llamado
la micropolitica de la escuela’, y porotro, una fuente de relaciones que tienen consecuencias para la
sociedad. En las instituciones educativas y en los procesos educativos que alli se desenvuelven, es
posible ver con mas claridad lo que dentro de algunos postulados contemporaneos sobre teoria
social se ha llamado la dualidad entre la agencia y la estructura®: la escuela es un lugar de
reproduccion de estructuras y relaciones sociales predominantes, pero a la vez un lugar de
produccién y transformacion de las mismas.

Dentro de la preocupacion por las funciones sociales de la educacion, se presenta a continuacion
una discusién sobre las implicaciones que para la educacion conlleva la situacion de transformacion
social anteriormente descrita. Particularmente se trabajara en el primer apartado lo que respectaala
relacion de la educacién con la economia, como consecuencia del énfasis actual por la calidad de la
educacion. En el siguiente apartado, se mencionara el tema de la equidad en la educacion a partir
del lugar que ha ocupado en la reflexion teérica el tema de las relaciones de poder en los procesos
educativos, tema muy emparentado con la nocién de “curriculum oculto”, que serd abordado
postericrmente

4.1.2. Educacion y economia

4 No existe un grupo homogéneo de autores que pueda ubicarsc monoliticamente dentro de una tnica
supuesta “corriente critica®; sin embargo, es posible mencionar a diversos teoricos que de una u otra mancra
comparten la idea de 1a ancutralidad de 1a educacion y su papel ya sea dentro de la reproduccion de patrenes y
rclaciones sociales o de la resistencia ante cllos.

* Ball (1995).

6 Antony Giddens, quien més ha trabajado este tema, pero cn el terreno de la teoria social general. Segin
Bonal (1998) son sin embargo pocos los que han desarrollado directamente la teoria de Giddens en ¢l ambito
de la educacion. Algunos autores como Bourdieu, Bernstein, Althusser s¢ centran sobre todo en la teoria de la
reproducci6n, mientras que otros (Apple, Willis) en el concepto de “resistencia”. La agencia es considerada
aqui como la posibilidad de los sujetos de ser “agentes”, y sobrepasar en algin sentido la mera asimilacién
pasiva de normas y patrones canénicos y la reproduccién de relaciones presentes en la sociedad global.
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En la ultima parte del siglo, los paises latinoamericanos concentraron su politica educativa en
ampliar cobertura en términos de acceso y promocion, objetivo que en general se cumplié’, en
especial en los niicleos urbanos. En la década del ochenta comenzé la preocupacion y la reflexion
alrededor de la calidad, concretandose en los noventa en reformas educativas en varios paises. Asi,
el problema de la calidad se convirtié en parte fundamental de la accién educativa. No obstante,
como anota Tedesco (1995), el problema de la calidad no tiene un caracter absolutamente
independiente de la cobertura. Este problema se plantea fundamentalmente en la relacion entre
cantidad y calidad. La definicién de qué se ensefia y quiénes tienen acceso a ese aprendizaje, se ha
convertido en factor central en este nuevo debate entre calidad y cantidad.

El debate se ve inmerso en la preocupacion actual por las funciones que deben cumplir las
instituciones educativas para mantener la integracion social y preparar para el desempefio de roles
en una sociedad mediada por lo econémico. En las nuevas condiciones politicas y sociales, las
necesidades de promover mayor eficiencia para adaptarse a la competencia a escala global,
priorizan el desarrollo de capacidades para el desempefio productivo (Tedesco, 1995). Las
instituciones educativas han debido responder (consciente o inconscientemente, efectivamente o no)
al imperativo de ajustar sus fines a la logica del mercado y a las necesidades de mayor
competitividad de la economia.

Esta situacion ha sido la culminacion de un largo proceso a través del cual la educacion y las
instituciones educativas se han insertado como una variable fundamental del proceso de
modemizaciéon. En un primer momento, la educacién se concibié instrumentalmente como un
medio para la formacién de la mano de obra calificada que requerian los procesos de
industrializacién. En un segundo momento, con la consolidacion de mercados nacionales, se la
concibié como un instrumento de formacion del recurso humano demandado por el mercado.

La logica de la modemizacion, junto con el desarrollo industrial y la expansion del mercado no ha
sido sin embargo, el unico factor determinante en la modelacion de los fines sociales de la
educacién. En el caso especifico de Colombia, cabe anotar que en la década de los sesenta se le
asigné a la escolarizaciéon femenina un objetivo adicional a la de los varones, como parte de la
estrategia de disminucién de la fecundidad. En esa misma década se cuestioné la finalidad
instrumental de la educacién, reconociéndole otras finalidades como el desarrollo de cualidades
creativas, ludicas e intelectivas. No obstante, la discusién ha estado estrechamente vinculada con la
justificacion del esfuerzo por parte del Estado en la priorizacion de los recursos, y el referente ha
sido e! modelo de desarrollo imperante y por otro los criterios del mercado.

La educacién ha sufrido entonces una transformacién progresiva en dos sentidos: por un lado, se ha
convertido en un producto deseable al ser considerada garantia de ascenso social’, y por otro, ha
entrado a participar del juego de la economia en el llamado mercado de la informacién.

Esta dinamica ha afectado el aprendizaje de los alumnos, en tanto se enfrentan con todo un cimulo
de expectativas, exigencias d¢ logro y obligaciones, que se definen de manera histdrica, pero
cambian aceleradamente en los iltimos tiempos. En esta misma via, puede decirse que si bien la
educacion encuentra una funcion social en la busqueda de atencién a las necesidades de una

" Entre 1985 y 1993, la cobertura neta de primaria crecio en un 15%y la de secundaria en un 14%, llegando la
de primaria al 81% y la de sccundaria al 45%. Con lo anterior, la cobertura de la poblacién de 7 a 17 affos
s6 del 66% en 1985 al 76% en 1993 (Sarmiento y Caro, 1997).
Y ain mds, un imperativo para el sujeto moderno, un atributo inherente a su condicién de sujeto socio-
politico,
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poblacién juvenil que tiene unas expectativas de aprendizaje concretas, los fines altimos son
definibles solo temporalmente.

Mediante una explicacion elemental de leyes de mercado es posible entender como la “panacea
educativa” pronto se convirtié en una realidad competitiva, donde los logros educativos, como
alcanzar niveles secundarios y universitarios se fieron popularizando y por lo tanto se fueron
devaluando progresivamente en el fendmeno que Bourdieu denominé * la inflacién™ de las
titulaciones:

«El desajuste entre las aspiraciones que el sistema de ensefianza produce y las oportunidades que
realmente ofrece en una fasc de inflacion de titulaciones, es un hecho estructural que afecta en los
diferentes grados segiin la singularidad de las mismas v segin el origen social, al conjunto de

los miembros de una generacién escolar.» (Bourdieu 1979, p.142)

La busqueda de un mejoramiento en las condiciones de clase a través de la educacion, contribuy6 a
una devaluacion progresiva de ésta, que significo un distanciamiento creciente entre las capacidades
de las personas y las posibilidades reales de ejercicio de posiciones de mayor status en la escala
social. Las diferencias cada vez mayores entre los esfuerzos economicos y vitales de los alumnos y
los resultados en el mercado, han generado inequidades no solo en términos de los beneficios reales
de la educacién, sino también respecto de las falsas expectativas que pueden generar entre la
poblacion: es decir, el costo humano de “calificarse” para ser competitivo, es equivalente al costo
econémico de acceder y mantenerse en el sistema hasta la cuspide de la pirdmide.

En una sociedad como la norteamericana, los grupos dominantes han logrado equiparar la
educacion de “buena calidad” con aquella ligada a las necesidades de la economia de mercado
(Apple, 1996.b). En la sociedad colombiana, al dar una mirada a la historia de la educacion en
Colombia, como lo hacen Saenz, Saldarriaga y Ospina(1997), esta idea ha estado presente en
muchos de los gobiemnos, los cuales han pretendido utilizar la educacion como medio para atender a
las nuevas circunstancias econdmicas producto de los procesos de modemizacién ocurridos en este
siglo (por ejemplo, en la formacion de capital humano necesario a las necesidades del mercado
laboral o para paliar los efectos negativos de la modermizacion econdmica en el mbito social). En
los afios noventa permanece vigente la preocupacion por ajustar la educacion al necesario desarrollo
econdmico del pais, con referencia a un desarrollo social subordinado y dependiente del econémico.

De acuerdo con la Ley General de Educacion (1994), la educacion ha de propender por:

«El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance econémico y
tecnol6gico nacional, orientado con priotidad al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
(...) en la basqueda de alternativas dc solucién a los problemas y al progreso social y econdmico det

pais.» (p.14).

El imperativo que representa el plantearse este tipo de fines desde las politicas y la legislacion
educativa, ha llevado a la pregunta por los contenidos que circulan en las instituciones educativas,
especificamente respecto de las intenciones que pueden existir en los curriculos que se proponen.
Las preguntas giran en torno a si existe una intencionalidad que sustente el ensefiar ciertos
contenidos, excluir otros, y qué beneficios puede traer para un grupo dominante, con dominio del
campo como diria Bourdieu, la exclusion de la posesién de capital cultural.

En algunos analisis, especialmente referentes a la sociedad norteamericana, se identifica una
posibilidad de exclusion intencional, programada politicamente y planeada de tal forma que
selecciona la difusion del saber y garantiza su posesion de acuerdo con capacidades y posibilidades
de distintos grupos sociales , reproduciendo de este modo la discriminacion:
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«La orientacién predominante de una sociedad desigual tiendc a que la claboracion y puesta en
practica de los diferentes itinerarios curriculares, sancione o refuerce las desigualdades previamente
existentes. Un amplio conjunto de posibilidades econdmicas, cxpectativas del entorno, cultura
familiar, arbitrariedad cultural de la Escuela, cmpujan a que las ofcrtas curriculares sean muy
diferentes segin criterios como el de clase social, género, etnia y edad. Aislandolo del contexto
desigual, ¢l mismo referente de la diversidad se convierie en uno mas de esos factores.» (Flecha
1997, p 74).

En suma, se puede afirmar que la educacion actila cada vez menos como una garantia de movilidad

social, que desde los contenidos y practicas educativas mismas se pueden estar generando
situaciones de exclusion, que la educacion adquiere progresivamente la forma de un producto del
mercado’, dandose la situacion que queda bien resumida en la siguiente expresion: “igualdad de
oportunidades para acceder a posiciones desiguales de la sociedad” (Flecha, 1997). Laimagen de la
educacién como un producto de mercado tiene una consecuencia directa sobre el principio y la
realidad de la equidad. Si se piensa la educacién como un producto que debe estar acorde a las
necesidades de diferentes grupos que la “demandan”, la oferta educativa seria pues, especifica y
adaptada a las caracteristicas socioeconomicas de cada grupo social Esta ultima idea esta
claramente en oposicion con la necesidad de ofrecer la misma educacion para todos los grupos
sociales.

Existen también otros debates alrededor de los fines de la educacion que son de alguna manera
relevantes para el presente estudio. Por ejemplo, encontramos la pregunta por el deber ser de la
educacion en relacion con el desarrollo de competencias especificas, o a la promocidn de una
comprensiéon general para enfrentarse a los asuntos vitales (Bruner,1972). El desarrollo de
competencias especificas estaria mas emparentado con la idea de, por ejemplo, una educacion
téenica, o la preparacion especifica en las competencias necesarias al mercado laboral. Altema del
papel de la educacion en el fomento de cualidades generales para la vida, podria subyacer una
concepcion mas universalista de la educacion, segin la cual deberia desarrollarse un nivel minimo
de competencias para todos lo estudiantes, independientemente de factores externos.

También se presenta el debate alrededor de la intensidad con que la escuela cumple una funcion
socializadora (reproduccion de valores, creencias y comportamientos propios de una cultura) o
participa en lo que Pérez (1997) llama la funcién educativa. Segin esta tltima, mas alla de la mera
reproduccidn de costumbres y valores (posiblemente hegemdnicos, segun el caso particular), “sirve
para que cada individuo reconstruya conscientemente su pensamiento y actuacion a través de la
descentracion y reflexion critica sobre la propia experiencia y la comunicacion ajena”(p. 48).

Los debates mencionados aluden de alguna manera al caracter peculiar de la educacion, en lo que
Brunner (1997) ha llamado las antinomias basicas que se enfrentan al reflexionar sobre los fines de
la educacion. Estas antinomias se presentan de la siguiente manera:

e Se debe reproducir Ia cultura, o enriquecer y cultivar el potencial humano?

Es un par antindmico que no podemos soslayar, cuya solucién no es facil: la libre realizacion
personal por la educacién se enfrenta con la necesidad de mantenimiento de un orden legitimo.

® En este caso, al decir de Apple (1996 b), “la educacion se convictte en un producto como el pan o los coches
y la tinica cultura de la que merece la pena hablar cs la «cultura empresanial» v las destrezas, conocimientos,
disposiciones y valores flexibles, necesarios para la competicion economica.
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o Se debe cultivar diferencialmente a los mejor dotados, o educar por igual atodos? Ya que la
educacion aporta lo necesario para desarrollar las capacidades innatas de los individuos, es
posible pensar que los mejor dotados de nacimiento se beneficien mas de la educacién,; sin
embargo, es innegable que el desarrollo mental de las personas esta condicionado por las
facilidades o barreras que impone un sistema cultural. Esto es particularmente cierto en el
caso de los grupos de clase, raza, etnia y género.

o Se le debe dar prioridad a la cultura global, o a las identidades y subculturas locales?

Esta antinomia refleja las preguntas sobre con qué parametros debemos juzgar las diferentes formas
de pensar, construir significados y experimentar el mundo. Esta problematica tiene vigencia en tanto
las teorias feministas radicales y post-modemistas en educacion defienden el conocimiento local por
encima de cualquier intento de construccién de caracteristicas mas universalistas, por juzgar esto
ltimo como “hegemonia” o “servidor del poder y la dominacién™. Sin embargo, no puede
desconocerse que el conocimiento local y particular se inserta en uno mas general, asi como los
referentes de medida de “calificacién” con los cuales circulan las personas en el espacio social, son
definidos desde lo general, como es el caso de los puntajes ICFES que definen una parte sustancial
del horizonte de los jovenes. Como anota Margarita Pefia, “la reforma educativa dio autonomia alos
planteles de elaborar sus PEls especificos para responder a demandas especificas, en un marco
normativo comun de indicadores de logro™ (1999, p. 4).

La antinomias y debates alrededor de la educacion seiialan un campo problematico en el cual es
claro que existen numerosas tensionalidades. Entre ellas y especificamente en el caso colombiano,
podriamos identificar dos tipos: una tensionalidad de intencién y otra de accién. En la de intencion
se fortalece la valoracion de la educacion como institucion capaz de generar y recircular el capital
cultural, dentro de los ejes de equidad y pluralidad. Se fortalece (nominalmente) el concepto de
sujeto y su rol en la democracia y se intenta trasladar competencias a las instituciones educativas en
términos de contribuir a reducir fenémenos como el racismo, la discriminacion, la subvaloracion de
sujetos sociales pertenecientes a las minorias, y la violencia. En el eje de accion, se orienta la
practica de las politicas educativas a la respuesta a las necesidades de la globalizacién,
competitividad, y el desarrollo de relaciones y valores democraticos.

En sintesis, los ejes de tensién y antinomias que enfrentan los diferentes niveles donde se proyectan
y aplican los fines educativos son de diversa indole, de manera tal que incluyen: las intenciones que
los diferentes actores educativos se proponen, en un discurso oficial, que no siempre corresponde
con las acciones reales; la circulacién de conocimientos, el desarrollo del intelecto, la capacitacion
para el mercado laboral; la socializacién a través de la relacion entre sujetos sociales como actores
diferenciados en un entramado de jerarquias, funciones y relaciones de poder.

En la medida en que las sociedades se van haciendo mas complejas y en que el lugar donde
transcurre el mayor tiempo de lo que se considera interaccién educativa son las escuelas, la
educacién como proceso y como institucion va recibiendo una cuota creciente de responsabilidades.
Estas, o bien se delegan de otros escenarios, o surgen de nuevas necesidades de formacion para la
tecnologia y la competitividad. Este hecho coloca exigencias muy grandes sobre la administracion y
la docencia, sin que exista coherencia en los ritmos de cambio de fines, necesidades y expectativas,
y de estas con los procesos, instituciones y actores dentro del sistema educativo. El excesive
recargo de funciones a su vez genera efectos diversos: un recargo en términos de exigencias a los
estudiantes en un extremos; en el otro, que podria ser el caso colombiano un deterioro creciente en la
calidad de la educacion (Pefia, 1999), toda vez que Ja accién en la escuela se atomiza y se debilita el
gjercicio de las funciones de formacion del sistema educativo.
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4.1.3. Educacion, relaciones de poder y control

Las relaciones educativas, en tanto relaciones sociales, estin atravesadas por multiples dimensiones,
que implican las relaciones entre los géneros, las clases sociales, las etnias, y también la interaccion
entre lo familiar y lo escolar, lo publico y lo privado. Una determinacién tan plural supone un tipo
de relaciones que, lejos de ser univocas, dependen claramente de los grupos sociales en los que se
circunscriben, son histéricamente determinadas y estan insertas en una cultura.

La comprension del tema del poder en la educacion es relevante en tanto permite una proximidad
mayor con la determinacion de la génesis y manifestaciones de la inequidad (género, etnia y clase)
que produce la escuela tanto a nivel intemo y a corto plazo, como a nivel general y a largo plazo.

En la obra de Michael Apple (1987, 1996.a, 1996.b, 1997}, encontramos repetidas alusiones a como
las ideologias de poder, llamense éstas capital, patriarcado o racismo, permean las diferentes
situaciones educativas, y especialmente las que se desarrollan en las instituciones escolares. En
estas Ultimas encontramos relaciones de dominacién y subordinacion, que existen en términos de
clase, Taza y sexo'®. Sin embargo, la situacion no se presenta inicamente como una imposicion de
grupos dominantes (economicos o politicos) que tratan de impregnar sus intereses y finalidades en
las instituciones de educacion. De hecho, el sistema educativo funciona con un nivel de complejidad
tal que en é! pueden verse los resultados contradictorios de conflictos culturales, politicos y
economicos.

De esta manera, Apple (1987) se pregunta por la relacion existente entre las practicas educativas y
la reproduccion de las estructuras sociales de desigualdad, a partir de la accion dentro del sistema
educativo de grupos tradicionalmente dominantes que intentan legitimar las instituciones que
recrean las desigualdades que los privilegian. Desde este punto de vista, se considera que:

«Entre la educacién y los diferentes poderes culturales, coonémicos y politicos ha habido siempre
una relacion indisoluble (...). Los medios y los fines implicados en la politica y la préactica educativa
son ¢l resultado del esfuerzo de poderosos grupos y movimientos sociales por defender o potenciar
sus modelos de movilidad social y por incrementar su poder en el conjunto de la sociedad» (Apple.
1996.a, p.23).

Estos sistemas de dominacién se mantienen sin que necesariamente los actores implicados
reconozean conscientemente las consecuencias de su accién. En esta situacion se ven implicados
diversos agentes, que van desde los funcionarios encargados de decidir las politicas educativas,
pasando por los educadores, hasta los miembros de la familia que interactian con las instituciones
de educacion formal’’.

Segiin el enfoque descrito, es necesario interpretar la educacién de una manera relacional: en las
instituciones educativas presenciamos relaciones que perpetuan desigualdades estructurales,
situacion que se manifiesta a nivel del conocimiento que se enseiia, las actividades diarias de los
profesores y estudiantes en las aulas, e incluso de las politicas estatales.

12 Apple (1996 a) nos pone en guardia, sin embargo, frente al peligro de considerar las categorias de raza,
sexo y clase como “csencias”, al olvidar que esos grupos contienen contradicciones y tensiones entre si, y los
individuos que los componen distan mucho de scr homogéneos.

' Para un completa teoria sobre los diferentes niveles del sistema educativo que participan en la reproduccion
de relaciones existentes en la sociedad, ver Bernstein (1994). Bernstein propone ¢l concepto de discurso
pedagégico, en el cual se transmiten y reproducen fos cidigos de una clase 0 grupo determinados.
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Sin embargo, Apple {1996.b) sefiala la presencia en el sistema educativo de grupos de interés que
ejercen presion, por ejemplo, en la definicién de los curricula y las reformas educativas. Segun el
autor, en la necesaria definicién del modelo educativo para el futuro, se presentan formulaciones
encontradas o concordantes, tensiones y contradicciones. Los grupos que buscan reivindicaciones
de género, raza o etnia pueden ejercer presion, y de hecho lo hacen, en la definicién del curriculum
“oficial”, pero también podemos asistir a formas de resistencia y contestacion en el aula, producidas
por algunos maestros progresistas que no realizan su practica educativa condicionados por las
estructuras sociales de dominacion.

Se encuentra en la obra de Apple una posicién critica frente a los autores que privilegian el analisis
de la reproduccion de las desigualdades sociales en el ambito escolar:

“Qlvidamos con excesiva frecuencia que, en nuestros intentos por alierar y “reformar’ la
escolarizacién, hay clementos que no deberian modificarse, sino mantenerse y defenders...
Tenemos que recordar que 1a escolarizacion nunca ha sido una simple imposicion sobre unas

gentes supuestamente inepias, desde los puntos de vista politico y cultural, sino (...) que las pricticas
educativas fueron y son ¢l resuitado de luchas y compromisos con respecto a lo que se considera
como conocimiento, pedagogia, metas y criterios legitimos...” (Apple, 1996.a, p. 19).

Por otro lado puede decirse que un hecho que muestra que la situacidn es mas compleja que la
simple imposicién de ideologias dominantes en el aparato educativo, es la aparente preocupacion de
los Estados por lograr la meta de mayor equidad social en y a través de la educacion. En Colombia
esta preocupacion se plasma en la legislacion vigente en el campo educativo. Sin embargo, la
aplicacién de estos mandatos de ley se dificulta por la situacion real de la distribucion del ingreso y
las profundas brechas en calidad de vida, sefialadas anteriormente. La educacién no puede asumir
sola la responsabilidad de redistribuir el capital cultural sin que concomitantemente se hagan
esfuerzos por redistribuir el capital global, en especial el econémico.

Las acciones estatales que intentan influir no sélo en la cobertura sino también en la calidad de los
procesos educativos toman desde esta perspectiva un matiz contradictorio, que se manifiesta en la
tension entre el control estatal a las instituciones educativas o el otorgamiento de autonomia a éstas.
En los siguientes parrafos se intentara mostrar qué implicaciones subyacen a esta contradiccion.

El control central es realizado a través de dos elementos: primero, el establecimiento de un
curriculum nacional, que abarca los contenidos que “deberian” circular en las instituciones
educativas (“el qué” de la educacién), contenidos que no se escapan de consideraciones explicitas o
implicitas' sobre las metas a las cuales se pretende llegar a través de la educacion (el “para qué” de
la educacion); segundo la aplicacién de pruebas de evaluacion nacional, que en muchos casos, como
en Colombia, terminan decidiendo qué estudiantes pueden ingresar a la ciertas universidades, lo
cual tiene consecuencias para su proyecto de vida.

En el otro polo tensional se encuentra el otorgamiento una mayor autonomia a los establecimientos
educativos, en auge actualmente, se basa en la idea de que la autonomia permite adaptar la
ensefianza — aprendizaje a las necesidades de la poblacion, es decir acercarse y asumir la diversidad
tanto individual como colectiva que puede encontrarse en Jas escuelas. Asi, una accion educativa

12 Como se amplia en la siguiente seccion, los contenidos implicitos que estan presentes en los planes
educativos son agrupados bajo el término “curricuio oculto”, que aparece, segin Apple (1987) en las
aplicaciones cotidianas del curriculum, las cuales ocultan normas y valores no expresados explicitamente; los
contenidos de los planes explicitos estdn pues, Icjos de ser ncutros.
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que respete la diversidad de los individuos y los grupos, implica un funcionamiento auténomo de
los establecimientos educativos (Tedesco, 1997).

La tension entre el control por medio de curricula y evaluaciones nacionales y la “pérdida del
control” producto de la autonomia de las instituciones educativas, esta relacionada con qué tanto se
pretende ofrecer una educacién que reconozca las diferencias y una educacion que tienda a la
homogeneizacion, (antinomia que ya se menciond anteriormente) problema que no puede ir en
detrimento de la calidad.

Al analizar Ja funcion social de la educacién de acuerdo con una realidad definida por Ja presencia

- de grandes ciudades con altos grados de concentracion poblacional, cobra importancia un tema que
ha tenido un amplio debate en la teoria de la educacién, el papel que pueda cumplir Ja educacion en
la integracion de las diferentes culturas que se presentan en una sociedad de composicion social y
cultural diversa.

En Colombia, la situacion es particular en el siguiente sentido: las multiples formas de autonomia
de las instituciones educativas que se han ido implantando en los uitimos afios en Colombia,
especificamente la legislacion sobre autonomia curricular, son una muestra de la voluntad por
eliminar la forma de control del Estado por medio de un curriculum nacional, y en este sentido
contribuir a la adaptacién de los procesos pedagdgicos a las condiciones particulares y a la
democratizacion de la educacion, Sin embargo, aun permanece un sistema nacional de evaluacion,
que en las condiciones de autonomia curricular, puede presentar ciertos problemas en el futuro.

De cualquier forma, es indudable que la definicidn sobre los contenidos particulares de la ensefianza
se esta trasladando a las instituciones, lo cual en términos del analisis que se viene realizando
plantea varias inquietudes. La “comunidad educativa” esta heredando el problema ya sefialado sobre
la imposibilidad de planear y circular contenidos neutrales en la escuela. En esta situacion se
encuentran implicados directamente los docentes, ellos pueden llegar a ser lo que Apple (1997)
llama agentes de clase. Esta situacion puede producirse en una doble via: el docente actia por un
lado, como transmisor de las expectativas, logros y posibilidades atribuidas a la clase a la que €l
mismo pertenece, y por otro, como promotor o desalentador de las percepciones de clase que
acompaiian a la poblacion con la que desarrolla su trabajo.

Los docentes y en general los actores de las instituciones educativas estan pues, heredando la
exclusividad en cuanto a su responsabilidad frente a los “usos de la mente que cultivan: qué usos
deben considerarse “basicos”, cuales “uniformes”, cuales son responsabilidad de la escuela y cuales
son responsabilidad de otros, cuales para las nifias y cuales para los nifios, cuales para los niiios de
clase obrera y cuéles para los “superdotados.”» (Brunner, 1997)

Estas habilidades, formas de pensar y sentir transmitidas pueden ser posteriormente “vendidas™ a
cambio de “distinciones” o privilegios en las instituciones sociales. Al respecto, es de gran utilidad
la idea desarrollada por Bruaner sobre la existencia de una a “pedagogia popular”, es decir, una
teoria ingenua sobre como aprenden y se desarrollan los estudiantes y sobre como funcionan sus
mentes. Las pedagogias populares reflejan creencias y supuestos sobre los nifios, especificamente
las relacionadas con aspectos tales como la inteligencia, competencias, facilidad para aprender, etc.

Es en este sentido que la presente investigacion explora las creencias y las percepciones de los
docentes respecto a la inteligencia, competencias e intereses de los estudiantes hombres y mujeres.
Dichas creencias influyen directamente en los procesos pedagogicos, las formas mediante las cuales
se desarrolla la interaccion docente-alumnos en el aula, y ponen de presente el papel que tienen los
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docentes en cuanto a la transmision de contenidos tdeologicos. En el siguiente apartado se
desarrollara este tema a partir de la nocion de “curriculum oculto”.

4.2. EDUCACION Y CURRICULUM OCULTO

Un elemento cohesionador y definitivo para vincular el discurso de las politicas educativas con las
correspondientes practicas pedagdgicas es la corriente que constituye la Hamada “sociologia del
curriculum™, que hace parte y es producto de la evolucion conceptual que ha tenido la Sociologia de
la Educacién. Durante la primera mitad de siglo, la orientaciéon que predommné en el ambito
educativo fue la vision de Durkheim, quien veia la escuela como un instrumento de desarrollo moral
y social.

A partir de los afios cincuenta tuvo lugar el desarrollo de una amplia perspectiva sociologica, en la
cual la educacién se comenzd a concebir como factor de desarrollo econdmico primero y luego de
desarrollo social. Durante las siguientes dos décadas, el principal objeto de estudio dentro del
paradigma liberal fue la relacion entre educacion y empleo, pero, como ya se menciono, a mediados
de los afios sesenta, la crisis de la educacién como mecanismo redistributivo se convirtié en el
factor dominante de la sociologia de la educacion. Surgié entonces una tendencia critica que
resaltaba la funcién social de la educacién y la importancia del conflicto y de 1a ideologia, a traves
de las denominadas “teorias de la reproducciéon”. Sus tesis afirmaban que la educacién es un
mecanismo de reproduccion de las clases sociales de origen.

En la década siguiente se cuestionaron estas teorias de la reproduccion, principalmente porque la
relacion entre educacién y sociedad seguia contemplindose sin penetrar en el analisis de los
procesos que tienen lugar en el interior de la institucion escolar. Es entonces cuando hace su
aparicion la “nueva sociologia de la educacién”, en la que cobra interés el analisis del curriculum
como expresion de las relaciones de poder que subyacen al conocimiento educativo que se imparte.
Segiin esta nueva perspectiva, se debe recurrir a una sociologia interpretativa que pueda dar cuenta
de la construccion de las relaciones diferenciales que se producen dentre de las instituciones
escolares. En los afios ochenta surgen perspectivas que logran construir un cuerpo teérico que
establece la relacién entre la estructura social y los procesos educativos de los microescenarios. Un
especial aporte se hace desde las investigaciones acerca de la reproduccion de las diferencias de
género y etnia en la escuela.

La “sociologia del curriculum” es una linea de desarrollo tedrico y de investigacion que reorienta la
investigacién hacia la interaccién entre profesorado y alumnado. Se desarrolla en Estados Unidos,
como complemento a los trabajos europeos que introducen las corrientes del “paradigma
interpretativo”, el interaccionismo simbélico y la emometodologia (Bemstein, Woods, y
Hammersley, entre otros). La sociologia del curriculum se concentra en las relaciones de poder que
definen el curriculum y que legitiman la ideologia dominante. Gran parte de los trabajos de autores
como Apple, Anyon y Popkewitz se dirigen dentro de esta corriente a identificar las pautas de
discriminacién en los libros de texto. Sin embargo, en esta investigacion se quiere resaltar
especialmente su concepto de curriculum oculto, concepto que considera las tensiones y
contradicciones que tienen lugar en las dinamicas de clase, género y etnia.

John Dewey habia hecho alusién a algo parecido cuando en 1938 hablaba de competencias que se
generan en la escuela a manera de un “aprendizaje colateral” y logran tener tanta o mayor
importancia que los efectos del curriculum explicito. Pero el primero en utilizar el término
curriculum oculto fue P. W. Jackson en 1968, al referirse al papel de la escuela, llevado a cabo de
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una manera mas difusa a través de formas de organizacion y de rutinas que existen en las aulas
escolares, dimensién no manifiesta que se contrapuso a lo que denomind el “curriculum oficial”.
Para este autor, ¢l curriculum oculto estd compuesto por aspectos tales como las relaciones sociales
dentro del aula escolar, el uso de premios y castigos, la distribucion del tiempo y del espacio, el
clima de evaluacion y las relaciones de autoridad, todos ellos factores que el alumno debe superar si
quiere avanzar con éxito a través de los cursos. De ahi que enfatizara que este concepto tiene
relacion mas estrecha con las dificultades de los alumnos que con los éxitos de éstos. Eggleston en
1980 afirma que las obligaciones que el curriculum oculto impone a alumnos y alumnas son tan
importantes o mas para su supervivencia que aquellas del programa oficial (Gimeno y Pérez, 1997},

Dentro del marco de las criticas de la escolarizacién norteamericana, el concepto fue asumido en
1976 por Bowles y Gints, autores de la escuela estructuralista norteamericana, como “relaciones
estructurales de dominacion y subordinacion, en gran medida inconscientes, que se reproducen en
las practicas pedagdgicas de los profesores y en sus relaciones con los jovenes de las minorias y de
la clase trabajadora” (McCarty, 1994). Sin embargo, otros autores lo han utilizado posteriormente,
haciéndolo de nuevo extensivo a otro tipo de influencias no necesariamente dependientes de las
relaciones sociales de clase. Torres, por ejemplo, lo define como “todos aquellos conocimientos,
destrezas, competencias y valores que se adquieren mediante la participacién en procesos de
ensefianza y aprendizaje v, en general, en todas las interacciones que se suceden dia a dia en las
aulas (.....), adquisiciones que nunca llegan a explicitarse como metas educativas a lograr de una .
manera intencional” (Torres, 1996). En este sentido el curriculo oculto se define como lo no
intencional, lo inconsciente, relacionado con patrones de comportamiento, valores y relaciones de
poder en las interacciones que se producen en la escuela.

El concepto parte de que el curriculum es un ambito de interaccion en donde intervienen no sélo
procesos sino también agentes que le dan sentido practico y real. En este sentido, la cultura del
curriculum es una cultura mediatizada, en la que la mediacién es una fuente potencial de distorsion
procedente de los contextos y de las practicas que intervienen en este proceso. La ensefianza
entonces no se reduce a lo que los programas oficiales o los mismos docentes afirman que quieren
transmitir, sino que al lado del curriculum manifiesto, existe otro que opera soterradamente, al que
se ha llamado oculto, y al que hay que tener en cuenta para conocer el curriculum real.

Al incluir todas estas dimensiones no evidentes, el concepto de curriculum oculto enriquece el
concepto general de curriculum, pues recalca que estamos ante una realidad compleja de entender y
complicada de transformar. Son tres aspectos distintos de la realidad: uno, lo que los docentes
afirman que tienen que ensefiar; dos, lo que ellos creen que enseitan; y tres, lo que los alumnos y
alumnas aprenden, respecto a normas, valores y comportamientos relativos a relaciones de poder
que no se ensefian intencionalmente, esto ultimo corresponde al curriculum oculto. También
responden a ¢! los manuales de convivencia de los colegios y normas generales de comportamiento
escolar, los cuales reflejan los valores sociales y las formas de socializacién aceptadas, que
corresponden a un modelo de ciudadano: habitos de orden, respeto, docilidad, puntualidad,
competitividad, colaboracién. Por eso, el curriculum oculto se relaciona con las funciones de
socializacién que tiene la escuela dentro de la sociedad. Refleja igualmente los conflictos y las
contradicciones de la sociedad, los cuales se manifiestan también en los planteles educativos: los
roles de género, los mecanismos de distribucion de la riqueza, los conflictos entre grupos sociales,
raciales y religiosos.

En la medida en que se haga evidente esta faceta, se podran entender las dificultades para llevar a
cabo procesos de transformacién en las practicas pedagodgicas y en las instituciones; en estos
procesos de cambio, ocurre que se modifican en ocasiones las ideas y los programas, pero las
manifestaciones ocultas que los acompafian se mantienen intactas. De igual manera se entendera la
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resistencia a los cambios y el fracaso de las reformas. En palabras de Giroux: “En nuestra opmién,
el reconocimiento de esta dicotomia entre el curriculum oficial y el curriculum oculto obligara a los
educadores en ciencias sociales a desarrollar una nueva perspectiva teérica acerca de la dindmica
del cambio educativo (...) Alhacerlo asi, los educadores en cuestion empezarén a descubrir en todas
las instituciones sociopoliticas, incluida el aula, aquellos procesos sociales que militan en contra de
la creacion de una educacion democratica y social” (Giroux, 1990).

Para los tedricos del curriculum oculto, es indispensable, ademas, tener en cuenta la importancia de
los ambientes, tan cargados de contenidos soterrados bajo contextos tan manifiestos, por lo cual
proponen intervenir las dimensiones basicas de tales ambitos: fisicos (arquitectura, disposicion del
espacio, muebles), organizativos (formas de organizar a los alumnos y alumnas en los patios, dentro
de las aulas, distribucion del tiempo) y pedagogicos (Relaciones entre docentes, entre docentes y
estudiantes, entre estudiantes).

Un gran aporte a la investigacion dentro del aula lo constituyen los trabajos de King, Willes y
Subirats (citadas por Torres, 1996), quienes dentro del enfoque tedrico de la reproduccidn, buscan
develar lo que se planifica, se ejecuta y se evalia, sin llegar a ser consciente ni intencional en la
mente de los docentes, de los alumnos/as y sus familias. El curriculum oculto opera de manera
implicita y velada, tras las interacciones, las tareas escolares, los elementos culturales y las rutinas
de la vida cotidiana en las aulas. Para esta labor de investigacion, las autoras mencionadas se sirven
de una metodologia de caracter etnografico que facilita la tarea de descubrir y descifrar los
significados ocultos y, por consiguiente, de tratar de hacer explicito el curriculum oculto. Nancy R,
King, por ejemplo, se vale de la observacion intensiva en las aulas y de numerosas entrevistas a
docentes, alumnas y alumnos, con la intencion de analizar como los actores del proceso pedagogico
perciben su propio comportamiento y el de los demas, asi como las explicaciones y motivaciones de
sus conductas. Concluye, en la misma linea de Apple, que a través de las interacciones con el
profesorado, los alumnos y alumnas aprenden el papel de ser estudiantes y terminan realizando
aquellas actividades que son deseadas por los docentes y cuyo resultado final es la uniformidad de
los estudiantes.

4.2.1 Curriculum oculto y género

No obstante el aporte de los autores citados, son los estudios sobre las formas de transmision del
sexismo en la escuela, los que logran analizar Jos estereotipos de género y la definicién de roles
sexuales en el interior de las aulas a través del curriculum oculto. En este campo especifico de los
estudios de género, el concepto de curriculum oculto es entendido como las “nociones y pautas no
explicitas que influyen decisivamente sobre la autovaloracion de nifios y nifias en las opciones y
competencias que van tomando a lo largo de su educacion y en los resultados finales” (Subirats,
1994).

En los procesos pedagégicos dentro de las aulas se condicionan rutinas e interacciones entre niios y
nifias, y entre ellos y los docentes, que determinan lo que es adecuado e madecuado en materia de
género. Hombres y mujeres van aprendiendo cuales son las conductas permitidas y las prohibidas,
lo que conforma una socializacién sobre la base de significados compartidos por directivas,
docentes y estudiantes, proceso que la mayoria de las veces se realiza de manera no consciente. Lo
importante para alumnos y alumnas es tratar de cumplir con éxito los comportamientos y tareas a
los que los docentes los conducen en lugar de enfrentarse, stendo en ocasiones mas impotrtante
acomodarse a la forma en que creen que los maestros van a evaluar sus realizaciones, que a la
comprension del objeto de estudio. Este acuerdo comun implicito de normas, roles y contenidos
culturales es lo que Brousseau (1980) ha llamado, con acierto, el “contrato didactico™.
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La construccion de intersubjetividades, en los actores de los procesos pedagogicos, esta
condicionada por la relacion de variables contextuales, como son la pertenencia a una determinada
clase social, sexo, raza o nacionalidad. Concretamente, en cuanto a la variable género, Torres afirma
que las muchachas tienen una manera diferente de aprender y definir lo que es “ser un buen
estudiante”, ya que al entrar al sistema educativo, las niflas despliegan estrategias y conductas
especificas para lograr su adaptacién a la vida cotidiana de las aulas, que son diferentes a las de los
muchachos.

Este antor acoge la categoria de “grado de visibilidad o invisibilidad” de los estudiantes, segun si
los maestros pueden o no acordarse de sus alumnos y alumnas una vez terminadas las ciases, y que
a su vez, obedece a todos aquellos comportamientos del alumnado, ya sean de desobediencia o
conflictividad, o de aplicacién y éxito en los logros (tanto en el aula como extra-aula). Concluye
que en su mayoria, los comportamientos visibles son generados por nifios en mayor proporcion que
las nifias, lo que significa que al ser mas notorios, verbal y fisicamente, resulta mas facil que sean
los muchachos los que concentran mayor atencién y preocupaciones de los docentes y, por ende,
sean estudiantes a los que mas se estimula.

En una revision de investigaciones que presenta Bonal (1998), acerca de las perspectivas del
profesorado en los procesos de interaccion y organizacion de las actividades en el aula, encuentra
algunos estudios que revelan que las conductas que los docentes consideran correctas o desviadas
refuerzan los estereotipos de género (Clarricoates). Segtn otros estudios, aunque los profesores
manifiesten tratar a los alumnos y alumnas de forma indiscriminada, la observacién directa permite
detectar comportamientos diferenciales con los dos sexos, que confirman que el género es un
principio clasificatorio basico en las relaciones docente-alumno. Por ejemplo, los docentes
recuerdan mas los nombres de los estudiantes hombres que los de las mujeres (Stanworth, Subirats
1994 y Brullet.). Otra manifestacién de este fenomeno son las investigaciones que detectan la
percepcion que tienen los docentes de la division entre carreras femeninas y masculinas, y la
transmisién que hacen de esta division a sus estudiantes {Spear y Stanworth). En varios estudios se
anota que los docentes dedican mas atencion a los nifios que a las nifias y que existe un nivel mas
elevado de interaccién verbal entre el profesorado y los estudiantes varones; segin Subirats (1994 y
1997) son los nifios quienes tienen un rol protagdnico en las clases, tanto por la atencion que
reciben como por el nimero de intervenciones voluntarias que realizan. En todos estos estudios se
evidencia la “existencia de regularidades de género que se reproducen en la vida cotidiana escolar
con la complicidad inconsciente del profesorado y el alumnado™ (Bonal, 1998, p. 161).

Este orden conceptual permite poner en comunicacion a las politicas macro de educacion con los
microescenarios, para analizar el grado de aplicacion de las politicas en la realidad, puesto que es en
los colegios y en las aulas en donde se desarrollan las micropoliticas.

4.2.2 Educacion y pensamiento de los docentes

Como complemento de los trabajos resefiados, es importante resaltar lo que hoy se conoce como
“investigacion del pensamiento de los docentes”, cuyos supuestos fundamentales sostienen que los
procesos de pensamiento de los profesores inciden en su conducta. Los estudios pretenden, en
primer lugar, describir la vida mental de los docentes, y en segundo, explicar como y por qué, las
actividades de los docentes revisten las diferentes formas que las caracterizan. Asi mismo, el
objetivo general de tales estudios esta orientado a lograr una descripcién de Ja psicologia cognitiva
de la ensefianza, que sea util tanto para los tedricos como para los planificadores de politicas
educativas.
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Esta linea de trabajos comienza también con Jackson quien en su libro La vida en las aulas (1968)
intenta describir los procesos mentales que guian la conducta de los docentes, como medio para
comprender mejor los procesos del aula. Estos postulados son retomados por el National Institute of
Education, que en 1974 reine y fundamenta el programa de investigacion sobre los procesos de
pensamiento de los docentes. Este nuevo enfoque de investigacion es una respuesta al paradigma de
“proceso-producto” que predominé antes de 1975 centrado fundamentalmente en la relacion
existente entre la conducta del docente y la conducta y rendimiento de los alumnos en el aula . El
cambio de paradigma consiste en enfatizar en los procesos de pensamiento de los docentes, asi
como los efectos observables en el aula. Una de las categorias centrales que se analizan con este
enfoque se relaciona con las feorias y creencias de los docentes sobre diferentes aspectos,
entendidas como el acervo de conocimientos y valores que los maestros poseen y que afectan sus
pensamientos y actividades. Esta categoria tiene especial relevancia en esta investigacion.

Al considerar las creencias y teorias de los docentes sobre los alumnos, algunos investigadores
expresan que las mas importantes son aquellas que “se refieren a la percepcion por parte de los
docentes de las causas de la conducta de los alumnos o, en otras palabras, las interpretaciones de los
docentes sobre las causas de la actuacion de los alumnos” (Wittrock, 1997). Otros investigadores
indican que tales interpretaciones son importantes para comprender la manera como las expectativas
del docente afectan el rendimiento de los alumnos en el aula. La mayoria de los estudios se ha
desarrollado en tomo a las siguientes cuestiones: a);Como se han conceptualizado las
interpretaciones de los docentes sobre las causas de los éxitos y fracasos de los alumnos? b) ;Qué
factores influyen en esas interpretaciones? c) ;Qué relacion hay entre las interpretaciones y el
rendimiento de los alumnos?

4.3. GENERO Y EQUIDAD EN LA EDUCACION

El feminismo y la incorporacion masiva de la mujer a la educacion y a la academia, abren un
espacio de investigacidn que recoge realizaciones anteriores, y a la vez maugura campos
completamente nuevos. Puesto que la educacion se constituye en uno de los espacios a los cuales la
mujer solicita igualdad de acceso, junto con la lucha por derechos cindadanos, su participacion en
ella se convierte en pilar importante de la modernizacion no sélo de su rol sino de la sociedad
misma.

Si bien se ha presentado una igualacién, e incluso superacion de indicadores educativos, (tales
como la matricula y la permanencia) persisten otras desigualdades entre las poblaciones masculinay
femenina, como sefiala Ana de Alonso (1995) en su trabajo sobre Equidad de Género y Educacioén.
Los diferenciales de salarios, el desempefio de cargos con menor remuneracion, la limitadisima
participacién politica de las mujeres, entre muchos otros comportamientos, evidencian la
persistencia de formas de exclusién, que si bien se inician en los procesos de socializacién en la
familia, se reproducen en la escuela, reflejando el profundo peso de la cuitura y la resistencta de los
imaginarios a incorporar cambios que estin sucediendo en la division sexual de las distintas
actividades sociales.

La identificacion de estos procesos, lleva a concluir que la desiguaildad educativa no se presenta
s6lo en términos de acceso y terminacidn, sino que surgen o prevalecen desigualdades que no son
captadas ni con los métodos tradicionales ni con la construccion de indicadores cuantitativos.

Tanto el debate alrededor de los fines de la educacion, como el concepto de "logro académico”
incorporan en la discusién las categorias de competencias y competencias. Al reconocerle a la
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educacion finalidades mucho mas amplias que la reproduccion del conocimiento, y al abordar su
estudio no como un sistema cerrado sino como una de las experiencias socializadoras de mayor
peso en el moldeamiento del proyecto de vida de los sujetos sociales, se identifican también sus
limitaciones en la preparacién de los mismos. Apropiada esta reflexién desde el género, se
encuentra como la socializacion en el aula contribuye a formar unas competencias segmentadas en
varones y nifias, con implicaciones diferentes para cada uno; el énfasis en la reproduccién de roles
domésticos y la subvaloracion del intelecto femenmo, desestimula una participacién mas activa en
el conocimiento, y reproduce roles y relaciones de subordinacion. De otra parte, el
sobredimensionamiento de las capacidades intelectuales y racionales del varén, limita el desarrollo
de sus competencias de sociabilidad y comunicacion, requisito para el establecimiento de relaciones
en los demas escenarios de la vida. Podria decirse que hay una “construccion social de categorias™
por parte de los docentes que incide en logros, expectativas y realizaciones de los jovenes.

Otro aspecto que vale mencionar, dentro del reconocimiento de la polivalencia del proceso
educativo, es la influencia de factores pedagdgicos, relacionales y contextuales. Por ello, no es
suficiente el centrarse en la interaccion dentro del aula sino que es necesario tener en cuenta otras
dimensiones de la cultura de la cual participan los docentes y alumnos fuera del aula, que contienen
representaciones de genero y clase insertas en la cultura mayor.

Este analisis multirelacional (en un sentido teérico, no meramente estadistico}, contribuye a develar
no solo el caracter desigualitario latente o explicito en las practicas educativas, (tema abordado
anteriormente con la nociéon de curriculo oculto) sino la imperiosidad de cambios sociales y
educativos, toda vez que la responsabilidad por la falta de equidad social no compete
exclusivamente al sector educativo a nivel macro, ni al docente, al nivel micro.

En la definicion cotidiana de la realidad escolar se producen, reproducen y transforman las practicas
educativas, con conciencia por parte de los actores, en una relacién dialéctica entre individuo y
sociedad: las acciones son consecuencia de un aprendizaje social y contribuyen a Ia vez a definir la
realidad social (Bonal, 1998). Se requiere por tanto un mayor desarrollo tedrico y empirico sobre la
relacién entre la estructura social y la funcion del sistema educativo como un aparato de Estado, el
papel del profesorado en esa relacion y las acciones de docentes, que se interrelacionen con lo
anterior y trasciendan la realidad inmediata del aula.

Lo anterior no pretende tampoco minimizar el peso de la cultura escolar. Las autoimagenes de los
docentes, las expectativas, la motivacién, la identificacion con el quehacer, las diferentes jomadas
laborales y reproductivas, la movilizacion en la ciudad, la integracion con la cultura del plantel, son
factores que intervienen en las practicas cotidianas, ademas de otros factores mas referidos al
proceso docente, mencionados por Pollard (1982), como las restricciones materiales, las biografias
de los maestros, la construccidn social de los roles de maestros y alumnos.

En las interrelaciones escuela-juventud, también se encuentra otra linea de investigacion. La
institucién escolar como espacio de produccion y desarrollo de subculturas juveniles ha sido
trabajada nacional e intemacionalmente, con contribuciones significativas de los estudios
etnograficos hacen contribuciones (Hammersley, Woods, Willis). El concepto de subcultura escolar,
referido casi exclusivamente a los alumnos, merece ser ampliado para incorporar subculturas de los
docentes, toda vez que como anota Giroux, las condiciones en que organizan la supervivencia los
maestros constituyen la base del gjercicio de su funcion como intelectnales.



32

4.3.1. Género: conceplos. debates y aplicaciones.

En el tratamiento e interrelacion de los vastos temas de Género y Educacion, confluyen tanto los
aportes de diferentes teorias de la Sociologia de la Educacion como las elaboraciones desde los
estudios de Mujer y de Género, hechos desde varias dpticas del feminismo. Es importante sefialar
algunas de las convergencias: En primer lugar, se encuentran las elaboraciones desde el
reproduccionismo, las teorias de las resistencias, hasta los analisis del poder inspirados en Foucault.
Estas categorias tienen una aplicacién bastante amplia en los analisis de la subordinacion, de la
permanencia de los modelos tradicionales en la cultura, y de los movimientos sociales de mujeres.
Otra vertiente de caracter mas metodologico aunque no exclusivamente, viene desde la etnografia
del aula en su aplicacion al estudio de procesos de discriminacién - segregacion o exclusion de
grupos pertenecientes a minorias: etnia, raza, clase y género. Esta convergencia coadyuva a ubicar
muchos de los analisis de género y educacion en fundamentaciones orientadas a conceptualizar,
medir y comprobar la existencia de la discriminaciéon hacia la mujer.

Aunque dentro de los estudios de género se encuentran posiciones ideologicas muy distintas en
términos de causas y expresiones de las asimetrias entre hombres y mujeres, asi como en los
contenidos y directrices de las propuestas politicas que buscan la equidad o la igualdad, asi pueden
establecer algunas claridades en el contenido del término género y su ubicacion dentro de lo que
Gayle Rubin llamara e! sistema sexo-género.”’ El sexo hace referencia a lo bioldgico, a lo innato,
en tanto género remite a las construcciones culturales. Esta diferenciacion ha permitido intentar
despojar las percepciones de género de cargas esencialistas que afectan especialmente a la mujer en
tanto sus roles se articulan mas con funciones biolégicas y a ellas corresponden funciones sociales
dentro de la divisién sexual tradictonal. El término género ha hecho un largo camino para su
legitimacion pero también es importante reconocer que dentro de las culturas anglosajonas ha tenido
una mayor aceptacién que en las latinas, toda vez que el término gender ya tenia un lugar
semantico. Dentro de esta discusién, queda el interrogante sobre cuanto de lo biologico permanece
en la exclusiva esfera de la naturaleza sin ser mediado por la cultura, lo cual obviaria la
diferenciacion entre sexo y genero.

Existe suficiente evidencia para afirmar, como lo hiciera Margaret Mead en sus estudios, que en
todas las culturas existen diferencias claras en los roles de género; no obstante, el contenido de lo
permitido (o esperado) de cada una varia sustancialmente y por tanto estas variaciones no pueden
ser explicadas desde la biologia sino desde la cultura. “No se nace mujer: Se llega a ser mujer” fue
una de las afirmaciones mas acertadas de Simone de Beauvoir en su obra £/ segundo sexo (1981).
Cualesquiera que sea el término que se utilice, los espacios socioculturales de los hombres y las
mujeres tienen una clara demarcacion en todas las actividades publicas y privadas y si bien estas
fronteras se desdibujan crecientemente, permanecen en la cultura representaciones de lo masculino
y lo femenino que no son necesariamente congruentes con las actividades que unos y otras realizan
en la practica. En esta brecha de congruencia puede identificarse la prevalencia de desigualdades en
los siguientes ambitos:

Las representaciones culturales v la valoracion de lo femenino y lo masculino.
e Las oportunidades y procesos para el desarrollo de las potencialidades intelectuales de las
mujeres y de las competencias de sociabilidad y afecto de los varones.
El acceso a las esferas de poder politico y economico.
El acceso y lIa posibilidad de disfrutar de los medios econémicos.

13 Gayle Rubin. “El trifico de mujeres: notas sobre la economia politica del sex0”. Revista Nueva
Antropologta, Vol. VIII, No. 30, México, 1986: 95-145
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Lourdes Beneria y Marta Roldan {citadas por Barbieri, 1996, p. 63) definen el género como “una
red de creencias, rasgos de personalidad, competencias, sentimientos, valores, conductas y
actividades que diferencian al hombre de la mujer, mediante un proceso de construccion social”. El
concepto de género a la vez que incorpora la cultura, ha sido definido como un concepto relactonal
en tanto el ejercicio de los roles de cada género implica la red de relaciones que se establecen con el
Otro.

En las teorias feministas de la resistencia (en enfoques que podriamos llamar neo-marxistas), estas
relaciones son leidas como relaciones de poder, en las que el papel de la mujer ha sido secularmente
uno de subordinacién. Cabe aqui recordar la definicion de Joan Scott, que plantea: “el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias y ... es una forma
primaria de relaciones significantes de poder” (1990, p. 44). Scott identifica cuatro esferas en las se
expresa el género, a saber:

1. En los simbolos de la cultura que contienen representaciones miltiples;

2. En la dimensién normativa de los significados, desde la educacion, la ciencia y la ley;
3. En nociones politicas referidas a las instituciones y organizaciones sociales;

4. Enlaidentidad subjetiva.

Alfred Lorenzer (1976) llega incluso mas lejos y plantea como la asignacién de atributos antecede
al nacimiento, y el contenido de los roles de género esta en la historia de la madre y en las
construcciones acumuladas de representaciones de hombre y mujer que permanecen en la cultura,
Estas representaciones, como ya lo decia Carlos Marx, cambian mucho mas lentamente que los
hechos.

En la dimensién politica interesa también sefialar los transitos en la plataforma de accion desde los
movimientos de mujeres, y su incorporacién en las nociones y politicas de desarrollo. Eltransito de
Mujer en el Desarrollo a Género en el Desarrollo contiene una larga trayectoria tanto conceptual
como cronologica. En una primera fase, llamada del Feminismo Liberal, se buscaban
reivindicaciones politicas para las mujeres, en especial el derecho al voto, y luego el acceso a la
educacion, bajo un concepto de Mujer e Igualdad. En la década del 70, se mcorpora en el campo de
las acciones a favor de la mujer el concepto de género, que como se anoto se define como
relacional pero contimia homologando Mujer con Género. Sin embargo, en la discusion feminista
se fortalece la postura de la diferencia, y bajo esta consideracion, también se buscan tratamientos
diferenciales en razon de su participacion especifica en los procesos de reproduccion social.

El género es un conjunto de normas diferenciadas para cada sexo, que cada sociedad elabora segun
sus necesidades y que son impuestas a los individuos a partir del nacimiento, como pautas que
deben regir sus comportamientos, deseos y acciones..” (Subirats,1994, p. 59). Los géneros se
construyen y deconstruyen histéricamente, y ello es fundamental en el analisis de la educacion. Una
de las afirmaciones sobre la insistencia de redefinir equidad en la educacion se sustenta en su
caracter de proceso inacabado e imperfecto: No se ha logrado la equidad y esto sirve como
indicador de falencia de los programas. Sin negar las debilidades de las politicas y/o programas de
equidad de género implementados en Colombia, hay una consideracién central: no sélo han
cambiado los roles y las funciones de hombres y mujeres en la Colombia de fin de milenio, sino que
las exigencias de la sociedad, y las expectativas desde los distintos actores y escenarios, estan
cambiando. No obstante, la hegemonia de la cultura de género basada en la division tradicional
tiene un equilibrio muy dificil de romper por que tiene su propio “sistema inmunolégico™, con una
gran resistencia al cambio, como lo sefiala César Vallejo (1998). Este equilibrio se apoya en
tabués y creencias, en inflexibilidades institucionales y en Ia distribucion desigual del capital global
de la sociedad.
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Los estudios de género han cumplido y continian cumpliendo un papel importante en develar
desigualdades, en contribuir a formar conciencia y en presionar reformas, pero presentan dos
dificultades:

1} Establecen una lectura univoca de la realidad alrededor de los ejes de exclusién y discriminacién
hacia la mujer.

2) Aunque se utiliza la categoria de Género, en la mayoria de los casos se usa como sustituto de
Mujer. '

4.3.2. Género y equidad.

La nocién de equidad puede ser conceptualizada a partir de los desarrollos teéricos de Nancy Fraser
(1997), quien la enmarca en ¢l campo mas amplio de la justicia social. Segin esta autora, laequidad
como exigencia deberia desarrollarse a partir de dos tipos de politicas: las de redistribuciéon y las de
reconocimiento. En las primeras, se requiere la transformacion en el acceso y distribucion de la
riqueza, en el sector productivo, esto es, transformaciones en la estructura econdémica. En las
segundas, se intentaria revalorizar identidades arbitrariamente desvalorizadas a través de politicas
de reconocimiento que harian parte de estrategias de tipo cultural.

Segun Fraser, los grupos sociales que requieren tanto la politica de redistribucion son “comunidades
bivalentes”, y el género . Para ella , puede considerarse el género desde esta perspectiva. Asi, las
mujeres, como comunidad genérica, experimentan inequidad en el reconocimiento de sus
capacidades, potencialidades y acciones, en razon de las representaciones generalizadas en la
cultura que valoran, describen y simbolizan a lo femenino dentro de codigos de menor prestigio
soctocultural que los asignados a lo masculino. " De otro lado, su posicion en la estructura de
distribucién econdmica, aunque esta afectada por su condicion de género, es resultante mas de su
ubicacion en un sector de clase determmado.

En este orden de ideas, podria caracterizarse la situacion y posicion de la mujer en las sociedades
actuales en general, y especificamente en las latinoamericanas, de la siguiente manera: "

* Desigualdad educativa y econdmica en términos de acceso a la escolaridad, en muchos casosy
de resultados en todos. Esta desigualdad de resultados se evidencia en la educacién superior, en
la estructura del empleo y la remuneracion.

e Asimetria en la division sexual del trabajo, mediante la cual, pese al aporte creciente y sustancial
que hace la mujer al sostenimiento del grupo familiar, contintia a cargo de la casi totalidad de
tareas reproductivas en el espacio doméstico y en los espacios publicos.

¢ Exclusién politica de la esferas decisorias y existencia politica como electora y como mano de
obra invisible en campaiias, organizaciones y partidos politicos.

'* Heidi Fritz H. “Una aproximacién a las representaciones de la realidad: construccién de roles, género,
valoracioes ¢ identidad de género femenina”. Identidades e ideologias de género. Loreto Rebollledo y Maria
Elena Acufla (Comps.), Universidad de Chile, Serie Documentos, 1998, pp. 47-58

' Ver 1a ponencia de Ana Rico de Alonso sobre Indicadores de Equidad de Género, CEPAL, octubre de 1999.
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La pertenencia diferencial a dos comunidades contrapuestas en términos de conciencia e intereses
de clase, ha dificultado histéricamente la unidad de las mujeres alrededor de conciencia e intereses
de genero.

Fraser propone el concepto de paridad participativa, concepto que puede equivalerse al de equidad.
La paridad participativa implica el que todos los grupos sociales puedan hacer parte del acervo
material y simbélico, en igualdad de condiciones, lo cual es obviamente valido para el caso de los
grupos de género teniendo en cuenta la idea de combinar la redistribucién con el reconocimiento
(anteriormente mencionado). La aproximacién al logro de la paridad requiere contar con dos tipos
de condiciones; a) condiciones objetivas dadas por el acceso y posesion de recursos materiales, y
b) condiciones intersubjetivas, de igual respeto en los patrones culturales institucionalizados de
interpretacion y valoracion.

En efecto, si se examina el tema del género en educacion, es posible detectar tanto factores de
distribucién material como patrones culturales implicados con la idea de reconocimiento,
Especificamente, las consecuencias de la educacién formal en la remuneracion, el acceso 2 la
educacion superior y a la estructura de empleo, anteriormente mencionadas, se relacionan
directamente con una disparidad en las oportunidades de distribucion material entre hombres y
mujeres. Por otro lado, los patrones culturales normativos y valorativos que circulan en las escuelas
y en la familia con sus interrelaciones, reproducen o transforman una red de condiciones
intersubijetivas con implicaciones profundas en las relaciones de género. El logro de la equidad de
género en la educacion implicaria pues condiciones que garanticen la “paridad participativa” en el
acceso a el empleo y la remuneracién posterior de alumnos/as, asi como el igual respeto y
valoracion a las caracteristicas masculinas como las femeninas.

4.3.3. Géneroy Educacion.

El abordaje al género en la escuela (intrinsecamente relacionado con género en la sociedad), implica
moverse en varios contextos que a manera de palimpsesto, condensan diferentes etapas y contentdos
de la cultura. En este sentido, los diferentes planos que se sobreponen son los de modelos, acciones
y deseos, en un eje que podria corresponder a pasado, presente y futuro. Los modelos de rol
vigentes y cambiantes (el pasado) incorporan lentamente algunos de los cambios experimentados en
los quehaceres de unas y otros, y si bien estan insertos en la cultura mayor, tienen especificidades
por clase, region, zona, Las acciones de hombres y mujeres (el presente) conservan diferencias
marcadas en los ambitos de la reproduccion, y se encuentran crecientemente en el mundo de la
produccién, aunque con ocupaciones segmentadas en muchos casos. Los deseos o proyecciones,
corresponderian al mafiana, y son la base sobre la cual se recoge la experiencia y se disefian
proyectos nuevos. :

Como sefiala Gloria Bonder en su resefia de estudios sobre Género y Educacion (1994), la
produccion internacional ha ido creciendo en cantidad y diversidad de enfoques. Los principales
aportes son los de las escuelas inglesas, norteamericana y espafiola. En el contexto de América
Latina, apenas comienza a trascenderse el nivel de los diagnésticos de nivel educativo, escolaridad
promedio, matricula por nivel, asistencia escolar, y en menor grado, desercion sus causas.

Los aportes mas importantes los han hecho Madeleine Amot y Sandra Acker. Amot sefiala como el
analisis del tema omite la conexién entre las relaciones sociales en la escuela y la reproduccion de la
divisién sexual del trabajo. Los modelos de transmision escolar se diferencian en el grado de
definicion-separacion entre lo masculino y lo femenino, y las posibilidades de transgresion de estos
espacios, roles, percepciones, que permitan redefinir los modelos y las practicas de género.
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El abordaje del estudio de las relaciones de genero en el aula ha atravesado diferentes momentos
tedricos que no necesariamente coinciden con momentos temporales. Bajo la ideologia del
liberalismo de la igualdad, 1a lucha de las mujeres y el reflejo en la produccion de conocimiento, se
_ basé en la igualdad de acceso bajo unas condiciones evidentes de exclusién, que comenzaba con la

ciudadania y se expresaba en curriculum formal diferente no conducente a titulo de bachiller. Los
ejes historicos del curriculum femenino se basaron en la oracion, las manualidades y la preparacion
para el desempefio de roles de madre y esposa (Subirats, 1994).

Adquirido el derecho formal, quedé el rezago en ingreso en razén de obsticulos que desde la
cultura, las instituciones especificas, las familias y las mujeres, se imponian ya no tanto en el acceso
sino en la permanencia, rendimiento y continuidad hacia los ciclos mas avanzados. La prevalencia
de los colegios femeninos o masculinos, se asocié con una educacion igual en cuanto a curriculum
formal, y diferenciada en el curriculum oculto.

La postura del femmismo liberal en términos de educacién formulé metas de igualdad de
oportunidades para los dos sexos, buscando eliminar barreras formales y formas de discriminacion
sexual en el acceso y sexismo en los textos y en los contenidos. No obstante, estas estrategias no
han podido eliminar las percepciones sexistas presentes de manera no consciente en las
representaciones de los docentes, como tampoco la socializacion sexuada desde la familia ni las
expectativas diferenciales de los empleadores (Acker, 1994).

En los aportes del feminismo socialista, es clave el concepto de reproduccion. La educacién
reproduce y perpetia las divisiones de clase y las divisiones sexuales, orientando diferenciales a
varones y nifias hacia la seleccion y desempefio de campos especificos de conocimiento (Acker,
1994; F. Pérez, 1998). No obstante, si bien el concepto de curriculum oculto develé una dimension
ideolégica y subjetiva de la cultura de género, “todavia hay dificultad con la naturaleza macrosocial
de la teoria y el nivel microsocial de la mayor parte de la investigacion basada en las escuelas. La
medida en que las practicas escolares realmente determinan la reproduccion de la division sexual y
social del trabajo probablemente es indemostrable” (Acker, 1994, p. 70).

En relacién con las causas de la desigualdad, éstas “deben buscarse en e} inconsciente colectivo de
mitos y cosmologias relativas al lugar que las mujeres ocupan en la sociedad, mitos que afectan
tanto al concepto y a la opinién que las sociedades tienen de la capacidad de las mujeres como a su
propia autoestima” (van den Eynde, 1994, p. 92)

Las formas de transmision de sexismo en la escuela se hacen a traveés de la estructura de poder en el
sistema escolar, en el que para las mujeres Ia funcién docente aparece como prolongacién del rol
matemo en tanto para los hombres es una ocupacién y en muchos casos, una jerarquia de poder, en
la que se conserva la division sexual. Otro canal son las relaciones docente alumnos/as en el aula.
Como ya se menciond en el apartado de curriculum oculto, algunos estudios encuentran una mayor
visibilidad de los estudiantes varones; segin Marina Subirats “los docentes hombres y mujeres
dedican mas atencién al comportamiento de los nifios, les hacen mas preguntas, les dan maés
indicaciones para trabajar, les hacen mas criticas y les rifien mas” (Subirats, 1994, p. 69).

Existe una regularidad de género “que se reproduce en la vida cotidiana escolar con la complicidad

inconsciente del profesorado y el alumnado” (Bonal, 1998, 161). Aunque los resultados sean
diferenciales por sexo, no se ha comprobado una habilidad diferencial como si hay evidencias de
como las expectativas diferenciales de los docentes generan resultados también diferentes.
(Subirats, 1994, p. 66)
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La desigualdad persiste porque la igualdad formal no se garantiza en la practica educativa en razon
de la inflexibilidad de docentes, padres y sociedad, y ademas, porque el rezago en la educacidn
femenina esti presente como proceso social colective incorporado en la cultura. (Fainholc, 1994).

Los contenidos de los mensajes de la modemizacion sobrevaloraron las ventajas y sobretodo, los
retornos de la educacién; en el caso de las mujeres, las campaiias antinatalistas tuvieron un fuerte
componente de estimulo a la escolarizacién, en la medida en que la asociacién mversa entre
educacion-fecundidad aparecia como ley practicamente universal.

En América Latina, entre los afios 70 y 80, predominan los estudios de perfiles educativos, tomando
la educacién como variable diferenciadora de los comportamientos de variables econdémicas y
demograficas, con un sobredimensionamiento ideologico de las bondades o los retomos de la
educacion: Toda desigualdad la nivelaria un mismo nivel educativo. Hacia finales de los 80 se
evidencié que la promesa no se habia cumplido en su totalidad: si bien, la escolarizacién femenina
se acercaba o incluso superaba a la masculna, por lo menos hasta nivel de educacion superior, yno
obstante, las mujeres continuaban subremuneradas en el mercado laboral y subrepresentadas en el
poder politico.

Hacia mediados de la década de los 80, se desarrollan trabajos fundamentados en la consideracién
del papel de la educacion en la reproduccién de la desigualdad, en el fortalecimiento y perpetuacion
de roles tradicionales, nutridos de los enfoques del reproduccionismo y el interaccionismo en su
aplicacion a grupos discriminados por clase y etnia. Se denuncia la escuela “como reproductora de
una ideologia dominante de caricter sexista y patriarcal” (Bonder, 1994, p. 25)

El proceso de igualamiento e incluso superacién de la matricula femenina en todos los niveles del
sistema educativo colombiano se ha dado en un tiempo cultural y cronolégicamente corto; los
estudios se han centrado en seguimiento de los valores de las tasas de emrolamiento y la
composicion por sexo de las matriculas en los diferentes niveles, como indicadores de avancesen la
condicién y posicion de las mujeres en la sociedad. Esto se refuerza con la publicacién y difusion
del Indice de Desarrollo Humano y el Indice de Desarrolio relativo al Género, en los que la
educacion explica un tercio del valor del mismo. De acuerdo con estos resultados, asi como otros
diagnésticos locales e intemacionales, la igualdad entre los sexos se habia conseguido en las
sociedades urbanas.

El aporte desde los feminismos, tanto en academia como en movimiento social, revive el debate en
las dos ultimas décadas, utilizando los resultados de estudios especializados y los avances tedricos
no sélo en el campo de los estudios de género, sino de educacion, en los que el género aparece
como una de las formas de desigualdad junto con la clase social y la etnia. Si bien los indicadores
cuantitativos de escolarizacién reflejan paridad, la participacion de la mujer en los sectores
gconémico y politico permanece en niveles de subremuneracion y subrepresentacion. Parte del
rezago ideolégico, de las deficiencias en capacitacion y de las debilidades en autonomia, caben al
proceso escolar; la atencion se centra en “El Aula” como genérico de escuela, pero tomando los
escenarios escolares, las relaciones docente-alumno, y los textos, como elementos basicos gue
permitan reconstruir procesos de socializacién diferencial y diferenciada para varones y niiias. La
importancia de la categoria de “curriculum oculto” (M. Apple), el desarrollo de los abordajes
etnograficos al aula, y los desarrollos de teorias relacionales, como el interaccionismo simbdlico, la
sociologia del curriculum y las teorias de las resistencias, junto con las elaboraciones desde las
teorias del género, favorecieron la reflexién en el eje género - educacion. Como sefiala Subirats
(1994, p 62), la igualdad formal no va acompafiada de una igualdad real, por cuanto en la practica
prevalecen relaciones sociales con contenidos y practicas discriminatorias, consideradas
“normales”,
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En las formulaciones de desarrollo, en especial en la preocupacion por reducir la pobreza, el
término “equidad” pasa a tener una semantizacion de redistribucién sin Ja carga ideologica de
expropiacion. Ademas, salda por un tiempo la controversia ideoldgica entre facciones feministas
entre “igualdad” y “diferencia”. La equidad aparece como un concepto que busca la igualdad
respetando la diferencia. La significacion del término se ha ido complejizando crecientemente; lo
conceptos de potencialidades, de justicia, (Fraser, Rawls, Sen), han llevado el debate hasta
dimensiones que atn no han decantado en las teorias de género, y mucho menos en su traduccién en
practicas politicas.

En relacion con los campos en que se ha desarrollado la investigacion a nivel intemacional estan los
siguientes tipos de estudios:

Los de curriculum manifiesto, que se orientan a identificar las omisiones de género, el sexismo en
los textos, la orientacion de intereses y competencias hacia campos segmentados del conocimiento,
dentro del binomio mujer-area social y hombre: areas cientifico-técnicas. Se enmarcan aqui los
estudios que ubican puntajes y rendimientos diferenciales en “pruebas objetivas™ de Logros yen los
examenes de Estado. La categoria que alimenta este tipo de estudios es la de “concepcion
androcéntrica de la historia y de la ciencia” (Andrée Michel, Subirats, Osorio, Rico de Alonso)

El curriculum oculto, en especial la reproduccién de roles y estereotipos de género, de relaciones de

subordinacién, y de subvaloracion de logros de las mujeres, en formas de discriminacion no sOlo £, tinetivg

.

. . . . _J‘“ o
los textos sino en los discursos de docentes y directivas escolares. La escuela, como escendno CINTO) OF °,
basico de socializacion, complementario del escenario familiar, construye y reproduce determimg g%;ﬁr.s.t:e - 2

definiciones de lo femenino y lo masculino, asi como los espacios permitidos y vetados pap
relaciones de género. Los/as docentes establecen diferenciaciones de género en las relaciones\\& ;i .-
asignaciones de tareas y responsabilidades, y las percepciones, que inciden en las distinta fff-i_y
dimensiones de desarrollo de los sujetos sociales (cognitivo, laboral, afectivo ). Los/as docentes
recogen el imaginario de carreras masculinas y femeninas, unidos a capacidades diferenciadas de
unas y otros, lo cual lleva a generar competencias, competencias y expectativas acordes ¢on estas
asignaciones. (Kelly y Otros,). Entran en esta categoria los estudios sobre relaciones docentes-
alumnos, que prelaciona categorias como tipo de atencién en la situacion de clase diferenciada por
género, contenidos de los mensajes (Subirats y Brullet, 1988).

5 z

Un tercer tipo de estudios remite a las relaciones entre la docencia como ocupacion y las relaciones
de poder entre hombres y mujeres. La docencia, como actividad predominantemente femenina y
como prolongacion de la funcién socializadora matema, conlleva a una sobrerepresentacion de
modelos femeninos en las primeros niveles, y a la presencia de una estructura de poder que a todos
los niveles, ubica a la minoria de hombres en cargos formales y subjetivos, de mayor dominacion.
(Acker, Parra, Apple,Rico de Alonso 1989).

Una cuarta vertiente mucho mas reciente, identifica los efectos de la educacion diferencial sobre los
proyectos de vida de mujeres y hombres. Las relaciones entre educacién y otras variables basicas
como mortalidad adulta e infantil por sexo, ocupacién, remuneracion, seiialan dos hechos: 1) el
impacto de la relacién pobreza-educacién sobre las posibilidades de vida de las mujeres y sus hijos
(Rico de Alonso, 1995); y 2) el costo social de la exclusion de las mujeres (Vallejo, 1998; Cagatay,
1998).

Algunos temas han tenido un minimo o nulo desarrollo en la region, especificamente en Colombia,
como es el de la relacion entre coeducacion y rendimiento por género. Recientemente se han
realizado estudios que relacionan género y logro, tomando como indicadores de logro los puntajes
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en las pruebas Saber y los puntajes obtenidos en la prueba de estado realizada por el ICFES
(Francisco Pérez, 1998; Sylvia Rozas, 1998). Estos resultados cumplen la funcion de sefialar el
problema: hay rendimientos diferenciales. No obstante, el tipo de informacién disponible no
permite hacer inferencias sobre factores asociados, los cuales a su vez requieren de la aplicacion de
estrategias de microsociologia, como la etnografia del aula, para penetrar en los intersticios de las
relaciones en los microescenarios, junto con el desarrollo de un cuerpo tedrico que permita abordar
la observacion, la sistematizacion y la mterpretacion.

4.3.4 Equidad de Género en la Educacion.

El concepto Equidad de género, y especificamente Equidad de Género en Educacién, es un
concepto en obra negra, y tal vez su proximidad en el campo tedrico pueda ser con el de Justicia
social de Nancy Fraser, mencionado anteriormente. complementado con el de capital global y
cultural que desarrolla Pierre Bourdieu. Sibien en muchas sociedades prevalecen inequidades en el
acceso, producto de exclusiones de sectores de clase, de reconocimiento diferencial a la importancia
educativa para los hijos varones, y/o a impedimentos de tipo legal o normativo para acceder a todos
los ciclos educativos, una vez dentro del sistema educativo, el desarrollo de competencias de
hombres y mujeres se ve interferido o bloqueado por las definiciones de roles de género, desde el
deber ser en la cultura, que han intemalizado los actores, y que inciden directamente en el #acer 0
practicas cotidianas en el espacio escolar, dentro y fuera del aula. ' Tomando las categorias que
define esta autora para la organizacién social en general (Fritz,), se aplican al escenario escolar:

Los niveles de representaciones de la realidad se encuentran en dos niveles: Uno, las
representaciones cotidianas dentro de las relaciones interpersonales, al que corresponden los roles
del hacer. Estos roles se fundamentan en atributos concretos que se asignan al hacer permitido y
valorado diferencialmente para hombres y mujeres, para nifios y nifias. E! segundo plano esta
constituido por las representaciones generalizadas de la cultura mayor, en las que se define el deber
ser, de acuerdo con unos estereotipos que se asignan como caracteristicas de lo femenino y lo
masculino, las cuales también comportan valoraciones diferenciales y asimétricas, asi como
sanciones para quienes transgredan este deber ser.

Entre los atributos/estereotipos que se asignan a los varones estan la autonomia, la racionalidad, la
inteligencia, el liderazgo, todos ellos de valencia positiva en los distintos escenarios en que se
mueven; para las mujeres, estan el sacrificio, el afecto, la solidaridad, la generosidad, de valencias
ambivalentes segiin escenario, pero sin alcanzar jamds la valoracién mas aita. '’ Segun informacién
de estudios espafioles (resefiados por M. Subirats), los docentes en entrevistas reiteran la docilidad
de las nifias, que es un valor negativo, signo de pasividad. La necedad de los nifios en el fondo tiene
una valoracion positiva. El juicio de las nifias refleja una valoracion negativa de pasividad.

En verdad no existe un concepto universal de equidad en educacion. Es evidente que ia iguaidad en
el acceso no resuelve por decreto la asignacion de percepciones diferenciales, que vienen de Ja
cultura de género y estin en la base de los fundamentos de los modelos educativos actuales en los
que la influencia de Rousseau, ha sido decisiva en las propuestas pedagogicas de los dos ultimos
siglos. Su propuesta educativa corresponde a la idea de los destinos sociales diferenciados para

'S Una discusién amplia al respecto del deber ser y del hacer se encuentra en el trabajo referenciado de Heidi
Fritz

17 Son muchos los estudios en los que se han identificado los atributos que la cultura mayor o en subculturales
especificas sc asignan a mujeres y a hombres. Fritjof Capra lo hace desde la dimension del Yiny el Yan,
Andrée Mitchel desde los textos escolares, Elizabeth Grugeon desde el patio de recreo. En Colombia, Catalina
Turbay y Ana Rico (1995) los identifican en los textos y en los roles. .
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nifios y nifias: para Emilio, el proceso educativo busca convertirlo en un sujeto libre, auténomo e
informado, en tanto a Sofia se la debe orientar en tanto sujeto dependiente y débil, a servir al
hombre. “Una educacion semejante a la de Emilio, que la convirtiera en un ser auténomo, la
perjudicaria el resto de su vida” (Subirats, 1994, p. 51). Asi, las diferencias biolégicas se traducen
en diferencias en intereses y capacidades de unas y otros.

Nancy Fraser (1997) plantea ¢l riesgo de perpetuar la inequidad si se reconocen explicitamente las
diferencias. Pérez Gémez (1998), citando a Bobbio afirma que la convivencia se puede basar en las
semejanzas, en un marco igualitario; en otro no igualitario, se considera mas importante basar la
conviencia en la riqueza de la diversidad.

4.3.5 Propuestas politicas para educacion con perspectiva de género.

La solidez de una teoria de igualdad, equidad, justicia, desarrollo, se pone a prueba cuando se busca
transformar en propuesta politica. Por ello, consideramos interesante incluir algunos elementos que
orientan las politicas sobre equidad de género en la educacion, y que incluso, algunas han sido
aplicadas parcialmente en experiencias concretas.

» Una primera propuesta ha sido la de la igualdad, que conlleva dos fases: Una primera de
permitir el acceso a los centros educativos, en la primera mitad de siglo para Colombia y otros
paises latinoamericanos, con curriculum diferentes en educacién basica. Otra mas reciente, ha
sido la de1 sigualdad de oportunidades, base del Plan de Igualdad de paises como Espafia, Chile y
Boiivia.

» La educacién separada por sexo: esta estrategia también tiene dos periodos; un primero que
marca el desarrollo de la educacion desde el siglo pasado hasta mediados del presente, en donde
los planteles, o al menos las aulas, estaban conformadas por grupos de estudiantes de un solo
sexo. Una segunda, que hace parte de propuestas educativas en Japén, Alemania y Estados
Unidos, que frente a logros diferenciales de nifias y nifios, propone separar los espacios
educativos. En Estados Unidos, la propuesta no proviene del Estado sino de sectores de mujeres
que consideran que es mas conveniente fortalecer la autonomia y autoestima de las niftas y
jovenes hasta la secundaria, para que puedan competir en igualdad de condiciones con sus pares
masculinos en la universidad.

e La co-educacién, o educacién mixta, que se ha ido generalizando, en la cual supone que la
presencia conjunta, o Ia igualdad en el acceso y la convergencia en el espacio, por si solas
garantizan equidad. El curriculum se unifica a partir de asignaturas de conocimiento en donde la
nifia y la joven se subsumen en modelos de rol definidos desde lo masculino.

e La escuela co-educativa, que es la propuesta que hace Marina Subirats (1997), anterior directora
del Instituto de la Mujer en Espaiia, quien propone ir més alla de la coeducacion ¢ incluir en el
curriculum asignaturas que permitan el desarrollo de competencias domésticas en los varones.
Para que exista verdadera equidad se requiere una fusién de pautas culturales especificas para
cada sexo por cuanto el sexismo se ha definido como problema para las mujeres pero no para los
varones.

18 £ Colombia se han elaborado dos Planes de Ignaldad de Oportunidades; el primero, para la Conscjeria de
Mujer, Familia y Juventud, diciembre de 1995, el cual no fue incorporado posteriormente en ¢l Plan de
Accidn de 1a Direccién Nacional para la Equidad de la Mujer. El otro, en la administracion actual, esta en
proceso de elaboracidn y no se conocen ni sus contenidos ni sus alcances.
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La coeducacion se asume desde principios de equidad social mas que de género, buscando dotar
escuelas, cuestionar s caracter clasista, y revisar contenidos y métodos de ensefianza tradicional. El
género no hace parte del debate porque se da “por sentado que la escuela ya trata por igual anifios y
nifias, puesto que van unificandose los programas”. En casos en que se evidencia la desigualdad,
ésta se atribuye a “diferencias naturales”, o no se asume como prioritaria. “El sexismo comporta
consecuencias negativas para todos los individuos, hombres y mujeres porque limita sus
posibilidades como personas y les niega determinados comportamientos.” (Subirats, 1994, p. 61).
La discriminacién sexista no trae consigo una menor calificacion académica pero si una devaluacion
de las posibilidades personales.

Con base en la propuesta de Askew y Ross (1998, p. 85) lo que debe cambiar en la organizacion de
la actividad social, concebida tanto como una actividad como una regién de la vida social®, se
definen los siguientes componentes:

1. Las expectativas socioinstitucionales escolares, las cuales se fundamentan en gran medida en

estereotipos de género (y de clase ).

2. El nivel de conciencia de directivos, docentes y alumnos sobre la realidad pluralista de las
personas. De igual manera, la coherencia o congruencia entre postura ideolégica conciente y
contenido de la praxis, debe ser trabajada como parte del proyecto educativo.

Los supuestos y paradigmas que fundamentan el conocimiento y las estrategias.

" Los objetivos didacticos y 1a estructuracion de la clase.

Orientacion de aprendizajes y los criterios y pricticas autoevaluativas.

Vb W

4 4, LA CALIDAD EN LA EDUCACION

De acuerdo con los objetivos que orientan esta investigacion es preciso introducir la reflexion sobre
la naturaleza y definiciéon del concepto de calidad de la educacion; iniciaremos primero con la
referencia a algunas de las variables asociadas a la calidad, asi como las dificultades que
tradicionalmente ha enfrentado el abordaje del tema.

Al considerar la calidad en la educacion, lo primero que llama la atencidn es la dificultad para
entender lo que significa este concepto pues la bibliografia relacionada con el tema presenta muy
diversas definiciones, asi como factores que la componen y formas de medirla.

Un indicador de calidad de uso bastante generalizado ha sido el de resultados de logros de los
alumnos y alumnas en las diferentes asignaturas, asi como a través de los examenes estatales del
ICFES y de las pruebas SABER. Estas ultimas hacen parte del sistema nacional de evaluacion de la
calidad, disefiadas para medir el logro académico en matematicas y lenguaje, que cuentan con la
ventaja adicional de incorporar caracteristicas tanto del estudiante como de su grupo familiar, de sus
maestros y escuelas.

No obstante, como anota Facundo (1982), en uno de los pocos estudios sistematicos de indole
tedrica que se han realizado en Colombia sobre el tema de la calidad en la educacion, predomina
una tendencia pragmatica de la mayoria de las mvestigaciones las cuales se centran en las etapas
finales del proceso, y pocas veces se relacionan con los diferentes componentes que estan presentes
en el proceso educativo.

' En la dimension que desarrolla Giroux en Theory & Resistance in Education, p. 115
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En cuanto a posiciones identificadas entre autores que tratan el tema, se encuentra una ampha gama
vy mas que una aproximacién a definirla directamente, se llega a identificar los factores que se
asocian con ella suponiendo un consenso sobre el concepto. Asi, para unos la calidad puede estar
relacionada con problemas como la cobertura y la desercion (Sarmiento y Caro,1997); para otros, la
calidad se encuentra mas en la presencia de un curriculum optimo para cada alumno, en el contexto
de la diversidad individual (Wilson, 1992). Otras variables a las que se da bastante peso son el tipo
de docencia, la practica pedagogica, los materiales didacticos, la infraestructura fisica, la gestion
administrativa de las instituciones, los comportamientos de los maestros frente al conocimiento, las
relaciones alumno-maestro y fa utilizacion de la investigacién en la practica docente. (Ortiz y
Pereira, 1992). Estos mismos autores creen que el mejoramiento de la calidad educativa debe
involucrar la adecuacion de los contenidos y metodologias a los nuevos enfoques pedagégicos y a
las necesidades culturales respecto del conocimiento, la formacion de los maestros y la articulacion
de la escuela con la comunidad.

En la revisidn de los planes de desarrollo del pais desde 1957 hasta la fecha, se encuentra una gran
diversidad de indicadores de calidad en la educacién: formacion de los docentes, el contenido de la
educacion, la relacion de la educacion con la tecnologia, con el desarrollo y con Ja idiosincracia
(Facundo, 1982). Por su parte, las metas del Plan Decenal de Educacién se refieren al mejoramiento
de la calidad articulado con las evaluaciones de logro educativo, la formacion de los docentes, la
promocion de la investigacion y la innovacién, los sistemas de informacién educativos y la dotacion
tecnologica (Mmisterio de Educacion Nacional, 1996).

Otros estudios han buscado identificar todas las posibles variables que pudieran estar asociadas con
el logro cognoscitivo. Entre ellos, existe uno Vélez, Schiefelbein y Valenzuela, 1997) quienes hacen
una revision de 18 informes de investigacion en América Latina y el Caribe durante los ultimos
veinte ar.;ll?s y Hlegan a doce conclusiones asociadas al rendimiento académico en la educacion
primaria®":

1. Los métodos de ensefianza activos son mas efectivos que los métodos pasivos

2. El acceso a libros de texto y otro material instruccional es importante para incrementar el
rendtmiento académico

3. La educacion formal que recibe el maestro, previa su incorporacion al servicio es mas efectiva
que la capacitacion v/o actualizacion que recibe durante ella.

4. Laprovisién de infraestructura basica (por ejemplo, electricidad, agua y muebles) esta asociada
con el rendimiento.

5. La experiencia de los profesores y el conocimiento de los temas de la materia estan
relacionados positivamente con el rendimiento.

6. El periodo eséolar y la cobertura del curriculum se asocian positivamente con el rendimiento,
mientras que el ausentismo de los docentes esta relacionado negativamente

7. Las actitudes de los estudiantes que valoran el estudio son importantes para incrementar el
rendimiento

8. La atencion preescolar esta asociada positivamente con el rendimiento

*® Calidad y logro es usado por los autores como términos equivalentes
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9. La repeticion de grado escolar y la extraedad estan relacionados negativamente con el
rendimiento

10. La distancia entre el lugar de residencia y la escuela esta asociada con el rendimiento: entre mas
cerca, mayor rendimiento

11. Eltamafio del grupo parece no tener efecto en el aprendizaje, pero el tamafio de la escuela esta
relacionado positivamente con el rendimiento

12. La practica de tareas en casa que incluye la participacién de los padres esta relacionada con el

rendimiento.

Estas conclusiones hacen ver la cantidad de variables que pueden estar asociadas con la calidad de
la educacién, en este caso tomada de manera equivalente a logro académico. Resaltan los autores de
este estudio la ausencia del analisis de 1a efectividad del costo, en otras palabras investigaciones que
orienten gobre cuéles son los insumos educativos mas eficientes en cuanto a costo-efectividad. Sin
embargo, el cumplir con esta recomendacién no resolveria tampoco la complejidad conceptual por
cuanto si bien es factible estimar y calcular costos, se entraria en un nuevo desafio: efectividad para
qué? Y esto, vuelve a remitir a la discusion sobre fines de la educacion.

Con base en una extensa revision bibliografica, en el Cuadro 1 se presentan las principales variables
e indicadores encontrados en Ja literatura especializada. Se realizd una primera separacién entre las
de enfoque conceptual y las de enfoque operativo. En el primero pueden ser ubicadas dos categorias
de variables: las de insumos y las de procesos, mientras que en el segundo sélo intervienen
variables de resultados (Casassus y.otros, 1996, Avila, 1995; Facundo, 1982; Cobo, 1995; Bruner,
1972, 1987, 1997). La identificacion de estas variables asi como la elaboracion de este cuadro
dieron importantes orientaciones para la seleccion de categorias de esta investigacion. Las
categorias definitivas se incluyen en el capitulo de metodologia.
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De la revision bibliografica del concepto de calidad se puede concluir como lo hace Avila (1995)
que detras de la palabra “calidad™ subyace una multiplicidad semantica y se esconden varios
supuestos, por lo que se hace necesario esclarecer cuales son las condiciones bajo las cuales es
viable el mejoramiento de la calidad en la educacion. Es dificil entonces definir la calidad de la
educacion de manera absoluta, pues es necesario relacionarla con lo que es deseable en un momento
histérico determinado, por y para unos actores determinados

4.4.1. Calidad de la Educacion vs. Educacion para la Calidad

En primer lugar, es util hacer una diferenciacién entre calidad de la educacién y educacion para la
calidad.

Calidad de la educaciéon

En un sentido general, “calidad” hace referencia a un conjunto de cualidades que
constituyen la manera de ser de algo. Es adecuado hablar entonces de /a calidad de ese algo,
de la calidad de la educacion. Puede incluir juicios de valor en una escala y juzgarse la
calidad como “excelente”, “buena”, “regular” o “deficiente”; este concepto generalmente va
acompaiiado de la idea de “mejoramiento”

« Educacion para la calidad

Hace alusion no a la calidad inherente a 1a practica pedagogica, sino a una calidad fuera de
la educacién, que se convierte asi mas en un objetivo y una finalidad del proceso educativo.

Esta ultima definicién también puede ser asociada con las finalidades otorgadas a la educacion:
éstas se constituyen en un estandar que permite evaluar las propiedades o atributos de las practicas
educativas. Asi, no existe una sola forma de evaluar la calidad sino muchas, dependiendo del valor
que se asigne a la practica educativa (Freire, 1999).

La definicién misma, como ya se menciond, dependera del sujeto, grupo o instancia que la formule
(Avila, 1995). Por ejemplo, una persona elitista la podria entender como una practica centrada en
los valores del grupo minoritario que comparte el poder y desconoce los valores populares, mientras
que una persona con ideales democraticos la podria considerar como la busqueda de una educacion
igualitaria sin discriminaciones de ningin tipo. Igualmente la definicion de calidad sera diferente si
proviene de los docentes, de los alumnos, de los directivos de los planteles piiblicos o de los
privados, de la iglesia, los sindicatos o de los padres de familia. Quizds, con base en esta
consideracion, en 1995, el Ministerio de Educacién Nacional formula una definicion sobre la
calidad de la educacién como “el grado de aproximacién entre el ideal humano de una sociedad
dada y su expresion educativa” y mas especificamente, “el grado de aproximacién entre lo
establecido en los fines del sistema educativo y el logro de la poblacién estudiantil” (Ministerio de
Educaciéon Nacional, 1995, p. 9). No obstante, al relacionar logro con ideal humano se cae
nuevamente en una tautologia: calidad de la educacion es logro y el logro es calidad de la
educacion. Ademas, esta definicién, en su dimensién mas abstracta, implica que la sociedad
colombiana tiene definido un ideal humano, es decir, un proyecto colectivo de sujeto, que hasta
ahora no pasa del plano retérico, demagoégico, o de las utopias para trasladar al nuevo milenio.

En definiciones relacionadas con la calidad es inevitable que estén presentes no solo posturas
ideologicas sino subjetividades de los diversos y opuestos actores que pueden intervenir en su
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definicion, y que al igual que las practicas educativas, no son nunca neutrales. La orientacion de la
praxis educativa le hace perseguir un fin, un sueiio, una utopia, y eso le impide su neutralidad, por
lo cual se debe partir de reconocer que la educacion esta politizada como ya se expuso
anteriormente (Freire, 1999; Bruner, 1997).

Para superar la dificultad de las maltiples definiciones dependiendo de los grupos de donde
provengan, se ha propuesto la bisqueda de consensos acerca de las necesidades educativas minimas
a las que responde la calidad de la educacion (entre ellos, Facundo y Rojas, 1985). La presente
investigacion pretende, entre otras, hacer algun aporte al debate frente a la necesidad de este
consenso.

4.4.2. Enfoque Conceptual Vs. Enfoque Operacional

En general, se suele abordar el concepto de calidad desde dos aproximaciones: una conceptual y
otra operativa.

« En forma conceptual:

Cuando se aborda la calidad desde el punto de vista conceptual, se hace énfasis en los
insumos y en los procesos del sistema educativo, mas que en los resultados de su practica.
La discusion de la calidad vista desde esta perspectiva se realiza predominantemente en
forma cualitativa y estractural.

« En forma operativa:

Este enfoque se centra en la operacionalizacion de la calidad y se refiere especialmente a los
resultados del sistema educativo. Tiende a hacerlo desde tres aspectos: los niveles de logro
de los estudiantes, la eficiencia interna del sistema y la eficiencia externa de éste. Se
expresa principalmente de manera cuantitativa.

Diferentes autores mencionan variables que intervienen tanto en el proceso educativo como en sus
resultados.

4.4.3. Calidad de los resultados vs. Calidad de la distribucion de los resultados

Cuando la calidad se estudia desde la perspectiva de los propositos de la educacion, es posible
considerar dos dimensiones:

« La calidad de los resultados:

Tiene que ver con la capacidad del sistema educativo para desarrollar las competencias
(académicas y extra-académicas) necesarias para que los individuos se desempefien luego
de manera exitosa en ¢l mercado laboral y también como ciudadanos. La mformacion sobre
esta dimensién esta dada principalmente por las mediciones de logro académico (pruebas
TIMMS entre otras).

+ La calidad de la distribucién social de los resultados:
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Se relaciona con la capacidad del sistema para lograr que los resultados de la educacién se
distribuyan socialmente, logrando controlar fuertes factores asociados como el género o el
nivel socioecondmico.

Lo anterior enlaza los desafios de la calidad de la educacion con la equidad del sistema pues se
buscaria lograr que todos los estudiantes alcancen los mejores niveles de aprendizaje. El logro de la
equidad educativa implica, en primer lugar, igualar las oportunidades de nifios y nifias de todos los
niveles socioecondmicos, de acceder, permanecer y concluir los diferentes ciclos educativos, y, en
segundo lugar, lograr aprendizajes de alta calidad en todos los estudiantes.

4.4.4. Definicion de Calidad de la educacion y sus Componentes

Teniendo en cuenta los diferentes enfoques, perspectivas y dimensiones consideradas en el aparte
anterior, para efectos de la presente investigacion, se entenderé por Calidad de la Educacion:

Aquellos atributos, contenidos y resultados de las practicas educativas que responden en un
momento historico determinado a las demandas de un proyecto colectivo de sujeto, en
términos de acceso universal, oportunidad, condiciones objetivas de prestacion del servicio,
eficiencia y equidad, estructuradas en tomo a tres ejes: Ia socializacion de los individuos
(desarrolio social), el desarrollo del potencial de cada uno (desarrollo personal) y el logro de
los niveles de competencia establecidos (desarrollo académico).

Debido a la gran complejidad del proceso, en el momento de examinar la calidad de la educacion es
posible prestar atencion a diferentes tipos de atributos o caracteristicas que definirdn su medicién.
En esta investigacién se asume un esquema interpretativo, que se describe més adelante, compuesto
por cinco areas de variables que permitiran el acercamiento tanto cualitativo como cuantitativo de la
calidad de Ia educacion.

Partiendo de lo anterior podria decirse que un plante! tendra una buena calidad, si responde a las
demandas sociales, especialmente las relacionadas con el desenvolvimiento de las potencialidades
individuales, la busqueda de condiciones de equidad social, asi como del desarrollo cognitivo y
afectivo necesario para enfrentarse a las diferentes opciones laborales y vitales futuras.

Cuatro aspectos se desean resaltar en relacion con el debate sobre la calidad de la educacién. El
primero es que la definicion de la calidad no debe presentarse aislada de su contenido social, sino
que requiere estar ligada a los propositos culturales histéricamente determinados. El segundo es que
el concepto estara también ligado al de mejoramiento, pues siempre habra espacio para acercarse
mas a los propésitos sociales. El tercero es que el concepto de calidad interactia estrechamente con
el de igualdad, ya que surge muy pronto en el debate la pregunta de "calidad para quién?" y la
respuesta lleva a proporcionar una interpretacion acerca de la equidad en y a través de la educacion.
El cuarto es que la calidad de la educacién no puede circunscribirse a las evaluaciones de los
efectos o resultados finales, sino que debe contemplar todos los aspectos que ejercen influencia
dentro del proceso educativo.

4.4.5. Modelo de Variables seleccionadas y relacion entre ellas

Para esta investigacion, se seleccionaron algunas variables que afectan el proceso de calidad y que
pueden ser clasificadas en cinco grandes categorias: variables de contexta, de insumos, de proceso
educativo, de resultados y de impacto. Se presentan en un modelo interrelacionado que facilita la
mterpretacion de los resultados (ver Grafico 1).
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4.4.6. Indicadores de las variables de la calidad de la educacion

Con base en el Esquema conceptual de la Calidad de la educacion (grafica 1), se determinan las
variables e indicadores que corresponden a las diferentes categorias:

Relativas al Contexto (o variables de Caracterizacion)

La politica educativa.

Las tltimas corrientes de la sociologia de la educacién se muestran criticas en relacion con la
reciente preocupacion por la calidad en la educacion. El britanico Roger Dale realiza un analisis
que permite profundizar en los cambios en el énfasis de las politicas publicas y pone como
ejemplo, la transformacién del discurso de la igualdad de oportunidades al de la calidad de la
educacién (Bonal, 1998, p. 185). Sin embargo, es nnegable la relacion entre las politicas
educativas y la calidad de la educacion, especialmente si se trata de superar la dificultad que se
ha producido hasta el momento para establecer un puente entre el nivel de los condicionantes
estructurales y el nivel de las practicas, o en otras palabras, entre lo macro y lo micro. La
sociologia de la politica educativa ofrece un puente entre estos dos niveles.

Kelativas a los Insumos

Caracteristicas del plantel

Los aspectos de caracteristicas existentes han ido cobrando cada vez mas importancia en el
ambito de la evaluacién de la calidad de la educacion, de manera que se han ido abarcando
elementos mas amplios que la simple evaluacién de los alumnos y sus procesos de aprendizaje
(Triana, 1996). Parte de estos elementos se relacionan con: a) la infraestructura de los planteles
(planta fisica, biblioteca, materiales pedagogicos, ayudas tecnoldgicas, etc.), b) la historia de los
planteles y c) el Proyecto Educativo Integrado-PEI de cada institucion.

¥

Entre los indicadores de insumo de los planteles es importante el espacio fisico destinado para
actividades especificas, tales como laboratorios de computacion y de fisica-quimica y
bibliotecas. También influyen en el aprendizaje de los estudiantes, la disponibilidad de equipos
especiales, medios audiovisuales, computadores y material de instruccion (disponibilidad de
textos para profesores y alumnos, y mapas}.

Caracteristicas de los docentes

Otras variables mas tradicionales relacionadas con la calidad de la educacion se refieren a las
caracteristicas de los docentes, que por lo general son centro de las politicas educativas
tendientes a mejorar 1a calidad de la educacion.

Se proponen como caracteristicas de los docentes, su formacion de pregrado, perfeccionamiento
docente y capacitacién. También son otros indicadores que han probado tener impacto sobre los
resultados la experiencia docente, su nivel de remuneracion, el tiempo de dedicacion, asi como
las competencias interpersonales y profesionales. La autoestima y la satisfaccion laboral
también son indicadores significativos.



_ O1X33U00 & UQIORIUAWIBONY g

OLDVdINI SOav.LINsSTy OALLVDAAd 0SAD0Ud SONNSNI OLXALNOD
. > )
SEAL}ORIIP
|BUOIORONDD mm Mwwwoon BHRUE} B
EPIA 3p 03094014 \A < mwaomo awww_wm 3p SEONSLISIORIE))
s2/SQUMIN[E SO} H _
2P seAnmadxg (souwnje SE/SOUNE SO} |
ap A $31u390p ap mmoammo«ow._mu - 4
ﬁ Teriuey ap ojudneodwIo — s
ﬁ epIA 3P 01094014 - ‘seorsogepad BAHEONPI
. se1591805) . e eoniod
SOUHIN]Y-2IU220(] , $01U200 SO
(sauonreaye) ugIoBIaN] ap wao:mcﬂoﬁmu
A opeisg seqanig) ———ee
SB/SOUINJE SO] 3p H %
S0IB07Y 3p PPAIN I
[eI0qE] / o)noQy (g4 * maomi
BPIA 9P 0109A01J wnmoLIng shﬁth”chc
mmoamco“omau

NOIDVONAE VT 3d avarivd v ad TVALIIONOD VINFNOST T 0o51D

0s




51

Caracteristicas de los alumnos y alumnas

Otros indicadores importantes vinculados con la calidad de la educacion son los relativos a los
estudiantes, entre otros el género y la edad. Por otro lado, se han sefialado y cuestionado las
aparentes diferencias en el interés de alumnos y alumnas dependiendo de las asignaturas. Las
materias “duras” (tales como matematicas y ciencias fisicas) serian de mayor interes para los
alumnos y las “blandas” (como lenguaje o sociales) serian de mayor interés para las alumnas
(Draper, 1995). Es igualmente uttil conocer la actitud y opinién de los alumnos acerca de los
docentes y la educacion.

Caracteristicas de las familias de los estudiantes

Las interacciones entre la familia y la escuela se incluyen entre los aspectos de importancia
reconociendo que el proceso de socializacion no solo se da en la escuela, sino también en el
ambito familiar. Ya muchos estudios han tratado de acercarse al impacto que tienen las
caracteristicas del grupo familiar de los nifios/as con su rendimiento escolar y las oportunidades
laborales, entre otros factores. El nivel educativo de los progenitores tiene una asociacion fuerte
no sélo con logros educativos de los hijos, sino con el futuro econdmico de los nifics/as. Al
respecto, se requiere diferenciar, al menos conceptualmente, el aporte de la educaciéon como
capital cultural que circula de padres a hijos, y el aporte del capital econdmico, que tiene un
peso determinante en la calidad de vida de la familia. Hay una relacion casi univoca entre nivel
educativo y posicion de clase, que se ha leido ingenuamente en los estudios que relacionan estas
dos variables, creyendo que son los logros educativos los que permiten un alto nivel de vida,
cuando en la prictica, se influyen mutuamente. Se han identificado otras variable de la cultura
familiar tales como la valoracion le dan los padres al conocimiento y las mismas variables de
percepciones y creencias que se desarrollaron en el caso de los factores relacionados con los/as
docentes.

Otros indicadores significativos son también las expectativas de los padres frente a la formacion
de sus hijos, su compromiso con el proceso educativo, las percepciones que tienen de las
dificultades de aprendizaje de sus hijos y la participacién en asuntos del colegio. Otras variables
incluyen los recursos que la propia familia tenga para apoyar el proceso educativo de sus hijos e
hijas y su nivel socioecondémico general.

Relativas al Proceso Educativo:

Curriculum Qculto

Esta misma nueva logica de evaluacién de la calidad de la educacion ha llevado a colocar la
mirada en el curticulum oculto, que se constituye en elemento articulador no manifiesto de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, la evaluacion de la calidad de la educacién se ha centrado en la evaluacion de
los conocimientos adquiridos por los/as alumnos/as. Actualmente en Colombia, las normas
sobre los procesos curriculares de los establecimientos educativos consideran los indicadores de
logro curriculares como sefiales deseables en funcion de los objetivos de la educacion y de las
dimensiones del desarroilo humano (Resolucion 2343 de junio de 1996). Sin embargo, existe
ya la necesidad, reflejada en los textos académicos, de incluir otros aspectos no cognitivos tales
como las competencias transversales, los valores, rutinas, costumbres de premios y castigos,
todos ellos parte de este llamado curticulum soterrado.



52

De hecho, la escuela juega un papel como agente cultural y econémico de reproduccion de
aspectos inequitativos e injustos de la sociedad, por medio de este curriculum oculto. No de
trata de un plan consciente en las escuelas, sino de una “ circulacién” de normas y valores
ticitos por los cuales penetran las formas de control reales en la escuela (Apple, 1987). El
contenido del curriculum no es pues lo tnico que se transmite, elementos tales como la
organizacion jerarquica de la escuela, la forma en la que se ejerce el control, la relacion que
promueven los docentes con sus alumnos, y la metodologia de ensefianza, transmiten mensajes
a los alumnos/as (Morduchowicz, 1995).

Interaccion Docente alumnos/alumnas:

Esta interaccion de los docentes con los alumnos constituye un elemento clave en donde, en
definitiva surgen las reales oportunidades de aprendizaje. Corresponde a la gestidén pedagogica,
en la que el peso de la accion de los docentes en las actividades de aprendizaje, sus
comportamientos y actitudes, afectan no solo el rendimiento de los alumnos y alumnas, smo
también sus expectativas y auto-percepciones.

Los resultados demuestran que los logros académicos de los y las estudiantes, dependen en gran
parte, de la manera como el docente organiza las actividades pedagogicas en ¢l aula. Algunas
actividades, tales como la estimulacion de la participacion activa de los muchachos/as asi como
el énfasis en poner en practica lo adquirido y su relacion con experiencias familiares al
estudiante, tienen un gran peso en los buenos resultados cualitativos y cuantitativos. Se analiza
en la investigacion, entre otros aspectos:

1. Participacion de los estudiantes

Igualmente importante para la buena calidad de la educacién es la participacién de los
alumnos y alumnas dentro del aula. Las creencias por parte de los maestros acerca de estas
diferencias bien podrian también tener influencia, no sélo en el interés mostrado por los/as
estudiantes, sino en los resultados de rendimiento en dichas asignaturas.

2. Practicas pedagogicas de los docentes

También cabe mencionar otros indicadores del proceso educativo: los relacionados con las
pricticas pedagogicas de los y las docentes. Estas pueden evaluarse con indicadores acerca
de la distribucidn del tiempo en el aula, También el uso de los materiales de instruccion y
los estilos de ensefianza (incluyendo aspectos tales como ritmo, orden, organizacién,
motivacion y disciplina) y las estrategias didacticas de trabajo en el aula. Las expectativas
de los docentes y directivas con respecto al potencial personal de los alumnos y alumnas
también son indicadores importantes del proceso.

Estas practicas pedagogicas se consideran de vital importancia, ya que como se menciono,
la relacién docente - alumno/a es la principal encarnacién de las interacciones de este tipo:
el desarrollo de los/as nifios/as implica pequefias adquisiciones que s¢ dan paso a paso, por
lo cual la formacién dia a dia es crucial en la naturaleza, tipo y calidad de aprendizaje que
se da cotidianamente en la escuela.

Por otro lado, los estudiantes se desenvuelven en un medio local que es la escuela, y las
situaciones en el aula son sélo un aspecto parcial del conjunto de situaciones que afectan
cotidianamente a la escuela (Velasco, Gacia y Diaz, 1993). Asi, las interacciones que
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realizan los/as estudiantes con otros actores, tales como con los directivos del colegio, y las
interacciones que ellos aprecian entre sus docentes y los directivos también son un factor
significativo para su proceso de socializacion, que constituye el punto de contacto con otras
instituciones, grupos sociales e incluso ideologias.

Percepciones y creencias que docentes y directivos tienen acerca de los estudiantes:

Se ha venido aceptando cada vez mds en el medio investigativo, que las influencias sociales y
culturales desempefian un papel importante en los fendmenos de la percepcion, que alteran y
ofrecen una imagen acomodada de Ia simple percepcion a través de Jos érganos de los sentidos.
Por eso en la conducta social, la forma como las personas perciben a los demas y como se
forman impresiones de ellas, conforma un area de gran interés. La percepcnon del “otro” es un
proceso en el que intervienen factores tanto sociales como individuales®'. Cada persona tiene
prejuicios y expectativas que influyen en juzgar, por ejemplo, la inteligencia y competencias de
los demas. Los seres humanos varian también en la cantidad y tipo de informacion que tienen
en cuenta para formarse los juicios y creencias™ sobre tales aspectos (Davidoff, 1984).

En los procesos pedagdgicos, cuando los docentes observan a sus alumnos, suelen hacer
deducciones acerca de las causas y de las diferencias en competencias y conductas de éstos. Y
no siempre estos procesos son conscientes, sino que muchos juicios se emiten de manera
inconsciente,

Varios estudios (citados por Bruer, 1995) han mostrado que existe una relacién entre el
comportamiento y los comportamientos de los maestros en la escuela y los resultados de los
estudiantes. Igualmente, los resultados de otros estudios han dado origen a una teoria que
relaciona las teorias ingenuas de los docentes acerca de la inteligencia y los objetivos escolares,
con la confianza académica y los patrones de comportamiento de los estudiantes. Si tenemos en
cuenta que estas caracteristicas de los alumnos/as tales como la confianza académica en si
mismos depende en gran medida de los mensajes, implicitos o explicitos de sus maestros,
podria pensarse una relacién entre las percepciones y creencias respecto a las capacidades de
los nifios y las nifias (como inteligencia, aptitudes, creatividad) por parte de los docentes con el
logro académico.

Tanto las creencias y percepciones de los docentes y los directivos acerca de las diferencias de
género en el interés, capacidades, nivel de inteligencia y estilos cognitivos de los/as estudiantes,
como las explicaciones acerca de éstos, hacen parte de lo que en el campo de la psicologia
cognitiva se llama una teoria ingenua acerca de la mente, el aprendizaje y el funcionamiento
psicolégico (Bruner, 1997). Este autor nos habla de como cada cultura tiene sus propios
conceptos sobre la naturaleza de los nifios y sobre lo que es ser un buen adulto. Estos conceptos
permean el sistema educativo, ya que la educacion es una encarmacion de la forma de vida de
una cultura y no siempre una preparacion para ella. Asi, “una teoria de la instruccion es una
teoria politica en el sentido de que se deriva del consenso que se refiere a la distribucion del
poder dentro de la sociedad: a quién se educara y para cumplir qué roles” (Bruner, 1987, p.
112). El medio cultural afecta por lo tanto a la educacién, pero por medio de ella, al
funcionamiento intelectual mismo. El aprendizaje particular que tienen los nifios y las nifias se
veria, desde esta perspectiva, afectado por los valores culturales y las representaciones acerca
del funcionamiento psicologico de los dos sexos.

2! En este trabajo, s¢ define la percepcion como el proceso por el cual se organiza ¢ interpreta la informacion
sensorial para desarrollar una conciencia de si mismo y de las personas que lo rodean
2 por creencia se entiende una idea o pensamiento acerca de algo o alguicn.
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Relativas a los Resultados:

Nivel de Logros de los alumnos y alumnas

Una forma muy generalizada de medir la calidad de la educacion ha sido tomar los resultados
de los examenes aplicados por el Estado, a través del ICFES. Otro tipo de examenes aplicados
en Colombia desde 1991, ha sido el de las pruebas SABER, que constituyen un sistema
nacional de evaluacion de la calidad, disefiadas para medir el logro académico en matemaéticas y
lenguaje; estas pruebas cuentan con la ventaja adicional de incorporar caracteristicas tanto del
estudiante como de su grupo familiar, de sus maestros y escuelas. Una forma mas de evaluar la
calidad de la educacion ha sido a través de los logros académicos en las diferentes areas
curriculares, puntajes y competencias realizados al final de cada afio escolar.

Expectativas de los alumnos y alumnas

Aungque los indicadores de resultados mas generales contienen los aspectos cuantitativos ya
mencionados, que operan como una buena aproximacion al problema de la calidad, es posible
complementarlos con aspectos cualitativos. Un buen indicador de caracter cualitativo es el de los
comportamientos, expectativas, aspiraciones, autoestima, aspiraciones y proyectos de vida futura
con los que resultan alamnos y alumnas, como producto del proceso educativo integral recibido.
De hecho, los indicadores cuantitativos son “la punta del iceberg” de un proceso acumulado a
través de una trayectoria de vida, en la que el afecto, la seguridad, la valoracion, son las fuerzas
que moldean la personalidad del individuo, y establecen el tejido basico para la asimilacién de
otras influencias, en este caso, en la experiencia educativa.

Relativas al Impacto Social:

Como se menciond anteriormente, las variables de resultados producen un impacto en la
sociedad que se relacionan con los siguientes aspectos:

Proyecto de vida laboral: cuando el deseo del muchacho es el ingreso inmediato al mercado
laboral, después de terminar su bachiilerato en las instituciones

Proyecto de vida familiar: cuando el interés de los muchachos y muchachas logran establecer
unos vinculos afectivos estables

Proyecto de vida educacional: cuando los estudiantes, hombres y mujeres, en vez de proyectar
insertarse en el mercado laboral, desean continuar con una carrera técnica o universitaria.

Estos logros sociales pueden, a su vez, generar cambios en las politicas educativas, con lo cual se
reinicia el ciclo de! modelo (Grafico 1). Como puede advertirse, el anélisis y mejoramiento de la
calidad de la educacién es un proceso complejo que comprende una multiplicidad de factores.
Cualquier propuesta de cambio parte del supuesto de que la calidad del proceso educativo depende
tanto de factores intemos como externos a los colegios, que requieren de la atencion de toda la
sociedad.
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4.4.7. Formacion de docentes

La formacion de los educadores es un concepto que ha experimentado transformaciones historicas,
como todos aquellos conceptos que se determinan en el marco de las relactones sociales, de las
necesidades de los pueblos y de la pertinencia que puedan tener para una cultura especifica. Asi, la
definicién del deber ser de la formacion de docentes, estd ligada tanto a los requerimientos
educativos que pueda determinar una cultura, como a Jos diferentes diagnosticos y evaluaciones que
existan sobre las carencias frente a estos requerimientos.

Los multiples cambios sociales producidos en las iiltimas tres décadas, son el campo en el cual el
conocimiento sobre la formacion de docentes adquiere sentido, como respuesta a la necesidad
planteada por las nuevas condiciones sociales, de una redefinicién de los procesos de formacién de
docentes que den cuenta de los aspectos relevantes en la educacion de las nuevas generaciones.
Dichos aspectos son construidos en ¢l contexto de una determinacién colectiva de los fines sociales
de la educacién. Asi, los fines actuales determinan aspectos de transmision de valores tales como
la democracia yen ella, la equidad, latolerancia, el respeto, etc. y aspectos de tipo practico, como
la actualidad tecnologica, la eficacia, la eficiencia, etc.

Los enfoques predominantes en formacién de docentes se corresponden directamente con los
paradigmas, las orientaciones filosoficas y metodoldgicas que ha generado la investigacion
educativa. La siguiente es una clasificacién de dichos paradigmas, tomada de Imbermon (1994)

PARADIGMA CARACTERISTICAS PRIORIDADES EN FORMACION
. DOCENTES
Proceso-Producto s Enfoque Cuantitativo « Determinar competencias
o Enfasis comportamiento de | Determinar y fortalecer los
los docentes comportamicntos docentes asociados con
» Incorporacién del concepto ¢l buen rendimiento.
de eficacia
Diagnéstico experimental
Mediacional ¢ Reaccién al paradigma B Fortalecer la capacidad del docente para
proceso-producto establecer estrategias de pensamiento, de
Auge psicologia cognitiva. percepeidn, de estimulos.
Prioridad al proceso
psicolégico que apoya una
conducta educativa.

+ El docente es capaz de
procesar, analizar y
comunicar la informacion

Contextual ¢ Investigacion cualitativa s Potencializar al docente como
« Importancia de lo que investigador en el aula.
sucede en la vida de aula. |e Dotarlo de instrumentos intelectuales de
» El profesor es un agente interpretacién de la realidad en la que s¢
critico del fendmeno sitha
educativo. » Formacion en técnicas de observacién y
diagnéstico.

« Implicar al docente en la transmision de
conocimientos y su implicacién en una
realidad social determinada.
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Estos paradigmas también se asocian con las distintas formas de concebir a los docentes: como
agentes de transmision de contenidos, como mediadores de un proceso cognitivo de adquisicion de
significados, y/o como constructores y reproductores de realidades sociales.

Cuando se evidencian problemas de calidad en la educacién, se tiende a responsabilizar en primera
instancia a los docentes, como los agentes que orientan en primera instancia a los estudiantes, de tal
forma que si la orientacion es incorrecta, se afecta todo el proceso educativo. Sin embargo, esta
visién sobresimplifica el concepto de calidad que, como se expuso en el marco tedrico, se asocia
con una multiplicidad de variables relacionadas entre si. Sin embargo, los docentes participan en
muchos de los procesos que determinan la calidad, y por tanto tiene sentido la discusion sobre los
factores que influyen en su formacion.

Las variables asociadas a la formacién de docentes estan relacionadas entre si y se determinan
mutuamente; a continuacion se exponen, como toda tipologia, de manera ideal:

Paradigma orientador: Es el paradigma determinado por la investigacion educativa, como el eje
orientador de la formacion. En un enfoque epistemologico especifico, en el que la formacién se
orienta hacia un modelo reconocido, con una validez tedrica o empirica aceptada por la comunidad
académica.

Realidad histérica: hace referencia al momento historico en el gue se capacitan los maestros, que
exige a la formaciéon de docentes generar respuestas, ya sea ideologicas o econdmicas, a las
diferentes transformaciones sociales que puedan estar teniendo lugar en esa época.

Disponibilidad de recursos : Entendiendo recursos en un sentido amplio, que incluya tanto lo
referente a la oferta de servicios, como los mecanismos para acceder a ellos, esta variable tendria
dos posibilidades: si la Formacién de docentes hace parte de las politicas nacionales, su intensidad,
calidad y posibilidad, dependeran del nivel de recursos que posea el Estado. Por otro lado, st
politica no existe y la formacién es una iniciativa personal de los docentes, su intensidad, calid 'y
posibilidad dependeran de los recursos propios de los docentes.

s Formacion permanente del profesorado

Al comenzar el trabajo de docencia, e! profesor novel enfrenta inconvenientes especialmente
relacionados con el manejo de la dinamica en el aula, en dimensiones como la relacién individual y
grupal con los estudiantes, el manejo de la disciplina, la adjudicacién de calificaciones etc. Frente a
este hecho, 1a formacién inicial no da muchas respuestas, en la mayoria de los casos, dicha
formacién se ha limitado a la transmision de contenidos o a la transmisién de formulas
pedagdgicas, que a pesar de tener un sentido orientador, no brindan suficientes herramientas para la
complejidad que exige la practica de la realidad del aula.

De este modo, la mayoria de los docentes principiantes no han tenido un periodo de adaptacion al
campo, complementario a su formacién especifica en las diferentes disciplinas, que incluya el
analisis de su desempeiio y la investigacion en el aula. El fortalecimiento de un proceso como este,
genera un puente entre la formacion inicial y lo que se podria mencionar como el comienzo de una
formacién permanente.

La formacién permanente puede definirse como el proceso segin el cual el docente redefine su
practica pedagogica a partir del analisis de su propio desempeiio y de la influencia que este pueda
tener en el aprendizaje de los estudiantes, adquiriendo los conocimientos y las destrezas necesarios
para atender los posibles vacios y necesidades que la investigacion de aula halla dejado planteados.
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Tmbermon (1994) sugiere tres etapas para la formacién permanente, que acompaiian toda la vida
profesional de los maestros. La primera etapa, denominada de iniciacion, es aquelia en la que el
profesor recibe informacion de sus compafieros, cursos y conferencias, sobre cémo sortear los
inconvenientes de la practica. La segunda etapa, de perfeccionamiento, se refiere a la participacion
de los docentes en seminarios y grupos de trabajo, donde intercambia experiencias, lo que le
permite conocer y experimentar técnicas, proyectos y materiales curriculares. La tercera etapa, de
consolidacién, relacionada con la dedicacion de los docentes al fortalecimiento de la investigacion
y el estudio sobre los temas de interes.

6. METODOLOGIA

5.1. EL DISENO DE LA INVESTIGACION

Para cumplir con los distintos objetivos planteados en este estudio se busco elaborar un disefio de
investigacion que diera cuenta de aspectos cuantitativos y cualitativos que intervienen en el proceso
educativo en los ejes en que formula el problema: calidad, equidad y género en la educacion
secundaria oficial. De acuerdo con el marco de categorias y variables que se presenta en el capitulo
cuarto sobre calidad de la educacién (cuadro 1), se tienen distintas necesidades de informacién
frente a las se seleccionaron varias técnicas de recoleccion de informacion.

No obstante, puede afirnarse que el enfoque de investigacion se inscribe dentro de un paradigma
cualitativo, desde dos dimensiones: 1) La captacion de la informacion, esto es, desde quién; 2) la
construccion del conocimiento, o el como. En relacion con la informacion se buscaba recoger el
conocimiento, el significado y las interpretaciones de la realidad desde el contexto de los actores
centrales del proceso: directivos, docentes y estudiantes, mediatizado por la concepcion del
problema de investigacion y la postura teérico-ideologica del equipo de investigacién. Es decir, se
intenta captar las opticas de los otros, en tanto historias subjetivas y subjetivizadas, desde las
dpticas de los/as investigadores. La construccion de conocimiento se concibe como un proceso que
se va gestando a través de todas las etapas; se parte de un problema inicial, definido y
fundamentado desde el conocimiento particular del grupo de investigacion e inscrito en enfoques
tedrico-metodologicos de la educacién, problema que se va reformulando en la medida en los
supuestos basicos se van confrontando con las sintesis parciales de resultados, y a través de la
triangulacion aplicada en diferentes niveles: 1) De investigadoras/es; 2) de actores; 3) de técnicas.
Este proceso permite tanto reafirmar categorias y relaciones ya dadas asi como mcorporar nuevos
problemas, problemas emergentes, que es imposible prever en la formulacién original.

Otro aspecto que da identidad al disefio cualitativo es el concepto de verdad. Nos enfrentamos en
los imaginarios no sélo cientificos sino académicos, con la hegemonia de la postura positivista, en
la que apunta a encontrar verdades universales, construidas desde una pretension de objetividad y de
buscar datos numéricos que permitan, a partir de muestras representativas, hacer inferencias al
universo. En la medida en que se reconoce la subjetividad en investigadores y en actores, y en que
no se apunta a verdades absolutas, el énfasis se ubica mas en las percepciones de cada actor y en las
relaciones que se construyen dentro del escenario educativo y que tienen incidencias en la calidad
de 1a educacion. La investigacion abordé la cotidianidad de los actores, pretendiendo comprender
la realidad en la que se presenta la accién pedagégica, para formuiar recomendaciones que orienten
el plan de accion de formacion y capacitacion de docentes del Distrito Capital, constituyéndose asi
en una investigacion aplicada.
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Por lo tanto se asumié una metodologia que permitiera abordar conceptual y empiricamente las
relaciones de ensefianza, aprendizaje y socializacion que se establecen en los procesos educativos y
que puedan ser aprehendidos, sistematizados e interpretados desde una perspectiva de género.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puso en practica un disefio, que permitiera abordar las diferentes
variables que inciden en el acto didactico por medio de la obtencién de datos cualitativos
(etnografia en el aula) y datos cuantitativos ( Pruebas de estado y obtencion de logros).

El estudio en su conjunto se inscribe dentro de un enfoque etnografico apoyado en la conviccion de
que las tradiciones, roles, valores y normas del ambiente en que se vive se van interiorizando poco a
poco y generan regularidades que pueden explicar la conducta individual y grupal en forma
adecuada, 2 La gestion logica es inductiva y se apoya en generalizaciones a diferentes niveles.

Entre las ventajas que proporciona el método etnografico se mencionan las siguientes:

¢ Permite situarse en la dinamica que emerge de la interaccion de las partes constituyentes del
grupo de estudio. Bajo este criterio se consideraron las “aulas de clase” como el escenario en el
que se hacen manifiestas de manera mas tangible las interacciones entre docentes - alumnos.

o Posibilita que se genere una actitud reflexiva permitiendo que los actores puedan dar una
mirada a su quehacer individual y colectivo, y reflexionar criticamente sobre su papel y de sus
pares en el proceso pedagogico.

e Ofrece nuevas perspectivas al investigador sobre la vida cotidiana en las nstituciones
educativas, para comprenderla y poder asi actuar sobre ella con esfuerzos de transformacion.

e Brinda oportunidades para que los investigadores y docentes se unan para proponer alternativas
que, contribuyan a replantear el proceso pedagogico
Permite obtener informacién detallada en grupos de poblacion reducidos.
Proporciona el acceso a multiples fuentes de informacién minimizando la posibilidad de un
unico método.

e Posibilita la convergencia de diferentes técnicas de investigacién, bajo la estrategia de la
triangulacidn.

¢ La flexibilidad del disefio incluye la reformulacion continua del problema, asi como un recurso
a la teoria y a las teorias de acuerdo con esta reformulacion, con las sintesis parciales y la
identificacion de temas emergentes.

5.2. TECNICAS DE INVESTIGACION
3.2.1. La Observacion

Como técnica de investigacion social, la observacion constituye una herramienta adecuada para
recolectar los datos en una aprehensién directa de la realidad posibilitada por la participacion del/a
observador/a en el escenario, que busca dar cuenta de las relaciones sociales e interacciones que se
producen al interior de un grupo definido. Para el caso de la investigacion educativa, las
observaciones se realizan en los diferentes escenarios educativos, el avia de clase, el patio de recreo,
los escenarios deportivos, etc.

En este estudio la observacion ha consistido en la participacion de los diferentes miembros del
equipo en las aulas de clase, con un parametro definido, determinar las interacciones que se

2 Miguel Martinez. La investigacion etnografica en educacion. Bogotd, 1993, p.28.
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produzcan entre alumnos-alumnas, alumnos/as-maestros/as, en especial las relacionadas con los
diferenciales de género dentro de un marco mas amplio referente a la calidad de la educacion.

La construccion de un sistema de observacion fue posible utilizando categorias predefinidas y
teniendo en cuenta los criterios que guian la técnica, como:

e Seleccién del escenario: entendido como el lugar donde el investigador busca los distintos tipos
de informacién requerida. En este caso, los escenarios donde se realizaria la observacién que de
acuerdo con la propuesta, tevieron las siguientes caracteristicas:

¢ Ser instituciones de educacién media oficial.
¢ Tener tres composiciones por sexo del alumnado: mixta, femenina y masculina.
e La planteles finalmente seleccionados fueron:

» Colegio Monsefior Bemardo Sanchez, calendario A, dos jomadas, mixto. La
recoleccion se realizo en la jornada de la mafiana.

> El Instituto Técnico Central, de calendario A, con una unica jomada y de caracter
masculino.

» Colegio Técnico Menorah, de calendario A, con dos jornadas y de carcter
femenino. La recoleccion de la informacidn se realizd en la jornada de la tarde.

o FEl papel del observador y su impacto sobre comportamientos y rutinas de actores:

Aunque existe la pretension desde las formulaciones ideales del método etnografico en relacion
con el impacto de la observacion que considera que ésta “no debe deformar, distorsionar o perturbar
la verdadera realidad del fenémeno que se estudia. Tampoco descontextualizar los datos aislindolos
de su contorno natural™™ es imposible que el observador pase completamente inadvertido saivo que
se ubique en una camara Gessell.

» Los docentes: En relaciéon con la autorizacion de los/as docentes para permitir el
acceso a las aulas ésta fue tal vez la parte mas dificil de la negociacion. La perspectiva
de ser observado genera reacciones de desconfianza, maxime en un momento en donde
la evaluacién aparece como uno de los elementos mas fuertes de resistencia entre
docentes y Ministerio de Educacién. Este factor a Ja vez fue un obsticulo en la
negociacion con otros planteles. En el comportamiento de los docentes se identificaron
diferentes reacciones, todas dentro de un marco de “representacion”, esto es, presentar
la mejor imagen, complacer a los/as observadores, acercarse a sus referentes de “buena
docencia”, lo cual sucede en toda situacién de observacién. No obstante, la
naturalizacion del comportamiento se fue dando en muchas de las clases a medida que
la presencia del observador/a empezd a hacer parte de la cotidianidad; ademas, la
mayoria de las sesiones son de noventa minutos y ello hace que el docente pueda
recuperar la espontaneidad. Sin embargo, el efecto de representacion anotado persistio
en varios de los docentes en especial aquelios/as que habian expresado mayor
resistencia a ser observados/as. Varios docentes, en especial profesores hombres,
involucraron al observador dentro de la dinamica de la clase, de manera muy
descomplicada.

* Martinez, Op cit. P50
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> Las/os alumnas/os: La reaccién de las/os alumnos fue de espontaneidad y luego de
omision. Los/os docentes hicieron la presentacion de las/os observadores como
profesores de la Universidad Javeriana, lo cual nos dio status de maestros. Con
frecuencia se acercaron a preguntar qué haciamos, y a conversar. Luego, se olvidaban
de nosotros/as. En ningtin momento se captaron conductas de representacion frente al
observador.

» Las/os investigadores: El problema que enfrenta el investigador como observador no
es su presencia en el escenario, sino el uso de la informacién “excedente” que se
observa, toda vez que es imposible centrarse exclusivamente en las categorias
establecidas y no registrar aspectos problematicos de las relaciones entre los diferentes
actores, de un parte; de otra, la dificultad de no hacer evaluacion sino descripcion.
Precisamente en nuestra condicion de docentes, tenemos modelos 'y representaciones de
“buena y mala “ docencia, de relaciones democraticas o autoritarias, de formas de
discriminacién de género, de clase, de asignatura. Este hecho ha dificultado
enormemente la interpretacion de resultados y sobre todo, la decision sobre la inclusion

Repeticion de observaciones: Un tercer criterio hace referencia a los procedimientos utilizados,
que permitan realizar las observaciones repetidas veces, con el fin de detectar posibles
comportamientos aislados, que pueden en un momento dado llevar interpretaciones equivocas.
Es asi como el equipo de investigacion, acordé con los diferentes docentes de las instituciones
educativas, la autorizacién para observar por lo menos tres veces cada una de las clases en las
distintas areas de interés,

Diversidad de fuentes de informacién: El cuarto criterio tiene que ver con la posibilidad de
acceder a distintos tipos de informacidn, que identifiquen estructuras significativas en los
comportamientos de docentes y estudiantes en las aulas de clase, y que bajo nuestros referentes
conceptuales, tienen incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje. Entre los tipos de
informacion se destacan:

El contenido y la forma de la interaccion entre los docentes y alumnos.

La optica especifica de cada uno de los actores, en relacién con las categorias basicas del
estudio.

Los indicadores de logro por grado (evaluaciones de los/as docentes) y los puntajes del ICFES;
estos ultimos se tomaron para 1998 y para 1999,

Los registros, archivos, documentos sobre la institucién y los actores que la componen ( Hojas
de vida de los docentes, registros familiar de los alumnos).

El equipo de investigacién: un equipo de investigacion es ante todo, un grupo humano. Nuestro
equipo esta constituido por profesionales de distintas disciplinas, y variadas trayectorias
existenciales y ocupacionales, hemos recorrido juntos variados caminos de investigacion y
docencia, v esto configura un valioso patrimonio personal e institucional. La organizacion del
trabajo incluyé sesiones semanales de discusién de grupo, de discusiones de método yteoria, de
avances de resultados, y reprogramaciones de actividades. La unificacién de criterios en la
aplicacion de la guia también implicé Ia flexibilidad para dar cabida a los estilos individuales, asi
como a la necesidad de ir incluyendo informacion adicional.
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5.2.2. La entrevista Semi-estructurada
+  Individual

Esta técnica de recoleccion de informacién busca el acercamiento directo con los sujetos que viven
las experiencias que s¢ desean estudiar. Aborda unos ejes centrales que guian

la conversacion, pero a la vez permite la flexibilidad en las preguntas y respuestas, promoviendo
adentrarse en los temas que los actores consideren relevantes.

La modalidad de entrevista adoptada por el equipo de investigacion, fue la entrevista
semiestructurada aplicada a docentes y directivas y la entrevista en grupos focales, que fue aplicada
a estudiantes seleccionados de los grados observados.

Esta técnica facilita una indagacion en profundidad, estimulada en una relacion cara a cara con la
persona entrevistada, a partir del enunciado de cada topico y la elaboracion mas extensa, del
entrevistado.

Entre las ventajas de la entrevista esta, como su nombre lo indica, la profundizacién en aspectos
selectos de la tematica investigada. Dicha profundizacion aporta elementos para la compresion de
dindmicas observadas, e incluso, de relecturas de informacién tedrica o estadistica. Se constituye en
un pilar clave en la estrategia de triangulacion de fuentes.

o  Grupal.

Se utilizé 1a estrategia de Grupo Focal para consultar 1a mirada de los/as estudiantes frente a las
categorias de estudio, y para tener un contacto mas directo con ellos, no mediado por la formalidad
de la relacién dentro del aula. Para ellos, se coordind con los/as directores de grupo quienes
escogieron en cada asignatura a diez estudiantes, de acuerdo con los criterios dados por el equipo;
se solicitd incluir en el grupo alumnas/os con caracteristicas polarizadas:

- Extroversion - introversion

- Alto — bajo rendimiento académico

- Disciplinado — Indisciplinado

- Liderazgo - seguimiento

En el colegio mixto, se contd con grupos integrados equitativamente por hombres y por mujeres.
En total se realizaron nueve grupos focales, de acuerdo con la guia que se incluye en el Anexo.
5.2.3. Recopilacion y analisis documental

Como complemento a las otras técnicas, la recopilacion y el analisis de fuentes documentales se
convirtid en una herramienta util, ya que proporciond informacion para reorientar las hipotesis,
construir categorias de analisis, y elaborar los instrumentos.

Los tipos de documentos utilizados fueron:

e Los proyectos educativos institucionales que dieron cuenta de la historia del colegio,
informacién para caracterizacion de la poblacion de alumnos, familias, objetivos curriculares y
extracurriculares del plantel, e informacion general que ortent6 la comprension del mismo.

e Revisién de archivos, de donde se pudo obtener y en algunos casos construir la informacidn
sociofamiliar de los alumnos/as de los tres colegios.
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e Lineamientos curriculares establecidos por el Ministeric de Educacion Nacional, y algunos
proyectos de area.”
e Datos estadisticos sobre la escolaridad en Colombia y Bogota.

5.3. POBLACION.
3.3.1. Grados y alumnos

Se seleccionaron los grados sexto, noveno y décimo, en razén de la correspondencia entre grado y
ciclo tanto educativo como vital. En efecto, los/as estudiantes de sexto grado estan iniciando en
general un nuevo ciclo al pasar de establecimientos de primaria a secundaria, en la separacion de
planteles por nivel en el sector oficial, se encuentran en la fase final de la nifiez y la
preadolescencia, entre 9 y 12 afios. En grado noveno estan los/as adolescentes, con las distintas
expresiones de los cambios de ciclo, de identidad, de autoestima, en una fase de rebelién contra la
autoridad establecida. Se ubican en las edades 12-16 afios. En términos de escolarizacion, estan en
la mitad de la secundaria, y por ende, con mas distancia sobre la necesidad de hacer opciones de
futuro. El tercer grupo, lo conformaban los/as estudiantes de undécimo grado, quienes ya estan en
una fase de juventud, entre 16 y 20 afios, terminan la secundaria, presentan el examen del ICFES y
estan compelidos a tomar o a asumir decisiones que definen una buena parte de su futuro.

En el Cuadro 2 puede verse la distribucion de los grupos seleccionados.

Cuadro 2. Distribucion de alumnos por sexo y plantel

MIXTO Masculino Femenino TOTAL
Grados Mujeres Hombres | TOTAL
N % | N % | N | % | N % N % | N %

Sexto 28 608 |18 1392 46 |[100 |35 219 |25 29 106 {33.7

Noveno 20 [50.0 |20 [50.0 [40 1100 {37 34.7 |36 4] 113§ 359
Once 23 1718 |9 {282 |32 100 |38 435 |26 30 |96 | 30.5
Total 71 1602 |47 1398 118 |100 {110 [100.0 {87 100 [315 [100.0

3.3.2. Asignaturas.

e En la primera formulacion se seleccionaron las asignaturas de matemaéticas y lenguaje por su
correspondencia con las pruebas SABER; no obstante, en la fase de negociacién del proyecto
con el IDEP, se recomendo incluir el area de sociales. La justificacion cualitativa de incluir
estas asignaturas puede verse en funcién de la diferencia y especificidad de los campos de
conocimiento, la valoracion diferencial que ellas tienen en los imaginarios académicos,
institucionales y laborales.

% En el colegio mixto los/as docentes pidieron la realizacion de reunionces iniciales con les coordinadores de
arca, las cuales sc 1levaron a cabo. Esta actividad no se desarrollé en los otros colegios por que nos
recordamos que los objetivos del estudio no apuntaban a hacer evaluacién de camplimiento de objetivos
curriculares, y ¢l abrir csta temdtica podria dispersar los esfuerzos de recoleccién y de andlisis. Una de las
tentaciones en la investigacién es querer incluir una muestra del amplio meni de hechos que brinda el
esccnario; la experiencia ensefla, parcialmente, mesuray concentracion.
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En términos de la perspectiva de género partimos del supuesto que el texto discursivo que
acompafia la trasmision de conocimiento junto tiene que variar segin se esté ensefiando
matematicas, lenguaje (gramatica, literatura), o las distintas materias que componen el érea de
sociales. En el terreno encontramos también una especificidad por sexo de los docentes, como
puede apreciarse en el cuadro 2, en donde en el rea de matematicas predominan los hombre, la
de lenguaje esta casi exclusivamente a cargo de mujeres, y en el area de Sociales, la
participacion es mixta, con una ligera mayoria femenina. La composicion por sexo de los
docentes guarda una estrecha correspondencia con la opcion de formacion técnica y superior, la
cual si bien esta experimentando fuertes cambios, incluso hoy conserva la divisién sexual de la
sociedad en general, v las orientaciones educativas e ideologicas que reciben las y los
estudiantes.

Cuadro 3 Distribucién de docentes por sexo, segin asignatura de ensefianza

AREA PROFESORA PROFESOR TOTAL
Matematicas 3 5 g
Lenguaje 8 1 9
Sociales 4 3 7
Total 15 0 24

54. CATEGORIAS Y VARIABLES.

5.4.1. Categorias generales de procesos y relaciones.

La definicion de la metodologia implicé el establecimiento de unas categorias concretas de analisis,
que pudieran ser registradas con las diferentes técnicas e instrumentos, de acuerdo con los
objetivos del estudio. El trabajo de campo se orientd a hacer un registro bastante exhaustivo; en la
practica, la profundidad con que se recogié la informacion fue variable segiin la fuente, v la
pertinencia que asignada a la categoria.
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Cuadro 4. Distribucion de categorias, técnicas e instrumentos
CATEGORIA TECNICA INSTRUMENTO

A. Categorias relacionadas directamente con la calidad en el proceso educativo
1. Relativas a los docentes y directivos

Creencias, percepciones y actitudes de | Entrevista Guia de entrevista

docentes y directivos en los tres semiestructurada

colegios respecto de las capacidades, Guia de observacion

habilidades, actitudes e intereses de | Observacion

hombres y mujeres. Guia de entrevista grupos focales
Entrevista con Diario de campo
grupos focales

« Nivel de formacion de los docentes | Entrevista Guia de entrevista

»  Experiencia laboral semiestructurada

« Nivel de remuneracion

» Jomada

2. Relativas al proceso pedagégico: comportamientos en el aula

o Estilo de enseiianza Entrevista Guia de entrevista
« Asignacion de tareas semiestructurada.
+ Revision de las tareas asignadas Guia de observacion
« Atencién del profesor a los Observacion
estudiantes Diario de campo

+ Disciplina
« Aplicacion de normas

B. Categorias que afectan indirectamente la calidad del proceso educativo:
1. Relativas a la Institucion :

» Infraestructura basica: Pupitres, | Observacion Formulario observacién
salones, gimnasio, Biblioteca mfraestructura

« Recursos de Instruccion: medios
de apoyo a la ensefianza. Guia de entrevista

« Numero de estudiantes por curso. | Entrevista

2. Relativas a la famiha:

« Nivel educativo de los padres Revision Registro ficha familiar

+ Ocopacion documental

C. Categorias relativas a los resultados del proceso educativo

Nivel de logros en areas matematicas, | Revisién Registro de calificaciones (6 y 9)
| lenguaje y sociales documental y de puntajes ICFES (11)

5.4.2.  Categorias del curriculum oculto.

La identificacién v visibilizacién del curriculum oculto en los estudios de educacion es en efecto un
gran aporte para la comprension de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la consideracion que
la trasmisién del conocimiento no se hace desde cerebros neutrales y objetivos sino que lo hacen
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personas, sujetos histéricos, con pertenencia, ideologias y ubicaciones de clase, de género, de ethos
disciplinares y ocupacionales. Aunque el fenémeno ha sido relievado, sacado a flote de la cajanegra
de la ideologia, su misma caracter de oculto, de subyacente, de emocional, dificulta su definicidn,
su abordaje y mucho mas, st medicion, Por ello, uno de los desafios mayores del estudio ha sido el
seleccionar un concepto y disefiar una metodologia que permitiera aprehenderlo, toda vez que es
precisamente en esta dimension del curriculum en donde se encuentran las representaciones de
género, las valoraciones diferenciales sobre los campos de conocimiento, que inciden sobre el
curriculum explicito, sobre la pedagogia evidente y sobre la socializacion educativa en general,

Retomando los conceptos en la literatura, se encuentra que el curriculum oculto es asociado con
multiples nociones tales como:

Las relaciones estructurales de dominacion y subordinacién, en gran medida inconscientes
(Bowles y Gints, 1976).

Los conocimientos, destrezas, competencias y valores que se adquieren en el aula (Torrez,
1996)

Las normas, valores y comportamientos que no se enseiian intencionalmente y atraviesan las
relaciones de poder en la Escuela.

~ Las nociones y pautas no explicitas que se transmiten en la escuela (Subirats, 1994)

Destacando los factores comunes a las diferentes conceptualizaciones, y aplicandolas directamente
al tema del género, puede decirse que el curriculum oculto consiste en las normas, valores y pautas
de comportamiento relativas al género, que se transmiten en las relaciones al interior de la escuela.

Con base en lo anterior, se considera que en el curriculum oculto estan implicados factores tanto de
insumos, procesos y resultados, con las siguientes caracteristicas:

— En los factores de insumos tenemos las creencias que los docentes y directivos tienen sobre los
hombres y las mujeres; las categorias que se tomaron de estos factores son las creencias y
percepciones sobre la inteligencia, competencias, intereses y comportamientos de hombres y
mujeres. Estas creencias son la base de los valores, las normas y las pautas de comportamiento
asociados a los géneros, que son susceptibles de ser transmitidas en la escuela.

— En los factores de proceso, tenemos las relaciones docente — alumnos/as, donde se transmiten
los mismos valores, normas y pautas de comportamiento asociadas al género.

— En los factores de resultado, encontramos los comportamientos que resultan teniendo los
alumnos y alumnas; su autoimagen como “buenos estudiantes”, “hombres” y “mujeres”; las
competencias gue desarrollan; las opciones que asumen para su vida futura.

5.4.3. Metodologia sobre categorias de observacion.

La construccion de categorias de observacion se fue definiendo en toda la primera parte del estudio.
Con base en la definicion del problema y en sus componentes iniciales, se programaron las primeras
sesiones de observacion, en un ejercicio de observacion semipanoramica. Se cotejaron los registros
etnograficos de los/as investigadores, y se hicieron las observaciones en el colegic mixto;
semanalmente el equipo compartia los resultados, la necesidad de adicionar, eliminar o refinar
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algunas de las categorias, y se tomaba la decision de incluirlas. No obstante, en la segunda fase, en
donde se tomaron los colegios femenino y masculino, surgieron subcategorias nuevas en razon de
las estrategias pedagogicas de estos planteles. Como se ha anotado en las relaciones de las/os
investigadoras/es con los actores y escenarios especificos, la estrategia de “representatividad™ de
las/os docentes en el mixto, nos presentd un niimero de sesiones en las que la participacion activa
del docente fué minima, y esto incidi6 en las categorias que iban a observarse. En los otros colegios
se diod una situacién mas espontanea de los docentes y ademas, ya teniamos bastante dominio y
uniformidad sobre pautas y contenidos de la observacion.

Las categorias que se seleccionaron son referidas a dimensiones RELACIONALES, en donde se
clasificaron estas conductas segtin las siguientes finalidades:

1. Estimulo a la participacién de las/os alumnos: se contemplaron aqui el formular
preguntas, dar la palabra, pasar al tablero, y fomentar el debate.”

2. Correccion; revision de tareas, ejercicios.

3. Conductas de regulacién de disciplina: llamadas de atencion por conversar, hacer
desorden, pararse sin ser autorizadas/os. Utilizando el térmmo de los mismos
actores: “recochar”.

En relacion con las conductas de estudiantes, dentro de los mismos ejes anteriormente definidos, se
especificaron :

—

. Académicas activas: pasar al tablero, responder preguntas.

2. Aprendizaje: pedir explicaciones, solicitar la atencion del docente como guia para el
desarrollo de las actividades de taller especialmente.

3. Evasién: las conductas de no concentracién en el tema de la sesion, evidenciadas por la
dedicacion del estudiante a hacer otra cosa, como pintar en los cuademos, dormitar,
reconcentrarse en si mismo.

4. Comunicacién: se registraron aqui las conversaciones de alumnos entre ellos, con
finalidades mas sociales que académicas. La comunicacion para la realizacién de talleres y
ejercicios de grupo no se registrd porque era inherente a la actividad realizada.

5. Diversion: Estas conductas generalmente se inscriben en el campo de la disciplina

conductual, transgreden normatividades institucionales y/o de aula. Se incluyeron el charlar

entre ellos y el “recochar”.

Otras categorias que se observaron pero dieron puntuaciones muy bajas o se encontraron sdlo en
uno de los planteles, no se incluyen en los cuadros, aunque si en la guia de observacion (Anexo 1)

Los indicadores de estas conductas se construyeron con el siguiente procedimiento: Se sumaron el
total de conductas registradas por sesion en cada asignatura y plantel; se sumaron las tres sesiones
se dividié el total por 3 (sesiones) y luego, se controlé por el tamafio del curso. Esto da un promedio
de conductas que se leen como: el promedio de alumnos que pasa al tablero en la asignatura de
matematicas es de 1.3, el de alumnos que pide explicaciones es de 1.57.

% Esta categoria registré unos puntajes muy bajos para los colegios unisexo. En el mixto no fué facil incluir
por la metodologia de taller utilizada en la mayoria de las asignaturas, como lo hemos mencionado.
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5.5. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

La investigacion comprendio las etapas de contactos institucionales, elaboracion de instrumentos,
prueba piloto, trabajo de campo, sistematizacién y procesamiento, y nalisis de resultados.

5.5.1 Contactos institucionales:

Para la realizacion de esta etapa, fue necesaria la busqueda de informacion concerniente a los
colegios oficiales de la localidad cuarta en el CADEL, la Alcaldia menor ademas de datos
suministrados por el IDEP. Una vez definido el nimero de planteles de colegios oficiales de la
localidad cuarta, se establecieron los contactos telefonicos pertinentes con el fin de obtener
informacién concreta sobre cada uno. Este primer filtro permitié establecer la virtual ausencia de
colegios masculinos y femeninos en dicha localidad.

La primera fase permitio promover los éncuentros con las directivas y profesores de los colegios
Provincia de Quebec y Monsefior Bemardo Sanchez, con el fin de hacer una explicacién personal
sobre la investigacion, dando como resultado la iniciacion del trabajo de campo en este ultimo .

Posteriormente se realizaron varias visitas al plantel educativo, donde se pudo establecer una
relacién mas directa a la vez que se realizaron las entrevistas preliminares que buscaban aclarar
las dudas que tuvieran los docentes ademas de conocer los horarios de clases, los proyectos de aula
y cronogramas de actividades con el fin de planificar el trabajo de campo. Asi mismo tener una
primera aproximacién al escenario para definir los lineamientos con los cuales se construirian los
instrumentos para la recoleccion de la informacion.

La seleccién de los planteles masculino y femenino se hizo sobre la consideracién de los pocos
colegios unisexo que quedan debido a las politicas educativas que promueven la coeducacién y
han llevado a la integracion de la mayoria de los planteles oficiales. Cabe aclarar que no fue
posible acceder a los pocos colegios unisexo de la localidad cuarta, en donde se propuso
inicialmente desarrollar la investigacion, debido a que no cumplian con todas las condiciones
requeridas para hacer parte del universo objeto de estudio. Por lo mismo fue necesario realizar la
busqueda de estos planteles en otras localidades.

Esta exploracion mediada por los contactos institucionales (IDEP, CADEL de las localidades y
contactos personales de los investigadores) arrojé la posibilidad de continuar el desarrollo de la
investigacion en los colegios Menorah y Magdalena Ortega de Narifio (femeninos) y en el Instituto
Técnico Central (masculino). La voluntad de las directivas, la disposicion de los maestros y en
general el interés institucional, permitié centrar la segunda parte del trabajo de campo en los
colegios Menorah e Instituto Técnico Central.

Esta segunda fase del trabajo de campo se desarrollé simultineamente en las dos instituciones en el
segundo semestre del afio. Los contactos institucionales en estos dos colegios se llevaron a cabo
durante los primeros 15 dias del mes de Junio y la segunda mitad del mes de Julio, debido a que los
colegios se encontraban en periodo de vacaciones. En el caso particular del colegio mixto, se
llevaron a cabo en el mes de febrero.

5.5.2.  Instrumentos de recoleccion.

De acuerdo con el diseiio metodologico, los instrumentos de recoleccion y registro de la
informacion fueron los siguientes:
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o Guia de entrevista a docentes; Las areas en que se organizo la entrevista semi-estructurada se
centraron en las percepciones y creencias que con relacion al género tienen los docentes,
aspectos generales de la experiencia laboral, capacitacion, estilos de e¢nsefianza y estrategias
pedagdgicas, que permitieran hacer algunas precisiones respecto a la calidad.

e Guia de entrevista a Directivos: La entrevista semi-estructurada, hizo énfasis en los
lineamientos institucionales; gestién escolar, rotacién y compromiso del personal docente,
ausentismo laboral, expectativas y atribuciones acerca de los docentes y lineamientos
filoséficos del plantel que influyen en el proceso pedagogico, en términos de calidad y género.

s Entrevista grupo focal: busca explorar las percepciones que los alumnos/as tienen respecto a la
calidad de la educacién que reciben, asi como las atribuciones de género que ellos identifican en
los docentes y en sus mismos compaifieros. De la misma manera, se indagd por [as expectativas
en términos de proyecto de vida particular.

» Guia de observacion de clases: se construyo con el fin de orientar la observacion en el aula de
clase, estableciendo a través de las frecuencias el comportamiento y las caracteristicas de las
sesiones por asignatura asi, como el desempeiio del docente; comunicacién con los alumnos,
actividades pedagdgicas y transmision de contenidos.

La elaboracion de instrumentos se fue realizando simultdneamente con la revision bibliografica
durante los meses de diciembre v enero. No obstante como se dijo anteriormente, los instrumentos
estuvieron en permanente ajuste.

3.5.3 Prueba piloto:

Esta fase del trabajo permitié poner a prueba el esquema de organizacion del trabajo, de la
metodologia para el registro de la informacion, asi como la validez de los instrumentos disefiados.
Una vez aplicados los instrumentos, se realizaron los ajustes correspondientes.

La aplicacion de los primeros instrumentos se realizaron en el colegio mixto, durante la primera
semana del mes de marzo.

3.5.4 Recoleccidn de la informacion

Una vez, obtenida la aprobacién por parte de las directivas de los diferentes planteles, se realizaron
las entrevistas preliminares con los docentes encargados de cada area La seleccion de docentes
estuvo determinada por: a) el consentimiento personal del docente para ser observado; b) tiempo
del docente en el colegio El trabajo de campo comprendio entre dos y tres visitas por semana en
cada uno de los planteles para la culminacion de 3 observaciones yuna entrevista semiestructurada
por cada uno de los docentes seleccionados, para cada una de las areas; el desarrollo de grupos
focales en cada uno de los cursos observados en los tres grados seleccionados en la investigacion
(sexto, noveno y once) y una entrevista a los/as directores/as de los colegios.

Se realizaron tres grupos focales por colegio, correspondiente a cada uno de los cursos en los
grados seleccionados. Estos grupos estaban compuestos por 10 alumnos con las siguientes
caracteristicas:
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Dos alumnos/as lideres

Dos alumnos/as no lideres ( pasivos)

Dos alumnos/as reconocidos por el buen desempeiio académico
Dos alumnosfas que no tuvieran buen desempefio academico
Un alumno/a indisciplinado

Un alumno/a no indisciplinado.

a & & & & »

La recoleccion en el colegio Mixto, se realizé en los meses de Marzo, Abril y Mayo, en la
jornada de la mafiana; en los colegios unisexo, se realizo simultdneamente en los meses de
Agosto, Septiembre y primera mitad del mes de Octubre.

El siguiente cuadro, resume la recoleccion de la informacién recolectada en los tres colegios.

Cuadro 5. Distribucién de la recoleccion de informacion en los tres planteles.

Técnica Observaciones Entrevistas
Matematicas | Lenguaje |Sociales Total |Entrevista |entrevista |grupos
docentes rectores focales
Mixto 10 9 3 27 8 1 3
Femenino 9 8 9 26 9 1 3
Masculino 9 9 9 27 9 1 3
TOTAL 28 26 26 80 26 3 9

Adicionalmente se realizaron observaciones de actividades extra-académicas como el dia del
Idioma y jornadas deportivas. Paralelamente se hizo la recoleccion de registros socio-familiares
de los estudiantes, hojas de vida de docentes, resultado de logros para los dos primeros periodos del
aiio, resultados de la prueba de Estado de 1998 y 1999, planes de aula, proyecto educativo
institucional y proyectos de las diferentes areas, que fueron procesados en bases de datos. Asi
mismo se realizé un recorrido por las dependencias de las instituciones realizando mapas que
dieran cuenta de la infraestructura que estos poseen.

5.6 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El procesamiento de la informacion se realizé de acuerdo con el cardcter cualitativo o cuantitativo
de la informacién. Este proceso se fue dando paulatinamente con el proceso de recoleccion durante
los meses senalados.

3.6.1 La informacion Cuanfitativa:

¢ Comportamiento en el aula. Esta informacién fue recolecta dentro de la guia de observaciénala
cual se le designé un aparte, para que se fuera registrando en forma de frecuencias los
comportamientos ocurridos en el aula tanto de alumnos como de docentes. Con esta
informacién se construyo una base de datos que contenia el numero de veces que se dio un
comportamiento, en cada una de las sesiones observadas, el numero de estudiantes asistente por
género en cada una de las sesiones y el total de sesiones observadas por areas. Con esta
informacién se determiné el porcentaje de alumnos y/o docentes que mantienen una
comportamiento observado en el aula.

e Informacion sociofamiliar de los estudiantes. En primer lugar se procedié a codificar las
preguntas referidas a la Ocupacidn, escolaridad y conyugalidad de los padres; luego se
-



70

diseiiaron las  bases de datos alimentadas con la informacién obtenida de los registros
familiares de los estudiantes de los cursos observados.

o Resultados de las pruebas ICFES . Los primeros resultados obtenidos estuvieron sujetos a los
datos de 1998. Esta informacion fue organizada en una base de datos y procesada teniendo en
cuenta las tres dreas de interés, el tema y los puntajes de la electiva en el total general. A
finales del mes de octubre, los colegios proporcionaron los resultados para el presente afio, los
cuales fueron incorporados a la base inicial, obteniendo los resultados comparados en los dos
afios.

* Las hojas de vida de docentes. La informacion contenida en las hojas de vida de los docentes,
como titulo, especializaciones, experiencia docente, grado de escalafon, fue organizada y
codificada, para posteriormente integrar la base de datos que contenia otro tipo de informacion
mas especifica como edad del docente, universidades donde obtuvieron sus titulos, etc.

¢ Resultados de logros: El procesamiento de los resultados de logros estuvo sujeto a la forma de
presentacion de Jos mismos; no todos los colegios pudieron suministrar la informacién de la
misma manera. Por esta razén la sistematizacién de los resultados de los dos primeros periodos
debid hacerse agregando el total de indicadores de logros perdidos sobre el de indicadores de
logros evaluados en cada una de las areas.

J.6.2 Lainformacion cualitativa

El analisis de la informacién cualitativa requiere de un proceso mas complejo y pormenorizado de
la informacién.

Una primera fase comprendio en la transcripcion de cada una de las observaciones y de las
entrevistas realizadas . La transcripcion de las entrevistas comprendio la elaboracion de un mapa del
aula de clase, el registro textual de la clase que fue grabada en audio , ademas de los registros
personales del observador; por ultimo el registro de los comportamientos de alumnos y docentes
que como se ha mencionado anteriormente, se registraron en forma de frecuencia en un cuadro
preestablecido, no sin ello impedir que se registraran nuevos comportamientos. En segundo lugar la
informacién fue organizada de acuerdo con las categorias establecidas y analizada por area, cursc
y colegio, para dar respuesta a los principales interrogantes que se plantearon en la investigacion.
Esto permitio definir los temas que fueron explorados en las entrevistas y en las observaciones.
Igualmente permitio ordenar, clasificar y archivar la informacion en los siguientes temas de interés
de acuerdo a los diferentes actores ( rectores, coordmadores, alumnos ¢ investigadores):

Intereses segiin pénero

Inteligencia y habilidades por género

Actitudes y atributos por género

Tipos de educacion

Estrategias pedagogicas

Impacto de la educacidn en el proyecto de vida.



71

5.7. LA TRIANGULACION EN EL ANALISIS LA INVESTIGACION

La complejidad para el tratamiento de la informacién en los métodos de investigacion cualitativa,
ha llevado a que los investigadores desarrollen una serie de estrategias que les permitan optimizar
tanto las técnicas, como la informacién recolectada a través de ellas, con el fin de enriquecer la
comprension del problema, Al existir un vinculo tanto en los aspectos metodologicos, como en la
esencia de la investigacion, el analisis para la comprension del problema, se deberia Hevar a cabo
mediante la construccion de un sistema que permitiera cruzar por un lado, las fuentes de
informacién disponibles; por otro, las técnicas aplicadas y por dltimo la documentacion y
perspectivas de los investigadores.

5.7.1. Triangulacion de fuentes

La triangulacién de fuentes significa la validacion de la informacion referente a un mismo
fenomeno mediante la comparacién de los relatos de diferentes participantes. Este tipo de
triangulacién se abordo desde dos ambitos; 1) la comparacién de la informacion cuantitativa y
cualitativa recolectada en los colegios, lo que permitié dimensionar los alcances de la informacion
cualitativa en relacion con la capacidad explicativa de los mismos; b) y la relacion de la
informacién suministrada por docentes, directivos y alumnos sobre un mismo tema.

3.7.2. Triangulacion de técnicas

Aqui se compard la informacién obtenida mediante diferentes técnicas. De esta manera, se
neutralizaron las debilidades de las técnicas y se aprovecharon las fortalezas de éstas. Por otra parte
permitio cotejar los resultados obtenidos entre las diferentes técnicas, y contar con Ja perspectiva de
los diferentes actores.

Esta implicd la consideracién de dos perspectivas diferentes sobre el fendémeno a través de la
aplicacion de las técnicas expuestas anteriormente. a} La interaccion docente alumno en clase de las
tres areas seleccionadas, recolectada a través de la observacion en el aula; b) 1a perspectiva de los
docentes, alumnos y directivos de los planteles acerca del tema, por medio de la entrevista y grupos
focales; ¢) la relacion de los hallazgos de la investigacién con las notas documentales mencionadas

5.7.3. Triangulacion de investigadores

Permiti6 que diferentes observadores, cada uno con sus propias experiencias, prejuicios, saberes y
conocimientos, registraran el mismo fenémeno. El resultado fue una constelacién de datos
complementarios que enriquecieron la mvestigacion ya que fue posible: a) que dos investigadores
realizaran la observacién en el aula simultineamente; b) una planeacién en la distribucion de las
observaciones en el aula que permitié que un docente fuera observado en distintas sesiones por
distintos investigadores.
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6. CONTEXTUALIZACION

6.1. DE LA PREOCUPACION POR LA COBERTURA A LA EXIGENCIA POR 1.A CALIDAD COMPETITIVA.

En los aiios sesenta prevalecia un firme convencimiento acerca de la educacion como un bien
positivo para los individuos, un camino hacia 1a movilidad social y el motor de prosperidad para la
sociedad. Inmersos en un proyecto de responsabilidad social, los ciudadanos estudiaban para
devolver al pais lo que se habia recibido de él {Maturana, 1998). Para Edilberto Torres Rivas
(1988), el fuerte impulso dado en las politicas a la ampliacién de cupos y extension de la
escolarizacién, puede verse como [a respuesta a las presiones socio-politicas de los mas pobres y
sus voceros. “La educacién resulto ser el bien mas facil de redistribuir”, lo cual a su vez permitia
dejar la estructura de la propiedad intacta. El resultado fue una inversion tanto economica como
humana en toda América Latina, y en Colombia muy especialmente, lo cual se tradujo en ganancias
notorias en los mdicadores de escolarizacion. Sin embargo, el optimismo de estos afios fue
golpeado por la agudizacién de problemas socio-econdomicos y politicos que hicieron perder
eficacia a las ganancias educativas, a la vez que las economias mundiales de la década del setenta
elevaron bruscamente los niveles del desempleo, por lo cual la formula de que a mayor educacion,
mayor prosperidad no se cumplia. Se generalizd un fuerte descontento con los sistemas educativos,
y se comienza a culpar a las escuelas de no haber preparado debidamente para la vida laboral a la
juventud desempleada. Ademas como han anotado muchos de los analistas del tema, la
concentracion de esfuerzos por incrementar cupos escolares no corrio a la par con la cualificacién
de los actores y los procesos educativos. (Rodrigo Parra, Emesto Shieffelbein)

En la década de los ochenta los fenomenos de ajuste de la deuda y el cambio de modelo econémico,
junto con otros factores de la globalizacion, generaron una profunda crisis econdmica y social cuya
superacion ha exigido la puesta en practica de politicas de ajuste estructural. En este marco, los
organismos internacionales de financiacion, ejercieron mecanismos de presion hacia la reduccion
del tamafio del estado, la disminucion de la oferta estatal de servicio y la concentracion del gasto
publico en los grupos mas vulnerables mediante programas focalizados, en lugar de aquellos de
cobertura universal. En la regién se ha dado una disminucion del gasto social, sin que se aplicaran
reformas compensatorias, lo cual se tradujo en recortes en la disponibilidad de servicios publicos y
en disminucion de la calidad de los mismos. (Cagatay, 1998).

Durante el decenio de 1990 se han recuperado parcialmente los niveles de gasto social en América
Latina, pero aun quedan las secuelas de la brusca caida experimentada en los afios ochenta. Ante la
escasez de recursos, los sectores guberamentales iniciaron una dura competencia por ellos y los
sistemas de educacién se vieron sometidos al escrutinio hasta llegar a hablarse incluso del fracaso
en la eficiencia de los sistemas tradicionales, lo que contribuyé al actual cuestionamiento por la
calidad de la educaciéon. Este fenémeno fue acompafiado por un cambio en las ideologias
predominantes, pues la responsabilidad total del Estado en asegurar la distribucién equitativa de
servicios, comenzd a ceder el sitio a ideas que postulaban un mayor apoyo de la economia del
mercado y del esfuerzo individual (O.C.D.E., 1991).

Para Colombia, adicionalmente a los factores enunciados, coexisten dos sistemas educativos cada
vez mas segmentados entre si: uno publico que depende de recursos publicos decrecientes, y otro
privado, financiado por el gasto de los hogares. Este fendmeno reduce cada vez mas el relativo
poder redistributivo que tiene la educacion en las sociedades altamente estratificadas. {Tarazona,
1986)
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La dinamica del sistema educativo del pais es compleja y contradictoria. De una parte, disminuye el
gasto social en educacion, y se reduce la oferta de educacion piblicals; de otra, se revaloriza
socialmente la educacién en términos de exigencias de los mercados laborales, con una disminucion
de los rendimientos econdémicos y en el costo-beneficio de los afios cursados. El desempleo
calificado es cada vez mayor, pero las exigencias de calificacion postgraduada son cada vez
mayores con una concomitante devaluacién de credenciales educativas. Los costos de la educacién
privada son muy elevados y asumidos por los recursos propios o de crédito de las familias.

6.2. REFORMAS Y OBJETIVOS EN LAS POLITICAS EDUCATIVAS EN LA DECADA DE LOS NOVENTA

Dentro del contexto de cambios en los modelos de desarrollo, han surgido reformas que afectan el
tamafio y la funcién del Estado. Entre ellas se encuentran la descentralizacién, los cambios en la
cobertura y calidad de los servicios (educacién, salud y vivienda), en la participacién de los
beneficiarios en los programas y en la discusion entre el ambito de accion de lo publico y de lo
privado (Arriagada, 1996). De otra parte, la rapida insercion en el mercado mundial ha provocado
nuevas exigencias sobre el sistema educativo, en especial alrededor de una categoria ambigua y
omnipresente: la competitividad. La educacién vuelve a adquirir en el fin del siglo una dimensién
casi magica, que puede resumirse en la afirmacién universalizada: “la riqueza en el siglo XXI sera
el conocimiento™.

En efecto, la década del noventa ha sido la década de las reformas en la organizacion del Estado. A
nivel de la educacion, Ja Constitucion Politica de 1991 establece en uno de sus apartes que “ la
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social” y que
“sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion basica™ (Articulo 67).

En la administracion del presidente César Gaviria (1990-1994), se aprobo la ley 115, como parte de
las reformas a la funcion del Estado. Esta asi llamada Ley General de Educacion de 1994 ordena en
su articulo 72 la preparacion de un Plan de Desarrollo Educativo al menos cada diez afios con el fin
de establecer las transformaciones educativas teniendo en cuenta los acontecimientos que se
pueden suscitar en un periodo de tiempo para que estén acordes a las necesidades del pais.
Siguiendo este mandato, en 1996 es aprobado el Plan decenal de educacion 1996-2005. En él se
hace énfasis en la mision de la educacién como proveedora de los elementos necesarios para la
formacion de seres humanos integrales, comprometidos con la construccién de un pais en donde
prime la tolerancia, las relaciones arménicas, y poblado por ciudadanos preparados para la
incorporacion al trabajo cientifico y tecnolégico que permita el desarrollo del pais. El plan fija
iguaimente las estrategias y acciones a desarrollar por todos los niveles involucrados en la
consecucion de estas metas.

Las reformas educativas de los afios 90 tienen como antecedente la Constitucion Politicade 1991,y
se sintetizan principalmente en la Ley general y en el Plan decenal de educacién. Una de las
principales reformas que se implementan a partir de estas politicas es la concesién de mayor
autonomia a los establecimientos educativos, a través de disposiciones tales como los Proyectos
educativos Institucionales y la autonomia curricular, lo que pone término a la idea de un curriculum
nacional unificado.

A nivel regional, desde 1985 la eleccion popular de alcaldes habia puesto en marcha un proceso de
autonomia de los municipios que se fortalecié con las reformas consignadas en la Constitucion de
1991. Los entes territoriales han ido progresivamente adquiriendo el manejo de sus recursos, y la
administracién de los servicios, en el marco de la descentralizacion. En el ambito educativo, de
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1989 a 1992 se llevaron a cabo reformas que estipularon que las remuneraciones de docentes de los
departamento y de los municipios de mayor tamaiio debian financiarse a través de transferencias del
gobiemno central. Ademas, se crearon bonos escolares para estudiantes de escasos recursos, e
igualmente, se asignaron recursos econdmicos para crear nuevas escuelas en la region. La Ley 60 de
1993 sobre transferencias de la nacion y competencias de las entidades territoriales confirié a los
departamentos y a los municipios de mas de 100,000 habitantes la responsabilidad por las escuelas,
pero sin delegar en ellas la autonomia para manejar el personal docente y admmistrativo.

En el pasado reciente El Pian Nacional de Desarrollo aprobado en el proyecto de ley No 173 del 18
de marzo de 1999 propugna por desarrollar los programas educativos en tomo a cuatro énfasis:
cobertura, equidad, eficiencia y calidad. El producto de esta ltima es la formacion del estudiante en
competencias universales basicas en el mundo de hoy y como ciudadano ético, autonomo y
solidario en su entorno familiar, local vy nacional, lo que deberia ser una via para consolidar una
sociedad mas democratica, justa y desarrollada. O Estos objetivos reiteran aquellos expresados a lo
largo de los diversos planes educativos y reformas a lo largo de la década de los noventa, por
gjemplo los del Plan Decenal de Educacion, que destaca dos aspectos: la calidad y la equidad y
hace énfasis en la necesidad de “superar toda forma de discriminacion y corregir los factores de
inequidad que afectan el sistema educativo”.

6.3. EQUIDAD DE GENERO EN LA EDUCACION COLOMBIANA,

El concepto de “Equidad de género” se encuentra en proceso de construccion, y no existe consenso
sobre qué significa la equidad, mas alla del igualamiento en las tasas de

matricula, fenémeno que va se cumplié e incluso, se superd en Colombia, en cuanto a matricula
femenina.

Para referimos a Equidad de Género en Educacién, tomamos algunos indicadores clasicos de los
estudios de género y educacion, sobre los cuales existe consenso entre diferentes autores que han
trabajado el tema (Cecilia Lopez, Marina Subirats, Margarita Pefia, Francisco Pérez). Entre sus
principales conclusiones sobre los logros en equidad en los altimos afios estan:

» Mejores niveles de las mujeres frente a los hombres en cuanto a: un mayor acceso (tasa de
matricula), eficiencia intema (mayor nivei de promecion de un curso a otro, menor repitencia y
menor desercién) y escolaridad (afios aprobados promedio)

e Mejor desempefio masculino en las pruebas de logro académico, especialmente en matematicas
y ciencias.

e Tasas de absorcién masculinas superiores a las femeninas en carreras universitarias de mayor
demanda.

¢ Predominio masculino de algunas carreras universitarias relacionadas con matematicas y
ciencias.

La mayoria de los estudios tanto nacionales como internacionales, se basan en indicadores
endogenos del sistema educativo para medir equidad. No obstante, Ana Rico de Alonso (1995,
1999), propone indicadores de largo plazo, que combinen factores endogenos y exogenos del
sistema, y que establezcan la relacion entre la escolaridad y condiciones de vida de las mujeres y
sus hijos, tomando en como expresiones de calidad de vida algunas variables claves como:
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esperanza de vida, mortalidad infantil, ocupacién-desempleo-remuneracion. Los efectos de la baja
escolarizacion afectan practicamente todas las dimensiones de vida de las personas y sus familias.?’
Los indicadores de participacion educativa por sexo, si bien no representan la totalidad del
fenomeno, evidencian ganancias y desafios en el plano de la equidad educativa. Se presenta a

continuacion un sucinto diagnostico de la educacion en Bogota,

Cuadro 6. Indicadores de educacton para Bogota. 1985 - 1997

Indicador 1985 1993 1997 Cambio 85-97

1. Tasa de analfabetismo 15y + 3.97 2,47 2.00 -49.6 %
Mujeres 3.18 2.60 - 17.4%
Hombres 1.67 1.30 -22.0%

Diferencia Ms/Hs 1.21 2.00

2. Promedio de escolandad _
Mujeres 8.3 89 7.2
Hombres 8.7 9.3 6.9

3. Matricula por nivel y sector '

Primaria Oficial 540 52.8 522 -33
Primaria No-oficial 46.0 472 47 8 3.9
Secundaria-Oficial 383 409 422 10.2

Secundania No-oficial 61.7 50.1 57.8 3.1
4.Asistencia por edad y sexo
Mujeres :
7Tall 94.7 98 .4 3.9
12al7 81,4 352 4.7
18a24 nd. 372
Hombres:
7all 943 957 1.5
12a17 82.1 857 39
18 a 24 . n.d. 394

* Cambio entre 1993 y 1997,
Fuente: Departamento Nacional de Planeacién, UDS- DIOGS, con base en Censo de Poblamén de 1985 v
1993 y Encuesta de Hogares /93/97.

Las tasas de analfabetismo femenino a 1997 eran el doble de las masculinas, con un patron de
disminucion de las tasas de mujeres menor a las de hombres entre 1993 y 1997. Si bien el
analfabetismo en Bogota ¢s muy bajo, apenas del 2%, las mayores tasas femeninas muestran la
presencia de una poblacién analfabeta femenina mas alta, que puede ser consecuencia de una mayor
migracién de mujeres que llegan con una escolaridad mas baja que no se nivela durante su
residencia en la ciudad.

7 Al respecto, intcresa mencionar los argumentos desde fa macroeconomia y las politicas soctales (Cagatay,
Vallejo, Jelin, Arriagada), quienes desde sus 6pticas especializadas sustentan cémo en razén de la division
sexual del trabajo, las mujeres tiengn una contribucion directa, econdmica y afectiva, sobre el bienestar de los
hijos. Por ello, la calificacién, empleo, y remuneracién equitativa a Ias mujeres tiene a largo piazo un efecto
positivo sobre el desarrollo de la signiente generacion, esto ¢s, desarrollo sostenible.
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En términos de afios promedio de educacion los hombres tienen una diferencia de 0.4 afios mas que
las mujeres, aunque las ganancias en el periodo favorecen ligeramente a aquellas.

La participacion de la primaria oficial ha disminuido entre 1985 y 1997 en 3.3% a la vez que se
observa que la matricula en secundaria oficial se incrementa en un 10% en el periodo. No obstante,
en este nivel, la educacién no-oficial predomina evidenciando el peso que la educacion privada
tiene dentro del sistema educativo colombiano. Este hecho se constituye en un fuerte factor de
inequidad social que se refleja en los puntajes ICFES, los cuales crecientemente favorecen a los
planteles privados (Francisco Pérez, 1998).

Las tasas de asistencia de las nifias son mas elevadas que las de los nifios, llegando las primeras casi
a la totalidad, con soélo 1.6% por fuera del sistema frente a 4.3% de nifios. En la adolescencia (12-
17) 1a asistencia es practicamente igualitaria; en el grupo de 18 a 24, que incluye una buena porcién
de poblacion en educacion superior, la asistencia masculina aventaja a la femenina en 5.9%. No
obstante, esta informacion confirma que si existe igualdad de oportunidades en el ingreso y en la
permanencia de niftos/as y jévenes hasta la secundaria. E! problema, como se comprueba a lo largo
de este estudio, se ubica en una diferencia en resultados que favorece a los hombres.

A continuacion se presenta la distribucién de la poblacién mayor de 5 afios segun nivel educativo.

Cuadro 7. Nivel educativo de la poblacion de 5 afios y mds segin sexo. 1993

Nivel Mujeres  Hombres % Mujeres

Ninguno 32 2.3 60.3
Prescolar 2.6 31 48.7
Primaria 355 355 530
Secundaria 433 413 54.1
Superior 13.9 15.4 50.7
Postgrado 14 2.4 419

Total 100.0 100.0 53.0

Fuente: DANE. Censo de¢ Peblacion, 1993

El perfil educativo general es bastante similar, con diferencias en los niveles extremos: hay una
mayor proporcion de mujeres sin educacion, y la proporcion de varones con experiencia preescolar
es mayor, fenémeno que en el cuadro anterior se veia en el mayor analfabetismo femenino y la
menor asistencia de mujeres en las edades superiores. En la titima columna se presenta la
composicién por sexo de la matricula Si bien la proporcion que ha cursado (o cursa) sélo primaria
no presenta diferencias por sexo, en el nivel superior prevalece una sobrematricula masculina: la
proporcién de mujeres en cada nivel va disminuyendo en la medida que aumenta el nivel, pasande
de un predominio en primaria y secundaria a sélo 41.9% en estudios de postgrado.

6.3.1. Acceso, eficiencia interna y escolaridad

Aungque el acceso al preescolar es igualitario en los dos sexos, favorece luego a las mujeres en
primaria y muy especialmente en secundaria. En cuanto a educacién superior, el acceso favorece
también a las mujeres.

La eficiencia interna comprende los indicadores de asistencia, promocién, repitencia y desercién.
En este aspecto, se encontrd que en el periodo 1985-1997, las alumnas se promocionan mas de un
curso a otro, repiten menos y se retiran menos que los alumnos, tanto en primana como en
secundaria (Cuadro 3).



Cuadro 8. Tasas nacionales de eficiencia intema por sexo, 1985-1997

NIVEL MUJERES { MUJERES ([HOMBRE | HOMBRE | HOMBRE
MUJERES S S S
Promovidas |Repitentes |Desertoras |Promovido |Repitentes |Desertores
s
Primaria 6.5% -4.5% -2.0% 58% -3.4% -24%
Secundaria [9.2 -4.3 -4.8 10.3 -44 -59

T

Fuente: Caro y Sarmicnto, UDS v Mision Social, Departamento Nacional de Planeacion, 1998, citados por
Pérez, 1998, p. 236

Las cifras muestran un mejoramiento en el periodo de los indicadores de eficiencias. Hay una
mejora mas notable de la promocién en secundaria que en primaria, con las mayores ganancias en la
promocion de estudiantes varones en secundaria, seguida de la de mujeres en este nivel. En primaria
la tendencia es a la inversa: mayor promocién femenina; concomitante con esto, la dismmucién de
la repitencia a su vez es mas marcada para las nifias en primaria y ligeramente superior para los
varones en secundaria.

La desercién escolar afecta mucho mas a los hombres en los dos niveles. Entre las razones de este
fenémeno segiin la Encuesta de Calidad de Vida (1997) a nivel urbano, se mencionan los elevados
costos que inciden en mayor proporcién en la inasistencia masculina (38% v.s. 23%); la edad,
enfermedad, trabajo, y falta de motivacién, segin calculos de Francisco Pérez (1998, p. 237). Estos
factores afectan de manera distinta a los estudiantes segin el sexo, asi, para las mujeres la
enfermedad tiene mayor registro femenino muy probablemente relacionada con la maternidad
temprana; la necesidad de trabajar y la faita de tiempo, la falta de cupos, la voluntad de los padres.

La principal razén para no estudiar es, para los dos sexos, los costos educativos elevados o la falta
de dinero. La segunda razon es diferente en hombres y mujeres; para los primeros es el desinterés
por el estudio, mientras para ellas es el considerar que no estin en edad escolar.

6.3.2. Pruchas de logro académico
Para el periodo 1991-1996, Pérez(1998) sefiala tres elementos importantes:

En cuanto a las dreas de conocimiento, los hombres puntiian mas alto que las mujeres en las pruebas
de matematicas de todos los grados; esta brecha entre el puntaje de hombres y mujeres se
incrementa a medida que aumenta la educacion. Para el area de lenguaje ocurre algo diferente: en
primaria, las nifias tienen mejores puntajes que los nifios, pero se va revirtiendo esta situacion y a
partir de 7° grado se hacen muy semejantes, con una ligera superioridad de los muchachos.

En cuanto a tipos de planteles y grados académicos, se observa que en la educacion basica primaria,
los colegios femeninos ocupan los mayores niveles en los puntajes de logro, por encima de los
masculinos y mixtos. En la basica secundaria ocupan los niveles intermedios y en Ia educacién
media se ubican en el nivel mas bajo (Cuadro 3). Esto significa que también en este aspecto hay
algun factor que hace que se contrarreste la tendencia femenina a los mayores niveles.
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Cuadro 9. Distribucion de puntaje en pruebas académicas por sexo y grado

Puntajes PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
30 5 7° 9° 11°
Altos Femenmo Femenino Masculino Femenino Masculmo
Intermedios Mixto Masculino Femenino Mixto Mixto
Bajos Masculino Mixto Mixto Masculino Femenino

Fuente: Pérez, 1999

Durante el periodo 1980-1997, la brecha entre los dos sexos en las pruebas ICFES del Estado fue de
12 puntos. A pesar de que la diferencia ha ido disminuyendo a través del tiempo y esto podria
parecer una ventaja para las mujeres, no lo es tanto ya que no se trata solo de un srEjor-iogro
femenino sino también de una disminucion del puntaje masculino.

CENTRO OF
DOCUMEN . i0N

6.3.3. Tasas de absorcion universitarias 'i-.$

numero de solicitudes y permite indagar sobre la existencia de eventuales discriminaciones de
género. Se encontro que la tasa de absorcién masculina fue dominante de 1985 a 1987, pero a partir
de 1988 la tasa de absorcion femenina se vuelve mayor a la masculina, aunque en los dos ultimos
afios la diferencia se ha ido mermando. De otra parte, existen programas universitarios en los que
las tasas masculinas son constantemente superiores a las femeninas, en carreras como medicina,
administraciéon, con demanda de los dos sexos.

Cuando se comprueba que las carreras eminentemente femeninas tienen comparativamente con las
ocupaciones masculinas, remuneraciones mas bajas en el mercado, se plantea que hay un rezago de
las mujeres con respecto a los hombres, a pesar de los cambios de roles que se han estado
presentando en los ultimos afios.

6.3.4. Equidad de la educacion en Santa I'e de Bogotd

No fue posible encontrar facilmente informacién actualizada sobre equidad en la educacion para la
capital, los datos existentes no exploran los mismos topicos que los del nivel nacional. Sin
embargo, como un resumen de lo encontrado se puede decir sobre las desigualdades en el sistema
educativo lo siguiente:

El porcentaje de personas sin ningun nivel de escolaridad en Bogota es mayor en las mujeres que en
los hombres

El paso de la educacién primaria a la secundaria se asocia con la interrupcion de la educacion en los
jévenes.

Las mayores tasas de repitencia y desercién corresponden a los establecimientos oficiales

La mayor inasistencia escolar por localidades, se presenta en las localidades de San Cristobal y en
Ciudad Bolivar, que a la vez concentran la mayor proporcion poblacion en miseria.

Los colegios masculinos presentan puntajes ICFES mas altos que los femeninos.
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6.3.5. Diferencias entre hombres y mujeres en escolaridad

A pesar de los grandes esfuerzos por erradicar el analfabetismo, el porcentaje de personas sin
ningin nivel de escolaridad en Bogotd es mayor en las mujeres que en los hombres: 2.5% de
hombres sin ningiin nivel de escolaridad contra 3.3% de mujeres.

E! siguiente cuadro muestra las diferencias entre hombres y mujeres segun el nivel educativo
alcanzado. Puede observarse que existen menos mujeres que hombres que han alcanzado educacion
primaria y superior en Bogota, pero mas mujeres que hombres que han alcanzado la escolaridad

secundaria:

Cuadro 10. Nivel educativo de 1a poblacion de 5 afios y mds por sexo, Bogotd, 1993

Nivel Educativo Hombres Mujeres
Preescolar 32 23
Primaria 379 325
Secundaria 374 452
Superior 18.8 16.1

Fuente : Catculos de las/os autores con base en el Cuadro 10 del Censo de poblacién de
1993, DANE, Tomo de Santa Fe de Bogotd, p. 26-29.

Puede concluirse que las diferencias en cuanto al acceso entre hombres y mujeres no son altamente
significativas, aunque ain persisten pequefias diferencias.

6.4. DIFERENCIAS ENTRE LOS GRUPOS DE EDAD

Un factor preocupante de Ia crisis educativa en Bogots es la inasistencia escolar de los jovenes entre
7 y 11 aiios, motivada en gran parte por la interrupcion del ciclo escolar al pasar de la educacion
primaria a la secundaria. Este fenémeno explica parcialmente la diferencia en 1995, entre las tasas
netas de cobertura de los niveles de escolaridad primaria en Bogota (83%) y secundaria (67%)
(Departamento Nacional de Planeacion, 1997). Esto se debe a que el sistema educativo nacional,
incluido Bogota, ha centrado su prioridad en la universalizacién de la primaria.

Cuadro 11. Tasa de Escolaridad. Bogota, 1991

Nivel Educacién Tasa Escolaridad
Preescolar 329
Primaria 919
Secundana 76.5
Superior 347

Fuente - Mision Bogota Siglo X X1 : El futuro d¢ la Capital. Santa Fe de Bogota, 1993.

6.5. DESERCION Y REPITENCIA ENTRE PLANTELES PUBLICOS Y PRIVADOS

Como va se menciono, la desercién, la repitencia y la aprobacion son indicadores que generalmente
han sido utilizados para medir la eficiencia interna del sistema educativo. En el cuadro 6 se observa
que las mayores tasas de repitencia y desercién corresponden a los establecimientos oficiales, en los
que se concentra la mayor proporcion de estudiantes con menores recursos gcondomicos.

Esto confirma el hecho de que la pobreza es un factor causal que interviene en la desercién y la
repitencia y plantea cuestionamientos en cuanto a ia calidad de la educacién publica. En secundaria,
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las diferencias son aun mayores, Jo cual puede explicarse por un mayor nivel de exigencia
académica ¢ incrementos en el trabajo juvenil.

Cuadro 12. Tasa de Desercion, Repitencia y Aprobacion en Secundaria por tipo de plantel.

Bogotd, 1989
PRIMARIA SECUNDARIA
Oficial No oficial _ Oficial No oficia!
Desercion 54 42 9.0 9.6
Reprobacion 7.1 34 17.7 104
Aprobacién 84.4 924 73.7 80.2

Fuente : Misién Bogots Siglo XX1 : El futuro de la Capital. Santa Fe de Bogotd, 1993.

6.6. INEQUIDAD EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION

En cuanto a la calidad de la educacion, medida segun el rendimiento en las pruebas de estado en
Bogota, se observa como el 85% de los colegtos de la capital se ubican en los puntajes intermedios
y bajos™. Los colegios oficiales tienen una participacion considerablemente mayor que los no
oficiales en este rango de puntajes, al tiempo que casi la quinta parte de los planteles no oficiales
estan en los puntajes mayores, frente a tan solo el 2% de los oficiales presentes en el rango superior.

Casi la mitad de los colegios masculinos se agrupan en los mayores puntajes, mientras que los

colegios femeninos se concentran en el rango mtermedio (56%). Los colegios mixtos son, de los
tres tipos, los que tienen una mayor presencia en el grupo de puntajes bajos (40%).

Cuadro 13,1 Distribucién de los planteles seglin composicién por s¢xo y puntajes Icfes.Bogota, 1998

PUNTAIJES ICFES TOTAL |FEMIENINC |MASCULINO MIXTO OFICIAL NO OFICTAL
Puntajes mayores | 14 35 43 8 2 19
Puntajes intermedios | 50 56 50 50 50 51
Puntajes bajos 35 19 2 42 48 30

Total 100 100 100 100 100 100

N 995 132 50 810 306 686

Fuente : ICFES. Servicio Nacional de Pruebas. Caracteristicas y clasificacion de los planteles de
educacion media. 1998

Los puntajes mayores comprenden los resultados agrupados en los niveles superior y muy superior,
los puntajes intermedios comprenden las categorias alto y medio, mientras los puntajes bajos
incluyen los rangos bajo e nferior

# Los puntajes mayores comprenden los resultados agrupados en los niveles superior y muy superior, los
puntajes intermedios comprenden las categorias alto y medio, mientras los puntajes bajos incluyen los rangos
bajo e inferior
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Cuadro 13.2 Distribucidn de los planteles segun sexo y cardcter del plantel

FEMENINO MASCULINO MIXTO
Oficial No oficial | Oficial No oficial | Oficial No oficial
Puntajes mayores 0 44 9 59 2 12
Puntajes intermedios |80 49 01 39 45 51
Puntajes Bajos 20 7 0 2 53 37
Total 100 100 100 100 100 100
N 25 107 11 39 306 540 ]

Fuente : ICFES. Servicio Nacional de Pruebas. Caracteristicas y clasificacion de los planteles de
educacion media. 1998

El comportamiento segin naturaleza del plantel, muestra diferencias significativas para cada
género. En los colegios femeninos se observa un comportamiento muy distante, mientras en el
grupo de planteles no oficiales el 44% se encuentran en la categoria de puntajes mayores, en el
grupo de oficiales no hay planteles ubicados en este rango.

De los colegios masculinos, casi el 60% de los no oficiales se ubica en el rango de puntajes mayores
frente a tan solo la décima parte de los oficiales. No obstante la presencia en el rango intermedio y
la casi ausencia en los puntajes bajos, evidencia que obtienen mejores resultados que los colegios de
composicion femenina o mixta.

Para los planteles mixtos, las composiciones no son tan distantes como para los demas, ta presencia
en el nivel superior es minima tanto para naturaleza oficial como para la no oficial y se tienen altas
concentraciones en los puntajes medios y bajos. En todo caso, se conserva la tendencia general de
menores resultados para los oficiales frente a los privados.

Los minimos porcentajes de participacidn de los colegios oficiales en el rango superior muestran a
su vez una tendencia, los colegios masculinos se destacan sobre los demas, con un peso relativo en
la categoria superior. En sintesis la tendencia general ubica los colegios oficiales mixtos en el
extremo de una posicién de resultados desfavorable, frente a un extremo favorable para los colegios
privados masculinos. Preocupa de estos resultados el que los colegios mixtos en la actualidad
concentran el 90% de la matricula de educacién media en Bogota, lo cual frente a las exigencias
crecientes no solo del mercado laboral sino de la base de la identidad como sujeto, la equidad social
y la redistribucién y circulacién de los capitales culturales, sociales y econdmicos, es decir, el
capital global, al igual que la riqueza, se reproducen al itetior de sectores de clase minoritarios
poblacionalmente y mayoritarios en términos de poder. En un gje de género, aunque los datos del
ICFES muestran una reduccion de las diferencias (Pérez,1998), y las tasas de matricula evidencian
una ligera sobre- representacion femenina, persisten en la sociedad como un todo, la desigualdad en
resultados. Los aceleradas ganancias de las mujeres er el campo educativo, no se traducen en
reduccion de desigualdad en su valoracion social, en su representacion politica n1 en su
participacion en la riqueza. Persisten por tanto desigualdades objetivas y subjetivas que atraviesan
los imaginarios y permanecen en distintos escenarios.

En el campo educativo, recordamos los interrogantes que formulan Carnoy y de Moura: “4qué clase
de educacion se les imparte? ;Tienen las nifias las mismas oportunidades que los varones de
aprender las mismas cosas y de estudiar los mismos temas y disciplinas? ;Hay estereotipos en los
libros de texto y en los contenidos de los planes de estudio? ;Existe algin sistema para orientar a las
nifias hacia las funciones sociales y ocupacionales tradicionales? ;Estan los tests y los examenes
disefiados de manera equitativa para las nifias? ;Son las practicas pedagogicas eficaces para ambos
sexos?” (Camoy y de Moura, sin fecha).
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Sin intentar agotar las respuestas, intentaremos por lo menos develar algunos contenidos en la base
de estos interrogantes.

7. RESULTADOS

7.1.CARACTERIZACION DE LAS INSTITUCIONES

7.1.1. Colegio Monseiior Bernardo Sanchez

e HISTORIA

El Colegio Monsefior Bemardo Sanchez esta ubicado en la localidad 14, San Cristébal, en el
kilometro 7 de la carretera a Villavicencio, rodeado de los barrios Libertadores, San Rafael,
Londres, La Belleza, La Flora, La Esperanza y San Miguel. El sitic donde esta construido es
una zona montafiosa y fria, con clima paramoso, por la préximidad del paramo de Cruz Verde.

El colegto fue fundado en el afio de 1973 por la congregacion de las Hermanas de Nuestra
Sefiora de la Paz, quienes dieron al colegio el nombre del fundador de la comunidad religiosa.
Antes del colegio, funcioné alli, desde el afio anterior una casa religiosa creada con el fin de
atender las necesidades pastorales del sector. Desde enero de 1972, las Hermanas y algunas
jovenes se dedican a trabajar durante todo el afio con las familias, promocionando la formacidn
de grupos juveniles, lo que terminara en la creacion del colegio para satisfacer las necesidades
de la comunidad en materia de educacién secundaria.

+ OBIJETIVO DEL PLANTEL
Segin el PEI del colegio, el objetivo del colegio es:

Favorecer la formacion de personas constructoras de paz a través del conocimiento de la realidad,
sentido critico, deseo de superacion, investigacion, apropiacion del saber y desarrollo de
capacidades en la vivencia de valores: respeto, autonomia, libertad , justicia, solidaridad,
honestidad, identidad, participacion, comunicacion y tolerancia, dentro de una convivencia social
hacia la transformacion de la realidad.

¢ INFRAESTRUCTURA

Atravesando Bogota; Un espacio en medio de [a naturaleza.

El colegio Monsefior Bernardo Sanchez se encuentra ubicado en la localidad cuarta de Santa fé de
Bogoti. Llegar a é! implica cruzar la ciudad y hacerse participe del recorrido, en el que los
escenarios urbanos van transformandose poco a poco hasta encontramos inmersos en un ambiente
rodeado de naturaleza y tranquilidad.

El espacio que delimita el perimetro del colegio, no se encuentra demarcado por barreras fisicas,
ello hace que su extensién produzca sensacion de amplitud y libertad, asi como la impresion de
encontrarse en un lugar ajeno a la ciudad.
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¢ Descripcion de Infraestructura:

Las instalaciones del plante! estin rodeadas por una zona verde y dos patios que cuentan con
canchas de basquetboll y futbol.

Cruzando uno de los dos accesos, encontramos la parte antigua del edificio. En el primer nivel
Estan las dependencias y oficinas de Direccion, Secretaria, Coordinacion académica, Convivencia
social y Sala de profesores. También la biblioteca, sala de proyecciones, cocina y cafeteria, salon de
musica, sala de sistemas y 10 aulas de clase. Cerca de la secretaria hay una pequefia “tienda” donde
los estudiantes compran los comestibles en las horas de recreo, aiin cuando fuera del edificio se
encuentra un segundo local en el que pueden encontrar mayor variedad.

En el segundo nivel se encuentran las habitaciones y salas de reunién de las hermanas () . Esta
comunidad se encarga de administran el colegio y manejar la parte operativa, Cabe aclarar que no
tienen relacion directa con la ensefianza.

En el tercer piso, esta el aula multiple, los laboratorios de Quimica, Biologia y Fisica. También las
salas de comercio, proyeccion y orientacion asi como 9 salones de clase. Esta parte de la
construccion pertenece a la parte nueva de las obras efectuadas en el edificio.

Leos Laboratorios y la sala de sistemas:

El colegio cuenta con tres laboratorios para las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica. Al
primero, acceden los estudiantes de los grados séptimo, octavo y noveno. Los dos ultimos son
empleados por los estudiantes de décimo y once.

Laboratorios de Biologia y Quimica:

Los laboratorios de Quimica y Biologia, son contiguos y comparten una misma area.
El laboratorio de Biologia cuenta con 4 mesas de trabajo. Cada una tiene capacidad para dar cabida
a ocho estudiantes, es decir que el recinto puede acoger a 32 personas en total.

El lugar cuenta con material didactico como tablas periddicas, Planos, Carteleras, diapositivas e
ilustraciones. También anagueles con fetos, fosiles, esqueletos y animales disecados. No ofrece
implemetos e instrumentos de aplicacion practica.

Laberatorio de Quimica;

El laboratorio de Quimica puede albergar a 33 estudiantes aproximadamente. Cuenta con un meson
dotado de 33 sillas y algunas llaves de agua (4). E] material que encontramos, puede clasificarse
como material de aplicacion y didactico.

Dentro del primero, encontramos implementos de laboratorio como pipetas, tubos de ensayo, vasos
de precipitado, mecheros, basculas y frascos con algunas sustancias basicas.

El material didactico, lo componen ldminas y diapositivas asi como tablas periédicas y algunas
ilustraciones hechas por los estudiantes. (mapas de anatomia animal y vegetal)

A diferencia del primero, el laboratorio de Quimica cuenta con tablero para explicacion escrita
general, y material para practicas. E! area para aplicacion en Biologia, se asemeja mas un aula
corriente de clase.
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Mapa Laboratorios:

Tabla periddica y Tablero
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Laboratorio de Fisica:

Este lugar existe formalmente pero no es empleado por la comunidad. Cuenta con tablero, una
banca y dos mesas pequefias. Hay dos anaqueles en donde hay algunos restos de material que fuera
empleado en afios anteriores, pero que hoy parece formar parte del olvido.

En general puede concluirse que no esta adaptado para ser empleado como aula de practicas.
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Laboratorio de sistemas:

Esta es ]a tnica sala que cuenta con computadores en el plantel. Los programas que ofrece son
Office y Windows 95. Las aplicaciones comunes son adaptados al proceso de ensefianza para los
muchachos. No cuenta con sistemas especializados en ningin area en especifico.
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7.1.2.Instituto Técnico Central
s HISTORIA

El Instituto Técnico Central se fund6 el 19 de marzo de 1904 con el nombre de Escuela Central
de Artes y Oficios de Bogota, previo acuerdo entre el Ministerio de Instruccién Piblica y el
Hermano Visitador Provincial de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, en el edificio del
antiguo asilo de nifios desamparados de San José.

Para el ailo de 1905, se establece el Plan de Estudios, que sefiala las especialidades del
establecimiento: mecanica, fundicion, herreria, cerrajeria, calderia, carpinteria, ebanisteria,
zapateria, talle, modelaje y fabricacion de tejidos.

En 1911 se dota al plantel con “maquinaria de primera necesidad”., con lo cual se da impulso a
la ensefianza técnica. En 1916, la Escuela de Artes y Oficios otorga titulos de Ingenieria a los
estudiantes de electricidad, artes mecénicas, industrias textiles y artes decorativas.

Para 1919 se le asigné el nombre actual de Instituto Técnico Central, en razén a las funciones de
ensefianza técnica superior, semejante en otros paises. En 1931 se fusiona el instituto con la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional, produciéndose la salida de los Hermanos de la
direccion de la Institucion.

En 1937 comienza a fancionar de manera paralela a instituto la Escuela Industrial de Bogota, que de
alguna manera fue la sucesora del Instituto Técnico Central. En 1951 el gobiemo de entonces
devolvié la direccion del plantel a los hermanos lasallistas. A partir de esta fecha, se implementa el
bachillerato técnico industrial en el pais, con lo cual se posibilita a los graduados de esta modalidad
el acceso a la educacién superior.

En 1959 se modifica el plan de estudios del ITC y se implementan dos niveles de escolaridad: uno,
como experto y con dos afios mas, se recibian como bachilleres técnicos. La primera promocion se
gradud en 1961. En 1977 se autorizé al ITC para ofrecer carreras intermedias y en 1981 paso a
depender del Ministerio de educacion Nacional. En 1984, la edificacién es declarada monumento
nacional. En 1988 la institucion se convierte en establecimiento piblico, de orden nacional, de
caracter académico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al MEN.

« OBJETIVOS DEL PLANTEL

» Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

» Proporcionar una solida formacién ética, moral y religiosa, y fometar la practica del
respeto a os derechos humanos.

» Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de
la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad.

» Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad
de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y preparase para una vida familiar
armoénica y responsable.

» Crear y fomentar una conciencia de solidaridad intemmacional.
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Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y proporcionar una capacidad
basica para el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
Preparar la vinculacién de estudiantes al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece.

» Formar adecuadamente en los objetivos de la educacion media académica, que
permita a los estudiantes el ingreso a la educacion superior.

v v

Y v

o INFRAESTRUCTURA

Pasillos que Conducen a la Historia: Observacicn y Andlisis etnogrdfico al Instituto Técnico
Central.

Recorrer los recintos, pasearse por las escaleras, respirar el aire de las terrazas y ver como
transcurre la vida fuera del claustro es la magia misma del lugar.

Encontrarse con la amplitud, con el frio maianero y la vision de sertransponado através del tiempo
por la magnificencia materializada en la parte antigua de las instalaciones.

Todas y cada una de estas sensaciones son palpables, cuando la familiaridad no roza aun la visién
del observador. Cuando es posible recorrer con los ojos de la distancia y la expectativa un lugar que
alberga no solo Ia historia de la educacion técnica en Colombia y sus inicios, sino que refleja la
calidez y la fratemidad propias de una comunidad educativa que busca en las acciones de sus
“muchachos” y docentes la excelencia como labor particular y proyectada hacia la comunidad.

o ELITCy sus instalaciones: La planta fisica.

Es pertinente aclarar que el Instituto Técnico Central se encuentra ubicade en la calle 13 entre
carreras 16 y 17. Cuenta con dos accesos diferentes(uno peatonal y otro vehicular) y una entrada
principal recientemente remodelada (callei3 No 16-74.)

Con respecto a su interior, es posible hablar de dos edificios que cuentan con 3 o cuatro pisos
dependiendo la ubicacion. Estos se hallan comunicados entre si por varios pasillos que conducen a
dos respectivos patios.

En el primer piso, estan las salas especializadas. Estas tienen herramientas y artefactos empleados
por los estudiantes de la jomada de la noche. También las salas de Bilingiiismo y laboratorios de
Quimica y Biologia, ademas de numerosos salones de clase y la cafeteria de estudiantes que cuenta
con restaurante.

En el segundo piso se sitia el area administrativa en donde se encuentran las dependencias de
Coordinacion Académica, Coordinacion de Disciplina, Coordinacion Técnica, Bienestar
Estudiantil; (dependencias Médica, odontolégica, Orientacion y Psicologia), Oficina de Pastoral,
Sala de Profesores Cafeteria, salas de especialidad en sistemas y aulas.

En el tercer piso hay un gran nimero de salones de clase y en el cuarto mas aulas y la biblioteca
general del plantel.

Los patios como se menciond con anterioridad son dos. El primero de ellos ubicado frente a la
entrada principal, cuenta con canchas y aros para jugar Basquetbol y mallas de Voleibol. Este lugar
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es habitnalmente empleado por los chicos de los grados sexto a noveno, alli juegan en el tiempo de
descanso fiitbol o voleibol y desarrollan sus practicas de educacion fisica.

El segundo posee una cancha de Basquetbol en la que habitualmente los chicos mayores (noveno,
décimo y once) desarrollan practicas deportivas en el tiempo de descanso o a la hora de educacion
Fisica.

Con esta breve resefia, es posible “fotografiar” panoriamicamente y por medio de la descripcién, la
planta fisica con que cuenta el Instituto Técnico Central.

Pero es pertinente profundizar en términos de infraestructura en los espacios donde habitualmente
se encuentran los chicos a manera de enfatizar en los recursos materiales con que cuentan y por
medio de los cuales se desempeiian y desarrollan en la cotidianidad como estudiantes.

Para tal fin, se hara mapas y descripciones a cerca de los laboratorios, salas de informatica y
biblioteca. Recursos a disposicion (en su mayoria) de los estudiantes y mediante los cuales acceden
al conocimiento no solo en teoria sino desde la proximidad y la aplicacion practica de los
contenidos desarrollados en clase.

Un Recorrido por los laboratorios, Salas Especializadas y Biblioteca del ITC

Es pertinente aclarar, que el Instituto Técnico Central, cuenta con talleres de especialidad en las
reas de Sistemas y computacién, Electricidad y Electronica, Mecanica Industrial, Mecéanica
Automotriz (motores), Moldes y Metalurgia, Dibujo Técnico y Metalisteria. Son estas areas de
profundizacién las que otorgan a la institucion caracter técnico.

Los jovenes de los grados sexto a octavo, pasan por todas y cada una de las especialidades y se
deciden por una de ellas a partir de Noveno.

Cada uno de estos talleres, proporciona a los estudiantes la posibilidad de acceder por medio de la
practica a la familiarizacién con los instrumentos y herramientas requeridos para el desempeifio
particular de las asignaturas.

Salas de Sistemas; Recurso para especialidad en Sistemas y Computadores, Dibujo Técnico y
Mecanica Industrial:

El plantel cuenta con 6 salas sistematizadas dotadas con 20 equipos aproximadamente. Existen
también dos salas-laboratorio audiovisual, especializadas en el area de bilingiismo.

Esto equivale a decir que el ITC cuenta con un total de ocho salas de sistemas a disposicién de sus
estudiantes, a excepcion de la nimero 5 que no ha sido aun entregada a la comunidad estudiantil.
Cada una de estas salas es asignada a varios grados y su nimero de usuarios fluctia de acuerdo a la
especialidad a la cual le es designada.

Mapas y comentarios:
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Sala I: Actualmente cuenta con 20 equipos de los cuales dos se encuentran en reparacion.
Esta sala es utilizada por los alumnos con especialidad en sistemas y tecnologia del grado once.
Generalmente, los chicos se distribuyen en parejas para hacer uso de los equipos.

Cuenta con Office 97 e Internet.
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Esta sala cuenta con 20 equipos y ha sido dotada hace solo tres meses. Pueden acceder a sus
servicios los estudiantes con especialidad en programacion (sistemas) de los grados octavo, noveno
y décimo.

Tiene programas propios para la especialidad, ademas de Intemet y Windows 98.

Los alumnos deben ubicarse generalmente en parejas con el fin de acceder a sus servicios.
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La sala TII cuenta en la actnalidad con 19 equipos, ofrece a los estudiantes programas propios de
Windows 95. Especialmente se hace uso del procesador de palabra. También cuenta con Intemet.
A esta sala pueden acceder los estudiantes de los grados sexto, séptimo y octavo de la especialidad
en Tecnologia (Sistemas).
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La sala IV cuenta con 20 equipos dotados de programas especiales para los estudiantes con
profundizacion en Dibujo Técnico. Sus equipos tienen Windows 98 y Autocad.

Acceden a este espacio los muchachos de octavo y once, a estos ultimos se les asigna desde el inicio
del afio un computador del cual se hacen responsables. Los chicos de octavo deben ubicarse en
parejas o grupos de a tres para hacer uso de la sala.
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La sala V fue asignada a la especialidad de Dibujo Técnico. Cuenta con 20 equipos que
actualmente no se usan por cuanto el lugar no se ha entregado formalmente a Ia comunidad.
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Sala de Control Numérico. Esta sala es empleada por los estudiantes cuya especialidad es la
mecanica industrial. Cuenta con 8 equipos dos de los cuales estan en red con la fiesa y tomo,
ademas tiene dispositivos especiales para programar estas herramientas y proporcionar a los
estudiantes familiaridad entre tecnologia y aplicacion de la mecénica industrial.

Cabe aclarar, que todas estas salas se encuentran comunicadas con una central que corresponde a la
oficina de Sistemas del plantel. Alli se encuentran los servidores de Intemet, La central de redes y
otros cuatro servidores para salas.

Salas-Laboratorio de Bilingiiismo:
Estas dos salas, corresponden también al departamento de sistemas pero como su nombre lo indica

estan disefiadas para el aprendizaje de idiomas (Inglés).
Laboratorio L:
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El laboratério I o sala audiovisual 1, cuenta con cuarenta cabinas las cuales estan dotadas con
audifonos y micréfonos. Cada una de estas se encuentra aislada con el objeto de que el proceso de
aprendizaje sea individual.

Posee ademas una consola principal desde donde se programa la clase y dirige la sesidn.

A esta sala tiene acceso los jovenes de los grados sexto, séptimo y octavo.
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Esta sala-Laboratorio fue donada por ¢l Ministerio de Educacidén Nacional a través de la Secretaria
de Educacién en el més de noviembre de 1998. En el més de agosto de 1999 fue entregada a la
comunidad académica. Actualmente cuenta con 15 equipos todos dotados con el programa English
Discovery y es empleada por los Jovenes de los grados Noveno, Décimo y Once.

Para recibir la clase, los muchachos se distribuyen en dos gmpos. Unos trabajan en el area
sistematizada y los demas preparan en los pupitres la aplicacién que haran posteriormente en los
equipos, de tal manera que debe corresponder a cada estudiante un computador.

Laboratorios: Areas de Trabajo para Biologia,Quimica y Fisica.

El Instituto Técnico Central, cuenta con tres laboratorios para las asignaturas de Quimica, Biologia
y Fisica.

Los dos primeros se hallan ubicados en el primer piso del plantel cerca de la porteria principal y
cuentan con un area aproximada de 260Mts*. Se encuentran comunicados entre si por una una
puerta corrediza y una ventana {dispensario de materiales). Y se constituyen en espacios totalmente
independientes.

Con respecto al laboratorio de Quimica; Puede decirse que tiene capacidad para albergar a 80
estudiantes aproximadamente. Cuenta con 6 mesones dotados con llaves de agua y gas, ademas de
material de sala como tablas periddicas, escalas de Ph y carteleras con las ultimas novedades en el
area,

Tiene también algunos elementos de seguridad para ser utilizados en caso de emergencia. Cuenta
con cuatro (4) extintores y una (1) ducha para ser empleada en caso de contacto con alguna
sustancia toxica.

El Laboratorio de Biologia, tiene 4 mesones que dan cabida a 64 alumnos en total. Cuenta con
material didactico (Carteleras y laminas o mapas, Esqueletos de animales, etc.)

Tambien y como elementos de seguridad, esta dotado con extintores y ducha. Ademas esta
comunicado directamente con las dependencias de Coordinacidén académica, Rectoria y porteria.
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De un lado de los laboratorios, esta ubicado el depdsito de materiales para las dos asignaturas. Este
material se encuentra separado y organizado en anaqueles y gabeteros situados independientemente
para las areas de Biologia y Quimica.

El material con que cuentan estd clasificado en:Material en Vidrio, Material Metalico y
Porcelanizado,

El laboratério de Quimica posee algunos equipos especializados como: PH metros, Potenciometros,
Espectrofotometros, Centrifugas y agitadores electromagnéticos entre otros. Con respecto a los
elementos, estos se encuentran clasificados por grupos funcionales.

El laboratorio de Biologia cuenta con equipos como: Microscopios, equipos de diseccion, Muflas,
colorimetros y retroproyectores entre otros.

> Educacién tecnologica

El Instituto Técnico Central, cuenta ademas con varios talleres que constituyen su especialidad
tecnolégica. Los estudiantes dentro del Ciclo basico deben asistir a 40 horas en cada laboratorio
durante el afio: metrologia, materiales, laboratorios (de ajuste, moldes y modelos, fundicion,
mecanica automotriz, metalisteria y electricidad. Para ello, el Instituto cuenta con ocho talleres en
donde se ensefian a manejar técnicas especializadas. A continvacion se enumeran los talleres con
algunos de sus ejes tematicos:

1. Taller de mecanica industrial:
a) Maquinas pequefias: segueta, cizalla, esmeril, taladro y limadora
b) Maquinas grandes: tomo fresadoira, rectificadora, afiladora, alesadora, tomo vertical,
cepillo de puente

2. Taller de Fundicidn:
a) En arena
b) Microfundicién

3. Taller de Modeleria
a) Disefio de modelos
b) Modelos simples
¢) Modelos complejos
d) Placas de modelo

4. Taller de Electricidad:

a) Instalaciones eléctricas
b) Maquinas eléctricas
Taller de Metalisteria
Taller de Ajuste

Taller de Electronica
Taller de Motores

L B
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713  Colegio Menorah
¢ HISTORIA

El colegio Distrital Menorah esta situado en el Barrio Eduardo Santos de la localidad 14, calle 1° B
No 19 A —19. Limita con la concentracion Eduardo Santos y el parque del mismo nombre, con
residencias familiares, con la iglesia Santa Helena y el colegio Politécnico Nacional y con el IDEP.

La agrupacion de damas hebreas B” nai B’ Rih, fundadora del colegio le dio el nombre de Menorah,
que significa candelabro. Funciona mediante contrato celebrado entre la agnipacién hebrea y el
Distrito. La agrupacién de damas hebreas cred este colegio con caracter de bachillerato técnico para
alumnas de escasos recursos economicos. El Distrito es responsable del funcionamiento y la
dotacion del colegio por término de 99 aiios. El colegio fue inaugurado el afio 1974.

¢ OBJETIVO DEL PLANTEL
» Formar una persona integral que al completar su ciclo de educacion formal se
desempefie en el campo laboral, se realice como ser humano, con actitud de
servicio a los demas, en procura del bienestar mutuo para alcanzar una mejor
calidad de vida.

» Buscar permanentemente la integracion de toda la comunidad educativa, de sus
acciones, expectativas y proyecciones para el logro de una mejor calidad de
vida a través de la aplicacién real de la filosofia y objetivos institucionales.

e INFRAESTRUCTURA
Descripcion etmografica :
Las visitas a este lugar, poco a poco nos han hecho participes de su cotidianidad.

El sol de la tarde en las pequefias aulas... El cambio de salon y la salida de las estudiantes cuando
suena el timbre recordando que la hora clase a finalizado.

En los dias de lluvia, el sonido de las tejas opaca las voces y una que otra gotera se cuela en medio
del tejado, haciendo que las nifias se organicen protegiéndose del agua.

Dentro de las instalaciones la pulcritud y e! orden son una constante que se hace visible
inmediatamente se ingresa. Los pisos, su resplandor... las paredes cubiertas por afiches y carteles
ltenos de colores y figuras atractivas... cuyos temas van desde los recordatorios acerca del buen
comportamiento de Ja estudiante “Menorefia”, hasta el compromiso que como ciudadanas existe
para con la sociedad.

El Menorah y su infraestructura :

Cruzando Ja puerta de malla que demarca el perimetro del colegio, nos encontramos con un pasillo
que conduce a la principal y inica puerta de acceso al interior de las instalaciones.

Frente a ella, se encuentra un patio con canchas de basquetball, rodeadas por 2 niveles de gradas
donde las chicas se sientan y observan los juegos.
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Atravesando la puerta, esta la oficina de coordinacion, el aula maxima y la biblioteca. También otro
patio para las practica de educacion fisica y las aulas de clase que son en total 13, sin contar con las
areas de laboratorio y salones de mecanografia y sistemas que también se encuentran en el primer
piso.

En el segundo piso, se hallan la cafeteria (una misma para docente y profesores), la sala de
profesores, sala de juntas y reuniones y la rectoria.

También pero fuera de esta misma area, esta una de las salas de informatica empleada por las chicas
de sexto, séptimo y octavo. (sala que no pudo ser observada)

Laboratorios, salas de informatica y biblioteca :

Refiriéndonos a los recursos materiales y la infraestructura del colegio, es pertinente enfatizaren la
descripcion de las areas dedicadas a la practica y aplicacion de contenidos de las materias de
Biologia, Quimica, Fisica, Computacion y sistemas.

E! Menorah, cuenta con 3 laboratorios. Dos de ellos para las asignaturas de Biologia y Quimica y el
tercero para Fisica.Cabe aclarar, que cada uno de estos espacios es independiente y cuenta con un
salon de materiales que es administrado de acuerdo a los criterios de cada profesor de las
correspondientes asignaturas.

Laboratoerio de Biologia :

El laboratorio de Biologia, es empleado por las estudiantes de los grados sexto, séptimo y octavo.
Cuenta con dos grandes mesones dotados de diez sillas cada uno y cinco escritorios con lugar para
dos estudiantes. tiene capacidad para 30 alumnas aproximadamente.

Esta provisto de instrumentos para las practicas en el area de biologia.

En el cuarto de materiales nos encontramos con varios implementos como: Tubos de ensayo,
pipetas, tubos con desprendimiento lateral, probetas, buretas, microscopios, cajas de petri, bandejas,
mecheros, Equipos de diseccion, lupas, modelos anclomicos, proyector de micropreparados.
Sustancias tales como Micropreparados y reactivos.

El material didactico con que cuenta el laboratorio se distribuye en Laminas de anatomia, zoologia
y botanica. Fetos y cuerpos disecados. Ademas de una biblioteca para consulta en sala (material
para profesores).
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ANAQUEL : pluntas, fosiles,
material 6sco.

ANAQUEL : Plantas, cuerpos
disecados, fetos.

Laboratorio de Quimica :

El laboratorio de Quimica, es empleado por las estudiantes de los grados Décimo y Once. De
acuerdo con los horarios, es empleado por cada grupo dos horas a la semana. Es decir que
semanalmente el laboratoric se encuentra a disposicion de las estudiantes 8 horas.
Cuenta con capacidad para aproximadamente 40 personas. Tiene 7 mesones dotados cada uno con
dos llaves de agua v gas. Hay dispuestos también 5 escritorios con dos sillas cada uno.

En el salon de materiales nos encontramos con algunos implementos como buretas, pipetas, tubos
de ensayo, campanas de porcelana, embudos, laves, crisoles, vasos de precipitado, refrigerantes,
embudos, vidrios de reloj, tripodes, cucharas de combustion, termémetros, y balanzas entre otros.

También tiene un pequefio anaguel con textos para consulta y estantes con material animal y
vegetal.El area se encuentra decorada con plantas, ubicadas sobre los anaqueles y cerca de las llaves
de los mesones. En total hay 19.

Mapa
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Laboratorio de Fisica :

El laboratorio de fisica, es empleado por las estudiantes de los cursos Décimo y Once. Tiene
capacidad para 40 alumnas aproximadamente.

Cuenta con 7 mesones en los que hay de 3 a 5 sillas. Ademas de un area con 6 escritorios.

Al igual que los otros laboratorios, posee un anaquel con libros (en este caso 114) y matenal al que
puede acceder el profesor, también un area de materiales. En esta, los instrumentos € implementos
se encuentran clasificados segin los temas que se tratan en el curso. Se puede hablar de material
para Dinamica ; Carros, planos inclinados, juegos de pesas, instrumentos caida libre, paradoja
mecanica, torques. Medicion ; Balanzas, dinamometros, cronometros, calibradores, termometros,
barémetros, esferometros, tomillos micrométricos, amperimetros, galvanometros, areometros.
Magnetismo ;, imanes, brijulas. Movimiento ondulatorio ; Cubetas de ondas, anillo de newton,
poleas, campana de Gauges. Optica ; Lupas, lentes, espejos, prismas, discos opticos. Y otros ;
Magquina del tiempo, figuras geométricas, tester, soportes, nueces, material para graficas, Kit de
calorimetria, filminas de todos los temas.

Mapa :
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Salas de Informatica, Laboratorios de sistemas :

El plantel cuenta con 3 salas dotadas con 54 equipos aproximadamente. Dos de ellas estan
destinadas a las areas de informatica y sistemas aplicados a la contabilidad, para los grados sexto a
octavo y noveno a once. La tiltima es el laboratorio de bilingiiismo (sala donada por el Ministerio de
Educacion Nacional en el afio /98).

Con respecto a las observaciones hechas, cabe aclarar que solo fue posible acceder a dos de las tres
por cuanto los horarios de visita por parte del equipo no coincidieron con las horas libres de la
profesora encargada.

Sala de Informatica {Grados 9 a 11)
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Esta se encuentra ubicada en el primer piso. Cuenta con capacidad para 42 estudiantes ubicadas en
parejas. Tiene 21 computadores de los cuales 19 se encuentran actualmente en uso. Esta provista de
6 impresoras y el programa en empleado es Office 95.
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Sala laboratorio de Bilingiismo:

La sala de bilingitismo, cuenta con 15 computadores, dotados con sistemas de ensefianza aplicables

al area de
ingles. Tiene capacidad para albergar a 30 estudiantes ubicadas en parejas.

Posee ademas enciclopedias, libros de gramatica, audiovisuales y material didactico entre otros.
En la actualidad no presta servicio a la comunidad, por cuanto no ha sido dotada con todo o que se

requiere

para ser empleada por todas y cada una de las estudiantes. (vacunas y antivirus que permitan uso

adecuado de los computadores)

Con respecto a la sala empleada por las estudiantes de sexto, séptimo y octavo, cabe aclarar que no
esta descrita por cuanto fue imposibie acceder a ella.
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Es posible sin embargo enunciar que cuenta con 18 equipos aproximadamente y capacidad para
albergar a 36 estudiantes ubicadas en pareja.

7.2. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Con el fin de obtener la informacién sobre las caracteristicas de las familias del alumnado de la
investigacion, se hizo un trabajo de revision de las bases de datos familiares de los colegios, con
formularios diligenciados en los afios de ingreso de los estudiantes, asi como un cuestionario
estructurado aplicado con las estudiantes del colegio femenino. Asi, los datos que aparecen
resefiados a continuacion, son en general, datos sobre como se componian las familias en el
momento del ingreso, por tanto la informacién para los y las jovenes de 6to grado es la mas
actualizada.

Los datos se procesaron para cada plantel, diferenciando las caracteristicas de padre y madre,
respecto a edad, escolaridad, ocupacién y estado conyugal. La informacién sobre la edad de los
progenitores fue procesada realizando una funcion de ajuste a la media, para obtener las cifras
actualizadas de edad para 1999.

7.2.1. Caracteristicas sociofamiliares

Los progenitores de los alumnos de los tres planteles son en general parejas relativamente 10
de escolaridad media y baja (secundaria) y con vinculos conyugales formales (casados).

o Edades de los padres

Los datos sobre las edades, indican una mayor edad de los padres frente a la de las madres. Ellas
tienen una mayor concentracion en los grupos de edad inferiores y suedad media esta tres afios por
debajo de la de padres.

Mientras los padres tienen una edad media muy similar (45 afios) en los tres planteles, las edades de
las madres varian, siendo mayores las del colegio masculino y de la misma edad en los otros dos
planteles.

e Estado conyugal

La informacién general evidencia un alto grado de vinculos formales, més de la mitad de los
padres, en los tres planteles, se declaran en los registros como casados. Al observar el
comportamiento de esta variable segun género del plantel, es evidente un mayor porcentaje de
padres casados en el colegio masculino (84%), que disminuye significativamente en el femenino
(64%) y se reduce a casi la mitad de la poblacion, en el mixto.

Una lectura complementaria, mirando los porcentajes de padres en union libre y padres separados,
muestra como en el colegio mixto, casi el 30 % de los padres se encuentran en unién libre, una
quinta parte de las parejas del colegio femenino y tan solo 5% de los progenitores del plantel
masculino se encuentran en esta condicién. De la misma forma, las rupturas de union, son mas
evidentes en los datos de los padres de! colegio mixto (14%) y del colegio femenino (9%) y muy
poco significativas para el colegio mixto (7%), si se comparan con el 84% de parejas casadas.
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e Escolaridad de los padres

La tendencia diferencial, con la que se observa, para las otras variables, un comportamiento
singular para el colegio masculino, relativamente distanciado del femenino y el mixto, es extensible
para la escolaridad. Asi, se observa una mayor escolaridad de los padres de los alumnos del plantel
masculino frente a los otros dos, cuyos niveles de escolaridad, siendo menores, se acercan mas entre
st.

Los datos indican una posicion atomizada, donde las concentraciones mayores se encuentran en los
niveles de primaria (48,13%) y secundaria (48,66%) para el colegio mixto, secundaria (61%)y
técnica-superior (33 %)para el masculino.

Por su parte, el colegio femenino tiene una distribucion especial; si bien la mayor proporcion de
padres se encuentra en el nivel de secundaria (45%), el 28% se encuentran en el nivel de educacion
técnica o superior en tanto un porcentaje similar de los padres se encuentran en primaria (27%)

¢ Escolaridad del progenitor segun sexo

Al realizar un andlisis agregado de los datos, controlando por sexo del progenitor, se observa que si
bien los niveles de escolaridad son bajos para padres y madres, las mujeres tienen una mayor
presencia en la baja escolaridad (29%) que los hombres (27%%), al igual que en la categoria
media, con 53% para las mujeres frente al 49% de los hombres.

Cuadro 14. Nivel de escolaridad de los progenitores segun sexo

Nivel Hombres | % Mujeres % Total %o

Bajo (primaria) 68 27% 75 29% 143 28%

Medio (secundaria) | 126 49% 139 53% 265 52%
[ Alto (superior) 59 23% 47 18% 106 21%

Sub total 253 100 261 100 514 100

Sm informacion 62 54 116

Total 315 315 630

Las mayores diferencias se observan en el colegio masculino donde los progenitores varones tienen
una significativa mayor presencia en la educacién superior (casi el 40%) frente a la de las madres
(26%) de quienes dos terceras partes se concentran en el nivel de escolaridad secundana. Las
distribuciones en niveles de escolaridad para los padres y madres de los planteles mixto y
femenino, son muy similares entre si, pero con diferencias por plantel: en el colegio mixto, la
escolaridad se distribuye casi equitativamente entre media y baja mientras en el colegio femenino la
distribucién es mas heterogénea , con mas peso en el grupo de escolaridad media, seguido del
grupo de escolaridad alta, no obstante un porcentaje significativo de progenitores tienen
escolaridad inferior.

» Ocupacion de los progenitores

Los datos sobre las labores que desempefian los padres de los jovenes indican una mayor
concentracidn de actividades de la economia informal , representadas en los sectores de servicios y
comercio { 53%); para el caso de las madres, el 43% se dedican al hogar, seguida de un 32%en la
condicion de empleadas, donde la gran mayoria no especifica la actividad que realizan.



Cuadro 15. Caracteristicas socio-econémicas de los padres, segin plantel, grado y sexo

Caracteristicas MASCULINO FEMENINO MIXTO
Padres | Madres | Padres | Madres { Padres | Madres
Edad N|[% |IN| % |[N|]%|N|]%|N|%IN|%
[Menores de 30 0 31 3.4 21 24 10{ 10,3
30-39 41* 46,1t 451 51.8] 27 342 37] 44,00 43 49,3 54 557
H0-49 331 37,1] 35| 40.2) 26| 329 34 40,5 34 382 25| 258
50-59 13 146 4 46 20 2531 8 95 10 113 7 7.2
60 y mas 2l 221 of oo 6 76 3 36 A 22 i 10
Isub total 891000 87(100,0] 79100,0; 84]100,0] 89/100,0{ 97100,0
|sin informacién 210 19,00 23] 20,1] 8 92 3] 34 29 24,6 21 178§
[Total 110 110 87 87 118 118
MASCULINO FEMENINO MIXTO
Padres | Madres | Padres | Madres De los dos padres
stado Conyugal N| % IN|%IN|%IN|% N %
soltero/a | LA H 17 2o 26 6 7.4 0 0,0
casado/a 49 84,5 49| 83| 51| 654 53] 654 62 56,4
[Unidos 3 524 31 5.1 16 205 121 148 31 28,2
Separados 4 69 4 68 7 9 & 99 16 14,5
Viudos | 171 24 34 20 25 2 25 1 0,9
Subtotal 58] 100{ 59| 100f 78] 100] 81] 100 110 100,0
Sin informacion 521 47,21 51) 464 9 1151 6 69 3 7.2
Total 110 110 87 87 118
MASCULINO FEMENINO MIXTO
Padres | Madres | Padres | Madres Padres Madres
Ocupacion NI % |N|] % |N[%|N{%[N|%|NI%
[Empleado/a (pub/priv) 350 40.7] 34 34,3| 14] 19,21 40f 3961 31 30.7] 22 208
Comercianie/ventas 37 4300 of 00 23 315 A 69 100 99 4 3.8
[Técnicofoperario(a) 6 70 of 00 7 96 & 7.9 9 B89 4 3.8
Conductor 8 931 0 00| 22 30,1] Of 00| 40f 396 0 0,0
Otros o0 oof 5 51 71 96 o 00 11] 109 0 00
[Trabajadora independicnte o 00 171 1721 o0 oG 14] 13,9 o 0,00 19 17,9
Ama de casa of 00| 43 434} o 00 32| 31,77 o 00 57 53,8
Subtotal 86(100,0f 99/100,0i 73]100,0 101]100,0] 101[100,0; 106| 100.0
Sin informacién 24 218l 16 145 14 160 6 69 17 144 12 102
Total 110 115 87 107 118 118
MASCULING FEMENINO MIXTO
Padres | Madres | Padres | Madres Padres Madres
Escolaridad N| % |IN|] % IN|]%IN|% | N]|]%|N|%
imaria y grado anteriores 4 46 71 82 20 26,7 22| 27,5 44| 483 46| 47.9
Secundaria 49 56,31 56| 65,9 33| 44,0 36] 450] 44 4873 47 490
Técnica y Superior - 34] 390 22| 2590 22 293] 22§ 2750 3| 3.4 3 3.1
Sub total 871100,0] 85/100,0{ 75/100,0] 80[100,0] 91{1000 961000
Sin Informacion 23] 20,91 25| 2271 12| 13,8 74 80| 27 229 22} 18,6
Total 110{106,0] 110110000 87100,0] 87[100,0 118 8,04 118]100.0
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» Tipos de familia

La distribucion de los datos de las familias de los y las jovenes se hizo teniendo en cuenta la
siguiente tipologia:

Nuclear: padre, madre, hijos
Extensa y /o recompuesta: padre, madre, hermanos y/o otros parientes
Monoporental: padre o madre, hijos '

La composicion familiar que se establece como tendencia es de tipo nuclear, con un numero de
entre 2 y 3 hijos, seguida de una familia extensa y/o recompuesta, la familia monoparental tiene
un peso minimo dentro de la estructura.

Cuadro 16. Tipos de familia por plantel

TIPOS DE MASCULINO| % | FEMENINO % MIXTO{| % |TOTAL| %

FAMILIA N N N
Nuclear 70 83% 62 72% 73 66% | 205 | 73%
Extensa 14 17% 22 25% 34 31% { 70 25%
recompuesta
Monoparental 0 0 3 3% 3 3% 6 2%
TOTAL 84 100 87 100 110 100 | 281 100

Al analizar los tipos de familia por plantel se encuentran diferencias entre los tres planteles, en el
colegio masculino, las familias nucleares tienen un gran peso que se contrapone con la ausencia de
familias monoparentales. Las familias extensas y recompuestas adquieren relevancia en los colegios
femenino y mixto, es en estos colegios donde se pueden percibir, al menos de manera “explicita”
familias monoparentales presentes la poblacion.

El nimero de hijos también varia segun plantel, el colegio mixto tiene ¢l mayor promedio de hyjos,
el 35% de los padres tienen mas de 5 hijos y al agregar se observa que el 60 % de las familias tienen
4 hijos y mas. Esta tendencia se contrapone con el colegio masculino, donde casi el 80% de los
niicleos tienen entre 2 y 3 hijos. En el plantel femenino, se observa una posicion intermedia,
inclinada hacia los rangos mayores, el 66 % de las familias tienen entre 3 y 4 hijos.

Cuadro 17. Numero de hijos por famiha.

MASCULINO FEMENINO MIXTO TOTAL

NO.DE N % N % N % N %o
HIJOS

1 12 13 3 3 4 4 19 6

2 39 42 13 15 19 17 71 24

3 34 36 27 31 22 19 83 29

4 8 9 30 35 29 25 67 23
5 y mis 0 0 14 16 40 35 54 18
TOTAL 93 100 87 100 114 100 294 100

Sin informacion 27 4




105

72.2. Caracteristicas de los docentes

Los docentes del estudio conservan varias tendencias de la composicion por ramas de los docentes
del pais, casi la totalidad de los docentes de lenguaje son mujeres, en matematicas la composicion
es mixta pero con un predominio masculino, tendencia que se conserva para el area de sociales.

Casi el 60% de los docentes del estudio se ubican en un grupo de edad igual o superior 50 aros,
seguidos del grupo de 40 a 49 afios, con un 23%, los mas jovenes registran una menor frecuencia de

un 9%,

Cuadro 13. Edad de los docentes

Edad Total
Entre 30 y 39 2 9%
40 a 49 5 23%
50 y mas 13 | 59%
NR 2 9%
TOTAL 22 1 100%

La concentracion en un grupo de edad superior, supone mayor tiempo en el ejercicio docente, asi, el
55% de los docentes tienen mas de 15 afios de experiencia, 14% tiene entre 11 y 15 afios y un
porcentaje similar lo tienen entre 6 y 10 afios de desempeiio como profesores. El 18%, de los
docentes que tienen entre 1y 5 afios, s un porcentaje relevante si se tiene en cuenta que la mayoria
de los docentes de este grupo, son del grupo de edad de 40 y mas.

Cuadro 19. Escalafon de los docente segun experiencia

Grado de Escalafon
NO
EXPERIENCIA GRADO 7 IGRADO 10 |GRADO 11 [GRADO 13 [GRADO 14 |responnE TOTAL
100
Entre 1 Y 5 Afios 11 25% 0% | 1]100%10| 0% | 1| 11% |1] % (4 |18%
Entre 11 Y 15 Afios ol 0% 11 133%[0] 0% [1}25% |1 11% |0]0% |3 [14%
Entre 6 Y 10 Aflos 1125% [0 0% 0] 0% |0 0% |2 22% |0 | 0% {3 |14%
IMés de 15 Afios 2150% 1 2 167% 0! 0% [3] 75% (5| 56% | 0 {0% |12]|55%
Total 41100%!| 3 {100%| 1 |100% |4 1100% |9 [100% {1 | % {22]| %

Los aiios de experiencia y la edad pueden estar relacionados con la alta posicion en el escalafon
Nacional, el 60% de los maestros se encuentran en los grados 13 y 14 (iltimo grado). Seguido de un
18% entre los grados 10 y11. El porcentaje de los docentes de menor experiencia coinciden con el
de menor grado en el escalafén, el 18% se encuentran en grado 7 .

Una vez observadas las caracteristicas generales de los docentes del estudio, se puede contemplar
el anilisis a la luz de dos aspectos que sirven para explorar y establecer un panorama de la
formacion del profesorado: que formacién dio la base para la adquisicidn de las comp etencias en las
areas determinadas, que procesos paralelos han generado una adquisicion de destrezas en el proceso
ensefianza- aprendizaje.

s Adquisicion de competencias
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Este aspecto hace referencia en especial a la etapa de formacion inicial, donde el docente se forma
en los conocimientos disciplinares especificos.La totalidad de los docentes tienen algun tipo de
estudio universitario, con excepcion de un caso, todos tienen el titulo equivalente 2 una
licenciatura. Teniendo en cuenta la connotaciéon que este tipo de programas tiene en el pais, la
licenciatura podria estar mostrando que existe una formacion basica enfocada hacia la ensenanza,
acentuada en un 27,27% de los docentes, quienes poseen el titulo de licenciados en ciencias de la
Educacion.

Respecto a la formacion permanente el 64% de los docentes han realizado algun tipo de estudios
formales de especializacion o carreras paralelas.

s Adquisicion de destrezas

Se observa una clara tendencia que relaciona los procesos de fermacién de docentes con las
demandas sociales contemporaneas, especialmente en dos aspectos, el cuitural y el de actualidad
tecnolégica. A nivel cultural, los aspectos relevantes que se destacan en el universo de valores que
rige en la actualidad, se observan tendencias de formacion en valores ciudadanos y en educacion
sexual.

Respecto al primero, si bien el porcentaje no es significativo, su presencia es relevante en cuanto a
que existe una serie de preceptos presentes en la carta constitucional y en las leyes que nigen la
educacion del pais, que buscan formar a los ciudadanos en valores democraticos.

En cuanto al segundo, las transformaciones en las relaciones entre los géneros, han implicado
cambios acelerados en las formas como se concibe la sexualidad, y la realidad e imperiosidad de
estas novedades han a su vez han obligado a las instituciones educativas a dar una orientacion
adecuada y realista del manejo de las relaciones sexuales. Del mismo modo, los docentes como
agentes de formacién en valores, se han visto en la necesidad de comprender los procesos de
construccion de identidades sexuales y han buscado fortalecer sus conocimientos al respecto, esto se
expresa en las cifras de nuestro estudio donde un 13, 64% de los docentes ha completado su
formacion inicial con estudios sobre educacién sexual.

A nivel de actualidad tecnolégica, la era de la informacion, ha generado la necesidad de tener
manejo y comprension de los instrumentos de transmisién de la informacion, en especial lo
relacionado con la informatica, al respecto se observa como un 22,73% de los docentes han
realizado estudios de especializacion en computacién para la docencia o temas afines.

Cuadro 20, Especializacion de los docentes

Especializacion Total %
Compulacién para la docencia 5 22,73
Educacién Sexual 3 13,64%
Educ. Ciudadana y constilutiva 1 4,55%
Estruc y proc. de aprendizaje 1 4,55%
DidActica de lit. Infantil 1 4,55%
Magister en educacion 1 4,55%
Master of Arts Spanish. Curso 1 4,55%
doctorado

Topbgrafo 1 4,55%

Ninguna 8 36,36%

Total 22 | 100,060%
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Es importante resaltar como un 18,2% de los docentes del estudio se han especializado en temas de
actualidad, relacionados con la pedagogia y las ciencias de la educacion. Este dato podria ser un
indicador de la vigencia de paradigmas académicos relacionados con novedades en las practicas
pedagdgicas (creatividad, innovacion, didactica) y en el proceso ensefianza- aprendizaje.

e Analisis por plantel

Los docentes de mayor edad se encuentran en el colegio masculino, son quienes a la vez tienen mas
afios de experiencia y mayor grado en el escalafon .

Los profesores(as) del colegio fernenino tienen una composicion mas heterogénea, distribuidos por
todos los grupos de edad, con una concentracion en el grupo de edad mayor de 50. Los afios de
experiencia varian en una estrecha relacion con la edad al igual que el grado de escalafon. Es de
resaltar la presencia de docentes jovenes, de menos de 5 aiios de experiencia y con el primer grado
del escalafon (7).

Los docentes del colegio mixto tienen una composicion igualmente heterogénea, son
comparativamente mas jovenes, concentrados en el grupo de edad de 40249 y se distribuyen en
todos los grados del escalafon, tienen tiempos diferentes de experiencia, desde menos de 5 hasta
mas de 15 afios de experiencia docente.

En cuanto a especializaciones, la mitad de los docentes del colegio femenino han realizado
estudios de postgrado o especializacion, 6 de los 8 docentes del colegio masculino han continuado
su formacion, al igual que 5 de los 6 docentes del colegio mixto. La experiencia media de los
docentes del colegio masculino es significativamente superior (seis aiios) a la de los colegios
fernenino y nrixto.

73. INTELIGENCIA Y COMPETENCIAS POR GENERO”

La inteligencia y las competencias atribuibles a hombres y mujeres son particularmente importantes
cuando se aborda el estudio de las heterogeneidades entre los sexos en los escenarios escolares. En
efecto, alrededor de esa categoria se aglutinan diferentes factores y perspectivas, que implican desde
las creencias y percepciones de docentes, directivos y alumnos, hasta los resultados académicos por
sexo y matera. Las caracteristicas de la presente investigacion permitieron el encuentro y
comparacién de las diferentes perspectivas de los actores educativos, asi como su contraste con los
resultados de logro académico de los/las estudiantes y con la discusion tedrica acerca del tema. De
esta manera, en este apartado se analizaran:

— Las creencias y percepciones sobre la inteligencia de hombres y mujeres en docentes y
directivos de los tres colegios.

% 1 2 nocién de inteligencia sc diferencia de la de competencia en el sentido en que la inteligencia es una
caracteristica general mientras que la competencia s¢ asocia con la aptitud - disposicién y/o el “saber hacer”
tareas cspecificas. Esta dltima es la que en principio se acepta se desarrolia en Ia escuela, v se pretende
evaluar en las prucbas académicas. Para la discusién alrededor del concepto de aptitud o habilidad frente al
concepto de competencia, ver mas adelante en el desarrollo del andlisis.
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— Las creencias y percepciones de docentes y directivos acerca de las competencias de sus
estudiantes varones y mujeres en las diferentes areas del conocimiento (humanidades,
matematicas y disciplinas cientificas).

— Las percepciones de los alumnos acerca de las diferencias en la competencia docente de sus
maestros y maestiras.

~ Los resultados de logro de los tres grados examinados y en las pruebas de Estado para el grado
once, en las asignaturas de matematicas, lenguaje, sociales de los tres planteles.

— La explicaciones que los agentes educativos asocian a las diferencias entre géneros, a la luz de
1a discusion actual sobre la influencia de factores biologicos v culturales en las competencias e
inteligencia de hombres y mujeres.

7.3.1 Creencias de docentes sobre la inteligencia de hombres y mnijeres

Existen diferentes definiciones de la Inteligencia entre los profesores. En el colegio mixto, las
definiciones seiialan habilidades generales de adaptacion a las situaciones de la vida como la
capacidad para las relaciones interpersonales, para ser practicos, competitivos, e integrales. Otrosla
definen desde un punto de vista mas general como la capacidad para adaptarse a las situaciones
nuevas. También se hace alusién a capacidades cognitivas como tener buena memoria y facilidad de
aprendizaje. En el establecimiento masculino y femenino, se alude a la capacidad para resolver
problemas, para asimilar conceptos, pero también para asumir y captar el mundo en general
(responder a estimulos del medio ambiente, captar el entorno con todos los sentidos) y en particular
las situaciones practicas de la vida.

En el plantel mixto, ninguno de los docentes entrevistados expreso directamente encontrar mas
inteligente a alguno de los sexos; en general, las respuestas al respecto no son enfaticas ni
coherentes, admiten en principio que hay igualdad. Dos profesoras expresaron que la inteligencia es
igual en mujeres y hombres, mientras que un docente de matematicas hizo alusién a una teoria
similar a la de las inteligencias maltiples® al decir que los hombres y las mujeres son inteligentes
para las cosas que les gusta y facilita mas. Sin embargo, expreso que los muchachos tienden aplicar
con mayor facilidad los conocimientos, mientras a las chicas les cuesta mas:

“tanto chicos como chicas en el momento que uno estd impartiendo una clase tienen una
instruccion, un conocimiento, reciben la misma; pero entonces el chico la toma, como que modifica
lo que habia por alld adentro y puede ponerlo en prdctica, mientras que la chica como que le
cuesta un poco mds de trabajo, como que preguntan pero como es eso yo no le entendi, como que
se le dificulta un poquito como adaptar ese nuevo conocimiento al que ya tenian.”

Tampoco los docentes del colegio masculino expresaron creer que hay diferencias en la inteligencia
de hombres y mujeres: en principio, se tienen las mismas capacidades. Para ellos, es particularmente
importante la influencia del ambiente posterior al nacimiento, factores culturales, la educacion que
reciben en e hogar, las posibilidades que ofrece la cultura a los géneros:

“todo depende de como se encaucen las cosas™

“si se les dan las mismas facilidades, la inteligencia se desarrolla de la misma forma. Pero en
nuesira sociedad las facilidades no se ofrecen de la misma manera, lamentablemente esta es una
sociedad machista y existe discriminacion”.

% Segin la cual habria diferentes tipos de inteligencia segin los individuos.
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En el plantel femenino, existe una mayor variabilidad en las creencias. Por ejemplo, un docente de
matematicas considera que las mujeres estan mejor dotadas en cuanto a “mteligencia emocional™
La inteligencia se ve muy infliida por los contenidos y valores que transmiten los medios de
comunicacion, y afecta sobre todo a las mujeres, que son mas sensibles. Otra profesora de Ia
asignatura de sociales considera que las mujeres tienen, en general, mayores capacidades. Concluye
esto debido a que ha observado que muchas veces son las mujeres las que ocupan los mejores
lugares en las clases, y esto lo logran sobrepasando situaciones en contra: en los hogares, estan
obligadas a realizar labores de sostenimiento, aseo, etc., por lo cual carecen del tiempo suficiente
para estudiar. Por el contrario, a los varones les dan mayor libertad y tiempo. Sin embargo, constata
el hecho del mayor rendimiento de los colegios masculinos; considera que esto se debe a que a los
muchachos se les puede exigir mas, sin que se afecten emocionalmente por esto, lo cual no ocurre
en el caso de las mujeres. Las nias tienen una gran suceptibilidad, hipersensibilidad a las
dificultades familiares, y al maltrato en el hogar. En otro caso, la profesora cree que “los muchachos
asimilan mas rapido™

“Yo creo que el muchacho tiene menos interferencias. La nifia es mas sentimental, el novio, v tiene
una atencion mas dispersa, el muchacho se concentra mds "

Las ideas anteriores apuntan a una consideracion negativa de la “emocionalidad” y “sensibilidad”
femeninas, en tanto ésta afecta nocivamente la concentracion de las estudiantes e impide un nivel de
exigencia adecuado por parte de los docentes. En ningin momento se considera esta caracteristica
como positiva y deseable de ser desarrollada en los estudiantes, independientemente del sexo.

En cuanto a los demas docentes del plantel, tres manifestaron la creencia de la igualdad de género
en la inteligencia, y el resto respondio de manera evasiva a la pregunta. No existieron patrones
diferenciales de respuesta por grado o asignatura.

Comparando lo manifestado por plantel, puede concluirse que es el colegio masculino donde
encontramos creencias que podrian ser consideradas mas de tipo igualitario: la capacidad general de
adaptacion, resolucion de problemas y asimilacion de conceptos es en principio la misma para los
dos géneros. En el plantel mixto se observa una tendencia a creer en la igualdad de inteligencia,
aunque con cierta ambivalencia que se hard mas evidente en el analisis posterior sobre las
competencias. Finalmente, los docentes (la mayoria mujeres) del establecimiento femenino
manifiestan mas abiertamente encontrar diferencias en cuanto a inteligencia, junto con la
consideracion negativa del papel de las emociones en el desarrollo cognitivo.

Esto plantea un interesante interrogante en cuanto a la transmision y circulacion de valores
asociados con lo femenino (es decir, la puesta en marcha del curriculum oculto) y su importancia
dentro del desempeiio académico: el logro académico de las nifias del colegio femenino podria
verse afectado seriamente, si se asume el que la confianza en las capacidades cognitivas por parte de
sus maestros es un factor asociado positivamente con el nivel de logro alcanzado.

7.3.2. Competencias académicas por género: las percepciones

¢ Creenciasy percepciones de docentes y directivos

A pesar de que en el establecimiento educativo mixto }a mayoria considera que la inteligencia de
varones y mujeres es idéntica, también existe consenso en considerar que existen diferencias en las
competencias de varones y nifias: mientras ellos tienen mayor habilidad para las matematicas (los
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procedimientos, 1a abstraccién) y las materias cientificas, ellas la tienen para el lenguaje y las
asignaturas que implican aptitud verbal. Segin una docente de lenguaje:

“los muchachos son los “duros”. para las cosas cientificas. mientras que las chinas son “duras”
para las cosas de las humanidades... siempre he pensado que tiene que ver con el lenguaje. con la
palabra. pienso que nosotras las mujeres hablamos mas que los hombres, yo pienso eso. por
naturaleza, la naturaleza femenina”™

En el plante} masculino, existe un casi total consenso airededor de la igualdad de competencias
entre hombres y mujeres: “en un colegio mixto, la nifia ya va a la institucidn consciente, consciente
de que va a la par con los muchachos . Esta situacion se da, segun la opinion de otra docente, a
pesar de que en algunas familias se les transmita a las mujeres que son menos capaces. Esta
socializacion en la familia, traeria, sin embargo, un efecto socializador negativo, que afecta la
autoestima de las nifias y por lo tanto sus capacidades. De manera que ¢l peso de la culturaen la
socializacién familiar afecta, a pesar de todo, los diferenciales en competencias. En palabras de una
docente de lenguaje,

“el dia que no los encasillen, todos serdn buenos en todo”'.

Por otro lado, el plantel mismo también tiene un peso considerable, ya que la formacién técnica y la
autoimagen del establecimiento implican un buen nivel en matematicas (segiin un profesor de
sociales, “en este colegio los hombres indudablemente se inclinan por las matemdticas™).

Un solo profesor expresé creer que las mujeres tienen, debido a su sensibilidad, mayor facilidad
para las materias de sociales, mientras los hombres para las matematicas:

“Pienso yo que una mujer en una situacion las materias sociales pueden rendir mucho mas, pueden
tener mucha mds vision, su misma sensibilidad las puede llevar a sentirlas mejor, a ser mas claras,
es decir, no se trata de minimizar las cosas sino de sentirlas y si de sentir se trata las mujeres
llevan una ventaja kilométrica. Para los hombres, hay materias que son mucho mds secas, sistemas
matematicos, sistemas que no requieren tanta sensibilidad.” La materias mas analiticas serian mas
faciles para los hombres, a pesar de que “fodos nacimos con las mismas posibilidades y unos
Hegamos o llegan a ponerlas en accion y otros no”.

A pesar de las consideraciones relativamente igualitarias en cuanto a las competencias, frente a las
diferencias de rendimiento, puede leerse en los docentes una posicion ambivalente: quisiera creer
que no fhay diferencias en el rendimiento académico], pero al parecer si las hay, ya que las
estadisticas son muy completas en ese sentido”. Por otro lado, un docente de matematicas, llega a
decir que las nifias rinden mas en cuanto al cumplimiento con las tareas a pesar de que no
necesariamente comprendan, mientras los muchachos son superiores en la atencién, comprension y
por ende respuesta académica: “ellas le entregan a uno todos los trabajos que uno le exige, eso no
Io ve uno con los chinos, pero estoy convencido que me ha prestado atencion, uno lo interroga y le
averigua sobre algo y yo estoy seguro que me responde, tal vez la nifia no™.

Una vez mas encontramos en el colegio femenino una mayor variabilidad individual. Un docente de
matematicas considera que las mujeres tienen mayores competencias para el arte, la pintura, debido
a que tienen mas desarrollado el sentido de la percepcidon y la motricidad fina. Los hombres
desarrollan mas el sentido cinestésico y la motricidad gruesa, pero no cree que sean mas habiles
para algunas materias. Otro considera que “la mayoria de los muchachos cogen mas rapido las
matematicas que la mayoria de las nifias... la nifias son mas pilosas en lo de lenguaje.” Sin
embargo, algunas nifias pueden ser tan buenas como los muchachos en matematicas. Estas
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diferencias se deben a que los nifios son mas reservados y menos dados a escribir, mrentras las ninas
son mas despiertas y mas prestas a las cuestiones artisticas.

Dos docentes de sociales (ambas mujeres) coinciden en afirmar que los muchachos son mas habiles
que las muchachas para aprender cualquier materia (una de ellas incluso se reconoce machista), y
hay mayor rendimiento en general en los colegios masculinos en todas las materias.

Otras docentes hacen énfasis en que cuentan mas las diferencias interindividuales de competencias,
que las dependientes del género. Las competencias dependerian del interés que cada cual tenga por
las materias. Finalmente, una docente de matematicas considera que tanto mujeres como hombres
tienen gran facilidad para las matematicas, aunque ias nifias tienen mayor agilidad en las respuestas
que implican deduccion. Por otro lado, las alumnas manejan facilmente los idiomas y los hombres
las sociales, pues sor muy criticos:

“Las nifias tienen una enorme facilidad para las matemdticas, para idiomas... yo noto que las mas
pilas son siempre las nifias, y yo le llamo pilas a aquellas que son rapidas en las respuestas, por
ejemplo cuando estamos trabajando un tema y necesito que deduzcan, por lo general las que
deducen primero son las nifias... Los muchachos son muy hébiles también en matematicas y en
sociales porque son muy criticos”

Los directivos de los colegios unisexo muestran creencias diferenciales al considerar las
habilidades. El coordinador académico del plantel masculino identifica a los hombres con las
matematicas y las ciencias: “...Aspectos relacionados con las matematicas y las ciencias, son mds
para el hombre sin demeritar a las mujeres”. Sin embargo, en su experiencia en educacién superior,
ha visto mujeres que tienen muy buenas aptitudes para las matematicas. Parece haber una
ambivalencia entre las creencias generalizadas, que se asumen de cierta forma y las percepciones
reales en la practica docente:

“En términos de lo que trabajo en matemdticas, mi gran satisfaccion es encontrar damas que de
pronto, contradiciendo lo que habia dicho, con muy buen nivel, muy buenas aptitudes para las
matemdticas, pero de pronto por el mismo machismo, o por el feminismo, hace que se identifiquen
mds con determinadas especialidades, deferminadas profesiones”.

La rectora del plantel femenino considera que las competencias son iguales; sin embargo, considera
que los varones tienen mayores capacidades de concentracion, mientras las muchachas se distraen
mucho, por ejemplo con las relaciones de pareja y los compromisos sociales.

Encontramos de nuevo un predominio de creencias no igualitarias en la institucion femenina (en
términos de que los muchachos aventajan a las nifias en cualquier asignatura o especificamente en
matematicas) con algunas excepciones. En el plantel masculino, prevalece la idea de la igualdad,
pero con ambivalencias. Existen multiples contradicciones: las consideraciones sobre la igualdad se
oponen algunas veces a las “constataciones empiricas” (los resultados de logro); en otras ocasiones
ocurre lo contrario, y el peso de los patrones culturales que asocian diferentes competencias segun
los sexos se oponen a las experiencias (la percepcion de que las mujeres se destacan en las
asignaturas supuestamente “reservadas” a los hombres). La mayor homogeneidad se encuentra en el
establecimiento mixto, donde encontramos un relativo consenso alrededor de que las mujeres son
superiores en las asignaturas que implican habilidad verbal y artistica y los hombres en las
asignaturas que necesitan razonamiento abstracto o “cientifico”.

Valdria la pena reflexionar sobre el efecto de estas creencias en los niveles diferenciales de logro en
los estudiantes. ;Las creencias de los docentes refuerzan las diferencias de género en el logro segun
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la asignatura? o ;son estos mismos resultados que retroalimentan las creencias, basadas en
“genuinas’” percepciones de la realidad? Parece aqui haber un circulo dificil de romper. Y o parece
que podamos resolverlo tnicamente a partir de consideraciones éticas, aunque €stas sean de mucha
utilidad. Se hace necesario profundizar en la reflexion sobre las explicaciones de las diferencias
cognoscitivas entre los géneros, y en la aplicacion de las mismas a las practicas educativas
cotidianas. En efecto, el poder del “curriculum oculto™ {que aqui se expresa en ideas sobre las
competencias diferenciales de distintos grupos sociales no explicitas en las metas educativas y
muchas veces transmitidas de manera inconsciente) sobre las practicas pedagogicas, los patrones de
respuesta académica de estudiantes y los resultados de los procesos de ensefianza - aprendizaje
puede ser considerable. Igualmente es necesario considerar dentro de este proceso lo piensan los
alumnos sobre las competencias de sus profesores de sexo masculino y femenino.

e Percepciones y creencias de los/las alumnos/as

En el establecimiento mixto, no hay consenso entre los alumnos/as sobre la relaciéon con los
docentes. No obstante, una gran mayoria menciona la preferencia por docentes mujeres en los
grados noveno y sexto, teniendo en cuenta que éstos ultimos manifiestan no haber tenido docentes
hombres. Los alumnos del grado noveno, mencionan que las docentes mujeres tienden a ser mas
explicitas, claras y a profundizar mas en los temas.

Los alumnos de sexto grado del plantel masculino destacan la percepcion sobre Ja sensibilidad de
las profesoras, mas no necesariamente su capacidad como docentes, que puede decirse en general se
asocia mas con los profesores hombres; sin embargo, se percibe positivo el tener profesores de
ambos sexos. Especificamente, algunos prefieren a los profesores hombres, ya que las pocas
profesoras mujeres reciben de parte de ellos un menor reconocimiento por su capacidad docente. En
noveno grado, las opiniones se encuentran divididas: dos alumnos perciben en desventaja a las
profesoras, ya que parecen estar menos preparadas y son menos exigentes. A estos comentarios,
otros muchachos objetan, consideran que también las profesoras son exigentes y se encuentran bien
preparadas. Aprecian la capacidad de comprension de las mujeres, y creen que es positivo el hecho
de que la profesora sea agradable. La percepcion general en grado once es que los profesores exigen
mas que las profesoras. No respondieron al tratar de profundizar en la pregunta.

Finalmente, las alumnas del colegio femenino perciben ventajas en las profesoras; en sexto grado
cabe destacar que, ademas de mencionar su capacidad para explicar, ellas resaltan sobre todo la
comprension, la temura, y el papel de “segunda madre” por parte de las docentes mujeres:

“una profesora lo puede comprender mads a uno porque tiene la capacidad de ser madre, es nuestra
amiga y nuestra profesora a pesar de todo”

“..5e preocupa por nuestras clases, nos da una guia... en las tareas es clara y explica los puntos.
También me parece que es nuestra segunda mama porgue es fierna...”

Puede decirse que en general persiste la asociacion de las maestras con cualidades “femeninas™ la
comprension, la extension del rol materno, aunque también la claridad y profundizacion en las
explicaciones. No se destaca en primer lugar la preparacién académica o las habilidades cognitivas,
mas asociadas con los docentes varones. Esto es revelador en términos de la apropiacién por parte
de los alumnos y alumnas de cualidades cognitivas y académicas diferenciales por sexo,
correspondientes en gran medida con algunas consideraciones de los docentes: lo “femenino™, y por
tanto las mujeres, no sobresalen en primer término o {nicamente por tener competencias
académicas, se da gran importancia a sus cualidades personales, sensibilidad, comprension, o
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facilidad de expresion. En la parte dedicada a las actitudes y atributos por género, se profundizara
cn este aspecto.

Hasta ahora hemos explorado las creencias y percepciones de docentes, directivos y estudiantes
acerca de los atributos cognitivos y académicos de hombres y mujeres: inteligencia, competencias,
habilidades, en general y segin las areas del conocimiento. Nos interesa a continuacion explorar
qué tanta correspondencia tienen estas creencias con los resultados que, en efecto, obtienen los
alumnos y alumnas.

7.3.3. Competencias académicas por género: los resultados

» Puntajes totales en pruebas de Estado

En esta parte se analizan ios puntajes obtenidos por la promocién de bachilleres de 1998 y de 1999
en los tres establecimientos.

Como se observa en el cuadro 1, existe una clara diferencia entre los promedios totales obtenidos
por el colegio masculino, el mixto y el femenino, tanto para 1998 como para 1999. La diferencia
corresponde a latendencia general resaltada en el planteamiento del problema de esta investigacion,
en la cual los colegios masculinos tienen mejores resultados, seguidos de los femeninos y
finalmente de los mixtos.
Y

Para 1999, la distancia del promedio del colegio masculino es de 75 puntos frente al mixto, y de 65
puntos frente al femenino. La distancia entre el colegio femenino y el mixto es de solo 8 puntos. La
tendencia fue muy similar en 1998 con distancias respectivas de (74, 63 y 11 puntos).

Al comparar los promedios de los diferentes afios, es visible un aumento proporcional de los
puntajes de 1999 frente al afio anterior.

Cuadro 21. Promedio en los puntajes Icfes 1998-1999 segun tipo de plantel

Promedio ICFES MIXTO MASCULINO | FEMENINO
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres
1998 24261 | 24272 | 242.68 316.40 253.33
1999 25925 | 24680 | 25039 324.12 258.97

Es relevante anotar que los puntajes del colegio mixto no guardaban mayor diferencias para
hombres y mujeres en 1998, mientras que en el presente ajio los resultados de los varones superan
en 13 puntos a los de las jovenes.

Las diferencias por género se pueden observar mas claramente, al agrupar los puntajes en los rangos
bajo (puntaje menor de 212, que incluye las categorias muy inferior, inferior y bajo), medio (con
puntaje entre 213 a 287; categorias medio bajo, medio y medio alto) y el rango alto (con puntaje de
288 y mas, comprendiendo las categorias alto, superior y muy superior).

En el afio de 1998, los colegios mixto y femenino se concentraron en los puntajes medios en tanto
que el colegio masculino tuvo una concentracién significativa en el rango alto. El 14% de los
estudiantes del colegio mixto, se ubicaron en el rango bajo, en tanto que el porcentaje en los
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colegios unisexo para este rango fue minimo. No obstante las alumnas del colegio mixto doblaron
en porcentaje a los hombres en el rango alto.

£

Cuadro 22. Distribucion de los puntajes ICFES en 1998

MIXTO MASCULINO [FEMENINO
TOTAL Mujeres |Hombres Total Hombres Mujeres
ICFES/98
BAJO 7 16% 14 13% |11 {14% |l 1% |2 3%
MEDIO 31 [72% 125 [81% {56 |77% |25 16% |53 |[87%
ALTO 5 12% {2 6% 7 9% 129  |83% |6 10%
Total 43 [100 3] 100% |74 [100% [155 100% (61 |100%

Yo

Los datos para 1999 muestran un leve ascenso de los colegios mixto y masculino (5% cada uno),
mientras que el colegio femenino dispersé levemente la concentracion que tenia en el rango medio
hacia los extremos. Las diferencias por género conservan las tendencias de una mayor presencia del
colegio masculino en el rango superior, distante de los colegios femenino y mixto. Cabe anotar que
las alumnas del colegio mixto a diferencia del afio anterior, tuvieron una notoria menor
concentracion en el rango alto, frente a los hombres.

Cuadro 23. Distribucion de los puntajes totales en 1999

MIXTO MASCULIN | FEMENINO
0
TOTAL ICFES/99 |Mujeres Hombres Total Hombres Mujeres
BAJO 8 12% 12 {7% 10 |10% [0 0% |5 8%
MEDIO 55 [80% (20 {71% {75 |76% |22 |12% |43 |[72%
ALTO 6 [9% |6 [21% [12 [14% [169 [88% [12 |20%
TOTAL 69 [100% {28 {100% (97 |100% {191 |100% [60 [100%

Teniendo en cuenta que el ingreso a la universidad exige en la actualidad una ubicacién en el rango
alto, se puede inferir que el 92% de las jovenes y el 78 % de los alumnos varones del colegio mixto,
no pueden cumplir con los puntajes requeridos. Esta afirmacion es valida igualmente para el 806%
las estudiantes del colegio femenino. Lo anterior contrasta con el 12% de los estudiantes del colegio
masculino que estan por fuera del mayor rango.

El fenémeno de los bajos puntajes ICFES es preocupacion de docentes y directivos de los distintos
planteles en estudio. De acuerdo con distribuciones de planteles oficiales, éstos se han ido quedando
en general rezagados frente al sector selecto de colegios privados. Como se dijo anteriormente, los
puntajes recolectados por este estudio presentan el mismo comportamiento general de los puntajes
ICFES: los mayores valores se obtienen en los colegios masculinos, en segundo lugar los femeninos
y en tercer lugar los mixtos, aun cuando en estos dos iltimos no se encontraron notables diferencias.
Dada la tendencia casi generalizada de la coeducacion en el Distrito Capital, surge un debate que
tiene eco intemacional, acerca de la conveniencia de la Co-educacion. La discusion en paises como
Estados Unidos, sustenta y justifica la segregacion de los colegios femeninos bajo el argumento de
que las nifias en escenarios compartidos con varones se inhiben, en tanto en sus propios escenarios
desarrollan capacidades de liderazgo, autonomia, creatividad, que en el momento en que ingresan a
universidades mixtas, ya tienen consolidadas. El argumento en Japon se apoya en la comprobacién
cientifica de estilos cognitivos diferentes entre hombres y mujeres que justifican el volver ala



educacion separada. Este problema se analizara més adelante en toda su complepdad en el apartado
dedicado a la coeducacion.

s Puntajes por areas en pruebas de Estado

El colegio mixto y el femenino se ubican primordiaimente en el rango medio para el drea de
ciencias . El desempefio de las jévenes del colegio femenino en el area de lenguaje, contraviene la
tendencia de ubicacion en el rango medio e inferior, de hecho el porcentaje de alumnas que se
ubican en el rango alto (38%) para esta area, es tres veces mayor que el porcentaje para el area de
sociales en el mismo rango, casi cuatro veces superior que en el area de matematicas y duplica el
porcentaje de rango superior en el area de ciencias. En sintesis, es en el area de lenguaje donde se
puede observar un mejor desempeiio de las estudiantes del colegio femenino. No obstante este
desempefio es relativo al comparario con los puntajes de los jovenes del colegio masculino quienes
en su gran mayoria se ubican en el rango alto (90%) en la misma area.

Para esta misma area, si bien las mujeres del colegio mixto obtienen un porcentaje levemente
superior que ¢l de los hombres en el rango alto, a la vez triplican en porcentaje a los hombres en el
rango bajo. Llama la atencién que en una distribucion de puntajes minimos y maximos, los hombres
obtienen puntajes minimos superiores a los de las mujeres.

El alto rango que conservan los estudiantes del colegio masculino, para las demas areas, disminuye
en el area de sociales; es ésta la unica area donde obtienen puntajes bajos y con un porcentaje
relevante en el rango medio. Sociales es el area que concentra los mas altos porcentajes en el rango
bajo, especialmente para las mujeres del colegio mixto. La tendencia en matematicas es contraria a
la de lenguaje; la relacion que se da en el colegio mixto es de tres a uno en el rango alto,
favoreciendo notablemente a los varones; asi mismo la distancia de buen desempeiio del colegio
masculino frente al femenino es de nueve veces a favor de lo hombres.

Con el fin de obtener datos mas generales se procesaron los puntajes y se obtuvo el puntaje
promedio de cada area por colegio.

Cuadro 24. Distribucién de puntajes promedio por area y plantel en 1999,

MIXTO FEMENINO MASCULINO

PROMEDIO Mujeres |[Hombres [Total  |Mujeres Hombres

Ciencias 48.39 49.71 48.77 49.32 64.36
Sociales 48.48 48.71 48.55 50.05 59.54
Lenguaje 51.72 5332 52.19 54.35 65.69
Matematicas 50.45 5457 51.64 50.90 67.22
ELECTIVA 47.80 5257 49.18 54.87 67.70
Total 246.80 259.25] 250739 258.97 324.12

El promedio del puntaje ICFES mas alto para los alumnos del colegio masculino esta en el area de
matematicas, mientras las alumnas del colegio femenino, tienen mayor puntaje promedio en el area
de lenguaje. En el colegio mixto, el puntaje promedio mayor estd en el area de lenguaje seguido de
matematicas. Al controlar por sexo, los hombres tienen el promedio mas alto en matematicas,
seguido de lenguaje, por encima de los promedios de las mujeres; ellas a su vez, tienen promedios
levemente mas altos en lenguaje que en matematicas.
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Respecto al afio 1998, si bien los promedios son muy similares, es importante resaltar que las
mujeres tanto en el colegio femenino como en el mixto, tuvieron un desempefio ligeramente
superior, en el area de matematicas sobre el de lenguaje. Por otro lado los promedios de esta tltima,
mejoraron para los estudiantes varones de los dos planteles, en el paso del afio 1998 a 1999,

El promedio de sociales, tanto para el afio 1998 coma para el ano 1999, es uno de los mas bajos,
para todos los jovenes. En los promedios de ciencias se evidencia el mal desempeiio de las mujeres,
especialmente en el afio de 1998, tendencia que no dista mucho de la realidad de los promedios que
obtienen los jovenes del colegio mixto.

s Resultados de logro

La lectura del indicador de logros tiene dos dimensiones. de una parte, un bajo nivel de logros
perdidos implica una buena asimilacion de los contenidos junto con un alto nivel de rendimiento
por parte de la mayoria de los alumnos. Pero también, puede a su vez implicar una aplicacion laxa
de las estrategias de evaluacion. El indicador de “logros perdidos™ es altamente variable segin las
categorias de control que se tomaron en el estudio. Los indicadores mas bajos los tiene el plantel
masculino, seguido de las mujeres en el mixto. Los mas altos porcentajes de logros perdidos los
presentan los hombres del mixto y las mujeres del femenino (ver cuadro 25 ).

Al controlar por la variable Grado, se encuentra que es noveno aquel en el que hay un menor
cumplimiento de logros; en segundo lugar, esta sexto grado y los/as alumnos/as de once presentan
el mayor cumplimiento. Este resultado podria deberse a que el ciclo vital por el que atraviesan
los/as estudiantes de noveno coincide con la fase de adolescencia, en la cual los complejos procesos
de busqueda y afianzamiento de la identidad, generan comportamientos de ruptura con la autoridad,
de confusion, depresion, pérdida de sentido frente a las responsabilidades que se tienen. Los
“novenos” son considerados por los docentes, junto con los décimos, como “cursos problema™, y
nuevamente, puede darse una cadena interactiva de estimulos en donde frente a problemas de
comportamiento los docentes agudizan las estrategias reguladoras y elio a su vez confirma en los/as
adolescentes la necesidad de rebelarse contra las figuras de autoridad, representadas en este
escenario por los docentes.

Al respecto es interesante anotar, en especial por parte de los varones, la verbalizacion de una fuerte
necesidad de reconocimiento, expresion de afecto y acompaiiamiento por parte de los adultos, en
concreto de los padres, identificando ventajas de las niftas que si cuentan con el apoyo matemo,
mientras que ellos se encuentran con una figura paterna ajena y a veces hostil. El grado once tendria
la ventaja de una mayor maduracion, en donde los jovenes tienen edades entre 16 y 19 afios, una
mayor consolidacién de la personalidad y por ende, una mayor claridad (y a la vez un mayor
imperativo) frente a las metas de futuro, que incluyen la definicion de ingresar a Ia universidad, a Ia
fuerza de trabajo, o buscar otras opciones en la medida en que no pueden o no les interesa cumplir
estas metas, cada vez mas imperiosas segun la cultura y exigidas por las familias. También en este
grado se podrian intuir dos tendencias, relacionadas con la identidad frente al plantel: en aquellos de
alto rendimiento, como el masculino, se pueden reforzar las exigencias para garantizar al plantel un
elevado puntaje en el ICFES. En los otros planteles, en los que secularmente los puntajes ICFES
son bajos y no existe una presion de alumnos/as y familias por ingresar a la universidad, por el
contrario se puede dar un efecto de flexibilizacion de exigencias para que la mayoria pueda
graduarse, meta terminal para muchos estudiantes, de acuerdo con la experiencia de exalumnos y
las expectativas de docentes.
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Cuadro 25. Distribucion de estudiantes segin proporcion de logros perdidos segin grado, sexo y plantel

lMasculino Femenino Mixto
Hombres Mujeres Total |
% de logros
perdidos N % N % N %
Sexto R '
0% 10 28,6 9 2500 15 1349
1a%% 21 60,0 13 36,1 11 5,6
10 a 19% 4 11,4 9 25,0 9 20,9
20a29% 5 13,9 5 11,6
30a39 3 7,0
40 a 49 .
- Promedio 47 | 9 o8 |
“ i Total 35 100 36 1100 43 100
Noveno  [Masculino|  [Femenino Mixto
0% 10 27,0 17 44,7 0 0,0
1a9% 13 35,1 3 7,9 8 20,0
102 19% 11 29,7 7 184 26 65,0
20 a29% 3 8,2 5 13.2 5 12,5
30a 39 5 2,6 1 2.5
40 a 49 1
.. Promedio | 7,3 12,2 48 |
“. ' Total 37 1100[ 38 [100 40 |100
~ Once {Masculino|  [Femenino | |  Mixto
0% 23 60,5 5 17,3} 26 81,3
1a9% 6 17,8 13 44,8 2 6,3
102 19% 0 5 17,2 4 12,6
20 a 29% 8 21,1 4 13,8
30a39 1 2,6 2 6,9
40 a 49
Promedio 70 | | 10,7 2,2
100, 100, 100,
Total ' 38 01 29 0 32 10
"Total asculino Femenino Total [0 Femenmo| % _ TOTAL
0% 43 (39,0 31 30,1 13 29,6 28 39,4 41 35,6
1a9%% 40 1364 29 28,1 9 20,4 12 16,9 21 18,3
10a 19% 15 13,6 21 20,4 12 274 27 38,0 39 33,9
20 a29% 11 10,0 14 13,6 6 13,6 4 5,7 10 8.7
30a39 1 7 6,8 4 9.0 4 35
40 a 49 1 1,0
"~ Promedio | 6,7 | 104 | | 11,6 | 77 94
Total 110 1100] 103|100 __ 44 - [100]_ 71 115 100
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El comportamiento de los logros segun asignatura presenta el patrén que se describe a continuacion:

La mayor proporcion de logros perdidos se ubica en matematicas, con un promedio de 9.8%,; en
lenguaje, el indicador es de 7.1% y en sociales, de 6.1%. Cabe aqui el interrogante de relacionar
dificultades de contenido con exigencias del/a docente, y con interés y motivacion de los/as
estudiantes por la asignatura. Como reflejan los resultados de los diferentes indicadores de logros
aplicados recientemente en evaluacion de logros (pruebas Saber, Icfes, Timms), la matematica es un
area del conocimiento que tiene dificultades en su asimilacion en muchas audiencias y que requiere
a su vez de un desarrolio gradual del proceso logico, que sino se construye desde la primaria, va a
incidir en la comprension posteriormente en secundaria. La ensefianza, el conocimiento, la
ponderacién que se da a las matematicas, pasa a ser un elemento altamente valorado en las culturas
nacionales e internacionales, académicas, familiares y empresariales. El desarrollo de la tecnologia,
su importancia y su invasién en practicamente todos los espacios de la vida modema, ha llevado a
que a esta 4rea se asignen recursos especiales en la dotacion de equipos, la capacitacion docente y la
motivacion a estudiantes.

En la relacién con el tipo de plantel, el indicador més bajo lo tiene el colegio masculino, seguido del
femenino, y en tercer lugar, estarian las mujeres y los hombres del colegio mixto. Al respecto
pueden intervenir dos factores: uno, la seleccién de los alumnos al ingresar al plantel; dos, el
compendio de elementos del proceso pedagdgico ya anotado. El supuesto arraigado en la cultura
sobre la superioridad masculina frente a las matematicas, no se corresponde con los resultados de
logro en el colegio mixto, ya que las mujeres tienen un promedio menor de logros perdidos que sus
compafieros. En la misma linea, las estudiantes del plantel femenino tienen un comportamiento
bastante similar al de sus compaiieros del colegio masculmo, en donde 58% no ha perdido durante
este afio ningun logro.

Por el contrario, los resultados en el area de lenguaje si corresponden a la idea de la superioridad
femenina en esta area, por cuanto el mayor cumplimiento de logros lo exhiben las alumnas,
conservando Jos diferenciales segiin plantel. No obstante, la diferencia es mucho mas marcada entre
hombres y mujeres en el colegio mixto, que entre los hombres y las mujeres de los colegios
unisexo.

Las competencias asociadas con el buen desempefio en esta 4rea se relacionan con la lectura y
comprension de textos, que esta intrinsecamente ligada con la subcultura familiar. Es interesante
mirar la informacidn que presenta Peiia (1999} en relacion con indicadores de familia y de escuela:
se ha encontrado que el aporte neto de la escuela para los estudiantes de los sectores de clase mas
altos en la piramide socioeconémica, es minimo y el grueso del desarrollo intelectivo lo traen y
desarrollan en sus familias y sus comunidades. Por el contrario, si bien el rendimiento de los
sectores en la base es muy bajo en todas las sociedades, el aporte de la escuela es significative pero
no logra compensar ¢l minimo apotte cognitivo ¢ intelectivo que puede hacer una familia que tiene
un capital global minimo.

En el caso de sociales, el patrén de logros es erratico en términos de género: Los maximos logros
los tienen los hombres del masculino y las mujeres del mixto, con cerca de 2% de logros perdidos.
En los de mayor indicador de pérdida, estan las jovenes del femenino y los hombres del mixto. El
sector de sociales es un sector heterogéneo, de asignaturas diversas, dictadas por docentes distintos,
y en ese sentido, se configura como un sector distinto de los anteriores, que en general cuentan con
una sola materia y un solo docente. De otra parte, en el momento no se tienen lineamientos
curriculares nacionales, quizas por que la urgencia de contar con lineamientos en matematicas y
lenguaje por las pruebas Saber, hizo que se éstos se terminaran primero. También, es importante
argumentar la complejidad del drea para definir criterios claros de evaluacion. Las materias que
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conforman el sector requieren memoria, lectura ¢historia, geografia), y también son campos en los
que cabe mas el peso de la ideologia, en especial en la catedra de democracia, aunque no es la

unica.

Cuadro 26. Distribucién de estudiantes segin proporcion de logros perdidos segin drea, sexo y plantel

% de logros [ Masculino | Femenino | | Mixto | |
perdidos Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Total
Matemiticas| N % | N % { N % N1 % INI'%
0% 64 58,1 60 58,3 | 21 47,7 36 | 50,7 |{57]49,6
1a9% 14 12,7 11 10,7
10a 19% 8 73 3 29 | 8 18,2 10 114,118 ]15,6
20 a29% 2 1,8 8 78 | 8 18,2 12 116,9(20(17,4
30a39 5 4,5 6 58 '
40 a49 13 11,8 2 19 [ 1 2.3 7 |99 18] 70
50 a59 3 2,7 10 97 | 4 9,1 517019178
60a79 1 1,1 3 29| 2 4,5 1 {14326
Promedio i1 R EN! 17,2 16,1 [9,8]
Total 110 {100,0 103 100,0( 44 100,0 71 [100,0/115(100,0
Masculino Femenino Mixto
~ Lenguaje Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Total
0% 85 77,3 75 72,8123 52,3 50 |70,4]73{63,5
129% 13 12,6
10 2 19% 14 12,7 6 58 | 12 27,3 15 121,127 (23,5
202a29% 2 2,0 | 7 15,9 6 | 85 131113
30239 9 8,2 2 2,0
40 a 49 1 1,0 | 2 4.5 2117
50a59 1 1,0
60 a A379 2 1,8 2 2,0
{ Promedio 6,0 5,1 10,3] 530 (7,1
Total 110 {100,0 103 100,0] 44 ~100,0 71 (100.0{115]100,0
Masculino Femenino Mixto
Sociales Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Total
0% 83 75,5 61 502128 63,6 66 (93,0194 |817
1a9%% 20 18,2
102 19% 7 6,3 18 1747 8 18,3 §| 70
202a29% 12 11,6 3 6,8 2 {28 15143
30a39 7 6,8
40 a49 2 201 3 6,8 1 114]4]3)5
50 2 59+A 14 2 2.0
60 a 79 1 1,0 | 2 45 2 | 28| 4135
i Promedio 1,9 104 9.6 12,21 6,1 3
{ Total 110 100,0[ 103 100,0] 44 100,0 71 [100,0[115]100,0

Un 4rea de reflexion insoslayable se presenta al contrastar los resultados en pruebas ICFES con los
niveles de logro medidos con los nuevos patrones de evalvacion. Para establecer los vinculos y
aparentes discrepancias al respecto de la evaluacion y el desempeiio diferencial entre hombres y
mujeres es necesario hacer énfasis en la distincion fundamental entre habilidad-aptitud y
competencia. El concepto de aptitud se refiere a una capacidad o habilidad fija que caracteriza a los
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individuos vy se distribuye de manera desigual. La nocion de competencia en cambio atiende al
desarrollo de desempefios especificos en contextos determinados. Las diferencias individuales,
entendidas a partir de este concepto, no se explican por la ausencia o presencia de ciertas
habilidades sino por la puesta en escena de procedimientos y estrategias en un contexto particular
(Torrado, 1998). Las formas convencionales de entender la evaluacion que se refleja en las
tradicionales pruebas de estado se dirigen a evaluar habilidades y conocimiento en abstracto, de
forma descontextualizada y al margen de la realizacién de tareas concretas. El desempefio particular
dentro del contexto de la institucion escolar puede ser entendido como un desarrollo particular de
procedimientos y estrategias, cuya puesta en escena esta mediada por la autoimagen, el nivel de
motivacion, las expectativas, la proclividad a Ia aceptacién de estereotipos. Esto permitiria explicar
las aparentes incongruencias entre las evaluaciones tradicionales con el nivel de logro, en la medida
que el logro integra de manera mas amplia y cualitativa el desarroilo de competencias.

Cabe una reflexién final sobre el sistema de evaluacién por logros, frente al cual directivos y
docentes tienen argumentos a favor y en contra. El sistema es nuevo, esta en proceso no sélo de
implementacion sino también de construccion; implica no sélo un cambio de nimeros por letras,
sino que exige para su implementacion un esfuerzo institucional, de docentes y de los/as mismos/as
alumnos/as. Como lo anota uno de fos directivos entrevistados, el sistema (bien aplicado) es muy
positivo para que los docentes aumenten su sensibilidad a las diferencias en el aprendizaje de los
alumnos, pero puede tener un efecto desestimulador sobre estudiantes excelentes, socializados en su
formacidn basica sobre un sistema de recompensas y reconocimiento:

“En el sistema numérico se busca cumplir con los objetivos, el maestro tenia su plan de drea, sin
importar tanto los alumnos, los excelentes salian muy bien, pero no los demds. Por eso se daba
tanta desercion, se sacrificaba mucha gente en el camino. En logros, el ritmo no es el del maestro,
sino el del alumno... Como hacer entonces para que el bueno logre avanzar? Ensefiarle a aprender
al estudiante por su cuenta, ese es el refo”

;Cémo se explican las diferencias -reales o imaginadas- en el aspecto cognoscitivo entre los sexos?
A continuacion se presentan las explicaciones “ingenuas” de los docentes al respecto, asi como una
discusion a partir de diferentes investigaciones que permiten iluminar la problemética, nada facil de
resolver, de las competencias propias a cada sexo.

7.3.4. ;Biologia o cultura?

o Docentes y directivos

En el colegio mixto, la mayoria de las explicaciones acerca de las diferencias de género en cuanto a
competencias giran en tomo a factores familiares: por ejemplo, a los muchachos se les da mas
libertad y mayores opciones para salir, a las nifias se les restringe al espacio mas limitado de la casa,
tienen mas obligaciones en el hogar (respecto a las labores domésticas y el cuidado de los
hermanos); este hecho influye en que los hombres tengan una mejor capacidad de adaptacion a
situaciones nuevas, o a situaciones que implican operaciones matematicas, mientras las mujeres
desarrollan mejores habilidades verbales. Segun una docente de sociales:

"en matematicas influye el que el nifio esté en la calle porque alli él ve los negocios en las busetas y
a ellos los mandan a hacer los mandados mds que a las nifias. Y si van por la bolsa de leche y por
los huevos, ellos van a analizar mas las cuentas”.
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Otras respuestas hicieron alusion a aspectos mas generales (“la cultura”, “la educacién”™, “el
medio’) mientras existieron dos menciones (una de ellas vacilante) a la genética:

“las mujeres somos comunicativas por naturaleza femenina”
“podria existir un factor genético, pero no es nada seguro que eso sea cierto o,

En general, los docentes del plantel masculino también le dan un peso considerable a la influencia
del “ambiente”, el “entorno”, los valores y roles transmitidos en la familia. Se sefiala como nuestra
sociedad es machista (aunque ha cambiado, en parte por la accion de las mujeres), incide en que se
desarrollen competencias diferentes y en darle menos oportunidades a las mujeres.

La familia, los medios de comunicacién y el machismo son, para los docentes de matematicas, los
factores que inciden en los comportamientos no académicos diferenciales entre hombres y mujeres,
y en las diferencias interindividuales en cuanto a competencias. Las docentes de lenguaje coinciden
en afirmar que la cultura es determinante en el establecimiento de diferencias:

“Yo creo que es un factor netamente cultural, en ningtin momento me atreveria a pensar que tiene
que ver con la estructura mental”

La influencia de la cultura afecta directamente la autoimagen y autoestima de las nifias. En la
socializacién que se da en la familia, se inculca que las mujeres son “cerradas”, y por esta situacion,
las nifias “se dejan acomplejar”. En general la cultura influye en la manera como desarrollamos
nuestra inteligencia:

“En general hombres y mujeres tenemos una inteligencia igual, pero unos lo hemos sabido
aprovechar a cabalidad y otros no, porque no hemos sabido encontrar la mejor forma de su
desarrollo o porque nadie influyo en nosotros de la manera como debieran haber influido.”

Los docentes de sociales también hacen alusidén al ambiente y la cuitura, pero a partir de elementos
diferentes a los de la familia. Se mencionan: la socializacion por aduitos del mismo sexo, la
influencia de las diferencias organicas, y la discrimmacion en las escuelas mixtas:

“no es lo mismo el hombre que anda entre hombres y la mujer que anda entre damas, eso
necesariamente tiene que diferenciar, fuera de eso tenemos ofra situacion orgdnica que también las
va a diferenciar.”

“En nuestra sociedad, esas facilidades de pronto no se ofrecen de igual manera. Lamentablemente
esta es una sociedad machista, y existe discriminacién, por ejemplo los estudiantes en los colegios
mixtos, donde los muchachos tienden a discriminar.”

Tres docentes (uno en cada una de las asignaturas) del colegio femenino mencionan también la
influencia de la familia. El hogar es un factor determinante en el rendimiento académico,
especialmente en el desarrollo de ciertos habitos como el de lectura e investigacién. Las nifias
tienen en general mas obligaciones en la casa, en cuanto al aseo y cuidado de los hermanos,
mientras que ¢l machismo permite a los muchachos tener mas hibertad y tiempo:

“una nifia del colegio que tiene hacer el almuercito de sus hermanos, tiene que dejar la pieza
aseada, una serie de factores que a veces no le permiten dar todo el rendimiento que ella quisiera
mientras que al nifio se le da con esa cultura machista que hay esa libertad de tiempo y espacio.”
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También se menciona la relacién de las competencias con factores biologicos. Particularmente, una
docente de lenguaje menciona ia influencia general de la formacion en la diferenciacién del cerebro.
Frente a la posibilidad de determinaciones genéticas, otro docente de matematicas se niega a aceptar
la posibilidad de las diferencias genéticas en cuanto a la inteligencia, aunque si reconoce creer que
existen diferencias en competencias:

“Se dice que hay algo de genética. Este lado estd mas desarrollado en las nifias. Los hombres son
mds habiles para las matemdticas... pero son conceptos que... asi que uno tenga una ley para decir
que es cierto, no”

Estas ultimas apreciaciones tienen la caracteristica de aceptar que lo organico puede tener una
influencia, pero esto no es producto de la herencia, sino de la experiencia.

Finalmente, aparecen otros factores que no se mencionaron en los otros planteles. Particularmente,
explican las diferencias a partir de caracteristicas internas a las mujeres, no producto de factores
externos. Se menciona, por ejemplo, la excesiva sensibilidad y vulnerabilidad de las nifias a los
comportamientos de los demas en la casa y en la escuela, lo cual afecta su rendimiento académico.
Esta sensibilidad impide que se les pueda exigir igual que a los hombres:

“a las niftas hay que tratarlas con dulzura y cuidado, lloran mucho, son hipersensibles”.

Un docente muestra, sin embargo, que las situacién es mas compleja, y el papel que las mujeres
estan desarrollando en un cambio, papel del cual ellas no siempre se apropian:

“Lo que pasa es que la mujer estd como mds dada para hacer sus oficios, por la misma situacion
gue ha vivido, y por la misma concepcion social ... y eso puede hacer que ella no usufructe
plenamente su inteligencia, pero al ladito encontramos una cantidad de efjemplos que muestran lo
contrario y que van nivelando la situacion. Pero en otros casos, se ve que se le ha sefialado tanto
su situacion de mujer que se van acomodando y no aparece la rebeldia que debiera aparecer para
mejorar sus condiciones”.

La idea del machismo o el feminismo reaparece en las consideraciones de los directivos: para el
coordinador del colegio masculing, esto hace que las mujeres y los hombres se identifiquen mas con
ciertos campos del saber, ciertas carreras. En el caso de la rectora del plantel femenino, se hace
alusion a las caracteristicas de las mujeres, al intentar explicar las diferencias en el rendimiente; las
mujeres rinden menos porque tienen menor capacidad de concentracion y dedicacion a una sola
cosa, con la interferencia de variados intereses afectivos, sociales y de autoimagen.

¢ Discusion y sintesis

Tal como puede verse en la pluralidad de concepciones acerca de la inteligencia y competencias en
relacion al género anteriormente descritas, en esta problematica estan en juego las complejas
interacciones que a ese nivel se establecen entre cultura y biclogia. Dos extremos marcan el
espectro de estas concepciones. Por un lado la concepcion que toda diferencia manifiesta entre
hombres v mujeres es mero fruto de la influencia de la socializacion y el aprendizaje, a la cual
tienen en generat las explicaciones dadas por los diferentes docentes de los tres establecimientos. En
el otro extremo, se defiende la idea que toda diferencia es atribuible a la herencia y a las diferencias
biologicas entre los sexos, incluyendo principalmente las referentes a la morfologia y
funcionamiento cerebral.
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Los datos de la neuropsicologia modema junto con los hallazgos acerca de las habilidades e
inteligencia en hombres y mujeres nos permiten establecer un marco que concilie la visién
culturalista y la concepcion biologicista de estas diferencias a la par que permiten reforzar la
distincién anteriormente sefialada entre habilidad y competencia. Existe evidencia generalizada de
que las nifias tienen una mayor habilidad verbal en tanto los nifios desarrollan una mayor habilidad
viso-espacial. Segun los hallazgos en el campo de la neurofisiologia y la neuropsicologia, estas
diferencias pueden estar asociadas a diferencias en la morfologia, fisiologia y funcionamiento
cerebrales. Las investigaciones en animales han podido establecer claramente que en muchas
especies se establecen variaciones sexo-dimérficas en el desarrollo cerebral a nivel morfolégico,
histolégico y/o fisiologico mediadas por la intervencion de hormonas sexuales (la testosterona) en
fases criticas del desarrollo prenatal, diferencias que establecen diferencias comportamentales netas
entre machos y hembras.

Existen indicios de dimorfismo cerebral entre hombres y mujeres, pero es dificil establecer en
muchos casos si tales caracteristicas estan condicionadas por factores fisiologicos determinados
desde o! nacimiento o son influidos por la conducta®. Sin embargo, existe al respecto un definido
dimorfismo sexual en el una porcién del cuerpo calloso (itsmo) y en la parte anterior de la cisura de
Silvio. Este hallazgo morfofisiologico se corresponde con las asimetrias funcionales entre hombres
_ y mujeres. Como sefiala Liafio (1998) el cerebro masculino esta mas lateralizado que el femenino,

estando especializado el hemisferio izquierdo en el procesamiento viso-espacial y el derecho en el
verbal. El cerebro femenino al contrario es mas simétrico, sus dos hemisferios estan mas
concentrados y menos especializados.

Las diferencias morfo-funcionales sefialadas estan en correspondencia con capacidades cognitivas
diferenciales entre hombres y mujeres. A través de métodos propios de la neuropsicologia ha
podido establecerse que estas variaciones estan asociadas a una mejor fluencia verbal y una mayor
capacidad de interpretacion de informacion de contenido emocional en las mujeres, mientras que en
los hombres se presentan una mayor capacidad para el razonamiento matematico y la interpretacion
viso-espacial no emotiva. Paralelamente hay evidencia de que existe una diferencia en la capacidad
de interpretar percepciones y analizar problemas en relacion al contexto (campo-dependencia).

Sin embargo estas diferencias son tendenciales, no absolutas, y sobre las diferencias
morfofisolégicas opera la socializacion y el aprendizaje reforzandolas o inhibiéndolas. Y como lo
sefiala Liafio {1998) el grado de estas diferencias es mas bien pequeiio frente a las diferencias que
pueden ser establecidas a través del entrenamiento y las influencias socio-culturales que modelan
estas potencialidades biologicas. Al respecto afirma: “Seria una deduccién absurda o
tendenciosamente sexista la que tratase de opinar tras estos datos que existe una inteligencia
superior o inferior en cualquiera de los sexos. En primer lugar porque las diferencias observadas
entre el cerebro femenino y masculino, en lo relativo a las capacidades cognoscitivas son muy
ligeras v, por ello, en el caso concreto de un hombre y una mujer, inferiores generalmente a las
diferencias obtenidas con el entrenamiento que representa, cualitativa y cuantitativamente, los
distintos tipo y grados de aprendizaje segun las culturas, las clases sociales, etc.” (p. 197). En este
sentido es iluminador el hecho de que no se constaten diferencias estadisticas™ en los cocientes de
intehigencia de poblaciones homogéneas de hombres y mujeres medidos segun pruebas de
inteligencia.

3 Swabb, JM. y Fliers, E. «A sexually dimorphic nucleus in the human brain.» Science, 228 1112-
1115,1985; Allen, L.S., Hines, M., Shryne, J.E. y Gorski, R A_: «T'wo sexually dimorphic cell groups in the
human brain. » Jowrnal of Neuroscience, 9: 497- 506,1989.

*2 Ver los estudios de Chase (citado por Liafto, 1998)
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Atendiendo a la distincion entre habilidad y competencia es claro que la diferencialidad biologica
enlaza claramente con el concepto de habilidad: el aspecto morfofuncional modela dentro de cierto
limite las capacidades. Ahora, si fuese la biologia aqui la inica determinante de las capacidadesyel
desempefio, el concepto de competencia seria inoperante, y la capacidad se confundiria con la
competencia. Pero el hecho de que la cultura y el aprendizaje modelen, a partir de los datos
biologicos, la forma como hombres y mujeres ponen en marcha diversas estrategias y
procedimientos para emprender tareas y resolver problemas en contextos especificos, descubre toda
la importancia del concepto de competencia frente a la abstraccion del concepto de aptitud, que sin
ser negado sélo tiene sentido en la medida en que se actualiza en quehaceres, en saberes-hacer
especificos.

El concepto de aptitud como capacidad determmada biolégicamente permite por tanto explicar
hasta un limite el porqué de ciertos patrones mas o menos universales de las capacidades propias de
hombres y mujeres pero no justifican la naturalizacion de estereotipos masculinos y femeninos. La
amplia atribucién de cualidades y capacidades diferenciales entre hombres y mujeres es fruto de una
compleja operaciéon socio-cultural. La promocion de actitudes, expresion de sentimientos y
asignacion de roles especificos para cada sexo, y en definitiva la distincion entre sexos es, como los
afirma M. Mead «concebida segin la trama cultural que se encuentra en la base de las relactones
humanas y que el nifio que crece es moldeado inexorablemente asi como la nifia, segun un modelo
particular y bien definido» (M. Mead, citada por Gianmi, 1993, p.11}.

Mead por cierto, a partir de estudios interculturales, defiende la posicién de que las diferencias
intersexuales son debidas exclusivamente a influencias culturales, sin embargo es necesario notar
que sus estudios consideraron fundamentalmente las caracteristicas de personalidad y de roles
asignados por la cultura, y no consideré la cuestion de las habilidades cognitivas.

Este proceso de modelamiento es particularmente intensivo durante los primeros aiios de vida del
nifio o la nifta. Como apunta Gianini (1993) hacia los cinco aiios los estereotipos masculino y
femeninos estan consolidados dentro del repertono valorativo y comportamental de nifios y nifias.
La escuela llega entonces a intervemnir sobre un espacio ya preconfigurado. Las acciones y procesos
pedagogicos integran muchas-veces de manera acritica y como un dato los prejuicios y estereotipos
acerca de las diferencias entre sexos.

7.4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
7.4.1. Metodologias de ensefianza — aprendizaje

Segin el decreto 1860 de agosto de 1994, las instituciones educativas tienen el deber de definir las
estrategias pedagogicas que guian las labores de formacién al interior de los establecimientos. Estos
ultimos tienen, por otro lado, segin el mandato de la ley 115 de 1994, autonomia en la definicion
de contenidos y métodos educativos, pero siguiendo los indicadores de logro y las guias curriculares
del Ministerio de Educacion Nacional. Si tenemos en cuenta que la relacion que existe entre las
estrategias pedagégicas utilizadas, las diferentes asignaturas y las metas propuestas para la
ensefianza (Stodolsky, 1991), es de particular interés analizar las convergencias o divergencias de
las estrategias pedagégicas entre las diferentes asignaturas. La presente investigaciéon permitio
realizar este analisis, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

— Los métodos de ensefianza — aprendizaje que los docentes valoran y dicen utilizar.
— La preferencias de los alumnos por unos v otros métodos.
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— La observacion e interpretacion, por parte de los investigadores, de la manera como éstos se
implementan el aula.

Estos elementos fueron explorados teniendo en cuenta la importancia de los métodos pedagogicos ~
planeados y/o implementados- en la calidad de la educacion, Se trata de ver si existen variaciones
entre los tres planteles respecto a la valoracion y puesta en marcha de diferentes estrategias
pedagdgicas.

Mas adelante se realizara un analisis de los niveles de participacion por género que se observan en
las diferentes asignaturas, lo cual proporcionard un nivel mayor de aproximacion a las relaciones
docente-estudiantes en el aula, teniendo en cuenta la variable de género.

"Ademias de la comparacion entre planteles, puede resultar considerablemente fecunda la
confrontacidon que se realiza en este apartado, de las diferentes perspectivas -docentes, alumnos,
investigadores- posibilitada por la triangulacion de técnicas, sobre todo si se tiene en perspectiva la
retroalimentacion que la presente investigacion pueda hacer al quehacer de los agentes educativos
de los tres planteles del estudio.

En este sentido, se presentara primero una descripcion de las estrategias pedagogicas que los
docentes dicen preferir y aplicar, informacion resultante de las entrevistas personales.
Posteriormente, se describiran las estrategias detectadas a partir de las observaciones en las aulas,
para luego exponer las preferencias de los alumnos y alumnas manifestaron tener al respecto en las
entrevistas de grupo focal, Estas descripciones serviran de insumo para la comparacion por plantel y
asignatura de las estrategias pedagogicas utilizadas.

o  VISIONES DE LOS DOCENTES

A continuacion se presentan las estrategias pedagdgicas que los docentes manifestaron preferir e
implementar en los tres planteles, segin las diferentes asignaturas.
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MATEMATICAS LENGUAJE SOCIALES
MIXTO 6° ; Utilizacidn de talleres, 6°; Actividades artisticas y de | 6° : No considera tenerun
explicaciones constanies y creacion métode especifico, “se da dia
evaluacion. Esto permite, a dia”
scgin la profesora, una 11°: Uso de lectura y escritura,
ensefianza mas personalizada. | se basa en la idea de que es 9%y 11°: los métodos se
9°: Se parte de hechos necesario que los alumnos construyen dia a dia.
concretos para ir desarrollando | “hagan cosas”, mas que
inductivamente la abstraccién. | aprendan conlenidos.
Integracion de la asignatura
con otras dreas del
conocimiento
MASCULINO | 6" Método socratico: 6° Construccién de significados | 6°y 9° : No tiene
induccion a través de preguntas | a partir de textos y produccién | metodologia explicita. Pide a
y respuestas de textos los alumnos que busquen
9° . Depende de cada grupo: a | 9% No un dnico método: trata | articulos de prensa,
*{ veces empieza dando el de usar la creatividad; por exposiciones por parte de los
concepto, a veces se comienza | ejemplo, utilizacion de alumnos y del profesor.
con gjercicios para deducir los | crucigramas.
Conceptos. 11° Fomento del gusto por la 117 : Ninguna: no catedra
11° : Explicita cada vez el lectura, aumentando la magistral; trabajo ¢n grupo,
indicador de logro a alcanzar; | complejidad de las lecturas; debates, mesa redonda,
evalila permancntemente cada | andlisis de las lecturas; lectura adicional.
indicador, y hace composicién de textos:
recuperaciones constantes €nsayos, poemas, obras;
personalizadas. creacioncs artisticas a partir de
lecturas.
FEMENINO 6° : Realiza actividades de 6° : Metodologia 6° : Lectura comprensiva, uso

activacion cognitiva al inicio
(facilitar concentracion,
motivacién). Trabaja a partir de
cjercicios, prefiere las
explicaciones sencillas y
cortas. Procura desarrollar
democracia, participacion,
autoestima

9°: Resolucidn de un problema
por parte del profesor y
realizacidn gjercicios
individuales

11° : Induccién, metodologia
constructivista

constructivista: juegos,
construccidn de historias
colectivas

9° : Dramatizacionecs, lectaras,
concursos de narraciones

11° ; Varia segin el grupo; pero
utiliza juegos, trabajos en
grupo

de narraciones imaginarias
para enseiiar contenidos

9° : “Método natural”:
conversalorios sobre diversos
temas, construccién conjunta
de conecimicntos

11° : Mctodologia
constructivista, facilitada por
el profesor; uso de
experimentacion ¢
investigacion

+ Mirada de los investigadores

En el siguiente cuadro se presentan las estrategias pedagdgicas que se advirtieron en las
observaciones realizadas en los tres planteles segun la asignatura.

IMATEMATICAS

| LENGUAJE

[SOCIALES
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MIXTO 6° Podria decirse que se usa | 6° : scsiones de lectura, 6° : Trabajos en grupo sin
una metodologia de “ensayo | escritura, de construccion mucha retroalimentacién por
y error”: al trabajo en grupo | artistica, conversatorios, trabajos | parte de 1a docente
le sigue una evaluacion, a | en grupo 9°y 11° : Predominan los
partir de la cual se detectan | 9° : se trabajan prefcrentemente | conversatorios alrededor de
fos problemas de dramatizaciones, trabajo en temas éticos o politicos y el
comprension; le sigue de¢ grupos, realizacion de trabajo por grupos. Los
nuevo el trabajo en grupo, la | redacciones contenidos y logros a
explicacién y luego la 11°: Lectura de textos de tema | alcanzar no aparecen de
evaluacion. libre, donde s¢ trabaja manera clara.
9°y 11°; Sec trabaja con prefercncialmente con poesia.
gjercicios individuales (del | Las lecturas son voluntarias pero
libro-texto, o inventados por | todos los y las jévenes deben
el profesor), a partir de los | tener su texto y lectura
cuales s¢ explican los preparadas. Los jévenes deben
conceptos matematicos, realizar escritos sobre sus
siguiendo cn general un percepciones de las lecturas y
proceso inductivo. Esi¢ compartirlos con sus
proceso sc¢ lleva a través de | compaiieros.
preguntas y respucstas, con
¢l uso constante del tablero,

MASCULINO La metodologia se apoya en | Con distintas actividades como | El trabajo de clase gira
la presentacién de solucion | carteleras, analisis de textos o de | alrededor del trabajo grupal
de un problema expuesto escritos de tos alumnos, 1a en el que se desarrollan
por el docente luego de lo docente hace preguntas sobre ¢l | temas y preguntas de
cual se pasa a resolven significado de palabras, frases | cuestionarto, centrandosc la
problemas de manera etc. Se discuten las afirmaciones | discusidn en la aclaracion de
individual en el tablero 0 en | de las lecturas. términos y conceptos
el puesto y eventualmente
de manera colectiva

FEMENINO Se parte generalmente de la | En los tres grados predomina el | En todos los grados hay un
gjemplificacidn en el tablero | trabajo en grupo, alrededor de | extendido recurso a los
de 1a solucion de problemas | solucién de ejercicios, trabajos grupales y a formas

a partir de los cunales Ias
estudiantes desarrollan
ejercicios indivicduates o
colectivos, cn los que se
presenta una amplia
interaccion entre el docente
v las alumnas a través de
preguntas, aclaraciones y
corrccciones. A esto del
docente de 6° agrega un
elemento de compelencia en
1a velocidad de 1a resolucion
de ejercicios.

exposiciones o representaciones.
En noveno y once se observa
una predileccion por la
realizacidn de juegos de
palabras; crucigramas, sopas de
letras. Se observa, asi una débil
retroalimentacién por parte de
las docentes vy una baja
exigencia en cuanto a la
apropiacion de contenidos.

de exposicion colectiva de
temas. En 6°, ¢l docente
recurre a una descripeion de
situaciones historicas

En 9° la docente parte de la
exposicién para generar
discusidn y reflexién sobre
valores y condicioncs
sociales - Hay consideracion
sobre condicion femenina /
criticas a convencionalidad,
normalizacion y
autoritarismo.

¢ Mirada de los Alumnos

A continuacién se presentan las estrategias pedagdgicas valoradas por los/las alumnos/as en los tres
planteles segun el grado:
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Sexto Noverno Once

MIXTO En gencral, los alumnos le| Se percibe un gusto por las | Los comentarios de las mujercs,
otorgan importancia a las|actividades de los talleres | se oricntan al papel del maestro,
actividades grupales, y a otras | pero a la vez, concicncia | haciendo mencién de capacidad
formas dc¢ aprendizajc como | del valor parcial dc cstos, | de comunicacion, manejo del
lecturas de cuentos. Aprecian la | es decir, se piensa que los | lenguaje (respeto y trato con los
posibilidad que da el sistema de | talleres deben ir alumnos) y a forma de transmitir
logros de recuperar 10 que no se | acompaiiados conocimientos. Los jévenes, se
ha aprendido. explicaciones concretas de | refieren al ambiente que el

los temas, lo que en 1a docente crea en clasc: el humor,

mayoria de los ¢asos no la forma de llamar la atencion y

ocurre en la actualidad. la comprension hacia ellos
Valoran en docentes capacidad de
SEr amigos.

MASCULING i Hay consenso en que los | Se valoran los métodos que | Se prefieren métodos dindmicos
métodos deben ser “dindmicos y | estimulan 1a creatividad, la { sobre la citedra magistral, que
didicticos”; se¢ prefiere la|participacién, las estimulen la creatividad
realizacidon de actividades a la | actividades fucra de lo Se prefieren los profesores que
citedra magistral, se valora ¢l | comun. Por otro lado, se muesiren gusto y £Smero por
que la clase sea divertida. considera positiva la ensefiar, que generen empatia con
Hay preferencia por los posibilidad de aprender por | los alumnos, que sepa dar
profesores que guardan un ensayo y error. Existe una | explicaciones, que ¢sté
equilibrio cntre la division de las opiniones | actualizado y que tenga “una
responsabilidad y seriedad y la | en torno a si las relacién casi paternal” con los
comprension y 1a cercania a los | evaluaciones constantes alumnos.
alumnos. {necesarias, por demais, al

sistema de logros) son
positivas; se alude a
factores como la
evaluacion como
mecanismo de represion; y
en la contraparte, la
posibilidad de hacer los
gjercicios individualmente

FEMENINO | Coinciden en considerar que la  ; S¢ valora que los métodos: | Se valora que los métodos; sean
puntualidad y la capacidad para |estimulen el analisis v el | dindmicos, estimulen la préctica,
mantener el control y Ia cucstionamiento, se relacione con la vida real, se
utilizacién de distintas formas de | relacionen  tcorfa  con | salga de los convencional.
evaluacion son importantes en un | prictica,  permitan ¢l | Se valora que ¢l profesor exija,
profesor. A las nifias s¢ les aprendizaje individual, sea dinamico, maneje la clase, no
dificulta evaluar a los docentes | Se preficren los profesores | abuse de la autoridad v no sea
por la pedagogia utilizada. tolerantes, que den agresivo
Predomina la valoracion libertad, que no pongan
exclusiva de atributos tales como | barreras, que enseficn
la capacidad de comprensién, 1a | conocimiento actualizado.
ternura, ¢l scr “madre”.

* Discusion

En el plantel mixto, tienen una mayor similitud las estrategias pedagégicas utilizadas por los
docentes de las areas de lenguaje vy sociales: predominan los trabajos en grupo, dramatizaciones,
conversatorios, todas las actividades que reclaman la participacion activa de los estudiantes. Se
observa escasa retroalimentacion y explicacion a partir de contenidos curriculares claros y
explicitos, lo cual se refleja en la siguiente aseveracion de una docente:
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“La metodologia basica mia es la lectura y la escritura. Yo casi no ensefio contenidos, la politica
mia es llevar al chico hacia que haga cosas”.

El area de matematicas se diferencia por una mayor integracion de las actividades con los logros
curriculares a alcanzar, lo cual se corresponde con la situacidn que se presenta en los otros dos
planteles, especialmente el masculino. En todos los planteles, los docentes de matematicas tienen
claridad en cuanto a los procesos de pensamiento que deben ser desarrollados, y las posibilidades
pedagogicas para lograrlos. Se observa una coherencia entre las estrategias pedagogicas que dicen
utilizar y las observadas por los investigadores. Se trabaja particularmente a dos niveles: la
induccidn, que consiste en la construccion de contenidos abstractos a partir de la realizacién de
ejercicios; vy la deduccién, que consiste en la ejemplificacién por medio de ejercicios, de las
formulas, propiedades o leyes matematicas. La utilizacion de textos es mucho mayor que en todas
las otras areas (exceptuando lenguaje de grado once en el plantel masculino); en palabras de un
docente del colegio mixto:

“Los textos son una herramienta didactica para ayudarle al chico a acercarse al conocimiento. Hay
bastantes ejercicios. Es bueno levarle a que lea y a que sea autodidacta™

Sobresale la utilizacion continua en clase de preguntas y respuestas, método que alguno de los
docentes llamé “ método socratico”. La siguiente es una transcripcion que ejemplifica la utilizacion
de preguntas, y la utilizacion de elementos concretos de la vida cotidiana en las explicaciones del
profesor:

Profesor: De qué forma podriamos simplificar el calculo del perimetro?

Es algo relacionado con multiplicar.

Lady, quien levantd la mano, responde correctamente

P: Correcto. Explica en el tablero al tiempo que escribe. Ustedes aprendieron en primaria que
multiplicar es una suma abreviada.... A veces utilizamos simbolos, por ejemplo la calavera con
huesos, qué significa?

Varios: Peligro.

P: El semaforo también es un simbolo. Entonces el simbolo x nos indica que es cuatro veces el
lado. Entonces el cuadrado de Claudia nos daria 9 x 4igual...

Todos: 36!

Para la misma area de matematicas se observd, en el plantel masculino una preocupacion adicional:
la construccion de una metodologia de ensefianza — aprendizaje a partir de la implementacion del
sistema de logros, acompaiada de un esfuerzo, que podria denominarse de gestién pedagégica, por
conceptualizar y extender la metodologia a otros docentes y areas. Sin embargo, en las
observaciones se pudo detectar una referencia continua a los logros también en los otros planteles,
sobre todo en los grados 9° y 11°.

El area de lenguaje del plantel mixto guarda similitud con la del plantel femenino: la preferencia por
el trabajo en grupos, las representaciones, la baja exigencia en cuanto a la apropiacion de contenidos
son caracteristicas de ambos planteles. El area de lenguaje del plantel mixto, por el contrario, tiene
mayor similitud, en cuanto a apropiacidn y desarrollo de estrategias pedagogicas, con el rea de
matematicas de los tres planteles. Por ejemplo, la utilizacion de preguntas y respuestas para explicar
contenidos, ilustrandolos a partir de la lectura de textos de la literatura universal es una estrategia
continua en grado 11°, lo cual puede observarse en la siguiente situacion de clase:

Profesora : aparece entonces otra técnica narrativa que es el didlogo. “Comparte el infierno y eso
tenia que haber sido, una suerte de paraiso” dice Borges. ;Porqué dice eso? (dirigiendose al que
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leyd lo de Borges, éste responde correctamente) Aparece otra técnica narrativa. Nosotros, qué
persona es en la narracion? (Hay silencio).

Hay una primera persona cuando Dante habla etc, Aqui dice 'nosotros’, en la narracion a qué
equivale esa persona? (Nadie responde)...

VUELVA A LEER

El alumno lee, finalmente alguien responde: Narrador.

Profesora: Hay varias clases de narradores. (Se dirige a H') Me los recuerda?

Alumno : Narrador omnisciente

Profesora: otra clase?

H : omnipresente,

Profesora: qué es?

Un alumno responde mal y después otro correctamente

Profesora: “Yo soy Juan Pablo Castells” ;qué narrador es? Si el que cuenta la historia es narrador,
el que la escucha quién es?

Tanto en el plantel mixto como en el masculino, los alumnos y alumnas de sexto grado aprecian la
puesta en practica de métodos “dindmicos”, la realizacion de actividades diferentes a la exposicion
de temas por parte de los docentes. Sin embargo, los alumnos del establecimiento mixto aclaran la
necesidad de que los profesores guarden un equilibrio de estos elementos con la responsabilidad.
Las nifias del plante! femenino mencionan otro tipo de preferencias. Se destaca la importancia que
le dan al control y a la evaluacion: necesidad de que el profesor mantenga el control, que se evalue
de distintas formas. Por otro lado, valoran predominantemente los atributos personales del docente
sobre los métodos pedagogicos, especialmente, como ya se mencioné anteriormente, la extension
del rol matemo en las docentes de sexo femenino.

En general estas apreciaciones de los alumnos de sexto se corresponden con las estrategias
implementadas —con planeacién y fundamentacion explicita, o sm ella- por los docentes de ese
grado. Quizas la tnica divergencia se presenta en matematicas, area que en general es trabajada a
partir de preguntas y respuestas (exceptuando el colegio mixto, donde la evaluacion reemplaza el
ejercicio de las preguntas), y de un proceso inductivo, elementos que no aparecen significativos
para los alumnos y alumnas.

7.5. INTERESES FRENTE AL GENERO

Se presenta a continuacion el analisis de la informacidn recogida sobre la categoria de “intereses™
de acuerdo con lo establecido conceptualmente, y bajo ¢l supuesto que los intereses diferenciados
segin género reflejan los condicionamientos culturales ya recibidos y a la vez, son reforzados
institucionalmente a través del curriculum oculto. También se busco a través de la triangulacion
contrastar las percepciones de directivas y docentes sobre los intereses de los y las estudiantes, asi
como lo que los mismos estudiantes declaran de sus mntereses, y la percepcion que tienen sobre los
mtereses de su género en un plano abstracto y del género contrario.

Al ser preguntados alumnos/as, rectores y docentes de los colegios mixto, masculino y femenino,
acerca de los intereses de los estudiantes por género, las respuestas se pueden categorizar de la
siguiente manera: 1) los intereses por asignatura en la educacién basica; 2) por areas segin la
opcidn de carrera que tienen en el momento; 3) segun tipos de actividades, divididas en aquellas que
se desarrollan dentro de la escuela, o en el tiempo libre; 4) una menor proporcién expreso sus
intereses en términos de proyectos de vida futuros (como ‘“hacer dinero™) e mcluso con
orientaciones filoséficas (intereses espirituales o materiales).
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7.5.1. Opiniones de los alumnos

Con relacion a las asignaturas, un comentario generalizado por parte de los estudiantes de los
colegios masculino y femenino es que el gusto por una asignatura se construye a través de la
relacion con el docente mas que por un atractivo instrinseco al contenido de dicha area. De igual
forma, el rechazo por materias, o el des-interés, lo explican mas como producto de malas relaciones
con maestros que como limitaciones en sus habilidades. La preferencia por materias o areas varia
segun el tipo de colegio: mientras que 1a materia preferida por los alumnos de todos los grados en el
colegio masculino es matematicas (gusto que es fomentado por la institucion, desde el inicio), existe
una tendencia en las alumnas del colegio femenino hacia la materia de sociales; dicen las nifias que
en esta ultima asignatura se les permite pensar, analizar y dar sus opiniones. En el plante]l mixto, los
alumnos de los tres grados hacen también una relacién directa entre el interés por las materias y la
metodologia utilizada por los docentes. Pero en términos generales, tanto hombres como mujeres
muestran interés por las ¢iencias naturales, areas del lenguaje (espatiol e inglés) y matematicas, lo
cual contradice las percepciones de los profesores de este colegio sobre el mayor interés de los
hombres hacia las matematicas vy ciencias, y las mujeres hacia el lenguaje.

De manera mas general, los varones relacionan los intereses con utilidad en el futuro muy
directamente relacionada con opcidn de carrera universitaria e msercion en areas de trabajo de
mayor demanda en el pais, por ello se observa un gusto de los muchachos por las asignaturas
“duras” y de caracter técnico, tales como dibujo técnico, sistemas y quimica. En las nifias, la
orientacién de los intereses aparece combinada entre el desarrollo intelectual, opciones laborales y
su concepto de desarrollo personal humano, con mucho mayor peso del ciclo vital que en el
masculino; para las nifias de 60. grado, los intereses se dirigen a las asignaturas relacionadas con la
afectividad, que les “ensefian sobre las cosas que deben prevenir para cuidar nuestro cuerpo y no
entregarselo a cualquier hombre”; también manifiestan mucho interés por asignaturas consideradas
“blandas”, tales como espafiol, y el inglés como exigencia de los tiempos actuales; en los grados
mas altos, van apareciendo intereses mas intelectuales y en grado Once algunas mencionan
matematicas, quimica e informéatica. Respecto a las materias que les disgusta a chicos y chicas se
encuentra que en su gran mayoria estan relacionadas con los docentes que las dictan.

Sobre las carreras que les gustaria seguir una vez terminen su bachillerato, también se notan
diferencias entre hombres y mujeres. Mientras que a los muchachos de todos los grados les gustaria
seguir las ingenierias en sus diferentes areas, las mujeres mencionan carreras tradicionalmente
femeninas, relacionadas con asistencia social y servicios, tales como enfermeria, modisteria,
“ayndar a los enfermos”, hoteleria y turismo, ser cantante, etc. En el colegio mixto, muchas
muchachas mencionan también ocupaciones de servicio y de asistencia social: trabajar con nifios,
profesora, enfermera. Otras actividades mencionadas: cantante, odontdloga, psicdloga. Los
hombres, casi todos, dicen que saldran a prestar el servicio militar, aspecto no mencionado por los
alumnos del colegio masculino; otros mencionan dibujante, hoteleria y turismo. So6lo una minoria
nombra carreras “duras” como las ingenierias.

En su tiempo libre, los muchachos de todos los grados mencionan el interés por estar departiendo
con personas del sexo opuesto (ir a fiestas, rumbear, ir con chicas al parque), hacer deporte o jugar
(cartas, billar, etc). Algo generalizado a los sexos y edades es mirar television,

En el colegio mixto, en el empleo del tiempo libre, se encuentra diversidad en opciones y
actividades que van desde ver T.V, hacer deporte y escuchar musica, hasta realizar labores
domésticas. En 9° las mujeres tienen preferencias por las actividades deportivas (incluyendo el
fitbol) vy artisticas (dibujar y escribir). Los hombres tienden mas a las primeras y en segunda
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instancia les es atractivo ver T.V, escuchar musica y ocasionalmente leer. En 6° las mujeres
prefieren salir a la caile, jugar con sus amigas o ver al novio, otras escuchan misica o leen, debido a
la imposibilidad de acceder a otros espacios dada la restriccion de sus padres. Los hombres se
enfocan mas por actividades deportivas (fiatbo! y billar) y escuchar misica. Aparece como
argumento para escoger recreacion “dentro de edificaciones” en las mujeres en razon de
restricciones normativas de los padres, las cuales no son declaradas por los muchachos.

7.53.2. Opiniones de los directivos.

La posibilidad de identificar intereses concretos por parte de los directivos se asocia con su
experiencia docente y laboral. Quienes tienen mayor responsabilidad administrativa que académica
consideran que no tienen suficientes elementos para poder establecer esta diferenciacion, y por ello,
en la caracterizacién de unas y otros, hacen mas énfasis en aspectos de personalidad y de
comportamiento, que en aspectos de intereses intelectuales y de rendimiento académico. Un
abordaje mas especifico se obtuvo por parte del directivo del colegio masculino quien opina que, a
pesar de la presencia de alumnas en matematicas en las carreras nocturnas que tiene la institucion,
algunas de ellas con muy bien rendimiento, y de casos mas generales de alumnas que incluso
pueden aventajar a comparieros y quée podrian tener un desempefio muy bueno en cualquier
ingenieria, las posibilidades de desempefio profesional se ven limitadas por el machismo en la
cultura que las orienta hacia otras especialidades y profesiones menos técnicas. *’Llama la atencion
la manera en que se refieren las directivas y los docentes a las mujeres como las “damas”.

7.5.3. Opiniones de docentes.

En el colegio mixto, las percepciones sobre los intereses de hombres y mujeres es la siguiente:
cuatro docentes encuentran un mayor interés de los varones hacia las matematicas, las ciencias, los
fenémenos naturales y de las nifias hacia el lenguaje, el arte, la poesia, la literatura y la ortografia™.

En los colegios masculino y femenino, se refirieron mas a los intereses por las carreras a seguir y
por las actividades escolares. Cuatro profesores encuentran diferencias de género en la eleccion de
carreras y todos coinciden en que los hombres se inclinan por las carreras técnicas ¢ ingenierias,
mientras las mujeres lo hacen por las relacionadas con servicio social, administracion, enfermeria,
salud y ciencias humanas.

Alrededor de la mitad de los/as docentes consideran que el tipo de actividades que se desarrolian
difieren segun la composicion por sexo del plantel. En donde hay nifias, éstas tienden a ser mas
activas a la hora de participar en actividades culturales, son mas sentimentales, dispersas, timidas y
superficiales, mientras que los hombres son activos en los deportes, son desordenados y
persistentes. La mayoria asigna estas diferencias a factores culturales y cree gue también inciden
factores “bioldgicos”.

% Es interesante anotar un calificativo reiterado por directivos y docentcs en el colegio mixto, quienes para
referirse a las mujeres las llaman “las damas™, de manera que aparecen como sujetos aparte, diferenciadas
;)?sitiva y negativamente, pero no parie del colectivo de jévenes.

La informacién sobre la percepeidn del desempeiio no estd completa, Un docente de matemdticas percibe
que los varones tienen mejores resultados cn su asignatura, al igual que una de lenguaje respecto a las
mujeres en s asignatura. Estos resultados s¢ complementaran postetiormente con los logros obtenidos por los
estudiantes. En cuanto a factores que influyen en la diferencias de desempeiio, se mencionan los siguientes: el
interés y la motivacion de los estudiantes, 1a historia académica, la comunicacién con ¢l docenie y ¢l ambiente
familiar,
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En el colegio mixto también se tiende a percibir a los hombres mas interesados por el deporte y por
temas considerados practicos. Las profesoras del area de lenguaje coinciden en que las nifias
muestran un mayor interés por organizar eventos académicos y extraacadémicos. El interés por
aspectos como las relaciones de pareja, el amor, la sexualidad, es tratado segun la especificidad del
plantel. En el mixto el tema aflora de manera mas abierta, mientras que en los planteles unisexo, se
plantea como un elemento de “afuera”, que ocasionalmente enfrentan: “se enloquecen cuando ven
un/a muchacha/a” que viene aqui”. Al respecto, una docente que tuvo la experiencia tanto en
colegios mixtos como femeninos anota que en los colegios femeninos Jas nifias se interesan mas por
temas de politica, mientras que en los mixtos se vuelve prioritario el amor y las relaciones de pareja,
lo cual apunta a generar interesantes hipdtesis acerca de la influencia de la coeducacion, que seran
exploradas posteriormente en esta mvestigacién., La explicaciones sobre estas diferencias de
intereses hacen de nuevo alusion a la imitacién de patrones trasmitidos desde la familia y la cultura.

Se destaca que quienes establecen una diferenciacion de intereses menos diferenciada por género
son los docentes de matematicas (cuatro de seis), mientras que los de sociales son los que tienden a
percibir mas diferencias entre nifios y nifias. Un docente de sociales considera que los intereses de
los hombres son mas materialistas mientras que los de las mujeres son mas espirituales. Dice al
respecto: “Cada dia las tenemos mas adaptadas e incursionando a los sistemas de los hombres. Y
€50 no esta bien. La mujer ha perdido mucho de su valor de ser mujer, ha perdido su delicadeza, ha
perdido su finura de ser mujer.... Es mejor que la mujer siga siendo mujer... Estamos diferenciando
los sexos, estamos diferenciando el hombre y la mujer y por eso también hay carreras especificas
para cada uno, a pesar de que cada uno influye, cada uno incursiona en el campo del otro..”.

7.6. ACTITUDES FRENTE AL GENERO,

La informacion acerca de la categoria actitudes segtn género de los estudiantes, se anahiza a través
de las percepciones y creencias recogidas en las entrevistas focales dirigidas a grupos de alumnos y
alumnas, en los que se preguntaba acerca de las ventajas y desventajas de ser hombres o mujeres y
lo que esto significa; las respuestas que se contrastan luego con las opiniones de los docentes sobre
su percepcion acerca del mismo tema.

7.6.1. Opiniones de los alumnos.

En el colegio mixto, al formular las preguntas, los alumnos encuentran més ventajas al ser mujer
que las mismas alumnas. Existe un consenso alrededor de la idea segiin la cual las mujeres son mas
dedicadas, responsables y expresivas, lo que coincide, como se vio anteriormente, con la
percepcion de los/las docentes. También se hace referencia a la mayor responsabilidad de la mujer
en la procreacion y resalta el reconocimiento que hacen las jovenes a la importancia y a la libertad
que se le proporciona al hombre.

En los colegios unisexo también existe e! consenso en cuanto a la percepcion de que en el hogar las
mujeres como hijas son mas protegidas y cuidadas, y luego, como madres son mas solidarias, tienen
un corazén mas grande, son mas responsables y dan mas atencion a los hijos. En el plano laboral, se
considera que tienen mas posibilidades de proyectarse y consiguen empleo mas facilmente que los
hombres.

En el colegio masculino, las ventajas de ser mujer se refieren principalmente a su rol de ser madres
y de la atencidn y consentimiento que dan a los hijos, mientras que el colegio femenino, las ventajas
se sittan en el plano de las relaciones escolares y afectivas de la mujer con el otro sexo. De otra
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parte, al hablar de las ventajas de ser hombre sucede lo contrario a lo que sucede en el caso de los
colegios mixtos ya que las alumnas encuentran mas ventajas que los mismas alumnos. Se destaca la
percepcién que tienen los muchachos de que una de las ventajas de la mujer es ser consentida, lo
que no pasa con ellos como hijos varones. Dicen algunos de ellos: “...tienen un corazon mas grande
que el de los hombres. Tienen un hijo v lo acarician, lo besan y lo consienten; un hombre lo hace
menos”, “Ademas uno recibe mas atencion de las mamas; uno le pregunta algo al papa y a veces le
dice ‘no ve que estoy mirando fiitbol?"”. Y otro afirma que “la mayor ventaja es que esta siempre
cuidada. Siempre se ha dicho que a la mujer se la debe cuidar y Ia tienen que proteger. Y eso es rico
cuando uno se siente protegido por los papas, hermanos y amigos. Y en cambio, uno llega a casay
nadie le pregunta en dénde estaba. Por ejemplo, a mi nunca me han preguntado como le fue, hizo
tareas, ni nada”. Un muchacho corrobora lo dicho por el anterior: “Otra cosa es que casi siempre las
mamas tienen mas contacto con las hijas. En mi casa, por gjemplo, mi papa murié y entonces mi
mama solo hablaba con mi hermana vy le decia, como le fue?, hizo las tareas?, hagalas. A mi, nada.
Yo le decia, mama, me voy a una fiesta. Ah, bueno, tome 20 mil pesos y chao. Nunca me han
regaiiado”.

En el colegio femenino, llama la atencion la imagen desvalorizada que tiene la imagen masculina en
las nifias, producto del temor a ser victimas de €1, ya sea por el aprovechamiento en los estudios, en
el ambito afectivo o en el sexual. Afirman de ellos que “se quedan en una sola cosa”, “son muy
mediocres”, solo trabajan y no pueden cocinar, “dependen de las mujeres”, son unos initiles para la
sociedad, son unos ineptos, no pueden hacer nada, desde pequefios la madre les hace todas las
cosas, luego la hermana, después la novia. “A veces juegan con nuestros sentimientos, pero (...) no
debemos dejar de darle importancia al beso, 2 una mirada”. “La mujer es mas sensible y nosotras
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tenemos mas la capacidad de entender a las personas”, “nosotras somos mas sentimentales”, “uno
de mujer tiene que luchar por el hecho de ser mujer”, “Uno ve lo dificil que es para una mujer
embarazada que de pronto los vomitos y los mareos... y si nos damos cuenta, hay muchos hogares
que la cabeza de familia es mujer, porque un hombre (dice) ese hijo no es mio y se fue; en cambio, a
uno si le toca quedarse ahi respondiendo por ese bebé”. “uno como mujer tiene que pensar a quién
le va a dar su virginidad, porque hay novios que llevan uno o dos meses y uno tiene que dar la
pruebita del amor y si no, le terminan. Y si uno cae en eso, ellos de todas maneras se van y uno se

queda engrampado con un bebé”.
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Grapo [COLEGIO | OPINION DE LAS MUJERES OPINION DE LOS HOMBRES
Ventajas de ser| Vemtaja de ser| Ventajas de ser mujer Ventaja de  ser
nwjer hombre hombre
11° Mixto Puede expresar el Tienen mas Arreglan bien la casa. S¢ | Poder mancjar a
afecto Mis ventajas | libertad y mas expresan mejor.Se puede | las mujetes en el
laborales.Mas sociales. Son mas | confiar mds en ellas afecto
dedicadas y fuertes por la Son mas discretas. Ticnen | Poder valorar a
responsables formacion mas amigos/as Sonmas | las mujeres por lo
recibida responsables en ¢l hogar | que son.
Son mas entregadas a las
€05as y a las personas
FEMENINO Tener ¢l don de dar | Toman la
la vida iniciativay la
Se guian mas por mujer debe
sentimientos “darse su puesto”
Dan mis Tiene mas
importancia a un libertad
beso o una caricia de | Los dejan salir a
un hombre todas partes
Tienen mas Saben cémo
capacidad para llegarle a la
entender a los demas { mujer
Corren menos
peligros
MASCULINO Se proyectan mas facilen | Son mds
1a vida futura responsables
Siempre estin mds Cuidan a sus hijos
cuidadas y protegidas por
todos
Consiguen trabajo mas
facil
Son las quc dan la vida
Estin sicmpre presente en
el hopar
Son mds responsables que
los hombres
g° MIXTO Cuando son bonitas | Tienen mas
despiertan interés libertad
Nos expresamos tienen mas
mejor facilidad para
Tenemos mas resolver
sentimientos, somos | problemas
mds carifiosas tienen mis
Podemos tener hijos | capacidad fisica
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MASCULINO Maduran mas rdpido Nos le medimos a
Tiencn mas memoria todo
Son sensibles Somos m4s agilcs
Nos ponen mas
cutdado en todas
partes
Podemos
desempeifar
muchos oficios
FEMENINO Pueden provectarse | Se valoran mas a| Son mas juiciosas
mas ficil ¢n la vida | si mismos
Tienen la “gracia” ; Se apoyan unos a
dc poder tener hijos | otros
Son polifaceticas
Son mas adaptables
Son mds confiables
6°. MixTo El hombre propone y | Toman la
la mujer dispone iniciativa  para
todo
Las mamas le dan
mdas importancia
a los hombres, las
nifias las quieren
para que laven y
no las saben
aprovechar,
Que puede ser
presidente.
MASCULINO Pueden tener hijos Plata
Poder cargar el nifio en la [El  hombre c¢s
barriga superior a la
mujer
FEMENINO Ser delicadas Son mds | Mas solidarias entre ellas | Nos  divertimos
dedicadas al| Tiene un corazdn mas | mas con rumbas y
estudio grande con trago
Consienten y atienden mds | No tenemos
a los hijos dolores de¢ c¢sos
Tienen mas valores (menstruales)

Es el sexo mis
fuerte

7.6.2. Opiniones de los directivos

La rectora del colegio femenino afirma acerca de las diferencias entre nifios y nifias: “los
muchachos son mas descomplicados y espontaneos para contar los problemas que tengan, mientras
que las nifias son mas reservadas y selectivas para contar sus cosas. Los muchachos son mas
espontaneos con lo de ellos”. Comenta que iguaimente encuentra diferencias en la reaccion que
tienen los estudiantes luego de una correccion disciplinaria por parte del colegio: “las nifias son mas
rencorosas, mientras que los muchachos olvidan mas rapido (...) Las nifias son como mas....

rencorosas, © mas

susceptibles, susceptibilidad propia de la mujer... (...) a las nifias se les llama

la atencion y ellas lloran, se angustian, bueno y como que el mundo se le viene encima, los
muchachos hacen un gesto y va. Otra cosa es que los nifios son mas arriesgados, mas aventureros,
mas lanzados™.




137

Preguntada por los casos de indisciplina de nifios y nifias, comenta: “Aqui, por la realidad del
sector, se ven mas conflictos y peleas fuertes de nifias que se agarran y se dan duro. Pero esto ocurre
igual entre nifios y nifias”,

Para el rector del colegio masculino “la comunicacion con la mujer es mucho mas sencilla, mas
facil que con los hombres, y esto s una fortaleza™.

La rectora del colegio femenino considera que la mujer es muy dada a ser extrovertida y a “adoptar
comportamientos distintos cuando esta con el sexo opuesto. Hoy en dia son loquitos todos, pero la
mujer es mas dada a vivir otros intereses y otras variables que les quita concentracion. Por ejemplo,
con las de 11° y 9° grado toca detracito de ellas porque se escapan del colegio y de la casa... Su
mteres, aparte de lo académico, es la misica, la moda y las fiestas. Las capacidades pueden ser las
mismas... pero la mujer es muy dada a muchas cosas a la vez, a los noviecitos, la salida y todo eso
le guita mucho tiempo”.

7.6.3. Opiniones de docentes

En el colegio mixto, mientras los profesores del idrea de matematicas encuentran que hombres y
mujeres participan igual, las docentes de lenguaje perciben a las jovenes m4s participativas. No
obstante, como se vera mas adelante, se observé que los varones participan mas que las mujeres
(pasar al tablero por iniciativa propia, responder y preguntar al profesor).

Una percepcion generalizada entre los profesores del colegio masculino es que a los alumnos
varones se les puede hablar fuerte y es mas facil aplicar la disciplina con ellos va que ellos son
obedientes, respetuosos y responden a las exigencias. Un docente de sociales dice al respecto: “Es
mas facil la disciplina con los hombres que con las mujeres por la misma naturaleza, la mujer tiene
mas sensibilidad, y eso es lo que la diferencia el hombre es mas calculador, es mas frio, mas
enconchado todo eso hace que, las diferencias son bonitas. No es lo mismo que yo le diga, jhombre
usted que esta haciendo! Si yo se lo digo a un muchacho y se lo digo con fuerza, él me dice, no
profe, es esto y aquello; no la mujer, de pronto se me pone a llorar. Son reacciones tipicas. Eso de
pronto influye, pienso yo en que pueda ser mas facil la disciplina con los hombres”. Una docente
del colegio femenino que tiene experiencia también en colegios masculinos comparte esta
apreciacion, pues dice que “al muchacho se le puede exigir con mayor firmeza y eso no molesta,
ellos no se disgustan, no se sienten heridos™. Otras caracteristicas que comparten los docentes del
colegio masculino acerca de los muchachos es que son mas activos, mas racionales, fuertes y con
una gran capacidad de analisis. Este nitimo aspecto es especialmente valorado en el colegio de
varones.

Las nifias son percibidas por el contrario en el colegio masculino como emotivas, pasivas, mas
sensibles, preocupadas por su apariencia fisica y mas participativas, especialmente cuando se trata
de actividades sociales y culturales. Dice un profesor de sociales del colegio masculino: “La mujer
es mas sensible que el hombre y es mas facil llevar a participar (...) que llevar a participar a un
muchacho; ahi no hay nada que hacer, ldgicamente la mujer esta mas inclinada a participar, mas
inclinada a involucrarse, a estar con los demas, el hombre es mas frio. En el cumplimiento de las
tareas, yo pienso que puede ser mejor el de las mujeres que el de los hombres porque la mujer de
todas formas es mas detallista, la mujer es mas delicada, es mas dedicada, el hombre es mas
descuidadito y eso es una razon de cultura. Pienso que una estudiante tipica es una nifia muy
ordenada, una nifia muy juiciosa, muy cumplidora, El hombre es mas racional y la mujer es mas
emotiva”,
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Por otro lado, los profesores de todas las areas del colegio mixto tienden a percibir que los
muchachos son mas indisciplinados, bruscos y “activos” fisicamente que las chicas y que son mas
dados a demostrar su inteligencia o comprension de los temas, percepcion que no es compartida por
los docentes del colegio masculino, en donde hay un régimen disciplinario exigente y los
muchachos responden a é}. Un aspecto que es compartido par la mayoria de los profesores de todos
los colegios es que se percibe a las mujeres mas “habladoras” y con mayor disposicién a la
comunicacion, en contraste con la disposicion de los hombres a la actividad fisica. En la practica,
las observaciones mostraron que los muchachos conversan en clase tanto como las nifias.

En las respuestas que tienen que ver con cualidades y actitudes asociadas al género se observa que
la mayoria de los profesores de todas las areas del colegio mixto coinciden en que los alumnos son
mas practicos que las alumnas {(esto tampoco es compartido por los docentes de los colegios
unisexo). A las nifias se les califica de diferentes maneras, muchas veces asociadas con una
connotacioén negativa a actitudes “femeninas™: se fijan en la estética (un docente), son mas delicadas
(dos docentes), tranquilas y pacientes (dos docentes), dociles y sumisas (cuatro docentes). Algunos
mencionan rasgos como ser tolerantes y tiemas. Sin embargo, también se les ve competitivas como
los muchachos, y un docente menciona su beligerancia en el momento de defender sus derechos.

Se mencionan los diferente rasgos asociados a los géneros: algunos de los docentes de los tres tipos
de colegio consideran que tanto hombres como mujeres estan capacitados de la misma manera para
la creatividad; en cuanto a la racionalidad, las opiniones estan divididas: algunos consideran a las
mujeres mas racionales, otros a los hombres, el resto lo ven como un rasgo igualmente repartido.

En el colegio femenino, hay consenso en los y las docentes en percibir a las alumnas como
emotivas, pasivas, creativas y sobresalientes en lo estético. Una profesora de sociales comenta que
Ias muchachas son mas mentirosas y “solapadas™, un docente de matematicas dice que en ocasiones
son bastante manipuladoras y uno de matematicas afirma que son “fregadas”, que es muy dificil
dominarlas vy que depende de quién esté al frente de ellas, ya que las nifias prefieren tener a un
profesor hombre, ya que éste las consiente mas; pero que las mujeres son mas extremistas y que “es
mas peligrosa una mujer mala que un hombre malo™.

Los rasgos que los docentes de los colegios unisexo mencionan como similares en alumnos y
alumnas son la competitividad, la dominacién y en menor grado la creatividad

En general, puede afirmarse que el equipo docente, a través de la experiencia resocializadora que
debe conllevar una investigacion de estas caracteristicas, expresa interés en ¢l tema, los profesores
solicitan informacién mas especializada, y comparten inquietudes frente a las representaciones de
género que identificaron en sus respuestas 2 la entrevista formal y a las conversaciones informales.
Al respecto, se aplica la conclusion de Gloria Bonder: “.. los cambios en este terreno requieren
mucho mas que el despertar de la conciencia de los docentes; también exige que ellos dispongan de
conocimientos actualizados sobre diversos aspectos de la condicién de la mujer y de instrumentos
que les permitan investigar y evaluar de manera permanente sus esfuerzos por llevar a la practica
relaciones de género no discriminatorias” {Bonder, 1994, p. 39).
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7.6.4. Compartamiento de los docentes frente al género

En términos globales de las conductas de los docentes, promediando las tres asignaturas, se tiene:

¢ Formula preguntas 252
s Revisa tareas 1.79
¢ Dala palabra 1.34
¢ Llama la atencion 0.93
s Pasa al tablero 0.70

En la dindmica del aula predomina la conducta de dirigir preguntas a los estudiantes sobre el
contenido de la clase, aungue en menor proporcion otorga la palabra. La segunda conducta gue
predomina es la de revisidn de tareas y ejercicios. En menor proporcion estan las conductas de
regulacion y en ultimo lugar, 1a de pasar al tablero. Esta altima categoria puede explicarse en parte
por el tamafio promedio de las clases que oscila entre 30 y 40 alumnos, por las estrategias
pedagogicas que prelacionan bien la exposicion del docente o el trabajo en grupos, estrategias que
como se vera, varian mucho segim las otras variables consideradas: plantel, asignatura y docente.

Al calcular los promedios, tomando los grados como base, se tiene esta distribucion:

¢ Formmula preguntas 2.01
s Da la palabra 1.02
e Llama la atencioén 0.73
¢ Pasa al tablero 0.72
s Revisa tareas 047

Controlando por plantel, se encontraron los siguientes patrones de conducta:
> Segin Plantel.

Cuadro 27 . Comportamiento de los docentes segun tipo de plantel

Conducta Mixto Ms Mixto Hs Masculino | Femenino
Da la palabra 0.49 0.80 1.34 1.89
Pregunta 0.56 0.81 292 2.18
Pasa al tablero 0.07 0.17 1.14 1.32
Revisa 0.23 0.21 1.30 1.94
Regula 0.47 1.16 0.96 1.00

La estrategia de preguntar es mas utilizada en el colegio masculino, seguida del femenino, en las
conductas de revision y de dar la palabra, tiene los valores mas altos. El rol del docente es mucho
menos activo en el colegio mixto, en el que tiene mucho mas peso la regulacion de disciplina a los
varones. En el colegio masculino hay una presencia mucho mas activa de los/as docentes.

En términos cualitativos podria decirse que es en ¢l colegio masculino en el que se observo la
dinamica mas activa de las sesiones de clase, en donde el/a docente tiene un rol bastante
protagdnico, combinado con estrategias participativas hacia los alumnos. Hay una estructura mayor
del contenido de la clase y se retoman asignaciones de tareas en clase, las cuales, son cumplidas por
los estudiantes. No se observaron casos en que el alumno indagado por su tarea no la hubiera
realizado.
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En el colegio femenino se evidencia también un papel mas central del/a docente. En el mixto, como
se anoto, la delegacién de la actividad de clase a los/as alumnos/as en tareas grupales, explica la
baja participacién del docente.

»  Segiin Grado.

Cuadro 28. Conducta de los/as docentes segun grado y sexo del/a estudiante

Grado Sexto | Grado Noveno | Grado once kotal

Conductas Hombre |Mujer| Hombre | Mujer [ Hombre {Mujer
IDalapalabra. 1,65] 1,67 0,91 1,15 1,01] 1,03] 1,02
Fotiula Preguntas 2,090 1,22 1,88] 1.83 2,87 1,15]2.01
Revisa Tarea 2321 31 0,4 0,18 011 0,84 0,47
Pasaal tabléro. 0,95 1,34 0,82 027 0,79 0,65 0,72
{Llama la atencién 0,970 1,56 1,620 0,37 1,13] 0,34/ 0,73

El formular preguntas es una estrategia que tiene forma de U, con los mayores puntajes en
undécimo grado y los menores en noveno. Esta estrategia es altamente diferencial segin
sexo del estudiante: Se formulan preguntas en mucho mayor proporcion a los hombres que
a las mujeres, con la menor diferencia en noveno y la mayor en once. La estrategia de dar la
palabra se aplica de manera mas equitativa entre unos y otras, en todos los grados, si bien
su intensidad varia segun el grado, teniendo una aplicacion mayor en sexto grado. “Bueno,
qué textos podriamos resaltar? A ver, .M., la diferencia entre técnica y tecnologia. A ver,
qué es tecnologia?” Tres nifios levantan la mano. Con tono fuerte dice la profesora: A ver,
I M. responda. La profesora estd pendiente de la disciplina, pasea por los puestos de
adelante, a veces voltea la espalda a los de atras (Observacion en sexto grado).

La revision de tareas es también una estrategia pedagogica que tiene mayor frecuencia en
sexto grado y cuya utilizacion resulta coherente con la etapa de transicién de los alumnos
de primaria a secundania. Por ello, se encuentra como los docentes establecen relaciones de
tipo tutorial, acordes con el grado, la edad, la maduracion asi como la representacion que
los/as docentes tienen sobre lo que es ensefiar nifios, adolescentes o jovenes.

La regulacion de disciplina es mucho mayor en noveno grado, y en efecto, las clases de este
grado se caracterizan en todos los planteles por un mayor bullicio de conversacion y
desorden que hacen los/as estudiantes, que también remite al componente de ciclo vital: la
adolescencia. En una observacion de noveno grado se registro: “El profesor procedio a
adentrarse en la dinamica de clase y defini6 el tema explicando que el ejercicio para ese dia
consistiria en el refuerzo a través de la practica, de los conceptos en la tematica del
partidismo en Colombia. Mientras esto sucedia, los chicos realizaban otras actividades
como charlar, recochar y empujarse. Entre ellos estan ocho muchachos. El profesor llamé
su atencion y pidié silencio para continuar explicando...”

Al analizar esta categoria en cada plantel, se encuentran las sigmientes tendencias:
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Cuadro 29. Conducta de Docentes en el aula, por plantel, grado y sexo de los estudiantes

PLANTELES
Conductas |MASCULINO|FEMENINO] MIXTO

Da lapalabra HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Sexto 2.36 3,00 0,00 0,00
Noveno 1,13 1,93 0,40 0,20
Once 0,60 0,83 2.00 1,27
Pregunta o :

exto 3.00 220 0,03 0.03
Noveno 2,33 3,03 0,83 0,66
Once 3,43 1,30 1,57 1,00
{Pasa al tablero
Sexto 1,36 2,43 0,00 0,00
Noveno 1,17 0,50 0,00 0,00
Once 0,90 1,03 0,53 0,20
v T T e
Sexto 3.37 533 0,13 0,37
[Noveno 0,53 0.17 0,10 0,10
Once 0,00 1,33 0,37 0,23
Rogula T
Sexto 1,00 2,23 1,00 0,80

oveno 2,10 037 0,50 037
Once 0,77 0,40 2,00 0,27

En el colegio masculino, en sexto se da mas la palabra, se pasa al tablero, y sobretodo, se
revisan las tareas. La formulacién de preguntas es muy alta en undécimo y en sexto. La
mayor regulacion se da en noveno.

En el colegio femenino, se observa un patron similar. Las variaciones son: se pregunta
mucho mas en noveno y mucho menos en once. Resalta el peso que se otorga a la revision
de tareas en este grado. La regulacion, por el contrano, se agudiza en sexto grado.

En el colegio mixto, las frecuencias de rol del docente y participacion son muy bajas en
general y en especial en sexto grado. Este plantel permite captar las diferencias segiin
género dentro del mismo salén, en las relaciones que establecen docentes-estudiantes: La
palabra, cuando se otorga (noveno y once), se da el doble de las veces a los varones,”
diferencia que es mucho mas marcada en el ultimo grado. Otro tanto sucede con la
formulacion de preguntas. La préctica de pasar al tablero fue préacticamente inexistente
salvo en once, en donde también la tasa masculina supera a la femenina. La regulacién
tambien se aplica en proporciones mayores a los hombres que a las mujeres, y esta
diferencia se incrementa sustancialmente al avanzar de grado: mientras en sexo la
diferencia es sélo de 20%, en noveno ha aumentado a 26% y en once es de 54%.

» Dado cl namero diferente de alumnos y alumnas, las tasas se calcularon teniendo en cuenta esta diferencia
y son cocientes especificos para cada sexo.
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De acuerdo con la informacion que se presenta en el Cuadro 30, pueden apreciarse las
tendencias relacionales en las distintas asignaturas. Como patrén general, la mayor
dinamica se da en las clases de matematicas, en todas las conductas observadas. El area de
lenguaje tiene un ritmo intermedio, y la de sociales utiliza unas estrategias que se centran
bien en exposicion del docente o en trabajos de grupo, en los que la dinamica se da al

interior del grupo.
Cuadro 30. Conducta de los Docentes en el aula, segun plantel, asignatura y sexo del estudiante
Planteles
Conductas MASCULINO]FEMENINO MIXTO Total
Dalapalabra ~ HOMBRES MUJERES {HOMBRES MUJERES |Hombres |Mujeres
[Matematica 1,77 1,66 0,91 0,59 1,51 1,18 [0,76
[Lenguaje 1,44 1,9 031 0,60 Lo [ 131 (1,21
Sociales 0,31 2,2 0,41 0,44 0,34 1,41 (0,87
Total 1,17 1,92 0,54 0,54 0,98 1,30 ]0,95
Formula Preguiltas :
[Matematica 4.21 2,65 0,80 0,89 3,19 | 1,86 [2,52
[Lenguaje 3,61 2,09 0,53 0,16 2,69 1,22 [1,95
Sociales 1,14 2,07 0,67 0,22 1,00 1,24 |1,12
Total 2,99 227 0,67 0,42 229 | 144 |1,86
[Revisa Tarea | I i o '
[Matematica 1,62 1,95 0,49 0,74 1,28 1,07 [1,18
ILenguaje 0,87 1,27 0,00 0,00 061 | 0,70 ]0,65
Sociales 0,22 2,82 0,00 0,00 0,15 1,55 10,85
Total 0,0 2,01 0,16 0,25 068 | 111 Jo89
asa al tablero - _ '
Matematica 1,71 0,58 0,30 0,10 1,29 | 036 0,83
[Lenguaje 1,05 0,66 0,00 0,03 0,73 0,37 10,55
Sociales 0,52 2,42 0,00 0,06 0,36 1,36 10,86
[Total 1,09 1,22 0,10 0,06 0,79 0,70 10,75
jLlama la atencion - - 1
IMatematica 1,79 0,68 1,10 0,88 1,58 | 0,77 [1.17
Lenguaje 0,65 1,07 0,67 0,21 0,52 | 0,68 [0,60
Sociales 1,39 1,00 1,19 0,40 1,33 0,73 11,03
[Total 1,28 0,92 0,97 0,50 1,14 0,73 10,93

En una clase de matemadticas, se registré: “Se observo bastante interés por parte de la
profesora en ensefiar una dinamica interesante. El grupo se mostré receptivo, atento y
disciplinado atin cuando sobre este tltimo aspecto no hubo suficiente control”, En una
observacion de sociales: “No se tratd de una clase en la que se impartieran contenidos, ni en
la que se diera lugar al aprendizaje y la discusion, Los chicos se mantuvieron fuera de sus
lugares, charlando y sin importar demasiado el ejercicio establecido para la sesion por el
profesor”. En conductas especificas, la revision de tareas, la pasada al tablero vy la llamada
de atencion, son mayores en sociales que en lenguaje.
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Adicional a la dinimica relacional, se encontré en el colegio masculino una orientacion de los
objetivos de la clase alrededor de las exigencias en el cumplimiento de logros.

“Vamos a aclarar el siguiente tema de los logros que estamos viendo. El indicador de logro
es este que estamos analizando Tienen evaluacion la semana entrante. Escribe el logro en

el tablero. (...) Vamos a averiguar los puntos de corte con el eje Y.” Mientras escribe dice:
hasta aqui hay alguna pregunta? No, responden.. (...) (Resuelve en voz alta mientras
escribe en el tablero). Vea lo que hay que hacer, repito para los sefiores que no han visto
esto, y esto es uno de los indicadores de logro, del quinto logro que no lo hemos terminado.
Esto no lo habian visto. Entonces con esto iniciamos, para notas del tercer trimestre. Hasta
aqui vamos? Bien. Entonces tenemos que resolver esta ecuacion para hallar el conjunto
solucidn de esta....(...) Continua resolviendo en el tablero al tiempo que habla, y algunos
respondiendo a coro a preguntas faciles”. La comunicacion docente-alumno que se presenta
perece centrarse en el indicador de logro, entendido éste ya no como el indicador de
aprendizaje, sino de lograr pasar la materia, al no perder las evaluaciones.

Segin Plantel y sexo del docente.

Se encontro el recurso de la ironia usado con mayor frecuencia en el colegio masculino y en
el mixto. “El profesor dice: ‘miren en su cuaderno las preguntas”. Nombra a un estudiante
que dice que olvidé el cuaderno. El profesor le dice irénico: Otra vez, A. Me va a tocar
llamarlo todas las noches para recordarle que haga sus tareas”. Los compafieros se rien.

Adicional a la ironia, es comun en el colegio masculino, el uso del didlogo mas agresivo o
del trato distante. Ejemplo del primero, es la siguiente descripcion de lo sucedido en una
clase de lenguaje:

“La profesora...empieza a desarrollar la idea a partir del conocimiento que los alumnos
tienen de las culturas maya, azteca e inca ... (...) las cuatro intervenciones siguientes de los
alumnos ... (...} en ese momento, un nifio se distrae. Ella sigue su comentario. Luego,
mencionando el nombre del alumno, dice: * Es que a uno le provoca darle un golpe a este
man’ ... (...) Una vez terminada la lectura de uno de los jovenes, la profesora dice: ‘N.N.,
usted esta que se gana un golpe, pero bien fuerte, oyo?’” (Observacion No. 43).

En cuanto a trato distante, menos personal, esta el siguiente registro:

“A continuacion, los sefiores que faltan, sigan trabajando. Si tienen alguna duda, me
liaman. Los demds sefiores, siguen en orden. Vamos a trabajar entonces en grupo. Si hay
preguntas, voy alld a contestarlas” .

Estos tratamientos contrastan con la manera aparentemente maternal con que las profesoras
se dirigen a las nifias del colegio femenino:

“ “Un momentico, se van a estar calladitas y quietecitas... {...) Antes de hablar, vamos a
pensar un poquito. Quien tenga la respuesta, levanta la manita y escuchamos’ ... (...)... La
profesora solicita que se sienten y ellas lo hacen. Luego dice: ‘' Mamitas, no se sienten
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como un gjército” ... Antes de iniciar la evaluacion, la profesora hace algumas
recomendaciones a sus alumnas: * Letra claritay bonita y orden al escribir’.

En el plantel masculino, se permite una libre e interesante discusion de ideas, mayor que la
encontrada en ¢! colegio femenino, y mas organizada que en el colegio mixto: “Comienza
la clase y antes de sentarse, el profesor solicita que organicen los pupitres en forma de
circulo (...) Llama por lista y pide que le den [as respuestas a un cuestionario entregado
previamente. Los muchachos se expresan con fluidez verbal y mostrando seguridad y
conviccidn en sus respuestas. Algunos manejan ademas riqueza de vocabulario de
economia. Ninguno me mira a pesar de que me encuentro inserto en el circulo que el
profesor ha organizado. Me siento integrado por completo al grupo. Los alumnos hablan en
orden al pedido del profesor, quien los va Hamando de uno en uno, de su lista. Cuando el
profesor hace preguntas abiertas hay unos dos o tres estudiantes que siempre le responden,
argumentando muy bien sus respuestas. El profesor permite que los muchachos opinen y
defiendan sus ideas. Por ejemplo, un muchacho da una opinion que el profesor no entiende,
por lo cual el alumno aclara y enfatiza su punto de vista, hasta que el profesor reconoce la
validez de sus argumentos”.

Al controlar por sexo del estudiante, el patron varia, con mayor actividad dinigida a los
varones en matematicas y en lenguaje y sociales, a las mujeres; las mayores diferencias
estan en matematicas a favor de los varones, y en sociales a favor de las mujeres. La
dinamica es mas igualitaria en lenguaje, con excepcion de la conducta de formular
preguntas en la que la tasa masculina duplica a la femenina.

Una evaluacion de las estrategias pedagdgicas no fue parte de los objetivos de la presente
investigacion. No obstante, formulamos el interrogante: hay una pedagogia especifica dada
por el campo de conocimiento? O, existen estrategias mas universales, que dentro de la
especificidad del area de conocimiento, podrian aplicarse de manera mas general en las
distintas asignaturas? De la comparacion de los tres planteles y los nueve docentes en cada
area, se coligen estilos pedagogicos mucho mas relacionados con la personalidad del
docente (que incluye evidentemente su especializacion educativa) y con la cultura
académica del plantel. Los argumentos ya reiterados sobre la cadena interactiva entre la
valoracion de las matematicas, la rigurosidad de los docentes, y la dinamica de clase,
pueden explicar estas diferencias. No obstante, en el colegio masculino se encuentra que la
ensefianza de lenguaje presenta una modalidad pedagdgica similar a 1a de matematicas. Es
interesante apreciar la dinamica menos activa de las clases de sociales, que se sustenta
también, en la poca importancia que el “imaginarto técnico” se asigna a este campo de
conocimiento, considerado como “costura”.

Se sintetizan a continuacion las tendencias predominantes:

En ¢l plantel masculino: La tasa mas alta la tiene la formulacion de preguntas en
matematicas, seguida de sociales. Pasar al tablero y dar la palabra ocupan el segundo rango,
con matematicas teniendo el mayor valor y lenguaje el segundo. La revision de tareas es
mas alta en matematicas y mas baja en sociales. En el testimonio de un estudiante:
“Nosotros nos vamos por la fisica, por la quimica y por las matematicas y ellas se van por
la costura del espafiol. Por ejemplo, mi hermana, si nos vamos a probar juntos, yo sé mas de
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matematicas, fisica y quimica, y yo le puedo ensefiar a ella. Pero si vamos a hablar de
sociales, de filosofia, pues ella me ensefia pues para todas esas materias de historia, todas
esas de memoria, las mujeres son muy buenas para eso”. Llamamos la atencion sobre esta
conexidn inferida entre el caracter técnico del plantel y una menor valoracion hacia el area
de ciencias sociales, como también a los intereses que se pueden desarrollar en los
muchachos por este campo. En los Icfes, los menores puntajes de los bachilleres estan en el
area de sociales.

En el femenino: en este plantel las matematicas también aparecen como area de
participacion activa en formulacion de preguntas, pero con una proporcion menor a la de
lenguaje y sociales, en la conducta de dar la palabra. En sociales se hace mucho mayor
revision de tareas, se da mas la palabra, y se pasa al tablero, con mucho mayor frecuencia
que en las otras asignaturas. La regulacion se hace mucho menos en matematicas.

En el colegio mixto: La conducta mas frecuente es la de regulacion, en matematicas, en la
cual tiene mucho peso la regulacion en sexto grado. En esta materia, se otorga la palabra y
se pasa al tablero mas a los hombres, pero se formulan mas preguntas a las mujeres y se les
hace una mayor revisién de tareas. Las conductas regulatorias se aplican a los varones en
una proporcion mucho mas elevada.

La relacion del docente varia segin el grado, en correspondencia con el ciclo vital objetivo
y subjetivo del docente.Se capta un trato diferencial segun el sexo del estudiante, en donde
se tiende a prelacionar la participacién de los varones, a intervenir mas con ellos en
conductas regulatorias, mientras que a las mujeres se les revisan mas las tareas. Al
respecto, Marina Subirats (1994, 1997) resefia un debate bastante interesante en €l que se
resuelve una aparente contradiccion entre alto rendimiento e indisciplina; los dos
comportamientos pueden corresponder a estudiantes activos, y a la vez, reflejar una
aceptacion implicita de los docentes de considerar que la necedad es sefial de inteligencia, y
favorecer con ello a los varones. El juicio, entendido como pasividad, puede ser deseable
para tener un mayor manejo de la disciplina de clase, pero no sélo no recibe la valoracion
mas alta sino que se constituye en una camisa de fuerza que se coloca a las nifias, a las
jovenes y a las mujeres a través de toda la vida.

Segun asignaturas, la clase de matematicas se constituye en todos los planteles en el
espacio que genera una mayor interaccion docente-alumno, medida con los indicadores
disefiados y aplicados.

7.6.5. Comportamientos de los/as estudiantes.
Los resultados de la observacion de conductas centradas en los/as estudiantes, guardan

correspondencia con las conductas de los docentes en algunos aspectos, y en otras,
evidencian modalidades de resistencia variables por materia.
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» Segun sexo.

Cuadro No.31 Conductas de estudiantes en el aula por sexo

Conducta Total Mujeres Hombres
Pasa al tablero 0.40 0.36 0.44
Responde preguntas 1.34 1.18 1.50
Pide cxplicaciones 1.28 154 1.02
Hace otra cosa 0.74 0.85 0.62
Conversa 240 2.70 2.20
Hace “recocha” 1.01 0.91 I.11

i Qué hacen los estudiantes en clase en términos de manifestaciones hacia la clase, los otros
y si mismo? La conducta mas evidente es la de conversar con los compafieros, la cual es
mas alta en las mujeres, en el promedio de los planteles. “Mantenimiento del orden: con
respecto a este aspecto, puede decirse que el profesor no se intereso por manejario. En
ninguin momento se canalizo v sélo dos llamadas de atencion se hicieron con el fin de
controlar un poco la bulla, charla y recocha constantes en foda la sesion. Las chicas se
mantuvieron desarrollando actividades paralelas a la académica, sin preocuparse por ser
sancionadas .

El comportamiento de indisciplina de los varones supera al de las mujeres. En una
observacion se registra lo siguiente: “Los chicos, ademads de charlar, tiraban papeles, se
golpeaban, se ponian de pie y reian. Eran once aproximadamente”. En términos de
participacion en la clase, el mayor esfuerzo se concentra en responder a las preguntas de los
docentes, con mayor protagonismo masculino. En segundo lugar, solicitan explicaciones o
aclaraciones al/a docente, conducta que tiene mas prevalencia entre las estudiantes mujeres:

“Dos chicas se dirigen al grupo seis en donde se encuentra la profesora a consultarle los
ejercicios que han adelantado. Esto sucedera durante toda la sesion: las muchachas reciben
orientacién de la docente, van a sus puestos, siguen las instrucciones recibidas y luego
regresan desde ésta para que ella revise lo que han hecho™.

» Segin asignatura y sexo

Al analizar los comportamientos del total segin asignatura (cuadro 32), resalta los
siguientes aspectos: Se conversa mas en matematicas y menos en sociales; en matematicas
se pasa mas al tablero y también mas alumnos solicitan explicaciones. Lenguaje es la
asignatura en donde estan las mayores tasas de respuesta a las preguntas del/a docente.

Las conductas de evasion a su vez son minimas en matematicas, y en sociales triplican la
tasa, como también esta asignatura tiene los indices mas altos de conductas de diversion. A
continuacion dos trozos de observaciones, la primera de una clase de matematicas y la
segunda de sociales:
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Grafica 4 Conducta de estudiantes en el aula por drea
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Grafica 6. Conducta de estudiantes en el aula por 4rea
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Grafica 9. Conducta de esiudiantes an el aula por grado
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Grafica 12. Conducta de estudiantes en e! aula por grado
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“Hay un ambiente general de silencio, salvo los comentarios de la profesora y los susurros
de las chicas, que trabajan en grupo pero en estricto orden. Todos los comentarios que se
escuchan son relacionados con los ejercicios. No hay risas ni gritos” (Observacion en una
clase de matematicas).

Cuadro 32. Conducta de estudiantes segun asignatura, sexo y plantel.

PLANTELES
[Masculino|Femenino Mixto Total

Conducta Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres) Hombres | Mujeres | Promedio
Pasaraltablero | - '
Matematicas 1,01 0,76 0,12 0,46 0,74 0,62 0,68
Lenguaje 0,73 0,40 0,11 0,10 0,54 0,26 0,40
Sociales 0,00 026 0,15 0,13 0,04 0,20 0,12
Eotal 0,58 0,47 0,13 0,23 0,44 0,36 0,40

esponde ‘ DEEN o

regunta : S .

Matematicas 1,94 0,91 1,27 0,71 1,74 0,82 1,28
Lenguaje 3,21 1,56 041 0,35 2,37 0,86 1,61
Sociales 0,93 3,03 0,53 0.45 0,40 1,87 1,13
Total 2,03 1.83 0,73 0,50 1,50 1,18 1,34
ide S .
explicaciones : I R
Matematicas 1,57 331 0.90 0,86 1.37 2,21 1,79

nguaje 0,56 1,02 0,64 0,90 0,58 0,97 0,77

Sociales 1,30 1,82 0,69 0,97 1,12 1,44 1,28
[Total 1,14 2,05 0,74 0,91 1,02 1,54 1,28
fHace otra cosa o S i
IMatematicas 0,22 0,29 0,16 0,90 0,20 0,56 0,38
Lenguaje 0,02 0,78 1,11 0,47 0,50 0,64 0,57
Sociales 0,49 0,84 2,77 2,00 1,17 1,36 1,27
[Total 0,32 0,64 1,35 1,12 0,62 0,85 0,74
Hacerecocha [ =~ | | | 1 I N .
[Matematicas 1,24 0,83 0,74 0,51 1,09 0,69 0,89
[Lenguaje 0,27 0,82 1,03 0,92 0,50 0,86 0,68
Sociales 2,02 1,34 1,15 1,00 1,76 1,15 1,47
Total 1,18 1,00 0,97 0,81 1,11 0,01 1,01
Charlar - s o
Matematicas 3,96 3,55 0,98 1,31 3,07 2,54 2,80
Lenguaje 2,13 4,88 1,56 1,60 1,96 3,40 2,68
Sociales 5,10 3,25 1,93 2,25 1,54 2,80 2,17
Total 2,60 3,70 1,80 1,70 2,20 2.70 2,40

“Antes de entrar en materia, el profesor llama a lista y se cerciora que todos sus estudiantes estén
dentro del salon. Mientras esto sucede, los chicos gritan, se ponen de pie, se desplazan por el lugary
recochan. La voz del profesor, en medio del bullicio, se pierde y tiene que hacer bastante esfuerzo
para ser escuchado” (Observacion en clase de soctales).
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Estas conductas pueden relacionarse con la dinAmica de la asignatura, con el estilo pedagdgico del
docente, e incluso, puede actuar como variable interviniente la hora en que ésta se dicta. En el caso
del plantel mixto, la clase de sociales en algunos grados se dictaba en el Gltimo médulo, con una
intensidad de dos horas y media, v al final de la jornada de la mafnana, con una dinamica muy poco
interactiva, se evidenciaba el cansancio de lasfos estudiantes (también el de quien observabal):

“ 12:12 p.m. Todos los alumnos y alumnas se comienzan a impacientar por la hora. Algunos
recogen los libros, otros se levantan del puesto. Indiscriminadamente, hombres y mujeres”
(Observacion colegio mixto )

Al relacionar conductas y sexo de los estudiantes, se evidencia que son los hombres quienes tienen
una participaciéon mas activa que las mujeres tanto en matematicas como en lenguaje. Las nifias
solicitan mas explicaciones en todas las asignaturas, con una diferencia mayor en lenguaje y
matematicas y bastante menor en sociales. La evasion es mayor en las mujeres, quienes reciben
menor atencion de los docentes, y a la vez, se movilizan en un universo en el que mtervienen
muchos intereses competitivos: la mayor valoracién que se otorga al arreglo personal y a la
importancia de las relaciones afectivas, junto con otras responsabilidades que deben asumir en la
organizacién doméstica familiar, pueden asociarse con estas conductas.

Factores intraescolares como menor estimulo de los docentes, y menor motivacion por el
conocimiento, y factores extraescolares como las exigencias de rol cultural, recargan el hornizonte
femenino dificultando su concentracion. Las conductas de diversion (recocha), con excepcion de
lenguaje, tienen mas peso ontre los estudiantes hombres, y la comunicacion es mayor entre las
mujeres, con excepcion de los hombres en matematicas.

En el colegio mixto tuvimos la oportunidad de observar los patrones de conformacion de grupos
para las actividades de taller: en general, se trabajaba con grupos que ya estaban conformados,
puesto que iniciamos la observacién de aula en el mes de marzo, y ya existian lazos entre los/as
alumnos/as, ademas reforzados por la ubicacion dentro del salon.

La tendencia observada, en especial pero no exclusivamente, en sexto grado, fue a conformar
grupos unisexo; los grupos mixtos tienen una incidencia muy baja. Esta organizacién de pares del
mismo género actila también como factor de cohesion y refuerzo de conductas de género, en
actividades académicas y no-académicas. Se podian identificar grupos de estudiantes muy
dedicados a realizar Ja tarea, tanto de hombres como de mujeres: Los “pilos™, asi como también se
observaron las aglutinaciones de estudiantes necios, charlatanes y desconcentrados. No obstante,
estas conductas son relativas a la dinamica de la clase.
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» Segin plantel,

Cuadro No. 33 Conductas de los/as alumnos/as segun plantel

Conducta Masculino |Femenino |Mixto Mixto
Mujeres | Hombres
Pasa al tablero 0.58 0.47 0.23 0.13
Responde preguntas |2.03 1.83 0.50 0.73
Pide explicaciones [ 1.14 2.05 0.91 0.74
Hace otra cosa 0.32 0.64 1.12 2.77
Conversa 2.60 3.70 1.70 1.80
Hace “recocha” 1.18 1.00 0.81 0.97

Los estudiantes del colegio masculino asumen de manera mas activa el componente académico:
debatir y pasar al tablero.

“El profesor dice: © Ahora vamos a ver la adicién en el sistema binario” (...} Un muchacho
responde todas las preguntas que el profesor hace para todo el grupo. El profesor dice: °j Ya,
calmado, N.N.” El chico se muestra tan emocionado por resolver el ejercicio, que grita las
respuestas,-se pone de pie y se mueve en su asiento.”

Estos jovenes son activos en pedir explicaciones comparados con sus congéneres del mixto, pero en
menor proporcion que las estudiantes del femenino. La tasa de evasion es minima y es la mas baja
de sus conductas comparativamente con los/as demas estudiantes. También son los que presentan
mayores conductas de diversidn en clase. Las estudiantes del colegio femenino son quienes mas
conversan en clase junto con solicitar explicaciones de sus docentes. También son activas dentro del
aula. En el colegio mixto, al igual que se anot6 para docentes, la dinamica es baja en general, tienen
los mayores niveles de evasién, en especial los varones que tienen la tasa mas alta del grupo
estudiando. En diferenciales hombre mujer en este plantel, los primeros debaten, evaden, conversan
y recochan mas que sus compafieras, en tanto ellas pasan mas al tablero y solicitan explicaciones
con mayor frecuencia.

> Segiin grado.

Con base en los datos del cuadro 34 y de lo consignado sobre dinamica del aula en general en este
capitulo, podria hacerse una caracterizacién segun grado:

En grado sexto predominan las conductas de pasar al tablero y pedir explicaciones al docente;
responden preguntas en una minima proporcion, en interaccién con las estrategias de los/as
docentes que propician menos el debate en estos grados. Los/as de noveno, tienen un nivel
intermedio para pasar al tablero, responder preguntas y pedir explicaciones; son las/os de mayor
evasion, las que mas conversan y recochan en clase. Los/as estudiantes de tiltimo afio no pasan al
tablero, asumen el debate (responden preguntas), piden muy pocas explicaciones, conversan yhacen
desorden en intensidad menor que los/as adolescentes de noveno.

Finalmente controlando por plantel y asignatura, pueden relevarse los siguientes rasgos:
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Colegio masculino: quienes pasan mas al tablero son los de sexo; responden mas preguntas los de
once, piden explicaciones los de noveno, se desconcentran mas (evaden), conversan e introducen
desorden en clase.

Coiegio femenino: Quienes mas responden preguntas y piden explicaciones son las de sexto. En
proporcion baja pasan al tablero en 60 y 90; al igual que en el masculino, las estudiantes de noveno
presentan los mayores niveles de conductas no-académicas, y son quienes tienen los mayores
indice de recocha en todos los grados, en especial en noveno y en once.

Colegio mixto: Las/os alumnas/os del grado 11, tienen las tasas mas altas en las conductas no-
académicas y las bajas tasas de participacion académica. No obstante, el responder preguntas es
afto para hombres y mujeres en este grado, con una tasa masculina mas alta. Los indicadores de
evasion-diversion son mas altos en noveno, en donde predominan las mujeres, siendo aventajadas
solo por los hombres de undécimo. Se encuentra en este grupo una relacién interesante en
conductas activas, claramente diferenciadas a nivel de undécimo grado: en todos los indicadores
incluidos en este cuadro, los varones superan a las mujeres. '

Pareceria, como lo muestra ei patron de las pruebas Saber, que al inicio del ciclo, las nifias superan
a los niftos y se van quedando rezagadas. En psicologia evolutiva se caracterizan las nifas como de
desarrollo lexo-motor mas temprano y mas acelerado, de mayor estatura y mayor dinamismo hasta
adolescencia, para luego ser aventajadas por los jévenes. Qué sucede en el camino? Cuanto
interviene la socializacion, la genética, la cultura, la docencia, el plantel? Tendemos a inclinamos
por una respuesta que remite fundamentalmente a la cultura, como anota Giannini (1975) el costo
del aprendizaje primero y luego el desempefio del rol femenino, implica la inhibicion de fuerzas
creativas de una parte, y luego un desgaste de las mismas hacia el servicio de los demas.

Durante algunas clases en el colegio femenino, la apropiacién de las tareas domésticas por parte de
las nifias, se manifiesta en los temas trabajados en clase. Un ejemplo de esto se da en clase de
lenguaje: “Se solicita un ejercicio escrito de escribir una frase dividida en dos ideas; las alumnas se
dividen en 1 y 2 v leen un pedazo de su frase, la que al unirse con la otra, resulta absurda: Si
utilizas la lavadora, no te jales tanto el cabello. Si utilizas las muiiecas, no dejes jabén en la ropa. Si
te peinas trata de no ensuciarte tanto” En este gjercicio, como se ve, la totalidad de los ejemplos
hace referencia a tareas domésticas: lavar, hacer oficio; o a tareas de aseo o embellecimiento
personal. La docente, ademas, se refiere todo el tiempo a las niiias como "chiquitas lindas".

Los estudiantes del colegio masculino asumen de manera mas activa el componente académico:
debatir y pasar al tablero. Son activos en pedir explicaciones comparados con sus congéneres del
mixto, pero en menor proporcion que las estudiantes del femenino. La tasa de evasién es minima y
es la mas baja de sus conductas comparativamente con los/as demas estudiantes. También son los
que presentan mayores conductas de diversion en clase. Las estudiantes del colegio femenino son
quienes mas conversan en clase junto con solicitar explicaciones de sus docentes. También son
activas dentro del aula. En el colegio mixto, al igual que se anoto para docentes, la dindmica es baja
en general, tienen los mayores niveles de evasion, en especial los varones que tienen la tasa mas
alta del grupo estudiando. En diferenciales hombre mujer en este plantel, los primeros debaten,
evaden, conversan y recochan mas que sus compaferas, en tanto ellas pasan mas al tablero y
solicitan explicaciones con mayor frecuencia.



Cuadro 34. Conducta de estudiantes segun grado y sexo.

Masculino Femenino Mixto

Conducta Hombres Mujeres Hombres Mujere
Pasar al tablero o o
Sexto 1,30 0,57 0,03 0,00
INoveno 0,83 0,70 0,07 0,47
Once 0,00 0,07 0,47 0,30
Responde B

regunta , _

Sexto 1,23 3,30 0,06 0,03
Noveno 2,07 1,70 0,50 0,23
Once 2,40 0,60 2,63 1,33
Pide - '
explicaciones B _

Sexto 0,80 3,10 0,80 1,40
Noveno 2,40 1,70 0,67 0,53
Once 0,30 1,60 0,30 0,67
Desconcentracion

Sexto 0,37 0,00 0,76 1,10
Noveno 0,93 1,23 1,37 2,20
Once 0,00 0,63 2,47 0,83
Conversagion_ | | T}

Sexto 3,00 2,30 1,00 1,70
Noveno 5,43 5,27 1,17 1,83
Once 2,73 3,57 3,26 1,70
[Desorganizacion] N -

Sexto 0,67 2,30 1,00 1,70
Noveno 2,03 5,27 1,17 1,83
Once 0,57 3,57 3,26 1,70
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Con base en los datos de los cuadros presentados y de lo consignado sobre dinamica del aula en
general en este capitulo, podria hacerse una caracterizacion segun grado:
En grado sexto predominan las conductas de pasar al tablero y pedir explicaciones al docente;
responden preguntas en una minima proporcion, en interaccion con las estrategias de los/as
docentes que propician menos el debate enestos grados. Losfas de noveno, tienen un nivel
intermedio para pasar al tablero, responder preguntas y pedir explicaciones; son las/os de mayor
evasion, las que mas conversan y recochan en clase. Los/as estudiantes de ultimo afio no pasan al
tablero, asumen el debate (responden preguntas), piden muy pocas explicaciones, conversan y hacen
desorden en intensidad menor que los/as adolescentes de noveno.

Finalmente controlando por plantel y asignatura, pueden relevarse los siguientes rasgos:

¢ Colegio masculino: quienes pasan mas al tablero son los de sexo; responden mas preguntas los
de once; piden explicaciones los de noveno, se desconcentran mas (evaden), conversan e

mtroducen desorden en clase.

s Colegio femenino: Quienes mas responden preguntas y piden explicaciones son las de sexto. En
proporcion baja pasan al tablero en 6o y 9o; al igual que en el masculino, las estudiantes de
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noveno presentan los mayores niveles de conductas no-académicas, y son quienes tienen los
mayores indice de recocha en todos los grades, en especial en noveno y en once.

¢ Colegio mixto; Las/os alumnas/os del grado 11 varones, tienen las tasas mas altas en las
conductas no-académicas, que puede ser correlativo con las bajas tasas de participacion
académica. No obstante, el responder preguntas es alto para hombres y mujeres en este grado,
con ia tasa masculina del doble que la femenina, Otra vez, los indicadores de evasién-diversion
son mas altos en noveno, en donde predominan las mujeres. Solo las aventajan los hombres de
undécimo. Se encuentra en este grupo una relacién interesante en conductas activas, claramente
diferenciadas a nivel de undécimo grado: en todos los indicadores incluidos en este cuadro, los
estudiantes undécimo superan a las mujeres. Pareceria, como lo muestra el patron de las pruebas
saber, que al inicio del ciclo, las nifias superan a los nifios y se van quedando rezagadas. En
psicologia evolutiva se caracterizan las nifias como de desarrollo lexo-motor mas temprano y
mas acelerado, de mayor estatura y mayor dinamismo hasta adolescencia, para luego ser
aventajadas por los jovenes. Qué sucede en el camino? Cuanto interviene la socializacion, la
genética, la cultura, la docencia, el plantel? Tendemos a inclinarnos por una respuesta que
remite fundamentalmente a la cultura, como anota Giannini, ya citada, el costo del aprendizaje
primero y luego el desempeiio del rol femenino, implica la inhibicion de fuerzas creativas de una
parte, y luego un desgaste de las mismas hacia el servicio de los demas.

o Durante algunas clases en el colegio femenino, la apropiacion de las tareas domeésticas par parte
de las nifias, se¢ manifiesta en los temas trabajados en clase. Un ejemplo de esto se da en clase
de lenguaje: “Se solicita un ejercicio escrito de escribir una frase dividida en dos ideas; las
alumnas se dividen en 1 y 2 y leen un pedazo de su frase, la que al unirse con la otra, resulta
absurda: Si utilizas la lavadora, no te jales tanto el cabello. Si utilizas las mufiecas, no dejes
jabén en la ropa. Si te peinas trata de no ensuciarte tanto” En este ejercicio, como se ve, la
totalidad de los ejemplos hace referencia a tareas domésticas: lavar, hacer oficio; o a tareas de
aseo o embellecimiento personal. La docente, ademas, se refiere todo el tiempo a las niilas
como "chiquitas lindas”.

7.7. TIPO DE EDUCACION

La categoria de tipo de educacion se estructura bajo las opciones que ofrece el sistema educativo en
términos de la composicion por sexo de sus alumnos: coeducacion o educacion mixta, y unisexo 0
colegios femeninos y masculinos. En este aparte se explord con los distintos actores su posicion
frente a cada una de estas opciones, en las que a través de la mirada a los tipos de colegios, se
podian recoger representaciones sobre roles de género, y dentro de ellos, la diferenciacion que
puede establecerse en términos de intereses y comportamientos, se dio un espacio especial a la
apreciacion que hacen sobre la conveniencia o inconveniencia de cada una de estas modalidades
educativas.

7.7.1. Opiniones de los alumnos

“Seria bueno que existieran colegios con un nivel académico como éste, pero que fueran
mixtos.”

Los alumnos de sexto grado en el colegio masculino, encuentran ventajas a la ausencia de
compaiieras desde una optica de concentracion en las actividades académicas: “Aca uno no se
distrae con las mujeres sino que esta uno dedicado a estudiar”, “Por ejemplo en los talleres, uno esta
concentrado en lo que hace; si hubjera mujeres, uno se desconcentraria™, “Yo creo que no es culpa

de las mujeres, sino culpa de uno que es el que les coquetea”, “Yo creo que hay dos causas de que
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eso pase: una, que uno se emboba con las mujeres y otra que la atraccion animal hace que uno las
mire” (risas de los compaiieros), “Yo creo que también hay desventajas en los colegios masculinos
y es que uno recocha con los amigos”, *“ Yo creo que es una ventaja de los masculinos, que uno saie
siendo todo un hombre; ademas en los mixtos, no se dan prioridades a los hombres sino a las
mujeres”, “Otra ventaja que yo veo en los colegios masculinos es que uno se entiende mejor con las
personas del mismo sexo”.

En el grado Noveno, todos los muchachos coinciden en que en los colegios masculinos hay mas
disciplina y ellos uno no se distraen. Alguno dice que “asi es mas facil tener fidelidad a la novia” y
otro que “se tiene mas confianza entre compaiieros”. Como desventajas, anotan que “uno aprende a
volverse machista” y que *“como uno convive solo con los del mismo sexo, se vuelve mas agresivo™.

Acerca de los colegios mixtos, anotan como ventajas que “seriamos mas respetuosos gue cuando
estamos s6lo hombres; agui por e¢jemplo, uno le echa la madre al otro, y es como st nada”,

aprender a convivir y formarse con las personas del sexo opuesto”, “aprender a relacionarse con
las mujeres: aqui, por ejemplo hay algunos que ven a una mujer y ‘uich’, mejor dicho, no saben qué
hacer”.

Sobre las desventajas, afirman que las nifias son mas juiciosas, de lo que se infiere una
_ . J » d¢ 1o que

preocupacién por la competencia que podria establecerse, alrededor del “juicio”, sin que fueran mas

explicitos sobre su nocion de juicio.

En términos de preferencias, estos adolescentes se ratificaron en la opcién de colegio masculino.

Para los alumnos de grado Once, las ventajas de los mixtos frente a los masculinos se ubican en el
aspecto de relaciones de cooperacion y competencia, considerando que en los masculinos prevalece
la competencia: “La Rivalidad en el masculino; cuando yo estuve en un colegio mixto, yo no tenia
la rivalidad de superar a los compafieros. Eramos todos como iguales. En cambio aca, uno tiene que
vencer a los amigos. Tengo que sobrepasarlos y ahi se ve la motivacion de uno”. Otra ventaja esta
dada por las posibilidades de crear relaciones de convivencia. La segmentacion por sexo de los
colegios es calificada de “machista”. “Yo creo que en los colegios mixtos, se da la verdadera
formacidén integral, pues hay mas socializacién y uno aprende a ser mas amigo de las nirias,
mientras que aca solo con hombres, uno aprende es a la competencia™,

En las ventajas del colegio masculino se anota tanto la mayor exigencia académica, como el efecto
distractor que le ven a las mujeres, asi como las limitaciones gue los padres ponen a sus hijas: “A
mime parece que la diferencia entre un colegio femenino y uno mixto es el nivel académico porque
en el masculino es mas alto por algunas cosas (...) Por ejemplo, porque uno esta con una pelada y
entonces va a estar todo distraido. En cambio, en este colegio, uno esta con peladas los fines de
semana. Pero entre semana, uno no tiene nada qué hacer y entonces se dedica a estudiar”, “Yo creo
que aqui hay un poco mas de esmero para trabajar. O sea, nos decimos, vamos a trabajar toda la
noche y todos somos varones y todos vamos a trabajar en algt'm lado. En cambio, en un colegio
mixto, uno le dice a una chica, puedes ir a trabajar y la otra, no, mi mama no me da permiso”. “Y la
educacidn es mas suave en el colegio femenino y en los mixtos™.

Surge la sobrevaloracion de las asignaturas de tipo técnico en detrimento de las areas sociales, en la
preferencia de planteles masculinos. “Lo que pasa es que en los femeninos se van por otros campos.
Nosotros nos vamos por la fisica, por la quimica y por las matematicas y ellas se van por la costura
del espaiiol. Por ejemplo, mi hermana, si nos vamos a probar juntos, yo sé mas de matematicas,
fisica y quimica, y yo le puedo ensefiar a ella. Pero si vamos a hablar de sociales, de filosofia, pues
ella me ensefia pues para todas esas materias de historia, todas esas de memoria, las mujeres son
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muy buenas para eso”. “En los colegios femeninos y masculinos tienen facilidad para trabajar, pero
en uno mixto uno le dice a una nifia y ella dice “no puedo” (simula la voz de una niia. Risas).
Entonces aca se trabaja mas”. “Ademas, en un colegio masculino hay mas disciplina, se estad mas
pendiente de lo académico”. “Aca la educacion se especializa en lo técnico. Sea como sea, uno
termina sabiendo algo. Algo que los demas no van a saber. Y eso seria una cierta ventaja. Seria
bueno que existieran colegios con un nivel académico como éste, pero que fueran mixtos. Por lo
que yo decia antes y es que no es solo aprender sino también socializamos. Porque cuando
salgamos, no vamos a estar solo con hombres™

A la pregunta de si prefieren estar en un colegio masculino o mixto, todos afirmaron que en uno
mixto.

Las perspectivas de las alumnas sefialan aspectos bien diferentes. Predomina la preferencia por este
tipo de colegio, en razon de que se comparte mucho mas, se puede hablar con libertad de temas
femeninos, y no se corren riesgos. “Entre mujeres se puede hablar del periodo y de esas cosas que
no se pueden hablar con hombres”. Hay una vision del hombre como agresor potencial en el campo
sexual. “Por ejemplo, tu conoces a un hombre en una fiesta y porque le das demasiada confianza, ya
te quiere llevar a la cama”. También hay una representacion de los muchachos como bruscos,
patanes e irrespetuosos frente a la delicadeza de las nifias. Estas consideran descalifican para ellas la
opcion del colegio mixto. Como ventajas mencionan que alli se pueden relacionar con los hombres.
“Saber qué es un amigo, saber qué es la amistad”. Otras nifias que ya habian estado en un colegio
mixto afirma que “es experimentar como son los hombres y cémo se debe uno comportar con ellos
(...) Cuando sea grande, ya sabe uno cémo comportarse con un hombre y no tenerles miedo”. “Alla
nunca resulté una muchacha embarazada (...) porque alla nos enseiiaban que no debiamos tener
relaciones antes de salir de la escuela”. Una buena parte de ellas afirman que si pudieran,
escogerian un colegio mixto. “Cuando entremos a la universidad va a ser tenaz porque vamos a ver
a un hombre y no nos vamos a poder concentrar”.

En Noveno grado, solo dos chicas ven una ventaja de estar en un colegio femenino v es que se
pueden concentrar mas, pues el comportamiento de las chicas cambia si hay un niito al lado. Pero la
mayoria ven desventajas y dan ejemplos de que las muchachas en los colegios femeninos se
vuelven locas en los eventos al ver a los muchachos como si nunca hubieran visto un hombre. Otra
menciona: “Aca uno como que se acostumbra a ser la niiia de la casa y cuando sale, se da cuenta
que existen los hombres v que ... existen las relaciones sexuales”.

Entre las ventajas de colegios mixtos: una chica dice que “la capacidad de relacién es mucho mas
grande”; alguien afirma que se aprende a ser mas suelto, a no tener miedo al ver un hombre y ser
capaz de hablarle. Otra niiia dice: “Yo he visto mas mujeres embarazadas aca que en un colegio
mixto (...) en un colegio mixto se maneja mas eso (...) uno ya sabe, miren, ese tipo es un “perro’,
uno ya aprende a conocer los tipos; en cambio aca, uno ve a todos los hombres buenos, siendo que
no son buenos”.

Para las alumnas de grado Once, las principales ventajas de estar en un colegio femenino son: “que
entre comparieras hay mayor libertad de expresion y de movimiento”. “Hay mas unién para las
actividades porque todas somos de empuje mientras que en un colegio mixto, se reparien las tareas
y ellos se hacen los locos y a uno le toca preparar todo™. “La limpieza de los bafios”. “Que a
nosotras nos consienten muchisimo mas”. Como desventaja del colegio femenino: “Que aca
nosotras somos muy chismosas”.

Como ventajas del colegic mixto mencionan: “A uno le ensefian a tener una relacion con los
i g -
hombres y uno se sabe desenvolver en una reunion”. Otra nifia menciona que las miias adquieren la
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capacidad de integrarse, Otros comentarios: “Se le ensefia a la mujer a ser inteligente y viva, yno a
ser boba y bruta (...) Le ensefian a dar su opinién”. “La mujer aprende a manejar las relaciones
sentimentales”.

A diferencia de los varones que desaprueban la competencia en colegios masculinos, las jovenes
sefialan como desventaja la competencia que se establece entre hombres y mujeres en los colegios
mixtos: “los hombres son danados en cuanto a la competencia, ellos son los duros, los gue mandan
en el saldn en el momento en que la mujer quiere dar una opinién y casi siempre las mujeres son
bajisimas”. Otra menciona que en los colegios mixtos también hay chismes entre las mujeres: “Por
ejemplo, entra un muchacho nuevo y los amigos le dice, mire esa es “perrita” y el tipo va a empezar
a picar y picar a ver si cae”.

En el colegio mixto se exploré mucho mas sobre diferenciales en actividades, en capacidades, que
frente a la preferencia por uno u otro tipo de colegio.

En el cuadro siguiente se presenta una sintesis de las opiniones dadas por los y las estudiantes en las

categorias principales desarrolladas en los grupos focales

OPINION GRUPO FOCAL POR VENTAJAS DE COLEGIOS MIXTOS Y UNISEXO

Grado | COLEGIO QOPINION DE LAS MUJERES OPINION DE LOS HOMBRES
Ventajas de Ventaja de colegio | Ventajas de colegios | Ventaja de colegio
colegios mixto unisexo mixio unisexo
e MASCULINOS s Un nivel e  Socializarnos
académico mis para convivir con
alto el otro sexo
s Unonoesticonis Scdauna
peladasy verdadera
entonces se formacion
dedica a estudiar integral
e Hay mas ¢ Uno aprende a
e5METo Para scr mds amigo de
trabajar las nifias
e Haymas
disciplina
FEMENINO » Relacion con |«  Hay mayor
los hombres facilidad de
+ Uno sc sabe expresion y de
desenvolver ¢n movimiento
una reunién ¢  Sicstoy con el
s  Se adquiere periodo, no
1a capacidad hay problema
de integrarse | Hay méas unidn
e Secnsefiaa para las
ta mujer a ser actividades (v
inteligente y menos
viva compelencia)

o leensefiana
dar su opinion

* Aprendea
manejar las
relaciones
scntimentales
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90 MASCULINOS e Mais » Hay mas
Tespetu0sos que disciplina y uno
cuando estamos no se distrae
sdlo hombres

e Aprender a
convivir con las
personas del sexo
opucsto

s Aprender a
refacionarse con
las mujeres

FEMENINO La capacidad Sc puede uno
de relacion es concentrar mas
més grande que si hay un
Scaprendea | chico al lado
ser mis suelto
Se aprende a
no tenerle
miedo al
hombre
Suceden
menos
embarazos
6°. MASCULINO s Ngnos
distracmos con
Ias mujeres
¢ Unosale
siendo todo un
hombre
¢ Unose
cnticnde mejor
con las personas
del mismo sexo
FEMENINQO Se puede
uno relacionar
con los
hombres
Aprende uno
a no teneries
miedo 3 los
hombres

7.7.2.  Opiniones de los directivos.

Sobre las ventajas y desventajas de colegios unisexo o mixtos, la rectora dice: “...es rico trabajar en
Colegio mixto y yo lo prefiero por varias cosas, por que la sociedad es mixta (aun cuando nosotras
—la comunidad religiosa- también tenemos colegios femeninos, y de varones)también tenemos
elementos para decir cosas de los colegios femeninos o de varones, pero siempre he estado de
acuerdo con la educacion mixta por vanas razones: 1) por que ya lo dije la sociedad es mixta, nunca
estaran por aqui los hombres y por alla las mujeres, siempre estaran unidos 2) por que hay mas
responsabilidad por parte de los maestros en fonmacion por que hay que ir orientando a losdos a la
par, no hay secretos , para todos igual donde haya una vision de la vida amplia, cuales secretos, no
hay nada que esconder, y ademas me parece que hay mas madurez en la relacidn en el trato se
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madura mas, ya que se acostumbran a tratar a Jos muchachos y alli se puede dar una formacion de
respeto, de trato mutuo que me parece que es fundamental y ahi en el camino, no coger a un grupo
de nifias y decirles como debe ser el trato con los varones sin proporcionarles el medio, si es ahi en
donde debe darse. Yo nunca he estado de acuerdo con eso, a mi me ha ltamado mucho la educacién
separada, aunque es respetable por que muchos padres la prefieren asi por las visiones que tiene la
gente, pero a mino me parece ni me llama la atencion, ya que esa relacion es clave en la formacion
de una persona”

Acerca de los colegios masculinos y a los colegios femeninos, ella afirma: “Por la expeniencia que
yo tuve, aunque no fue trabajando, solo estaba de paso, me parece que en relacion con las
profesoras en un colegio de varones, los muchachos son muy detallistas con ellas, son muy
especiales, los muchachos encuentran en una hermana donde sea y el trato es muy especial con las
hermanas , las secretarias, las aseadoras; en cambio en el colegio de las nifias ellas son mas
indiferentes, concretamente frente a las hermanas, y a las maestras, pero es la misma situacion estar
ahi, ser todo mujeres y con los varones maestro son especialisimas. Es como mirando en las cosas
sencillas, detalles simples. En el mixto no, en el mixto va lograndose un equilibrio en la relacion™.

En el colegio masculino pareceria que no se ha considerado la opcion de la coeducacion, por la
estrecha asociacion que se establece entre formacion técnica, niveles de exigencia y la tradicion del
plantel. Se verian ventajas mas en el campo relacional en términos de que la vista de una mujer los
[13 ”

alborota”.

Preguntada la rectora del colegio femenino acerca de como ve la coeducacidn, responde: “No es que
no esté de acuerdo con los colegios mixtos, que también tienen sus muy buenos resultados, pero
teniendo en cuenta que en los ultimos 11 afios he trabajado mas con personal femenino, creo y
espero no estar equivocada {...) creo que hay mas calidad en la educacion de género, especialmente
para la mujer, porque ella es muy dada a ser muy extrovertida y a adoptar comportamientos
distintos cuando esta con el sexo opuesto. Se que en los colegios mixtos se presentan probiemas de
alcoholismo, drogadiccion y hasta de problemas sexuales graves...no sé si la palabra sea esa... de
promiscuidad. Por estar en ese contacto, los hombres manejan mejor la situacion que las mujeres.
Es mi concepcion y es lo que observé en colegio mixto. Me parece gque en un colegio de géneros
puede haber un ambiente de mayor concentracion para el aprendizaje. No puede uno decir que
dejemos a las nifias solas; ellas en nuestro caso van a hacer practicas en empresas, En grado Once
las mandamos y tienen que vérselas con sus jefes y compafieros del sexo opuesto. No podemos
descuidar eso, porque es parte de la formacion integral: como relacionarse con el sexo opuesto. Pero
en la parte puramente académica, puede dar mucho mejores resultados la educacidn de género.
Tengo esa concepcion”.

7.7.3. Opiniones de los docentes

Acerca de las ventajas y desventajas de estar en un colegio masculino, femenino o mixto, un
profesor de matematicas dice que no existen diferencias. “De pronto hace 10 o 15 aiios si, porque
habia la hombria de como sacar el mismo puesto, pero ya no hay competencia de sexos; ahora los
muchachos tratan a las nifias como a un hombre, con patadas, las empujan; yo lo he visto en los
colegios mixtos. El rendimiento no depende del sexo; influyen otros factores mas importantes. En
calidad no hay diferencias. En disciplina, las mujeres son mas receptivas a Jos llamados de atencion.
Otro docente piensa que si esta bien disciplinado y organizado, un colegio mixto puede funcionar
bien. Ve que en el colegio masculino hace falta relacionar a los muchachos con las mujeres, pues
“cuando vienen nifias aqui, se vuelven histéricos (...) en el mismo hogar no se encargan de
relacionarlo con nifias del barrio o presentarle amigas”
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En la opinién de las docentes, las ventajas de la educacién mixta son “de relacion personal, tanto
hombres como mujeres se aprenden a manejar en el grupo. Pero también tienen sus desventajas
grandisimas me parece, pienso yo que tiene que haber una vigilancia grande, porque se presentan
mayores problemas especialmente digamos... de sexualidad. No quiere decir esto que en los grupos
estos no se presente, también, porque estos con las nifias ya se enamoran y en este momento como
han perdido tanto los valores, entonces lo importante hoy es acostarse con las chicas, y lo mismo
las chicas lo importante ¢s, tener una relacion, sin amor, siquiera, entonces en eso se a fallado en el
sentido que cuando hablaron de educacion sexual, de pronto no estuvo bien enfocada, se vino como
ese despertar, pero sin ninguna preparacion asi como a fondo, sin una onientacién que hubiera sido
asi como... Lo que hicieron fue como abrirles los ojos como a ese deseo de descubrir que tiene de
bueno o que tiene de malo eso y no vieron las consecuencias tan tremendas y por eso se ve que
actualmente hay muchos padres muy jovenes e irresponsables, nifios abandonados...”. En cuanto a
rendimiento, la profesora no cree que haya diferencias si el colegio esta bien organizado. “Incluso
en el colegio mixto que yo trabajé, las chicas no querian quedar por debajo de los muchachos,
entonces venia la competencia, pero no todas las veces sucede eso entonces... Pienso yo que no
tiene nada que ver”.

Respecto a calidad, si cree que hay mas calidad en los colegios unisexo y nombra casos concretos
de colegios femeninos y masculinos que tienen un alto nivel académico, al igual que otros que al
volverse mixtos bajaron su nivel. Cree que esto sucede “porque hay mayor distraccion (...) asi como
de pronto puede suceder que sirva como estimulo "yo no puedo dejar que los muchachos salgan,
pero entonces alli ya hay mucha distraccion, que me gusta aquel chico que me gusta tal cosa y lo
mismo los chicos, entonces comienzan a hacerse notar, a mirar a, y hay mucha distraccién™. En
relacién con el cumplimiento, dice que en tiempo en el que trabajé en un colegio mixto eran
cumplidos, pero que de eso hace mucho tiempo, mientras que en el colegio masculino “la mayoria
de los muchachos cumplen | tal vez por el mismo reglamento, entonces aqui solamente fallan por
enfermedad, en los cursos por lo menos hasta noveno™. No obstante, para la hija prefiere un colegio
unisexo “porque no hay distraccion, obviamente que tiene la gran desventaja que no hay relacion,
que de pronto lo que si se puede hacer es buscar espacios para que haya relacion social entre los
colegios femeninos y masculinos, para que haya una relacion. Si los colegios tienen que ser mixtos
debe haber mayor vigilancia. Pienso yo que cuando vienen desde pequeilitos en ese ambiente, pues
es diferente a que, por ejemplo, aca llegaran nifias en este momento a los cursos superiores...”.

Se reitera las ventajas de los colegios femeninos para la formacion de roles, en especial familiares:
“Excluyendo este colegio (porque yo me quedaria en principio en este), yo escogeria uno femenino.
Por las caracteristicas que le mencioné antes, y ademas porque pienso que una gran parte de la
educacion radica en la familia. Y como la familia la conforman el padre, la madre y ios hijos, pues
alli estan las hijas que son las futuras madres”

Se acepta que el nivel es indudablemente més bajo en los colegios femeninos, aunque esto a veces
puede remediarse en la universidad. “En un colegio masculino se trabaja en forma muy seria y con
mucha exigencia, mientras que en los colegios femeninos todo es mas volatil, y hay mas distraccion
pues las mujeres estan pendientes del cabello, de la pintura y de la belleza.”

Pueden sintetizarse las ventajas de uno y otro en el testimonio de una docente del area de lenguaje,
quien anota, “De los colegios mixtos, lo positivo es que se aprenden a conocer y se complementan.
Que se descubran en el momento adecuado, y no después con un golpe. Negativo, creo que se ha
llegado a extremos, al libertinaje, a abusos de todo tipo, yo he conocido casos™. Y del colegio
unisexo: “Positivo, lo lnico que hacen es estudiar. Negativo, que no son sociables, no saben
manejar una situacion’”.
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Otro aspecto que se menciona en las ventajas de los colegios femeninos, es la facilidad de la
socializacion y el servicio que prestan mas las estudiantes mujeres: “acd, las nifias se manejan con
un dedito..., le cargan a uno las cosas™ .

Hay una marcada diferencia en términos de capacidades de los hombres frente a las mujeres:
“cuando trabajé con los muchachos, el aprendizaje era rapido: ellos captan rapido™. En cambio en
los mixtos “la ensefianza no es igual. Los muchachos se distraen mucho, las nifias también”

La formacion de la feminidad es un argumento reiterado a favor de los colegios de mujeres, que
_inclina la balanza por esta forma de educacion, a pesar de reconocer que los niveles de calidad son
mas elevados en los colegios de varones,

Una de las directivas dice que hay diferencia en el trato: “las nifias por ejemplo buscan mucho a los
profesores para charlar , para molestar, para pedirle algunas cosas en clase, y los maestros también,
les echan el brazo, hay mas calor, pero como dentro de lo normal, por que uno no ve a un maestro
y no por que se vea mal) que le echa el brazo a un alumno varén™.

Los profesores(as) de matematicas hacen manifiesto el trato diferencial que tienen con sus
estudiantes hombres y mujeres, en la practica se evidencié una mayor interaccion de los docentes
con los alumnos hombres tanto en promocidn de la participacion y la intervencioén, como en los
llamados de atencion .

En las entrevistas, las profesoras de lenguaje mencionan la relacion positiva que tienen con las
alumnas mujeres. Las observaciones no permitieron dar cuenta de tal relacion, probablemente porla
naturaleza de las actividades realizadas durante las clases, como talleres y dramatizaciones que no
posibilitan determinar con claridad la participacion de los y las estudiantes, en los casos en que se
pudieron establecer algunos indicadores, existe una tendencia a relacionarse mas con los hombres,
especialmente para llamarles Ia atencion.

No existe una tendencia en el area de sociales, ei docente de los cursos superiores menciona
diferentes estrategias para fomentar la participacion de las alumnas, en la practica realiza mas
preguntas a los hombres pero a la vez les llama mas la atencion. La docente de sexto grado limita
su interaccidn con los alumnos a los llamados de atencidn en una frecuencia evidentemente
superior a los estudiantes hombres.

Como tendencia general resalta una mayor interaccion de los docentes con los alumnos hombres en
todos los sentidos, tanto en llamadas de atencién, como en fomento de la participacion y promocion
de las intervenciones (ver apartado sobre registros de indicadores).

7.7.4. Contenidos explicitos e implicitos dentro del aula.

El énfasis que se establece sobre la formacién integral ha llevado a que se priorice el aspecto de
formacién en valores frente a Ja trasmision de conocimientos. En opinién de varias/os estudiantes, los
docentes estin dedicando una cuota excesiva del tiempo en reuniones y actividades relacionadas con
este aspecto, restando tiempo al dictar clase efectivamente. También se encuentra que las nociones de
docencia participativa, de desarrollo de la creatividad a través de actividades ladicas; en algunas
observaciones de docentes que favorecen este enfoque, no fue posible identificar en las observaciones
unos contenidos claros de la matena, ni objetivos de la asignatura.

En matematicas los contenidos se pueden identificar con mayor facilidad, existen temas concretos
que fueron trabajados durante las sesiones de una manera secuencial y elaborada, insistiendo en la



166

comprension de los mismos. Entre tanto en sociales se trabajan multiples temas sin ser explorados
en profundidad, sin una elaboracidén mayor, se pasa de un tema a otro sin explicarlo. En ocasiones
se asigna a los alumnos la responsabilidad de desarrollar un tema que quedé simplemente
enunciado.

En cuanto a los contenidos implicitos se observan diferencias por grados; los comportamientos que

pretenden inculcar valores estan mas presentes en los cursos de los alumnos menores que en los de
los mayores, en clases como matematicas y sociales se incluyeron actividades religiosas como
oraciones al inicio de la clase. En los cursos superiores se tocan temas politicos como el derecho a
la libertad, otros relacionados con la actualidad del pais y temas de educacion sexual como el
aborto. En ocasiones estos topicos se exploran de una forma abierta y directa, en otras no se
desarrollan adecuadamente, tan sélo se mencionan y se conversan sin una guia adecuada del
profesor y sin dar tampoco, unos criterios claros para la asimilacion de los temas.

7. 8. IMPACTO DE LA EDUCACION SOBRE EL PROYECTO DE VIDA

En la discusién referente a los fines de la educacion se menciond la devaluacion creciente de la
educacién como canal efectivo de movilidad social, que tuvo una cierta validez en la fase de
modernizacion de las sociedades y exigencias de mano de obra calificada en los mercados laborales.
Desde mediados de la década pasada las diferentes formas de recesion y estancamiento de los
mercados, junto con las reformas al Estado buscando reducir su tamaiio, han incrementado
sustancialmente el desempleo; en este Ultimo quinquenio el desempleo calificado, el subempleo y
otras modalidades de informalizacion del mercado modemo, relativizan objetiva y subjetivamente,
el valor de la educacién. Esta expulsién o exclusion contrasta, como se anoto, con las ventajas
prometidas de uma inversidon humana y familiar, en la escolarizacion de los jovenes, cuyos
rendimientos son altamente diferencialmente por clase social.

La situacioén social especifica de los jovenes de los planteles con los que se trabajo, sugiere una
consideracion especial; si se observan los niveles de escolaridad de los padres de los jovenes, la
mayoria se ubica en niveles no muy altos, como se mostrd en el capitulo de caracterizacion de las
familias. No obstante, el hecho de tener los hijos matriculados en secundaria, evidencia un intergs
de los padres por promover la educacion para ellos. Por no ser objetivo de la investigacion, no se
indagd sobre las expectativas de los padres respecto a la educacién, pero de las condiciones
salariales de las familias, surge la inquietud sobre el esfuerzo de los padres y madres por garantizar
la educacion para sus hijos(as), por mantenerlos en la escuela, con los costos que esta implica, que
si se observan en términos de pensiones y materiales pueden no ser excesivamente elevados, en
valores absolutos, pero si pueden serlo tanto en términos relativos como en el costo de oportunidad
del tiempo de los hijos y en funcién de los recursos con que cuentan los progenitores para garantizar
su vejez,

El valor que se asigna a la educacion esta inserto en las apreciaciones que hacen los sujetos sobre
las posibilidades que ésta les brinda. Ante la imposibilidad de entrevistar a los padres, se buscd una
aproximacion a sus expectativas proyectadas en el horizonte de expectativas de los hijos, y porello,
se indagd sobre las creencias de utilidad de la educacion entre los jovenes. Adicionalmente se
preguntd a los docentes sobre las diferentes posibilidades que perciben para los jovenes al terminar
del bachillerato.
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7.8.1 Creencias de utilidad de la educacion entre los jovenes.

Las respuestas de los grupos focales indican que la mayoria de los jovenes continia viendo en la
educacion un mecanismo de movilidad social, si bien algunos reconocen que la educacion se ha
devaluado (las jovenes de noveno del.colegio femenino, nifios de sexto y de once del colegio
masculino), l]a mayoria observa que la educacién sirve para “forjarse un futuro”, “conseguir trabajo”
y “poder hacer lo que se quiera hacer”. Es clara la mencion de las bondades del estudio como
alternativa para alcanzar las metas futuras “poder salir del pais™, “desarrollarse profesionalmente”,

en suma “para ser alguien en la vida”, como declararon.

Adicionalmente, a la educacion se le asignan utilidades como, “para ser inteligente”, que pueden
estar indicando un imaginario, que implica que no se es inteligente antes de ser educado, siendo la
educacién una forma de acceder a esta inteligencia. En esta misma linea se observa una creencia en
la capacidad formadora de la educacion, en el sentido de proveer de herramientas con las cuales se
pueda “hacer bien lo que se quiera hacer”, “desempefiarse bien en lo laboral”, “desempeifiarse bien
en los cargos que crea convenientes”, con un clarisimo anclaje entre ubicacién de mercado en
primer lugar, y en segundo lugar, un beneficio mas indirecto sobre el proyecto general de vida.

En cuanto a las diferencias entre las apreciaciones de los jovenes y de las jovenes, se encuentra que
en oposicién a los hombres, algunas mujeres tienen mayor tendencia a incluir en sus respuestas,
utilidades mas globales como “saber desempefiarse en lo laboral y en lo sentimental”, o * para
saber orientar a la familia™.

Los jovenes, en especial los y las de noveno grado encuentran un valor social a la educacion,
relacionado con las posibilidades transformadoras que ésta puede proveer; los y las estudiantes de
este grado consideran que la educacion sirve para entender los problemas del pais, ayudar a
cambiarlo, hacer algo por él. Estas afirmaciones reflejan la asimilacién de los mensajes que se
adicionan a los efectos positivos de la educacién sobre ¢l ejercicio de ciudadania, acufiados desde
las esferas de poder nacional e intemacional que delegan en la difusa nocidn de “sociedad civil” el
cumplimiento de las responsabilidades que las élites gobemantes no han tenido la capacidad de
llevar a cabo en su gestion de administrar la sociedad, sin que esto implique negar que la
cualificacion del recurso humano pueda tener un impacto positivo sobre la sociedad global.

Los alumnos hombres de! grado superior, hacen una reflexién sobre los fines sociales de la
educacion, mencionando aspectos como la no universalidad que esta evidencia y el caracter de
formacién para ¢l trabajo vy la baja calidad que experimenta en la actualidad. Este grupo de jovenes
en el colegio mixto, centran la reflexién en la falta de oportunidades que ellos encuentran dentro de
su medio.

7.8.2. Creencias de la utilidad de la educacion en docentes y directivos

Para la mayoria de los docentes la formacién técnica posibilita la ubicacion laboral de los jévenes,
en ocupaciones que tienen que ver con las areas de énfasis de los colegios, aunque con una
significacion muy diferente segun tipo de plantel. Los colegios femenino y masculino brindan
formacion técnica; no obstante, la de las mujeres se orienta a areas que tienen una demanda bastante
saturada, un bajo status y remuneracién, como son las areas de comercio y secretariado, en tanto en
el colegio masculino la orientacién esta dada en tecnologias industriales mas compiejas, como se
muestra en el capitulo correspondiente a los contenidos de la formacion técnica impartida por el
plantel masculino. En este colegio, los docentes mencionan como los jovenes como opciones
laborales para sus egresados, el trabajo como operarios y técnicos de fabricas, ademas de tener una
perspectiva definida en la educacion superior. El coordinador académico presenta cifras de
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enrolamiento universitario cercanas al 90%, la mayoria en el campo de las ingenierias. En el colegio
femenino, segun lasfos docentes, las egresadas se pueden desempeiiar como secretarias o auxiliares
en empresas, con una opcion muy baja de educacion superior. Esta valoracion que tienen los
docentes sobre el futuro de sus alumnos/as debe incidir de alguna manera en la busqueda de estas
opciones, al menos como posibilidad, pese a las limitaciones econdmicas de las familias. Si bien
las familias del colegio masculino parece ser tener un capital econdémico mayor, también el ethos
del colegio refuerza el valor de la educacion y se movilizan estrategias para establecer conexiones
con el sector externo de educacion superior, ademas de contar con carreras nocturnas dentro del
plantel, en las cuales hay una proporcion de egresados de bachillerato.

El acceso a la universidad se relaciona mas, segun los docentes, con la capacidad econémica gue
con la formacién de los y las alumnas; la mayoria de los y las docentes entrevistados, especialmente
en ¢l colegio masculino, consideran que los jOvenes se encuentran suficientemente preparados para
entrar a la universidad, pero que debido a las condiciones economicas, deben desempefiar otras
actividades, previas o sustitutas del acceso a la educacion superior. De hecho, las posibihdades de
acceso a universidad publica estan condicionadas por los resultados de los examenes del ICFES,
que como ya se analizo, solamente favorecen a los estudiantes del plantel masculino. En los
colegios mixto y femenino existe un consenso sobre la “realidad terminal” de la secundara,
argumentada desde la capacidad econdmica de las familias.

“las exalumnas, algunas van a la Universidad, otras directamente a buscar trabajo,
desempeiiarse laboralmente, la mayoria”

En el colegio mixto las directivas estan empefiadas en ofrecer opciones postsecundarias y para el
efecto tienen convenios con entidades como el Sena, pasantias con otras entidades, y se esta
trabajando en ampliar estos convenios. En el colegio femenino se menciono la existencia de
vinculos con empresas en las que las alumnas hacen practicas, pero se hizo muy poca mencion a la
relacion colegio-universidad.

Lo anterior contrasta con el tono optimista, de “buen augurio” que hacen los docentes en el colegio
masculino, sobre el futuro de sus estudiantes, por cuanto sin desconocer las dificultades que
enfrentan algunos, también encuentran que muchos pueden ubicarse con facilidad en el mercado
laboral,

“la gran mayoria le va bien, de pronto uno que otro no se ubica bien, porque como la mayor
parte ahora es palancas, entonces si no se tiene palanca, si no se tiene un medio como de
apoyo, de pronto no se ubican bien”.

Un factor adicional que contribuye a la orientaciéon e incluso ubicacién ocupacional de los
egresados es Ja muestra empresarial que se organiza cada afio en el colegio masculino, en la que
participan antiguos alumnos y empresarios invitados por las directivas. En ella se exponen sus
productos, tanto en la produccion de bienes como de servicios, los comercializan y socializan ia
experiencia con docentes y alumnos. Este evento, ademas de su valor practico, tiene un valor
simbélico de ritual que contribuye a fortalecer la identidad colectiva del plantel como un centro de
excelencia académica, de innovacion y de creatividad.

En el colegio femenino, se expresa una valoracion por la educacion no solo en los testimonios de las
docentes quienes dan un cierto peso al desarrolio de las propias capacidades y al esfuerzo individual

% Los resultados del ICFES son materia de evaluacion en e! colegio masculino y en el mixto. La directora y
la coordinadora académica expresaron su preocupacion por los resultados obtenidos.
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como un factor relevante en la construccion de un mejor futuro, sino también en mensajes en
carteleras, y en la realizacién de eventos de desarrollo cultural. En los PEls de los colegios se
encuentran referencias al valor de la educacion en el desarroilo del sujeto, en relacion con las
necesidades de la sociedad colombiana. No obstante, como se ha discutido en varios apartes de este
informe, los objetivos de los PEIs son muchos, muy diversos, y dificiles de cumplir en una jornada
de seis horas.

7.8.3. Creencias sobre el efecto de las diferencias de género en la vida familiar y laboral.

Al analizar las respuestas de docentes y directivos sobre las diferencias de género y su incidencia
en el futuro familiar y laboral, se pueden identificar tres tendencias: una primera en la que se
establecen diferenciaciones explicitas segtin el género, que inciden en el futuro familiar y laboral,
una segunda en la que se consideran las desventajas de género en el caso de las mujeres, asociadas
a la falta de oportunidades para las mujeres; la tercera tendencia seria la de las capacidades de las
personas para forjarse el futuro. En los/as docentes del colegio masculino predomina {a primera, en
tanto en los demas docentes se encuentran posiciones en las tres categorias referidas.

o Proyecto de vida y género: determinismo biologico o relativismo cultural.

Al controlar el contenido del proyecto de vida y el género se identificaron a su vez dos relaciones
causales: Una en la que el género es factor determinante del proyecto de vida, y lo especializa:
proyectos de mujeres y proyectos de hombres. Otra que considera que las posibilidades o
limitaciones dependen mas de las condiciones objetivas de supervivencia que del hecho de ser
hombre o mujer.

Entre las primeras, se establece como una orientacion propia de la mujer “el hogar y la familia” y
por lo tanto se considera que su futuro va a estar orientado hacia fines que se relacionen con la
formacién y mantenimiento de una familia, en contraposicion, con el proyecto del hombre quien
“busca salir de la pobreza”, “es emprendedor” y por ende su proyecto de vida se orienta hacia el
triunfo y el éxito en lo laboral.

Como diferencias que podrian llamarse inherentes a cada sexo, o atributos esencialistas, se definen

algunos rasgos caracteristicamente femeninos o masculinos y de acuerdo con ellas se infiere un
futuro diferencial para cada uno y cada una. En las caracteristicas femeninas se incluyen la
afectividad, la dedicacion, la concrecidén, la capacidad de hacer distintas cosas y a la vez la
dispersién que dicha capacidad puede generar. Los hombres tienen caracteristicas como
funcionalidad y practicidad que sugieren un futuro orientado hacia el logro de metas personales.

“las nifias, creo yo que estin mas concretas, menos idealismo. Yo creo que a nivel laboral
les va mejor a las mujeres, debido a que son mas realistas y también c¢reo que les iria
mejor en lo familiar”

“Aunque hay mujeres muy capaces en las areas técnicas no pueden surgir.. tal vez por el
machismo” {rector)

En otro grupo de respuestas también de tipo determinista, los/as docentes hacen referencia a las
posibilidades que otorgan las diferencias de género para el desempefio laboral: mujeres y hombres
deben ocuparse en labores diferentes orientadas por las capacidades propias de su género:
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“Las nifias deberian tener sus colegios de este tipo, pero no este tipo de modalidades
(especialidades del colegio masculino), sino carreras técnicas que ellas puedan desempefiar
como mujer, programar los computadores que eso ahora estd en boga. Cursos de
contabilidad y todas esas cosas que son técnicas, algo asi, aunque hay mujeres que estan
haciendo sus ingenierias electrénicas y todo eso que podrian divinamente pero sinceramente
estas instituciones no les han abierto el campo™.

Finalmente, estan las posiciones que le dan mucho mayor peso a las oportunidades diferenciales y
no a la pertenencia a uno u otro sexo. Las diferencias se atribuyen mas bien a la falta de
oportunidades que puedan tener las mujeres, asi el futuro laboral de las jévenes no se define por las
capacidades propias de las mujeres, sino por las oportunidades, que son muy restringidas. La
restriccion tiene un origen social y cultural y no es intrinseca a los géneros.

e El futuro se forja individualmente, independiente del género

Para este grupo de docentes, el desempefio en el futuro depende del desarrollo de las capacidadesde
cada uno, hombres y mujeres deben saber aprovechar las oportunidades y buscar posibilidades.

“creo que todos salen a buscar su trabajo, vincularse a una universidad...ya la mujer no se quiere
quedar atras del hombre. Aqui se observa mucho que las mujeres no se quieren quedar atras. Yo
creo que se busca igualdad de condiciones”

No obstante se reconoce una dificultad particular para las mujeres en esta busqueda individual de
aprovechamiento y desarroilo de las propias capacidades:

“g] hombre tiene mas oportunidad de experimentar. Pero tenemos las mismas capacidades, unos las
desarrollan porque aprovechan las oportunidades”™

*  Proyectos a Futuro

Para los y las jovenes que estan mas proximos a terminar el bachillerato (9° y 11° ) del colegio
mixto y en menor grado en el femenino, resulta clara la necesidad de ubicarse laboralmente con el
fin de ayudar a sus familias en su situacion econdémica y financiar sus propios estudios. Las
alumnas del colegio femenino, piensan trabajar en algo relacionado con secretariado o contabilidad,
segiin la orientacion técnica del colegio, para luego realizar sus estudios profesionales. Las opciones
de carrera si bien son heterogéneas, muestran una cierta inclinacion hacia carreras como Finanzas y
Administracion de empresas, que de un modo u otro tienen que ver con la formacion inicial de estas
alumnas dado por el énfasis técnico del colegio.

Los estudiantes varones evidencian las tendencias extremas, mientras los estudiantes del colegio
masculino tienen muy claras sus proyecciones profesionales e incluso el area en la que quisieran
realizar sus estudios, los alumnos del colegio mixto no tienen claras expectativas en cuanto a las
disciplinas y mas bien hacen evidentes en sus relatos las condiciones necesarias, previas a estas
expectativas, como cumplir con el servicio militar obligatorio y trabajar.

El area de mayor interés varia segun la edad; para los jovenes del colegio masculino, en sexto grado
el interés se centra en carreras relacionadas con la ingenieria, en noveno este interés disminuye vy se
menciona el gusto por carreras como publicidad, filosofia, periodismo y en once regresa el interés
por las ingenierias, con mencién a carreras como economia y medicina.
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Al hacer el analisis de los intereses de género, segin los diferentes grados, se observa que en los
grados inferiores las diferencias son relativamente significativas y desaparecen con el aumento de la
edad, asi para los alumnos de sexto se observa como en el grupo de las nihas, no existe ninguna
mencion de carreras como la ingenieria, contrapuesta a los nifios donde este area tiene una posicion
relevante. Dentro de las profesiones que prefieren las niftas de sexto grado, encontramos aquellas
que se relacionan con la extension del rol tradicionalmente asignado a lo femenino: cuidado,
guarda, proteccion, afecto, asi manifiestan el interés por la enfermeria, medicina, odontologia,
psicologia y docencia. Algunas contemplan ser cantantes, modelos, modistas o disefiadoras de
modas.

En noveno, las tendencias se diversifican, especialmente para las mujeres, donde ademas de areas
de “proyeccidn de rol”, se incluyen carreras relacionadas con ciencias naturales, sociales y
matematicas; en este grado disminuyen las diferencias de intereses segun género en especial en las
mujeres seleccionando areas tradicionalmente masculinas como la ingenieria. La tendencia
contraria, hombres escogiendo carreras “femeninas” no se encontro.

En once se observa nuevamente una orientacion diferencial, pero matizada, no tan polar como en
sexto, asi las mujeres prefieren carreras relacionadas con finanzas, ciencias sociales y ciencias de la
salud, mientras los hombres prefieren las ingenierias, medicina y arquitectura.

En suma, las opciones ocupacionales y profesionales son mas heterogéneas para las mujeres,(van
desde bailarina hasta bidloga marina pasando por odontologa), que para los varones, no obstante
esta tendencia es mas acentnada en el colegio masculino frente a una mayor variedad en los
hombres del colegio mixto.

8. SINTESIS

8.1 DIFERENCIAS EN LA CALIDAD DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES TIPOS DE
PLANTELES Y SEGUN EL SEXO DE LOS/AS ESTUDIANTES.

Se identificaron diferencias fundamentales en los procesos, en términos de la funcion educadora
(trasmisién del conocimiento), de la pedagogia, de los curricula explicitos

» Funcién educadora: latrasmision de contenidos concretos, acordes con los requerimientos
de la asignatura y el grado, se dan de manera diferente. En el colegio masculino una
porcién sustancial de la clase es liderada por el docente, quien circula a los alumnos, el
conocimiento que tiene de la materia. Este “dictar clase” se constituye en un patrén casi
universal en las distintas asignaturas y grados;En el colegto femenino y en el colegio mixto
coexisten diferentes modalidades, muy marcadas por el estilo personal de cada docente,
algunos /as dictan una clase con evidente contenido del campo del conocimiento, en tanto
otros inician un debate y lo moderan, sin que se expliciten siempre los objetivos del mismo,
y sin llegar a una clara sintesis que articule las posturas en el debate con la especificidad de
la asignatura. Otros/as desde el inicio delegan en el estudiante el desarrollo de la sesion,
bien sea distribuyendo textos, o asignando gjercicios, con una circulacion del/a docente en
una relacion mas de supervision que de trasmision.



172

e Pedagogia: Las estrategias pedagogicas pueden categorizarse en catedra magistral, debate,—
trabajo en grupo, y asignacidn de tareas para desarrollar fuera del aula, dentro de
combinaciones diferentes/ Muy pocos docentes se concentran en la sola catedra magistral,
pero la forma de estimular la participacién de los alumnos varia. Algunos prefieren hacer la
pregunta directa a estudiantes concretos; otros piden una intervencidn mas voluntaria,
también en combinaciones de estas estrategias. La retroalimentacion a la respuesta se
relaciona mucho con la estructuracion del contentdo de la clase. En el colegio mixto se
combinan las tres estrategias, con menos peso del trabajo en grupo, pero cuando éste se
realiza, las instrucciones para su desarrollo las explicita el docente de antemano. En el
colegio mixto se hace un uso excesivo de la estrategia de taller o de trabajo en grupo; en
este ultimo, se utilizan la modalidad de actividades de tipo lidico, en especial con los
estudiantes de sexto grado. Se observaron sesiones en donde el/a docente dictaba de un
libro, o distribuia libros para que los/as estudiantes desarrollaran en clase una tarea, que si
no terminaban, podia terminar en la casa. En el colegio femenino la pedagogia también
resulto depender mas de la preferencia del/a docente que de unos objetivos establecidos
bien desde ¢l drea o desde la direccion académica del plantel.

e Curriculum explicito: Es evidente que hay una correlaciéon entre la intensidad de la
trasmision de conocimiento y la presencia de un curriculum explicito, en términos de
contenidos que deben cubrirse en cada grado. Si bien todos los planteles tienen unos
criterios en términos de logros, que son base para la evaluacién, no se capta tan
directamente el programa del curso. ¢ Esto depende de Ja asimilacion de la nueva
metodologia de evaluacion, de la coherencia de los equipos por area, y de la existencia de
criterios institucionales académicos. Como s¢ anotd, las nuevas actividades como la
elaboracién del PEI y la educacion integral, estan consumiendo tiempo y esfuerzos, y queda
menos tiempo para la planeacion académica y su seguimiento y evaluacion.

8.2. FACTORES ASOCIADOS CON LA CALIDAD ACADEMICA

Entre los factores asociados con una alta calidad académica, expresada como una funcion conjunta
de procesos y resultados, se encuentran los siguientes:

8.2.1. Factores endogenos del plantel:

o Ethos del plantel: fuerte imagen “corporativa”, orgullo en la tradicion y en el presente.
Elementos positivos de identidad.

= Instalaciones adecuadas y uso intensivo de los diferentes recursos: laboratorios, equipos,
biblioteca.

e Percepcion de excelencia académica asociada con “inteligencia” y con composicion por sexo
del plantel. Alta valoracion del género masculino,

o Enfasis en lo académico, combinado con formacién integral, lo cual unido a una jornada mas
extensa, permite cumplir con los dos objetivos.

* Docentes:
> Antigiiedad
% Integracion de equipo
» Minimas tasas de ausentismo
> Seleccion de ingreso y deseo de permanencia

s Escalafon
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» Capacitacion
» Experiencia
» Remuneracion (mas calidad de vida, menos necesidad de otros ingresos)
» Capacitacién: politicas de capacitacidn definidas y apoyadas institucionalmente
« Lineamientos curriculares
» Definidos
» Desarrollados en el aula
» Seleccidn inicial de los alumnos mediante concurso de méritos.
* Niveles de exigencia reflejados en la evaluacidn por logros: Alto cumplimiento de logros,
asignacién diferencial de puntajes en evaluacién que discrimina el rendimiento individual.
¢+ Promocion
» Transmision
» Exigencias
» Control (previas, dinamica de la clase, recuperacion)
Evaluacion
Supervision

822, Factores exogenos:

o Nivel socioeconomico de las familias : ocupacion de los padres, tenencia de la vivienda, menor
presencia de otros parientes.

o Capital cultural de los progenitores medido por la escolandad promedio
Menor numero de hermanos

» Estructura de la familia: presencia de ambos padres

8.2.3.  Proyecto de vida de los estudiantes.

*  Proyeccién de futuro inmediato en términos de continuar estudios superiores.
e Estimulo institucional para alcanzar esta meta
e Percepcion de adecuada insercién laboral basada en autoconfianza por capacidades

8.2.4.  Percepciones y creencias de los/as directivos y docentes

¢ Creencia generalizada en mayor inteligencia racional de los hombres y mayor rapidez para
aprender.
e Percepciéon de mayor capacidad de concentracion de los hombres a tareas académicas.

Valdria la pena reflexionar sobre el efecto de estas creencias en Jos niveles diferenciales de logro en
los estudiantes. ;Las creencias de los docentes refuerzan las diferencias de género en el logro segin
la asignatura? o json estos mismos resultados que retroalimentan las creencias, basadas en
“genuinas” percepciones de la realidad? Parece aqui haber un circulo dificil de romper. Y o parece
que podamos resolverlo iinicamente a partir de consideraciones éticas, aunque éstas sean de mucha
utilidad. Se hace necesario profundizar en la reflexion sobre las explicaciones de las diferencias
cognoscitivas entre los géneros, y en la aplicacion de las mismas a las practicas educativas
cotidianas. En efecto, el poder del “curriculum oculto” (que aqui se expresa en 1deas sobre las
competencias diferenciales de distintos grupos sociales no explicitas en las metas educativas y
muchas veces transmitidas de manera inconsciente) sobre las practicas pedagogicas, los patrones de
respuesta académica de estudiantes y los resultados de los procesos de ensefianza - aprendizaje
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puede ser considerable. Igualmente es necesario considerar dentro de este proceso lo piensan los
alumnos sobre las competencias de sus profesores de sexo masculito y femenino.

8.3. CURRICULUM OCULTO: creencias, percepciones y estrategias pedagogicas que optimizar o
desalentar el desarrollo de intereses y competencias en unos y otras.

Dentro de lateoria etnografica se da mucha importancia al valor de los “hechos emergentes™, es
decir, aquellos que no estaban contempiados en la formulacion inicial del problema y que
surgen en la interaccion con los actores y en la inmersion en el escenario. Se partié de un claro
supuesto de la existencia de diferenciacién entre hombres y mujeres, dentto de una
homogeneidad social, dada por el caracter de educacion oficial. El factor de clase social se
identifico entre las percepciones de los docentes en especial frente al proyecto de vida al
terminar la secundaria. Para los/as docentes del colegio mixto en primer lugar y del colegio
femenino en segundo, la limitacion en los recursos econdmicos de las familias, el costo de la
matricula universitaria, y la necesidad de aportar pronto al sostenimiento del hogar, fueron los
factores mencionados para sustentar que la mayoria de los egresados se ven obligados a trabajar
al graduarse, dentro de patrones de uniones conyugales precoces, y un horizonte que continta
inexorablemente la pobreza del hogar de origen. En ningin caso se hizo mencién a la
imposibilidad de acceder a la universidad publica por el bajo nivel obtenido en ¢! ICFES, ni se
identificaron esfuerzos institucionales claros por ubicar o generar mecanismos de becas para
estimular el rendimiento.

En el colegio masculino la situacién es diferente. De una parte, la trayectoria de ICFES
superiores, el protagonismo de estudiantes en concursos de matematicas, de ciencias, de
ortografia, configura una identidad muy positiva, una gran confianza de directivos y docentes
en sus estudiantes; junto con este elemento sicologico de confianza estan acciones concretas
que el colegio moviliza en términos de explorar convenios, fondos de becas, ademas que una
proporcion muy elevada de los bachilleres aprueba los examenes de ingreso a la Universidad
Nacional, en primer Iugar, v a otras universidades publicas. Hay una proporcién menor que
estudia en la Universidad de la Salle. Es cierto que en este hecho interviene también Ia familia
y su propia posicién de clase; una proporciéon mayor de progenitores tiene educacion alta; la
ocupacion de los padres es mucho mas calificada, y la proporcion de madres amas de casa,
puede tomarse como un indicador indirecto, de un mayor nivel de ingresos. No obstante,
aunque se reconoce que hay muchachos que viven situaciones de pobreza, esto no parece
constituirse en obstaculo colectivo para desalentar la educacién superior.

El colegio femenino tiene una composicion socioecondémica mixta, que ha ido cambiando en el
tiempo de un sector de clase pobre a uno medio. Una docente anota que cada vez llegan mas
carros a la reunién de padres de familia. Sin embargo, el colegio fue concebido como un
instituto técnico para capacitar nitas de “‘bajos recursos” en oficios que les permitiera
vincularse al trabajo al graduarse. El seguimiento de una carrera parece mas la excepcion.

Como se expuso ampliamente en el texto, las creencias y percepciones de diferencias entre
hombres y mujeres, reflejan en la mayoria de los casos, representaciones culturales de los roles
tradicionales de género, dentro de la division sexual tradicional de actividades sociales. Sin
embargo el impacto de estas percepciones actia de manera diferencial, en los ejes de
inteligencia, género y clase social.

o En el colegio. masculino, la estratificacién social incorporada en el inconciente de
practicamente todos los colombianos, herencia de la cultura de colonia, se debilita frente a
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la sobrevaloracién del componente masculino, y a la confianza realista en la capacidad
(inteligencia) de los estudiantes. Es decir, en la escala valorativa se agregan positivamente
los componentes de género e inteligencia, confirmando los modelos generales de rol,
debilitando el peso que puede tener el contar con una audiencia de muchachos pobres. Pero
incluso en este aspecto, varios docentes anotan, con apreciaciones contratias, el mismo
hecho: estd cambiando aceleradamente la composicién de clase; para unos, es un hecho
afortunado y se menciona con orgullo; para otros/as, el colegio oficial no esta cumpliendo
con la funcion de concentrar la matricula en estudiantes con minimos recursos ¢Conomicos.

e En el colegio mixto, por el contrario, frente a la débil imagen institucional en relacion con
rendimiento académico, la variable clase adquiere el mayor peso en la valoracién de la
audiencia escolar, minimizando el peso de la diferenciacion existente entre hombres y
mujeres, que aunque favorece a los hombres, ambos se acercan en tanto “pobres”. Cabe
anotar que de todos modos, es en este plantel en el que se aprecian los modelos de género
menos polarizados, dentro de las creencias de algunos docentes que ejercen liderazgo, pero
sobre todo, por la presencia conjunta de hombres y mujeres. Se adiciona como un factor -
significativo, la clara definicion de la directora por la coeducacion.

e En el colegio femenino prevalece una imagen muy tradicional de roles y espacios
femeninos, que unido a una percepceion de “nifias de clases trabajadoras”, y sin un referente
de identidad fuerte en el campo intelectual, contribuye a los bajos niveles de rendimiento.

-~

El esquema resultante seria, en términos de “curriculum oculto”, o de valoraciones de
caracteristicas percibidas

Valoracion respecto de:

Inteligencia Género Clase social Logros
Masculino Alta Alta Media Superior
Femenino Media Baja Media Baja Medio
Mixto Baja Neutra Baja Medio

Retomamos la recomendacién de un alumno en su grupo focal:

“Colegios mixtos pero con exigencias de colegio masculino™.

9. RECOMENDACIONES

Como se menciond en la formulacién del problema, esta investigacion se orienta al estudio de los
diferentes procesos que determinan la calidad de la educacion, haciendo especial énfasis en el
acercamiento a los microescenarios escolares donde se desarrollan relaciones, creencias y
comportamientos que marcan la apropiacion en la escuela de valores, normas y pautas relativas al
género. Esta orientacion basica, demarca la ubicacion de las recomendaciones de accion para las
politicas de formacion de docentes dentro del paradigma Contextual, que, como se indic6 en el
marco tedrico, otorga mayor importancia a lo gue sucede al interior del aula. Por otro lado, al
paradigma contextual subyace la nocion de que el docente tiene la capacidad -y el deber- de ser un
agente critico del fendémeno educativo; esto también se corresponde con el enfoque de la
investigacion, que basado en los imperativos de la equidad, propende por la dilucidacion de los
mecanismos mediante los cuales se perpetian los estereotipos de género en la escuela, con
consecuencias para la vida futura de mujeres y hombres tanto en el aspecto material como
stmbolico.
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Los educadores cumplen una funcién articuladora dentro del todo el proceso que determina la
calidad de la educacion; no sélo participan en la definicion de los planes de estudio, sino en la
definicion y aplicacién de determinadas estrategias pedagogicas, ambas cosas que, como se explico
en el marco teodrico, carecen de neutralidad. en el plano politico e ideologico. Al respecto, Torres
(1996) afirma:

“La figura del docente es clave en la calidad de los procesos de enseiianza y aprendizaje en los
centros escolares. El rol de ensefianza, su puesto de trabajo y su formacidn, su origen ¢ instalacion
de clase y su nacionalidad, asi como su pertenencia a un sexo a otro, influiran en la construccién y
reconstruccion de las ideas o imagenes que va realizando de su alumnado dia a dia. Tales variables
intervienen en el desempefio del rol docente, determinando estereotipos en clara conexion con las
idealizaciones de lo que le cree que debe ser un buen alumno y una buena alumna.” {p. 153).

Es en este sentido, que esta investigacion concuerda con la idea de Gianini (1992) de que los
docentes deberian ser capacitados para la comprension de si mismos y sus propios comportamientos
frente a los nifios. Generalmente la formacion se enfoca a asegurar los contenidos basicos para
ensefiar un area del conocimiento, pero rara vez se trabajan temas tales como las relactones
interpersonales y los patrones de autoridad, bajo la consideracion del aula como un espacio cerrado,
protegido, privado, que se constituye temporalmente en un feudo del docente.

Los resultados de esta investigacién contribuyen a transformar esta idea del aula como un espacio
cerrado. Al examinar la influencia que tienen las creencias de los docentes, las relaciones dentro del
aula y el ethos del plantel sobre los alumnos y alumnas, puede identificarse una clara influencia de
los valores ligados al género en la autoimagen y proyectos de vida futura. Dichos valores, que se
traducen en normas y pautas de conducta transmitidos por el “curriculum oculto”, no son por
supuesto independientes de la cultura global. Asi, resulta imperativo resaltar en los procesos de
formacion de docentes, las muiltiples relaciones escuela - sociedad: los procesos que se desarrollan
en el espacio institucional de la escuela y en los fendmenos de ensefianza - aprendizaje no son en
ninguna medida impermeables a la cultura, a las valoraciones diferenciales entre los sexos que
circulan en ella.

El volcar la mirada hacia los valores no implica, sin embargo, una actitud que vaya en detimento
del desarrollo de competencias cognitivas y de la incorporaciodn, por parte de los estudiantes, del
acervo de conocimiento desarrollado a lo largo de la historia de la humanidad. Se ha planteado la
necesidad de un equilibrio entre la formacion cognitiva y Ja formacion en valores. Teniendo en
cuenta el potencial que tiene el curriculum oculto, a pesar de todo presente en las instituciones
educativas, en el moldeamiento de valores, comportamientos y actitudes de género, es necesario que
la dimensién valorativa sea explicitada en la planificacion del curriculum de los Proyectos
educativos institucionales (especialmente, por ejemplo, en los manuales de convivencia y en los
lineamientos generales que guian la accidn de los docentes). La dimension ética del mismo deberia,
en este sentido, estar ligada a la nocién de equidad de género como fin de la educacién. Sin
embargo, no basta con la mera enunciacion de objetivos en el terreno de la ética; es necesario el
desarrollo de estrategias concretas que permitan minimizar los efectos y peligros que implica la
circulacion de contenidos implicitos, desfavorables en términos de género.

Esta idea plantea consecuencias concretas para las politicas y programas de formacién permanente
de docentes. Se recomienda que éstos incorporen los siguientes componentes:

+ Actualizacion:
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La actualizacion de los docentes no sdlo implica un reconocimiento de los ultimos avances
tematicos en el area de trabajo particular, o en el campo pedagogico. La actualizacion deberia
incluir el conocimiento y la reflexion acerca de los indicadores y iiltimas investigaciones en relacion
con la calidad vy la equidad del sistema educativo, especialmente las relacionadas con el tema del
genero. Esto ultimo apuntaria a hacer evidentes las desigualdades existentes en los indicadores de
calidad de la educacién (masculino — femenino, privado — publico) y el problema especifico de la
equidad en la calidad.

« Reflexién sobre la propia accion

Los complejos procesos implicados en la calidad de la educacion representan a la vez las areas en
las que se desarrolla la socializacién de género y el establecimiento de roles (procesos pedagogicos,
creencias y expectativas de los docentes y su impacto en los resultados académicos). Este
establecimiento de roles no es inofensivo en cuanto a la distribucion de privilegios sociales, tal
como se vio en el capitulo sobre género. Calidades diferenciales pueden pues estar asociadas con
distnibuciones diferenciales de condiciones materiales y simbolicas entre los grupos sociales,
especialmente los hombres y las mujeres.

La reflexion sobre la calidad y el género tendria dos niveles, uno micro y uno macro: en el nivel
micro, se incluirian la funcioén particular que tiene el docente y la cultura institucional en el impacto
sobre los niveles de logro de los estudiantes al interior del plantel, en el nivel macro, se
reflexionaria sobre el propio papel en el proyecto de vida de los estudiantes, traducido
posteriormente en logros laborales, educacionales y familiares posteriores dentro de una estructura
social determinada por numerosas inequidades.

»  Visibilizacion del tema del género

Este componente complementa al anterior. Basandose en la poca preocupacion que aparece tener el
tema del género en los docentes que participaron en la investigacion, este componente estaria
dirigido a una concientizacion de las propias creencias sobre el género, y las consecuencias que
pueden tener en la socializacion de roles y los resultados académicos de los y las estudiantes. Esto
implica no solo un acercamiento de las mujeres a los temas “duros” tradicionalmente apropiados
por los hombres, sino una revalorizacion de las dimensiones afectivas, de las responsabilidades
domésticas, de funciones de patemar junto con las de maternar. La ¢ltima fase de la co-educacion,
en la propuesta de Marina Subirats en Espaiia, y hasta ahora (inica en el mundo, es la escuela co-
educativa en la que se de igual importancia a las funciones de produccidn y de reproduccion, de
pensar y querer, de crear y cuidar.

+ Componente curricular

En todos los procesos ligados con la calidad de la educacion tiene un lugar preponderante la
planificacién, implementacién y evaluacion del curriculum. En €l se encuentran -explicita o
implicitamente- los fines que en un momento historico e institucional determinado, se establecen
para la educacién. El desarrollo del pensamiento critico es una de las facetas mas importantes que
sitven de base a las posibilidades de cambio. Segun Torres (1996):

“Una educacion critica para una sociedad democratica implica que los alumnos lleguen a
cuestionarse las interpretaciones de la realidad excesivamente homogéneas con los que se trabaja en
el desarrollo de los curricula en las aulas. La finalidad del curriculun critico es totalmente contraria
a los curricula mas tradicionales; estos ultimos tratan de convertir los acontecimientos de la realidad
a la que se refieren, asi como sus justificaciones ¢ interpretaciones, en algo natural e incuestionable,
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algo como de sentido comun. Sin embargo, el curriculum critico intenta obligar al alumnado a que
cuestione los conocimientos, actitudes y comportamientos que considerar “naturales y obvios”. El
curriculum critico no solo se ocupa de seleccionar otros contenidos culturales como forma de
reconstritir el conocimiento del que dispone la comunidad, sino también se interesa por las
estrategias de enseflanza y aprendizaje que facilitan este proceso de reflexidn, de participacion
democratica y de ejercicio de la responsabilidad y solidaridad”. (p. 200)

+ Evaluacion

La implementacion de la evaluacion por logros esta ain en proceso de construccién y requiere
estrategias generales del ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion, y acciones locales,
al interior de los planteles. La nueva perspectiva pretende ser mas sensible a las diferencias
individuales de los estudiantes, por lo cual se vuelven mas relevantes las creencias sobre las
diferencias de género en el desempefio, que influyen, por ejemplo en el hecho que a las mujeres se
les exija menos bajo la consideracion de su hipersensibilidad. El tema de la evaluacidn de los
alumnos por parte de los docentes es pues crucial. ..

» Desarrollo de la investigacion en el aula.

La investigacion se ha visto como una actividad mas propia de la universidad o de centros altamente
especializados. Los/as docentes son actores en un escenario privilegiado en términos de poblacion
cuantitativa y cualitativa, y pueden desarrollar actividades de investigacién que enriquezcan la
docencia, la innovacién y la auto y heteroreflexién sobre su quehacer.

» Compromisos institucionales en la formacion de docentes.

Una parte sustancial del esfuerzo por aumentar los niveles de formacion se relaciona con el ascenso
en el escalafon y es asumida individualmente por los docentes. Se requiere que la formacion se
constituya en politica institucional efectiva de los establecimientos educativos dentro de un plan a
largo plazo que consulte los intereses de los docentes, y tenga en cuenta los resultados de las
investigaciones y diagndsticos existentes. Dentro de este mismo marco de ideas, se requiere que los
programas de formacidn contemplen también esta dimensién institucional, ya que la accion del
docente no puede ser contemplada como un hecho aislado; importan sus relaciones con los otros
miembros del establecimiento, los procesos de gestion pedagégica y curricular, la cultura escolar,
etc.

+ Contenidos de la formacion de docentes.

En los criterios de financiacién de programas de formacién permanente se da mayor prioridad a los
temas en detrimento de los procesos. Un eje sustancial de estos programas debe definirse alrededor
de procesos, buscando dar una articulacion creciente entre procesos y temas.

A continvacion presentamos un esquema de los ejes principales alrededor de los cuales podria girar
un programa de formacidn de docentes. Este ultimo podria recoger, en una primera fase, algunos de
los resuitados de este estudio.

Actualizacion Conceptual

* Motivaciones e importancia de un programa de formacién orientado hacia el género
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= Conceptos y debates sobre funciones del docente en la reproduccion de patrones culturales de
género y su posibilidad transformadora.

Introspeccion

e Determinacién de los enfoques que guian la practica docente
» Establecimiento y reconocimiento de creencias, atribuciones y actitudes frente al género.
e Determinacion de intereses y posibilidades de transformacion

Investigacion en el Aula:

» Métodos de autoconocimiento y autoevaluacion sobre indicadores de estimulacion selectiva y
practicas discriminatorias en la relacién docente-alumno.

s Métodos de diagndstico sobre factores de riesgo presentes en el aula relacionados con la
problematica de género.

e Desarrollo de actividades de intervencidn insertas en Ia relacion pedagogica que contribuyan
como factores de reconversion.

e Trabajo de seguimiento y canalizacion de experiencias transformadoras, de construccion
colectiva.

Accion y actualizacion

e Mecanismos de intervencién construidos y concertados con los diferentes actores del sistema
educativo.

¢ Redefinicion y formulacion de nuevos objetivos y acciones transformadoras, acordes con los
requerimientos recientes escuela-sociedad.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD JAVERIANA
Calidad de Ia Educacién y Equidad de Género
GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

Colegio:

Fecha:

Hora Inicio:

Hora Finalizacion:
Entrevistador:
Profesor y Area:

1. Indagar sobre la historia docente (tiempo en el colegio, tiempo de docencia, experiencia en colegios
mMixtos O unisexo)

2. ¢Qué metodologia utiliza usted para facilitar los procesos de aprendizaje?

3. (Como ha visto que responden los/as alumnos/as a estas metodologias?

4. ;Qué factores considera usted que influyen en el desempefio general de los/las estudiantes?

5. {Qué ventajas y desventajas académicas pueden presentarse en un colegio masculino, femenino o
mixto? (Segun su experiencia 0 su creencia se puede ayudar preguntando por aigunos aspectos de
las ventajas y desventajas en términos de: Rendimiento, Calidad, Participacidén (académicamente,
extra académicamente), Complimiento, Disciplina.

Finalmente indagar sobre las consideraciones sobre como deberia ser la educacion; teniendo en

cuenta la vida escolar y las consecuencias a futuro. (;Educacion segmentada?, ;Mixta?)

6. ; A partir de experiencia como decente, ;Para qué materias cree que tiene mayor facilidad las nifias,
los nifios?

7. En relacion con la pregunta anterior, preguntar si esto tiene que ver con diferencias en cuanto a
inteligencia. ;Qué definicidon de inteligencia tiene?

8. ;Como caracterizaria a una nifia estudiante tipica? ;Como a un varon? (facultativa)
9. :Qué implicaciones tiene esto para el futuro familiar y laboral?
10. ;Qué diferencias encuentra entre hombre y mujeres respecto a: Intereses, racionalidad, emotividad,

intuicion, pasividad, actividad, entusiasmo, participacion, disciplina, creatividad, competitividad,
dominacion, sumision, preocupacion por la apariencia fisica ?




, ANEXO II
GUIA DE ENTREVISTA A RECTORES

Colegio:

Fecha:

Hora Inicio:

Hora Finalizacion:
Entrevistador:

I
2.

el I A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20
21.

¢ Qué ventajas y desventajas ve usted a los cursos mixtos?

;Como ve usted el trato de los profesores hombres hacia los alumnos y alumnas? ;Y el de las profesoras? (en
exigencias, en explicaciones, en disciplina, en “consentimientos”).

:Qué diferencias de comportamientos ha observado entre alumnos y alumnas?

i Qué alumnos requieren mas atencion en el colegio? Por qué?

(Cémo ve usted el desempefio general de las alumnas? Y la de los alumnos?

(En los eventos extra-académicos, cémo ve usted que se reparten las tareas entre muchachos y muchachas?
Qué factores considera usted que mfluyen en el desempeiio general de los/las estudiantes?

;Segun su experiencia, qué actitudes o creencias de los docentes del colegio acerca de alumnos y alumnas influyen
en el rendimiento de éstos?

;Cémo caracterizaria a una nifia estudiante tipica? a un varén?

;Cuales considera que son las fortalezas y debilidades de los estudiantes hombres y mujeres?

;Cémo podrian incidir estas fortalezas y debilidades en el futuroe familiar? laboral?

¢Para usted, qué es ser inteligente?

Como se puede ver que alguien es inteligente?

;Qué diferencias encuentra entre los nifios y las nifias en cnanto a inteligencia? ;Por qué?

A partir de su experiencia como rector(a), jpara cuales materias tienen mayor facilidad las nifias? los nifios?
(diferentes de la inteligencia) ;Por qué? (;Se diferencian unos y otras en la facilidad con que aprenden matematicas
y lenguaje?) ‘

En su experiencia como rector(a), ;cuales ha observado que sean intereses predominantes en las nifias? los nifios?
(areas de conocimiento, actividades extracurriculares) ;Por qué?

+Qué diferencias encuentra entre hombres y mujeres respecto a: racionalidad {(emotividad), intuicién, pasividad
(actividad), entusiasmo, participacion, disciplina, creatividad, competitividad, dominacién (sumision),
preocupacion por la apariencia fisica?

;Cual es el objetivo general del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del colegio? ;Como se esta llevando a la
practica? (proyectos de mejoramiento de la calidad en la educacion, cuestiones de género)

(Existen diferencias en el escalafon de profesores segin las asignaturas que dicten?

,Qué diferencias entre muchachos y muchachas existen en los casos de indisciplina que llegan a su despacho?

;Qué diferencias ha visto en el trato que hacen los profesores frente a casos de indisciplina en hombres y mujeres?




ANEXO 111

UNIVERSIDAD JAVERTANA
Calidad de la Educacién y Equidad de Género
GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL

Colegio:

Grado:

Fecha:
Observadores/as:

Hora de inicio de la Observacion:
Hora de Finalizacion:

No. y % de Nifias;

No. y % de Nifios:

Cuestionario:

1. ;Cuales materias les gustan mas y cuales menos y por que?

2. ;A qué hora hacen sus tareas en casa? jLes gusta hacerlas? ;Cuales prefieren hacer? ;Reciben ayuda de

sus padres para hacer sus tareas?

i Qué creen ustedes que hace a un buen estudiante?

;Qué ventajas tiene ser hombre? ;Y que desventajas? ;Y ser mujer?
;Qué hacen ustedes en su tiempo libre? ;Cémo ayudan en la casa?

. Como se divierten ustedes: fiestas, amigo/as, novio/as?

b AT Lo

;Qué les gusta mas de los profesores hombres? Y de las profesoras mujeres?

De las distintas pedagogias y formas de ensefiar de los profesores, /cuales les parecen las mas efectivas?

/Qué hacen en su tiempo libre en el colegio? ;A qué les gusta jugar, con quién, cuando lo hacen?

10. ;Qué les gustaria hacer una vez terminen el bachillerato? (en lo laboral, en estudios, en lo afectivo)

11. ;Para qué le sirve a una persona la educacion hoy en dia?




ANEXO IV

UNIVERSIDAD JAVERJANA
Calidad de la Educacién y Equidad de Género
GUIA DE OBSERVACION

Colegio:
Asignatura:
Grado:
Profesor/a:
Fecha:
Observadores/as:

Hora de inicio de la Observacion:
Hora de Finalizacion:

No. y % de Nifias:

No. y % de Niiios:

1) Mapa del salon

2) Registro general:




3) Frecuencias

i s Hombres | Munieres = |
Solicitar atencion para pedir explicaciones
' Resnonder a hna pregunta del nrofe
nder por iniciati roni
| Pasar al tablero por solicitud propia
| Pasar al tablero por solicitud del profesor
Levantarse para formular preguntas al profesor
Pedir la palabra
Interacuar con el/la observador/a
| Pararse del puesto sin aue sea “autorizado”

Hacer recocha (empuiones, lanzar objetos gtc.)
Charlar con comnafieros {ag)

Awvndar a otros en 1as actividades de 1a clase
Realizar otras actividades

Retirarse del saldn sin autorizaciéon .

iento nrofesar Hombres | Mnijeres |

(1)
| Da la palabra
Fxnlicar a aclarar
Exnlicar a alouien en narticular
Preountar
Presuntar a un solo estndiante
| Formmular nregintas al eruno
Reyvisa tarea
I.lama la atencion
Hacer comentarnos ironicos

4) Observaciones generales

&~ Recursos materiales utilizados:

& Recursos pedagogicos (guiar la explicacion con preguntas, llevar lecturas, etc. ).

&>~ Manejo del espacio por parte del docente:

&~ Mantenimiento del orden (llamar la atencién colectivamente, pedir silencio, sermones,
amenazas, comentarios irénicos...):

& Orientacion del cambio:

&~ Sensaciones y sentimientos percibidos:

& Reglas que rigen el grupo:

& Liderazgo;

& Contactos fisicos:

& Personalidad docente:

& Comunicacion docente - alumnos:

& Todas las percepciones subjetivas que se nos ocurran
Hipotesis

a Categorias nuevas
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