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1. OBJETIVO

Confrontacién de las rutas Pedagdgicas , los ambientes de aprendizaje y las
razones en las que se apoyaban las practicas Pedagagicas y didacticas antes de
las pruebas de competencias basicas, frente a lo actualmente desarroliado por el
proyecto valorando las diferencias en términos de indicadores de impacto.

1.1. OBJETIVOS GENERALES :

Describir en forma general las actividades del equipo innovador en el desarrollo
de la innovacion durante la vigencia de! contrato.

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO :

Describir la innovacion en los términos de rutas Pedagégicas y las practicas
Pedagégicas que evidencien cambios en los procesos de aprendizaje, y que

conduzcan a un desarrollo de competencias en los alumnos.



2. EL EQUIPO INNOVADOR.

2.1.INICIO. CONFORMACION.

La presentacion de una propuesta para concursar en el IDEP con un proyecto de
innovacion Pedagdgica, congrega a un grupo de docentes del Centro Educativo
Manuela Ayala de Gaitan, jornada de la tarde en su elaboracién tedrica.

Para su elaboracién la iniciativa es netamente personal, ningun estamento
institucional, {ldmese, coordinacion o coordinadores, consejo académico, rectores,
o consejo directive impulsan la elaboracién de la propuesta, un puiado de
docentes se propone la tarea de elaborar la propuesta y se inician una serie de
reuniones al termino de la jornada laboral, pero solicitando permiso a la rectoria
para poder ocupar la sala de profesores en ese tiempo.

La elaboracion de la propuesta es discutida y finalmente presentada al concurso
y aprobada para su ejecucion , quienes lideran el grupo, hacen solicitud expresa a
la rectoria con el fin de contar son su visto bueno para su desarrollo y en tales
circunstancias se estructura el grupo innovador y el 30 de Junio del afio 2000 se
firman los acuerdos precontractuales con el IDEP en donde se explican las
obligaciones contractuales en términos de direccidon académica y ordenacién del
gasto en cabeza de la rectora Alix Franco de Gutiérrez.

El grupo innovador se organiza con diez { 10 ) docentes de las diferentes areas
quienes comienzan a discutir topicos educativos como la Pedagogia, el
conocimiento, el aprendizaje, la escuela, la direccion de las instituciones , el papel
del docente en los procesos y se recalca sobre el objeto de la innovacion.

En la estructura Académica del Proyecto presentado al concurso ,el objetivo
propuesto por el Proyecto reza :



“ El Proyecto consiste en la elaboracién y experimentacion de estrategias
Pedagdgicas que desarrollen o potencien procesos de Pensamiento que
Faciliten el desarrollo de competencias y mejoren los resultados de las
Pruebas de logro. Las actividades a disefiar tendran la caracteristica
De poder insertarse en todas las areas, de ser extendidas a los docentes
Sin requisitos previos, de ser universalmente aplicables y de no necesitar
Materiales diferentes a los tradicionales. *

El equipo de innovacién nace como un equipo docente independiente en la
institucion, se reune al finalizar la jornada escolar , discute temas envoz altay los
compaferos perciben con atencién las diferentes posturas de cada uno de los
intervinientes ,por primera vez un grupo organizado en forma periédica se redne a
dialogar sobre temas educativos, sin embargo es de anotar que el grupo no tiene
una permeabilidad dentro de la institucionalidad, sus opiniones no son para incidir
en ningun proceso tradicional, son simplemente un club que disfruta polemizar
sobre aspectos educativos, pero sin que intervenga en las actividades del
Consejo Académico, u otras instancias Institucionales .

Durante lo largo del desarrolic de las actividades propias de proyecto de
innovacion , perduraria ésta caracterizacion a pesar de las diferentes
socializaciones de los diferentes avances académicos que se alcanzaban en el
equipo, como las nociones de competencias, las escuelas epistemolodgicas, las
ciencias cognitivas o las versiones tedricas sobre la estructura del pensamiento,
no obstante , el clima hacia fuera , sobre la existencia de! grupo que siempre se
reunia, fue evidenciando las resistencias y por lo tanto la pertinencia del Proyecto
se visualizd de manera permanente, al convertirse en tema de conversacion en
el ambiente escolar, y hacer parte de la cotidianidad laboral , hecho que no se
daba antes de la formacion del grupo innovador.



2.2. DESARROLLO DE TAREAS.

En el mes de julio del afio 2000 el equipo innovador recibe un instructivo
denominado * Referente sobre la memoria de rutas Pedagbgicas significativas,
rutas de aprendizaje, ambientes de Aprendizaje y criterios Pedagégicos vigentes
en la época en que se aplicd las prueba de competencias basicas en los nifos”.

El instructivo contiene elementos para la elaboracién de un referente de
identificacion de las practicas Pedagogicas antes de la futura innovacién, en

ellas se desglosan cuatro grandes escenarios Pedagogicos:

1.Rutas Pedagobgicas: Institucién, Docencia, y Evaluacion.

2.Rutas de Aprendizaje: La cultura, el aprendizaje del nifio. La evaluacién para el

nino.

3. Ambientes de Aprendizaje : Recursos, uso de los recursos y otros actores del

aprendizaje.

4. ldentificacion de Criterios Pedagégicos : La epistemologia, lo social, lo

educativo, y lo Pedagégico.

El 25 de Septiembre del afto 2000 se finaliza el trabajo de lectura de las rutas de
aprendizaje, si bien es cierto, su desglose para efectos de identificacion del
proceso Pedagdgico hace que cada uno pareciera todo un capitulo a nivel tedrico,
la practica demuestra que el acto pedagdgico es en la cotidianidad, uno solo,
aunque se puedan visualizar diferentes etapas, no se puede determinar que la
clase sea una experiencia en la cual haya un episodio de motivacién, otro de
desarrollo tematico y ofro evaluativo, aunque ordinariamente se traten de ver asi.



Estructurado el referente con los item propuestos por la direccidn del instituto de
Pedagogia , se han determinado con claridad las rutas de Aprendizaje instrumento
de navegacién que permitira identificar los alcances de la innovacion.

En el punto 2. Rutas de aprendizaje : 2.1 Presupuestos Culturates 2.2
.Secuencias Ejecutadas por el nifio para aprender el saber y 2.3. Secuencias
relacionadas con la Evaluacion, se aplica un instrumento de indagacién llamado:
ENCUESTA No 1. que permite recoger la opinién a cerca de los diferentes
aspectos relacionados con la educacién. { Ver Anexo No.1 } y de lalectura de
las encuestas se redactaron las siguientes conclusiones :

2. RUTAS DE APRENDIZAJE

2.1. Presupuestos Culturales en las Rutas de aprendizaje.
2..1.1. i Por que venia €l nifto al Colegio?

El nifo venia al colegio por que queria aprender para tener éxito profesional,
ademas vienen por que el estudio les ayuda a progresar . El hecho de estar
matriculado no constituia para el nifto una obligacion de asistir al Colegio,
tampoco constituia como causa de venir al colegio el gue no tuviera otra cosa que

hacer.

2.1.2. ¢ A que venia el nifo al Colegio?

El nifio venia al Colegio a aprender y a compartir con sus companeros y sus
amigos y no les interesaba solamente venir a pasar un rato ameno con sus

amigos.



2.1.3. ¢ Que hacia el nifio en el Colegio?

El nifio en el Colegio asistia a clases y hacia trabajos y tareas en la misma clase.
E! nifio en el colegio afirman — no descansa - y frente a la pregunta : pasas el

tiempo simplemente? Respondia que no!.

2.2. Secuencias Generalmente ejecutadas por el nifto para aprender el saber
del area?

2.2.1. Secuencias previas a la actividad de aula, intencionaimente relacionadas

con el aprendizaje del area.

El nifio leia o revisaba los cuadernos antes de la clase, asi mismo hacia tareas y
resolvia problemas o ejercicios. Aunque realizaba estas secuencias el nifio no lo
hacia para que le surgieran preguntas ¢ inquietudes que pudiera clarificar en la

clase.

2.2.2. Secuencias en el aula durante |a clase.

Durante la clase el alumno escuchaba al profesor, tomaba apuntes, no le

interesaba evadir clases o hacer actividades diferentes.
2.2.3. Secuencias posteriores a la actividad de clase.
Salia inmediatamente del salén a hacer otras actividades y descansaba y se

recreaba. No le interesa retomar el tema de clase, ya que no lee los apuntes
tomados en ellas, no procura consultar ias inquietudes surgidas en clase.



2.3. Secuencias relacionadas con la Evaluacion.

2.3.1. ;Que importancia le daba el nifio a la evaluacién?

Las evaluaciones para el nifio eran importantes para demaostrar sus conocimientos
y ademas con la evaluacion clarificaba los temas explicados en clase. El nifio
piensa que las evaluaciones eran necesarias, aunque en su opinidn, las
evaluaciones no median el conocimiento de ellos.

2.3.2. ;Cbmo se preparaba para la evaluacion?

Los chicos se preparaban para la evaluacién leyendo el tema y lo memorizaban y
hacian los trabajos que se le pedian en las clases. Tienen muy claro los temas
que se fes va a evaluar y no son indiferentes a la evaluacion.

2..3.3. ; Qué hacia durante ia evaluacion?

La evaluacidn la resolvia solo y se preocupaba si no sabia responderia. Le era
importante a los estudiantes el resultado, aunque no le interesaba corregirla con el
profesor.

2.3.3. ;Que hacia con los resultados de ia evaluacion?

Los alumnos se preocupaban por las evaluaciones y buscaban mejorar el

resultado. Era importante el resultado y tendia a enojarse si el resultado no era
favorable.



El 6 de Octubre el IDEP pone a disposicién de los grupos innovadores una ficha
de lectura y material tedrico a cerca de las nociones de competencias. El grupo se
dedica con entusiasmo a su lectura y discusion y elabora el informativo requerido
en donde se contrastan las nociones de competencias de ChomsKy,
Haymes Veron, Serrano, Uiloa, el impacto de las lecturas fue profundo en los
integrantes de! grupo, frente a los didlogos intergrupales, hay ahora un léxico
diferente, una conseptualizacion diferente, y las conversacion-es diarias ahora
estén cargadas de retérica erudita sobre las competencias .

El grupo sigue fundamentandose mejor en su formacién hacia las competencias,
tarea no cierto sencilla, ha seguido trabajando en las horas fuera de la jornada, y
durante ya cerca de cinco meses el grupo sigue reuniéndose regular y
puntualmente con todos sus miembros, se ha roto la monotonia laboral de la
institucion y los demas docentes siguen mirando de lejos la evolucién del grupo
innovador.

Al llegar a esta altura de desarrollo del grupo innovador en su formacién, de
acuerdo a la direccién del IDEP, y en lo gue se refiere a la elaboracién escrita de
un referente, y al estudio de las teorias sobre competencias, se encuentra con el
problema de cdmo lograr una integracion entre lo que puede ser el curriculo, las
materias y las competencias.



3. PROBLEMA CENTRAL DE LA INNOVACION.

¢ Como se pueden desarrollar competencias en las diferentes asignaturas?
¢Para nuestra Innovacion que es una Competencia?

Abierto el debate sobre los dos anteriores cuestionamientos, la discusion se
encamina hacia temas como la interpretacion individual de competencia, sobre lo
que es aprender, ensefiar, lo que es conocimiento y sobre lo que son los

contenidos actuales de las asignaturas.

Para avanzar en la solucién de ios problemas anteriormente planteados, algunos
de los miembros proponen la elaboracién conjunta de una definicion de
competencia, redactada por todos los miembros del equipo innovador, para lo cual
se procede a hacerlo ( ver anexo N. 2° ) . La nocién de competencia
queda definida como una “ capacidad que adquiere el individuo a través del
desarrollo del Lenguaje — Pensamiento y Conocimiento que depende da

factores biolégico y soci- culturales, que se evidencian en una actuacién.

En las sucesivas reuniones se plantea , que estando todos de acuerdo en lo que
€$ una competencia procedamos a organizar las rutas Pedagdgicas teniendo en
cuenta :

Competencias Basicas.

Proceso previo a la accién de aula
Proceso de aula.

Procesc Evaluativo.

O w2

Procesos posteriores a la actividad de aula.



Cuando el grupo innovador se plantea la tarea de organizar una clase, la vision
interdisciplinaria hace que la discusion se plantee en cual es el objetivo que tiene
la clase y si su fin es trasmitir informaciéon o ensefiar saberes o desarrollar
competencias . Se decide que es necesario tener una aproximacion a diferentes
teorias y a sus respectivos autores para cambiar el paradigma sobre lo que
constituye la vision actual de la literatura sicologica sobre los procesos de
aprendizaje y se solicita gque se haga entrega de i3 bibliografia solicitada para
abordar los diferentes temas ( ver anexo No. 3 ).



4. AVANCE DE FORMACION DEL GRUPO INNOVADOR.

Se inicia el afio Escolar 2001 con las debidas expectativas.La organizacion del
plantel corre desde el lunes 15 de febrero del 2001 hasta el dia lunes 5 de
febrero, para ese momento se han organizado los horarios y las cargas
Académicas, el 16 de Febrero del 2001 se acuerda que los dias de reunién del
equipo innovador seran los dias miércoles en el segundo ( 2°) encuentro de la
tarde.

El dia Miércoles 21 de Febrero del 2001 se lleva a8 cabo la socializacién de

varias_practicas de aula, correspondientes a las asignaturas de Matematicas,

Espafiol, y Fisica . el resultado en el cuerpo de profesores consiste en el
desarrollo de cierto clima respecto a las innovaciones Pedagogicas, e ir venciendo .

las resistencias que se manifiestan frente al cambio.

A los ocho dias en la reunién ordinaria del equipo innovador se procede a una
evaluacion de socializacién y la Profesora Cecilia Daza expone, como el ejercicio
revela que los chicos no identifican instrucciones para el desarrolto de una simple
guia de matematicas, ademas los ejercicios sencillos vy la dificultad para
resolverlos reflejan un sentido légico — matematico muy precario. La exposicién
del Profesor Gonzalo Florez revela la incapacidad de analizar de los estudiantes

Se comienzan a disefiar practicas donde los alumnos desarrollen la primera
habilidad de razonamiento . La observaciéon. También nos dedicamos a preparar
el encuentro de Colegios con experiencias innovadoras que se ha de celebrar en
el C.EPDARIO ECHANDIA . Con fa necesidad de tener el Manual de ejercicios
del Alumno para desarrollar habilidades de pensamiento ;| el razonamiento,

solicitado ya a la rectoria, entramos en ta Semana Mayor.



5. INNOVACION PEDAGOGICA.
5.1. FUNDAMENTACION TEORICA. ALCANCES.

E! grupo innovador, luego del tiempo dedicado a una indagacién sobre la

problemética del conocimiento, la informacidn y las competencias , decide que

una forma de conceptualizar las competencias para efectos de la innovacién,

consiste en enfocarla como * habilidades de Pensamiento “ y adopta el modelo

de Inteligencia Harvard y presenta el Proyecto Manuela con e! objetivo de

desarrollar seis habilidades del Proyecto de inteligencia Harvard:
( Ver Anexo 4° )

AL R A B

Habilidades de Razonamiento.
Comprensién del Lenguaje.

El razonamiento Verbal y deductivo.
Resolucion de Problemas.

Toma de decisiones.

Pensamiento creativo.

El proyecto de Innovacion se fundamenta en el planteamiento a cerca de los

procesos basicos del Pensamiento :

1-
2-

La inteligencia puede ser desarrollada.

Las personas poseen procesos cognitivos que con una estimulacion

Adecuada generan estructuras de procesamiento cada vez mas
complejas que se constituyen en habilidades para pensar.

Las habilidades se adquieren y perfeccionan con la practica.

La practica de las habilidades Cognitivas requieren acciones
conscientes y deliberadas.

La concientizacion de los procedimientos a seguir en la practica de
una habilidad genera habilidades meta -cognitivas.(Ver anexo No.5°)



5.2 ALCANCES

Analizado el Modelo Harvard , y estudiando la factibilidad de su desarrollo en las
diferente asignaturas se obtienen las siguientes conclusiones :

1. Que las seis habilidades de Pensamiento . Razonamiento , Comprensién
de lenguaje, razonamiento verbal y deductivo, resolucion de problemas,
toma de decisiones y pensamiento creativo, son imposibles de ejercitar en

el segundo semestre del afo escolar del 2001.

2. Que la identificacion de cada una de las habilidades desde la vision de
cada disciplina no es nitida.

3. Que es necesario disefiar una practica con los estudiantes que los lleve:

a) a identificar habilidades en ellos mismos que les permitan mejorar
sus capacidades frente a las pruebas de logre de |la Secretaria de
Educaciény

b) Los docentes identifiquen con claridad las habilidades de
pensamiento.

4. Que el aprestamiento para escolares y docentes , solo es posible por
calendario , utilizarlo para una sola habilidad : El razonamiento.



5.3 OBJETIVOS DE LA INNOVACION -

1. Identificacion por parte de los alumnos y los docentes de las habilidades de
Pensamiento unicamente en lo referente al Razonamiento.

2. Transferencia de las habilidades de Pensamiento : Razonamiento, a las
diferentes asignaturas presentes en el equipo innovador.

3. Estructurar una Cartilla donde se muestren ejemplos en diferentes
asignaturas, que conlleven a desarrollar competencias basicas entendidas
como habilidades de pensamiento.

4. Demostrar que el desarrollo de una leccién bajo los pardmetros de
habilidades de pensamiento implican un cambio total en las rutas
pedagogicas siendo una alternativa en la educacion actual.

5.4 . CRONOGRAMA DE LA APLICACION

A partir de Julio 16 hasta Agosto 29 def 2001 se aplica un manua! con veinte
lecciones, cada leccién esta disefiada para ejercitarla en una clase, y consiste
en diferentes ejercicios ( Ver Anexo No.6 ejercicios de los estudiantes )
donde los chicos con la ayuda del docente practican las habilidades de
Razonamiento que consisten en

1. Observacion y clasificacién

1.1. La observacién

1.2. Las diferencias

1.3. Semejanzas.

1.4. Los grupos y sus caracteristicas esenciales.

1.5. Las clases y la clasificacion

1.6. La prueba de hipétesis.



2. Ordenamiento.

2.1, Lasecuencia y el cambio.

2.2. Ejercicios sobre secuencias.

2.3. Variabies ordenables.

2.4.  Ejercicios con variables ordenables.
2.5. Descripciones relativas.

3. Clasificacién Jerarquica.

3.1.  Introduccién a la clasificacion por jerarquias.
3.2. Aplicaciones de las Jerarquia de Clasificacion
3.3. Veinte preguntas.

4. Analogias.

4.1. Introduccidn a las analogias.

4.2. Larelacion bidireccional de las analogias.
4.3. Analogias de grupoc

4.4. Completando Analogias.

5. Razonamiento Espacial

5.1. Introduccién at Tangram
5.2. Rompecabezas del tangram.






ESTRATEGIA PEDAGOGICA ALTERNATIVA
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lcs demas aprendizajes.

Transferir ias habilidades de pensamiento a las
diferentes areas del curriculum.

Trabajar fmdamentaimente ias habilidades de
nensamiento en las diferentes areas del curriculum.
Elaborar una cartilla para desarrollar competencias
basicas.
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6.

ORIENTACION Y PERSPECTIVAS

. Entrenamiento por diversos caminos de la inteligencia

buscando equilibrio entre pensamiento divergente v
convergente.

Exploracion de ideas v conceptos v descubrimiento
de principios v relaciones.

Participacion activa del estudiante como medio para
adquirir v desarroilar habilidades.

. La estructuracion cognitiva es el factor principal en el

aprendizaje v de acuerdo con su jerarquizacion
posibilita ef aprendizaje significativo.

El dialogo colectivo en la escuela permite jalonar a
estudiantes que se encuentren en la zona proxima
para que formen estructuras cognitivas superiores.

Transferir a las diversas areas y que perduren en el
largo plazo las competerrcias adquiridas.



th

. Procesos ¢o

FUNDAMENTACION  TEORICA

Interrogacion  Socrdtica  en especial  en  da

e Ak R bk

metodoelogia.

niuves de Piaget. (Desarrollados por &)

(1Q

Teoria mulnifacetica de la inteligencia.

Aprendizaie por descubrimiento rememoraiino a2
Brunner.
Teoria del aprendizaje significativo de Ausber,

. Teoria del aprendizaje historico — cultural  de

Vygotsky,



6. RUTAS PEDAGOGICAS ALTERNAS

Las rutas Pedagégicas Alternas comprenden dos grandes escenarios para
efectos dei presente informe.

6.1. Cartilla o Manual del docente que contiene los fundamentos teéricos y
metodologicos que sustentan el modelo de leccion que mejora los
procesos de pensamiento con base en modelo Harvard.

6.2. Instrumento de disefio Institucional , para estructurar un plan de
estudios que conduzcan a estrategias de competencias bdsicas o
habilidades de Pensamiento.



7. LA CARTILLA,

La cartilla comprende el siguiente indice :

o. Introduccién

1.

S

Nuestra experiencia.

Que es una leccion para la propuesta.
Como disefiar una leccion.

Posibles lecciones

Conclusiones.

En la cartilla se encuentran explicados, y sustentadas las razones para proponer

lecciones que lleven al desarrollo de competencias basicas en términos de

habilidades de Pensamiento, por lo tanto a continuacién solo haremos una

presentacion sindptica de la innovacién que consta de los siguientes item :

1.

Resultados previos a la aplicacidon de la innovacién en la cual se
identifican diez ( 10) dificultades en los grados 7°, 8°. Y 11° . El numero
de alumnos ( 208 ) el instrumento consiste en una de las primeras lecciones
de Observacion. { Ver Anexo No 8°%. )



2. Dificultades en el manejo de la informacion segun el modelo Cognitivo:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

De entrada de informacién

En el proceso de Elaboracion.

En la codificacidén y comunicacion del mensaje por que -
Efectos emocionales .

( Ver Anexo No 9)

3. Rutas Pedagdgicas.

3.1 Estrategias Pedagogicas que inciden en la actuacion del profesor.
3.2. Criterios de [a actuacion del profesor. (Ver Anexo 10°.)

4. Ambientes de Aprendizaje. Dialogo colective . Comprende :

4.1

Pasos

4.2 Medios. ( Ver Anexc No. 100.)



8. INSTRUMENTO INSTITUCIONAL.

El equipo innovador , con el objetivo de expandir 1a innovacién fuera de |os grados
donde se aplicaron los instructivos sistematicamente, y proponer la construccion
de un plan de estudios , tendiente al desarrollo de competencias basicas , disefia
el siguiente instrumento, que por su concrecién es una herramienta facil para
sistematizar la planeacién escolar en términos de competencias basicas .

Consiste el Instrumento en determinar por todos los docentes .
1. Horizonte Institucional, descrito en términos de la misién, la vision, y el perfil

del estudiante que desarrolle competencias o habilidades de pensamiento.

MISION : Definicidn clara y comprensible para todas las personas implicadas en

el proceso educativo Institucional.

VISION: Nocidén que permite establecer el rumbo que desea lograr la institucion
en ¢! futuro.

~



PERFIL. DEL ESTUDIANTE: descripcién DE las caracteristicas, actitudes y actos
correspondientes a una persona, fundamenténdose dentro del proceso de

formacién y aprendizaje.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES .

Las competencias Institucionales deben estar redactadas de tal forma que
contengan los siguientes rasgos esenciales :

A. Describir conocimientos especificos.

B. Que los conocimiento estén implicitos en ia practica

C. Que las competencias se deriven de un proceso de aprendizaje.
D. Que se requiera de la experiencia social y cultural del medio.

ldentificadas las competencias bdsicas Institucionales se deben determinar en
términos de idoneidad para lo cual proponemos tres niveles :

NIVEL INTERPRETATIVO : desarrolla habilidades de observacion en términos de
diferencias y semejanzas.

NIVEL ARGUMENTATIVO : Identifica grupos y sus caracteristicas esenciales y
explica el por que?

NIVEL PROPOSITIVO : Elabora procesos de clasificacién y redacta hipétesis.

En la anterior ordenamiento ios procesos van de menor a mayor complejidad por
io tanto para cada nivel se trabajarian dos grados asi :



INTERPRETATIVO 8° Y 7°
ARGUMENTATIVO 8°Yge
PROPOSITIVO 10°Y 11°.

Las areas o departamentos planearian los indicadores de impactos o logros con
los cuales los alumnos revelan sus competencias individuales y como el
desarrollo de las competencias individuales nos aseguran que |a institucion si'esta
desarroliando las competencias institucicnales previstas por sus estamentos.



9. CONCLUSIONES

La presentacion del presente informe no agota la riqueza del mismo, pero si
permite demostrar el trabajo de diez docentes que se comprometieron a una labor
de innovacion y lo lograron, solo queda ahora perfeccionar cada vez mas las
rutinas de las lecciones en donde |a alternativa es bien significativa, en donde el
aprendizaje de los alumnos, se teje hombro a hombro con el profesor, segun lo

muestran los ejemplos, consignados en la cartilla.

De la innovacién se beneficiaron directamente los alumnos de grado 7°.9%y 11°.
Que tuvieron la practica de reconocimiento de los procesos de habilidades de
pensamiento durante cuatro semanas y los cursos donde cada profesor durante
cerca de otro mes experimento’sus lecciones desde su disciplina,

EI' impulso de las innovaciones dentro de una institucione® es una medida
estrictamente administrativa, que permit@ que se extienda a todo nivel, en el caso
de la Innovacion Proyecto Manuela, el trabajo investigativo se redufé al de los
diez docentes que coordinaron sus trabajos en hora y quince minutos concedidos
por la institucion y las demas practicas llevadas a cabo exclusivamente dentro de

su horario y asignaciones Académicas.

Las resistencias al cambio se trabajaron a nivel de seduccién personal o de las
socializaciones que se hicieron a lo largo del afio escolar, dejando un clima

mucho mas favorable para los cambios.

La experiencia de gran enriquecimiento personal deja el impulso necesario para

continuar con perspectivas mas productivas en nuestro quehacer pedagégico.

A todos gracias.
ALVARO ENRIQUE VARELA
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IDENTIFICACION DE RUTAS DE APRENDIZA|E
Innovacion ” PROYECTO MANUELA “ - IDEP
ENCUESTA No 1.

£l presente instrumento nos permite recoger su opinidn a cerca de diferentes aspectos
relacionados con la educacién. El diligenciamiento no requiere de la identificacion
personal. Por favor lea detenidamente y conteste completamente el cuestionario. Su
informacién serd de gran utilidad para el profesor y el mejoramiento de la ensefianza.

FEcHA [8-23 -0D CURSO Ro2

Margue con una x la respuesta que responda de manera mas conveniente el
interrogante , de la siguiente forma :

Siempre s

Casi siempre CS
Algunas veces AV
Nunca N

1.Tu vienes al colegio por que:

1.1. |Quieres aprender para tener éxito profesional. X {CS 1AV IN
1.2. |Lo exige tu familia . s [A AV N
1.3. |Te matriculaste. 5 {CS |AV IN
1.4. | No hay otra cosa que hacer. S [CS |AE IN
1.5. | £l estudio te ayuda a progresar. % iCS |AV N
1.6. | Estableces relaciones con otros u otras personas. 34 [CS 1AV |N
1.7. Otras razones , Cuales ¢

2. Vienes al colegio a :

2.1. |Estudiar y participar en las actividades del colegio. S |CK AV [N
2.2. |Compartir con tus compaiieros y amigos. S {CS IAK iIN
2.3. |Pasar un rato ameno con compaiieros y amigos. S {CS |AK N
2.4. |Practicar deporte. S [CS s IN
2.5. |Estudiar. X |CS AV iN
2.6. |Aprender. ¥ |CS |AV [N

2.7, Otras , Cuales 1

HOJA 1




3. En el colegio tu:

3.1. |Asistes a los encuentros. S |CA AV IN
3.2. |Haces deporte y actividades recreativas. S [CS [AX N
3.3. {Haces tareas y trabajos_en los encuentros. M {CS AV |N
3.4, {Descansas. S |CS [A IN
3.5. !Pasas el iempo,simplemente. S |CS [AV
3.6. | Encuentras amigos. S ICS |AV X |
3.7. Otras, Cuales 7

4, Antes de un encuentro,tu:

4.1. [Lees ef tema o temas relacionados con el encuentro. 5?( CS AV IN
4.2, |Te surgen inquietudes para preguntar en clase. S [(B& |AV [N
4.3. |Lees o revisas el cuademo antes de la clase de matemdticas.. [$3€ |CS AV iN
4.4. |Lees o revisas el cuademo antes de la dase de Ciencias. S¢ [CS |AV [N
4.5. |Lees o revisas el cuademno antes de la clase de Espariol. SX [CS |AV [N
4.6. | Haces tareas, resuelves problemas o ejercicios. 8% {CS |AV |N
4.7, Otro, cual 1

5. Durante las clases , tu :

5.1. |Escuchas al profesor, % 1CS [AV N
5.2, |Tomas apuntes. S |O& {AV IN
5.3. {Participas.. S CS |3 [N
5.4. | Conversas con tus compafieros. S CS 1AV I8
5.5. |Haces actividades diferentes a la clase. 5 {CS {A IN
5.6 |Fvades clases. S CS 1AV

5.7. Otro, Cuat ?

HOJA 2



6. Despuyés de las Clases

6.1. |Lees los apuntes tomados en dlase, S |TALIAV N
6.2. | Procuras consultar Jas inquietudes surgidas en fa dase. s |CS AV I
6.3. |Sales inmediatamente del salén a otras actividades.. S |CS [AV DX
6.4. {Descansas ¥ te recreas.. 5 [CS A N
6.5. |Dialogas sobre los temas de clase con otras personas. S |58 |AV [N
6.6. | Resuelves problemas y ejercicios adicionales. ¥ |CS {AV N
6.7. Oftro, cuales ?

7. Para ti las Evaluaciones som:

7.1. |importantes para demostrar tus conocimientos. S |CS AV

7.2. | Un requisito que debes cumplir, S ICS MK IN
7.3. |Para darificar los temas explicados en dase. S ICK AV |N
7.4. | Un medio para mostrar a tu familia que eres buen estudiante [SA |CS |AV [N
7.5. |Son innecesarias. S (D€ JAV IN
7.6. {Una manera ‘de medir. ™ {CS |AV {N
7.7. Otra, Cualt?

8. Frente a las Evaluaciones tu:

8.1. |Haces los trabajos que se te piden. ¥ |CS [AV N
8.2. [Lees los temas y Jos memorizas para_la evaluacion, M iCS AV N
8.3. |Preparas tus trabajos con anterioridad. X |Cs [AV N
8.4. | Eres indiferente. 8 |CS {AV IN
8.5. |Investigas y consultas sobre los temas . S |O& |AV N
8.6. |No tienes darc gue se te evalua. SA |C5 [AV |N

8.7. Otro, cual ?

HOJA 3




9, Durante las Evaluaciones :

9.1. |Te preocupa si no sabes realizarla., o< [Cs |AV IN
9.2. {Te es indiferente el resultado. sX |CS [AV [N
9.3, |La resuelves solo. SA [CS 1AV |N
9.4. {Lacorriges con tus profesores . <.iCS |AV |N
9.5, {La corrges con tus companeros . % {CS [AV [N
9.6, | Preguntas frecuentemente al profesor y solicitas ayuda . SX [CS AV |N
9.7.0tro,cual?

10.Con los resultados de la Evaluacion, :

10.1 | Te encjas . o< [cs [AV [N
10.2 | Te preoccupas . S¥ ICS AV [N
10.3 | Te es indiferente . A 1CS JAV [N
10.4 | Te Alegra. SX.1CS {AV_IN
10.5 | Buscas mejorar el resultado . SX ICS |AV IN
10.6 | Te da miedo. SAICS |AV iN
10.7. Otro, cual ?

Equipode innovadion Pedagogica. MADEG=IDEP/AgL

HOJA 4
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CONSTRUCCION DE IANOCION DE COMPETENCIA

En desarrollo de las rutas de aprendizaje previas a la innovacidn Pedagégica, el grupo innovador
con base en la lecturas de diferentes autores sobre la teoria de  competencias y en discusidn
entre : Rita Martinez, Emérita Diaz, Teresita Rodriguez, Cecilia Daza, Apolinar Buelvas, y Alvaro
Varela en reunidn del dia Sabado Ociubre 2 del 2000 construyeron [a siguiente nocion de

competencia
Nota: La nocidn queda en discusidén para todos los quieran participar en ello.

La competencia es la capacidad que adquiere el individuo a través del
Del desarrolio del Lenguaje - Pensamiento - y Conocimiento,
que depende de factores bioldgicos y socio ~ culturales, lo cual se
evidencia en una actuacion,

Defirimos :

Lenguaje : La capacidad de expresar lo que piensa y lo que siente.
Pensamiento ; Es el resultado de un acto psiquico.
Actuacién : Es una accidn en concordancia con el conocimiento.
Conocimiento :

a) Son conceptos significativos que tiene cada individuo.

b) Es fa expresién dindmica del Pensamiento.

¢) Es un saber interiorizado.

A continuacion debemos organizar las rutas Pedagogicas de nuestro proyecto apoyado por el
IDEP teniendo en cuenta

Competencias Basicas.

Proceso previo a la accion de aula
Procesos de aula

Proceso Evaluativo.

Procesos posteriores a la actividad de aufa.

VAW -

Y consignadas en el instrumento de * Taller de competencias basicas " Idep 27 y 28 Octubre,

Anexa al presente.
Asevad New, 1%)
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COTIZAR

A

MARIA ALIX FRANCO DE GUTIERREZ .

RECTORA . CENTRO EDUCATIVO

DISTRITAL MANUELA AYALA DE GAITAN |T. NIT:800.136287.-3

Contener:

Alien
Arca
Austin
Azcoaga
Azcoaga
Beillerant
Bettetheim
Blythe
Bower
Brunner
Camillont
Carlino
Carreras
Dasj

DE bono
De bono
Dennett
Diiaz
Duhalde

- Duschatzky -

Ecoh
Entwistle
Frawley
Gadamer
Gadamer
Gardner
Gardner
Gardner
Gaskins
Greenspan
Landow
lLewin
Martinez
Martinaz
Melich
Nickersor
Norman
Novak
Ortiz
Plaget

. . TElEFAR 6328275
1. Precio por unidad.

2. Nombre y firma del cotizante.

3. Fecha

4. Forma de hacer &f pedido v el pago.

5. Disponibilidad de registro mercanti

6. Disponibilidad certificado DIAN.

Evaluacion del Aprendizaje de los estudiantes
Ensefiar ciencia
Come hacer cosas con palabras
Aprendizaje Fisiologico
Funciones cerebrates superiores y sus alteraciones en el nifio y adulto
Saber y relacion con el saber
Aprender a leer
EnseRar para fa comprension
Teorias del aprendizaje
Haboracion det sertido
Evaluacion de los Aprendizaies en el debate didactico.....
Leer y escribir con serttido
Como Educar en valores
Planificacion Cognitiva
Pensamiento practico
Logica Fluida
Actitud Intenciona!
Estrategias docentes para un aprendizaje significativo
Encuentros cercanos con la matermatica
Escuela como fomtera
limites de fa interpretacion
Comprension de! aprendizaje en el zula
Vogotsky y la clencia cognitiva
Verdad y metodo |
Verdad y metodo I:
Mentes fideres
Mente no escolarnzada
Arte mente y cerebro
Como ensefar estrategias cognitivas en la escuela
Crecimiento de fa menie
Hipertexto
Complejidad
Nueva cercia
Nueva Filosofia ce fa cienca
Antropologia Smbolica y accion tducaiiva
Ensefiar a pense:
Perspectivas de Iz ciencia colectiva
Conocimiento y Aprendizae
Inteligencizs muitples en la educacicn de la persona
Oe la Pedagoga



Pozo

Ramo

Rivera
Romo

Ruselt

Stone

Van dik
Varios
Vogotsky
Wertsch
Wersch
Morin Edgar
Morin Edgar
Prigogine litya
Morin Edgar
Prigogine liya

Aprendizaje de la ciencia y ef pensamiento Causal
Teoria y practica de la evaluacion en &d. Secundaria
Mirada mental

Sicologia de fa creatividad

Anabsis Flosofico

Ensenanza para la comprension

Estructura y funciones del discurso

Escuela que incluye las diferencias excluye las desiguaidades
Pensamiento y lenguaje

Vogotsky y fa formacion social de la mente

Mente en accicn

Introduccion al pensamiento complejo

Ciencia con conciencia

El nacimiento del tiempo

Mis demonios

El fin de las certidumbres
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LAS DIFERENCIAS *

Ejercicio 1: Nombra las caracteristicas

Jariz : C zracteristicas Caracteristicas
i forma ROV TSRO OPR B
2. tamaiio PRSI 2
3. color E 3.

> &
> &
1 *
¢
.};_
'
ariables Caracleristicas . Caracteristicas
| altura L e eirereeneares et eana e s | OO TP TR TR PR A
5. color 2. e e ret e roe e D e e e
3. niimero de estrellas . F TR PPIROR K OO
4, posicion de las estrellas B, e . et




LAS DIFERENCIAS »

Ejercicio 2: Nombra las variables.

V4

Variables Caractersticas Caractersticas
OO OS U 1. rectangular 1. ovalada
2, 2. cuatro 2. dos

T UV 3. diagonal 3. honzontal

4. 4. finas 4. gruesas

L ey i ey e

]
() !
o - o " _— wk APt T L 1 T T T L

Variableg Caracteristicas , Caraclersticas !
L 1. masculino 1. femenino
2. . 2. pantalones 2. falda h
< J 3. rizado 3. lacio i §
B . 40 alegre 4. enfadada i

i
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LA OBSERVACION »

QU estd Mal? L.,

FQUE EStA Mal? Lo




# PROYEGTO DE INTELIGENCIA «HARVARD-

Semejanzas relativas
Instrucciones

Subraya las dos cosas que aparecen a la derecha, que puedan considerarse similares en cuanto a
1a variable especiaficada a la izquierda.

Variable

1. Precio 10 ptas. 11 ptas. 25 ptas

2. Precio 10 ptas. 5.000 ptas. 25 ptas.
3. Tamaifio conejo rata elefante
4. Tamafio conejo rata gato

5. Velocidad caracol coche bicicleta
6. Velocidad autobds coche bicicleta
7. Distancia desde Madrid Barcelona Sevilla Toledo

8. Distancia desde Madird Barcelona Sevilla Toledo

Descubrir Semejanzas
Instrucciones

Las cosas que aparecen en los grupes, a continuacién, som similares entre sf de alguna manera
especial. En cada grupo escribe la semejanza o las caracterfsticas compartidag, en el espacio en blan-
co que hay al lado derecho. -

SEMEJANZA
1. Hpiz-boligrafo - iza s

2. rueda - moneda - plato

3. gasolina - leche - perfume

4. termémetro - reloj - regla

higo - espinaca - esmeralda

cubo - bolsillo - maleta

arena - azticar - sal

payaso - broma - caricatura

wow &=

tijeras - tenedor - moneda

10. nuez - huevo - almeja

20




Leccion 4
Los grupos y sus caracteristicas

esenciales
-BloJd] IO
A) B} Cl D}
O O
: o | F|| o g %I oo DD
Al B) C) D)
Variuable:

A
A) B) c) D)
4 O ° O C\(- P~. O Q
@ -
A} B) ) D)
-L_L_L - RS - TP T
5. T
E T s 0 (o
A) B) ) D)
= % sl Eas il
ha R B e
) e o\ e il P ‘T "

22
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RESULTADOS PREVIOS A LA APLICACION DE LA INNOVACION
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2|Exploracion asistematica 66 42 15| 123
3lInestabilidad perceptiva 58 33 14] 105
4[No tiene precision al reunir datos 100 24 9] 133
5|No tiene en cuenta mas de una variable 83 36 12| 131
6{No reconoce el problema 75 30 16| 121
7|No busca rasgos del problema 106| 38 22| 166
8|No compara, no usa el pensamiento relacional 116{ 51 19| 186
9|Pasivo para la recuperacién de informacion 1101 52 19| 181
#|No tiene estrategias para comprobar hipdtesis 119{ 40 19{ 178
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DIFICULTADES EN EL. MANEJO DE LA
INFORMACION SEGUNEL MODELO
COGNITIVO

. La enrada de fnfoimacion, por
Una percepcion corrosa (falia de atencion:
L na exploracicn csisiematica
_na falta de conceptos verbales para comprender la
mformacion.
L'na inestabiicud nerceptiva.
N0 tiene arecision al reunir datos.

NO tiene 2n cuesia mas de una vananie,

. £nla elaboracion. porque:
No reconcce ¢l problema.
No busca rasgos relevantes de! probiem
No compara. no usa el pensamiento relacional.
Tiene en cuenta pocos ¢lementos a la vez.
Es pasivo la hora de recuperar ia informacion.
No descubre la evidencia logica
No tiene estrategias para comprobar ias hipotesis

Le falta planificacion.



DIFICULTADES EN EL MANEJO DE LA

:L..

INFORMACION SEGUN EL. MODELO
COGNITIVO

. 7. T S . -y P T
Zab B COOETICacion v COMLLICHCION  del eisdie

2Orgig]

Egocenirismo (que evita ¢l problemas
SRS

rabaja 20i0 con estrategias de 2niavo

1eNne Uit e5caso lenguaje
Efecios cinocionales poigiie:

Trabaja bajo la presion de la experiencia v el fracaso
Se comporta e¢vitando ef fracaso. pero no busca el
SXIto

Se preocupa solo de disminuir riesgos

Cree que lo que ocurre esta fuera de su control

Realiza una conducta imitativa

No tiene capacidad anticipatoria i de autocritica
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LA PRUEBA DE Hi1

-

Ejercicio Nueve

1. Eswo ¢s una DEPA

Esto no es una DEPA

2,

Esto es una DEPA

3.

4. Estoesuna DEPA

5. ¢ Podria esto ser una DEPA? ﬁ_

]

¢Podrfa esto ser una DEPA?

iPodria esto ser una DEPA?

Caracteristica Esencial et ety ee et

o (o endiendo




3. Leey comenta las siguientes frases publicitarias:
1. Estabatidora es répida y fdcil de usar.

2. El producto X limpia mejor que cualquiera de los otros productos para el hagar que hayamds

probado.
3. Cuatro de cada cinco personas entrevistadas prefieren el producto X.

! 4. Nuestros fideos contienen todas las vitaminas y minerales que un Cuerpo en crecimiento
necesita. .

5. Tenemos solamente una cantidad limitada de estos discos. Aprestirese. Solicite el suyo antes
de que s¢ agote ¢! surtido.

6. ;Corra a comprar su paquete de Dieta milagrosa ahora! Apresirese. Esta oferia es por un
tiempo limitado.

' 7. Esta caja de cereal cuesta la mitad de lo que cuestan las cajas que tienen un nombre de
marca. :

8. No hay una pasta de dientes en el mercado que sea mds eficaz que 1a marca X.

o A L &
AT it et Y AP e el A . A A A A AT Y - S

4., EL CONTENIDO DE UN LIBRO

‘E! Sr. Sénchez tiene 16 hijos. Una noche los sacé a todos a comer perritos calientes para la cena.
Cuando el camarero se les aczrcé, el Sr. Sdnchez dijo: Cada uno de mis 16 hijos quiere un permito
caliente; pero, a todos les gusta un perrito caliente que sea distinto a los de los demds. A la mitad les
gusta con mostaza, a la otra mitad sin mostaza; a la mitad le gusta con salsa de tomate, a la otra
mitad sin salsa de tomate; la mitad los quiere con cebolla, I2 otra mitad sin cebolla; [a mitad con
salsa alemana, la otra mitad s'{salsa alemana.

El camarero regresé a la cocina realmente confundido. No estaba seguro de lo que debfa poner
en ninguno de los perritos calientes.

i Puedes ta resolver el problema del camarero?

Sugerencia: Haz una clasificacién jerdrquica para mostrar exactamente cémo debe estar preparado
cada perrito caliente. Encabeza la jerarquia con dos titulos: uno que diga con mostaza y otro que
diga sin mostaza. Divide cada una de estas dos clases en dos: una que diga con salsa de tomate y
otra que diga sin salsa de tomate, De nuevo, divide cada clase en dos, ¥y continta haciendo esio
hasta que la jerarquia muestre qué debe contener cada uno de los 16 perritos calientes.
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ANEXO No.10
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RUTAS PEDAGOGICAS

_Criterios de la actudcion del profesc:.

[ - F
.
A"

Evitar proporcionar respuestas a preguntas.

Buscar elementos especulativos a preguntas
Incorrectas.

Hacer ver a los estudianies que el profesor tambien s
un explorador de ideas.

Adminr ante los estudiantes sus propias dudas.

errores. equivocaciones, el desconocimiento Ge una
respuesta v saber buscar con ellos la sotucion,

Implicar a todos los estudiantes en ia AISouRion.

Hacer ver a los estudiantes que lo que se guiere de
ellos es: que piensen que e€s MeEJOr una respuesta
correcta, pero bien pensada que lo contrario.

Tener muy claro que lo que los alummnos hacen es mas

importante que lo que dice el profesor.
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t Siruacion ﬁob]émica

o adecuadas
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o inadecuadas

N

Sugerencia de estrategia

o
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igs

Recapimleﬁn

Nombrar estrategias
Defmir estrategia
Enmarcar estraiezia

R
Entrenamiento

N

Transferencia areas curriculares
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