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MEMORANDO
PARA: Dr. Enrique Peiialosa Londofio
Alcalde Mayor. -
Comité de Comunicaciones
Dra. Cecilia Maria Vélez
Dra. Beatriz Londoiio
Dr. Edgar Enrique Sandoval
DE: Clemencia Chiappe _ e
Directora Ejecutiva — IDEP
FECHA:  Abril 27 de 1998 ]
_ ASUNTO: Respuesta al memorando del Alcalde sobre Utilizacion de
- dramatizados en campaiias formativas de T.V.
_ Anexo una presentacion esquematizada de la situacion actual del proyecto (Anexo
1) y un documento mas detallado sobre €l mismo (Anexo 2).
"+ Considero que seria muy provechoso en este momento.discutir el proyecto enel
" marco del Comité de Comunicaciones y con la presencia de las Dras. Cecilia
- Maria Vélez y Beatriz Londoifio para oir sugerencias y comentarios.
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1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Carecemos de medios y métodos de impacto para la formacion en valores a pesar de que fa
educacion en valores es prioritaria tanto en los lineamientos curriculares de la Ley General
de Educacion como en el Plan de Gobierno de la actual Administracién

En los ultimos afios el sector publico ha utilizado la T.V. principalmente para comunicar
sus programas de gobiemo en programas de formato de documental o entrevista. Estas
experiencias, si las vamos a evaluar como experiencias educativas y no informativas, que
son otra modalidad que requiere el uso de medios, han carecido de rigor en la busqueda de
objetivos especificos, audiencias especificas, vinculos entre las emisiones abiertas y la
actividad de los planteles y evaluacion del recibo de las emisiones abiertas.

2. ANTECEDENTES

El sector educativo ha hecho esfuerzos desde la educacion preescolar y en todos los
niveles educativos formales e informales para trabajar el tema de valores en la escuela. Sin
embargo, hasta ahora, estos esfuerzos se han reflejado fundamentalmente en la promocion

de asignaturas especializadas en temas tales como Ecologia, Comportamiento y Sahud,
Democracia, etc, es decir, que se ha reducido el problema o su aproximacion conceptual a -
la necesidad de adicionar materias al curcucho. - )

En lo que se refiere al uso de medios, durante los 3 afios anteriores la Secretaria de
Educacion contraté la elaboracion de 53 programas, fundamentalmente en la forma de
paneles en estudio con imagenes de apoyo pregrabadas, con la participacion de directivos
de la Secretaria y comunidad educativa, y documentales tales como Educacion. Sexual, .
Autoritarismo Escolar, Ahorro del Agua (Voz en off narrando una -situacion 'y con .
ilustracion de iméagenes en exteriores y testimonios). La proporcion fue, aproximadamente

de 70% de los programas en formato de paneles y 30% en documentales.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Nuestra finalidad es contribuir a cambios de actitud en los profesores y alumnos vy,
secundariamente en la comunidad, en torno a un grupo de valores civicos. Nuestro
objetivo es modificar sustancialmente las estrategias para la formacion en valores .
generando procesos innovativos innovadores a través de tres tipos de programas de
television a saber: (a) programas de television que presenten en formato de docu-drama la
vida de maestros excelentes; (b) dramatizados para television cuyo contenido y desarrollo
general sea producido independientemente por programadoras del pais, que aceptan
introducir personajes o temiticas de nuestra linea de formacion de valores y, (c)
dramatizados para television cuyo contenido y desarrollo general se presenta a las
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programadoras para su desarrollo y mercadeo (por ejemplo: telenovela sobre un grupo de
maestros).

El estudio de prefactibilidad y el proceso de planeacion deben determinar si se
implementan las 3 modalidades, dos de eilas o una combinacion, etc. Para llegar a esta
decision, el estudio de prefactibilidad producira unas ideas-piloto que seran discutidas con
un grupo de expertos y con programadoras.

4. POBLACION OBJETIVO

- , @
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Los dramatizados para television cuyo contenido y desarrollo general ‘sea producido .

independientemente por programadoras del pais, que introducen personajes o temiticas

" de nuestra linea de formaciéon de valores tienen como audiencia el televidente habitual

de estos dramatizados. El programa transmitira su mensaje de valores a través de la
actuacion de un personaje determinado 0 a través de un argumento especifico.

El dramatizado para television cuya linea de argumento y contenidos presentan
experiencias reales de maestros y argumentos esbozados por maestros (telenovela sobre
maestros) tiene como audiencia los profesores del Distrito y del pais. Dependiendo de su

calidad podria atraer a la audiencia de telenovelas. Los programas serian utilizados en -

procesos de capacitaciéon. Para tal objeto se repartiré en cintas como parte de subproyectos
especificos de capacitacion. ) '

5. JUSTIFICACION TECNICA DEL PROYECTO

Sabemos en pedagogia Que se deben usar metodologias adecuadas y herramientas
tecnologicas segin los procesos que se quieren generar y fos niveles de aprendizaje que se

quieren lograr. Cuando se desea.memorizal se usa una estrategia metodologica: la

repeticidfl, . cuando se quiere desarrollar una destreza, se escoge una estrategia .
metodoldjtica de practicas continuas hasta lograr unos niveles de competencia aceptables;

cuando 3¢ quiere ensefiar 8 solucionar problemas, se plantean situaciones abiertas,
incomplétas, problematizatioras, y se maneja el andlisis multivariado y los principios de
causalidad y asociacion, en la bisqueda de estrategias de solucién. .

La socidlizacion en valores se hace tradicionalmente por modelaje y ejemplo de los
individuos y los grupos mayores en edad o de jerarquia reconocida. Los nifios y jovenes
adoptan los valores de sus Roles-Modelos, principalmente los padres de familia, o quienes
hacen sus veces, el grupo familiar amplio o quienes hace sus veces y Modelos
seleccionados intencionalmente por la persona durante toda su vida. Cuando se quiere
compartir valores, ensefiar valores, discutir los efectos de aplicar y respetar unos u otros

grupos de valores, se deben utilizar estas estrategias o unas similares. Es aqui donde el

Qrograma deamatizado se constituye en una herramienta adecuada.
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6. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Para el desarrollo de estos proyectos se requiere de: (a) la conformacion de un Comité de
TV, Educativa con caracter asesor, para dar cabida a los aportes de las entidades
relacionadas con el tema y para mantener un flujo adecuado de informacion; (b) una
Coordinacion Ejecutiva responsable de la ejecucion de las tareas necesarias para el
desarrollo del proyecto; (c) un Grupo de investigacion dependiente de la Coordinacioén
Ejecutiva, encargado de generar las propuestas tematicas y servir de enlace con los
creativos de las productoras; y (d) una ejecucion técnica a cargo de expertos y
programadoras.

El Comité de T.V. Educativa estara constituido por un representante de la Secretaria de
Educacion, un representante de la Secretaria de Salud, el Comité de Comunicaciones del
distrito y la Directora del IDEP. La Coordinacion Ejecutiva estara a cargo del IDEP. El
Grupo de Investigacion estd constituido por tres personas con el siguiente perfil: un(a)
profesional con amplia experiencia como profesor de nifios ¥ adolescentes
(preferiblemente educador), un(a) profesional con amplia experiencia en trabajo
psicoteraupéutico con nifios y adolescentes (puede ser psicologa(o) o psicoanalista) y un(a)
profesional con especialidad en cine y T.V. El grupo contara con la asistencia de los
investigadores del IDEP que han realizado y/o conocen las investigaciones que s¢ han
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realizado en el pais sobre vidas de maestros y problematica juvenil e infantil. La ejecucion

técnica de los programas de T.V o las series o los insumos para series y programas (en
términos de personajes o argumentos) la llevaran a cabo los creativos o las programadoras
con las que se hagan acuerdos contractuales.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

- Subproyecto 1 Dramatizado de T.V. sobre MAESTROS. Programas de television que

presenten en formato de docu-drama o telenovela la vida de maestros excelentes.

Es una presentacion de aspectos interesantes, humoristicos y dramticos de la vida de un
grupo de maestros. Se basa en experiencias reales de maestros del Distrito recogidas a
través de la investigacion que se adelanta actualmente en el IDEP y en argumentos ficticios
elaborados por maestros del Distrito. A la vida de los maestros se pueden agregar
paulatinamente otros personajes relacionados con roles-modelos: policia, taxista. etc.

La primera tarea corresponde al Grupo de Investigacion consiste en delinear una propuesta
que se presenta a unas programadoras seleccionadas o que se constituye en los términos de
referencia de una licitaciéon. El Grupo de Contenido Formativo se reforzara con un
creativo de reconocida experiencia. En un plazo de 6 semanas a partir de la constitucién
del grupo la propuesta debe estar lista para proponer a las programadoras que desarrollen
esta telenovela en uno de sus espacios para dramatizados.

El Grupo también tiene la funcién de crear un mecanismo de recoleccion de sugerencias
de temas y situaciones para la telenovela, propuestas por los maestros del Distrito quienes

Instituto para la_.lnvestigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP
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concursarian con sus propuestas para la telenovela y para {a utilizacion del tema sugerido
en eventos de capacitacion de profesores en la escuela basados en esa propuesta. -

Fl Grupo de Investigaciones recogera propuestas tematicas, las analiza y evaluara desde la
perspectiva educativa y servira de enlace con los creativos a cargo de la produccion de
personajes y libretos.

Tan pronto como el Grupo de Investigacion haya recogido las primeras propuestas y
seleccionado tres se iniciara la contratacion con productoras de T.V. Al mismo tiempo
que.se adelanta esta tarea se prepararan los procedimientos presupuestales y legales para la
contratacién, y se hara una seleccion de productoras.

. Subproyecto 2 Dramatizados para television cuyo contenido y desarrollo general sea
producido independientemente por programadoras del pais que aceptan introducir
personajes o tematicas de nuestra linea de formacién de valores.

Hay dos propuestas para su disefio: (a) Se presenta a las programadoras del pais unas
sugerencias de personajes con situaciones y tramas. En ellas, se¢ plantean problematicas
que nos interesa que se discutan en los circulos familiares y en los planteles educativos; ()
Se pide a las programadoras, dentro de los términos de referencia de la convocatoria, que
sugieran los personajes y tramas que iptroducirian. Los personajes y tramas que las
programadoras incluyan en sus dramatizados serian financiados o subsidiados.

*Si se escoge ¢l primer procedimiento, la seleccion de personajes y tramas la hara el Comité
de TV educativa con base en las sugerencias del Grupo de Investigacion. El Grupo de -,
Investigacion recogera propuestas tematicas y de personajes en entrevistas con el Alcalde y -
los miembros del Comité de Comunicaciones, las analiza y evaluara desde la perspectiva
educativa y de su funcionamiento televisivo, también servira de enlace con los creativos a
cargo de la produccion de personajes y libretos en los dramatizados cuyas programadoras
acepten la vinculacion delas “tramas y personajes formativos”. En desarrollo de estas
funciones el grupo debe crear y dar mantenimiento a un procedimiento de solicitud de-. -
propuestas y a un mecanismo de discusion y evaluacion de personajes y tramas. El

procedimiento debera especificar a quiénes se solicitaran propuestas-y personajes.

Para este subproyecto se procedera en un plazo de 6 semanas a crear dos o tres personajes
y a delinear la linea argumental de su participacion en un dramatizado™ Cumplida esta
tarea se realiza una reunion con una programadoras seleccionadas para presentarles la
propuesta. Aquellas programadoras interesadas presentaran a su vez su propuesta técnica y —
econdmica y su cronograma para la insercién de trama y personaje formativo en un
dramatizado especifico.
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ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO
El Proyecto Indicadores Monitoreo y | Supuestos
Evaluacion
Finalidad | Cambios de actitud en | Alumnos, Que el cambio
alumnos, profesores y | profesores y en actitudes se
. |comunidad en tomo a | comunidad impacta
grupos de valores. reconocen el. sensiblemente
impacto de los €on nuestro
productos en proyecto.
cambios de
valores. -
Impacto | Variacion sustancial | Surgen nuevas Investigacion | Producto de alto
en la estrategia de formas de educar |de impacto por su
| formacion en valores. |en valores. seguimiento. | calidad,
Las productos : innovacidn, y
desarrolladados por la resonancia
) son acogidos de los temas
favorablemente y escogidos.
' utilizados.
Producto |Procesos formativos | Programas de T.V. | Chequeo de la | Los Programas .
innovadores en uso. producidos y existencia de | estarin N
utilizados de los disponiblesy ~ | ~
acuerdoalo programas. seran utilizados
estipuladoenel ~ | de acuerdo a lo
proyecto. estipuladoenel |- _
. : ) - | proyecto.
. | Activida-" | Elaboracion de Provision adecuada | Chequeo de la | Solidez
des . ] procesos innovativos | de : conceptos, | provisién conceptual,
' en la formacion de procedimientos. adecuada de | procedimientos
- | valores: programas de |para el desarrollo |insumos. - | para el
- -] T.V. y estrategias de  {del proyecto, desarrollo del
> ~ |uso en Cine-Foroy  |recursos humanos, B proyecto,
| otros procesos de tiempo, recursos ~ -|recursos
capacitacion. econdmicos. i humanos,
- tiempo, recursos | -
~ €ConoOmicos.
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EL PROYECTO
| El Proyecto Indicadores Monitereo y | Supuestos
Evaluacién’

Finakidad

Impacto -

Producto | Procesos formativos | Programas de T.V. > -

- |innovadores enuso. |} producidos y '
utilizados de -
. acuerdo alo

estipulado en el _

_ proyecto. - ~ -

Activida- | Elaboracion de Provision adecuada :

| des procesos innovativos | de : conceptos,
: ‘en la formacionde . |procedimientos
valores: programas de | para el desarrollo b
’ T.V. y estfategias de  |del proyecto, ' | . .. .
. uso en Cinre-Foroy | recursos humanos, ST - -
< otros procesos de  _ {tiempo, recursos | - - -
) capacitacion. ~ ~ - |economicos. - -
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ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO

EL PLAN DE MEDIANO PLAZO

El Proyecto Indicadores

Evaluacion

Monitoreo y

Supuestos

Finahdad

Impacto

Variacion sustancial }
en la estrategiade | .- o ’
formacion en valores,

Producto

Procesos formativos | . -
innovadores en uso.

Activida-
des

' Elaboracion de

procesos mnovatlvos
en la formacion de -
valores. programas de :
T.V.y estrategias de s : -

uso en Cine-Foroy : ) -
otros procesos de
capacitacion.
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Presentacion en acetatos del proyecto “Utilizacién de dramatizados en television
educativa”
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POR QUE ESTE PROYECTO
" ES NECESARIO?

 Carecemos de medios y métodos de
impacto para la formacion en valores.

« La formacién en valores es prioritaria en €l
plan de gobierno de esta administracion
distrital y en la Ley General de Educacion.



OBJETIVO DEL PROYECTO

Modificar sustancialmente la estrategia de
formacion de valores a través de programas

de television.




PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

 Coordinacién ejecutiva a cargo del IDEP

 Comité de TV educativa con el objeto de
dar cabida a los aportes de las entidades
relacionadas con el tema y mantener un
flujo adecuado de informacion. N

o Grupo de Investigacion: el IDEP est4
conformando un equipo que alimente la
tematica y que disefie estrategias de uso de
los programas en la formacion de docentes.



PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO (CONT)

* Programadora (s) de TV:encargeidas de la
produccion de los programas a traves de un

contrato.



DUDPIVYCLLL 1
DRAMATIZADO DE TV
SOBRE MAESTROS

Basado en vidas de maestros del Distrito.
Actuado por actores profesionales.

Con créditos a los maestros cuyas
experiencias se dramatizan.

Con incentivos econémicos para los maestros
con aportes aceptados para ser introducidos
en el dramatizado.



Subprbyecto 2
PERSONAIJES O TEMATICAS

« En dramatizados actualmente al aire o en
etapa de disefio se introducen personajes o
tematicas en la linea de formacion en
valores. |

« Los personajes o tematicas seran : (a)
solicitados a los contratistas como parte de
su propuesta, o (b) elaborados dentro de los
términos de referencia. Asunto por decidir.



PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION

» Elaboracidn de términos de referencia: en
proceso y finalizados en Mayo 15.

 Concepto juridico sobre procedimiento de

contratacion: en estudio y finalizado en
Mayo 11.

» Estudio de costos: por iniciar, se realizara
en Mayo, al momento tenemos calculos
aproximados. La refinacion se requiere



PROCEDIMIENTO DE EJEC
(cont.)

para definir procesos de contratacion.

 Retroalimentacion del estudio de costos al
procedimiento juridico de contratacion:en
Mayo. |

o Adicion presupuestal, si fuere necesaria:
Junio.

« CONTRATACION: JUNIO



Subproyecto 1
DRAMATIZADO DE TV SOBRE MAESTROS
Elementos de Evaluacion de la Propuesta

» La propuesta se evaluara en funcion de:
— El horario de emision

— El perfil de los actores, el director y los
libretistas

— La composicion del aporte del Contratante y del
Contratista (si se define como un contrato de
cooperacion)



Subproyecto 2
PERSONAJES O TEMATICAS
Elementos de Evaluacion de la Propuesta

« La propuesta se evaluara en funcion de:

— El caracter protagdnico, coprotagonico o de
reparto del personaje

| perfil del actor que lo representa
| nimero de minutos por capitulo
[ nimero de capitulos

1 costo de la propuesta



Subproyecto 2
PERSONAJES O TEMATICAS
Términos de Referencia u Objetos del Contrato
Opciones |

« No disefiar

» Entregar “Disefio de Personaje” dentro de
los términos de referencia u objeto del
contrato |

« Entregar “Escaleta” dentro de los términos
de referencia u objeto del contrato



- Subproyecto 2
PERSONAJES O TEMATICAS
Términos de Referencia u Objetos del Contrato
Opciones (Cont) |

» No Disefiar |
En esta opcion nosotros solicitamos que se nos
presente un disefio de personaje y una escaleta
para una serie en el aire o en disefio y damos

una o varias alternativas de rol (de policia, de
taxista, etc)



Subproyecto 2
PERSONAJES O TEMATICAS

0s de Referencia y Objetos del Contrato
Opciones (Cont)

* Disefio de personaje

Términ

En esta opcion NOSOtros presentamos dentro de
los términos de referencia el rol que deseamos
que se introduzca en 1 serie, y los
comportamientos basicos de] rol (conjunto de
actitudes y comportamientos)




Subproyecto 2
PERSONAJES O TEMATICAS
Términos de Referencia u Objetos del Contrato
Opciones (Cont.)

* Disefio de Escaleta

En esta opcion nosotros presentamos dentro de los
términos de referencia:

— el rol que deseamos que se introduzca en la serie,

— el “disefio del personaje” (comportamientos basicos
del rol; conjunto de actitudes y comportamientos)

— “Escaleta” (narracion en términos de acciones que
evidencien la esencia del personaje)



DOCUMENTO 3

Decisién de seleccionar la mini - serie dentro de los 3 subproyectos presentados en
el proyecto “Utilizacién de dramatizados en televisién educativa”



DOCUMENTO 4

Consolidacion del proyecto de television educativa
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INTRODUCCION

La globalizacion de 1las comunicaciones, consecuencia de la
revolucion tecnoldgica, estd derrumbando fronteras geograficas,
culturales e ideologicas, se estan instaurando nuevas formas de
acceso a la cultura y al saber mezclando arte, ciencia, tecnologia y
entretenimiento.

La facilidad de comunicacién aparece como una de las
caracteristicas.de este final de siglo, y por tanto la preocupacidén por
avanzar en la formacién, desarrolio y transferencia de conocimientos
constituye uno de los principales temas para el mundo educativo,
donde la articulacién entre la educacién formal, ejercida por las
instituciones y la no formal ejercida por la sociedad en general, en la
que juegan papel preponderante ios medios de comunicaciéon, hace
indispensable revisar los modelos tradicionales de formacién de
profesionales de la educacidn y de su actualizacién en servicio.

Como lo afirmaron los 21 Jefes de Estado y de Gobierno de los
paises |beroamericanos en e! marco de la Quinta Conferencia
Iberoamericana

‘nuestro comun esfuerzo en pro de la educacién, no puede limitarse
a los sistemas formales. Hemos de atender los requerimientos de
amplios sectores de la poblacién que por alguna razén no han tenido
acceso a la educacién formal en sus diversos niveles. Para ello se
deben utilizar todos los instrumentos disponibles, y de manera
especial los medios de comunicacién masivos”'.

Los paises que presentan mayores niveles de desarrollo educativo
han asumido que el incremento de ta produccién intelectual de la
humanidad se intensificé en |la medida en que las nuevas tecnologias
de Ja comunicacién facilitaron la divulgacién masiva de la
informacién y le apostaron a la incorporacidn de la televisién como
eiemento de formacién.

Un elevado nimero de paises y organizaciones han dedicado
significativos esfuerzos a la utilizacién de la educacién a través de
ta television. En una encuesta realizada en 1993, por Sachiko |.
Kodaira para la empresa Japonesa Nippon Hoso Kyokai (NHK) entre
70 organizaciones pertenecientes a 41 paises de los cinco
continentes, se encontr6 que el 64% de estas organizaciones
producen programas para la educacién permanente de adultos, el

! Declaracion de Bariloche. La educacién como factor esencial del desarrollo econémico v social. San
Carlos de Bariloche Argentina 1994,




57% cuenta con programas para el nivel de educacion secundaria, el
54% producen programas de educacién primaria destinados a
escolares en sus casas, el 52% programas de educaciéon primaria
para utilizarse en centros educativos.?

Colombia no puede permanecer ai margen de este movimiento y por
tanto en necesario acelerar los mecanismos que le permitan
aprovechar !a infraestructura de comunicaciones de que dispone
actualmente, en la busqueda de estrategias que contribuyan a
superar las formas tradicionales de ensefianza, mejorar los procesos
de formacién, actualizacién y perfeccionamiento de docentes, ¥y
adoptar mecanismos de amplia cobertura y en formacion de valores
civicos.

La existencia del Canal Capital, provee al Distrito Capital de
Santafé de Bogotd de un medio que posibilita el uso de la television,
como mediadora permanente en !a construcciéon de cuitura, y se
constituye en uno de los instrumentos de blisqueda de identidad
cultural, que garantiza una mayor cobertura de estos procesos de
desarrollo educativo y por supuesto fortalecer el espiritu
investigativo e innovador de los docentes y permitiries reconocer ia
movilidad y flexibilidad del saber y la practica pedagégica.

El Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagégico IDEP, en correspondencia a sus politicas institucionales
en las cuales considera necesario “reconocer que la funcidn
educativa no es responsabilidad exclusiva de las escuelas y que Ja
educacién de nuevas generaciones no se agota dentro de sus cuatro
paredes”. También afirma el requerimiento de ‘avanzar en la
construccién de modelos alternativos que permitan leer de forma
diferente la problematica educativa y fundamentar las distintas
experiencias de innovacién® 3.

Segun la misiéon del IDEP los educadores son la base para dar
sostenibilidad a los proyectos que buscan incorporar 1a tecnologia en
la educacién, por esta razén busca incluir en los procesos de J/a
formacién permanente de docentes estrategias de comunicacidén que
posibiliten la libre expresién de f(a cultura construida por los
docentes y “el establecimiento de mecanismos eficientes de
socializaciébn de experiencias, adelantadas en los campos de
formaciéon, a través de diversas estrategias como eventos,
publicaciones o difusién en medios masivos de comunicacién™.

? Informacién tomada de Programa de nuevas tecnologias de 1a informacion y la comunicacién. En la
Intemnet.

3 IDEP. Politicas Institucionales. Pag 4
* IDEP. Op.cit.



1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Carecemos de medios y métodos de impacto para la formacién en
valores a pesar de que la educacién en valores es prioritaria tanto
en los lineamientos curriculares de la Ley General de Educacién
como en el Pian de Gobierno de la actual Administracidn.

Asi mismo, no hemos hecho realidad la tan sentida necesidad de
flexibilizar los métodos pedagégicos de tal manera que respondan a
las exigencias actuales de ensefianza en el aula y por fuera de ella,
que se dirijan a poblaciones mas amplias que las del alumnado y que
tengan capacidad de ensefiar no sélo contenidos de conocimientos
sino también valores, actitudes, formas de vida, todo ello
indispensable para cohesionar la sociedad desde una cultura capaz
de fluir a todos los estamentos de la sociedad,y a su vez, de
elaborar bajo patrones de beneficio comun los problemas que afronta
nuestra sociedad en ef orden de la convivencia y la paz.

Tampoco disponemos de experiencias prolongadas y de probada
eficacia para involucrar el entorno escolar, como son la ciudad y los
problemas y opiniones de {a comunidad, a los procesos de formacioén.

Lo anterior se explica por el atraso que vive nuestro sistema
educativo para apropiarse de las tecnologias de la comunicacién
como instrumento pedagégico que haga de la comunicacién una
bisagra entre la pedagogia y fa cultura.

En suma, la formacién requiere superar ta carencia de medios que
contribuyan con eficacia a la formacién en valores, ta transformacién
de los métodos y medios de ensefanza, y la cristalizacién de la
formacién permanente en espacios no solamente escolarizados, sino
también en espacios no convencionales de formacién

2. ANTECEDENTES

En los UGltimos afos el sector publico ha utilizado la T.V.
principailmente para comunicar sus programas de gobierno en
programas de formato de documental o entrevista. Estas
experiencias, si las vamos a evaluar como experiencias educativas
y no informativas, que son otra modalidad que requiere el uso de
medios, han carecido de rigor en la busqueda de objetivos
especificos, audiencias especificas, vinculos entre las emisiones



abiertas y la actividad de los planteles y evaluaciéon del recibo de ias
emisiones abiertas.

El sector educativo ha hecho esfuerzos desde la educacién
preescolar y en todos los niveles educativos formales e informales
para trabajar el tema de valores en la escueia. Sin embargo, hasta
ahora, estos esfuerzos se han reflegjado fundamentalmente en Ia
promociéon de asignaturas especializadas en temas tales como
Ecologia, Comportamiento y Salud, Democracia , etc, es decir, que
se ha reducido el problema o su aproximacién conceptual a la
necesidad de adicionar materias al curcucho. Es de sefalar también
el intento que se ha hecho en la escuela, a través del Manual de
convivencia para volver realidad la formacién democréatica y la
capacidad participativa por medio del gobierno escolar en el cual
participan representantes de la comunidad educativa.

En lo que se refiere al uso de medios, durante los 3 afios anteriores
la Secretaria de Educacién contraté la elaboracion de §3 programas,
fundamentaimente en la forma de panales en estudio con imagenes
de apoyo pregrabadas, con la participaciéon de directivos de la
Secretaria y comunidad educativa, y documentales tales como
educacion Sexual, Autoritarismo escolar, Ahorro del Agua (Voz en off
narrando una situacién y con ilustracion de imagenes en exteriores y
testimonios). La proporciéon fue, aproximadamente del 70% de los
programas en formato de paneles y 30% en documentales.

A pesar de la gran penetraciéon que el medio tiene en los hogares y
la gran influencia de estos en la apropiacién y movilidad la cultura,
el uso de la infraestructura de comunicaciones y de la televisién en
particular, con fines claramente aducativos y pedagégicos no ha sido
io suficientemente amplio en nuestro medio. El tema de la educacién
Yy sus procesos de transformacién no ocupa espacios significativos
en los medios, por lo tanto 1a comunidad desconoce la naturaleza y
sentido de ellos.

3. JUSTIFICACION

La dinamica que han cobrado los procesos de formacién permanente
de docentes, exige ampliar los espacios y estrategias para que cada
vez un mayor numero de docentes en servicio y en formacién tengan
acceso al conocimiento de nuevas formas de enfrentar la accién
educativa y de construir saber pedagégico.

Las répidas transformaciones tecnoldégicas y la movilidad del saber
pedagdgico obligan a una continua actualizacién y fortalecimiento de
la profesiébn docente a través del mejoramiento de su formacion



inicial, actualizacion y perfeccionamientc continuo mediante la
utilizacién de los instrumentos mas modernos y didacticos en el
campo de la educacion.

La institucién educativa de hoy, tal como ia concibe la Ley general
de educacién, es un estructura, dentro de un sistema de soportes
complejos, en los cuales se tejen una serie de relaciones de
interdependencia que deben trabajar juntas para crear un ambiente
6ptimo de aprendizaje, desarroliando mejores caminos para la
comunicacién y ia conexién .

Un sistema de tal naturaleza requiere de wuna infraestructura
tecnolégica que trascienda 1os niveles obvios de cormunicacion
usados tradicionalmente al interior de los procesos de pedagébgicos,
en particular aquellos orientados a la formacion, actualizacién y
perfeccionamiento de docentes en ejercicio, procesos, que
tradicionalmente se han caracterizado por la ausencia de una
infraestructura capaz de evaluar y apropiar las nuevas tecnologias
de la comunicacién.

En este santido el Instituto para ia Investigacién Educativa y el
Desarrollo Pedagégico, en el marco de su Plan de Accién 1998 -
1999; se ha propuesto °“Desarrollar un concepto y practica de
comunicacion que tenga como epicentro los distintos 6rdenes del
lenguaje y el discurso e, integralmente el entramado que los sitda
con un papel especifico en la Escuela”® e igualmente “promover,
dinamizar y fortalecer los canales de comunicacién entre el Instituto,
la comunidad educativa y la ciudadania”® mediante diversas
estrategias entre las cuales plantea el uso de la televisibn como °
una estrategia innovadora de comunicacién con los docentes del
Distrito Capital que permita involucrar a todos Jos agentes
comprometidos con el mejoramiento de la calidad de ia educacién™ .

E! lenguaje de la televisién, es un instrumento poderoso, no sélo por
la facuitad de comunicacién, lo cual implica la transmisién de la
informacion , comprensién y transformacién de esta, sino por la de
traducir en clave la realidad, representar cuestiones remotas lo
mismo que inmediatas. Tener acceso a la informacién, procesarla y
educar se han constituido en dimensiones gemelas de un mismo
fenomeno social.

Es un hecho que la cultura audiovisua! penetra todos los niveles
sociales, lo cual 1a constituye en un semillero de imagenes que

IDEP. Formulacién del Plan de Inversiones 1998 — 1999. Proyecto: Comunicacién educativa.

¢ IRID.
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garantiza la presencia continua de la cultura pedagdgica en los
medios mas préximos a los docentes .

En un pais de cuftura oral como el nuestro, la utilizacién de nuevas
propuestas de lenguaje audiovisual y pedagégico se constituye en
un reto que debe ser afrontado a la mayor brevedad por las
instancias responsables del mejoramiento de la calidad de la
educacion cuyo eje los constituye el maestro.

A partir del concepto de que la tarea de cualificacion de docentes es
un hecho permanente y seré siempre un trabajo inacabado, el IDEP
se ha propuesto generar un espacio para la socializacién_ de
experiencias de docentes, como mecanismo que aporte a los
procesos de formacion permanente de docentes, articulados
‘alrededor de la reflexién sobre fos diversos y complejos nicleos
problemaéaticos de la relacién ciudad - educacién® &

Un espacio que trascienda los procesos obvios, utilizados
generaimente, que permita la utilizacion, con fines educativos y
pedagégicos, de la estructura de comunicacion audiovisual de que
dispone el Distrito Capital (Canal Capital) y ta ampliacién de
cobertura en [a atencién a docentes en servicio.

l.a socializacién de experiencias de maestros, se plantea, en esta
propuesta, como una estrategia, no discursiva, ludica y estética que
utilice un medic de alta penetracion, como lo es la Televisién ; y
que reconozca |a capacidad de innovacién y la autonomia
pedagodgica de los docentes; haciendo “posible de esta manera el
intercambio, comparacién y divulgacién de experiencias e
innovaciones pedagdégicas que por su valor académico puedan
estimular nuevas précticas educativas en la escuela” *.

La socializacién de experiencias pedagdgicas se desarrollara a
través de una Serie Dramatizada para televisién, basada en
experiencias reales de maestros del Distrito Capital y que tenga
como espacio escénico fundamental la ciudad.

La utilizacién de esta estrategia permitir4 a la audiencia, docentes
en particular y comunidad en general, cuestionar las practicas
escolares tradicionales y apoyar e impulsar, desde sus respectivos
ambitos, la aplicacién de propuestas pedagégicas que respondan a
las necesidades de cambio educativo.

Si bien, las experiencias pedagégicas se constituyen en el punto
central de la realizacion para televisién, se propone incluir en eila,

® [DEP.Op.Cit.
° IBID.



aspectos de la vida misma de l{os maestros, de su cotidianidad, sus
sentimientos sus actitudes, sus cosmovisiones, es decir que muestre
a los seres humanos que habitan en cada maestro, contextualizados
en sus entornos culturales, sociales, faborales.

La serie dramatizada para televisiébn , no estd pensada como una
“leccién de pedagogia”. En ella es posible incluir experiencias reales
de maestros det Distrito Capital, con sus potencialidades,
deficiencias, aciertos, debilidades ; tejidas con elementos de ficcién
que posibilitan la construccion de una historia verosimil, lidica y
estética que apoye ia refiexidon pedagdgica en talleres disefados con
el propésito de favorecer la formacién permanente de docente y el
acercamiento critico del publico en general a un conocimiento de los
procesos de transformacion de la escuela y de la problematica
educativa.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1 Objetivos Generales

Disefiar, producir y emitir al aire una serie dramatizada para
televisiébn, basada en experiencias reales de maestros, como
estrategia de cambio educativa que propicie la construccién de un
colectivo de innovacion pedagdgica en torno a la utilizacién de Ia
television como canat de intercambio de experiencias de maestros y
fuente de reflexidén didactica sobre las mismas. Los propdsitos de
esta estrategia son los siguientes:

¢ Consolidar un espacio educativo, cultural y de comunicacién entre
los docentes en ejercicio y en formacién, que contribuya al
conocimiento y analisis de la experiencias de docentes propicias
para elevar la calidad de la educacidén en el Distrito Capital.

¢ Explorar las posibilidades educativas de [as mas recientes
tecnologias de la informacién e integrarlas a los procesos de
formacién permanente de docentes.

¢+ Fomentar el acercamiento de sectores amplios de la comunidad
educativa para promover la construccién de propuestas
pedagobgicas que respondan a las necesidades de cambios
educativo.

¢ Contribuir a cambios de actitud en los profesares y alumnos vy,
secundariamente en la comunidad, en torno a un grupo de valores
civicos.



4.2 Objetivos especificos:

Al diseftar una serie dramatizada para television basada en
experiencias de maestros del Distrito Capital, como recurso de
formacion permanente de docentes, se busca :

¢ Generar una nueva optica acerca de la funcién social del maestro,
ubicandolo en su devenir cotidiano, sus necesidades, sus
conflictos, sus sentimientos.

¢ Valorar y dar a conocer las experiencias pedagodgicas de los
maestros del Distrito Capital

* ldentificar y sistematizar en una base de datos, meaediante un
proceso de investigacién, en el entorno educativo del Distrito
Capital, las experiancias pedagégicas significativas que ameriten
ser socializadas. ‘

¢ Difundir y reforzar actitudes positivas hacia valores civicos a
partir de las situaciones y desarrolio det dramatizado.

¢+ Brindar herramientas para la formacién de  maestros
investigadores en su trabajo de aula.

¢ Ofrecer a la tele — audiencia en general una nueva opcidén en la
programacién general de ia televisiébn comercial.

§. CONCEPTUALIZACION

5.1 El Papel de la Televisién en los procesos educativos Y
pedagégicos.

La television es el medio de comunicacién mas frecuentado por la
poblacidon colombiana, aproximadamente el 80% de los colombianos
encuentran en este medio la principal fuente de informacién y una de
las principales fuentes de entretenimiento y ocio, esto obliga a
considerar la television como medio que construye cultura, reproduce
realidades y ofrece un sistema de vaiores determinados a partir de
los coédigos mediados que maneja.

Tradicionalmente se ha considerado que la televisién ofrece
contenidos actitudinales que efectivamente pueden entrar en franca
contradiccion con lo que propone el curriculo y que ofrece una
representacién de entornos cercanos y lejanos que alejan a los nifios
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y jovenes de su realidad cultural y distorsiona sus valores; en este
sentido cabe preguntarnos ¢ cual es el papel del sistema educativo
en la formacién de valores y cuales los valores que explicitamente
sustenta ?, cuales son las coincidencias y las divergencias con los
valores que sustenta la television ?.

los procesos de socializacidon en los cuales los nifies y jOvenes
construyen su propia realidad y elaboran una cultura especifica,
incluyen cada vez de manera mas directa aquellos aspectos de la
vida cotidiana en los que las nuevas formas de comunicacién tienen
un papel principat, de tal manera que el sistema educativo debe
proponer formas de aproximacién a partir de la utilizacién
pedagéqgica de los medios de comunicacién.

Frente a {a concepcién de que las audiencias - especialmente la
infantil y la juvenil - estan pasivas ante la televisién, se opone la
teoria sobre la recepcion activa de la audiencia, esto es, que los
receptores negocian significados con el emisor ; en esta negociacion
puede haber coincidencias o no, entre los mensajes del emisor y el
sentido que aporta el receptor; los receptores desde esta
perspectiva, son sujetos activos y en los contextos familiar, social y
cuitural transforman los significados .

Los fenémenos que tienen que ver con las respuestas que los niflos
dan a la Televisidén no se dan de forma aislada, se sitian en un
marco mas amplio y complejo. El modo de su cultura, los escenarios
de su vida cotidiana, la pluralidad de los cédigos con los que actuan.

Es necesario reflexicnar sobre el hecho de que la comunicaciéon a
través de la television es proceso mediado y que las imagenes que
transmite no son fragmentos de la vida o espejos de la sociedad ;
son documentos cuidadosamente elaborados que sin dejar nada al
azar intentan imitar la realidad, y aunque no son reales, pueden
modelar nuestras actitudes, conductas o ideas sobre el mundo.

En un breve sondeo, realizado para este propuesta, entre docentes
del Distrito Capital, estos expresan preocupacién e interés por el uso
de la programacién de la televisién en la practica docente y
muestran actitudes y opiniones profesionales que revelan
mayoritariamente la conveniencia de que el anélisis y uso de ia
telavisidn forme parte del curriculo en la Faculitades de Educacién,
pero esta tendencia no corresponde con los datos obtenidos sobre
utilizacidén, en sus clases, de medios audiovisuales.

La actividad docente en nuestro medio tiende a distanciarse de la
realidad audiovisual que rodea a los estudiantes ; Jos medios y
recursos que son utilizados habitualmente en {as aulas son
predominantemente tecnologias de naturaleza impresa o textual
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(libros de texto, diccionarios, enciclopedias, cuadernos de trabajo,
mapas, fichas de actividades).

Un uso frecuente del medio televisivo se consigue en los casos en
gque los docentes cuentan con una dotacién de aparatos de
Televisién y Video - caseteras, perc evidentemente no estan
suficientemente formados para su uso , por lo general intentan
sustituir * la clase” por la observacién de un video o una pelicula, y
la utilizacion del medic se constituye en el espacio de “ descanso”
del maestro.

En contadas ocasiones se incorporan al proceso ensefianza -
aprendizaje medios de naturaleza audiovisual (retro - proyectores,
proyectores de diapositivas, videos) y en menor oportunidad aun,
equipos de informatica.

l.os factores que inciden en la escasa utilizacién de la television en
los centros de ensefianza, estan determinados por la percepciéon que
los profesionales de la educacgién tienen del medio televisivo,
sustentado en Ja contradictoria relacién existente entre cémo
perciben los profesores los medios ( en este caso la televisidén) y
como la utilizan en su contexto de trabajo. Contradiccion que se
evidencia en los siguientes hechos:

¢ Los docentes son habituales televidentes de novelas, seriados
nacionales y extranjeros, programas deportivos, noticieros y en
menor praoporcién programas de opinién.

+ Los docentes consideran a la televisiébn como un obstaculo para la
dedicacién de los estudiantes a las actividades de aprendizaje
posteriores al aula.

¢ Los docentes encuentran en la programacion de televisién
contradicciones con los contenidos curriculares y de formacién
de valores que se promueven en las instituciones.

e tLos docentes consideran la programacién de televisién de mala
calidad, pero no desarrollan una critica significativa del hecho.

£t punto crucial en este tema esta justamente en el hecho de que {a
formacién de nuestros docentes en una cultura audiovisual o que
tenga como objeto de estudio los medios de comunicacién social (
T.V., prensa, radio, cine) no se da en forma sistematica y esta
limitada practicamente a pequefias experiencias educativas que
desarrollan profesores, individuaimente o pequefios grupos pero sin
la importancia de un programa o proyecto curricular sobre dicha
materia que avale y de sentido pedagdgico a dichas practicas.
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Sin embargo, es un hecho que los estudiantes de estos maestros,
cada vez en mayor medida, se socializan a través de los medios y
tecnologias de naturaleza audiovisual e informatica ; el namero de
horas que un nifio o un joven invierte viendo televisién, oyendo
muésica o jugando con video juegos, es similar, cuando no superior,
al nimero de horas que permanece en la escueia.

En el marco de la transformacién educativa, legalizada con la
promulgacién de la Ley General de Educacion, ademas de las areas
y asignaturas que tradicionalmente han formado parte de los planes
de estudio (castellano, Matematicas, Ciencias Sociales y Naturales)
se han propuesto desarroliar areas o temas denominados
“transversales” ( Educacion para la democracia, educacién
ambiental, educacién sexual) que aunque no constituyen por si
mismos un area especifica del conocimiento, deben desarrollarse en
cada nivel y ciclos del sistema, sin embargo no se ha contemplado la
posibilidad de incorporar un area o tema transversal que prepare a
nitos y jévenes en el conocimiento, tanto técnico como cultural, de
los medios de comunicacién (especialmente de la Televisiéon) y que
los prepare como consumidores criticos de los mismos.

Por io tanto se hace necesario considerar a la televisién como una
fuente de apoyo para los procesos curriculares, adem&s de una
aiternativa de educacidén y cultura. Es importante abrir la televisién
no sélo a la educacién formal, sino a toda la educacidén cotidiana.

Para ello es necesario propiciar en los docentes en ejercicio y en
formacién, un conocimiento de la televisién asi como tambieén de los
demas medios de comunicacién. Que no se limite de manera aislada
al andlisis de los contenidos, ni al tipo de representaciones que
utiliza en sus mensajes, ni mucho menos al estudio de ios efectos
que el medio ejerce sobre la audiencia, todos estos son aspectos
parciales de un fenémenc muy complejo.

Es indispensable ofrecer a los docentes opciones que les permitan
aproximarse de manera holistica a la televisiobn y que puedan
consideraria Util desde una perspectiva educativa y pedagégica.

En este sentido, se propone desarroilar un proyecto curricular que
incorpore de forma globalizada las distintas areas que conforma el
curriculo escolar y arraigue, en los procesos de formacion de
docentes el uso de ios medios de comunicacién (particularmente la
televisién) de tat manera que se forme a nifilos y jévenes, para
romper con sus experiencia previas como consumidores acriticos y
pasivos de productos culturales a través de los medios.
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Esta ruptura se logra si formamos nifios y jévenes para ser capaces
de seleccionar los mensajes recibidos, ser criticos de los mismos, y
claros en identificar los intereses y valores que subyacen a toda
propuesta audiovisual.

Ei uso pedagégico de los medios masivos tiene como prerreqguisito la
formacién de los educandos y los docentes para aprovechar los
recursos tecnolégicos del mundo contemporaneo, mediante
herramientas , no sélo académicas, sino también culturaies que los
potencie para aprender significativamente desde los medios de
comunicacion social, superando asi su situaciéon indefensa
intelectual y culturalmente ante los mismos.

5.2 La utilizacién de la televisién en los procesos de
formacién permanente de docentes.

La transformacién educativa propuesta por fa Ley 115, busca su
camino en medio de los avatares propios de toda empresa
importante; el llamado a construir una nueva vida para la escuefa a
través de los Proyectos Educativos Institucionales, ha sido
escuchado en distintos niveles y {as respuestas se han dado desde
diferentes criterios y puntos de referencia.

Se perciben aun ciertos temores a una transformacién que se
considera problematica y cargada de riesgos. La comunidad
educativa Coloembiana debe adoptar diversos caminos en torno al
cambio, gquienes propugnan por una necesidad de renovacién
pedagogica deben respaldar las diversas estrategias para alcanzarla,
aun aquellas que suscitan precocupacién, como es el caso de la
utilizacién de los medios masivos.

Los docentes, en particular, conscientes de la escasez de medios
que dinamicen el proceso de ensefianza aprendizaje, han asumido
una actitud previsible de temor y de duda, que sélo podra resolverse
a través de una verdadera investigacion pedagodgica evaluada paso
a paso, y unos procesos de formacién y actualizaciéon en servicio que
se preocupen por introducir dicha perspectiva en la realidad escolar
de todos los dias. Desde luego, la investigacién, la cuidadosa
adaptacion a nuestra escuela y la evaluacidon garantizarian la
pertinencia de la estrategia.

Existen, sin lugar a dudas, equipos de maestros que trabajan por
encontrar esa soluciéon , ya se ven, algunas perspectivas y también
soluciones, fundadas en investigaciones serias, pero falta aan mucho
camino por recorrer. Un trecho inicial podria recorrerse mediante
procesos de socializacion de las experiencias de estos maestros
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que, hay que reconocerlo, aun antes de la formulacién de la Ley
General de 1994, han iniciado procesos de cambio de su actuar en
las aulas.

Aprender a ser maestros, y encontrar maneras de construir nuevas
formas de enfrentar la accién pedagdgica, es una tarea de por vida,
a la que cada educador debe dedicar una fraccién creciente de su
tiempo. La velocidad de generacién de nuevos conocimientos, entre
ellos el Pedagégico, es explosiva. El paradigma de formarse durante
unos afos en las aulas universitarias para aplicar los conccimientos
durante el resto de |a vida ha desaparecido.

Por lo tanto, los procesos de formacién permanente y actualizacién
en servicio se constituyen en una de las necesidades prioritarias en
las politicas de mejoramiento de la calidad de la educacién. Es
urgente colecar a los docentes ante la posibilidad de conccer y
construir permanentemente nuevos saberes pedagdgicos. “La
educacién escolarizada le ha asignado a los maestros un lugar
subordinado en relacién con el mundo intelectual y profesional....
pero ademds, “...su funcién en la escuela se ha reducido a
reproducir conocimientos provenientes de otros contextos fraducidos
al lenguaje pedagdgico para que sean transmitidos de conformidad
con un orden eminentemente prescriptivo™ ° .

Sin lugar a dudas, esta afirmacion que da comienzo a las politicas
del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagégico — I. D. E. P., en torno a la formacién permanente de
directives y docentes hace referencia a las pocas posibilidades que
los maestros colombianos han tenido de construir saber pedagédgico.
En el momento en que las modernas concepciones pedagégicas
hacen énfasis en la construccién del conocimiento, pareciera que
todos los saberes son susceptibles de ser construidos c¢on mas
fluidez y oportunidad que el saber pedagégico.

En este sentido, la socializacién de experiencias de maestros,
como estrategia que posibilita el intercambio de saberes, su analisis
critico para la construcciéon de una pedagogia propia, debe encontrar
espacios mas amplios que tos utilizados tradicionalmente. Espacios
que, por un lado, trasciendan lo fisico y lo temporal , y por otro ,
coloquen a los docentes ante la posibilidad de conocer, manejar y
analizar l!os diferentes medios que les ofrecen los avances
tecnolégicos y las comunicaciones.

La utilizacién de la Televisién, como mecanismo de socializacién de
experiencias de maestros, se constituye entonces en una estrategia
no solamente valida, sino necesaria, en tanto que abre los espacios

'® IDEP. Politicas Institucionales. Pag 8
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y los tiempos y permiten a los docentes dedicar tiempos
especiales” a su procesos de cualificacién personal y profesional ;
les posibilita tas lecturas no textuales de experiencias pedagébgicas y
los motiva a abordar la creacidn de sus propias experiencias.

iguatmente, la utilizacién de un medio de tanta aceptacion en la vida
cotidiana, permitiria una aproximacién cualitativa a las opiniones y
valoraciones de los docentes de la educacién bésica sobre los
efectos de los medios de comunicacién sobre los nifios y jévenes y |a
integracion critica de formas de educacion para la utilizacién de los
medios y su integracién curricular. Asi, esta herramienta, tan
cuestionada en nuestro pais, desde lo educativo, se abriria paso a
una experiencia que hiciera posible una real valoracién de sus
bondades y riesgos.

6. METODOLOGIA

Para disefiar una propuesta televisiva que responda a los objetivos
planteados por el Instituto para la Investigacidn educativa y el
Desarrollo Pedagégico IDEP, en su proyecto de desarrollio
pedagogico a traves de medios masivos, es necesario desarrollar un
proceso de investigacion de tipo etnografico y de historias de vida,
que permitan:

¢ |dentificar en el entorno educativo del Distrito Capital de Santafé
de Bogota la realizaciébn de experiencias pedagdgicas
significativas que puedan ser socializadas.

¢ |dentificar las caracteristicas de la vida profesional y cotidiana de
los maestros como apoyo a la selecciébn de experiencias que
puedan ser incluidas en la serie de dramatizados.

+ |dentificar en los testimonios de los maestros identificados, los
temas arguméntales sobre los cuales disefar la serie dramatizada
para televisién.

+ Tomar decisiones en torno ai el formato televisivo pertinente a
tos elementos narrativos identificados en las entrevistas con los
docentes.
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La investigacién propuesta, no tiene la intencién de llegar a
conclusiones, ni elaborar teorias en torno al que hacer de los
maestros del Distrito Capital;, por lo tanto no se desarrollard con un
diseio metodoldgico riguroso, se trata mas bien de una lectura de
maestros, de sus experiencias y de sus entornos, en ia cual se
buscara descubrir elementos narrativos que aporten a la estructura
dramatica.

La finvestigacion sera realizada por un equipo de trabajo
interdisciplinario con el apoyo de un libretista con experiencia en
Televisién Educativa, quienes asumirdn Ja conversion de la
informaciéon recolectada, en motive argumental de una serie para
television que rescate las propuestas pedagégicas innovadoras que
desarrollan los docentes del Distrito Capital.

En desarrollo del proceso, es necesario abordar las siguientes
acciones :

¢ ldentificacidn y seleccién de docentes que estén desarrotlando ¢
hubieran desarrollado experiencias pedagdégicas significativas

+ Entrevistas del equipo con los docentes seleccionados.

¢ Lectura de los diarios de campo de los docentes que realizan esta
practica.

¢ Observacion de los docentes en sus entornos para evidenciar las
realizaciones pedagdégicas, identificacién de sus entornos y el tipo
de reiaciones que se establecen entre elios .

¢ Ildentificacién y selecciébn de las propuestas pedagodgica y los
elementos narrativos descritos por los maestros que soporten los
argumentos y libretos de cada uno de los capitulos que se
propuestos.

¢ Etlaboraciéon de los argumentos, escaletas y libretos
correspondientes a cada uno de los programas propuestos.

¢ Creacién de un banco de datos conformado con la descripcién de
experiencias de los maestros y ia bibliografia correspondiente a
los estudios e investigaciones sobre vida de maestros e
innovaciones pedagdgicas de los maestros del D.C.
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a)

b)

* & >0

PRODUCTOS

Una serie Dramatizada para Televisién basada en experiencias
reales de maestros, que pueda funcionar en dos contextos
comunicativos diferentes :

Inicialmente podra ser emitida y comercializada por una
frecuencia abierta como el Canal Capital, tas cadenas nacionales
o regionales, lo cual permitira tender un puente entre la escuela y
la comunidad.

En un contexto critico y reflexivo la serie aportarad elementos
para que la comunidad educativa en general disponga de
referentes que le permitan adoptar actitudes realistas frente a la
problematica educativa.

En segundo término, serd una herramienta didactica que abra
nuevas perspectivas en los talleres de formacién permanente de
docentes, en este sentido permitird superar las rutinas utilizadas
en dichos procesos si se juega diversificando las modalidades y
momentos de uso y las funciones didacticas de la serie y de otro
lado preparara, entre los docentes, el terreno para el uso
reflexivo y activo de la televisién con fines pedagdgicos.

Un banco de datos, sobre experiencias de maestros del Distrito
Capital, que alimente la continuacién de la serie dramatizada
para television.con las siguientes categorias:

Perfiles de maestros.

Propuestas pedagédgicas de los maestros.

Referentes educativos de las propuestas y sus variabies.
Elementos narrativos identificados en los testimonios de los
maestros.

Caracteristicas de los entornos sociales y laborales de los
maestros, que puedan constituirse en elementos escénicos o
dramadticos de la serie.

8. EVALUACION

La evaluacién de impacto y de calidad de produccién de ta serie
dramatizada para television basada en experiencias reales de
maestros, debera realizarse desde dos angulos diferentes, segun
los contextos comunicativos en los que se utilice.
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1.

En frecuencia abierta. En este caso se plantean dos
posibilidades:

Evaluacién_ cuantitativa que podra realizarse utilizando los
mecanismos de mediciéon de audiencia disponibies en el mercado
nacional. En este c¢asc la informacién obtenida aportara
elementos para la toma de decisiones entre la programadora que
la emita al aire y el IDEP para continuar con su produccién y
emision desde el punto de vista financiero.

Evaluacién cualitativa, con la intencién de medir el impacto que la
sarie causa en la audiencia, desde los objetivos educacionales
propuestos. En este caso se propone el disefio de encuestas
sobre los efectos que los contenidos de la serie generan sobre la
audiencia y de cémo es vista en términos de calidad.

Estas encuestas que seran disefiadas una vez se hayan definido
los contenidos y los mecanismos de produccién, estaran dirigidas
a dos poblaciones diferentes: ia comunidad en general, y la
poblacién de docentes.

Es posibile incluir en la emisidn al aire, la direcciéon de un buzén
especial o un apartado en el cual se reciban las observaciones de
la audiencia, no serd necesario un cuestionario formal, la idea es
que el publico exprese de forma abierta su percepcién de la serie.

igualmente, y como complemento de los mecanismos de
evaluacidn formales, se propone la aplicacién de mecanismos no
formales, tales como sondeos de opinién realizados en grupos
sociales especificos: docentes, padres de familia, provocando en
ellos discusiones y confrontaciones en torno a la tematica y el

formato de la serie.

. Como herramienta didédctica. Su utilizacion al interior de talleres

especificos en los procesos de formacibn permanente de
docentes, posibilita una evaluacidon cualitativa directa.

Encuestas dirigidas a tos dinamizadores de los talleres, permitirén
medir la utilidad de este tipo de material en dichos procesos, la
calidad de la produccioén.

Encuestas dirigidas a los docentes participantes de jos talleres,
en las que sea posible indagar sobre las lecturas que los
docentes realizan, desde diferentes angulos:

Sobre las formas como se muestra a los docentes en cada
capitulo.
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¢ Sobre las reflexionaes pedagdgicas y educativas que el material

provoca.

¢+ Sobre la calidad de la produccién

¢ Encuestas dirigidas a expertos tanto en e! campo pedagégico

como en el terreno de la produccién de medios.

9. CRONOGRAMA.

ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS.
ACCIONES 1{2]|3(4 2(314|1[2]|3|4i{1({2(3|4|1]/2|3]4
Elabaracion conceptual del
proyecto.
identificacién y seleccidn de
docentes que estén
desarrollando 4] hubieran

desarrollado experiencias
pedagodgicas significativas.

Desarrollo del proceso de
investigacién y construccién del
banco de datos.

Disefio del formato televisivo de
fa serie.

Elaboracion de los argumentos,
escaletas y libretos
correspondientes a los 6
primeros programas de la serie.

Procesos de contratacion con
asesores y productoras de
televisidn que. estén en
condiciones de producir y emitir
la serie.

Definicidn de términos y
acuerdos can la productora que
asuma la serie.

Inicio de ta produccion. EI
cronograma de producciéon vy
emisién es motivo de acuerdo
con la productora.

Acompanamiento a ia productora
por parte del I[DEP, en los
procesos de produccién dentro
de tos términos que se
acuerden.
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DOCUMENTO 5

Documentos para inscribir el proyecto en el Banco de Proyectos de Inversion
Distrital: Fichas de inscripcién, registro, viabilidad y resumen.



SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL DE PROYECTOS
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DISTRITAL
FICHA DE INSCRIPCION DE PROYECTOS

FICHA PARA LA
INSCRIPCION DE PROYECTOS

1. IDENTIFICACION

CODIGO DEL PROYECTO: 9999 ENTIDAD RESPONSABLE: IDEP

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO PEDAGOGICO POR MEDIOS MASIVOS

2, CLASIFICACION

PRIORIDAD: INTERACCION-SOCIAL
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

3. JUSTIFICACION (Cual es el problema que se pretende resolver ?)

El Distrito carece de estrategias pedagégicas masivas en los programas de formaci6n de docentes, de aprendizaje en
el aula y de educacion en valores civicos

4. DESCRIPCION (Qué se va a hacer para solucionar el problema ? )

Desarrollar una propuesta de television educativa para la formacion de docentes

Desarrollar una propuesta de uso de programas de television educativa en el aula de clase
Realizar seminarios y encuentros de andlisis y evaluacion de propuestas

Hacer seguimiento y evaluacion de proceso, producto e impacto de las 2 primeras actividades

5. OBJETIVOS (Qué se pretende lograr con este proyecto ?)

—

Utilizar 1a televisidn educativa como medio para formacién de docentes y como estrategia de aprendizaje en el aula

6. METAS (Cuantifique los logros a alcanzar hasta el 31 de diciembre dei 2001)
#

PROCESO CANTIDAD UD. DE DESCRIPCION
MEDIDA
1 _{ Desarrollar 1 Programa Seriado de television educativa
2 | Utilizar 1 Programa De television educativa en los programas de formacion
permanente de docentes
3 | Desarroliar 1 Estrategia Del uso de programas de television en el aula de clase
4 | Utilizar 1 Programa De television educativa en el aula de clase




El Distrito carece de estrategias pedagogicas masivas en los programas de
docentes, de aprendizaje en el aula y de educacién en valores civicos, ya que ninguna
entidad Distrital ha tenido dentro de sus prioridades el desarrollo de proyectos que atiendan
esta necesidad y adicionalmente los docentes del Distrito Capital carecen de formacion para
la utilizacion exitosa de los medios masivos como estrategia de aprendizaje y en sus

procesos de formacion permanente.

En caso de no emprenderse ninguna accion al respecto se estara desperdiciando el potencial
pedagogico que reside en la utilizacion de los medios masivos como herramienta educativa
de amplia cobertura. -

SANTECEDEN ES VDESCIIPOR

Tradicionalmente han existido diferentes estrategias de formacion de docentes y d
aprendizaje en el aula, las cuales han sufrido transformaciones muchas veces exitosas pero
no siempre con una cobertura importante. De hecho en la actualidad se conoce de
experiencias de maestros que bien vale la pena socializar a través de medios masivos.

El estado colombiano ofrece en la actualidad, a través de Sefial Colombia, en el Espacio
Maestro, programas variados y de buena calidad como apoyo a los procesos de aprendizaje
en el aula, pero los docentes en su mayoria no estan formados para incluirlos en procesos
curriculares concretos.

De otra parte el distrito tiene la responsabilidad de atender los requerimientos de amplios
sectores de la poblacion que por alguna razon no han tenido acceso a la educacion formal
en sus diversos niveles y consolidar un sistema de television educativa en el Distrito Capital
que posibilite la produccion, emision y utilizacion de programas, que por un lado, se
constituyan en herramientas didacticas en el aula y por otro contribuyan a la formacion de
docentes.

A

El proyecto esta dirigid a los alumnos de las instituciones oficiale del Distrito, cuyas
edades estin entre los 5 y los 17 afios y a los maestros de estas instituciones y a fa
comunidad educativa en general.

5
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ucativa como med

de aprendizaje en el aula.




Las rapldas transformacmnes tecnologlcas yla mov1hdad del conoclmlento obhgan a una
continua actualizacion y fortalecimiento de la profesion docente mediante la utilizacion de
los instrumentos mas modernos y didacticos en el campo de la educacion.

Con el fin de lograr una presencia pedagogica masiva en la comunidad educativa del
Distrito, que se enfoque en la formacion de docentes, el aprendizaje en el aula y la
educacién en valores civicos, es necesario disefiar estrategias masivas de alta penetracion
en los tiempos y espacios de estudiantes y docentes, y se ha determinado que la alternativa
mas viable es la television.

La utilizacion de la television como mecanismo de socializacion de experiencias de
maestros, de formacion de docentes, de aprendizaje en el aula y de educacién en valores
civicos, se constituye en una estrategia no solamente valida sino necesaria, en tanto que
abre los espacios y los tiempos y permite a los docentes dedicar “tiempos especiales” a sus
procesos de cualificacibn personal y profesional.

La television, como un medio que contribuye a la formacion de cultura y reconstruccion de
realidades, pude ser util desde una perspectiva educativa para conocer de manera global las
tendencias pedagdgicas que estan presentes en los docentes.

Enla e]ecucmn del proyecto se Hevaran a cabo las sngulentes accnones

Desarrollar una propuesta de television educativa para la formacion de docentes
Desarrollar una propuesta de uso de programas de television educativa en el aula de
clase

Realizar seminarios y encuentros de analisis y evaluacién de propuestas

Hacer seguimiento y evaluacion de proceso, producto e impacto de las 2 primeras
actividades

La duracién del proyecto se ha planteado inicialmente por el tiempo de vigencia dei actual
Plan de Desarrollo; sin embargo de la calidad de los productos dependerd la permanencia
en el tiempo de las propuestas de television y de los programas en el aula.

s '-.%. b "~.‘~
DESCR.IPCION

“PROCESO

MEDIDA
1 |Desarrollar |1 Programa | Dramatizado de television educativa
2 | Utilizar 1 Programa |De televisién educativa en los programas de
formacion permanente de docentes
3 |Desarrollar |1 Estrategia |Del uso de programas de television en el aula
de clase
4 | Utilizar 1 Programa |De television educativa en el aula de clase
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Con este proyecto se lograran camblos de actltud pnncnpalmente en los profesores y
alumnos y secundariamente en la comunidad y se introducird una estrategia adicional para
mejorar la calidad del aprendizaje.

Fuente de ﬁnanclamxento Transferencxas de la Admtmstraclon Central '

ACTIVIDAD

1998

1999

2000

2001

TOTAL

Desarrollar una
propuesta de
television
educativa para la
formacion de
docentes

700.000.000

560.000.000

547.000.000

650.000.000

2.487.000.000

Desarroliar una
propuesta de uso
de programas de
television
educativa en el
aula de clase

275.000.000

241.000.000

242.000.000

258.000.000

1.016.000.000

Realizar
seminarios y
encuentros de
analisis y
evaluacion de
propuestas

25.000.000

50.000.600

100.000.000

25.600.000

200.000.000

Hacer
seguimiento y
evaluacién de
proceso, producto
e impacto de las 2
primeras
actividades

24.000.000

79.600.0000

90.000.000

253.000.000

TOTAL

1.000.000.000

968.000.000

1.023.000.000

3.956.000.000

-$/Cap1tulo. = 25.000.000

$/Dia de seminario = 5.000.000

965.000.000

Los anteriores son estimativos basados en experiencias similares adelantadas por el IDEP y
otros centros de investigacion.




El proyecto se ejecuta a través de convocatonas pubhcas estas convocatonas y los
seminarios colaterales son administrados por la Unidad de Comunicacion Educativa del
Instituto, bajo la supervision de la Subdireccion Académica y la direccion de la Directora
Ejecutiva.

El proyecto esta enmarcado dentro de la prioridad de Interaccién Social ya que pretende
mejorar los niveles de calidad y sobretodo de cobertura en la oferta educativa y dentro del
programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion en el que se ha previsto la
utilizacion de intensiva de los medios de comunicacién con el fin de que se amplien las
oportunidades educativas.

El normal desarrollo del proyecto se puede ver a.lterado por tres mrcunstanclas dos de ellas
operativas y la otra de indole pedagobgico; en cuanto a las operativas se encuentran las
dificultades que implican los procesos licitatorios y de negociacion y la pedagogica
corresponde a la posible reticencia de la comunidad educativa en incursionar en un método
poco convencional como lo es la educacion apoyada por medios masivos.

NOMBRE Clemencna‘Chlappe" O

CARGO: Directora Ejecutiva

DEPENDENCIA: Direccion Ejecutiva

ENTIDAD: IDEP

DIRECCION: Cra. 19 A No.1 A-55

TELEFONO: 560 15 10

FECHA DE ELABORACION: 3 de junio de 1998




NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo Pedagogico por medios masivos

ENTIDAD RESPONSABLE: IDEP

EVALUACION DEL PROYECTO

1. VIABILIDAD TECNICA:

Descripcién:

El problema es claro ya que se ha identificado que no existen estrategias masivas en los
programas de formaciéon de docentes, de aprendizaje en el aula y de educacion en
valores y los maestros carecen de formacion para utilizar los medios masivos como lo
demuestra la subutilizacion de diferentes programas educativos que existen el la
television Colombiana.

Consecuente con la identificacion del problema , el objetivo esta bien definido puesto
que se utilizara la television educativa como medio para la formaciéon de docentes y
como estrategia de aprendizaje en el aula. '

El proyecto, si se desarrolla tal como esta disefiado, lograra cambios de actitud de
profesores, alumnos y comunidad en general, dado que utilizara la television que llega
masivamente a la comunidad.

Los medios masivos son y han sido una excelente alternativa cuando se trata de llegar a
un alto porcentaje de una comunidad queriendo producir un impacto de gran cobertura.
Fn el caso de la educacion, se constituyen en la alternativa mis econdmica que
complementa los programas de formacion de docentes y los programas de aprendizaje
en el aula que se desarrollan en forma tradicional.

La definicion de las metas contempla todo el proceso, desde desarrollar los programas
de television hasta su uso en los programas de formacion de docentes y en el aula de
clase.

Las actividades a desarrollar estan disefiadas para permitir la incorporacién de los
medios masivos en los procesos educativos.

‘Concegto Final:

HEI aspecto técnico del proyecto ha sido elaborado de tal manera que se logren los
resultados propuestos y las actividades disefiadas conducen necesariamente al logro de

llos objetivos planteadg.




2. VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA:

Descripcion: .
Los recursos del proyecto se encuentran convenientemente definidos y provtenen de las
transferencias de la administracion central, lo cual garantiza su asignacion al proyecto.

Los costos unitarios corresponden a los valores normales para la elaboracion de
capitulos de seriados de television con propésitos educativos, que son los ejes centrales
del proyecto. '

IConceEto Final: |

Economica y financieramente el proyecto es viable ya que los recursos estin
arantizados puesto que provienen de la administracion central.

3. VIABILIDAD SOCIAL:

Descripcion:

El proyecto esta disefiado para beneficiar a todos los docentes, a los estudiantes de las
instituciones educativas del Distrito, a la comunidad educativa y lo mas significativo es
que beneficiara a la sociedad en general, debido a la alta cobertura que tiene la
television en nuestro medio.

El proyecto es prioritario porque busca cambios de actitud en toda la sociedad
introduciendo una nueva estrategia que ademas de contribuir al mejoramiento de los
procesos de aprendizaje logra llegar a toda la comunidad y ello contribuye a elevar el
nivel de vida de los habitantes del Dastrito.

| nivel ge vida de oS nanantes ae L e,
IConcepto Final: - l

El proyecto es viable desde el punto de vista social, puesto que esta disefiado para
beneficiar a la comunidad educativa y a la sociedad en general.




4. VIABILIDAD INSTITUCIONAL Y LEGAL:

Descripcion:

El campo de accion institucional de IDEP esta constituido por tres lineas: investigacion
educativa y pedagdgica, formacion permanente de directivos y docentes e innovaciones
educativas y pedagogicas. Este proyecto estd enmarcado dentro de la formacion de
docentes y constituye una innovacién educativa y pedagogica al incorporar los medios
masivos en los procesos educativos. '

La estructura organizacional de la entidad se ha disefiado, desde su creacion, de tal
forma que se cuenta con unidades académicas de alto perfil pedagégico, soportadas por
un equipo administrativo idoneo.

Toda entidad oficial esta sujeta a cambios de indole politico que en cualquier momento
pueden alterar €l normal desarrollo de un proyecto de inversion.

Los procesos administrativos necesarios para la ejecuciéon del proyecto son, en
principio, los correspondientes a procesos para produccién y emision de programas de
televisién para los cuales el IDEP se esta asesorando debidamente y contratando los
recursos humanos idoneos para el desarrolio del proyecto .

El proyecto esta dirigido a mejorar la calidad de la educacién a través de acciones
relacionadas con la capacitacién de docentes y a construir ambientes que estimulan el
desarrollo fisico, intelectual y emocional de los nifios y jovenes y pretende producir un
impacto social beneficioso dentro del Distrito. De esta forma, esta inscrito dentro del
programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion que pertenece 2 la prioridad
de Interaccién Social del Plan de Desarrollo “Por la Bogota que Queremos”™.

Fl proyecto se enmarca en las politicas establecidas por la Ley General de Educacion y

por la Constitucion Politica Colombiana.
l Concepto Final:

El proyecto es viable desde este punto de vista ya que la entidad esta constituyendo el |
equipo técnico idoneo para el buen desarrollo del proyecto.
I e —— e — —

5. VIABILIDAD AMBIENTAL:

Descripcion:
No aplica




CONCEPTO FINAL DE EVALUACION

CONCEPTO DE VIABILIDAD:
-NEGATIVO ___

-FAVORABLE X _

- FAVORABLE CONDICIONADO

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Juan Fernando Calle Peldez

CARGO: Coordinador DEPENDENCIA: Unidad de Planeacion
ENTIDAD: IDEP DIRECCION: Cr. 19A No.1A-55
TELEFONO: 337 09 49 FECHA: 08/06/98 CIUDAD: Bogoti

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE:




FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Actualizacion
Registro X
1. IDENTIFICACION
CODIGO DEL PROYECTO: 7116 ENTIDAD RESPONSABLE: |DEP
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO PEDAGOGICO POR MEDIOS MASIVOS
2. CLASIFICACION
PRIORIDAD: INTERACCION SOCIAL
PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
3. LOCALIZACION GEOGRAFICA _
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota
4. JUSTIFICACION (Cual es el probiema que se pretende resolver ?}

£1 Distrito carece de estrategias pedagdgicas masivas en los programas de formacion de docentes, de aprendizaje er
el aula y de educacion en valores civicos

5. DESCRIPCION (Qué se va a hacer para solucionar el problema ?) |

Desarrollar una propuesta de televisién educativa para la formacion de docentes

Desarrollar una propuesta de uso de programas de television educativa en el aula de clase
Realizar seminarios y encuentros de andlisis y evaluacion de propuestas

Hacer seguimiento y evaluacion de proceso, producto e impacto de las 2 primeras actividades

6. OBJETIVOS (Qué se pretende lograr con este proyecto ?) 1

Utilizar la televisién educativa como medio para formacién de docentes y como estrategia de aprendizaje en el aula




10. ESQUEMA DE COSTOS DEL PROYECTO por componente de costo y por aito

Y
FINANCIACION

CIFRAS EN MILES DE PESOS DEL ANO 1998

ENTIDAD FINANCIADORA

19938

1999

2000

2001

TOTAL

INVERSION

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION

APORTES DE LA NACION

APQORTES DEL SISTEMA NAL. DE COFINANCIACION '

PRESUPUESTO GENERAL DEL DISTRITO

RECURSOS ADMINISTRACION CENTRAL

1.000.000

965.000

968.000

1.023.000

3.956.000

RECURSOS ADMINISTRADOS

OTROS

TOTAL INVERSION

1.000.000

965.000

968.000

1.023.000

3.956.000

COSTOS DE OPERACION

TOTAL COSTOS OPERACION

TOTAL PROYECTO

1.000.000

965.000

968.000

1.023.000

3.956.000

11.  DILIGENCIAMIENTO:

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Juan Femando Calle P.

TELEFONO: 337 09 49

INSTITUCION: Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico

CARGO : Coardinador de Planeacion

FECHA DILIGENCIAMIENTOQ: 28 de mayo de 1998

12. OBSERVACIONES

! Recursos a través de los Fondos de Cofinanciacion . FIS, FINDETER (F1V y FIU), DRI y Red de Solidaridad.



7. METAS (Cuantifique los logros a alcanzar hasta el 31 de diciembre del 2001)

# | PROCESO | CANTIDAD | UD.DE DESCRIPCION ANO
MEDIDA
1 | Desarrollar |1 Programa Seriado de television educativa 1998-2001
2 | Utilizar 1 Programa De television educativa en los programas de formacién | 1998-2001
permanente de docentes

3 | Desarrollar |1 Estrategia Del uso de programas de television en el aula de clase

4 [ Utilizar 1 Programa De televisidn educativa en e! aula de clase .
8. POBLACION OBJETIVO (Cuantifique la poblacion a ser beneficiada con el

proyecto)
Descripcitn 1998 1999 2000 2001

Comunidad Educativa del

Distrito Capital

9. INDICADORES (Corresponden a indicadores de evaluacién ex_ante)

$/Capitulo = 25.000.000

$/Dia de seminaric = 5.000,000

Los anteriores son estimativos basados en experiencias similares adelantadas por e! IDEP y otros centros de

investigacion.




DOCUMENTO 6

Visto bueno del Departamento Administrativo de Pianeacién Distrital
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SANTA FE DE BOGOTA. O.C.
SECRETARIA DE HACENDA

sHs00 620

Santa Fe de Bogota, D.C. Junio 17 de 1998

Doctora

CLEMENCIA CHIAPPE

Directora :

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico -IDEP

Ciudad

Asunto: Concepto favorable sobre modificacién presupuestal por $2.482.623.524.00.

Apreciada doctora:

En atencion a lo solicitado en su oficio 1015 radicado en junio 12 de 1988 y una vez
recibida en su totalidad la documentacion requerida, me permito enviar concepto
favorable sobre el proyecto de resolucion por el cual se efectiia una modificacion, en
el presupuesto de esa entidad por la suma de $ 2.482.623.524.00.

Conviene indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 17 de 1996
de la Direccién Distrital de Presupuesto, copia del acto administrativo debidamente

perfeccionado debera enviarse, dentro de los tres (3) dia siguientes a su expedicion,
a esta Direccion,

Cordialmente,

Tedroty oS

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Director Distrital de Presupuesto

@s&z f
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SANTA FE DE BOOOTA D.C.
SECRETARIA OF HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL
DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO

CONCEPTO SOBRE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION DE EL INSTITUTO
PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10. del Decreto 396 de 1996, el Director Distrital de
Presupuesto emite concepto favorable sobre la modificacién al Presupuesto Anuai de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital por ja suma de DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
PESOS ($2.482.623.524.00) moneda corriente, previas las siguientes consideraciones:

Que el Plan de Desarrolio para el periodo 1998 - 2001 “POR LA BOGOTA QUE QUEREMOS” fué
aprobado por el Concejo Distrital y sancionado por el Alcalde Mayor mediante Acuerdo No.6 de Junio
8 de 1.998.

Que con el fin de garantizar la debida coherencia entre |la estructura presupuestal y el plan de
desarrollo, se hace necesario armonizar el Presupuesto de la Vigencia Fiscal 1998 con el Plan de
Desarrolio “POR LA BOGOTA QUE QUEREMOS™.

Que mediante comunicacién de Junio 12 de 1998, el Departamento Administrativo de Planeacién
Distrital emitid concepto favorable para efectuar la modificacion presupuestal propuesta .

Que para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo “pPOR LA BOGOTA QUE QUEREMOS” se
hace necesario armonizar el Presupuesto de Inversién de el Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagégico - IDEP con el fin de que se direccione al cumplimiento de las prioridades del
mismo.

Que para tal efecto, el Responsable de Presupuesto de el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico - IDEP emitié los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal que
respaldan los saldos no comprometidos ni ejecutados.

IMPUTACION No. VALOR IMPUTACION No. VALOR
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD

3.3.1.04.07.16.4283 107 3.600.000] 3.3.1.04.07.16.4283 285 124.736.860
3.3.1.04.07.16.4284 280 200.000.0001 3.3.1.04.07.16.4284 286 1.024,370.000
3.3.1.04.07.16.4285 281 200.000.000] 3.2.1.04.07.16.4285 287 135.577.728
3.3.1.04.07.16.4286 282 200.000.0001 3.3.1.04.07.16.4286 288 185.733.693
3.3.1.04.07.16.4287 283 300.000.0001 3.3.1.04.07.16.4287 289 400.000
3.3.1.04.07.16.4288 284 100.000.000f 3.3.1.04.07.16.4288 290 8.205.243
SUBTOTAL 1.003.600.000 SUBTOTAL 1.479.023.524
TOTAL 2.482.623.524

/ De acuerdo con lo antes expuesto, se aprueban los siguientes movimientos presupuestales, asl:

/%8




SANTAFEOE
SECRETARIA
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BOGOTA D.C.
DE HACENDA
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CONTINUACION CONCEPTO SOBRE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS
E INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES DEL DISTRITO CAPITAL

253

3

33

3.3.1
33.1.04
3.3.1.04.07

33.1.04.07.16

253

3

33
33.1
3.3.1.10

3.3.1.10.02
3.3.1.10.02.07

3.3.L10.07
3.3.1.10.07.27

334

“;

A

CONTRACREDITOS

IDEP

GASTOS

INVERSION

DIRECTA

PROGRESO SOCIAL
Educacién para el Progreso Social
Calidad de la Educacion

SUMAN LOS CONTRACREDITOS

CREDITOS

IDEP

GASTOS

INVERSION

DIRECTA

POR LA BOGOTA QUE
QUEREMOS _
INTERACCION SOCIAL
Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién

EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Modemizacién y Fortalecimiento de
la Gestién Piblica

PASIVOS EXIGIBLES

SUMAN LOS CREDITOS

2.482.623.524
2.482.623.524
2.482.623.524

2.482.623.524

2.380.818.281

2.350.818.281
98.205.243

98.205.243
3.600.000 3.600.000

2.482.623.524
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SANTA FE DE BOGOTA. O.C.
SECARETARIA DEHACIEENDA

CONTINUACION CONCEPTO SOBRE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS
E INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES DEL DISTRITO CAFPITAL

Hasta tanto el Concejo Distrital apruebe el Cupo de Endeudamiento y el recurso quede debidamente
incorporado al Presupuesto Anual, las apropiaciones de los siguientes proyectos continuaran
suspendidas asi:

IMPUTACION PROYECTO PARCIAL TOTAL
3.3.1.10.02.07.4284 | Comunicacién Educativa 34,370.000
3.3.1.10.02.07.7113 | Fomento, Investigacion Y 67.424.757

Socializacién de las Innovaciones
Educativas

3.3.1.10.02.07.7114 | Investigacion Y Desarrollo | 200.000.000
Pedagoégico Por Informética
Educativa

3.3.1.10.02.07.7115 | Investigaciones Para Cualificar El| 200.000.000
Desempefic Y La Formacion De

Docentes
3.3.1.10.02.07.7116 | Desarrollo Pedagégico Por Medios | 400.000.000
Masivos
3.3.1.10.07.27 4288 | Modemizacion Del Instituto 98.205.243
TOTAL $ 1.000.000.000

Se expide en Santa Fe de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de junic de mil novecientos
noventa y ocho (1998). '

Tty 17

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
/ Director Distrital de Presupuesto



DOCUMENTO 7

Resolucién del Consejo Directivo del IDEP mediante Ié cual se aprueba el Plan
Anual de Inversiones



Alvaldiu Muvor
Sunia Fe de Bugun

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO

Resolucién No.006

"Por medio de Ja cual se efectian unas maodificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY EL
DESARROLLO PEDAGOGICO -IDEP para la vigencia fiscal de 1998 "

EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y
EL DESARROLLO PEDAGOGICO <DEP

en uso de las facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 10. del
- Decreto 396 de 1996 y,

' CONSIDERANDO:

Que el Plan de Desarrollc “POR LA BOGOTA QUE QUEREMOS” fué aprobado por el
Concejo Distrital y sancionado por el Alcalde Mayor mediante Acuerdo No.6 de 1998.

Qus, con el fin de garantizar la debida coherencia entre la estructura del Presupuesto
y el Pian de Desarollo, sé hace necesario ammonizar el Presupuesto Anual dei Distrito -
Capital para la vigencia fiscal de 1998 con ei Plan de Desarrolic "POR LA BOGOTA
QUE QUEREMOS”. ) . S

Que mediante comunicacién de Junio12 de 1998, el Departamento Adminiétrativo de
Planeacion Distrital conceptut favorablemente para efectuar la modificacion propuesta
~en el Presupuesto de Inversion. - .

- . Que mec-iiante comunicacion No.SH-500 620 de Junio 17 de 1998, el Director Distrital
) de Presupuesto, emitiéd concepto favorable, para el tramite de la presente modificacion . .

Que para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo “POR LA BOGOTA QUE
QUEREMOS” se hace necesario efectuar algunas modificaciones en el Presupuesto de
Inversién de’ INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA'Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO -IDEP, con el fin de cumplir con las prioridades del mismo.

Que para el manejo y Ejecucion del Pian de Desarrollo “POR LA BOGOTA QUE
QUEREMOS" se adoptara ei Plan de Cuentas remitido por la Secretaria de Hacienda
mediante circular No. 009/98.

Instituto para la Investigacién Educati ' ’ A
;. Ins ucativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP ~ | .
i 19 AND 1A 5 Tols 20691 11 - 2482532 288 3878 . 200 50, 21 gan:: Fax 2093089 LR
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Continuacion de la Resolucién No.006

“Por medio de !a cual se efectuan unas modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP para la vigencia fiscal de 1998 "

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Efectuénse los siguientes traslados en el Presupuesto de Gastos
e Inversiones de INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO -IDEP para la vigencia fiscal de 1998, en la suma de
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.482.623.524.00), moneda

corriente asi:

CONTRACREDITOS
253 _ IDEP
3 GASTOS -
- 3.3 ~ INVERSION B
331 - DIRECTA . .
-3.3.1.04 " PROGRESO SOCIAL - o 2.482.623.524
3.31.04 Educacion para el Progreso Social 2.482.623.524
3.3.1.01.07.16 Calidad de la Educacion ' 2.482.623.524 :
' SUMAN LOS CONTRACREDITOS ' © 2.482.623.524
CREDITOS
253 IDEP
3 ' GASTOS
33 INVERSION
3.31 DIRECTA
3.3.1.10 . PORLABOGOTA QUE QUEREMOS
3.3.1.10.02 INTERACCION SOCIAL . 2.380.818.281
3.3.1.10.02.07 Mejoramiento de la Calidad
de 1a Educacion 2.380.818.281

Instituto_para la Investigaéién‘Educativa y el De_s_a[r\otié Eadagdgico IDEP |
59, 21208389; Fax2895869 .~
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Alcaldia Mayor
Sura Fe de Bogot



Alcaldia May
Santa Fe de Bog

Continuacién de !a Resolucién No.006

“Por medio de la cual se efectiian unas modificaciones en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP para la wgenc:a fiscal de 1998 "

3.3.1.10.07 EFICIENCIA INSTITUCIONAL 98.205.243
3.3.1.10.07.27 Modemizacion y Fortalecimiento
De la Gestion Publica 98.205.243
334 - PASNVCS EXIGIBLES 3.600.000 3.600.000
SUMAN LOS CREDITOS ' 2.482.623.524

) ARTICULO SEGUNDO: Que en sesion del Consejo Directivo del dia 15 de mayo de
1908 fue sometido a consideracion el Plan de Desarroillo "POR LA BOGOTA QUE
QUEREMOS"” en lo concemiente al IDEP, el cual fue aprobado a referéndum del
.concepto favorable de Planeacion y Presupuesto Distrital.

- ARTICULO TERCERO: Remitanse copias de la presente Resolucion a la Secretana de
. Hacienda y demas oficinas competentes. : ,

ARTICULO - CUARTO La presente Resolucién rige a pamr de la fed'la de su
exped|c|on _ _ _ N

| . ) Dada en Santa Fe de Bogota D C.,alos dlec:nueve (19) dlas del mes de Junio de mil -
~ novec:entos noventa y ocho .=
- . . N ] s ' ’ -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ ~ A . MJM’\—\
A
CECILIA MARIA VELEZ JESUS'ANTONIO VARGAS O.
Presidente ~ Secretario

P géglco IDEP At o
85760 -, Fax 269 5669 SN

s ot o !Q t[tyjoepara la, Investugacuén Educativa y - et Desd

19 A No 1A - 55 Tels 248 81 11 246 25 32 289 S8 TQ 289
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DOCUMENTO 8

Justificacién técnica de 1a opcidn mini - serie



DOCUMENTO 9

Estudio de costos



ELEMENTOS DE COSTEO



PROMEDIO DE COSTOS Vida de Maestro. (Actores de perfil medlo y grabaciones en exteriores e interiores)

AQUILLAJE Y PEINADOS

PREPRODUCCION
PRODUCCION

ELENCO

MAQUILLALE Y PEINADO
VESTUARIO
ESCENOGRARA
PERSONAL TECNICO
MATERIALES DE ROOAJE
POSTPRODUCCION
EQUAPOS ADICIONALES
ALIMENTACION
TRANSPORTES

DISERD GRAFCO
IXSENQ SOMORD
SUBTOTAL -
(COSTOS MICIALES Inluido en I
srdarion)
IMPREVISTOS
TOTAL

INVESTIGACION PEDAGOGICA
LBRETOS
FOTOS DE PRODUCCION
FOTOS DE MODELO
PRUERAS ENV.T.R. MODELOS
TRANSPORTES
ALIMENTACION
HOTELES
OTROS
SUBTOTAL*

LOCACIONES, BUSQUEDA
ESTUDIO.DISERG
ALQUILER UTILERIA
ALQUILER TRANSPORTES
IMPUESTOS

SEGUROS
PREPARACION [+]
PRODUCTO

ARTES DUMMIS
HONORARIOS PRODUCCION Y
CASTING

QTROS

RETOQUE

ACTORES PRINCIPALES
POR DOS(XZ)
ACTORES SECUNDARIOS
POR CUATRO (X4}
ACTOR CAPITULAR PRINCIPAL
ACTORES CAPTULARES
SECUNDARIOS
POR CUATRQ (#4)
FIGURANTES
POR TRES (XA)
EXTRAS
POR CINCO (X5)
SUBTOTAL

MAQUILLADOR
ASISTENTES

QTROS
SUBTOTAL

POR CAPITULOD
$1.850.000
$8.630.000
$6.825.000

$330.000
$650.000
$3.450.000
$2.400.000
$3.400.000
$2.800.000
$7.500.000
$540.000
$250.000
$9.650.000
$10.600.000

$58.875.000

$31.260.000
$2.943.750

$61.818.750

$500.000
$750.000
$500.000
$500.000
$500.000
$150.000
$150.060
$0

$50.000
$1.850.000

$50.000
$4.000.00¢

POR 4 CAPTULOS
$1.305.000
$477.000
$5.212.500
$247.500
$487.500
$610.000
$2,720.000
$2.100.000
$5.625.000
$456.000
$212.500
$0

$85.000

$22.181.000

$0
$1.109.050

$23.290.060

$450.000
$675.000

$637.500
$1.275,000

$1.050.000
$750.000

$187.500
$750.000
$37.500
$150.000
$18.750
$92.750
$6.212.800

TOTAL POR4
$5.220.000
$1.908.000

$20.850.000
$980.000
$1.950.
$2.440.000
$10.560.000
$10.880.000
$8.400.000
$22.500.000
$1.836.000
$850.000

$340.000
$88.724.000

$4.436.200
$93.160.200

$1.800.000
$2.700.000

$180.000
$6.220.000

$180.000

$180.000
$1.908.000

$2.5%0.000
$5.100.000
$1.050.000
$4.200,000
$3.000.000

$750.000
$3.000.000
$150.000

$75.000

$375.000
$20.850.000

$500.000

$90.000
$990.000

SERIE 30 CAPITULOS

$39.160.000
$14.310.000
$156.375.000
$7.426.000
$14.626.000
$18.300.000
$79.200.000
$81.600.000
$62.000.000
$168.750.000
$13.770.000
$6.376.000
50
$2.650.000

$665.430.000

0
$33.271.500

$698.701.500

$13.500.000
$20.260.000

$1,350.000

$6.760.000

$1.350.000
$14.310.000

$19.125.000

$7.476.000
$31.600.000
$22.500.000

$5.625.000
$22.600.000
$1.125.000
$4.500.000

$2.812.600
$156.375.000

$6.750.000

$676.000
$7.425.000

Pagins t



PERSONAL TECNICO RODAJE

EQLRPOS Y MATERIALES

VESTUARISTA
ALQUILER VESTUARIOS
ACCESORIOS

ESCENOGRAFQ
ASISTENTE
MAQUETAS O PROYECTODS
MATERIALES CONSTRUCCION
MANC DE OBRA
OTROS

SUBTOTAL

OIRECTOR
ASISTENTE DIRECCION
ASISTENTE DE FOTOGRAFRA
OIRECTOR DE FOTOGRAFIA
SCRIPT
JEFE BLECTRICO
JEFE TRAMOYA
ASISTENTE TRAMOYA
UTILEROQSX2
ASISTENTE DE PRODUCCION
OTROS

SUBTOTAL

CAMARAS
MICROFONOS
LUCES

TRAMOYA

GRIPS O ARNESES
CASETTES

DOLLY
STEADY CAM O SIMILARES
UNIDAD MOVIL. 3 CAMARAS X 3 DIAS
PLANTA ELECTRICA
OTROS
SUBTOTAL

SUBTOTAL

ARTES Y CREDITOS
ANIMACION
QTROS
SUBTOTAL®

$260.000

$4.000.000
$5.500.000

$150.000
$5.650.000

$225.000
$187.500

$75.000
$487.500

$720.000
$315.000

$25.000
$20.000
$610.000

$720.000

$2.400.000

g8ee

$3.000.000

$13.500.000
$5.100.000

$22.500.000

$1.836.000

$B60.

gEes

$6.750.000

$14.625.000

$21.600.000
$9.600.000
$7200.000
$20.400.000
$3.600.000

$2.400.000
$1.200.000
$6.000.000

$1.200.000
$79.200.000

$101.260.000

$168.750.000

$13.770.000

$6.375.000

$4.000.000
$6.800.000

$150.000
$9.650.000



CREACION MUSICA PRESENTACION

ESTUDIO DE DOBLAJE
VOCES
LOCUTORES
MUSICALIZACION
SUBTOTAL®

DiA DE PREPARACION
ESTUDIO DE GRABACION
ESTUDMO DE DOBLAJE

CMTA MAGNATICA,

INSERT DE SONIDO
BUSQUEDA DE VOCES
LOCUTORES

EFECTOS SONOROS

SONIDO DIRECTO SINCRONICO
SONIDO IRECTO REFERENCIA
QTROS

SUBTOTAL

SUBTOTAL
IMPREVISTOS 5 %
TOTAL

-R-R-2-2-R-A-2-5F 551

$58.875.000
$2.543.750
$61.818.750

gegLeoLEEEEE SSgesee

1
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288888888888

$665.430.000
$33.271.500
$698.701.500
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PROMEDIO DE COSTOS Vida de Maestro. {Actores de bajo perfil y grabaclon en estudio)

PREFRODUCCION

MAGULLAJE Y PEINADOS

ALIMENTACION

TRANSPORTES

DISERG GRARCO

DRSERD SONORO
SUBTOTAL -

(COSTOS INICIALES infulide en o
sntwrior)

IMPREVISTOS

TOTAL

INVESTIGACION PEDAGOGICA
UBRETOS
FOTOS DE PRODUCCION
FOTOS DE MODELC
PRUEBAS EN V.T.R. MODELOS
TRANSPCRTES
ALIMENTACION
HOTELES
QTROS
SUBTOTAL*

LOCACIONES, BUSQUEDA
ESTUDIO.DISERD

ESTUDNO ALQUILER X 2 DIAS
ALQUILER UTILERIA
ALQUILER TRAMSPORTES
MPUESTOS

SEGURQS
FPREPARACION [+]
PRODUCTO
ARTES DUMMIS
HONORARIOS PRODUCCION Y
CASTING

OTROS

RETOQUE

SUBTOTAL

ACTORES PRINCIPALES
POR DOS(X2)

ACTORES SECUNDARIOS

POR GUATRO (X4)

ACTOR GAPITULAR PRINCIPAL
ACTORES CAPITULARES
SECUNDARIOS

POR CUATRG (Xd)
FIGURANTES

POR CUATRO (X4}

EXTRAS

POR GINCO (X5}

MAQUILLADGR
PEINADOR
ASISTENTES
OTROS
SUBTOTAL

$10.600.000
$46.115.000

$30.350.000
$2.305.750

$48.420.750

$750.000

$2.000.000
$50.000
$8.410.000

$380.000
$760.000
$280.000
$1.120.000
$400.000

POR 4 CAPITULDS
$1.417.500
$324.000
$2.906.250
$247.500
$487.500
$475.000
$1.920.000
$1.120.000
$1.350.000

30

$459.000
$127.500

$0

$85.000
$10.819.250

0
$545.963

$11.465.213

$675.000
$675.000
$0
50

§
g 28 gued gp

4

3
88

$285.000
$570.000
$210.000

$300.000

$112.500
$18.750
$75.000

$7.500
$37.500

3225.000

$22.500
$247.500

SERE 30 CAPTULOS

$42.525.000
$9.720.000
$87.187.500
$7.426.000
$14.625.000
$14.260.000
$57.600.000
$33.600.000
$40.500.000
0
$13.770.000
$3.825.000
50
$£2.550.000

$327.577.500

ko]
$16.378.875

$343.956.375

$20.250.000
$20.250.000
$0

o

$0

$676.000

L]

$0
$1.350.000
$42.626.000

$9.000.000

$3.375.000
$13.500.000

$2.250.000
$1.126.000
$87.187.500

$6.750.000

$676.000
$7.425.000



FERSONAL TECNICO RODAJE

OUIPCS ¥ MATERIALES

VESTUARISTA
ALQUILER VESTUARIOS
ACCESORIOS

ESCENOGRAFQ
ASISTENTE
MAQUETAS O PROYECTOS
MATERIALES CONSTRUCCION
MANO DE OBRA
OTROS

SUBTOTAL

DIRECTOR
ASISTENTE OIRECCION
ASISTENTE DE FOTOGRARA
OIRECTOR DE FOTOGRAFIA
SCRIPT
JEFE ELECTRICO
JEFE TRAMOYA
ASISTENTE TRAMOYA
UTILERGEX2
ASISTENTE DE PRODUCCION
OTROS

SUBTOTAL

CAMARAS
MICROFONOS
LUCES

TRAMOYA

GRIPS O ARNESES
CASETTES
REVELADO
ACCESCRIOS VARICS
QTROS

TRANSFER AV.T.R.

EDICION OFF LINE 10 HRS

EDICION ON LINE (26H)

EFECTOS ESPECIALES

GRAFIGAS

CUNEROS CASSETTES

HONORARIOS EDITOR

GASTOS TRIBUTARICS

COPAS VHS (100 COPIAS)
SUBTOTAL

DOLLY
STEADY CAM Q SIMILARES
UNIDAD MOVIL. 3 CAMARAS X 3 DIAS
PLANTA ELECTRICA
OTROS
SUBTOTAL

SUBTOTAL
SUBTOTAL
ARTES ¥ CREDITOS
ANIMACION

OTROS
SUBTOTAL*

$300.000
$250.000
$100.000

3550.000
$200.000

- 20 -R-B-5-R F-F1

$540.000

$1560.000

$4.000.000
$5.500.000

$150.000
$9.650.000

$225.000
$187.500

$75.000
$487.500

$585.000
$180.000

$560.000
$240.000
$160.000

ggeegese

g
:

$1.350.

»
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$6.760.000

$14.625.000

$16.200.000
$7.200.000
$4.800.000

$16.800.
$6.000.000

$1.200.000
$3.600.000
$1.200.000
$67.600.000

$4.000.000
$5.500.000

$150.000
$9.660.000
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CREACION MUSICA PRESENTACION
ESTUDIO
ESTUDIO DE DOBLAJE

LOCUTORES
MUSICAL ZACION
SUBTOTAL*

DIA DE PREPARACION
E5TUDIO OE GRABACION
ESTUDIO OF DOBLAJE
CINTA MAGMATICA
INSERT DE SONIDO
BUSGUEDA DE VOCES
LOCUTORES
EFECTOS SONOROS
SONIDO DIRECTO SINGRONICO
SONIDO DIREGTO REFERENCIA
OTROS )

SUBTOTAL

SUBTOTAL
IMPREVISTOS 5%
TOTAL

%

g
goesLeagLeee S3gunge

$10.919.250
$545.963
$11.485.213

B3gssus

i

L-R-B-R-R-B-R-B:2 0 55

888888888888

$327.577.500
$16.378.875
$343.956.375



PROMEDIO DE COSTOS Vida de Maestro. (Actores buenos y grabaciones en lugares reales)

"REPRODUCCION

MAQUILLAJE ¥ PEINADOS

PREPRODUCCION
PRODUCCION

ELENCO

MAGUILLAJE Y PEINADO

VESTUARIO

ESCENOGRARA

PERSONAL TECRICO

MATERIALES DE RODAJE
POSTPRODUCCION

EQUIPGS ADICICMALES

ALIMENTACION

TRANSPORTES

DISERC GRAFICO

DISENO SONORO

SUBTOTAL -

{COSTOS NICIALES, irtuida en lo antesior)
IMPREVISTOS

TOTAL

INVESTIGACION PEDAGOGICA
LIBRETOS
FOTOS OE PRODUCCION
FQTOS DE MODELO
PRUEBAS EN V.T.R. MODELOS
TRANSPORTES
ALIMENTACION
HOTELES
QTROS
SUBTOTAL"

LOCACIONES, BUSQUEDA
ESTUDIO.DISERD
ESTUDIO ALGUILER X 2 DIAS
ALQUILER UTILERIA
ALQUILER TRANSPORTES
IMPUESTOS
SEGURQS
PREPARACION O RETOQUE PRODUCTO
ARTES DUMMIS
MONORARIOS PRODUCCION Y CASTING
OTROS
SUBTOTAL

ACTORES PRINCIPALES
POR DOSOL)
ACTORES SECUNDARIOS
POR CUATRO (X4)
ACTOR CAPITULAR PRINCIPAL
ACTORES CAPITULARES SECUNDARIOS
POR CUATRO (X4)
FIGURANTES
POR CUATRO (%4)
EXTRAS
POR CINCO (X5}
SUBTOTAL

MACAILLADGR
ASISTENTES

QTROS
SUBTOTAL

VESTUARISTA

POR CAPITULO
$4.300.000
$19.260.000
$17.200.000
$930.000
$1.400.000
$9.550.000
$5.750.000
$6.500.000
$4.800.000
$15.500.000
$900.000
$450.000
$16.150.000
$5.850.000
$108.930.000
$46,050.000
$5.446.500

$114.376.500

$1.000.000
$1.000.000
$750.000
$1.000.000
$1.500.000
$300,000
$250.000
$450.000
$50.000
$4.300.000

$100.000
$7.000.000
$4.000.000

POR 4 CAMTULOS
$2.115.000
$990.000
$13.087.500
$697.500
$1.050.000
$970.000
$5.800.000
$5.520.000
$3.600.000
$11.625.000
$765.000
$382.500

0

$297.500

$46.900.000
30

$2.345.000
$49.245.000

$90.000
3315.000

$45.000
$990.000

$1.350.000
$2.700.000

$750.000
$3.000.000
$1.500.000

$450.000
$1.£00.000

$1.050.000
$37.500
$187.500
$13.087 500

$375.000
$187.500
$112.500

$697.6800

$600.000

TOTAL POR4S
$8.460.000
$3.960.000

$52.350.000
$2.790.000
$4.200.000
$3.880.000
$23.200.000
$22.080.000
$14.400.000
$46.500.000
$3.060.000
$1.530.000
0
$1.180.000

$187.600.060
$0

$9.380.000
$186.980.000

$3.600.000
$3.600.000

SERIE 30 CAPITULOS
$63.4560.000
$29.700.000

$392.625.000
$20.925.000
$31.600,000
$29.100.000
$174.000.000
$165.600.000
$102.000.000
$348.760.000
$22.950.000
$11.475.000
$0
$8.925.000

$1.407.000.000
$0

$70.350.000
$1.477.350.000

$27.000.000
$27.000.000

$40.500.000

$22.500.000
$90.000.000
$45.000.000
$13.500,000
$54.000.000
$7.875.000
$31.500.000
$1.125.000
$5.626.000
$392 626.000

$11.250.000
$5.625.000
$2.375.000

$20.926.000

$18.000.000



PERSONAL TECNICO RODAIE

EGUIPOS ¥ MATERIALES

ALQUILER VESTUARIOS O CREACION
ACCESORIOS
SUBTOTAL

ESCENOGRAFO
ASISTENTE
MAQUETAS Q PROYECTOS
MATERIALES CONSTRUCCION
MANO DE OBRA
QTROS
SUBTOTAL

DIRECTOR
ASISTENTE DIRECCION
ASISTENTE DE FOTOGRAFWA
DIRECTOR DE FOTOGRAFIA
SCRIPT
JEFE ELECTRICD
JEFE TRAMOYA -
ASISTENTE TRAMOYA,
UTTLEROQSX2
ASISTENTE DE PRODUCCION
OTROS

SUBTOTAL

CAMARAS
MICROFONOS
LUCES
TRAMOYA
GRIPS O ARNESES
CASETTES
REVELADO
ACCESORIOS VARIOS
QTROS
SUBTOTAL

TRANSFER AV.TR..
EDICION OFF LINE 25 HRS
EDICION ON LINE (25H)
EFECTOS ESPECIALES
GRAFICAS
CUREROS CASSETTES
HONORARIOS EDITOR
GASTOS TRIBUTARIOS
COPIAS VHS (100 COPIAS)
SUBTOTAL

CAMARAS ESPECIALES
VIDEQ ASITENTE
GRUA
DOLLY
STEADY CAM O SIMILARES
UNIDAD MOVIL 3 CAMARAS X 3 DIAS
PLANTA ELECTRICA
OTROS
SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

ARTES Y CREDITOS

ANIMACION

OTROS
SUBTOTAL*

CREACION MUSICA PRESENTACION
ESTUDIO

$500.000
$100.000
$1.400.000

$1.000.000
$750.000
$7.000.000

$250.000
$50.000
$9.660.000

$1.500.000
$1.000.000
$750.000
$1.500.000
$500.000

$1.500.000
$450.000
$50.000
$5.750.000

$4.500.000
$1.500.000

$5.000.000
$4.500.000

$15.500.000

$500.000

$4560.000

$6.000.000
$10.000.000
$150.000
$16.150.000

$1.500.000
$2.500.000

$375.000
$75.000
$1.050.000

$900.000
$675.000

$250.000
$25.000
$20.000
$970.000

$1.200.000
$200.000
$600.000
$1,200.000
$400.000

$1.200.000
$260.000

$5.800.000

$4.000.000

$1.200.000
$200.000

$28.000
$12.000
$5.620.000

$0
$1.875.000
0
$1.125.000

: 8- %5

gg

$1.500.000
$4.200.000

$3.600.000
$2.700.000

$1.000.000
$100.000
$80.000
$2.910.00¢

$4.300.000
$3.200.000
$2.400.000
$4.804.000
$1.600.000

$4.800.000
$1.440.000
$160.000
$17.400.000

$16.000.000

$36.000.000
$24.000.000
$18.000.000
$36.000.000
$12.000.000
$0

$0

S0
$36.000.000
$10.800.000
$1.200.000
$174.000.000

$101_260.000
$33.760.000
$0
$112.500.000
$101.260.000
o
$348.750.000

$22.950.000
$11.476.000

$6.000.000
$10.000.000

$150.000
$16.150.000

$1.500.000
$2.500.000



ESTUDIO DE DOBLASE
VOCES
LOCUTORES
MUSICALLZACION

. SUBTOTAL®

DiA DE PREPARACION
ESTUDIO DE GRABACION
ESTUDIO DE DOBLAJE
CINTA MAGNATICA
INSERT OE SONIDO
BUSQUEDA DE VOCES
LOCUTORES
EFECTOS SONDROS
SONIDO DIRECTO SINCRONICS
SONIDO DIRECTO REFERENCIA
OTROS

SUBTOTAL

SUBTOTAL. . |
IMPREVISTOS 5 %
TOTAL

$1.500.000

$350.000
$5.850.000

BLegepoyeey

$108.930.000
$5.446.500
$114.376.500

0 $o0

$0 $0

50 $0

$297.500 $1.190.000
$297.500 $1.190.000

$0 %0

0 W

50 0

$0 $0

$0 30

$0 $0

0 $0

0 30

$0 50

50 $0

$0 $0

0 0
$46.900.000 $187.600.000
$49.245.000 $196.980.000

$1.500.000

i
]
§8¢
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DOCUMENTO 10

Disponibilidad presupuestal



DOCUMENTO 11

Resolucién de desconcentraciéon de funciones



DOCUMENTO 12

Notificacién a ia Cdmara de Comercio



@

Santa Fe de Bogota junio 3 de 1998,
000
938
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA :
Cindad. | 03 JUNBS

En atencion a la Resolucién 2125 de 1994, me permito remitir a continuacion la informacion previa a la
apertura de un concurso para la seleccidn de contratistas.

1. Datos Generales -

a. Camara do Comercio de Bogota  Cédigo 04

b. Instituto para Ia hivestigacion educativa y ol Desarrolio Podagogico

c. 830007738-1

d. Santa Fe de Bogots, D.C.

e. 1998 0603

f Eduardo Gonzilez Pardo 35“&’3??&5;83%0810 DE BOGOTA

g Coordinador Unidad Juridica ;sz:?;ﬁ'es;?;as ) mf 1?;1::312488

2. Dstos Especiales W‘-’m 31

a Concurso T e

b. 1998 - 07 - 01

c. Un mes

d. Realizacion emisién de programas de televisidn educativa, incluyendo el producto audiovisual, a
partir de una idsa original del Instituto.

e Programadoras y Productoras de television, con experiencia en la produccitm de televisiin
educativa, con capacidsd para emitir directa o mdirectamente programas de television, con
capacidad para contratar no comprometida superior al 10% del valor de 1a oferta.

f. $ 500.000.000.00

g Camora 19" # 1* 55 oficina 203
h 1998 - 07 - 30

Atentamente,

0013"1 s 3
ﬂ;ommrm

Coordinador Unidad Juridica
Anexo informacion en medio Magnético.




DOCUMENTO 13

Términos de referencia para la contratacion



A ]
' )
! TERMINOS DE REFERENCLA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 1 DE 1998
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO- [DEP

PAGINA 1

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO

1.1 INSTRUCCIONES

» Se solicita efectuar la lectura completa y exhaustiva de estos términos del concurso, que
conjuntamente con los adendos que se produzcan se denominan Términes de
referencia, asi como de la minuta del Contrato antes de presentar Ia propuesta.

® Se deben responder punto por punto los Términos de referencia, siguiendo
estrictamente el mismo orden ¥ numeracién, indicando en forma clara ¥y precisa los datos
solicitados y anexando los documentos requeridos en él. '

¢ Los vocablos Instituto de Investigacién y Desarrollo Pedagogico del Distrito Capital,
IDEP o Entidad, tendran igual significado; asi mismo se tendran como equivalentes las
€xpresiones proponente u oferente, usados en los presentes Términos de referencia.

* Los vocablos concurso publico, y proceso concursal significan el concurso pablico No. ]
de 1998 de la Entidad.

* La expresion Contrato se refiere al contrato resultante del presente concurso yla
eXpresion contratista ser refiere al adjudicatario del concurso.

¢ Cuando se hable de dias habiles, éstos no comprenden los sabados, domingos, ni
festivos. :

¢ Sdlo se aceptan propuestas conformes con los términos y condiciones seiialados en los
Términos de referencia.

1.2 OBJETO DEL CONCURSO

El IDEP requiere contratar una programadora, productora o canal privado de television,
con capacidad de producir y emitir directa o indirectamente programas de television, para
que desarrolle una idea propia del IDEP, de acuerdo con las condiciones y caracteristicas
establecidas en los presentes Términos de referencia.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

En el presupuesto asignado al IDEP existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para
tender el gasto por valor de Cuatrocientos ochenta millones de pesos (3480.000.000).



TERMINOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 1 DE 1998
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA'Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO- IDEP

PAGINA 2

1.4 INSTRUCCIONES PARA LA CONSULTA Y ADQUISICION DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA.

Los Términos de referencia se pueden consultar en la Subdireccion Administrativa y Financiera
del IDEP ubicada en Carrera 19” No. 1-55 oficina 204 de Santa Fe de Bogotd, a partir del 10 de
julio de 1998 y hasta el 21 de julio de 1998 entre las 9.a.m. y las 4.p.m.

Los Términos de referencia se pueden adquirir en la ciudad de Santa Fe de Bogot4, desde ¢l dia
10 de julio de 1998 hasta el dia 21 de julio de 1998, o en caso de ampliacion del plazo de
presentacion de ofertas hasta el dia 31 de julio de 1998, en la Subdireccion Administrativa y
Financiera del IDEP, previa consignacidn en efectivo o cheque de gerencia de la suma quinientos
mil pesos ($ 500.000) en la cuenta No. del Banco ., Sucursal

de Santa Fe de Bogota, a favor del Instituto para la investigacion educativa y

el desarrolio pedagogico.

El valor de los Términos de referencia no sera en ningun caso reembolsable.

Para poder establecer cuando un oferente es inhabil en virtud de los ordinales g) y h) del numeral
1°. del articulo 8°. de la ley 80 de 1993, y para que los futuros proponentes tengan conocimiento
de los participantes, al momento de retirar los Términos de referencia se debe indicar al IDEP
por escrito el nombre del futuro proponente, y el nombre de todas las personas que conformaran
el consorcio o la unién temporal en caso de intentar participar en el concurso con una propuesta
conjunta.

Si los interesados son personas juridicas, ademas se debe indicar el nombre del representante legal
y de los socios que la conforman.

También se requiere informar por escrito la direccion, teléfono y fax de la persona que esta
interesada en presentar oferta, donde pueda ser contactada por la entidad. Con esta informacion
se elaborara la lista de las personas que adquiriecron Términos de referencia. Asi mismo,
cualquier comunicacion dirigida por la entidad a la persona o direccion registradas se entendera
correctamente enviada.

Esta lista podra ser consultada por los interesados en la Subdireccion Administrativa y Financiera
del IDEP, en la direccion antes indicada.



TERMINOS DE REFERENCLA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS | DE 1998
[NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO- IDEP

PAGINA 3

1.5 LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA DEL CONCURSO

El presente concurso se abrird en acto puablico el dia 10 de julio de 1998 a las 9.00 AM. en
la Subdireccién Administrativa y Financiera del IDEP, ubicada en la Carrera 19* No. 1*-55
oficina 204 de Santa Fe de Bogota A partir de ese momento quedara a disposicion de los
- proponentes Ja urna Nol para el deposito de las ofertas.

De la diligencia de apertura se elaborard un acta en donde constaran los nombres de los
funcionarios del IDEP y de las personas que asistieron a ella.

1.6 AUDIENCIA PARA PRECISAR EL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

El dia 13 de julio de 1998 a las 9 a.m. en el salén 218 del IDEP ubicada en la Carrera 19°- No.
1-55 de Santa Fe de Bogota, tendra lugar una audiencia pablica con el objeto de precisar el
contenido y el alcance de los Términos de referencia y para oir a los interesados, diligencia
de la cual se levantara un acta suscrita por los intervinientes, copia de la cual se enviard a
todas las personas que hayan adquirido los Términos de referencia o que posteriormente lo
-adquieran.

En la audiencia podran intervenir quienes adquirieron ¢ los Términos de referemcia sus
representantes o apoderados debidamente autorizados por el adquirente. También podran asistir
las personas que estén interesadas en participar en el concurso, pero no tendran participacion
dentro de la audiencia. Igualmente asistiran los funcionarios del IDEP designados para el efecto.

Quienes adquirieron Términos de referencia podran presentar por escrito sus preguntas, por lo
menos un dia antes de la fecha de la audiencia, para lo cual se deben dirigir a la Subdireccion
Administrativa y Financiera del IDEP. Estas preguntas se responderan en primer lugar, y
posteriormente se dara respuesta a las preguntas que se presenten verbalmente en la audiencia.
Las preguntas que se formulen verbalmente deberan ademas entregarse su texto escrito a la
entidad.

La entidad se reserva el derecho de dar respuesta a las preguntas con posterioridad a la
audiencia; en este caso absolvera las preguntas en forma escrita y enviara copia de las
respuestas a todos aquellos que adquirieron Términos de referencia.

1.7 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
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REFERENCIA

Como resultado de lo debatido en la audiencia o cuando el IDEP lo estime conveniente, la
directora del IDEP expedira las modificaciones pertinentes a los Términos de referencia,
mediante adendos, y los comunicara por escrito a las personas que retiraron Términos de
referencia, y si fuere necesario, prorrogara el plazo del concurso mediante acto administrativo
debidamente motivado que se comunicara a todos los que retiraron Términos de referencia.

No obstante lo anterior, cualquier interesado que haya adquirido términos puede solicitar en
forma escrita, aclaraciones a éstos, hasta cuatro (4) dias habiles antes de vencerse el plazo para la
presentacion de propuestas. Copia de las respuestas se enviara a todas las personas que hayan
retirado términos y se anexardn a los Términos de referencia que se adquieran con
posterioridad.

1.8 FECHA Y HORA DE CIERRE DEL CONCURSO

E! proponente debera depositar su propuesta en la urna No.l asignada para recibir las
ofertas del Concurso Ptblico No.1 de 1998, en el sitio indicado en el numeral 1.5 de estos
pliegos hasta las 10.01 a.m. del dia 21 de julio de 1998, hora y fecha fijadas para el cierre del
concurso, salvo que mediante adendo se amplie el plazo antes de su vencimiento, cuando lo
estime conveniente la entidad o cuando lo soliciten las dos terceras partes de las personas
que hayan retirado Términos de referencia. No se recibiran ofertas enviadas por correo, salvo
lo previsto en acuerdos internacionales.

Para efectos de la hora se tendra en cuenta la hora del reloj ubicado en el lugar de cierre del
Concurso.

De la diligencia de cierre del concurso, que se hara en acto publico, se levantara un acta, en
donde constardn los nombres de los delegados de quienes adquirieron Términos de referencia
participantes en la audiencia y de los funcionarios del IDEP que en ella intervengan.

1.9 I:LAZO PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS

El plazo para elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesanos para la evaluacion
de las propuestas terminara ¢l 18 de agosto de 1998.
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No obstante, el IDEP podra modificar dicho plazo, mediante acto administrativo, determinando
uno nuevo, en los términos del articulo 4 del Decreto 287 de 1996.

El IDEP podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que considere
necesarias dentro del plazo ‘elaborar los estudios técnicos, econémicos y juridicos necesarios para
la evaluacion de las propuestas, las aclaraciones y explicaciones deberan presentarse por escrito
en la Direccién Ejecutiva del IDEP dentro de los tres dias habiles siguientes al recibo de la
solicitud. Cuando la solicitud se envie por fax o a la mano se entendera recibida el mismo dia del
envio.

1.10 PLAZO PARA CONOCER LA EVALUACION Y PRESENTAR
OBSERVACIONES

Los informes de los estudios técnicos, econdmicos y juridicos estarin a disposicion de los
proponentes en la Subdireccion Administrativa y Financiera del IDEP por el término de cinco (5)
dias habiles, comtados a partir del dia habil siguiente al dia en que termine la evaluacién de las
ofertas, con el fin de que los proponentes tengan la oportunidad de conocerlos y presentar las
observaciones que consideren pertinentes.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar
las propuestas.

Las observaciones a la evaluacién de las propuestas deben dirigirse a la Direccién Ejecutiva

del IDEP, ubicada en la Carrera 19* No. 1-55 oficina de Santa Fe de Bogota

1.11 ADJUDICACION DEL CONCURSO

La Adjudicacién del concurso se llevara a cabo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
término del plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion de las ofertas, salvo
cuando por acto administrativo se prorrogue este plazo.

La adjudicacion se hara previo el informe de evaluacion, que conceptuara sobre el ofrecimiento
mas favorable al IDEP, con base en lo dispuesto en el art. 29 de la ley 80 de 1993.

Dentro del término de adjudicacion podra declararse desierto el concurso, conforme a lo previsto
en los articulos 25 numeral 18 y 30 numeral 9 de la Ley 80 de 1993.
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La adjudicacion se realizara mediante resolucion motivada, que se notificara personalmente al
proponente favorecido, en la forma y términos establecidos para los actos administrativos, y se
comunicara por escrito a los no favorecidos dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes. En
fa resolucion de adjudicacién se responderan las observaciones presentadas por los proponentes a
los estudios de evaluacion de las propuestas.

La adjudicacién del concurso podra llevarse a cabo en audiencia publica cuando asi lo ordene la
Contraloria General de la Repiiblica, previa solicitud de alguno de los proponentes, conforme lo
dispone el articulo 27. 3 de la Constitucion Politica y el articulo 30 numeral 10 de la Ley 80 de
1993, o de oficio, si lo considera conveniente la entidad, (art. 5 del decreto 287 de 1996).

La audiencia de adjudicacién no podra ser utilizada por los oferentes para revivir el plazo que les
otorga la ley para formular observaciones a los estudios técnicos, econémicos y juridicos
elaborados por la Entidad.

De la audiencia se levantara un acta en la que se dejard constancia de las deliberaciones y
decisiones que en desarrollo de la misma se hubieren producido (art. 30 numeral 10 de la Ley 80
de 1993).

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga al IDEP y al adjudicatario a suscribir el respectivo
Contrato.

1.12 SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y CONSTITUCION DE LA GARANTIA
UNICA .

Una vez notificada la resolucion de adjudicacion al proponente seleccionado en primer lugar, éste
debera suscribir €l Contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, salvo que por
necesidades de la Entidad sea preciso prorrogar dicho plazo.

Asi mismo, debera el proponente constituir la garantia unica, dentro de las cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el Contrato correspondiente dentro del término sefialado, , 0 no
constituye oportunamente la garantia, quedaré a favor del IDEP ,en calidad de sancion, el valor
de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de la garantia.
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En este evento, dentro de los S dias habiles siguientes, la Entidad podra adjudicar ¢l concurso al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea favorable para el
IDEP.

1.13 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO

Para el perfeccionamiento del Contrato se requiere la firma de las partes y el registro
presupuestal.

Para la ejecucion del Contrato se requiere la aprobacion, por parte del IDEP, de la garantia
Uinica constituida por el contratista y el pago de los derechos de publicacién en la Gaceta
Distrital, costos que correran por cuenta del contratista.
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CAPITULO 2
DE LOS PROPONENTES

2.1 QUIENES PUEDEN SER PROPONENTES

Pueden participar en el presente concurso las personas naturales nacionales o extranjeras o
personas juridicas nacionales o extranjeras COn representacion en Colombia, que cumplan con los
requisitos establecidos en este Términos de referencia y en la ley. '

Cuando el Proponente sea una persona juridica, su objeto social debera contemplar la realizacion
de labores establecidas en estos Términos de referencia.

Las propuestas podran presentarse en forma individual, o en forma conjunta a traves: de
consorcio o union temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley con el tnico objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el Contrato, la
responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en ia Ley 80 de 1993,
para los consorcios y uniones temporales.

2.1.1 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Las personas naturales o juridicas que presenten propuesta conjunta deben indicar si su
participacion es a titulo de consorcio 0 unién temporal, en este ultimo caso, deben describir los
términos y extension de la participacion de cada uno de los miembros en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del IDEP.

Los miembros del consorcio o unién temporal deberén designar, mediante documento suscrito
por las personas que lo integran, la persona que Jos representara para todos los efectos en el
concurso y sefalaran en €l las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Los proponentes conjuntos responden solidariamente por las obligaciones derivadas de la
propuesta y del Contrato. En la union temporal, se deberan sefialar los términos y extension de
su participacién en la propuesta y en ¢l Contrato, puesto que las sanciones que se deriven por el
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eventual incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Contrato, se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros.

Cada uno de los miembros del consorcio o de la Union Temporal debera acreditar en forma
individua! los documentos correspondientes a la existencia y representacion legal,
experiencia y los que expresamente se indiquen en estos Términos de referencia.

2.2 CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES EXIGIDOS A LOS
PROPONENTES

Para efectos de presentar la propuesta, a continuacion se sefialan los requisitos que cada uno
de los proponentes debe cumplir, segin su condicion de persona natural, juridica, nacional o
extranjera y su participacion directa a través de consorcio o union temporal.

2.2.1 ADQUISICION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

El proponente, debera demostrar que adquirid los Términos de referencia con la
presentacion de la copia del recibo de consignacién realizado a favor de la entidad por el
proponente.

En caso de presentar propuesta conjunta bastara con que uno de los miembros del consorcio o
unién temporal haya adquirido los Términos de referencia.

2.2.2 OTRAS CONDICIONES Y REQUISITOS EXIGIDOS A LOS PROPONENTES

El proponente debera reunir los siguientes requisitos y presentar los documentos respectivos
que los acrediten:

2.2.2.1 El proponente debe tener una programadora, productora o canal privado de television,
con capacidad de producir y emitir directa o indirectamente programas de television en
Colombia.

2.2.2.2 Las personas juridicas deberan tener capacidad para ejecutar el Contrato por estar
comprendido dentro de su objeto social, lo cual se demostrara para las sociedades nacionales y
las sucursales de sociedades extranjeras con el certificado de constitucién y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio donde se haya registrado, y en el caso de las sociedades
extranjeras con la certificacion de las autoridades respectivas.
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2.2.2.3 El representante legal del proponente debe tener facultades suficientes para presentar
la oferta y firmar el respectivo Contrato por el valor correspondiente, en el evento en que le
sea adjudicado, de conformidad con sus estatutos.

2.2.2.4 Si el representante del proponente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere alguna autorizacion de sus érganos de direccion o de un tercero para presentar
la oferta o para suscribir ¢! Contrato, debera anexar los documentos que acrediten la existencia
de dicha autorizacidn, que no podra estar condicionada a hechos o circunstancias distintos de la
adjudicacion.

2.2.2.5 Las sociedades extranjeras que no tengan sucursal en Colombia, deben constituir un
apoderado domiciliado en Colombia con facultades para presentar la oferta, celebrar el
respectivo Contrato y representarla judicial y extrajudicialmente. Se acreditara este requisito
legal con la presentacion del poder aceptado por el apoderado,”

2.2.2.6 El proponente debe tener una duracién por lo menos igual a la del Contrato y un
afio mas. El proponente que sea persona juridica o en el caso de propuestas conjuntas el
consorcio 0 union temporal conformade por personas juridicas, 0 que cuente entre sus
integrantes a personas juridicas, debe acreditar su duracién con la presentacién del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, o la
entidad que haga sus veces en el caso de las sociedades extranjeras que no tengan sucursal
en Colombia, o con copia de los documentos que acrediten el cumplimiento de este numeral.

Los Consorcios 0 uniones temporales deberan constituirse por el término de ejecucton del
Contrato y un afio mas.

2.2.2.7 El proponente debera presentar su balance general, al cierre del afio 1997,
debidamente certificados y dictaminados por contador publico, acompafiados de sus
respectivas notas explicativas.

Si son sociedades extranjeras deben presentar su balance general, al cierre dej afio de 1997, de
conformidad con las normas aplicables en su pais de ongen.

En caso de presentar propuesta conjunta, se deberd presentar el balance de cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal.

2.2.3 RECIPROCIDAD
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Los extranjeros que soliciten la aplicacion del tratamiento establecido en ¢l Pardgrafo segundo
det articulo 20 de la Ley 80 de 1993, deberan acreditar con su propuesta la existencia de la
reciprocidad, acompaiiando para el efecto un certificado de Iz autoridad del respectivo pais.

2.2.4 PRESENTACION DE DOCUMENTOS ELABORADOS EN IDIOMA
EXTRANJERO

Los documentos elaborados originalmente en idioma extranjero, que hagan parte de la propuesta,
deberan presentarse de conformidad con los requisitos sefialados en los articulos 259 y 260 del
Cadigo de Procedimiento Civil y 480 del Cddigo de Comercio.
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CAPITULO 3
DE LAS PROPUESTAS

3.1 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

3.1.1. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y a cada uno de los puntos
contenidos en los Términos de referencia y cumplir con los requisitos exigidos en €l.

3.1.2. La propuesta se debe presentar en original y dos (2) copias, con todos los documentos
y anexos requeridos, escritas en medio mecénico e idioma castellano, numerada folio por
folio, en forma estrictamente consecutiva, con su correspondiente indice o tabla de
contenido que permita la consulta agil de la propuesta. No se deben incluir hojas en blanco.

3.1.3. La propuesta debe presentarse en folderes o folios debidamente argoliados, anillados
o empastados y marcados de conformidad con este numeral. )

Si se presenta alguna diferencia entre el original de la propuesta y la copia prevalecera la
informacion consignada en el original.

3.1.4. El original y la copia de la propuesta deberan estar marcadas con el nombre del
proponente y sefialar claramente si se trata del original de la propuesta o de una copia.

3.1.5. La propuesta y las copias deben estar dirigidas de la siguiente forma:

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PEDAGOGICO DEL DISTRITO CAPITAL, -IDEP-.

Coacurso Piblico No. 1 de 1998.
3.1.6. La propuesta debe contener el nombre y la firma del representante legal de la persona
juridica proponente, cuando se trate de una sociedad vy, del representante del consorcio o
unién temporal y cuando se trate de una persona natural, el nombre y su firma.

3.1.7. No se recibirin propuestas enviadas por correo, salvo lo previsto en acuerdos
internacionales vigentes en Colombia, ni propuestas depositadas en lugar distinto, o
presentadas en el IDEP después de la fecha y hora sefialadas para el cierre de el concurso.
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3.1.8. No se evaluaran las propuestas de personas que no hayan adquirido los Términos de
referencia.

3.1.9. No se evaluaran propuestas en las que participe una misma persona como integrante
de mas de un proponente conjunto o haya presentado propuesta individual, o dos propuestas
de una misma persona.

3.1.10. Las propuestas deben presentarse sin tachaduras, borrones o enmendaduras que den
lugar a interpretaciones erroneas, ambiguas o que impidan su evaluacion. Cualquier
tachadura, borrén o enmendadura debera ser ratificado por el representante legal del
proponente con su firma.

3.2 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Los PROPONENTES podran solicitar al IDEP, el retiro de su propuesta, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Directora Ejecutiva dei IDEP, antes de la fecha y hora
prevista para el cierre del concurso y apertura de las propuestas, sin que se baga efectiva la
Garantia de Seriedad de Ja Propuesta.

La propuesta se entregari al solicitante sin abrir, al momento del acto de apertura del
Concurso de Méritos.

A partir del dia de cierre del Concurso de Meéritos el retracto de la Propuesta dara lugar al
cobro de esta garantia.

3.3 CAUSALES DE INADMISION DE LAS PROPUESTAS

El IDEP no tendra en cuenta las propuestas en los siguientes casos:

3.3.1 Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

3.3.2. Cuando se compruebe colusion del proponente, entendida esta como el acto de
ponerse de acuerdo dos o mas proponentes para perjudicar a otro u otros
proponentes o a la entidad.

3.3.3. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse
indebidamente sobre el analisis de las propuestas.

3.3.4. Cuando se compruebe que el proponente se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad.
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Cuando uno o mas 50cios, participen en dos o mas sociedades que presenten
propuestas (salvo las sociedades andnimas abiertas), solo se evaluara la propuesta de
aquella que haya sido presentada en primer lugar, y en caso de igualdad en el tiempo,
la propuesta de aquella sociedad que haya comprado los Términos de referencia en
primer lugar.

Cuando durante el plazo para aclarar las propuestas la Entidad haya solicitado
subsanar alguna deficiencia formal de los documentos exigidos, o exigida alguna
aclaracion y el proponente no los corrija o de respuesta a la solicitud dentro de los
tres dias siguientes al recibo de la misma.

Cuando verificada la informacién suministrada por el proponente no esté conforme
con la realidad. '

Cuando el proponente no acredite la experiencia y los requisitos técnicos exigidos en
el capitulo 4 de los Términos de referencia.

Cuando la propuesta o alguna auterizacién requerida para presentar la propuesta o
para suscribir ¢! contrato se haya somehdo a cualquier condicion distinta de la
adjudicacion. S o e Sk See ey &

3.3.10. Cuando no se anexe la Garantia de Seriedad de la propuesta, la propuesta técnica, la

propuesta economica o la carta de presentacidn.

3.3.11. Cuando no califique en la evaluacion financiera.

3.4 FORMAS DE PARTICIPAR EN EL CONCURSO

El Proponente podra participar mediante la presentacion de una Unica oferta que se ajuste a
todasy cada una de las condiciones técnicas y econémicas establecidas en los Términos de
referencia.

3.5 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

La propuesta debe contener los siguientes documentos: -

3.5.1

3.5.2
3.5.3

Carta remisoria de presentacion de la propuesta, firmada por el representante legal
de la sociedad proponente, o por el proponente si es persona natural o por el
representante del consorcio o union temporal, segin el caso.

Recibo de consignacion del valor de los Términos de referencia.

Garantia de seriedad de la propuesta.

Para garantizar la seriedad de la propuesta y la firma del Contrato en el plazo
previsto en los Términos de referencia, cada proponente debe incluir, con el

c‘—"c'Q
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original de ésta, una garantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta, con una vigencia de 60 dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del concurso, a favor del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagogico. La garantia debera ser otorgada por un banco o compaiiia de
seguros legalmente establecidos en Colombia. La garantia debe haber sido pagada
por quien presenta la propuesta, y debe venir con la firma del representante legal del
proponente o de su apoderado.
La garantia debera especificar que se prorrogara automaticamente en caso de
ampliacion del término de evaluacién de las propuestas por un plazo igual al de esta
ampliacion, de conformidad con los Términos de referencia.
El proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima
correspondiente.

3.5.4 Certificado de existencia y representacion legal.

3.5.5 Autorizaciones: Se deben adjuntar las autorizaciones exigidas de conformidad con el
numeral 2.2.2.3 de los Términos de referencia.

3.5.6 Estados Financieros: El proponente debera anexar su balance general, en la forma
«descrita en el numeral 2.2.2 6 de los Términos de referencia.

3.5.7 Documentos de contenido técnico de la Propuesta
Debera cumplirse con lo dispuesto en el numeral 54.1 de estos Términos de

referencia. S

S
3.6 TERMINO DE VALIDEZ DE 1.A OFERTA

El proponente debe indicar en dias calendario el término de validez de su oferta, que no podra ser
inferior a 60 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del concurso mas el término en
que se haya ampliado el término para la adjudicacién de conformidad con estos Términos de
referencia. Dicho término empezara a contarse desde la fecha fijada para el cierre del concurso,
o del vencimiento de la prorroga si lo hubiere, y no podra ser inferior a la fecha de vencimiento de
la garantia de seriedad de la propuesta. Para todos los efectos el IDEP entendera que el término
minimo de validez de la oferta serd el del vencimiento de la garantia de seriedad de la propuesta.

3.7 PRECIOS

Todos los valores que se indiquen en la propuesta deberan ser expresados en moneda nacional,
para cada item y el valor total de la misma. Los precios ofertados deberan tener en cuenta el valor
de la totalidad de los impuestos que deba pagar el contratista por razon del Contrato. Todos los
precios se entienden con impuestos mchudos.
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El proponente debe indicar en forma explicita y clara el valor neto y e impuesto a las ventas
IVA, asi mismo debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, en este tltimo
caso debe acreditar su inscripcion en el Registro Nacional de Vendedores, ante la
Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

3.8 FORMA DE PAGO

La forma de pago del Contrato se realizara por parte del IDEP de la siguiente manera:
a) Anticipo:
b) Saldo:

3.9 EJECUCION DEL CONTRATO

El Contrato se ejecutara en coordinacion con la entidad en los términos del contrato, para
lo cual el contratista tendré la obligacion de asistir a las reuniones previamente programadas
por el IDEP.

3.10 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contrato debers ejecutarse en el plazo de seis (6) meses contados a partir de la firma del
acta de iniciacion, una vez perfeccionado y legalizado el contrato.
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, CAPITULO 4 ,
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE ADJUDICACION

4.1 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Para evaluar las propuestas se seguira la siguiente metodologia:

Se verificara que las propuestas cumplan con los requisitos juridicos. Las propuestas habiles
juridicamente se evaluaran y calificaran técnicamente y econémicamente. Se elaboraran los
estudios necesarios para la evaluacion y al dia siguiente del vencimiento del término previsto
para la elaboracion de los informes juridico, financiero y técnico se pondran a disposicion de los
proponentes dicho informe en la Subdireccion Administrativa y Financiera del IDEP, para que
dentro de ese mismo término presenten las observaciones correspondientes de conformidad con
lo establecido en el Art. 30, numeral 8, Ley 80 de 1993.

Todo intento de un PROPONENTE para enterarse indebidamente de las evaluaciones o para
influir en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decision sobre la adjudicacién por parte
de la entidad contratante, dara lugar al rechazo inmediato de la oferta de ese Proponente.

4.2 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion de! Contrato no podran ser reveladas a los participantes
en el Concurso de Méritos ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta que el
IDEP de traslado a los proponentes de los estudios de evaluacion de las propuestas.

4.3 TERMINO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
PARA ACLARACION DE LAS MISMAS

Los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y
las solicitudes del IDEP a los proponentes para que aclaren o expliquen sus propuestas, se
realizaran dentro de los diez y nueve dias calendario siguientes a la fecha de cierre del concurso y
apertura de las propuestas. Dicho plazo podra ser ampliado segun el Art. 4, del decreto 287 de
1996.
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4.4 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS Y VERIFICACION

El IDEP antes de proceder a la evaluacion de las propuestas, comprobara si las mismas se ajustan
en general a las condictones establecidas en los Términos de referencia y, en especial, si

cumplen los requisitos legales.

4.4.1 ASPECTOS JURIDICOS

El Comité Juridico del IDEP tendra a su cargo el estudio juridico de las propuestas, con el fin de
determinar cudles de ellas son legalmente vélidas, asi como cuales Proponentes se poseen
capacidad legal y suficiente para presentar la oferta y suscribir el contrato y verificara el
cumplimiento de los requisitos para la presentacion de las propuestas contenidos en los
Términos de referencia.

El IDEP define como propuesta legalmente valida aquella presentada por un proponente habil y
con capacidad y autorizacion suficiente para obligarse y ejecutar el contrato y que cumpla con los

requisitos legales exigidos en los Términos de referencia.

4.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

4.2.2.1. ESQUEMA GENERAL DE LOS FACTORES A EVALUAR

FACTOR Experiencia | Capacidad Capacidad Propuesta | Sinopsis
profesional operativa técnica Economica
Afios de Relacion Numero de Preciode |Tramay
INDICES experiencia. | personal estudios. la conclusion.
Horas de | Técnico a Metros produccidn | Personajes.
emision. planta total. cuadrados por Locaciones.
Numero de estudio. Mensaje.
horas de Ejemplo de
emision/ didlogo.
personal Elenco.
técnico.
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4.2.2.2 ASIGNACION PORCENTUAL [%] DE PUNTAJE
Factor | Experiencia | Capacidad | Capacidad | Propuesta ~ Sinopsis
' | profesional | operativa ~ técnica econdmica o
[%] 25% 15% 5% 15% 40%
Afios de | Personal [ 30 | Metros | 7| Veranexo [ En | Ver
INDICES | experienc Técnico/ | cuadrados | o0 ' fun_ | anexo
ia Planta / Nimero { - cion
total | de  Del
estudios Pl'e
 sup
 uest
0.
Horasde | 60 | Horas 70 S
emision. | ©7:| emision/  }. i
. .| Personal
-} Técnico.

Nota: Si se trata de union temp

oral ¢ consorci

0, se tomaran los indices en conjunto, tomando la sumatoria

de las vanables en cuestidn y obteniendo el promedio aritmético respectivo de los participantes

4.2.2.3 DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERATIVA DE LOS INDICES

| Experiencia profesional:

L TOPERATIVA - i i

Aiioes de experiencia

Numero de afios completos
dedicados a la explotacion

de actividad economica de
la produccién de television
en Colombia.

Aifios
fracciones.

completos

sin
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Horas de emision.

Acumulado horas al aire de
emision en cadena nacional
de produccidn de programas
realizados en el género de
seriado o mini-series, en
horarioc AAA, con duracion
de 1 hora cada emision
durante los ultimos 2 afios,
contados a partir del 1 de
julio de 1.996.

Numero de horas completas
sin fracciones.

| Capacidad operativa

CONCEPTUAL T "j_;f;;: T

OPERATIVA " - it el

Personal técnico/planta
total.

Relacion de proporcion
entre el personal técnico y la
planta total de personal de la
empresa con vinculo laboral
directo mediante contrato de
trabajo remunerade a julio 1
de 1.998.

[Namero de técnicos/ planta
total] x 100

(indice sin decimal: Si la
fraccion es menor a 0.5 se
aproxima al entero menor; si
es mayor o igual a 0.5 se
aproxima al entero mayor)

Horas de emision/

Personal técnico promedio

Numero de horas promedio
de emision por técnico
durante los ultimos dos
afios, contados a partir del 1
julio de 1.996.

Horas de emisién acumuladas /
([personal técnico fin afio 1
+personal técnico fin aiio 2])/2
(indice entero sin decimales})

Nota: Se entiende por personal técnico aquél que desarrolla los trabajos especializados de
ingenieria, produccion, grabacion y edicion.

| Capacidad técnica

CONCEPTUAL OPERATIVA _
Capacidad  fisica  de|Tamafio promedio de cada|[Sumatoria de metros
produccion. estudio propio para | cuadrados totales/ Numero de

produccion de television,

estudios propios)
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4.2.2.4 DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERATIVA DE LAS VARIABLES

CONCEPTUAL

OPERATIVA

Seriado o mini sere:

Programas cuyo nimero de
capitulos es inferior a 52 y
duracion cada uno de una
hora.

Numero de horas

CONCEPTUAL

1OPERATIVA

Franja horana comprendtda

produccion, grabacion y
edicion y con contrato de
trabajo vigente remunerado.

Horaric AAA: Numero de horas

entre las 7:00 p.m. y las
10:30 pm. de lunes a
domingo.
CONCEPTUAL : : S OPERATIVA « 7 Ui 1
Recurso humano que Numero de personas

. Personal Técnico: desarrolla trabajos '
especializados de ingenieria,

CONCEPTUAL

5 ]OPERATIVA. ool o 0

Planta total.

Total de func:onanos de la
compaiiia incluyendo
ejecutivo y empleados con
contrato de trabajo
remunerado. Se excluyen
asesores y miembros
honorarios, como
integrantes de juntas.

Numero de personas

CONCEPTUAL

OPERATIVA




TERMINOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS | DE 1998
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO- IDEP

PAGINA 22

Pasivos con terceros

Rubros contenidos en el
PUC y corresponde a los
acreedores tales como
Bancos, proveedores,
empleados, etc.

Cifras expresadas en pesos
colombianos sin centavos.

CONCEPTUAL

. |OPERATIVA

Total activos:

Derechos o propiedades
adquindos por la unidad de
explotacion economica.

Cifras expresadas en pesos
colombianos sin centavos.

CONCEPTUAL -

T OPERAHVA

Activo corriente

Activos de alta lxqm&éi. .o
realizacion. Incluye . Caja,
Bancos

Cifras expresadas en pesos
colombianos sin centavos.

CONCEPTUAL

=1 OPERATIVA:

Pasivo corriente

Compromisos que se deben

cubrir antes de 30 dias

Cifras expresadas en pesos
colombianos sin centavos.
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4.2.2.5 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJES:

Experiencia Capacidad operativa ‘Capacid_ad técnica
profesional ' . -

Afios de experiencia | Personal Técnico/ Planta total {Metros cuadrados tota]es/
| No. estudios_- - - -

4 puntos por cada aifio, | A partir del 35% un (1) punto por A partir de 50 metros
sin exceder el maximo |cada 1%, sin exceder el maximo |cuadrados, 5 puntos por cada
fyado. [40] fijado [30). 10 metros adicionales
méaximo 100 puntos. (*)

Horas de emisién - .~ | Horas emision/ Personal Técnico

3 puntos por cada hora | A partir de 15 horas 2 puntos por
promedic mes, sin{hora adicional sin exceder del
exceder el maximo | maximo fijado [70]

fijado [60]

(*): (Si el nimero de metros cuadrados entre decenas es menor a 5 se aproxima a la decena
menor; si es mayor o igual 5 se aproxima a la decena siguiente)

| Propuesta econémica. - - . - -

Se calcula el promedio aritmético de las propuestas economicas presentadas por las
programadoras, incluyendo el valor del presupuesto oficial, obteniendo un promedio P(1).
Las propuestas cuyo valor esté fuera del rango de +/- 10% de P(1) y sin exceder del
presupuesto oficial, tendran cero (0) puntos.

Con aquellas que queden dentro de este rango, se calcula nuevamente un promedio
aritmético P(2) (incluyendo el presupuesto oficial). Las propuestas cuyo valor esté fuera del
rango de +/- 7% de P(2) y sin exceder del presupuesto oficial, tendran cincuenta (50) puntos
Aquellas propuestas que se mantengan dentro del rango, obtendran el puntaje respectivo de
acuerdo al calculo de la siguiente formula:

PO(n) = 200 x (1-(p(2)- VPY/(0.07x P(2)))
Donde:

PO (n) = Puntaje obtenido por la propuesta n (dado en valores absolutos)
VP. = Valor econdomico de la propuesta en evaluacion.
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Sinopsis.
Se evaltan los siguientes aspectos:

1. Trama y conclusiones.

2. Personajes

3. Mensaje.

4. Locacion [Estudio y exteriores]

5. Ejemplo de dialogo [escena escrita]
6. Elenco.

La escala de puntuacion:

|BUENO =100 Puntos

REGULAR =50 Puntos.

DEFICIENTE = 0 Puntos.

Puntaje maximo para este factor: 600 puntos.

Sobre una escala del 100%, tomando como base el méximo de 600 puntos se obtiene la
puntuacion definitiva para este concepto. ' ‘

4.2.3 EVALUACION FINANCIERA

A partir de la informacion contable entregada y solicitada segun estos Términos de
referencia, se evaluara la capacidad financiera de los proponentes y definira como
propuesta valida financieramente aquella que cumpla con los siguientes parametros.

a) Razon Cormnente:
Se define como razén corriente la relacion existente entre el activo y el pasivo corriente:

Activo Corriente

Razén Cormente:
Pasivo Comriente

La razon Corriente de cada proponente no debe estar por fuera de los siguientes limites
RC=>=1

b) Endeudamiento
Se define endeudamiento como la razon entre el pasivo con Terceros y el Activo Total
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E = PT/ AT x 100

Donde :

E = Endeudamiento

PT= Pastvo con Terceros

AT= Activo Total

El endeudamiento de cada proponente debe estar dentro de los siguientes rangos:

E>70%

Para que una propuesta esté habilitada financieramente debe cumplir con los dos parametros
anteriormente enunciados, si por lo menos uno de éllos no lo cumple, la propuesta no sera

financieramente habil y por lo tanto no se tendra en cuenta para el andlisis Técnico
Economico.

4.4.2.2 Normas Comunes para la Evaluacion Financiera

Para el caso de los consorcios, los estados financieros se consolidaran y sobre estos se hara
la evaluacion, sumando los valores absolutos de las respectivas cuentas y obteniendo el
promedio aritmético y con base en estos promedios se obtiene el indicador mencionado.

Para las Uniones Temporales los Estados Financieros se evaluaran individualmente y se
afectaran de acuerdo con el porcentaje de participacion de los miembros de la union
temporal.

NOTA: Los Estados financieros deben guardar concordancia con la declaraciéon de Renta.
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CAPITULO S

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS E INFORMACION A
SUMINISTRAR

8.1 El proponente debe cumplir los siguientes requisitos técnicos minimo para poder
participar:

5.1.1 Tener dos afios de experiencia en la produccion de programais de género dramatizado -
a la fecha de apertura del presente concurso.

3.1.2 Haber realizado programas que se hayan emitido en cadenas nacionales en horario
AAA en los tltimos dos afios anteriores, contados a partir de la fecha de apertura del
CONCUrso.

S.1.3 Disponer de tecnologia en equipos de produccion de television con la siguiente
caracteristica mimma;
Formatos profesionales de produccién y post produccién calidad Broadcast.

5.1.4. Tener en la evaluacién financiera un indice de endeudamiento menor al setenta por
ciento (70%) y un indice de liquidez con una relacién mayor o igual a uno (1).

5.1.5. Anexar los estados financieros basicos de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.2.2.6 de los Términos de referencia.

$.1.6. Anexar un cronograma para el desarrollo y control de las actividades del proyectos
como son ¢l libreto, preproduccién, produccion, postproduceion, y emision.

S5.2. DOCUMENTOS QUE DEBE _ANEXAR E INFORMACION QUE DEBE
SUMINISTRAR PARA LA EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA.

S.2.1 Anexar una relacion de los programas dramatizados emitidos durante los tiltimos dos
afios en horario triple A, presentados en orden cronolégico, contados hacia atras a partir de
la fecha de apertura del concurso, indicando las horas de emision semanal.
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5.2.2 Anexar una relacion del personal técnico discriminando el cargo y la antiguedad,
anexando una certificacion del Jefe de personal de la Empresa en que conste el cargo y el
periodo de vinculacion del personal enunciado. Igualmente debe diligenciar el anexo No.5

de los Términos de referencia.

5.2.3 Indicar los metros cuadrados destinados a estudios propios de produccion. Este
aspecto sera verificable en visita fisica a las instalaciones. Igualmente debe diligenciar el
Anexo No. 5 de los Términos de referencia.

5.2.4 Anexar un documento elaborado con base en la sinopsis suministrada en el anexo N° 3
de los Términos de referencia, que contenga los siguientes capitulos:

- Trama y conclusiones.

- Personajes que intervendran en el dramatizado.

- Mensaje _ _

- Locacion: breve descripcion de escenas que se desarrollaran en estudios y exteriores.

- Un ¢jemplo de dialogo (escena escrita).

- Elenco: Anexar una relacion del libretista o libretistas, director y actores principales y de
reparto, enumerando los dramatizados en que han participado en los ultimos dos afios
contados hacia atras a partir de la apertura del concurso.

5. 3 Propuesta Econéomica
Para la propuesta econémica se deben discriminar los costos teniendo en cuenta los
siguientes items:

Preproduccion, produccion, postproduccion y costos administrativos, relacionados de
acuerdo al anexo No .4 de los Términos de referencia.
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ANEXO 1
MINUTA DEL CONTRATO

Entre EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y FEL
DESARROLLO PEDAGOGICO, representado por CLEMENCIA CHIAPPE, mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.458.822, quien
en calidad de Directora Ejecutiva, seglin consta en el Decreto No. 162 del 3 de febrero de
1998, debidamente posesionada, que en adelante y para los efectos de este contrato se
denominard EL INSTITUTO por una parte; y por la otra sociedad legalmente
constituida e inscrita ante la Camara de Comercio de , representada legalmente por

, mayor de edad, vecino de __, identificado con la cédula de ciudadania No
. , quien para los efectos de este contrato se denominara, EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios para la produccion
y emisidn de un programa de television educativa en la modalidad de dramatizado,
incluyendo el proceso audiovisual, a partir de una idea original del INSTITUTO, previas las
siguientes consideraciones: 1- EL INSTITUTO se ha propuesto generar un espacio para la
socializacién de experiencias de docentes, como mecanismo de aporte a los procesos de
formacion permanente de docentes, articulados #alrededor de la reflexion sobre diversos y
complejos nucleos problematicos de la relacion ciudad- educacién.2-La socializacion de
experiencias de maestros, se plantea, como una estrategia, no discursiva, lidica y estética
que utilice un medio de alta penetracion como es la television; y que reconozca la capacidad
de innovacién y la autonomia pedagogica de los docentes; haciendo posible de esta manera
el intercambto, comparacion y divuigaciéon de experiencia e innovaciones pedagdgicas que
por su valor académico puedan estimular nuevas practicas educativas en la escuela. 3- La
socializacion de experiencias pedagogicas se desarrollara a través de una serie dramatizados
para television, basada en las experiencias reales de maestros del Distrito Capital y que
tengan como espacio escénico fundamental la ciudad. 4- Con el fin de contratar la
programadora, productora o el canal privado de Televisién que se encargue de elaborar el
librero y de producir y emitir el programa educativo de television, EL. INSTITUTO,
mediante Resolucion No.__ abrid el Concurso Publico No. 5- Que adelantado el
proceso de seleccion del Concurso Publico No ., mediante Resolucién No.
adjudicd el mismo, mediante Resolucion No. a 6- El CONTRATISTA (o
los socios integrantes de la sociedad), manifiestan no estar incursos en ninguna de las
causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia. 7- El presente contrato se regira por
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la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulen la
materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO:
EL CONTRATISTA se obliga para con el INSTITUTO a elaborar el libreto, producir y
emitir un programa de television a partir del trabajo de investigacion desarroliado por EL
INSTITUTO que tiene por objetivo contribuir a cambios de actitud en profesores, alumnos
y en la comunidad, en torno a valores civicos utilizando la modalidad de dramatizado y a
conseguir la pauta publicitaria y dar participacion de la misma al INSTITUTO de
conformidad con lo establecido en los Términos de Referencia del Concurso Publico No.

y a los términos de su oferta. SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: Las actividades
principales del CONTRATISTA en los términos del pliego de condiciones y de su oferta
para desarrollar el objeto del contrato son los siguientes: 1) Realizar la etapa de
preproduccion que corresponde a la elaboracion del libreto para un dramatizado de
capitulos a partir de las ideas entregadas por el INSTITUTO, en los términos ofrecidos en
su oferta. 2) Realizar la produccion del dramatizado con las actividades de escenografia,
elenco, maquillaje y vestuario, personal técnico, equipo de grabacion en los términos
ofrecidos en su oferta.3) Realizar la etapa de post - produccion que corresponde al
desarrollo de la edicion en los términos ofrecidos en su oferta. 4) Emitir el programa en el
horario ofrecido en su propuesta y por el nimero de horas ofrecido 5) Dar la participacion al
INSTITUTO de ia pauta publicitaria que se venda en durante la emision del programa en
las condiciones establecidas en los Términos de Referencia. TERCERA.-VALOR: Para
todos los efectos el valor del presente contrato, incluido el IVA, es la suma de
CUARTA.- FORMA DE PAGO: EL INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor
del contrato de la siguiente forma , previa constancta de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el Supervisor del contrato. QUINTA.- PLAZOQ: El plazo del presente
contrato se estima en seis (6) meses contados a partir de la fecha del acta de iniciacion
firmada por el supervisor y el CONTRATISTA, esta orden se impartira una vez legalizado
el contrato y aprobado el cronograma de actividades presentado por et CONTRATISTA
por el INSTITUTO. La vigencia del contrato sera igual al ptazo del mismo y cuatro meses
mas. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales se entiende legalizado el
contrato, cuando s¢ haya constituido y aprobado la poéliza Gnica, cancelado el valor de los
derechos de pubhcac:on del contrato en la Gaceta Distrital, y surtido el registro presupuestal
respectivo. PARAGRAFO SEGUNDO: No se concederan prorrogas al CONTRATISTA
para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente,
comprobados, o cualquier otra causa no imputable al CONTRATISTA o cuando el
INSTITUTO lo considere necesario. Las circunstancias que impidan la ejecucion oportuna
dei objeto contratado deberan ser comunicadas por escrito por el CONTRATISTA al
INSTITUTO dentro de los dos dias siguientes a su ocurrencia. En el evento en que por
circunstancias distintas a fuerza mayor o caso fortuito y por causas imputables al
CONTRATISTA sea necesario prorrogar el plazo del contrato, este reconocera al
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INSTITUTO a titulo de clausula penal compensatoria la suma estipulada en la clausula
. SEXTA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, natural o juridica sin autorizacién previa, expresa y escrita del
INSTITUTO. SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con el INSTITUTO a: 1- Cumplir con el objeto del
contrato, en los terminos y condiciones establecidos en su oferta, de conformidad con lo
estipulado en los Términos de Referencia del Concurso Publico No. y en el presente
contrato y de acuerdo al cronograma presentado por el CONTRATISTA y aprobado por el
INSTITUTO. 2- Para el cumplimiento de sus obligaciones se compromete a desarrollar las
siguientes actividades con el personal propuesto en su oferta y los subcontratistas
enunciados en la misma asi: 2.1. A elaborar ¢l libreto de la serie dramatizada respetando las
1de suministradas por el INSTITUTO que surgen a partir de la investigacidn adelantada
mismo en la que se ha identificando la importancia de la formacion de valores para la
Educac1on Y que tiene como objetivo contribuir a cambios de actitud en los profesores y
alumnos y, en la comunidad, en torno a un grupo de valores civicos. E] libreto se debe
desarrollar a partir de experiencias de maestros, con sugerencia de personajes y tematicas
para el desarrollo de experiencias de maestros, el Supervisor del contrato, se encargara de
aprobar el libreto y solicitar al CONTRATISTA las modificaciones que considere
necesarias, pero dejando en libertad al libretista de la creacion de los argumentos de la obra.
2.2 A realizar la produccion del dramatizado por capitulos y que comprende el desarrollo de
actividades como la escenografia, el elenco, el maquillaje y vestuario, el personal técnico y el
equipo de grabacion. 2.3 A Realizar la postproduccion que corresponde a la edicion del
dramatizado. 2.4 A presentar el dramatizado en el horario, espacio y las horas de emision
ofrecidas. 2.5 A realizar los correctivos que solicite el Supervisor del contrato 2.6. A no
comercializar ¢l Dramatizado por fuera de la emision a que se compromete en virtud del
presente contrato y a reconocer los derechos de autor del mismo al INSTITUTO vy tramitar
la inscripcion del mismo en el Registro de Derechos de Autor. 2.7 A entregar al
INSTITUTO la participacion correspondiente a la venta de la pauta comercial de
conformidad con lo establecido en los Términos de Referencia y en su oferta, dentro de los
dias siguientes al recibo del pago de la misma. 2.8 A garantizar la calidad técnica de

los trabajos y el cumplimiento de los mismos dentro de los términos del presente contrato.
PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA sometera a la aprobacién del supervisor del
contrato para su aprobacion el dramatizado? OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO: EL INSTITUTO se compromete a. 1) A nombrar el supervisor del
contrato, quien se encargarad de vigilar el cumplimiento del contrato y a aprobar las
diferentes actividades a cargo del CONTRATISTA 2) A asistir a las reuniones que se
aprueben conjuntamente con el CONTRATISTA. 3) A realizar los pagos correspondientes
para cubrir el costo del presente contrato en los términos sefialados en el mismo. 4) A
prestar toda la colaboracién al CONTRATISTA para la ejecucion del presente contrato.
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fortuito, EL CONTRATISTA pagara al INSTITUTO a iitulo de compensacion la suma
de , por cada dia de demora en el cumplimiento de sus obligaciones/que se incluira
como descuento de las sumas adeudadas por el INSTITUTO en el acta de liquidacién del
contrato y que el CONTRATISTA autoriza descontar de las sumas adeudadas o se
compromete a cancelar directamente al INSTITUTO. DECIMA QUINTA.-PENAL
PECUNIARIA INDEMNIZATORIA: En Caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial del contrato, EL CONTRATISTA estara sujeto a.una
sancion a titulo de clausula penal, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, la cual podra hacerse efectiva directamente por EL INSTITUTO. El valor de ella
que se haga efectivo se considera como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
INSTITUTO, quién podra tomar directamente el valor de la clausula penal de los saldos
que se adeuden al CONTRATISTA o de la garantia de cumplimiento constituida y si esto
no fuer posible cobrara los valores mediante las acciones que corresponden de acuerdo con
la ley. El valor pagado como clausula penal no es dbice para cobrar indemnizacion o
perjuicios si estos superan €] valor de la clausula penal. Podra demandarse simultanea,_ente
la pena y el cumplimiento del contrato. DECIMA SEXTA.-GASTOS: Los gastos que
ocasione el perfeccionamiento y legalizacion de este contrato, como la constitucion de la
garantia unica, el pago del impuesto de timbre, los derechos de publicacién en la Gaceta
Distrital, y los demas corren "por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO: Para los
efectos del impuesto de timbre de conformidad con lo dispuesto en los articulos 532 y 533
del Estatuto Tributario se dejaré\constancii%se deja constancia que el IDEP por ser un
establecimiento publico detGrder?'éstd ‘exento del impuesto de timbre, DECIMA.-
SEPTIMA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo del plazo del contrato en los términos de los
articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA.-VALIDEZ Y
O PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado con el registro
presupuestal y requiere para su legalizacion el pago de los derechos de legalizacidn en la
‘gaceta Distrital a cargo del CONTRATISTA, la aprobacion de la GMW de
cumplimiento por parte del INSTITUTO vy el certificado de disponibilidad presupuestal.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe presentar la poliza de garantia unica de
cumplimiento al INSTITUTO vy el recibo de los derechos de pago de la publicacion, dentro
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de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. DECIMA NOVENA.-
DOCUMENTOS: Forman parte integrante del presente contrato los siguientes
documentos: 1) Los Términos de Referencia del Concurso Publico No. 1 de 1998. 2) La
oferta del CONTRATISTA, 3) El cronograma de Actividades aprobado por el IDEP. 3)
Los demas documentos que se produzcan en desarrollo del contrato. VIGESIMA.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1- Cualquier diferencia relacionada con la
ejecucion del contrato, asociada a aspectos técnicos 0 contables sera resuelta en primera
instancia por un perito acordado por las partes y en caso de no existir acuerdo, se sometera
a amigables componedores, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Codigo de
Comercio Colombiano seleccionados de comun acuerdo por las partes. La composicion
tendra lugar en las oficinas de Ia entidad o persona o firma escogida, en Santafé de Bogota,
cada parte podra acudir a este mecanismo mediante aviso previo a la otra parte. El
procedimiento para la amigable composicién se regira por las siguientes reglas: Las partes
deberan presentar sus alegatos y los documentos que los sustenten en el término de quince
(15) dias habiles contados a partir de la fecha de designacidon del perito o amigable
componedores. La persona escogida para dirimir los conflictos técnicos a su vez tendra un
plazo de quince (15) dias habiles para resolver las diferencias, los cuales se contaran a partir
del dia siguiente al vencimiento previsto en el punto anterior. Los alegatos deben contener
una explicacién de los fundamentos técnicos que sustenten la posicion de cada una de las
partes. Cada parte debera cooperar en la realizacion de cualquier investigacion que la
persona encargada de resolver las diferencias efectie. Las decisiones adoptadas por la
persona encargada de resolver las diferencias, como resultado del procedimiento anterior,
tendra fuerza vinculante para las partes de acuerdo con la Ley. En caso de que las partes no
se pongan de acuerdo para escoger la persona que dirima la controversia en un plazo de
quince (15) dias habiles, contados desde el aviso de alguna de las partes, se tendra el
derecho de acudir al procedimiento arbitral. Los gastos que ocasione la intervencion de la
persona designada para dirimir las diferencias técnicas o contables seran cubiertos por la
parte que resulte vencida, o en el evento en que no se falle exclusivamente en favor de una
de las partes, se pagara por partes iguales. VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO: Las
partes acuerdan como domicilio contractual, para todos los efectos legales a que hubiere
lugar, la ciudad de Santafé de Bogota D.C. VIGESIMA SEGUNDA.- INFORMACION
Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES: EL CONTRATISTA declara que
conoce y ha revisado cuidadosamente todos los asuntos e informaciones relacionadas con la
ejecucion del contrato, el régimen tributario a que estd sometido, la normatividad juridica
aplicable y, en general todos los demds aspectos que puedan afectar el cumplimiento del
contrato, todo lo cual fue tomado en cuenta en la preparacién de la propuesta de el
CONTRATISTA. La circunstancia de que el CONTRATISTA no haya obtenido toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de la realizacion de las actividades del
contrato, no le da derecho al reconocimiento adicional alguna por parte del INSTITUTO,
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ya que el CONTRATISTA asume la carga de la diligencia de efectuar investigaciones y
verificaciones necesarias para preparar su propuesta. El suministro de informacion por parte
del INSTITUTO, no exonerara al CONTRATISTA de la responsabilidad de verificar las
informaciones y asuntos economicos a la celebracion y ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido en esta clausula. Para constancia se firma en Santafé de

Bogota, D.C. alos

EL IDEP CONTRATISTA



TERMINOS DE REFERENCIA CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS 1 DE 1998
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCAT I\’A Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO- IDEP

PAGINA 35
ANEXO No. 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Ciudad y Fecha)
Santa Fe de Bogota D.C.
Nosotros, los suscritos de acuerdo con las condiciones

que se estipulan en los Términos de referencia del Concurso Publico No. 1 de 1998, hacemos la
siguiente propuesta, seria ¢ irrevocable, para la seleccion de una programadora, productora de o
canal privado de television con capacidad de producir y emitir directa o indirectamente un
programa de televisién a partir de una idea desarrollada por el IDEP y en caso de que nos sea
adjudicada por el IDEP nos comprometemos a firmar el Contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1°. Que ésta propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
proponentes firmantes de esta carta.

2° Que ninguna entidad o persona distinta del proponente tiene interés en esta propuesta ni
en el Contrato probable que de ella se derive.

3° Que el Proponente conoce la informacion general y demas documentos de tos Términos
de referencia y de la minuta del Contrato y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4° Que s me adjudica el Contrato me comprometo a otorgar las garantias requendas ya
suscribir éstas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

5° Que el Proponente se compromete a ejecutar totalmente los trabajos objeto en un plazo
de 6 meses contados a partir de la fecha del Acta de iniciacion, sin perjuicio de continuar la
ejecucion del Contrato en caso de prorrogarse la vigencia del Contrato. ~~ * >

6° Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados.

7° Que el Proponente recibié los siguientes adendos a los Términos de referencia del
Concurso de Méritos 1 de 1998 {indicar nimero y fecha de cada uno) y que el
Proponente acepta su contenido.
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8° Asi mismo el Proponente y sus integrantes declaramos bajo la gravedad del juramento no
estamos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucion y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

9° Declaro que los documentos presentados con la propuesta corresponden a larealidad.

10° Que no hemos sido sancionados o nos han impuesto multas por ninguna Entidad del
Estado, mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los (iltimos cuatro (4) afios
anteriores a la entrega de las propuestas. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto durante
dicho periodo de sanciones contractuales, multas o incumplimientos, por parte de cualquier
entidad del Estado, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanctones o multas y la
entidad que se las impuso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por
cinco (5) afios y por tanto en este caso no se aplica lo aqui dispuesto).

Atentamente,

(Nombre o razon social del proponente:)
(Nit:)

(Nombre del Representante del proponente)
(Documento de identificacion)

(Direccion)

(Teléfonos)

(Fax)

(Ciudad)

(FIRMA)
(NOMBRE DE QUIEN FIRMA)



"3
\J
‘

g

" maestros del Distrito, representados por actores profesionales y con los créditos a los

TERMINOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 1| DE 1998
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO- IDEP

PAGINA 37

ANEXO No. 3

BASES PARA LA ELABORACION DE LA SIPNOSIS DEL LIBRETO

OBJETIVO

1. Contribuir a cambios de actitud en torno a un grupo de valores civicos, modificando las
estrategias para la formacion en valores y generando procesos innovadores a través de un
dramatizado basado en historias reales de maestros del Distrito.

2. Generar una nueva oOptica acerca de la funcion social del maestro ubicandolo en su
entorno cotidiano, sus necesidades, conflictos y sentimientos.

3. Valorar y dar a conocer las experiencias pedagogicas de los maestros. :

4. Difundir y reforzar actitudes positivas hacia valores civicos a partir de las situaciones y

desarrollo del dramatizado. ‘

5 Brindar herramientas para la formacion de maestros invest;gadores en su trabajo de aula. ¢

METODOLOGIA

El IDEP proporcionara historias reales de maestros para que el libretista introduzca
personajes y tematicas de la linea de formacion de valores, a través de un argumento
especifico.

Un grupo de investigacion del IDEP, tendra un comité encargado de presentar unos
Términos de referencia a los libretistas de las programadoras participantes. La ejecucion
técnica, los personajes y tramas que se incluiran y la creacion del libreto estaran a cargo de
las programadoras.

Se trata de una lectura de maestros, de sus experiencias y de sus entornos, en la cual se
buscara descubrir elementos narrativos que aporten a la estructura dramatica.

Dentro de los términos de la licitacion esta contemplado que cada participante presentara
una sinopsis del libreto y esta sera analizada y evaluada por un comité conformado por los
asesores y el IDEP, para proceder a la adjudicacion de la misma y asi desarrollar el libreto
completo, la produccién, realizacion y transmision del dramatizado basado en vidas de
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maestros cuyas experiencias se dramatizan.

PARAMETROS DE REFERENCIA

Actores : profesionales de primera linea con experiencia en dramatizados.
Espacio escénico: Santa Fe de Bogota y sus alrededores.
Personajes : Acordes con los Términos de referencia del IDEP.

Trama y conclusion: basadas en experiencias reales de maestros.
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ANEXO No. 4

ANALISIS DE COSTEQ
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PRE- PRODUCCION
PRODUCCION
[ ACTIVIDAD | $[000]] [%] | ACTIVIDAD | $[000] | [%]
ESCENOGRAFIA
Libreto Disefios/escendgraf
0
Casting Montaje
Imprevistos Estudios interior
TOTAL Estudios exterior

Utileria

Imprevistos

Sub-total
escenografia

ELENCO

Actores principales

Actores de reparto.

Extras

Imprevistos

Sub-total elenco

MAQUILLAJE/VESTUARIO

Magquillador/elementos

Peinador/etlemento
S

Vestuarista/element
0s

Utileros

imprevistos

Sub-total maquillaje/vest.

PERSONAL
TECNICO
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Director rodaje
Asistente director
Director fotografia
Script
Asistente
roduccion
Jefe electricista
Imprevistos
Sub-total personal técnico.
EQUIPQ DE GRABACION
Unidad mévil
Grua
Dolly
Planta electrica
QOtros
Imprevistos
Sub-total equipos
grabacion
TOTAL TOTAL :
PRODUCCION PRODUCCION
POST- COSTOS DE
PRODUCCION ADMINISTRACION
ACTIVIDAD $[000] | [%]) ACTIVIDAD $[000] | [%]
EDICION PROYECTO
Horas/hombre/equipos Alimentacion
Artes y créditos Transporte
Animacion Alojamiento
Imprevistos Otros
Sub-total edicion Imprevistos -
SONIDO Sub-total proyecto
Musica de presentacion PROGRAMADORA
Estudio Costos administrativos
Musicalizacidén QOtros
Imprevistos Imprevistos
Sub-total sonido Sub-total
iprogramadora
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|

TOTAL POST-
PRODUCCION

" ITOTAL ADMINISTRACION

GRAN TOTAL
1$000]

Costo promedio capituio
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ANEXO No.5

CUADRO RESUMEN DE LOS FACTORES TECNICOS DE EVALUACION

PROPONENTE:

Factor

Experiencia
profesional

Capacidad

operativa -

Capacidad
técnica

Sinopsis

[%]

25%

15%

5%

40%

.| Afics." de | 40
- |.experienc | .
INDICES | '%

Porsonal T30 [aetos.
. Técnico/

Planta -

: 'j':.: [total = " f i et

v ] Segin [ 100 -

Valor
numeérico

L :_35;555"' J ‘HAOIES.‘ de‘; 50
/INDICES | )

Horas . |
Sl emision/

- Téenico.

Peisonal- i|

Valor
numeérico

Diligenciar inicamente los espacios en blanco de acuerdo a las bases técnicas del concurso.




