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ANEXOS

ANEXO 1. Encuesta para estudiantes grado 902. Centro Educativo Distrital Castilla



ABSTRAC

DETERMINANTES DE LA RELACION MAESTRO ~ ALUMNO QUE INCIDEN EN LA
MOTIVACION DEL ESTUDIANTE ADOLESCENTE EN SU PROCESO EDUCATIVO

La presente investigacion realizada por la investigadora LUZ MARINA PEREZ ACEVEDO,
tuvo por objeto estudiar los determinantes de la relacién maestro - alumno que inciden en
la motivacion del estudiante adolescente en su proceso educativo.

Uno de los mayores problemas por los que atraviesa la escuela es la desmotivacion del
alumno adolescente por la academia. Sus intereses estan mas encaminados hacia la
socializacién y hacia la satisfaccién de intereses familiares o de terceros, por la
discordancia entre o que aprende, lo que quiere, la forma como lo aprende y la relacién

con el mundo cambiante en que vive.

Los principales agentes de este proceso educativo que inciden en la motivacion del
escolar y que se convierten en factores determinantes de la relacién maestro - alumno
son: El ambito educativo que cobra suma importancia por ser el espacio donde los
jévenes permanecen fa mayor parte de su tiempo diario; el docente como orientador y
dinamizador del proceso educativo; su relacién con el estudiante, fundamento de la
comunicacién y engranaje educativo; la motivacién como proceso de provocacién a la
academia, el aprendizaje, como eje de la didactica, las estrategias pedagégicas, como
métodos y técnicas de ensefianza o principios didacticos, y el conocimiento, como ese
conjunto de ideas y practicas a través de las cuales se hace el hombre y se le da sentido

a la realidad.

La muestra objeto de estudio la conformaron 41 jévenes de grado 9°, entre los 14 y 16
aflos de edad, de! Centro Educativo Distrital Castilla, jornada de la mafiana, institucion
 oficial ubicada en el sur- occidente de Bogoté, perteneciente a la localidad Octava.



Para el desarrollo de la investigacion se wtilizé la metodologia de tipo etnografica o
cualitativa, que posibilitd conocer la realidad social concreta del grupo y su proyeccion.

Para la recoleccién de la informacidén se aplicaron: encuestas, entrevistas focalizadas,
individuales y grupales, observaciones directas en el ambito escolar y -en diversas
situaciones, informacion que se tabuld, categorizé y analizo.

Se concluyd que Ia escuela no esta cumpliendo ni llenando las expectativas de los
adolescentes, ésta no los cautiva no los ayuda a crecer, a ésta le falta amor, afecto,
mejor relacion alumno — docente y mas didlogo. Esta se ha quedado rezagada frente al
avance de las comunicaciones y de la tecnologia.

Los maestros deben combinar la reflexion y la accidn con el fin de potenciar a los
estudiantes con habilidades y conocimientos necesarios para enfrentarse a una realidad y
hacer de ellos, actores criticos que contribuyan al desarrcllo y solucion de problemas y
que vean el sentido de asistir a la escuela.

Se deben mejorar y transformar las condiciones del ambiente escolar, haciéndolo mas
agradable, con més recursos que permitan y provoquen innovacion y creacion, donde
prime el trabajo colectivo, la comunicacién, el didlogo y la utilizacién de diversas
estrategias metodologicas que encaminen sus intereses, habilidades, aptitudes vy
destrezas, para que realicen su proyecto de vida, en un ambiente de democracia y
participacién, que redundara en el mejoramiento ¢ontinuo de la Calidad de la Educacién y
en la Calidad de vida de ia Comunidad Educativa.



INTRODUCCION

Hasta hace poco era obligacion asistir a la escuela y asumir todo lo que ella imponia. Hoy
para motivar al estudiante tiene que darse un minimo de condiciones para que é| esté a
gusto en el ambito escolar.

Este proyecto de investigacion estudié los determinantes en la relacién maestro — alumno
que hacen que el alumno esté motivado en la academia.

La primera parte hard mencion a los antecedentes del problema, los autores que han
escrito al respecto. A continuacién se hace relacion de ios principios que orientan [a
metodologia y fases de recoleccién de la informacién. Posteriormente se realiza el
analisis, verificacion e interpretacion de la informacién recolectada. Finalmente algunas
conclusiones, orientaciones y recomendaciones o sugerencias para las situaciones en el
aula 0 ambito escolar, en las metodologias en los actores que intervienen en la vida
escolar y el medio ambiente institucional.

Es de destacar que no interesa tanto lo que se va a ensefiar sino como se va ensefar.
Es preciso considerar al alumno, a su medio fisico, afectivo, cultural y social, con técnicas
de ensefianzas adecuadas al nivel evolutivo, intereses, posibilidades y particularidades
del alumno; para que se lleguen a superar los desencuentros entre la escuela y el alumno
que lamentablemente se generalizan en nuestros dias.



1. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Para nadie es desconocida la problemética de nuestros adolescentes en la escuela,
respecto al grado de motivacion que ésta le imprime; igualimente nadie puede evadir, en
mayor o menor grado, 1a responsabilidad que ella nos deriva.

Una de Ias investigaciones, Atlantida, que realizd FES con el apoyo de Colciencias y de

varias Universidades cuyo fin era el de saber lo que piensan y lo que viven los
adolescentes arrojé como resultados que en Colombia los jévenes van por un lado y los
aduftos por otro. En este estudio se pone en entredicho la escuela como institucién que
proporciona conocimiento, la utilidad de la misma, sus métodos, pero le dan la maxima
importancia cuando se la toma como el iugar de encuentro con sus pares. La escuela es
definida como el espacio ideal que hace soportable la jartera del estudio, en sintesis ia
escuela es rica por los amigos. Los adolescentes del pais, ponen en entredicho la escuela
como institucion que proporciona conocimiento, no creen en su utilidad ni en sus métodos,
pero le dan la maxima importancia cuando se la toma como el lugar de encuentro con sus
pares. En este ultimo sentido la escuela es el espacio ideal que hace soportable |a jartera
del estudio. En sintesis la escuela es rica por los amigos.

lgualmente se concluyd que la socializacién no se vive para ellos a través de la familia o
de la escuela, sino con los amigos y con los medios de comunicacion. Basicamente por la
televisién, que resulta ser el preferido. Y apenas leen cuando se trata de temas de la
misma televisién o de la faranduta. En este sentido cobran importancia inmediata otros
recursos audiovisuales: los videos, las maquinas y los juegos. Los adolescentes
colombianos, segun ia investigacién, estan inmersos en un mundo que para elios es ante
todo audiovisual. Y la escuela no se ha transformado para aprovechar esta certeza ni para
proporcionar heramientas y elementos de juicio a los jévenes en esta materia.



En sintesis Atlantida mostré segun los investigadores Marta Luz Parodi, Eisa Castaiieda,
Francisco Cajiao y Rodrigo Parra Sandoval, que los medios de comunicacién son rapidos,
son fo dinamico, lo que vive y esta en consonancia con el mundo de hoy, lo que io
representa. En cambio la escuela es lenta, tediosa, apegada a nomas vacias y a la

repeticion sin fin.

Otros autores también tocan de alguna manera la falta de motivacion que les imprime la
academia, a los adolescentes, como es e! caso de Carlos Medina Gallego en “La
Ensefianza Problemica®, “Timidez y Agresividad de en la escuela” de la serie Alegria de
Ensefar. EI Ambiente Educativo, Planteamientos en Educacién, de la Escuela
Pedagégica Experimental, Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos,
Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos. Todos ellos muestran aspectos
cotidianos de {a vida escolar, la forma como jévenes, maastros viven sus experiencias,
alternativas de cambio, innovacién, pero aln asi es pertinente adentrarse mas en e!
mundo de los estudiantes adolescentes, escudrifiar sus intereses, necesidades y como
acceder a ellas, como medio de motivacién escolar.

1. 2. DEFINICION DEL PROBLEMA

¢Que factores inciden en la relaciébn maestro - alumno para que el proceso educativo
resulte motivante a los estudiantes adolescentes del grado 802 del Centro Educativo

Distrital Castilla?



1.2. MARCO CONCEPTUAL

La educacion es un proceso general, una actividad total, es un fenémeno, que siendo
histérico y socialmente espontaneo se torma en el transcurso de las edades, es

sistematica.

L.a educacidn tiene varias funciones que cumplir por lo tanto debe reunir ciertas
caracteristicas. Se pretende que la educacién de los alumnos sea completa, bien
organizada, ajustada a las necesidades actuales y futuras de los estudiantes y de la
sociedad.

La educacion debe fomentar la solidaridad, el sentido de ia justicia, la tolerancia, la
honestidad, et respeto a los demas, los habitos de mejoramiento personal constante, el
desarrolto de un saludable equilibrio emocional y mental, el desarrollo de impulsos
creativos, la capacidad de elaborar y tomar decisiones racionales y responsables, un
interés en la situacion humana una percepcion clara y equilibrada de unc mismo, un
compromiso de participar en los procesos de desarrolio de los demas, un concepto de la
democracia, el respeto por los valores de nuestra sociedad.

Ademas, se pretende que la educacién formal ensene las materias basicas y necesarias,
tales como las destrezas de escribir, leer, operar eficientemente en las mateméticas y las

ofras ciencias.

Lo que se espera de la educacién formal es bastante amplio y exigente para los actores
del proceso educativo en una sociedad de democracia participativa.

1.3.1. Educadores

Respecte a los educadores, se han escrito muchas cosas acerca de las contradicciones,
fos limites y los problemas de estos, su funcién y hasta su identidad profesional. Pero el
problema principal es el de una formacion inicial inadecuada e incoherente y la faita de
una formacion permanente durante el ejercicio docente.



A este nivel es posible identificar algunas de las causas de la crisis en la educacion que
competen al docente, entre ellas estan:

* Lafafta de una formacion profesional
* La calidad de la formacion profesional y
= Una seleccion negativa.

Adicionalmente son pocos los que quieren ser docentes, o se utifiza la profesidn como
trampolin, mientras se lleva a cabo otra profesion.

El docente pasa de ta formacién a la profesion, el joven maestro repite no tanto los
contenidos de la ensefianza recibida, como si la forma y el método de ensefianza,
tendiendo a imitar a sus propios maestros.

Muchos docentes no salen de la escuela, desconociendo el mundo externo, el mundo en
que viven los estudiantes adolescentes, en el cual se desarrolia el debate cultural, el
progreso cientifico, el desarrolio tecnotégico. Su conacimiento del mundo es a menudo
‘escolar’, mediatizado, esquematico, limitado, estatico. A esto se suma que algunos

maestros “se preparan” solo por ascender en el escalafon docente.

Frente a esta situacion tan compleja, no hay soluciones féciles, los programas de
formacién de docentes no son accesibles a los miles de docentes. Adicionalmente para
aquellos que tienen la oportunidad de acceder a la formacion se presentan dificultades en
materia de la multiplicacion de los conocimientos recibidos, ya que a cada paso de los
grupos iniciales, ia propuesta sufre modificaciones y empobrecimiento, hasta convertirse
en “formulas” desprovistas de fuerza renovadora.

En este contexto la formacién de los docentes debe apuntar al desarroilo de bases
culturales adecuadas, dirigidas hacia la construccion de acttudes educativas y de
investigacion, asi como al fomento e interés de los estudiantes adolescentes hacia la
curiosidad por 1o nuevo, el emplec de distintos lenguajes expresivos, 1a necesidad de leer
y escribir, la capacidad de identificar problemas y de buscar soluciones y la disponibilidad
hacia el trabajo colectivo discutiendo posiciones y sumando aportaciones.



El futuro profesor debera tener la conviccion que no es necesarioc desarroliar
integraimente un programa, sino comunicar a los alumnos intereses, pasiones y valores
culturales.

Al respecto Tonucci opina: “ El profesor deja de garantizar la verdad y pasa a garantizar
el método.” Ya no es o mejor, ya no finge ser el que lo sabe todo y que a todo parece
capaz de dar respuesta; es evidente que no puede conocer lo que saben los alumnos,
pero sabe como se trabaja, sobre los conocimientos, cémo se procede, como se discute.

Este maestro que se propone debe de ser un profesional capaz de captar los intereses y
motivaciones de los estudiantes y de proponer contenidos. Este debe saber destacar ios
conocimientos presentes garantizando el derecho de todos a la palabra y a ia
cooperacion, saber discutir los desacuerdos y las contradicciones, saber estimular {a
discusion y ta profundizacion, saber orientar en la busqueda de documentos, saber dar
continuidad al trabajo en el tiempo, saber comprobar los pregresos de cada nifo, saber
adaptar sus intervenciones al desarrollo real de la clase. Un maestro que no lo sabe todo
pero sabe buscar, sabe acompanar un trabajo complejo como el de una clase sumida en

proceso de investigacion.

El profesor no es el saber sinc el mediador del saber, induce a buscar e! conocimiento.
Por esta razén lleva a la clase muchos libros, invita a expertos de distintos sectores, sale
de la escuela para encontrar los distintos aspectos a la vida productiva y cultural alla
donde son auténticos no solo a través del cuento y de la lectura. Este profesional sabe
gue una propuesta no vale exclusivamente por la precision de su exploracion, sino
también y sobre todo por la carga que transmite; sabe, por lo tanto, que el encuentro de
los alumnos con un escritor 0 con un pintor puede no solo enriquecer sus conocimientos
sino también contribuir a crear determinadas actitudes hacia la lectura, la escritura o hacia

la comprensién de la produccion artistica.

En el marco de esta actitud general, también la leccién, entendida como elaboracion de
un tema por parte del maestro, puede revalorizarse cofrectamente. La diferencia
substancial con la leccién transmisiva es que ésta es una propuesta del profesor mientras
que, en el casa de la escuela constructiva, la leccién flega como respuesta a una peticion
formulada conscientemente por la clase, a un que no sea de forma explicita.



1.3.2. Escuela

Tiene como funcidn primaria la elaboracién cultural, el desarrollo de las competencias
cognitivas y el aprendizaje en una situacién de grupo. Es agente socializadora, que teje
en su diario discurrir una cotidianidad que entrelaza las relaciones de todas las personas
que configuran su entomno.

L.a escuela actual es lenta en lo que atafie a actualizacién de metodologias y técnicas, sus
instrumentos parecen vélidos aunque obsoletos, porque la cultura que propone es una
cultura inmévil, segura, siempre igual; acaba, pues, siendo vieja con relacién al mundo
que la rodea. Por el contrario, las estructuras productivas son dindmicas y actualizadas,
no por opcién cultural, sino por necesidad econdémica: quien no acude a las tecnologias
avanzadas y no utiliza las dltimas indicaciones procedentes de ia investigacién, queda
inevitablemente al margen del mercado. Por lo tanto, vale la pena unir estas fuerzas tan
distintas y potencialmente tan complementarias.

Algunos autores han expresado que la escuela se ha relegade a un segundo plano con
respecto a los medios de comunicacién ya estos resuttan mas interesantes y actualizados
que |os libros o las lecciones del profesor.

Las ensefianzas escolares sirven unicamente en fa escuela, para repetirlos en caso de
evaluacion, pero dificiimente utilizables y transformables en habilidades, en instrumentos,
en competencias y por tanto, en comportamientos. Se aprenden muchas cosas, pero se
continda viviendo como si no se conocieran.

La escuela que se requiere, entonces, debe ser capaz de poner a disposicion de todos
sus alumnos los instrumentos fundamentales para un conocimiento consciente,
actualizado y critico de la realidad. Debs saber ofrecer las motivaciones, las
competencias y los instrumentos que también servirén para un futuro.

Un estudio realizado por ia OEA (1968) citado por Robledo, Plata y Rodriguez{1985)
afirma que las diferencias en el aprovechamiento escolar, no son solo una consecuencia



de los factores internos de la escuela, sino que estan altamente relacionados con el
ambiente socioecondmico del cual procede el nifio. Las condiciones de salud, nutricién, el
tipo de vivienda, el tamafio de la familia se consideran no solo indicadores del nivel
socioecondmico, sino que son factores que se correlacionan significativamente con la
forma como un estudiante rinde en la escuela.

La influencia de fas condiciones de vida en las cuales esta inmerso el nifo (el ambiente
familiar que le rodea) no solo afecta su rendimiento académico sino que contribuye
significativamente en la formacion de la personalidad de este, llevandolo a construir un
concepto acerca de si mismo, el cual a su vez puede inftuir en su desempeiio.

Estudios realizados con el objeto de relacionar auto-concepto y rendimiento académico,
han encontrado que ilos estudiantes que presentan éxito académice tienen un alto
concepto de si mismos; por el contrario, nifos que interrumpen sus estudios muestran
desconfianza hacia sus habilidades intelectuales. (Condemarin y Bomquist, 1980, citados
por Robledo y Col, 1985). Un concepto negative de si mismo puede influir adversamente
en el rendimiento académico.

También se ha encontrado que el rendimiento académico se encuentra determminado en
grado significativo por la capacidad que tiene una persona de anticipar el éxito o fracaso.
Condiciones concretas dentro del manejo del aula podran hacer que ¢l estudiante pierda
confianza en si mismo, desvalorice el medio del cual proceds, se sienta “incapaz’ e

“ignorante”

Al respecto Franccesco Tonucel en “; Enseriar o aprender? ”, sefiala: ...Los estudiantes no
la entienden muchos ia dejan antes de acabar la etapa obligatoria, tras repetir varios
cursos, ademas de ser academicista, alejada de la reatidad de la vida, de la realidad de
los estudiantes, se habla de la expresion libre, de corporeidad de investigacion, de medio
ambiente; A pesar de todo ello la escuela no cambia.

Son muchos los que van a la escuela, buscando las bases-modelos culturales que no
encuentran en su familia. Son pocos los que encuentran libros en su casa, que ven leer o
escribir a sus padres. Si la escuela es un complementa, resulta incomprensible(o, si se



prefiere, produce inadaptacion) para todos los que no poseen nada que justifique un
complemento.

Una escuela que quiera realmente una escuela de todos y para todos, debe preocuparse
por ofrecer atodo el mundo aquellas bases culturales imprescindibles para construirse un
patrimonio de conocimientos, de habilidades, de competencias.

Por otro lado, Francesco Tonucci, afirma: que la escuela alimenta las diferencias, al
contrario de contribuir a introducir fa igualdad entre los que la habitan.

De otra parte las familias piden a la escuela que dé mas y que compense las deficiencias
familiares y sociales. La escuela se convierte en un lugar de socializacién, de
recuperacion, de terapia, de educacion fisica y deportiva, de organizacién de
esparcimiento, de exploracién protegida por un medio ambiente, aparte de ser el Gnico
espacio donde es posible dejar a fos hijos con seguridad (Aparcamiento). (Francesco
Tonucci 1993)

La escuela tiene que renunciar a un monopolio que no le corresponde, que no es capaz
de garantizar y que la expone a una serie de contradicciones. Debe reencontrar su
funcién especifica, por otra parte insustituible, que consiste en pemmitir que un grupo de
alumnos, en dindmica confrontacién y cooperacidon reciproca, junto con adultos
competentes, en un lugar adecuado, desarmollen a los maximos niveles posibles las
capacidadés cognitivas de cada uno, elaborando sus propias experiencias y utilizando
todos los lenguajes (de los expresivos a los formales) y todas las dimensiones de su
propia personalidad(emotivas, creativas, l6gicas).

La escuela debe saber ofrecer las motivaciones, las competencias y los instrumentos que
en un futuro serviran a los estudiantes para responder efectivamente a los desafios de la

vida.

La escuela puede asumir un papel especifico si el tejido social consigue modificarse
adecuadamente descargandola de sus multiples funciones accesorias.



Gracias a la ley general de Educacién donde se le permite a cada institucion implementar
con proyectos Educativos el sentido de escuela puede variar, puede preveer propuestas,
organizar experiencias significativas fuéra de la escuela, a cargo de entidades no
escolares. La ciudad, las organizaciones sociales, las asociaciones, las estructuras
productivas, culturales piiblicas y privadas, deben contribuir y ofrecer sus espacios,
itinerarios, posibilidades de conocimiento, de contacto de experiencia.

La escuela es fenta en io que atafie a actualizacidon de metodologias y técnicas, sus
instrumentos parecen validos aunque obsoleto, porque la cultura que proponia hasta
hace poco era inmévil, segura siempre igual; acaba pues siendo vieja con relacién al
mundo que {a rodea.

&
Valdria la pena hablar de un modelo transmisivo a un modelo constructivo. La escuela

debe redescubrir una identidad propia, una coherencia nueva.

Haremos una analisis de un modelo de escuela tradicional:

- El estudiante no sabe y viene a la escuela a aprender

- E! profesor sabe y viene a la escuela para ensafiar a quien no sabe
- La inteligencia es un vacio que se llena progresivamente por acumulacién de

conocimientos.

Partiendo de estos presupuestos es posible reconstruir coherentemente toda la
organizacion escolar, desde los mas sencillos, como la disposicion de los pupitres, a los
mas complejos como la propuesta de contenidos.

Del otro lado la escuela constructivista, no en relacién con tas teorias sino para describir
una de sus caracteristicas fundamentales: ta construccién por pante del estudiante de su

propio saber.

Esta escuela alternativa, se basa en presupuestos contrarios a la antetior.
- El estudiante sabe y va a la escuela para reflexionar sobre sus conocimientos,
organizarios, profundizarlos, enriguecerios y desarroliarios en grupo.



- El maestro garantiza que cada alumno pueda alcanzar los niveles mas elevados
posibles con fa participacion y contribucién de todo el mundo.
- La inteligencia es un recipiente lleno que se modifica y enriquece por

reestructuracion.

Explica esta premisas Tonucci: “ no significa que el alumno es bueno y tiene en su interior
todos los conocimientos y que el objeto de la escuela es no obstaculizar su maduracién:
tampoco significa que el nific sepa mucho o sepa bien; no se trata de una afirmacién ni
cuantitativa ni cualitativa, sino metodolégica: no sé qué sabe, ni como sabe, pero sé que
sabe”. Se desprenden de los anteriores enunciados, algunos principios.

- Diversidad: Esta escuela cree en la diversidad y se basa en ella.

- Apertura: Esta escuela esta abierta se puede entrar y salir. Partir de la base que el

nifio sabe, significa aceptar al nifio con lo que conoce, siente, sabe hacer.
- Lo cercano: Es un concepto basico para la escuela y significa exactamente al

alcance de {a mano.

1.3.3. Estrategias Pedagogicas

Si ta educacién tiene como finalidad llevar al individuo a actuar en la realidad para
enfrentar situaciones nuevas, actuando de manera consciente, eficiente y responsable,
entonces el educandc deberd ser convocado a elaborar su propio conocimiento a
estructurar su conducta, sin recibir pasivamente datos e informacion para memorizar.

La ensefianza debe tener como objetivo orientar ia experiencia del educando, llevario a
aprender por si mismo, lo que le permitira desenvolver todas las posibilidades, promover
la realizacién plena de su personalidad y descubrir todas sus virtualidades.

Lo anterior es posible llevarlo a cabo a través de los siguientes procedimientos, entre
muchos otros: Trabajo en proyectos, ensefianza socializada donde prime la discusién, la
asamblea, el debate, donde se resuelvan problemas. Adicionalmente acudir a aigunas
actividades extraclase como bibliotecas, exposiciones, museos, visitas y excursiones.
También realizar actividades de teatro, periddicos, murales, grupos musicales,
cooperativas escolares, bancos escolares, clubes de dibujo, ejercicio del vato, fiestas de
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cumpleanos, cine club, grupos folcloricos, club de exploradores, de fotografia, de poesia,
centros de estudio de ciencias, de comunidad, centros de asistencia y solidaridad, club de
conversacion, consejos de cursos y de la vida escolar y centro estudiantil.

Cada uno de éstos espacios contribuye con el crecimiento del estudiante en la medida
que se sepa orientar, aprovechar, todo lo anterior avalado por el Proyecto Educativo
Institucional.

1.3.4. Relacién maestro - alumno

En términos de la relacion maestro - alumno, la calidad de esta a nivel pedagégico incide
directamente con la calidad de la educacion.

Docentes Investigadores DIE-CEP establecieron que “el logro de una educacién de
calidad implica una cualificacién de la relaciéon social-pedagégica que posibilite, genere y
estimule una re-educacion del educando y una re-educacion en el educador”., Lo
importante para este grupo de educadores es la democratizacion de la educacion, es
decir un cambio en las relaciones del aula de clase, las cuales posibiliten la discusion y
participacién activa de maestros y alumnos. (Mockus y colaboradores, 1984).

Nelson E. Lépez 4.(1996) Es muy explicito sabre este punto: “El proceso pedagégico se
sustenta sobre la autoridad incuestionable del maestro; por lo general, la accion
metodologica descansa excesivamente en la exposicion oral tradicional, se evidencia un
énfasis marcado en la ensefianza dejando a un lado la problemética inherente ai
aprendizaje. Las expectativas y derechos de los alumnos son ignorados porque se
maneja un concepto genérico de estudiante que impide tener algin conocimiento
especifico o distintivo del mismo. Los estudiantes todos son iguales.”

Es significativo observar que la mayoria de estudiantes se caracterizan por su pasividad,
aceptacion y resignacion. Muy pocos son los casos en de participacién activa en el
conocimiento, por un trabajo colectivo - profesor - alumno, en torno a los procesos de
investigacion, de indagacion sistematica y permanente.
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Valdria la pena cuestionamos sobre el propésito de formar un estudiante auténomo,
solvente, creativo, ético y que viva en armoniosa convivencia. En la realidad académica,
el alumno ha estado marginado, se le desconoce, no cuenta.

Queda evidenciada una fuerle enmarcacién de la relacién docente estudiante: los roles
estan definidos y las relaciones se mueven dentro de un contexto donde el maestro tiene
el méaximo de contro! y poder.

En consecuencia, resulta muy valido lo reglamentado por ia Ley General de Educacion,

en cuanto a que el proyecto educativo institucional y el gobierno escolar, deben ser

asumidos como escenarios propicios para la superacion de la situacién anteriormente
resefiada.

Las posturas asumidas por diferentes autores reconocen la importancia y la influencia de
los factores externos sobre la calidad de la educacion, pero consideran que acciones
referidas a aspectos mas educativos como capacitacion del maestro, relaciones
pedagégicas, pueden propiciar elementos que permitan aumentar calidad de nuestra

educacion.

Dentro de las estrategias pedagdgicas, tenemos la tecnologia educativa y la pedagogia
activa, entre otras, pero no vine ai caso entrar a analizarlas pero si es pertinente entrar a
cuestionar los métodos y estrategias utilizadas en el quehacer docente y los resultados

que se obtienen de su aplicacion.

En estos procesos de renovacién en las practicas escolares es necesario transformar
sustancialmente las relaciones que el docente sostiene consigo mismo y con los
estudiantes, con el objeto de colocaras, en una perspectiva mas horizontal en lo personal

y circular en lo colectivo.

Asumiendo una nueva actitud pedagdgica, en ia que se desprenda de la exclusividad de
la responsabilidad de! proceso, para socializarlo y entrar a constituirse, no e! ejecutor del
mismo, sino, en uno de los activos dinamizadores.
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constituye el ambiente educativo, a esa red viviente, agenciadora de ideas, afectos y
acciones que podrian constituirse en factor determinante en la formacién del estudiante,
posibilitandole al estudiante la exploracion y el enriquecimiento de las expenencias

necesarias para la construccion de accién vital.

Juega papel importante en los brocesos de comunicacién, el medio. En la educacion el
medio es el ambiente educativo. Es por elio por lo que en la escuela, en sentido amplio,
es mas importante el ambiente educativo que los curriculos o que los planes de estudio

en especial.

El adolescente necesita reconstruir su mundo de valores para poder actuar y participar de
la vida social. De ahi la importancia del profesor para auxiliarlo en la superacién de sus
problemas, a fin de ilevarlo a reconciliarse con el mundo, para llevario a vencer sus
desajustes, preocupaciones y hacerlo enfrentar el futuro con esperanza optimismo y valor.
Por consiguiente los adolescentes requieren de su profesor comprension, simpatia y
justicia, donde las relaciones entre elios son de suma importancia en el proceso
educativo.

Conviene destacar que las tentativas de buenas relaciones deben partir
fundamentalmente, del profesor, pues éste es quien es quien estd en condiciones de
ponerlas en préctica, no solo por su madurez sino en virtud de su profesién.

Las relaciones con los estudiantes serian éptimas en el evento que los profesores
tuvieran las cualidades necesarias para su buen ejercicio: capacidad de adaptacion,
equllibrio emotivo capacidad intuitiva, sentido del deber, capacidad de conduccién amor al
préjimo, sinceridad, interés cientifico, humanistico, estético, capacidad de comprensién de
lo general, espiritu de justicia, disposicién empatia y mensaje.
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Valdria la pena cuestionar nuestro desempefio, con animo de aclarar actuaciones.
Muchas son las veces que los motivos de fracasos residen en el profesor, en su manera
de orientar los trabajos en clase, en el tipo de relaciones que mantiene con los
estudiantes, en las técnicas de ensefianza que utiliza, en la fata de motivaciones que
conveniente indagar.

1.3.5. Ambiente educativo

Ef ambiente educativo que existe en nuestras instituciones educativas - a pesar de las
reestructuraciones y ias reformas que proponen- se mantiene inalterado. En cuanto al
ordenamiento, sigue siendo prescriptivo. En cuanto a las relaciones interpersonales, es
dominado por consideraciones asimétricas de autoridad (autoritarismo).

En cuanto al conocimiento, esta inmerso en concepciones transmisionistas (ensefianza
aprendizaje). Y en lo referente a los valores, se halla sumido en una farsa en donde lo que
se hace esta orientado més por la conveniencia que por consideraciones éticas, en donde
con €l pretexto “del saber” se descuidan, entre otros, el arte y las posibilidades de

reconocimiente culturai,

Parece que en nuestra cultura existe una actitud hacia la aceptacién pasiva de ios
ordenamientos sociales, y no hacia la transformacién o a cuestionamientos gque

conduzcan a convivencias diferentes.,

Una aproximacion a lo que éste (ambiente educativo) deberia ser, es ser una escuela
cuyc ambiente educativo apunte a la formacion “humana’ y contemporanea de individuos,
alumnos y maestros, que conjugue una educacién para la participacién, y por
consiguiente para la responsabilidad, en contraposicién con escuelas orientadas hacia la
pasividad y la obediencia, donde i{as interacciones entre individuos sean vistos como
totalidades, eso va mas alla de lo cognoscitivo, de modo que considere los conocimientos
méas alla de las respuestas correctas y que tome en cuenta los errores, que, en vez de
propiciar la farsa y ia obediencia, construya la sinceridad y ta rectitud.
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Una escuela en la que las iméagenes del conocimiento superen el ciima medieval, de tal
manera que, en fugar de aprenderse resultados de la ciencia contemporanea como
dogmas y revelaciones, se propicie la creatividad y la imaginacién, la posibilidad de
busqueda y el ejercicio de la libertad de pensamiento.

Con respecto al conocimiento, mas importante que los contenidos, es la imagen del
conocimiento y, con ello la actitud que hacia él se construya. La escuela debe propiciar el
conocimiento no solo en términos de resultado, sino fundamentaimente de capacidad de
conocer, capacidad de plantear problemas, de apropiarse de ellos y de embarcarse en la
busqueda de soluciones, con plena ¢onfianza en su propia racionalidad. Ademas porque
en la blsqueda de soluciones a los problemas no depende de la genialidad individual sino
de trabajo en grupo, de la capacidad de trabajar en equipo.

En lo que respecta a las motivaciones de los adolescentes de hoy, hay una gran brecha
bien marcada con respecto a los estudiantes adolescentes de ayer

Para ellos el colegio es atraso. Todos sus espacios estan reglamentados, jerarquizados, y
en donde la autoridad, el autoritarismo, son la referencia permanente, el control, la pauta.
Ello explica en buena parte que se haya creado entre ios muchachos una contracuttura
que es expresion de sus intereses, que dinamita los valores de la institucién académica.

El estudiante adolescente quiere vivir en recreo, no estudiar, quebrantar la disciplina, no
dejar dictar clase, no hacer los trabajos que se le imponen, pasar “raspando”’, enfrentar al
profesor y a las directivas, volarse, capar clase. Lo que quiere es estar con los amigos y
amigas, salir conversar de sus cosas, ver television o jugar en tiendas de videos, rumbear
y estar en la calle, un espacio neutral y complice, adonde no Hlega ni la severidad de la

escuela nila intransigencia de su casa.

En resumen los adolescentes creen que la escuela no ensefia para la vida. Es una
institucion donde se proporciona de la manera més jarta un montén de informacion en
desuso, que no sirve en la practica y que si acaso, prepara para un examen — el del Icfes-
que se conviérte en la posibilidad de entrar a la universidad.
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Atlantida evidencié que los jévenes no quieren ser adultos, en generaciones anteriores, el
suefio de la mayoria consistia en crecer, estudiar o trabajar y finalmente independizarse.
Ser auténomo. Ahora no. El joven quiere permanecer tal cual, sin que lo afecten fas
responsabilidades del mundo de los adultos.

En razodn de todo lo anterior se requiere de una escuela altemativa, con una pedagogia
distinta, y una practica nueva, con un maestro nuevo, distinto, alternativo, en sintesis un
ambiente educativo transformador, donde los valores humanos florezcan y se proyecten.

1.3.6. Conocimiento

El conocimiento se constituye en un conjunto de ideas y practicas en movimiento, a través
de las cuales nos representamos y le damos sentido a la realidad.

“La naturaleza humana en su dimensién cultural esta precedida por un deseo constante
de saber que se expresa en todas las etapas de la vida. Desde la mas temprana edad el
hombre coloca en evidencia su intenciébn de saber a través del desarrollo de una
personalidad que pone a prueba su interés y curiosidad por explicar el universoe con el que
contrasta y confronta en forma permanente”. (Carlos Medina Gallego,19987).

Pesa mas el método con el que se busca et conocimiento, que el conocimiento mismo, el
que se concibe en permanente transformacién. Para la escuela, seria mas significativo
potenciar la capacidad para aprender a investigar que la adquisicibn de saberes
especificos para recitar. Asi, mas gue el conocimiento , preocupacién natural del hombre,
nos debe interesar la forma como se construye, es decir, el camino que el investigador o
la persona comun y corriente sigue para encontrar el concepto o el conjunto de
enunciados gue constituyen la razén que motiva su aprendizaje.

1.3.7. Motivacion del aprendizaje
Segun Andrews, T.G. en Méthodes de la Psychologie, citado por Imideo Giuseppe Nérice

en Hacia una didactica general dindmica, determina que la “Motivacion es el proceso que
provoca cieto comportamiento, mantiene la actividad o la modifica®, elemento

16



fundamental en los procesos dé{ aprendizaje. En el contexto escolar la motivacion se
constituye en la pieza fundamental para favorecer ta participacion, despertar el interés y el
empeiio por aprender.

En términos de la relacién maestro-alumno la motivacion se instaura como un vinculo de
esfuerzo reciproco, donde el profesor pretende intencionar, orientar y dirigir el
conocimiento y por su parte el alumno se acerca al conocimiento partiendo de sus
intereses, de su esfuerzo y del grado de motivacién que le imprime el docente.

El éxito en el proceso de aprendizaje estriba en que la motivacién establezca una relacion
donde lo que el profesor pretende ensefiar este acorde con el interés del estudiante. ks
aqui donde radica una de las mayores dificultades en el &mbito escolar dado que
generalmente el profesor desconoce cuales son los intereses del alumno y por parte de
éste no siente ta necesidad de aprender y por ende no se esfuerza ni persevera en el
proceso de adquirir conocimiento.

Cuando la moftivacién no se articula con los intereses del educando, el fracaso es
inminente, por tanto los estimulos de la motivacién deben mantener relacién directa y
constante con los intereses de los alumnos. Adicionaimente es importante para el
docente tener en cuenta que los intereses cambian en el alumno de acuerdo a la edad,
sexo, inteligencia, situacién social y rasgos de personalidad, los cuales deben ser tenidos
en cuenta para desarrollar procesos coherentes de motivacion.

La motivacion es la resultante de factores o necesidades intemas (psicobiolégicas o
innatos) y externas (sociales © adquiridos), que de su conjugacion resultan los
comportamientos y es en el contexto escolar donde se hace evidente el papel que juega
el docente en el ambito externo o social quien debe esforzarse por llevar ai alumno a
adquirir motivos deseables para su educacion y su mejor integracion social.

Imideo G. Neérici, clasifica ia motivacion como positiva o negativa. En el primer caso se
induce hacia la aceptacion y reconocimiento de la necesidad de estudiar y en el segundo

se obliga mediante la coaccion.
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La motivacion positiva relaciona el significado de la materia para fa vida del alumno,
acompaiiada del aliento, incentivo y estimuio amigable. Puede ser intrinsica cuando la
motivacion parte del gusto por la materia y extrinsica cuando la motivacién no es la
materia en si sino recompensas, notas, premios, etc.

La motivacion negativa consiste en estimular el estudio a través de amenazas,
represiones y castigos y puede ser fisica o psicoldgica.

El caracter interno y externo que compone a la motivacion ha lievado a diversos autores a
conceptuar acerca de la naturaleza de ésta. Una de las corrientes es la que entiende la
motivacion como un proceso interior que emerge del individuo. Adicionalmente incluyen
el concepto de “incentivacion” entendido como la estimulacién que procede del exterior
del individuo, la cual, por su caracter externo y a diferencia de la motivacion, es

susceptible del estimulo docente.

Desde el punto de vista didactico, la motivacién puede ser clasificada como inicial y de
desenvolvimiento. La primera es la empleada al iniciar la clase, en la cual se pretende
predisponer a los alumnos para ejecutar los trabajos que se van a realizar. Es un tipo de
motivacion inicial bien intencionada pero que con el transcurso de la clase se va
perdiendo. La motivacion de desenvoivimiento es ia empleada en el desarrollo de la ¢lase
y que pretende renovar de modo constante el interés de los estudiantes. Este tipo de
motivacién va de fa mano de la participacion del estudiante y de responder a las
necesidades reales de estos.

Todo lo enunciado anteriormente requiere de {a identificacién de las fuentes y técnicas
para motivar al estudiante. Las fuentes de motivacidon se constituyen en elementos,
factores © circunstancias que despiertan en el alumno algan motivo o actitud favorable

para las actividades escolares.

Segun Imideo G. Nérici las principales fuentes de motivacién del estudiante son:
+ Necesidades bioldgicas, psicolégicas o sotiales del estudiante
¢ Curiosidad natural del ser humano
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Vida sacial, acontecimientos de la actualidad
Ambiente escolar adecuado
Actividad ladica

Personalidad de! profesor
Aprohacién social

Competicién

Deseo de evitar fracasos
Necesidades econémicas
Necesidades de conocimiento
Afan por distinguirse

Deseo de ser eficiente
Tendencia a la experimentacion

L . I R R T T T G

Aspiraciones

Estas fuentes de motivacién tienen que soportarse en Jas TECNICAS, estas técnicas
procuran suscitar motivos y activar posibilidades internas, en estado tatente en el alumno,
de modo que se le pueda integrar en los trabajos de la clase. Entre otras tenemos (segun
Nerici):

Correlacionar con lo real, victoria inicial, fracaso inicial, problemética de las edades,
acontecimientos actuales de la vida social, participacién del alumno, autosuperacion
voluntad de aprobacion efogios y censuras, material didactico, ocurrencias ocasionales,
reconocimiento de la utiidad mediata e inmediata de la materia, necesidades del alumno,
expernimentacion, voluntad de independencia, estimulo del ambiente, conocimiento preciso
de los objetivos a alcanzar, espiritu lidico, aspiracidn, personalidad del profesor,
realizacion de experiencias reales, presentacién de dificultades, buenas relaciones entre
profasores y alumno, conocimiento inmediato de los resultados, refuerzo.

El profesor no consiste solamente en condicionar nuevos motivos deseables, sino,

también, en explorar convenientemente los muchos gque estan presentes en el educando,
ayudandolo a relacionario con objetivos socialmente valiosos.
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1.3.8. Aprendizaje

“Es el eje de la didactica * — dice Nérici-, el hombre se puede definir como un ser que
aprende continuamente, ya que su vida transcurre cambiando desde que nace hasta que

muere.

lL.a ensefianza, en consecuencia no es mas que la accién del profesor con relacion a la
direcciébn del aprendizaje. Y se entiende ensefianza como la forma de conducir al
educando a reaccionar ante ciertos estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados
objetivos, y no la ensefianza en l¢ sentido que el prbfesor ensefie alguna cosa a alguien.

La direccion del aprendizaje o de la ensefianza debe tener en cuenta lo que se sabe
acerca de como aprende el hombre y las condiciones que favoreciendo dicho aprendizaje,
de manera que se obtenga el maximo de resuitados de los esfuerzos educando y el
profesar.

El hombre aprende cuando enfrenta obstaculos, y siente la necesidad de vencerios. Todo
aprender no es méas que vencer obstaculos. De ahi se desprende que nadie puede, con
propiedad, ensefiar con propiedad nada a nadie. Lo que se puede es sensibilizar a otra
persona de modo que Sienta y quiera vencer obstaculos.

Pero es bien importante la responéabilidad del que ensefia, el profesor, dado que es
quien recae en mayor grado la accién educativa. No hay organizacién didactica que
pueda sustituirlo.

E! profesor en el caso de los jovenes adolescentes desemperfia un papel decisivo en la
formacién de éstos, pues éste liega a dicho nivel de ensefianza en una época dificil de su
vida, en plena crisis pubertaria, en creciente desenvolvimiento intelectual y con toda la
aspereza de su espiritu critico. Es la época en que las convenciones de orden social,
moral, religioso, caen por tierra desorientando al adolescente.
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1. 4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivos Generales

- Establecer los determinantes de la refacion maestro - alumno que inciden en la
motivacion del estudiante adolescente en su proceso educativo.

- Identificar las estrategias necesarias, para iograr un cambio sustancial de actitud

frente a la escuela.

1.4.2. Objetivos Especificos.
- identificar los determinantes de la relacion maestro - alumno.

- Caracterizar los estudianties del grupo 902 del Centro Educativo Distrital Castilia,
mediante la recoleccién de datos a través de encuestas y entrevistas.

- Caracterizar los docentes que interacttan con el grupo 902 det Centro Educativo
Distrital Castilla mediante la observacién y a través de encuestas

- Establecer la relacion existente entre estrategias pedagégicas dtilizadas por el
docente y motivacion del estudiante en el pro ceso pedagégico mediante entrevistas y

encuestas a profesores y alumnos

- Determinar las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes del Centro
Educativo Distrital Castifia.
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1.5. JUSTIFICACION .

¢ Cudl es el interés que posee la escuela para los alumnos? ;Qué significa ésta para
ellos?. Exactamente qué significa para ellos la academia? ¢Que los motiva de la
academia?. Los anteriores son algunos de los interrogantes para evaluar el grado de
interés que ésta les imprime.

Este proyecto surge ante la inquietud de algunos docentes, frente a la actitud que
asumen los adolescentes respectc a la academia, por un lado, también serd un
instrumento de trabajo dirigido a los docentes, como reflejo de la realidad que viven los
estudiante . Los resultados pueden ser aprovechados como un medio a través del cual, el
maestro pueda revisar y mejorar su practica pedagobgica, en aspectos tanto de
contenidos, metodologia, evaluacién y manejo de relaciones con sus alumnos y alumnas.

Esta investigacion intenta una aproximacion a saber cual es la escuela que guieren los
estudiantes, qué les gustaria de ella. Indagar sobre sus temores, interrogantes, ilusiones,
la ciencia, el arte, todo lo concemiente al ambito escolar, redescubrir el espiritu de los

adolescentes .

Pretende también la investigacion hacer un alto en el camino, un mirar hacia adentro, y
un auto-cuestionamiento respecto a la accién pedagégica, compromiso con la labor,
coherencia, o si simplemente si se es un transmisor de contenidos vacios y sin sentido.

Para hacer una reflexion respecto a la escuela si estd cumpliendo su funcion , si los
estamos ayudando a crecer y aprender; si nos falta mas amor, mas atencién para hacer
de ellos jévenes diferentes. Indagar como son las relaciones del estudiante adolescente
. con sus docentes, averiguar si la escuela esta contribuyendo con la permanencia de éstos
en ias instituciones o si por el contrario son las que gestan la desercion.

E! propésito de este estudio es apoyar la construccién de una escuela diferente, que

responda a los intereses de los jévenes adoiescentes, que los motive, que responda a las
exigencias de innovacion, creatividad y cambio.
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Adicionalmente no se encuentran muchos estudios sobre motivacién de los adolescentes,
razdn por la cual es interesante escudrifiar sobre sus verdaderos intereses.
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2. METODOLOGIA

2.1. TIPO DE ESTUDIO

La metodologia mas conducente para aplicar en le desarrolio de la investigacion debe de
ser de caracter etnografico o cualitativa. Ya que ésta nos posibilita internarnos en las
dinamicas de una reslidad social concreta; en la institucion en el grupo, en sus actividades
escolares y algunas extra-escolares.

2.2.  UNIVERSOQ. Estudiantes adolescentes de Colombia.
2.3,  TIPO Y TAMANO DE LA MUESTRA

Se realizd con 42 estudiantes adolescentes aproximadamente del curso 902, de la
Jornada de la mafiana del Centro Educativo Distrital Castilla, perteneciente a la localidad
8" correspondiente a Kennedy. Estudiantes pertenecientes a un contexto socioecondmico
y cultural en un 75% a clase media con recursos de solvencia y empleo fijo que
determinan una situacidn cultural de posibilidades para logra una mejor calidad de vida.
Hijos de empleados, profesionales, y algunos sub-empleados. El 25% restante fluctda
enfre clase obrera, vendedores ambulantes, comerciantes y tienen limitaciones culturales
impuestas por su situacién econémica. Las familias en su mayoria estéan conformadas
por 3 a 5 miembros. Se detectan muchos conflictos familiares que no necesariamente
conlleva a la desintegracion, separacion o divorcio. Los estudiantes permanecen mucho
tiempo solos, o al cuidado de empleadas, de abuelos, de tios 0 hermanos.

La muestra la conformaron 24 jovengs de sexo femenino y 18 jévenes de sexo
masculino entre 14 y 15 afos, especificados como sigue:



Jovenes 14 afios | 15 afios 16 aftos 17 aflos 18 afios TOTAL
Mujeres 10 12 - - 2
Hombres 6 9 - -

TOTAL 16 21 2 42

Tabla 1: Distribucidn de la muestra por sexo y edad

La recoleccién de ta informacion cualitativa se llevd a cabo mediante la aplicacion de los
siguientes instrumentos: OBSERVACION, ENCUESTA Y ENTREVISTA A GRUPO
FOCAL.

Se realizé una "prueba piloto” con todos los instrumentos a un grupo de estudiantes con
caracteristicas semejantes a ias de 1a muestra objetivo de la investigacion. Esto con el fin
de verificar la claridad en las instrucciones para asi ajustar y mejorar el instrumento.

El primer instrumento se aplicoé mediante “charias informales” en espacios fuera def aula,
y también a través de la indagacion informal en el aula.

lLa encuesta se aplico a la totalidad del grupo y la entrevista de grupo focal a seis
adolescentes de sexo masculino y a seis adolescentes de sexo femenino.

Con todos éstos instrumentos se hizo lectura de la actitud frente a las preguntas y se
indago realmente él por qué de sus actitudes frente a la academia.

La encuesta se organizdé de tal manera que evidencié claramente, los factores que
generan ésta problemaética. Para mayor efectividad y diversidad de las respuestas se
aplicd ala totalidad de los estudiantes del curso 902.

Las entrevistas se realizaron al azar teniendo en cuenta el mismoe ndmero por sexo. (14
en total)

En el transcurso de la aplicacion de los instrumentos se ajustaron cada uno de los

mismos, de acuerdo a las necesidades y novedades que surgieron.
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2.4.  INSTRUMENTOS

+ Encuesta entrevista individual dirigida a los estudiantes adolescentes.
+ Observacion directa a los estudiantes en diferentes espacios escolares.
( aula de clase patio, cafeteria, espacios deportivos etc.)

+ Entrevista abierta y personal
+ Entrevistas a grupos focales.

2.5. TECNICAS DE ANALISIS

ANALISIS CUALITATIVO. Siguiendo las pautas que esboza Elssy Bonilia en “Mas alla
de los Métodos”, el proceso de analisis se realizd asi:

Descripcion de ios hallazgos aislados

Identificacién de relaciones entre variables

Formulacion de relaciones tentativas entre los fenémenos

Revision de los datos en busqueda de evidencias que corroboren o invaliden los

* & * »

supuestos que guien el trabajo
Formulacion de explicaciones sobre el fenémeno
+ |dentificacion de esquemas tedricos més amplios que contextualicen el patrén cuttural

L 3

identificado.

Dado que en las Ciencias Sociales es casi imposible reproducir exactamente los pasos
algunos se adaptaran igual que el métedo o las técnicas a utilizar.
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26. RECOLECCION DE LA INFORMACION

2.6.1. Organizacion del trabajo de campo

a. Preparacion de instrumentos: Encuesta, entrevista , tablas estadisticas, tablas
resumenes, grabadora.

Para {a preparacidon de los instrumentos fue necesaria la documentacién tedrica respecto
a los diferentes tipos de instrumentos de recoleccion de informacién de indole cualitativa.

Respondiendo al marco tedrico, se determinaron las posibles preguntas tanto abiertas
como cerradas, orientadas a responder {as inquietudes que plantea la investigacion.

Posteriormente se seleccionaron solo aquellas preguntas relevantes y pertinentes que
permitieran identificar cuales son los detemminantes de la relacion maestro-alumno que
inciden en la motivaciéon det estudiante adolescente en su proceso educativo.

b. Se aplicaron los instrumentos a la poblacién objeto de estudio
Inicialmente se realizé a los estudiantes un sondeo previo a la aplicacion de los

instrumentos con el fin de identificar posibles nuevas preguntas y a {a vez afinar la

estructura del instrumento.

Se aplicaron al grado 902, compuesto por 42 estudiantes, los sigulentes instrumentos:

observacion, encuesta y entrevista a grupo focal.

27



14

sauosod ‘ozeyoas

‘uppeydace) sejua%0p

SaUAIBIP SO B Bjudy

sapnyioe  se|  ‘ssjueipniss
S| ap sojemsab
A soplodico  sepnype

SE| ‘sowsiu SOj 8p [ensia
ugwesiunwed A  seinjsod
‘'sauoodnuisiul ‘ssuoisaldxs
se) ‘sajueIpnIse 80|
ep osep us upedioped
A sosassyui ‘uoiusie ap

SOAJOW SO| UOIBAIDEQO 95

sajueIpnISo
s0| op

Jeoynuapt eled uique)

sosalolul SO

"UQIDBAIDSqO BINSED | 'OUlINie oJjSBRW UQIEIB)

8661 9p sjualpuodsalod |jensig OAJEONDT {B| B JJUdJ SIJUBIPN}SS

|HQY — OzIB|\ BYDD- | NS SSOPUPIGUOSSP JBAISSAO |OJUSD {9p Bueyew e{iso| 9p ssuooednoosid

206 OPeID |B SOUSJUD SO| UOIEBOYRUSP! |Bp Bpeulor B 8p ‘Zo6lA sapnuoe ap eoiooe

Blyse) (88 [BND ©| US e|ge} |0SINO (9p sejussselope [JeBepu; @  sejuelpnisa

BASNN [BWNSIQ | BUN OZIN BS UQIBULIO |Ssjuelpnjsa Zy SO| B[SO} 8P SBUOIDOBAI SE|
OAEOND onua] el ap opsifar |8 esed |¢dlde as ojuswnisul (3 |leuiwexa £ sessifist eieq | NOIOVANI3SEO
OLX3LINOD ¢OWOD ¢SANIAIND VY 43N0 vuvd 1 OLNIWNYLSNI

SOJUAWINISU ep Ugneley




67

QAESRPS onuan

odrub (e ejsinanua el eled

B| 8p ojjaiessp o Bied

B U9 .ezipurnyoud eleyd

YV V.iSIASYLINI

8661 9p
CZIE 3p 07 BYS94
206 opeio

Bnse)

BASNN leunsiq

OAlJEONp OJjIBD

‘(ejsandsas ap seajeusa)e

seuea uoiaAnjoau
enb o seAnewaye
sop :SEDIWQIOTIP)

sepellso A seyaiqe
seunbaid uosezipn  8g

‘eajjeBau
0 ajgeioaejsap A eaysod
O 2|qBJIOAR} UOIJUIP UBIUS)
sauopewIye se  ‘sejje
ap eun eped eled sfeyund
un uod SBANBUWE SeueA
uoseyuasseld 9 a5 s9END
s0| B sowinl 0 SaUoEBLLIYE
‘sejunbaid sp ejsendwiod
BISShOUS  BUun  JuePaN

e|ise)
fersia OAREONPY
OI3D 3P EBUBYBW B
8p epeuwsior e 8p ‘z06
0SIND {ap sejuadsajope
sajusipnise zZp sSo| €
goide es ojBswNSUl |3

sase|o se| e
opadsas sejuelpnise so|
8p UupRBAIIOW A sassul
8p sopesf iepalep eiey

Y1SINONI

‘(sejennau o
SEpBUIpIOGNS  ‘SBjUBUILIOP




8661

®p juQy 9p Z :Byoad
Z06 opes)

gjliseD

BASNN leyuisia

ugioBWLIOjUl B O SIslgue
lofew un eied sepeqeib
uoJany SaU0ISas se

"BISIA
ap sojnd uoleigUIRdISIUI
as ‘SOsED ucuspnosip
95 ‘Bisdnaus B uod
sepeuoejal  pepipuniold
esed sejunbaud
uosezieas as ‘sauoluido
uosdipld as  ‘sopo} ep
ugedpiyed e gpidord ag

(sauquioy
-sasalni) sejue|pnisa
¢l uoJeuolpoalEs as |BI0}

'206 opelb jop euciesie

sajueIpniso
UOIBUOINIBIaS

sfezipuside
8p SOpOBW  SO| Uo2
SOPEUOIDE]al SIJUBIPNIS?
SO| 8P  SSUCKBAINCW
A sojuaiesuad
‘s@sausiul  soj  aIqos
nmnosip eied A esep
8p Egne [@ Ud UQIDBAIOLU
B| Ua uapiou) anb saJojoe)
SO] 8Iq0S  SaueIpnise
ap odmuf |ap uoidsased

V204 OdNYO



2.6.1. Dificuitades en el trabajo de campo

a. E nla preparacién de instrumentos: La tnica dificultad surgié en la adaptacion de ta
teoria relacionada con los instrumentos cualitativos y el contexto donde se aplicd.

b. En la aplicacién de instrumentos en la poblacion objeto de estudio: Dificuttades en
términos de tiempo, disponibilidad de espacio fisico e interferencias constantes por
parte de estudiantes y docentes. Otro inconveniente se presenté en el momento del
diligenciamiento de la encuesta, en la comprensidn de una pregunta.
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3.  ANALISIS

3.1.  ORGANIZACION DE LA INFORMACION OBTENIDA

3.1.1. QObservacion

CRITERIOS

DESCRIPCION

Actitudes corporales en clase

En algunos estudiantes se trasluce una actitud
corporal displicente, de apatia, de desinterés de
mata posicién. En otros estudiantes su actitud
demuestra  prestancia, interés,  motivacién,
participacion. Esta actitud cambia segun el maestro
y el area de estudio.

Actitudes gestuales en clase

Se observan actitudes gestuales que evidencian
suefio, molestia hacia algunos maestros, pero otros
dejan entrever en sus gestos interés, satisfaccion,
alegria.

Actitudes frente al docente

Se observa que la actitud hacia e docente se
relaciona con la actitud que éste asume frente a
eflos. En algunos casos se encontraron actitudes de
rechazo y de aceptacion en otros.

Tabla 3: Descripcion de la observacion

3.1.2. Encuesta

Para la organizacion de la informacién recolectada en la entrevista se llevaron a cabo dos

procedimientos: el primero, para las preguntas cerradas con seleccion mdltiple, la

informacién fue tabulada, determinando el numero de personas que respondieron a cada

glternativa y el porcentaje correspondiente. El segundo procedimiento, aplicado a las
preguntas abiertas, consistié en establecer categorias de acuerdo a las respuestas dadas

por los estudiantes.



3.1.3. Organizacion informacidn pregunta cerrada — seleccién miiltiple

PREGUNTA 1

El grado de motivacién en una clase depende totaimente del maestro
ALTERNATIVAS No. DE PERSONAS | PORCENTAJE
En desacuerdo 13 32.5%

Muy de acuerdo 5 12.5%

Muy en desacuerdo 1. 2.5%

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo |7 17.5

De acuerdo 11 275
PREGUNTA 2

Como calificarias la metodologia de las clases utilizadas por tus profesores
Muy buenas 5 12.5%
Regulares 10 25%

Malas 0 0

Buenas 24 60%

Muy malas 0 0

PREGUNTA 6

Cuzles de las siguientes actividades o recursos emplea el maestro de la

materia de mayor puntaje?

Dinamicas 21 52.6%
Videos 29 72.5%
Exposiciones 18 45%
Chistes 15 37.5%
Trabajos en grupo 28 70%
Concursos 7 17.5%
Otros 6 15%
PREGUNTA 33

Si tuvieras eleccién preferirias no venir a clase?
Definitivamente si 5 12.5%
Probablemente no 3 7.5%
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Probablemente si 3 7.5%
Definitivamente no 14 35%
No estoy seguro 13 32.5%
No contesto 1 2.5%

Tabla 4: Informacién pregunta cerrada

34



3.1.4. Organizacion informacién pregunta abierta

. . ) Sapzgzentd
De acuerdo a la informacion recolectada se crearon categorias que engloban™~as

respuestas dadas por los estudiantes.

Pregunta 5
Explica fas razones que te levaron a dar el mayor puntaje a una o varias materias
CATEGORIAS No. DE | PORCENTAJE
PERSONAS
Por caracteristicas del docente 13 32.5%
Por las metodologias utilizadas |36 90%
Por et contenido de las materias |3 7.5%
Mala interpretacibn de a8 20%
pregunta
Pregunta 7
Por que vienes al colegio?
CATEGORIAS No. DE | PORCENTAJE
PERSONA
S
Por aprender 25 62.5%
Por estar con los amigos 5 12.5%
10%
.Por ser alguien en la vida
Por motivaciones ajenas a si|3 7.5%
mismo
Por crecimiento personal 8 20%
Pregunta 8
Que es lo que mas te motiva de venir al colegio?
CATEGORIAS No. DE | PORCENTAJE
PERSONA
S
Por aprender 23 57.5%
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Por estar con los amigos 17 42.5%
Por ser alguien en la vida 2 5%
Por los maestros 1 2.5%
Por las clases dinamicas 4 10%
Por otras razones 5 12.5%

Pregunta 9

De que manera te colaboran los maestros ante las dificultades que encuentras en

las diferentes materias?

Dando explicaciones 23 57.5%
Dando consejos 10 25%
Dialogando 3 7.5%
Escuchando a los estudiantes 1 2.5%
Creyendo a los estudiantes 1 2.5%
Préstamo de libros 1 25%

Pregunta 10

Si tuvieras la oportunidad de elegir las actividades de un dia, Cual elegirias?

Actividades deportivas y de juego |21 52.5%
Actividades escolares 12 30%
Salidas y convivencias 7 17.5%
Actividades en grupo 5 12.5%
Jornadas culturales 5 12.5%
Otras actividades (Ver T.V., oir|2 5%
musica)

Pregunta 11

Qué es lo bueno y lo malo de venir al colegio?

Bueno

Por aprender 27 67.5%
Por los amigos 14 35%
Por compartir 2 5%
Malo

Algunas materias 6 15%
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Malas amistades 5 12.5%
Malos profesores 3 7.5%
Horarios 3 7.5%
Tareas 3 7.5%
Clases aburridas 3 7.5%
Aulas inadecuadas 3 7.5%
Pregunta 12

Consideras que hay asignaturas mas importantes que otras?
Si 24 60%
No 15 37.5%
No saben 1 2.5%
Pregunta 13

En que te basas para clasificarlas asi?

Por importancia para ia vida 7 17.5%
Por actitudes del profesor 5 12.5%
Por contenido de la matena 4 10%
Pregunta 14

Para ti como seria una clase ideal?

Metodologias novedosas 23 57.5%
Profesores dinamicos, activos 15 37.5%
Contenidos interesantes 2 5%

Pregunta 15

Enuncia algunas alternativas o sugerencias

interesantes las clases?

metodoldgicas para hacer mas

Mejores relacion, maestro-alumno |31 77.5%
Buen desempeiio del maestro 7 17.5%
Con mas libertad 3 7.5%
Que sean de mas apoyo 2 5%
Que sirvan para crecimiento| 1 2.5%

intelectual

Pregunta 16 ;Actualmente en el desarrollo de las clases que pesa mas, el afecto
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en la relacién
maestro-alumno, la prohibicion del docente hacia el estudiante, la variedad
en las metodologias, la apatia del estudiante, o el autoritarismo del profesor?

CATEGORIAS No. DE | PORCENTAJE
PERSONA
S
Autoritarismo de! profesor 15 37.5%
Afecto en la relacion maestro-|6 15%
alumno.
Variedad metodolégica 4 10%
La prohibicién 3 7.5%
Falta de integracion 1 2.5%
Apatia del estudiante 4 10%
Bajo presién 1 2.5%
Piensan que ellos saben mas 1 2.5%
No contestd 1 2.5%
Pregunta 17
Les brindan libertad, autonomia en el colegio?
CATEGORIAS No. DE | PORCENTAJE
PERSONA
S
No los dejan expresarse 20 50%
Si los dejan expresarse libremente |13 32.5%
En algunas clases 6 15%
Pregunta 18
Se permite la controversia en clases?
Si 19 47.5%
No 7 17.5%
En algunas clases 4 10%
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Pregunta 19

¢ Sera la escuela la responsable de que algunos estudiantes no sientan gusto por el

conocimiento?
CATEGORIAS No. DE | PORCENTAJE
PERSONA
S
No 7 17.5%
Falta de interés 3 7.5%
Los estudiantes 13 32.5%
Los profesores 12 30%
La familia 4 10%
Condiciones del medio escolar 5%
Pregunta 20
Por qué vienes a éste colegio y no a otro?
Por cercania 6 15%
Por mis amigos 7 17.5%
Por bueno 13 32.5%
Por que aqui empecé 20%
Por que me gusta 6 15%
Pregunta 21
¢ Qué te ha generado este colegio?
CATEGORIAS No. DE |PORCENTAJE
PERSONAS
Conocimiento 14 35%
interrelaciones 8 20%
Crecimiento personal 40 100%
Factores negativos 5 12.6%

Tabla 5: informacion pregunta abierta
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3.2, CATEGORIZACION INDUCTIVA Y CODIFICACION

En esta etapa se tomé como base la propuesta planteada por Bonilia-Castro y Rodriguez
en su libro *Mas alla de los dilemas de los métodos”. En dichos planteamientos se
integran los procedimientos inductives y deductivos, es decir, se pante de las categorias
fundamentadas en el marco conceptual y se identifican aquellas categorias que emergen

de la realidad.

A continuacién se enuncian las categorias deductivas emanadas de la teoria expuesta por

el proyecto.

CATEGORIAS DEDUCTIVAS
EDUCADORES

ESCUELA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
RELACION MAESTRO-ALUMNO
AMBIENTE EDUCATIVO
CONOCIMIENTO

MOTIVACION

APRENDIZAJE
Tabla 6: Categorias deductivas

z
e

Qf =~ O] ;] W] N -

Posteriomente y a partir de las anteriores categorias se procedié de forma inductiva a
identificar posibles nuevas categorias provenientes de la informacion recolectada,
resultando la siguiente matriz.
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CATEGORIA DEDUCTIVA PROPOSICIONES AGRUPADAS | CATEGORIAS
POR TEMAS INDUCTIVAS
EDUCADORES Me gusta que los docentes sean|CUALIDADES  DEL

alegres

Es importante que el docente sea
divertido y entusiasta

Me gustaria que los profesores fueran
agradables

Los profesores no deben ser
regafnones

El profesor debe ser un amigo

El profesor debe ser comprensivo
Debe brindar apoyo

Ser pacientes

Deben ser rigidos pero justos

El profesor debe ser carismatico

Debe ayuda a resolver problemas

El docente debe dialogar y aconsejar
a los alumnos

El profesor debe ayudar y colaborar a
sus estudiantes

Es importante poder contar con el
profesor para todo

El maestro se debe preocupar por el
crecimiento intelectual y afectivo de los
estudiantes

Debe dar buen trato a los educandos
El profesor debe permitir la expresién

E! profesor debe demostrar interés y

DOCENTE

INTERACCION CON
EL ESTUDIANTE

ACTITUDES

41




ganas en sus actividades
El profesor debe reprimir con

inteligencia DOMINIO
E! profesor no debe hacer miradas | ACADEMICO Y
agresivas APTITUDES
El docente debe tener un buen manejo
del tema que dicta
El profesor es un estimulo para venir al
colegio
El profesor debe ser inteligente
ESCUELA La escuela nos permite aprender MEDIO DE
La escuela permite la experimentacién | APRENDIZAJE
En la escuela se dejan muchas tareas
La escuela permite estar con los|MEDIO DE
amigos SOCIALIZACION
En la escuela me escuchan los
comparfieros
En la escuela me comparan conh mis
comparneros MEDIO PARA
CRECIMIENTO
La escuela me pemite demostrar que | PERSONAL

puedo

Asisto a la escuela para superarme y
crecer a nivel personal

La escuela me permite ser lider

La escuela permite alcanzar metas
Voy a la escuela para sobresalir

Voy a {a escuela por ser alguien en la
vida

Voy a la escuela para ser bachiller

ESCUELA MOTIVADA
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Asisto a la escuela para prepararme
para el futuro:

Voy a la escuela por complacer a otros
Voy a la escuela para poder servir al
pais

Voy a la escuela para poder ayudar a
atros

Asisto por olvidar los problemas de la
casa

Voy al colegio por que los colegios
oficiales son mejores

Se asiste a la escuela para ser
mejores que los padres

POR TERCEROS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Son importantes las ciases dinamicas
Una buena clase depende de un buen
material

Las clases deben ser participativas

Se escribe demasiado

Las dinamicas son fundamentales en
el aula

Se deben incrementar las salidas
pedagobgicas, las competencias, las
mesas redondas y los concursos

La clase ideal es aquella que utiliza
metodologias novedosas
Es importante el uso de la tecnologia

en el aula

CALIDAD DE LAS
METODOLOGIAS

DIVERSIDAD
METODOLOGICA

NOVEDADES
METODOLOGICAS

RELACION MAESTRO-ALUMNO

El autoritarismo es primordial para
algunos profesores

ACTITUDES
MAESTRO
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Fundamental el respeto en la relacién
Los profesores deben demostrar
coraje

Los profesores son distintos fuera del
aula

Relacidbn de afecio y comprensién
entre profesor y alumno
Que el profesor sienta carifio por uno

Muchas veces la relacion con el
profesor es bajo presidn

Los profesores quieren que actuemos
como ellos

A relaciones de prohibicion suelen
convertirse las relaciones con los

RELACIONES
EMPATICAS

LIBERTAD EN LA
RELACION

profesores RELACIONES
HORIZONTALES -
El maestro sabe mas VERTICALES
Algunos profesores son demasiados
autoritarios
Profesor exigente pero amigec
AMBIENTE EDUCATIVO El hacinamiento, amontonamiento, el | CONDICIONES

ruido, el calor que se presenta en
colegio afecta mi atencibn y mi
motivacién

Actualmente ef
Construccién del colegio altera el

proceso de

ambito escolar
No existen espacios de recreacién, ni
zonas verdes

FISICAS DEL MED!O
ESCOLAR
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Los bafios estan en pésimo estado

Muchas aulas estan en mal eéstado
No hay aulas especializadas
La biblioteca no se puede usar

Existen algunas malas influencias

El colegio ofrece orientacién

Existen valores comunes en el colegio:
tolerancia, respeto, sabiduria
Ambiente de intolerancia y de pereza

DOTACION EN EL
MEDIO ESCOLAR

AMBIENTE Y
VALORES EN EL
COLEGIO

CONOCIMIENTO La importancia del contenido difiere | CONTENIDOS  DE
con la materia LAS MATERIAS
Necesidad de conocimientos maés
practicos y menos tedricos
Es pobre la integracion de|INTEGRACION DE
conocimientos CONOCIMIENTOS
Es necesario mas conocimiento atil

MOTIVACION 1 Me motiva el colegio por mis amigos | MOTIVACION  POR

Me motiva el trabajo en grupo
Hacer amigos en la escuela es mi
mayor motivacion

Las caracteristicas de los maestros
influyen en mi motivacién

En la motivacidbn es importante ia
calidad de los profesores

La motivacibn estd ligada al
dinamismo de las metodologias
utilizadas por los profesores

AMIGOS

MOTIVACION  POR
MAESTROS
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La actitud corporal y gestual denotan
mi motivacion frente al docente vy
frente a la materia

Las cualidades del maestro inciden
sobre mi motivacion

MOTIVACION POR
El colegio me enriquece APRENDER

Al ir colegio aprendo
MOTIVACION  CON
Los contenidos de las materias pueden | CONTENIDOS
motivarme o desmaotivarme ACADEMICOS

MOTIVACIONES
El colegio me ayuda a olvidar|AJENAS
problemas

Muchas veces me desmotivo porque
se desconocen mis intereses

Demuestro mi motivaciéon mediante la
asistencia al colegio y a las clases

Tabla 7: Sintesis categorias inductivas - deductivas
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CATEGORIAS PARA EL ANALISIS CUALITATIVO

No |CATEGORIAS INDUCTIVAS

1 CUALIDADES DEL DOCENTE

2 INTERACCION CON EL ESTUDIANTE

3 DOMINIO ACADEMICO Y APTITUDES

4 MEDIO DE APRENDIZAJE

5 MEDIC DE SOCIALIZACION

6 MEDIO PARA CRECIMIENTO PERSONAL

7 ESCUELA MOTIVADA POR TERCERCS

8 CALIDAD DE LAS METODOLOGIAS

9 DIVERSIDAD METODOLOGICA

10 NOVEDADES METODOLOGICAS

" ACTITUDES MAESTRO

12 RELACIONES EMPATICAS

13 LIBERTAD EN LA RELACION

14 RELACIONES HORIZONTALES - VERTICALES
15 CONDICIONES FISICAS DEL MEDIO ESCOLAR
16 DOTACION EN EL MEDIO ESCOLAR

17 CONTENIDOS DE LAS MATERIAS

189 |INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS

19 MOTIVACION POR AMIGOS

20 MOTWACICN POR MAESTROS

21 MOTIVACION POR APRENDER

22 MOTIVACION CON CONTENIDOS ACADEMICOS
23 MOTIVACIONES AJENAS

Tabla 8 : Categorias para analisis cualitativo
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3.3. ANALISIS DESCRIPTIVO

Para proceder al andlisis descriptivo se retomaron las categorias iniciales (deductivas)
emanadas del marco tedrico y que guiaron ia recoleccién de la informacion.

3.3.1. EDUCADORES

La siguiente es la lista, en orden de prioridad, acerca de la colaboracion que percibe el
estudiante que le da el maestro; Explicaciones, Consejos, Dialogo, Escuchar a los
estudiantes, Creer en los estudiantes y Préstamo de libros

El mayor puntaje dado a las materias en un 32.5% corresponde a caracteristicas de los
profesores, solamente un 2,5% de Jos estudiantes manifiesta que lo que maés lo motiva de
ir al colegio son los profesores. El 7.5% de los estudiantes manifiestan que lo malo de
venir al colegio son los malos profesores. Siete estudiantes califican la importancia de la
asignatura por las actitudes de los profesores. El 37.5% de los encuestados manifiestan
que las clases ideales deben estar guiadas por profesores dinamicos y activos. Siete
estudiantes determinan que para que una clase sea interesante se requiere del buen
desempeiio del maestro. El 37.5% de los estudiarntes manifiesta que lo que pesa mas en
el desarrollo de la clase es el autoritarismo del profesor.

Los estudiantes manifiestan que prefieren los docentes alegres, divertidos, entusiastas,
comprensivos, pacientes, carismaticos, que combinen la rigidez con la justicia, que sean
amigos y poco regafiones.

Los estudiantes perciban como importante la relacién que el dacente establece con ellos,
la cual manifiestan debe estar mediada por el dialogo, la colaboracion, el interes, el buen
trato y la libertad.

En cuanto a la actitud del docente, para el estudiante es importante que el maestro
demuestre interés, ganas y que no utilice la agresividad en su manejo corporal.
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El dominio académico de los contenidos por parte del maestro se constituye en un
estimulo para asistir al colegio y requisito esencial para un buen docente.

3.3.2. ESCUELA

experimentacion, lo cual fue catalogado por un 75% de los encuestados como lo bueno de
asistir al colegio, pero también manifiestan que se dejan muchas tareas y que existen
materias aburridas.

En el ambito de la socializacién, el 35% de los estudiantes manifiestan que lo bueno de
asistir al colegio es compartir con los amigos, escuchar y ser escuchados por los
compafieros. También manifiestan que lo negativo es que al interior de la escuela son
comparados con otros comparneros.

El 30% (11estudiantes) perciben la escuela como medio de superacién y crecimiento
personal, con frases como “voy a ia escuela para ser alguien en la vida”, * la escuela me
permite superarme y alcanzar metas’, efc.

Y para un 7.5% de los esfudiantes agistir a la escuela es un motivacion ajena a si mismos,
ya sea por complacer a otros, por servir al pais, por olvidar problemas o por ser mejores

que los padres.

3.3.3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ~ METODOLOGICAS

Un 60% de los estudiantes califican como buenas las metodologias utilizadas por los
profesores, un 25% como regulares, a su vez el 80% catalogan las metodologias como
uno de los factores pimerdiales para calificar una materia. El 57.5% consideran que la
clase ideal es aquella que cuenta con metodologias novedosas. En contraste con lo
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anterior s6lo tres estudiantes manifestaron que actualmente fo que prima mas en el
desarrotlo de un clase es la variedad metodolbgica.

También manifiestan ios estudiantes que deben disminuir las actividades repetitivas en et
aula y dar paso a mayor calidad, dinamismo y tecnologia.

3.3.4. RELACION MAESTRO — ALUMNC

Una evidencia importante en téminos de la relacidbn maestro — alumno son las actitudes
corporales y gestuales que tanto maestro como alumno asumen en el entorno de la
escuela (v.g. aulas, patios, salas de profesores, etc.). En algunos profesores y
estudiantes se hace evidente la apatia y el desinterés, asi como también, en otros, se
observa motivacién e interés.

También se observéd que la actitud hacia el docente estaba directamente relacionada con
la actitud de éste frente al estudiante, es decir, la comunicacién y empatia se manifiestan
bidireccionalmente.

En general se observa que los estudiantes descargan buena parte de la responsabilidad
de la relaciébn maestro - alumno, en e! maestro, en su actitud frente a elios, en su
colaboracién, prestancia y demas cualidades del mismo, ignorando, o por [o menos no
manifestando de forma evidente su responsabilidad en la relacién.

Un 80% de los encuestados manifestaron que una sugerencia para hacer mas
interesantes las clases es mejorar la relacidon maestro - alumno, relacién que debe estar
mediada por el afecto, el respeto y con ia minima intervencion de! autoritarismo que suele

caracterizar a algunos docentes.
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Para los estudiantes es importante que se elimine la presion y la prohibicién dentro de la
relacion. También manifiestan que la relacion es demasiado vertical, donde el profesor es
el que sabe, el portador del verdad y la maxima autcridad en el aula.

Para el estudiante lo idea! es que la relacidn se desarrolle de forma més harizontal, donde
el profesor exija pero que sea amigo y donde se respete [a individualidad del estudiante.

3.3.5. AMBIENTE EDUCATIVO

En el &mbito escolar, las condiciones fisicas se constituyen en factores de motivacién o
desmotivaciéon académica.

Para muchos estudiantes el hacinamiento, ruido y calor que actualmente caracteriza al
émbito de la escuela se constituye en uno de los factores de mayor desmotivacion.
Adicionalmente la limitacién en zonas verdes de recreacién limita el normal desarrolio
escolar. También manifiestan que las dotaciones y recursos son escasos.

Los estudiantes manifiestan que al interior de la escuela existen malas influencias, pero
que iguaimente el colegio ofrece orientacién y se comparten valores comunes como Ia
tolerancia, el respeto y la sabiduria. Algunos estudiantes también manifiestan que existe
en el colegio ambiente de intolerancia y de pereza.

3.3.6. CONOCIMIENTO

Esta categoria es vista tanto desde los contenidos vistos como de la integracién de los

mismos.
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En términos de los factores a evaluar para calificar una asignatura, los contenidos son los
de menor puntaje, es decir, sélo 3 estudiantes valoraron como importantes los contenidos
a la hora de ponderar una asignatura.

Adicionalmente manifiestan que es pobre la integracién de conocimientos y es necesatio
un mayor énfasis en el conocimiento Gtit.

3.3.7. MOTIVACION

Al igual que dentro de la relacion maestro-alumno, fas actitudes corporales y gestuales
manifiestan en buena medida la motivaciéon del estudiante y del docente.

El 27.5% de los estudiantes consideran que el grado de motivacién en una clase depende
totaimente del maestro, por su parte un 32.5% discrepa al respecto.

Un 32.5% (13 estudiantes) manifiestan no estar seguros de si preferirian no asistir al
colegio y un 12.5% con toda seguridad afirman que si tuvieran la eleccién no asistirian a
clase. '

Para un 62.5% de los estudiantes la mayor motivacion para asistir al colegio es por
aprender, seguido por un 20% que manifiestan interés por crecer a nivel personal en la
escuela, un 12.5% expresan que su mayor motivacion es estar con los amigos y un10%
evidencia motivaciones ajenas a si mismos.

Solo para 2.5% (un estudiante) la motivacién para venir al colegio recae en los maestros y
un 10% manifiesta que o que mas lo motiva son las clases dindmicas.

De acuerdo a io manifestado por los estudiantes acerca de la motivacidon para asistir y
participar activamente en el colegio, surgen las siguientes subcategorias: Motivacion por
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amigos, por maestros, por aprender, por los contenidos académicos y por motivos ajenos

al estudiante.

3.4. INTERPRETACION DE DATOS CUALITATIVOS

Para el proceso de interpretacién de datos se realizaran dos procesos, el primero
siguiendo la metodologia propuesta por Bonilla-Castro y Rodriguez donde se busca dar
sentido y encontrar significado a los resultados, explicando las fendencias descriptivas y
buscando relaciones entre las diferentes dimensiones que pemnitan construir wna vision

integral del problema.

El segundo proceso intenta a partir de io anterior, tomar como eje de andlisis la relacion
maestro-alumno y alrededor de ésta evidenciar las posibles relaciones e influencias que
explican la motivacién del estudiante.

3.4.1. EDUCADORES

En la categoria cualidades del docente los estudiantes manifiestan su agrado por tener
profesores “alegres, entusiastas, agradables, poco regafiones, amigos, comprensivos,
pacientes y carisméticos®. Es decir, para el estudiante un factor primordial que debe
caracterizar a sus profesores es la calidad humana en téminos de cualidades
manifestadas en la relacién con ellos.

En cuanto a la capacidad académica de los docentes y la pertinencia de los contenidos
impartidos, son factores que se ubican por debajo de la calidad humana del maestro. Con
refacion a las estrategias metodolégicas, el estudiante las valora y las ubica como de gran
importancia en el proceso educativo.
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Concibe entonces el estudiante, dentro de su ambito escolar, como de mayor valor el
QUIEN ensefa (Cualidades del docente) y el COMO se ensefia (metodologias) que el
QUE se enseiia (Contenidos). Siendo fundamental la capacidad del profesor de mediar
entre lo que el estudiante sabe y le interesa saber y lo que se debe ensefiar de modo
creativo y dinamico.

Al respecto Tonucct propone que el profesor debe captar los intereses y ias motivaciones
de los educandos, debe facilitar la cooperacion, ta discusion, la contradiccién, debe
mostrarse como un profesor que no sabe todo en téminos de contenidos, pero que sabe
buscar, que sabe acompafiar al estudiante en el proceso educativo.

En cuanto a las exigencias que en torno a lo que debe ser el maestro surgen
interrogantes importantes. Dado que el docente se ha formado para repetir contenidos
imitando a sus propiocs maestros en cuanto a los métodos y las formas de ensefiar,
ademas muchos de ellos desconocen la realidad del joven, el mundo de los adolescentes,
sus intereses y motivaciones, lo que genera una brecha entre el docente y el atlumno, es
dificil entonces concebir a este docente en nuestras aulas.

Debido a esta brecha entre el deber ser del maestro y el ser actualmente maestro, la
reaiidad con su constante evolucibn y movimiento los dejard relegados y faltos de
credibilidad en el contexto académico.

Las evidencias parecieran indicar que, por su parte el estudiante, si parece caminar a la
par , o por |0 menos, muy cerca de la realidad y quizas por esto confirma con mayor
claridad la disparidad entre io que trasmite su docente y lo que exige la realidad. De lo
anterior quizés se desprendan muchas explicaciones en torno a motivacién, credibilidad y
desapego al ambito escolar.
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E! reto surge entonces, en téminos de cdmo acercar ia realidad al docente, de como
pasar a segundo plano los contenidos establecidos por los métodos dinamicos y
creativos, de ir mas alla de los estipulado por las normas educativas y acercarse cada vez
mas a ser mediadores del saber.

Las actitudes de los profesores son indicadores de la calidad de él mismo y reflejan el

modo comoe concibe ia realidad

3.4.2. ESCUELA

La escuela “me permite aprender, experimentar, deja tareas, permite el encuentro con
amigos, permite la superacion, posibilita que yo sea alguien en la vida, me prepara para €l
futuro.......”. La escuela es un espacio de multiples posibilidades.

Para la gran mayoria de los adolescentes es el medio de aprendizaje, para otros es el
sitioc de encuentro de pares, de amigos, de novios, de juegos, socializacion y para una
minoria, pero no por eso menos importante, la escuela es el medio para complacer a
otros, por que los padres los envian.

En la escuela se manifiesta lo que los educadores son y a su vez el educador esta
influenciado por las caracteristicas de su escuela. Si el educador sigue al rezago de la
realidad, lejos del estudiante, la escuela no puede ser mas que lenta, desactualizada en
metodologias y técnicas, obsoleta, inmévil y acaba siendo “vieja” en relacion con el

mundo que la rodea.

Entonces la necesidad mediata es convertir a la escuela en estructuras productivas,
dinamicas, actualizadas, de la mano de tecnologias y calidad académica, lo anterior a 1a
par del desarroiio de los educadores. Buena parte de esta necesaria renovacién debe
surgir de la mano de los estudiantes beneficiarios en términos de aprendizaje,
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socializacion y crecimiento personal y quienes gracias a su cercania con ia realidad y a su
experiencia como receptores del proceso educativo, se constituyen en pesos importantes
que equilibran la balanza.

La escuela que se quiere debe preocuparse por ofrecer bases culturales para crecer en
oonocimientbs, habilidades y competencias y debe contribuir con la igualdad de los que la
habitan. Los alumnos la esperan agradable , armoniosa aventurera y la oportunidad para
glcanzar a desarrollar su proyecto de vida

3.4.3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS - METODOLOGICAS

Los estudiantes manifiestan que buena parte de las metodologias utilizadas por sus
profesores son buenas, pero la variedad metodolégica no se presenta de forma constante
en el desarrollo de las clases. Las clases ideales se caracterizan por contar con
metodologias novedosas.

Como se evidencié al hablar del educando, para el estudiante prima el COMO se
desarrolla el proceso educativo. De la mano de educadores dinamicos, despiertos a {a
realidad, de escuelas productivas se erige el como posibilitar un cambio, el como
relacionarse mejor con el estudiante, el como transmitirle, el como conocerio, el como
transformarse, es decir, el mediador entre e conocimiento tetrico y la realidad del
maestro, éscuela y estudiantes, ya que las clases siguen siendo tradicionales,
catedraticas, poco recursivas y muy tebricas.

Buena parte de lo manifestado por los estudiantes va de {a mano de la novedad,
diversidad y actualizacién metodolégica, factores ya analizados en educadores y escuelas

dinamicas.

El estudiante propone ir més alla det contexto académico, en busca nuevamente de la
realidad, propone salidas pedagdgicas, competencias, etc. que posibifiten un
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acercamiento y una manipulacién directa y alejada de la teoria; el mundo que los rodea es
un mundo dindmico, con apertura de cambio, de innovacion, de ciencia, de tecnologica y
de avance en la comunicacion; vivencias que son €| aprendizaje y que deben estar de la
mano con la escuela.

La cuestion entonces es mediar e! proceso educativo de forma creativa a través de
metodologias practicas, divertidas y reales.

3.44. RELACION MAESTRO - ALUMNO

Los estudiantes manifiestan que las actitudes de los maestros pueden influir de modo
positivo o negativo en la relacion que ambos establecen y sugieren que es necesario
relaciones empaticas, de afecto y comprensidn. También determinan como fundamental
la libertad en dicha relacién y una menor verticalidad en fa misma; asi se logra un
ambiente desconfianza, democracia y participacién, generando un mejoramiento en la
calidad de la educacién y construyendo en conjunto el conocimiento.

La tendencia de cada nueva generacion a través del tiempo ha sido la de transformar las
formas de relacionarse con sus padres, maestros y amigos; en cuanto a los maestros, la
relacion que hace unos afios era vertical, autoritaria y de minimo contacto afectivo, se ha
convertido en una relacién de mayor flexibilidad, horizontalidad y dinamismbo. A pesar de
la tendencia enunciada y sumado a las caracteristicas de los docentes en cuanto a edad y
procesos de formacién, es poco el avance en términos del mejoramiento de la relacién.

Lo anterior bien puede apoyarse en la evidencia de un 80% de encuestados que
determinaron que para hacer mas interesantes las clases era necesario mejorar la
relacién maestro — alumno. Lo anterior es necesaric aunaro al mejoramiento de!
educador, de la escuela y de las estrategias pedagégicas.

Otro topico importantes es que a través de las manifestaciones de los estudiantes se
observa que buena parte de la responsabilidad de la relacion maestro-alumno, recae en el
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maestro, en sus cualidades, en sus habilidades, en su esfuerzo, pero son minimas ias
evidencias acerca de responsabilidad dei estudiante dentro de dicha relacién, debido
fundamentalmente a que el maestro es el que determina en el aula, las leyes, las normas
y las reglas del juego y quien no las cumpia sera evaluado negativamente.

3.4.5. Ambiente Educativo

Las manifestaciones alrededor del ambiente recaen en que la estructura fisica no es la
mas apropiada para el desempefio escolar y en términos de valores es difusa la
infformacién ya que algunos jovenes consideran que Se encuentran aspectos
positivos(tolerancia —respeto) pero otros a su vez determinan que prima la intolerancia y fa
pereza. Se explica esta situacién de la infraestructura debido al hacinamiento en las
aulas, al deterioro de las mismas, a la incomodidad de los pupitres y la ausencia de los
espacios deportivos recreativos.

Dejando de lado el debate, por falta de evidencias para asegurar o desmentir alguna
afirmacién, lo importante es acercarse a la importancia de construir un ambiente educativo
gue apunte a la formacibn humana y contemporanea de alumnos y maestros, que
conjugue una educacion para la participacion y por consiguiente la responsabilidad, en
contraposicién con escuelas orientadas hacia la pasividad y la obediencia. Y nuevamente
seé hace un llamado para construir de la mano del dinamismo de los educadores, de la
productividad de las escuelas, de la renovacion de metodologias y de una empatica
relaciébn maestro — alumno un ambiente educativo fértil para el conocimiento y el
desarrollo humano.

3.46. Conocimiento

Las inquietudes manifestadas por los estudiantes, alrededor de este aspecto, recaen en la
pertinencia y utilidad de ios contenidos vistos y la integracion de los conocimientos
adquiridos. Exigen que fo practico prime por sobre lo tedrico y que los conocimientos
sean verdaderamente Utiles.
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Cuando el educador transmite ef contenido y la forma como el mismo aprendié sin Gna
verdadera apropiacion del conocimiento y sin utilizar mas estrategias que la clase
magistral, el conocimiento se convierte en una cadena de repeticiones sin sentido y con la
Unica utilidad de responder ante alguna evaluacion, con el minimo de interiorizaciéon y
dominio sobre el tema.

Adicionalmente si la escuela y su ambiente educativo se niegan a actualizar el
conocimiento a moverse a ila misma velocidad de la realidad, si son ajenocs a la
transformacion, sera posible afirmar que el conocimiento ya no habita en estos ambitos,
8ino quizéas un remedo ideas, conceptos, teorias sin razén ni utilidad.

3.4.7. Motivacién

La motivacion para buena parte de los estudiantes recae en hombros de los maestros, de
ellos parece depender el interés y motivacion fremte a la escuela. Existen también
evidencias en términos de desmotivacion frente a la asistencia al colegio. En general las
mayares motivaciones para asistir al colegio es aprender, hacer amigos y por crecer a

nivel personal.

Nuevamente las evidencias son pocas en cuanto a la propia responsabilidad del
estudiante frente a su motivacion, dando un mayor énfasis la responsabilidad de! docente,
sus metodologias y contenidos. Los estudiantes son ajenos a la concepcién de la
motivacién como un vinculo de esfuerzo reciproco éntre alumno-profesor, claro esta lo
anterior acompanado de factores de motivacidn inmersos (v.g. escuela, ambiente,
metodologias, etc.) Los estudiantes exigen a su medio, a sus maestros , a sus famitiares
todos sus derechos, sin enfrentar sus deberes y obligaciones como alumno y como parte

de una comunidad.

A partir de lo anterior y tomando como eje de andlisis la relacion maestro-atumno se
evidencian a continuacion las posibles relaciones e influencias que explican la motivacién
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del estudiante.

Uno de los factores mas determinantes de la refacibn maestro — alumno son ias
cualidades que debe poseer el docente, su capacidad académica y una acertada
metodoiogia, sin dejar de lado ios intereses, otivaciones de los adolescentes y las
exigencias de la realidad; en un ambito, en una escuela que le permita explorar, aprender,
debatir, resolver problemas, que sea sitic de socializacién, que sea productiva, dinamica,
actualizada, que vaya de la mano de la tecnologia, en sintesis una escuela que ofrezca
bases culturales para crecer en conocimientos y habilidades.

El cémo se desarrolla el proceso educativo es fundamentel, de ahi la importancia de una
acertada y eficaz metodologia aplicada por maestros innovadores, dinamicos,
actualizados, que generen cambios. Una escuela que se relacione mejor con el
estudiante, que lo incite a transformarse, que vaya mas alla del contexto académico y que
sea la mediadora entre el conocimiento tedrico y la realidad del maestro, la escuela y los
estudiantes.

Una escuela con maestros que influyan positivamente, que mantengan con sus
estudiantes relaciones de empatia dentro del afecto, la tolerancia, y ia libertad. Donde
aflore la flexibilidad y dinamismo. Sumados todas estas caracteristicas, tenemos [a

escuela ideal.



4. CONCLUSIONES

- Segun testimonio de los adolescentes, la escuela no esta cumpliendo ni llenando
sus expectativas, ésta no los cautiva no los ayuda a crecer, a ésta le falta amor, afecto,
mejor relacién alumno - docente, mas didlogo. Esta $e ha quedado rezagada frente al !

avance de las comunicaciones y de la tecnologia. \

- La escuela cambiara cuando los maestros asuman el compromiso de cambiarla.
La capacitacién de los maestros es tarea que esti en manos de los mismos maestros.
Calidad en su formacién y capacitacion.

- Los maestros deberan combinar la reflexién y la accion con el fin de potenciar a los
estudiantes con habilidades y conocimientos necesarios para enfrentarse a una realidad y
hacer de ellos, actores criticos que contribuyan al desarrollo y a la solucién de problemas,
para que vean el sentido de asistir a la escuela.

- Transformar tas condiciones de trabajo: el ambiente educativo, un espacio que
genere equilibrio emocional o que le permita superar estados de ansiedad o desazon,
que apunte en una u otra forma a relacionar al estudiante con su entomo social . Darle el
verdadero valor a los recreos y descansos, ya que posiblemente inciden mas que las
mismas clases en la formacién de individuos y en el interés que éste le imprime de asistir
a la escuela. Influye en éste ambito también la dotacion y recursos que no son los mas

adecuados.

- El sistema educativo a pesar de transigir con las innovaciones se mantiene
igualmente rigido y despético, factor que incide en la motivacion del estudiante frente a
la academia

- En general los estudiantes delegan la responsabilidad de la desmotivacién
académica a la actitud de los profesores, para ellos es basica la relacién que éstes



entablen con ellos, relacion mediada por el dialogo, la colaboracion, el buen t

empatia.

- Con relacibn a las estrategias metodolégicas, segin ilos alumnos deben
encaminarse méas hacia sus intereses, mas acordes con la realidad, mas vivenciales y
menos tedricas.

- Asi como se manifestaba en el marco conceptual, una de las razones méas
motivantes para ir a la escuela es justamente por ser el sitio de encuentro de los amigos,
lo cual es ratificado en el estudio realizado.

- Los alumnos asumen en forma reiterada una actitud de exigencia y reclamacién de
derechos, sin conciencia de sus obligaciones o deberes que tienen como agentes del

proceso educativo.
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5. RECOMENDACIONES
Surgen entonceé, de acuerdo a lo concluido, las siguientes recomendaciones:

- Es necesano concebir una escuela donde no todo esté resuelto, donde se haga
énfasis en el trabajo colectivo, pensando en alternativas de organizacion y donde la
solucién de situaciones problematicas sea objeto de participacién de la comunidad

educativa.

- Un ambiente educativo que motive, que proyecte hacia el conocimiento, que
procure formacién de valores, donde la autonomia y la responsabilidad sean las
directrices de la cotidianidad.

- - Propiciar un ambiente educativo, fundamentado en la comunicacién, negociacion
y el didlogo. Donde se enfatice el conocer, el sentir, el valorar y disfrute. Una escuela cuyo

ambiente educativo apunte a la formacién “ humana”.

- El mundo escolar ideal seria aquel que acceda al conocimiento, a la ciencia, al
arte, a la tecnologfa, una escuela innovadora, una escuela que dé cabida a los diferentes
saberes de la humanidad, que permita la buena comunicacion con los estudiantes en aras
de comprenderios y poder participar con ellos en la construccion de los saberes.

- Propiciar la busqueda de caminos que orienten a la apropiacion de la ciencia y la
techologia tanto en el debate como en las estrategias.

- Innovacion y cambio en cuanto la organizacion curricular, en contenidos, en las
estrategias metodoldgicas, teniendo en cuenta las expectativas y los intereses de los

estudiantes.



- Se necesitan profesores preparados, actualizados que no solo ensefien “su
materia” sino que contribuyan a formar personas con principios éticos, con valores
ciudadanos, que puedan convivir en armonia.

- El maestro tiene la obligacion de revisar su practica pedagdgica, en cuanto a
contenidos, metodologia, sistemas de evaluacién y el manejo de las relaciones con sus
estudiantes. Un maestro que genere confianza, seguridad.

- Permitir y fomentar la discusidn, concertar, sin dar 6rdenes, permitir la exploracion
en vez de sefalar el camino, propiciar a veces la equivocacion, en lugar de alertar sobre
las dificultades.

- Definir un P.E.l. (Proyecto Educativo Institucional), donde los proyectos de vida,
proyectos curriculares y pedagégicos, promuevan l0s intereses y las buenas relaciones de
convivencia, fomentando un ambiente participativo y democratico.

- Construir una cultura escolar a partir de los intereses de los estudiantes y no de las

necesidades que diagnostican los adultos.

- Hacer participe al alumno en forma responsable y consciente de su papel como
parte del proceso educativo, a sabiendas que la educacién es un derecho ~ deber, que

implica tantos derechos como responsabilidades y que a cada exigencia se &
deber.



EVALUACION DEL PROCESO DE INVESTIGACION

DETERMINANTES DE LA RELACION MAESTRO - ALUMNO QUE INCIDEN EN LA

MOTIVACION DEL ESTUDIANTE ADOLESCENTE EN SU PROCESO EDUCATIVO.
Autor: LUZ MARINA PEREZ ACEVEDO

La investigacién fue un gran aporte a mi desempefio como educadora, tanto por ia
capacitacion tedrica como por el acercamiento a una nutrida y variada bibliografia. Los
seminarios metodolégicos y los talleres fueron fundamentales para el proceso de
investigacion y estuvieron orientados por un selecto grupo de panelistas.

Esta investigacién me permiti6 una mejor aproximacion a la investigaciéon social, a su
manejo, y a la implementacion entre otras de las principales estrategias metodologicas en
el contexto escolar donde laboro, lo cual ha permitido enriquecer el plan de estudios y
refiexionar sobre mi practica pedagégica, mejorando la Calidad de la Educacion.

Las sesiones tutoriales fueron fundamentales como guia en el desarrollo de todo ef
proyecto investigativo. Adicionalmente ta posibilidad de discusion y reflexién al interior del
grupo pemnitié una constante retroalimentacién.

Los tropiezos surgen desde el mismo instante en que se plantea et problema, en la
aplicacion de los instrumentos y en mayor grado en el momento de categorizar [a
infformacion y hacer el andlisis de la misma, pero la oportuna orientacion y asesoria del
tutor fue posible sortear las multiples dificultades y entrenarme en la investigacion de las

ciencias sociales haciendo investigacién.

La experiencia en investigacion me motiva para continuar profundizando y estudiando
sobre la diversidad de problemas a nivel educativo que a diario nos afrontamos como
educadores y formadores del futuro, me cuestiona y me empuja a seguir en esta ardua
pero satisfactoria labor.
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ANEXO 1



UNIVERSIDAD DE L.OS ANDES -
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL CASTILLA

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES GRADO 902

A continuacion encontraras una serie de preguntas y enunciados, a los cuales debes responder con la mayor sinceridad.
Los resultados de ésta encuesta son fundamentales para la investigacién y serdn de uso confidencial .

1. "El grado de motivacién en una clase depende totalmente del maesiro™.

{) En desacusrdo () Ni de acuerdo, ni desacuerdo
() Muy de acuerdo () De acuerdo

() Muy en desacuerdo

oajlyll

2. "Como calificarias ta metodologia de |as clases utilizadas por tus profesores®
{} Muy buenas () Regulares {) Malas () Buenas { ) Muy malas

3. Cuando fe enfrentas un problema académico para resolvero recurres generalmente a:
() Al profesor def drea () aotro profesor () a la directora de curso () al compariero més pilo () atu amigo
{ ) Otro ¢ Quisn?

4. De5 a1 califica la metodologia que utilizan tus maestros en el desempefio de sus clases
() Espafiol () Matematicas () C. Naturales () Inglés () C. Sociales
{) Tecnologia () Religién () otro cual?

5. Explica las razones que te llevaron a dar e mayor puntaje a una o varias materias

6. ¢ Cudles de las siguientes actividades © recursos emplea el maestro de la materia de mayor puntaje?
() Din&micas () videos () exposiciones () Chistes () Trabajos en grupo

() Concursos () otros ¢ Cuates?
7. ¢ Porqué vienes al colegio?
8. ¢Que es lo que mas te motiva de venir at colegio?

8. ; De qué manera te colaboran los maestros ante las dificultades que encuentras en las diferentes materias?

10. Situvieras la oportunidad de elegir las actividades de un dia, ¢, Cudles elegirias?

12. $Qué es lo bueno y lo malo de venir al colegio?

11. ¢Consideras que hay asignaturas mas importantes que otras?




12.
13.

&En que te basas para clasificarias asi?
¢ Para ti como seria una clase ideal?

14.

16.

16.

¢Enuncia aigunas altemativas o sugerencias metodolégicas para hacer més interesantes las
clases?

iPara ustedes les adolescentes ‘cual maestro le imprime mayor confianza, por
qué?

¢ Actuaimente en el desarrollo de las clases que pesa mas, el afecto en la relacién maestro alumno, ia prohibiciGn det

docente hacia el estudiante, la variedad en las metodologias, la apatia del estudiants o el autoritarismo del profesor?

19 ¢ Les brindan libertad, autonomia an el colegio? Sino. Porqué

20.

¢ Se permite la controversia en las clases? Si/ No . porqué?

21. 4 Hay presion por parte del grupo para desempefiarse en las diferentes actividades que se desarrollan en la institucidn?

22,

¢Por que el joven no siente el conocimiento coma propio, sino por el contrario, lo siente como gjeno?

23.

LA escuela relaciona el saber con fa vida ¢otidiana? SilNo

24. 3 Afacta esto tu desempefio escolar? Como

25. ¢Les han brindado algin espacio para discutir con los maestros sobre las metodologias utilizadas para impartir el

conocimiento?

26,

¢ Sera la escuela la culpable de que a algunos estudiantes no sientan gusto por el conotimiento?

27.

¢ Por qué no sucede igual en la mayoria de los estudiantes?



28,

LEs cierto aquello que el colegio es el segundo hogar? Expliqus.

2B.

¢ Por qué vienss a este colegioy no a otro? 7

30.

4Qué te ha generado éste colegio?

3.

¢ Participan en actividades recreativas?

33.

Si tuviera la eleccidn, ) Preferiria no venir a clases?

() Definitvamente si () Probablemente si
() Prohablemente no ()} Definitivamente no () No estoy seguro.

Gracias por tu colaboracion



ENTREVISTA A GRUPO FOCAL
Grabada- Escrita-

Método de recoleccidon de dalos @ un grupo de personas, vy se trabajae con elios lag variables de la investigacion. Pueden
realizarse una o varias sesiones segun sea pertinente,

Con éste_ instrumento se amplia 1a comprensién de la informacién, se entiende y se profundiza mejor el comportamiento de
los estudiantes. (Roles, posiciones, preferencias, rechazos, consenso ante situaciones.)

FECHA; 18 de Marzo - 7 de Abril de 1998.
LUGAR: Biblioteca
HORA: 7ASAM.

OBJETIVOC:

Indagar la percepcién de! grupe de estudiantes sobre la calidad de la ensehanza recibida
Evaluar los métodos de aprendizaje.

Discutir sus intereses , pensamientos y motivaciones.

PASOS:

Se seletcionan 12 estudiantes {mujeres- hombres).

Propiciar la participacion de todos

Se pidan opinicnes

Se realizan preguntas

Se administran cuestionarios {opcional)

Discutir casos

intercambiar puntos de vista

Las sestones se grabaran {para analizar la informacién nuevamente),

Elaboracién de reporte de sesidn.(Actitudes y comportamientos de los participantes, resullados de la sesidn, observadionss
del conductor).

Elaboracién da! socicgrama

Analisis de la informacién.

TEMA 1
RELACION ACADEMIA-NTERES

A los jévenes adolescentes les gusta venir a la institucion escolar. ; Por qué creen que sea?

Para qué Birve e| conocimiento y la escuela?

Hay areas ras importantes que otras ¢ En que te basas para clasificarlas asi?

L COmo seria una clase ideal? ¢ Que cambios te harian?

LAlgunas altemnativas o sugerencias mefodolégicas para hacer mas interesantes las  clases?

|Para ustedes los adolescentes cual maestro le imprime mayor confianza, el joven o el méas viejo’ ¢ por qué?
Qué pesa mas en las relaciones inter- clase, el afecto o la prohibicidn?

¢ Viven ustedes la realidad del pais?

TEMA 2
CALI(DAD DE EDUCACION-MOTIVACION- AUTONOMIA.

Define tu cotegio
£ Qué es lo bueno lo malo v lo feo de vanir al colegio?

¢, Qué es autonomia? ;Coémo ta asumen ustedes?
¢ Les brindan liberad, autonomia en el ¢olegio?

& Es disonante este concepto? " Ambiente pturalista, demderata, formador de sujetos nuevos que naceran de |z vivencia en
y para [a fibertad”

¢Hay algan problema con la edad de ustedés? (adolescentes)

¢ Como asumirian el papel de maestros respecto a la academia, en términos de tolerancia y exigencia?



L Se pemmite la controversia en las clases?
“He estuchado que los adolescentes ante un problema, no 1o énfrentan, 1o evaden , se hunden én 12 apatia o viven como
anestesiados™ ¢ Que opinan de ello?

Para muchos adolescentes la toma de decisiones es dificil. ; Que opinan de esa apraciacién?
¢Hay presién por parie del grupo para desempefiarse en las diferentes aclividades que se desarroilan en la institucién?

¢ Se sienten quetidos apreciados por sus maestros?

TEMA 3
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INTERESES ESCOLARES Y EXTRESCOLARES-

he escuchade que el conocimiento para los jovenes se muestra como alge totalmante obsolato y desligade de la actualidad
y de su cotidianidad. ; Cudl es su opinidn al respecto?

¢ Por qué los jévenes no le ven mucho significado al conocimiento en cuanto a su utilidad y sentido?

¢Por qué no es visto como posibilidad de tener elementos claves para entender la realidad, para solucionar problemas, para
darse cuenta que con & también pueden percibir la esencia de la vida?

.Por qué el joven no siente el conocimiento como propio, sino por e contrario, lo siente como ajeno?
¢ Esta institucién ha ¢reado alguna estrategia adecuada para lograr que los jévenes se apropien del saber
L Los contenidos académicos que ustedes reciben se pueden valora de forma distinta? ¢, Coéma?

& Cual es el aporte del colegio con relacitn a la creatividad, que es el énfasis de 1a instilucién, y en cuanto a la construccibn
dal conocimiento?

La escuela refaciona el saber con la vida cotidiana?

g,Les han brindado algn‘m gspacio para discutir con sus maestros sobre las metodologias utilizadas para impartir el
conocimiento?

& Bera la escuela la culpable de que a algunos estudiantes no sientan gusto particular por et conacimiento?
LPor qué no sucede igual en, la mayBSoria de los estydiantes?

i Los docentes propician un ambiente de confianza al interior de las clases o fuera de ellas?

¢Es cierto aquelio que el colegio es el segundo hogar? Expligue.

& Por qué vienes a aste colegio y no & otro?

L Qué te ha generado éste colegio?

Participan en actividades recreativas?



