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CASO 1: LA NIFIA C DEL GRADO CUARTO CON DIFICULTAD EN
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Identificacion del estudiant

Estudiante # 1

Nombre: Apellido: |Mértinez
Haga eic en o aspavio en Slanco y escriba el normhre) fHaps ofc o0 of espavio v b.‘_fa:‘?'."t? yescriba of aneilics)
Género: @Masculino Femenine

CHga ehe en o Ot e Doreende & gl TaF eabeianie

Grado escolar: | Quinto
Hlagn ot o o IiSRgRdp ¢ Selorsiote wé grads)

‘Edad: 13

PR v et o ERaaesy et fdanco y wsveita i ey

Institucion: |Centro Educativo Distrital Villa Amalia

Hags ol an of expoci; g Blnan y escrifia of nareliv o8 iy sbitiitn D6 esludianoe

Grabm Mand
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‘Diagnostico de dificultades |

Cinthia Martinez
Capitulo 1

Dificultades visuales

"1 &s clego.

i1 No tiene visidn por uno de los ojos.

{71 Utiliza gafas o lentes de contacto.

i1 Continuamente frunce el cefio, parpadea o cierra fuertemiente los ojos.

"% Se acerca demasiado a los cuadernos para leer o escribir.

&,mﬁm Meni de o
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Diagnéstico de dificultades

Cinthia Méartinez
Capitulo 2

Dificultades auditivas

1 Es sordo.

a

1 Usa audifono.
1 Presenia constantemente delor de oldo,
supuracion o sangrado.

1 Continuamente pide repeticion de preguntas o informacion
que no ha alcanzado a oir.

 Etudiante | | Grabar
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Diagnostico de dificultades

Cinthia Martinez
Capitulo 3

Dificultades motrices gruesas

i Tiene paralisis cerebral,

ommenry

t No camina,

% Tiene pardlisis o amputaciones de alguna de las extremidades.
"4 Presenta retraso en sus conductas motoras.

1 Usa aparatos ortapédicos.

Belecelanar m?iié%&"&é’
| Eshudionte: | Grabar | secqidon |
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Diagnodstico de dificultade-

Cinthia Martinez
Capitulo 4

Dificultades motrices finas

1 Tiene ausencia de movimiento de las manos.

% Tiene ausencia de movienientos de una sola mano ¢ movimiendos
angrmales ¢ temblores en las manos ¢ dedos.

..... 4

"% Le cuesta trabajo amarrarse los zapatos, abotonarse o realizar movimientos
finos con 1as manos.

% Se le caen con frecuencia las cosas de jas manos.

W Se cansa muy pronto al escribir, quejandose de fatiga y dolor en las manos.

Eoludiante] | Grakar
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Cinthia Martinez
Capitulo 5

Dificultades intelectuales

.....

« Presenta severas dificultades en el aprendizaje de conceptos.
|1 Sus aportes o conocimientos son muy inferiores a los esperados para su edad.

iTiende a jugar con ios objetos en lugar de trabajar con eHos.

........................................... e p sttty

Sulegeionari Menti de! pone |
Bstudiarte] | Grobar seccién | Mant | |
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Diagnodstico de dificultades

Cinthia Maéartinez
Capitulo 6

Dificultades comunicativas

..... 5

.1 No puede hablar.

"1 No comprende ni se le entiende cuando habla.

"t Comprende, pero no se le entiende cuando habla.
i Habla lento o con dificultad.

i3 No se entiende o que escribe,

% Repite todo Io que se le dice.

1 Hay diticultad para pronunciar algunos fonemas,

Selcions e 4o
v | Grotor | <RI TIen0 0e
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Diagnéstico de dificultades

Cinthia Martinez
Capitulo 7

Dificultades perceptuales y gnésicas

.1 Tiene dificultades severas en el reconocimiento de tiempo o espacio.

1 Tiene dificultades severas en el reconocimiento de formas, colores
y tamafios de los objetos fisicos o en [dminas.

i1 Confunde derecha e izquierda (después de los 10 afios).

¥ Rota, deforma o cambia las figuras o letras al copiarlas.

 Estdigste| | Grobar seccidn
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 Diagnodstico de dificultades

Cinthia Martinez
Capitulo 8

Dificultades afectivo-emocionales

7% Ha tenido claras conductas delincuenciales.

renal

i Tiene autismo.

sprernd

% Tiene una absoluta Incapacidad para relacionarse con otros.

W Sufre demasiado emocionalmente por situaciones o hechas
que a la mayoria no le molestarian tanto.

.1 s severamente agresivo.

W Es severamente timido.
i Es severamente dependierte.
3 Tiene baja autoestima.

Jntégracién de estudiantes con dificultades al aula regular
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Diagnédstico de dificultades

Gréfico de dificultades de todos los estudiantes

Selectinna
Estadiante

A

FIQPFE




/.
=

[ Ctnire vaa e

Seleccionar]
| Estudiante
Grado do dificuitad:
R -
57007 moderada

: Leve

Nula

57,

Y cucitivn [0 Motor graess gﬁ% Mdtor ino

b intetectual Copmnicativa

M TITRAT O O CYNENE I Ehen £V AP LIRSS N




Diagndstico de dificultades

Gréfico de dificultades intelectuales
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Diagnéstico de dificultades

Grafico de dificultades afectivo - emocionales
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Diagnéstico de dificultades |

Grafico de dificultades de todos los estudiantes
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4 Ly » - .« - )
la institucion Descripcion general
LDeseeiit i sbiveeiSo, s instolaciones, lis elerapnias con fos gue ceetle para of tabsio petagsaivs ¥ pars of o
Erakajy e intmgracidny; tnmbids camente sobie ing oas geseealns del PEL ket grados pieafares y of o &
personasl gise fabora, entre ofras, Teoge wr cirbrda bis necesitides ofe dn inslitinsdn,

El Centro Educativo Distrital Villa Amalia, se sitia en la localidad décima de Engativa, en Ia ciudad ds Boge$.

El Colegio Villa Amalia es un Colegio Distrital innaugurado el 5 de noviembre de 1899, Sus instalaciones estan redeadas por ol
humadal al Jabeque, un jardin infantil de Bienestar Familiar, un parque de recrescién y al frente contamos con algunas casas.

En el promer nivel, encontrames dos patios, aulas de clases, enfermeria, porleria, cusrto de implementos deportivos, sala de sistemas,

origntacidn, cafeleria, baffos y dos casetas utilizadas como aulas de clases. Iguaimente un kiosco, donde los estudiantes compran los
comestibles a la hora del recreo.

Hacia la avenida 68, al oriente se localiza una edificacion donde funciona el saldn comunal, centro médico y el restaurante escolar. Alli
algunos estudiantes, al medio dia, van & almorzar por un precio muy cémodo. En este mismo lugar se Ubica dos espacios gue hoy
funcionan como aulas de clases, ya que I edificacidn en el colegio no es suficientes para la demanda de estudiantes.

Las instalaciones no estdn para estudiantes discapacitados fisicamente. No existe persona! de apoyo pama discapacitados sensoriales,
auditives o visuales.

En el Colegio funcionan dos jornadas: mafiana y tarde. En la primera existe un grade de preescolar hasta quinio grado, con un
promedio de 45 estudianies porcurso.

La mision del PEl presta un servicio educativo de calidad a los educandos de la localidad de Engativa, con énfasis en organizacién y

gestidn empresarial, que promueve e! desarrcllo personal, simentado en una culiuma de trabajo ¥ sané corvivencia, y apoyado en
procesos de mejoramients continuo.
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El curso | | Descripcion general
Describa an gué curso gsid of estudiantes, quwénas lo conforman, cémp
son Ias ralacignes dol estuciiante con a2l cirse y odinn g5 sy rondanignte.

 El grado quinto de educacidn basica primaria esta integrado por 43, 20 niftas y 24 nifios, cuyas edades oscilan entre los 9y 13 afios
de adad. Elpromedio académico del curso es variado, va desde aceptables, buenos y excelentes estudiantes. La integracitny
conviencia en clases son excelentes ton muy pocas excepciones, entre eltas se encuentra Cinthia Susana, a guien sus compafearos la
consideran como: eila no @s una buena compafiera. Es una nifia indisciplinada, no le gusta sbedecer normas, poco se preccupa por
mejorar su rendimiento académico, y su vocabulario no es acorde con el grupo, por ends no es aceptada por este.

srob | EEEIE
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Los docentes

Espacifique i3 cantitlar de decentes, fa sxperiencia que Nenen y
135 RECSSOAOES para 1y mstitucidn.

Descripcion general

La institucidn cuenta con 18 docentes de aula. La mayorfa son licenclados con postgrados en diversas espetialidades y con mas de
10 afios de expetiencia. lgualmente encontramos un grupo de apoyo en educacidn fisica, ingles yterapia del lenguaje. La directors del
grado donde se encuentra actuaimente Cinthia es licenciada en ciencias sociales yfilosofia, con un post-grado en orientacitn familiary
desde hace tres afios vinculada con enfermos términales de cancer. lgualmente vinculada en |a docencia desde hace mas de guince
afiog, siempre ha prestado gran interés por los estudiantes con dificultades de convivencia en grupo y bajo autpestima. La institucién
no cuenta con profesorado especigizado en informatica, educaciones especiaies o psicologos.

integracion de .éstudia-ntes con dificuttades al aula regutar
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El estudiante | Descripcion general
Describa quidn es of esiudiante. sus dificuttades gengrales v, 5ilps '
CONOee, IS antecodenies de ias misnsay.

Estudiante de trece afios, quien no ha logrado adaptarse en ninguna institucidn, va por un corto tlempo ¥ sus problemas familiares y
continuos abusos verbales la han hacho desistir de las institucienes educativas. Lleva un afio en 8ste colegio donde jamés ha llegado
tarde, no ha faitade. En la actualidad se encuentra en el grado quinto con muy bajos togros para el curso y su edad. Su dificultad es su
gran baja dei autosstima.

Integracion de estudiantes con dificultades al aula regular
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El estudiante en Ia escuela

- L 3 )
Descripcion general
Fapeoiligoe vati £3 o asfiBaniy on fa avtnfitad, cimo o5 sy deserywer™ s catla bia o las ‘

asigtaturng ¥ oima St 598 relirtes ok b S carsinitdad aducoliva. Ko oele espincia, delalie sob
fas Hificullsdhs Gue presania i Menciane & Neow esfrotegias yo ulilizodas o elemmentas & resaitar.

La estudiante no ha superado Ios logros en las competencias basicas. Igualmente se observa su autoestima baja. Se lapasa
hablando en clage, no se interesa en el frabajo que debe hacer, no resliza trabajos, ni tareas. Tampoco se preocupa por su
presentacidn personal, es exiremadaments dependiente. En ella no se nota interés por ninguna area en especial, no sobresale nien
Ia parte oral ni an la escrita. Débido a su timidez ante el grupo ¥ al escribir es al parecer por que no sahs o no responde. Débido a!
gran nimero de estudiantes es imposibles estar pendiente de un estudiante en particular. Blen sea en lo pedagdgico en su parte
afectiva. £lla dice que no le gusta escribir por que le da pereza y se cansa mucho. Confunda algunos grafemas en la escritura e
igualmente al pronunclarlos. Las lecturas para su edad resuitan inconprensibles. Se le dificulta argumentar. Su trabajo en
matematicas adn no esta definido o claro, ya que el método en esta drea ha cambiado por complete v ella al igual que muchos de sus
compafieros no ha logrado llegar a este. Se dice que los resultados de ests nueva propuesta matemética son a largo plazo.

Mo se integra alos comparieros, ho trabaja en clase, alngue es dependiente a una compafiera. Sus conflittos ocasionalmete los
enfrenta con palabras groseras. Se muestra antipatica y desconfiada de todos, por {al razén es rechazada por ef grupo.

aroer | REEDR
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El estudiante en la familia Descripcion general

Deseriba of grilpa famliar, 5u rived sotiocaftural y soticecantrnfen, Sus intagrantes, ciinte Som 48 relarianes
farmifiares y como son ilas de fa familia con i3 institucidn, si conacen fas dificuitaces def eskuthiaste i sus necesitides.

Su nivei sociocultural y socio - econdmico es bajo. La famitia es compuesta por sus padres adoptivos, un hermane mavor de 17 afios
(iguaimente adoptado), y su hermana, hija bicidgica de los padres adoptivos de Cinthia. Esta (itima con 7 afios cursa primero de
primaria y constituye la hija ejemplar de 13 pareja por ser hija bioldgica. Viven en un barrio muy cercano a la institucion, en una casa
arrendada. Sa encuentra afillada a un regimen de salud y seguridad social. Su padre adoptive es un trabajador ds mecénica, curso
hasta el décimo grado. La madre adoptiva es el ama de casa gue realiza oficios varios como el de modisteria, joverfay otros. Cinthia
frente a su grupo familiar se siente aistada, no siente que hace parte de esta familia, pues alli todos la maitratan fisica y verbalimente.
Segun estos Uitimos a razon de que ella ha side quien ha traido ios confictos al hogar, Déhido a los continuos maltratos prodigados
por los miembros de su familia, en especial Ja madre, los vecinos han tenideo que acudir 2l Bienestar Familiar, de tal manera que por
elta se incrementan ios disgustos familiares. Constantemente e estan reprochando su origen por ser hija de una madre prostituta,
aungue su familia adoptiva ta recibio a 10s cinco meses de familia.

Al hablar con su madre se nota [a falta de afecto para con su hija, quien aungue manifiesta colaboratle y tenerla en cuenta, el amor por

su verdadera hija perjudica el grupe familias. Su hermana de siete afios esta reprochando constantemente su condicion de adoptiva y
conflictiva.

8e ha escapado en mas de una ocasion de casa siendo castigada severamente por esta conducta. Un ejemplo constituye el sacara
por un afio del colegio para realizar los oficios de ama de casa atendiendo a2 su familia como tal. Ante el maltrato en casa ia nifia supli-
co volver a estudiary por ello se encuentra asistiendo.

 8u padre le paga con un cinturon, su hermano mayor le da cachetadas y patadas, sumadre te pega con fo que encuentra, asi como

hace uso de fraces de desamor continuamente. Sin embargo esto no hace que ella cambie su conduela. Ahora frecuenta en las larde
fa talle.
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Presentacion del caso
La institucion

Cinthia Martinez

Pagmn 1 gp 2
1. Tipo de insbtucién | pyblica 2, Niveles de sducacidn que atiendsr A Pre-escolzr FPrimaria | Seoundaria | (Media
3, Proyecto Educativo Institugionat
jeudles son fos findemenins? :Cudl es ia principsl metodolopial iGudles son las Sreas de radais?
1omaeion en vaora basados en el constructivisme de Pisget sociglas, clencias naturatas, maematicas artistica,
aducacidn fisica ¥ valores

4. Namero de estudiantes | Entre 500y 1000 [
3. Insipiaciones.,
Lartiad de plantas Encateran
Aveas {desoriba cantdad y estado) | , ,

Aulzs |13, o fodoe s umoe poseen AUl Baflos 2, No para diseapachados Saladp misica |0

Comedse | 1 Lahoratores| 0 Arens de revmation| 1 camha muflipe, 1 paibo

Asrtitorio | g R Ludttesz |0 Auda de donmidtica | 4

Bibtiatecal| ¢ Cozina 1 Oras, §oudles?

Girmseis | o Terds 1

Chservininnes {espeifique si pon suficdentes ¥ adecundas poara t santidad de extudinntas)

e eRpacios son FRutBMe par B eiimon, su setar ea requiar, axhien uE cels: no Splm P saONG 05 CERSe. ABE COMD !srrinlandﬁa ubnn &h amando o pars
ianio: esiudiantes. s coreineeidn o es adecuads pam pemones dicafimiads. L abibhioleos 68 muy pobre &n @nciopediss.

| Grabor
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Presentacion del caso
La institucién

Cinthia Martinez

&. Dotacidn, Describe vanticad y exiado) Fdgina < de 2
Yuetdes pors use g doceste | 8 mezem conall=m Rerueed pars regrodacodsn de snpresos 1 ttocopEdom
Muebles para sstudiantes, mo apice, blparzonaks mno:mr ' Aparatos andovisuales (79, YHS, prabadona de antis, vres| 2 TV,.2 YHS, grabatom, equipo ds 30
otdelos (groprafis. bhalogia.eie) rapas, Eming y malerk amnbnjar Matarial de Libiabera frarestions, tontos, ravistus, ots3 [ lexios parm cace ama, iNersd urs,
Tablers 2 on AlUREA GUEs Maierinles sudiovisumles fadicudes, ddare, acetains, 2oy pelic s de diwmriss {emas
Computadares bibicleco, reetorta, seertana. Otras, jouales? '
Qbservaciones {especifique, satre tsda, & son seficienias para s recesidades)
lmeapeub_e_ EON My mducidoepars B cantkisg do esfudarieny KB fSOUMCE A vEcesnD 86 puedsn Sproved her dobkid 8 k2 ingomediiad del gepasio. _ 1
7. Cantidad de cursas por grado | pimana _ o ]

antidad de estudiantes por grado | 20 preeecoiry 44 priments

8. Personal de fa institucién. (Describs, en ls que ses pertinente, la contidad de persoras, B grads de prapsracion v ls sxperienciz)

Tirective Sacnslata aoaddmize
protesionsl, con poatgEkio, aon axperanoia por vanoe ahog proicaional con vame afioa do exparentie
Ditebles s grins Docantes groeraias
Komadm con poaignaco, B reyora con experencia do 16 8hoa. cxpie poiahor parm o1 A6 00 E. FISICA, Los dimclons o6 Qrupo &S eneansn dd
' {odes =B comis SER.
Ducnraers Go deoss sapocifical {posiakes, mivion, e, bisidynas, #e) Essuipes inTardiasipinanio; _
un proteacsr de pENMA pam ocucacion 11214 ¢ON Yanoe 4N0s (9 cxparenas Pl I_D_j Trabajador socid E’] pdrien E

| | | Terapeits ocopacinnm Fomaudibingo E:I Enfermeta E
Dhsanmciones {sobme todn espordfigus o von sufivientes Doy las novesidades)

cordsmoz con un proieaional 8N lemp dal BB, 26 ve 18 NEseca Oe MEYOT NOMEM 0o docoss d8 Spayo cdmm 2B en ingks, sducacdn, alde y skieman, M poleaor
poeses tabejo en excepro ¥ giEn parfe do eele Be debo reaiker en caza o uliizar el {eepo de alensi0n 8 e pades pam sl.
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Cinthia Martinez ~ Presentacion del caso

El curso

1. Grado| Quinto Grups

2. Contidad de estudiantes ?emmimm—amuéma Etiades gango en of guaoscdiany| ogeilan entre 1os 8y 13 afios de edad

3. instalacicnes en las qus funcibna

el saldn de laboratorio no aceplable para dictar clases.

Dolaciones queusa o o
1 escritorio para docente . 50 mesas y 48 sillas para estudiantes, un tablero. Se puede ingresar a los itios comunes del colegio

?} 7

4. Peedi dal grups

8. Programa académico
E! programa aclisal de s cureo subm las cecesidades del misme, de acaesto cot: fos aesultados srrajadng por o) perdit @ &i @ No

HQud le adecuarin pars que abarcara tas revesidades de su grupo {comenidas, formas de evalaacifn, ¢ tipo de logras experadosy? Especitinue su
respisesta

€. Obsenvacicaes {cnmente zoerca dal rendimiento académico dal grupn)

el rendimiento del curso en general tiende a I3 exelencia, pero existen un grupo de méas de diexz estudiantes oon grandas difieultades pars atoanzar los logros basicos requiridos,
espacidimenta en lecto escritura as) como manejo de pimoesos mentates basicos.

integracion de estudiantes con dificuitades al aula regular
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Presentacion del caso

Cinthia Martinez
Los docentes

1. Director de gropo (farmacién y experiencia)

Licencizdo &n Ciencias Socialas, con pest-grado en oriemacién familiar, con mas de 16 afios de expariencia, de los cuales se encuentran los timos cuatre en ef Colegio.

2. Docentes ¢& otras asignaturas (formacidn y experiencia)

En Eduozcidn Fisica, el curso recibe dos horas semanales. B profesor es livenolado en asta Srea oon una basta experiencia. H e3 un profesor gue hasta este afio ingreso al
Cotegio. En mateméticas el profesor tiane actividades v actitudes.

3. Qtros protesionales que tengen relacidn con el estudiante

Terapista del Lenguaje: Profesional qua lleva trabajando con  estudiznte un afio,
Biblictechtoga: Parsonal profesional qua s2 encuentrs estrechamants figada 3 |5 estudiante ¥ viene siendo de gran ayuda

integracion de estudiantes con dificultades al aula regular .




Cinthia Martinez Presentacion del caso

El estudiante

1. Fecha de natimients ' Lugar de nacimients

tdad {afns y meses)| doce aflos

2. Lugar de residencia Ubicacién con respecta al cofegio| barrio cercano

Medio de transporte que usa | ninguno jLiega solo o suompafade? | acompaiiada | (Por quién?| hermana ment |

3. joudnto tiempo lleva e 1a institucidn? | un afio

4. Ctros establecimientos an los que ho estediade | Colegios g;stmamg

$om tue ef rerdimignto en (o5 obros sstablecimientos? | muchas dificuitades acada

5. Pertil def estudiante

[Grbe | <
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Presentacion del caso

Cinthia Martinez
El estudiante en 1a escuela
Péaginag I de &

. ;Chme fue o rercdimients en afios antarioras?

insuficiente, no alcanzo jos logros esperados, deserto en varias ocasiones de los colegios, y su inferés por el estudio no ha sido
ralevante. Sus preceses mentales no son los suficientemente esperados para su edad y grado escolar. No hay argumentacion.

2. En ¢f periodo escolar aclual ¢omo ha sido s rendimienio atadémica general _
Continda siendo insuficiente, se encuentra muy callada y parece estar en otro sitio cuando se le pregunta. No sabe o no responde, se
asusta con frecuencia, no le gusta realizar las tareas v 1os trabajos en casa. Mo ha legrado ser competente.

3. Especifique sus dos mayores dificuitades | Argumentar, lectura, l6gica ¥ resolucidn de conflictes.

4, Rendimiento en las asignaturas

Espaiiol Maternéticas 7

Insuficiente en el modo para resolver problemas, pensar, recibiry INo elabora procesos, tiene dificultades con la abstracciény
racordar. No se encuentra motivada en la tectura v la escritura. descontexualizacion. No es sensible al madio.

Soginles , Cienciag _
Muy bajo, no establece limites claros entre ella y su entorno fisico Baja, se nofa grandes dificuitades en ia generaclon de hipdtesis,
0 social, asi como posibilidades de cambio. Encuentra la resolucidn de problemas. Se nota una extrema timidez.
dificultades para encontrarle sentido a un texto, a una preposicidn.
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Cinthia Martinez

4. Rendimiento en fas asignaturas
Misics

Presentacion del caso

El estudiante en 1a escuela
Pagima 2 de 6

Formacion aaoral

No s8 da an ei colegio

Sus conflictos los rasuelve con agresividad ¥ con un vocabulario
fuerte y poco usual para gl grupo. Escuehay ha venido subiendo
su autoestima. Afiende obsernvaciones para el manejo pacifico.

foucatidn fisica

Artay

Qtras

Lengus extranjera

Observaciones

Los logros obtenidos por ta estudiante considero que mejorarian si los procesos educativos se ancaminaran claramente hacia la
equidad ¥ 1a calidad, permitiendo 2l libre desarrolio de 1as caracteristicas individuales sin ser adscripciones escensialisias a partir de}

hecho bioldgico o social, entendiendo como la calidad de la educacidn, como el contenido, proceso y resuitado.

: Graka




Presentacion del caso

Cinthia Martinez

El estudiante en la escuela
Pﬁ”g?hl? Jda &
5. Cdmo es su comportamisnto en ias evaluationes

Escritas | aceptables vrales | deficientes

€. iCOmo as la siaboracion | Notrae tareas o trabajos que debe realizar en casa
de tareas?

7. Desuripeion del peréi. :

Fara lienar este agrartodo, debes basarte en el pertil
Gue resuita del Tormalo de diagnéstico. Sin embargo,
en esle gpartado es importante puntvalizaer y
describir {05 efermentos relacionados con cada uno de
las aspectos mencionsdos, con ¢l fin de fener un
conorimienio exacto del problerma de sy esz‘ezdfaﬂ fe,

w@aﬁetﬁni

Integracion de estudiantes con dificultades al é_u_ia regular
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Cinthia Martinez

7. Descripeidn del perfil.

Presentacidon del caso

El estudiante en 1a escuela
Paging 4 a6 6

En las siguientes bojas enconlrards espacio para
que describas ef perfil de acuerda con:
* Aspaet visuef

« Aspevie ahiive
» Motreiiad grasa y fia
+ Asppcto intslentival

« Asjoelo Cargansitivo:
- ODficilticles ent gaprissida deof feagune (deseriba
BIIRS Cspucifivas un Habia)
- icultadies en coenpransitn Jet lengudis
« Deseripeitn de su lecturs (espectiyie sus errares)
- Descriprin de fa escritura (gEpecifique sus errores)
- Lengua matermna {51 8} Bimne 65 sorda No gratista
especifigue 3 fangua que usg)
- Otros kdfiormas, especifique cudl y su effciencta
. tre fipo e comunicacion
« Exprasidn conporst
o
« s ofe gostos y &eitas
- Qtros (Cescriba)
Actars quid ilfeutlacies Son proviicto de su srobsionie
reiunal o w0 edad cronofdeics.

« Asperto perveptul y gndsice
- Siffeuitades en of masrafo def Hempo
- Eificuitades en of mansjo ap! espacic
- Eficuitodes en percennidn viswal e £olor, firmae o
tamanio
- Diffcultadas en percepridn suditiva de sonidas de?
ambrente. dé iestrurmentas o del lengusje
+ Aspectsy alective - emociona?
~ ¢3€ aiska con frecuencia? fdesoriba ef
carmpertantela y puituatice &0 Gud situasionas)
- gliora con facthidad, © sin moiive agarente?

» FEXtstn wigon revarle o saiud sobra fos aspectos
respidacios’ soudies?

v Puscribn ol resusive oF psiudisnte los profiemas e
it vt Sotaians {Rrsaue AEsoribil oS o tres
SREBCIONRS PRARAINS piun gnisrar nsta)

 Lorminariantiests scckst

- (OLIBES Palanieniansy cot fo8 Ratas tie volegio?
o legra? Daseeilos ativntos y dificuitades
- (Buses relationarsy con st compabisras? iio fogra?
- it fipo e comporfamesitos que sonsidere
mporianies

RO TTT ISP IFVTPPRrRrrew.

. ;_h;;tegra‘-ciéﬁ de 'eﬁtudiantescé}ﬁ dif%ﬁuité&és al aula regular
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Cinthia Martinez Presentacion del caso

7, Descripeldn del perfil, (1 de 2) Pigia 5dv &

El estudiante en la escuela

En lo compstitivo muestra extremada timidez, su vocabulgrio 85 muy pobra panz su edad. Encuantra dificultades en la escritura,
confunde algunas vocales al escribir. Porejemplo cambia frecuentements la e por la i. Igualments al escribir se e dificulta algunes
fonemas. No le gusta realizar trabajos sscritos. Su letra es c!ara y fécilmente se entiende, auque lea con agilidad y puntuacidn, no
comprende lo que lee o lo qus 5o lee.

No hace uso adecuado de los contenidos o sabenes de la ciencia, de simbolos y formas de comunicacidn, de esia manera se dificulta Ia
capacidad de analisis de lecturas especiales, de camcter social y cultural,

El estab lecimienio de fendmenos y conceptos, al formular hipdtesis y al agumentar estas no es clam por consiguiente resulian siendo
complejas para la estudiante.

8u capacidad pam construccidn de mundos posibles en el ambito literario, presentadas en un texio hasta hoy no han sido posibles para
ella.

Por io tanto ka construccion o desanclio de un determinado nive! para competir esta alejade de los logros esperades. Genemlmentes
presenta dificultades en alcanzar alguno logros consevados, sus ideas son espontaneas. Continuamente se esidn buscando nuevas
estrategias para que pueda alcanzar los logros.

En lo afectivo con frecuencia es agresiva cuando alguien le dice algo que no le gusta, Se muestra muy callada, con una marcada
timidez y esta siempre 2 la defensiva. No se integra al grupe y en general escoge siempre una sola compafiera para depender
totalmente de ella. Esto ha venido ocasionando problemas continuos con su amiga y su familia.

Busca ser escuchada por un adulio pero teme ser rechazada, no se siente parte de su familia adoptiva.

Es sometida constantemente a castigos y maltratos por parie de los miembros pertenecientes a la familia.

g nntits,

b aemtimny ) i v ::un... 230 ge i nees
T | ) ;§§=, i
. —erasan, A AN I




Presentacion del caso

Cinthia Martinez El estudiant i |
estudianie en ia es -
7, Desceripclon del perfll. (2 de 2) ° Pé;fﬁ: :;J c: Sa

Al morir su abuelita queda totaimente sin apeyo. El bienestar familiar a tenido que inervenir al trate dado por sus familiares.

Castigos fisicos y verbales hacen pare de su nucleo familiar. Entre estos se encuentra el de su hermara menor, debido 2 su condiciodn
ds hija adoptiva desobedients y malagradecida.

Integracion de estudiantes con dificultades at aula regular
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Presentacion del caso

Cinthia Martinez
El estudiante en la familia

Pdgina | dg 3
1. Estrato soxivecondmico de la familia| Bajo casa en arriendo
2, Moimbros de la familla
£dad Nivel de estudios Ocupaci@:
Padre I 58 bachitler no completo' | mecanico industrial |
Extudiante 113 primaria estudiante
Hermanos{as) B )
Génere ‘ 7 7
L@MOF 1 , | , , ,
2.0M@F ? prvas _ ,
3.@mOf , ': I ﬁ_:"_“'—"’* - -
L@MOF ""“__ - -
5.@MOF - - | =
Otro (Cudi? :
1 A | H L |
Otrn JCual? ]
] L | ]
arbn | TN

integfamﬁn de estudxantes con d:f icultades al aula reguiar
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Presentacion del caso

Cinthia Martinez
El estudiante en Ia familia

. _ Pdgita 2 de 3
3, Tipo de familia {astable. cambios de alguncs miembros, otc.)

estable, conformada por madre y madre, un hermano de 17 afiog y una hermana de 7 afios

4.;C0mo deseribe s tamilla ot estudiante?

Esta continuamente en iz calle, no gusta estar en casa y sus padres son adoptivos, son exigentes, especiaimente su madre guien
continuamente la reerimina por las frecuentes peleas con su hermana menor, quien es enferma de asmay por esta condicion hay que
toleraria v aceptaria. Cinthia como hermana mayor debe tolerary ceder a las pretenciones de su hermanita. Ella es carifiosa con su
pap4, aungue este frecuentemente 1a castiga con cinturon para gue obedezca y realize las labores de 1a ¢asa. Su hermana menor ests
autotizada para castigarla cuando no illega rapido o permanece largo tlernpo fuera de 1a casa con su vecina

5.iCémo enfrenta 1a familia a dificultad def estudiante?

El padre ¥ Ia madre a igual qus su hermano mayor son exigentes, estan cansados con los frecuentes conflictos presentados por la
estudiante a nivel acddemico, asi como la dependencia de alguna de las vecinas. Aveces hay colaboracidn de parte de su madre en o
academico.

8u madre dice: qus sus desatiettos se deben a la falta de interés, pereza. No es responsable, prefiers astar en la calle y no realizar los
frabajos vy tareas academicos. Por su bajo tendimiento acddemico fue refirada por un afio del ambito escolar, ocupandose de las
lahores del hopar. Su madre esta asistiendo 3 as actividades acddemicas del colegio cuando le cita acude.

Grahar




Cinthia Martinez Presentacion del caso

El estudiante en la familia

€. ;jCamo oo s redacidn de la tamilia con el colegin?

La madre es quien padicipa da las reuniones y encuventros en el colegio

7, jlon nuidn permaness e esludiante cuando no estd en ¢ colegio?
con su hermana menot y su madre

8. jtuists informacidn acarca de los entecedentes farniliares y médicos del estudiante, dados por ta famiia?
es imposible por<ar hija adoptiva

3, Informacién pertinente e salud (3 fay andoenes o reoriEs mECIcas. ANAXAT Mok Copin 1o, B audiometcas, repurtes ferapias, vic}

no ha tanido problemas de salud graves. Ha asitido a terapia de! lenguaje

3é'tegéa-ci_égt de ef;tudiante;s'--ﬁcqn dif’ic‘m‘ta@es al auta regtzié?r |
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Cinthia Martinez L Presentacmn del caso
Definicién de! problema

1. De acugrdo con i descripeion del estudiants jeudles son las dificullades mas notorias?
Muy baja participacion en las actividades escolares tanto individuales come grupales. 8us evalyacicnes escritas ¥ &h especial oralas

son muy deficlentes. No gusta gue le dejen tareas o trabajos para llevas a casay se muestra desaflante con su madre. Constantemente
estd de mal humar, muestra un rostro de desagrado e inconfomidad, pocas vaces se le ve faliz

2, gl cree que o3 1o priocipat dificuitad parp que g estudliante esté integrade adecuadamente a Iz vida asqolar?

Los continuos conflictos con su famitia adoptiva ¥ su baja autoestima reflejada en su descuido personal y en los resultados de las
actividades escolares

PR )
3

integracién de-‘eétudiante{s con dificultades al aula.regular
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Delimitacion estratégica

La institucion escolar
Dportun:dades:

Ubicada en la ciudad capital donde se pueden encontrar oportunidades de médicos, asesorias, etc. Buenas rutas de transporte para
cualquier sitio

Amenazas:

La secretaria de Educacion no cuenta con programas o atencioches para nifios como Cinthia.

Fortalezas:

El PEl cuyo hotizonte institucional se encuentra definido y acorde a Ja comunida educatifva. Centrado en un servicio educativo de calidad
con enfasis en organizacion vy gestién empresarial que promueve €| desarrollo personal cimentado en una tultura de trabajo v sana
convivencla. Apovado en procesos de mejoramiento continuo.

Denilidades:

Orupos demasiado numerosos de estudiantes que tienden a convertirsen en asinamiento. Falta de persunal tapacitado para las areas

da ingles, educacion fisica, informatica y gestidn smpresarial. Asi como personal de apoyo para estudiantes con dificultades an e! aula
regular.

iHa encontrads estrategias para controlar fas debitidades y las amenazas? |no
Cudles?

e T
G’“”m | seccidn Mani |




Delimitacidn estratégica

El curso
Oporiunziades:

La experiencia de la docente del curso y el deseo de ser cada dia mejory estar preocuypado por los estudiantes gue requiersn cuidadné
gspeciales.

Amenazas:

El creciente nimero de estudiantes dificultando la 1abor, tendignde a masificar el curriculom. Asi como el exagerado diligenciamiento
de papeles para entregar constantemente y en iempo record.

Fartalezas:

La organizacidn del go blerno escolar favoreciendo a todos y cada uno de los estudiantes, especialmente a los nifios con dificultades de
intagracion

Denilidades:

El nimero de estudiantes. Un pian de drea en el cual no se tiene en cuenta al nifio con dificultades.

iHe encontrado esirategias pora controlar jos debilidades y lay amenazas? st
jCudles?

el trabajo con el gobierno escolar, dando oportunidad con calidad y equidad

i Grahar
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Delimitacion estratégica

Los docentes
Oportunidades:

La preocupacién de algunos docentes, que permanentemente estan buscando sstrategias para la integracion ¥ mejoramiento
academico de los estudiantes con dificuiultades

Amenazas:

L.a apatia de algunos dotantes para tratar 3 estes estudiantes en forma especial, debido a Ia falta de Jompo ¥ 85pacio. No existo un
personal de apoyo que orlente y colahore.

Fartalezas:

El animo de algunos docentes para querer apovar al sstudiante con dificultades. Asi como el apoyo de las directivas.

Depilidades:

Algunos profesores no estan interesados por 10s casos aspaciales por el gran nimero de estudiantes en cada aula. 8e consideran a
los esiudianies como indisciplinados y perezosos

iHa encontrady estrateglas para controlar Jos debifidades v Ias amenazas? |no
;Cudlys?

integracion de estudiantes con dificuitades al aula regular
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Delimitacién estratégica

El estudiante en }a escuela
Oportursdades;

B PE! esta efaborado para dar oportunidades al astudiante, para superar sus difisutades. La Instituoidn es flexible v abierta a nuavos oambios metédologiuos ¥ propuestas que
existen en los proyectos transversales donde Cinthia puede ingresar sin dificultades a cualquiera de estos,

Amenpzas:

No existe un grupo de profesionales en salud, para brindamos un diagnostico clara y oportun o. Algunos profesores no estan
interesados en el manejo especial para estudiantes con dificultades de integracion en el aula regular (esto segun de acuerdo con una
enhcuesta recients)

Fortalezas:

Ha respondido al rabajo en el gobiemo escolary la amistad ofrecida por el director de grupo

Debillislades:

Muy timidamente se integra con unos pocos estudiantes, no le estan interesando 1as aclividades pedagdgicas . No tiene matertal ni

elementos basicos para podsr trabajar. La mayoria de $us compadieros tienen 10 afios, elia tisne 13, dificultando adn mas su
integracidn

iHa encontratio estrategias para controlar {as debilidades v las armenazas? | s
jCuéles?

Denttro del gobierno escolar posee determinadas roles que pueden integraria al grupo

‘ Benni del pa
e sousion | Mond

Integracion de estudiantes con dificultades al aula regular
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Delimitacidn estratégica

El estudiante en la familia
Oporturdades:

La familia tiene EPS{Cruz Blanca), a la cual puede asistir cuando sea necesario. Su padre posee un tabajo de mecanica éon estabilidad

Amsnazas:
El sector donde vive y frecuenta Cinthia es la calle popular donde existen sectas sstanicas y grupos delincuenciales

Fartalezas: _
8u madre esta apoyandola y permanece en casa. Su padre lieva et sustento diario, pues esta trabsjando

Debilidades:
Bus padres dejan ver el arrepentimiento por su adopcidn y el origen de Cinthia, dandoselo a saber en toda oportunidad. El rechazo por
parte de su familia es frecusnts, sin temor a lastimarla. Especlaimente es fa hermana guion Ia castiga con mas frecuencia

iHa encontrado esteateglas pars controlar las debilidades v las arenazas? {si
sCudles?
acompafiamieno, asesoriay aceptacion en las dificultades presentadas por ia nifia

Grabm
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Metas e indicadores de logro,

La institucién

Meata | | Una nslilveidn que brinda opodunidadea ds integmoisn

Lo esperado:  primer segmento E__—] sogundo segmento E:] tercer segmnento E]

Indicador do logro para e direciivas irmbajzn en be svanoas del PEI, gerlbnando & inlemenoin, apoys vy sugemnoias emilidae por s dfemnies
todo ¢f perivdo de trabajo | colborsdoms

Lo esperado:  primer sogmento E::] segundo segpmento E:__] tercer segmentn D

indicador de logro para | s geneman espacios pamw eldiabgo propilss para b Integmoidn
fodo of perindo de frabajo

Lo esperado:  primwr segmento D segundo sugmenin D tarcer segments D

indicador do logre pord | Se consigua apoyo de un profesional en terapia de lenguaje estableciendo ttabajos con la estudiante

todn ef pevivds de frabajo , ,
Le esperadoe:  prirdy sogmeits EI segundo segmento E:] tercer sagmdito E:]
Forlo manog ties dacantes apoyan v padicipan en al proceso

Lo experado: prioer segiments D segundo segmento |1______] teroyr seginento E:__]

Sa presantan cambios

Lo esparade:  primey segmonto segundn segmanio D tercer segmento :4 _ l

Indicador de logre para | Se lograel apoyo de los ditectivos
todo 8} perisda de trabajo

indicador de logre para
totlo ef pericdo de trabajo

indicedor de logro para
tizdo o periedn de trabafa

Brabe

Integracion de estudiantes con dificuitades al aula regufar ~




El curso

Meta §

manajo del gobiemno as colar en aula.

Endicador de logro pars
todo ¢f perindo do trabajo

indicador de legro para
todn of perindo d¢ frabajo

Indicador 4o lofrs para
todo ¢ pericdn d¢ frabajo

indicador de logro para
todo el periodo ds trabajo

indicador de logro para
todo &t perledo de trabajn

indicador do lugra patp
tods vl peviade da teabajs

Lo esporade: grimer segmento Ej segunde segmento E: tereer sepmonto

cambios an os logros asparados para el iabajo y aceptacién det otre

Lo esparada:  primer sepgments D segundo segpmentn E: tercor segmento

Paricipacién y compromiso frente a un gobiernos demooratico

Lo esperado:

primer sogmento [:I sogundo segmenio E: tercer segmenta

Lo esperado:

primar sogmento I__—:] segundo sepmonte |::| tercor segmoito

Lo esperado:

primer sapgmente |:J

 segunds SR i

| tarenr segmonta

Lo esperado;

privey segmonto [_—__l segindy segmento I::] tercor segmenin

‘  Wenit de !
}_seceidn

i Manis
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El curso

Metas e indicadores de IOgro_—

Meta 2 | 6rpo da estudiantes del poder ejecutivo(presidents, vicepresidente, ministro estralla).

indicader do logro para
todo ¢f perisdo de trabajo

indicador de logro para
fodo < perindo de frabajo

indicador de logro pars
fodo of pevindo de frabajo

fedicador de logre para
{odn ef pevindo de trabajo

indicador de logro para
todo &l periedn de trabaje

indicsdar do logre pars
todo of pericdo da trabajo

Lo esperado:  primoer segmente E_—___I spgundo sepmdnic tercer segmenta E::l

Actividades que exigen a los estudiantes cooparar entre gltes

Lo esperado:  primer aegguem segundo seg;r_:enta E terser segmenio

Respeto tolerancia, colaboracion y acatamiento de normas dentor da un goblemo demootitico y partioip ativo.

Lo esporado:

primer segmento | .

sogundo segmanic :]

tercar segmeno [ |

Lo esperado:

primuy sogmento E:] segindn segmaonic l:l tercer iegments l:l

Lo experads:

primar segmento [:] segundn segmenta I:]

lercer segmoite [—__-I

Lo exparado;

primer segmonto ‘:' segundo segmento l:__:l tercer segmm [:I

Grabar

. Menii do
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Metas e indicadores de logro |

Los docentes

Meta 1 | un cuarpo docanta sencible a 1a integracién ¥ qua actda en concordaneia ablero a asta,

Lo gsperade; primer segments E::] segundo segmento tercer segmeito E:]

Indicader do legro para un docente ¥ la profesional en terapia de lenguaje apoyo el trabajo da Integrasién directamente
teda ¢f perigde de trabajo

Lo esperado:  primer segmento E:) segundo segmentn D terger segmento E:]

la terapista que trabaja directamente con Cinthia, apoya y paricipa en el process.

Lo esperado;  primer segmento I:l segunde segmento | :temer sagmmenta [__:]

indicador de logro para
fodo ef perindo de frabajo

indicador de lagrs para
toda of peviado de frabajo

Lo esperado:  primer segmento E:l segunds segmento E___) tercer segmoine D

Un profesional terapista que apova el trabjo da Integraclén. Ademis una asesoria an psicelogia.

tndicador de Jogro para

todo af periodo de trabajo 7 7 7 7
Lo esporady:  primer sogmante [:} sugunds sepgmonio | {erour sapmeito ::'

indicador de logro pary

tode of perisdo 49 trabajo

Lo experado:  primer segmento E__:I segundo segmento E]temer segmeitho E:]

Indicador de logre pois la directora de grupo organiza entravistas periddicas
todo of periodo de trabajo

i Grabay




Metas e indicadores de logro

El estudiante en la escuela

Meta § | Supaeraciédn de togtos, majorando su autoestima y por enda su trabajo en grupo

tndicador do logro para
todo ¢f perisdo de trabajo

indicador de logro para
fodo ¢f periado de trabajo

indicadaor de loprs para
todo of pevisdo de trabajo

indicador d2 logro para
iedn ef perieds de rabajo

tndicador de logro pars
todo 8l periodo 42 frabajo

indicador de logro pars
todo ¢f perisde du trabajo

Lo esperada:  grimer segmento D segunde segmentc D tercer segmonto D

Cinthla supera et 50%, aproximadamente, log avaces en su integracidn v trabajos en 'grupo

Lo esperado;  primer segmento E:} segunde segmente E]tercer segmento E:I

Cinthia participa en ulgunas tesposabilidades del gobiemo aseolar,

Lo esperado: primer segmento E:l segundc segmento D tercer segmenio E::l

Cinthia seluciona algunos problemas de manera ldgica como perspectiva pata el majotamients de la calidad de vida.

Lo esperado: primer segmento E:l segundo segmicfio D tercer segmmo E]

Cinthia trata de pardicipar en algunos aventos da nuestra institucién con timidez.

Le ﬂpmadc- primer sepmeints E | gsegunds segmuentio D tereor sogmeitta D

Cinthia astd concients da sus errores v su gran resposabilidad, dabares y darechos para Is consilidacién da una rnejor convivencia

Lo esperade:  prioner segmento | Iwgum!o segmenfo :] tercer segmento [;::'




Metas e indicadores de logro

El estudiante en la escuela

Meta 2 | El estudianta disafia dantro de su proyecto de valores , las relaclonaes armonicas y &) goce al relacionar con sus sompafiares,

tndicador do logro para
tedo ef periode de trabajo

Indicador de logro para
todo 2l perindo de frabajo

indicadar de logry para
todo uf periodo de trabajo

tndicador de logrs para
toda af periodo de trabajn

indizador de logro parg
toda 8l periodo de trabafe

indicador 4z logre para
todo of pertodo do tribaje

Lo esperade:  primer sopgmenty Ej segundo sepmaento {::I tercer segmento I::l B

Cinthia resuelve sus contlictes a travézr del dijloge v 1a intagracibn,

Lo esperado:  primer segrvento :l wegundn segmanty :l tercer segmenta :

Cinthis resonoce qua l3s parsonas somos capaces de cambiar e integramos para nuestra felicidad.

Lo esperado: primer segmento [:] segundo segmento :Iﬁemer sagmenio [:

Lo esperado:  primaer sogmento l:] segundo segmento :} tercer segmento :j

Lo esperade;  primer sogownte E sppunds segimento [:] tereer segmenta :]

Lo esperade:  primer segmento l:' segundo segmento E:l teroer segmento [::l -_

ntegracion de “eé,tﬂ'diaﬁte*.:"tém dificuttades at aula regular




El estudiante en la familia

Motz 1 | Acarcamianto de Cinthia con su familia

indicader do logro para
todo el periods de trabajo

ingicador de logro pata
todo of peviodo de trabajo

fedicador de lopro para
tods of perivdo de trabajy

tndicador de logto para
todo el pericdo de trabajo

indicador de logro pare
todo 5l periode de trabajo

Indicador de logre para
tode of pericds de trabajy

Lo esperade:  primer cegmonto D segende segmento tercer segmonto

Se otean espacios pars trabajar en familia.

L esperado;  primer segmento E:] segundo sepnenty D tercer segmento

Se crean medios de comunioacidn con 13 familia

Lo esperado:  primer segmanto |—___| segundo sagmaento l:l tercer segnmenic

Lo esperade:  primer segments I:l segundo segmonto D tefcer segmento

Proporelonar a Cinthla un psichloge a través da su regimen da saguridad soclal

-

ho esporado;  privwer segmento l:] sogundp sagmenin

tercor segnstito

s

Participacién activa da un miembio de la 1an:ﬁia an {38 diferentes actividades

Lo saperado:  primmer segrenty [:l suginds segmenio I::I tercer segmento

.




Estrategiés

La institucion escolar

Estrategia 1.1: Duracién: [un amo | ]

SeRalar dentro del Pei los ajustes necesarios para tener encuenta a los estudiantes con dificultades de integracidn en el aula regular.

Estrategia 1.2 Duracién:[un eno | ]

ceordinar activides quicanalas en 13 biblioteos y aula de provestiones involugrande al comite de 13 felicidad,

Estrategia L.3: Dutacibn: | marzo, mayo, sgoso, oslubm |

Aplicacidn del proyacto de Evaluacién.

Estrategia 1.4: Duracién: | ]

Estrategia 1.5: Duracidn:| ]
N g 1
: Menii ¢ fonis
EG rabar ﬁac:idneg Mea N

integracion-de estudiantes con dificu
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Estrategias

El curso

Estrategia C.1: Dueaciding | un afio escobar. |

incluirJogros & indicadores de logros en las diferentes dreas det plan de sstudios para el grado quinte, que favorrezcan el proceso de intagracién de la
estudiante.

Estrategia C.2: Duracién:] un ako excalar ' | ]

Organizar a diario activides en grupos pequeRos, faciitando 13 intagracion da ta estudiante.

Estrategia €.3: Duracifing | Un afio escolr i

Fomentar debates y discuciones con temas dados a conocer previamente al grupo, biindando la oportunidad de padticipacidén a Cinthia.

Estrategla C.4: Duracién: | Un sfios escolar ]

favorecar actividades Gdicas donda sea necesario al trabajo an grupo.

Estrategia C.5: Duracion:[ | |

] !  Ment 96 prp o
ithﬁ’ ? SeCTion Meng

~ integracion de estudiantes con dificultades al aula regufar




Estrategia D.1:

Estrategias

Duracién: | junio, novembe ' |

ios docentes

Presantar al cuerpo docente el proceze da infegracién escolar de Cinthia.

Estrategia 0.2

Duracién:| primer comestm - -

Buscar apoyo dal Institute Colomblano de Neuraciencias para al manejo y apoyo al estudiante en todos los ambientes,

Duracién:| | |

Estratepia D.3:
Estrategla D.4: Duracién: | ]
Estrategia D.5: Duracién:| _ ~ ]

: Grabar
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| Estrategias .

El e:studiante en la escuela

Estraiegia £C.1: Duracidn: | Send cronoarama genaral de ia escuela | j

Observar al desempeiio de responsables de Cinthia desde el gobismo escolar.

Estrategla €C.2: Duracidn:| Todo el afio H

Organizar pequefios grupos de trabajo donde Cinthia logre expresame sintemores, favorediando 13 integracion paulatina al grupo.

Estrategla £C.3: Duracidn: | Todos los meses ]

realizar evaluaciones grupales dende Cinthia lofre expreasr oraimente sus ideas sin temores.

Estrategia £C.4: Duracién: | |

Estrategia EC.5: Duracién: | ]

CMen d8 wen o |
" ] . i
Grabm mwmoﬂ% Meai |

;
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Estrategias

El estudiante en la familia
Estrategia £F.1: Duracisn: [dos meses — ]

orgonizar uh espacio y tiampo faverabla para el didlogo semanal con [a familia

Estrategia EF.2: Duracién: [ cuatro meses finales

Orientar a la familia para el apoyo e integracidn del proceso de Laura

Estrategia EF.3: Buracisn: ﬁog por seqmento ' ' ]

Informar y conciantizar a 1a familia de Laura sobre sus dificuttades frante al procese escolar

Estrategia £F.4: Duracidn: [ dos iMimos segmentos 1

Motivar a 1a famlilia pata el acompofiamianto a Laura frenta at proyacto de Produstién de textos a partir de 1a cotidianidad

Estrategia EF.5; Duracidn: | En el sequndo seam:unto o ._ 1

Brindar asesoria & la tamilia de 12 maners de cdmo s& esti alabotando y produciends el provacto de aula.

Grabar mtﬁggé’j Mend
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Estrategias

El estudiante en la familia
Estratepia £F.3; Dueacion: | dos meses |

organizar un espacio y tiempe favorable para el dialoge semanal con 12 famitia

Estrategia EF.2: Duracidn| cuatro meses ‘ ]

orientar a 13 familia propiciando el apoye & integracién a este proceso.

Estrategia EF.3: Duracisn: | ]

interactuar con ia familia en 13 toma de3 conciendia para el manejo en las dificuttades

Estrategia £F.4: Buracién: |

Estrategia EF.5: Duracidn: | _ ]

: Meng de PO
 seceion) el |




Estra Duracién

tegia
L1_jon aho Sefecoione i3 essilis
= efeseione i3 exailiy
.2 U
I L que corresponda 3

sada ye o log
Meses, et lok Jire sw
dogsrrliard cady
sstratagia

1.3 {macze, mayo, agosto, octubre
C.4 JUn sfio escolar.

C2 [Un afio esoalar

C.3 {Un afo esootar

C.4 {Un afios escolar

0.1 ljunio. noviembre

b2 Pprimarsemastre

EC.1[5egd cronograma general de 1a escueta
EC.2 |Todo «1 dfi0

EC.2 |Todos los mases

EF.1 |[dos meses

EF.2 jouatro meses

EF.8 IPos meses

EF.7 JCuatio meses

Grabar
g Menq 9* Merns
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Registro 1 del Segmento

Registro de accsones-;;- ;

Estrategios brabaiades [ 1 [12 1[5 1Tz 1 11 il 1 [~ ]

Primer mes | Sustenter la imponancia de profesionales extermos para el apoyo de Cinthia en la mejora de autoestima e integracién

BMaterisdos ¥ resurses

PEl, Proyecto de vida, gobierno escolarar,proyecio transversal: Produccidn de Texto

wagundo mas| peportar ants el coordinador accionss a realizar duranie el mes y los resultados obtenidos.

Materiales ¥ recurses| Sgouimiento escrito.

Tercer mes | Reporte escrito delas actividade y resultados obtenidos.

Mztoriales y rocurssns

seguimiento escrito.




Registo 2del  Segmento |

Repgistro de acciones

Estratagias rabsjedus (0.1 o2 il | I 11 I C | 1 ]

Peimermes | En oy egpacios pedogdgicos presentar ante el grupo de docentes el caso de Cinthis, eniendo en cuenta el proyscto
tansversal.

Materiains ¢ rocwrons

Gobiemo escolar, proyecto de aula, formacion de valors.

Segundomas[ oy o Tos espacics pedagdgicos referantes a la diversidad dentro de la comunidad educativa. |

Materiales ¥ recurses| Charla sobre la imporiancia de la autcestima y sl refusrzo de algunos valores,

Yeroermet | En @spacios pedagogicos prestar pautas del trabajo de integracién y evaluacidn de seguimiénto con Cinthia,

Materialos ¥ recursos

Integracion de estudiantes con dificultades al aula regufar
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Registro 3dsl  Ssgmento |

Registro de acciones

Estratagion abisdis [T [57 1L 1} | — ] | | —

Primer mes | A tmvdz de cartas buscar ayuda en la asesoria en psicoldgico y orientacion familiar.

Materiales ¥ recursos[iog on blanco, difectivas del centor de salud do fa comunidad.

Segundo mes| 1y jligenciar ante las instituciones pertinentes of servicio do psicolagia y orientacion familiar.

Materiates ¥ recurtos

Cartas con reportes a las diferentes instituciones de las casos con nifios con dificultadss de integracién.

Torcer mes Programar una reunidn con los especialistas interesados an apoyar los procesos.

Materiates y mecursos

Informes, trabajos y documentos relacionedes con el procaso de integracidn con Cinthia.

 Integracion de estudiantes con dificultades al aula regular
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Registro 4 dsl Segmento

Registro de acciones

Evtrategias trabafades |11 _i[e ] [ot 10 I HE 1 L il ] [

Primer mes

Matorlsles ¢ recarsos

Sapgandp mos

Analisis del trabajo en el gobierno escolar y trabajos grupales de scuerda con procesos seguidos por Cinthia, fortalezas y
debilidades.

Hojas en blanco,proyecto de aula sobre valores

Organizacién de activides y talleres de integracion y afinanciamiente.

Msteriates y recursas{ Roponas sobre los trabajos realizados en grupo. Revisién de Horizontes del proyecio de aula.

Forcer iaes

Materiates y recursas

Talleres de integracién y autoestima de acuerdo con el proyecto de aula en valores, asi como el gobierno escolar.

Repores escritos y orales de logros y dificultade. muestras de los talleres trabajedos.




Registro 5del Segmento |

Registro de acciones

Estratagins brabaiadin [C1____ | [@2 [ 1 [E& Bz 1 1 [C 1L 1

Primer mes | Quicenalmente destinar un momento pam |a ausencis individual a cargo de la Directora del curso. Atendiends el manejo de Ia

autoestima ¥ mejoramiento de la calidad de vida en Cinthia.

Waterlatos ¢ recaesos| oo mete con gulas de trabaje en valores para Cinthia.

Segundo mes[ Guias y lleres referantss al proyects de valores en aula con el curso,

Materlales ¥ recursos| Continuacidn al proceso llevado, de acuerde con la misién y visidn del proyecio en valores.

Tescar et | Asasoria individual con Cinthia an un horario establecido & través de gulas,

Materiales ¥y vecursos

Carpeta de trabajo para Cinthia. Gufas pam el grupo.




Registro de acciones

Registro 6 del Segmento |

Extratemios brabafedns |G ] [B1 | {o2 H 1L I L I 1L i1 [}l

Frimer mes

Masterisios ¥ rocarses

Segundo mes

Asesaramiento de las diferentes actividades dentro del gobierne aachlar ¥ la importancia de estos pam el grupo

Carpein de reportes con los proceso llevados a cabo con Cinthia

Continuar con e seguimiento de las actividades de responsabilidad realizadas por Cinthia dentro dal Gobierno escolar

Materiales y recursos| Campeta de procesos elaborados y cuaderno del proyecto en valores

Torcer mes

Meteriales ¥ recursos

Nuevas actividades y rol, desempsfiadas dentro de un gobierno escelar en el curso 501, Reforzar actividades donde Cinthia
s& haya sentido a gusto

Carpeta de trabajo, folocopias, de acuerdo con el cronograma del proyecto de valores y gobierno escolar




Registo 7del Segmento |

Estrategios beabsfedun [D1_ ][ JEe ]| i} J 1 JL I N | Il

Prmer mes

Matorisies ¥y resrsas

Segundo mes

Materiales y recurios

Topuer thes

Materiales y recursas

Los registros solicitados a Cinthia seran de forma orai.rdonde pusda manifestar lo bueno y lo malo de pertencer a un pequefio
grupo dentro del curso

Todos los eportes a Cinthfa se .raalizaran en forma anal.

Se llevard nuevamente en forma oral los repores con Cinthia. Se evalua lo realizado con los cormectivos necesarios pars la
inlegracidn y convivencia pacifica dentro y fuera del curso.

Grabar m Meng

~Integracidn de estudiantes con dificultades al aula regular
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Registro 8 dal Segmento

Extrategion babepeins [ JEFL 1 [][ 1 1 10 . ]

Primer mas

Materisins ¥ recarses

Sogando mes

E—

Desarroll de actividades de participacion con fa lamilia de Ginthia, basada en la observacién y et procedimienta seguido a
traves da la nifia

Carpets con hojas en blanco

Seguimiento a través del trabajo da! gobierno escolar, los pro y los contra. Se continua con la sistematizacion de los registros.

Materiales ¥ recursnsi Carpeta y hojas en blanco. Trabajo con el valer de mayor importancia para Cinthia

Yoreor ek

Mzteriales ¥ recursns

Continuar con el tabajo escolar y el proyect de auks en valores. Modificacionss de acuernds a los logros alcanzados por
Cinthia

Carpeta y hojas en blanco parea el registro de acciones observedas




Registro 9del Segmento

Registro de acciones

Estratagias leabsisdun (D1 I 1 = 1 [ 1 1
Primerme | Buscar apoyo a traveés de sus compafieros pam qus ke brinden oportunidades de interactuar en el gobiemo escolar.

Matorisles ¢ rotursos Carpeta-hojas en blanco para reportes del prasidente del curso

Segondo mes[' el v con el trabajo en pequefics grupos en las diferentes dreas, buscando an Cinthia el peranecer al mayor nimero de

grupes posibles

Matertales ¥ recursos| Carpertas-hojas en blanco reportes de los trabajos en los grupos pequefios y en especial dende Ginthia interactua

Tercer ok

Materiales y recursos

Presentacitn de los primeros trabajos en forma omal desde oi proyecto de: CONSTRUCCION DE TEXTO {DE LA SELVA)

Cuaderno de proyectos de aula: Construccidn de texin, prasentado por Cinthia

B A T T T O OO @I O VE LSRR SV Y



Registro 10 del Segmento Registro de acciones

Estratagion rabsjedns [O1 ] (€1 IL 1300 N L 1 ][ I j L

Primer mes

Matorisles ¥ recurses

Segundd mes

Trebajos con Cinthia de acuerde con el gobierno escolar y las responsabilidades acordadas por el presidente del curso 501,
que va de acusrdo con sus acieros y desaciertos

Carpetas-hojas donde estan enumeradas su funciones de integracidn y responsabilidades

Continuacian con el gobierno escolar, reforzar aciertos

Materiaies ¥ recurses| Carpeta con evaluacion y nusvas responsabilidadss. Material con carpeta y hojas anctando el procese de Cinthia

ToreQr raes

Materiales y recursos

Trabajos en pequefics grupos donde los estudiantes puedan manifestar sus desacuerdos y aguellas cosas qua los hacen
felices dentro del colegio

Carpetas y hojas de seguimiento

Grabar m
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Registro de acciones

Registo 11 dal Segmento |1

Estratagion. brabafadas. (D1 | P2 | | 1L H L JL_ | L ! ] l

Priimer mes

Matorinles ¥ rovarsos

Logundo mos

Los dias jueves sa realizard el informe sobre kos tabejos realizados: en el gobierno escolar. Como son: nuevos acusrdos ¥
propuestas dentro:del marco establecido por las normas que: rigen nuestro gobierno escolar

Salén de:clases, carpetas, hojas de repores presentadas porel estudiénte coneépondienia

Juevas: se realizardn actividades ds evaluacién con una amplia paricipacién da Cinthia

Materlales ¥ recursas| Sitin espacial parm esta actividad. Carpeta con hojas de reports y evaluacidnde la misma

Yorgey mas.

Materiates ¥ recursas

Sa continla con las actividades de svaluacidn donds Cinthia sea quien realice las mayores intervenciones, ocbservando sus
propuesias y avances relacionados con su aukestima.

Cameta y hojas para:anotar seguimients

Jezrm

i{#teéra&iéh de e?stuicﬁahteﬁ's- con 6?1‘”&:&1&&1&8& at aula regular
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Registo 12 del Segmento |

sfratiagias teabefodan [EF1__ J[EF2 | 11 10 1 [ 1L | L ]

fmewmes | o5 dias lunes, encuentro con la mama de Ginthie para ! tabajo del proyecto de aula CONSTRUCCION DE TEXTO. La

intencionalided e importancia de integracidn de este proyecto.

ster lales ¥ revurses| Gusdeme de trabajo: De la selva, slaborado por Ginthia

ar o mes[E o entio con su madre pam el seguimiento de la familia, con las diferentes actividades elaboradas

ater iales ¥ recurses| Cyademne ds trabajo de Cinthia. Proyacb de aula de ia Salva

FrRQTIRER | Continuar con las entrevistas con la madrs, analizando los acierios y desaciertos con Cinthia

ater iales y recurine Carpeta de seguimianto, plancasero, reQistm ycuadarho

Graba m !ﬁém’: m

Integracion de estudiantes con dificultades al aula regutar
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Registro 13 dal Sagmento

g des brabafeden (D1 | [O1 I HIl il JL N L 1L | L

e nes

1ok a5 ¥ rocerses

o mos

ialen ¥ recorsos.

e

Organizar la capeta con los reportes, presentando & través de las diferentes acciones con Cinthia. Asfcomo los registros y
observaciones presentexdos por su madre.

Carpeta y plan caserno

Hacer llegar a su familia ka carpata de trahajd de Cinthia para su integracian

Carﬁeta, plan caserc y negistros

Enviar refuerzos para el plan casero y trabajo especial en aquellos logros atn no alcanzados

jales y recursns

Carpeta y refuerzn en plan casero y seguimiento

Integracion de estudiantes con dificultades al aula regular -
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Ragistro 14 del Segmento |

Registro de acciones

Estratagian rabajsdus {11 jl2 | {EF4 10 1 1 —1C J L il ] ]

Priner mes

Muterintos v recarses

Segand mes[ e mitir el caso de Cinthia a un profesional en peicologia u orientacidn familiar

Waterlales ¥ recursns| Rgponte de las acciones realizadas con Cinthia v la descripcién de la alumna

Yeror ek { Continuar con la asesorla psicologica con Cinthia

Materiales y recursas Reporte de las acciones realizadas con Cinthia y descripcion

Qb | <RrEE | Mend

reneem et e nanernonye]

- integracion de estudiantes con dif’i{:uttaéég al aula regufar

BN S TIT LT O COLCHNRIG, T YLD O COHT e ey -



tro de acciones

Regis _
Estrategiss beabsiades [D1 | [EF] 1L 11 1C | [ [ I 1 ] ]

Frimermes | Continuar con la ayuda del profesional en psicologia, trabaijo social y orientacion familiar

Mstartales ¥ rovarses| pooaras de pare de los profesores

Bagundo M23 1 0o ntinuar con asesoria psicoldgica enfocada en ka autoestima, aregls personal, agresividad, participacién, interes yamor por
ka vida.

Materiales ¥ recursas| Ragistro presentado por of profesional

Toreer e8| Continuar asesoria, presentar documento informative de logros y dificultades ante el comits de evaluacidn ¥ promocidn.

Gestionar respuesis de este

Materiales ! | . ]
t1ales ¥ recursos A cargo del profesional {psicologo) ]

| Graber | (e

Meranssnnsanesiany,

~ Integracion de estudiantes con dificuitades al aula regular
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Registro de acciones|

tagian trabafedias [D1 | [o2 JL 11 I JL | I L it ]
#®mes | Dissftar actividedes de apoyo dentro del desarmolio del drea de educacidn fisica buscands la internacidn de Cinthia. ]

Tsdon ¢ rocarsus Hojes y programa, plan 8

' i
N ]

e m2% [ Organizacién de los estudiantes en parejas rottivas para el abajo conjunto, apoyando y valorando a Cinthia como ser
humano

fales ¥ recurshs

Profesor de aula, compaftercs de Cinthia y presidente del curso 501

¥/R%% | Continuar con el trabajo de gobisrno escolar y evaluar el trabajo hasta este mes. Cambio de roles si @s necesario forialecer

los acieros, organizacién de mayores actividades de integracién con Cinthia.

ialas y recursas

Acargo del profesor, aula y prasidenha del curso 601 i B

P . 7 —
| Grabe | <IN Mend Coiiun 2

[integracion de estudiantes con dificultades al aula regular .
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Registro de acciones

Estratagios tabajsdns [0 | | 1 10 1 1 1 1 [

Primer mes Individualmenia con Cinthia evaluer las acciones reglizadasen el primer trimestre y continuar con el traﬁajo del gohiemo
escolar.

Watortales § recerses oo mote de seguithiento

Segundo mes Trabajo con asesorfa individual. Idantificacion de los valores a trabajar en el proyecto de aula, integrandold al proyecio da
Construccién de Texte, asi como el tabaije a diaric del gobiemo escolar.

Materiaies ¥ recursas

Cuadermos de proyectos de aula. Presentacién del informe por parte del presidents ds! gebierno esceolar

Torcer ek | Trabajaren asesorfa individual, iniagmbién en los diferentes:grupos, propuestas de frabajo:en equipo, confianza y amor hacia |
§i misme.

Matariafes ¥ recursos

Igual que el mes anterior. Ademis quellas lectums-encaminadasa resaltar algunos valores.

tades al aula regular
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Primer mes

Muterisdes ¥ rocorses

Sagundo mes

Estratagion rabaiadies [C1 Bl il 11 JL It L

Registro de acciones

L I it

Desarrollar dos veces en la semana trabajo en grupo sobre Ias lecturas relacionadas con los pmcms de aula en valores ¥
con la participacién especial de Cinthia.

Lecturas previamente escogidas y fotocopias

Las lecturas semanales continuan con enfasis en determinados valores, centrados en ka imporancia del ser humano

Materlates ¥ recurses| Cyadernos de proyectos, lecturas y fotocopias

Temer ek | 35 construing con todo el curso un cuento, una leyenda con temas como un nifio feliz, el nifio protegonista de sy mundo, el
fiific que sabla lo maravilloso que es la vida. En los cuales Cinthia presentard su cuento o leyenda en forma escritz yoral
Miateriates y recursas

Lecturas, fotocopias y cuaderno de proyecto,

!megracién-- de e‘Stuc}iantés con dificultades al aula regular
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Re

tstro de acciones
I

Estratagias trabefsden [D1 ][ A 1 T 1 ukn 11 T —~

Primermes | Anjicar metodologias de tipo experimental basadas en la observacién y principos del constructivismo de Piaget. Através de

los proyactos en valeres, construceion de texios ygobiemo escolar. Desarmllo de actividades vivenciales, representacidn de
dramatizados dentro del proyecto CONSTRUCCION DE TEXTO. Todo con el apoyo del presidente en el gobierno escolar.

Matariates ¥ recorses|| o otiras, proyectos y trabajo desds el gobierno escolar

Segando mes{ v, o vinuar con los proyscios transversales de aula, asi como el gobiernc escolar, apoyado con peliculas sobre valores.

Materiaies ¥ recursns

Cuaderncs de proyectos, peliculas, fotecopias, libros de apoyo en &l gobierng escolar.

Tercer 9% [ Trabajo con valoms como ka responsabilidad, tolerancia, respeto y amor por ka vida. Trabajo en grupo a través del prayecto en

valores.

Msteriales y recorsoy

Cuaderncs de ﬁroyacb. Apoyo a tavés dél gobierno escolar

; Integracion de eStudiantes' con dificuitades al _auta reg‘uet.a;r' ﬁ
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Reglstro de accmnes

Estrategias brabaladas [11 e e 1L JL 1 JI 7 L _] [ J l N

Primermes | Egig plecer para el mes de mayo y junic encuentros deportives y juegos de una hore semanal

Materiales y revstsos| A camp del gobiemo escolar del curso 501

Segandomes['E| oobiemo escolar organizard las diferentss actividades deportivas ¥ de juegos a realizar con la colaboracidn de! dirsctor de

grupo y donde sobresalga la paricipacién realizada por Cinthia.

Materlates ¥ recursos| g cango del gobierno escolar y la directora de gruo
Yorcer men (1 ol dreq de artes e elaborard el legotipo de la empresa que desea organizar el curso donds Cinthia tenga una relevants
paricipacién.

Materiales y rosursos

Directora de grupe

Meni

lntegracwn de estudtantea con dzfscuitacﬁes al aula regu[ar A
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Registro de ac
PR s | Sonms | s | ] Y —— S— m———

witar @ Iz familia pana I participacion en las asesorias progrmamadsas continuamsnis.

HE0S

Presentacién de la programacidn de asesorias y seguimiento del caso de Cinthia hasta la fecha

witar a la familia @ una nueva asesoria para eforzar los trabajos en casa.

wses[ Gufa do trabajo y trabajos realizados hast la fecha,

resentsr a la familia los émncas de Cinthia, durants la asesoria yestimular el apoyo da Ia familia hacia la nifa.

rsos

Gufe de trabajo y trabajos realizados haste la fecha.

R e 3 7
H - . H
|Gt | <20 [ Mens | e

integracion de estudiantes con cﬁ_ificﬂi'tadé:s al aula regutaf
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Reg'sstro de accmnes

Estrotegias, Wabairéas (D1 | ) 11 I 1 _.l[. WI_. jf 7[ ]

Primer mes Eht!:ega de carpeta contrabajos pam el estudiante

Materialos ¢ rosurses] op meie ofisio, hojas, plan cassro

Sapunds mos

Envio de nuswvos tmbajos en ka capeta

Maserfiates. i recurses| carpety, tallerss v hojas

Tereer ®e% [ Camatn pon tlleresde scusido con avances

Wateriabes ¥ recursgs ' . ——
¥ carpets con.talleres y trabajos que ven de acuerdo con los avances

"
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-y | S,w;menlﬁ:i %"5

Eetratmgon absivas [ J[B1 [ R I | B | B O | ] |

Primermes | Gastionar apoyo pam ta esfudientes en el programa de integracidn

Materitains # rocursas Cartasy llamadas telelonicas

Segendo mes oo b usca en la comunidad RpOYD para avances del programs de integracidn = ka estudiants en aula

Materiiaies ¥ vecurses Telefono, .sugerancias

Yerer 1608 | Continuar gestiones

Wakeriales y rocursds

teliefonos yca'l;lés

| N

n de estudiantes cor dificultades
i : i "il:zii.;-figz‘;,-}
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Ertrtegios rabisdne [BT ] [ _.|'ﬁ | — o | | ES | A ] E—

Prinar mes

Makeriales ¥ rocurses

Sepundo mos

Materiaion ¥ rocurshs

Termoy mes

thateriakes y recursss

Apoyo cenel proyecto de construccidn de texto.y gobiémwescular, intervercitn de apoye dantro ds I s:sigﬁetum de le!igién

Acargp de ladocents del curso ydamas

A.cﬁrgé de Ia docente ¥ cbmpﬁﬁammdenho de un gobierno escolar

Reunibn con los-estudiantes dentre del.gobierno escolar{presidents, vicepresidents y ministrd estrella), pars evaluar los
trabajos con el grupor

Talleras, tbaje continuo dentro del sulafvivencias)




Estratagiss lrabafaden [D1 ]t I 1 1 11 I I 1

Primer mes | Trmbajo continuo de observecidn individusl. Primero deducciones, predicoiones, Se enfatiza en I tolarancias, los modales y

el acercamienta con 1os compafieros. Presantecion de la laber restizada por Cinthia frents & sus compafiens

Mauteristos ¢ rotursss

Acﬁﬁchdés y desempefio y ectividades realizadas por Cinthia durante el periedo

Sagundo mes

Observacidn individual yentra#ist’as personales sobre el acercamiento con‘al grupo pdr parte de Cinthia. Motivacidn,
klemncia e imporiancia de ka labor realizada por la estudiante dentro dal grupo

Materixles ¥ recirsos

Carpetada Cinihia ebservando avanﬁes ¥ ratrocesus'

Temer ¥ | Directora de grupe revisor de fodo 8l proceso

Materizles ¥y mums

Carpata donde 56 observa algunos trabajos. Observacién constants de los éomponamianms de Cinthie frente & grupo

P A————
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Szgmenio

Estrategios bsbefaden (01 ({61 [ [ || S IR | S | || 13

Primer mes | padicinacidh de Cinthim an e Gobierno escelar. Cumpliento de responsabilidades frente el grupo. Acampafamiento de una
de sus compatiers frente a las resposabilidades realzadas

Matertates y recorses| o ademo de registro de actividades evaluadas por Cinthia

Segando mes[ g lizmcion ants el grupe 501 de la labor realizada por Cinthia. Acierios y desaciaros

Materisles ¥ recursos| Cuademe de Registo da actividedes presentado pot los compafieros a Cinthia

Yercer et | Retroalimentacin por parte de la docente del grupo. Observaciones a cambios persorales Y grupeles. Presentando y
vivenciatdo por la estudiante.

Materiabes y rorursos

-Reg-istm de trabajos presentados por Cinthia

TS vy T TRy, T
P APy, _ t

| Grabar | <fRIRTIm Ment |
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ntegracion de estudiantes con dificuitades al aula regular
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Estrategias lrabojedan [B1 I = § 11 1 C |} N | RN
Primer me% | Progentar logros alcanzados por Cinthia en su labor diarfa @ su mamé y sugerencias de apoyo al caso
Miatoriales v recursos nots de invitacidn
Segando mas '
Materialen ¥ racursos N —
Yercer meh | Evpluacidn por parte del gobierns escolar, recomendsaciones y cambios pam los avances
WMaterisles
RIETIeS ¥ recursa acta de reuniones

N
groereesirreroroeen ;

|G | fmEm | Mens |

Sntensspanransssntaraand

. integracion de es;udiantes con dif’itu"itacifés' al at}taf lregufar -
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sie S de Segmentin E

Estratogies rabistin BT ] EF———] "] | 1] A T —)

-

Primer mes

Analisis y evaluacién del tmbajo en el gobierno escolar hasta la fecha. Intarvencién de Cinthia @ imporancia de esta dartro
del gobiarno escolar. Continuar las obsenaciones y manejo de In estudiante dentro del grupo

Watarlslos y covarses| o adarmo de proyecto de sula Construcion de texto

Segandp mos

Explicara su madre los avances de Cinthia en la reunién de bimestre y &l apoyo ana la familia debe brindar al estudiante:

Mateviales ¥ recursos! Documento escrifo con recomendaciones

Tepcor ey

Evaluacién por parte de la docents de grupo

Meteriales y recursos

acta de reuniones

Integracion de estudiantes con dificuitades al aula regutar
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Estrategias lzabsjadas |01 d1c I 11 I i} 1 1L N |

Primer mes

Mistoriaies ¢ recurses

Sogundn mos

Analizar y evaluer de scuerdo con el trabsjo realizado por Cinthia. Avences cbienidos hasta la fecha con alguncs miembws
del gabine ministarial y jueces de paz

Concluciecnes por escrito por parte del gabinete ministerial y jueces de paz

Socializacidn de los avances presentados por Cinthia ante los jueces de paz e igualimente conclusiones del apeyo por pars
de la estudianta

Materlales ¥ recurses| inlorme de cambio presentadas por laalumna

Tormer men

Materiztes y recursas

“

Continuar con os proyectos transversaies, construceidn de textos a partir de la reaiidad cotidiana y Gobierno escolar dentro
delaula. igualmenta el trabajo con ks juaces de paz

informe escrito y posibles cambios de mejommiento

integracion de estudiantes con dificuitades at aula regutar
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Indicadores de logre y retroalimentacién ]

La institucién

Péginai dob

Meta ¢ | Una instilusidn que brinda oporunidades da. imegmoidn

Indicador de logra pars | Las diecihvasimbapn on los avances del PE|, gesiibnando b intsvencisn, apoyo ¥ sugemnole smilidas por ks diesnes
totlo of perindo de teabajo | cobbomdoms

Primet segmento

=

ts eaperado <cantidad. E::l Avance -en £ate segmento- Porcentaje sleanzado

Retroslimenlatién |El proceso 3o asta dando pero la institusion estd cerrada v liderand's al gestiéin ampresariat como eje dal PEI

Eltrabajo diario ¥ continuo det goblelnnesoolarfaml“taomnooerlos avancasv relroocesos permanentes de Cinthia, paro efla esth
colocando bameras centinuasipara su integracién

Tercer segmeanto
Forcentaje afeanzads m‘_i{r;
= 'S4

Bstrostunmntacitn

La e
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 indicadores de logro y retroalimentacion

La institucién
Pagina2 dob

Mota 1 [ Una instiucion que brinda opodunidades db, iMegmein

indicador do lograpara e gonemn aapa:u-ioajpum eldlakgo propbis pars B mhgéonn
tode -2l iperindo de rabajo

Primer segmento .
ko eaperado -cantidad- E:] Avance -en exte segmento- |1 Porcentaje sleanzado E‘:'%
Rotmwalimentacicn Is_ha |ogrado un espacio semanal de 30 mlnutas. pero aun no essuficiente ¥ no s& observan un catabio tignificat significative

Tercer segmento

Lo csperagio —cardidad- _ Avance - on eite segmmento- _ Forcentsje sleavzado "u
. .y e R 'y . . N . .

Brirostimestucdn

¥

ke lnngTuTO (‘:mhﬁﬂ'\ﬂfﬁf'\ﬂ Ewl: ﬁﬁmﬂ”‘lmﬁ("m% .




Indicadores de logro y retroalimentacion

La institucién
Pdpinal osb

Motz t {Une Wiuo'ﬁnn qus brinda opordunidades de infegroibn

indicador do logro pars | we geneman eapasios pam ¢! dizkbgo propibies para b integmoién
tede 2 periodo de trabajo

Primer segmento _
in esperado ~cantfidad. E:] Avance -en eate segmiento- |1 Porcentaje alicanzado E’:j%

e —

Ratroalimentatién |Se ha Iogrado un aspacio semanal da 30 minutos. pars aun no essuf’ciemte ¥ ho se observan un cambio significative

YTercer segmento

Lo cupersdo —cantdad- _ Avance -en evle sezmento- _

[HAPFETIPTAPYSLIRS & [0gta el interés ¥ participacién en algunos docentes en 1a intagracion

cunw nmaa’- M»am‘w 5

Lo dypeindoe sﬁ rasee f L aleamradto

ntegfacim c§£-.~ estudlantes con d:ftcuitades al aula ragv!ar
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Indicadores de logro y retroalimentacién

La institucion
Pdgina$ e

Meta {1 | Una inaliuoibn que brinda opordunidades de integmaién

tndicador de logro pas# | Se consigue apoyo de un profesional en terapia de lenguaie estableciendo trabajos con la estudiante
toto 8f periado de trakajo

Primer segmento _
Lo esperado ~cantidad. El:] Avanee ~en exte segmiento- |1 Pnrcem;e alcantaﬁa -%
Ratrcalimntacion Se logra apoyo con el profesional an terapia de lenguaje.Se espera que sontinye trabajando

Tercer segmento

-zantidad- _ Avapce -on ozfe segmento-

Betronhimentaricn

R S e T

Lo 2speesdo  Buanes % abeangade  einmy m Mond o Meno |
[ : seccion |

Integracion de estudiantes con dificultades al aula regular
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Indicadores de logro y retroalimentacion

La institucién
Péginad ded

Meta { | Una ingliuocidn que brinda opodunidades de integmoibn

Indicador de logre pars | por 1o menos tras docentes apoyan v panicipan en af plocase
tsdo of periods de yabajo

Primer segmento
La esperade -cantidad D Avance -en este segnrenio- |1 Porcentaje alcanzadn m
Ratroalimentacion |A pesar de la motivacidn el maestro no se involucra por la cantidad da trzlbajo exigido por los directivos (buroctacia)

oy nos enoontraos saturados de trabajo , proyectos, oompetanmasv sta amensas, haciendo de la labor docente algo muy dificil y
complicada

Tercer segmento

Lo vsperado -cartidad- - Avance -on exle sozments- _ Porcentaie afcanzada _%

PG LIS EE N docente esta interesado en el rabajo da integracion y trabajo de provacto para el préximo afio

2|

Lo espesade  Avance . 7 alcanyado mr !\lami de
1 sggeidn




Indicadores de logro y retroalimentacion

La institucién
Piginas ded

Meta { |Una ineliucidn que brinda oporunidades ds integmoidn

tndicador do logre pars | 5o presentan camblos
todo #f periado de wabajo

Primer segmento

Lo esperado canfidad [l | Avance -en eate segmento- i Porcentaje alcanzada

Rotroalimentacién [Se nota 2 praccupacién de 1a inconsistencias Hlevadas acabo por los docentesy muchos erores cometidos atraves de dichos procesos
llevados atraxes dal tiempo

¥ segmantn

to paperade ~canldod- - Avance -on o5t sepmenta. _ Porcentaje alcanzadn m

PTG — - L3t
j Moni de & i i in |
m; seccion | Mend | ﬁaﬁm L
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 Indicadores de logro y retroalimentacion

La institucién
Pdginad deb

Meta {1 | Uns inaliucidn que brinda cpadunidades de integmoidn

tndicador de logro pars | 5a lograel apoyo de ios difeotives
tode ¢ periodo de trabajo
Primer segmento : ‘
to esperado «canfidad E:I Avance -en este segmento- 2 Porcentaje slcanzado {100
Retroalimontacicn

Apoyo brindado, un pequiio espacio para ef trabajo de intagracidn a la decents de ayla. Falta mayot tiempo v aspacio v exceso de trabajo

Maye! tlmpo para el ﬁabj de estudiantes de integracién, Es nmportnte que I3 dosente de ayla se le brinde cotaboracidn con un
docante de apoyo

51
¥

arcet segmento

s psporado -carhidad- fivance -en oxle seementn. | Porcentzie afronzade ® x5
& ¢

LT TE TP N A g se ancuentran muchos obstacuios eselciaimente por el tiempo v 13 nesedidadad que timm los docentes.

Lo vamngs? {Avancs giobaly
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Indicadores de logro vy retroalimentacion

El curso
Pdginat et

Meta 1 | manajo del gobiamo es colar en auia.

Indicador de logro pars | cambios en los fogros esparados para el frabajo v aceptacidn del otio
todo o periody de trabajo
Primer segmento
Lo esperado -cantidad- E Avance -en exte segmento- {4 Porcentaje alcanzado m

Rotraalimentacion Se logro cambios frante a 1os con compafietos , tolarancia, resposabilidad frente 4 sus compafieros. Pero cinthia es muy varable v al menor
sohflicts retrece v alvida su trabajo de intagracién.

en astesegmento sSe Iogran carmbios significatives flente 3 sus uompaneros y trabjo en equipo. Continua oon sus aitivajos an su
pesonslidad que no lé permitenaloanzat logros estables.

Tercer segmento

i . . - "
Lo esperedo -carhidad- - Avance -on esle segments- _ Porcentzje alcanzado m

C Erva vymzg? {munzm giobaly

Lo a»p-&mdw huzanee W alzangude

Meni do
. Gralim seevidn

U ULEHE LIS EIILE IR C ontinua con sus altivajoes en su pesonalidad que no le permitenaloanzar logros estables.



Indicadores de logro y retroalimentacion |

El curso
Pigina2 deb

Mets | | manajo del gobiemo es colar an aula.

tedicador do logro para | patticipacién y comptomiso frente a un gobiemo demoorStice
tode ¢f pericdo de trabajo

Primer segmento
ta esperado -cantidad- B Avance -en este segmento- 3 Porcentaje slcanzada m ot

Retroakimentacidn [Trabajo en grupo para slaboracién de normas, sanciones y pramios da acuerdo ¢on &l grupo de una sana demagcracia. Sabe elaborar
normas que las demas las cumplan pero alie ne.

e ha ioradu el traajo aném. morati ¥ participativo con Iosy cambios positives pata el o. donde Chitia trata de
eguir al ajemplo pero su inestabllidad no se lo permita.

mentn

Lo pepevads ccanhidad- < Avance -on eite szgmenta- - Porcentz)e atcanzadn m‘%

ISR EEL R Mproyecto que s¢ debe continuarya que abservamos resultados de compromisos, resposabilidad: favoraciendo grandes cambios e
neremantos muy positives en 13 autoestima ¥ por anda en la calidad de vida. El habajo debe sar continuo y parmanaents para ngrarlo.

iCha ?!\‘30*—-7 ]

specsdo : Avanes o, geangads ' m"ﬁ;;;s; T
) | seceidn
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[Indicadores de logro y retroalimentacion

Los docentes
Pagina 1 deb

Mela t { un cuerpo docente sancible 2 la Integracién y que actia en concordaneia ablarto 3 esta.

Indicador du logre pare un decante v i3 profesional en terapia de lenguaja apoyo el t1abajo de integracisn diractamante
tado 9t periodo deo trxhaje

Primer segmento

tao experads -cantidad. 2 ] Avance -en este segmento- [ . Porcentaje alcanzado PO |%

Rotroatimentacidn ([de pate del profesional en terapia hay respuestos al proceso presentado informes y pautas de progreso. El docente timidamente .
empienza a involuctawse. Fero el teimpo de 986 minutes con 1a terapista es muy pooco.

a terapia sa encuentra otdo q meresado. Trabaja una una vez rana oon la nifia . Hay pragramacion an clases.F alta mayor
apoyo pof parte de los Jocanies.

Tercer segntonts

Refroalimentocias

$Chmm waenos? {Avanace globaly

Jl N i

Cooaspesado ” Avatce | 9 alsdnrasio




Indicadores de logro y retroalimen

Los docentes
Pdginal o8

Mela 1 | un cuemo docanta sencible a 1a integracién ¥ que actGa en concordancia abierto a asta.

tndicader de logre para | |5 terapista que tiabaja diractamente con Cinthia, apova y participa en el proceso.
tode o periodo de trabajp

Primet segmento |
ko esperado ~cantidad E Avance ~en exte segmento- |4 Porcentaje alcanzado PO |%

Ratroalimentacion [En estos momentos el director de grupo continua solo, con apoyo de 13 terapista del lenguaje y coordinadora su busca estragias planeadas
para invoiucrar 3 otros docentas,

Estrategia de planeacion de otivictes con 1a terapista para al pmo a Eegraoién v divuigacion deal rni necasario brindartiempos
para dar informaciénempodelando alos demds docentes pira hecerlos paticipas del procaso.

Tercer segmente

Lo esperade ~canlidsd- - Avoace -en erle seppmicntos _ Porcents e ateanzada m‘%

UASLEEHS RS EYSL EM T erapista del fenguaje 54 encuentra entusiasmada y paricipativa obteniendo ¢ambios. Se ve la importancia v apove de otros profesionales
omo oflentadoras, psicologas y damds.

0o varmes? fAvence global)

Lo zspecads  Bvanee | 9 gloansais

_— '  Mend de .
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indicadores de logro y retroalimentacion

Los docentes
Pdgina3 deb

Motz 1 | un cuamo docanta sencible a la integracién v qua actla en concordancia abierto 2 esta.

Endicador da logro para
toda 8t perindo do trabisjo

Primet segmento

Lo esperads -cantidads [___] Avance -en exte segmento- Poreentaje shtanzado, E I%
Rutrashimenlacidn |La estudiante necesitoa mayar colaboracidn y atencién por parte de otros profesionales

B

Unicameante encontamos avo con la coordinadora y 13 tarapista dlguaje. ) :

Tercer segmento

Avance -oin gsle segmenta. - Porcentae atcanzado -

e —
T

in'ﬁ“:' e i g2t ‘.. .

Lo aspeseds  Avance % aleanzado m Meni de
M . saceion
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Indicadores de logro y retroalimentacion,

Los dacenies
Paginad ded

Metz 1 | un cuerpo dacente sancible a la integradién v que actla en concordancia ablerto a esta.

Indicador do logro pard | un profesional terapista que apoya el tiabjo de integracién. Ademas ung asesoia en psicologia.
todo al pericda de trabajo

Primer segmento

to esperade cantidad. Avance ~en este segmenio- [1 Porcertale aleanzato PO I%

Ratroalimenlacion [Ella necesita de un apoyo profesional para su mejor desamollo en e proceso

Tercer segmenio

Lo esporzoo -carhidad- - Avsncr -en wsle segmenta- _ Parcenlzie slcarnradno m T

TRt E L oWl Ao apoyo profesional ¥ faltan mayeres enouantros.

PGl \:\-‘5'!'7"@""" {Avance g’*ﬂb'— §)

. tt."i >0 % alean 3:3:1(\ H m Menn do
] Q!'a hm iy
i . seccifn
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Lindicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la escuela
Paginat ofeb

Meta t | Superacidn da logios, mejotando su autoestima v por ande su trabajo en ghupo

Endicader da logre pass
tode ol periado de trabajo

Cinthia supera el 50%, aproximadamenta, los avaces an su intagraclén y trabajos en grupo

Primer segmento

b esperado -cantidad. E] Avanee ~en exie segmento- 3

Porgertaje aleanzado

1]

Retroalimantacidn |Sa han visto resultados positivos en cambios de su comportamiento frente al grupo Es importante hacer un segmrniento ¥ onservacion

personal, situasidn muy dificil para flevarta acabo.

Se han visto rmﬂados posatwos enoambtos de su eomportamnento frente al grupe. Be trabaja con proyedos transvarsales an aula. falta

mayor compromise de parte de ia egtudianta.
Tercer segmento

PBrizoalimentacidn

iChme varm

Lo sperade - hvance 7, aheapiade

Lo osperado -canlidad- - Avance -2 pxig segmenta. _
. . -

Menii de

seccidn
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Indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en 12 escuela
Péginz2 ded

Meta 1 | Superacién da logros, mejorando su sutoastima y por ende su trabajo en grupo

tndicador de logro pars | Cinthia participa en ulgunas respesabilidades de! gobiemo escolar,
tode of perviedo de wahajo
Primer segmento .
Lo esperado cantidad. E | Avance -en este segmento- 2 Porcentaje sleanzada 6 Jo,

Retroshimenlacicn rifn talta genarar espacios de sociabilizacion para el desarroile del pricipio de pertenencia, respato ¥ sana convivencia

imporante mayores espaiy asompafamiento da su tamilia, pue es MmUYy pooa su partioipan l rahalo sealizado,

Yercer segmento
Lo esperado —canlysd. _ Avance -on este segmontn.

Retroshimentac:on SERAMLRER G F I mayares espacios para e! planeamian
oy ampieza este procaso.

Come vanse? {Avance global)

e ta
S o e st vig o> R DA ] i -
Lo 2sperafe  Avanee o Aleanzade Moni de

. Graha SecriGn

Menu
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indicadores de logro y retroalimentacién

El estudiante en la escuela
Péginald deb

Meta 1 | Superacién da logios, mejorando su autoestima v por ende su trabajo an grupo

Indicador da logre para Cinthia seluciona algunos problemas de manera légica como pemspactiva para el mejoramiento de la calidad de vida.
tedo #F periodo de trabajo

Primer segmente
{a esperado cantidad. E | Avance -en este segmento- | Porcentaje alcanzado PO ]%

Retroslimontacion |El creat en los nifos ia conciencia de participacion en log diferantes evantos como protagonistas, ejerciendo deberes y darechos
programados desde ¢l gobierno escolar. Avanza con algunas diticultades de e_sté dinamioa. Es nacasario mayor enfasis cen este trabajo.

e ha establacldo spaoios ntod del gabiemo esoolar permitiendo a los estudiantas un sentido de peﬂenencihbrtodarﬂcipamon v
estyarzos mancomunados para contribuir al fortalaclento da la pefsonafidad.

Tercer segmento

Lo esperzdo -canlidad- ~ Avance -on oo sevmenta. Porcentaie glcanzade &
1)

HILERR AT T Desarrolia de una personalidad 1esponsable y auténoma, consiante del valor de su dignidad, condicién primera para el ejercicio de la
cludadania. este proceso se ve muy lento y avaces paraca no brindar los resultados esperados.

iCome v3mas? JAvonce globaly

Loespecrdo  Avance B aloanzade




indicadores de logro y retroalimentacion |

El estudiante en la escuela
Pdginad deb

Meta 1 ] Suparacidn da logros, majorando su autoastima y por ende su trabajo en grupo

bndicador de logre para | Cinthia trata de participar en algunos eventos de nuestra institucion von Hmidez.
tedy of peviade de trabajo
Primet segmento
Lo experado -cantitdad. E:l Avance -en este segmento- 1 Porcertale alcanzado P23 %

Retroslimentacion [Obsarvacion & informes de los estudiantes que integran el gobierno escolar. Informes de Jueces de Paz. Log mformes de sus compaﬁeros
aunque han mejorado no son lus esperados para este momento.

Tercer segmento

Lo esperade -canlidad- _ Avance -on exle segmento. _ Parcentaje slcanzade m‘:’n

ECRnw .gm:x"*" {Avancs g'ﬂba

Lo esparade :‘waﬂﬁﬂ: & #icangede _ m Mong da Men G
i secrion i




Indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la escuela
Pdgiriah deb

Meta 1 | Superactén de legros, majorando su autoestima y por enda su trabajo an grupo

Indicador de logre pasd | Cinthia esta concente de sus errores y su gran resposabilidad, deberes y defachos para la sonsilidacién de una mejot convivensia
toto #f peviodo de wrabajo

Primer segmento
Lo easperado ~cantidad. D Avance -en exte segmento« D Porcentaje aitanzado P I%

—

Retroalimontacion [Se realizan aspacios para Ja formacién de conceptos da respeto por el ofro v distiute de las diferencias como condicion p'ara una
abnvivencia pacifica,

En este momanto ha Idoun retroceso. nﬂene Is Iogrsst son Muy bajos. Es importante genarar mayoras oportunidades
para el plantamiento ¥ resolucién de conflictos.

Tercer segmento

Lo esperago ~cartidad- _ Avance -en aste segmonly- _ Porcentzje atearzado m

ULIR RN A RTINS Wl | evar a 13 estudiante a expresiones ofitioas, analiticas, eticas para selucionar problemas en ambientes y formas pacﬂioas Se est§ an asper
de resultados que son a large plazo para es importante continuar con al proceso.

{00 vy fAvancs global)

Bvunes 2 #lranzado f

: Graha
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Indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la escuela
Pdginat ded

Meta 2 | Et estudiante disefia dentro de su proyacto de valoras , las refacionas armonicas y ¢! goce al relacionar con sus compafferos.

inﬂitaﬂéf de logro pass Cinthia resuelve sus conflictos a fravéz del didloge v 1a integracidn,
tedo of periado de trabajo
Primer segmento
Lo esperado «cantidad I Avance ren éste segmenlo. Porcerdaje slcanzado P |%
Rotrealimentacién

Tercer segmento

Lo esporsds -canlidad- - Avance -on oite sezmento- - Porcentzic alranzade _“a

Betroshmestac:dn

in espeskde  byanee 2 dkeanaady




Indicadores de logro y retroalimentacion,

El estudiante en la escuela
Pdgina2 e

Meta 2 | El estudiante disafia dantro de su proyaeto de valores , las ralaciones drmonicas v el goca al relacionar con sus compafares.

Hdicador de logro purs | Cinthia reconoce que las personas somos capaces de cambiar e integramos para nuestra felicidad.
tedo of periodo de rabsjo

Primer segmento |
Lo esperads «cantidad. | Avance -en exte segmento- Parcentale sleanzado F I%

—

Ratroahimentacion

Lo espayady -canlidad- Avance -on oste b g Cala 2GR - Porcentnie sfcanzada -“n

: ne{roa“ﬂlﬂniac.:én —

doder vamas? {Avsncs globady

Lespecsdo Avaces = aleapzeds
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Indicadores de logro y retroalimentacion,

El estudiante en la familia
Paginat o8

Meta | | Acercamiento de Cinthia ¢en su familia

indicador de logro para Se ctaan espacics para trabajar en familia.
toda ot periodo do trabaje

Primer segmento

Lo esperado cantidad. Avance ~en exte segmento- |1

Forcentaje alcanedo 5

Retroslimentacidn { Sy mama esta interesada y se espara que ella sea la mensajela a mediadora ante los demas miembros da ia familia. Se logro su

asistencia a una primera entrevista. AGn no se logra an 1a totalidad se espera mayor dizlogo entre

Utilizar meoanismos para prwooar sambios en su familia para que permitan a Cinthia un mayor meroam.tento hatia alla asi cemo una
mayor telerancia.s.. Adn no se logta en la totalidad se aspera mayor dialege entre las partes

Tercer segmento
te esperado -

Retronlimentacsn

 Menii g
! seecidn
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Indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la familia
Pdgina2 e

Meta 1 | Acercamiento de Cinthla con su familia

tndicador di logre para §e ctean madios de comunicacién con la tamilia
todu of periodo de trabajo

Primer segmento
Lo esperado -cantidad. [_:I Avance -en exte segwmenio- {1 Porcentaje aleanzado (100

Retroalimentacion [Ha funcionade la comunicacién teléfonioa. Pero es evidente ¥ mas productive &l dialego personal.

e obsarvo qu al teléfo e ser una hemamienta da trabajo. aja para que sea personal los enouens.

Tercer segmento

Lo esperade -canlidad- _ Avance -an esie stgmento- _ Porgentaje ploanzadeo mav

TR ETSL MRS e mantiena el teléfono como medio de comunicacién

it vames? {Avenice giobal)

Lo aspecatdy  Avaree % oaleany

[ Monii e
! seccidn

Grabar
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indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la familia
Pgina3 ded

Mets ¢ | Acarcamiento de Cinthla con su familia

Indicador da logro pars
todo of periody de wahajo
Primer seginento
La eaperado -cantidads :] Avance ~en exte segmentor Poreentale aleanzado P

Rotrontimentacién [la Sanfiora no deseair psicolt_:go con Cinthia porque ef: pardat o) tiampo.

Tercer segmento

~

io esperado —carkidad- - Avance .on pste segmento- - Forcenlaye altanzado _ao

CESTISIPCTIEPSE I S e ‘continua con esta busqueda. .

iGdnee yanaa? {Avance giokal}

speisdt  Awsace B atcanzado

T e Ve e

: Mani do
Grabar m seccifn
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Indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la familia
Pdginad e

Meta { | Acarcamlento de Cinthia con su tamifla

Indicador de logro para

Preporcienar a Cinthia un psicdlogo a través de sy regimen de seguridad social
tode o} perfado de trabajo

Primer segmento

La esperado canfidad. D Avance -en este segmento- D Porcentale aleanzado P [%
Ratrouslimemlaciéh [Explicacién a1a madre de (3 importancia de valoraclén de un profasional de psicologia. Se espera motivar a la mama con argumentos

e logro nal ' mre sitio dond puede encontfr oportuies de asesonia psicoldgica sin mayores costos y carea al hogar. Se
esparan resultados que vieng poco a poco.

Yercer segmento

Lo esperado «cantdad- Avance -on osle spzmento- b Forcentaic alcanzado & b8
T b

PTRITHCLIFE ALY MAG N ne 3e han visto resultados eficientes para ) trabajo con otros profesionales. Continuamos oon el proceso vy obsersacidn para continuos
cambios o continuar con el proceso.

iConw vamos? {Avsnee globai}
‘ , .
i

| . I~
Lo 2speinty  Avence | % alkanzado ' ‘ m Heni do ,
B c Y . 7 . A : i
{ Grabay i  seccion | Menu
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Indicadores de logro y retroalimentacion

El estudiante en la familia
Pdginal dsb

Meta 1 | Acarcamlente de Cinthia con su familia

indicador de logro pars Participacién activa de un miembro de |a familia en as difetentes actividades
todo ol periodo de Yrabajo

Primer segmento

Lo esperado -cantidad- E:] Avance -en este segmento« 0 Porcentaje aleanzado P |%
Rotroatimeniacidn [Su mamb se ha alsjado del procese. Estrataglas utilizadss para el acercamiento de Cinthia con su familia

Tercer segmento

Lo gspurads -cartidad- _ : : only- - Porcentzje alcanzade m%

IS TE T CYAT L3 madre ha asistido a dos adtividades en el colegio. Hay asesoria por parte de 1a dacente de aula. especializada en oritactén familiar




Indicadores de logro -Grafico-
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Indicadores de logro -Gréfico-

Institucidn Curso Docentes : Familia
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indicadores de logro -Gréfico-

Institucidn Curso

Eismtﬁanm Famiii _
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Conclusiones cualitativas

La institucién

E{ haber malzado esle imbaje me ha penmilido obsenvara nuesim insliucidn como ante eoslabilizadoer, preduciors de conoskmients, abiera v flexible alcambio.
Mspmando s oslidad bap pasmeiosde iy modemidad qua plantea exigenciaa de mioa an el foakomisnio de sujpios auld nomas v oplimos pam sua
paciiados y posibilidades. 8s7 como nueslm PEl spunta a uns ga=lidn empmszarnal mapondiends 2 &= necesidades de una comunidad. Igayimenio lan
imelhazmon fooiflsdoms inftlegmndo a ba exludiBnies con dificusdes en auls. A B pesong deads kb egquidad que & pamile sl desamib de ks camolerizlicas
individuales. Sin deferde bdo be difbuflades pam sl dezammib de sigunas dindmiaz de cambib.

El curso

Drganizado en el gobierno escolar an aula donde una de jos objetivos es ltevar & nifto a exprasiones ctiticas, an3liticas v éticas para solucionar les problemas da
manera thgica como parspectiva para el mejoramiento de la catidad de vida e igualmenta fomentar espacios para formar conoeptos de respeto al otro v el
distrute de las diferancias, como condicdn para al desamollo da la convivencia pacifica, favaraciendo de manera muy especial el trabajo da todesy para todos.
|[Enriqueciendo el rabajo en 2! cume dia a dia.

integracion de estudiantes con dificuitades al aula regular
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~ Conclusiones cualitativas

Los docentes

[Cos educadores cumplen una fynsibn de articuladores dentio de todo el procesy qua determina I3 calidad de la educacién, Los grandes avances de la
odernidad y las multiples obligaciones a eumplir, no® han facilitado 13 participacidn activa de los docentes, aunque aigunos se han mostrado muy interesados

motivados al respecto. En santido es importante 1a capacitacién dal docante para la comprensién da si mismo y da:sus propios componamientes frante al
estudiante,

£l estudiante

Hoy es inquietante el trabajo ¢on Cinthia, ya no es una nifta inestable.

Es Dificil saber qué puede hacer un edusador a cabalidad Vas situaciones vividas con su familia y 2l entomo que la rodea,

El objetivo primordial, de una pare, establacer procesos de comunicacidn e intaraceidn entre 1as estudianta ¥ 5us demds compafieros. Ella en periodos breves

busca |2 integracidn y comunicacién pero nuevamente y sin ayuda de la familia vualve aipedes la tranquilidad para establecer bareras con sus compafieros,
iNo le gusta el trabajo en equipe, se muestza muy inseguta e incapaz.

Cinthia no se muaskia motivada a pesar de 13 ayuda brindada, no buseca supatar sus diticultadas,

 Integracion de estudiantes con dificuitades al aula regular -
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Conclusiones cualitativas

La familis

Observacién general

En &) proceso llevado acabo hamos mantenide 1a idea de que 12 explicacidn mas directa de los logros ge haya en el plano de la interaccién.

Observar en los estudiantas estilos cognitivos diferentas v por tanto el requerimiantos de tipos da informacién, y diterentes modalidades para aleanzar logros.
Dastinartiempo para atencién mis pesonatizada y humana entre docante-tamiila-estudiante.

E! estudiante necesita ayuda para aumiria condicidn de humanidad que le coresponde.

E

ﬁ.

- Weril 80 . || L | oA -
abar m seccion | ol hs | m
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Conclusiones -Grafico-
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DOCUMENTO TEORICO — PRACTICO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, VILLA AMALIA

AUTOR: LUCILA RODRIGUEZ

CASO 2: LA NINA L DEL GRADO CUARTO CON DIFICULTAD EN
EL AREA AFECTIVO EMOCIONAL



Estudiante # 1

Nombre: Apetlido: |Cepeda

(HMags o en o espavio en Bisoue w escribe ef smiies) {Hags oiiv-en of e3DF0 B Hanue y eseridy &f apalim)

i JL
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Laura Cepeda

Capituio 1
Dificultades visuales

i Es ciego.
1 Ne tiene visidn por uno de 10s ojos.
1 Utiliza gafas ¢ ientes de contacte.

« Continuamente frince ¢l cefo, parpadea o cierra fuertemante log ojos.

-
3
i

Seimions Menide o | o LU ey
i H vae % [ .. i ¥
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Laura Cepeda
Capitulo 2

Dificultades auditivas

s sordo.

1 Use asudifono,

Presenta constantemente dolor de oidg,
supuracion o sangrado.

.....

o Continuamente pide repeticion de preguntas o informacion
que no ha alcanzado a oir.

: 1 i v H e i
Kelecrionsr | m Menid de! i f Lazate; m
NN : i Lo MERDR [ dowe il L
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- t L 3 .

stico de dificultades

Laura Cepeda
Capitulo 3

Dificultades motrices gruesas

i Tiene paréalisis cerebral.

s

3 No camina,

1 Tiene pardlisis o amputaciones de alguna de lag extremidades,

1 Presenta retraso en sus conductas motoras.

......

1 Usa aparatos ortopedicos.
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taura Cepedsa

Capitulo 4
Dificultades motrices finas

T Tiene ausencia de movimients de las manos,
i Tiene ausencia de movimienios de una sola mane ¢ movimiiertes
anormales ¢ temidlores en las manos o dedops.

1 Le cuesta trabajo amarrarse los zapatos. abotonarse o realizar movimientos
fincs con las manos.

3 9e le caan con frecuencia fas cosas de 125 manos.

W Se canga muy pronto al sscribir, guejdndose de fatiga v dolor en las manos.

.................................................................

Seiecrionart ! Manl de: T {m [ Lzare’ m
: e . mm e i N iy i o '
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{aura Cepeds
Capitulo 5

Dificultades intelectuales

......

1 Tiene Sindrome de Down.

“iTiene retardo o deficiencia mental definidos,

i Presenta severas dificultades 2n & aprendizaje de concephos.

...... i Sus aportes o conocimientos son muy inferiores a los esperados para su edad.

.2 Tiende a jugar con los objetos en fugar de trabajar con elios.

...................

Meau de Manu
seccidn |
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Laura Cepeda

Capitulo 6
Dificultades comunicativas

1 No puede hablar.
"""" ! No comprende ni se le entiende cuando habla.

% Comprende, pero no se lg entiende cuando babia
1 Habla lentc o con dificultad.

% No se entiende lo que eseribe,

. Repite todo o que se le dice.

.......

R LT T I e e I Ry

Selecdionat; T ‘Meau e
i | Grobar m aeecion | Mené




Laura Cepeda

Capitulo 7
Dificultades perceptuales y gnosicas

.1 Tiene dificultades severas en el reconacimiento de tiempo o espacio.

I Tiene dificultades severas en ¢l reconacimiento de formas, colores
y tamafios de 1os objetos fisicos o en laminas,

: . et ey y
Selectonar { Meni de L i ==L i Latare

: i : e HEEOM i Ity

Estudiante | | Grabar mﬁ seccion | Tend H LA oy m
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Laura Cepeda

Capituio 8

Dificultades afectivo-emocionales

1 Ha tenide clzras conductas delincuenciales,
T Tens agtismo,

i Tiene una absoluta incapacidad para retacionarse con otres.

aue a la mayoria no le moiestarian tanto.
.+ Es severamente agresivo.

i Es severamente timido.

-3 Es severamente dependienie.
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Grafico de dificultades de todos los estudiantes
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La institucion

Desveita fn wivasidn, fry ulokaciones, {ve plovmentas con fas g cueals pars of frabai poseedons y pats of
rabaie oy integracking fambidit saimerte sebre des Sroas porreades dol BEL o5 grados piecferes yof $80 de

prrscral o fibocg, entre utras, Tengn oo citiers 2% nevesitiades o jz Swlificion,

El CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL VILLA AMALIA SE SITUA EN LA LOCALIDAD DECIMA DE ENGATIVA.
EL COLEGIOVILLA AMALIA ES DISTRITAL INAGURADO EL 5 DE NOVIEMBRE DE 1899 LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL ESTAN

RODEADAS PCR EL HUMEDAL EL JABOQUE, UN JARDIN INFANTIL DE BIENESTRA FAMILIAR , UN PARQUE DE DIVERSION Y AL
FRENTE CONTAMOS CON CASAS. -

EN EL PRIMER NIVEL ENCONTRMOS DOS PATICS, AULAS DE CLASES, PORTERIA, CUARTO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVCS,
ENFERMERIA, SALA SALA DE SISTEMAS, ORIENTACION, CAFETERIA BARNOS ¥ DCS CASETAS UTILIZADAS COMO AULAS DE
CLASE E IGUALMENTE UN KIOSKO DONDE LOS ESTUDIANTES COMPRAN LOS COMESTIBLES EN SURECREQ.

EN EL SEGUNDO NIVEL ESTAN LAS DEPENDENCIAS Y OFICINAS DE LA DIRECCION, SECRETARIA, COORDINACZION, SALADE

PROFESORES, BIBLIOTECA CON UNA DIMVISION PARA UNA SALA DE PROFESORES, BANGOS, LABORATORIO UTILIZADO ACTUAL
COMO SALON DE CLASES.

HACIA LA CARRERA CIENTO ONCE, COQSTADQ OCCIDENTAL DEL COLEGIC ENCONTRAMOS UN CONJUNTO DE CASAS
LAMADAS VILLA ALCALA

HACIA LA AVENIDA SESENTAY OCHO AL ORIENTE, SE LOCALIZA UNA EDIFICACION DONDE FUNCIONA EL SALON COMUNAL,
UN CENTROMEDICO Y TAMBIEN EL RESTAURANTE ESCOLAR DONDE ALGUNQS ESTUDIANTES VAN ALMORZAR POR.UN
PRECIO MUY COMODO. EN ESTE MISMO LUGAR SE UBICAN DOS SALONES EN ARRIENDO UTILIZADOS COMO SALONES DE
CLASE. CABE SENALAR QUE LA EDIFICACION DEL COLEGIO NO ES SUFICIENTE PARA LA DEMANDA DEL SECTOR.

LAS INSTALACIONES NO ESTAN DISENACAS PARA ESTUDIANTES DISCAPACITADOS FISICAMENTE, DE LA MISMA MANERA NO
EXIST= EL PERSONAL CAPACITADO PARA DISCAPACIDADES SENSCRIALES, AUDITIVOS O VISUALES.

LAVISION DEL PEI ESTAPROYECTADA CON UN CURRICULO DEFINIDO EN ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESA CON
RECURSGS, CONVENIOS Y RELACIONES INTRA E INTERINSTITUCIONALES PARA LA FRACTICA EMPRESARIAL.




El curso

desenbs en gud curso sl ef ssludisate, Guitnes Is confurman, oD
son fas rplacsotey Gef estudipnfe con ¢ Curso y COMIo €F Sy rendinienio.

EL GRADO QUINTO DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, ESTA INTEGRADO POR CUARENTA Y TRES ESTUDIANTES DE LOS CUALES
CONTAMOS CON VEINTE NINAS VENTI TRES NINOS,CUYAS EDADES OSCILAN ENTRE LOS NUEVE AROS Y LOS TRECE, EL
PROMEDIO ACADEMICO DEL CURSOQ ES VARIADO VA DESDE ACEPTABLES A EXCELENTES.

LA CONVIVENCIA E INTEGRACION EN LA WAYORIA SON MUY BUENAS EN CLASES ¥ DENTRO DE LA INSTITUCION SON MUY
POCOS LOS ESTUDIANTES QUE TIENEN BAJAACEPTACION. ENTRE ESTE GRUPO SE EN ENCUENTRA LAURA, SUS
COMPANEROS LA CONSIDERAN COMO UNA COMPANERA CANSONA, MOLESTA MUCHO EN CLASES, SUCIA, NOS PEGA.

SU RENDIMIENTO ACADEMICO ES DEFICIENTE DE ACUERDO A LOS LOGR(CS ESPERADOS Y OSTENIDOS POR EL NIVEL ¥ NO SE
OBSEXVA UN ESFUERZO PERSONAL IMPORTANTE.




Los docentes

Espenifigue i canlided de decentes, fa axperisncia que lenen v
78 neces/Sades pars fa mstitucidn

LAINETITUCION CUENTA CON DIECIOCHO PROFESORES EN SU MAYORIA SON LICENCIADOS CON POSTGRADCS EN DIVERSAS
ESPECIALIZACIONES IGUALMENTE SE CUENTA CON GRAN COLABORACIOM PROFESIONAL EN TERAPIA DEL LENGUAJE.
LADIRECTORA DE GRUPO DE LAURA CEFPEDA ES LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES CON POSTGRADO EN ORIENTACION
FAMILIAR |UNA EXPERIENCIA CON NINOS TERMINALES DE CANCER Y MAS DE QUINCE ANOS EN DOCENCIA, DESDE HACE
CUATRO ANOS SE ENCUENTRA VINCULADA EN ESTE COLEGIO.

MOSTRANDO INTERES POR LOS NINOS CON DIFICULTADES, ESPECIALMEMTE DE CONVIVENCIA EN EL AULA ES POR ELLO EL
ESPECIAL INTERES POR LAURA PARA INTEGRARLA EN FORMA PACIFICA AL GRUPO.

IGUALMENTE EXISTE UN MARCADO INTERES DE PARTE DE LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO AS! COMO LA DE LA PROFESIONAL EN
TERAPIA QUIEN AVENIDO ACOMPANANDO A LAURA EN Sl PROCESOC LECTO-ESCRITOR.




El estudiante

Deseribe quitn ey ef esivtiante, sus dificaitades gensrates ¥, 5§ s
conoes, Ios anfecatientes de fas rusnms,

NINA DE ONCE ANOS QUIEN NO HA ALCANZADC LOS LOGROS ESPERADOS PARA SER COMPETEMTE EN LAS AREAS DE
CIENCIAS SOCIALES, NATURALES, MATEMATICAS, ESPANOL, EDUCACION FISICA, ARTES E INTEGRACION AL GRUPO.

DESDE L.OS TRES MESES DE EDAD INGRESO A UN JARDIN DE BIENESTRA INFANTIN Y DESDE LOS CINCO ANOS EMPEZO SU
VIDA ESCOLAR REPIMENDO TRANSICION Y DOS OPORTUNIDADES EN GRADO PRIMERO SIN ALCANZAR LOGRCS BASICOS
INGRESA A NWELES BUPERIORES ALEJANDCSE DEL NIVEL AL QUE PERTENECE

SUS PROFESORES SENALAN QUE NO HA _OGRADOQ ELASORACION EN LOS PROCESOS MENTALES, SE DISTRE CON GRAN
FACILIDAD, ES LENTAY SE NOTA DESCUIDO EN SU CUIDADO FERSONAL, SUS DIFICULTADES EN LECTOESCRITURA SON MUY
MARCADAS.

T an e




El estudiante en la escuela

Especiiique army e of asfudiante g fa aoliadddomt, cime 25 su tesemperiy v cada ivha o las _
asiEHaley i Gl S5F deaniared o S T edrBunidad educstive, B ewln espacis, Betabe sntie
% Seufiants SUE presesia JF MEnciaae G Eos estrategia ja shizatiay 5 GERIRrdg g resallis.

la estudiante no ha superado los logros en comoetencias basicas. lgualmente se ohserva en gran medidad su baja autoestima.Selz
pasa hablando en ¢lase no se interesa por el ttebajo que debe hacer, na realiza trebajos, nitareas, tampoco se preocupa por su
presentacién personal, exdremadamente dependiente. En ella no se nota interes por ninguna drea en especial, no sobresale nien la
parte oral ni en escrita. Debido a su timidez ante el grupoy al escribir no sabe o no responde. Débido al gran ndmero de estudianies
es imposibie estarpendiente de un estudiante en particular ni enlo pedagogico ni muche menos en su pare afectiva. Dice no gustarie
eseribir porgue le da perezay se cansa mucho. Confunde algunos fenosmas en la escritura e igualmente al pronunciarios. En las
lecturas no hay compresion del texto y se le dificulta argumentar. Su frabajo en matematicas adn no se ha definito, pues el método guiz
de esta area a cambiado por completo v ella al igual que muchos de su compaferas no ha liegado a esté. Se dicz que Ios resultados
de: esta nueva propuesta matematica son a largo plazo.

No se integra a sus compaferos, no trabaja en grupo augue esta siempre can la compafiera que a ella Ie parece.




El estudiante en Iz familia

Describs ef griipa famias, $u aivel SoOioCuiturs! y soticenandanicn, Sus inlagrarntes, ooime 8o sus neisionss
farmsfigres y GOmo son i35 6o Iy famila con i3 instifuciss, sf oanocen las Sificuitades dof eskutianie y sus necesicades.

Encontramos a Laura en un barrio de localidad de Engativa en estado socioculiural y socioecondmico bajo, Ia famitiaesta compuesta
porfres hermanos de diferentes padres. Ella es la Gnica mujery la menor, actualmente vive con su padre, madre y hermanos. Su
padrerabaja en untalier de mecanica cerca a su casa. Su madre frabaja ocacionalmente; dos de sus hermanos mavyores; 22 v 24
afios,se encuentran sumidos en las drogas afectando de manera marca las relaciones de paz en el hogat. Es una nifia muy mimada.
El padre la cociente pero no le interesa 10s logros académicos de la nifia, no le parecen importantes va que ella es imida, coopera, se
integra faciimente a cualguier grupo.

La madre por momentos le preotupa la desventaja de Laura frente a los logros planteadas, pero ella dice que esta situacién es desde
siempre, cuando a los seis meses la llamaron del jardin Infanti! para que fuera evualada por algunos profesionales, ya que ella
necesiiava apoyo. Elia era diferente a los demas pequefios $élo alos seis meses empezo a decir sus primeras palabras, ha tenido
ayuds profasional pero sin resultados notorios.

En la jornado contraria permanece en |z calle junto a2 suU hermano Pedro de 12 afios.

Laura es muy amigable, ie gusta setvir a los demas, prefiere estar en contactopermanente con sus compafieros y amigos y no tamar
resposabilidades académicas.




Laura Cepeds
La institucion
F;ﬁg:&‘m Jetps 2

L. Tipe de nstitucidn| Publica | . Niveles de ectutacitn gue atiendaAPre-escolar IPrimaria [ 1Secuntdana [iMedis

3. Froyectc Educativo Institugionad
pendies sarn fos huorlamerdos? (Gl es e primeral metodslogia? sLusies zon Iz Sress de bralsin?

FORMACISN EN VALORES BASADA EN LOS FRIMCIPIOS DEL SUCIALES, NATURALES, IDEGIAS,

CONSTRUCTIVISMD DE PIAGET MATEMATICAS, ARTISTICA EBUCACION FISICA
VALORES.

4. Kamero de sstudiantes | Entre 500 y 1000 E

Nsipistisnes.

%.

“

Lantilar e planias. Escaierns

Rarspos

Aress {rescridg cantinad v extado}
Agies 13 Nolos ke cuBCR BB presan Baftog 2 No para discapacitados Salz g misicn 0
{Lprrenior | 4 Laboratrrios] o Arezs e secrencion| 1 gancha muttiie. 1 pslis
Audiario (g Lodotens o Az de Toemdtiza | 4
Bintiatecs | 4 Coning 1

0 1

Crasg, §cuiies?

Grnasio Tiehca

Oiserninnes, feapacfiqun sieon wuficinles ¥ adesmdas pava i santidar Gu estudiantess

Lee e pacioe yon suicientes pare @ Ieifvionsu saaiads e Rguiar. Bxkien uns carelas o aplse pam ealones, &3l como oy EANER 5N SMENC0 NO peMm 1000 ke ealudamen.
La comeinec bn o e S06eCUS0A (ars i pelzonss decapaciadss. Ls bibiolacs ek muy pobfe an ert k bpode




Laura Cepeda

4

La institucid

Faguin Zop 7

&, Dotazidn, (Desoribe nantidad 5 usiards)

Muetiles pars sse del docente | 8 meses con s en aigunos asbne Riscusans pers resvodancin e unpresns TolocopBsomE,
Hushbles pars ssiudiantes an 5 rayons no apice p Aparatos subovisiales (T8 UHE g de s, vine| 20y Bome, 2VHS, gebadorss,
Modelos {groprafis. balogia sil MopEs, bming v redersl sulkbme Watarial Cn Bliinlena frursetans, lerlon, radistas, otz jarios pam cans graoo ¥ ersurs
Tabiers oce on SiQUNEE SULE, B Mayona U Maturiales autdiovausles {adinles, deme. ssetsios, 2223 | colecatsn oe palicuiss

8N biblioleca,ses Fiara,coominae 1An Sures, ioudles?

Quservaciones {expecificue. sasboe iads, oi sor seficienies para st necesicades)

N My AW I0os pame B canlidad de saludisres y ks moURes NO B2 puaden aprvechar dobkio a B Incomodidad del cepazio 1

r_._
g
B
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7
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Profesce Icenciado y con posigmdo y con experenc s docenle por verce afos. Proise ional con varos ahoe de axparancla

lguaimenie 8 sehor Coorinacos

Dirertoiss do gridn Docetiies generaled

Lcenzedoe qon peeigmdo. La msyona con une axpsfonc B ds 15 ale ExEle priescres (amm e Smkd 06 educac ion 15108, Lea difsciome 06 gnipd Be
enzargsn do e osmes e
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Laura Cepeda

El curso

+

i. Grado| Cuinto Grups | A .

2. Canpidad de gsteciantes Femening| 22 | Mascutinn] 21 | Etlades pasgs en o avevscian| entre los 8y 13 afios de edad

3, instalacianes en fas Que funcions

Un saldén de Iaboratorio, no aceptable para dictar ciases.

Dofeciones gus Usa

Escritorio para docente, cincuenta mesas v cuarenta y nueve sillas para estudiantes, un tablero. Se puede ingresar alos sitios comunes

3

. Perfil det grunc

. Pregrama académics

AR

| prograrma eclosd de s caten vubee fee pevesiviades del misme, de scuerdo con los meaultedas, arrgadas por e perdil @ 5 Q No

(R I8 Adenuania pare que abarcars B pevesiganes de se grops {ronlericng, formas de evalsacitn, &l tipo de logras esperados)? Estesfinue su

reerisEsts

&, Ghservacicnes {onmmenia roerca dal rentim:enio atadémics del prupn)

B rendimiento del curso en general tiene 2 13 axcelencia. Paro existe un grupo de mas de diez estudiantes con grandes dificuttades pam alcanear los logros basicos en
lecto-aseritura, asi come el manejo de processs mentales basicos




taura Cepeds
Los docentes

1. Dirsctor de grups {formacidn y experienzia)

Licenciz de Ciencias sociales, con postgrade en orentacidn familiar, con mas de 1§ afos de experiencia de los cuales se ensuentra los 4 {(ftimoes en el colegio

2. Docentess de strag asignaturas Gormzacidn y Axperiancind

En educacién fisica ef curso recibe dos horas semanales. B profesor &5 foensiado en esta Srea con una expenencia basta. B, ingreso este afio 2l colegio. En matematioas,
profesor con actitudes para esta area con gran dedicacion y experiecia '

3. (tros profesionaies gue tengen relasidn con ef estudiante

Terapista de knguaje, profesional que Bava trabajande con |2 esiudiante un zfio. La biblistecologa es una persona profesional, que se encuentra estreshamente figada a 3
estudiame v viane siendo de gran ayvuds




taura Cepeda

El estudiante

1. Fecha de nacimients | Octubre3 de 1983 Lugar de recimients | Bogotd
Edad {afios ¥ meses)| 11 afios
2. Luger ge residencia {Cra 1108 N7 C-22 Ubicacién con respecto al cofegie] Barrio cercano

Medio de trensparte gue usa | ninguno :Llegz solo © socompafads? | acompafiado | ;Por cuién?| hermana me-

(

3 ;Cudnie fempo teva en s insttusidn? | un afio

4. Clros astabiccimizntos on los sue ha estutliade diferemes colegios distritale

Coms e #l rentimisnis ent iag alros esizblecimientos? | muches dificultades acadé

(8]
>
43
(a8
3]

P estudiante




Laura Cepeda

El estudiante en 1a escuela

i, jCdme Tue ol renxdintents en afios anturiores?
Bajo, en ningln nivel a alcanzados 105 logros minimos para pasar al grago superior. Ha rapetido e! grodo primero ¥y segunde. Aungue
posse un buenyocabulario aln no entiende muchas indicaciones para realizar los trabajos dados.

2. En ¢! pariado estoler ackua! ¢odma Rz side 50 rendirmienic s0adémico genersl

Muy bajo, aungque es comprometida colaborando con los demads, no Ie gusta realizar trabajo v tareas académicas. SU esfuerzo para
alcanzar logros es muy poco

Al

[A]

3. Especifique sus dos mayares dificuitades | Agredizaje de lecto-eschitura, no ha logrado seguir patrones, argumentacion

4. Rendimients an las asignaturas

Eenafiol halermdticas

Muy baja, le falta encontrar sentido de los iextos ce una Se encuentra dificultzdes del porqué de una preposicdn, enla

preposicion,de un problema, de un mapa, de Un esquema, organizacidn para dezarrollar un probiema, en el establetimiento

Deficiencia en argumentos a favor o en conira de una teoria. de relaciones para el otro

Sozmales Liendiss

Presenta dificultades de generalidades, propues:as alternativas Le falta establecer mediante observaciones y experimentacion

de soiucidn de conflicios soclales, algunas funciones vitales, No formula hipétesis para dedutcir, no
hay explicaciones ldgicas para sus trabajos
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El estudiante en 1a escuela
FaginaZde &

&, Rendimipnto on fas asignatiras

Misicy : Farmasidn mworai

Nose da Buena, muy dada a los demas, amable, compafierista, muy pocas
Yetes se encuentra ocasionando conflictos

s 4 et
Ehunacion tisica

Artes
Le gusta esta rea, trabaja con agrado,realiza algunos gjercicios La dificultad en colores y realizar trazos. Trabaja con agragds pero
con dificulte d como saltar, saltar lazo y equilibrio, elia prefiere prastar su material de

trabajo({colores plastilina,cartulina,etc) y no frabajar

Lengug extranjura Olras
En esta asignatura es donde se prasentan grandes dificutades,

se come palabras, su pronunciocion es muy deficients. Esta muy
por debajc del nivel del curso.

P

Uorervasiones
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3. Gémg =5 su Lomppriamientn en fas evaiuationes

Esortas | Deficlentes Orales | Muy deficientes

£, ;Corno o3 1a elabaraciin No te gusta realizarlas tareas ni en clace ni en la casa, Solamente si alguien estd cerca de ella que
ge tarpas? trabaje conjuntamente.

=

. Besorinnidn det perfii

Fara lienar este apartado, debes basarle en el pertit
Gue resuits Gel formes ‘.} HE diagncstico. S embargs,
en este dparladds s impartante puntuafizar y
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Laura Cepeda

El estudiante en 1a escuela
7. Descripcidn del perfil. Fégna dde §

En las siguientes hujas enconirards espacio pars
que describas el perfil de acuerdo con: ) o
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_ | El estudiante en la escuela
7. Qescripcion del perfil. (1 da 2) |

P&}.?.‘Nﬁ 5dg &

Aspecto visual: Necesitz lentes alin no los poses.
Aspecto auditivo: Buen estade
inces grussa y fina: Poses algunas dificultades
Aspecto comunicative: Dificultades de expresion, el lenguaje es muy pobre al hablar confunde la fy la g, &5 muy poca su comunicacion.
Dificultades en compresisn del lenguaje: Se le dificulta seguir instrucciones dadas.
Descripcidn de su Lectura: No le frente al grupo su lectura es silabica.
Descripcion de escritura: Sus texios nos son coherentes con las instrucciones dadas. Comete muchass omiciones.
lengua Materna: su lenguae es acorde a su nivel socic-cultuml, bajo, muy pobre, muy popular.
Ingles: Giandes dificuliades en pronuncizeidn, omite al escribir.
Expresicn corporal Exelents trabajo en danzas e integra un pequefic grupo de porristas.
Facial: Es muy timida al declamar poesia. -
Uso de gestos y seftas. Posee bastante rigidez.
Aspecto perceptual y gnostico: Dificultades y confucién con el futuma y paisado, el ayer y el mafiana.
Dificulmdes en percepeion visual: Sin dificuttades en colores pero si en tonalidades, se le dificulta la comparmacidn de algunas formas.
Dihicutades en percepcidn auditiva de sonidos ambiente, de instrumentos o del lenguaje.
Lenguaje: Sin problemas notables.
Aspecto atectivo-emocional: Es socimble , amigadle, dada a los demas, colaboradora, facilments se desprende de sus cosas pana darle
a gquien lo necesita. Cuando tene problemas se sienta en el puesto esconde la cabeza entre las manos, se queda buen tempo a si
perancirzia de resclver sus conflictos.
Resolucitn de Problemas en lo cotidiano: Evits enfrentarse a ellos, prefiere alejarse frecuentemente pide ayuda a su mama. Cuando se
le acusa de algo que no cometid, no aclara la situacion al pedirle explicacion, sino que se escode en su puesto. En aigunas ocasiones
le cuento lo sucedido a su made.

Compotamiento social: se relaciona muy facil y recuentemente con aduitos. Gusta estar mas con ks adultos que con sus comparieros,
especiaimente con la directora de grupo.
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| ‘ | El estudiante en la escuela
7. Descripcién det perfil. (Z de 2)

FPigina 6 de &
Acierios y dificultades: Rara vez se compromete en ks participaczion de los cenflictos, se aleja de sus compafieros para evitar posibles
preblemas.

Ve en los adulies, aguslios que le pueden colaborar, ayudar y se siente importante y escuchada por estos.
No es apegada a ningdn compafierc, pero debido algobierno escolar se ve obligada & compariir mas con ellos.




Laura Cepeda EhEt et i ;
El estudiante en la familia

Fagina I de 3

© 1, Estrato socicecondmico de la famitia Bajo propia
2. Miembros de ia familia
£dad Nivel de estudios Scupatién
Padre 56 primaria Mecanico Automotriz
Madre 45 primaria trabajos varios 0 en casa
Estudiante 12 quinto de primaria estudiante
Hermanos{as)
Género
1.@.#! O F | 24 ] | seQuIEria I l RIn empleo l
2.@8 OF 122 [ FEQUNtiena I Ialnsmpiao |
3.@?# OF s quinio ds prinane el danls _
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Laura Cepeda

El estudiante en fa familia

. FPighta 2 de 3
3. Tipo do familia {eslable, cambios de algunss neumbros, i)

Cenformada por padre, madre vy hermanos de 24, 22 y10

4.;Chmo deseribe 1 Yamilis ai estudianie?

Sus dos hermanos mayores no san hijos dei mismo padre. Frecuentemente estan cuasznde problemas debida a su adipcidn a las
drogas. £l no tener empieo hace estas relaciones més conflictivas, ef padre poco Interviene ante esta situacidn. La sefiora Consuelo, su
madre,es mas drastica, es quien toma 1as decisiones. Eliz es rauy dada @ la comunidad, colabora amigablemente, prefiere cotahorar
enconfiicios comunitariuos gue en los problemas gue puedan poseer sus cuatro hijos.

Ella estd esnacialmente pendiente de sus dos hijo menores Pedra y Lauras. Pedro es el hermano menorde Luara, est en el otro guito,
&l es un nifio conflitivo, estd siempre en conflicto con los demas, aungue posee muy buenas capacidades poco hace uso de ellas.

La madre lene especiales preferencias por ellos, es muy pocala exigencia, especialmente a Laura a guien no le plantea rormas no le
nermite resposszbilidades.

2.;Come erfrents lz famitia iz dificaiiad def entudianie?

Es resposabilidad estd centrada en la madre, que ocaciones se muesira colaboradora yresponde a las necesidades de Laura. Pero
facilmente se aleja y dice que la nifia siempre ha sido a si{ yo no estaré pendiente siempre de eiia). En algunas acasiones bhusca a
alguien pars que e colabore & Laura enlareas y frabajos




o Present cmn';del case
Laura Cepeda

‘, 1--1-—-‘-

El estudiante en fa familia
Fégina 3cs 3

Chmo en 12 relacion e la familia con el colegin?

Sclo la sefara madre particips en algunas actividades cuando son lamados especiaies para Laura

7. ¢Con quitn parmangse el estudiants cuarddo no estd en el col fegin?

Con sy madre y hermanc, pero en especial enla calle

& jExiste informacidn acerca de o3 antececantes farmiliares y médicos del sstudiante, dados por bs famiia?
‘ ¥

No

InformaciGn pertinente 06 salud 7% bay erdmenss ¢ rencHies méricas. arakar o

CCORRA 7. B 2ucamEiolas, reper s tergyas, wic}
No existen, se le ha sugerido algunos profasionates ysitios gratuitos a donde puece asistir, asi sarvicio de sziud 3l cual pertenece, pero nose ha reatizado hasta
el mormenis.

.
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nitacion estratégica | |

L.a institucidon escolar

Uportunidgdes;

Ubicada en la ciudad capitat en donde se puede encontrar oporiunidades de médicos, asesorias ¥ buenas rulas de transporte para
cualquier sitio

AmsEnzzes:

La Secretaria de Educaciéon no cuenta con programas o atenciones para nifos como Laura

© Fortalezes:

El PEl cuye horizonte institucional se ecuentra deficnido y acorde a la comunida educativa. El trabajo en un servicio educstivo de calidad |

con enfasis en organizacién y gestion empresarial gue promueve el desarrollo personal, cimentando en una cultura de trabajoy sana
convivencia, apoyado en procesos de mejoramiento continuo ' | ' } '

Debiligedes;

GRupos demasiado numernsos de estudiantes, que tiende a comvertirse en asinamiento, Falta de personal capacitado para las dreas

de ingles, educacidn fisica, informaticay gestion empresarial. Asi comao personal de apoyo para estudiantes con dificuitades en el aula
regular

iMe gacontrady estratogias pura controlar fos cebiiidades v s avenazas?® | no

LCuales?

Mend det
jarana . seccidn




Los docentes

Oportumidades:

imitacion estratégica |

&

La preocupacién de algunos docentes gue permaneniemente estan buscando estrategias para la integracidn y mejoramiznio
académico de los estudiantes con dificultaces

Amenzzas:

La apatia de algunos docenies para tratar a estos estudiantes en forma especial. Debido a la falta de tiempo y espacio para tratar a
estos. No existe un personal de apoyo que orienie vy colabore

—

H B oy
rortalezss:

El animo de algunos docentes para querer apoyar los estudiantes con dificultades. Asicomo el apoyo de las directivas (coordinadora)

Dabiligedes:

Algunos profesores no estan interesandos por los casos especiales, por el gran nUmero de estudianies en cada aula. Se considera a
fos estudianies como indisciplinados ¥ peresas

iHu encomtrado estrategios para controlar fas cebilidades v las smenazas’ | no

Wuakes?




El curso

Dportundades;

La experiencia de 12 docente del ccurso y el deseo de ser cada dia rnejor. Estar preotupado por los estudiantes que reguieren cuidados
gspeciales.

AmEnzIES:

El creciente nimero de estudiantes dificulia la labor tendiando 2 masificar curriculo. Asi como sl exajerado diligenciamiento para
entregar constantemente vy en tiempo record

Fortalezes:

Lz organizacion del Gohierna estolar favoreciendo a todos v a cada uno de los estudiantes, especlaimente alos ninos con dificuliades
de integracidn y aprendizaje.

Debilicaddes:
Numero de estudiantes. Un plan de 4rea en el cuzl no se tiene en cuenta al nifo con dificuitades.

;Ha encontrado estraiegioy para controlar igs Cebiiidades y las smenazast |84

;Cuales?

Eltrabajo con el gobierno escolar dando oporiunidad con calidad v equidad

—— PRy
S - ; Lo HEREM
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Oportumigades:

Los docentes

La preocupacion de algunos docertes gue permanentemente estdn buscando estrategias para 12 integracién ¥ mejoeramiznto

acadeémico de los esiudiantes con dificultades

Arnensres,

La apatia de algunos docentes para tratar a estos estudiantes en forma especial. Debido a fa falta de tiempo vy espacio paratratar a
estos. No existe un personal de apoyo que orienie y colahgre

Fortaiezas:

El animo de algunos docentes para querer apovzr los estudiantes cor dificuliades. Asicomo el apoyo de las direciivas (coordinadora)

Dabilidades:

Algunos profesores no estan interesandos por los casos especiales, por el gran nimere de estudiantes en cada aula. Se considera a

los esfudianies como indisciplinados y peresos

ihw encontrads estratagios para costrolar fas gebii

sCuales?

. | P o e e
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El estudiante en la escuela

Oporiumtydes:

L3 institueidn ¢ada vez busea la oalidad v distribucion de 13 eduzacidn bajo las exigencias de I3 modemidad. B PEI preserta opotunidades para integrar al estudiante con
dificulades en aula, donde se sehala la equidad v Iz calidad permitiendo el libre desamelia de todad las caractari sticas individuales.

Acmenpzas:

Falta de profesioles que brinden colaboracion a casos especiales como es el de Laura. Igualmente la sobre poblacion de estudiantes
en grado.

|y P
rortaigLEs:

Se ha interesado en el manejo y conocimiento con el computador haciendola sentir muy importante. Es quien lidera procesos de
avances en sus compaferos

Debilisades:

Eino alcanzar logros para esie nivel 1a hacen ver como una nifia desaplicada, donde sus compafieros no guieren a veces formar grupos
con elia, por lo cual no se siente bien el curso

iMe sncondrada estrgingios pora conlrolar s gebilidades y las amvehazas? | s

;Cuaies?

Eltrabajo en el gobiemo escolar, en aula donde Luara tiene grandes avantes en el manejo del computador.

— ﬂenudém =
i {3 we | MHERBM
| Grabar m seccitn |
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Oportumidades:

Su familia 1a acoge con amor, vive muy cerca a la escuela,

AuneEnazes;

Su situacion econdmica es muy precaria, Laura se ve muy descuidada en su presentacion personal debido a este situacion, por ende
algunos de sus compafieros no le gustan compartir can efla.

Fortzlezas

Eiinterés de sumadre, cuando el dinero se lo permite busca ayuda extra para colaborarle a Laura en tareas yirabajos.

Debilicatdes:

El estrato econdmico bajo, el poco estudio de sus padres. La problematica de sus hermanos mayores. L asobreproteccion de Madre,
falta de normas y exigencias para que Laura pueda cumplir con sus resposabilidades.

iHa encontrads estraiegioy para controlar s debiiidades y [as amvenaziss™ |si

Cuales?

Entrevista primeramente con la madre, unz orientacion familiar especifica y concreta estableciendo acuerdos.

i e o e |
: i } PR Ment
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La institucidn

Metz 1 | Un n=llucién que bidsn opodunidades de infegmoisn

Indicador de 1agro para
todo ¢f perisds de trabajo

Indicador de togro pata
todn 2f periodo de trabajs

tndicador de ogro para
todo &f pericds de trabajo

tndicador de logro pare
todo ef periods de trabajo

ingiczdor de fogro para
todn sl perioda de wabafo

indicsder de lagro para
toda ¢} peritdo de trabajo

Lo esperade; primer segmento D segunde segiruenio lercer sepments E:]

Las disolivae imbajhan en avacer de! PEI, genlionando 4 infenvenoidn, Fpoyd y suge mnoiBs smilidgs por les inelilucionee de apoyo

Lo esperado:  primer segrsenlo E seplingde sapmenio E:l tercer sepmento [' \

Piopivia sepaocios pam ks inlegmcién

Le esperado: primer segmento segunds sepmanin wm:er segroentn E:l

Se consigue apoyo de un profesional en tetapia del lenguaje estableciendo trabajos con la estudiante

Lo esperads:  primer segments D segundo segmenic E tercef segmicito

Porto menos tres docentes apyon y paricipan an e! proceso

Lo experado: primer segments sapgunds sepmanio toreer sepmeitty
s

se logra apoyo d& 105 directivas

Lo esparado;  primer segments [:] segunds sepmenin [::' tercer segmento D

EfﬁEﬁfi dE Mani ;
i seccign @
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El curso

Metz 1 | Manejo dal gobiemo escolar en aula

Endicador de lsgro para
todo €1 pericds de trabajo

indicador de logro pata
tado ef perinds de trabajo

indicador de {oprd para
fods el perioda de trabajo

indicador de logre para
folto el periods de trabajo

indicader de jogre pars
txdio 81 perioda de trabajo

Indicxdor de logre para
tndo ol periods de trabajs

Lo espersdo:  primer segments D wegunde segmento D tercer sepmentn

Cambios en los logros esperados para =l trabajo ¥ aceplacion del otro

Lo esperado: primer segmento E’ sepunt sepmanto D lercer segmenty

Participacién y apoyo frente a un gobigrne demooritico

Lo esperado: primer segmento Ej segunde segmenio E: tercer segmenin

Lo esperado: primer segmento : segundo segmento D tereer seagmentn

Lo ssperado;  primer segments [:} segundo sepmento I::] fercer sepgmentn

Lo ssperado;  primmer segments {:’ segundo sepmento D tercer segmento

N A St e
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Ei curso

Mela 1 | Manejo de! gobierns escolsren aula

Indicader de Jagm para
tedo €l periods de trabajo

Indicador d2 |agro para
todo €l perioda de trabajo

Indicador de [agro pera
tado ¢l prrisds 8¢ trabaje

indicador de {ogre para
todo el periods de trabajo

indicador de lagro para
todo @} periada de trabajo

fndicador de logro para
todo ¢} perindo de trabajo

Lo esperador  primer segmento E::l regunde sepmenfo E::I lercer seprvenis

Cambies en los logros esperados para el trabajo v aceplacién del otro

Lo esperada;  primer spgmente E:] snginde sepmenty E:} fercer sepmenty

Participacion y apoyo frente 2 un gobierns demooritico

Lo esperado:  primer segmenls :] segundo sepmantio I:I tercer sspmentn

Lo csperado:  primer segmento l:l segundo segmento E:] teéroer sepmcento

Lo esperado:  primmer segments [:] segundo sapmento i:] tercer segmeantn

Lo esperado;  primer segmenly I:] segiindn sepmenio |:l'i.e:mer segmento




El curso

Meta 2 | Grupo de estudiantes en el poderpresidente, vicepresidente y ministro estratia)

indicador de logro pars
todo ¢! pericds de trabajo

fndicador de logro psta
togo el periods de irabajo

fadicador da Jopro para
tads ¢f perivda de trabajo

Indicador de fogro para
indo el periods de trabajo

ingdicedor de logre para
todn gt perisda de trabais

indicader de logro para
tedo ¢l periods de trabsjo

Lo esperade;  primer sogmento D sggunds sepmento E:] lercer sagmontn

Activides que exigen a los esludiantes coperor entre ellos

Lo esperadoy;

primer sagmenks [:] snglndo segmenin :] tercer segmentn

{o esperado:

primer segmento E:j segundo segmento [__:lieﬂzer segmenio

Lo esperado:

grirer segmenio [: sogunds segmuato [:__] {ereer segmcnto

Lo ssperado;

primer segmento D segunds sepmento r__—_j tercer Segmentn

Le esperada:

prirver segmenly E::I segundo segmenio l:] iereer segmento

m Meni de . ppop
. - seccidn ¢




Los docentes

Metz 1 | Un cueipo de docentessensible a 1a integracién ¥ que actla en concordancia abierto a la integracién

indiczder d2 logro para
todn ¢} periods de trabajo

indicader de logro pata
1odo el perindo de trabaje

indicador da Jopro para
fods ¢l perioda e trabaja

indicador de jogrc para
todo 2l periods de trahajo

fndicador de |agro para
tedo 8l periedy de trabajs

inticador de ioge para
todo ¢} perioda de trabajo

Lo usperado:  primer segments D segundy segmenio D fercer segmentn D

Un docante y 12 profesional en terzpia dei lenguaje zpoyd el trabajo de integracién indirestamente

Lo esperado:  primer segments E segundo segrmentn E:I terder segmento E:]

Teiapista que trabaja ditetamente con Laura, apoyando ef proceso y trabajando en & directamente

Le esperado:  primer segments D segunds sagrenfo E tercer segmento E '

Un terapista que apoya el trabajo de integracién, ademis que asesoraria en psicologia

Lo esperado: primer segments E sSeguURgo sepmitnto D tercer segmeiito E

La ditectora de grupo organiza entrevistas peribdicas

Lo esperady;  primer segments sepundo sepmunio tercer sepments D

Desempefio y cumplimiente ante &l trabajo asignade

Lo esperado:  primer segments E: segundn seymenin Diamer segmenty D :

Organizacidn y sistematizetion de los trabsjos asignados dentro del grupe




Los docentes

Meta 2 | Sersibilizar e interactuar con algunos docentes al inicic de piocesos cummic<ulaares fiexibles, permitiendo afiontar las dificuliades de integracién

{ndicador de J3gro para
todo ¢} perinds de trabajo

indicador de logrn para
toge el perivdn de trabajo

indrcador ds |opro para
todn e perivdo ¢ frabaje

tndicador de logro para
fodo af periods de trabajo

Indicader de lageo pare
todo gi perisda de trabajs

Indicador d¢ logre p2ra
todo sk periods dé teabsjo

Lo esperadu:  primer sepmenty E segundo segmento E:] lercer segmonin ll l

Un docente que no trabajz &n el cursn de Laura desea sonocer et proctama para benheficio de [os estudiantes

Lo esperado;  primer segments E::] sepings segmento E:Itercer segmenio E l

Docente que trabaja con Lausa apoya ef proceso y tradaja con Laura

Lo esperado:r  primer segmento D segundo segmento E’ tercer sepmenio E

Un prefesional terapisttas de lengusje que 2poya la labor de Laura

Lo esperado:  prither segmento D sogunds segmento D tercer segmcitn E:]

La ditestora 4e grue genera espacios da grupo una vez en 13 semana

Lo esperadu:  primer segmento D segunde sepmeni Ej tereer segmostn D

Dentro del gobiemo escolar genera espacios de avuda mutuza en grupos

Lo espersdo:  primer segmenis D segundn segmento E::] tercer segmento E]

Los compaheros acompafian a Laura en sus procesos de cambio

....................................
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El estudiante en la escuela

Meta 1 [Logiar ajustar of proyecto de Produccién de textos a partir de 13 realiodad cotidiana, que conlleve a3 las necesidades da wna integracidn de areas

Lo esperado;  primer segments D sepinde segments D tercer segmento E:]

fndicador de lagro pars Laura supers porlo menes 5C% de losiogros an las Sieas,

todo ¢! periods de trabajo
Lo espersdn:  primer segreents E] segunds Segments E‘::] tercer segmenin E i
Indiczdor de Jogro para Lauta trabaja a gusto en produceion de textos

fodo ¢l perindg ¢¢ trabajo
Lo esperado: primer segmento E segunds sepmenfo D tercer segmenio E i}

Laura produce narraciones integrando los diferentes temas, disfrutando los clentos

Le esperada;  primer segmento E_—_] segitndo segmento D {ercer segmento D

Laura oiginiza algunas naratloes de acuerdo con los tamas dados.

Le gsperade:  prirmer segments segundés sepmento tercer segmentn

Laura comige sus enrores , trabaja con la profesional en terapis del fenguaje

Lo esperado:;  priver segroendo E:] SREURGO segmento D tereer segmernfo E ;

indicador de logyo para Se trabaja con talicres especiales parz Laura.
tndo ¢t pesioda de tinbajs

indicador de |opre para
tado of perinda de trabajo

indicador de logre para
indo el periods de trabaja

indicedor Ge logre para
todo 2l periods de trabajs

o T e ||
. _seccion |




._t,,«.

Metas éfi d ado

El estudiante en la escuela

Meta 2 | Lograr ajustar el proyecto de Produccién de texios a partir de I3 realiodzd cotidiana, que conlleve 2 las necesidades de una integracién de areas

Lo esprradu:  prirmer segments D seEURGe seEmenty E:l lercer segmenty D

fndicadur de Jagro para se Incrementa el hiabaje exdrz curiicular con la ayuda de la famllia

tedo ¢} periods de trabajo
Le espersdo:  primer ssgments Lgpundo sepments D tercer segmeniy E |

indicador de logro para

; ’ . Laseneola Madre se compromete 3 colabotat con el manejo del tiempo en casa pata realizar sus tareas.
fodo ¢t periods ds trabajo

Lo esperado;  primer segmento E::} segundo segmienio Eiemer segmenis D

Indicador de jopro para Laura corige sus escritos v aumenta su vocabul atio

tods of perindo de frabaja
Lo cspérado: primer segments D sepunde segmento E:l {ercer segmeito E ]

Indicader de logre para

Laura realiza esciitos {antasticos 5 trawés de una cotidianidad y realidzd presate
todo ef periods de trabajo

Lo tuperagy; primer segmento D segundp sepmanfo E:] fercer aogmaenin E |

Indiczdor de lagio para

Laura tiabaja en grupo paia presentar algunas nanaciones
tado ¢! perindy da trabafo

Lo ssperado;  primer segments D segunts segmenio E:I teroer segmenin l:l

Indicador de logre pars Laura propone temas nuevos pasa trabajar a partit del contenido tematico en el srea de ciencias sociales
todo ¢f perioda dr trabajo




ndicadores de-logro.

El estudiante en la familia

Meta 1 [Latamilia de Luara se involucra en el nueve proceso para su integraclédn

Lo experado:  primer segmento STEURGE SERmenio D tercer sapmentn E:]

Indicador de logro para Particlpacién ¥ frabojo en aquipo con sus compaheres.

todo el periodo de trabaje
Lo ssiperada;  primer segmends E::I wegiindo sepmenin D lercer segmunty D

Se establece comunicacion en tiemposy momentos dados para la familia

Lo esperxdo:  primer segrento D seguado seymenio E: tercer segmenta !' l

Indicador de Iogr0 pata |1 familia manifiesta su pertenencia 4 un regimen de satud

tods cf perivdo de trabajo
Lo esperado:  primer segmentd D segunds segmentc D ferced segmento D

Padicipacién de su madre y hermano en actividades

Lo experado; primer segmento E:_—_I segunds sepmento i-? i lereer sogmenin D

integracion de su madie con ios trabajos escolares y extraescolares

Lo esperado;  primer segroenly sugunts sepmenio E:j {ercer segrienio D

Indicador do logre pzra | Compromieo eon un mismbr do b tamiis
todo 6f periods de trahajo

indieador de lagro pata
todo el periodo de irabao

Indicador de logro para
tods ef periods de trabajn

indicador d2 lagto para
todo 2l periods de trabajs

prmmy g  Wesiidei g a | o e
; har IR Mang o to
{ Grabar | m . seccion | 3 i ayuda



El estudiante en la familia

Meta 2 | el estudiante escribe su proplo tibro

Indicador de l3gro para
todo ef periods de trabajo

indicador de lagro pata
jodo et periods de trabajo

Indicador 48 15gr0 para
tods ef peritda de trabajo

Indicador de logra para
todo el periodo de trabajo

Indicador de logre para
tods &f perinds de trabajo

ttdicador de logro parz
todo #f periods de trabajo

Lo esperady:  primer segmento E: wegunde sepmmenio tercer supmonin Eﬁ_—___]

Laura trabajo con mayer motivacién y cumple con sus responsabilidades.

Lo espersdo:  primer segments E: segungdo segmento D lercer segmaniy E“ ]

Laura presenta sus escritos ante el grupo

Le esperado;  primer segmento D segundc sepmanie E:] fercer segmentn E

Luara corige sus escritos y auments su vocabulatio

L2 csperado:  prifeer segments E:l segunde segmonto E] tercer ségmenito E

Luaia realiza sus escritos fantasticos a partir de la cottdianidad v 1a realidad prasentes.

Le esperado;  primer segments segundo segmentn D {escer segmeito E ]

Luara trabaja en grupo para presentar algunas narnaciones

L& esprrado;  prirner segments E—_—J seginds segpmanto E tercer segmenio

Lauta propone tamas nuevos para trabajat a partir del conteniodo tedtico en el Area de cienciss sociales,

e el
: 8 i WREE TR M
| Srebar | m secciin |




L.a institucion escolar

Estrategia L1; Duracidn: |3 mezes pormscmemo

Sefialar dentie de| PEI jos ajustes necesarios para tener en cuenta a los estudiantes son dificultadas de integlacion en el aular regular

Estralegia L.2: Duracién:| fodos bs segmenics

Motivar y coerdinar actividades que generen processs de integracién

Estrategia 1.3: Duracidn:|un meaen ol primer sogmento

Busca de apoyo con ohis docente, coordinadera, terapist: de lenguaje, psiceloga

Estrategia L.4; Duracién: |

Ejecutar el proyecto de produceidn de textos 3 partir de 1a realidad cotidiana

Estrategia 1.5: Dutacidn: | Todus be ssgmenics

Etabaracion y creacidn de su propio texto




Estrategia €.1: Duracidn: | Dos meses en el primerssgmenio ]

Incluit logrs e indicadores de logros en las diferentes reas dal plan de estidio para el grado quinte que fotalexean el process de integracion de fa studiantes[

i

Estrategia C.2: Duratién:| Doz meses en el primereegmanio N

Determinar el impacto que es este frabajo tiene sobre l2s capacidades del estudiantes

Estrategia €.3: Duracién: [ un mes do cada segmanic ]

Buscar el apoyoe de los compafietos a quiene e coftesponde esdta actividad de ayuda mutua v compromiso frente a sus companefos

Estrategia C.4: Duracidn; | dos messs

Poner en prictica 1as diferentes actividades a realizat dentio del proyecto Produccién de texto a partir de la 1ealidad cotidiana

Estrategia €.5: Dutacian: lan mes3s en 8l sagundo esgmenio I

Ttabajo de acuerdo con el clonograms planteado para ¢! curmo yteniendo en cuents especialmente a Laurz

- iy e

— omi w0

Nbveniranrstraranars
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Ei curso

Estratepia €.6: Duracidn:| Todos bsssgmenios B

Producesidn v socializacion del proyecto en aula

Estralegia C.7: Duratién;| Tes messs ]

Apoyo a laura de parte del grupo de ayuda muya y compromise frente al trabajo de su eompahera

Estratepia €.8: Duracidn: | Todos ba ssgmenics ]

Desatrolito de nuevas formas que ayudan 2 apuniar frente a los elementos bisicos para |2 comunicacibn y en-especial 1a escrita

Estrategia €.9: Duracién: | Todos ba segmerioa ]

Construccién de escrites con sentido de pertencia ¢ identidad propia, conllevando al desarrolle de una verdaders autdnomia

Estrategia C.10: Duracidn: | Todos ba ssgmenios ]

Observacidn dels comunidad esciita como un process en construcsion en miras de la plena libertzd de escribir nuestios pensamientos, sentimientos, angustias
eto., con calidad humans




Estrategia D.1: Duracidn: lUn mes en sl pimeresgmsnio j

s

{os docentes

comunicar el tema de integracion con Laura

Estralegia D.2: Durac'ién:[ Un mesen sl primeresgmenio j

triabajar ¢on |3 terapista del lenguaje parg el apoyo del frabajo de la estudiante en el aula

Estrategia H.3: Durscisn: [En slsogunde v iemersegmento l

recibit spayo de 1a profesional en terapia del lenguaje para eli ttabajo en aula

Estrategla D.4: Duracién: | En el =sgundo y temersegmenio

observar cambiot presentados por Laura

Estrategia D.5; Dutacisris| ]

piateat nuewes logros e indicadores en las diferentes 3reas teniendo en cuenta especialmente 3 Laura

A AL e s n,

e
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Estratogia £E€.1: Duracidn: Eegfm crononiama general de 1a escyela

il

obsetvar el desempefio de responsabilidades desde Luara desde el gobierno escolar

Estrategia £C.2: Duracion:| tres seamentos

Trabajo con el proyecto de aula Produccion de textes a partir de 12 cotidianidad

Estrategia £€.3: Duracidn: | todos los seamentos

Realizacién de evaluacién a través de diferentes estrategias

Estrategia’ Duracisn: |

*}

Estrategia Duracién:|

_

SR T Y S U
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Y Vaisi ]

! seccidn|

El estudiante en la escuela




Estrategia EF.8: Duracidn:| Acorde s cronograma de la escuela |

Cordinary buscar apoyo de 1a famitia en el proceso de Laura

Estrategia €F.7: Duratién:| dos seamerdos 1

Manejar acietos y desaciertos de Laura con su Familia

Estrategia EF.8: Duracién: | Todos los sagmentos 1

Acuerso para que fa familia colabore en la organizacion de sutiempo en un jornads contratia para poder elaborar sus trabajos

Estrategia £F.%: Duracidn: | todos los segmentos |

Evaluar svanses de Layra donde puadad intervenis e grupo familias

Estrategia EF.10: Dutacisn: | ]

m Meni dei
! sernigni




Estra

tepia

Duracion

:‘ategzas Cuadrc resumen

=t Fo o2 EnoE -.——-._._.. e i

i1

3 meses porsacmento

L2

Rodos los segmentos

1.3

un mes en el primersegmento

Sefeccione fa easiffa
que corresponda 2
cada wivg gt lox

L5

Todos los segmentos

mieses. et oy gue 5o

C.1

Dos mases en el primersegmento

c2

[Dos meses an el primersegmento

cesarrollard cads
estiabazis

c3

un mes de cada segmento

()

dos Mmeses

Cs

Deos meses en el segundo segmento

cso

Todes los segmentos

c7

[Tres meses

ce

Todos |os segmentos

ce

Todes jos segmentos

o 5]

Todes los segmentos

D4

HUn mes en el primes segmento

b2

Un mes en el primer segmente

b3

En el segundo ¥ tercar segmento

b4

En el segunde v teicer segmento

EC.4

Segin cronograma general de |3 escusla

ECZ

tres segmentos

EC.3

o dos los segrnentos

““"""“"""‘““‘c

| Grabar '

EF.4

dos meses

EF2

cuairo meses finales

EF3

dos porsegmento

EF 4

dos dltimos segmentos

EF.5

En el segundo segmento

EFB

jAcorde I cfonograma de 12 esouela

EF.7

dos sagmentos

EF.8

Todos los segrentos

EF.iﬁodos los segmentos




Registro 1 del Segmenis |1

Registro de accmnesi P

% —-—r—-—w-—--— e gy Ok SN SO L SN

Estrategias rabgjadng |11 | b2 [RE ] [EF4 | {EF2 L | { _ ] 1L 4L |

Frimer mes | Sustentar la importacia de Laura en pro de sus avances con una sana integracion ante el grupo

tsioriales v roserses

PEI, proyecto de vida, gobierno escolar, proyects trensversal Preduccién de texdos a parir de Ia realidad

Segunde mes| o porte ante la cordinadora de lzs acciones a rezlizar

Wiateriales ¥ recursot| sequimiento escritc del proceseo

Tercer mes | Qeporte ante |a coordinadora las acciones a realizar durante el mes ¥ los resultados obtenides

Materisles y recursas P .
= Y seguimiento escrite




Registro 2del Segmento | 1

Registro de acciones |

g St i i e e s TR Y N O SN VNS WS

Estrategias rabsjsdus | D1 [z _J{ L 11 | 3 1L L 11 ]

Primermes |ppag espacios de encueniro con los padres y docentes. El caso de Laurs e niendo en cuentz el proyeck de Froduccion de

textos & partir de la alidad cotidiana.

atoristes + recaress : - :
Wiatorialrs ¥ rew8rsos| chara sobre qué es proyecte y et refuerzo de alguncs valores relevantes como la responsabilidad, compromiso,

Segundo mes Establecer una jormada de Leciuras sobre escritos narrativos realizados por los estudiantes yen especial por Laura hasta el

dia 30 de Mayo

Wiateriales ¥ recursos| cyaderno de proyecto de aula

Yercer mes | arindar espacios en Junio para presentar rautas del trabajo de integracién de Laura a los procescs pedagdgicos del aula

regular para ser evaluados.

Wateriales y recurses
! cuaderno de proyects de aula




Registro 3de| Segmemis | 1. .

Estrategias leabajadis [F1___ | [o2 B] il 1 Jb 1L L JL I L

Primer mas

Matoriales 9 rasersoes

Segundo mes

Mazieriales ¥ rezursos

Toreer mes

Materiales y recursns

Atraves de cartas buscarayuda para la asesoria psicologica y crientscion familiar

Hojeis en blance, directives de centos de salud de la comunidad

Diligenciar ante las instituciones pertinentes el servicio de psicolegia y orientacién amiliar.

Cartes con repories a los diferentes instituciones en las casas eon nifios con dificultades de integrackin en aula

pregramar reunidn{una) con especialistas interesados en apoyar el proceso

Informes, trabajos, talleres, cuaderns viajer referente s al proceso de integracién




Registro 4 de!  Segmenip ‘1 gg

Estrategias brapajadan [G1_ | [ ] {Ec Jlece Tt

Primet mes | quincenaimente destinar un momento pars a asesoria individual a cango del diertor de grupo. Aendiendo el manejo de Is

auteestima y el mejoramiento en la calidad de vidad de Laurs.

Witorlates y recurses| Carpetn con guia de trabajos en valores

Segundo mes[ G ias y wlieres referentes al proyecto de valores en aula con el curso

Wiaterizles ¥ resurses| Continuacisn del pircceso llevado de acuerde con Iz Mision yvisidn del proyecto en valores. Produccién de textos

Fercer mes. | fsesoria individual con Laura en un horario establecido a trave s de las guias

Materiales y recirsas

Carpeta de Trabaje para Laura. Guias pana el grupo




Estrategias rabajagas |C1 | o1 | (o2 P | L il gl gL L I ]

-Ragistro & del  Segments |1 g’g

Primes mes | acecoramiento de las diferentes actividades d3entre del gobiernc ecolar y la importacia de estas en el grupo l
Matorizics y resersos Carpeta de reportes con kos procesos Hlavados a caho por Laurs ]
#egundd mes[ ¢ Continuar con el seguimiento de acctividades de respo sabilidad dentro del gobiernoc escolar realizadas por Laura ]

Matetisles ¥ rezursest Carpeta de procesos elaborados v cuaderno del provecto en valonss. Produceidn de textos apartir de |a realidad

Tercer e | Nuevas activides y desempefios dentro del gobiernc e3scolaren el curo 501, Reforzar actividades donde Laura se hava

sentido a gusto

Materiales y recurses

Carpeta de trabajo, fotocepizs de acuerdo al cronograma del proyecto de valores y gobierns escolar




Registro 6 del  Segments |1

Exfrategas lrabajadas [D1 1§ | [Ec I j{ JL f JL g _dL j

Primet mas Registros solicitados a Laura de forma ol donde pueda manifestar lo buero ¥ lo malo de pertenecera un pequefic grupo

dentro del curso

Matoriates v resarsos

Segundo mes [Todos los reportes de laura se realizamn en forma oral

Biateriales ¥ recgrsos

Tercer mat | Se llevar nuevamente en forma oral Jos reportes de Laura, se evalua realizando correctives necesarios pam la integracion y

convivencia pacitica dantro y fuera del aulza con Laura.

Materiales y recursos




Registro 7 del  Segmento | 1 @

Estrategios trabsjadas O ¥ S =2 | — 1 I C | ]

Primet mes | Desarmolio actidedes de participacion con la familia de Laums basada en la observacion v procedimiente seguids a través de la

nifia

Waloriales y resurses| oo nets con hojas blacas

Seguads mes Seguimiento a través del frabajo en gobierno escolar los pro v los contra . Se continua con o siste matizacidn de registros.

Materiales y recarsos| Carpeta con hojas blacas

Terces mes | oontinuar con el trabajo de goebierno escolar v el proyecto de produccidn de textos para Luaia unicaments

hateriales y recursa ,
d *| Carpeta con hojas blzcas

R S ——
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Regist 8del Segmento | 1

Eetrtegins tsbapntns [0 ]| NI | M | (=S § — 1 N — )

Frimer mes | Buscar apoyo a través de sus compoafieros para qus le brinden oportunidedes de interactuar dentrro del gohiemo escolar.

Watarialas y recursas Carpeta- Hojas blacas. Reportes permanentes

Segundo mes[ o0 ar con el trabajoc en pequefios grupes en las diferentes areas, buscado en Laura el pertecer al mayor nimero de

grupos postbles.

Wisteriales y rezursos| Carpeta- Hojas blacas. Repertes de los trabajor de los pequefios grupos y en especial donde Laura interactue

Tercer mes | Drasentacion de los primeros trabajos del proyecto de aula Construccidn de textos{ de Ia selva)

h. o i y < . .. N
taleriales y recursos Cuadernc del proyecto de Procuccidn de texins producidos por Laum

Frmm———
Qb | e
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Registro 9del Segmento | 1

5

egistro de acciones
Estrategias leabajedas |1 e T i 1 L 11 JL I | L ]

Prime: mes trabajos con Laum de acuerdo con el gobierno escolar y las resposabilidades acordadas por el presidente del curse 501 que

van de acuerde con sus acieroes y desacieros,

Misteriates y resersos[ o0 oo hojas donde esten numeradas sus funciones de integracidn y resposabilidades

Seguado mes| oo ntinuacidn con el gobierno escolar y reforzar actercs.

Wisteriales ¥ rezursos| Carpeta con evaluacidn y nuevas responsabilidades

Tercer mes Trabajos en pequfios grupes en dende los estudiantss puedan manifestar sus desacuerdos y aquelias coasa qus los hacen

‘elices dentro dei coloegio

Materiales y recursos Carpetas y hojas de segimiento

(o | Gmmm [ wes | gl e
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Registro 10 de! Segmenio | 1

Estrategias bradajedus (D1 e 1lee J 1 L [ J il 1

Primer meg

Mstorizios y resursos

Sepundo mas

Miatetiales y recursos

Tereer mas

Materiales y resursos

1

Los dias juves se realizars un informe sobre ios trabajo realizados en el gobiernc escolar.Les cuales son: Nuevos acuedos ¥
propuestas dentre de las normas que rigen nuestro gobierno escolar.

Salén declase, hojas de repores presentadas por cada estudiante correspondiente

Jueves:Se realizan activides de evaluacidn con una amplia parcipacidn de Laura.

Sitio especial pana ests actividad, carpeta con hojas de reports y evaluacidn de las misma

Se continua con Ias actividades de evaluacian donde Laura sea quien realize mayotes intwervenciones. Observando sus
opropuestas ¥ avances relacionados con su autoestima.

Carpeta y hojas pars anotar seguimiento




Registro 11 del Segmento | 1

Estrategias rabajadng [EF1 | [EF2 [ 1 il 1€ ) | 1C J 1 ]

Primet mes || o5 dias Martes y Jueves a Ias 12:15 un encuentro con la sefiora Madre de Luampara el trabajo del proyecte de aula

Construccion de textos. La intecionalidad e importacia de integracién de este proyecto.

Watoriates y rezsrses[ G uaderno de trabaje De la selva elaborado por Leura,

Segundd mes'E oo entor con la sefiora madre para o seguimiento desde la familia con fas diferentes actividades elaboradas

Mzteriales ¥ rezurstis! Cyaderno de trabajo De la selva elaborade por Laura,

Vereer a2t | Continuar con las entrevistas con la madre analizando los zcisros ydesacierios

Materiales ¥ recurss . :
> ¥ IREeSS Carpeta de seguimiento, plan casefo, registrc cusderno.




Registro 12 del Segmenio

Extratesas babsjadus | D1 et 1t L 11 J0 it 11 JL 1 ]

Frimer mes | Organizar Ia carpeta con los reportes presentados a traves de las diferentes ociones oon Leura. Asicomo los registros y

observaciones presentados por la magdre.

Wateriales ¥ resurses| o metas y plan casero

Segundomes [ er llegar a su familia la carpeta de trabajos de Cinthia pama su intsgracién

Miateriales ¥ recursos| Carpatas y plan casers, registros.

Tercermes | Cnviar refusrzos para e! plan casero y traboje especial en aqueilos logros aun no alcazados.

Materiales v recursns —
4 Carpetas y refuerzo en plan casero, seguimiento.




Registro 13 del Szgmento | ]

Estiategias Lrabsjadss [11 2 Jlem 30 ] 1L 1 JL JL I |

Frimet mas

Katoriales ¥ recorses

Segande mes| Remitir el caso ds Luara 2 un profesional en psicelogia u orentacion familiar

Materiales ¥ recursos Reportas de acciones con Luara y descripcidn de Laura.

Tereermet | Continuar con la asesoria psicologa con laura

Materiales ¥ recursos - o
: ! Repories de acciones con Luara ydescripeitn de Leura,

B A s ey

| Grabar | <




Estrategias brabafedas. D1 RGN 1L I 10 b

R

Frimet mes

continuar con la ayuda de la profesicnal psicologia trabajo social y orientacién familiar

Matoriales ¥ recurses

Repore de los profesionales

Sagundo mes

Continuar con la ayuda de psicologa enfocads en la autoestima, arreglo personal, agresividad, participacon, intsres y amor
por iz vida,

Materiales ¥ recurses

Registro presentado por el profesional

Threer mes.

Continuar asesorias, presentar presentar documanto informative de logros y dificultades ante el comite de evaluacidn ¥
promocidn. Gestionar respuesta de este,

disteriales y recwrsss

Acargo del profesicnal{psicolegoe)




Estrategias. brabsjsdas |01 11 L H 1 ) L I S | J

Prinzs mes

Matorizics ¥ rocarses

Segunds mes

Matariales ¥ recursis

Tercer e

Mlateriales ¥ eecursss

Disefar actividades de apoyo dentro del desarrollo de dree de Espafic], Sociales y gobierno escolar, buscando la integracion
de Laum.

hojas y programa-plan B

Organizacién de los estudiantes en parejas rotativas pams el trabajo canjunto, apoyande y valorando & Laura como ser humano

Profesor de Aula, compafieros de Laurs, asicome el presidents el curso 501

Centinuar con el trabajo de gobigrbe escolar, evaluar el trabajo hasta este mes. Cambio de rales =i es necesaric foralezer los
acieros, organizacidn de maycres activides de integracién con Laura.

Acargo del profesor, el aulz y preside nte del 501




Estraisgas. lrapajadtis [08_ | [ ] 1 i Jl 10 L 1L I

Frime: mes

Matariaies ¥ reserses

Serundo mes

Wateriales ¥ recursos

Tercar thag

Miteriales y recursas

individuaiments con Laura evaluar las actidades reslizadas en el primer timestre, continuar con el trabajo de gobiemo
escolar.

Cameta de seguimiento

trabajo en asesoriz individua! identificacian de los valores & trabajat en el proyecto de aula, integrands al proyecic de
construccion de textos, asicomo ef fmbajo en e! gobierno escolar

Cuadernos de provectos de avla, presentscion informe del presidents de! gobierno escolar

Trabajar en asesoria individual, integracidn en los diferentes grupos propuesios de trabajc en equipe. Confianza y amor hacia
si mismo.

Cuadernces de proyectos de auir, presentacié n informe del presidente de) gobierne escolar . Lecturas de valores.
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Frimet raes

 Desarrollar dos veces en la semana rabzjo en grupo sobre lecturas relacionadas con el proyecte de aula de velores, proyecto
de produccién de textos, con |z paricisascién especial de Laura.

Matoriades ¢ recersos

Lecturas previamente escogidad y foiocopias.

Serundo mes

Lecturas semaneles, con enfasis en valeres, centrados en la imporacia dei ser humano.

Materizles ¥ resgrsos

Cuadernes de provectos, lecturas y fotozopias.

Tevcer roes

Se construira con todo el curso un suents, una leyends con temas como el rifie feliz, el nifloprotagonista de su mundo, &l nific
que szbia lo maravilloso que es la vida, En los cuales Luars presentara sucuento o leyenda sn forma oral y escrita.

Materiales ¥ recursns

Cuaderncs de proyectos, lecturas y fotozopias.




Estrasegias lrabajadss (D1 I 3t I IL. I I J— L j L

Frimer mas

Aplicar metodolegias de tipe experimental bassdas en la observacién y principios del construcctivismo de Paget. Atraves de
los proyectes en valores, contruccidn de textos y gebierno escolar, desarrolla de actividades vivenciales, representacicres
dramaticas dentro del proyecto de construscién de texto. Con el apoye del presidents en el gobierno escolar,

Mstorisios y roserses

Lecturas, proyscios, trabajos desde el gebierno escolar.

Segunde mes

Continuar con proyectos transversales de aula, asi como el gobierno escolar apoyado en peliculas sobre valeres.

Nateriales y resursos

Cuadernos de proyectos, peliculas, fotozopias, libros, apoyo en gobierno escolar.

Torcer mes

Trabajc con vaderes como la resposabilidad, tolerancia, respeto, amor por la vida. Trabojo engrupo a través dzl proyecio en
valoras.

Materiales v resursns

Cuadernos de proyecto, apoye atiavés del presidente del gobierno escolar
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Primer mes

Establecer para ¢! mes de mayo y juni encuentros deportivos y juegos de una here semanal.

Mistorizles ¥ rositrses

Acargo del gobiemo escolar del curso 501.

Sepunds mes

El gobismo escolar erganizam las diferentss actividades deportivas y de jueges a realizar con la colaboracisn del director de
grupo, donde sobresalga fa particpacidn especial de Laurm.

Matariales y resursos

A carge del gobiemo escolar y Ia direciora de grupo.

Torear mes

En el drea de arss se elaborars el logotipo de la empresa gue desea organizar el curso donde Laura tenga una relevante
sareticipacion

hizteriales y rezursas

Director de grupo
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Primer mes

Invitar 2 la familia para la participacicn & las asesorias realizadas rezlizadas continuamente

Matoriaies y recarses

Presentacidn de la programcidn de asesorias y segimiento al caso de Laura hasta la fecha

Segundo mes

Invitar @ la amilia & una nueva asescria para reforzsr los trabajos en casa.

Materizles ¥ resursos.

Guia de trabajo y trabajos realizados hasta la fecha. -

Tercorrsas | o

Preseniar a la familia los avances de Laura drante lz asesoris y estimular el apevo de Iz tamilia para 12 nifia

Mazteriales ¥ recursps

Guia de trabajo y trabajos realizados hasta ta fecha.




Estrategias absjadas | D1 10 11

Primes mes

Misiorizies y recarsos

Segundo mes

Wistarizies ¥ recarsos

Yorcar mas

Materiales ¥ rezursas

J ]I -

Entrega de trbajos para la estudiante y su familia

| Campeta oficio, hojas plan casero

Envio nuevos trabajos en la carpeta

Carpeta, talleres, hojas

Carpetacon talleres de acuerdo con avances.

Cameta con talleres y trabajos que van de acuerdo con los avances.

AR AR AR PAFIIE NI ADEAA N
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Frimer mas

Gestionar apoyo para la estudiente en el programa de integracion

frsterizies y rosarsos

Cartzs y Hamadas telefonicas

Segundn mes

Se busca en i cominidad apovo para los avances en el programa para |z integracidn a la estudiente en aula

Materiales ¥ rerprsos

Teletono y sugerencias

Torcar raas

Continuar gestiones

Materiales y Fecursos

Tesfono y caras




Estrategias lrabajadns |D1 l | | [
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Primet mas

apoyo con los proyectos de Construccidn de textos y Gobierno escelar intervencion yapoyo dentro de la asignstura de religicn

Matorizies y rocersas

A cargo del docente de curso y demas comps fierss de aula.

Segunds maes

A caigo del decente de aula y compaferes dentro del gobierno escolar

Kzterizies ¥ razursos

Tercer mes

Reunion con los estudiantss dentro di gobierne escolar{Presidente, vicepresidente, ministro estrelis) para evaluar trabajos
conel grupo

Materiales y recursns

Talleres y trabajo continuc y constante dentro delaula
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FHme mas

Trabajo continue de observacion: Supociciones, predicciones. Se enfatiza la tolerancia, los modales yel acerczmiento a los
cempafieros.

Mistoriales y recursos.

Actividades y desempefios de actividadess realizadas por Laura durante el periodo

Sezzundc mes

Obsefvacién individual y intrevistas personales sobrs el acercamiento en el grupo por parte de Laura, metivacion, tolerancia
importzcia de la laber realizada por la estudiante dentre del grupo

NMateriales ¥ recursos

Carpetn de Laura, observacionas y avances.

. Tercer mog

La directora de grupo revisara todo el proceso.

Materialas y recursas

Carpetn donde se observa alguncs trabzjes de compenamientos de Laura dentro del grupo '

I

Cerers
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nes

Participacidn de Laura en el gobierne escolar cumpliendo res
compafieras frente a las resposabiilidedes realizadas

ponsabilidades frente al grupe. Acompaflamients de una de sus

B5 ¥ resurses

Cuaderno de registro de de actividades reslizadas por Laum

' mes

Seciabilzacién ante el grupe 501 de Iz laber ealizada por Laura . Aciercs y desaciertos

BY ¥ recursns

Cuadsrne de registro de de actividades presentadas por ks compafiercs a Laura

5

Retrozlimentacién por pare de la docente del grupo. Observaciones aca
yivenciiizados per Launa.

mbios individuales y grupales presentados y

B5 ¥ FRCUrsns

Registros de trabajos presentados por Laum.

AAARIE,




Estrategias lrabajadas {D1
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Frimet mas

Salida Cachapay - Zipacon con una guin grupal de ayuda y colaboracion mutua, integracién, trabajo en equipc.

Hatoriales ¥ rocarsos

Permiso de la familia, gufas, mileres y esquema de trabajo

Szzundo mas

Evaluacidn y seguimiento a imaves del videc realizado sobre la salida

Materlales ¥ resursos

Material presentado(plantas y animales) ayudas visuales, intervencidn oral v escrita.

Tercer meos

Obsevacion y evaluacion del presidents del gobiemo escolar y el grupo acesor

Materiales ¥ recursas

Resgistro en la carpeta

AN




Estrategios rabsfedes (D1 . | [EF1 | [

1

1T C 1 Bl 1

J 77

Frimet mes

Presentar los logros alcazados por Laura en sy laber diaria a sumama y sugerencias de apoyo en casa

Matoriales ¥ recarsos

Neta de invitacidn

Segundo mes

Materiales ¥ resursas

Torcer mes

Svalauacion por parte del gobierne escolar , recomendaciones ycambios para los avances.

Materiales y recursas

Acia de reuniones




Estrategias rabajadas [Of | et L | I J1 I ]| L I

Primer mas

Matoriales ¥ rozarses

Segundn mes

Matariales ¥ recursos

Tercer mes

Malariales y yecursos

Analisis y evaluacion del trabojo en el gobierno escolar hasta la fecha, intervencidn de Laura y la imperiacia de ésta en el
gobierno escolar. Continuar las cbservaciones y manejo de !a estudiante dentro del grupo

Cuaderno ce proyecto de Aula Construccion de textos.

Explicat a su madre en la reunidn de bimestre los avances alcazados por Laura y el apoyo de la familia que se bede brindar a
la nifia

Documenio escrito con recomendacionss dadas.

Zvaluacién por pare de la docente de grupo.

Acig de reuniosnes

A AN,

ﬁrahm ? m




Estratagion rabaiadas |O1 et 10 1L

Primer mas

¥atariales y resursey

Segundo mes

[ o T e s e

Analizar y evaluar de acuerdo con el trabajo realizadc por Laura. Avances cbienidos hasta la fecha con algunos mienbros del
gabinete ministerial y jusces de paz

Conclusiones por escrite pot parte del gabinete ministerial y jueces de paz

Sechalizacién de los avances presentados por Laurs ante los jueces de paz e igualmente conclusiones del apoyo por parte de
la tamilia de Laura

Matariales ¥ rezursos| |dorme de los cambios preseniados por Laura

Turcer mes

Materiales y recutsas

Continuar con los proyectos transversales Construcidn de textos a partir de |a realidad cotidiana y gobierno ascolar dentro del
aula e igualments el tabajo de los jueces de paz

Informe escrito y posibles cambios de mejoramiznto
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Urn ngiilucidn que bridan opodunikdades de infegmacidn !

W dg logre fara

Laa dimsoihvas irsbajhan an avacas del PEI, gesibnsndo 'a infevenckén, apoyo v suger-noms emiidas por bs inslfucionss de apoyws
petods de frabajo -

+ segmento

to esperade -cantidad. E] Avance -en esle segments- [1 Parcentaje aleanzada

imentacidin Realizacidn continua y sistematizadz dal trabajo realizade pata alsanzar propuestas coneretas frents al PEIL §




Indicadores de logro y re

roalimentaci
La institucién
Pigina2 deb

etz i | Un natfucidn que bridan opordunidades de inlegranidn

indicadei da lagfe para Popisia sspacios para i3 infegresidn
tode #f perfody de trabaje

Primer segmento

to esperado -caniidad- D Avance ~en esle segmento- |1 Poreentaje gleanzado

Retroatimentacién [Se logra un espacio semanal de 30 minutos. Observo ademas que as importaate tener ayuda extia de otios profesionales

3 ol _— £ A
Se logia 2t acercamiento ¥ el intare por parte de algunos docentes.




l.a institucidn

Piginald dsh

Meta 1 { Un nelifycidn que briden opodunidades de infegrmcisn

Indicador de logro pats

Se consigue apoyo de un profesional en terazia del lenguaje establesiendo trabajes con la estudiante
todn ¢f periods de trabajo

Frimer segmeato

ta esperadn -cantidad- Avance «en esle segmanto- |1 Puorcentale aleaniado m :

Retroalimenlacion | Se logta elapoyo de un profesional 2n erapia del lenguaje. Se espara qu= continue

.................. e T SRl L

Menu de: Mend
. seccidn |




La institucidn

FPagimad deb

Meta 1 | Un netilucidn que brdan opodunidades de inlegmoién

tndicador du logye pars Paor lo menos tres docentes apyon v participan en el proceso
todo 4 periods de trabajo .

Primer segmento

ta esperada -cantidad. D Avance ~en exte sepments- 1 Porcentaje afcanzato E%

Ratroalimentacidh (Apesar de [a motivacion ¢l maestto no se involucra. por la cantidad de trabaje sxigide por los directivogburacracia)




La institucidn

by

FPaginz§

aen

Meta 1 | Un nslilucidn que bridan opodundades de inlegmoidn

Indicador de logro para se [ogra apoyo de tos directivas

todo of periady de trabsjy

Primer segmento

Lo experade -canlidad. E Avance -en este sepmento. 2

Porgentaje aleanzado m 3

Retroalimenlacidn

ilevadas acabo porlos dusentas v muchos errores cometides atraves det tiempo

Apoyo brindo: un pequefio espacio para el trabajo de integracidn para 1a docante de aula. Se nota fa preacupacidn de &5 inconsistercias

a4

- Mepi de M
HE ¥ ‘ P 2
| Qrabar m seccion




La institucién
Pdyina g et

Hetz i | Un inslilucidn gue bridan opodunidades de integrecidn

trdicador de logte para
todn ¢l periads de trabajo

Primer segmenta
ta esperade -casiidad. E__:l Avapce «gn exle sepmnle.

Porcentaje aleanzado E_—_]%

Ratrsalimentacidn [falta mayer tiempe v espacio ¥ excese de trabajo

- E : & -
H H Hik - : ik i H

sidad que tienen los docntes




ndicadores

El curso

FPaginal deb

Meta { { Manejo del gobiemo escolar an aula

tndicadur de lagre para

Cambics en los logres esperados para &f trabaje ¥ aceptacion del otro
todo €} periody de trabaje

Primer segmenta

La esperado -cantidad- E:] Avapce -en este sepmento- | Porcertaje alcanzato Eﬁ ‘%i,

Retroalimentacidn [Selogra cambios frente 2 los sompadieros. Tolrancia y tesposabilidad frente a sus compafieros. Laura Necesita mayor compromiso ¥
esfuerzo para mejorar logros.

FaETrrorTrert; -t

; En es'te segmanto se lograra cambios ﬂgnlﬂcaimos frente a sus companemsy trabajo en equipo. Peto sontinua sin |nte|esarl
Hel trabajo

: Mend do) Meﬂi!
SECCROR




El curso

Piginad ded

#Meta 1 | Manajo del gobiems escolar en aula

Endicador do logra pasa

\ | Participacidn y apayo frante a un gobierns demoetatico
todo vi periosds da tfrahaje

Primer segmento

ta esperade -cantidad. D Avancs -en exte segmenio- 2 I Poreentaje alcanzado 3

Retrsalimentacidn [Trabajo en grupo para elaboracidon de normas, sanciones y premios da acuztge con al grupo dentro de la sana democsacia. Paro gusta
exigir v que ne le exigan




Ef curso .
Faginat dJdeb

Metz 2 | Grupo de estudiantes en al poder(presidente, vicepresidente ¥ ministro estrafia)

Fdicador de-logre pars Activides que exigen a los estudiantes caperor entre ellns
todo ¢f periods de trabajo

Primer segmento

ta asperade -camtidad- D Avance -en este segmentos B Poreertaje aleanzoda [100 195
Retroalimenlacicn (So bgmde gmandea avances lokmBrol, meposabildad v compmman. Sabe e B bom@r nommas dus ba demsa az cumpian pam elg no.
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Los docentes
Ptﬁg‘:ﬁff‘g (156

Meta 1 | Un suerpo de docentes sensible a1 {a integracidn v que actda en concordancia abierto a ta iplagracidn

lngicader de lugra para

Un dooente y 13 profesional en terapia del lenguaje spoyd el trabajo de integrasidn indirectamente
todo et periods de trabajo

Primer segmento )
ko espersdo -cantidad- E:] Avanee -en este segmisnio- |1 Poreentais aleanzads Fo %

Retroalimentacidn [Departa de 1a Terapista dal lenguaje hay respuastas gi procese prasentads, informesy pautas de prograso. El decente fimidamnete
empieza 3 involuctarse, pero ¢f tiamao de 45 minutos samanales con [a terapistas no son suficientes.

\wvw!-.\,v R TSy

Grahar fﬁenn de Mauu
! seecion |




Los docentes

Pdgiral et

Meta 1 | Un suerps de docentes sansible 3 1a integracién y que actda en concordaneia abierto a la intagracidn

Indicador da logro para Terapista qua trabaja directamente con Lauta, apoyando el procase y trabajando en &l directamente
1odn 2t period de trabajo

Primer segmente
Ea axperade -cantidad E:} Avanece ~2n este segmesto- |1 Purzentale sieanzado [P0

Retraafimentacion |En estos momentos sl director de grupe continua trabajado solo, con spoyo d2 |a terapista de languaje y coordinadara se busca estrategies
para inveolyerar 3 otres decentes

£ - i i
Estrategia de planeacion de’ acbmdade; con Ia 1erapssta de lenguajfe para al ptoceso de integracion y dn.-ulgac n de} mismo, Es neuesan:
bnnda. hempos para dar informacién emoderando ajos demas doceniee hsc:andolos pedicipes de) praceso.




Indicadores d

Los docentes

Pagina?

e

Motz 1 | Un suemno

¢e docentes sensible a la intagracidny que actla an concordancia ablerts 3 la intagracién

tndicador de logfe par2 Un terapista que apova el trabajo de integracién, ademas que asesorada en psicologia

todo 2k periady d= rabsjo

Primer segmento

La exparade -canlidad- Ej Avance -an este segpiesto- |1 Poreertaje aleanzado ko |")§

Ratroalimenlacion

Lz terapista estd tabajando y apoyando diratamente el proceso. La astudiante necesita mayor colaboracidn v atencién por parte de ptres
profesionsles.

AV o A= i RO (WA

s carinis: I

JF atta de apoyo de profesionaies
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; . seccion |




indicadores de logro y retraali

Los docentes
Paginad deb

Meta { [ Un zuerpo de docentes sansible 2 'aintegracién ¥y que act@a en concordancia abierto 3 la intagracién

tadicador da logre pars |3 directora de grupe organiza entrevistas periddicas
todo ¢f periods de trabajo

Primer segmento

Lo esperado -cantigads E:] fivance -an exte segrmanty- E f Purcenta)s aieanzado I* S %

Retroalimentacidn No existen 2spacios parala pragramacion de sesionss, demasiado trabajo y programacionas que no permiten establecar mayer nimars de
Sesinnes,

pogmn e
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Los docentes

Plzinat ded

Meta | [ Un suemn de docentes sansibie 3 i3 integracién y que actia en concordancia abierto a ta intagracidn

Indicador de logre pars Desempefio y cumplimiento ante al trabajo asignado
todo of perindo de ralisjo

Prinser segmento

ta esperade -cantidad. Avanee -&n exte sepmento. Parcentaje aleanzado

&

Ratréalimentacidn

]
1

2 mevtar o en roorveee o I
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de logroy

Los docentes

Meta §

Paginat deb

Un cuerpo de docentas sensible a la integracidny gque actlia en concordancia abierto a 1a integracién

Brdicader de logre para Dasampefo y cumplimiento ante el trabajo asignade

todo ui perieds du trabajo

Primer segmento

Retraalimentacion

a

La esperado -canfigad. Avanes -an esle sepmento- | Porsertaje alcanzadn

—y -
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lmentacién“

Los docentes
Pdzina 8 et

Meta 1 [ Un suerpo de docentas sensible 2 13 integracién y que actia en concordancia abiesto a |2 intagrasién

trdicador de logre pars | Organizacién y sistematizacien de fostrabajos asignados dentro del grupo
toto gi periodo de trahsjo

Primer segmento
bo esperado -cantidad. E::' Avance ~2n exle segmenio. | | Paorcemtzje sicanzado g

[=)

Retraalimentacion

e g e s ey
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ndicadores de logro ’

Los docentes
Pdginai et

Meta 2 | Sersibilizar e interactuar con algunos docentes al inicio de procesos cunic<ulagres flexibles, permitiendo afrontar 1as dificultades de integracién

Eadicador de logre para

. Un dosante que no trabaja en el ourso de Layra desea conocer el programa para beneficio de los estudiantes
tode gt periody de tahajo

Primer segmento

ta esperacs -camtidad. E:I Avance ~an este segmsatox Porcermtaje aleanzado
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Ratraalimeniacion
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Los docentes

Meta 2

Pigina2 deb

Sersibilizar ¢ interactuat con algunos docentes 3l Iniclo de procesns curric<ulaares tlexibles, parmitiendo afrontar 1as dificultades de integracién

tadicadoy de logra pata | Docenta que trabaja con Laura apoya ef proceso ¥ t1azaja con Laura

tsdo 4l periods de trabsjo

Primer segmento

Retraalimentacion

Lo esperade -cawtidad. E:’ Avance -en éxte sngmientas Porcentaje aleanzado X
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Los docentes

Pazinal e

Meta 2 | Sernsibilizar e interactuar con algunug docentes al inicio de procesos cunic<uigares flaxibias, parmitiendo aftontarias ditfleultades

de integracidn

tndicador de logre para
todn uf periads de trabajo

Primer segmento

Un piofasiongl terapistta de lenguaje que apova la labar d= Laura

En expearadno .cantidad. D

Avance .en este segments

Porcentaja aleanzado

Ratroalimentacidn




Los docentes
Pa';jn;?-ﬂ( cfefs

2

Meta 2 [ Sersibilizar o interactuar con algunos docentes al inicic da procesos curic<ulaares flaxibles, permitiendo afrontar |as dificuitades de integracién

Indicadar de logre para

La ditectora dea grye Jenerd espacios de grupo Una vez en ta samana
todn ¢} periody de trabajo

Primer segmento

Lo esperado -canfidads E:i Avance -en axte segmeato. Porcertale aleanzadg P I"Z,

Retroalimeniacidn

| Grabar




etroalimentac cion;

f

Los docentes

Faginz§ deb

Meta 2 | Sersibilizar e interactuar con slgunes docantes al Inicio da procesos currie<ulagras flexiblaes, peymitiendo afrontar as dificuitades de integracién

txdicadsr da lagre para

Dentro del gobiemo escalar genera espacios de ayuda mutsa en grupos
todo ¢k periady de trabajo

Primer segmente

[as]

ta esperado -camiidad. Avanes ~en exle segmehlo- Paorcentaje alcanzado

Ratroalimentlacicén

B v

i Tercer segmemn

oy )
Ectrdpt»mm?ac:on

N A A et

| Grabar ] m Pc'm
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Los docentes
FPipina 6 deb

Meta 2 | Sersibilizar ¢ interactuar con algunos docentes 3! inicio de procesos . surie<ulaaras flaxibles, permitiendo afrontar 1as dificultades de integracidn

tndicador de lagre para

Los cormpaferos asompafan g Layra en sus procesos Je cambio
todn 2f perieds de trabajo

Primer segmento

ta esperado -cantidad. D Avanes «en este segmento- Puorcertale alvanzadg F f"fa

Ratrgalimentacidn

3
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El estudiante en la escueia

:?Z' 1At

et

Metz | | Lograr ajustar of proyects de Producsién de texdos a partir de la realiodzd cotidiana, que conlleve 3 lis necesidades d= una integracién de areas

tndicador de logre pass Layra supeto pot lo manos 50% de los logios an las dieas,

toto ¢t periodo de trabajo

Primer segmento

Retroalimentacidn

ta esperado -canlidad- E:] Avapee -en este sepmento-

2

Porcertaje aleanzade FU f%

Se han notade avances en socialesy espafiol se espera avancas en Matematicas, € naturales, artes. E Fisica, ingles. Esimportante hacer
un saguimiento y observacldn parsenal, situacién muy dificil para llevar acobo.

Har recupraclon an algunas areasse hara enfas«s an espanol clenolas somales yr naturales y matematicas S‘m emboigo aln falta mayer
c:crnpmm:s.o pot parte de ta estudnan‘e.
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El estudiante en ia escuela

Pagina2 «Je8

Meta 1 | Lograr ajustar at proyecto de Produccidn de texdos a partir de 1a realicdsd sotidiana, que conileve aias necesidades d2 una integracién de ieas

Indicador de !ugx’u jrara Laurs trabaja a gusto en produccién de texdos
tedo €} periady de trahajo

Frimet segmento

Ea esperado -canlidad- D Avapcs -en este sepnighlo- 2 Porcentaje sleanzado P3 %

Retroalimentacidn {Se encuentra a(n con logros, con los alcazados sus compafieros 13 apoyan y busca su superacian

 Mend dol e
seceion |
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El estudiante en la escuela

Pazanad ged

Pheta 1 | Lograr ajustar el proyecto de Produccidn de textog a partir de la realiodad cotidiana, que conlleve a las necesidades de una intagracidn da aress

Encdicador de logre para

! _ tLlaura produce natraciones infegrando {os diferentes temas, disfrutando los cuentos
todo gl period? de trihajo

Primer segmento ,
Lo esperada -canildad. D Avancs -2n exhe sepmepto- (1 Porcemiaje alzanzado O I%

Retroafimentacidn [Se continua con la progracion del proyecto de aula an Produccidn da Textos realizande algunos ajustes que favorescan ai perfil de Layra.
Wuanzd con algunoa dificuitades de esta dinamica. Es necesario mavor enfasis non este trabajo.

2 rr o

918 ys compafieros desde ¢l gobletno eson!a: !a apwan v buscan el trabajo en equipo parg poder contribuir 3 sus Iogros

cepta Sus efrofes 'y no se siente mal por el contrario busca ayuday ayuda a sus wmpanems en Ias achmdedes quea se la faclhtan Es‘te
proceso lento ¢ 3veces parece no brindar los resuttados espetades,

Heﬁ 4] dE Mans
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El estudiante en ia escuela

Paginad deb

Meta ¢ | Lograc ajustar ai proyecte de Produceion de textos a paitir de fa reallodzd cotidiana, que conlteve 2 las necasidades da unha integracidn de araas

Endicador de logre para

Laura orginiza algynas narraciaes de dcuerdo con los tamas dados.
tedo 4 periods de tradijs

Primer segmento

Lo experado -canlidad- Avanpes -en exte sepmenia- [1 Poreemtaje aleanzado £5 %G
gm

Rutroalimentacion |El cuadeino de proyacto, harramienta indispansable para compatar avances en periodos praviamanta astablecidos

Al programar mayores Iogros no los aleanza, paro asts ne fa hage sentu rnal por 2| contrario eHa v su famllsa busca ayuda extra.
aI -;.upo con animae paro no s& vean 1ogors académicos.




T
P

retroalimentacién’
El estudiante en la escuela |

Meta | | Lograr ajustar sl proyecto de Produceién de textos a partir da 13 redliodad cotidiana, que conileyve alas nacesidgdes da una intagracién da areas

Intlicader do lsgro para Laura corige sus errotes , f1abaja con la profesional en terapia del languaje
toda uf periado de trabajo

Primer segmento

to esnerado -cantidad- |1 Avanee ~an exte sepmsain- D Puoreentaie alcanzado oz
gu

Teniendo en cuenta que 21 Ro avance redica en procesos mentales, se pide ayuda & la terapista del lenguaje v sy familia

Ratrgalimentacidn

B

poyo farmhar dadesus companetos teraptsta del languaje e esiem espnra de resultados que soh a Iargoplazo para etlo es

impesrtante continuar con asts proceso,

- Meni de
sRCCion |
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El estudiante en la escuela

Pdgina 8 et

Heta 1 | Lograr ajustar 1l proyecto de Produccidn de textos a partir de fa realiedsd cotidiana, que conlleve alas necesidades de una integracidn de Jreas

indicador de lugre pars

Sa trabaja con taileres espesiales para Laura,
todo vk periady de trabaje

Primer segmento

ta eiperado -canligad- Avance -en este segmento- |1 Poreentafe alesnzado [?00 '%

Retroalimentacidn |Se envia falleres d apoye a su rabajo. Didloge con la patsonz qua va a colaborar con lauta

2 2 "'. 7 s £ 7
225 3 S X

dura wrabaja con I3 ayuda exdtra, los s extracurmriculates
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El estudiante en la escuela

P:"-—dr‘?r’ t ¢feb

Meta 2 | Lograr ajustar al proyecto de Produccion de textos a partlr de fa realiedad cotidiana, que conileve alas necasidades de una integracidn de Jreas

tndicador "-'F Lisgra prara se incrementa el rabajo extracumicular con '3 ayuda de la familia
todn ¢} pariady de trabajo

Primer segmento

Ea esperads -canltidad- E:j Avanee «an esle segmento- |1 Parcentaje sivandado ) I%

Ratrozlimentacicn

ﬂenu de
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El estudiante en la escuela

Piginal (88

Meta 2 | Lograr ajustar ei proyectn de Produccidn de textos a partir da la realiodad cotidiana, que conlieve a las nacesidades d2 una intagracidn de draas

fnticador da laogie para

! La senora Madrs se compromete a ¢cotaborar son al manejo del tiempd en ¢3sa para realizar sus tareas.
tockr wi periody de trabsjo

Primear segmento

to exserads -cantidad, Avanee -on exte segmignio |l Porcentaje aleanzado [180 %

Rotroatimentacidn |La mad® busca quisn colebem an ol asesommienio do lamar on casg




14

Indicadores

de logro y retroalimentacién
£l estudiante en la escuela T R :

Faginald ded

Heta 2 | Lograr ajustar al proyecto de Produceidn de taxtos a partir da 3 realiodad cotidiana, que contleve a las necesidades de una integracion de Jreas

tndicador de lagre para Laura corrige sus escrites y aumenta su vooabulario
todo st periady de trabajo

Primer sepmento

Ea eaperado -candidads E Avapee -on exte segmentor L Poresrtaje afcanzado

&

Retrgalimeniacion

T e Y b by £

 Mend det
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El estudiante en Ia escuela

Papinad deb

Meta 2 | Lograr ajustar ol proyects de Froduceidn de textes a gartir de 13 realioda

d wotidiana, que conlleve 3 las necasidades da una intagracidn de areas

b{eador du logre pats
todn ¢t periods de trabajo

Primer segmento

to esparado -camtidad- E:] Avapce ~on exde segmentox Por¢entaje sleanzado

Lauta realiza eserites fantasticos 3 través de una cotidianidad y realidzd presete

()
&

Ratroalimeniacidn

AP SNRA N AR ANRAA,




dares de Iogm';y' retmahmentacmn

Fl estudiante en la escueia

Paginas deb

24 cotidiana, que conileve alas necesidades da una integracién de dreas

Meta 2 | Loguar ajustat 2] proyects de Produccién de texios a partir de |2 realioda

indicador de lugre pars Laura rabaja en grupo pard presentas algunas nanaciones
tode ¢f periads de trabajo

Ratraalimenlacion

Primer segmento
En esparade -cawildads fance -an axbe segmentos l l Purcentaje ateanzato i%
A
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El estudiante en la escuela

Fagma b ded

Meta 2 | Lograr ajustar al proyecto de Produccién de textos a partis de 1a realiodad cotidiana, qu# conlleve 3 las necesidades de una integracidn de reas

tdicador de lughe pars Laura prepone temas nuevos para rabajar a partir del contenido tematice en el drea de ciencias sociales

todn el periady de trabaje

Primer segmento
ko experado -cantigad. Ej Adanc? -en exte sepgmentos l l Porcentajs steanzado

[»]

Rotraalimentacion
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Ei estudiante en la familia

Pdginat eb

Meta 1 |Latamilia de Luata se involuera en 2l nuevo procese para sy integracidn

Erdicador da lagre ppara Participacidn v abojo en 2quipe ¢on sus compsieros.
todn ¢f periago de trabajo

Primer segmento

Ea eaperads -camiidad. Avance -en este stpmenia-

1

Porcentaje aleanzado

100

%

Rotroatimenlacion [Los compafetos estin involucrados zctivamente en el piocasa de Lyara desde sus diferantes resposabitidadas dentro del gobieino escolar.

0 SR L et Eim e 2T s Gl AL =t A L A S LS
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El estudiante en la familia

Pdzinal deb

Meta 1 ) Latamilia de Luarase involucra en 2l nuavo proceso para su Integracién

tndicador dj’ tograe para Sa establece comunicacidn entiemposy momentos dados para 1a familia
toddn #f periodo do trabajp

Primet segmesto

La esperaco -cantidad. E} Avanee ~en exte segmenin- 11 Poreentaje aleanzado EO O

Ratroalimenlacide [Se Hene contacto telefonico. pero as avidente ¥y mas productive el dialoge.

&

}i IRNY ..

A que sean personates,

St riag aprem s v — T

' ﬁenuhfiag Mand
seccidn :




El estudiante en la familia

Pagina3

cfofs

Motz 1 |Latamilla

de Luata sa imvolucra en 2l nuevo proceso pdara su integracidon

tndicador de lagre pata | La familia manifiesta sy peftenensia 3 un regimen de salud

todo ¢t periody de trabajy

Primer segmento

ta esperado -cantidads D Avance -en eshe sepmento- | ' Porgentaje alcanzado

[ ]

%%

Retrsatimentacidn

La safiora madre se compromente s compromentes con el manejo del tiempo an cass.

e T e s .t

m@;enﬁ 4




El estudiante en la familia

Paginzd fsb

Meta { | Latamilia de Luara se involucra en 2l nuewo procese pala su integracién

Indicador de logre para Paricipacion de su madre y hermano en actividades
todo el perindy de trabajo

Primer segmento

Lo esperado -cantldads E:] Ayapee a0 eyt Sepmenia. [ Porcertaje alcanzade

[s)

Retroalimentacién [Se espera motivar ala mama con argumentos paara su asiencia mas frecuente.

s

&enu de
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El estudiante en la familia

Picigat e

F ol &

Hleta t | Latamilis da Luata se involucra en 2l nuevo proceso para su integracidn

fndicados de logre para
toddo gk perinds do wabsjo

Primet segmente

La esperads -cantidad- E

Integiacion de su madre con los trabajas escolars v extraescolans

Avance -en exle segmento-

o

Porcentaje sicanzado

1]

Retroalimeniacidn

e g s e b,

o Ve gy
. seecidn |




El estudiante en la familia
Pagina 6 ded

Meta 1 | Latamilia de Luarg se involucra en 2l nueve procase para su integracton

Indicader de logre para Compmmio sen un membro de B fermilie

todn ¢f perfody de trabajo

Primet segmento

ta esperado -eamidad-

Avance -en exte segmentos

Purcentaje aleanzadn

Retroalimentacicn




El estudiante en la familia

Paginé deb

Heta 7 | el estudiante eseribe su propis Jibro

Endicador do logre para

Laura trabajo con mayer motivacién y cumplie con sus responsabilidadas,
todn el periody de rabsio

Primer segmento
La esperads -cantidad- E Avaner ~en exle segmenios

Porceatajs sleanzado

Retrdgalimentacidn
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el estudiante en la familia

Paginzl e

Meta 2 | ol estudiante escribe su propio libto

tadicador de lagre para Laura presenta sus eschitos ante el grupe
todo ¢f perfody de trabapo

Primer segmento
La eaperade -cantidad. E] Avanca -en exde sepgments. Porcentaje alezantado

&

Ratroalimeniacidn

g P,

oy Veri el
: secoion i
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¥

retroalimentac

L

liante en la familia
33 (fuB

udiants escribe sy propio libro

e Para

_jLuara cotrige sus eseritos y aumenta sy vocabulario
de trahaja

enlc
La esperade -cantidad, D Avance -€n exte segmeanto. Poreerdajs alcanzada F I"?;_,

e e e
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|
|
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El estudiante en la familia
Pigmad deb

Meta 2 | el estudianta escribe su propio libro

tndicador da logre para Luara realiza sus escrites fantisticos a partir d= 1a cotidianidad y 13 realidad prasentes.

todo gk perioda de trabajo

Primer segmento
to esperado -canlidad. D Avance -an este sepments-

Porcentale sleanzade LE l’%

Ratroalimentacisn

. i
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Ladspaiado! | Avande |




El estudiante en la familia

Paginah deb

Meta 2 | el estudianta esctibe su propio libro

Indicador de logre pars Luara trabaja en grupe para presentar algunas nattaciones
tode eF perfody de trabajo

Primer segmento

Lo esperado -cantidad- Avanee -en exie segmento-

Porcentaje aleanzado F G

Retraalimentacion

sie §¢

ot b

 Ment de! e o
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El estudiante en la familia

Pagina8 deb

Meta 2 | 2] estudiante escribe su propio libro

Indicador de logre para Laura propona tamas nuevos para trabajar a partit del conteniodo tedtico en ol ared de ciencias seciales,

tedn ¢l perinds de trabajo

Primer segmento

ta esperads —camlidads D

Avanes .an exte segmenio.

Porcentale aleanzado

Ratroafimeniacicn
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La institucién

£l haber malzsdo esle imbap obesnara nuesim inslfucida como un eale socabilzader. Produdion ds conooimienton, abkra v senzibl 2lcembib. Mapmnde
calidad bajp padimenima de B mademidad que planies qxigsnoias de mios an sl fordakeimisnlo da zuptoz auldnomoa ¥ oplimizadoa an au= capacides y
posibilides. E2 aai como nuealm PEl apunia a una gesiidn smpresarial mepodiande s be necesidadss da una comunidad. igualmsnie 9z dimciias aon
faciiladoraa de aceibnes inlegmndo g esludiEnies con difbullades sn suly, mesmndo g B perscna deads W squidad que parmie sldesamle de bz camciszices

indiiduales Sin dajsrde lwdo las difivulades enconimdas pam &l deasmlo de slguna dindmicss de cambio

£l curse
Organizado bajo un gobiernoe escolar en aula donde una de los objetives es llavar al nifo a expresiones cfitieas, analiticas, &ticas para solucionar los problemas

de manera ldgica tomo perspectiva para e mejoramiente en 13 calidsd de vida igualmeante fomentar espacios para 12 formacién de sonceptos del raspecto
porel atro y 2l distrute de 135 ditarencias, como condicidn para el desarroliode convivenvia pacifica, favotaciendo de manzra especial el trabajo de todos y para

todos. Enriquaciendo of rabajo en ef curso dia a dia.

;Memt deg Mend
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Los docentes

Los edecadoras cumplen yna funcién de ariculadores dentro de todn el proceseque determina la calidad de |a sducacién. Loz grandes avances de la
modernidad ¥ las muifiples obligaciones a cumplir, noshan facilitade 1a paricipacidn activa de [os docentes, aunque algunos han se mostrado Muy interesados

v motivados al respecte. En este sentido es importante la capacitacién da los docentas para Ia compramsidn de si mismo v de sus compertamientos frante al
estudianta.

El estudiante

Laura continua en =t grade quinte con dificulades noterias fiante algunas areas. La docent2 del curss continua buscande soluciones padagéginas 3 asiss
diferencias en logres, igualmente con 13 docente on dreg y fa terapists de lenguaje. Sa continua con un programa de integracién y um trato espacifico que se
requlere para sy apiandizaje de Jcuerdo con sus catactedsticas. Hoy Lauta y su famliia estan concientes da sus dificultadesy da que esto pusd: cambisren ia
medida en que asuma con resposabilidad proceso para un mayor aprendizaje cognitivo

oz Y405 5 e
LSeCCIOn |




La famiiia

Laszinteraccivoanes docente-alumno-familia s observa teniendo en cuenta ceame referente 15 aceién. Una de las tareas fundamentalﬂs delataniia hasiro i
3comofamiznis en sus estados de dnimo ¢ igualmente colaboracian can tareasy ejercicios, saguidas de la conducta de reguiacién® lamadas de atansid ).
La familial madre}s= encyentra motivada con ¢l preceso colobara cen Laura buscado ayuda axdra curricular,

l.a familia est3 respondiendo con esta procese de desafios, negociaciones, sintests, refarencias, apovando a |2 estudiante en su procese,

la Madie confia en |3 decante, la institucidn v el proceso, fagilitandecl progresa de Laura

Observacion general _
En ¢t procese llavado 3cabo hamos mantenido [aidea de que la axplicacion mas directa de los logros se haya en 2l plano de 13 intaracsion. T
Obzarvat an los estudiantss 2stilos cognitives diterentes v par lofanto el requerimiento de de tipos de informacion, v difarentes modalidades para afcanza foyre
Destinartlempo para una atengidn mis personalizada vy humanaentre docenta-familig-estudianta.

Sl astudiante necesita ayuda para asumiria condicidn da hurnanidad qus le coresponde.

e
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