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1L INFORMACION ORGANIZACIONAL

|. TITULO: Educar para ¢l Reencuentro’

RED DE MAESTROS ETNOEDUCADORES AFROCOLOMBIANQS
TRAS LOS HILOS DE ANANSE

2 INSTITUCIONES PARTICIPANTIES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES.

IED. CLLASS: Localidad 8, carrera 4 # 65-31 Este.

IED. INEM DE KENNEDY: Localidad 8, carrera {* # 35°-09 Sur.

IED. CARLOS ARANGO VELEZ: Localidad 8, transversal 78G # 35A-42 Sur.

IED. CHUNIZA: Localidad 5, cedchunizaS@redp.edu.co

1ZD LA AURORA: Localidad 5, cedauroraS@.redp.edu.co

IED PROVINCIA DE QUEBEC: Localidad 5, calle 14 Este-Sur # 74-19 Sur.

IED. PUERTA AL LLLANO: Localidad 5.

IED. SAN FRANCISCO: Localidad 19, carrera 22 # 64-29 Sur, Barrio San Francisco.
SEDID. SIMON BOLIVAR: Localidad 19 sedidsimombolivar! 9@redp.edu.co

10 IED. ANIBAL F. DE SOTO: Localidad 4, calle 43B Sur # 1D-03, barrio San Miguel

D% NO AL~

3. INSTITUCION CONTRATISTA

120 San Francisco

3.1 Representante legal: MARIA I)Fi CARMEN ESTUPINAN

3.2 Diveccion : car. 22 No. 64: 29 sur barrio San francisco

3.3 teléfono

3.4 fax

3.5 Email. coldisan{rancisco | 9@redp. Edu. Co

4. Coordinadores: Ruby Quifidnez , Fanny Milena Quifidnez, Arturo Grueso

4.1 famil2@@latinmail.com , esperanzcaj@lyaco.com

3. NUMIERQ DEL CONTRATO :35

ABSTRAC. Siniesis del proyecto inicial

Con un interés creciente por aportar en ¢l proceso emancipatorio del pueblo afrocolombiano ¥
reconociendo a la escuela como un espacio vital para ello, en el aiio 2000 se inicia ia propucsta de
implementacion de fa Catedra de Estudios Afrocolombianos de resistencia de los pueblos
afrodescendientes. Fue pensada como un proyecto intercultural en el aula desde la ciencias
soctales en ¢l colegio Anibal Fernandez de Solo cuya gestora fue la profesora Fanny Quifonez.
Por los excelentes resultados obtenidos en esta institucidon, en el afio 2003 se conforma un grupo
de estudios donde se constituye, desarrolla. propone vy reflexiona sobre el quehacer de la cultura
altocolombiana en Ja escuela. Se buscaba con ello construir una mirada distinta del ser afro en
| todas sus dimensiones, pero también lograr que por medio del conocimiento de la cultura afro los
estudiantes bajaran los niveles de agresividad, intolerancia por fo diferente, discriminacion v
racismo en la escuela, se trataba de buscar maneras para que ellos mismos encontraran su propia
identidad como jovenes y como colombianos. Con los trabajos e investigaciones pudieron
desarrollar sus talentos, destrezas, suefios y aspiraciones; desarrollar sensibilidad por lo social, lo
étnico; se acercaron a la cultura afrocolombiana y esto les permitid ganar sentido de pertenencia
por lo propio. por la comunidad, la familia, la escuela, la ciudad, el pais. Comprendiendo
criticamente su entorno. aportando a la transformacion positiva de la escucla, mejoramiento de la

" Tomado de Jorge Garcla citando a Hernan Cortes conferencia educacian para los afrocolombianos,



convivencia y la promocidn vy defensa de los derechos humanos y los dercchos étnicos.
fgualmente sc trataba de Tograr que Tos nifios, mediante el desarrollo de sus investigaciones, se
vieran como constructores de saber, se pensaran como sujetos historicos. Que en medio de la vida
tan dura que les ha tocado siguicran sofando, para que aportaran a construir un mejor pais, que no
perdicran la alegria v la esperanza.

2.2 DESCRIPTORES

Experiencia que se desarrolla en pro de la cultura afrocolombiana, pensar una nueva escueta. un
nuevo maestro que atienda la cultura afrocolombiana y la diversidad. Atencién de los nifios que el
sistema educativo homogeneizante pone en desventaja con relacion a los otros.

. Informacion Académica,

3.1. linea Temdtica

Propuesta educativa en contextos de diversidad.

3.2. Gestores de ia experiencia

Red de docentes que desde ¢l 2003 deciden seguir desarrollando el proyecto cultural
afrocolombiano iniciado en el colegio Anibal Fernandez de Soto

3.3. POBLACION BENEFICIADA.

Red. Conecta a estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, madres, comunidad
alrocolombiana y comunidad educativa de diferentes instituciones.

3.4. FINES.

Disminuir Jos altos grados de discriminacién e invisibilidad, racismo exclusion de fa cultura
afrocolombiana en las instituciones educativas donde se desarrolla el proyecto a través de la
consolidacion de una red educativa cn torno a la cultura afrocolombiana y la implementacion de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos como parte de las reivindicaciones del pueblo negro y
sobre todo de la Comisidn Pedagdgica Nacional,

3.5. REFERENTES TEORICOS

Los referentes o hilos tedricos que sustentan la propuesta son varios
Pedagogia y diversidad
Multiculturalidad. interculturalidad y etnoeducacion
Inclusion y exclusion en la escucla
Cimarromismo en la Colonia y cimarronismo contemporanco
El Muntu
6. Huellas de XXX
Estamos dando cuenta de los hilos o referentes en la medida que estos temas sean abordados en el
aula de clases por los docentes de la red.

U’\-&.L.JI«)_—-

PROCESOS(PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA;
SISTEMA DE EVALUACION

Procedimiento para la realizacién del trabajo en red para el trabajo de aula.

2. Reconstruccion historica de algunos elementos de la cultura afrocolombiana

b. Identificacién de problemas en cada institucion, indagacion de lo que piensan los actores
afros v no afros, propucstas por cada institucion

¢. Tipo de escuela, de maestro, de metodologia , de pedagogia

d. Discusion, socializacién de metodologias, trabajo en tonga

¢. Propuesta de problemas a desarroliar en clase por cada una de las personas gue conforman
la red. :

I Discusion, analisis y reflexidn sobre cada uno de los hilos que irian a sostener la propuesta




[ =]

h.

desde varios (dpicos. Pedagogicos, metodoldgicos, culturales, histéricos, cspirituales,
referentes legales, entre otros, Los cuales Ilamarcmos hilos o en lenguaje del 1DEP,
referentes teoricos.

Llaboraciones tedricas individuales y por palenques

Trabajo en tlonga por tcmas, por colegios

Numero de personas participantes:

XXX

Hay varios tipos de eventos realizados por la red de etnoeducadores.

I
2.
3

5.

I} trabajo del colectivo en el que deben asistir todos los integrantes

El trabajo de aula de cada docente

La red de ctnoeducadores tiene por principio permear [a escuela. Y eso significa
decoracion, izadas de banderas, eventos para toda fa institucidn, socializacion permanentc
de lo que se estd trabajando.

Eventos pedagogicos y culturales por {vera de la escuela.

El compromiso de vincular a otros docentes en el trabajo.

Conmo vamos sistematizando la informacion:

Cada docente tiene un cuaderno diario de campo en el que, prepara sus trabajos v registra
cada uno de los hechos que se dan en sus clases, avances, dificuitades. procesos.
perspectivas.

Cada aula de clasc es un palenque cultural. Uno de los compromisos que tenemos como
maestras de esta red es convertir nuestra aula de clase en un palenque. que unidos
conforman el palengue mayor donde habita Ananse. La Escuela como el gran espacio para
la construccion de la libertad, ef reconocimiento y auto reconocimicnto cultural, la
construccion de saber pedagdgico, que invita a palanquearse en un ejercicio de cambio de
actitud y aptitud que nos nuestra como hombres ¥y mujeres cimarronas. Cada uno de los
palenques ticne su especificidad teniendo en cuenta el entorno y las problematicas.

RESULTADOS ESPERADOS

0.

:--l

9.

1.

Bajar los nivcles de exclusion e invisibilidad de la cultura afrocolombiana en los colegios
e igual que de sus actores,

Incidir en la elaboracion de una politicas publicas incluyentes

Sistematizar y publicar nuestra expericncia y la de otros que vengan haciendo cosas
importantc como nosotros.

Lograr fundar un centro de archivo sobre la cultura afrocolombiana.

Incidir en los proyectos educativos institucionales de cada institucion donde esta la red de
Anansc.

Poder ampliar nuestra Red con mas docentes y mas instituciones.

lograr tener recursos que nos permitan hacer investigaciones sobre la culiura
afrocolombiana y la escuela.

conformar una red de estudiantes afros en Bogota.

hacer parte activa de la red de maestros afros de América.

Cada integrante de la red debe ser un lider en su institucion ¢ incidir en decisiones que
tengan que ver con la insercion de la cultura afro en los planes de estudios y proyectos.




Lt Lograr poder sistematizar nuestras propias experiencias
12. Tener recursos para participar en cventos intcrnacionales.
13. Hacer un evento nacional o internacional de expericncias afros de todo el mundo.

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Colegio San I'rancisco
LLa coordinacion de la Red

EY Griot

I.a Red de Ananse: docentes de la red

Asesores. al principio teniamos, pero fuego decidimos el reto de nuestra autoformacion
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Me niego rotundamente

A negar mi voz, mi sangre y mi piel. Y me niego
Rotundamente, a dejar de ser yo,

A dejar de sentirme bien

Cuando miro mi rostro en el espejo

Con mi boca rotundamente grande, y mi nariz
Rotundamente hermosa

Y mis dientes rotundamente

Blancos, y piel valienternente negra,

Y me niego categbricamente

A dejar de hablar mi

Acento y mi historia

Y me niego absolutamente

A ser parte de las que callan

De las que temen, de las que lloran

' " .":Me niego rotundamente

Porque me acepto, rotundamente libre, rotundamente negra

Valiantemente hermosa

Shirley Cambell



Experiencia de frontera
Educar para el reencuentro

L Instituciones cducativas panticipantes

Nos pensamos come stjeios de la pedagogia, de la politica, mds
allé del aciiviono, somos actores de nuesire propio destino y a
partir del conocvnienio de nusstra propia realidad »os
praponemos consiniir alro saber sobre lo afrocolombianc, como
un giercicio pofitico en la practica pedagogica.

11. IED. CLASS: Localidad 8, carrera 4 # 65-31 Este.

12. IED. INEM DE KENNEDY: Localidad 8, camrera 12 # 3509 Sur.

13. IED. CARLOS ARANGQO VELEZ: Localidad 8, transversal 78G # 35A-42 Sur.

14. IED. CHUNIZA: Localidad 5, cedchunizaS@redp.edu.co

15. IED LA AURORA: Localidad 5, cedaurorad@.redp.educo

16. IED PROVINCIA DE QUEBEC: Localidad 3, calle 14 Este-Sur# 74-19 Sur.

17. IED. PUERTA AL LLANO: Localidad 5.

18. IED. SAN FRANCISCO: Localidad 19, camera22 # 64-29 Sur, Barrio San Francisco.
19. SEDID. SIMON BOLIVAR: Localidad 19 sedidsimombolivarl9@redp.edu.co

20. IED. ANIBAL F. DE 30TO: Localidad 4, calle 43B Sur # 1 D03, bamrio San Miguet

En el Colegio San Francisco hay tres experiencias, en el Colegio Class hay dos docentes con
experiencias distintas, por universidad Distrital cuatro practicantes, una docente en comisién y
lideres comunitarios que sin ser docentes hacen parte de esta red.

Il Equipo coordinador:

Arturo Grueso

Ruby Quifionez, teléfono 2028108

Fanmy Milena Quifidnez Riascos, calle 31 # 14-18 apartamento 101 e} 315 8273450
famil2 @]latinmail.com

Representante legal provisional: Maria Mercedes Belfrin, teléfono 7178689, carrera 22 # 64-29 Sur,
barrio San Francisco. Es de anotar que nunca mas la red volverd a proponer que ¢l colegio San
Francisco sea su representate dado que el pagador v la ftima rectora nos ha dado un trato de

mendigos.
III. Linea tematica en 1a que se identifica la experiencia pedagogica y las poblaciones diversas

Nada més diverso como I2 escuela de Bogota, caracterizada por la movilidad social que produce la
bisqueda de nuevas oportunidades campo-ciudad, 1a violenciay € desplazamiento forzado. Pero
Colombia es un pais de regiones pero a Bogotd, como el principal centro uibano y como
concentracion de poder, legan diariamente personas de todos los lugares de nuestra geografia.

Por otro parte, la influencia de estas culturas ha llevado a las democracias liberales a considerar
legislaciones que dentro de sus soportes como nacidén involucren el elemento de la diversidad,
multiculburatidad, pluralidad e interculturalidad, como base para {a construccion de culturas
democriticas. En el Articule 7 de la Constitucion Politica se reconoce a Colombia como pais
multid¢mico y phluricultural. Pero la diversidad ha sido reconocida desde los discurzos de algunas
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instituciones, académicos, pero la sociedad en general no ha interiorizado ¢l pais multicultural en el
que vive. El discurso de la diversidad se ha quedado en letra muerta. Porque en las practicas
cotidianas las personas contindan excliyendo a todo lo que e diferente. Desaformnadamente
nuestra escuela no se escapa de ello, es uno de los escenarios donde a diario se vivencia el irrespeto
por la diferencia.

Es por estas razones que la R ed de maestros einoeducadores asume el reto de hacer una ruptura con
la propuesta tradicional de educacién y se aventura a proponer otra forma de hacer escuela y ser
maestro. Sin que con ello queramos decir que es mejor, simplemente afirmamos que es ofra forma.

La diversidad, como los elementos que la conforman, deben ser abordados desde la academiay mas
por la escuela, desde donde se deben plantear estrategias para su reconocimiento, valoracidn y
promocion, como una forma de responder a las necesidades del contexto.

1. INTRODUCCION

Para empezar es pertinente mencionar que el hablar de ‘redes® es bastante complejo por la
diversidad de teméticas que se abordan de y desde las mismas, las redes nos hacen remontamos a
las formas de organizacion de los seres humanos, desde las mdés antiguas a las més modemas. Por
esto es posible sefialar que 1a nocion de red es “tan antigua corno la humanidad, han sido formas de
orgmizacién humana desde siempre™. Por lo tanto se puede pensar que las redes son formas de
organizacién que se han mantenido a través de la historia y que hoy cobran importancia, teniendo
en cuenta que en el procese de globalizacion se hace necesaria la fransformacion de las dndmicas
de construccién e intercambio del conocimiento, las redes funcionan como factores afirmantes y
conspiradores de los sujetos denfro de una cultura totalizante.

La red es entendide como une estrategia que permite dimensionar nuevas fonnas de construir
conocimiento colectivamente, esta debe ser un espacio de encueniro de ideas, informacion,
conocintientos y experiencias acerca de {2 problemdtica que se desea explorar ¥ transformar. Una
caracteristica de las redes es que permite las adhesiones libres de un niimero creciente de actores,
sujetas a temas concretos, por o cual la patticipacidn se cierra a aquellos que no son calificados en
el problema que se aborda. Estos no son obstaculo para la construccion de grupos heterogéneos con
capacidad de abordar las temdticas de manera mucho mas compleja. por el contrario, las redes
deben estar abiertas a diversidad de acfores para que esfos enriquezcan tanfo la experiencia
investigativa como la transformadora.

Otra caracteristica de las redes es que pemnanecen er constagle conshucciba, reconstruccion y
transformacion, ya que los actores son paticipes de nuevos conocimientos e ideales que hacen
reformular os presupuestos de los actores de la red v 1a posicidn que se toma Trenfe a. bns
problemas, de esta manera la red es un espacio de retroalimentacion teérica y metodolégica por la
constante commaicacion delos sujetos que la componen.

Para mayor dinamismo en la construccién de conocimiento en las redes es preciso generar
indicadores para el manefo, alinacenamiento y movilizacion de Ia informacion, lo cual
comresponderia a 1a generacion de ‘nodos™. Estos indicadores deben elaborarse de manera conjunta
por los actores de I red.- Comc también el- estoblecimiente -de teméficas sobre las -cuales se
desarrollan los procesos investigativos y pedagogicos, no sélo establecen las especificidades de la

? Edraeds, Veronica ¥ Tapia, Gonzalae. Redes en la Socdiedsd Civil;, Propuestas pava i Potencigeidn. Citado por Martinez Boom,
Abertoy Unda B. Maria del Pilar. Redes Padagdgicas: Ot Modo De Ser Comjurtos En Modos ¥ Mudes. No.3. Agosto 1997,
Losnodas son puntos de interaccién de lared, gue deben establecer lineas para la movilizaciin v generacidn de conocimienta.
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red-sine las pautas para ¢ establecimiente: de les ‘nodog’. Las redes, sea cual sea su especificidad,
deben estar repensando sus bases tedricas, lo cual le permite comprender mejor la realidad en la
cual se desenvuelve v gquiere ransformar mas cuando en nuestro caso setrata deuna red académica
que se piensa a si misma pero que también piensa la escuela, la ciudad y el pais.

Para 1a rad Ao a'\-'lner"Ilr\nAhMp- ey ha aidn Fanil nnmnrandor 1o dimonaian Ada unan rgi i cha
UL U AU 3%l Uy BTV W ULV WD ALV AU DDA LUWAL WAl lrl“l\.‘v‘ A AARLERNARIIAALE AN LAIR 'y »Jl-ll\.ll .I.“u\flluﬂ

preguntas ;como iniciar un proceso de mvestigacion-accion cuando se tiene la idea de que sélo los
especialistas (investigadores) pueden mvestigar?’ De ignal manera come garantizar la participacién
activa de todos los docentes que hacen parte de la Red. Por ¢sto ha sido necesario consolidar
espacios de reflexidn e intercambio de docentes, entre tanto es muy impostante “promover la idea de
que el conocimiento se puede construir colectiva y solidariamente ya que no tiene sentido sino es
compartido socialmente”’.

En este sentido, Ia red de maestros emoeducadores afrocolombianos debe estar enfocada a Ia

lvl“ Aea nwnoon s I‘n ranctrvrcradn da canacimionbao arernn Ao oo nwwArRena Aa fn ranlu‘nﬂ
IJI-\JI.].I.V” AV L l-‘l\} L¥ L \’Uxxauu\-wlux.l bW UU AW W IR Al G 1D W el Wl AT W Plu\’u‘v‘w, RV B UL LAvE U

affocolombiana y de la escuela en general, por esto l1a red debe estar preocupada por aprender y
ensehiar a investigar. Debe configurarse como una red de maestros gue no se inguieta Gmicamente
por su practica pedagdgica, sino que estd propendiendo por la construccion de elementos tedricos
que nos hagan reflexionar sobre el papel de la afrocolombianidad en Latinoamérica y sobre todo en
Colombia. Aunque existen muchas discusiones que giran en tomo a las posibilidades y obsticulos
que le permiten al maestro fomarse en investigador. De ¢sta manera la red se configura en una doble
via: estd llamada a elaborar estrategias para mejorar ia enseiianza y el aprendizaje, pero tambi¢n se
conforma como un anma politica va que repiensa la cultura afrocolombiaa dindotle la relevancia
aueng se laha aotoreadn an 1a oociedad necidental

VAU O% Bl UEUASUUY Wl iU OV Uil

£

Las mingas que nos antecedieron en ia red etmoeducadora Los Hilos de Ananse.

La red de maestros etnoeducadores, posee sus antecedentes en varios momentos histéricas que tiene
que ver con la idea de mejorar nuestra practica como docentes afros y el compromiso con el
proyecto social e histdrico de los pueblos trazado por los mayores. En este sentido, podemos decir
que fos mtecedentes de esta red, se reconocen asi:

nracn evyeinl qf‘v\r\minmh no Mg ge
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comprometen con la busqueda de una educacién més incluyente para todos. Y con una
rnshira critica frente al mndein hnmngmeimﬂfe de eruracinn e hasta ahnm ce ha

impartido en el pais.

et

T e mden An rnhenm Adanaebeas e 1o MassasdA NoadnmAeinn Alamineaanl T\ #sbnl
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Afrocolombiana, hace parte de las reivindicaciones que el pueblo afrocolombiano ha
tnpradn en e nmeeso de reivindicaciones étnicas v culturales, en donde miciamos la
institucionalizacién def compenente afro en la escuela de Bogotd mediante la sensibilizacion
a los docantes &ftos y no gfios.

ta

™

Afrocoiombiana, proyecto de la Expedicién Pedagogica N acional.

Otro momento de arranque tiene gue ver cop puestre participacidn en la Ruta

Pregunta formulada por la Red de Docentes Investigadores. (REDT)
* Dubalde, Miguel Angel. 2! trabgio en Rad. EnNudos y Nodos. Volumen 2 No. 12 Enero-julio 2002. BogoiaD. €.
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Anibal Femindez de Sofo, “Una experiencia intercultural en Citedra de Estudios
Afrocolombimos medianie el uso de fuentes orales”, cuva autora ¢z la docenie Fanmy
Milena Quifiénez. Fue e punto de partida para miciar formalmente nuesira conformacion
corme red de maestros elnoeducadores que investigan, reflexionan y promueven 13 cullura ¥
la catedra afrocolombiana en Bogoti.
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actividades, las guias de trabajo, intercambios de actividades desde lo conceptual hasta
intercambio con estudiantes. Se reiinen algimos docentes nara estndiar, discutir v nroponer
otras actividades que pudieran enriquecer las nuevas experiencias que estaban naciendo.

To 1o anthiralidnd rm-indrer 10 sercdiby o e 104 AnaMJ.m e e e bnenda 1o Avereianaln W
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la experiencia de la Maloka en Ciudad Bolivar liderada la profesora Ruby Quifiones, la cual

e 1ma de la primﬂrae pxperimciaﬂ e e piﬂn.ﬂa Aesde is infecnnralid arl en F{ngnfﬁ

e

Todus wtos mtecedentes formalizaron 1o confommacién: de-la red Loy Hilos de Ananse. e trataba:
de potenciar en grupo fres aspectos fundamentales:

M onme e s acben e ;\l\'ﬁnn wadnocfioion
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2. Institicionalizar el componente afrocolombiano en la escuelay en ese sentido abrir el debate
pedagbgico.
3. Ser un movimiento pedagdgico que incida en la elaboracion de politicas publicas que

[

iciuyan a los afrocoloimbrianos paia ser implenrentadas serianrente
Al mtercambiar todas escas experienciag v suefios, emnezamos a descubrir la gran canaridad que

tiene cada cual para proponer, ejecutar y transfonnar la pracfica educativa ¢ v posesionindonos
como parte del movimiento pedagégico v como docenfes mvestigadores afros. Desde donde

wrdamao aciimir lane watng roa mweoon oo ) vy & ardtonstin wwbanan
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propuestas v formas de ser y hacer con postura afrocolombiana.

onta aham #A5)n boeryes o roensAidn In mrrn Aircss Iam tobhsirn o rannnacidan de note nooridontal orion oo
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invalidan nuestras ciencias y saberes. Las capacitaciones que hemos recibido hasta ahora han sido
nensadas desde idgicas excliventes gue uo reconncen ia diversidad éuica v cufural de {a Nacidn.
Sinecesidad de matriculamos a cursos de capacitacion, hemos venido forméandonos desde nuestras
propias necezidades, 1o que ha implicado gue saquamos todo o Hempo nedesanio para &llo, si la

preocupacion de ser ev aluadas desde otras logicas.

[
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. Foto del colegio San Francisco en un encuentro interinstitucional, con colegios de la Red

3. JUSTIFICACION

Sc cnticnde que ¢l macstro ¢s un sujcto quc inscribc su prictica on rclacion dirccta con su
compromiso &tice con la cultura, un maestro que problematiza, que inventa, gue se entiende a si
mismo como sujeto de politicas educativas.

La-educacion paraslos afrocolonibianos y:paralos estudiantes-con los-que:nosotros:trabajamos:juega
un papel preponderantemente ya que debe servir para la desalienacion y para la emancipacidn o
bien como strumento de poder, que penmitan el despliegue de nuevas experiencias que potencien
otra organizacién del pueblo afrocolombiano y de las comunidades en donde trabajamos.

Cuando plantcamos la calidad dc la cducacion, no quercmos significar acumulacion de
conocimientos y repeticion de curriculos ya elaborados desde los grandes centros educativos o dar
cuenta de un preducto de calidad. Un maestro formado en funcion de las necesidades laborales o de
Tos Jlamados indicadores de calidad, pierde de vista la complejidad de o que acontece en la cultura
y el todo social, pues no va mas all4 del inmediatismo que le imponen las condiciones materiales de
vida y la urgencia de integrarse a la burocracia educativa, ganarse un salario a cambio de instruir.
Pierde el derecho a intervenir activamente en la sociedad, en su condicién de hombre y mujer
puiblica, por lo tanto ignora la funcién que la escuela v la ensefianza cumplen en la sociedad civil
como factores de democracia y afirmacion cultural.

Por tal sentido 10s maestros que hacen parte de la red de etnoeducadores Los Hilos de Ananse, no

puede ser un maestro corriente como los demis que a diaro encontramos en nuestras mstitucones,
tenemos un compromiso historico con nuestra gente y con ia escuela colombiana,
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4. CARACTERIZACION DE LA RED DE ETNOEDUCADORES LOS HILOS DE ANANSE
cQué esla red?

La red Los Hilos de Ananse es una tefarafia voluntaria de maestros.que-compartimos afinidades,
suefios, utopias, divergencias, pero que negociamos significados para reconocer, conocer, explicar y
proponer soluciones a las problematicas de exclusion que encontramos en las escuelas.

La articulacion a la red se hace cuando alguien que asiste, o tiene referencias nuestras, Hega y, sin
compromiso previo, se va identificando con nuestras aspiraciones y problematicas hasta llegar a
reconocer la red como un espacio de creamlento personal y profesional. Decimos que alguien se va
cuando después de asistir a algunas tongas® o de haber estado por buen tiempo, no encuentra lo_que
andaba buscando, no se conecta con el trabajo, con el compromiso o no se identifica con la red, no
ve la perspectiva ¢ simplemente deja de aststir,

Como red -existimos desde el 2003, iniciamos cinco maestras y luego fueron llegando mias,
actualmente cs conformada por 14 docentes pertenecientes a las instituciones educativas San

_Francisco, Simén Bolivar, Provincia de Québec, la.Aurora, Puerta al Llano, Chunisa, Catlos.Arango
Vélez, Class y Anibal Fernandez. de ‘Soto. Estos docentes iniciaron las experiencias en comision
con 1a Universidad Pedagégica Nacional, sin embargo siguen haciendo €l proceso al igual que cada

.una de Jas- docentes-de-aula. También la. conforman estudiantes.-universitarios -de-la -Universidad
Distrital y docentes que no han logrado vincularse a ningun sistema laboral y lideres comunitarios
de diferentes areas del canocimiento que ven en ia red una.oportunidad para articular trabajos.entre
el movimiento social y nosotros.

La Red de Etnoeducadores los Hilos .de Ananse’ .es. otra forma .de_organizacion.que tiene como
objeto central 1a conformacién de entes autdonomos. En el sentido de asumir caminos propios
construidos de y desde 1a realidad en la que vivimos porque hasta ahora hemos transitado caminos
pensados .y ,marcados por ‘otros”. Esa enseilanza ha fortalecido nuestros corazones y muestro
entendimiento por el ‘otro’, sin embargo, por andar buscando acercarnos nos alejamos tanto de
n0SOITos MiSNOS,que Nos llego 1a hora.de retornar a.casa. Es, unared, que frata asuntos de mujeres y
hiombres que, por su condicién étnica y culturaf, han estado en la penumbra de fa historia, de la
gscuela escondida por los investigadores, académicos, maestros, medios de comunicacion,
instituciones educativas y sociedad en general. Entre la oscuridad y el silencio de los archivos,
libros, textos y toda clase de medios utilizados para reconocer al otro.

Es una red pedagogica y politica que busca la construccion de .otras logicas de pensamiento,
también pretende recuperar y levar a la escuela tas metodologias ancestrales que utilizaron nuestros
mayores y abuelos para vivir en armonia con la naturaleza. Se trata de matizar la escuela urbana de
aquellos valores tangibles ¢ intangibles que tanto han potenciado a nuestro pais.

f Tonga: s un cinino hacia b comstroceidn de Ta esquela interauiural. Para los pueblos alfrocolowbisnos del Pacifico Sur, ka tougs
&5 una comyocrloria de amigos, vecinos y familias 4 realivar un trabajo hermanado gue beneficia A loda 1n comumidad; es decir, es una
visién solidaria donde i {’m{temldad cn @ trabiijo” colcctivo 's¢ hatt red reciproca. Tomado de fos documentos de ia Ruta
Afrocotombiana.

? Ananse, o Anamsi, es un animal que fos hombres y mmjeres que trajerom en situacién de esclavizados deificaren por su
autosuficiencia: saca de sus entrafias redes, 1as que n6e a Xf rica con América, Es paradigma de supervivencia, reta a Jas deidades més
poderogas que ella, con su propio cuerpo teje redes con huecos grandes para entrar y salir libremente; teje casa que sirve para
procurarse alimentos. Nosotros somos una Red de resistencia étnica, cultural, pedagégict y politica, teje hilos para ia creacidn de
palengues cullurales, ¢ Ananse porque asume varios rolcs, macslra madre, macsira cimarronz, macsira mixiura, macstra amiga,
consejera, eatre otras. Baila, rie, canta, liora en todo los momentos de la vida. Ananse es todo el que se denomima asf mismo libre,
independicnie, ¢l quc manticne viva la memoria de 1a Tucha por 1a liberiad y 1a autonomia heredada de los ancestros afticanos,
resuchve situaciones dificiles, que acompafié ai esclavizado en todas Ias situaciones, en Ias fiestas, en la mugrte sicnipre estuvo ahi
Ananse. “Anasi: es una palabra del idioma akin que hablan los grupos fanti ashanti del Africa centro occidental, y estd emparentada
con olras entonaciones de la misma region, fe ofrecen al héroe mitico del linaje de Elegua. EI Orisha que en el Brasil liberd a los
esclavizados™. lomado de Jaime Rocha; Los ombligados de Anansi.
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La red se propong abrir el debate pedagdgico sobre aquellos temas y asuntos que no han sido
validados por. la_academia y que los lineamientas generales par. presian. a iniciativas de las
comunidades y las instituciones educativas han ido poco a poco incluyendo en sus proyectos-de
aulas y actividades escolares, aunque hay que decir que ain no hemos logrado sensibilizar a todos
los docentes, ni a todas las escuelas, también es importante mencionar que este tema hace parte de
fa normatividad, en los arliculos 7, 10, 13, la ley 115, ¢f decrelo 804 y el decreto 1122 de} 98%, eslos.
son solo algunos articulos ¥y decretos que dan cuenta de T vigencia on ol pais. Tenemos el
compromiso de continuar los caminos de los mayores por el reconccimiento de la dignidad, de la
autonomia y ia libertad, en ese sentido. vemos la escuela como. el mejor puente para logrario.

Somos una organizacion educativa que hace parte del movimiento social afrocolombiang y
pedagégico nacional, de puertas abiértas, muliicultural, lnterdlSClpllnarla arficulada como Red de
Ananse, tejida entre instituciones educativas del Distrito Capital y maestros comprometidos con los
procesos etnoedugativos ¢ interculturales. Es un espacio de reflexion permanente orientado, a la
eemstrucclén de, unas polmcaa. pubhcas y-un proyecto educativo mc]uyente que en sus logicas de
pensamiento, contenidos, métodos y formas de aprendizaje contribuya a reafirmar la identidad
étnico cultural, social y visibilizar 1a participacién de los pueblos afrocolombianos en ¢l proceso de

construccion de nuestro pais.

Se trata de potenciar la organizacion de aspacios en los cuales la solidaridad, la reflexion oritica, la
cooperacion, el intercambio, el compromiso, el trabajo en tonga y mingas es reivindicado como un
elemento. importante en la conformacion. de palenques. educativos, culturales, pedagogicos, ¥
pokiticos, donde la busqueda de una vida con dignidad sea pilar fundamental.

La red Los Hilos de. Ananse.se.propone.instaurar relaciones horizontales, donde. sus docentes son
constructores de un saber a partir de los viajes fisicos y mentales por ¢l mundo Muntt’ africano; por
los saberes ancestrales, \uuj% que no podran hacerse desde la barrers, desde Tas mtenciones o desde
curiosear. lo afro, son. viajes. internos. que- si- no. salen  de. nuestras. entraias no podrin dar. as .
transformaciones que deseamos.

Se trata de conocer y sentir los discursos de los actores sociales de las comunidades, tas narrativas y
la memoria escrita que apunte a dlgmﬁcar ¢l papel del docente y el _gporte de la cultura afro 2 la

construccion de 1a nacion, es 1a reelaboracion de otros discursos con un sopm‘tc pedagégwo Cultural
y politico que hardn docentes y estudiantes.

Se trata de construir tejido secial sumando a la comunidad educativa de cada palenque y a los que
estin por fuera de ella, incluyendo a personas de las comunidades afrocolombianas la red Los Hilos
de Ananse crea nodos en varias direcciones desde la practica, pero.une esfuerzos para. pensar. la.
cultura afrocolombiana Do €5 una red que atrapa, por el contrario es una Red de huecos grandes
pa]enque que se p:ensa a si. mismo. y que deberd. pensar el pa{s que asplra desde. su. propla.
autonomia a construir un espacio politico para la elaboracion de un conocimiento que reconozca el

posicionamiento intefectual del palenque con identidad propia.

N JLa, normatividad también liace parte de las luchas d¢ resistencia que hian tlogrado. los afrocolombianos.

* Munt: es una, palabm Bantﬁ que s;gmﬁm “hombre”, abarca.a Jos, vivos. y. a.los muertos, a los progenitores, antepasados y. a Jas_
anicpasados divinizados (dmses). 1a unidad qug expresa. ¢sic conceplo. wadre Mundd cs uno.de los distintivos de Ia culivea alticana,
Es 1a.untdad de la vida v. 12 muerte, es la fuerza universal en si; el Muntd es. 1a fuerza que tiene et don de Ja inteligencia,

W palenque: son lugares cstratégicos, silios bicn definidos, en cstos espacios ¢l afroamericano instilucionaliza su rebeldia, desarroila
el poder«ponular— creando . zonas de resistencia cultural contra el poder colonial, a partie.de elio. gl cimarrén organiza una nueva
manera de vivir, comstruye un nmevo tipo de sociedad. Colectiviza actividades productivas, distribiiyendo lo producido
cquitativamente; son verdaderas repliblicas independientes, tierms conguisiadas a base de esfuerzo y hicha armada, sitios donde et
hombre y 1a mujer antes csclavizados se hacen fuerte,
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Creemos que desde las tongas, mingas y la mano cambiada es posible vistbilizar, fortalecer, apoyar
y crear procesos. de. didspora, investigacion, innovacion y sistematizacién de ofras. formas de hacer
escuela y ser maestro, desde una perspectiva mtercultura] donde no exista un solo pmm;;om'zta del
hacer educativo, donde no exista un saber sino los saberes y las ciencias. Pero teniendo como
primer responsable la.red Los Hilos de Ananse ya.que ésta.es pensada para hacer. visible la practica.
det docente y su interaccion con ta cuttura afrocolombiana, sélo cobra sentide cuando se tiene
conciencia de ello.

Conformar- una-Red -significa iniciar un proceso de formacién como docentes investigadores, es
discutir en grupo, réflexionar, escribir para. ser leido, aceptar; las. criticas, tener ¢laro. que no’lo,
‘sabemos.todo, que siempre habra alguien con otros conocimientos y saberes distintos.a.los nuestros,

sin-estos elementos permanentemente carecerfamos de objetividad, pues impide la mirada de otros,
diferenciar entre un grupo de amigos y un grupo de” intelectuales de la educaclén aceptar la critica,

tener claro que cuando somos humiides nos queda més facil aprender de los demas. Cuando se
socializan las pricticas de los docentes ponemos de manifiesto las tensiones que emergen de
nuestras experiencias y del quehacer como docentes que atienden un asunto que la escuela
homogeneizante ha dcjado de lado. El maestro la red Los Hilos de Ananse tiene ios siguientes
COmPromisos:

Ser lideres propositivos en sus instituciones.

leerar una, propuesta de innovacion, educatlva alternativa_para los estudiantes y para el
pueblo afrocolombiano.

Evaluar y reflexionar permanentemente sobre su practica y su diario vivir en la escuela.

Ser constructor de saber pedagogico.

[Tacer conocer su experiencia por toda la comunidad educativa.

Participar. en. el. movimiento. social afrocolombiano.y denunciar. cualquier atropello.en contra,
del pueblo negro.

Hagcer parte de las comisiones pedagOgicas afrocolombianas

Apoyar a las instituciones. escolares. y- comunidades. que. reguieran, apoyo. en. estudios .
afrocolombianos. '

b=

S b

*x =~

5. OBJETIVOS

El proposito. de esta investigacion es el fortalecimiento y. conformacion de una red do maestras y

maestros etnoeducadores que atienda el tema de la educacién afrocolombiana en la escuela y que

participe. con la construccion. de. politicas. pablicas. incluyentes, para todos. los. marginados. de esta
ciudad. Es la reflexién permanenie de nuestra practica pedagégica, que se propone, como parte del

movimiento pedagdgico, abrir ¢! debate pedagdgico sobre 1a cultura afrocolombiana, sus actores y

sus aportes en la humanidad.

Poblacion

El trabajo se estd realizando con catorce docentes, los estudiantes de sus instituciones, cuatro
practicantes y los sujetos. de las. comunidades, que vienen adelantando experiencias. etnoeducaﬂvas .
en Red, mas los sujetos de las comunidades afrocolombianas que son reconocidos como poﬂadores
de una memoria colectiva ¢ historica y memoria oral. En los cuales participaron, o se dejaron
permear 19 maestros, por fuera de los de la Red, 142 estudxantes 67 padrcs y madres de familia,
afros que viven en las comunidades donde trabajamos 21, afros por fuera de la comunidad.
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Nimero de personas involucradas en el proyecto segin tipo de actores por instituciones

Actores colegio Anibal | Class | Carlos | INEM Perdomo | Chuniza | Provincia | Puerta | Aurora
por San F.de Arango | Kennedy | Alto de al

instituciones | Francisco | Soto Vélez Quebec | LHlano
Maeslros 2 6 2 2 1 2 1 1 1 1
¥y

maestras

Estudisntes 165 147 100§ 50 50 41 13 43 i5 42

Padres de 5 4 0 20 V] 0 2 2 25 19

familia

Afros 0 2 o 12 0 D 0 0 4 3

dela

comunidad

Afros por 7 12 8 0 0 0 O 0 0 0
fuers de las

comunidades

Total 179 174 110 |73 5] 43 16 45 65 65
6. ;EL QUE Y EL COMO?

Hasta que los leones no tengan sus propios historiadores, las
Historias de las cacerias siempre estardn favoreciendo al cazador

Proverbio gfricano

Todos sabemos que la forma de ensefiar y lo que se aprende en la escuela colombiana responde a la
intencién de consolidar un proyecto de macién que no reconoce las particulanidades émicas y
culturales y por el contrario promueve la idea de un pais donde todos son iguales en los discursos,
mas no en la prictica. Y con esa intencionalidad se piensa el proyecto educativo. Pero las docentes
de lared de Ananse sabemos que €30 no es verdad.

“Cuando nosotros los negros, hijos de la didspora africana en América, aprendimos ia historia patria
en la que nos tocd nacer, siempre era la historia de los guerreros blancos dominando a los pueblos
entre los que generalmente, casi siempre, estabamos nosotros los pueblos negros”, esta afirmacion
todavia tiene que ver. Las escuelas han enseftado a nuestros hijos una historia y educacién donde no
estdn reflejados, donde nuestra contribucion ha estado ausente, invisibilizada.

Nuestra propuesta lo que busca entonces es desestabilizar ese modelo homogeneizante impuesto
hasta ahora en el pais y que a nosotras como maestras afrocolombianas nos ha tocado asumir
dejando de lado lo nuestro, ensefiar que son los otros los importantes y que nosotras somos
inferiores, eso es lo que nos ensefiaron en la universidad y en l1a escuela. Esta es una realidad cruda
y dolorosa pero hay que decirla. Para que se entienda que no podemos continuar con esa educacion
negadora de la vida. Estamos trabajando para desarticular los poderes de la escuela en términos de
construir niffos y nifias con profundo sentido de pertenencia por lo propio, asi los nifios no sean
negros, porque con los nifios con los que nosotras trabajamos tenemos una historia comn de
marginalidad y exclusion, pero ademas ellos son portadores de unos imaginarios y estereotipos que
1os hace discriminadores como resultado de ese sistema educativo y social que han vivido.
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La experiencia ‘Educar para el reencuentro’ debe lograr en nuestros nifios encontrarse a ellos
mismos, igual nosotras, con lo que son y somos y sobre todo con lo mucho que le hemos aportado
al pais.

Para las maestras de la red de Ananse significa el desarrollo de conocimiento, valores y aptitudes
para ¢l ejercicio de un pensamiento afro y la capacidad social con firmeza. Hacemos énfasis en el
grupo del compromiso que tenemos en 1a resignificacion de lo ancestral como la estrategia clave de
la ensefianza.

Cuando ¢l saber ancestral afrocolombiane irrumpe en la escuela bogotana

La aceptacion del saber ancestral ¢n la escuela se inscribe en el discurso contemporanco de la
interculturalidad y la multiculturalidad y en los planteamientos politicos que se refieren al poder, la
negociacién y la pluralidad. Todo eilo matizado por las concepciones postmodernas de respeto a la
diferencia, tolerancia y diversidad.

En primer lugar ¢l reconocimiento de las existencias de otras ciencias y saberes o ancestral como un
saber en si mismo, puesto que el nivel del ‘saber cientifico’ no solo proviene de una revalorizacion
de las concepciones de cultura y su intercomunicacion, sino de una revision acertada en el campo de
lo tedrico de las diferencias entre el saber-que-es y el saber-como-se-hace.

Al parecer, para la categorizacién de los saberes se ha utilizado tradicionalmente como parametro la

elaboracion conceptual que produce un discurso aceptado por una comunidad de ‘sabios’ que io

convierten en ‘conocimiento universal’. Generalmente estos saberes y ciencias se constituyen en
laboratorios y/o en estudios muy reducidos donde se concentran algunos ‘genios’ avalados

socialmente como ‘cientificos’, entre tanto en otros lugares se estin produciendo un conocimiento

cuyo laboratorio no tiene espacio definido y sus inventores no han propuesto construir una teoria

sobre lo que hacen. Sin embargo, nadie podria desconocer la importancia de la formacion colectiva

de conocimientos que si bien no terminan con un discurso escrito, significa los codigos de

comportamiento y define el entramado de las relaciones sociales sin lo cual no podrian subsistir

ciertos grupos humanos.

Ahora bien, lo que se plantea hoy con la expresion ‘saberes’ es la posibilidad de poner en
comunicacién lo que de alguna manera podria llamarse ‘saber académico’ con la ‘experiencia
practica’ en la medida en que se reconoce en ambos saberes la teoria (elaboracién conceptual) y la
practica (experiencia concreta), dicha conversacion es un dialogo entre ‘iguales’ pero también
‘entre diferentes’. Si se acepta que existe diferencia, no jerarquias, entre las distintas clases de
saberes y ciencias, esta debe buscarse mas en las metodologias y en los discursos con que se
presentan que en la finalidad que persiguen.

Porque decimos que aceptar que hay otras ciencias y saberes tiene que ver la interculturalidad. Hoy
es imposible pensar los conocimientos como propios en sentido estricto. Todo saber se nutre de
otros saberes asi como cada cultura requiere de otras para fortalecerse y crecer. Este plantearniento
es contrario al que hizo prevalecer histdricamente a una cultura por encima de todas las demas,
prictica conocida como etnocentrismo.

De otra parte, hoy asistimos a nuevos escenarios donde se legitima el conocimiento, cuya
importancia reside en que est4 marcado por el debate y creciente posibilidad de negociar de sus
participantes. En este nuevo escenario ‘el saber ancestral’ ha ganado categoria en una especie de
escala de valoracion del saber. Interlocator cara & cara con el conocimiento ‘cientifico’ sélo fue
posible a partir de un significativo avance en la manera de asumir las relaciones de poder en el
ambito politico de la democracia.
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El caso de Colombia, y especificamente el de las comunidades afrocolombianas, es buen ejemplo de
avance en lo politico ;como es posible valorar y legitimar el saber construido colectiva ¢
histéricamente por las comunidades afros? El saber y las ciencias de las parteras, curanderos,
brujos, hierbateros, en fin, los medios tradicionales y los otros tipos de saberes comunitarios.

Solo es posible en la medida en que se examine el mayor o menor nivel para contrastarlo con otra
culturas y conocimientos. Pero en este punto son considerables los avances en cuanto que estas
comunidades en estricto aprovechamiento de los nuevos discursos de democracia participativa y
respeto a las formas culturales propias, ha logrado acrecentar su capacidad de negociacién y por
ende el fortalecimiento del debate politico.

De zhi que el reto para la red de etnoeducadores Tras los Hilos de Ananse es extender puentes entre
los conocimientos ancestrales afrocolombianos y los conocimientos académicos. Tal acercamiento
tiene como Gnica razén de ser en enriquecimiento mutuo de las cuituras que intervienen en la
escuela, pero en ningan caso el detrimento de unas imposiciones por otras.

Es indudable la relacién que existe entre conocimiento y poder, més si aceptamos como legitimo el
conocimiento construido por la comunidad, que ademas se alimenta con otros saberes, entonces se
requiere unas propuestas educativas que permitan una revaloracion de estos conocimientos en la
busqueda del poder.

En el caso de ta red de etoeducadores Tras los Hilos de Ananse, lo que pretendemos precisamente
es encontrar los Hilos de Ananse, encontrar mediante las narrativas de los mayores la verdadera
historia de nuestro aporte a la construccién de la nacionalidad colombiana.

De los pueblos esclavizados, los afros fueron los que hasta hoy han llevado la peor parte, sin
embargo, estamos aqui, firmes, haciendo resistencia a todo el proceso de homogenizacion cultural.
Si no es asi ;cOmo se entiende nuestra presencia en este continente? Estamos seguras que fueron
esas ciencias y saberes las que posibilitaron que nuestros mayores sobrevivieran a tanta infamia. Y
son algunos de esos conocimientos, saberes y cosmovisiones los que estamos llevando a la escuela.

Aproximaciones a la filosofia del Muntia desde Ia red de Ananse

Nunca nos puede dejar indiferentes
Aquello que los demds

Hombres piensan, fuacen y producen
Kart Jaspers.

Ninguna cultura debe juzgar a otra segan sus intereses o siguiendo canones subjetivos. En ¢l caso
de la filosofia de la cultura afrocolombiana que intentamos debelar para llevar a la escuela,
reconociendo que es una mixtura de todos los pueblos que llegaron 2 América en situacion de
esclavizados. Responden a uma concepcion del mundo en la que existian cuatro categorias
fundamentales: MUNTU, que es el hombre y la mujer, vivos y difuntos, progenitores, antepasados,
divinizados, to cual corresponde al sentimiento africano sobre la unidad de la vida y la muerte. A su
vez del MUNTU se deriva el NTU que es la fuerza universal en si, en la filosofia africana el hombre
y la mujer son una fuerza que tienen ¢l don de la inteligencia. hantu = lugar y tiempo, kintu = cosas
objetos y kuntu = modalidad.
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Otro término importante sobre la filosofia africana es el MAGARA con el que se designa a fuerza
vital y espiritual del MUNTU capaz de influir en las fuerzas inferiores del KINTU. Aun mas
importante es el concepto de NOMMO, la palabra que designa aquello por lo cual el MUNTU
puede manifestarse y actuar.

Toda esta filosofia mana del hombre y mujer, definido como un ser-para-la-vida y no ¢s una mera
expresion. La méaxima expresion aspiracion del hombre es la vida total, vivir, poseer la fuerza vital
el bienestar y la dignidad en la mayor plenitud posible.

En el pensamiento occidental, Ia nocién de fuerza no estd incluida en la nocién de ser. El atributo
fuerza aparece como un accidente del ser en si. La mivada ancestral de los afros es que el ser es
esencialmente dindmico la fuerza estd inseparablemente ligada al ser. Ser es aquello que posee la
fuerza. La fuerza no es puro atributo del ser o un accidente necesario, es la esencia del ser.

El ansia vital se manifiesta en el mismo lenguaje diario, todo ¢l incrustado de expresiones vitalistas.
Comenzando por el saludo, que es una pregunta y al mismo tiempo un deseo de plenitud vital, en
los pueblos ancestrales encontramos saludos como: ;estas bien? ;Estas contento? ;Comiste bien
hoy? ;Te veo fomido hoy? ;Dormiste bien? expresiones y saludos que manifiestan deseo de
bienestar para el otro. La misma aspiracion vital en usos y costurnbres donde se mezclan lo mégico
y lo simbdlico, desde la busqueda de elementos magicos o el culto de los muertos o Ia utilizacién de
plantas y todos los elementos de la naturaleza no son sino un medio para buscar una afirmacién de
la vida, o negativamente, un medio un medio para protegerse contra todo o que pueda disminuirla,
ya que la vida es susceptible de aumento o disminucién

Intentando interpretar esta filosofla tratamos de llevaria al aula de clases para que no vean la vida
como algo que no vale nada sino, por el contrario, algo que hay que cuidar y proteger ya que en
algunos casos encontramos nifios que no ven en la vida algo importante, ahora lo que le decimos a
ellos es que nuestra lucha tiene que ser para llevarla con dignidad y decoro. Es asi como se explica
que algunos africanos prefirieran la fuerte antes de ser esclavizados porque la esclavitud no les
permitiria llevarla con la decencia que exigia su ser.

Por otro lado, la filosofia nos muestra como fa unidn es un lazo vital, ¢l hombre mdividual no es un
solo vital, sabe que desligado del grupo no podria existir, pues sabe que no es més que una particula
de un todo vital. Todo lo que puede decir de si es: YO SOY POR QUE NOSOTROS SOMOS; Y
POR QUE NOSOTROS SOMOS YO SOY. Principio distante de! “yo pienso, luego, existo”
cartesiano, es asi, como la metodologia de la tonga de la minga y la mano cambiada trasciende los
limites de lo juridico y lo social para adentrarse en lo ontoldgico. No cabe la frase mezquina de
nadie es indispensable, en la tonga, en la minga y en la mano cambiada, el otro hace parte de mi, es
una extensién mia y por tanto debo cuidarla y protegerlo, el otro también soy yo mismo. La tonga,
la minga y la mano cambiada, son la union vital giran fundamentalmente en tormo al grupo y se
busca que lo trascienda a la familia y al barrio.

Con 1a experiencia de la Red de etnoeducadores los hilos de Ananse, nos proponemos abrir una
tonga para que los conocimientos ancestrales heredados de los abuelos, mayores y antepasados
africanos y afrocolombianos desestabilicen, hagan presencia e imumpan la escuela bogotana,
muchos aspectos de la vida de estos pueblos se dedican a lo politico, social, cultural de ese proceso.
Todas se muestran convencidas de que la evolucion cultural sigue un esquema simple, configurada
por las légicas eurocentristas. Para disminuir ¢l aporte de los affocolombianos asumiendo
ensefiadazas fordneas y validadas por el sistema homogenizador de la escuela occidentalizada.

Si continuamos creyendo que los conocimientos que nos traen los grandes académicos y pensadores
de la pedagogia son las bases maestras de la enseilanza y que lo nuestro es conocimiento vulgar,
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ellos son los que siempre decidirdn y dirdn cuando lo nuestro es valido o sirve para ensefiar o para
la escuela o 1a educacion, para creer, para actuar, para ser libres quien mejor que nosotras mismas
COmMOo maestras que somos quienes sabemos las probleméticas que ha tenido la escuela tradicional

Dia Festivo: 27 de septiembre Dia de la Semana: Lunes

Colores: Rojo y Negro

Esta foto muestra un Odbﬁ_myor, el que abre y cierra las puertas de Ananse. Es quien abre y
cierra los caminos de la vida. En la Red de Ananse, algunas docentes son practicantes de la filosofia

bant y yoruba.

Tipo de saberes, conocimiento y ciencia ancestrales afrocolombianos que legan a Ia escuela

En el siguiente cuadro pretendemos mostrar una panordmica general de algunos aspectos que hacen
parte de los conocimientos y saberes que llevamos al aula. Ahora bien, no se debe creer que aqui
estan todos los contenidos de la cultura afro, no se debe perder de vista la citedra de estudios
afrocolombianos, la cual contiene unas dimensiones que van desde lo politico hasta lo pedagégico.
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Saberes, conocimiento y ciencia trabajos en la red

Disciplina

Tienen que ver con todas las disciplinas del saber. Charles Darwin sostuvo que Africa era la cuna
de la humanidad. Se ha confirmado, apelando a las ciencias paleontoldgicas, arqueologicas,
geoquimicas. Recientemente asi lo ha comprobado la biologia molecular: Teithard de Chardin
afirma que “en el corazon de Africa, es donde ha debido de surgir en hombre por primera vez”.
Entre otros aparecen vestigios de fabricacién de herramientas durante el primer milenio antes de
cristo, en Nubia y Ghana, que ahi existieron los centros metalirgicos mis antiguos. En el Manual de
Historia General de Africa, publicado por la UNESCO, se encuentra que con este hecho asistimos a
una de las primeras revoluciones tecnologicas de ia historia.

Estamos construyendo una Diaspora desde la mirada de maestras y maestros, nos proponemos
mostrar otros discursos de Africa, los nifios deben conocer que Affica es la patria de la especie
humana entera, pues segin los tltimos estudios cientificos, el ADN de todos los seres humanos
puede remontarse a una mujer africana que vivié hace casi 250.000 afios en Africa Oriental, Esta es
Ia realidad biologica de los seres humanos

Relacién hombre-naturaleza. En un principio la relacion con la naturaleza es espiitual con la
naturaleza con la naturaleza, de alli se derivan otras formas de relactonarse, tales como la medicina
tradicional, las formas de curacion, los conocimientos de las propiedades de las plantas, el
conocimiento de la biodiversidad, el sentido colectivo de la propiedad de la tierra, las formas de
produccidn, una relacién muy particular con el agua, las mareas, mares, los rios, quebradas, hechos
que le definen ritmos de vida al hombre y a la mujer afrocolombiano y le permiten un manejo del
tiempo y favorecen los asentamientos en los lugares antes mencionados. En torno a esto existe una
relacién problematica, es asi como se concretiza el problema de la explotacion minera debido a que
los colonos o blancos utilizan técnicas como el mercurio, las draguetas y retroexcavadoras que
causan gran deterioro en las comunidades negras

Otro problema es el de la pesca porque los mares y los rios estan contaminados con mercurno y
aceites de motores: la tala indiscriminada de los bosques que genera desequilibrio ecologico. Por
otro lado, la tenencia de la tierra, el hombre afro dejé de ser duefio de la tierra para convertirse en
pedn.

Se necesita hoy, que el mundo se esta degradando, cambiar el sentido y la forma como el hombre y
la mujer se han venido relacionando con la naturaleza, donde lo tinico que se ha hecho es tratar de
dominarla y no sentirse parte de elta. Mas aiin cuando las condiciones externas que afectan la vida y
donde se desarrolla hacen parte de un escenario natural y cultural, los cuales son indispensables
para la existencia de la especie humana.

Teniendo en cuenta la manera violenta como las sociedades con todas sus instituciones se han
relacionado con la naturaleza, hoy la escuela tiene que formar a los estudiantes con una ética que
recupere la riqueza natural que poseemos y que por mucho tiempo ha permitido a muchas
comunidades hacer uso adecuado de ella y otros que sin ningun respeto la han utilizado y
deteriorado. Este hilo aparte que permite resolver problemas de salud, alimento y contaminacion,
posibilita a los estudiantes sentidos de pertenencia por el entorno y ¢t planeta como también una
mejor convivencia.

Ciencias
naturales

Muchos docentes hacen la pregunta de para qué ensefiar en filosofia si esta es griega Solo para dar
un gjemplo podemos decir que existen muchos autores europeos que hoy estén reconociendo que la
filosofia hace parte del Iegado robado’’ que hicieron estos a las personas negras de Africa del norte,
normalmente llamados egipcios y en ese sentido al continente que ellos mismos consideraron
inferior: Es curioso ver cémo nos ensefiaron a hacer homenajes y alabanzas a los griegos por
muchos siglos, lo que hizo que ¢! mundo creyera que los africanos y sus descendientes no le han
hecho ningin aporte al mundo y que sus hombres y mujeres son ignorantes, esta falsedad se
convirtié en base para llenar Jas mentes de las personas con prejuicios y en representaciones
|_negativas de todo lo que tenga la piel oscura.

Filosofia

" - Legado Robado publicacién de Falu fondalion press 2001 edilores
" ideb
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Durante siglos, el mundo se ha equivocado sobre la fuente original de las artes y las ciencias.
Durante siglos, Sécrates, Platon, y Aristoteles han sido idolatrados, falsamente como modelos de
grandeza intelectual; y durante siglos, al continente africano se le ha llamado el continente oscuro,
porque Europa coincidié el honor de transmitir al mundo, las artes y las ciencias'”.

Para lograr entender que la filosofia tiene sus origencs en la filosofia egipcia es importante que el
docente realice una investigacion seria acerca de este acontecimiento que puso precisamente por eso
en cuestién conceptos que por siglos habian sido validados por los laboratorios donde se hacen la
ciencia, asi como el origen del hombre, el origen griego de la filosofia hay que estudiarlo con
mucha sospecha. Ver historia de la filosofia, de Séller, igualmente Historia de la filosofia de
William Turner, asi como los estudiantes de Roger, historia de la filosofia de B.D. Alexander y el
mundo mediterraneo de Standford.

Datos como los anteriores, sin que hayamos profundizado en ellos, nos permiten entender parte de
la historia oculta, la que no dejaron los escribanos oficiales de la antigiiedad que se relegara la
verdadera realidad de lo sucedido desde los primeros siglos hasta hoy pasando per la época colonial
que tiene una caracterizacion especial.

Llamamos Ia atencion sobre estos dos aspectos anteriores, dado que hacen parte de los elementos
que han permitido crear concepciones de mundo porque podriamos citar otros gjemplos, pero
creemos que no vienen al caso ya que le quitariamos a los docentes parte de la creatividad
investigativa.

Concepto y prdctica de familia extensa. La familia es el grupo de personas de la comunidad que
brinda & cada uno de sus miembros los principios fundamentales de la solidaridad, afecto, respeto &
los mayores, autoridad, vinculados por obligaciones y deberes de acuerdo con sus necesidades y
con el asentamiento cultural de su contexto y que pasando de generacién en generacidén. Es un
nucleo formado por personas con caracteristicas similares, ya sean estas familias o vecinos de la
comunidad: La familia extensa, la cual se articula en todos los procesos, la construccién de un
tejido familiar que va mas alla de la consanguinidad.

Significado de la vida y la muerte. Relaciéon con los difuntos, la vida y la muerte, con el cosmos,
con ef cuerpo, con las plantas. Un hecho cotidiano en la vida de los afros es la muerte, ya que ésta
es una circunstancia vital con elaboraciones simbélica. La muerte no es ¢! fin ultimo de! hombre,
sino el principio de otra vida nueva, se cambia de vida, segin las obras que haya hecho en la tierra.
Esto implica llevar una vida sana vy justa, la muerte es otro simbolo de la cultura que une a todos y
todas, convoca a ayudar para superar su duelo al doliente y lo econdmico, es un momento donde la
solidaridad recobra toda su significacién. La muerte une a la comunidad, 1a persona muerta vive y
participa de todo lo que esta sucediendo alrededor, nio se va, es otro hermano o amige que sigue
participando de la vida. Al muerto no se le olvida y los vivos facilitan el viaje al difundo

Vecindad o commidad. Como principio fundamental de la formacion. Que consiste en que el
hombre no es un todo completo e independiente de los demés, no se posee la vida en si m para si,
sino que participa de un principio vital comGn a todos los miembros de la sociedad. Los nifios
deben conocer principios que les permita entender que no se vive la propia vida, sino de la vida de
la comunidad. “Yo soy porque nosotros 50mos: y porque nosotros somos yo soy”, principio que se
aleja de la teoria cartesiana “yo pienso luego existo”, principios que trascienden los limites de lo
juridico, normas y lo social para adentrarse en lo ontelogico.

Los nifios de los colegios donde nosotras trabajamos requieren de una formacién que les dé sentido
a su existencia, no basta con darles una serie de normas y formulas que para lo Gnico que les sirven
es para ser personas egoistas, ambiciosas, poco solidaria, la escucla debe redefinir esos principios
morales que hasta ahora ha venido impartiendo ya que los resultados en su gran mayoria han sido
nefastos.

El territorio. Se concibe como una dimensién de 1a vida de los pueblos afrocolombianos y va mas
alla del espacio fisico. Se constituye como el fundamento de la integralidad del ser afrocolombiano
y hace parte de su estructura mental, se genera a través de la interaccion del hombre con la
naturaleza y con las culturas convirtiéndose en principio de identidad. Es el sentimiento de arraigo
hacia el grupo humano afrocolombiano. Desde esta perspectiva de territorto el hombre

Sociales
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afrocolombiano recrea su cultura donde quiera que vaya, de trabajo, formas organizativas. El papel
del territorio no solamente como el espacio fisico sino también como el lugar donde crean la cuitura
y se construyen los suefios.

Las forma como sc dirimen los conflictos, como un aporte importante a 12 escuela hay que decir que
hemos traidos en nuestros corazones esa herencia ancestral de resolver el conflicto sin llegar a
acabar con la vida del otro, resolucién que pasa por varios procesos como. Se le quita el cuerpo a la
pelea, se utiliza la palabra, lo que algunos llaman peleas de boca, se utilizan intermediarios, la
maestra juega un pape! clave, s¢ simplifica el conflicto, se utiliza la risa, los gestos, el cuerpo, en
algunos casos Ia burla, el verso, el proverbio, décimas, coplas, toda la tradicion oral a la que se
puede echarle mano. Insistimos a los nifios no cazar peleas hay un dicho que dice (al que esta quieto
se deja quieto son frases de los mayores y son al mismo tiempo ordenanza para los menores) para
evitarlo en las comunidades afros se tiene como principio el reconocimiento y la conciencia del
derecho a la igualdad, es decir que alcance para todos, a nadie se deja sin parte

EL TERIRTORIO, se extiende mas alla del limite del espacio fisico donde construir una vivienda y
més all4, abarca el conjunto de los recursos naturales las aguas, la fauna, flors, las fuerzas sobre
naturales que alli habitan

Gastronomia. Es una biisqueda de los vestigios de africania que estan regados no solamente en su
didspora en numerosas practicas culinarias, rituales, musicales, artisticas, culturales, religtosas,
entre otras, en muchos pueblos de nuestro pais. Por ello el sentido real y poético de la didspora es el
de las esperas o semillas que se dispersan con el viento a kilometros de la planta madre. Nuestra
herencia africana y afrocolombiana se encuentra en éxodo por todo €l pais sin que nadie reconozca
su origen, la escucla debe reconocer que Africa le a aportado mucho a esta sociedad y a la escuela
misma.

Héroes afrocolombianos. Jugaron un papel importante en los procesos de emancipacidn
afrocolombiana personajes como

Benkos Bicha, Cinecio Mina, Phililipo Beaulman, Felicita Campos, Juan Vicente De La Cruz,
Baule, Negro Robles, entre otros

Héroes que la historia oficial borré por completo. Quienes con su beligerancia y persistencia
sefialaron el camino para la construccion del ser negro desde la época colonial, constituyéndonos
como los primeros pueblos libres de América y ejemplo para el desarrollo de las gestas libertarias
en América.

Huellas de africania

Huellas que estin por ejemplo en el consumo y preparacion del famoso “mondongo” que lejos de
ser una tradicion colombiana es africana, igual sucede con la preparacion de los frijoles con pezuiia,
guisos, ajiaco, café con leche, compotas, comidas con color, mezcla de harinas, fritos papillas y
ventas ambulantes de comidas, que tanto comen nuestros nifios, entre otras por no mencionar las de
los pueblos negros de Colombia detris de estas tradiciones culinarias hay principios religiosos,
rituales cosmogonicos, unidos a cultos a los Orishas o deidades de origen africano.

Siendo la comida un elemento cultural que convoca es necesario que la escuela lo trate como un
asunto que permita no solamente mejorar la dieta alimentaria de los estudiantes sino como elemento
integrador posibilita desarrollar valores de solidaridad, cooperacion, mejor calidad de vida, entender
valores de la economia como oferta y demanda; igualmente conocer que comenos en Colombia y
América tiene un origen, y es el aporte de los descendientes de Africa que impregnaron en ella su
creatividad, estética y el buen gusto.

Por eso en cada colegio donde esta una maestra de la red de Ananse se cocina y se come de manera
compartida con otros, €} fogon y la cocina son lugares especiales para esta cultura, se ensefian
proverbios, recomienda, aconseja, educa, se forma, se orienta y se tratan asuntos trascendentales de
la vida de la familia. Igual sucede con los carnavales y fiestas, para los afros son rituales religiosos
que algunos han degenerados, pero que hay que recuperar su parte espiritual. Todos estos son los
Elementos que conforman la linea de investigacion. De ahi la misma concepcion de red desde
Ananse.
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Autonomia. Como la Cétedra de Estudios Afrocolambianos no se interesa solo por un asunto en
particular, sino por la integralidad del ser afro, permite que el maestro haga uso de su autonomia
teniendo en cuenta problematicas y necesidades que el mismo entorno le exige. Igualmente el no
estar definida como un érea especifica en el curriculo le dé al maestro la posibilidad dc tratar
asuntos necesarios que la escuela rto trata por la rigidez del mismo plan de estudio. Como maesira

Negacion del ser afrocolombiano. Los ancestros africanos fueron violentados y traidos a América
esclavizados en condiciones infrahumanas y en desigualdad en el marco de las relaciones sociales
lo cual generd procesos de resistencia, desde el primer momento de la dominacion e imposicion de
nuevas formas de vida, que implicaron una resignificacién cultural en el nuevo contexto. Aspectos
como el sentido religioso europea posibilitd encubrir sus dioses (chango, yemayé, orula, elegua,
ochosi, agun, obbatald) con los santos catélicos, las formas de produccion econdmica, como un
factor que permitid la fuga y el cimarronaje como respuesta a la situacion de sojuzgamiento
impuesto.

Estas resistencias consistieron en la defensa de la vida, del pensamiento, de la estructura social, del
poder del ser mediante la construccién de palenques por parte de africanos libertos, donde
desarrollaron sus propias formas de vida y la recreacion del legado ancestral.

Historia. La apropiacion del legado ancestral desarrollado por una cultura milenaria integrada y
diversa cuya raiz se hunde en lo mas hondo en la herencia africana pero emergida a lo largo de
cinco siglos de presencia en América y por tanto reviste la connotacién cardcter de cultura
afrocolombiana

La identidad cultural que nos hace la diferencia al tratamiento que se le da a los conflictos.

Valores ancestrales, actitudes, alegria, la manera como dirimimos conflictos, en cualquter
circunstancia reirmos, nos entregamos al otro, lo damos todo.

Cordialidad, abrir sus espacios, inteligencias, abiertos.

Valores

La relacion de la tradicion de lo oral con la escuela debera ser dialéctica En donde se desentrafien
todos los conocimientos que dinamizan a las comunidades, para luego contrastarios con otros
conocimientos desde lo local, regional, universal, de tal manera que se puedan descubrir los {azos
relacionales con otros saberes del mundo.

Ensefiar la tradicion oral afrocolombiana implica investigacion. No basta con lo meramente
narrativo, se hace necesario desarrollar en los estudiantes pensamiento historico, memoria colectiva,
memoria histérica, esto debe servir para inferir procesos sociales.

El propdsito de estas notas es invitar a las docentes que vienen desarrollando sus proyectos desde
esta perspectiva a que reflexiones sobre las practicas y tratemos de reonientar nuestro trabajo. No
hay que olvidar que dentro de la construccién de la nacién la participacion de los afros fue
definitiva y ahi, tenemos una mina por explotar.

Uno de los recursos importantes como forma de resistencia de los pueblos afrocolombianos es la
tradicién oral; hay que verla como una herramienta de lucha y de reafirmacion de la identidad y de
la cultura afrocolombiana, a la vez que sirve como referente del pasado que a la luz del presente,
logra mantener viva una genealogia de nuestro camino transitado. La escuela, entonces, debe
recrearlos para lograr su preservacion, como testimonio de una cultura viva y a portante liena de
valores materiales ¢ inmateriales. La tradicion oral nos deberd ayudar a recrear nuestras
manifestaciones magicas espirituales, 1a cual opera factor de control social.

Existen una gama importante de formas y elementos que hacen parte de la tradicion oral, que tienen
que ver con cantos, ronda, cuentos, mitos leyendas, proverbios, adivinanzas, trabalenguas, formas
religiosas, décimas. No basta con ensefiar y que nifias y nifios reconozcan que son de los afros esos
valores culturales. No se puede olvidar que nuestros valores fueron objeto de persecucion y se creia

que eran nocivos para la campafia de aculturacion, despersonalizacion y catequizacion que
emprendi6 la Iglesia Catdlica en contra de los afticanos, si olvidamos que fue por medio de la
religién por donde se inicia nuestra tragedia en América olvidaremos también que somos los mas
pobres entre los pobres del pais gracias a un pasado que nos obligaron a vivir. Nuestra cultura fue

Lenguaje
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una barrera contra la religion catolica y de ahi que muchas practicas tradicionales como ritos, cantos
y tradiciones se confundian con la brujeria. La tradicion oral debe hacer parte de nuestra
cosmovisién, de ahi que la palabra tiene tanto valor y sea otra de las formas de refirmar la
identidad.

Proverbios, conocer la funcién e importancia de los mayores, quienes son los guardianes y expertos
conocedores del pasado, tienen la honra de conocer afondo los usos y costumbres de los pueblos.
En los proverbios se conoce se conoce la sabiduria del anciano, los proverbios son el resultado de
una construccion logica basada en un hecho concreto, de observacion expresado en formulas en los
pueblos afrocolombianos son la primera forma de ensefianza y de socializacion en los primeros
afos, creencias, historias

La lengua y formas dialectales. La lengua es una estructura que se manifiesta en el habla

enmarcada en un contexto social en el cual se comparten codigos tanto lingiisticos como

semidticos. En el ambito particular e habla se manifiesta en sus diferentes dialectos en el caso

afrocolombiana es rico en ello, existen claras y distinta mente tanto en la pacifica como en el caribe
en los vailes interandinos.

I.a espiritualidad. Las cultura afro es rica en bienes materiales ¢ inmateriales que inciden de manera
directa del equilibrio ambiental, lo espiritual es un elemento rico que trasciende los codigos morales
occidentales; por unos cddigos morales, solidarios, comunales y familiares, como manifestaciones
religiosas funerales, arte, misica danzas y juegos que estan implicitos en la cotidianidad de todos y
todas, pero que la optica racional no deja ver y que si se entiende pueden ayudar a resolver
situaciones negativas que no permiten crecer llegan ala escuela practicas ancestrales que no solo
permiten el conocimiento sino la reflexion sobre la cultura.

Agua de socorro donde los padrinos o una persona mayor hacen la sefial de la cruz con agua a
manera de bautizo. Los Bundes o Chigualos, donde se canta y se baila por ne llorar al nifio que
acaba de morir, se entonan rondas y se ejecutan juegos tradicionales, para que ef nifio en esa noche
pueda entrar al cielo y no se quede atrapado en el limbo, la mama4 es la que debe empezar a pasar al
angelito de mano en mano. Los alabaos, cantos funebres entonados en los velorios, lentos y
cadenciosos narrando un sufrimiento que ya no cabe dentro, las novenas a los difuntos, con el
monumento o altar que se arregla en la primera noche y se deshace en la ultima noche del novenano
y ala madrugada en medio del llanto y la consternacién mientras todos entonan la oracién “Por aqui
paso Maria a las tres horas del dia con un rosario en la mano rezando el ave Maria™.

En San Basilio de Palenque, un pueblo cercano a Cartagena, durante los velorios se hace un rito
funerario llamado Lumbald. Varias mujeres acompafiadas de cantos y de misica de tambores
realizan una especie de danza alrededor del ataid. Los cantos del Lumbali narran los momentos
mas importantes de la vida del difunto y en ellos se usan muchas palabras africanas.

Las adoraciones al nifio Jesds, que aun se celebran en el Norte del Cauca, a finales de febrero 0 a
comienzos de marzo porque en diciembre el Nifio Jesis estaba ocupado con los hijos de los amos.
Actualmente las adoraciones se preparan durante el afio y para las familias encargadas de la
celebracion es un honor poder arreglar al nifio secretamente y sacarlo el dia de las adoraciones a la
procesion solemne. Fiestas sacras y paganas donde se reza y se baila hasta el cansancio en honor a
un santo, patrén de la poblacién. Ejemplo de fiestas patronales, son las fiestas de san Pacho en el
Chocd o una Purisima en Guapi.

Los rituales de semana santa que aun se conservan en lugares como Mompox, Bolivar, donde el
Jueves Santo se ofrece una Serenata muy particular a los Difuntos, a las diez de la noche y con la
presencia de todo el pueblo, acompafian a sus difuntos.

Los alumbramientos en ¢l Medio Atrato, celebracién que convoca a los pobladores mas cercanos a
1a rivera atratefta; alli se hace un altar en forma de casita cuyos palos se adomnan con papel de vivos
colores, dentro de ella se colocan tres escalones donde se pone al sonto y a cada lado se colocan
velas encendidas. Durante toda la noche las mujeres cantan alabaos y los hombres las acomparian
tocando los bombos, los cununos, las meracas y el guaza. El rito termina con los primeros rayos del
sol y los participantes se van a realizar sus tareas cotidianas. "Tomado de la revistadle Ministerio de

Espintualidad
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Cultura; Entre Dioses africanos y Santos catolicos

La Luminaria, otra forma de rendirles homenaje a los santos, se realiza al aire libre, generalmente
después de que el cura ha terminado la misa. En un lugar céntrico del pueblo la gente construye con
cafias un arco de unos diez metros de altura al cual se le ponen velas por todo ¢l borde.

Orishas: En las religiones afrobrasilefias, nombre que reciben las distintas divinidades o entidades
que presiden fendmenos naturales y rigen protegiendo o (abandonando) a fos seres humanos, 2 la
manera de los santos de la iglesia catélica, cuyos nombres muchas veces se adoptaron como
equivalente para eludir persecuciones y censuras.

Por otro Jado en los pueblos afrocolombianos la bisqueda de la justicia tiene unos principios que la
red busca trabajarlos en el palenque y tienen que ver con la autoafirmacion, que es la lucha por la
libertad, no es posible hablar de justicia st no esos elementos no son logrados. L.a libertad tiene en la
conjura de los afrocolombianos, y especialmente en la red de Ananse, un repunte de grandeza. De
ahi, nuestro interés por buscar, investigar, indagar sobre los ejemplos que nos llenan de orgullo.
Presentaremos solo uno que se dio en Colombia cuando lo mestizos de Cartagena se iban a entregar
en la etapa del combate por ta independencia, lo impidicron los africanos que vivian en Getsemani,
este es un aporte a nuestra historia. La libertad de todos, era la suya. Asi la pelearon, con esa
conviceion. hecho que se mantiene desconocido, porque los colonialistas y sus herederos
resolvieron que los afrocolombianos no han participado en el devenir de la historia colombiana

E! conflicto como parte inherente del ser humano debe ser tratado como tal, es decir sin
enfrentamiento que ocasionen dafio en la vida y honra del otro. Cuando se utiliza la palabra, se evita
¢l problema o cuando se acude a practicas pacificas se puede dirimir el conflicto el cual debe
llevarnos a un mejor entendimiento.

Las comunidades negras por mucho tiempo resolvieron sus conflictos acudiendo a la sabiduria de
los mayores quienes con su ejemplo daban experiencia de vida; el utilizar fa palabra y no las armas
puede ser la manera como la escuela oriente de manera positiva como resolver los conflictos entre
los jévenes por que la manera como lo a hecho la sociedad mayor no ha sido eficaces

Ciencias
politicas

Otros significados de simbolos, equivalencias, formas de medir }as cosas, contar.
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Trabajar estos hilos nos ha permitido poner en escenario ofras maneras y otros conocimientos y
saberes que se han querido callar por una cultura dominante interesada en que la voz de los ausentes
no se escuche, también ha permitido recuperar la memoria colectiva de los pueblos, dejar que los
estudiantes sean sujeto de la accién educativa que narren y presenten esa historia viva que circunda
en la comunidad y que sirve para enriquecer las practicas pedagégicas haciéndola creativas y
abriendo el horizonte mental de los jévenes para hacer otras lecturas del mundo.
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Pero también es leer en esa historia desfigurada la verdadera intencion del verdugo, mostrando que
en medio de la adversidad, hombres y mujeres construyeron vida, valores, saberes que sin la
presencia de ellos seria fiia e insipida la América que los descendientes de africanos construyeron
con su sangre y sudor.

Es decirle a los estudiantes la herencia que heredaron de aquellos grupos que se mezclaron, y de que
se deben sentir orgullosos, entendiendo que lo que son no sélo se lo deben a Europa como padre
que maltrato a esa mujer (Africa) que dio la vida, sino a esa cultura rica en valores; es mostraries
que el problema del racismo y }a discriminacién es s6lo un problema de poder que quiere vender el
que domina para ocultar su debilidad. Es darles a conocer que la discriminacion es la maxima
expresion de la violacion de los derechos humanos que atenta contra Ia dignidad humana.
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En esta foto, una muestra gastrondémica de estudiantes del Colegio la Aurora

En los nifios y la maestra: lo primero que hay que decir es que se dan varias situaciones por un
Jado la maestra que trabaja con la red, tiene bien claro que nada es posible si su corazon no esté
dispuesto a darle amor a los nifios y nifias la afectividad es un elemento esencial, en el caso de los
nifios afros su maestra afro, logra ser para los nifios y para los padres una persona especial en todos
los sentidos algo més que su maestra. Su familia

La maestra debe asumir el compromiso de aportar a la transformacion social de quienes estén bajo
su responsabilidad y con ellos viajamos en busca de las raices y propdsitos iniciales que nos
permitan continuar contando esta historia. La investigacion en el aula no s algo que acabe en un
solo dia, sino que paso a paso se construye, porque las voces de los nifios, fas nifias que cuentan,
expresan sus vivencias de lo ancestral, permiten seguir indagando lo aprendido y lo que ha
cambiado como poder decir ;Quieres ser mi amiga? y no quitate de aqui negra.

- La preocupacién por responder con sus tareas y trabajos, sin violentar a los demds

POr no ser como el otro quisicra que fuera.
- A luchar por un proyecto de vida y no dejarse arrastrar por las cosas malas.
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- El acercarse a la maestra g través de lo que ella vivié en su pueblo

- Lo aprendido en cétedra no se aprende en ninguna ofra asignatura. (palabras de los
nifios)

- Ver a su maestra afro con respeto

- Hubo aceptacion de la clase y las teméticas desarrolladas, se siente agrado por lo que
se hace.

- Los niveles de agresién y exclusion hacia los compafieros han mejorado, los
estudiantes se integran sin dificultad con los compafieros que ven diferentes.

- El traer otros asuntos a la escucla (saberes) ha permitido clases mds creativas mejor
participacion de los estudiantes.

- Hay otra visién del Africa y de la cultura de los afros; no se ve solo al Africa del
hambre y desiertos sino que se asume como un espacio diverso. Igualmente hay un
reconocimiento, aceptacion a los aportes de la cultura.

- Tienen otro concepto del medio ambiente y de la necesidad de cuidarlo.

- Las representaciones sociales negativas que tenjan de las personas afro se han ido
modificando.

- Reconocen que el saber ancestral enriquece el quehacer pedagdgico, e integrar a las
familias.

- Se reconocen como seres Unicos y reconocen a sus compafieros con sus fortalezas y
debilidades.

- Se ha vencido Ia timidez. en muchos estudiantes.

- Han fortalecido algunos valores como ¢! respeto por ¢l otro, el sentido por la vida, €l
reconocerse a sf mismo.

En la institucién: el proyecto fue muy socializado en el consejo académico lo que permitié que
incluyera los PEl, igualmente se institucionalizara el dia la Afrocolombianidad en el cronograma
general y se realizara una actividad general que integrara las diferentes sedes en cada una de las
instituciones, se un proyecto reconocido en cada una de las instituciones aunque no apoyado en los
mismos niveles.

Relacién de la maestra con los otros maestros: €l trabajo con los docentes no ha side fécil, sin
embargo se logro sensibilizar a una gran mayoria de ellos frente a la complejidad del proyecto. Con
ellos se ha logrado mantener una postura politica y pedagégica frente a lo que tiene que ver con la
red, los estudios afros y la Catedra de Estudios Afrocolombianos, ganando su respeto en cuanto al
reconocimiento por el trabajo, se ha podido interactuar con ellos sin el prejuicio del color de la piel,
logrando construir lasos de afectos con la gran mayoria de los compafieros.

Como maestra

- El conocer el pasado de los nifios ha permitido acercaros mas a ellos.

- Reafirmarse coro maestra afro, mostrando con orgulo fa riqueza cultural.

- Preocupacion por la pedagogia y nuevas estrategias metodologicas que permiten
realizar un trabajo de aula placentero para los niiios.

- Entrelazar lazos afectivos con otros maestros que por diverso del comportamiento
humano se dificulta entender.

- Se ha entendido que el trabajo de citedra y los recursos metodolégicos no pueden
hacerse desde lo ya establecido porque no afecta de manera positiva a los
estudiantes, en el sentido que no permiten acercarse 1o que el otro puede sentir

- Se ha aprendide que los padres tienen mucho que ensefiar, para construir una escuela
distinta.

La riqueza de este proyecto radica en que, sin necesidad de que nos obliguen a tomar una cétedra,
sintamos el deber moral y el gusto por investigar nuestras raices y €l aporte que este grupo cultural,
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africano, nos dej6. Todo lo anterior nos impone la necesidad de una Citedra Afrocolombiana
programada con fines claros.

Cuando se me invita 0 se me sugiere preseniar un escrito sobre los avances en este proyecto, me
inquieto al pensar si realmente ha sido significativo; hago un aito en camino y una revision socio-
histérica no sélo de los estudiantes sino de Esperanza como maestra y concluyo “no es fdcil”,
como dice Mateo, recuerdo mi timidez y primiparadas al hablar de lo afro, era tan contradictorio
para mi, que siendo afrodescediente tuviera y siga teniendo tantos vacios al respecto, pero si me
atrevo a asegurar con vehemencia que he sufrido procesos de transformacién significativos al igual
gue mis estudiantes, es gratificante que en el colegio cuando llega informacion o la solicitan por
parte del CADEL, de la SED, dicen: “eso es con la pancha, ella es quien habla y trabaja esos
temas en la jornada de la tarde"”.

En esta busqueda, en este didlogo de diferencias, la escuela es ¢l espacio donde se recrean los
saberes, donde se visualiza la red Los Hilos de Ananse. Docentes y estudiantes reciben estos
conocimientos pero la respuesta aGn es fria, se aferra a lo folclérico y no profundiza en otros
aspectos.

Los docentes reciben con simpatia los conocimientos pero no ahondan en los temas sugeridos de
manera espontinea; aunque hay contadas excepciones que alegran ¢l espiritu y le dan fuerzas para
continuar la experiencia que dia a dia se encierra en el aula donde recibe el reconocimiento de los
Padres de Familia y el amor y el orgullo de los estudiantes.

El racismo sicolingiiistico ya se deticne y se piensa antes de hacer su aparicién en el aula de clase.
Comienzan a disminuir las bromas, los chistes con €l tema del color de piel, con el remedar los
acentos. Se hacen altos en las actividades para no restarle importancia a estos asuntos y el respeto a
la diferencia, comienza a hacer presencia en las relaciones en el aula de clases. Siendo nifios de tan
corta edad ya admiran las otras culturas y empiezan a entender que no hay culturas mas importantes
0 menos importantes, sino culturas diferentes.

1 Se hace referencia Mateo Torrencgra Quifiones, hijo menor de la Profesora Fanny Cuiflones.
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Encuentro institucional

La foto hace parte de uno de Los Bncuentros interinstitucional en La sede La Maloka. La
gastromomia afrocolombinna como win aporte de construccidn de identidad nacional, en la cual
s integran estudiantes, docentes y padres de familin

8. POSIBLES CATEGORIAS DE ANALISIS SOBRE EL TRABAJO CON HILOS
ANCESTRALES

Culturas particulares y culturas giobales

En la actualidad el desdibujamiento de los Estado-nacion ha dado lugar a una doble circunstancia.
Por un lado, encontramos la tensién entre de lo local y lo global y por otra parte el fortalecimiento
de las identidades locales, autores como Martin Barbero y Néstor Garcfa Canclini han abordado con
suficiente profundidad, haciéndole una nueva exigencia a las ciencias sociales en la perspectiva
tanto de los cambios que hoy afectan al ciudadano como los nuevos sentidos en las experiencias
cotidianas que producen estas circunstancias particularmente las transformaciones de la identidad
en el espacio tiempo de la globalizacién.

Hoy es delicado pensar en una sola cultura homogénea y teniendo una tinica identidad distintiva y
coherente, plantea Canclini, que nos leva hablar de una cuitura que es mas cultural que politica. Lo
que estamos haciendo es una propuesta a la inversa, es demostrar que los saberes ancestrales se
pueden trabajar en lo urbano y que le dan las competencias necesarias apara que los nifios puedan
interactuar con elementos validos para cualquier contexto. Es demostrar que, as{ como la escuela
participa en procesos de desdibujamiento de las culturas locales, también puede participar en el
fortalecimiento de las sensibilidades urbanas y en la recuperacién y visibilizacién de las identidades
locales. Mas cuando se trata de una cultura que ha sido intencionalmente borrada y desdibujada.
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El maestro etnoeducador como sujeto de saber.

Cuando planteamos una formacion en Cétedra de Estudios Afrocolombianos nos proponemos,
contribuir a crear espacios para el encuentro de maestros y maestras que permitan pensar sobre las
propias précticas, producir intercambios con la investigacién educativa, socializar los distintos
saberes y problematizarlos. Es una propuesta de formacion que involucre la investigacion, la
innovacién y la actualizacién, orientada hacia el compromiso de los y las docentes para que a traveés
de su quehacer desarrollen proyectos de aula e investigaciones que den cuenta de los cambios
transformativos, proactivos que se dan en la comunidad educativa y en especial en los nifios y niftas,
frente a una nuevos conocimientos y saberes, pero ademas a una nueva manera de hacer escueta y
de ver ¢l mundo.

Con ia ensefianza de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, se busca que los curricuios en las
diferentes asignaturas y particular en ¢l 4rea de sociales, secan permeados por la cosmovision,
sentido, valores y espiritualidad de las comunidades negras de Colombia, se trata entonces de
impulsar una nueva pedagogia construida en correspondencias directa con nuestra reatidad social y
con nuestras caracteristicas biologicas, étnicas y culturales comprometidas con dinémicas
transformadoras. En este sentido, es de significativa importancia enfocar nuestros esfuerzos al
disefio de unas précticas pedagogicas emoeducativas que conciban la etnoeducacién como una
realidad escolar.

Resistencia cultural

Con la red de Ananse se han perdido los complejos que nos limitaban en sus relaciones con los
otros grupos émicos y sociales, entienden su condicion como docentes determinantes en la
transformacién de Ia escuela, rompen los grilletes de 1a homogenizacion y de la invisibilidad de Ja
cultura afro para atreverse a proponer otra forma de ser maestro y hacer escuela, retoman sus
conocimientos ancestrales y los llevan a sus proyectos educativos en el marco de reconocimiento de
la diversidad de la nacién y del recopocimiento de la fegistacion afrocolombiana. Lo que nos
permite reforzar nuestra conciencia politica y pedagdgica, asumiendo los principios de la busqueda
de 1a libertad, la identidad, autoreconocimiento, reconocimiento y la autonomia por ia que tenemos
que luchar como docentes afrocolombianos. De esa manera creemos que somos ltiles al proceso de
construccion de pueblo negro y de otro concepto de nacién colombiana.

Los docentes afrocolombianos requerimos, entonces, movilizamnos fisica y mentalmente, construir
una conciencia e identidad politica, ética y moral que nos permita lograr alcanzar los propositos
como docentes afros. Necesitamos transformar las mentalidades de los estudiantes que de alguna
manera responden a ensefianzas racistas y negadoras de la vida de los otros que tradicionalmente la
escuela les ha ensefiado superacién ¢ imaginarios y estereotipos sociales, econdmicos, culturales y
religiosos contarios al desarroilo al desamrollo de procesos interculturales reales. Las busquedas de
la Red de Ananse implican cambios de una verdadera marcha forzada en ¢l cambio de sumision de
la cultura. En ese sentido, la lucha por una educacién que responda a nuestras aspiraciones no es
s6lo un hecho cultural, sino un factor de cultura y puntualizamos nuestra resistencia en varios
aspectos como:

1. En ese sentido nuestra insistencia en la escuela tiene ver con el desarrollo de los valores
culturales afrocolombianos.

Posibilitar la construccion de una identidad étnica en los nifios y en la red.

Construccién de una conciencia politica en la red

La defensa de los valores ancestrales positivos como patrimonio de la humanidad

La permanente visibilizacion de la cultura afrocolombiana en la escuela y sus aportes a la
construccidn de nacién.

Mok o
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6. Elevacion incesante y generatizada de una sensibilidad social y étnica
Relacién nifios mestizos y afros.

Estas relaciones se pueden evidenciar en la presencia de estudiantes affos, en los cambios en cuanto
a comportamientos y actitudes de discriminacién, exclusion, falta de respeto por ¢l otro tanto en el
aula, colegio y medios de comunicacion.

Hay que decir que frente & la relacién entre nifios se dan varias cosas:

Nifios afros que buscan recocer su cultura apropiarse valorarla y mantenerla
Nifios mestizos que no aceptan la presencia del afro

Juntos buscan relacionarse de manera armonica

El nifio mestizo ve al afro solamente como bueno para et deporte

Nifios afros que se aislan

Existen escuelas y nifios que fomentan relaciones violentas

SR WN =

,Coémo se enseiia?

Siempre se tiene en cuenta la afectividad para ensefiar como un requisito para este tipo de
propuestas no solo por parte de la maestra sino incentivar a los nifios para que entre ellos ese sea
elemento importante, al mismo tiempo que la importancia para su vida de lo que se va hacer. El por
qué se hace es decir con que cuento para ello y de que manera resultard mejor. Pero también con
una preparacion previa dando seguridad que se conoce ¢l asunto a tratar. Evaluando lo realizado y
permitiendo que cada nifio y nifia exprese 1o que sinti6, aprendio y para qué le sirvi6. Para empezar
se hace una lectura, un cuento, se les pregunta como se sienten o simplemente se les cuenta alguna
historia del o algo que este sucediendo. Los niftos siempre reaccionan positivamente frente a un
nuevo tema, no se cuestiona el por qué sino que se acepta.

Relacitn escuela, cultura e identidades

En el proyecto tenemos claro cual es el tipo de escuela que queremos y en ese sentido la
preocupacion tiene que ver con lograr se contribuya a orientar los proyectos de vida desde lo que
ellos son, partiendo de las especificidades y aspiraciones de cada uno lo cual hace parte de la
identidad individual. Sin embargo ha descuidado el construir en los mismos una identidad cultural o
comunitaria, segun los usos y costumbres.

Desde la cétedra de estudios afrocolombianos se ha querido contribuir a la construccion de la
identidad individual la cual debe fortalecer la identidad cultural como fendémeno dinimico para
permitir al individuo y a su colectividad en un proceso de relaciones interpersonales reales, que
transcienda el simple hecho de estar juntos y mas bien se creen posibilidad de igualdad y justicia,
para que puedan existir verdaderas relaciones de identidades culturales.

En relacién a los niftos mestizos y afros

Estas relaciones se¢ pueden evidenciar con mayor facilidad en los cursos donde existe la presencia
de estudiantes afros son significativos los cambios en cuanto a comportamientos y actitudes de
discriminacién exclusion y falta de respeto por el otro, tanto en el aula, colegio, y medios de
comunicacion se destacan muchos casos, que afortunadamente hemos logrado superar sin embargo
tenemos que reconocer, que no siempre se logra ya que hay clases donde se fomenta lo contrario a
lo que nosotras hacemos. Pero lo importante es que hay conciencia del problema por parte de los
nifios y ellos mismos buscan la manera se solucionarlo. Por vale la pena destacar el caso un
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estudiante det curso 604 con sus dos compafieros afros a quienes trataba de manera despectiva
algunos estudiantes intervienen ante esta agresion evidenciando esto en las clases de catedra. Un
resultado positivo es el cambio de actitud del estudiante.

Hace falta que las autoridades educativas busquen mecanismos para que los esfuerzos que hacen los
docentes en la biisqueda de procesos reales de interculturalidad sean efectiva y una préctica
cotidiana.

. . . | v, —
La foto muestra un proceso de respeto por la diferencia que se llevo a cabo en la institucion Entre-Nubes Sur

Oriental, localidad de San Cristébal
Construccién de la identidad

Partiendo del hecho que los muchachos mestizos y afros, vienen de un proceso de negacion y
alienacién, donde no se es lo que se quiere ser, porque los prejuicios raciales, econdmicos y sociales
estdn tan arraigados creando desconocimiento de si mismo y del otro; se hace necesario partir de un
proceso de desaprender, para dar cabida a otras miradas y construcciones de sf misma y de los
demas. De ah{ que la catedra tiene el compromiso histérico de hacer lecturas positivas de esa
realidad mal contada y vivida de tal manera que permita e} recorocimiento de cada uno de los
miembros, para resaltar y valorar al ser como individuo tnico y social, esto implica crear nuevos
valores que permitan el fortalecimiento de la personalidad y la identidad cultural.
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Siendo la cultura afro un elemento cultura vivo, impregna a la escucla de un dinamismo que hace
que toda la comunidad se contagie de é1. No siempre la escuela es consciente de que ese dinamismo
es dado por la manera cono la cultura afro circula en ella. Hay ¢! interés de algunos docentes en
hacer que la escuela sepa que si vibra es porque ahl hay un elemento que hace parte del acervo
culturat de los pueblos afro. En ese sentido se pretende que la escuela asuma su responsabilidad con
los pueblos émicos y tosiga negando sus aportes, sino mas bien los utilice como elementos
cohesionadores para la paz, la convivencia y el saber.

Relacién maestra - escuela - practica pedagégica

Se ha pretendido permear el aula y Ia escuela con formas y maneras propias de la cultura afro al
desarrollo pedagdgico, en tanto que se acude a muchos elementos como mitos, leyendas, cuentos,
proverbios, historias vividas, para que Ia clase sea mas activa, pero ademds se ha llenado de colores,
sabores para que esta empiece 2 reconocer que no se¢ ha construidoe sola sino que ha recibido
muchos aportes de 1a esencia de la cultura afrocolombiana.

Relacitn nifios y maestra de 1a red de Ananse

L.a red de maestros etnoeducadores Los Hilos de Ananse trabajé sobre la base de principios éticos,
morales, sociales y politicos, en ese sentido su relacion con todos los nifios y nifias debe estar
cargada de afectividad como principio de la convivencia y desde este presupuesto se ocupa de
cconocer y reconocer, busca que sus niffos tomen conciencia y entiende lo que ocurre alrededor de
ellos, acerca de sf mismo, ensefia a situarse, descubrir su lugar y el de los demds, poder hacer otras
miradas, mirar con otros ojos, con otros lentes. Descubrir las cosas que estan ocultas en las
situaciones busca que los nifios y Jas nifias se acerquen a sus familias, busca construir familia
extensa, no se cierra ante la realidad, siendo sinceros y confiado con ella, desarrolia creatividad,
imaginacion, saca posibilidades de donde parece que no las hay, piensa y propone continuamente
nuevas alternativas.

Con los nifios se ha iniciado un proceso de aceptacién a la cultura y algunos nifios muestran una
actitud de respeto hacia las distintas formas materiales y simbélicas de la cultura. Creo que la
maestra rompi6 las cadenas y hoy es primero la mujer negra, que ha logrado asumir una postura
frente a su compromiso con su pueblo y su cultura.

Divorcio entre el conocimiento académico y ¢l conocimiento ancestral

Cuando en la escuela se habla de conocimiento académico se refiere a conceptos hipotesis y teorias
que encasillan y fragmentan el aprendizaje en disciplinas, que no siempre responden o dan salida
acertadas a las necesidades de hombres y mujeres, en Ia medida que limitan el sentir y la
creatividad. Este tipo de conocimiento sélo reconoce lo que se puede demostrar y niega otras
posibilidades de ciencia, emociones y sentimientos que el saber ancestral valora y reconoce porque
transciende lo material para reconocer eso intangible que también ensefia.

Acercar a los muchachos a otros tipos de saberes permite trascender las disciplinas y otras maneras
de acceder a otros conocimientos y saberes que los lleve a relacionarse de manera distinta con lo
que lo rodea, igualmente ampliar su horizonte mental para entender mejor el mundo. Por eso es
necesario que la escuela permee su curriculo con otros saberes y asi enriquecer ese saber fri¢ y mal
intencionado por los que tienen el poder y que desean que sea el Ginico que se conozca para
mantener su hegemonia social, politica y econémica. De ahi que abordar los saberes ancestrales en
la escuela es reconocer a la otra Colombia para aprender de ella y modificar ideas heredadas donde
solo se admite la verdad que se comprueba en los laboratorios donde se ensaya con la vida humana.
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Reconocimiento de la historia afro

El reconocer y valorar los aportes que a través de la historia han hecho los afro, permite tener otra
visién de los hombres y mujeres que han aportado tanto a este pais; es modificar imaginarios y
creencias mal infundadas por la sociédad, pero también ha sido posible reflexionar de manera
critica sobre preconceptos establecidos y sobre todo es acercarse a una historia dinfmica y viva para
sensibilizar mejor a los estudiantes.

Historias de vida de los estudianies

En el estudio de la Céitedra Afrocolombiana es importante la historia de vida de los estudiantes
porque esta permite reconocer su ofigen, y entender comportamientos y actitudes que se reciben de
la informacion genética y del entorno. Por otra parte, el conocer el origen de los padres ubica ¢l
muchacho en el sentido que lo aterriza en la realidad y le permite el desarrollo de la autoestima y su
propia identidad, pero también es entender como el medio geogrifico define comportamientos

sociales y personales. :

Relaciones interétnicas

Las relaciones interétnicas en algunos casos son violentas lo que no han permitido la reafirmacion
del nifio o la nifia afro, los cuales asumen las practicas culturales de sus compafieros mestizos, sin
embargo, que muchas dinidmicas que hoy se desarrollan en la institucidn corresponden a Ia cultura
afro que sin ser reconocidas por muchos ya entienden que todos aprendemos de todos. En este
momento la intencién es que esas relaciones sean més democréticas, donde la inclusién no
signifique recibir solo del ofro, y ¢l otro no tenga la posibilidad también de dar y que lo inico que
cuente sea 1o que la mayoria considere.

Ademis de los abusos en el trato interpersonal, lo que ha ocasionado que muchas veces se hace
necesario suspender la clase e iniciar reflexiones a los alumnos, encaminadas a enfatizar sobre la
importancia del respeto por ¢l otro al papel que ellos juegan en la Cétedra, en la institucién y en la
sociedad. Nos encontramos en la biisqueda constante de acercamos a los estudiantes enriqueciendo
su autoestima en todas las clases, propiciando espacios para la motivacién grupal en donde
individualmente los alumnos conciben y asimilan subjetivamente los mensajes transmitidos en
cuanto al trascender de la vida.

Es vital que los alumnos entiendan que son parte de un proceso y que su papel en 1a vida es igual de
importante a cualquier otro es decir, buscamos crear una conciencia de equidad hacerlos
conscientes de los espacios y contexto en el que viven estos niflos, jovenes, sabemos que estamos
cumpliendo con uno de los primordiales objetivos del trabajo de la Cétedra: El alumno como sujeto
y objeto de la investigacién.

Las reflexiones individuales en el sentido de concebirlos como seres iguales en todas sus
dimensiones capaces de tolerar y respetar sus diferencias, hacemos que los estudiantes encuentren
en la clase un espacio de libertad para expresion corporal y verbal, para manifestar sus
pensamientos y apartar cualquier complejo de inferioridad o de verglienza, en ese sentido
transforman sus representaciones sociales las cuales van manifestando en sus escritos, en sus
conversaciones y en general en la autonomia que vienen adquiriendo. Esto de la mano del sentido
de pertenencia que vienen despertando con cada tema que tratamos en clase. Cuando alguno dice
negro: No, es afrocolombiano.

También en lo étnico se asumen mestizos ya no se sienten orgullosos de ser descendientes de los
espafioles y algo muy valioso: los estudiantes afros, especialmente una nifia desplazada del choco,
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dlgunos estudiantes argumentan que ya no le da pena ser negra, nos cuenta con elocuencia las
tradiciones de su pueblo natal y sus compafieros expresan en sus carteleras algunas de sus vivencias
con apropiacion.

Somos conscientes que para flevar a cabo la investigacion propuesta, se deben segwir

implementando e indagando diferentes procesos metodoldgicos para hacer el aprendizaje mds

significativo, donde se conviertan en actores principales logrando convertir a los estudiantes en

investigadores que ensefien y aprendan a partir de su propias experiencias, contribuyendo asf, a

formar estudiantes criticos, reflexivos sobre sus realidades, cotidianidades con una actitud tolerante
respetuosos de las diferencias.

—— e—

e /L. NI . 4
Foto de uno de lox actos culturales denominodos Encuentro de Cufturas. Nidias de primaria e3n of colegio { Cofegio
Anibal

Metodologias reconecidas por la academia y las que proponen las maestras afros.

El trabajo realizado se ha hecho de la siguiente manera: La necesidad de buscar estrategias nuevas
ha permitido desarroffar aprendizajes con sentido, contextualizado lo cual no ha sido ficil porque ha
tocado indagar muchas maneras de hacerlo o que respondiera a coses distintas de la que da la
escuela.

Se ba trabajado acercando contexto de escuela a los actores sociales quienes en ocasiones son
miembros de la comunidad, hemos empleado el cuerpo como implicado en el sentir y en hacer para
. despertar y construir en los estudiantes valores que {leven a una mejor convivencia, teniendo como
bases autores que nos permitieron conceptuar ¢sa historia negada. En esa busqueda de maneras de
hacer nos encontramos en Ja red con el apoyo de miembros de la comunidad afrocolombiana, la
metodologia de la mano cambiada que ba permitido en los estudiantes entender que si s posible ser
extension de} otro, trabajar y colaborar al compafiero, que todos los actos afectan de una u otra
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manera al otro. En una metodologia que desarrolla sensibilidad, solidaridad y cooperacion. En es¢
sentido, cuando se hace un trabajo y se evahia es deber de cada uno estudiar y no perjudicar a su
compatfiero, el estudiante que no cumple debe preparar e investigar un tema de su interés que él
necesite profundizar y -que sus compafieros conozca por lo tanto tene que profundizar y presentar
un trabajo escrito y lo expone debe acordar con el curso que el se compromete a mejorar para si
mismo. pero también para el otro.

Inicialmente se trabaja en creando un ambiente ¢ptimo ludico para el desarroilo del tema; se busca
integrar el grupo con dindmicas, canciones, rondas, peliculas, etc. Cualquier trabajo se debe
empezar con una reflexion, teniendo en cuenta el tema a tratar. Cuando existe alguma duda o
falencia teniendo en cuenta los conceptos que traen el saber propio se emprende un trabajo de
investigacién; se consulta-y-busca informacién que aporte para la solucién del cuestionamiento.
Establecemos acuerdos en donde el grupo se comprometa a difundir de manera practica el
conocimiento adquirido, ya que el producto final es un escrito donde todos y todas los actores se
sientan incluidos con los minimos aportes que hagan.

Para el desarrollo de estos temas se ha venido implementando una metodologia de minga, tonga,
mano cambiada, conversatorios, talleres de sensibilizacién, videos, disco-foros y el apoyo de otras
herramientas que logran que el alumno se interese por los temas y los apropie en su cotidianidad. En
ese sentido, se concibe un proceso de retroalimentacion en el aprendizaje, en 1a medida en que nos
haria posible sentirnos ciudadanos del mundo, obligados a mantener el patrimonio cultural que se
nos ha legado. Entendemos entonces que los estudiantes son de una u otra manera portadores de un
saber y de alguna visién del mundo, que han construido desde su entorno social o desde lo ancestral
y es por eso donde fundamentos las metodologias planteadas en la Red Hilos De Ananse .Mediante
un trabajo hermanado de cooperacién pensando en el otro poniéndome en ef lugar de él; es por tal
razén que en casi todas las actividades son programadas de una manera colectiva, integrada donde
el aporte de cada uno de ellos es valiosisimo para los resultados finales donde todos se deben sentir
recogidos visibilizados e incluidos.

9. DIFICULTADES

- Falta en algunos estudiantes compromiso
- Dificultad en la aprehensién del conocimiento
- La indisciplina de los cursos y el nimero de estudiantes, igualmente la intensidad

horaria
- Las tantas actividades que se realizan en la institucién y falta de comunicacion entre

estamentos

No obstante, en cada uno de los grupos se encuentran estudiantes con excesivos grados de
indisciplina y apatia, que evaden constantemente las clases en general, alumnos retraidos y que
demuestran pocos intereses probablemente por situaciones externas al contomo estudiantil. Esto lo
hemos vivenciado en el transcurso de las clases y han side los puntos en los que més hemos querido
situar nuestra atencion con el objetivo de abarcar a la totalidad de los estudiantes Esto con el
respectivo sentido humano que la experiencia requiere, no solo en la Catedra como tal, sino en
cualquier medio educativo y formativo.

Entre las probleméticas que m4s sobresalen se ha evidenciado la apatia y el desinterés por el estudio
en general, pues se encuentra una forma de pensamiento en ia que no consideran importante el
estudio y su contribucién al mejoramiento de su calidad de vida.

Las causas son:
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1. Por las condiciones econdmicas para apoyar ofras instituciones s¢ ha hecho imposible

vincular otras maestras, pero les damos la posibilidad de asistir a nuestro encuentro, talleres

y actividades.

Cada dia contamos con mds aliados en las instituciones educativas donde estamos.

Bajar los niveles de exclusién e invisibilidad de 1a cultura afrocolombiana en los colegios ¢

igual que de sus actores.

4. Nos hemos vinculado a una red internacional de maestros etmoeducadores que esta
surgiendo.

5. Cada docente tiene como proyecto de aula la misma red, es un proyecto de investigacion al
que todos los docentes e punta a investigar.

6. Realizacion de eventos pedagdgicos, de socializacién e intercambio de experiencias.

7. Lograr sistematizar nuestras propias experiencias.

8. Construir un archivo pedagégico sobre la cultura afrocolombiana que le sirva a los docentes,
nifios y nifias y comunidad en general como fuente de informacién.

9. Hemos identificado algunas instituciones en las que se trabaja la cétedra de estudios
afrocolombianos como unas respuestas al racismo y discriminaci6n existente en la misma.

10. Institucionalizar el componente afro en las instituciones educativas de Bogota

el o

14. LA METODOLOGIA EN EL AULA

El trabajo de la red de Ananse debe tener por principio una carga de afectividad, solidaridad, el
concepto de familia extensa, compromiso y en ese sentido hemos propuesto como metodologia
congcreta en el aula una serie de maneras ancestrales de ensefiar y de aprender, de compartir y de
participar.

La mano cambiada

Consiste en que cuando una persona necesitaba hacer un trabajo en su finca o su casa no habia
necesidad de pagar a alguien que lo hiciera, s6lo bastaba informales a los amigos y vecinos y ellos
le ayudaban de manera gratuita, cuando ellos necesitaban el seflor hacia lo que sus amigos hacian
con €l, yo te ayudo ti me ayudas. Lo que dio lugar a las juntas, mingas, y tonga. No hay trabajo
asalariado. El trabajo ancestral de las comunidades afrocolombianas no estd cruzado por el capital
no por ningin elemento caracteristico de la modernidad occidental. La metodologia se viene
construyendo con personas afrocolombianas que se interesan en esta propuesta y le aportan sus
conocimientos.

El trabajo en tonga

Es un trabajo colectivo en un espacio donde se construye identidad, solidaridad y responsabilidad es
equitativo y justo, el que tienen mas le da al que tienen menos o necesita mas.

‘Procedimiento para la realizacién del trabajo en red para ¢l trabajo de aula.

i- Reconstruccién histérica de algunos elementos de la cultura afrocolombiana,
Identificacién de problemas en cada institucién, indagacion de lo que piensan los actores
afros y no afros, propuestas por cada institucion
Tipo de escuela, de maestro, de metodologia, de pedagogia
Discusi6n, socializacién de metodologias, trabajo en tonga

. Propuesta de problemas a desarrollar en clase por cada una de las personas que conforman la
red.

l.‘..n.

g8 =~
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Q.
P.

Discusién, analisis y reflexién sobre cada uno de los hilos que irfan a sostener la.propuesta
desde varios topicos. Pedagogicos, metodol6gicos, culturales, histéricos, espirituales,
referentes legales, entre otros. Los cuales llamaremos hilos o, en lenguaje del IDEP,
referentes tedricos.

Elaboraciones tedricas individuales y por palenques.

Trabajo en tonga por temas, por colegios

Existe un griot afrocolombiano en esta red.

En consecuencia con la filosofia del Munt, para red de Ananse, la palabra del griot es escuchada
con mucho respeto. En nuestro caso contamos con la fortuna de tener una, persona mayor que es
quien algunas veces tiene la cabeza fiiay-analiza y razona-sobre asuntos que son de crisis o que hay
que definir. Su palabra siempre esta cargada de sabiduria y de la tranquilidad que le da ¢l don de ir
caminando a ser un Griot. Asi como en este c¢aso siempre estamos abiertos a recibir una
recomendacién y observaciones de cualquier persona que llega con grandeza para apoyar nuestro
trabajo, existe un equipo de investigacién con participantes directos de la institucién y con
indirectos que estin conformados asi:

1.

Z
3.

e

La maestra. gestora. de la.experiencia en la institucién y las personas con quienes la
desarrolian.

Los otros docentes que logran ser vinculados a la experiéncia

Los padres de familia que se vinculan a las experiencias en actividades puntuales y los que
la viven por medio de sus hijos.

Los actores de las comunidades afrocolombianas

Otros-aliados por fuera de ia escuela

" EY Griot, quien vive cada experiencia colectiva e individuaimente
.Los estudiantes Universitarios

Losdocentes queno tienen-aula

Indicadores cualitativos del estado actusal de la experiencia como red’

Los indicadores los hemos pensado en dos momentos: indicadores como Red e indicadores-desde
los trabajos de aula.

bl ol s

7
8.
9

10.

11.

Representarnos a nosotros mismos como una red auténoma

Compromiso con la cultura afro y con la lucha por la justicia social

Ser lideres en nuestras instituciones

El compromiso con la investigacion

Recuperar los valores heredados de los ancestros, por ¢jemplo el de reconocemos como
familia extendida, nuestros hijos son sobrinos de todas, la lealtad, la alegria y también el
amor por la rumba

Poder superar los momentos de crisis y llamar 1a atencién a las compafieras que no cumplen
con los compromisos y tareas propuestas

. No ver la red como un espacio para solucionar problemas individuales

Tener claro el papel histérico que como docentes afros llevamos

. Comprometernos con el mejoramiento de nuestra préctica pedagogica, que implica construir

saber pedagdgico, desarrollar propuestas etnoeducativas
Tener una posicién critica frente a la normatividad que atenta con el quehacer de un maestro

investigador
Tener compromiso con el proyecto politico e histérico del movimiento social

afrocolombiano
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12. Socializar y sistematizar nuestra practica

Hay varios tipos de eventos realizados por la red de etnoeducadores,

10: El trabajo del colectivo en el que debeén asistir todos 10s integrantes
11. El trabajo. de.aula.de cada docente
12. La red de etnoeducadores tiene por principio permear la escuela. Y-eso-significa decoracién,

izadas de banderas, eventos para toda la institucion, socializacién permanente de lo que se
esta trabajando.

13. Eventos pedagogicos y culturales por fuera de la escuela.
14. El compromiso de vincular a otros docentes en el trabajo.
15. Organizacién del Il Foro Nacional de Docentes Afrocolombianos

Indicadores desde ¢l aula

bl ol s

Ho

Impacto en la comunidad educativa y fuera de ella
Erradicar el racismo y ia discriminacion
Motivacion de los estudiantes por lo afro

. Reconocimiento de otras forma de ser maestro y ver la escuela.

Cambio de actitud en los nifios y nifias. Disminucién de imaginarios negativos frente a-lo
afro

Lograr que los nifios y algunos padres inicien procesos de investigacion

Llevar al aula de clases otros saberes, conocimientos y logicas de pensamiento

¢ Cémo funcionamos?

Existe un equipo de coordinacién que organiza el grupo, traza lineas de trabajo, mantiene la
comunicacién con el IDEP y con el Colegio San Francisco, manda las comunicaciones, convoca
reuniones, organiza talleres y grupos de trabajo.

1.

halianll o

Un Griot'. Es 1a persona que tiene 1a cabeza fria para tomar decisiones, dice o que es mejor
para- ¢l grupo, gestiona, ¢s la persona que todo el equipo escucha con respeto, traza
conjuntamente con el equipo coordinador las lineas politicas de 1a Red, hace énfasis en la
autonomia y siempre lleva las reflexiones hacia la bisqueda de la libertad como maestros y
maestras y como pueblo.

La Red en pleno. Toma las decisiones trascendentales y finales.

Una secretaria quien lleva la secretaria y las relatorias.

Asesores de proyectos. Acompafian a las docentes en la conceptualizacion de las lineas
sobre lo afro.

Asesor pedagégico. Todo lo relacionado con el trabajo de auta y con la concepeion de cémo
debemos pensar lo afro. Son los docentes que no tienen trabajo de aula y otros extemos.

Es una red que entreteje. Nuestro funcionamiento consiste fundamentalmente en algunos principios
que hemos acordado conjuntamente y que estamos ganando aunque hay que reconocer que no se da
igua) en todos los casos. Existen instituciones y maestras que ain no han logrado ser las lideres que
aspiramos para toda la red.

Coémo vamos sistematizando la informacién

' Persona mayor que hace de biblioteca ambulante, tiene todo el conocimiento de Ja cultura de un pueblo, respetable, confiablc.
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Cada docente tiene un cuaderno diario de campo en el que, prepara sus trabajos y registra cada uno
de los hechos que se dan en sus clases, avances, dificultades, procesos, perspectivas. Igualmente
cada docente tiene la responmsabilidad de ir haciendo sus busquedas individuales para ser
socializadas en colectivo

Cada aula de clase es un palenque cuiltural

Unidos todos los palenques conforman el palenque mayor donde habita Ananse. Se trata de
entender el aula no solamente cono las cuatro paredes donde llenan fa cabeza de los nifios y las
nifias de formulas, de respuestas, donde le ensefian gue es bueno y que es malo, que es bonito y que
es feo, qué hacer y qué no hacer. Concebir el aula como un palenque significa lugar donde se la
libertad, el reconocimiento y auto reconocimiento cultural, la construccién de saber pedagdgico,
que invita a palanquearse en un ejercicio de cambio de actitud y aptitud que nos muestra como
hombres y mujeres cimarronas. Cada uno de los palenques tiene su especificidad teniendo en cuenta
el entorno y las problematicas.

Los palenques los hemos clasificados en tres, de acuerdo al énfasis que le pone cada docente en los
gue se pueden encontrar culturales, pedagogicos y politicos, aunque es bueno aclarar que en algunos
tasos se convierten en una nuxtura ya que 1os docentes 1o piensan de manera integral.

Palenque politico: Se caracteriza por la orientacion politica cultural en la que se asume la forma de
construir el saber pedagdgico y orientar los conocimientos y saberes, que busca a una
transformacion social. Hay una forma de ver ¢l mundo gue se distancia de la educacitn
homogeneizante la ensefianza para este palenque no se concibe como un recetario de normas, reglas
y contenidos. Los problemas de los nifios, sociales, cotidianos son objetos de estudio para este
palenque no se-da pie a la indiferencia de los problemas sociales.

Hay comportamientos que no se legitiman como la pobreza, los nifios son concientes que hay toda
una politica que hace que cHos sean pobres, y €n ese sentido sc miran formas de asumir otras
posturas frente al estado. En ese mismo orden, comportamiento como el racismo y la discriminacién
son.combatidos. como una ideologia que a trasmitido el poder dominante.

La realidad en la que viven los cstudiantes y sus formas de pensar son tratadas como una realidad
socialmente construida y pensada con una intencion determinada. Se propone otro tipo de sociedad,
donde el trabajo en tonga juega un papel primordial. Durante las clases de estos docentes los
palenques espacios aiténomos y buscan que al salir ellos los nifios reafirmen su identidad y su
sentido de autonomfa y pertenencia por lo que ellos creen es justo. En este palenque se construyen
jos elementos basicos para alcanzar la desalienacion y el rompimiento de las cadenas mentales que
la educacién tradicional le ha amarrado a los estudiantes.

En este tipo de palenque encontramos la experiencia del colegio San francisco con su palenque
Benkos Bioho, liderado por la maestra cimarrona Ruby Quifiénez y <l docente Juan Manuel,
igualmente se encuentra en la experiencia del colegio INEM de Kennedy, hincado como el
palenque Malcom X, liderado por el maestro cimarrén Arturo Grueso Bonilla.

Se caracterizan por tener un saber ancestral que no tienen los otros docentes afrocolombianos, ese
saber tiene que ver con la herencia mégica espiritual que solo tienen aquellos que por su disciplina y
afan de conocer su cultura o encuentran saber que les permite desarrollar niveles de sensibilidad
social tan altos que se convierten en madres, padres y amigos de sus estudiantes. Saberes que
adquieren los elegidos por et panteén yoruba. Estos docentes tienen una relacién estrecha con al
naturaleza y en ese sentido asumen la escuela y sus sujetos como partes de elia.
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Palenques pedagégico: Se pone de manifiesto el saber ancestral que trae el docente y el saber
cotidiano. del estudiante, produciendo una negociacién y aprendizaje de saberes nuevos, lo cual da
como tesultado el posicionamiento, reconocimiento y autoafirmacion de saberes y de culturas. En
este palenque cada cual saber se representa asf mismo para lograr-Hegar -a procesos -de
interculturalidad en igualdad de condiciones. S¢ desarrolla una conciencia de cambio. Buscan
herramientas para flevar el saber ancestral y pedagogizario. Son palenques que tienen una descarga
muy fuerte de afectividad, de solidaridad y de critica al establecimiento tradicional.

La participacion de la mujer y de todo lo diverso juega un papel preponderante donde 1a risa, ¢l
chiste, el abrazo, una palmada de afecto, 1a palmada, €l canto son elementos del quehacer cotidiano.
Este tipo de palenque ¢s comnin y es elemento esencial en la red de Ananse, sin embargo lo
encontramos facilmente en €l Palenque de Benkos Biohd, Malcom X, palenque Nelson Mandela,
localizado en <l colegio Simoén Bolivar dirigido por la docente Leticia Riascos, en el palenque
Matea e Hipélita en el colegio Entre Nubes sur Oriental liderado por fa docente Esperanza Cajiao y
Pablo; las experiencias de matemiticas y espafiol det colegio et Class conocidos como palenques
Candelario Obeso liderado por la docente Magnoris Rojas y el Palenque Y el palenque Yemaya
liderado por Ja docente Elsa Gutiérrez.

Palenque cuitural: Palenque Shangé liderado por los docentes Maria de Jesis Rengifo y Jeison
Ramirez, el palenque Elegua por Martha Montafio, palenque Arar4 lideredo-los docentes Maria del
Canmen Ararat y el docente Juan Carlos Bohorquez; el palenque Manuel Zapata Olivella liderado
por la docente Adiela Torres, el palenque Felicita Campos liderado por la docente Aida Riascos.

Los palenques culturales o contemporéneos escolares, tienen la misién de mejorar las relaciones
interétnicas en la escuela, revelando unas verdades fundamentales acerca de la coniribucién del
afrocolombiano, africano a una civilizacién que hay que tener en cuenta. La segunda mision es
reconocer el aporte de otros grupos humanos. Lo cual permitird que se produzca el efecto que
aspiramos una convivencia en armonia real. Ya que en la- media que reconozcamos al ofro, ese
reconocimiento nos haré acercarnos a ¢l con respeto y sentido de igualdad

Quiénes habitaban los palenques

Historicamente los palenques fueron habitados por personas que no captan imposiciones, rebeldes
pero con causas, buscadores de la libertad, la autonomia gente que permanente mente le hace
resistencia al sistema colonial.

Partimos afirmando que los patenques fueron los primeros territorios libres de América construidos
con palizadas para proteger la integridad de sus habitantes, quienes nunca se asumieron esclavos,
escogimos en nombre de palenque porque son lugares que se obtienen mediante la lucha. Dado este
proyecto se ha logrado con mucho esfuerzo por parte de los docentes y que éste maestro en su aula
busca que se realicen experiencias que no se ven en otra aula lo ha Hamado palenque. Educar para
el reencuentro no es una experiencia que sale como iniciativa de la institucién, por el contrario, es
una experiencia que en sus inicios tenfa contradictores como los directivos docentes y algunos
docentes apaticos al cambio. Y en ese sentido los hemos caracterizado de acuerdo a la especificidad
de cada expeniencia.

El ejército libertador estuvo conformado en su gran parte por personas que salen de los palengues o
que viven eflos, personas que hicieron grandes aportes que la escuela ha desconocido entre los que
podemos seffalar su disposicién para entregar sus vidas por la libertad de todos. Hay quienes
afirman que si los criollos no hubieran entrado a la lucha seguramente los esclavizados habrian
creado la urgencia inaplazable de la necesidad de levantar la bandera de 1a libertad por todos los
oprimidos de ese entonces. Hubo palenques en todo el largo y ancho del pais y de América, estas
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actitudes desvirtian 1a falsa prédica euroamericana de que el africano tenia inclinacién a la
subordinacién. Reacciond, invariablemente, desde cuando sabia gue se le destinaba para ser
transportado a América. Sin embargo con la Biblia y con el arcabuz esclavizaron a nuestros
mayores, hoy con los libros estamos conquistando Ia libertad, si la educacidn sirvi6 para avasallar al
pueblo afro, esa misma educacién tiene que damos la autonomia y 1a libertad.

Y en ese sentido hemos asumido el compromiso como maestras de esta red, de convertir nuestra
aula de clase en un palenque, un lugar donde el conecimiento no lo tiene una sola persona (el
maestro) sino que se valoran los conocimientos y saberes de los otros y las otras, formas de pensar
el mundo. Es otra postura frente a la educacion tradicional, la forma como se concibe un aula de
clases, es un areito donde se guapean los saberes.

Aunque reconocemos que algunos docentes afros son portadores de unos saberes ancestiales,
también es cierto que no ¢s la generalidad. Aqui cabria la pregunta ;cudl es ese saber? ;como ese
saber se lleva a la escuela? ,Como se pedagogiza el saber ancestral? preguntas como estas son
importantes a {a hora de afirmar que tenemos un saber afrocolombiano que inrumpe la escuela y se
convierte en practica cotidiana

11. ESTADO ACTUAL DE LA EXPERIENCIA
El estado actual de la experiencia lo podemos diferenciar de la siguiente manera:

Trabajo en clases: ¢l cual muestra logros importantes que tienen que ver por un lado con el
posicionamiento de la experiencia en la institucion educativa, apropiacién de la experiencia por
parte de los niftos, mayor comprension de la experiencia por parte de la comunidad educativa y el
desarrollo mismo en el aula de clases. Ha madurado su entendimiento y desarrollado sentido de
pertenencia en los nifios, iguat que su propiciado el interés por la investigacion por parte de nifios y
nifias.

Sobre los docentes: podemos sefialar varios aspectos: comprension, mayor apropiacién sobre las
lineas temdticas, empoderamiento en la institucion, la experiencia ha logrado que algunas maestras
de esta red hayan logrado dejar la vergiienza de ser negras y asumen su afrocolombianidad por la
frente alta y sentido de pertenencia del grupo, se logré que se pudiera gjercer algun grado de
liderazgo en la institucion, aunque algunas son actores bien importantes en la misma, nos atrevemos
a decir que existen instituciones en la que ya no serian las mismas si estos docentes no estuvieran,
porgue han logrado ser actores protagénicos en sus escuelas.

Se logrd una gran comprension de la cultura afrocolombiana, se abri6 Ia posibilidad de que los
docentes inicien procesos de investigacién, dado que la metodologia utilizada posibilité mirar fa
escuela y la educacion con otros ojos.

Sobre la constitucién de 1a red como tal: S¢ logré entender lo que implica trabajar en red, que por
demas no es nada facil, para los docentes fueron muchos los aprendizajes. El conocimiento del
grupo, la capacidad de cada cual, los valores colectivos de la misma red, el compromiso y
capacidad para reconocer los errores, la disponibilidad, el interés econémico de Jas participantes.
Tenfamos dos momentos, ser amigas y comprender que éramos un grupo de maestras investigadoras
lo que nos ayudé a diferenciar las relaciones y las exigencias.

Categorias te6ricas en ia red de etnoeducadores

Una de las grandes preocupaciones que hemos tenido como red, ha sido la pregunta por cudles
debian ser los hilos comunes alrededor de las cuales se trabajard en todos los palenques y que le
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dieran sustento a nuestra experiencia. Para ello, fue necesario explorar las diferentes alternativas en
el quehacer de cada palenque, en aras de hacer un trabajo que llenara nuestras aspiraciones, pero
también que se acomodara a las del laboratorio, que es €l que patrocina el trabajo. Donde nos
convirtiéramos como sujetos pedagdgicos que pudiéramos construir otros sentidos de los diferentes
hilos escogidos.

Como resultado se logré definir cinco hilos de los cuales se puedan desprender unas problematicas
culturales articuladoras, objeto de nuestro estudio. En todo caso, los hilos tendran un proceso
investigativo que le permita a la red y a los palenques reflexionar sobre asuntos que han sido motivo
de exclusion para unos pueblos. Y que a la vez le aporte al laboratorio y la escuela en general
elementos para pensarse distinta y a la red para enfrentar las criticas. Apropiando Ia tarea que nutre
su quehacer profesional, De esta forma hemos venido asumiendo nuestfo papel como investigadoras
para dar cuenta de las condiciones que hacen posible la interaccidn y, por ende, la emergencia del
sujeto y del conocimiento del quehacer educativo, para reflexionar y apropiarse de posibilidades
que nos da la cultura afrocolombiana y de construir otros conocimientos y asi poderia difundir de
manera digna.

Si quisiéramos seguir a Ananse podriamos decir que cada hilo estd constituido por un ombligo y
este & su vez, por un conjunto de elementos necesarios para la ombligada; es decir para definir el
hilo, que en palabras de la academia serfa la linea de investigacién. Un nucleador de procesos y
probiematicas que involucra diferentes disciplinas en temas de estudio relacionado con las
especificidades de cada palenque.

Nos ocuparemos de estudiar, en una primera aproximacién, los problemas mas relevantes que
requieren un desarrollo “investigativo™ para mejor la prictica pero también poner de manifiesto la
importancia de la cultura afrocolombiana en un proceso pedagégico formativo.

1. Hilo de pedagogia escuela.

Nosotras no sabemos con certeza qué tipo de pedagogia estamos utilizando, o como se le podria
ltamar a la pedagogia que recupera el saber ancestral para ponerlo en contacto con el saber escolar y
reconocer que los nifios traen otros saberes importantes, nos corresponde entonces, negociar para
producir significados y conjuntamente ir posicionando una prictica discursiva, gue nos permita
representarnos a nosotras mistnas, a 1os nifios, y a las comunidades. Comgo se trata de un asunto que
la academia no ha tratado a plenitud. Hemos partido de preguntas como: ;Addnde deseamos
apuntar? ; Qué es lo que deseamos fortalecer? ;Y para qué? Queremos pensar en una pedagogia que
nos ayude a transformar los imaginarios sociales, que oriente las limitaciones ideologicas de ia
escuela frente a los otros, 2 la ensefianza y a la pedagogia. Se trata de desmantelar, anahizar, poner
en paréntesis, reconstruir y construir las practicas pedagégicas. Es un compromiso con la esperanza,
con los suefios de Malcom! X, Benkos Bioh6, de Amilcar Cabral, de Felicita Campos, de Kunta
Kinte, entre otros tantos que se nos escapan. Una pedagogia que fortalezca nuestro lenguaje y
nuestras variantes dialectales que nos fortalezca como docentes defensores de Ja vida.

Pero nos enfrentamos con varias problematicas:

* Forma de ser Maestro, forma de hacer escuela, y préactica pedagdgica.
* Relaci6n escuela, conocimientos académicos, saber propio, conocimiento ancestral.
* Modelo homogeneizante. Centrado en disciplinas y en aprendizajes formales.
*. Alternativas frente a ese modelo.
a. Disciplinas y saberes
b. Légicas y pedagogias tradicionales. Otras pedagogtas.
*_F] divorcio entre €l conocimiento academicista y el conocimiento ancestral.
*_Ei conocimiento affocolombiano y la interaccién con la escuela
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2. Hilos de mulficulturalidad, interculturalidad y etnoeducacién

AN AR Rl B

Etnoeducacién afrocolombiana

La Citedra de Estudios Afrocolombianos.

La escuela como lugar de creacidn y recreacién de las culturas
Regiones culturales

Las culturas de las escuelas y la cultura afrocolombiana
Cultura ¢ identidad

Relacion escuela culturas e identidades

A qué interculturalidad le apostamos?

Aprender a vivir juntos

3. Hilos de inclusién y exclusién

A o e

Razay etnia

Racismo e interculturalidad

El problema del racismo en la escuela
Representaciones.

Educacion ittercuttural

Los valores de la diversidad

4. Hilos de cimarronismo

No kLR =

Trata trasatlantica

Participacion de la Iglesia

Procedencia de los afficanos en América
Contextos de las luchas cimarronas

El cimarronismo como primera expresion de la construccién de movimiento social

Cimarronismo contemporaneo y movimiento social

Lideres nacionales ¢ internacionales y su aporte a las luchas de resistencia del pueblo

afrocolombiano

5. Hilos del Muntq.

1.

“ $ nosotros utificamos ef arma def esptrity, si nosotros utifizamos las
armas de nuestra tradicién africana como las usaron nuestros abuelos en las
condiciones que flegaron acd para sobrevivir, tendremos la posibifidad, hoy
en dia, dz aftrmarnos como pueblo. Si nosotros o acudimos a esas armas,
tengan ustedes la seguridad que no fiabré oportunidad de sobrevivir a los
enemigos a fos encmigos pequefios, y a (os grandes y a poderosos enemigos”

Filosofia NTU

Fundamentos
Categorias

Dios.

Otros droses

La vida y la muerte
Religion y ética

La pregunta sobre el hombre
Las religiones africanas
Religion y politica
Mundos africanos

SemoamMEHUOP

Manuel Zapata Ofvella
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K. Angeles negros

HILOS DEL Munti

1.Filosofla MUNTU
2.fundarmentos
3.categorias
4 .divs.
5.0tros dioses
6.La vida y la muerte
7.Religidn y ética
8.1a pregunta sobre el
hombre
9. reiiglones africanas
10.reltgibn v politica
11.murdos africanos
12.Angeles negras
13.Nacimienta
14 Imposiddn del hormbre
15.Circuncision.
16 fiestas, velerios,
novenas, hundes,
lumalu.

2. Nacimiento, imposicion del hombre, circuncision.
3. Fiestas, velorios, novenas, bundes, lumbali.

12. CONTEXTO DE LA ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA

La historia de la etnoeducacién en Colombia comporta la lucha de los pueblos afrocolombianos por
una educacién que respete sus valores culturales. En este contexto amplio de la etnoeducacion
surge, aunque de manera dispersa, Ja preocupacién por lo especifico de las comunidades
afrocolombianas. Su interés principal es 1a busqueda de alternativas educativas que puedan conjugar
el reconocimiento det ser afrocolombianos en todas sus dimensiones. Se pretende asi, ir més alld de
los desarrotlos de la educaci6n intercultural bilingite que, si bien ha producido avances importantes,
se ha centrado casi exclusivamente en la traduccion de los contenidos de los programas oficiales al
idioma nativo, con lo cual se queda la cuestion en la recuperacion de la lengua sin afectar los demas
contenidos culturales.

A. Comunidades afrocolombianas.

Las comunidades afrocolombianas habitan en gran parte del territorio nacional y se concentran
principalmente en las costas Pacifica y Caribe y en los grandes centro urbanos como Bogota, Cals,
Medeliin Barranquilla, Popayén, Pereira; al sur del pais existen una gran poblacién afrocolombiana

en Putumayo y sus alrededores.

El concepto de ser “afrocolombianos” es una construccion reciente, se puede decir que apenas
empieza la discusién sobre el tema. Con este “neologismo” las comunidades afrocolombianas
intentan recoger lo més relevante de sus aspiracicnes como pueblo, su fenotipo, usos y costumbres,
sus conceptos de tiempo, lugar, de vida y de muerte, su cosmovisién. Pero sobre todo, el témino
tiene una nueva actitud politica una forma distinta de asumir el problema de la identidad y de las
contradicciones sociales.

Podemos decir que e} pueblo afrocolombiano se caracteriza por su cosmovisién, sus formas
tradicionales de produccién, su espiritualidad, sus tradiciones orales, formas dialectales, sus
expresiones artisticas, la lengua su historia formas organizativas, concepcion de familia extensa.

B. Cosificacién, exterminio, negacién, asimilacién, e integracién
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El planteamiento de Ia etnoeducacién en comunidades afrocolombianas pasa por un
cuestionamiento y una dennncia frente a las practicas, no sélo educativas sino culturales, en un
sentido més amplio que han caracterizado las relaciones sociales con los pueblos afrocolombtanos y
que dieron lugar al planteamiento de la etnoeducacién en Colombia.

La educacién formal de los grupos émicos se inici6¢ en Colombia con los procesos de colonizacion
como medio de evangelizacién, castellanizacion e hispanizacién. Bajo la forma de “descubrimiento
y conquista” se arFasa con muchas culturas y se produce la pérdida paulatina de otras. Los pueblos
son avasallados por la fuerte evangelizacion ejercida por las misiones catélicas, donde el espaiiol
arrasé muchas lenguas y culturas, donde millares de africanos fueron integrados a la mal llamada
civilizacién que promovia como humildad, ta obediencia, ta resignacién, junto con ta opresién a los
hombres y mujeres que llegaron en condicién de esclavizados.

Sin embargo, fueron los misioneros catolicos quienes mas llevaron la escuela a las regiones donde
instalaban sus centros, ya fuera de manera espontinea o en cumplimiento de acuerdos con el
Estado. La Iglesia estuvo presente ¢n América desde el lamado ‘descubrimiento’, cuando el Papa
Alejandro VI convirtié a los Reyes de Castilla y Aragdn en duefios y sefiores del Nuevo Mundo, en
exclusividad y a perpetuidad. En 1902 se firma el convenio de misiones, entre.¢l Estado colombiano
v ia Iglesia Catolica, renovada en 1928 y en 1953, por medio del cual el Estado se compromete a
apoyar el trabajo civilizador de la Iglesia en territorios alejados. Aun cuando ¢l concordato de 1974
‘deroga’ este convenio, establece que la Iglesia colaboraria en la educacidn oficial mediante
contratos de administracién en més de 18 departamentos del pafs, generalmente 1os mas apartados.
A partir de alli el sometimiento de los indigenas fue desplazado a la autoridad tradicional y la
sabiduria de los mayores, cambiindola por la obediencia a los misioneros. En et contexto
americano, las lenguas nativas fiseron remplazadas por las europeas buscando, de este modo, negar
1as culturas existentes y sustituitlas por las de los colonizadores.

Lo cierto fue que el desconocimiento de las culturas indigenas y afrocolombianas y el intento de
integracién forzoso de estos pueblos a las culturas dominantes o sociedades nacionales, conto
siempre con la resistencia activa de estas comunidades. Las rebeliones en distintas regiones de
América, como las rebeliones de los. cimarrones, los macheteros de Cauca, la de Tupac. Amaruc en
Perti y la revolucion de los machetes en Guatemala y México son excelentes expresiones de eito.

En Colombia han sido muchas las luchas de los pueblos afrocolombianos por la defensa de sus
territorios, identidad, y cultura. Pero se impone el modelo integracionista homogeneizante con la
instauracion del perodo republicano, el ideal de conformar nacién condujo a la realizacién de
esfuerzos ‘umificadores’, razdn por la cual se plantea fa integracion de los pueblos énicos a la forma
educativas disponibles para el resto de la poblacion.

Asi, la integracién a Ia sociedad se convierte en una salida més sutil que el exterminio y la
esclavizacion, para bamrer con las identidades propias de los afrocolombianos, esta vez bajo la
pretensién de -construir nacién ¢ impulsar su “desarrollo”. El modelo parte precisamente, del
supuesto de que Jos pueblos afrocolombianos son obstaculos para ¢l desarrollo.
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C. La etnoeducacién una conquista de los afrocolombianos

Las comunidades afrocolombianas, paralelamente con los indigenas, pero en forma diferente, ha
venido haciendo expresiones de resistencia frente a la negacién del afrocolombianos desde el
momento de su legada a América; y en ese sentido las comunidades, Yderes comunitarios y los
docentes afrocolombianos han venido pensando y desarrollando propuestas de educacién que

" apuntan a recuperar el ser afrocolombiano en todas sus dimensiones. Y desde ahi viene impulsando,
conjumtammente con los indigenas, acciones que han permitido ta conquista def marco legal que hoy
tienen para la educacién, la etoeducacion y la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

Ahora bien, es significativo ver cémo hoy existe la preocupacién por abordar el tema de la
interculturalidad . sin embargo, es de anotar que este debate se ahre a partir de las luchas de los
pueblos étnicos para argumentar la defensa de sus derechos fundamentates. Son diversas las causas
que han posibilitado Ia discusién sobre la interculturalidad; que tienea que ver con antecedentes
histéricos: trata de personas en condicién de esclavitud, la aculturacion y arrasamiento de los
pueblos indigenas. Todo esto produjo en os hijos de los esclavizados una herencia de marginatidad
social.

Durante toda la historia, los pueblos afrocolombianos han luchado para encontrar mecanismos que
les permitan defender y fortalecer su identidad. En cada uno de los periodos de la historia
encontramos situaciones que muestran esta lucha constante por su autodeterminacion, autonomia,
territorios ¢ identidad. Lo cual se han plasmado en sus proyectos politicos y organizativos como
pueblos.

Hablar de interculturalidad tiene que ver con la presencia de cuituras distintas a la hegemonica
“blanca” (mestiza). Para tener més precision sobre cada caso, vale la pena tener en euenta las
especificidades de cada situacién, para evitar en 1o posible, perderse en la discusion de la opcion
intercultural en sus relaciones.

Deteniéndonos en el contexto afrocolombiano, la causa lo anotamos anteriormente corresponde a la
exclusion social y $tnica a la que han side sometidos los descendientes de 1a trata esclavista. La
logica de Ia interculturalidad para los afrocolonibianos responde, sin lugar a dudas las diferentes
formas de cimarronismos que estos han venido adoptanda desde su llegada a este continente; como
elemento estructural y no meramente coyuntural Io que ha producido una nueva reflexion sobre una
realidad que ha variado sustancial mente, desde sus miradas, concepciones y apuestas, perfilando al
reconocimicnto de muchas diversidades. Orienténdose hacia ¢l future con demasiados lastres que
incluyen algunas veces a los abren este tipo de discusiones, males heredados de un pasado en
cuanto a modo de relacionarse con los otros diferentes.

Los maestros afrocolombianos reinventado su propio futuro™®

para salir def pozo se debe comenzar a trenzar
partiendo del extremo de la antigua cuerda

Proverbio africano
El modelo integracionista y homogeneizante que han vivido los descendientes de los africanos
trafdos en-condicién de esclavizados, estuvieron precedido por practicas de cosificacion, negacion y
extermino de Ias culturas afrocolombianas e indfgenas, gue se han expresados de diferentes modos.
En primer lugar, bajo la forma de “descubrimiento y conquista”, la cual produjo la pérdida paulatina

1 Ponencia realizada por Fanny Milens Quifiénez, en el Foro de Educacién sobre Polfticas Pablicas, UPN 2004,
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de muchas culturas y el arrasamiento de otras, como Ia bantli, yorubas, mandigas, carabali, en el
caso africano, y, en el caso indigena, aztecas, incas y mayas.

A toda esta crueldad, la rebeldia era un elemento medular de los afficanos, que produjo una serie de
levantamiento.de hombres y mujeres dejando ¢p sus descendientes ¢l sentimicato por la libertad y la
autonomia; es asi como logran conmtinuar con la conformacién de procesos culturales que se
desarrollan de generacién en generacion mediante métodos y dindmicas, de construcciones propias
que les han permitido sobrevivir los embates de los procesos historicos como hombres, mujeres y
como pueblos. En este sentido desarroflan su creatividad y mecanismos de resistencia ante las
imposiciones de todo tipo que y establecen una refacién anménica con la naturaleza,

La busqueda por la libertad y la autonomia ha sido cruzada por la exploracién de una educacién que
reconozca, y valore ¢l ser afrocolombiano, una educacion-que responda a sus expectativas, intereses
y necesidades, como pueblo étnico culturaimente diferenciado con el resto de la nacion. Proceso
que encontrd su fiuente em la unidad, organizacion y en la revalidacién del ser negro. Esta
reafirmacién subyace en €l pensamiento y en las diversas formas -organizativas que han sido
utilizadas a lo Targo de Ja historia, luchas de resistencia cultural del pueblo afrocolombiano, dejando
de ser un fendmeno individual para comvertirse en una accién colectiva, vista esta, como una
‘erencia ancestral de fos afrocolombianos, sabiéndola interpretar cuando se inclinan a participar en
los diferentes movimientos sociales que han pretendido reivindicar los derechos humanos de todas
las personas, sin embargo, en algunos casos no aparecen ni se les permite ser vistbles nt como-
problematica ni como cultura menos como propuesta, cuando participan en movimientos sociales
0o se les ve, como gmpo £mico, Sino como campesings, obreros, maestros, 0 simplemente no se
ven, Siendo la invisibilidad parte de Ja cultura colombiana, aunqgue tome formas menos visibes.

Ahora, si bien algin sector de Ja sociedad mestiza, -existen quienes buscan reivindicar ¢l sentir
étnico de la poblacién con propuestas que nos permitan vivir digna, auténomamente, y construir
nuestro propio destino donde se recojan las banderas y enseflanzas para continuar de alguna manera
€] proyecto politico €5 ¢l de autodeterminarnos como la unica forma de ser libres.

Y en esa travesia de manera simultanea, pero diferente nos hemos encontrado con los hermanos
rdigenas, desde o educativo, hemos dicho que debemos replantear esa educacion negadora de la
vida y de los aportes que los afrocolombianos han hecho a la sociedad colombiana rechazando por
completo el enfoque homogencizante, ya que este tienen como fandamento el principio de la
integracion, que bajo el pretexto de “unidad nacional” impone unas politicas que no tienen en
cuenta la diversidad cultoral de Colombia. Modelo gue supone gue los grupos éinicos carecen de
elementos que faciliten Ia participacion creativa para mejorar sus propias condiciones y aportar a la
sociedad en general. Asl la integracidn y la estandarizacion a la sociedad como aculturacion se
convierte en una forra mas sutil de negacion y marginalidad, que continia ¢liminando las
identidades culturales, esta vez bajo la pretension de construir nacién e imputsar desarrollo. Las
précticas de invisibilidad, exterminio, estandarizacion y homogeneizacion de la educacién buscan
desaparecer las formas propias de las comunidedes, sin tener en cuenta la riqueza que entrafian los
conocimientos aportados y las experiencias vividas en las diferentes culturas.

Es por ello que algunos grupos de tas comunidades piensen en su propia educacién y en una
educacién intercultural donde se traspase la muralla del etnocentrismo, los prejuicios, estereotipos,
no solamente pars establecer relaciones con los otros, sine emprender una expedicién comprensiva,
que es mis que ir y venir de conocimientos y saberes, para darle significado y sentido al mundo otro
en una actitnd empética, de manera que esta resulte pertinente para Jas mismas y confribuya a su
fortalecimiento y proyeccion.
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Es importante registrar que las comunidades afectadas surgen distintas expresiones frente a estas
politicas de educacién De ahi que las comunidades afrocolombianas e indigenas inicien a
desarrolfar iniciativas propias como formas de resistencia de modos diferentes y distantes que para
ellos eran alternativas.

Fn el caso de os indigenas promovia ia educacion bilingite que imrodujo las lenguas maternas en ia
ensefianza, incluyendo mas adelante otros aspectos de la cultura Para algunos sectores de los
afrocolombianos la biisqueda ha sido permanente desde lo no formal, lo que los Hevo a unir fuerzas
hasta encontrar formas que los llevasen afirmar la identidad del afrocolombiano. Este esfuerzo
significa reivindicar a los descendientes africanos, que en distintas formas soterradas, vienen
viviendo y sufriendo tas postergaciones heredas def sistema esclavista.

Después -de tantas luchas de las comunidades se la logrado unos derechos para los grupos £tnices,
en el caso de ta educacion, que se inscriben en el 4mbito del derecho internacional de los derechos
humanos. Mediante una serie de convenios, un sector de ta comunidad internacional ha adoptado un
amplio marco juridico, con el cual busca eliminar la discriminacion y proteger el derecho de las
diferentes etnias en los estados que se denominan multiculturales. Podriamos citar aguf todos los
mandatos de las organizaciones defensoras de los derechos humanas, pero no. viene al caso.

En el caso colombianos el marco juridico no se queda atras descansan.en ¢l Articulo 7, “reconoce y
protege la diversidad émica y cultural de la nacién”. El 10 oficializa a las lenguas indigenas y
afrocolombianas como lenguas oficiales junto con el casteflano y le agrega 1a obligatoriedad de la
ensefianza bilingile. Articulos del 13, 18 al 20 se refieren al derecho a ia libertad ¢ igualdad para
todas las personas sin discriminacion; el 67 que reconoce et derecho a participar en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos; €] 68 plantea que los integrantes de los
grupos &thicos tendrin derecho a una educacién que respete y desarrolle su identidad cultural.

En lo relacionado con lo legislativo vale la pena destacar: la Ley 22 de 1981, por medio de la cual
se adopta la convencién internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial; La Ley 21 de 1991, convenio 168 de ta OIT, sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes; la Ley 70 de 1993, ley de los derechos de las. comunidades negras; la Ley 115 de
1994 o Ley General de Educacion, en su Capituto 3 la educacién para tos grupos étnicos; el Decreto
-804 del 95 reglamentario del capitulo 1 de la Ley 115 y el Decreto 1122 que establece la Cétedra
de Estudios Afrocolombianos y la obligatoria para todos los niveles de educacitn bésica.

Como vemos todo este marco lepal en nuestro pais se ha quedado en Jetra muerta, no existe
voluntad politica para bacer que todos estos preceptos se conviertan en practica, se han quedando
solamente como proceso reivindicatorio de las comunidades.

La educacion que hoy se les imparte a los colombianos en su mayorfa no responde a Ias necesidades
e interés de quienes hemos sufrido la invisibilidad. Por ello la Expedicién Pedagogica parte del
movimiento secial apoyo 1a apertura de una ruevo camino-que se le denomina ruta afrocolombiana
que pretende mirar entre otras cosas como interactia Ja cultura afrocolombiana en Ia escuela de este
pats, hacer visible sus actores ¢ ir construyendo a través. de un pensar colectivo un proyecte donde
fa etnoeducacion y 1a imtercuituralidad se asuma como un proceso social, que va desde las
comunidades, de las maestras no solo como reivindicacién social y cultural, sino como un proyecto
politico en la medida que cuestiona y descentra la concepcion de estado nacién excluyente.
Proponemos 1a legitimidad desde las diferencias.

Cuando Jas maestras y los maestros affos asumimos el reto de-hacer una travesta por las escuelas de

Bogota estamos pensando que nos Tlego 1a hora de construir nuestro propio camino de, y desde
nuestra realidad por que hasta ahora hemos caminado senderos marcados por los otros, que son
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buenos algunos, y de los cuales hemos aprendido mucho y que ese aprendizaje nos fortaleci6 y nos
sigue fortaleciendo no lamente desde la academia sino también desde los sentimientos, y las redes
de familia -extensa que hemos construidos con ellos, pero ahi también nos encontramos que ¢sa
integracion a la sociedad mestiza o blanca a hecho que nos algjamos de nosotros mismos y nos
perdamos; creemos €l buen hijo vuelve a casa.

Es por eso que la lucha contintia hasta lograr la propuesta intercultural como nosotros lo
entendemos donde se nos vea desde nuestra propia dialéctica donde nosotros mismos podamos
reinventar nuestro presente y seguir Los Hilos de Ananse como forma de reencontrarnos.

Cuando iniciamos el camino por una pertinente pensamos que esa educacién nos a de Hevar a una
recomposicién étnica, y ello trazamos la lucha por la visibilidad no solamente de la cultura, la
pedagogia. Tarea que nos vieae comprometiendo a hacer nuevas lecturas de la historia asi comeo de
Ja identidad en una perspectiva politica, que nos conlleve aun proceso de desalineacion, un camino
mAS que nos permitird ir avanzando hacia el proyecto que deseamos donde se incluya la autonomia
vy 1a liberacion.

Es asi como. la propuesta intercultural que proponemos. se convierie en una respuesta politica a
todos esas concepciones negativas que se han creado de nosotros y nosotras. S6lo de esta manera es
posible entender que, por ejemplo, nuestras propias formas de concebir el mundo que no estdn
cruzadas por la-logica de acumulacién esas que justifican la guerra , los desplazamientos forzados a
tal punto de ser los afrocolombianos su mayor niimero.

Visto ast, la panorémica de la pertinencia de una propuesta educativa incluyente para docentes y
comunidad educativa en general podria estar en consonancia con Ja economia pensada desde las
Jopicas occidentalizadas, con 1a tecnologia de 1a informacion, o con las nucvas relaciones de poder
y violencia que los grupos armados han impuesto a lo largo y ancho def Pacifico. Es por ello que
para pensar en una propuesta de capacitacién o desarrollo de proyecto educativo se hace necesario
tener en-cuentas estas nuevas realidades que asisten a la escuela hoy. Podriamos Hamarlas formas-de
pertinencia a Ia realidad actual de Jas comunidades.

Por Tazones como estas, la pertinencia depende de perspectiva desde donde se plantea. Dado que
nuestra busqueda es étnica, nos corresponde desentrafiar y hacer visibles los intereses y necesidades
de nuestras comunidades cuyos derechos son incuestionables.

En relacién con los intereses es un requisito 1a preservacion de fos valores culturales propios que
hasta ahora nos han servido para vernos como uma cultura viva a portante 2 la construccién de la
nacionatidad. Et modelo educativo entonces debe ser alternativo para materializar esas aspiractones,
es decir 1a construccidn de un proyecto étnico, histdrico y politico.
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El paradigma de 1a interculturafidad para los afrocolombianos.

El panorama es bastante sombrio, 1a realidad pone de manifiesto la existencia de una base cultural
fuertemente permeable al racismo, la exclusion y todas las manifestaciones que ponen en entre
dicho los fundamente bisicos de lo que se presenta ante el mundo como modelo integrador,
democratico, respetuoso de la diversidad, y de los derechos étnicos. A este modo de actuar,
responde la democracia proveniente de formas extrafdas de los paises colonialistas, autores de toda
la practica de exclusion.

Nada més sensible en los niveles de medicion social que la falta de coherencia con los postulados
bésicos de la ética de un modo de organizacién con las vivencias reales tanto de la sociedad en
general como de Jas instituciones gubernamentales. Para los afrocolombianos esto implica volver a
pensar otras formas de resistencia culfural y politica.

Los matices de la exclusién no permiten aiin en nuestro pais mirar los procesos de pluralismo que se
pregonan, asi como la importancia real de las carencias interculturales que se encuentran presentes
en ¢l conjunto de la sociedad. En consecuencia, un proceso de interculturalidad que no tenga en
cuenta estas realidades seria una ilusién y negar su practica serfa plenamente idealista.

La mtercu!turahdad yel caso afrocolombnano
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La propuesta de interculturalidad en Colombia fue asumida desde dos posturas; una que llamamos
funcional, que se incorpora en la educacién como un asunto meramente educativo, no se trata en
ofros espacios, originalmente, es decir se unisectoriza y es articulada a los lineamientos curriculares
a la Ley General de Educacion y a la cétedra de etnoeducacion como principio rector, en un marco
legal que permite actuar, en donde los afros ganan y pierden. Se gana cuando se utiliza el marco
normativo para hacer procesos de cimarronaje; que nos permite actuar a los afrocolombianos con
mucha beligerancia; y sc pierde cuando se convicrie en un discurso que tiene de trasfondo legitimar
las politicas de Estado y adormecer las lgicas de pensamiento de resistencia. En fas instituciones
gubemamentales proponian un tipo de interculturalidad que desactivara las exigencias, denuncias y
criticas de las comunidades al tratar de inducir la lucha de manera muy pacifica y, a la postre,
inocuas para el sistema discriminador. Su funcion era por lo tanto, la de adormecer a los
afrocolombianos y permitir su cooptacion por parte de la sociedad y de la escuela.
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Desde esc presupuesto, esta interculturalidad se convierte en funcional del modelo de globalizacién
neoliberal, homogeneizante, escondiendo los verdaderos problemas que tienen las comunidades
afrocolombianas, racismo, discriminacién, integracion asimilacion, entre otros. Para mostrar unos
pocos casos de la escuela. Lo anterior, se reafirma, cuando solo se hablaba de interculturalidad para
los indigenas y para los afros.

Abandonando las verdaderas obligaciones éticas, democréticas como institucién de poder, siendo
complices por omisién con los que cultivan, producen y reproducen pricticas de negacion, esto para
preservar la exclusién y de esa manera tener mejor manejo del poder. Estas posturas pueden
provocar en los que piensan que la exclusién social es otra forma de inclusion una sonrisa, un
movimiento de cabeza o una risa irbnica, pero, quien no se plantee estas realidades de marginacion
como fenémeno de designaldad e injusticia acaba haciendo complice, fo quiera o no, de ella.

La interculturalidad debe ser critica frente a la educacién homogeneizante de los estados, debe
convertirse en una alternativa para la etnoeducacién, debe ser un principio rector del movimiento
sacial, para fortalecer la identidad que permita el acceso de todas las cosmovisiones y. estar en
-contacto reciproco con-¢l munde.

Para que exista. interculturalidad deben. posibilitarse las. condiciones- econémicas, sociales, politicas.
y culturales. Cuando 1os afrocolombizanos planteamos al pais 1a construccion de muestro proyecto de
vida, creiamos que esto seria un paso para aspirar a la interculturalidad. Se trataba de plantear un.
desarrollo asimétrico. Porque vernos la interculturalidad como un asuito de politica de Estado, que
logra presencia con practicas cotidianas, por ejemplo los discursos de la intercuituralidad han
dejado de lado el problema de 1a tierra, de los territorios, del desplazamiento, de los derechos
étnicos, de las condiciones de vida de la gente. Y quedéndose su discusion entre unos pocos actores
que creen tener la ultima palabra en este asunto.

La interculturalidad, como la venimos significando desde la Red de Ananse no debe ser
simplemente entre personas, o entre culturas, sino un proceso de construccion, de significacion
desde nosotros mismos que camina en la bisqueda de una ideologia, de unas préclicas estratégicas,
econdmicas, culturales, étnicas, para edificar poder social; ideologias, experiencias y poderes que se
pueden denominar “otros” que tienen un pasado afin al nuestro de colonialismo, de negacion, de
exterminio, asimilacion, de itegracién, principio que han caracterizada las historias de
marginalidad social en nuestro pais.

La interculturalidad que aspiramos los afrocolombianos debe constituir formas nuevas de actuar, de
proceder es tener otra postura sobre esas politicas publicas y miradas que bajos postulados de
negacion, integracién, homogeneizacién, de modemidad, esconden las diferentes formas de
discriminacion; es ¢l rechazo a esas 16gicas absolutistas de ver el mundo, las ciencias, los saberes y
las culturas.

Desde estas perspectivas, de Red de Ananse est4 construyendo uina mirada de interculturalidad que
sabemos falta argumentaria, pero que creemos que estamos avanzando. La interculturalidad reclama
la necesidad de visibilizar la afirmacién y la negacién para hacerle frente y, en esa medida,
fortalecer nuestros procesos, despertar la lucha por la defensa a ia diferencia cuitural, los
pluralismos socioculturales que desarrollen el sentido de identidad. Le apostamos a una
interculturalidad que implique desalinear, que provoque rupturas y cambios en las institucionales
estructurales que requicran pensar.

Existen quienes buscan racionatizarla, preguntaria, buscarla, por ese camino no se encontrara en la
vida cotidiana, es necesario sentirla, creerta, hacerla. Siempre, cuando las sociedades, las escuelas,
los docentes y los investigadores la utilicen como un discurso meramente retofico ¢ €omo un
concepto nuevo, siempre abran grupos humanos que estarin a merced de la exclusion es un asunto
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de coherencia que debe salir del alma. No basta con una propuesta de reconocimiento de la
existencia del otro, se requiere verse como una extension del otro, tener confianza en el sentido de
1a propia identidad, desarrollar sentimientos de bienestar y valoracion efectiva cont la diversidad -
cultural y una buena disposicién para asumir el saber del otro, la asuncién de [a alteridad como un
clemento esencial a nuestra propia existencia. Elementos como estos podrian aproximarse a 1o gue
es la interculturalidad, pero sin que ésta signifique desactivar clementos heredados ancestralmente
de los abuelos africanos que vinieron a América a luchar permanente por la autonomia y la libertad.

No puede existir interculturalidad con politicas publicas como las que existen en nuestros pafses,
politicas de exclusién incapaces de luchar contra fas diferentes formas de discriminacién que
apunten a erradicar sus raices y es alli cuando tiene sentido nuestra lucha por la autonomia. Y
nuestra critica a los que utilizan la interculturatidad como una forma de vida o de mantenerse en un
puesto. Buscamos una educacion intercultural que no pretenda integrarnos a la cultura mayoritaria,
sino que propenda por la articulacién de los grupos, en el sentido de no perderse como pueblos.
Otro aspecto sobre la interculturalidad que se tratd, es que ésta es competencia de toda la sociedad y
que, sin embargo, es la escuela la que de alguna manera la viene abordando como si fuera su
competencia exclusiva, quitandole responsabilidad a otras instancias.

La interculturalidad no puede reducirse en ser atendida solamente por la escuela, sino que debe ser
un proceso continuo en la familia, 1a sociedad, los medios de comunicacion, las comunidades, que
logre una relacion. dialéctica entre los integrantes. De modo que los aprendizajes. en todos los
contextos influyan en la configuracion social. Y es aqui donde insistimos en que la interculturalidad
requiere ser sentida, vivida, debemos verla como un proceso intencional, sistematico, cuidadoso,
afectuoso a largo plazo que, conjuntamente con otros procesos, con voluntad politica y con sentido
de equidad social, puede lograr el reconocimiento de la cultura propia y la posibilidad de recrearla 'y
enriquecerla. La interculturalidad es un proceso que hay que mirar con cuidado, no puede haber
interculturalidad si los si sujetos no estan en igualdad de condiciones.
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Encuentro ‘La cultura afrocolombiana permeando la comunidad de San Miguel”, Colegio Anibal,
jomada de la mafiana.

13. IDEOLOGIA POLITICA DEL RACISMO'¢

E} racismo como movimiento ideologico vive un proceso cade vez mis afinado y sutil a los
requerimientos sociales en los cuales ha surgido. Desde el comienzo de la colonizacion, conquista
seguido por la modernidad y en 1a consolidacion y surgimiento del capitalismo y aun aates de este
proceso, inician las practicas racistas como formas de dominacién, segregacion, exclusion y control
social.

16 Tomade do docwmento Fanny Quifiénez, para caracierizacion do cxpericncias cinocducativas.
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La idea de razas superiores ¢ inferiores hace parte de la historia del pensamiento del hombre
occidental, que tuvo su expresién en la esclavitud, el calonialismo, el capitalismo, el apartheid, el
segregacionismo-y- otras- formas-conexas-de discriminacién. El-discurso racista se ‘ha-convirti-en'la
justificacién para explotar, exterminar, negar, cosificar, integrar y asimilar a los descendientes de
los. africanos- que ltegaron a- América en- condicion-de-esclavizades, desde la mirada de-sus- propias.
cateygorias, ‘independientemente de la reulidad de -los ‘hechos. “Categorias que ‘han permitido
determinar el alcance ideoldgico del racismo como discurso politico. Miremos, entonces, los
distintos planos en-los que se manifiesta-el racismo:

1. El primero es.una especie de infraracismo, con ideas.pocos claras y sin mucha elaboracién,
fragmentado, donde fa violencia hace su aparicién de manera difusa, Ja xenofobia aparece de
manera esporadica y sin articulacién con otros fenémenos racistas, es muy visto en la
-esoucha.

2. En segando plano el racismo continua siendo fragmentado. Puede ser cuantificable por
sondeos de apinidn, la violencia es mucho més frecuente y expresa.

3. Son aquellas acciones que se consolidan como politica que argumenta y busca llenar
espacios como una forma de justificacion de la violencia, estructura las instituciones del
Estado en funci6n de los principios racistas, establece principios doctrinarios y se apoya €n
intelectuales organicos.

4. Elultimo plano es la organizacién del Estado en. relacién con. los propdsitos politicos del
racismo, no se separa los hechos y las acciones del pensamiento, al contrario s¢ cierra
cualquier espacio de desarrollo, expresién y participacion contra los afrocolombianos en este
caso.

Las politicas racistas en Colombia han creado una serie de estrategias para excluir a los
afrocolombianos que tienen que ver en primera instancia ¢on:

El prejuicio: Es una categoria explicita del desarrollo del racismo, que puede entenderse como una
interpretacion desvirtuada de la realidad, que se convierte en un valor y en rasgo cultural, el cual
permite justificar las relaciones existentes en una determinada sociedad, son los soportes de
expresion violenta. Los estereotipos destruyen las relaciones sociales o trasformadoras extrayendo
una identidad social y negativa en este caso para las comunidades afrocolombignas. El prejuicio es
entonces, una expresion de la conciencia de las formas de dominacién.

La segregacion: implica una expresién mas concreta del racismo porque mantiene al grupo
racializado 2 distancia y reserva espacios propios, que abandonan en determinadas condiciones mas
o menos restrictivas, La segregacion para el caso de los afrocolombianos se hace en varios sentidos
por su condici6n étnica aqui es bueno detenerse con mucho cuidado por que la ruta afrocolombiana
a cncontrado casos donde son algunos docentcs quienes hacen segregacién contra los nifios
afrocolombianos. Hacemos llamados serios a 1a secretaria de educacion para que atienda con mayor
cutdado estos casos.

El racismo explica la concentracién de la poblacion asi como la conformacion de clases marginadas
en condiciones miserables de vida, prolongande otras l6gicas sociales econémicas y culturales que
se favorecen con esta condicion. La expresion de segregacion mas concreta en el siglo pasado fue el
apartheid en la cual no solo hay una exclusién espacial, sino social, cultural y politica que es
institucionalizada por €l Estado en todos sus espacios.
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La discriminacion: Es otra expresién del racismo, implica un trato diferenciado en los 4mbitos de la
vida social, en la que una persona participa de una manera y llega a ser humitlado. Hay varias clases
de discriminacion:

a. Discriminacién institucional: es la que se arraiga en las pricticas de funcionarios publicos.

b. Discriminacién estructural: son los argumentos institucionales para favorecer a unos en
detrimento

¢. Discriminacién procedimental: es el tipo de discriminacién que tiene que ver con los
comportamientos y con las actitudes.

d. Discriminacién ideolgica: se expresa a través de formas errdneas de pensar el undo.

El racismo en Ia escuela

La violencia racista no puede ser contextualizada, lo cierto es que ha sido um instrumento
permanente dentro del desarrollo de la humanidad, patticularmente dentro de la llamada
Modernidad, 1a globatizacion neoliberal y la transnacionalizacién de los procesos sociales, politicos
y culturales que han definido el terreno mismo de la accién social con el favorecimiento de las
nuevas tecnologias. La globalizacién encierra en la internacionalizacion del capital otra division de
procesos de integracion econdmica y una disminucion del Estado, lo que implica que en este caso
los pueblos afrocolombianos que histéricamente han estado marginados contimien en esa situacion,
es por ello que la escuela juega un papel determinante en la construccion de nuevos ciudadanos que
propendan por una sociedad ms equitativa y respetuosa de la diferencia étmico cultural,

Formas y matices de la invisibilidad en Ia escuela

Los conflictos émicos, xenofSbicos y racistas hacen de las relaciones interétmicas espacios de
exclusién y discriminacion, por ello uno de los escenarios donde este tipo de acciones se reproducen
constantemente y con mayor eficacia es la escuela. En ella se crean y recrean emociones,
imaginarios, estercotipos, lenguajes, representaciones sensaciones, encuentros y desenicuentros, s
un lugar donde los estudiantes no s6lo reciben conocimientos de corte academicista sino también
edifican ilusiones y, en ese sentido, construyen niveles de correspondencia con los otros.

Los procesos de invisibilidad frente a la poblacién afrocolombiana tiene sus origenes desde el
mismo momento que aparece la invasion europea en Colombia y, por ende, la escuela como
institucién manejada por el poder dominante. A 1a negacién de ser afrocolombiano a lo largo de fa
historia en los 4mbitos politicos, sociales, econémicos y culturales, se suma la educacidn, en tanto
que niega los aportes de la cultura afrocolombiana al desarrolio del pais y genera supuestos
negativos del ser afrocolombiano como persona, alimentando formas de negacién del otro. Esta
realidad cruda y absurda obliga a los nifios y nifias afros a buscar formas de resistencia y de
reafirmacion étnica y cultural. Tal reafirmacién ha tenido diferentes expresiones o momentos
histéricos en los escenarios de la vida escolar, pero gracias al cardcter homogencizante de esta
institucion no se ha hecho visible, negandole ¢l valor cultural e historico que representan. Los
matices de racismo y discriminacién encontrando en la escuela de Bogota se pueden reconocer en
dos grandes grupos, pero debemos decir que se agravan cuando se trata de una mujer o de afros de
estratos bajos:

1. El fenotipo: A los estudiantes afros se les clasifica y por el tono de la piel, también por el
cabello, pues si 1a persona tiene el cabello africano se le discrimina asf sea de tez clara o, por
el contrario, algunas personas que tienen estas caracteristicas tienen dificultades para
TeCONOCErse COomo negro o negra, se reduce laidentidad a lo melaninico. Ademas, el hombre
y la mujer afro son vistos cono objetos sexuales, afectando esto més a la mujer.
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2. La cultura: La asimilacion y la integracién para hacer parte de la otra cultura se logra
presionando para que se asuman otras formas de hablar, caminar, peinarse, asumir posturas
distintas para evitar ser burlados o ridiculizados, es importante sefialar que no es la
generalidad, hay quienes hacen resistencia sometiéndose a que los juzguen como rebeldes,
irreverentes y poco ‘aceptados’. La lengua también es burlada a través de las entonaciones,
tonos de voz, variantes dialectales. Por uitimo, se ridiculiza Ia forma de vestir y fisonomia
corporal.

A pesar de la gravedad de estos conflictos, solo hasta el afio 1971 la ONU denomind este afio como
de accién contra el racismo, haciendo llamados a todos los paises del mundo para que se
intensificaran los esfuerzos para exterminar précticas xenofobas, segregacionistas, en contra de ios
otros y de todo lo que implique diferencia. En nuestro pafs se hicieron llamados para que las
autoridades educativas tomaran medidas pero no tuvieron ningin eco, solo hasta que las
comunidades afrocolombianas se movilizaron desde todos los rincones de la geografia nacional,
logrando las primeras fundamentaciones legales e institucionales en la constitucién politica de
Colombia. La lucha continga hasta el desarrollo del articulo transitorio 55 que dio origen a la ley 70
de 1993. La cual en materia educativa amplia la normatividad. Dandole clementos legales a las
comunidades para continuar la lucha por las reivindicaciones de la dignidad afrocolombiana.

La lucha de las comunidades logra la promulgacién. del. decreto 1122 o Cétedra de Estudios
Afrocolombianos, obligatoria para todo e} sistema educative Nacional, en algunos casos cambi6 la
forma de discriminacion, manifestaciones que a pesar de las luchas y de los llamados de la ONU
s6lo disminuyen en algunos sectores y en otros se hace més visibies, formas que se dan en las
relaciones interétnicas, en la escuela son manifestaciones basadas en el predominio de unos en
detrimentos de otros que, no son como los otros mayoritarios que violenta, hay que decir que estas
manifestaciones tienen varios matices que por mas se muestren desde miradas positivas €s
imposible aceptarlas, amalgamas que van desde la estereotipacién a no poder participar en las
mismas condiciones que los demés, hasta las agresiones fisicas y verbales, pasado por los intentos
de mostrar que los afros carecen de las mismas condiciones intelectuales para aciuar y decidir por si
mismos y auténomamente, inteligentemente mostrandolos solamente como buenos deportistas y
bailarines, siendo las figuras de mostrar en esos espacios -que -por demds son vistos como de
segundo orden en el capo intelectual desde las miradas academicistas. Estos esquemas logran e}
efecto propuesto por el sistema haciendo que los nifios afros asuman por un lado roles de
agresividad, baja autoestima y cumplidores de las normas para ser bien vistos por los directivos
docentes, ofros nifios se asumen, asimilados, integrados, desarrollando una cultura del aguante, del
no pasa nada, de bajar la cabeza y de sentir en lo més profundo de su ser que son inferiores a los
otros.

Todos estos aspectos hacen ver al racismo y la discriminacion como la forma mas grosera de
manifestacion y negacion e invisibilidad de y sobre todo tratdndose de personas tan vulnerables
como son los nifios y las niftas. El racismo toma formas especificas que, Hevado al extremo, induce
a los jovenes a negar su propia identidad y origen, su ser.

Colombia esté a la vanguardia de los paises de América Latina que han hecho reconocimiento de la
diversidad étnica de su poblacion. Se podria decir que en materia jegislacién educativa especial para
comunidades afrocolombiana, el balance en normatividad es positivo, sin embargo, los resultados
son muy pobres en cuanio a su aplicacion real. Las entidades temitoriales hacen caso omiso d la
normatividad, las comunidades no cuentan con las suficientes herramientas juridicas para hacer
vales sus derechos y la ley
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Referencias legales

Los derechos pare los afrocolombianos se imscriben em ¢l-ambito det derecho internacional de los
derechos humanos. Mediante una serie de convenios, la comunidad internacional ha adoptado un
amplio. marco juridico, con el cual se busca eliminar las discriminaciones y salvaguardar los
derechos de 1as diferentes emias en los estados multinacionales.

En opinién de la ONU, la educacién un medio importante para promever la tolerancia'y el respeto
de 1a diversidad racial &tnica, cultural y linglistica y habilitar a las personas y a los grupos de
manera que puedan defender y promover sus derechos'” . Algunos convenios en este sentido son la
comvencién refativa a la tucha contar las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, la
convencion internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial, la
declaracion Universal -de Jos derechos de los pueblos de Argel y ¢ convenio 169 de la OIT sobre
pueblos étnicos. El primer convenio de las naciones Unidas orientando hacia fa eliminacion de la
discriminacidn en la educacién es la convencién relativa a la Incha contra las discrimipaciones en.la
esfera de la ensefianza, adoptada el 14 de diciembre de 1986 por la conferencia general de 1a
organizacion de Ias Naciones Unidas para Ia educacién, la ciencia y Ia cultura UNESCO.

£n Colombia el marco juridico de ta etnoeducacion descansa tanto en 1a constitucin como en 1a
ley. Los fundamentos que respaldan la etnoeducacion se encuentran en la constitucion Politica de
1991, en los siguientes articulos: Artieulo 7: El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de ja Nacion. Articulo 10: La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradicion
lingfiistica propia serd bilinglie; Articnlo 13 y 18 al 20, que consagran ¢! derecho 2 la libertad e
igualdad sin discriminacion; el Articuto 67, que reconoce et derecho a participar en la direccion,
financiacion y administracién de los servicios educativos especiales; y el articulo 68, sobre el
derecho de los integrantes de los grupos &tnicos tendran derecho 2 la formacién que respete y
desarrolle su identidad.

Es importante destacar: 1a Ley 22 de 1981, por medio de cual se adopta 1a convencién internactonal
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminaci6n racial: Ia ley 21 de 1991, convenio 169
de la OIT, sobre pueblos. étnicos. ¢l Articulo 55 Transitorio que plantea que los tres aflos de
promuigada fa constitucién se sacaria uma ey para las comunidades negras de Colombia y da origen
la ley da origen a 1a Ley 70 93. o ley que protege los derechos de comunidades negras como gnupo
dtnico culturalmente diferenciado Capitulo IV. Marca los lineamientos que debe orientar la
educacion para comunidades negras, incluyendo fos raizales de San Andrés y Providencia. Capitulo
V1: Plantea que el estado reconoce y garantiza a estas comunidades una educacion de acuerdo a sus
necesidades y aspiraciones. Decreto 2249 det 95. Crea comisiones Pedagogicas.

De la Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994 en su Capitulo 111 establece que la educacién
para los grupos étnicos debe estar acorde a su acervo cultural; en esa misma linea encontramos ¢l
decreto 804 de 1995 reglamentario del Capitulo 1} de la ley 115 de 1994 y el decreto 1122 de 1998
que establece 1a ensefianza de la chtedra de estudios afrocolombianos en todos los establecimientos
educativos privados y publicos desde el preescolar hasta el altimo afio de educacion basica Decreto
1122 del 1986. Que crea La Cétedma de Estudios. Afrocolombianos, desde la ley 70 de 1.993, se
concreta con el que establece su caracter obligatorio en el 4rea de Ciencias Sociales en todos los
centros educativos del pais desde el preescolar hasta la media. Contintia el Articulo 27: Trata sobre
la libertad de Cétedra. Articulo 68: Los integrantes de los grupos émicos tendrén una educacion que
respete y desarrolle su identidad cultural. Decreto 804 de 1.995.

' En roconocimiento de 1aimportancia de 1a-cducacién, en particnlar cn derechos humanos, 1a asamblea-Geacral proclamé <l periodo
del 1° de-enero de- 1995 ai 31 de- diciembre de- 2604 et decenior de-las Naciones unidas para la educacién en a esfera de-los derechos
Iumartos a fin de promover y alertar las actividades de educacién cn Materia de derechos tumanos.
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14. DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL AFROCOLOMBIANA.

En ¢l mundo contemporaneo no puede desconocer la diversidad étnica y cultural, que se manifiesta
y sc hace explicita en contextos escolares de toda la ciudad y del pais. A las escuelas de Bogota
ltegan permanentemente nifios y miftas afros de diferentes lugares y contextos sociales incluyendo
los que son victimas del conflicto armado, donde la invasion del extrafio desaloja al afro de su
propia tierra en 1a que ha creado tedo un arraigo cultural -en la construccion de 1a familia extensa y
comunidad.

1a presencia de diversas regiones, expresiones culturales, étnicas, nos muestran claramente un
ejemplo de la diversidad cultural en la escuela, Hlegando cada uno con una subjetividad desde
diversos planos, 1os cuales conforman redes de relaciones con marcadas diferencias configurando
otras practicas sociales y conservando y preservando otras que son parte de lo més intimo de su ser,
que sou traidas de sus territorios de origen, ampliando la mirada de ciudad 5o solamente desde su
espacio fisico sino desde el punto de wvista cultural, econdmice, social, politico, religioso.
Convirtiendo 1a ciudad en otra escuela. Frente a esta realidad le corresponde a las autoridades
educativas, 2 la escuela, docentes y comunidad en general asumir una postura pedagogica, politica y
metodologica para atender esta realidad manifiesta. Postura que tendrd que ser desde ef
reconocimiento de las poblaciones de sus probleméticas y de las situaciones que generan el vivir en
un mundo diverso.

El sistema educative colombiano no ha sido pensado desde politicas de inclusién a todos los
sectores ‘sociales, sino desde actitudes homogeneizante, por ello, no ha preparado a sus docentes
para que sus programas curriculares sean pensados y ejecutados desde miramientos mcluyentes
donde se respete y valores todas las especificidades étnicas culturales.

Propuestas como estas son importantes ya que son apuestas a reconocer gue 1o estamos solos en el
mundo. Responde a las realidades de los nifies, buscan mediar y erradicar problemas que son
motivo de conflictos y que deterioran la convivencia y alegria de la escuela, maxime cuando la
constitucion politica reconoce la diversidad étnica y cultural de la Nacion.

Construccién de representaciones como forma de dominacion

El origen de las representaciones lo encontramos sobre todo en Ia facultad desarroltada por la
especie humana para establecer niveles simhélicos que corresponden. al leaguaje, su capacidad
comunicativa, que podria ser €l elemento que lo sustenta para representar algo (Farr, 1986). 1as
relaciones humanas trascienden Ias limitaciones espacio-temporales a las que parecen estar sujetas a
las demaés especies de animales.

Las presentaciones sociales que las personas desarrollan se crean a través de los sucesos
comunicatives que se ejecutan independientemente de la forma gue tales actos adepten. Pareciera
que la realidad no existe si no esté representada o designada. La pregunta clave ¢s quién nombra y
quién es nombrado, dicho de otra manera, quienes pueden representarse, representar, y quiénes
tienen que ser representados. Séto el plantcamiento de este interrogante nos conduce a pensar que a
través de los discursos, métodos y practicas de representacion se entretejen refaciones de poder, lo
que nos muestra que hay estructaras y sistemas que controlan la produccion, distribucién y
consumo cultural. El sistema educativo es un ejemplo de una practica de consumo cultural que a
partir de representaciones constniye e impone sentidos homogéneos que garantizan la petmanencia
del statu quo-de 1as relaciones dominantes de poder.
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Desde las relaciones hegemoénicas que dentro de un orden racial y espacial (colonial) se han
autodefinido como blancos y que se dicen para el exterior mestizos y ba sido con su mirada de
colonizadores que -establecieron categorias comparativas para clasificar y subalternizar, entre los
miembros de una misma etnia no se hacfa diferenciaci6n alguna, habfa una clara tendencia hacia la
homogeneizacion borrando diferencias al interior y naturatizando hacia fuera, de esta mancra a los
afros se les ha venido presentando y asignando una identidad negativa, io que algunos llaman
colonialidad del poder donde fuimos representados como salvajes a quienes tenfan que domesticar,
feos, perezosos, ignorantes, a quienes hay que decirle lo que debe hacer, lo que es mejor, cémo
tiene actuar.

Los juicios pensados para los afios en este sentido como una asuncién de Iz realidad, han sido
negativos, jugando un papel importante a ta hora de relacionarnos con los otros, lo que nos permite
decir que tales representaciones resultan siendo dogméticas y desfavorables respeto a nosotros los
afrocolombianos.

Entender que las identidades no son formas terminadas sino que estan en permanente construceion,
nos puede ayudar a entender este proceso porgue como lo sostienc may las identidades se
construyen dentro. de las presentaciones y no fuera de ellas.

Estas maneras como la sociedad dominante (blanca-mestiza) nos ha venido construyendo a los
afrocolombianos a través de regimenes y practicas de representacién gue ademds de legitiman
relaciones y procesos de dominacitn, ha impedido a las poblaciones de origen africano a mirarse a
si misma con mirada propia. Nos ensefiaron a mirarnos desde una mirada ajena, nos ensefiaron a
mirar al ‘otro’ bianco-mestizo como superior, la mirada blanca constituye un peso muy grande en
Jos niffos y nifias afros que estudian es la escuela bogotana, un peso gue los hace ver como
inferiores “un peso inacostumbrado Gue nos -oprimié” (Fanon. 1967:102), las escuelas fucron y
siguen siendo un terreno abonado para ahondar en estas diferencias culturales jerarquizadas, porque
el sistema dominante y discriminatorio a través de su instrumento la educacion y la escuela es un
escenario de précticas sociales e institucionales donde la diversidad cultural se tramite como
politica de reconocimiento o préctica de exclusién y discriminacién. Como docentes de la Red nos
hemos propuesto. hacer ¢l ejercicio de manera que la diversidad sea un factor de valoracion y de
Teconocimiento positivo del otro.

Fue la escuela ¢l escenario donde se instauraron las invenciones de la historia patria, de la historia
de 1a esclavizacién y fos discursos de 1a diferencia cultural, construidos a partir d¢ imagenes y
presentaciones donde Jos afros no formabamos parte del imaginario nacional. Fueron estas acciones
coloniales las que excluyeron, exterminaron perversamente y escondieron et aporte det africano en
la construccion de la nacidn colombiana, poniendo asi en entredicho nuestra identidad. A través del
sistema educativo se tejen relaciones que articulan miltiples formas de exclusion ¢ interiorizacion
junto con €l poder, que por diversas estrategias se van traduciendo en précticas y procesos de
subalternacion como sujetos histéricos y sociales, una negacién como pueblo con conocimiento e
historias.

Con antecedentes como estos se planifica la politica educativa en Colombia, pues nunca se han
detenido a proyectarla de manera que responda a las necesidades de quienes han sido marginados y
exchmdos. Por ello fa red de Ananse, sin guerer decir que es fa tmica, viene reflexionando y
actuando para proponer otras formas de ver la escuela y sobre todo sus contenidos y sentidos. No
sélo come reivindicacion social y cultural, sino come proyecto politico en la medida que cuestiona
y descentra 1a concepcion de este Estado-nacion racista y excluyente, lo politico de la Red de
Ananse se puede observar en que proponemos y reclamamos uoa Jegitimidad desde Ja diferencia
cuitural dentro de la Nacidn colombiana.
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La reflexién sobre las representaciones sociales, en tanto que son creencias compartidas que
subyacen a las atribuciones comunes de las personas afrocolombiangs, muestran un caracter
significador que permanentemente recrea metaféricamente ya que las categorias que las estructuran
y expresan son categorias del lenguaje. Para los affocolombianos estas han tenido un caracter
deformativo. Porque no s¢ ha tratado de una mera reproduccion, sino que. permancntCrents
construyen elementos comunicativos individuales y colectivos estructurados mediante 1a interaccion
de los afros con los otros en ia escucla

Un aspecto importante ¢n la elaboracidn de politicas piiblicas para los afrocolombianos tiene que
ver con el cambio y erradicacion de esas representaciones que frente a los afrocolombianos se ha
construido a lo largo de ta historia en este pafs, superando incluso las circunstancia que dieron su
origen, trasmitidos por la escuela misma por medios de comunicacion, familia y sociedad en
general, como vemos ¢s un aspecto bastante complejo, pero ¢l reto estd ahi. Que se incorporaron a
las fogicas de pensamientos que de manera a priori se tienen sobre los afros, manifestando de
manera agresiva, violentas, no siendo producto de la casualidad esponténea, sino que, aparccen
como afloramiento de elementos cognitivos pre-existentes y latente en 1as personas y en los grupos.
Es importante poner de manifiesto de manera abierta los contenidos raciales y émicos que se
encuentran visibles o invisibles en la escuela en mayor o menor grado, para saber que estdn ahi, que
10 han desaparecido del todo, y que en atganas escuelas permanece mas viva gue en otras y que se
manifiesta permanentemente cuando menos lo esperamos y de sujetos que tampoco lo esperamos,
de diferente manera, pues quienes defienden tales ideas, hoy disimuladas comeo parte de sus formas
de expresarse y de actuar suelen aprovechar, coyunturas dados por los afros o simplemente parte de
su cotidianidad como un glemento que los hace sentir superior.

Los resuitados obtenidos son los siguientes:

Estamos haciendo procesos de investigacion

Reflexionamos sobre nuestras experiencia y la ponemos af juicio de otros

Estamos logrando disciplina de estudio

Algunos compaileros han entendido 1a lucha del puebto afro

Estamos levando a la escuela unos conocimientos y saberes desconocidos y negados por
muchos afios.

. Estamos aprendiendo a ser prudentes

16. Algunas compatieras estan entendiendo que no siempre tienen que ser ellas las lideres Ya
sabemos cual es el fuerte de cada una de las compafieras. Igual que la debilidad.

wE LN
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15. CONSTRUCCION DE FAMILIA EXTENSA

La disspora ha producido una ruptura en la tradicion cultural de los afrocolombianos. Esta surge de
1a presencia de personas de diversas culturas en un mismo espacio y iempo. Presencia que da lugar
a nuevas situaciones: por falta de conocimiento 4 fo diferente, cuando lfega un nifio o nifia distinto a
la escuela de Bogoté se producen situaciones como.

a. Dificultades de comunicacidn entre nifios mestizos y los personas afrocolombianas.
Existe prevencién por parte de ambos, en algunos casos éncontramos. 2 mifios
mestizos buscan tacerse amigos de los niffos afros, otros muestran rechazo y de
acuerdo a la actitud el que Hega reacciona o asume un rol.

b. Complejidad de la convivencia entre ellas o ellos, Desconocimiento mutuo de los
codigos de referencias culturales. Produciendo choques culturales muy fuertes, por el
poco conocimiento del funcionamiento del contexto bogotano o de 1a escuela por
parte de los nifios afrocolombianos.

¢. No existe una formacion pedagdgica y de valores para que los nifios y nifias estén
preparados para cuando llegue alguien nuevo de otra cultura y de otro grupo ¢tnico.
y por ello et que Hega se encuentra con que los niffos no cuentan con la sensibilidad
requerida para interactuar con alguien distinto étnicamente.

d. Las metodologias utilizadas no son las més adecuadas para atender las
especificidades culturales, existe por parte de algunos maestros desigualdad y
discriminacién en la atencitn a las necesidades de las personas afrocolombianas, la
escuela tiene demasiados prejuicios, estereotipos y conflictos en as relaciones entre
personas culturalmente diferentes.

¢. Los nifios afros se encuentran en ua estado de vulnerabilidad sicosocial en sus
procesos de cambio.

Frente a esas nuevas situaciones antes apuniadas, surgen iniciativas espontineas de relaciones
interéticas que es lo que lamamos entrar al mundo de Ia familia extensa. En los momentos
iniciales de la llegada a la ciudad, los docentes afrocolombianos ¢ los maestros que frabajan los
estudios afros ejercen esta fimcién de los primeros familiares o amigos, sirviendo de mtérpretes y
traductores de los codigos culturales nuevos para ellos. Proporcionando afecto, algunas
comodidades y orientaciones informando acerca de los servicios {(sanitarios, educativos..) y el
funcionamiento de Ia escuela y de la comunidad que en clia asisten, como normas, reglamento,
acuerdo, manual de convivencia. Acompafianda, en su casa, 2 los potenciales usuarios de algunos
de es0s servicios.

Pero este tipo de acciones de construccién de familia extensa tiene sus dificultades y fimites:

a. La poca disponibilidad de tiempo del maestro afro u otro ya que tienen que
responder con sus clases es frecuente que Jos orientadores que tienen esa
responsabilidad se nieguen hacerlo por faita de conocimiento o por que simplemente
no les interesa el caso, no ven importante s, mediador natural.

b. Pero también se dan casos en los que los nifios tienen intereses distintos y quieren ser
eltos, mismos que descan hacer su propia circunscripeion at circulo de familrares o
amigos.

c. Cuando por parte del docente mo existe un dominio correcto de la cultura
afrocolombiana se producen dificultades en fa orientacion y sobre las informaciones
errdneas acerca del foncionamiento de la cuttura afrocolombiana.

d. Poca capacidad para salir del marco propio de referencia cultural, Faita de
objetividad a Ia hora de interpretar demandas del usuario y/o propuestas de los
docentes.
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e. Posicionamientos a favor de una u otra parte en Ia mediacién en conflictos...
En 1a construcci6n de 1a familia extensa en las relaciones interétnicas participan varios actores

Papel del decente

Servir de intermedianc en situaciones en las que no existe conflicto, sino mas bien dificuitad de
comunicacién. Esta mediacién como intervencién destinada a poner de acuerdo, conciliar o
reconciliar a personas, o partes. La mediacién come proceso ereador por el cual se pasa de un
término inicial a un término final.

Maestras etnoeducadoras

Consiste en facilitar la comunicacién y la comprension entre los nifios que llegan o que tienen
codigos culturates y énicos diferentes. consiste en un proceso de transformacién de las acuerdos o
mas bien de creacion de nuevas normas, nuevas acciones basadas en una nuevas relaciones entre las
partes, que pretende contribuir 4 una mejor comunicacion, una mejor relacion, una articulacion
intercultural. Facilitar la comunicacién, fomentar fa cohesién social, promover la autonomia ¢
insercién social de los afros, es en general su labor.

Desde Ia red de Ananse
Todas las relaciones Interétnicas que propone la red de Ananse deben tener una carga de afectividad
y sensibitidad. Ef conocimiento de la cultura afro, su experiencia de trabajo comunitario o trabajo
cultural con pueblos afrocolombianos, debe dominar instrumentos y/o procedimientos de apoyo
personal (empatia, relacion de ayuda, escucha activa, comunicacidn), negociacion y resolucion de
conflictos interculturales; informacién, sensibilizacién y difusion; defensa de derechos e intereses
(procedimientos de reclamacidn en los afros).
En generat podriamos decir:
a. Conocer las causas por las cueles los afros Hlegan a la ciudad das migracion y los
movimientos humanos.
b. Tener unos conocimientos bésicos sobre las culturas y su interrelacion.
¢. Dominar conceptos sobre  multiculturalidad,  afrocolombiano,  negro,
interculturalidad, procedencia de los affes, por que estén aqui participacion,
organizacién concepto de familia extensa.
d. Conocer basicamente el fimcionamiento y los recursos de la sociedad mayoritaria y
de tos colectivos de {os afros.
e. Conocer basicamente la legislacién vigente de las comunidades afrocolombianas.

Cémo debe ser 1a docencia que promocione Ia familia extensa

En cuanto at modo de situarse anie sf mismo:

Honestidad y sinceridad: Fl mediador intercultural no se engafia a si mismo y hace lo que tiene que
tiene que hacer, en conciencia, sin objetivos ocultos ni dobleces.
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Valentia; tiene dnimo y no s¢ inhibe ante las dificultades; asume los retos de lo intercultural como
un desafic propio y un esfuerzo por crecer personalmente.

Modestia: tiene conciencia de ta importancia de su rol, pero no se considera imprescindible, sabe
reconocer tanto Jas limitaciones propias, como sus capacidades.

En cuanto al modo de situarse ante el otro:

Cercania: constructor de familia extensa es préximo y accesible a fos demds, sabe ganarse la
confianza y el reeonocimiento del otro. Escucha activa: eomprende al otro y presta atencion a lo que
dice, a 1a vez que To interpela. Compromiso, la construccion de 1a familia extensa no es solo una
cuestion laboral o profesional, sino una ocasién de trabajo por la justicia.

En cuamo al modo de situarse en la relacion:

Interés por e! otro; busca beneficio para todos ¢n la interaccién, inclinando su &nimo hacia €l que
tiene ante si, se preocupa por el otro y su situacion.

Fe en los recursos y posibilidades del otro: sabe que el otro es siempre sujeto de su historia y posee
los recursos necesarios para su propio -crechmiento; se sitda en el papel facilitador de las
potencialidades de! otro, y no en el de sustitucion,

Aceptaciéon del otro tal cual es: se descentra de. su visién del mundo reconociendo. que no-es la
1mica, siendo capaz de entender y dar valor a 1a visidn del otro, respetindoia zungue no 1a comparta.

En euanto al modo de situarse en el trabajo:

Cooperacién: actiia junto con los demis en el logro de los objetivos, no asume el sdlo 1a tarea sin
contar con los compafieros. Participar y dejar participar: se implica en el desarrollo de las tareas y
abre espacios para la implicacion de otros. Negociacion, conciliacion: En su trabajo, busca acercar
posturas y visiones del mundo distintas, intentando excluir los espacios de violencia.

En cuanto al modo en que valora las ideas, opiniones y/o conductas:

Flexibilidad: no se considera en posesién de la verdad, es capaz de cambiar o cuestionar sus
posiciones, aceptando las de los demés y cediendo si es preciso. Tolerancia: reconece y tiene €n
consideracién las opiniones y pricticas de fos demas. Respeto: pone atencién y acepta como vilido
o posible lo que dice y hace el otro, manifestando abiertamente su desacuerdo cuando existe,
reconoce fos derechos de los utros al tiempo que hace valer a los suyos.

Los cambios mds significativos en el desarrollo de Ia experiencia
Ia Red de los Hilos Ananse.

1. Se-logrd avanzar v fortalecer la red de etnoeducadores de Robles Nariflo, que sale a partir de
esta de Bogotd, y hacer contactos para 1a conformacion de otras redes en las regiones.

2. A partir de la publicacion de la cartilla de la red de Ananse se han realizado contactos con otros

docentes con el 4nimo de hacer parte de la red y con el objeto de construir rutas de la red de

Ananse en otras localidades y Ciudades.

3. Lared de Ananse, Se avanzo en al construccién colectiva de conocimiento, aunque no se puede
decir que es la generalidad de los integrantes, si se pudo construir algunas cosas en grupo.

4. Logramos poder nosotras mismas reflexionar sobre todo lo que hemos ensefiado hasta hoy, y

como lo hemos hecho. 1o que nos permite repensar la educacion, la forma de ensefiar y que
ensefiar. Estamos seguras que 1as maestras de 1a red de ananse ya no somos las mismas.
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7.

8.

9‘

El acercamiento de ta comunidad afro en ta escuela que produce dindmica vivencial real con la
cultura afro

Cambio de Ia dindmica de¢ la escuela. Las pedagogfas, las metodologias que estan Ilenas de
movimiento y motivacidén continua.

Se esta logrando un rompimiento con 1a escuela tradicional, desde los conocimientos y saberes
ancestrales

Conocer variantes dialectales y lenguajes de los nifios afros, Tener conocimientos bésicos sobre
distintos modeios de desarrollo personal y relaciones interpersonales.

Empoderamiento del como maestra y como afrocolombiana

10. Posicionamiento de los proyectos en las instituciones

11. Mis acercamiento a los niflos y nifias

Resultados abtenidos desde 12 red

1.
2,

3
4.

Se ha logrado institucionalizar la cétedra de algunas instituciones
Se participé en la con 1a Red de Brasil en un encuentro de interculturalidad realizado en Rid
de Janeiro, estamos en espera de que nos manden la publicacion.

. Participacién como red en el segundo foro Nacional de etnoeducacion afrocolombiana

La red fue reconocida como experiencia significativa por sabedores afrocolombianos.
Reconocimiento que es de vital importancia para el conjunto de la red.

Algunas compafieras lograron gue la institucion abriera un espacio para la cétedra de
gstudios afrocolombianos. La ubicamos cambio por que aun no se logra que todas las
compafieras sustenten la experiencia de manera que la institucién la vea como un elemento
clave en la construccién de! PIE, como fue ¢l caso de la Experieacia Maloka y la
experiencia del Anibat F de de Soto jornada mafiana que fue reconocida por et MEN como
significativa lo que hizo que hoy esa experiencia después de irse su autora sea reconocida
por la comunidad educativa, hoy en dia una docente supo interpretar la experiencia y sint ser
la misma a continuado con el trabajo de catedra proponiendo otros caminos.

Uno de los logros. mas importante para la coordinacion de la red de Ananse fue hacer que
una compafiera que entrd al grupo por interés laborales hoy sea una de las personas
comprometidas en ¢l trabajo y en desarrollo de tareas, esa docente comprendié que més alla
de una estabilidad laboral estaba el compromiso con la educacion y con la cultwra affo.
Como se trata de reconocer al otro queremos hacerlo con nombre propio esa docente es
Esperanza Cajiao. Mujeres que tuvo la valentia de asumir el reto y las provocaciones que
permanentemente se le hacfan desde la coordinacion. Y todo por que tenfa su mente abierta
al cambio.

Se identifico a las compafieras que ticnen real compromiso con el proceso social
afrocolombiano, y que por encima de cualquier dificultad avanzan en el fortalecimiento de
la red.

Estamos avanzando ¢n la comprension de la -complejidad de 1a cultura afro, y la posibilidad
de pensar otras pedagogias y metodologias.

Algunas. compaferas logramos. reconocer que hay unas experiencias mds avanzadas que
otras dentro de la misma red, v que esto tiene varias causas. Que identificamos asi:

a. Por ¢l conocimiento de la cultura afro

b. Por el compromiso con el trabajo, para algunas docentes 1a red y su trabajo de aula
hace parte de su proyecto de vida.

¢. Por la capacidad de investigacion que desarrolfaron algunas compafieras
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d. Por el compromiso que tienen algunas compaiieras con el pueblo afrocolombiano y
por que vieron en la red un espacie para crecer como docente y como mujer
afrocolombiana.

Hemos logrado cambios significativos en nuestro quebacer pedagogico y en nuestro crecimiento
como personas, como mediadores privilegiados de diversos suberes. La Cétedra de Estudios
Afrocolombianos es la estrategia con la que hemos empezado a escribir nuestras experiencias,
creando lazos de fratermidad donde nos atrapamos, nos repeiemos y nos atrapameos de nueve.
Negéndonos a ser unos meros repetidores de saberes cientificos. Con una Pedagogia que evite
disciplinar, castigar. En cambio tienda la mano para que el otro 1a reciba en un acto noble. Didactica
de manos extendidas una y otra vez, hasta que et nifioa) fa reciba. S6lo tiene senfido en esta
metodologia la respuesta del nifio; asf se teje la accion pedagdgica, creando vinculos, sin recurrir a
la fuerza o al sometimiento. Educando para la vida. Desaparece la fipura-del alumne subordinado al
maestro, se reconoce al nifio como un ser que puede aportar conocimientos, no se ve al nifio como
carente sina ¢como aportante.

El tiempo siempre ha sido una gran dificultad para involucrar a toda la institucién en el proyecto
afrocolombiano y aunque la legislacidn escolar establece. la obligatoriedad de 1a cétedra esta no se
cumpie y no se ha establecido 1a imensidad horaria para tal fin. £ tiempo para planear ias
actividades debe tomarse en jornada contraria.

También hay que anotar que los recursos econdémicos son escasos y los sueflos de contar con una
‘biblioteca afrocolombiana adecuada no se han realizado completamente, aunque se han dado pasos
importantes, pero no suficientes. Ast mismo, ¢l tograr que toda la comunidad educativa reciba estos
conocimientos no ha sido posible por motivos tales como no tener estos conocimientos y por otro
lado ¢! no tener la intensidad horaria disponible para desamollar la cétedra de Estudios
Afrocolombianos.

Entre los logros alcanzados fruto del desarrollo de la experiencia etnoeducativa, podemos
mencionar:

a. Apropiacion de valores. propios de las Comunidades Afrocolombianas, como. la
generosidad, 1a cordiatidad, {a alegria, 1a sotidaridad, 1a apreciacion estética, el amor
por el arte la unidad.

b. El reconocimiento histérico de los pueblos Afrodescendientes. Por medio de la
conceptualizacién de temas no tratados antes, como son €l reconocimiento de los
apottes de las commidades Afrocolombianas a la construccién de nacién.

¢. El conocimiento de la oralidad afrocolombiana y su contemdo fifosofico, las
moralejas, las enseiianzas, 1a picardia, la astucia, la sabiduria.

d. La cosmovisién, la espiritualidad y todo €l contexto mégico religioso para entender
la vida, para recibir Ia muerte y entender Io que hay miés aila de ella.
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Fots de dialogo intercultural; trabajo realizado en et Asmfbal F. de Soto, aquf vemos como la
experiencia integra a las comunidades con ¢l trabajo de aula.

Prospectiva-dela-red-

1. Unos .de .aspectos .que-aspira- continuar ‘trabajando- 1a- red; tiene que- ver con .proponer y

sustentar ‘la pedagogta.de-la-mano cambiada y-.argumentar ¢l trabajo entonga, minga, - por
.gtro lado se-hace necesario -continuar trabajando 12 -propuestas de-contenidos que venimos
‘proponiendo. hiasta: lioy, sabemos: que nos:falta.mucho. trabajarle lo: cual si-lo-logramos.seria.

un-gran-a-porte-a-[a-pedagogia, -a Ja escuela -y -[a -construccion -de fa interculturahidad-en-fa
“Ciudad

. Neécesitamos continuar fortaleciéndonos nosotras mismas como red, y al mismo tiempo
avanzar en ¢l apoyo tedrico a las redes’Nacionales y la red internacional.

. Nos proponemos hiacer un encuentre Nacional de experiencias etnoeducativas en Colombia.

. Tenemos algunas producciones para hacer una revision final y Jograr su publicacién como
un elemento de apoyo a los docentes para ¢ trabajo de catedra de estudios afrocolombianos.

. Hacer un texto de la experiencia red de Ananse.

. Participar en ¢l encuentro de investigadores afros que se realizard en Brasil. En el mes de
septiembre del proximo afio.

. Nos proponemos hacer parte de la comision Pedagogica Distrital, creemos que tenemos los
meritos ya que cumplimos todos los requisitos que exige la ley.
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8.

Dada la especificidad de esta red, nos proponemos escribir nuestras historias de cémo
maestras.

9. En las mstituciones donde se ha logrado institucionalizar la red, continuar fortaleciendo esta,

pero aspiramos solicitar traslados para algunaza con el objeto de iniciar otras experiencias
en ofras instituciones.

Variables de transformacion.

e. El poder trabajar en grupo

f. El poner su experiencia en la critica del grupo, situacién que no fue ficil ya que no
todos los docentes tienen la fuerza espiritual para asumir esta.

g. Poder lograr reconocer que podemos ser una organizacion social y pedagogica mds
alla de la institucion.

h. El trabajo debe realizarse con y sin el poyo de instituciones y con o sin el
reconocimiento de la institucién donde laboramos

Obsticulos para desarrollar la experiencia.

1.

£

0 = v

El mavor obstaculo fue la adiministracién del colegio San Francisco, siendo una experiencia
en los que ellos eran su representante legal, mds que apoyo fue el mavor oposttor.

La apatia de algunos comparieros docentes y directivos.

La falta de compromiso de algunos companeros de la red en el cumplimiento de tareas y la
pobreza en sus aportes.

La falta de humildad de algunas compaieras para reconocer que fallaron, siendo ellas las
que mas criticaron negativamente todoe lo que proponia y se hacia

Los pocos recursos econdmicos del provecto.

Pocos conoctmiento de compafieras sobre la cultura afro

No tener una sede para las reuniones, a veces nos confundiamos en las reuniones

Hubo mucha permisividad frente a las tareas, compaferas que no cumplian nunca se les
exigié, utilizando la cuttura de la “comprension” lo cual afectd negativamente mayor calidad
en el trabajo.

ENCUENTROS DE LA RED DE ANANSE.

1
2.
3.
4

o

Seminario de formacion cada 15 dias

Participacion en eventos pedagogicos, académicos y culturales.

Dos eventos culturales

Participacion como ted el segundo foro nacional en defensa de la etnoeducacion
afrocolombiana

Conmemoracion del dia 21 de mavo. Dia de la afrocolombianidad

Encuentros institucionales con las diferentes instituciones que conforman la Red donde
tenian como sede la Maloka.

Dos eventos de socializacion de la experiencia en el kilombo y en comisio2n Pedagogica
Participacidn en el cuarto encuentro internacional de maestros que hacen investigacion en ¢l
aula

CAPACITACION EN [INVESTIGACION Y FORMACION DE LA CULTURA
AFROCOLOMBIANA

La capacitacion de jas maestras a tenido varios niveles:
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I. Asistencia periddica a la electiva sobre estudios afros que ofrece la Universidad Pedagdgica
nacional

2. Investigacion sobre el Estado de Ia etnoeducacion afrocolombiana tesis de macstria de la
UPN

3. Diplomados ofrecidos por la Universidad del Pacifico.

4. Elaboracion del programa curricular del licenciatura de Universidad Abierta y a distancia
por dos compaferas de la red

5. participantes en el equipo de investigacion de la UPN que realiz6 el proyecto de

conformacién del departamento En y Para la Diversidad

Comisionadas pedagogicas afrocolombiana

Maestra expedicionarias de la ruta afrocolombiana

Participacidn en la Capacitacion a 190 docentes del Distrito en estudios afros.

Experiencia significativa seleccionada por el MEN . titulada una experiencia intercultural

mediante ¢l uso de fuentes orales colegio Anibal F de Soto jornada Mafiana de la docente

Fanny Quifiones. Ao 2004.

0 00 o

FORMACION DE LINEAS DE INVESTIGACION
Pensando en Ia educacién propia

En los filtimos ahos, como resultado de la mayor comprension sobre la emoeducacién por parte de
las comunidades vy pueblos afrocolombiancs e indigenas, viene plantedndose en ¢l pais propuestas
de educacion y la produccion de conocimientos propios en torno a {os saberes ancestraics y en ese
mismeo sentido sc avanza en {a importancia de resignificar fo ancestral como postura para ganar en
gutonomia, en {o pofitico y como formas de organizacidn. comunitaria y especialmente como una
tactica de formacion. Lo cual ha desestabilizado los discursos oficiales de 1a educacion para estas
comunidades. Dada la pertinencia de estas propuestas, al mundo de la academia le ha tocado
aceptarlos aunque en la practica no los reconozcan como produccion intelectual o como saber o
como ciencia, por no estar avalados por una comunidad cientifica. Ya que histéricamente solo se
validan. 1os discursos y practicas que salen de intelectuales y de la.academia, las producciones de los
afros e indigenas aparecen al margen de lo que la modernidad ha establecido como conocimiento
intelectual académico occidental.

Estado de la cultura afrocolombiana en las instituciones de ia red
Se encuentra cn varios niveles.

En algunos colegios las docentes han logrado que los estudios afros se institucionalicen: INEM, San
francisco, Anibal, Class.

En otros el proyvecto sigue siendo de aula. Auin no se logra incidir en el PEI aunque se conozca por
algunas actividades que sc hagan.

Aunque si se puede afirmar que no es un asunto desconocido en los colegios donde esta la red de
Ananse.
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UNA EXPERIENCIA EN CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS
MEDIANTE EL USO DE FUENTE ORALES

<Coémo nace la experiencia?
FANNY QUINONES

La experiencia s¢ inicia en el 2002 y se desarrolla en ¢l colegio Anfbal Fernandez de Soto en la
localidad de San Cristobal con un grupo de estudiantes pertenecientes a los estratos 1 y 2; algunos
con unas caracteristicas especiales viven con abuelas que trabajan, pertenecen a pandillas,
drogadiccion, satanismo, lo que los hacia discriminadores de todo lo diferente a ellos. Lo que
motivo 4 pensar una propuesta que les cambiara no solamente los imaginarios sobre lo afro sino
también algunas actitudes que habian adoptado en su vida como normales. Nuestras preocupaciones
por las diferentes problematicas educativas nos llevaron a replantear Ia labor docente en vn intento
por lograr en los niffos y en los padres de familia otra mirada del quehacer escolar y de la cultura
afrocolombiana.

JPor qué una propuesta intercuitural?

La propuesta de interculturalidad trabajada es critica frente al modelo homogeneizante de los
Estados, es una alternativa para la etnoeducacién, principio rector de toda experiencia que se piense
en contexto de diversidad. La inteculturalidad, como se significa en esta propuesta, no debe ser
simplemente un dialogo y relaciones entre personas o entre culturas, es un proceso de significacion
desde nosotros mismos que canina en la busqueda de un pensamiento, unas practicas politicas, para
construir poder social; pensamientos, practicas y poder que pueden demonizarse, “otros” que tienen
una historia similar ala nuestra de colonialismo y por un principio que ha marcado las historias de
marginalidad social cn nucstro pais.

La interculturalidad que proponemos debe construir formas nuevas de actuar, es tener otra postura
sobre las politicas de exclusion y negacion, es el rechazo a las 10gicas absolutistas de ver ¢l mundo.
Las ciencias los saberes, las historias y las culturas.

La Cétedra de Estudios Afrocolombianos

Es wna propuesta politica de las comunidades afrocolombianas. Se constituye €n un escenario
findamental para el abordaje de la diversidad en la escuela. Debe entenderse como una propuesta
interdiscisciplinar que abarca todas las dimensiones del conocimiento escolar y vivencial en
general, desarrollandosc a través de clla temas y asuntos de todas las disciplinas y sobre todo de la
realidad de los nifios sin importar la melanina
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Una experiencia intercultural en la Ctedra de Estudios Afrocolombianos, mediante el uso de
fuentes orales

Actividades de sensibilizacion.

# Presentacion y socializacion de fa propuesta a padres y madres de familia

4 Conocer los imaginarios que los nifios tenian sobre Jos afrocolombianos

& Asistencia a eventos quetienen que ver con la cultura de los afrecdlombianos
4 La musica,-el canto, la danza, conocimiento y vivencia de la gastronomia

+ Vivencia y-convivencia con hogares de personas afrocolombianas

Actividad académica

Elaboracion de historias de vida

Investigacion sobre temas afro con personas de la comunidad donde viven los nifios.
Reconstruccién de la memoria colectiva afrocolombiana con actores sociales de la
comunidad

Escogencia de proyecto de investigacion scgun interés del estudiante

Visita.a comunidades afrocolombianas

Participacion de actores afrocolombianos en la escuela

Visitas a museos y al centro de la ciudad para buscar huellas de africanta en la ciudad
Construccion de pensamiento histérico partir de la narrativa afrocolombiana
Introduccion del componente afro en las actividades generales de Ia institucion
Acercamiento a familias en situacion de desplazamiento

Intercambio de saber entre los nifios del colegio y niftos afro

e
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-Cardcter-significativo de 1a experiencia

4

4

- =

Es una propuesta que se sale de la- mirada tradicional de escucla y de maestro,
convirtiéndose:en-un palenque:

‘Busca trabajar un asunto que ha sido desconocido y excluido por él Sistema Educativo

Nacional,

La metodologia es el uso de fuentes orales teniendo como principal fuente de informacién a
los actores sociales de las comunidades afrocolombianas.

Por sus logros se convierte en la red de maestros etnoeducadores Tras los Hilos de Ananse.
Propuesta reconocida por la expedicion Pedagdgica y por ¢t IDEP.

Es una propuesta que fuvo como anfitrién a la Universidad del Cauca en su programa de
Etnoeducacion, la Universidad Distrital y 1a Universidad Pedagégica Nacional.

Es una experiencia sistematizada, que tiene como insumo cuatro textos sin publicar
resultado de la produccion de saber en el aula.

Experiencia reconocida como significativa por el Ministerio de Educacién Nacional.

Objetivos

&

Despertar en los estudiantes el respeto por la diversidad 1a promocidn y divulgacion delos
derechos humano, el conocimiento y la reflexidn critica sobre los aportes, conocimientos,
ciencias y saberes de los afrocolombianos a la construccién de la nacionalidad.

Implementar una propuesta intercultural que permita bajar los niveles de agresividad,
racismo, discriminacion y la solucion negociada de conflictos mediante la formacion en la
cultura afrocolombiana.

Aportatlc-a‘los cstudiantcs clementos que lc permitan ¢l fortalecimicnto de su identidad
étnica, cultural y de genero, auto reconocimiento y vatoracion de la diversidad.

Reconocer en los estudiantes como sujetos histéricos y productores de saber.

Plantear una pedagogia intercultural en catedra de estudios afrocolombianos, es darle la
posibilidad a los estudiantes de producir, reinventar, crear, recrear herramientas ideologicas
y materiales para transformar la realidad social en la que les toco vivir, donde aprendan a
vivir en la diversidad, adquirir compromiso para desarrollar formas de vida solidarias, donde
se tomen ¢n serio la lucha por una verdadera democracia no por el democratismo que ¢s ¢l
que suele darse en la escucla, en la familia, donde lo social y lo cultural sean de gran interés
para todos. En la quc sc tome la cscucla como un sitio ¢n ¢l que converge todo tipo de
diferencias y en donde se reconozca que el alumno llega a esta con un sin numero de
experiencias, vivencias y saberes. Y que tiene otros intereses que no siempre son los que la
escuela le propone.

‘Los estudiantes que adelantan esta experiencia saben que la escuela es mis que las cuatro paredes,
por-eso ahi cocinamos, bailamos, aprendemos, tratamos los conflictos y hasta peleamos.

Es importante, aclarar que la propuesta no busca solucionar un problema tan arraigado en el
imaginario individual y colectivo de esta sociedad, pero si, aportar elementos que les permitan a los
cstudiantcs, macstros, macstras cambiar y roplantcar algunos supucstos y actitudes. Por tal motivo
solo mostraremos algunas formas que nos han dado resultados poco puestas en practica, en nuestra
escuela o al menos con los mismos propositos con los que fue pensado la nuestra.

JPor qué mediante el uso de fuentes orales?

&
&

‘Las foentes orales son fuentes vivas. Permiten que estudiante construya pensamiento

histérico desde su propia vivencia y experiencia.
Pensar otras formas de ver la escuela. Salir, conocer, vivenciar, tocar, sentir, escuchar.
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& se requiere una nueva lectura de los aportes, .conocimientos y saberes de los

afrocolombianos.
& Es unahistoria del presente depende de las experiencias vividas por los diferentes actores:

& Reivindicar la- oralidad de-los afrocolombianos. Ya que-les ha permitido conservar y recrear
tradiciones orales transmitidas fielmente de geperacion en generacion.
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NAEXO 2

REFLEXION DIARIA SOBRE ALGUNAS RELIGIONES DE ORIGEN AFRO

Reflexién de Juan Carlos Bohbérquez
Practicante de la Universidad Distrital en el colegio Carlos Arango Vélez

El dia 28 de abril se realizaron dos exposiciones a los tiltimos grados, a distinta hora, dentro de la
clase de religion. Se habla primordialmente de los pueblos Banti y Yoruba, en un salén especial y
con ayuda del video-beam, se¢ presentaron imagenes de ciertas deidades africanas como apoyo
visual, ademds de escuchar algunas canciones que le cantan a los dioses africanos y se resalta la
importancia del tambor en todos los ritos de estos pueblos. Se empieza con musica y luego se
adentra en un mapa de Affica para que tengan una idea general geogréfica de la posicion de Africa
y se explican los principios filosoficos de estas religiones y su cosmogonia. La actividad tiene un
balance positivo en general, en parte también a las oraciones hechas por la compafiera Fanny, que a
proposito les causd asombro a Jos alumnos.

Las maestras quedaron muy contentas y la mayoria de alumnos también, contribuyendo en el
proceso de autoformacidn personal y docente ya que aprendi en la practica. Posteriormente se les
mostro a los niftos de tercero las representaciones humanas de las deidades del pantedn Yoruba, de
forma que las compararan con las que ellos habian pintado luego de haberles relatado algunos
cuentos.

Se explico que atgunos autores hablan de la "religion africana” mientras que otros se refieren a "las
religiones africanas”. Los primeros ponen de relieve factores comunes a todas las creencias y
précticas, mientras que los segundos manifiestan que cada etnia, incluso cada grupo, tiene sus
propios cultos y ritos. Del mismo modo se hizo énfasis en que se debia tomar con seriedad el tema
de las religiones negro-africanas a trabajar, ya que muchas de las cosas de las que se iban a hablar
podian causar risa 0 que se podia decir que esto es muy “bonito” y todo eso pero que eran simples
mitos y Jeyendas muy lindas, por lo que se resalto que las religiones negro-africanas merecian el
mismo respeto que la otras religiones, en especial la catolica, ya que si no se tomaba esto en serio
no se podia tomar tampoco en serio el hecho de que para la Biblia vengamos de Adén y Eva o que
esta Gltima salga de una costilla de Adén, o que por ejemplo la gente se emocione porque salga
humo negro o blanco para avisar que: “habemus papas”, porque simplemente si lo poniamos en una
balanza, era mas mitico lo catélico que cualquier otra cosa.

ANEXO 3
FILOSOFIA YORUBA

Tradicionalmente, los Yoruba han sostenido la existencia de una concepcién tripartita de la persona:
Ara (cuerpo fisico), Emi (mente-alma) y Ori (la cabeza interna). En la cosmogonia yoruba esta
concepcién se explica de la siguiente manera: Primero, se dice que Olodumare (Dios Creador)
asigna a Orinansla, una deidad de la creacion, la formacion del cuerpo fisico de una persona. Asf
Orinansla moldea el pecho, los huesos, tos musculos y los érganos principales. La cabeza fisica y el
cerebro serian compuestos por otra deidad, Ajala; y los brazos, manos, piernas, por la deidad Ogin,
dios del hierro.

Una vez Ara, el cuerpo fisico, estd satisfactoriamente compuesto, se dice que Olodumare le
proporciona el Emi, alma, y la respiracién divina de la vida. Este Emi seria el proveedor de las
facultades mentales.
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Después de que se ha aftadido el Emi al Ara, se cree que otra divinidad, Ajala, termina el proceso
proporcionéndole la cabeza intema esencial a Ara, llamado Ori, que es el portador det destino de
una persona y su personalidad. La traicién oral yoruba dice que este Ori es puesto ¢n la persona y
no es elegido por ella, por lo que parece deducirse que la persona no dispone def Hamado "libre
albedrio”.

Para los Yoruba, cada ser humano tiene su orixd, dado que cada persona tiene el cardcter primario
de este orixa guien le confiere nna identidad. Los orixds son dioses inmanentes, es decir que son
inherentes a algan ser o van unidos a este. Orish4, en Ias religiones, es el nombre que reciben las
distintas divinidades o entidades que presiden fendmenos naturales y rigen, protegxendo {0
abandonando}, a los seres humanos.

Ifa es la diosa de la adivinacién. Por Ifa se conoce el orixa de la persona. Como orixa de la
adivinacion y del saber, interpreta el pasado, el presente y el futuro; posee los conocimientos
teoldgicos y cosmolégicos universales Yoruba-Nago, y ademas la experiencia mitica.

Se dice que los orix4s fucron mandados al munde por Obatata, ¢l Dios Supremo. Este habria
designado los bosques como morada original, en un contacto total con las fuerzas de la naturaleza.
Los orixds estan ascciados a fa estructura de la naturaleza, del cosmos. La religion yoruba se basa
en ¢l animismo y se veneran muchos dioses. Los mas conocidos, identificados con las fuerzas
naturales elementales o fenémenos de 1a vida son'®

Trabajo realirado en la Malokg donde organizan intercambios entre instituciones
__)!m'&a[f de Soto Sanﬁ'ma.wo

La faco mua,tm wn ‘.mcuzw"ro Lwtsrt.vu,tt.*ucLoM- entre colegios que hacen ]mrtc de L R&d de
Ananse, que tenian como sede el colegio San Franciso en ta Maloka

'® Cosmogonia Yoruba, cn: Iniciacién at Candomblc. Zoca Ligiéro.
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GUIA DE CONSTRUCCION HISTORICA: LA UTILIZACION DE LA FOTOGRAFiA
COMO FUENTE ORAL

Lea detenidamente el texto y con base en ello reconstruya una historia a partir de la fotografia. La
imagen es cada vez més una de las formas potentes de expresion dados los avances de los medios
visuales de comunicacion.

La realidad estd construida a partir de aquello que queremos mirar y de la manera que deseamos
hacerlo, el angulo, la luz, la distancia, el color, la velocidad, 10s pestos, el rostro. Todos son
aspectos que inciden en Ja manera como aparece la imagen registrada. Es decir, todos vemos lo
mismo, pero registramos de la misma manera, las miradas se dirigen siempre a diferentes lugares o
entocan de manera diferente, o matizan de una u de otra manera lo que ven. Cuando hablamos de
una nueva mirada, estamos diciendo que tencmos otro punto de vista sobre lo que cominmente se
dice sobre los afrocolombianos, otro punto de vista es otro angulo, otra luz, otra distancia, otra
velocidad, otro color.

Por lo anterior estamos proponiendo el anales de la fotografia como una herramienta metodologica
para reconstruir otra historia de lo afrocolombianos.

ANEXOS

DIAGNOSTICO DEL RACISMO Y LA DIVERSIDAD ETNICA
DESDE LOS NINOS Y NINAS

Presentamos esta unidad introductoria para que el trabajo tenga mayor compresiot por parte de sus
lectores. Sobre el derecho a la diversidad étnica. Sugerimos la realizacién de este taller, sin
embargo, el docente tiene toda la libertad para buscar sus propias metodologias de trabajo.

En pequeias tongas vamos a averiguar, segin lo que piensas ahora y lo que has investigado, como
estan la discriminacién y el racismo en tu escuela y en tu casa, en tit barrio o cuadra, que son los
lugares en los que transcurre la mayor parte de tu vida. Cada estudiante debe traer las respuestas que
consiguid acerca de cuales son:

Procedimiento metodolégico

Nos organizamos en pequeflas tangas de cinco personas, escogemos a un compafier@ para que
coordine y olr@ para que escriba el resnmen de las opiniones que expresa el grupo.

Escogemos un primer lugar para apalizar, una vez terminado, pasamos al siguiente Y fuego al
tercero, cada lugar debe tener un color caracteristico gue lo identifique y que sea et mismo para
todos las demis tongas de trabajo del sal6n, con ese color escribimos.

" Distribuimos los pliegos de papel que deberan ser llenados, respondiendo jas preguntas que
aparecen en cada columna, luego de que el grupo de trabajo Hegue a un acuerdo:

En el cuadro signiente cada tonga deber4 escribir Jas conclusiones que vayan saliendo después de
reflexionar aquello que pregunta cada columna. Una vez terminada esta parte del ejercicio, deberan
hacer urfa minga (plenaria) en la que cada tonga ponga en comin el trabajo hecho. Les sugerimos
que se cologuen en un mismo punto los pliegos sobre la casa, en otro lugar del salon se cuelguen los
de la comunidad, otros la cuadra y en otro los de la escucla. Una vez exhibidos, cada uno y cada una
los miran, los leen y les colocan una frase, un dibujo, o algo relacionado con lo que les produce la
violacion de ese derecho a la diversidad. Después se colocan en circulo para discutir sobre las
conclusiones a las que cada grupo Hlegd, respecto a cada lugar en ¢l que se desenvuelve nuestra vida
y sobre las violaciones mas frecuentes en ellos y lo que podemos hacer para evitarlas.
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FILOSOFIA BANTU

St nosotres ulitizéramos el arma del espirity, si nosotros utilizaramos las
armas de nuestra tradicion africana, como las usaron nuestros abuelos, en las
condiciones que legaron aca para sobrevivir,

Tendriamos a postbilidad, hov en dia de alinmarnos como pucblos:

Si nosotros ng acudintos a esas annas, fengan ustedes 1a seguridad. gue no
habra opertunidad de sobrevivir a los enemigos. a los amigos pequenios v a
los grandes v poderosos enemigus.

Manuel Zapata Olivilla,

La idea fundamental de la ontologia banth es bumi, 1a fucrza vital; salvaguardar y reforzar esta
fuerza es kupanda, mientras que la disminucion de la misma es kufiva, y la muerte es kupwididila,
Todas las experiencias de la vida estarfan conducidas por este concepto.

Esta Fuerza Vital est presente en la fiserza creadora o Dios, en los espiritus creados, en los seres
humanos (vivos y dituntos), en los animales, las plantas y los seres materiales. Pero con una
diferencia entre Dios y el resto: mientras que cl primero posee la fuerza vital por sf mismo, en fos
demas esa fuerza vital habiia sido creada por el primero. Esta fuerza vital puede ser reforzada,
disminuida € incluso destruida.

La Fuerza Creadora al dar la fuerza vital al resto de los seres lo hace con diferentes rangos en
funcién del ser y los seres de mayor rango pueden influir en el refuerzo, disminucién o desaparicién
de su propia fuerza vital y de Jos seres con fuerza vital inferior. Asi, los seres humanos (vivos o
difuntos) estarfan a la cabeza de esa jerarquia y tendrian la capacidad de aumentar, dismimuir y
anular su propia fuerza vital y la de los seres de inferior fuerza vital.

Un concepta presente en la filosofia bantu, pero también en otras filosofias africanas, es la idea de
la armonia entre todos los cuatro clementos que componen la existencia:

Dios, o la fuerza creadora, en la cumbre de todo lo que existe;

Los seres humanos (vivos y que vivieron), en el medio;

L.os scres animados no humanos;

Los objetos inanimados, en et @ltimo nivel de la fuerza vital. £l mundo depende en 1a norma
de conducta que favorezca o desfavorezca el equilibrio, la armonia entre estas fuerzas
interrelacionadas.

En la filosofia Bant&t encontramos el "Muntu”: el hombre, la persona, el asunto, el inventor, el
autor, el artesano de la situacion {persona viva o difunta); después, el "Kintu”: ¢l objeto, la cosa, la
victima de la situacion; después, el "Kuntu™ el cuando, la forma; y finalmente, et "Hantu™: el lugar,
la posicitén del evento.

La rafz comim a estos cuatro elementos es el "ntu” que es la fuerza universal que se manifiesta en
todo Io que existe, visible o invisible. El "munty”, es decir, la persona viva o difunta cs la finica
criatura que ticne la capacidad del” Nommo”, la fuerza que le proporciona la capacidad dec la
palabra. El kintu contiene todas las fuerzas que no pueden actuar por st mismas sino que pueden ser
dirigidas por el muntu; los animales, las plantas, Jos metales, las piedras, etc. Todos ellos son "
bintus” (plural de kintu). El kuntu también contiene la fuerza de las formas pero tal fuerza no es
autonoma, no puede representar una forma fuera de su autor, def muntu. El bantu que contiene
espacio’y tiempo, es finalmente Ia fuerza gracias a la cual cada existencia estd en movimiento
continuo. ,

El Nommno es la energia vital que nace con cada vida humana y que le proporciona su inteligencia,
la capacidad de hablar y que interviene en ia fertilizacion, pero no es suficiente para producir un
nucvo ser llumano completo, un muntu. Este s6lo estars completo cuando los que lo engendraron le
en un nombre. Antes de esto sigue siendo un kintu, y st muriera, su fuerza vital desaparecetia y no
continuaria existiendo en ¢! mundo de los muertos.
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La inmensa mayoria de los habitantes de Africa Central y Mendional hablan lenguas banties, las
poblaciones actuales de lengua bantii se han formado por migraciones y mezclas de grupos a Jo
largo de los siglos y se han adaptado a ambientes diversos desde la selva tropical al desierto, otros
grupos de habla bantii son Jos ndembu, los sothoswana, los zuliies, los shona y kikuyu.

Por otro lado se hace referencia a que en Africa no todos Ios seres humanos tienen la pigmentacién
de la piel negra, y se recalca que se habla de refigiones negro-africanas por que también existen el
cristianismo, la religion, tal vez y desgraciadamente, mas difundida. Fue introducido en Africa del
Norte en el siglo I y se extendi6 al Sudin y las regiones etiopes en el siglo IV. El cristianismo
sobrevivid en Etiopia gracias 2 la Iglesta copta, pero en otras zonas fue sustituido por el Istam. Fue
reintroducido y se extendié por el Africa tropical con el desarrollo de Ja expansién europea en
ultramar & partir del siglo XV. Hoy, los grupos protestantes y catolicos estin representados por
igual cn todo ¢f continente,

El Islam, la segunda religion més difundida de Africa, fue introducido en'todo el norte de Africa en
el siglo VIl y durante los siglos siguientes se extendié por la costa oriental y las praderas del Africa
occidental. A lo largo del siglo XX el Islam se introdujo en las restantes zonas del continente. La
mas antigua escuela juridica musulmana, denominada maliki, prevalece en la mayor parte del
Africa musulmana, excepto en Egipto, el Cuerno de Africa y Ia costa este africana.

Pero del mismo modo cerca del 15% de los pueblos africanos practican religiones animistas o
locales. Aunque existe una gran variedad, tienden a tener un Gnico dios o creador y varios espiritus
subordinados -espiritus de la naturaleza que habitan en los arboles, el agua, los animales y cualquier
otro elemento o fendmeno natural- y espiritus ancestrales, como los fundadores de ia familia, el
linaje o el clan -que influyen en la vida diaria.

Ciertos movimientos religiosos animistas mezclan ritos ortodoxos cristianos con creencias
religiosas tribales. Guiados por sus propios profetas, estos grupos se han extendido por toda Afiica,
aunque parecen mas difundidos y poderosos en Africa central y Africa del sur. Del mismo modo
que Existen pequefias comunidades judias en el norte y en el sur de Afiica, y los cultos hinduies,
budistas y taofstas estén extendidos por Africa oriental y meridional.

La teologla africana no est4 formada por conceptos y hay que buscar sus verdades en los mitos y en
los ritos. D. Zahan afirma que "no ¢s para agradar a dios ni por amor a €l por lo que reza, implora u
ofrece sacrificios el africano, sino para ser él mismo y para realizar el orden en el que estd
implicado."

Para finalizar se afirma que las religiones negro-africanas son tradicionales ya que son transmitidas
oralmente de una gencracion a otra, no hay otra autoridad que no sea la palabra de los ancianos si
no se fian de ellos es como no fiarse de nadie. Con el paso del tiempo esta tradicién se ha ido
filtrando por varias generaciones, la histotia se narra de diversos modos por los varios subgrupos de
los balulsa aunque fundamentalmente es la misma historia. No podemos decir que la gente de hoy
10 cree 0 no hace exactamente las mismas cosas que hacfan sus antepasados cien afios antes, si un
visitante hubiera registrado una creencia de hace cien afios y un africano actual descubriera que esa
Ya no es ensefiada por sus ancianos no se podria decir que se han apartado de la tradicion, algunas
costumbres ya no estdn vigentes o casi han desaparecido pero esto no significa que la religion
tradicional se éstc muriendo sino que estd cambiando o una comunidad sc compone de quienes
recuerdan o comparten la misma tradicion, en la religién africana la comunidad tiene la maxima
importancia, el individuo existe solamente en la comunidad, ser separado de esta es peor que la
muerte. La religion africana se centra en los seres humanos més que en los fenémenos naturales o
en los seres sobrenaturales aspira a promover los valores humanos en la comunidad, el nacimiento
es sélo el comienzo del proceso para llegar a ser muntu, el recién nacido recibe un nombre con




frecuencia es el de algin antepasado o de un espiritu, si un nifto muere antes de recibir este nombre
no es real ni totalmente un ser humano, sino una especie de espiritu que aspiraba a ser hombre, los
albinos, los deformes, los nifios cuyos dientes nacen desordenadamente son personas diferentes y
son consideradas wna amenaza para la comunidad, uno de los acontecimientos mas importantes es el
proceso de Hegar a ser hombre o s¢a la iniciacion, el rito de Ia iniciacién masculina se lama
mukanda y comienza con La estacion seca en mayo consiste en la separacion especialmente de sus
madres y de todo el mundo femenino, incluyendo la circuncisidn, seguidamente pasan varios meses
en campamentos alejados de Ia aldea donde se ven sometidos a pruebas e instruidos en las creencias
y en las practicas tradicionales, al acabar vuelven a la aldea como hombres preparados para
participar en la vida comtin, Ia iniciacién de las jévenes se realiza normalmente de forma individual
en el momento del primer periodo menstrual, 1a iniciacion es Ia puerta que introduce de Heno en la
vida de la comunidad mas que al individuo sc puede decir que son las familias, las que se casan,
tener hijos es la responsabilidad més importante de la vida, no tenerlos significa haber perdido a la
comunidad incluidos los antepasados, muchos africanos creen que originariamente Dios quiso que
los seres humanos vivieran para siempre pero debido a error, accidente o culpa la muerte entrd en
escena y 10 es posible escapar as fa muerte, Ja tumba es un lugar donde se establece el contacto por
medio de {as ofrendas de comida y bebida, las serpientes y otros animales si son vistos cerca de la
tumba pueden encamar al difunto, una persona puede renacer incluso en m4s de un descendiente al
mismo tiempo, en cierto sentido el nombre es el que renace ya que lejos de ser una étiqueta
representa la naturaleza fundamental de una persona, la relacion entre los antepasados y sus
descendientes forma parte de la tradicion ya que transmiten no sole mito, ritos y otras
informaciones sino también sus nombres y su mismo ser, todo lo que es real procede de los
antepasados.

Eleggué: orisha de los caminos y del destino de los hombres, ¢s ¢l primero de los cuatro gucrreros
(Eleggua, Ogun, Ochosi y Osiin) y el primero entre todos, pues Olofin le dio esa potestad. Protege
el hogar y es la personificacién del azar. Su collar es rojo y negro.

Outin: Uno de los més antiguos del panteén yoruba. Dios de los minerales y las herramientas.
Domina también los secretos del monte y sabe utilizarlos en encantamientos. De gran fortaleza
fisica, personifica al guerrero por excelencia y al hombre irascible y violento. Sus collares son de
cuentas verdes y negras, y en ocasiones se sunan las moradas.

Obatals: Deidad de la pureza y por elio duchia de todo lo blanco y de la plata. Creador de la tierra,
culminé la obra de Olofin al terminar de formar la cabeza de los hombres, por lo que gobierna sobre
los pensamientos y los suefios. Es misericordioso y amante de ta paz y {a armonfa. Todos los demas
orishas lo respetan y lo buscan como abogado. Viste de blanco y su collar es del mismo color.

Yemaya: Madre de la vida, es duefia de las aguas y representa al mar en las costas. Las
profundidades, el océano es de Olokun, fuente fundamental de la vida en el planeta, Considerada
* madre de casi todos los orishas, sus casligos son duros y su cdlera terrible, aunque actiia con
Justicia. Su vestido scfiorial es de un azul intenso, igual que las cuentas de su collar, donde se
alternan con oftras transparentcs. :

Ochun: Diosa del amor, de 1a feminidad y del ri6, con el que simboliza la purificacién. Sfmbolo de
la coqueteria, la gracia y la scnsualidad femeninas. Acompafia & Yemaya y fue la que trajo a los
hombres el caracol (el primero que hablé) para que los orientara por medio del oraculo y lo
atilizaran como moneda. Por eso se dice que con ella viene la riqueza. Fiestera y alegre, viste un
luyjoso atuendo amarillo, con seis puiseras doradas. Su collar s también de cuentas amanllas y
ambar. c
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Chango: Orisha del fuego, del rayo y del trueno; de la guerra; del baile, ta misica y la belieza viril.
Representa el mayor nitmero de virtudes ¢ imperfecciones humanas. Gracias a un recurso secreto
que le preparo Osain, el dios de la vegetacion, podia despedir lenguaradas de fuego por la boca, con
lo que vencia a sus enemigos.

Ova: Diosa de las centellas, los temporales y los vientos. Violenta e impetuosa, ama la guerra y
acompafia a Chango en sus batallas. Es también la duefia del cementerio, en cuya puerta vive, cerca
de Obay Yewa, las otras muerteras. Ef collar es de cuentas marrones con {istas blancas y otra negra
mas fina en ¢l centro de estas.

Orula: Orisha de la adivinacién y de la sabiduria. Rige ¢l culto de Ifa, el Benefactor, y es quien
permite a este comunicarse con los humanos mediante los babalawos, los sacerdotes de la Ocha,
quc pueden ser solo hombres y sin indefiniciones sexuales, quicnes se apoyan en ¢l Tratado de
Oddun o Libro Sagrado. Como duefio de la sabiduria, tiene la posibilidad de influir sobre el destino,
incluso el més adverso. También es considerado como gran médico. Se puede recibir por Ocha,
aunque su desarrollo y final consagracion solo es de competencia de Ifa. Sus seguidores se
distinguen por llevar una manilla de cuentas verdes y amarillas.

Tabla de Orishas con su respectivo santo catélico

Orisha Santo Principio que se le atribuye
Agaya San Cristobal Patemnidad
Babaliaye  San Lazaro Enfermedad
Eleggua San Antonio de Papia Abridor de caminos
Ibeji San Cosme y san Damian Nifios

Inle San Rafael Medicina

Obatala Nuestra Sefiora de las Mercedes Claridad

Orula San Francisco Sabiduria destino
Ogin San Pedro Hierro

Olokun Nuestra sefiora de la Regla Profundidad
Osanyin San José Hiervas

Oshun Nuestra Sefiora de la Caridad Eros

Oya Nuestra Sefiora de la Candelaria Muerte

Shangé Santa Barbara Fuerza

Yemaya Nuestra sefiora de Regla Maternidad
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Encuentro interinstitucional en la sede de los encuentro la Maloka. La

como un aporte de construccion de identidad nacional en
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GUIA DE CONSTRUCCION HISTORICA: LA UTILIZACION DE LA FOTOGRAFiA
COMO FUENTE ORAL

Lea detenidamente el texto y con base en ello reconstruya una historia a partir de la fotografia. La
imagen ¢s cada vez mis una de las formas potentes de expresién dados los avances de los medios
visuales de comunicacién.

La realidad estd construida a partir de aquello que queremos mirar y de la manera que deseamos
hacerlo, el 4ngulo, la luz, la distancia, ef color, la velocidad, los gestos, el rostro. Todos son
aspectos que inciden en la manera como aparece la imagen registrada. Es decir, todos vemos lo
mismo, pero registramos de la misma manera, las miradas se dirigen siempre a diferentes lugares o
enfocan de manera diferente, 0 matizan de una u de otra manera lo que ven. Cuando hablamos de
una nueva mirada, estamos diciendo que tenemos otro punto de vista sobre lo que cominmente se
dice sobre los afrocolombianos, otro punto de vista es otro 4ngulo, ofra luz, otra distancia, otra
velocidad, otro color, '

Por lo anterior estamos proponiendo el anales de la fotografia como una herramienta metodologica
para reconstruir otra historia de lo afrocolombianos.

ANEXOS

DIAGNOSTICO DEL RACISMO Y LA DIVERSIDAD ETNICA
DESDE LOS NINOS Y NINAS

Presentamos esta imidad introductoria para que el trabajo tenga mayor compresion por parte de sus
lectores. Sobre el derecho a la diversidad émica. Sugerimos la realizacidn de este taller, sin
embargo, el docente tiene toda la libertad para buscar sus propias metodologfas de trabajo.

En pequefias tongas vamos a averiguar, segiin Jo que piensas ahora y Jo que has investigado, como
estan la discriminacién y ef racismo en tu escuela y en tu casa, en tu barrio o cuadra, que son los
lugares en los que transcurre la mayor parte de tu vida. Cada estudiante debe traer Jas respuestas que
consiguié acerca de cuales son:

Procedimiento metodolégico

Nos organizamos en pequeilas tangas de cinco personas, escogemos a un compafter@ para que
coordine y olr@ para que escriba el resumen de las opiniones que expresa el grupo.

Escogemos un primer lugar para analizar, una vez terminado, pasamos al siguiente y luego al
tercero, cada lugar debe tener un color caracteristico que lo identifique y que sea el mismo para
todos fas demds tongas de trabajo del salon, con ese color escribimos.

" Distribuimos los pliegos de papel que deberan ser ilenados, respondiendo las preguntas que
aparecen en cada columna, luego de que el grupo de trabajo Hegue a un acuerdo:

En el cuadro siguiente cada tonga deberd escribir las conclusiones que vayan saliendo después de
reflexionar aquello gue pregunta cada columna. Una vez terminada esta parte del ejercicio, debern
hacer urta minga (plenaria) en la que cada tonga ponga en comin el trabajo hecho. Les sugerimos
que se coloquen en un mismo punto los pliegos sobre la casa, en otro lugar del saldn se cuelguen los
de la comunidad, otros la cuadra y en otro los de la escuela. Una.vexz exhibidos, cada uno y cada una
los miran, los leen y les colocan una frase, un dibujo, o algo relacionado con lo que les produce la
violaciéon de ese derecho a la diversidad. Después se colocan en circulo para discutir sobre las
conclusiones a las que cada grupo llegd, respecto a cada lugar en el que se desenvuelve nuestra vida
y sobre las violaciones mas frecuentes en ellos y lo que podemos hacer para evitarlas.
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FILOSOFIA BANTU

St posotros uiilizaramos el arma del espiritu, si nosotros ulilizéramos las
armas de nuestra tradicion africana. como las usaron nuestros abuelos. en las
condiciones gue Neguron acd para gobrevivie,

Tendriamos [a posibilidad. hoyv en dia de ahrmarnos come pueblos:

Si nosotros no acudimoes a esas annas. tengan ustedes a seguridad. que no
habra oportunidad de sobrevivir a los enemigos. a los amigos pequefios v a
tos grandes v poderosos enemigos.

Manniel Zapata Olivilla,

La idea fundamental de la ontologia bantti es bumi, ta fuerza vital; salvaguardar y reforzar esta
fuerza es kupanda, imientras que la disminucion de la misma es kufwa, y 1a muerte es kufwididila.
Todas las experiencias de la vida estarian conducidas por este concepto.
Esta Fuerza Vital esta presente en la fuerza creadora o Dios, en los espiritus creados, en los seres
humanos (vivos y difuntos), en los animales, las plantas y los seres materiales. Pero con una
diferencia entre Dios y el resto: mientras que el primero posee la fuerza vital por si mismo, en los
demés esa fuerza vital habria sido creada por el primero. Esta fuerza vital puede ser reforzada,
disminuida e incluso destruida.
La Fuerza Creadora al dar la fuerza vital al resto de los seres lo hace con diferentes rangos en
funcién del ser y los seres de mayor rango pueden influir en el refuerzo, disminucion o desaparicion
de su propia fuerza vital y de los seres con fuerza vital inferior. Asi, los seres humanos (vivos o
difuntos) estarian a l1a cabeza de esa jerarquia y tendrian la capacidad de aumentar, disminuir y
anular su propia fuerza vital y la de los seres de inferior fuerza vital.
Un concepto presente en la filosofla banti, pero también en otras filosofias africanas, es la idea de
la armonia entre todos fos cuatro elementos que componen la existencia:

1. Dios, o la fuerza creadora, en ia cumbre de todo lo que existe;

2. Losseres humanos (vivos y que vivieron), en el medio;

3. Los seres animados no humanos;

4. Los objetos inanimados, en el ultimo nivel de ia fuerza vital. El mundo depende en la norma

de conducta que favorezca o desfavorezca el equilibrio, la armonia entre estas fuerzas
- interrelacionadas.

En la filosofia Bant encontramos el "Muntu”: el hombre, la persona, el asunto, el inventor, el
autor, ¢l artesano de la situacion (persona viva o difunta); después, el "Kintu": el objeto, la cosa, la
victima de la situacion; después, el "Kuntu™: el cuindo, la forma; y finalmente, ¢l "Hantu™: el lu gar,
la posicién del evento.
La rafz comiin a estos cuatro elementos es el "ntu" que es fa fuerza universal que se manifiesia en
todo lo que existe, visible o invisible. El "munti®, es decir, la persona viva o difunta es la dnica
criatura que tiene Ia capacidad dcl" Nommo", la fuerza que le proporciona ta capacidad de la
palabra, El kintu contiene todas las fuerzas que no pueden actuar por st mismas sino que pueden ser
dirigidas por el muntu: los animales, las plantas, los metales, las piedras, etc. Todos ellos son *
bintus” (plural de kintu). El kuntu también contiene la fuerza de las formas pero tal fuerza no es
autonoma, no puede representar una forma fuera de su autor, del muntu. El hantu que contiene
espacio y tiempo, es finalmente la fierza gracias a la cual cada existencia est4 en movimiento
continuo.
El Nommo es la energia vital que nace con cada vida humana y que le proporciona su inteligencia,
la capacidad de hablar y que interviene en la fertilizacién, pero no es suficiente para producir un
nuevo ser humano completo, un muntu. Este s6lo cstars completo cuando los quc lo engendraron l¢
en un nombre. Antes de esto-sigue siendo un kintu, y si muriera, su fuerza vital desapareceria y no
continuaria existiendo en el mundo de los muertos.




La inmensa mayorfa de los habitantes de Africa Central y Meridional hablan lenguas banties, las
poblaciones actua!es de lengua banti se han formado por migraciones y mezclas de grupos a lo
largo de los $iglos y se han adaptado a ambientes diversos desde la selva tropical al desierto, otros
grupos de habla bantd son los ndembu, los sothoswana, los zulies, los shona y kikuyu.

Por otro lado se hace referencia a que en Africa no todos los seres humanos tienen la pigmentacion
de 1a piel negra, y se recalca que se habla de religiones negro-africanas por que también existen el
cnstlamsmo 1a religion, tal vez y desgraciadamente, mas difundida. Fue introducido en Africa del
Norte el el siglo I y se extendi6 al Sud4n y las regiones etiopes en el siglo IV. El cristianismo
sobrevivio en Etiopia gracias a la Iglesia copta, pero en ofras zonas fue sustituido por el [slam. Fue
reintroducido y se extendié por el Africa tropical con el desarrollo de la expansion europea en

ultramar a partir del siglo XV. Hoy, los grupos protestantes y catdlicos estn representados por |

igual en todo el continente.

El Islam, fa segunda religion més difundida de Africa, fue introducido en todo el norte de Africa en
el siglo VII y durante los siglos siguientes se extendio por la costa oriental y las praderas del Afica
occidental. A lo largo del siglo XX el Islam se introdujo en las restantes zonas del continente. La
més antigua escuela juridica musulmana, denominada maliki, prevalece en la mayor parte del
Africa musulmana, excepto en Egipto, e} Cuemo de Africa y la costa este africana.

Pero del mismo modo cerca del 15% de los pueblos africanos practican religiones animistas o
locales. Aunque existe una gran variedad, tienden a tener un unico dios o creador y varios espintus
subordinados -espiritus de la naturaleza que habitan en los arboles, €] agua, los animales y cualquier
otro elemento o fenémeno natural- y espiritus ancestrales, como los fundadores de la familia, el
linaje o el clan -que influyen en la vida diaria.

Ciertos movimientos religiosos animistas mezclan ritos ortodoxos cristianos con ¢reencias
religiosas tribales, Guiados por sus propios profetas, estos grupos se han extendido por toda Africa,
aunque parecen més difundidos y poderosos en Africa central y Aftica del sur. Del mismo modo
que Existen pequeflas comunidades judias en el norte y en el sur de Afiica, y los cultos hindes,
budistas y taoistas estan extendidos por Africa oriental y meridional.

La teologia africana no esta fonmada por conceptos y hay que buscar sus verdades en los mitos y en
los ritos. D. Zahan afirma que "no es para agradar a dios ni por amor a él por lo que reza, implora u
ofrece sacrificios el africano, sino para ser él mismo y para realizar el orden en el que esta
implicado."

Para finalizar se afirma que las religiones negro-africanas son tradicionales ya que son transmitidas
oralmente de una generacion a otra, no hay otra autoridad que no sea la palabra de los ancianos si
no se fian de ellos es como no fiarse de nadie. Con el paso del tiempo esta tradicion se ha ido
filtrando por varias generaciones, la historia se narra de diversos modos por los varios subgrupos de
los baluisa aunque fundamentalmente es fa misma historia. No podemos decir que la gente de hoy
no ¢ree 0 no hace exactamente las mismas cosas que hacfan sus antepasados cien afios antes, si un
visitante hubiera registrado nna creencia de hace cien afios y un africano actual descubriera que esa
ya no es ensefiada por sus ancianos no se podria decir que s¢ han apartado de la tradicion, algunas
costumbres ya no est4n vigentes o casi han desaparecido pero esto no significa que la religién
tradicional se éste muriendo sino que estd cambiando o una comunidad se compone de quienes
recuerdan o comparten la misma tradicion, en la religién africana la comunidad tiene la maxima
importancia, el individuo existe solamente en la comunidad, ser separado de esta es peor que la
muerte. La religion africana se centra en los seres humanos més que en los fenémenos naturales o
en los seres sobrenaturales aspira a promover los valores humanos en la comunidad, el nacimiento
es sdlo ¢l comienzo del proceso para llegar a ser muntu, el recién nacido recibe un nombre con




frecuencia es el de algin antepasado o de un espiritu, si un nifto muere antes de recibir este nombre
no es real ni totalmente un ser humano, sino una especie de espiritu que aspiraba a ser hombre, los
albinos, los deformes, los nifios cuyos dientes nacen desordenadamente son personas diferentes y
son consideradas una amenaza para la comunidad, uno de los acontecimientos mas importantes ¢s el
proceso de legar a ser hombre o sea la iniciacion, el rito de Ia iniciacion masculina se lama
mukanda y comienza con La estacion seca en mayo consiste en la separacién especialmente de sus
madres y de todo el mundo femenino, incluyendo la circuncision, seguidamentc pasan varios meses
en campamentos alejados de la aldea donde se ven sometidos a pruebas e instruidos en las creencias
y en las pricticas tradicionales, al acabar vuelven a la aldea como hombres preparados para
participar en la vida comun, 1a iniciacion de las jovenes se realiza normalmente de forma individual
en el momento del primer periodo menstrual, Ia iniciacién es Ia puerta que introduce de lleno en la
vida dc la comunidad més que al individuo se puede decir que son las familias, las que se casan,
tener hijos es la responsabilidad mas importante de ta vida, no tenerlos significa haber perdido a Ia
comuitidad incluidos los antepasados, muchos africanos creen que originariamente Dios quiso que
fos sercs humanos vivicran para siempre pero debido a ervor, accidente o culpa la muerte entré en
escena y no es posible escapar as Ja muerte, la tumba es un lugar donde se establece el contacto por
medio de las offendas de comida y bebida, fas serpientes y otros animalfes si son vistos cerca de fa
tumba pueden encamar al difunto, una persona puede renacer incluso en mas de un descendiente al
mismo tiempo, en cierto sentido ¢! nombre es el que renace ya que lejos de ser una etiqueta
representa la paturaleza fundamental de una persona, la relacion entre los antepasados y sus
descendientes forma parte de la tradicion ya que transmiten no solo mito, ritos y otras
informaciones sino también sus nombres y su mismo ser, todo lo que es real procede de los
antepasados.

Elcggua: orisha de los caminos y del destino de los hombres, es ¢l primero de los cuatro guerreros
(Eleggua, Ogun, Ochosi y Osin} y € primero entre todos, pues Olofin le dio esa potestad. Protege
el hogar y es ia personificacién del azar. Su collar es rojo y negro.

Ogan: Uno de los mas antiguos del panteoén yoruba. Dios de los minerales y las herramientas.
Domina también los secretos del monte y sabe utilizarlos en encantamientos. De gran fortaleza
fisica, personifica al guerrero por excelencia y al hombre irascible y violento. Sus collares son de
cuentfas verdes y negras, y en ocasiones se suman las moradas.

Obatala: Deidad dc la purcza y por cllo duciia de todo lo blanco y de la plata. Creador de la tictra,
cultniné la obra de Olofin al terminar de formar la cabeza de los hombres, por 1o que gobierna sobre
los pensamientos y los sueftos. Es misericordioso y amante de 1a paz y la armonfa. Todos los demds
orishas lo respetan y lo buscan como abogado. Viste de blanco y su collar es del mismo color.

Yemaya: Madre de la vida, es duefia de las aguas y representa al mar en las costas. Las
profundidades, el océano es de Olokun, fuente fundamental de la vida en el planeta. Considerada
madre de casi todos los orishas, sus castigos son duros y su colera terrible, aunque actia con
justicia. Su vestido scfiorial es de un azul intenso, igual que las cuentas de su collar, donde se
alternan con otras transparcntcs.

Ochun: Diosa del amor, de la feminidad y del ri6, con el que simboliza la purificacién. Simbolo de
ia coqueteria, la gracia y la sensualidad femeninas. Acompafia a Yemays y fue la que trajo a los
hombres ¢l caracol (el primero que habld) para que los orientara por medio del oriculo y lo
utilizaran como moneda. Por eso se dice que con €lia viene la riqueza. Fiestera y alegre, viste un
lyjoso atuendo amarillo, con seis pulseras doradas. Su collar es también de cuentas amarillas y
émbar. =



Chango: Orisha del fuego, del rayo y del trueno; de la guerra; del baile, la musica y la belleza viril.
Representa el mayor mimero de virtudes e imperfecciones humanas. Gracias a un recurso secreto
que le preparo Osain, el dios de la vegetacion, podia despedir lengudradas de fuego por la boca, con
lo que vencia a sus enemigos.

QOvya: Diosa de ias centellas, los temporales y los vientos. Violenta ¢ impetuosa, ama la guerra y
acompafia a Chango en sus batallas. Es también la duefia del cementerio, en cuya puerta vive, cerca
de Obay Yewa, las otras muerteras. El collar es de cuentas marrones con listas blancas y otra negra
maés fina en el centro de estas.

Orula: Orisha de la adivinacion y de la sabiduria. Rige el culto de Ifa, el Benefactor, y es quien
permite a este cornunicarse con los humanos mediante los babalawos, los sacerdotes de la Ocha,
quc pueden ser solo hombres y sin indcfiniciones sexuales, quicnes se apoyan en el Tratado de
Oddun o Libro Sagrado. Como duefio de la sabiduria, tiene la posibilidad de influir sobre el destino,
incluso el més adverso. También es considerado como gran médico. Se puede recibir por Ocha,
aunque su desarrollo y final consagracién sélo es de competencia de Ifa. Sus seguidores se

distinguen por levar una manilla de cuentas verdes y amarillas.

Tabla de Orishas con su respectivo santo catélico

Orisha Santo Principio que se le atribuye
Agayt San Cristdbal Patemidad
Babaliiaye  San Lézaro Enfermedad
Eleggua San Antonio de Papia Abridor de caminos
Ibeji San Cosme y san Damian Nifios

Inle San Rafael Medicina

Obatalé Nuestra Sciiora de las Mercedes  Claridad

Orula San Francisco Sabiduria destino
Ogtn San Pedro Hierro

Olokdn Nuestra seilora de la Regla Profundidad
Osanyin San José Hiervas

Oshiin Nuestra Sefiora de la Caridad Eros

Oya Nuestra Sefiora de la Candelaria ~ Muerte

Shangé Santa Barbara Fuerza

Yemaya Nuestra sefiora de Regia Maternidad
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UNA EXPERIENCIA EN CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS
MEDIANTE EL USO DE FUENTE ORALES

<Coémo nace la experiencia?
FANNY QUINONES

-La experiencia se inicia en el 2002 y se desarrola en el colegio Anibal Fernindez de Soto en la
localidad de San Cristébat con un grupo de estudiantes pertenecientes  los estratos 1 y 2; algunos
con unas caracteristicas especiales viven con abuelas que trabajan, pertenecen a pandillas,
drogadiccién, satanismo, lo que los hacia discriminadores de todo lo diferente a ellos. Lo que
motivo a pensar una propuesta que les. cambiara no solamente jos. imagiarios. sobre Io afro sino
también algunas actitudes que habfan adoptado en su vida como normales. Nuestras preocupaciones
por las diferentes problematicas educativas nos ilevaron a replantear 1a labor docente en un intento
por lograr en los nifios y en los padres de familia otra mirada del quehacer escolar y de la cultura
afrocolombiana.

cPor qué una propuesta intercultural?

- La propuesta de intercuituralidad trabajada es critica frente al modelo homogeneizante de los
Estados, ¢s una alternativa para la etnoeducacién, principio rector de toda experiencia que se piense
en contexto de diversidad. La inteculturalidad, como se significa en esta propuesta, no debe ser
simplemente un dialogo y relaciones entre personas ¢ entre culturas, es un proceso de significacion
desde nosotros mismos que canina en la bisqueda de un pensamiento, unas practicas politicas, para
construir poder social; pensamientos, practicas y poder que pueden demonizarse, “otros” que tienen
una historia similar ala nuestra de colonialismo y por un principio que ha marcado las historias de
marginalidad social en nuestro pais.

La interculturalidad que proponemos debe construir formas nuevas de actuar, es tener otra postura
sobre las politicas de exclusién y negacion, es el rechazo a las 16gicas absolutistas de ver el mundo.
Las ciencias los saberes, las historias y las culturas.

La Citedra de Estudios Afrocolombianos

Es una propuesta politica de las comunidades afrocolombianas. Se constituye en un escenario
fundamental para el abordaje de {a diversidad en la escuela. Debe entenderse como una propuesta
interdiscisciplinar quc abarca todas las dimensiones del conocimiento escolar y vivencial en
general, desarrolléndose a través de ella temas y asuntos de todas las disciplinas y sobre todo de la
realidad de los niflos sin importar la melanina
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Una experiencia intercultural en Ia Cétedra de Estudios Afrocolombianos, mediante ¢l uso de.
faentes prales

Activitades de sensibilizacion, |

& Presentacion y socializacion de la propuesta a padres y madres de familia

+ Conocer los imaginarios gue los niftos tenfan sobre los afrocolombianos

& Aststencia a eventos que tienen gue ver con la cultura de los afrocolombianos
4 La musica, ¢l canto, {a danza, conocimiento y vivencia de la gastronomfa

4 Vivencia y convivencia con hogares de personas afrocolombianas

Actividad académica

Elaboracion de historias de vida

Investigacion sobre temas-afro con personas de la comunidad donde viven los nifios.
Reconstruccion de la memoria colectiva affocolombiana con actores sociales de la
comunidad

Escogencia de proyecto de investigacion segun interés del estudiante

Visita a comunidades afrocolombianas

Participacion de actores afrocolombianos en 1a escuela

Visitas a museos y al centro de la ciudad para buscar hueilas de africania en la ciudad
Construccién de pensamiento histérico partir de Ja narrativa afrocolombiana
Introduccion del componente afro en las actividades generales de la institucion
Acercamiento a familias en situacion de desplazamiento

Intercambio de saber entre los nifios del colegio y niftos afro

e o
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Cardcter significativo de la experiencia
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Es una propuesta que se sale de la mirada tradicional de escuela y de maestro,
convirtiéndose en un palenque.

Busca trabajar un asunto que ha sido desconocido y excluido por ¢t Sistema Educativo
Nacional.

La metodologia es el uso de fuentes orales teniendo como principal fuente de informacioén a
los actores sociales de las comunidades afrocolombianas.

Por sus logros se convierfe en la red de maestros emoeducadores Tras los Hilos de Ananse.
Propuesta reconocida por la expedicién Pedagdgica y por el IDEP.

Es una propuesta que tuve como anfitrién a la Universidad del Cauca en su programa de
Etnoeducacion, 1a Universidad Distrital y 1a Universidad Pedagdgica Nacional.

Es una experiencia sistematizada, que tiene como insumo cuatio textos sin publicar
resultado de la produccion de saber en el aula.

Experiencia reconocida como significativa por el Ministerio de Educacidén Nacional.

Objetives

!
F 3

ol g g

Despertar en los estundiantes el respeto por la diversidad la promocion y divulgacion de los
derechos humano, el conocimiento y la reflexién critica sobre los aportes, conocimientos,
ciencias y saberes de los afrocolombianos a 1a construccion de la nacionalidad. '
Implementar una propuesta intercultural que permita bajar los niveles de agresividad,
racismo, discriminacién y fa solucion negociada de conflictos mediante {a formacion en la
cultura afrocolombiana.

Aportarle a los cstudiantes elementos que le permitan el fortalecimicnto de su identidad
étnica, cultural y de genero, auto reconocimiento y valoracion de la diversidad.

Reconocer en los estudiantes como sujetos histéricos y productores de saber.

Plantear una pedagogia intercultural en cétedra de estudios afrocolombianos, es darle la
posibilidad a los estudiantes de producir, reinventar, crear, recrear herramientas ideologicas
y materiales para transformar ja realidad social en la que ies toco vivir, donde aprendan a
vivir en la diversidad, adquirir compromiso para desarrollar formas de vida solidanas, donde
se tomen en serio la lucha por una verdadera democracia no por &t democratismo que €s €l
que suele darse en la escuela, en ia familia, donde lo social y lo cultural sean de gran interés
para todos. En la quec se tome la escuela como un sitio ¢n el que converge todo tipo de
diferencias y en donde se reconozca que ef alummo {lega a esta con un sin numero de
experiencias, vivencias y saberes. Y que tiene otros intereses que no siempre son los que la
escuela le propone.

Los estudiantes que adelantan esta experiencia saben que la escuela es mas que las cuatro paredes,
por eso ahf cocinamos, bailamos, aprendemos, tratamos los conflictos y hasta peleamos.

Es importante, aclarar que la propuesta no busca solucionar un problema tan arraigado en el
imaginario individual y colectivo de esta sociedad, pero si, aportar elementos que les permitan a los
cstudiantes, maestros, maestras cambiar y replantear algunos supuestos y actitudes. Por tal motivo
solo mostraremos algunas formas que nos han dado resultados poco puestas en practica, en nuestra
escuela o al menos con los mismos propositos con los que fue pensado 12 nuestra.

¢Por qué mediante el uso de fuentes orales?

&

&

Las fuentes orales son fuentes vivas. Permiten que estudiante construya pensamiento
histérico desde su propia vivencia y experiencia.
Pensar otras formas de ver la escuela. Salir, conocer, vivenciar, tocar, sentir, escuchar.
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& se requiete una nueva lectura de los aportes, ocomocimientos y saberes de los
afrocolombianos.

& Es una historia del presente depende de las experiencias vividas por los diferentes actores.

4+ Reivindicar !a oralidad de los afrocolombianos. Ya que les ha permitido conservar y recrear
tradiciones orales transmitidas fielmente de generacion en generacion.
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NAEXO2

REFLEXION DIARIA SOBRE ALGUNAS RELIGIONES DE ORIGEN AFRO

Reflexién de Juan Carlos Bohérquez
Practicante de la Universidad Distrital en el colegio Carlos Arango Vélez

El dia 28 de abril se realizaron dos exposiciones a los ultimos grados, a distinta hora, dentro de¢ la
clase de religion. Se habla primordialmente de los pueblos Bantii y Yoruba, en un salén especial y
con ayuda del video-beam, se¢ presentaron imdgenes de ciertas deidades africanas como apoyo
visual, ademas de escuchar algunas canciones que le cantan a los dioses africanos y se resaita la
importancia del tambor en todos los ritos de estos pueblos. Se empieza con musica y luego se
adentra en un mapa de Affica para que tengan una idea general geografica de la posicién de Africa
y se explican los principios filoséficos de estas religiones y su cosmogonia. La actividad tiene un
balance positivo en general, en parte también a las oraciones bechas por la compatiera Fanny, que a
propdsito les causé asombro a los alumnos.

Las maestras quedaron muy contentas y la mayoria de alumnos también, contribuyendo en el
proceso de autoformacién personal y docente ya que aprendi en la practica. Posteriormente se les
mostr6 a los nifios de tercero las representaciones humanas de las deidades del pantedn Yoruba, de
forma que las compararan con las que elios habian pintado luego de haberles relatado algunos
cuentos.

Se explicé que algunos autores hablan de la "religién africana” mientras que otros se refieren a “las
religiones africanas”. Los primeros ponen de relieve factores comunes a todas las creencias y
practicas, mientras que los segundos manifiestan que cada etnia, incluso cada grupo, tiene sus
propios cultos y ritos. De! mismo modo se hizo énfasis en que se debia tomar con seriedad el tema
de las religiones negro-africanas a trabajar, ya que muchas de las cosas de las que se iban a hablar
podian causar risa o que se podia decir que estc es muy “bonito” y todo eso pero que eran simples
mitos y leyendas muy lindas, por lo que se resalto que las religiones negro-africanas merecian el
mismo Tespeto que la otras religiones, en especial la catolica, ya que si no se tomaba esto en serio
no se podia tomar tampoco en serio el hecho de que para la Biblia vengamos de Adén y Eva o que
esta dltima salga de una costilla de Adén, o que por ejemplo la gente se emocione porque salga
humo negro o blanco para avisar que: “habemus papas”, porque simplemente si lo poniamos en una
balanza, era més mitico lo catolico que cualquier otra cosa.

ANEXO 3
FILOSOFIA YORUBA

Tradicionalmente, los Yoruba han sostenido la existencia de una concepcién tripartita de la persona:
Ara (cuerpo fisico), Emi (mente-alma) y Ori (la cabeza intemna). En la cosmogonia yoruba esta
concepcion se explica de la siguiente manera: Primero, se dice que Olodumare (Dios Creador)
asigna a Orinansla, una deidad de la creacién, la formacion del cuerpo fisico de una persona. Asi
Orinansta moldea el pecho, los huesos, los misculos y los 6rganos principales. La cabeza fisica y el
cerebro serfan compuestos por otra deldad Ajala; y los brazos, manos, piernas, por la deidad Ogin,
dios del hierro.

Una vez Ara, el cuerpo fisico, estd satisfactoriamente compuesto, se dice que Olodumare le
proporciona el Emi, alma, y la respiracion divina de la vida. Este Emi seria el proveedor de las
facultades mentales.
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Después de que se ha aftadido el Emi al Ara, se cree que otra divinidad, Ajata, termina ¢l proceso
proporcionandole la cabeza intema esencial a Ara, llamado Ori, que ¢s el portador del destino de
una persona y su personalidad. La traicién oral yoruba dice que este Ori es puesto en la persona y
no es elegido por ella, por lo que parece deducirse que la persona no dispone def llamado "libre
albedrio”.

Para los Yoruba, cada ser humano tiene su orixd, dado que cada persona tiene el cardcter primario
de este orixa quien le confiere una identidad. Los orixas son dioses inmanentes, es decir que son
inherentes a algin ser o van unidos a este. Orisha, en las religiones, es el nombre que reciben las
distintas divinidades o entidades que presiden fendmenos naturales y rigen, protegiendo (o
abandonando), a los seres humanos.

Ifa es la diosa de la adivinacion. Por Ifa se conoce el orix4 de la persona. Como orixd de la
adivinacion y del saber, interpreta el pasado, el presente y el futuro; posee los conocimientos
ieclogicos y cosmoelégicos universates Yoruba-Nago, y ademas la experiencig mitica.

Se dice que los orixds fueron mandados al mundo por Obatald, el Dios Supremo. Este habria
designado los bosques como morada original, en un contacto total con las fuerzas de la naturaleza.
Los orixas estdn asociados a la estructura de la naturaleza, del cosmos. La religién yoruba se basa
en ¢l animismo y se veneran muchos dioses. Los mas conocidos, identificados con las fuerzas
naturales elementales o fendmenos de la vida son™®:

Trabajo realizado en lo Maloka donde organisan intercambios entre instituciones
Anibal F, de Soto y San Francisco
“ WL

s P

& - 1%“{ _-‘: E ’ : 3 i i,.,;;“' B

L foko vawestrs un encuentro inkerinstitucional entre colegios que hacen pavte de la Red de
Ananse, gue tenian como sede el colegio San Francise en la Maloka

* Cosmogonia Yoruba, cn; Iniciacién al Candombic, Zeca Ligidro,
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ANEXO 03
LAHISTARIA DE VIDA

La stobiogifia se define como o telato sue una persona hace de su propia vida. Puede ger su
listoria de vida tofai, contada desde e momento @ e se 3t conslruyendo i hisforia de vida,
Donde we le soficita # Is pewona que conshuya im ddaminalo fana a lo largo de su vida, Adanis
de ser individaal puede sa gropal. cumdo se prefende reconshuir 1 historia denn mupo.

Ll abjctivo imdamental de 11 autobiografia en o matco de fos procesos formalivos e de partic fa
reatidad mtana ded sujeto, fos niios v ¢f docente aprende a investigar desde su propia vida Se
comienza & investigar desde mo mismao, se lee desde une mismo. La mjografia pamite ¢
reconociniento del propio nmmdo, Bevar al individeo hacer investigador de s propia priciica, de @
propia realicad para reso v v st propia problentatics no 18 de Jos olvos.

La autobivgrafin s un rebafo electiado poy wn namador on ol aqui v en d shora, sobre
protagonista gue lleva sy sombre y gue eiste malli, ajonces la historia teming @ o presenie,
cuando d prolageniza se confunde con o narador.

ACTIVIDAD
Teniendn ey cucata dos datos anterior realice of signicnte cjercicio en varios motuentos.

A, Escriba so hisiorta de vids (eoicndo en cuenta s siguicnies diytos,

*. e fos padees

f Mombres complelos de sus padres
LAverigiic comd se conociaon feniendo en cuala fecha, lugar, cindad, miotive por  [a cnal
SC COnociron

£.COomo am los jovenes cnando ellos se conocieron?
.Qué pasaba a o Pais en cumsio a

Yo Cuando dlos seconociaont N
*.C0mo se epamnorenn?
£ Podiv g log padves guie fe cnente sobre ¢ matrimonio u unién
YoComo tue of anbaraze?
* Pedir gqne te cnote sobre d pasto
ho A partic del nachniento
*LSus nowbies compldos
JE Hospilal donde nacin
. Notaria donde fire registrado, pegue on of cuademo o registro v 3o prasivrag Being,
el s e et o e b cneatou s i e it e miee © eeenbiaieg o ol Oralaun
oot v o nie Do aniettor e seonnabies b bisfenia de cida de s nealidad
Uwinooe pon e do Yoch oy e sie bk ' -

RS y

Tenga en cuenfa que fa fofografia es un elemento que le ayudard recordar momento o que le
pemitird reconstruir su propia historia de vida.

A pasar de los temores, la investigacion ha deanostrado que en gencral las personas no tienen
danasiadas dificultades pera contar su historia, para constuir una visién longitudinal de su yo:
como resulfado de procesos de construccion de significado que no suipen desarraigados en las
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respuestas solo al presente, sino que en cuenta el significado de las circunstancia histéricas que dan
forma a la cultura de la que son expresion

La razén principal para el uso de las historias de vida en los procesos de formacién en todos los
campos dd saber, es que los seres humanos somos organismos contadores de historias. Organismos
que individual y socialmente, vivimos vidas relatadas. Las biogratias son por lo tato ef estudio de
la forma en que los scres humanos experimentamos ¢l mnndo, de abi se puede entender que la
educacion es un proceso e el cual constuyey reconstiuye historias personales y sociales, tanto, los
maesiros como los estudiantes son contadores de historias y también personajes en las historias de
los demas y de las suyas propias.

ACTIVIDAD. WO 2

Averigiic la autobiografia de malcom X.
Hacer un cuadro para escribirla

I T P T PR P e S N S T L L T Rt R W M IR S T NI LT AR R SR L IR F AR S Doy et ad

El conocimiente personal esta compueste por un sistema de significades experienciales, de diferentes grados de

abstraceién con el que interpretan el medio v con €l que dirigen su comportamiento, segin sus propios intereses, s
decir, el mconocimisnto cotidiano
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I, Vamos a concluir

Una vez que hemos logrado terminar el anélisis de los distintos materiales, preparamos una reunién
plenaria en la que cada grupo expone sus conclusiones.

Serfa importante que de ac4 salieran actividades a realizar para transformar el racismo y el sexismo
que todavia se presentan en nuestro pais.

Si nosotros utilizdramos el arma del espiritu, si nosotros utilizdramos las armas de

nuestra tradicion africana, como las usaron nuestros abuelos, en las condiciones que
liegaron acd para sobrevivir.

Tendriamos la posibilidad, hoy en dia de afirmarnos como pueblos:

St nosotros no acudimos a esas arimas, tengan ustedes la seguridad, que no habrd

oportunidad de sobrevivir a los enemigos, a los amigos pequefios y a los grandes y
poderosos enhemigos.
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CONSTUCCION DE CONOCIMIENTO
Guia para el amalisis de anuncios de revistas
COLEGIO ANIBAL F DE SOTO JORNADA M.

Nombredelarevista < oo

L

Fecha YAt R
Anuncios de (enuméralos) 7
) . . /
Niinero total de anuncios analizados 7
Ficha ANUNCIOS DE
3. REVISTAS

1. Contidad de hombres ¥y
nifiog blmeos que aparecen

Enumera la actividad que o
realizan: - n- N

R AN A T Sfrdvas en fo 7
i i’t- .’f-,' {1 r,f:

- f‘

P E A ij‘
Tienen actitudes que O enegia DO debilidad
denotan: I iniciativa 0 subordinacion
3 creatividad 0 necesidad de ayuda
0 dirigencia O dependencia
11 sompresa 0 dureza
0 dudas {1 amabilidad
[ sumision 0 tovialidad
0 pastvidad (J trascendencia
1Y Vawos 4 analizar

Sugerencias para educadores: para hacer el anilisis mas productivo, deberd analizarse en una

clase distinta el de cada difaencia
Contamos el niimero total de seres humanos que aparece en el texto.

A, El sexo - género

1. Sumamos ¢l nimero total de varones (hombres ¢ nifios) y el nGmero fotal de mujeres y

nifias que contamnos en todas las fichas.

A

Honbres / Mujeres v r /

;Cuil es la diferenciz numérica?

2. Compara las actividades que realizan las mujeres y las nifias, con las quie realizan los

hombres y niiios.



¢Doénde serealizan? :

U Enlacasa

{1 Enlacalle

0 En lugares donde se toman decisiones

£ En lugares donde se obedecen 6rdenes

' i, r

;Conqué las realizan? x‘l AR
{Qué juegos ¥ con gué juguetes gparecen las
niffas? /- Froiees
(Qué X ju.cgos Y con qué juguetes aparecen los

nios? . i

{Qué actividades realizan b con qué instiumentos aparecen las
mujeres?

hombres?

{Qué actividades realizani <_)7 con qué instrumentos apdarecen los
/

4

3. Después de mirar en grupo las respuestas finaies de las preguntas anteriores, vamos a sacar
unas conclusiones finales.

Crees que las difarencias biologicas de SEX0 han originado
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(Crees que las imdgenes que ahi aparecen reflejan la realidad que ves en la casaj-y en la
sociedad? . 7
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