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1. OBJETIVOS GENERALES

» Fortalecer La experiencia sobre Lo mplementacion de proyectos pedagégicos de aula
como wedio para tramsversalizar la formacion Yy vivencia de los devechos
humanos, identificando la transformacisn de los ambientes, de tas relaciones Y

de Los lenguajes de sus actores.

> (dentificar los componentes que gavantizan La Lmplementacion de los proyectos
pedagboicos de aula covo experiencias incluyentes Yy generadoras de ambientes y

lenguajes propicios para La formacion y vivencia de los derechos humanos.

> Proporoiom.ar a lps docentes hervovaientas tedricas Y prooedi mentales sobre
derechos Mumapnos que permritaw suw articwlactdn a la experiewcia de los proyectos

pedrabaicos de aula come elemento tramnsversal.

> Proporcionar herramientas conceptuales Y téonicas que permitan sistematizar la

experiencia pedagégicn de acuerdo cow Los oriterios del diseio metodoldgico



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover espacios de autoformacion pava La practica soclal y cultural de los

devechos humanos ew el colegio distvital sinapwn bolivar

o Recoger nformacion de todos Los estamentos para identificar en que estaclo se

encuentya La practica de Los dahh.

o Como punto de partida analizar la informacion para la proyeccion de
experiencins pedagogicas sobre Lo social 1 oultural. La vivencla de los dethh en

la comunidad educativa.



3. ICOMO SE GENERA BL PROYECTO DE DERECHDS HUMANOS CN NUESTRA

INSTITUCION?

24, Por wuestyd malsibn:

Somos und institucién educativa cuya wmisidn es generar ambientes 1 procesos
educativos de calidad orientados al DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
SOSTENIBLE de ciudadanos responsables, competentes  con exeelencia académicn,
desde esa perspectiva se vewia adelantando desde el aiio 2002 wna propuesta de trabajo
pedagboico por proyjectos, cow el propésito de tener en cuenta Los intereses de t@s nin@s Yy
jvenes, generty nuevas estrategias wetodolgicas y didéeticas para desarrolinr procesos
de aprendizaje significativo, pava desarvollar procesos de pensamiento, para wejorar La

convivencia y para promover La proyeccidm soctal Y cultural de La poblacion estudiantil.

3.2, Por reflexisn Y necestdad de fortalecimiento del proceso pedagbgico:

Ewn ese momento €L vector quien venia diviglendo este proceso de cambio institucionsl
nivel pedagbgico, presentn el proyecto de Derechos Humanos al IDEP cow ¢l fin de
fortalecer los proyectos pedagdgicos de aula y dar cuenta a través de una wirada
investigativa La realidad (nstitucional, visualizar desde el wmarco del Pesarvollo Hwmano

la problencdtica en torno a la préctica de los Devechos Humawos, para buscar soluctones
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concretas a realldades coneretas, replantear Lo préictica docente, fortalecer Yy potenciar La

aceibn edweativa a través de la investigacion.

2.3. Por la busqueda permanente de mejores ambientes 4 retactones ewtre tod@s Los

miembros de La comunidad educativa:

Nuestra misidn de educlr ocurre entre | con sujetos soctales que se relactonan entre s,
por Lo tanto en la cotidianidad escolar iy en la vida en general, se generan conflictos
propios de La comvivencia hwmand y en ese sewtido, la escuela debe propiciar tLos
wecanismos para enfrentarlos | resolverlos de manera formativa, pacifiea, justa Y

equitativa.

Para dar respuesta o esa demanda Lo comunidad busen Lntenclonalmente mgjorar Los
ambientes Y las relaclones a través de estrategins pedagdgicns que contribuyen a
transformar mangras de penstr Y actuar, que favorezean vanerts integradoras de ver el
wundo, trabajar con La diversidad y La diferencia, posibilitar el debate, el sentido critico,
enfremtar el conflicto  en vez de evadirio o eliminario, como una posibitidad de
crecivaiento.

A la vez se busca wejorar las condiclones fisicas Yy ambientales pard ello se inicia la

veconstruccibn de La planta fisica para el oo 2008, con wls Y mgjores espacios

pedagbaicos Yy soctales.
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3.4. Porque querenmos sey tevritorio de paz

La Escuela es el lugar de encuentro de saberes, pero antes del saber estd el ser, por tanto,
en ella estamos, habitamos, y convivimos tod@s; con nuestros pensamientos,
sentimientos, emociones, sueios | eSperanzas, con nuestras bondades Yy maldades, con
nuestros dngeles Yy devonios. Pero el hecho de estay todos | estay juntos wo garantiza por
sl mismo que comvivamos en paz, s¢ reguiere trabajar intencionalmente con ese propbsito
Y orear Los mecanismos pard que eso ocurr@, pard hacer de La Bscueld ww espacio de
encuentro, e intercarabio soctocuttural, de desarvollo humano, de vivencia de tos derechos

hwmanos es dectr, un lugar donde se construye L2 paz.

4.8 COMD SE ORGANIZA Y TRABAJA EL ERIIPO EN NUESTRA INSTITUCION?

Muestros 'primeros Pasos...

A partir de La aprobacidn por parte del IDEP del proyecto presentado pov el rector de ese
entomees, Luls Lozano -gestor del proyecto-, invita a participar ew el desarvollo del
proyecto a un grupo de docentes comprometid@s de Las tres jornadas, manang, tarde y
wocke. Estas docemtes ya vealan trabajando hombro a hombro con 8L, en procesos de

veflexion y aeclin en torno o Lo vida Lastitucional.
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€l plan de trabajo se organizd de La siguiente manera:

> Conformacibn | formalizacidn del equipo de trabajo: Tod@s l@s docentes
bawvitados se presentaron -10 en total- |y se cowprovacticron @ trabajar em el
proyecto, dentro del grupo de trabajo se incluyeron tres  coordinadores, dos de
conviveneln Yy unr coordinadora académica. Ast quedd conformado el equipo.

» Flrma del compromiso: Se flrmd wa acta por parte de tod@s las persondas gue
Integraban el equipo de trabajo de DDHH del colegio.

» €Elaboractén de un primer cronograma de trabajo: Se acordd que el equipo se
encontrara permanentemente Llos dias wiéreoles de 11:00 a.m. @ 1:00 p.m. pava
reflexionar, analizar, evaluar, sintetizar y tomar decisiones acerca del desarvollo
dlel proyecto.

> Docwmentaclbn sobre DDHH: Cow el propbsito de ampliar el marco conceptual Yy La
visiéw sobre el tema de Los DDHH, el equipo de trabajo del proyjecto buscd diferentes
espaclos Y wedios para hacerlo, como: lectura de textos del dwbito juridico,
filoséfico, politico, social, educativo, investigativo y pedagégico. debates al interior
del equipo, revisibn y preparacion de documentos sobre el tema, participacion en
evewtos: foros, seminarios, talleres, comferemcins, encuentros, cowversa torlos,
redes.

> Cowceptualizacibn: Con base en La lectura, el debate, la argumentacion Y La
soctalizaciém de Lo temdticn, se puntualizaron algunos conceptos claves que son

La base de nuestro proyecto institucional. (Ver conceptos blsicos Anexo 1)
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Tvabajo de campo: A partiv de Lo consolacton del equipo de trabajo, se comienzan
conocer situactones veferidas a conflictos de la vida cotidiana de la bnstitucidn,
tanto de docentes, padres, madres Y estudiantes para que se fueran resueltas con
el apoyo de este grupo, pero 4 La vez este grupo fue visto como un fiscalizador, o
juzgador del quehacer institucional, es deciv La comunidad se puso alertr, 4 la

defensiva, en Lla mirz del acontecer diario institucional.

A pesar de estas wiradas Yy temores, el grupo logra posicionarse dentro de La
institucion Yy continuar desarrollando las actividades propias del proyjecto cow el
apoyo de toda La comunidad, awnque no fue fhcll convencer y wovilizar a toda Lo
comunidad, comenzando desde las divectivas hasta L@s docentes para que se

hicieran participes del proyecto.

Dentro del grupo de trabajo, tambidn surgieron dificultades que obstaculizaban el
desarvollo del proyecto, incluso se pensd en abandonar el trabajo en wun momento
de crisis, sin embargo se retovwd, como un gjercicio de debate. de sewtido critico, de
disevtacibn, de concertacibn, de fortaleza y toma de decisiones para cumplir con e

compmmi.so que se habia adguirido.

Superado este veto Y mejorando La capacidad de convocatoria del grupo se continia
com el trabajo, sin ninguna asesoria externn, aeudiendo ab sabker, n la experiencia y

a la psadia de L@s wmiembros del equipo.
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En las rewniones de Los midreoles se estructuraba el trabajo de cada semana, de alli
surglan los inswmos, relatorias, propuestas y waterioles de trabajo para

involuerar a toda La comumnidad Y se analizabawn Los vesultados del mismo,

5. { QUE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS KTILIZAMOS?

51, ETNOGRAFIA EDUCATIVA COMO METOBOLOGIA INVESTIGATIVA:
Asumimos esta metodologia, que wos permite wmirar, explicar | descrtbir los  procesos
educativos en Lo escuela, descubrir Lo que acontece en el din a die, estudiar lo que ocurve al
interior de las aulas y de o institucidn educativa como escendrio de interncciones,
acclones, encuentro de valores, ideologins y expectativas de los actores de La escuela. Con
lo cual se pretende mejorar Las practicas educativas, las velaciones, los tenguajes Y Las
formas de construccibn de comunddad, es decir de tejido social. Se utilizan herramientas
de la etnografia para dar cuenta de las reflexiones, acciones y transformaciones de Las

préicticas pedagdglicas.

5.2. LA LAP €5 0trp recurso que wos aporta como estrategia wetodologica de tnvestigacion
porque permite La comprension iy La transformacidn de la realidad sociocultural. la 1AP
se constituye en el gje que articula a reflexibn tedrica y La transformacidn de Las acclones

pedagbgicas.
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Como nuestro proyjecto educativo institucional pretende el desarvollo humano seciat
sostenible en ambientes de calidad y wuestro proyecto de DDHHA busea dinamizar Los
proyectos pedagéoicos de aula, a través de la prictica soclal y cultural de los derechos
humanos, esta metodologia nos permite observar como se estd Llevando a cabo tal veto. Se
comenzd @ mivar La vealidad lnstitucional, es decly, reconstruiv de manera reflexiva y
analitica Lo que ocurre en nuestra cRsd. Se wicieron cuestionamientos desde L practica
pedagdgica, acerca del decir y el hacer de L@s docentes, de sw papel como garante de Llos
DDHH de Las personds, como agente transformador de cultura. Por otra parte, se cuestiond
el tipo de relaciones que se generan ew La vida tnstituclonal entre los diferentes mienmbros
de La comunidad educativa, Los LCM,guaJes Gue st mawejaw en LA comunicacion format Y
no formal, Los ambientes que se construyen Y tas actitudes, las alianzas, Las quejas, los
veelawos, Las diferencias de opinién, las pugwas Y Las maneras de operar de los colectivos
de docentes, estudiantes, padves de fawmilia Y divectivas, las formas de resolucion de Los
conflictos, La toma de decisiones, Lo gestlbn administrativa, La tntervencion de los entes
gubernamentales de control i defensa de los DDHH, el manual de convivenein, Los
mecanismos de actuacibn en La vida cotiviana, Los problemas que wds se presentan y la

forma como se resotvian antes de tener La perspectiva de DDHH:

De L misma forma, se Wizo una indagacion acerea del recurso humano que existe en La
Lnstitucin, con el propssito de comocer el Linterfs, el nivel de compromiso, las habilidades,
la capacidad de conviceion, el deseo de canbio, el Liderazgo, La disponibilidad de tiempo Y

el espiritu investigativo para asuwdir el reto de desarrollar el proyecto.
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6. ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION:

Adewds de La observacion divecka del grupe de trabajo, se hace wecesario formalizar
docwmentar La wirada de Los dewds actores de La comunidad educativa cow el propdsito de
awpliar La perspectiva, para tal fin se estructuraron algunos tnstrumentos de recolecoion
de tnformacion con diferentes propésitos, para aplicar a todos los estawmentos: padres,
madves, docentes, directivas iy estudiantes.
6.1. ENCUESTAS (VER ANEXOS 2,3 )
6.2. TALLERES (VER ANEXOS 4,5, 6)
6.2. GUIAS DE DIRECCION DE GRUPO (VER ANEXD #)
6.4. RELATDS (VER ANEXOS £, 9)
6.5. REVISION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES P.E.L. Manual de convivencia
6.6. CONVIVENCIAS
A continuacibn se presenta el cuadro sintesis de los instrumentos de recoleccidn de

informacion.
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

6.7 CUADRD SINTESIS DE
INFORMACION
RIE PARA RUE A QUUENES CUANDO
identificar los puntos CONSE)O
de comvergencia entre ACADEMICO
Revisibn del los proyectos | Y EQUIPO DE DDHH
PEL A LA luz pedagigicos de aula y JORMNADA Permanentemente
de los DDHH la vivencia o préctica de | MANANA Y TARDE
lps  DBDHH en  la
bnstitucion.
Programa Dar hervamientas DOCENTES Y Todos tos Jueves
HERMES préacticas a La ESTUDIANTES 1:45-3.00 ..
Chmara de comunidad  educativa JORNADA 2005 - 2006
comercio para el wmango Y TARDE
resolucton de conflictos.
twaagar sobre La BOCENTES Septiembre 12 de
Encuesta préctica de log BDHE JORNADA MARANA 2006
Y TARDE
: indagar sobre La ESTUDIANTES Septiembre 15 de
Encuesta préctica de los BDHHE. | JORMNADA MANANA 2005
Y TARDE
F. Cavactevizar Y
contextualizar 4 Las
Encuesta familias PADRES/MADRES Octwbre 24 de
bolivarianas DE FAMILIA 2005
€. Indagar sobre la
prictica de los
DDHH .
Clasificar Los DDHIH DOCENTES
Tatter POY generaciones Y JORMNADA MANANA Febrero 1.5 de
articular los DDHH A Y TARDE 20006
Los proyectos
pedagbgleos de aula.
Documentar | DOCENTES Abril 3 de 2006
Taller socializar La JORNADA MANANA
Declaracion Universal Y TARDE
de Los DDHH
Documentar Y ESTUDIANTES Abril 4 - #, del
Taller sociatizar La JORNADA MARNANA | 17 - 20 de 2006
Declaracién Universal Y TARDE
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de Los DDHH

Documentar Y PADRES/MADRES
Taller sociatizar La DE FAMILIA Abril 21 de 2006
Declaracion Universal
de Los DR HH.
Plaswar la wirada DOCENTES
Relatos subjetiva de L@ | JORNADA MANANA Mayo 2-5
mienmbros del equipo de
DbHH.
evaluar la convivencia DOCENTES Juinio 24 - Julio
Encuesta institucional  en gl | JORMNADA MANANA 24
primer  semestre  de Y TARDE
2006
Revisor el Manuwal de DOCENTES Agosto 8 de 2006
Taller comvivencia a la luz del | JORNADA MARNANA
proyecto de DDHH.
rRevisar eL Mawnuwal de Cctubre 11 de
Tatler conviveneia a la luz del | PADRES/MADRES 2006
proyecto de DDHH. DE FAMILIA
Aportes al Manual de Noviembre 23 de
convivenein 2006
reflexionar  scbre  La
vivemela de los DDHH DOCENTES,
en Lo bnstitucidn DIRECTIVAS Y Noviembre 1 al
Cowvivensias Sensibilizar, integrar y ESTUDLANTES 17 de
comprometer a | JORNADA MANANA 2006
estudiantes | docentes Y TARDE
en la préctica social Y
cultural de log DRHH
Taller Aportes al Manual de | PADRES/MADRES Noviemdbre 23 de
convivencla. DE FAMILLA 2006
Taller Aportes al Manual de ESTUDIANTES Noviewtbre 24 de
convivencia. JORNADA MANANA 2006
Y TARDE
DOCENTES Y
Taller Evaluar las ESTUDIANTES Noviewbre 27 oe
convivenclas. JORNADA MANANA 2006
Y TARDE
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F. i RUE ENCONTRAMOS? RESULTADOS
F1. PROYECTOS RELACIONADOS CON DDHH
F1.1. EL proyecto educativo institucional P.E.I.

Desde anos anteriores el coleglo Yya venia haciendo énfasis en Lo practica de los BDHH
desde la wislén del PEI : * Desarrollo Humano Y social sostenible en ambientes
pedagbgicos de calidad” , se consolidd o través del trabajo en equipo con el dnino de ir
construyendo una mirade integradora tanto de los diferentes estamentos que forman
parte de La comunidad educativa, como de Lo construceidn de Ldentidad nstitucional a
partir de un proyecto de desarrollo humano, que asuma a las pevsonns como sujetos de
derechos y de responsabitidades y los bnvoluere directamente en wn proceso de veflexibn,
formacibn | construccibn permanente de sentido 1 de significado acerca del papel social
que desemapeian  como persond, como estudiante, como padre o wrdre, como docente,

como divectivo/a Y como cidadans.

La Lnstituctn educativa es un Lugar privitegiado para desarrollar este tipo de proyectos,
puesto que el principal vecurso es La persond humand; La escuelt goza de diversidad social
Y eultural, es ahi donde confluyen personas de todos Los sectores de La poblacidn con toda
s historia, sus potenciatidades, sus tnteveses, necesidades, expectativas, esperanzas, | es
a través de este proyecto que se busea La construceion i veconstruceibm del tejido social, se
precende hacer aportes sigwificativos a La persona, a la famdilia y a Lo sociedad, se busca

construir sentido de pertengncia no shlo Lnstitucional stno también Local Y cludadano.
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En sintesis el proyecto de desarrollo humano tnstitucional pretende formar personas

integras, vesponsables, solidarias y productivas.

Este docummento £s La herramients que dio lugar alr iniclativa de presentacion y gestibn
del proyecto de BDHH que hoy desarvollavmos en LR institucidn con el apoyjo del IDEP Y
que st comvirtib en el eje transversal de la préctica pedagbgica cotidiana. Bs un
documento que esttl disponible | abierto para todas Las personas, con el propbsito de que se
COMVIErtA en UnQ EXCUSR PAYR comPArtir ideas, exponer puntos de viste, hacer eritieas Yy
propower estrateaias pava Lievarlo a cabo entre todos Los miembros de esta comunidad. Bs
wn espacio de participacién i produccibn colectiva, es uni oportunidad para consolisdar
nuestyn identidad institucional y ejercer wuestro devecho a participar, da cuenta de la
forma como se wace visible el desarrollo hwmano en espacios educativos de calidad. Este
documento es entonces unl propuesta, wn Libro abierto, inaeabado y por ello todos los

aportes serfn blenvenidos sievmpre, .

F1.2 . Experiencias en DDHH: Proyjecto ‘HERMEST
Desde el prineipio del aio 2005 el colegio en la jornada de La tarde Ya estaba trabajando
dentro del warco de DDHH en el projjecto “HERMES” con L2 chvaara de comercio de
Bogoth para La gestion del conflicto Escolar.
Esta es wan propuesta pedagéoica que brinda hervamientas y posibilita el desarrollo de
habilidedes Y covupetencias en estudiantes, docentes |y padres de familia en el mangjo

adecuado del conflicto interpersonal a partir de los Métodos Alternativos de resoluclon de
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Conflictos. Este aprendizaje se desarrolla a través de encuentros agradables, motivantes
y divertidos, que tnvitan a sus participantes a reflexionar sobre su vida cotidiana Y las
velaciones que establece cow Los devdis.” (Boletin chmara de comerclo de Bogotd)

“EL programa busca ademds consolidar una MESA DE GESTION DEL CONFLICTO en
la cual puedawn ser resueltos esos problemas cotidianos que se presentan ewtre Las
personas, de una forma pacifiea a través del didlogo Y La concertacion. EL interés det
programa estd centrado en gque Las comunidades educativas mejoren ta convivencia
posibilitando wuevos escenarios de aprendizaje y desarvollo humano” (Boletin cimara de

COVAErCLD)

EL objetivo de este prograwa es desarvollar competencias, habilidades y valores sociales

pare el mangjo adecundlo det conflicto.

Los beneficlos de este programa son:
- Mejorar los niveles de convivencia ew el colegio
- Mejorar Las relaciones interpersonales en el entorno escolar Y familiar.
- Permitir Lo participrcisn de docentes, estudiantes Yy padres de familia en la

soluetén pacifica de conflictos al interior del coleglo.

EL programa para la gestidw del conflicto Escolar en LA pnstitucldn Educativa bistrital

Stumdn Bollvar, se comenzé @ implementar en el aio 2005, con Las siguientes actividades
Y tewmdaticas:
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- 12 de marzo de 2005, se hace La presentacion del proyjecto por parte del profesional
multiplicador de la Camara de Comgrecio (Luisa Fernanda Navarro), a las
dirvectivas Y a los estudiantes del grado 901, Y el awndlisis de factibilidad para
tngresar al proyecto.

- ElL12 de abyil, Luisa Fernanda, presenta el programa a los docentes Y se conforma
el grupo de tutores, quedando como tutores los directores de Los grados novenos,
Colombia castillo, Nawcy castaredn, clave Rincdm Y Gilma Gbmez, adewds
quisieron participar también las profesoras Yolawda Sandoval y Elizabeth
Plnilla. Este dia también se selecclons, mediante wna vifa el curso {oco, quedando

901..

- Bl 10 de wmayo Luisa Fernanda, realiza un conversatorlo con el grupo foco, sobre
los géneros musicales que wds les gustan a los estudiantes y presenta el
programa al grupo. Los estudiantes dan una argumentacion del por qué, sow
estos Los géneros musicoles que wis Les gustd. Despuls de esto se hace ung
reflexibn de Lo presencin de conflictos en nuestro entorno Y algunas razones que
los propician, lo cunl es aplicable @ la wmusica y a contextos mbs awplios, de
aeuerdo con esta reflexidn se presenta el programa a los estudiantes, resaltando L4
pertinencia de éste.

- EL13 de mayp, se realiza el priveer taller de apreciacion de L conflictividad con el
curso, por wiedio de wna cancidn de rap, los estudiantes reflexionan sobre varias

problemdticas que se presentan e niestro pats, Luego ellos, identifican problemas
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mds cereanos, como Los de la Localidad de Suba, a pavtir de Lo cual redactaron un
escrito ew el que haclan waa critica a esto.

EL 12 de mayo, se realiza el primer toller con tutores, el objetive de éste es
significar el concepto de joven, a partir de Llas propias experigncias de los docentes
tutores.

Con los estudiantes, se realiza el segundo taller de La fase de apreciacién de La
conflictividad, en este se trabaja sobre las dinfAmicas lnterpersonales que st
pueden desarrollar en una situacibn de conflicto.

El 16 de agosto, se realiza el tercer taller con estudiantes, en este taller los
estudiantes reflexionan sobre Las problemdticas que estén presentes en el colegio, a
partir de un articulo del periddico EL TIEMPO Y cada uno realiza un ensayo de
oplnidn.

€L 11 de agosto, se realiza el sequndo encuentro con docentes tutores, ew este.
espacio st reflexiona sobre los jovemes de la 1ER Simbn Bolivar, sus
pavticularidades Y entorno Yy asi poder construiv wnd wirada mhs compleja frente
8 los estudiantes., en este taller se identifica Yy veflexiona sobve las
particularidades de Los jovenes de Lo institucidn y las posibilidades que de cada
wno de Los docentes puedn surgir para mejorar Las dindimicas de interacelon que
se establecew con Los estudiantes.

EL tevcer taller con docentes se desarvolla el 24 de agosto, en este taller se tra baja
decde La nareativa de vida de Los docentes La formaa como se asume el conflicto Yy La

incidencia que esto tieme en Las dindmicas interpersondles.
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El 1 de septiembre, se vealiza el cuarto tatler con estudiantes, en este encuentro se
propone un espacio de veflexion individual, sobre Las dindwmicas familiares y Las
velaclones comflickivas que en €stas se genern, LUEOD SE Propone Al curso oue
eseriba waa carta a wn fawmiliar con el que tenga problemas o conflictos, con el
objetivo de abrir una oportunidad para wejorar esta situacin.

EL & de septiembre se retoma el tevcer taller para docentes, en éste taller se
diferencia la solucidn Yy La resolucion de un conflicto. Seinvita 4 La tnstitucion al
evento de Mundo Aventura Y & hacer parte del concurso para el magazin para el
programa. Se definen compromisos y acciones para participar activamente en el
evento.

EL 13 de septiembre, se hace el taller con tutoras Y se reflexiona sobre Las relaciones
interpersondles que establecen Los docentes con Los estudiantes Lo tncidencia que
tiene Lo forma como asumen Los conflictos.

Ewn el taller del 21 de septiembre, también con tutoras, se socializa las percepciones
que tlemen las tutoras de los escritos de los estudiantes del curso foco,
corvespondientes al primer taller de La fase de apreciacidn de ta conflictividad, a
partir de Lo cual tuvieron un priner acercamiento a Las percepeiones que Los jovenes
tenmen de su entorno. Bw este taller se discuten, también, Las diferentes opeiones
para estructurar el taller de sociatizacibn del proceso adelantade hasta et wonaento
con el equipo de tutoras.

€L 22 de septiendbre, Las docentes tutoras se rewnen para concertar, L& propuesta

ganadora, para concursay pov La portada del magazin.
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- Bl 14 de octubre, se rednen dos docentes tutoras cown el vector Y el coordinador para
entregar el docimento con Las bases del evento de Mundo Aventura.

- El dia 9 de noviewmbre , se retorman Las experiencias de Los encuentros anteriores i
se reconocen Las fortalezas y debilidades de las tutoras, con una perspectiva de
superacidn Y enriquecimiento personal.

- B noviewbre los estudiantes del curse foco soclalizan el programa o toda La

tnstitueldn educativa, wmediante wna obra oe teatro,

- El2de diciembre , se diseia un tatler para soctatizar cow los docentes, el proceso Y
Las reflexiones adelantadns en La fase de escenarios de formacion docente.

- ElL16& de wmarzo de 2006, con La pregunka iqué es pertinente trabgjar desde Las
perspectivas de Los estudiantes?, se realizaron algunas actividades como: charlas
con La policin con el grupo foco, pues Los estudiantes recriminaban Las funciones Y
acciones de La policia, se tieme previsto que en la reestructuracién del Manual de
Convivenein, se tenga en cuentd Lo que se esta apuntando desde el programa. Se
trabajo en los oljetivos de La fase de formacién de estudiantes, quedando asi:

- Evuprender procesos de argumentacion por parte de los estudiantes.

- Reflexion

- 1dentificacidn (tomar clertos pretextos para abrir escenarios, o evidenciar
dilevwas morales, asumlr posturas)

- Abrir escenarios de vecomocimiento, ver La diferencia de ideas como una
oportunidad de crecimiento.

- EiL22de warzo, se discute el material “Manual del docente”, Hermes Yy sus
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Discipulos, andlisis y gestibn preactiva de los conflictos. A partir de este
momento, se empleza a hacer La construccion del mbdulo para estudiontes, parg
después wontar Lo wesa de autogestisn del conflicto. Bu este taller se dejan Los
stguientes comentarios:
- Tewer encuentros con los estudiantes de 2 horas para sacar un mbduto.
- Didilogos sostenibles centrados ew el estudiante, vairando el sujeto hiacia
adewntro.

- Talleres estructurados para Ligarlos en una dindwmica de interaccion.

- Estructuracitn de las divecciones de grupe unidas cow el proyecto de
Educacidn sexual pava trabajar conceptos de auto-concepto, autoesting,
Auto-conocimiente.

- Tener en cuenta que Lo constriceidn del Yo, estd en relacién con el otro, Y

Las personas se miran de aouerdo cow los parémetros de La sociedad.

Se deja como tarea un bosquejo del mbdulo.

Desde marzo 20 hasta La fecha, en reunlones de uan hora todos Los jueves se ha
estado trabajando en La construccldn del wbdulo.
En mayzo 30 varias companeras de La jornada de Lo wmarana se vinculan al programa,
asistiendo a varias reuniones; und semand wmés tarde el profesional multiplicador de La
chmara de comercio (Luisa Fermanda Navavve), socializa el programa con todos Llos
docentes de La jornada de la wmanana.

De marzo 20 o abril 27 se consolids el mbdulo. (Anexo 10)
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F1.3 . Proyecto Anbiental Escolar P.R.A.E. "Por un entorno saludable, armbnico

Y en paz’

F.2. RECONOCCIMIENTO DE NUESTRO CONTEXTO: PORLACION @UE
ATENDEMOS

Cow el propdsito de hacer una caracterizacion de Lo poblaclén vinculada & wuestra

institucidn en preescolar Yy Lo bdsica primaria  se aplicd  wna encuesta a los

padres/madres de familia (Anexo 11) pava  conocer el contexto socloecondmico Y

cultural de las familias bolivarianas. Los resultados fueron Los stguientes:

F.2.1. Batos de ldentificaciin

o Edad: La ednd de La poblacidn estudinntil de nuestra institucion ew La jornada
de Lo maiana esté entre los & aidos Y Los 12 aios de edad, esta distribuida en
19 eursos desde el grado preescolar hasta el grado quinto de bisica primaria.

o Sexo: El 52% de la poblacién estudlantil corresponde al sexo femenino y el
48% ab sexo masculino, es decty que predominan las nwiias en niestro colegio
ew La jornada de la manrana.

o Estrato: La poblaciém por estrato se distribuye asi:

Estrato 1: pertenecen el 5% es dectr La minoria de las familias

Estrato 2: pertenccen el 51% es decir La mayoria de Las familias

Estrato 3: pertenccen el 30% es declr el vesto de las familias.

No respondieron: el 14%

El estrato 2 es el predominante ew La poblacién del colegio
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F.2.2 Afiliacién al servicio de salud:

EL 40% de las familias estdn afiliadas ol SISBEM

El 35% de las familias estdn afilindas a otras EPS

ElL 15% de las familios NO estin ofilladas a ninguna EPS

EL 10% de las familias No respondieron

F.2.3. Bstructura Yy organizacibn familiar

El 45% de L@s estudiantes viven con papd Y mamd

El 35% de L@s estudlantes viven con mamdb/ abuel@s / ti@s / padrastros

el % de L@s estudiantes pertenecen a familias de padres separados
P padres sep

EL 25% de L@s estudlantes tienen hermanastr@s por parte de papd o raarmd.

F.3.

CON RESPECTO A LA CONCEPTUALIZACION Y LA PRACTICA DE LOS
DDHH CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA, MAESTRES Y
ESTUDIANTES: @ continuacion se presenta el cuadro condensado de la
conceptualizacion y La préctica de los derechos humanos que tignen L@s
docentes, padres, wadres Y estudiantes. Bste ejercicio es producto de las
actividades programadas dentro del marco del proyecto de DDHH puesto que e
proyecto educativo institucional propone tedricamente practicas coraunicativas
que provauevan La convivencin social Yy La formaclin de valores, sin embargo,
€s necesario puntuatizar q&g tanto saberaos de DDHH Y como es La viveneia de
ellos en muestra comunidad. (Anexo 12). A continuacion se presenta el cuadro
sintesis de La conceptualizacién y La prictica de Los dahh con padres 4 macres

de familia, maestr@s ) estudiantes:
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PREGUNTAS

ESTUDIANTES

DOCENTES

PADPRES/MADRES

wué sow Los
Deérechos
humanos?

Pora l@s estudiantes
Los derechos humanos
esthdn.  relacienados
com sw corporalidad,
con su yo.
sotisfacelén de
necesldades, el
disfrute, el goce,
bienestar, seguridad,
proteceldn, desde una
perspectiva

bndividual,

L®@s docentes hacen
veferencia a  los
devechos  como  wnid
perspectiva social,
como und conquista
Y )
estrateaia Y
mecanismo pava
Lograr La convivencia,
para resolver
conflictos, los
derechos estin
asoclados 4 wnormans,
Leyes, acuerdos Yy a
valoves.

i

L@s padres/madres
tienen mayor précision
en Lo que sow Los DDHH
Y tlos relacionan  con
valores universales,
como Lo Libertad, Lla
vida, tambign hacen
referencia o derechos
que  les garantizan
biewestar,  seguridad,
satisfacclon de
necesidades.

En qué
sttuncionts s¢
¢jevcen o se
practican Los
bérechos
humanpes?

Les
SuUs
cutbndp

Cuando
satisfacen
wecestdades,
s¢ stentem  bien Yy
disfrutan, cuando
tienen  espacios Y
tievupos de recreacin,
euando gstin
protegidos, cuando se
les  respeta, se  les
teme  en cuenta,
cudndo se Les escuchn
cuando se Les permite
su desarrollo, cuando
se les eduea. Cuando
hmd vatores cowe LA
Justiai,a.

st

cuando La socledad se
preocuda por et
biewestar de sus
ciudadanes, cuando
hag valores como LA
equidad, Lajustiaia,
el respeto, cuando se
cumplen Las norvaas,
culnplo se plensa en el
biew comun.

Cuando se orientd Yy
educa, hay
comumnicacion, cutndo
t@s padres  /vadres
cumplen su funcidn a
cabalidad, cuando se les
permite el desarvotlo Y
Libre expresidn, cuando
hay vatores, wo  hay
discriminacion. Ell@s
Asumen La
responsabilidad de  su
cumplimiento, COVLD
garantes de £505
derechos.

cufndo

En qué
situaciones no
se gjercen o wo

se practican

cutnde
privacidn,

hag
o haU
proteceidn,  cuando
wo se satisfacen las
necestdades  cudndo
hmd viplenclia,
ednio se
cumplen Las regias Yy
normas de

wo

Pava L@s docentes el
wo ejevcicio de  los
DDHH tiene que ver
con las  velaciones
entre LAs personds, €S
decivy La convivenola,
el tvato en dowde se
gjevce algin tipo de
dominio de wn@s con

Ewn este punto viielven f
hacer énfasis en Los
vilores, es declr, una
sociedad que no tiene
vialores wo qjerce Log
Db, También hacen
referencir al hecho de no
tewer Las condiciones
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los Derechos
humanos?

convivenein, cuande
no ha;j vialores, en
sintesis cuando wo
ha Ujustiaia sociat,

l@s otr@s, La
tnequidad, el abuse,
la  desigualdad, la
lposicion, La
verticalidad  y  en
general la injusticia
Yy el abuso del poder.
Por otvit parte, el wne
tewer las condiciones
higiénicas
para
convivencin.

miniveas

Uiz sand

basicas para la
sequridad y ta
satisfaccidn de
wecesidades, cuando se
priva de la libertad,
euando ha Y waltrato,
cuando se somete, se
discrivalng Y se
humilla.

7.4,

PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AKLA.

CON RESPECTO A LA ARTICULACION DE LOS DDHH CON LOS

Dentro de la estructura curvicular del coleglo se venin trabajando la estrategia de

pedagogia por prouvectos, em donde se busca respowder & los inmtereses de l@s

estudiantes | hacer del aprendizaje wn proceso significative, por ello se planted La

transversalidad de Los DDHH como gje articulador de los proyectos pedagbgicos de

aula. Bsta actividad se inieia con wn taller en donde se entrega un formato con La

clasificacidn de Los DDHH por generaciones, cow el fin de hacer un gjercicio con L@s

wmaesty@s, desde Los proyectos de aula Y por cursos, como Se muestra a continuacisn.

Nombre del proyecto:_Suba nuestra casa

Grados:_ 001-002-003-004

Fecha: 2006
DERECHOS AREAS EFES METODOLOGIA
RELACIONADAS | ARTICULADORES (Describir))
Primera Generacion:
Civiles y politicos: Etica y valores Quién soy? Juego
Proteccion del ser humano Comunicativa El respeto Actividad
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contra cualquier agresién Cognitiva Me comunico con el otro artistica:
del érgano publico Corporal Solucion de conflictos gﬁ::;
. . S,
> A la, V"?a' Libertad, Estética Me reconozco y me Canto, (;.')iﬁu]b
seguridad, igualdad valoro Ogser;mdn
» Honra, reputacion,
intimidad Soy creativo, Yo puedo...
» Religion, expresion,
asociacion
Sequnda Generacion:
Econémicos Sociales y g";@s_ Cﬂmﬂf"_ﬁ;
culturales . L . ubicacién espacia
. _ Etica y valores Ubicacion Espacial | Gormas e trabajo
Sat'Sf?CCIon de » Comunicativa Respeto, me relaciono, grupal, ) ﬁ"‘im_ic"-ﬁ
necesidades y prestacion - comparto democracia, gobierno
de servicios Cogmitiva . escolar
] . Reconozco mis deberes y | Organizacion  del
» SeQulndad social, Corporal mis derechos gobierno de aula
trabajo. Estética b bibi Estadisticas y
> Nivel de vida adecuado: Practico buenos RabULOS | p;fsi de
salud, alimentacion, Construccion y creacign | comportamientos y
vestido, vivienda, actitudes
educacion, servicios
sociales.
Tercera Generacion:
Derechos de los pueblos o
'tICd vatores CONGICO Y Cuido: mi 14 acuernlo [+1
de solidaridad Etica y valo Re y cuido: mi | D i f]
» Autodeterminacion, Comunicativa casa, (i cuarto) | nombre del|
Independencia iy Mi colegio (mis salones: preyecto, todas fas
> Identidad, cooperacion, Cognitiva informdtica, inglés, | Cvidades que se
uso de la ciencia. Corporal educacion. fisica) Mi p&zr.w:en como
» Medio ambiente, Estétion barrio ( comercio, actrmr{ac.fes
solucion de problemas entidades piiblicas y pedagdgicas dentro
alimentacion, privadas), Y ﬁ‘”"_‘{ de
emograficos, institucion
demogra Mi ciudad, Mi pais

educativos, ecolbgicos
> Allibre desarrolto
» Alapaz
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Nombre del proyecto:_TJuego construyo y aprendo

Grados:_101-102-103

Fecha:____ 2006
DERECHOS AREAS EJES METODOLOGIA
RELACIONADAS | ARUCULADORES (Describir)
Primera Generacion:

Civiles y politicos: Basado en el
Proteccién del ser humano Religion Normas de convivencia ;:;;’f:m L auf
contra t’:ualqmer'ag-resmn Etica y valores Ef regalo a la vida on el cual S;

del érgano piblico Lo haciend:

' . Ciencias Soctafes | Todos somos personas aprende facenao,
> A Iq wc_ia, Libertad, importantes se construyen
seguridad, igualdad efementos
» Honra, reputacién, (juguetes) se
intimidad Juega, se
» Religion, expresion, simboliza, se
asociacion expresa de forma
escrita  y  oral
(dibujo, escritura)
Segunda Generacion:
Econdmicos Sociales y
culturales Safidas
satiSf?CCién de . Lenguage Ubicacion de fos P ;d'agég iqu para
necesui_af.les y prestacion o » estudiantes dentro de el reconocimiento
de servicios Cienctas Sociafes {os grupos sociales ﬁm 51; Mcg;):n;
. . ' . t & N .
> Seguridad social, | Ctencias Naturales y ugc;;ﬂlcﬁsfﬂwﬂz; ol cumplen o no
tr?bajo' _ ’ » 0% se cumplen los
> Nivel de vida adecuado: derechos
salud, alimentacion,
vestido, vivienda,
educacion, servicios
sociales.
Tercera Generacion:
Derechos de los pueblos o
de solidaridad Ciencias Sociales
» Autodetermiqacién. Ciencias Naturales | Las relaciones entre los Andfisis de videos
independencm . Refigion seres Vivos (agua, aire, y de casos reales
» Identidad, cooperacién, g suelo) y no vivos. del medio
uso de la ciencia. 4alores fucid P ambiente
» Medio ambiente, Solucion p a?ﬁc o circundante
solucion de problemas conflictos
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alimentacion,
demogréficos,
educativos, ecolégicos
» Al libre desarrollo
» Alapaz

Nombre def proyecto:_ Maravilloso mundo del cuento

Grados:_201-202-203

Fecha:_2006
DERECHOS AREAS EFES METODOLOGIA
RELACIONADAS | ARIICULADORES (Describir)
Primera Generacion:
Civiles y politicos: Lectura de
Proteccion del ser humano |  Todas las dreas ;'f‘e"w.’ 0
. . 1stonetas
contra gualqu:er'ag.reswn Reconociéndome como Reconocimiento
del érgano publico énfasis en sociales ser social de cuafidades y
» A la vida, Libertad, debilidades
seguridad, igualdad Reconoctmiento
» Honra, reputacion, de derechos
intimidad primarios
» Religion, expresion,
asociacion
Segunda Generacion:
Econémicos Sociales y
culturales Todas las dreas @eficulas  y/fo
Satisfaccion de Mi cuerpo y elcontexto | V0S5
necesidades y prestaciéon | ‘ i Andlisis de
de servicios énfasis en socialesy necesidades
.. insatisfechas
» Seguridad social, | ciencias naturales ﬂmmi{m{o f
trabajo. defensa de  sus
» Nivel de vida adecuado: derechios
salud, alimentacion,
vestido, vivienda,
educacion, Servicios
sociales.
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Tercera Generacion:

Derechos de los pueblos o Safida
de solidaridad Toduts o dreas ;ﬁﬁgéfict ”y
. ‘e i
» ﬁl:it:geeltzr;:cnigc'on, Cdmo me refaciono con critica frente a
o { medi
» Identidad, cooperacion, énfasis en Valores y e e :zﬁa o que nos
uso de la ciencia. ciencias naturales Exigiendo
» Medio ambiente, cafidad
solucién de  problemas Adguiriendo
ahmentqmon, compromiso
demograficos,
educativos, ecolgicos
¥ Allibre desarrollo
» Alapaz
Nombre del proyecto:_Carnaval, fiesta delsaber . Grados:_301-302-303
Fecha:____ 2006
DERECHOS AREAS EJES METODOLOGIA
RELACIONADAS | ARIICULADORES (Describir )
Primera Generacién:
Civiles y politicos: Religion Investigar
Proteccién del ser humano |  Etica y valores Ig@m’;“zz ‘:_’
con(tjral (':uaquIer'abgrreSIon Matemdticas Valores morales y cantos, lecturas
el rgano pablico - :
g ! P Ciencias Sociales sociales Videos
» A la vida, Libertad, o
seguridad, igualdad Ciencias Naturales
» Honra, reputacion, | Lengua Castellana
intimidad
> Religién, expresion,
asociacion
Segunda Generacion:
Econdmicos Sociales y
culturales Anécdotas
Satisfaccion de B Etica y valores ‘D-"ﬁ“;“_
necesidades y prestacion o , , _ Conclustones
Ciencias Sociales Seguridad social Sociodramas
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de servicios

» Seguridad social,
trabajo.

» Nivel de vida adecuado:
salud, alimentacidn,
vestido, vivienda,
educacion, servicios
sociales.

Ciencias Naturales

Tercera Generacion:

Derechos de los pueblos o
de solidaridad

¥ Autodeterminacion,
Independencia

¥ Identidad, cooperacion,
uso de la ciencia.

» Medio ambiente,
solucion de problemas
alimentacion,
demograficos,
educativos, ecolégicos

» Al libre desarrollo

» Alapaz

Matemdticas
Clencias Sociales
Ciencias Naturales
Lengua Casteflana
Inglés

Autonomia y

Desarrollo Humano

Salidas

pedagdgicas
Guias de trabajo
Talleres

Nombre del proyecto: Conozcamos nuestro pais _ Grados:_401-402-403

TFecha:___ 2006
DERECHOS AREAS EJES MﬁMQLng
RELACIONADAS | ARTICULADORES (Describir )

Primera Generacion:

Civiles y politicos:
Proteccion del ser humano Religion A través de
contra cualquier ag.resién Etica y valores Constitucion Politica soc?fr{:zmas

del érgano piblico o _ e Colombia Andlisis ¥

, Ciencigs Sociales reflexion

» A la vida, Libertad, Democracia

seguridad, igualdad
» Honra, reputacion,
intimidad
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> Religién,
asociacion

expresion,

Segunda Generacion:

Economicos Sociales y
cuiturales

Satisfaccion de
necesidades y prestacion
de servicios

Lenguage
Matemdticas
Educacion Fisica

Educacion Tstética

Produccion de textos
Estadistica
Recreacidn y deportes

Transformacién de

Debates,

andlists,
argumentacion
Mesas redondas
Interpretacion y

> Segup‘dad social, atorias primas laboraciin  de
trabajo. grificas

> Nivel de vida adecuado: Realizacion  de
salud, alimentacion, actividades
vestido,_ , vivie_ntlia, Elaboracion  de
edu.c?mon, servicios recetas
sociales.

Tercera Generacion: Talleres ecoldgicos

Derechos de los pueblos o Vtifizacion de

de solidaridad Internet para

., visualizar e
» lAl:ltOdetzrm"!aCIon' Infonmitim Consemacién d’e[metfio invgstigar e[
ndependencia : ; .
> Iden?idad Ciencias Naturales ambiente medio ambiente y
' In " {os fenémenos
cooperacion, uso de la Inglés temne. narurales
ciencia.

» Medio ambiente, Videos y de casos
solucién de problemas Te“?’f ‘{:’[ medio
alimentacién, ammente
demograficos, circundante
educativos, ecolégicos En inglés uso de

» Al libre desarrollo vocabulario

» Alapaz referente a

terminologia
empleada en los
temas
desarrollados en
derechos humanos
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Novabre del proljecto: Exploremps La naturaleza o través del juego  Gradoes: 501-502-

503 Fecha: 2006

DERECHOS POR AREAS EJES METODROLOGIA
GENERACIONES RELACIONADAS | ARTICULADORES (mescribiv )
Primera Generacidn: Lectura de textos
Civiles Yy pollticos: Etica y valores
., Actividades
Protecclim del ser Fidicas
humano contra cualquier Democracia Respeto a la vida
agresidn del drgano :
X Tide
piiblico eos
Religion
> A la vida, Ulbertad,
seauridad, aualdad
¥ Hownra, reputacién,
tntinaidad
> wreliglon,  expresin,
aspeloctibn
Segunda ceneraciin:
Econdvalcos Soclales Y Matemdticas Actividades
eulturales (Mz;as P
Produccion e
Satisfaccibn de Ciencias Sociales textos
necesidades Y prestacibn L trabajo dignifica al Pasatiempos
de servicios fombre Crucigramas
Ciencias Naturales Sopa de letras
> Seguridad soeial,
trabajo.
> Nivel  de  vida| Lengua Castellana
adecundn: salud,
allmentacion, vestido,
vivienda, educacion,
senvielos soctaies.
Tercera Generacion:
Derechos de los pueblos o
de solidaridad Ciencias Sociales
» Autodeterminacion,
Independencia o ) , _
> Identidad, cooperacién Ciencias Naturales Qué aporto a mi Sociodramas
] 1] .
uso de la ciencia. comunidad
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> Medio ambiente,
solucion de problemas
alimentacion,
demograficos,
educativos, ecoldgicos

> Allibre desarrollo

> Alapaz

Etica y valores

#.5. RESULTADOS BE LAS REFLEXIONES SOBRE LA PRACTICA DE LOS DHH
DESDE EL CONSE)O ACADEMICO: Durante todo el aio se estuvo trabajando desde Los
Consejos Académicos ew la articulacidn de los DDHH desde el aula y desde Los Proyectos
pedagboicos, reflexionando, analizando y proponiends como Lograr este propésito. Como

vesultado se menclonan Las siguientes enunciados, producto del trabajo Yy La veflexibn de

L@s docentes.

# Los devechos huomanos som de g vida, son de la escuela, sow del auld, sow
cotidianos, continuamente se lesionan, pero a La vez, dia a dia se reconoce vaucho
mbis su lmportanctn, se conocen mds Los derechos y se trabajan constantemente
PAYA que se respeten y ast lograr comunidades mas humands.

& EL wmaestro juega wn papel primovainl en la educactdn de Los derechos humanos,
debe educar a los estudiantes para vivir mejor. LUnk buenr orientacion es educar en

las competencias cludadanas, es ast como Los estudiantes toman comclencin de su

dignidad Y de sus derechos.

% Los derechos humanos se construyjen ew ta cotidianidad, en el encuentro con La
vida, Las vazowes son muy claras para ser educadores ew DErecnos HUMANOS; S

stente covo un meutso interno, emotivo, que nos permite hacernos respowsabLes,




vigilantes del otro, ademds wmuchos wmaestros han sufrido en carne propia La
violacién & sus derechos, a Los de su familia o de otvas personas. Otra razéwn es el
querer ser defensores, provotores, garantes Yy educadores en devechos humanos.
Ejercer Y disfrutar los derechos humanos, es algo cotidiano que implica aecibn
tanto en comocimientos como en habilidades i valores, por tanto, al maestro se le
deben dar herramientos para diserar juntos desde la escueln las estrategias y
rutas en funcidn de La wejor calidad Yy disfrute de los derechos humanps.

Se debe educar para ta participacidn critica i solidavia en La construccion de una
sociedad wds acorde con Las vivenelas de Los derechos humanos. En Lo escuela Y
proplamente en el awla Y en general en todos Los espacios del dwbito escotar mas
que reflexionar sobre Los derechos humanos, hoy que vivirlos, ew todas Las acciones
escolares, hay que practicarlos en la organizacibn de La escueln, ew Las estvateging
wmetodolégicas, en los contenidos, en el curriculo en general, La escuela i et aula
deben ser esphcios democrdticos; crear abientes en donde L@s niii@s Y jovenes
aprendan a pensar com fundamento, ast mismo criticamente Las normas de la
sociedad en que viven Y a tener responsabilivdades frente a Lo esouela y La sociedad
en general. Los estudiantes aprenden a construir s espiritu dewmocrdtico viviendo
Y construyendo su comunidad de aprendizaje de vida.

Para vivenciar los Devechos Huwanos, hay que dar prioridad en los hechos que
suceden en La vida cotidiana del auta (Udmese salén de clase, biblioteca, parques,
calle, hooar, supermercados, vecinos, ete.), por consiguiente, L@s nii@os Y jovenes

necesiton que Los aprendizajes aceren de los Derechos Huwmanos se refieran e todo
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monento a su vida iy a sus experiencias diavins. Por esto, mas que La adquisicion
de compclmientos, deben prasticarse las buenas velaciones hwmanas, entre
estudiantes, profesores Yy ew generatl con los diferentes seres humanos con los que
convivimos cada dia en diversos womentos i situaciones, por tanto, el ambiente,
la organizacion de la escuela y La vivencla ew el aula debe orientarse hacia la
organizacién denocritica del trabajo escolar.

La educacion para Los Derechos HUMANDS €5 una accibn practica, en ung tarea de
formadores donde debe haber conerencin entve Lo que se dice Y Lo que se hace,
haciendo explicito el curricuto ocuttn. Se debe fomentar el espiritu participativo en
el proceso curricular Yy ast se crean amblentes de aprendizaje wids {favorables para
la apropiacién de los valores que encarnan los Derechos HUWKANDS, COMD Son: la
responsabilidad, la Cooperacién, el Respeto, la solidaridad, la Justicia, Lo
tgualdad y todos Los valores que vivencia a diario el Ser Humano.

Nuestra wetodologin “pedagogia por proyectos, permite L4 transversalldad Yy la
practica de los derechos humanos, éstos se han constituido como comstruccion
cultural de tronsformacion pedagbgicn de La vida del aula y de la institucion en
general. La vivencia de Los devechos humanos, forma parte de todas las dreas y
atraviesa todas las actividades forwativas de los estudiantes; asl, todos los
maestros de Las diferentes dreas trabajan en este campo; Los derechos humanos son
el componente transversal articulador del PEL y el plan de estudios, por tanto La
enseianza | los aprendizajes en derechos humanos adgquieren un carficker

multidisciplingr; forvaan parte del plan del aula, del contenido de todas Las
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astguaturas como componente de formaclin humana que a La vez compromete a
todn ta comunidad educativa, en su planeacion, gecucion Y evaluacién. Poco a
poco La transversalidad de Los derechos humanos, seguivdt planteando reflexiones
pedagdgleas, nuevos retos, que van gewerando cambios en nuestra tnstitucion: a
nivel de Lo cultura organizativa, comunicativa, académica y comvivencial.

Se ha trabajado entonces pava que los ambientes, Las relaciones |y los espacios de
nuestra tnstitucin se conviertan en escenarios para el gjercicio permanente de Los
Derechos Humanos Y que se proyecten también fuera de la lnstituelon, en horario
permanente Y cotidiano.

La propuesta de transversalizar Los derechos humanos es nuestra tavea en el auls,
wos Lleva poco @ poco 0 replantear nuestro curriculo Yy @ la vez incrementar
progravuas de formacibn pedagbaica para los wmaestros con el fln de superar,
algunns veces, las practicas wemoristicas Yy o dinmmizar con los devechos
nomanos Las distintas disciplinas del conocimiento. Los derechos humanos deben
ASWEYSE ComD UNA Lnovacibn pedagdgica e tnvestigativa, trabajada con toda La
comunidand educativa.

Es de anotar, que La formacibn Yy prictica de los derechos huwmanos, debe sev para
todos los estamentos de La institucién: divectivos, profesores, estudiantes, padres
de familia, personal adwinistrativo, personal de serviclos generales Y todas
AGUELLAS PErSONAs que de una « o otra forma estén vinewladas a La lnstitucion, ast
la practica de los derechos humanos wos Leva poco a poco 4 Lo construccion de

pactos de convivewcla, respeto Y buew trato. Pov consiguiente, ta educacibn en
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devechos humanos nos exige valorar a Las demds personas cowmo sujetos sociales de
derecho, prowover la idewtidad y valorar la diversidad nos permite tawdbién
awmpliar las competencias de los estudiantes; incrementar el trabajo en valores,
orientados a La formacién de ciudadanos respetuosos de st mismos Y de los demds.
Como trabajamos con nii@s Y jovenes tenemos que reconocerles sus valores i sus
capacidades como sujetos sociales de devecho. Howavd Gardner, sostiene la
hipstesis de la existemcia de Las nteligencias Miltiples, no limita la inteligencia
humana a competencia lingidstien Yy légica-matemdticn, sino que se deben
descubrir Y trabajar  en L@ win@s otras  Inteligeaclas,  como  la
kinestesica (danzas, artes, atletismo), Lo musical, la  espacial, la
bnterpersonal (sirve para wotivar, para detectar en los demds, rasgos de carticter,
ete.) u LA intvapersonal (muestra personns capaces de captar sus proplos
sentlmientos iy que utilizaw el conocimiento de un modo Gtil).

En nuestra institucidn se ha implementodo el trabajo de las inteligencias
wmiltiples gque wos ha permitido valorar e bmpulsar el desarvollo integral del
estudionte por medio de prograwmas especificos que de una w otra forma favorecen
la tdewtidad, la autoestinea y La capacidad de soluclonar conflictos. La idea es
entonces incorporar los derechos humanos en La viveneia humand, prowoviendo ta

felicidnol de l@s nii@s y jbvenes.
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F.6. RESULTADOS DESDE LA PERSPECTIVA DE L@S DOCENTES DE LAS
ACCIONES DESARROLLADAS EN DDHH EN LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR 2006

A través de un instrumento de evaluacldn L@s docentes dieron cuenta de las acciones
vealizadas durante el aio, de reuwerdo com Lo planendo al comienzo del aio escolar, Lo cuat
nos permite evidenciar sus aportes en Lo construccidn de la articulacién de los DBHE en
sus proyectos pedagboicos, aque  comtribuyen a Lo estructuracion del curriculo
unstitucional.

La cotidianidad y el permanente trabajo principalmente de los moaestvos en el Aula
respondle @ wn proceso gradual de famdiliarizacion con La conceptualizacibn Yy La practica
de Los derechos numanos.

Solucidn de conflictos: Asesoravon a L@s nli@s Y jovenes, para que en privaer instancia
ell@s mism@s solucionaran sus problemas, o de Lo contrario Se tra bajaw otras estrategios
de solucidn pacifica de conflictos, tentendo como divectriz fundamental la practica del
respeto por st mismo Y hacia los demds, ta responsabilidad personal, la iparcialidad, La
Justicla, aprender @ escuch@y 1) @ exprésarse, trabajo individual y en pequeios grupos,
empatia, normas de Lo comunidad Yy toma de decisiones. A sk vez st Los estudiantes
temen que resolver problemas académicos, la atencldn y orientaclén se centra en el
seguimiento de sus dificultades y segin las carncteristicas del problema se hace uw
trabajo en equipo con los estamentos pevtinentes que llevan al mejoramiento del provlevaq.
Encontramos entonces, elementos de devechos humanos como: devechos individuales,

respeto ast mismo Y a los demds, responsabilidad personal, cooperacidn, valoraciom de La
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diversidad, prestacidn de  serviclos en la escuela Yy la comunidad (servicios de
orientacion, hospital, ete.}.

Bl trabajo sobre vesolucldn de conflictos lUevo o algunos waestros a revisar Y
retroalimentar Lo wetodologia y el desarvollo de las clases; tncrements asi wismo el
diatogo com L@s estudinntes, el establecimiento de acuerdos para wegjorar wo solo Lo
acadéveico sino Lo convivencial.

En educacibn {isica por ejemplo, en el desarrollo de trabajo en clase, se tnsistis en la auto
cutdado, La identidad propia y la valoracion de la diversidad.

Ew el juego se trabajo peramanentemente el vespeto, La justicla, la honestidad, vivenciar
positivamente el saber ganar o perder, el respeto a Las normas, el valor del inkercambio, el
trabajo en equipo, La constancia, el dominio personal, Lo autoestima, La responsabilidad
veoral, dleberes Y derechos Y el trato justo.

Ewn otyas freas como wmatemudticas, clencias e informdtica, Llos wmagstros plantean como
exitoso en s trabajo de derechos humanos en el aula, La valoracién de las actividades v
actitudes positivas de cada un@ de l@s estudiantes, como también el estimulo de ia
participacidn Yy comunicacibn, asignando acciones | activicdades que Les permitan tomar
decislones, establecer acuerdos por grupos L también en forma colectiva. Asi se trabajs La
responsabilidad, el vespeto por la opinién de los dewds, La responsabilidad personal, el
sentido del deber y autoestima. EL trabajo sobre autorreflexion de aeuerdo com nuestras
acclones Yy las consecuencins del actuar de cada ser huwmans, Los derechos |y deberes que

todos tenemos se plantearon Yy vivenciaron en el desarrollo de las diferentes asignaturas.
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Cowo en el planteamiento se programaron varias actividades escolaves | extraescolaves, se
trabajo siemapre el vespeto de wormas de comportaveiento, La urbanidad, La solidaridad y el
respeto por Lo ajewo, el trabajo en grupo, A organizacidn, el respeto de opiniones, La
participacién Y el valor de analizar resultados de las actividades.

EL juego con Y sin veglas, se utitizé como estrategia pedagigica, para La construceibn Y
puesta en practica de Las normas.

Otra acclén wuy positiva fue la representacion de cada wno de los devechos, ante La
comunidad educativa, que formé parte de La actividad de socializaclén de La Declaracion
de los DDHH reatizado con todos los estamentos de Lo comunidad educativa, resaltando
el valioso aporte de L@s wii@s 4 jbvenes, luego La reflexidn, el diglogo 4 ia
conclentizacion ew Las aulas.

Desde el drea de humanidades se realizaron Lecturas Y andlisis de textos, wmesas redondas
Y conversatorios sobre devechos huvadnos; ast mismo, se apiich la aute evaluacién Y
coevaluacion del comportamiento de L@s estudiantes, haclendo énfasis en La autonorain,
el vespeto por st mism@ por Los demds, La solucidn pacifica de los conflictos, el dialogo, la
toma de deciciones, La sotidaridad, la veracidad Y La tolerancia.

EL buen trato ha sido trabajo permanente en todas las asignaturas y desarvrollo de
proyectos, puesto que la agresion verbal y la agresidn fisica es permanente, en Las
relaciones interpersonales de L@s estudiantes, por tanto el tra bajo de solucion pacifica de

conflictos nos ocupa siempre.
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En ingles se reatizovon talleres sobre los derechos de L@s win@s Yy jovenes, wmind
vepresentaciones, carteleras Y tuego hubo trabrjos de reflexidn. Los estudiantes crearon
historietas, coplas, canciones, frisos Yy otvas actividades en tngles sobre derechos huwmanos
Y acompairados de videos.

En ftica, valores y democracia se dio gran fuerza al trabajo de autonomia, poco & poco L@s
estudiantes hawn aprendido a autogobernarse tanto en Los deberes académicos como en la
comvivencia. Para el apoyo mutuo entre compaireros, eil@s mism@s bajo La orientacidn de
l@s  maestr@s wombran sus monitores: Acodémico, administrative y de desarrollo
humano Y algunas veoes L@s condidat@s presentan sus propios prolectos para que sean
elegidos de acuerdo con sus planteamientos.

En primaria, la vinculacisn de Los padres iy madves de favilia al trabajo de sus hij@s, fue
significativo, ellos asistievon a las aulas, trabajaron con ell@s Yy pudieron apoyanr@s y
wantfestarles su afecto.

Los recursos del coleglo, fuerom utilizados Lo wmejor posivle, por gjevuplo, los cAsos que
presentaban. por televisidn, en las noticias o en peliculas, sobre abuso sexual, devecho a la
vida y a La integridad personal, La negacion det trabajo Laboral para L@s nik@s, etc., dio
origen a didlogos y taileres con nli@s Y jovenes, como medida de prevencidn, de conocer
y detectar la vealidad y asumir posiciones de defensa frewte a estos problewas.

En el desarrolio de los proyectos de aula, se dio apoyo significativo, a L@s nii@s con
discapacidades cogwitivas, fisicas y probLevﬁas especiales a wivel personal y famidiar.
L@s maestr@s con el apoyo constante de La orientacibn escolar, el drea de educacion

fisien, el programa PRAE U otras entidades como el hospital, bienestar familiar, la
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fiscalia, ete., comtribuyeron con su trabajo ew la obtencidn de grandes logres con L@s
estudiantes.

EL gran carnaval “fiesta de soberes”, las convivencias, el proyecto de astronomia, los
proyectos pedagdoicos transversales, las salidas a piscing, al parque jaime Duque Y en
generol Lo gjecucidn del programa Bogota uwa grawm escueld”, ponen en evidencia Lo
practica de valores fundamentates en la formacidn integral en derechos humanos, se
insiste entonces en las acclones de identidad, autcestivaa, vesponsabilidad, ewpatia,
iniclativa, solidaridad, Libertad, verdad, justicia, dignidad, puntuatidad, vida, desarrollo
moral, socio afectivo Y ereativo.

A través del drea de sociales Y del comite de democracia, se adelantaron acciones
tendientes a fortalecer el trabajo desarrollado en derechos humanos. Los talleves se
enfocavon a definir devechos waturales, civiles iy politicos, el vespeto que todos debevnos
wmanifestar hacia ellos.

En Las reunlones de consejo estudiantil, se sensibilizo a L@ estudiantes para que sean
rbanderados en La defensa de Llos derechos hwmanos. EL derecho a gjercer el sufraglo, se

hizo presente durante el proceso de elecelon de personero.

otra actividad pava articular los DDHH @ los proyectos pedagbgicos de aula fue
desarrollado a través de La Lecturn, andlisis y socializacibn de la Declaracion Universal
de Los Terechos Humanos, con el propésito de documentar & toda la comunidad sobre el
tema Y tomar conciencia de wuestro papel como agentes de transformacion de nuestra

propla vealidad. Se desarvolld a través de talleves con guias de trabajo con padres Yy
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wadves de familia a través de mesas de trabajo, coordinadas por L@s docentes se realizo el
taller sobre la Declaracidn Universal de Los DDHH: (Anexo 13, 14)
Dentvo de las opiniones, observaciones, reflexiones y debate que L@s participantes
vealizaron se enconkrd que se centran bisicamente en las siguientes categorias:

- @ué sown Los derechos.

- Cuando s¢ deben hacer cumplir.

Ruiéwn Los debe hacer cunaplir,

- Dequifn es la funcidn de darlos a conocer.

Para qué sirve hacerlos cumpliv

Sin embargo, no se evidencia que tengan una clava definicidn de qué es un derecho,
frecuentemente confunden el termino devecho con el concepto de deber Yy ademds este
ultbimo se confunde con el concepto de valores. Por Lo tante, €5 wecesario que conozean
cwhles som todos Los derechos, Ya que solamente reconocen Alaunos, como:

EL respeto por Las ideas religiosas.

EL devecho @ Lo vida,

El derecho a La educacion

EL derecho a tener una familia como base de La sociedad.

EL devecho @ La Libertad y esta se extiende a la Libertad de expresion.

Este trabajo les permitid a L@s participantes tomar contiencia de su papel fremte a Lo
préctica de Los derechos humanos y fremte ol hecio de ser gavantes de los wismos,
valorarow este ejerclelo como unit oportunidad para trabajar en equipo | poder EXpresar sus

ideas y aprender whs sobre el tevan oz DDHH,
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Sin embargo pese a estos reconocimientos se hacew afirmaciones como “que no nos dejan
expresar Libremente”.

“Gue el estado no permite que se gjerzan Los derechos humanos como estdn eseritos”

O que tenemos que aotudr mas en el respeto de Los DDHH de los demds que en exigir Los
proplos”.

Las consideraciones anteriores wos reafirman gque el proyecto instituclonal de DDHH
cobra sentivo en La medida que genera espacios de opinibn y expresion, da respuestas 2 La
problemdtica manifiesta por Lo comunidad y da pautas para nuestra ruta de trabajo a

seguir.

7.7 BALANCE DE LA PRACTICA Y VIVENCIA DE LOS DERECHOS HUMANDS EN
LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL. (Anexo 14 A)

Parn tewer wn referente sobre La vivencia de Los derechos humanos en el prineer semestre,
se aplich un instrumento de evaluacidn institucional a L@s docentes 1 los vesultados se
presentan @ continuaciin:

o NDS ENCONLYRIMOS W Wi Proceso de apropincidn, tanto conceptual analitico como de
veflexidn viveneial sobre Los wismos. EL proyecto de derechos humanos nos ha
puesto en la mira de La realidad escolar, se ha podido hablar y reflexionar sobre
ellos y su influencia en el desarvollo social 1 el papel que gjeree La escuela.

o St encuentran como debilidades el wanejo de actitudes en Llas llawadas de
atencion a estudiantes padres Y maestros.

o Falta establecer los wminimos acuerdos pard  que sean reales al qjercer ia labor
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educativa en las jornadas escolares de La bnstitucion.

Bs wecesario trabajar por el compromiso Y el sentlido de pertenencia al trabajo como
equipo educativo.

Es wecesario discutir Y analizar La forma como estd organizado el manual de
comvivencir, ya que a la luz de los DDHH, s encuentran contradicciones al
bnterior del misimwo

Se debe hablar de devechos para los diferentes estamentos que conforman Lo
comunidad escolar, de acuerdo a lo conceptunlizado por el equipo wicleo de
desarrollo del proyecto de derechos humanos: se puede hablar de Derecho cuando
éste, esta vespaldado por el reconochmiento Legal y wormativo de wno o varios
estadlos. En este onso los diferentes estamentos estarian awparados por: Los
devechos del wio, La declavaciém de Sevilla, La declavacién universal de los
devechos humanos Y los artleutos reglamentarios de La Cownstitucidn Naclonal que
hacen referencin a La proteccibn de Los tndividuos y de La comunidad.

Cow velacibn al Reglamento escolar es wecesario analizar el significado de este
término |y establecer estrategins conjuntas entre los diferentes estamentos de Lo
comunidad educativa para el wangjo pacifico de Los conflicto entre padres, madres,
docentes, estudiantes, versondl administrativo y dewds agentes educativos.
Cuando se habla de La préctica de los devechos humanos, hay tnclinacibn en La
reclamacién de los derechos individuales, sin ser coherentes con los deberes

individieales, ec decir, hay mayor interés por Lo personal Y se descutda Lo colectivo,
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lo cual genera conflictos ew La convivenein cotidiana, resewtimientos, emociones
encontradas, inequidad ¢ injusticia.

Los derechos wmas vidnerados en Los estudiantes por parte de La familia son: satud,
afecto, abandono, descomposicion familiar, alimentacion, recreaciém, vestido,
derecho a la Libre expresidn, no recibe estimulos y falta de participacion en el PEIL.
Por otv@ parte en el aspeoto que dentro del manual de convivencia hace regencia a
los ‘devechos” de estudiantes, docentes Y padres de familia se debe en primer lugar
hcer ung wueve reorganizaciin de Los mismos Ya que se mezclan deberes con to
que podrian ser derechos, alguwos dependen del estado como por ejemplo: La
educacion ew simisma, La proteccion, el blenestar.

Para el caso de los docentes, Los administratives Y los directivos docentes existen
Instriomentos de control en el caso de incunplimiento de Los deberes y funciones Yy
que estin contemplados en el cbdligo sustantivo del tra baje, végimen anico
disciplinario | el estatuto docente Y cuyos articulos y disposiciones sow Los que
deberian estar en el manual de convivencia.

Es de anotar que en la agenda Yy por Lo tanto ew el manual no s¢ encuentran Los
Lamades ‘derechos” de Los adwinistrativos 1y menos de los directivos docentes, se
sugiere que dentro de Lo agenda aparezea un capitulo donde se enouentre el
manudl de funciones por estamento.

Es wecesario vevisar Y estructur@y el manual de convivencia en donde participe

toda La comunidad educativa Y entregarlo el privaer dia de close cow su respectivo
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covnt.

A los docentes wos faltaw espacios para  emcuentros pedagbgices, falta
reconocimiento de su Labor, justicin para todos, wayor sensibilidad y fraternidad
en L@ convivencla.

Falta sensibilidad, vespeto al disfrute de wa ambiente de sand convivensia,
fraternidad, democracia e integracion, equidad | justicia. Que ta ley sea para
todos, pues en la wayoria de actividades de la labor docente wo estamos todos
presentes, falta comprovaiso.

Aplrentemente no hay derechos vulinerados en el colegio para los docentes, solo que
se puede expresar Las Ldeas, pero a riesoo de ser atacado por decir la verdad de Lo que
oeurre.

Mayor exigencla en el cumplimiento de las labores docentes, mas seguimiento,
mayjor compromiso de todos, mayor equidad, temer en cuenta La evaluacton de
desevupeino en los diferentes estamentos y cuwplimiento de los acuerdos Y
decisiones, establecer los minimos que toda ta comunidad debe cumplir como
servidor piblico | como persond. Buscar estrategias efectivas para el manejo de
conflictos. Temer como herramienta estratégica Lo evaluacidn dinamizar a
lnstituelon Y ejercer el gobierno escolar en cada estamento.

ApoYy@r waas La parte académica con actividades unificadas en las diferentes
Jorwadas y grados.

En el caso de Los estudiantes Lo que se presents en el Manual de convivencia es
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wAR serie de recomendaciones que no se han discutido en forma sistemdtica y por
Lo tanto Lo que s promulgn como derechos Y deberes usualmente son tomados en
forma relativa y por Lo tanto son fhcilmente rebatibles cuando se confrontan con
las normas establecidas a nivel de estado. Por ejemplo: (CuAL es La concepeidn que
tenemos como institucibn de desarrollo de La personalidad Y como se mangjn ésta;
sin entrar en contradiceldn entre nosotros mismos U entre nosotros y la norma
constitucional? En cuanto a la convivencin si existen algunas acciones que
pueden configurarse como violatorias tanto de los derechos humanos.

En cuanto a los estudiantes, Lo mayor dificultad veside en el desconocimiento de
quienes son Y que quitren, Y no existen espaeios suficientes de veflexion sobre
este tema.

Falta responsabilidad en los estudiantes en sus obligaclones Y deberes, en el
cuidndo de Los bienes del colegio, falta sewtido de pertenencia, folta respeto, falta
responsabilidad en sus obligaciones académicas, usan La violeweia para resolver
Los problenas.

Los Estudiantes requieren de wuni sensibilidad hacia las normas minimas de
comvivenein, como es el vespeto Y La responsabilidad.

Las relaciones entre muestros estudianies son exactamente las mismas que se

dan en la socledad en la que esta bnmersa niestra Linstituctdn escolar.
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F.8.

SUGERENCIAS DESDE LA PERSPECTIVA DE L@S DOCENTES PARA

MEJORAR. LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS!

% Que la organizacién del colegio se realice de waners colectiva y

participativa, dentro de wn andlisis juicloso y desprevenido donde se
tengan en cuenta los factores culturales 1 Las problemdticas sobre todo del
sector estudiantil.

Rue de wmanera pedagogica se evidemcien las tdgicas con las que se
manedn los asuntos Yy las relaciowes que se presentan entre Lo
tnstituctonal, Los roles y los sujetos que participan en el proceso educativo.
Que se realice una evaluacién de las rutings y los hibitos (sobre todo de
aquellos que se haw Legitiveado por La costumbre).

realizav un anfblisis de las costumbres, los discursos, los gestos. Las
rutinas, los lenguajes O{l:tﬂ se utilizan dentro de wuestra institucién y La
velacibn que tiewen estos en lr comsecucion de objetivos tanto a nivel
persondl como institucional,

rRealizar wa andlisls de Lo que esta pasando en nuestro colegio cuando La
vida institucional se ve enfrentada a worwas y  disposiclones
gubernamentaoles. interinstitucionales | los planes que por estamentos nos
trazamos, Yy que ew la mayoria de las veces desconocen Las dindmicas
bnkernas.

aue los docenmtes wos consolidemos en comunldad acadéwica, dowde

predomine adewnds del esplritu tnvestigativo, la wecesidad de trabajar en
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equipo de manera interdisplinar.

W Se debe realizar wna evaluacién de la institucidn y su posiclonamiento
dentro de Lo comunidad y st estd satistaciendo adecundamente los
intereses de dicha comunidad. Ew caso de wo ser ast deberiamos entrar a
analizar cuales sow Los factores de mejoramiento Y en manos de quien

estd.

F.9. RESULTADOS DE LAS CONVIVENCIAS

La actividad de las comvivencins tuvo gram impacte en toda la comunided, como
estrategia pava wejorar Los ambientes educativos, Las velaciones, el trabajo en equipo, el
sentido de pertenencia, el reconocimiento de wuestras fortalezas, potencialidades y
debilidades como Lo demuestran los resultados de la evaluacion de las mismas con

docewtes Y estudiantes de las dos jornadas:

F.9.1. Conelusiones gemratesjomada marang (estudiantes) ( Anexo 15)

o &L 76% de los encuestados opinaron que algunos estudiantes se comportaron mal,
fueron Lrrespetuosos, wo siguieron Las reglas e hicieron indiscipling. Los wiios notawn
el wal comportamiento de Sus compaireros Y por eso salid el resultado alto de
indiscipling, Lo cual no significa que ta mayoria se haya portado mal. Colnciden Los
mismos wifos que en el aula tienen problemas de indiscipling y seguimiento de

veglas, es declr que wo wporta el espacio, wi el tipo de actividod, wi la persona que La

dirija.
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o La conviveneln fue de gram éxito, porque las actividades realizadas lenaron los
intereses de todos los estudinntes donde pudieron compartir com Sus companeros en
actividades ludicas y recreativas, temiendo contacto divecto con la watwraleza,
finalmente aprendieron que el vespeto Y La tolerancia sow tndispensables para unp
sana comvivencia.

o St encontravom diferencias en el desarvollo de las actividades pedagdgicas en la
convivenein y La actividad pedagbgica diaria en el aula Yy en la institueidn, porque se
aprovechevon espactos diferentes a estas dltbwmas donde se desarrollaron actividades
distintas a las clases.

e Lo parte cogwitiva o académica fue wuy positiva porque permitis afianzar los
conceptos aprendicos en el aula de clase, a ser wnl persond integra ew valores, a
respetar Y cuidar Lo naturaleza.

* La conviveneln fue muy formativa a nivel persondl porque dio pautas muy claras Y
concisns de chmo una persona debe comportarse en cada uno de los sitios downde se
enouentya,

o A nivel relacional o comportavaental La convivencia Le pervaitls trabajar en grupo Y en
equipo, @ respetar La oplnidn de Los compaineros, o estar atentos en las indicaciones
dadas, a valorarnos cono personds, a realizar Las actividades con perseverancia, a ser
sotidario com Los comepaineros Y & convivir com nuestros Seneg]antes con respeto.

o Larelacidn que existe entre el desarrollo de Lo convivencin Yy Lo prictica de Los derechos
humanos se dio a través de La aplicacién de valores lntegros que debe tener una
persona pay@ poder vivir em armonin con sus semejantes como Sow el YESPELD,

solidaridad, Libertad, aprem,der a escuchar Y ser escuchade, ser ordenados.

#.9.2. Conclusionts generales jornada tarde  (estudiantes) (Anexo 16)

La necesidad de fortalecer Los espacios de comunicacidn, de intevactudr y de aprender de

una forma diferente a la que se ofrece cominmente en La bnstitucidn, tevo al grupo de
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DBH a buscar nuevas alternativas Ladicas | edueativas que interesan a los jovenes, que
los motivam Y Los ayudan a crecer como personds desde diferentes tépicos.

Ast mismo, concientes de que una educacidn integral conlleva La participacion de toda la
comunidad educativa, las conviveaclns fueron ofrecidas tanto @  profesores como a
estudiantes del Stmbn Bolivar a través del grups sembradores, en uw espacio diferente at
aula de ciase, Tewjo (Cundinamarca), entorno propicio para La realizacion de ellas.

Las convivencias estdn enfocadas hacia el trabajo en valores, aprendizaje experiencial Y
cognitivo, liderazgo compartico, trabajo de equipo Y convivencin que permiten wn
ambievte propicio para el foraento de los devechos hwmanos, incidiendo en su practica
social 1y eultural.

€l fin de Las convivencias s buscar momentos para convivir, conocerinos y relaclonarnes.
Querenos cow ellas promover hiibitos que fomenten La cooperacidw, el compairerismo i el
vespeto nacta los demds.

Es asi como desde actividades lidicas que fomentan wnibn de cuerpo Y wmente
reflexiones en torno a La vida, a La formacién de ciudadanos, a Lo prictica de los DDHH
que convergen en el proyecto de vida de cada quien, se pretende el desarrolio de distintas
competencias, habilicades y actitudes que permiten una formacidn integral.

Todo uv. dia de actividades vecventivas y edwcativas, de desarrollo fisico Yy psicolbgico,
lenas de diversién |y wmeditacion. Especialmente diserndo para permitiv la tnteraceidn
con €l grupo de iguales Y desarvollay wn espacio pava La veflexibn Y el aprendizaje.

Se trate por Lo tanto de una metodologia grupal, activa, creativa Y experiencial cuyas

estrategias precenden facilitar wn acercamisnto consigo wmismo, intergrupal, con  su
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entorno en una forma espivitual, mds wo religiosa; cow el fin de vespetar las creencins Yy

costumbres proplas de La diversidad.

EL programa enfatizd procesos en las sigulentes dreas, bmportantes pava el desarrollo
lntegral, reconocioos por Los estudiantes en las encuestas realizadas con el fin de evaluar

Lo actividad:

s Autp-conotimiento

e Towa de decisiones

s tdentidad

e  Confianza

o Desarvolle de plawn de vida o sentido de vida.
o Relaciones interpersonates
*  Respeto

»  Integracion

¢ Unidn intergrupal

e Orden

o Tolerancia

« Dialogo

e Poclencin

e Solidaridad

o Colaboracion

»  Covaunicactdn, entre otros.
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Las actividades desarrolladas durante La convivenein, se fundamenton en tres principlos

claves:

»  Recreacidn: demostrada ew actividades ludicas, que normalmente wo se realizawn
Yy que por sw sentido de tnnovacibn y diversion wotivan la participacion de

estudiantads.

o Crechwmliento Persomal: Manifestado: en el encuentro consicn mismo, que permite
desarrollar un plan de vida y en la velacion con los demds que desarvolla el

esplritu de colaboracion Y LOMVAVENCLA.

o Fortalecimiento Académico: Desde el punto de vista del fortalecimiento de valores

como Lo tolerancia Yy La escucha fuentes de respeto.

De igual forma, los estudiantes wmanifestaron por wedio de Las encuestas Las siguientes

OPLVLLeJMS:
*  La convivenela es considerada positiva o wivel formativo porque pervmite creay un

espacio de reflexibn sobre la vida, fortaleciendo el trabajo con valores éticos Y

movales, que evidenctan s proyeccibn en ta convivencia iy en el compa rtiv.
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oS¢ ered una vemodelaclin de sentimientos, se aprendid a realizar una valoracidn
propia Yy de los demds, que Influencion de manera directa en la solucidn de

conflictos.

o Larelacibn que se encuentra entre el desarvollo de la convivencia Yy La practica de
los DDHH es que: Se aprendid a conviviv, a respetar La oplnidn del ctro, a respetar

el espacio de Los demds, a wo sev excluidos Yy a que todo derecho bmplica wun deber.

e ELéxito de Lo Convivencia radicd en la integraciom entre Los grupos, lo novedoso de
las actividades Y Lz buena organizacibn por parte de tos tnstructores Y

eduucadores.

En relacién a La evaluacibn de La actividad, como docentes de La Institucidn, pudimos
darmos cuewtn a través de las comvivemcins que wuestros estudiantes habitan un
Universo sensible, donde sw velacibn con el mundo es a través de las sensaclones, Lo que
debe Llevarnos @ asumir posturas mds flexibles, mis tolerantes que nos permitan tewer un

mayor grado de comprensisn frewte a su realidad.
Por wedio de las convivencins se logrb enriquecer La propuesta del PEI en Lo relacionaoo

com ¢l desarvollo humano Y social sostenible, Logrando avticwlar sus vinculos con L2

préctica de los derechos humatinos.
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Ademdbs se evidencid La prictica de La solidaridad y desarvollo de Lo dimension socio-
afectiva, en corvelacibn con la disminuciin de los wiveles de conflicto de formmn

interpersonal € bntergrupal.

Por otra pavte considerando Lo valoracion del estudiantado y La de Los docentes, los aportes
que comlleva La interacclén, el comocimiento consigo wismo Yy con los demds, el
recomoclimiento de valores tnsertos ew la sociedad, ta aplicacidn de devechos huwmanos
dentro de nuestra comunidad educativa iy en el diario vivir, Y el notable encuentro de
nuestras habilidades sicomotrices, comunicativas Yy sociales en reciprocidad con nuestro
mundo espiritual, woral Yy emocional, nos encontramos frente 8 wna actividad que
desavrolla de forma integral La esencla del ser humano Y que por sus resultados deberia
seguivse efectuando en pro de wuna educacion tntegral en esprcios alternos a las aulas de

clase.

#.9.3. Conclusiones generales (docentes) ( Anexo 17)

Los siguientes sow los resultados de las ve4spuestas dadas por los docentes en

evaluaclon de las conmnivenclas;

PREGUNTA Mo 1:  EL 80% de los docentes wanifestaron que wo se presentaron
problemas de indiscipling durante el desarrollo de La convivencin por :

B. Sworganizacibn Lo manifestaron 5 docentes
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b. La actividad fue lamativa, novedosa y Lixdica

¢. Los estudiantes estuvieron muyy motivados y ocupados

d. Los temas fueron de gran interés

e. L positivismo que se le puso a La convivencia

f. Porla experiencia que tievew Los que dictaron L conviveneln

EL 20% de Los docentes manifestaron que si se presentd tndiscipling por que:

a. Mo dejan eseuchar e intervumpen Lo charia ast Lo manifestaron dos docentes Y uno no

argumentsd el poraué.

PREGUNTA No 2: BL 100% de Los docentes manifestaron que La conviveneia fue un éxito

por:

a. las dtwﬁm.icas utilizadas

b. Laexperiencia de la relacidn entre personas

¢ Laparticipacidn activa Yy como gjermplo para velacionarlos con Lo vivido en el colegio.

d. = docentes argumentaron que por La organizacidn Y el buen ambiente.

e. Elsitio fue de gran interés Y Los temas tratados Lo ma nifestaron 2 docentes.

f €L cambio de ambiente Yy la forma de llegar a los participantes ast o dijeron. &
profesores.

g. Sesalib de la ruting,
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PREGUNTA No 2: EL 100% de los docentes conkestaron que st encontraron diferencing

entre Las actividades pedagigicas de la convivencin Yy Las que se desarvollan en ¢l aula de

clase por:

a. Por los espacios adecwpdos para realizar los actividades en la conviveneia gue no
hay ew el colegio ast Lo dijerom 5 profesores

b.  Las reglas de juego claras, se colocaron retos para aloanzay metas Y una awtoridad
definida.

c.  Lalkdica, la wmetodologin y los espacios adecuados esto Lo manifiestan 3 docentes.

d. Dos docentes manifestaron que todas las actividades del aula de clase fugron
diferentes a las de la convivencia.

e Que sesalid del esquema de solo hablar Y se compartid cow otros.

£ No se cumplid con horarios estrictos y por la ovientacion dada a las actividades asi

Lo expresaron dos marestros.

PREGUNTA Mo 4 EL100% de los encuestados expresaron que fue positive, productiva o

util a nivel cognitive La convivencia por:

a. St aprendid a comocer al otro Y a aceptarlo tal como es ast Lo manifestaron dos
docentes.

b.  @ue se mostraron otras estrategias para wotivar La participacidw de los asistentes.

c.  Seaprendieron muchas canciones de respeto, veglas de juego Y de orden

d.  Elespaveimiento Yy los temas de graw interés expresado por dos maestros.

e, Que st obtuvieron aprendizajes muy enriquecedores por Los avmbientes
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Rue estos trabajos buscan La investiaacion para La Lectura

QRue fue otra forma de convivir entre varias personas.

@ue no st necesitan muchos wateriales para hacer una actividad

Los estudiantes tentan disposicion para trabajar.

Rue se mostrd habilidad en La Ludica pava Lograr el conocimiento.

Se vivenels otva forma de desarvollar aprendizajes personales Y en grupe.
Que el conncivaiento se construyd en forma colectiva.

Mejora Llas relaciones interpersonales.

PREGUNTA No 50 EL 100% de los profeseres dijeron que la convivencia fue positiva,

productiva o itil a nivel formativo por:

a.

o~

Que se aprendis a valorar Lo que tewenos por insignificante que sea.

Fue un encuentro persondl v cooperativo fraternal con los dewds.

Toda la wotivacién de los participante y de los sentimientos que despertd en cada
wno,

Les permitid encontrarse con el otro Yo Yy sentirese con Dios.

2 Profesores expresaron que se enseinaron Valoves.

Que se dierow experiencias vivenciales donde se aprendid a relacionarse.

Rue se notd mucha engrgia positiva entre colegas.

®ue se aprendib o expresar vauohas cosas mediante Las acclones.

RUe S mqjoré el wivel de la comunicactdn
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@ue se vealizé un seguimlento de lnstrucciones y normas parn wegjorar La
formacion.
Que se comvivis otra forma para desarvollar aprendizajes personales Y en grupo.

Que se ayudd a veflextonar mediante Las experiencins.

PREGUNTA No &: Bl 100% de los docentes manifestaron gque la comvivencia fue

positiva, productiva Y util a nivel comportanental por:

Rue se notd mucha motivacion

Que se permitis conocer  valorar mis a los demds.

Que se noth buena discipling,

Rue se compartid com Los demds en cada una de las actividades.

Que se manifesté que los diferentes retos se deben aprender & superar con las
capacidades.

@ue se dio vespeto a Las diferencing, Lbertad, compainerismo, solidaridad Y ategria
asi Lo manifestaron 3 manestros,

Qe el ambiente que se generd fue de respeto Y valovacidn.

Que existieron vineulos afectivos que favorecieron Las relaciones.

Rue se presentarvon camblos significativos.

PREGUNTA No 7 EL100% de Los docewnkes expresaron que La relacion en el desarvollo de

Lo comviveneia ew La préictica de Los derechos humanos fue satisfactoria porgue:

3 docentes di\.jcrow que porque se aceptan tal Y como son.
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b. Dos profesores manifestaron porque estaban en igualdad de condiciones.

c. Se enseind demtrp de la Libertad Y €l respeto.
a. Tres maestros expresiron que st permitia el aprendizaje siguificativo y vivenelal
£ A través del tmbajo se tomaron los Derechos H manos, con respets, tolerancia,

aceptaciin y cooperacidn ast Lo dijeron dos docentes.

f. Se woth aronia ew el coleglo Y se espera que en Bogotd Y ew el pats se haga Lo
mismo.
9.  Sevesaltavow Los valores porque van muy Ligados & Los Derecinos Humanos.

2. RESULTADOS DEL TRABA)IC SOBRE MANUAL DE CONVIVENCLA:

Ante La necesidad de ir haciendo ajustes al manual de convivenola se desarrollt un taller
(Anexo 18, 19, 20 ) Por separado 4 estudiantes y padres- wmadres  de familin para
indagar sobre Los vaiores que se debew practicar en La institucion, identificar las faltas
gravisimas que ellos consideran, las sanclones para las vaismas, Las wedidas a towmar
frente a La violencia fisica, psicolégiea Yy verbal, ante la constante irresponsabilidad
negligeneia e el bnowmplimiento de actividades escolares por parte de Los estudiantes en
lo acadérmico, e La puntunl asistencia, en el respeto 4 los biewes de los dewds, en €l
consumo Y comercializacion de sustancins psiconctivas, ew el porte Y uso de fvmas y
finalragnte en Los pasos @ seguiv para tevar 4 cabo el debido proceso & los estudiantes,

obteniendo los siguientes resultados:
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1. LA institucion debe fundamentar La formacion integral de los estudiantes en Los
principios o valores del Respeto (100%), Responsnbilidad (82%), Howestidad (22%)
Tolerancia (607), Solidaridad (50%) Yy otros en wenor escala como howradez,

dLschLi,m.a, siwcerﬂdad,J’usthLa, autoestined, sentido de pertemmia, AmLor

Se observa que tanto estudiantes como padres de familia tienen wna percepcion real de las
falencias que aguejan a La poblacion escolar en La préctica de Los valores humanos Y que
la institucién debe prescuparse por reafirmar L4 reconstruccibn iy vivencia de estos

principios

2. Tanto estudiontes como padves de familia  comsideran que entre las faltas
gravisiwas estdn La agresion fisica y verbal (94%), Robo-hurto (69%), Irrespeto a Los
dewds (63%), Drogrdiccidw Y aleoholismo (63%), Groserias (50%), porte de armas Y
objetos corto punzantes (47%), Frawde (32%). Adewmds en wenor proporeidn hacen
alusidn a la destruceibn del colegio, at vandalismo, abuso sexual, irvesponsabilidad
readémicn, indiscipling, tnasistencia al colegio, La wentiva-ta calumnia, amenazas,
hacer pavte de grupos violewtes, adiccion a juegos de azar
Para corregir estas fattas araves los estudiantes Yy padves de familia  manifiestan
que se debe aplicar diferentes sanciones de acuerdo & La velncidencia :

A. Llamada de atencidn verbal y escrita con anotacibn e el observador del
estudiante (50%)

B. Citacibn a los padres o acudientes para flrmar compromisos (%)
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C. Buschr apoyjo en orientacion - remitivlo a instituciones que ofrezean servieios
profesionales con compromiso de Los padres (66%)

D. Hacer trabajos de veflexibn para contienciar sobre consecuencias de los actos
Y socializarlo anke La comunidad educativa (38%)

E. Suspensiones temporales con trabajos en cosa (63%)

F. Matricula condicional (25%)

&. Pérdida del cupo. Expulsisn (69%)

Estudiantes y padres de familia tienen claridad sobre las faltas gravisimas que afectan
la convivencia y organizacidn de La institucibn y tienew La capacidad de proponer Los
correctivos | aceptar Las sanciones para comtrarvestar los factores que obstaculizan ta
Labor pedagdaica del colegio.
3. Para corvegir la violeweia flsica, psicolégica y verbal tanto estudinntes como padres de

familia proponen diferentes instanclas a seguir:

A. Ulamada de atencidn verbal Y eserita al estudiante (327%)

B. Citactén a padres de estudiantes implicados (25%)

c. wrealizar talleres, trabajos junto con Los padres, reflexiondr (38%)

. cambiarlo de grupo (20%)

E. Matriewla condicional (20%)

F. Pérdida del cupo (30%)
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41. La constante irresponsabilidad Yy wegligencia en el cumplimiento de Las
actividades escolares en Lo referente a lo académico se debe corvegir aplicando los
slauientes  covvectivos:

A. Dar und oportunidad para que el estudiante presente cuanto antes los trabajos
Pendientes (estudiantes) ( 22%)

B. Hablar con estudiantes Yy padves de fanilia con acta de conpromise (34%)

C. Buscar apoyo pedagégico en Comité Acadénmico, orientacidn, EPS (28%)

D. Tener Rcowpananmiento de tos padres en el trabajo de sus hijos ew el salbn de
Clase y en la casa (16%)

E. Suspension teneporal con trabrjos bajo vesponsabilidad de los padres (227%)

F. Descolarizarlo (25%)

tros swgerencios se velactonan con cambiarlo de grupo, privarle de salidas, exigiv

responsabilidad a Los padres, busear lo que Le gusta
4.2, Las inasistencias y retardos injustificados debew corregirse haciendo un
seguimiento al estudiante ast:
A. Llamada de atencién a Los estudiantes al primer vetardo (287%)
B, A Los tres vetardos o wuna inasistencia citacion al acudiente y firma de
Ccompromiso (44 %)
C. Suspensibn con trabajos ew casa (25%)
B. Traslados a colegios mds cercanos a Las casas (20%)
Otras sanciones sugeridas son La realizacién de trabajos varios, recuperacion del

Tiewpo, pérdida de estimulos, cambio de jornada, devolverlos & casd informando
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por teléfowo a Los padres, pérdida del cupo.

4.3. Ante el robo ~hurte, el infractor debe:

A

F.

. Reponer Lo hurtado o veparar Los danos (padres 100%. Estudiantes reponer Lo

Hurtado (62%) Yy repara Los daiios (75%)

. Buscar apoyo con el psiclogo, en compaiia de Los padres (44%)

realizar trabajos Y socializarlos. Pediv exeusas (44%)

. Suspensiones (25%)

Matricula condicional (25%)
rRemitirlo a la policla, comisaria, personeria (227%)

Pérdida del cupo (25%)

4.4. Los estudiantes que consuman 4/o comerclalicen sustanctias ‘psi.coactf.vas estarn

EXP uestos:

A

E.

F.

4.5,

. Charla junto con Los padves para concientizacion. del problema y buscar
Soluctones (38%)
BusCar APOY0 profesional (22%)
Denunciarlo ante La policia (25%)
realizar requisas esporddicas (25%)
Remitivlo @ lnstituciones especializadas (25%)
Pérdida del cupo (24%)
El objetivo de wn estudiantes al venlr al colegio es @ estudiar trayendo los atiles
de estudio. EL portar Armas u otros elementos pirecidos tiene otra finatidad y

por 0 tawto para prevenir, el colegio debe:
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A. Hacer reauisas permonentes (F5%)
B. nformear o La policta (32%)
C. Los padres vigilar Las pertenencias que tienen sus hijos (25%)
D. Averiguar porgué Las porta (12%)
E. Suspenderio (25%)
F. Expulsarlo (19%)
4.6. EBLandlisis realizado ante otras faltas, pava efectwar sus correctivos seialaron:
A. Awnte Los embarazos, cambiar de jornada (19%)
B. Hacer campainas sobre el porte adecuado del uniforme y exigirlo (padres 25%)
C. Exigir la buena presentacibn controlando maguillaje, accesorios extravagantes,
cabello organizado Y corto (hovmbres) - (padres 25%)
D. Acoso sexual, avisar 4 autoridad competente | suspension (19%)
€. Sancionar a Los padres que wo asisten a Llamados de La institucin con previa
cltacidn de tres dins (padres 19%)
5. Los pasos & seguir para el debido proceso propuestos por padres i estudiantes sow:
A. Conoctmiento del problema por estudiantes, profesor Y padres de familia para
Escuchar descaraoes, hacer coneilinclones o acuerdlos (62% estudiantes y 19% p)
B. Remisién a orientacidn y/o Coordinacion (25%)
C. Rewisidn al Comité de resolucién de Comflictos /o BDHHH (167)
D. Comoclmiento al vector 1y /o Consejo Direetivo (L9%)
E. Citacién del acudiente y estudiante ante autoridad competente

F. Suspensibn . cancetacién de matricula (28%)
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Con base ew estos resultados nos pudimos dar cuenta que el manual de convivenela
estaba redactado de wmanera vertical, wo participativa i pensando siewapre en la sancion,
sin tener en cuenta la vesponsabilidad del colegio en la formacion de L@s estudiantes,
como Agentes dinamizadores de su propio proceso Y constructores de su propio proyecto de
vida. Después de varias sesiones de trabajo conjunto entre docentes, estudiantes, padres,
madres y directivas se tlegd a ta conclusion de redactar un "PACTO DE CONVIVENCIA®
que vecogiern los aspectos mis bmportantes de La vida institucional y que sirvieran de
guin para la préictica de los ddhh en la cotidianidad escolar. EL reswltadlo se presenta en el

(Anexo 21).

9. PROYECTOS DE AULA QRUE DAN CUENTA DE LA ARTICULACION DEL
PROYECTO DE DDHH:

Como resultado del trabajo en dohh, que va wdés allé de las exigencias formales del
proyjecto de DDHH en st aprobado cow el IDEP, se han venldo consolidando proyectos con
una intenclonalidad clara Y une estructurs con proyeccidn a targo plazo, comenzZano
desdle el grado preescolar, en el cwal se van vinculando nuevos elementos que se estin
gestando desde La subsecretaria académicn como parte constitutiva del curriculo la “fica
del cuidado”, La organizacion de ciclos wds amplios por etapas de desarvollo de L@s
wiin@s, el tema de salud al colegio, entre otros, que dejan entrever La visidn amplia de Lo
que signifiea educar en el contexto actual. Ejemplo de ello es el proyecto denominado
“semillero de La caléndula * (Anexo 22) , el proyecto de misicr Banda Escuela Stnfénica

(Anexo 23). Proyecto de Astronomla (Awnexp 24 )
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10. CONCLUSIONES GENERALES:

Estas conclusiones son producto de i reflexibn y el trabajo de L@s docentes lnvoluerad@s
en el proceso de desarrollo del proyecto, quienes e pusieron el hombro para sacario

ndelante, para hacer realidad La vivencia de los DDHH desde el quehacer pedagigico:

IPARA RUE HA SERVIDO EL PROYECTO DE DDHH EN BL COoLEGIO?

v Para desestabilizar y problematizar la institucibn

v Para tomar conclencia de nuestra Labor cotidiana

v Para hacer un alto en el cavino Yy analizar, reflexionar sobre el por qué iy para qué
educar

v Para cuestionar el papel del maestro como gavante de Los dathh

v Para wirar Los ambientes y las relaclones al interior de la institueion

v Para repensar La Escuela i su horizowke de sentido

v Pava agudizar nuestra wmirada y senstbilizarmos frente a los problemas de L@s
devndis

v Para ver a Las personas como inicas, rrepetibles, con igualdad de derechos

v Para buscar mecanismos de solucibn de comflictos de wanera pacifica,

P rti.cipativn Y concertada
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Para towmar conclencin Yy comprender que los dahi se vivew en todo momento, en
el aula, en las diferentes dreas y dimensiones

Para  aumentar Los niveles de tolerancia entre L@s estudiantes y disminuir las
tensiones Yy agresiones entre eLl@s.

Para wejorar las relaclones Yy el clima institucional, para bajarie el tono al
autoritarismo de algun@s docentes.

Para  sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre La forma como se debe
actudr para que sean viables Los devechos humanos

Para vecomocer que o se trata de academizar Los proyectos stno de v permeando La
comunidna con reflexiones Y acciones concretas.

Para comprender que el derecho & La educhcibn no es solamente asistir al colegio,
sino rectbir una educacion de calidad.

para ampliar la perspectiva del quehacer pedagbagico wds alld de Lo cogwitivo,
teniendo en cuenta todas Las dinensiones del desarrollo humano

Para detectar gque tewemos diferencias ewtre wosotr@s Yy Visualizar formas
distintas para resolver los conflictos.

Para recomocer nwuestras fortalezas y debilidades freate al wangjo de las
relaciones humanas

Parn reconoser que s posible garantizar los DDHH siempre i cuando se tenga
wna Visidn clara i profunda de Lo que significa el desarrollo humano

Para comprender que no se trata de desarvollar una chtedra sobre ddhh, sino

humanizar La educactin
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(Anexo 1)

Institucion Educativa Distrital Simoén Bolivar
Proyecto de Derechos Humanos
CONCEPTOS BASICOS

La cultura es un proceso social, generador de redes de significacion, mediadas por imaginarios
colectivos compartidos y representaciones simbdlicas. que se expresan a través de acciones legitimadas
por sujetos ubicados en contextos especificos en el marco de determinados intereses, relaciones, modos
y medios de autoridad, poder, productividad, distribucién y beneficio.

Esta definicion se puede complementar con la que aparece en los lineamientos curriculares del Ministerio
de Educacion, en donde se dice que la "cultura es el signo distintivo de una sociedad que revela los
rasgos que la caracterizan: su vision del mundo de fa sociedad, su mentalidad, su estilo de vida, sus
formas de expresion y actuacion en el orden de la comunicacion y la lingiistica, la ética, la moral, la
politica, la estética y la accion social y econdmica; la cultura crea consciente o inconscientemente un
determinado tipo de sociedad, que crea diversidad de dispositivos y normas que moldean y generan
practicas sociales de comportarse, de pensar, de juzgar, de percibirse y percibir a los demas, por ello hay
diversidad de tipos de culturas: de grupos étnicos, o de civilizaciones: cultura europea, americana,
africana, asiatica, Latinoamérica, etc. Cultura de los jovenes, cultura escolar y otras formas culturales.

La educacién es un proceso permanente de caracter social y personal, mediado basicamente por la
cultura y por practicas comunicativas, que procuran tanto la construccion de  significaciones
intersubjetivas, como el desamollo y la apropiacion de diversas competencias exigidas por una sociedad
determinada, en procura del desarrollo humane y social sostenible.

El desarrollo es la accion y efecto sustentable y sostenible de crecimiento fisico, material y espiritual en
el orden natural 0 humano, o de su transformacién social o cultural.

La escuela es el taller donde se forman asi mismas las personas , en su mentalidad, en el pensamiento,
en el corazdn, en el mundo de las emociones y la sensibilidad humana y en ef mundo de las
posibilidades de accion para !a realizacion de sus proyectos de vida personal y social, En la escuela se
construye nacion, ciudad y ciudadania. La escuela es una institucion y un espacio de actuacion social y
cultural, es un espacio politico que busca la legitimidad y la vigencia plena de los derechos humanos.

El Proyecto Educativo Institucional {PE), es por una parte, un espacio de reflexion permanente sobre
ef sentido y la perspectiva para la comprension y transformacion del mundo de la vida ¥ de Ila accidn
cultural personal, familiar y de la comunidad educativa, y por la ofra, es el espacio cultural para la
bisqueda de orientacion a las acciones de investigacion, ciencia y tecnologia, asi como la generacion
de alternativas para su desarrollo y aplicacion en la solucién de problemas, interrogantes, innovaciones o
transformaciones en e! orden de! mundo de la naturaleza, el mundo interior de las personas, el mundo de
las organizaciones y demas instituciones del medio educativo. El PE! orienta los procesos de
construccion de nacion y de ciudad y ciudadania. EI PEl también se ocupa del estudio de las
posibilidades axiotogicas del hombre en el mundo de la ética , a politica y 1a estética.

EL CONCEPTO DE AULA:

Para el grupo investigativo € aula es un espacio cultural donde se aprende, se comparte, se
constituyen, se desarrollan y viven los sujetos como actores significativos de la comunidad educativa.

Et contexto principal del aula, asi considerado, lo constituye e proyecto de vida personal, familiar y social
de todos los sujetos que interactdan en la vida escolar en las dimensicnes de lo ético, lo pelitico, lo
social y cultural,



Este concepto permite reconocer que los espacios de! hogar y la familia, la escuela, su curriculo y las
practicas sociales y culturales del mundo de la vida y de la cotidianidad de los estudiantes, profesores,
padres de familia, directivos docentes y demas personas que conviven en la institucion educativa hacen
parte del aula.

También se identifica como parte del concepto de aula el vecindario, el barrio, fa localidad, la ciudad y el
pais expresado en las diversas manifestaciones culturales de su vida matenal y espiritual.

EL CONCEPTO DE LO HUMANQ Y DE LOS DERECHOS HUMANOS :

EL CONCEPTC DE HOMBRE:

El concepto de hombre, lo entendemos como el ser del sujeto, caracterizado por su capacidad de ser
racional en cuanto que s capaz de pensar, pensarse y autodeterminarse para optar, escoger, decidir,
actuar y responsabilizarse de sus actuaciones, asi como para comunicarse e interactuar con otros
sujetos.

El hombre es un ser que se constituye, se actualiza y se desarrolla personal y socialmente como un
creador de cultura. El hombre es un sujeto cultural capaz de razonar, hablar, autoregularse y auto
determinarse, capaz de imaginar e imaginarse, representar y representarse como sujeto en si y en
relacién con otros sujetos.

Fl concepto de lo humano implica también reconocer en la naturaleza humana la caracteristica del
sujeto de reconocerse como ser sensible que procura el bien y el desarrollo humano no solo de si, sino
de los grupos sociales con quienes interactia. Es un sujeto social capaz de ejercer el respetoala vida
y a los derechos humanos de fodas las personas .

El hombre es un conglomerado histérico responsable de su pasado, su presente y sus posibilidades de
futuro.

EL CONCEPTO DE DERECHOS HUMANOS

De otra parte consideramos esencial preguntamnos y responder sobre el concepto de los derechos
humanos, expresado desde la siguiente perspectiva:

Un derecho es una conquista social que permite al hombre y & la sociedad gozar y compartir
determinados bienes o privilegios comunes, sin distinciones, ni exclusiones de raza, sexo, nacionalidad,
religion o condicion social; conquistas resultantes de un acuerdo social fundamentaimente relacionado
con el ejercicio de las libertades humanas y sociales de conciencia, de pensamiento, de expresion, de
movimiento, de asociacion, de participacion politica y otros derechos acordados libremente ¥y
considerados como conjunto de normas concernientes a las relaciones de los ciudadanos entre si, para
que dichos derechos sean justos, iguales, legitmos y de acuerdo a un conjunto de principios,
preceptos, leyes y reglas de actuacion, libremente aceptadas porla sociedad civil.

Lo anterior supone que los derechos son resultantes de un patrimonio historico logrado a través de
luchas sociales que implican libertad, fraternidad, igualdad, inclusion, solidaridad, deberes y respeto ala
diferencia, al discenso y a las posibilidades de una cultura humana para la construccion y desarrolio de
los derechos humanos a través del consenso y la concertacion social. En sintesis el derecho es una
actitud y una practica de vida; somos una sociedad de sujetos de deberes y de derechos, de deberes
individuales y de derechos colectivos.

EL CONCEPTO DE LA PEDAGOGIA DE LOS PROYECTOS DE AULA .

' Lozano Luis Antonio y Carlos Julio Lara , PARADIGMAS Y TENDENCIAS DE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES: -UNA VISION EVALUATIVA-. Editorial Magisterio. Coleccion Mesa
Redonda. Volumen 79 ,Bogota 1.999, p 13-14



A continuacion se presentan algunos elementos tedrico conceptuales sobre la pedagogia, como bases
constitutivas para la construccion permanente de un proyecto académico, curricular y pedagdgico y como
elementos constitutivos de un proyecto cultural y educativo.

La pedagogia es una region de conocimiento multidisciplinar, una practica profesional fundante de la
accion educativa y una practica social de la accidn cultural que estudia los procesos y competencias
comunicativas y de formacion ético moral, investigativa, cientifica, tecnologica, social y culturat del mundo
de la vida y del mundo de las instituciones educativas

La pedagogia es un saber practico-tedrico de pensar y hacer lo cultural y educativo, tiene diversidad de
regiones, conceptos y normas, modos de enunciacién y relacion con otros saberes, métodos y procesos
sociales, es un espacio de actuacion donde se puede explorar, desde situaciones particulares hasta la
comprension de los fendmenos de la cultura, [a educacion y el aprendizaje.

La pedagogia es el saber propio de los maestros que les permite orientar los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de formacion humana, constituyéndose también en una disciplina de saberes que se
construyen a partir de su practica cofidiana, investigativa y académica.

La pedagogia es un saber profesional interdisciplinario y multidisciplinar fundante, orientado a la
estructuracion, desamolio y evaluacion de los ejes de formacion para la constitucion de sujetos, la
construccion, adaptacion, desarrollo, aplicacion y distribucidn de conocimientos y su proyeccion social y
cuitural en un contexto determinado.

Los principios articuladores de la pedagogia son la interdisciplinariedad, la reflexion y la accion tedrico
practica, la evaluacion y el desarrollo académico, curricular y pedagogico.

La pedagogia desamolla su accién de comprension y transformacion de las realidades sociales y
culturales en los campos cientifico, disciplinar, pedagégico y didactico, ético y politico, comunicacional y
estético, y en el de la investigacion educativa, social y cultural.

Desde esta perspectiva, la pedagogia la entendemos como un saber que crea las condiciones para
conceptualizar, aplicar, experimentar y construir los saberes y conocimientos referentes a las funciones
de la ensefanza y el aprendizaje, a formacion ciudadana y la proyeccién social de la accion educativa.
La pedagogia facilita la re-conceptualizacion, la re-construccion y la re-creacion de las diversas formas y
sentidos de pensar y asumir los procesos educativos en ambientes participativos e investigativos.

Dentro de! contexto anterior, se plantea la necesidad de revisar las pedagogias transmisionistas
tradicionales para dar paso a la produccion de saberes y conocimientos alternativos participativos e
interactivos, que procuren la transformacion de los procesos administrativos, académicos, curriculares y
pedagogicos de las instituciones educativas .

El proyecto pedagégico busca, entonces, que el estudiante, en dialogo permanente con los demés
actores de la educacion, identifique los problemas referidos a su quehacer, bien sea en el contexto
institucional yfo comunitario concreto, en los cuales pueda desarrollar un trabajo que integre la
investigacion social , educativa y pedagdgica con la innovacion, la practica pedagégica. y la gestion
administrativa y cumricular orientadas hacia el liderazgo organizacional.

Estos referentes constituyen los elementos para considerar la pedagogia como un proyecto en
permanente construccion para 1a formacion de los docentes y que requiere de todo un proceso de
andlisis, revision, reflexion y transformacion de sus practicas académicas, curriculares y pedagégicas.

MODELO PEDAGOGICO: Como consecuencia de los referentes y elementos anteriormente
considerados, el modelo pedagdgico propuesto esta centrado en cuatro gjes fundamentales :

El aprendizaje autonomo



La ensefianza y el aprendizaje problémicos
La solucién de problemas

La convalidacion, formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos en el aula y de proyectos
investigativos formativos y de investigacion propiamente dicha.

LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS SON:

« Una estrategia pedag6gica que permite la construccion colectiva de conocimientos a
través de experiencias directas con su entorno y comunidad.

«  Un proceso de construccion de conocimientos que tiene en cuenta los intereses (nifi@s,
colegio y comunidad), necesidades y procesos de desarrallo.

+ Una mediacién que permite la participacion en la formacién de saberes a partir del
trabajo con temas generativos, el abordaje de preguntas y problemas y el disefio de
soluciones

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
«  Construccién colectiva de conocimientos
»  Reconocimiento de experiencias individuales y colectivas
«  Resignificacién de saberes
+  Vision sistémica y multidimensional
«  Problematizacién del conocimiento: importancia de la pregunta.
«  Solidez argumentativa
«  Cualificacion de procesos
«  Sentido y significacion personal y social de los aprendizajes
«  Placabilidad y utilidad personal y social de los saberes y conocimientos.



(Anexp 2)

COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS ANO 2005
ENCUESTA
Fecha:

Querida/o mama / papa / estudiante:

La informacién que a continuacion se pide, tiene como proposito actualizar los datos de los y las
estudiantes y sus familias. Esta informacion es importante para conocer el contexto de nuestra poblacion
escolar y es (til para desarollar de forma mas pertinente los proyectos pedagagicos de aula, el proyecto
de desarrollo humano, 'a escuela de padres, el proyecto de desarrollo humano y demas proyectos que
forman parte de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Por favor responder de acuerdo a la realidad
actual.

1. Datos de identificacion

Estudiante: Edad: Sexo:F__ M___
Grado: Direccion: Tel: Estrato:
Dl SISBEN Si___No___ Nivel___ OtraE.P.S. Camé

Alguna Discapacidad? Si___ No___ Cual? Auditiva___ Visual ___Cognitiva___Fisica___Qtra

2. Aspecto Familiar
Vive con: Papa___Maméa___Abuelos__ Tios___ Otros: Padres separados? Si___No_____
Hermanosfas_____Lugar que ocupa: Hermanastros por papa____Hermanastros pormama___

Padre: Edad: Trabaja? Si No

Nive! educativo: Primaria;___Secund.___Técnica___Universitaria___Profesion u oficio
Madre: Edad: Trabaja? Si No

Nivel educativo; Primaria: Secund.___Técnica__ Universitaria___Profesion u oficio

3. Aspecto Socioeconomico
Pertenece a poblacién vulnerable? Si__No___ Cual? Desplazada___ Reinsertada___Otra:

Vivienda: casa propia___ arrendada otro
apartamento propio____ arrendado otro
lote propio, arrendado otro

4, Aspecto Académico

Desde qué edad y desde qué grado estudia en esta institucion?
Ha repetido algin grade? Si____No Cudl? 0 Cudles?

Desea continuar en esta institucion? Si No Por que?

5. Informacion sobre Derechos Humanos

Considera usted que en fa institucion escolar se practican los derechos humanos? Si No



Cuales?

En qué casos o situaciones?

6. Comentarios, aclaraciones u observaciones:

iMIL GRACIAS ¥ FELIZ DLA!
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COLEGIO SIMON BOLIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS
GUIA DE EVALUACION SEMESTRAL DE CONVIVENCIA 2006
DOCENTES

Queridos/as docentes: con el propdsito de mejorar nuestras relaciones y
nuestro ambiente institucional comedidamente solicitamos sus opiniones y
aportes a través de esta guia, de manera que nos centremos en los puntos que
ustedes consideren mas importantes para tener en cuenta en el trabajo del
segundo semestre, esta informacién serd de gran valor para continuar
mejorando nuestra labor.

Nombre:

1. Como se estan vivenciando los derechos de los nifos promulgados en el
manual de convivencia?

2. Cuales son los derechos de los estudiantes que méas se vulneran?,

3. Coémo se estan vivenciando los derechos de los docentes promulgados
en el manual de convivencia?

4. Cuales derechos son los mas vulnerados?

5 Como se estan vivenciando los derechos de los administrativos
promulgados en el manual de convivencia?



6. Cuales derechos son los mas vulnerados?

7. Cémo se estan vivenciando los derechos de los directivos docentes
promulgados en el manual de convivencia?

8. Cudles derechos son los mas vulnerados?

9. Cudles derechos son los mas vulnerados?

10.C6mo se estan vivenciando los deberes de los estudiantes consignados en
el manual de
convivencia?

11.Cuéles son los que menos se cumplen?
Cémo se estan vivenciando los deberes de los docentes contemplados en
el manual?

12.Cudles son los que menos se cumplen?

13.Como se estan vivenciando los deberes de los administrativos?




14.Cuales son los que menos se cumplen

15.Como se estan vivenciando los deberes de los directivos docentes?

16.Cudles son los que menos se cumplen?

17.Como se estan manejando las faltas y sanciones a los estudiantes que
contempla el manual de convivencia?

18.Como se esta implementando el proceso formativo con los estudiantes?

19. Se aplica el conducto regular planteado en el manual de convivencia?

20.Se sigue el debido proceso en el la aplicacion de correctivos o sanciones
que especifica el manual?

21.Se estan cumpliendo los estimulos que contempla el manual?

22.Como son las relaciones interpersonales de los estudiantes con los
demas miembros e la comunidad educativa?




23.Sugerencias para mejorarlas

24.Como son las relaciones interpersonales de los docentes con los demas
miembros de la comunidad educativa?

25.17 Sugerencias para mejorarlas.

26.Como son las relaciones interpersonales de los directivos docentes con
los demas miembros de la comunidad educativa?

27.Sugerencias para mejorarles.

28.Como son las relaciones interpersonales entre los administrativos y los
demas miembros de la comunidad educativa?

29.Sugerencias para mejorarlas.

30.Como son las relaciones interpersonales de los padres y madres de
familia con los demas miembros de la comunidad educativa?




31.Sugerencias para mejorarlas.

Gracias por su sinceridad al diligenciar la evaluacion y por sus valiosos
aportes en beneficios de la buena marcha de la institucion.
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

GUiA DE TRABAJO CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA
Abril 21 de 2006

Tema: DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetive: Dar a conocer a los padres y madres de familia la Declaracion Universal de los DDHH

de
manera didactica, para informarlos y sensibilizarlos frente a su papel en la vivencia y
practica de estos derechos en la vida cotidiana, a nivel personal, familiar y social.
Actividades:

1. Recordar a losflas padres/madres de familia que el colegio viene desarrollando a nivel
institucional el proyecto de DDHH con el apoyo del IDEP

2. Como es un proyecto institucional todos los estamentos estamos trabajando desde los
proyectos pedagogicos, transversales y de aula.

3. Este proyecto busca que toda la comunidad bolivariana tome conciencia frente a este
temay pueda vivenciar los DDHH en todos los &mbitos de su vida, ya que nuestro PEI
se fundamenta en el Desarrollo Humano.

4. Este taller es continuacion del trabajo que se inicié con padres el afio pasado a través
de las encuestas.

5. Desarrollo del Taller:

» Organizacion de los padres/madres en 5 grupos

> Entrega de los materiales : fotocopia de los DDHH, 1 pliego de papel periddico,
2 marcadores, revistas, para cada grupo. (pegante y cinta) uno para todo el
Curso.

» INSTRUCCIONES: Cada grupo lee los DDHH y luego plasma en la hoja de
papel periédico los sentimientos, ideas y pensamientos que les genero la lectura
de ese documento, a través de imagen y texto, que puede ser un mensaje,
slogan, titulo llamativo, verso, etc. para ello pueden hacer uso de recortes de
revistas, dibujos, esquemas, etc. El producto final es una cartelera que se
socializara frente a los demés grupos. (Tiempo 20 minutos) Las carteleras se
fijaran en el salén para que todos las puedan ver y para ser filmadas por el
profesor Alejandro, como memoria del proyecto)

» Socializacién de los trabajos: un padre de familia expone ante el grupo el
resultado del trabajo, de manera muy precisa, expresando: como se sintieron,
qué los llevo a ese resultado, qué les impactd mas, cémo concertaron el trabajo
y qué mensaje quieren transmitir y dejar en los asistentes.



> Finalmente se evaliia |a actividad en términos de:
1. Como se sintieron
2. Qué aprendieron
3. Paraqué les sirve ese aprendizaje

» Cada docente tomara atenta nota del contenido y proceso det taller, lo que
expresan los/las padresimadres, en la socializacion de cada grupo y en la
evaluacion de la actividad. Esta informacion queda registrada en el formato
anexo y forma parte dei trabajo de campo del proyecto de DDHH que se
entregara al IDEP.

Nota: Favor recoger los materiales (pegante, marcadores, cinta) y entregarlos a
Constanza.

(HPELIZ DIANN
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS ANO 2006

TALLER CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA
AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo: Facilitar a losflas padres y madres de familia un espacio para reflexionar, cuestionar y
hacer aportes sobre el manual de convivencia, como estrategia para construir mecanismos
formativos  practicos, viables, acordes con las normas vigentes, con nuestra poblacion
estudiantil y sus probleméticas especificas.

Actividades:

1. Ambientacién: Lectura de la Historia de Robertico

A partir de esta lectura se pide a I@s padres y madres participantes que den sus opiniones
sobre lo que les dice la lectura, luego se enfoca el tema en la necesidad de tener reglas,
establecer limites y educar desde muy temprana edad a nuestr@s hij@s para que
podamos convivir en paz.

2. Estructura del Manual de Convivencia: Se da a conocer a I@s padres y madres las partes
de que consta el Manual de Convivencia, de acuerdo a lo decidido en el trabajo con docentes
asi:

1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES (VALORES) Y LEGALES (NORMAS Y LEYES).

2. PROCESOS FORMATIVOS Y SANCIONATORIOS CON RELACION A LOS
COMPORTAMIENTOS MAS FRECUENTES QUE SE MENCIONAN A
CONTINUACION:

» VIOLENCIA PSICOLOGICA, FiSICA Y VERBAL

> IRRESPONSABILIDAD, INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA ANTE LAS
ACTIVIDADES ESCOLARES POR PARTE DE LOS ESTUDINATES Y CON EL
ABAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

» PAUTAS DE CRIANZA ERRADAS: Si es necesario se tocan los ¢asos graves
de comportamiento que més se presentan en la institucion relacionados con las
pautas de crianza extremas: Por una parte la acfitud permisiva,
sobreprotectora que es el dejar hacer sin limites y sin  sanciones.
Comesponden a estos casos los comportamientos de I@s nin@s
desobedientes, imesponsables, despreocupados, invasores del espacio y del
tiempo de los demés, groseros, irrespetuosos y cinicos la ofra actitud
Represiva que son referidos a la negacion total, el castigo, la imposicion, el



autoritarismo. Corresponden a nifi@s con comportamientos rebeldes, agresivos,
intolerantes, reaccionarios, vengativos, impulsivos, Por su puesto ninguna
actitud es sana puesto que no permite en ninguno de los casas la posibilidad de
conciliar, escuchar razones, dar argumentos, comprender profundamente las
situaciones y proponer soluciones

> INCUMPLIMIENTO DE HORARIOS, AUSENTISMO (CLASES Y A LA
INSTITUCION), IMPUNTUALIDAD, MALA PRESENTACION (UNIFORMES,
ACCESORIOS, MAQUILLAJE, OTROS)

QUE HACER AL RESPECTO?:

PASOS A SEGUIR EN EL DEBIDO PROCESO CUANDO SE PRESENTAN ACTOS O
COMPORTAMIENTOS COMO LOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE QUE ATENTAN
CONTRA ALGUN DERECHO FUNDAMENTAL O LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR: En
este punto se les pide a I@s participantes que den sus ideas acerca de como se debe llevar a

cabo dicho proceso para que sea formativo.
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS ARNO 2006

TALLER CON ESTUDIANTES
AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTA No. 01 Noviembre de 2006
GRADO:

Objetivos:

1.

Facilitar a los/las estudiantes un espacio para reflexionar, cuestionar y hacer aportes
sobre el manual de convivencia, que surjan desde sus propias caracteristicas,
necesidades y potencialidades, como estrategia para construir mecanismos formativos,
préacticos, viables y acordes con las normas vigentes.

Acordar mecanismos y estrategias para corregir conductas o comportamientos extremos
que afectan gravemente la sana convivencia y vulneran la practica cotidiana de los
DDHH.

Establecer sanciones claras, pertinentes y viables, desde la mirada de la poblacion
estudiantil, para aquell@s estudiantes que cometen actes o comportamientos graves
que afectan la sana convivencia, para quienes después de haber agotado todos los
recursos de apoyo y procesos formativos, no acceden a tener actitudes de cambio o
reparacion de dafios causados.

Los aportes, las conclusiones y acuerdos a los que hemos llegado, |@s estudiantes del

grado

, después de haber conacido, reflexionado y analizado las situaciones graves que

mas se presentan y afectan la sana convivencia en nuestro colegio, son:

1.

Como base de nuestra formacion integral, acordamos que se practiquen por parte de
todos los estamentos de la comunidad educativa, de manera permanente y obligatoria
los siguientes valores:

2.
a.

Consideramos como faitas gravisimas las siguientes:

e,

Las sanciones para las faltas gravisimas son:




3. Ante la violencia fisica, psicolégica y verbal ejercida por estudiantes a comparier@s
y a los deméas miembros de la comunidad educativa, de manera reiterada, y luego de
haber agotado todos los recursos formativos y de apoyo dados por la institucion, se
deben tomar las siguientes medidas:

4. Ante la constante irresponsabilidad y negligencia en el cumplimiento de las
actividades escolares por parte de I@s estudiantes, se deben tomar las siguientes
medidas:

a. Académicas:

b. Inasistencias y Retardos:

¢. Robo ylo dafio de bienes a otr@s o al colegio:

d. Porte, consumo ylo comercializacién de: cigarrillos, alcohol yfo sustancias
psicoactivas:

e. Porte ylo uso de armas u objetos que puedan dadar la integridad fisica de las
personas:

f. Otras faltas y como sancionarlas:

5. Los pasos a sequir para llevar a cabo el debido proceso a I@s estudiantes son:

En constancia firmamos quienes participamos, ESTUDIANTES GRADO:
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
SERVICIO DE ORIENTACION Y ASESORIA ESCOLAR.
PROYECTO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
GUIA DE DIRECCION DE GRUPO
Fecha: Grado:

Tema: DERECHOS HUMANGCS

Justificacion

Se va a trabajar esta tematica con el proposito de hacer un diagnéstico actualizado y/o una
aproximacion a la realidad sobre la practica de los Derechos Humanos en la institucion Escolary
en el hogar. Para ello se va a trabajar con padres/madres, docentes, estudiantes y directivas.
Esta actividad forma parte del proyecto que se presentd y gan6 una convocatoria del IDEP, en
donde se hace una propuesta de trabajo en derechos humanos como un eje transversal de la
pedagogia por proyectos en nuestra institucion.

Objetivos:
= Indagar con los /las estudiantes acerca de la forma como se esta trabajando en el hogar
yen lainstitucion lo referente a Los Derechos Humanos.

Actividades:
2. Introduccion y Ambientacion: Se da una breve explicacién acerca del objetivo de la

actividad.

3. Luego se procede a hacer las preguntas a los/las estudiantes para que las respondan de
manera individual o por grupos. Lo importante es que queden por escrito las
respuestas.

4, Las preguntas son:

o Qué son los Derechos Humanos?

e En qué situaciones considera usted que se ejercen o se cumplen los Derechos
Humanos.

e En qué situaciones considera usted que no se ejercen o no se cumplen los
Derechos Humanos.

Nota: Para el caso de los/las nifios/as que adn no saben escribir, es necesario fomar nota
de sus respuestas o a través de dibujos y se entrega un solo informe por el curso.

5. Cierre de la actividad: Se recoge el material y se entrega posteriormente a
Coordinacion. para luego ser tabulada por el equipo de trabajo responsable del proyecto.

6. Fecha de realizacion : Jueves 15 de Septiembre de 2005
7. Fecha de entrega de resultados a Coordinacion: Viemes 16 de Septiembre de 2005
Recomendaciones: Se sugiere a losflas docentes estar pendientes de las conversaciones de

los/las estudiantes ya que éstas también forman parte de las ideas que ellos/ellas tienen sobre el
tema y son importantes para |a realizacién del diagnostico.

HFELIZ ©fAn
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRAL
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

Gladys Rodriguez de martinez
Crientadora

UNA MIRADA DESDE ADENTRO

La experiencia vivida en esta institucién como participante del Proyecto
Institucional de DDHH, me ha permitido agudizar los sentidos acerca de cémo
nos asumimos en nuestro rol de garantes de los DDHH desde cada uno de
nuestros espacios, nuestros tiempos, nuestras relaciones, nuestros lenguajes,

nuestros habitos y nuestros saberes.

En primera instancia fui incluida en el equipo de trabajo por Luis Lozano, el
rector, quien presenté el proyecto de DDHH al IDEP, pienso que por el cargo
que ocupo dentro de la institucién- Orientadora Escolar- y quiza tambien
* porque considerd que cuando participo en algo me comprometo y ademas me

gusta hacerlo.

Este hecho de formar parte del equipo, le imprime algunos matices al trabajo
en DDHH, uno de ellos es que se genera un sentido de pertenencia al equipo y
al trabajo, se hace de manera intencional, razén por la cual se piensa en Que,
para qué, con quienes y como se va a desarrollar cada una de las actividades
que se programan. Otro, es el hecho de que nos pone en sintonia con todo lo
que ocurre al interior de la institucidn, es decir, se nos amplia nuestro radio de
accion, pero también de reflexion, se nos amplia nuestra mirada y también
nuestra visién, comenzamos a observar con detenimiento lo que transcurre a
nuestro al rededor y a preguntarnos por qué ocurre. Lo que antes era invisible
se vuelve visible, se tematiza, y se contextualiza, lo formal, los rituales, las

practicas cotidianas, los lenguajes, los comentarios, las opiniones, las charlas



" informales, las quejas, las criticas, las relaciones, las interacciones, los
ambientes, los valores, van formando parte de los temas de analisis y reflexion.
En otras palabras, hablar de DDHH dentro de la institucién, tener un proyecto
institucional de DDHH, ha generado multiples reacciones: de desconfianza, de
temor, de angustia, de prevencion, de cuidado, porque pareciera gue todos los
ojos estan puestos en lo que pensamos, decimos y hacemos, pero también,
hay expectativa, esperanza, ganas de hacer las cosas mejor, hay compromiso,

intencionalidad, hay debate, hay credibilidad, hay metas.

Los hechos dicen méas que las palabras, y en ese proceso de observacion de la
realidad se cruzan las miradas, puesto que no hay una sola manera de ver las
cosas, tod@s y cada un@ lo hacemos desde una postura distinta, por ello, es
importante evidenciar las miradas, confrontarlas, argumentarias y analizarlas
para tener un referente mas amplio de la realidad. Ese es el ejercicio que
estamos haciendo los miembros del equipo: observar la realidad, concientes de
que somos parte de ella, pero tratando de tomar distancia, para poder descubrir
o desvelar 1o que esta sucediendo en la cotidianidad escolar, en el contexto,
para comprender, para tomar conciencia critica y para intervenir y transformar

esa realidad de acuerdo con los objetivos de! proyecto.

En ese proceso de observacion me he encontrado con situaciones como las

siguientes:
A nivel de relaciones y lenguajes:

» No es facil hablar entre nosotr@s de los problemas internos, pues se
asumen como persecucion, no como actitud critica para mejorar.

» Cuestionar algin comportamiento, o actitud es entrar en un dilema
personal. Nos movemos més en el plano personal que profesional.

» Hablar abiertamente en espacios de debate, en espacios publicos,
pedagdgicos: reuniones, encuentros, jomadas pedagégicas, consejos,

sobre temas que nos tocan directamente, es molesto e incomodo, es



mas facil, comodo y practico hacer comentarios en los pasillos, asi no

nos comprometemos y no tenemos que enfrentarnos con argumentos.

A nivel de ambientes:

> El conflicto es asumido como un obstaculo, mas que como una realidad
presente en toda relacién humana y como posibilidad de aprendizaje o
de crecimiento personal. Se teme al conflicto y no se gestiona o se
enfrenta de manera adecuada. El ambiente que se respira es de
desconfianza, de temor, de estar alerta, de disgusto, de inconformidad,
de no ser escuchad@s ni atendid@s sus quejas.

» Cada un@ reclamamos nuestr@s derechos, pero no siempre nos
asumimos como garantes de los derechos de I@s otr@s, poco nos
detenemos a mirar si cumplimos a cabalidad con nuestros deberes, es
decir, pareciera que se nos olvida nuestro rol de educadores, de
formadores y que los derechos de los nifios estan por encima de los
derechos de los demas.

> Hay un ambiente de queja permanente por parte de algun@s profesoras
debido segun ellas a la cantidad de trabajo y exigencias de documentos,
informes, tareas pendientes, reuniones, etc. Que hacen que se trabaje a
un ritmo acelerado y afanoso, se sienten cansadas y por esa misma
razén no les queda tiempo para nada. Desde esa postura consideran
que los derechos humanos de I@s docentes no son tenidos en cuenta,
se vulneran.

> Las normas, las reglas, generalmente son exigencias mas para !@s
estudiantes, que para l@s docentes.

» E| error no se asume como parte del proceso de aprendizaje, por ello
ante errores cometidos por k@s estudiantes, la primera reaccion en la
mayoria de los casos, es la sancién como mecanismo de solucion, antes
que analizar el contexto, las circunstancias, las personas, otras

opciones, estrategias formativas y de reparacion.



(Anexo 9)

REMEMBRANZA
ORFA DEL CARMEN RODRIGUEZ
Lic. Educacién Fisica Recreacion y Deportes.

Inicie mis actividades laborales en este muy bien ubicado colegio el
20 de Agosto de

2.004, en una de las areas basicas para conocer a las/os
estudiantes y guiarlos a través de ella a desarrollarse integralmente
siendo facilitadota de los procesos de pensamiento, ella es
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES.

Cuando llegue en el preescolar y la primaria estaba casi totalmente
abandonada. En los pocos espacios deportivos que gracias a Dios los
hay, eran territorio exclusivo de los nifios, las nifias estaban relegadas,
excluidas, apocadas, a un lado de las actividades ladicas, recreativas
y deportivas. El colegio parecia tnicamente masculino y la actividad
predominante era el fatbol, origindndose asi una gran violencia
principalmente hacia las nifias. Siendo paradéjicamente el colegio mas
femenino que masculino.

Gracias a Dios un afio después las nifas tienen acceso a los
espacios deportivos. Se  han impulsado y estimulado destrezas y
habilidades en otras actividades recreativas que no sea el fatbol;
tenemos gimnasia a manos libres, mini-baloncesto, mini-voleibol,
ejercicios con pequefios elementos: lazos y pelota de letras, en las que
participan activamente las nifias. Poco a poco se ha ido acabando ese
sedentarismo en la vida infantil femenina.

Ha sido una labor ardua ya que las colegas de aula no estan de
acuerdo en que a las horas de recreo las/ os estudiantes tengan
algunas actividades motrices. Posicion que afecta el proyecto
transversal de tiempo libre.

Ademas, a veces olvidamos que también fuimos nifias/os y que la
infancia se vive solamente una vez.
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL

PROGRAMA PARA LA GESTION DEL CONFLICTO ESCOLAR HERMES
Modulo De Autogestion Del Conflicto Escolar

"Quienes somos y qué queremos llegar a ser

Objetivo General:

Lograr en los estudiantes la elaboracién del autoconocimiento y autoestima, a
través de la asimilacion de vivencias y experiencias que inciden en su historia
de vida, su autoestima y el manejo de emociones.

Objetivos Especificos:

« Generar un ambiente en donde los/las estudiantes tengan la oportunidad de
conocerse y reflexionar acerca de sus intereses, sus motivaciones, sus
sentimientos, su papel como personas gestoras de su propio desarrollo, como
sujetos sociales y su proyeccion hacia la vida futura,

« Dar a conocer algunas orientaciones y estrategias que le permitan a los/las
estudiantes construir, consolidar y vivenciar su propio proyecto de vida.

» Cada estudiante construirda una bitacora, carpeta, agenda, diario, donde
queden registrados todos los aspectos de su vida personal.

« Desarrollar en los estudiantes habilidades argumentativas que los ayuden a
ser gestores de la solucion del conflicto.

Actividades

1. Introduccién y Ambientacién

Primera sesion

Tiempo 2 horas

1.1 Presentacién del poema de Pablo Neruda

Hacer una presentacion en Video-bean con un poema de Pablo Neruda vy

pedir a los estudiantes sus percepciones frente al poema.

1.1.1 Nombre: El nombre de cada persona es su sello, es su identidad, es
la primera aproximaciéon hacia los demés en términos de
comunicacion, por lo tanto, es un factor importante en la construccién
de la identidad y en la relacion con las demas personas. Es
importante indagar por el origen de su nombre; se deja como
actividad la indagacién del nombre , actividad que se debe realizar
con su padres o familia, ésta se debe hacer con base en las
siguientes preguntas:

» ;De dénde surgié su nombre?,; quién decidié su nombre?.



» ;Qué significa el nombre para cada uno/a?,;, con qué esta asociado ese
nombre?

» ;Le gusta 0 no su nombre?, ;cémo le gusta que lo /la llamen?

= ,Como son las personas que tienen ese nombre? que los
caracteriza?, etc.

1.2 Solicitud de construccién y disefio de la bitdcora, cuaderno o
portafolio: esta representa su sello personal.

2. Presentacion De La Bitacora
Segunda sesion
Tiempo 2 horas
2.1 Presentaciéon De La Bitacora (reconocimiento como particulares
ante un colectivo).
El profesor orientador recogera la bitdcora y se expondran para que los
estudiantes hagan el reconocimiento de las bitacoras de sus compafieros.

Para que el didlogo sea constructivo se deben tener en cuenta los
siguientes parametros recomendados por Shapiro®

¢ No interrumpir cuando otro habla.

« No criticar las opiniones o los sentimientos de otro.

e Darle a cada uno la oportunidad de participar pero no obligar a nadie
a participar si no quiere.

2.2 Socializacién Indagacion Del Nombre

3. Identificacién de gustos, intereses y preferencias
Tercera sesion
2 horas.

Identificacion de gustos, intereses y preferencias: ldentificar los gustos y
preferencias de las personas que hace que sientan que son tenidas en cuenta,
gue son reconocidas y valoradas en sus diferencias, también es importante
saber ;qué no les gusta?, ;qué les molesta?. Al tener en cuenta esos
pequefios detalles en la cotidianidad, se favorece la convivencia y las buenas
relaciones.

3.1En la biticora expresar de forma libre: que me gusta, que me
disgusta, que me hace feliz y que me pone triste.
3.1.1 Socializacién por pares
3.2 Mi bandera personal: (pasar a cada estudiante la bandera, en una hoja
tamafio oficio)

Una bandera representa un pais y su historia, también como simbolo puede
representar una institucion, o hasta un equipo de futbol. A continuacion ustedes
van a hacer su propia bandera personal teniendo en cuenta las siguientes
preguntas; (En el asta escribe tu mayor fortaleza):

? Shapiro, Lawrence. La inteligencia emocional de los nifios. Barcelona 1997



. Menciona tres cosas o actividades en las que eres bueno.

. ¢ Qué es lo que mas valoras de la vida?

. ¢ Qué te gustaria mejorar de ti mismo?

. ¢, Qué metas tienes para este afio?

. ¢,Qué es lo que mas les gusta de ti a las personas del sexo opuesto?
. ¢, Cual piensas que ha sido el maximo logro tu vida hasta ahora?

. ¢ Qué imagen, creo que proyecto?

. ¢ Si mueres hoy, porque te gustaria ser recordado?

O~ WK =

3.2.1 Socializacién
3.2.2 Cierre de la sesion con la reflexion ;por qué vale la pena Vivir?

4. Dinamica del Arbol
Cuarta Sesion
Tiempo 2 horas

Para esta dinamica es necesario que [os padres de familia escriban una carta
sobre sus hijos.

Eventos importantes en la vida: Cada persona ileva consigo su propia historia,
y en ella han ocurrido eventos de toda indole, que marcan de alguna manera
su forma de ser, de pensar, de actuar, de sentir y de asumir su propia vida.
Esos hechos forman parte de la identidad personal, contarlos o recordarlos
contribuyen a un mayor conocimiento y comprensién de las personas.

Desarrollo:

La dinamica consiste en una reflexién sobre las capacidades personales de
cada uno, las capacidades "positivas" que hemos ido adquiriendo ¥y
desarrollando desde pequefios hasta ahora.



Este es un ejercicio importante para realizarlo con calma, pues se trata de
reconocer la persona como un tesoro valioso que tiene que desarrollar muchas
de sus cualidades.

Primero es mejor que cada participante haga una lista de todos los valores
positivos: por ejemplo, cualidades personales (valentia, organizacion...),
sociales ( saber escuchar..), fisicas (fuerza, rapidez...), intelectuales
(creatividad,.,), durante 10 o 15 minutos, hay que hacer una lista lo mas larga
posible.

Piensa en todos tus talentos con detenimiento, es importante que no te
precipites, que vayas despacio, con calma y que sobre todo que seas muy
sincero contigo mismo. jAdelante!

Después hay que escribir durante otros 10 o 15 minutos la lista de todo aquello
que hemos conseguido gracias a nuestras capacidades, hay que pensar en
cosas que nos han salido bien y con las cuales estamos contentos por
pequefias que sean (ayudar a alguien, aprobar un examen complicado...)

Entrega y lectura de cartas de los padres a los hijos.

Con ambas listas y la carta se pasa a dibujar el arbol, un arbol con raices,
tronco y ramas. En las raices vamos a situar los valores, la raiz sera mas larga
cuanto mas grande creamos que sea esa cualidad en nosotros, un arbol tendra
algunas raices grandes, pero otras mas pequefias. Hay que escribir en él, el
valor al que corresponde.

Después dibujamos el tronco y las ramas, las ramas se van a corresponder con
aquello que hemos logrado, al igual que antes una rama grande se
correspondera con un éxito grande y una rama pequefia con algo mas
pequefio. Hay que escribir ese éxito al que corresponde cada rama.

Para el dibujo del arbol se puede dar algo mas de 30 minutos.

Al final, los dibujos se ponen en circulo, en una mesa o en el suelo. Todos los
participantes pasan en circulo viendo los de los compafieros.

De forma voluntaria cada uno comenta el arbol que ha dibujado y las
cualidades o éxitos.

Se pueden lanzar algunas preguntas: ;estoy satisfecho de mi arbol?, ;ha sido
dificil dibujarlo?, ¢qué cualidades o logros he olvidado?, ;como han
reaccionado los demas ante mi arbol?, ¢qué imagen tienen los deméas de mi?,
;qué piensan de mi, mis padres?, ;qué piensan de mi, mis companieros?, ;qué
imagen creo que proyecto?, ¢coincide lo que piensan de mi, con lo que me
dicen que soy?.

5. A Propésito De Hombres Y Mujeres
Quinta sesioén



Tiempo 2 horas

A Propésito De Hombres Y Mujeres: la identidad personal se constituye a
partir hecho de ser Hombre o Mujer, (rifio, nifia), esa realidad me plantea una
manera de ser en el mundo de acuerdo con el lugar, la época, la familia, la
cultura, la politica, la religion y la sociedad a la cual yo pertenezco. Desde ahi
se forma y se consolida la perspectiva de género y el rol que debo asumir como
hombre o como mujer, de acuerdo a los mandatos sociales y culturales de mi
familia, mi comunidad y mi pais. Por ello es importante analizar por medio de
un video sobre el rol de género las siguientes preguntas.

¢ Qué significa ser mujer en este contexto y en este tiempo?

¢ Qué significa ser hombre en este contexto y en este tiempo?

¢ Qué les demanda o exige la sociedad desde su rol femenino?
. Qué les demanda o exige la sociedad desde su rol masculino?
¢ Qué problemas y dificultades se les presentan, como mujeres?
¢ Qué problemas y dificultades se les presentan, como hombres?
¢ Cuales son sus inquietudes, preocupaciones, temores, suefios
esperanzas como mujer?.

¢ ;Cuadles son sus inquietudes, preocupaciones, temores, suefnos
esperanzas como hombre?.

Los estudiantes deben argumentar
e Fue dificil para los jovenes pensar ¢;por qué estan contentos con su
genero?
« Fue dificil para los jévenes pensar en las ventajas de pertenecer a otro
género.

6. Identificando Caminos Posibles
Sexta sesién
Tiempo 2 horas

6.1 Actividad: escuchar la cancion “el camino de la vida",
posteriormente hacer una reflexién sobre cual es mi proyecto de vida

Identificando Caminos Posibles: Qué me gustaria llegar a ser y hacer en la
vida: Cada persona dentro de su imaginario de vida, necesita proyectarse en el
tiempo y pensar en el futuro, para lo cual se requiere identificar metas a corto,
mediano y largo plazo, pues aunque el futuro es mafana, lograr nuestras
metas implica comenzar hoy, porque se llega lejos caminando paso a paso y
no sdlo es importante llegar a la meta sino disfrutar el recorrido. Identificar el
punto al que queremos llegar nos facilita trazar o visualizar el camino y no
perdernos en el intento, lo cual requiere tomar decisiones, elegir algunas cosas
y rechazar otras, abrir unas puertas y cerrar otras.



En el siguiente esquema escribe como te gustaria ser y estar a la edad de 30
afios

Relacion de pareja Laboral

Personal e Familiar

Amistad Intelectual

Espiritual Corporal

TALLER SOBRE ROLES DE GENERO

OBJETIVO GENERAL: Construir con las y los participantes el concepto de género y
roles de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Explorar con fas y los participantes vivencias que conlieven a

comportamientos diferentes.

- Posibilitar la reflexién acerca del papel que estan cumpliendo en su
contexto.

METODOLOGIA:

Se da una hoja de papel a cada uno (a) de los participantes para que hagan un listado
de las actividades que realizan en un dia desde que se levantan hasta cuando se

acuestan.

Cada persona dibuja un reloj y frente a cada hora anota la actividad que, cominmente,
realiza en un dia de semana {no de fin de semana), cada hora debe tener la actividad
correspondiente, incluyendo hora de levantarse, suefio, ocio, juego, ver television, etc.



Se socializa escribiendo en el tablero, para esto el tablero se divide en dos partes, en
una se escriben las actividades que realizan los hombres y en la otra mitad las
actividades que realizan las mujeres.

Se motiva la discusién, orientandola con las siguientes preguntas:

- iCudles son las principales caracteristicas de las actividades de las
mujeres y de las de los hombres?

- ¢Qué diferencia las actividades de unos y otras?

- (Colmo organizan su tiempo las mujeres y como lo organizan los
hombres?

-, Cbmo se complementan entre sf las actividades de las mujeres con la
de los hombres?

- ;Qué conflictos se podrian presentar con esta distribucion de las
actividades?

- Identifica las actividades que les gustaria realizar a las mujeres y a los
hombres, para las que no tienen suficiente tiempo?

“Sefalar como la construccion de la identidad como mujer o como hombre se da en un
proceso social, en interaccion con otros, a través del lenguaje, de los silencios, de la
motivacién para unos comportamientos y del castigo para otros. Mostrar como lo
biolagico, solo da cuenta de una parte de la diferencia entre las mujeres y los hombres
y que, sin embargo, sobre ésta se han construido otras diferencias culturales, que
terminan viviéndose como naturales."(Herramientas para construir equidad entre
mujeres y hombres, cooperacion Republica de Colombia y Replblica de Alemania)

A partir de esta actividad se construyen los conceptos de rol de género y género.
Después se pasa el video “Despierta Raimundo, despierta”

A modo de conclusion se dan a los y las jévenes las siguientes preguntas para que
las contesten y en la proxima seccion se abre la discusion:

;. Qué significa ser mujer en este contexto y en este tiempo?

2 Qué significa ser hombre en este contexto y en este tiempo?

¢ Qué les demanda o exige la sociedad desde su rol femenino?

. Qué les demanda o exige la sociedad desde su rol masculino?

. Qué problemas y dificultades se les presentan, como mujeres?

. Qué problemas y dificultades se les presentan, como hombres?

¢, Cudles son sus inquietudes, preocupaciones, temores, suefos esperanzas
como mujer?.

¢ ;Cuales son sus inquietudes, preocupaciones, temores, suefios esperanzas
como hombre?.

Es importante sefalar que para cada seccién del modulo, se tenia que llenar una
registro para la meta observacion, registro que no fue posible diligenciar, puesto que
terminada la socializacion, las tutoras tenian que ir a clase; en estas socializaciones
nunca estuvo presente ningun directivo. Seria importante que se tuviera en cuenta
que quienes trabajan en este programa se les diera un tiempo para realizar ajustes y
hacer discusiones, pues unicamente se contaba con una hora a la semana para

organizar todo.



(Anexo 11)

COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIiVAR INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRAL
PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS ANO 2005
TABULACION DE ENCUESTA PADRES/MADRES DE FAMILIA
Fecha: Octubre 24 de 2005

GRADO 202 No. de encuestas tabuladas: 26

7. Datos de identificacion

Edad: La edad de los/las estudiantes de este curso oscila entre los 7 y 11 afnos
asi:

De 7 afios: 9 estudiantes = 35%
De 8 afos: 15 estudiantes = 57%
De 9 afios: 1 estudiante = 4%
De 10 afos: 0 estudiantes = 0%
De 11 afios: 1 estudiante = 4%

Sexo: El 54% de los/las estudiantes pertenecen al sexo femenino (14 estud.)
El 46% de los/las estudiantes pertenecen al sexo masculino (12 estud.)

Estrato: Al estrato 1 pertenece el 3% (1 estudiante)
Al estrato 2 pertenece el 73% (19 estudiantes)
Al estrato 3 pertenece el 12% (3 estudiantes)
No respondieron el 12% (3 estudiantes)

Sisben: E! 38% (10 estudiantes) estan afiliados al SISBEN Nivel 2
El 62% (16 estudiantes) estan afiliados a otras EPS
El 30% (8 estudiantes) NO estan afiliados al SISBEN

8. Aspecto Familiar

El 85% (22 estudiantes) Viven con papay mama

Ei 15% (4 estudiantes) Viven con mamaé/ abuelos y tios/ padrastro.
Sus padres estan separados.

El 42% (11 estudiantes) Tienen hermanastros/as por parte de papa o mama.

Edad: La edad de los padres/madres de este curso oscila entre 24y 59 afos

Trabajo:

En el 65% de las familias el padre y la madre trabajan (17 familias)

En el 30% de las familias sélo el padre trabaja (8 familias)

Enel 3% de las familias sélo la madre trabaja (1 familia)

Enel 7% de los familias ninguno de los dos padres trabaja (2 familias)

Aspecto Socioeconémico:

Poblacién Vulnerable: En este grupo no hay de estudiantes que pertenezcan
a poblacion vulnerable.



Vivienda:

El 28% de las familias (7 familias) viven en casa propia

El 34% de las familias (9 familias) viven en casa arrendada

El 34% de lasfamilias (9 familias) viven en apartamento arrendado
El 4% de lasfamilias (1 familia) vive en pieza arrendada

9. Aspecto Académico

El 96% (25 estudiantes) desean continuar en la institucion el afio entrante
El 4% (1 estudiante) No continuara en la institucion el afio entrante.

INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

El 78% (20 familias) consideran que en la institucion escolar Sl se practican
los derechos humanos.

El 4% (1 familia) considera que en la institucion escolar NO se practican los
derechos humanos.

El 18% (5 familias) No respondieron.

Los derechos humanos que se practican en la institucion son:

Recreaciéon
Educacion

Libre expresion
Respeto
Integridad

Ser escuchado
Buen trato a todos
Convivencia
Responsabilidad
A la vida

A la libertad
Tolerancia
Cumplimiento
Solidaridad
Participacién

A votar

A buena disciplina
A opinar

A la igualdad

Al espacio
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Los casos o situaciones en que se practican los derechos humanos son:

Cuando han aprendido el respeto a los otros y a las clases
En clases

En todas las actividades institucionales

En todos los casos

La ayuda de la orientadora cuando hay problemas

con el estudio de los hijos.

Oportunidades socioeconémicas, horarios estrictos
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En los recreos y en Educacion Fisica

En jornadas recreativas y salidas culturales
En solucién de problemas

Al recibir a todos sin discriminacion

En los proyectos

En las izadas de banderas

Cuando uno necesita
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10. Comentarios, aclaraciones u observaciones:

>
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Que los profesores atiendan las quejas y reclamos de los nifios cuando
ellos lo requieren.

Ampliar el colegio porgue los nifios estan hacinados.

Mayor control del aseo e higiene de las cabeza de los nifios por parte de
los docentes.

Programar actividades de caracter social, académico y escolar, que
permitan la participacion de los nifios, con el fin de que pierdan el miedo
a hablar en publico.

Avisar cuando no hay refrigerio.

Gracias a los profesores por ser tan carifiosos con nuestros hijos porque
el colegio es su segundo hogar.

Que las reuniones y entregas de boletines sean los sabados.

La institucion es muy buena por eso quiero que mi hija continde en ella.
La institucion es buena le va bien a mi hija y hay buenos profesores

Que los/las nifios/as lleven el uniforme como es y sin maquillaje. No
$exo.

Excelentes maestros y seres humanos

He aprendido a respetar y conocer los valores de las personas y he
recibido una buena educacién y formacion escolar en este colegio.



(Anexp 12)

COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS ANO 2005
ESCUELA DE PADRES/MADRES DE FAMILIA J.M.

TABULACION DE RESPUESTAS DADAS POR LOS PADRES/MADRES
SOBRE DERECHOS HUMANOS

Fecha: Septiembre de 2005
GRADOS PREESCOLARES A QUINTO

1. QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS.

« Todos los que tenemos todas |as personas: 2
Algo que corresponde a cada persona desde que nace
Alavida 5
A opinar,

Alalibertad 3
Alasalud, 2

A estudiar 2

A expresar 2

A sonreir

Allorar

A elegir

A no ser discriminado

Al respeto

La confianza

La tolerancia

Al amor 2

A ser escuchado

A la nacionalidad 2
A tener un hogar

Al trabajo

A |a recreacion

Al descanso

A pertenecer a algo

A regirse por normas y principios que impone la sociedad y uno mismo
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2. EN QUE SITUACIONES SE EJERCEN O SE PRACTICAN LOS
DERECHOS HUMANOS.

Cuando acogemos a los otros con carifio

Cuando permitimos que se defiendan

Cuando se les orienta y se les hace caer en cuenta de sus efrores
Cuando se ensefian valores

Cuando se les deja espacio para desarrollarse

Cuando se permite |a libre expresion

Cuando hay respeto a si mismo y.a los demas
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Cuando hay respeto a la diferencia del pensar y opinar
Cuando no hay discriminacion ni exciusion

Cuando hay respeto a los nifios y a [as nifias

Cuando hay tiempo para nosotros

Cuando se pueden expresar nuestras ideas, nuestros sentimientos
Cuando hay sinceridad

Cuando hay lealtad

Cuando se siente libre

Cuando hay respeto

Cuando hay honestidad

Cuando hay valores

Cuando conozco limites para no irrumpir en los derechos de los otros
Cuando hay educacién 2

Cuando se exigen los derechos

Cuando se comparte

Cuando sonreimos

Cuando dialogamos

Cuando conocemos

Cuando escuchamos

Cuando hay comunicacion

Cuando no juzgamos
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3. EN QUE SITUACIONES NO SE EJERCEN O NO SE PRACTICAN LOS DERECHOS
HUMANGS.

Cuando No hay dialogo

Cuando no hay confianza

Cuando no hay respeto

Cuando hay analfabetismo

Cuando hay desnutricion

Cuando hay malos ejemplos

Cuando no nos queremos

Cuando hay hipocresia

Cuando hay negatividad

Cuando hay mentira

Cuando hay rechazo

Cuando hay traicion

Cuando hay envidia

Cuando hay egoismo

Cuando hay inseguridad consigo mismo
Cuando no hay educacion

Cuando no hay moral

Cuando hay miedo

Cuando hay desplazamiento 2

Cuando hay violencia

Cuando hay hambre

Cuando hay secuestro 3

Cuando no se permite la libre expresion 3
Cuando hay desarraigo
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Cuando hay violacion

Cuando hay aborto

Cuando hay maltrato

Cuando hay robo

Cuando hay desigualdad de oportunidades
Cuando no se permite opinar

Cuando hay incumplimiento en los deberes
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL

PROYECTO DERECHOS HUMANOS

GUIA DE TRABAJO CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA
Abril 21 de 2006

Tema: DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANQS

Objetivo: Dar a conocer a los padres y madres de familia la Declaracion Universal de los DDHH

de

Actividades:

manera didactica, para informarlos y sensibilizarlos frente a su papel en la vivencia y
practica de estos derechos en la vida cotidiana, a nivel personal, familiar y social.

6. Recordar a losflas padres/madres de familia que el colegio viene desarrollando a nivel

7.

8.

8.

institucional el proyecto de DDHH con el apoyo del IDEP

Como es un proyecto institucional todos los estamentos estamos trabajando desde los
proyectos pedagdgicos, transversales y de aula.

Este proyecto busca que toda la comunidad bolivariana tome conciencia frente a este
temay pueda vivenciar los DDHH en todos los &mbitos de su vida, ya que nuestro PE!
se fundamenta en el Desarrollo Humano.

Este taller es continuacion del trabajo que se inici6 con padres el afio pasado a traves
de las encuestas.

10. Desarrollo del Taller:

» Organizacion de los padres/madres en 5 grupos

» Entrega de los materiales : fotocopia de los DDHH, 1 pliego de papel periddico,

2 marcadores, revistas, para cada grupo. (pegante y cinta) uno para todo el
curso.

INSTRUCCIONES: Cada grupo lee los DDHH y luego plasma en la hoja de
papel periédico los sentimientos, ideas y pensamientos que les genero la lectura
de ese documento, a través de imagen y texto, que puede ser un mensaje,
slogan, titulo lamativo, verso, etc. para ello pueden hacer uso de recortes de
revistas, dibujos, esquemas, etc. El producto final es una cartelera que se
socializara frente a los demas grupos. (Tiempo 20 minutos) Las carteleras se
fijaran en el salon para que todos las puedan ver y para ser filmadas por el
profesor Alejandro, como memoria del proyecto)

Socializacion de los trabajos: un padre de familia expone ante el grupo el
resultado del trabajo, de manera muy precisa, expresando: como se sintieron,
qué los llevd a ese resultado, qué les impacté mas, como concertaron el trabajo
y qué mensaje quieren transmitir y dejar en los asistentes. a

3 Finalmente se evaliia la actividad en términos de:

1. Como se sintieron



2. Qué aprendieron
3. Paraqué les sirve ese aprendizaje

> Cada docente tomara atenta nota del contenido y proceso del taller, lo que
expresan losflas padres/madres, en la socializacion de cada grupo y en la
evaluacion de la actividad. Esta informacion queda registrada en el formato
anexo y forma parte del trabajo de campo del proyecto de DDHH que se
entregara al IDEP.

Nota: Favor recoger los materiales (pegante, marcadores, cinta) y entregarlos a
Constanza.
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COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DERECHOS HUMANOS 2005 - 2006

RESULTADOS DEL TALLER CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA
SOBRE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Abril 21 de 2006

Grados Preescolar a Quinto

Luego

del taller que se hizo en los cursos con las familias sobre la socializacion de la

Declaracion Universal de los DDHH, I@s participantes expresaron sus inquietudes, ideas,
conceptos, percepciones, conclusiones y sugerencias de la siguiente manera:

>
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Asi como respetamos los DD de los demas debemos buscar estrategias para que
respeten los nuestros 7

Debemos cumplir nuestros deberes para exigir nuestros derechos 4

Inculcar a |@s nifi@s los derechos desde temprana edad 7

Que se practiquen los DDHH en todo momento y en todo lugar 4

Tod@s unid@s estudiantes, padres/madres de familia y comunidad para luchar por los
DDHH 4

Respeto por las creencias religiosas 1

No utilizar a I@s nifias para cbtener lucro 3

Si tod@s vivenciamos los DDHH vamos a tener un mejor pais 1

Los derechos méas vulnerados son: la libertad, la vida, ! derecho al asilo, a un espacio

1

El Estado no permite que se ejerzan los DD HH como estan escritos en la constitucion
no nos dejan expresar libremente 6

Con el derecho al aborto se esté privando el derecho a la vida 1

Si se carece de recursas econdmicos no se tiene derecho a la educacion, principalmente
a la universitaria y ala seguridad social. 1

Se destaca el derecho a tener una familia como base de la sociedad 6

Tenemos que actuar méas en el respeto de los DDHH de los demas que en exigir los
propios

En Colombia se violan la mayoria de los DDHH

Debemos participar en la eleccion de nuestros gobemantes y tomar posicion frente a los
diferentes problemas

Aprendimos a desarrollar nuestras ideas y a compartirlas

Muchas veces los deberes y derechos son impuestos y tenemos que cumplirlos

Existe desigualdad al aplicar los deberes y derechos 3

L@s padres/madres se expresaron y suavizaron asperezas

La condicién econdmica conlleva a que los menores sean sometidos al trabajo y la
explotacion y a pertenecer a grupos armados.

Participar en los grupos que trabajan DDHH en Suba

Dios nos da libre albedrio para ser responsables en el cumplimiento de nuestros
deberes y exigencia de nuestros derechos

Por cada derecho violado muchas personas sufren

Todos tenemos un espacio en la sociedad que debemos hacer respetar 3



» La mayoria de las personas asistentes desconocian la Declaracién Universal de los
DDHH
» Se mostrd interés y entusiasmo por el trabajo
» Participacion activa y se realizaron las actividades propuestas
> Los padres expusieron y se sintieron contentos al ser tenidos en cuenta
> A algunos les parece que no deben demorarlos, limitarse Unicamente a la entrega de
informes porque esto interfiere en su trabajo.
» En una préxima reunidn participar con I@s nin@s
EVALUACION DEL TALLER:
Coémo se sintieron: L@s padres/madres manifestaron su sentir asi:
» Agusto 7
» Hubo trabajo en equipo 9
» Momento de reflexion 6
» Colaboracién mutua 7
» Relajad@s 3
> Demostramos que nuestr@s hij@s son muy impertantes para nosotr@s
» Comprometid@s a ser mejores 7
% Quienes no sabian nada de DDHH aprendieron para que no se les vulneren
9
> Se cambid la rutina de las reuniones se hizo algo diferente 6
> Inculcarles a nuestr@s hij@s normas de conducta dentro de [a sociedad 3

Qué aprendieron:

v ¥V ¥V VY

A valorar los derechos que tenemos como seres humanos

A conocer los DDHH y poderlos trasmitir (ser multiplicadores) principalemente a
nuestr@s hij@s para que luchen por sus derechos

Aprendimos a respetar y a no ser discriminados para expresar nuestras ideas e
intercambiar opiniones

Que desde nuestros hogares debemos fomentar el respeto por los derechos y hacerlos
valer

A plasmar en la cartelera lo que pensamos

Para qué les sirve ese aprendizaje:

>
>
>
»

Para ser mas tolerantes

Para reflexionar sobre nuestra situacién actual y nuestra calidad de vida
Para conocer a los padres y a las madres de |@s amig@s de nuestros hijos
Para unimos mas y fortalecer los vinculos de comunicacion



{ Anexo 14 A)

COLEGIO DISTRIAL SIMON BOLIVAR Institucion Educativa Distrital
Proyecto de Derechos Humanos

Guia de evaluacion de Convivencia
Primer semestre 2006

TABULACION DE RESULTADOS DE ENCUESTA A DOCENTES

Jornada Mananza

1. Cudl es la apreciacion sobre {a vivencia de los DOHH en nuestro colegio?

Y ¥V Vv v ¥V ¥V ¥V VY

v v

>

>

Se sensibiliza a los nifios, hospital Suba linea 106, talleres

Se ha empezado un proceso de conocimiento, desarrollo de los DDHH, se debe
extender a todos los estamentos del colegio

Se ha frabajado bastante pero existen falencias como llamar la atencion a maestros en
presencia de personas y en el momento inadecuado.

Se est4 haciendo un gran esfuerzo porque los DDHH no sean una catedra, sino una
vivencia en la vida cotidiana y ha movilizado diversas posturas, reflexicnes y actitudes
Se encuentran falencias en cuanto a |a tolerancia, 1a falta de acuerdos reales y fortaleza
en la capacidad y compromiso del trabajo

Es un proceso paulatino y que a partir del desarrollo del proyecto han venido
evidenciando situaciones a las que se les ha dado un tratamiento de acuerdo a las
circunstancias de cada caso en particular

La vivencia es aceptable, sélo que hay que cormegir ciertos detalles y cumplir lo
establecido

Se esta introduciendo una practica méas notable pero atin falta méas concientizacion entre
los entes institucionales.

En la medida de las posibilidades se ha venido cumpliendo, iniciando un proceso de
concientizacion y sensibilizacion

La mayoria de los DOHH son vulnerados

El proyecto de DDHH nos ha puesto a la mira de |a realidad escolar y se ha podido
hablar y reflexionar sobre ellos y su influencia en el desarrollo humano y social, el papel
que ejerce la escuela

Los DDHH vividos en nuestra institucién se van realizando con el diario vivir, con el buen
trato, apoyo, afecto de cada docente en el aula

En este momento es el objetivo institucional mas importante, se estan dando los
primeros pasos a través del proyecto que se esta trabajando

En general se desarrollan las actividades de la institucion, respetando los DDHH

2. Cémo se estan vivenciando los DD de los estudiantes promulgados en el Manual de
convivencia?

>
>

Conflictos familiares, aula de clase.
Los estudiantes pueden vivenciar sus derechos en el colegio pero observa mas que
algunos estudiantes son influenciados por los padres para hacer mal uso de ellos.



En el colegio se les respeta los derechos a los nifios, se ha detectado algunas falencias

por parte de los padres de familia.

Alin se vulneran los derechos de los estudiantes, el hecho de que estan contemplados

en el manual no son garantia para su practica.

Asisten la jomada completa, reciben una educacion integral, asisten a las salidas

pedagdgicas programadas. Reciben su boletin de informacién académica.

Debido a la gran difusion a través de los medios masivos de comunicacion de los

derechos en general, los estudiantes tienen un conocimiento global de los mismos y

relativamente son vivenciados.

Se estan vivenciando parciaimente puesto que hay aspectos que estan en el manual y

no se llegan a realizar.

Los Derechos det manual a menudo se quedan en letra, aunque los més elementales se

respetan

Hay poco cumplimiento del manual por el desconocimiento de estos

Al elaborar el manual de convivencia vulneraron los DDHH

En el manual aparece una gran lista, no todos tienen la misma prioridad, es necesario

puntualizarlos y fortalecer los que se han vivenciado, como son |a participacion y el

liderazgo.

Los derechos de los estudiantes se estan vivenciando segin ef manual, respetando sus

creencias, se les permite participar, reciben un refuerzo nutricional, se le estimula en

izadas, se les presta servicio de asesoria escolar, se les escucha y se les dan todas sus

clases

» Los que competen la colegio se cumplen en gran medida

» Estan establecidos seglin la constitucion y el codigo del menor y estan siendo tenidos en
cuenta en el vivir diario

» Aqui en ¢! colegio se les respetan y son tenidos en cuenta para todo, aunque se

detectan fallas por parte de los padres de familia

v ¥V Vv VY
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3. Cusles son los DD de los estudiantes que usted siente que méas se vulneran y por qué?

> Salud, afecto, soledad y descomposicion familiar.

> La alimentacion, la salud, recreacion, el vestido, el afecto, buen ambiente en el hogar, el
dar lo necesario para el desempefio en el colegio, porque desde el hogar vemos
abandono por parte de los padres

» Algunos pocos que los padres no les suministran lo necesario, no los recogen a tiempo y
fallas en la presentacion personal

> Ei derecho a la libre expresion, a disentir, no se permite que los estudiantes digan lo que
piensan, se toman represalias, también hay discriminacion, maltrato por la forma de
vestir

> No tener un espacio para la recreacion (no juegan en el descanso), muchas veces no se
les escucha antes de ser castigado o reprendido

> Salud, programas de recreacion, falta de afecto debido afa desintegracion familiar y a su
situacion econdmica familiar 2

> ‘“Recibir los estimulos que la institucidn le otorga por sus avances académicos y el
desarrollo humano en su proyecto de vida™ (textual como lo dice el manual de
convivencia)

> La falta afecto, Ia salud integral, asesoria en el rendimiento académico, la soledad

> La libre expresién, pues en ocasiones creemos que siempre tenemos la razon los
docentes
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Hay varias cosas respecto a la persona, y en las relaciones interpersonales maestro
alumno, la participacion en la evaluacion institucional y el PEI, el estudiante no participa
La falta de atencidn de los padres por carecer de cuidados, afectos y dar los materiales
necesarios para su buen desempefio

Hay incumplimiento en el derecho individual familiar, que hace referencia a fa dotacién
de materiales y atencion médica, odontologica y nutricional

No considero que se estén vulnerando los DD de los estudiantes

Los padres no le suministran lo necesario para el trabajo, otros fallan en su presentacion
personal y a veces no los recogen a tiempo y se sienten abandonados

4. Cémo se estan vivenciando los DD de los docentes promulgados en el Manual de convivencia?

VvV VWV ¥V VVYVY VYV VVVVYVYVY

En los resuitados del trabajo con los estudiantes

Nos encontramos en un proceso de conocimiento, desarrollo y préctica de los OD

Se carece de un sitio adecuado en donde nos reunamos para diferentes actividades 2
No responde 2

Se conoce {a filosofia del colegio, realizacion de reuniones informativas, participacion en
comités, concejos, otros.

Tener un horario en la carga necesaria, participar en la toma de decisiones

El docente interacta y participa en los procesos pedagégicos, manejando su autonomia
hasta donde lo permiten los parametros institucionales ,

Con una sobredosis de trabajos debido a la diversidad y cantidad de proyectos

No se vivencia la ecuanimidad, 1a justicia con todos, no hay reconocimiento

Los docentes interactuamos y participamos en todos los procesos, segun nuestras
posibilidades

Nos falta mas sensibilidad respecto al disfrute de un ambiente de sana convivencia,
fraternidad, democracia e integracién, equidad y justicia

Que la ley sea para todos, pues en |a mayoria de reuniones no estamos todos y se nos
llama la atencion a los mismos, por lo general se ve participacion, muy poco compromiso
Se vivencian en forma parcial

Considero permanente y apropiada

5. Cuales DD de docentes considera que son mas vulnerados?

>
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Respeto a la persona, ( sala de profesores ), autonomia

El derecho a la expresion, faita mas respeto hacia el docente por parte de los padres de
famitia y algunos colegas

Conflictos familiares, aula de clase.

Los estudiantes pueden vivenciar sus derechos en el colegio pero observa més que
algunos estudiantes son influenciados por los padres para hacer mal uso de ellos.

El derecho a la equidad, a ser escuchado, a suavizar en algunos momentos el exceso de
trabajo

No hay derechos vulnerados en el colegio para los docentes, sblo que se pueden
expresar nuestras ideas, pero a riesgo de ser atacado por decir Ia verdad de lo que
ocurre

Algunas veces no se da un trato justo ni equitativo, no existe un lugar adecuado para los
profesores

Falla eventual en los canales de informacion y por ende algunas informaciones no liegan
en forma oportuna

La informacion oportuna de reuniones, talleres y demas actividades a realizar fuera y
dentro de la institucion, empezando por la secretaria de educacion



( Anexo 15)

COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DERECHOS HUMANOS
EVALUACION DE LAS CONVIVENCIAS Noviembre 2006
ESTUDIANTES

Querid@s nif@s y jovenes: Agradecemos sus ideas y aportes sobre el desarrollo de las
convivencias, para lo cual les solicitamos el favor de responder las siguientes preguntas. Sus
valiosos aportes son importantes para continuar el trabajo en el proyecto de DDHH.

1. ;Se presentaron problemas de indisciplina durante el desarrolio de la

convivencia?
Sl Cuales:

NO_ ;A qué le atribuye e hecho de que no se hayan
presentado?:

2. ;La convivencia fue un éxito?
Sl___
LA qué se lo atribuye?

NO__ :A queé se ]
atribuye?:

3. ;Encontrd diferencias en el desarrollo de la actividad pedagégica de la
convivencia y la actividad pedagogica diaria en el aula y en ia institucién?
Sl 4Cuales?

NO__ ¢ Porqué?

4, ;Fue positiva, productiva o utl a nivel cognitivo (académico) la

convivencia?
Sl ¢Porqué?

NO___¢Porqué?:

5. ;Fue positiva, productiva o itil a nivel formativo (personal) la convivencia?
SI___ 4Porqué?

NO____;Porqué?:




6. ¢Fue positiva, productiva o (til a nivel relacional, comportamental a

convivencia?
SI___ ;Porqué?

NO___ ¢Porqué?:

7. ¢Encuentra relacion entre el desarrollo de la convivencia y la practica de los

DDHH?
SI___ ¢Enqué?

NO___ ¢Porqué?:

Cordialmente,
EQUIPO COORDINADOR PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS
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RESULTADOS

ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS GRADO 0

GRADO 01

PREGUNTAS

NO

RESPUESTAS

Estuvieron ocupados todo el tiempo

Les llamo la atencion las diferentes actividades

Aprendieron muchas cosas vivenciales

Jugando y aprendiendo

Aprendieron a compartir y aceptarse tal como son

Aprendieron tolerancia y a compartir
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Sin necesidad de catedras practicaron la convivencia
pacifica y cordial

GRADO 02

PREGUNTAS

NO

RESPUESTAS

1

(]

A la atencion y juicio de los nifios y la organizacion del
evento

Nos gustaron las pruebas y nos trataron muy bien

Trabajo en grupo y aprendido cosas diferentes

Aprendimos cosas diferentes y también aprendimos

| lwiha

-_—] ] ]
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Aprendimos a compartir y recordar lo importante que es la
naturaleza

)]

<

Nos relacionamos mas con los compafieros y los nifios de
otros cursos

En el respeto por las personas y el compartir con los
companeros

GRADO 03

PREGUNTAS

RESPUESTAS

No respetaron algunas reglas

Pasamos muy bien y participamos en muchas cosas

Jugamos, nos divertimos mucho y aprendimos mucho

Quitamos las groserias y las cosas malas

Aprendimos valores muy importantes

Algunos nifios se comportaron mal

~N||lWIN|—-
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Tenemos varios derechos pero varios deberes que
debemos de cumplir

GRADO 04

PREGUNTAS] SI|NO| RESPUESTAS




1 2 | 3 [lrrespeto hacia los profesores; fue una actividad fuera de la
rutina
2 4 | 1 [Tuvieron diferentes actividades; hubo mala organizacion
3 5 | 0 |Diferentes actividades en diferentes lugares
4 5 | 0 |Despierta el interés y ayudan a tener organizacion
9 5| 0 [Aprenden diferentes cosas que les sirven para su vida
6 5 | 0 [Se relacionan entre ellos y comparten diferentes cosas
7 5 | 0 |Tiene buena relacién con los estudiantes
RESUMEN
Pregunta | SI|NO

1 715

2 11 1

3 12{ O

4 121 0 |-

5 121 0

6 12]| 0

7 12) 0

TOTAL (78] 6

Resumen Resultados Encuesta grado 0
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Preguntas




ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS GRADO 1

GRADO 101
PREGUNTAS | SI |[NO RESPUESTAS
1 2 | 3 |No tenian organizacion, todos estaban atentos
2 5 | 0 |Nos divertimos mucho en las actividades
3 5 | 0 [Fue diferente porque nos divertimos y aprendimos cosas
diferentes
4 5 | 0 [Conocimos la naturaleza y toda su belleza
5 5 | 0 |Compartimos con otros estudiantes
6 5 | 0 [Nos respetamos, nos ayudamos y compartimos juntos
7 5 | 0 |Nos hablan de los seres vivos y como tratarlos
GRADO 102
PREGUNTAS | Sl INO RESPUESTAS
1 6 | 0 IMal comportamiento de algunos estudiantes y mal
organizacion
2 6 | 0 |Fue muy interesante y aprendimos mucho
3 6 | 0 |Todos fueron aprendizajes significativos y vivenciales
4 6 | O |Se recordaron y mejoraron algunos conocimientos
5 6 | 0 |Se pusieron en practica muchos valores
6 6 | 0 [Compartimos y respetamos a los compafieros
7 6 | 0 |A un ambiente de paz y armonia
GRADO 103
PREGUNTAS | S| |NO RESPUESTAS
1 0 | 5 |Ala variedad de actividades
2 5 | 0 |A la actitud durante las actividades
3 5 | 0 |Conocimos la naturaleza y animales
4 5 | 0 [Se vieron muchos conceptos que se desarrollaron en la
actividad
5 5 | 0 |Se reconocieron normas necesarias
5] 5 | 0 [Por el tipo de relacién que tenian los estudiantes
7 5 | 0 |Los DDHH son una practica de todos los dias
RESUMEN
Pregunta | Sl |[NO
1 8|8
2 16| 0
3 16| 0
4 16| 0
5 16 0
6 16 [ O
7 16| 0
TOTAL 104] 8




Resumen Resultados Encuesta grado 1
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ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS GRADO 2
GRADO 201
PREGUNTAS | SI | NO RESPUESTAS
1 5 0 |Indisciplina y mala organizacién
2 5 0 |Aprendimos muchas cosas nuevas
3 5 0 {Jugamos y compartimos con otros estudiantes
4 5 0 |Aprendimos a compartir y trabajar en equipo
5 5 0 |Descubrimos otras habilidades
6 5 0 [Nos dieron pautas de como comportarnos
7 5 0 |En respetar a las demas personas
GRADO 202
PREGUNTAS | Sl | NO RESPUESTAS
1 3 3 |Se comportaban mal y era muy negativo en dos nifios
2 5 1 |Ensefianzas nuevas
3 6 0 [Teniamos contacto con la naturaleza
4 5 1 [Se conocieron muchas cosas nuevas
5 5 1 |Estuvimos contentos, nos divertimos y aprendimos
varias cosas
6 2 4 [Nos permitié conocernos y compartir con nuestros
compaferos
7 4 2 |A respetar y convivir con ofras personas
GRADO 203
PREGUNTAS!| Sl | NO RESPUESTAS
1 5 0 Jindisciplina y mala organizacion
2 5 0 |Jugamos y conocimos a nuevos companeros
3 5 0 |Conocimos la naturaleza y compartimos con los
animales
4 5 0 |Porque nos ayuda a ser mejores estudiantes
5 5 0 |Porque nos ayuda a progresar
6 5 0 |Nos respetamos y ayudamos a nuestros compafieros
7 4 1 |En las actividades realizadas
RESUMEN
Pregunta | SI [INO
1 13 3
2 15] 1
3 16 O
4 15{ 1
5 15| 1
6 12| 4
7 13] 3
TOTAL 99| 13
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Resumen Resultados Encuesta grado 2
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ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS GRADO 3
GRADO 301
PREGUNTAS| SI | NO RESPUESTAS
1 4 0 |No ponian cuidado y no hacian caso
2 4 0 [Nos ensefaron a cuidar la naturaleza
3 4 0 [Hay diferentes cosas que las que hay en la ciudad
4 4 0 |A tratarse bien entre compafieros
5 4 0 [No pelear, cuidar a la naturaleza y estudiar bien
6 4 0 [Nos ensefiaron a respetar
7 3 1 |El derecho a ser respetado
GRADO 302
PREGUNTAS| SI | NO RESPUESTAS
1 6 0 |Algunos nifios irrespetaban a las nifias
2 6 0 [Trabajamos muy bien no hubo perdidas
3 6 0 |A hacer regalos a la naturaleza y diversas actividades mas
4 6 0 |A estar en paz con todo lo que nos rodea
3] 6 0 [Nos ayudo a comprender lo mal que nos comportamos con la
naturaleza
6 6 0 [Nos comportamos bien y no tuvimos conflictos con nuestros
compafneros
7 6 0 [Si porque son derechos que debemos practicar todos los dias
GRADO 303
PREGUNTAS| 81 | NO RESPUESTAS
1 2 2 [No tenian respeto a los demas compafieros
2 4 0 |Conocimos diferentes estudiantes
3 4 0 |Aprendimos muchos valores
4 4 0 |Nos ensefiaron a respetar a los demas
5 4 0 |Entendimos que debemos cuidar_la naturaleza
& 3 1 |Compartimos con nuestros companeros
7 4 0 [Eneldiaadia
RESUMEN
Pregunta | SI |NO
1 12| 2
2 14| 0
3 14] 0
4 14| 0
5 14| 0
6 13| 1
7 13] 1
TOTAL 94| 4
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ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS GRADO 4
GRADO 401
PREGUNTAS | Sl | NO RESPUESTAS
1 5 0 |lIrrespeto con los demas estudiantes
2 4 1 |Aprendimos muchas cosas; algunos nifios eran muy
groseros
3 5 0 |Afrontamos nuestros miedos y convivimos en un lugar
diferente
4 4 1 |Aprendimos a amar a todo lo que vemos; no nos
hicieron trabajar
5 5 0 |nos ensefiaron a ayudar a las demas personas
6 5 1 |Podiamos convivir con las demas personas
7 5 0 |Compartimos muchas actividades
GRADO 402
PREGUNTAS | Sl [ NO RESPUESTAS
1 5 0 [Fueron muy groseros con los profesores
2 5 0 [Nos ensefiaron cosas nuevas y como trabajar en
equipo
3 5 0 |El ruido de la ciudad y la tranquilidad de la naturaleza
4 5] 0 |Aprendimos mas sobre ciencias naturales y valores
5 5 0 |Nos valoramos por si mismos
6 4 1 |Respetamos a los profesores
7 5 0 |Nos ensenaron vario derechos y como practicarlos
GRADO 403
PREGUNTAS [ SI [ NO RESPUESTAS
1 5 0 |Desobediencia y falta de atencion
2 5 | 0 [Porlas diversas actividades encontradas
3 5 0 [Nos divertimos mucho y compartimos con los demas
4 5 0 |Aprendimos a cuidar nuestro planeta
5 5 0 |Aprendimos a convivir con los demas estudiantes
6 2 3 |Aprendimos a trabajar en equipo
7 5 0 [Tenemos derecho a la libertad y a la libre opinion
RESUMEN
Pregunta | S| |[NO
1 15| 0
2 14] 1
3 151 0
4 14| 1
5 15| O
6 11| &
7 15/ 0
TOTAL 99| 7
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ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS GRADO 5
GRADO 501
PREGUNTAS| Sl | NO RESPUESTAS
1 3 1 |Peleas entre comparieros e insultos
2 2 2 {Tuvimos un ambiente diferente
3 4 0 |Salimos de las aulas y estuvimos compartiendo con la
naturaleza
4 4 0 |Aprovechamos el tiempo para realizar diferentes
actividades
5 4 0 [Aprendimos a trabajar en grupo
6 4 0 |Aprendimos a respetar a los demas
7 4 0 |[Tenemos que aprender mas sobre los derechos humanos
GRADO 502
PREGUNTAS| SI | NO RESPUESTAS
1 3 2 |Algunos estudiantes se comportaron mal; otros se
comportaron bien
2 5 0 |Compartimos mucho con la naturaleza
3 5 0 |Encontramos diferentes actividades a las de la vida diaria
4 5 0 |Nos divertimos y aprendimos cosas diferentes
5 5 0 [Pudimos ayudarnos en grupo
6 5 0 [Aprendimos a tener paz con la naturaleza
7 4 1 |Tenemos que mejorar
GRADO 503
PREGUNTAS| S| | NO RESPUESTAS
1 5 0 |Algunos companieros se comportaron mal
2 4 1 |Logramos trabajar en equipo
3 3 2 |Nos hicieron actividades fisicas y mentales
4 5 0 |Aprendimos mas conceptos sobre la convivencia
5 5 0 [Porque todos expresaron su forma de ser
6 2 3 |La mayoria se comporto como debia ser
7 5 0 |Al compartir y al respetar
RESUMEN
Pregunta | S| |NO
1 11| 3
2 11] 3
3 12| 2
4 14| O
5 14| 0
6 11| 3
7 13| 1
TOTAL 86| 12




Resumen Resultados Encuesta grado 5

Preguntas

osl
BANO




ENCUESTA DE LA CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES
IDE SIMON BOLIVAR PRIMARIA 2006
PROYECTO DERECHOS HUMANOS

RESUMEN GENERAL TOTAL

RESUMEN
Pregunta Sl NO
1 66 21
2 81 6
3 85 2
4 85 2
5 86 1
6 75 13
7 82 5
TOTAL 560 50

RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 1

RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 2

osl sl
NO 8 N0
RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 3 RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 4
2%
osl ost

98%

B NO

B NO




RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 5

1%

RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 6

osi asi
EINO A NO
99%
RESUMEN TOTAL PREGUNTA No 7
6%
asi

84%

ONGO




(Anexo 137)

COLEGIO DISTRITAL SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL
PROYECTO DERECHOS HUMANOS
EVALUACION DE LAS CONVIVENCIAS Noviembre 2006
DOCENTES

Querid@s colegas: Agradecemos sus ideas y aportes sobre el desarrollo de las convivencias,
para lo cual les solicitamos el favor de responder las siguientes preguntas. Sus valiosos aportes
son importantes para continuar el frabajo en el proyecto de DDHH.

1. ¢Se presentaron problemas de indisciplina durante el desarrollo de la

convivencia?
Sl Cuales:

NO LA qué le atribuye el hecho de que no se hayan presentado?:

2, ;La convivencia fue un éxito?
SI___ ¢Aqué se lo atribuye?

__NO__ ;A quéseloatribuye?:

3. ;Encontré diferencias en el desarrollo de la actividad pedagégica de ia
convivencia y la actividad pedagogica diaria en el aula y en la institucion?
SI_____¢Cuales?

NO___ 4 Porqué?

4. ;Fue positiva, productiva o il a nivel cognitivo (académico) la

convivencia?
Si____¢Porqué?
NO__ jPor

que?:

5. ;Fue positiva, productiva o Gtil a nivel formativo (personal) la convivencia®?
SI___ ¢Porqué?

NO___ ;Porqué?:




6. ;/Fue positiva, productiva o Uti! a nivel relacional, comportamental |a

convivencia?
SI___ ¢Porqué?

NO___ jPorqué?:

7. ;Encuentra relacion entre el desarrollo de la convivencia y la practica de los
DDHH?

Sl En qué?

—

NO___ ;Porqué?

Cordialmente,
EQUIPO COORDINADOR PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS




YV ¥V ¥V VVYV V¥V

Respeto a la persona, la igualdad, participacion y debate para llegar a acuerdos, la
autonomia, la autoridad generada en el momento de ejercer el manual de convivencia
Fallan algunos canales de informacion

No responde 2

Derecho a la igualdad, respeto, recibir un trato digno por parte del coordinador, algunas
veces se pasa en su actitud humana frente a una sugerencia

No disfrutar de un ambiente de sana convivencia {chismes, rumores), fraternidad e
integracion

|a justicia y la equidad; da lo mismo cumplir que no cumplir, esto lleva al incumplimiento
del derecho a un ambiente propicio para el desarrollo humano

Ninguno en mi jomada

El derecho a la equidad, a ser escuchado, a no ser recargado de trabajo en algunas
ocasiones

6. Como se estan vivenciando los DD de los administrativos promulgados en el Manual de
convivencia?

»
»
>

»

Falta redactarlos, conocerlos y plasmarlos en el manual de convivencia

No aparecen registrados en el manual de convivencia 12

No sé que DD se promulgan el manual de convivencia para los administrativos, pero si
se que no se les tiene en cuenta para los diferentes proyectos

No responde 2

7. Cuiles DD de los administrativos considera usted son los mas vulnerados?

>

»

Aunque no aparecen en el manual de convivencia por ejemplo la organizacién planteada
para atencion no se respeta y altera el cronograma de actividades de algunas personas
No hay derechos de administrativos escritos en el manual de convivencia

8. Cémo se estan vivenciando los DD de los directivos docentes promulgados en el Manual de
convivencia?

»
»
»
>

No se puede opinar por no conocerlos

No aparecen en el manual de convivencia 9
Tienen los mismos derechos que los deméas

No responde 5

9. Cuiles DD de los directivos docentes son los mas vulnerados?

A A A 4

~7
5

No responde 8 .

No sabemos pero posiblemente ninguno 2

Creo que tampoco son vulnerados

Por parte de la administracion central hay informacion que les llega a Gitima hora, entorpeciendo
procesos y generando malestar

No estan contemplados en el manual 3



{Anexo 18)

COLEGIO SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS

TALLER CON ESTUDIANTES
AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTA No. 01 Noviembre de 2006

GRADO:

Objetivos:
1. Facilitar a los/las estudiantes un espacio para reflexionar, cuestionar y hacer aportes
sobre el manual de convivencia, que surjan desde sus propias caracteristicas, necesidades y
potencialidades, como estrategia para construir mecanismos formativos, practicos, viables y
acordes con las normas vigentes.

2. Acordar mecanismos y estrategias para corregir conductas o comportamientos extremos
que afectan gravemente la sana convivencia y vulneran la préctica cotidiana de los DDHH.

3. Establecer sanciones claras, pertinentes y viables, desde la mirada de la poblacion
estudiantil, para aqueli@s estudiantes que cometen actos o comportamientos graves que
afectan la sana convivencia, para quienes después de haber agotado todos los recursos de
apoyo y procesos formativos, no acceden a tener actitudes de cambio o reparacion de dafios

causados.

Los aportes, las conclusiones y acuerdos a los que hemos llegado, I@s estudiantes del
grado__ , después de haber conocido, reflexionado y analizado las situaciones graves que
mas se presentan y afectan la sana convivencia en nuestro colegio, son:
4. Como base de nuestra formacion integral, acordamos que se practiquen por parte de
todos los estamentos de la comunidad educativa, de manera permanente y obligatoria
los siguientes valores: '

5. Consideramos como faltas gravisimas |as siguientes:

Las sanciones para las faltas gravisimas son:




6. Ante la violencia fisica, psicologica y verbal ejercida por estudiantes a compafier@s y
a los demas miembros de la comunidad educativa, de manera reiterada, y luego de
haber agotado todos los recursos formatives y de apoyo dados por la institucion, se
deben tomar las siguientes medidas:

7. Ante la constante irresponsabilidad y negligencia en el cumplimiento de las
actividades escolares por parte de I@s estudiantes, se deben tomar las siguientes
medidas:

a. Académicas:

b. Inasistencias y Retardos:

c. Robo yfo daiio de bienes a otr@s o al colegio:

d. Porte, consumo ylo comercializaciéon de: cigarrillos, alcchol ylo sustancias
psicoactivas:

e. Porte ylo uso de armas u objetos que puedan dafiar la integridad fisica de las
personas

f. Otras faltas y como sancionarlas:

8. Los pasos a seguir para llevar a cabo el debido proceso a I@s estudiantes son:

*

*

En constancia firnamos quienes participamos, ESTUDIANTES GRADO:



(Anexo 19)

COLEGIO SIMON BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
PROYECTC DE DERECHOS HUMANOS

TALLER CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA
AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTA No. 02 Noviembre 23 de 2006

GRADO:

Objetivos:

9. Facilitar a losflas padres y madres de familia un espacio para reflexionar, cuestionar y
hacer aportes sobre el manual de convivencia, como estrategia para construir
mecanismos formativos practicos, viables, acordes con las normas vigentes, con
nuestra poblacion estudiantil y sus problematicas especificas.

10. Acordar mecanismos y estrategias para corregir conductas o comportamientos extremos
que afectan gravemente la sana convivencia y vulneran la practica cotidiana de los
DDHH.

11. Establecer sanciones claras y viables para aquell@s estudiantes que cometen actos o
comportamientos graves que afectan la sana convivencia.

L@s padres, madres de familia abajo firmantes en reunién realizada en la institucion, el dia 23
de Noviembre de 2006, después de haber conocido, reflexionado y analizado las situaciones
graves que mas se presentan y afectan la sana convivencia de nuestr@s hij@s en el colegio,
acordamos:

42. Como base de la formacion integral de nuestr@s hij@s, se practiquen por parte de
todos los estamentos de la comunidad educativa, de manera permanente y obligatoria
los siguientes valores:

13. Consideramos como faltas gravisimas las siguientes:

Las sanciones para las faltas gravisimas son:




14. Ante la violencia fisica, psicoldgica y verbal ejercida por estudiantes a compafier@s y
a los deméas miembros de la comunidad educativa, de manera reiterada, y luego de
haber agotado todos los recursos formativos y de apoyo dados por la institucion, se
deben tomar las siguientes medidas:

15. Ante la constante irresponsabilidad y negligencia en el cumplimiento de las
actividades escolares por parte de los estudiantes, se deben tomar las siguientes
medidas:

a. Académicas:

b. Inasistencias y Retardos:

c. Robo y/o dafio de bienes a otr@s o al colegio:

d. Porte, consumo ylo comercializacion de: cigarrillos, alcohel y/o sustancias
psicoactivas:

e. Porte y/o uso de armas u objetos que puedan dafiar la integridad fisica de las
personas

f, Otras faltas y como sancionarlas:

16. Los pasos a seguir para llevar a cabo el debido proceso a I@s estudiantes son:

En constancia firmamos quienes participamos, PADRES, MADRES Y ACUDIENTES:



(Anexp 20)

IED SIMON BOLIVAR
PROYECTO DE DERECHOS HUMANQS

TABULACION AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

- JM.

ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

VALORES A PRACTICAR

POR ESTUDIANTES (16 GRUPOS)

POR PADRES DE FAMILIA {16 GRUPQOS)

1. RESPETO

16

2. RESPONSABILIDAD
13

HONESTIDAD
TOLERANCIA
SOLIDARIDAD
HONRADEZ

AMOR

COLABORACION

AR NS NS = =)

10. SINCERIDAD

3

11. AUTOESTIMA

3

12, JUSTICIA

3

COLABORACION, AMABILIDAD, ORDEN Y
ASEO,

OBEDIENCIA, CUMPLIMIENTO, LEALTAD,
AMISTAD, CARING, DISCIPLINA (cada uno)

2
PAZ, PERDON, CUIDAR, VALORAR,

FIDELIDAD,
VALORES CiVICOS Y ECOLOGICOS, TRABAJO
EN EQUIPQ, ESCUCHAR (cada uno) 1

1. RESPETO

16

2. RESPONSABILIDAD

.‘133 HONESTIDAD

13 TOLERANCIA

‘.1'33 SOLIDARIDAD

'}0 AUTOESTIMA

g. HONRADEZ

g. DISCIPLINA

?0. SINCERIDAD

?1. PERTENENCIA
3PUNTUALIDAD, COMUNICACION, AMOR
gONVIVENCIA, {cada uno }

COMPROMISO, GENEROSIDAD,
COLABCORACION, IGULDAD, CONFIANZA,
JUSTICIA, OBEDIENCIA, RELIGIOSIDAD,
LEALTAD {(cada unc) 1.




CONSIDERAN FALTAS GRAVISIMAS

POR ESTUDIANTES {16 GRUPOS)

POR PADRES DE FAMILIA {16 GRUPOS)

1. AGRESION FISICA Y VERBAL

.125 ROBO — HURTO

;2 IRRESPETO A LOS DEMAS
JIF]DROGADICCION Y ALCOHOLISMO
1?GROSERIAS A LOS COMPANEROS

PORTAR ARMAS Y OBJETOS CORTOPUNZ.
FRAUDE (firmas, copias evalua, cambiar notas)

VIOLENCIA

OrBUNODIOOD

LEVANTAR LA VOZ Y RESPONDER CON
GROSERIAS A LOS PROFESORES

4

10. DESTRUCCION DEL COLEGIO

3

11. IRRESPOSARBILIDAD ACADEMICA

3

12. ABUSO SEXUAL

3

13. INASISTENCIA

3

14. BOTAR EL REFRIGERIO

3

CALUMNIAR, DECIR MENTIRAS, INDISCIPLINA
DESOBEDIENCIA CONSTANTE, DANOS EN
COSA AJENA, NO PORTAR EL UNIFORME
ADECUADAMENTE , AMENAZAS ACTOS
VANDALICOS, FORMAR O HACER PARTE DE
PANDILLAS, , CAUSAR DANOS
INTENCIONALMENTE, QUEDARSE CON  LO
QUE LE PRESTAN {cada uno)

1

1. AGRESION FISICA Y VERBAL

;5 ROBO - HURTO

;O IRRESPETO A LOS DEMAS
EDROGADICCION Y ALCOHOLISMO
;F}PORTAR ARMAS Y OBJETOS CORTOPUNZ.
169. GROSERIAS A LOS COMPANEROS

?. FRAUDE (firmas, copias evalua, cambiar notas)
g. INASISTENCIA

g. MENTIRAS

3. LEVANTAR LA VOZ Y RESPONDER CON
GROSERIAS A LOS PROFESORES

10. DESTRUCCION DEL COLEGIO

31 1. IRRESPOSABILIDAD ACADEMICA

32. VANDALISMO

?3. ABUSO SEXUAL

3

CALUMNIA, ADICCION AL JUEGO DE ASAR,
DESOBEDIENCIA CONSTANTE, NO PORTAR
EL UNIFORME ADECUADAMENTE, ACTOS
VANDALICOS, FORMAR O HACER PARTE DE
PANDILLAS O GRUPOS VIOLENTOS,
AMENAZAS, CHISME, GROSERIAS,
INASISTENC!A,, PRESENTACION PERSONAL
INDEBIDA, INCUMPLIMIENTO DE SANCIONES,
INCUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA, ENVIDIA, PROMISCUIDAD,
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO (cada uno) 1




SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS

POR ESTUDIANTES (16 GRUPOS)

POR PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS)

1. LLAMADA DE ATENCION VERBAL-ESCRITA
;0 CITACION A PADRES — COMPROMISO

. CITACION A PADRES ~TRABAJG CONJUNTO
. REGISTRO EN OBSERVADOR

. LLEVARLO A ORIENTACION

. LEVARLO RECTORIA

LLEVARLO A SICOLOGO

LLEVARLO ANTE INSTITUCIONES QUE
OFREZCAN SERVICIOS PROFESIONALES

HACER TOMAR CONCIENCIA SOBRE LAS
CONSECUENCIAS- REFLEXIONAR

0w

?0. DESARROLLAR TRABAJOS PEDAGOGICOS
Y SOCIALIZARLOS ANTE LA COM.EDUC.

?1. SEPARARLO DEL GRUPO

12. PRIVARLO DE SALIDAS

13. REPONER DANOS

14. SUSPENSION POR 3 O MAS DfAS

15. DESCOLARIZARLO

16. BUSCARLE OTRO COLEGIO

17. MATRICULA CONDICIONAL

18. SACARLO DEL COLEGIO - PERDIDA CUPO

. LLAMADA DE ATENCIGN VERBAL-ESCRITA
. CITACION A PADRES — COMPROMISO
. CITACION A PADRES —TRABAJO CONJUNTO

. LLEVARLO A ORIENTACION JUNTQO PADRES

3
&
2
5
3
5
4. REGISTRO EN OBSERVADOR
4
5
4
6. LLEVARLO A SICOLOGO
3
8. LLEVARLO ANTE INSTITUCIONES QUE
OFREZCAN SERVICIOS PROFESIONALES

3
9. HACER ACUERDOS - REFLEXIONAR
3
1

0. DESARROLLAR TRABAJOS PEDAGOGICOS

Y SOCIALIZARLOS ANTE LA COM.EDUC.

3

11. REMITIRLOS A LA COMISRIA JUNTCO CON
LOS SEPARARLC PADRES

2

12. PRIVARLO DE SALIDAS

2

13. SEPARARLO DEL GRUFO

2

14, SUSPENSION CON TRABAJOS

10

15. DESCOLARIZARLO

4

18. ASISTIR A CHARLAS, CONFERENCIA

4

17. MATRICULA CONDICIONAL

4

18. APLICARLE LA PRUEBA DE ACIDO (ha sido
un placer)- PERDIDA CUPO

11




MEDIDAS A TOMAR ANTE LA VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL

POR ESTUDIANTES (16 GRUPQOS)

POR PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS)

1. LLAMADA ATENCION VERBAL —ESCRITA

5
2. CITACION A PADRES E INVOLUCRARLOS
4
3

. REALIZAR TRABAJOS JUNTO CON LOS
PADRES EN EL SALON

W

. AYUDARLO, HACIENDO VER EL MAL GUE
CAUSA |, DIALOGAR

. ASIGNAR TAREAS NO DESEADAS
. LLEVAR REGISTROS EN COORDINACION

~NROeNNON

. REALIZAR TRABAJOS Y SOCIALIZARLOS
ANTE COMUNIDAD EDUCATIVA

. PRIVARLO DE BENEFICIOS({ no refrigerio)

. CAMBIARLC DE GRUPO

MO NN

10. DESCOLARIZARLO
6
11. REQUISAS POR LA POLICIA

?2. ENTREGARLO AL PAPA CON COMPROMISO
ESCRITO

33. MATRICULA CONDICIONAL

’ CAMBIARLO DE COLEGIO

24. PERDIDA DEL CUPO

. LLAMADA ATENCION VERBAL —ESCRITA
. CITACION A PADRES
.BUSCAR APOYO DE OTRAS INSTITUCIONES

oW M-

. AYUDARLO, HACIENDO VER EL MAL QUE
CAUSA | DIALOGAR, VER CAUSAS

. REALIZAR TALLERES

. CAMBIAR DE GRUPO

~NNOR DN

. REMITIRLOS CONJUNTAMENTE CON
LOS PADRES ANTE INSTITUCIONES
PROTECTORAS DE MENORES

. HACER SEGUIMIENTO PROFES-PADRES

. DESCOLARIZARLO

O wdoN

10. REMISION ANTE POLICIA
5
11. TRATAMIENTO PRESENTANDO
VALORACION 2
12. MATRICULA CONDICIONAL
3

CAMBIARLO DE COLEGIO

3
13. PERDIDA DEL CUPO (prueba del 4cido)
3




4. MEDIDAS ANTE LA IRRESPONSABILIDAD
4.1 MEDIDAS ACADEMICAS

SEGUN ESTUDIANTES (16 GRUPQOS)

SEGUN PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS)

1. PLAZO CORTC PARA CUMPLIR TAREA
5
2. CHARLA CON ESTUDIANTES Y PADRES

w

. BUSCAR APOYQ ORIENTADORA, COMISION
ACADEMICA, EPS

. ACOMPANAMIENTO DE LOS PADRES EN
CLASE PARA TRABAJO CONJUNTO

B th

. HACER RECUPERACIONES

. COLOCAR INSUFICIENTE, PERDER ANO
. AISLARLO DEL GRUPO, CAMBIARLO

. ANULAR DECRETO DE PROMOCION

. PRESTARLE AYUDA, MOTIVARLO

NONOND NN DN W

10. SUSPENSION TEMPORAL CON TRABAJO

5131. CAMBIARLO DE PUESTO, GRUPQ, COLEGIO

%;2. NO DARLE PASEQS, PISCINA

?3. DEJARLO SIN DESCANSO HACIENDO LA
TAREA

?/EZLLAMADA DE ATENCION, PERDONAR UNA

. HABLAR CON ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA CON ACTA DE COMPROMISO

—

. BUSCAR APOYO PEDAGOGICO
. EXIGIR EXAMENES MEDICOS

MEJORAR EXIGENCIAS

. ACOMPANAMIENTO POR LOS PADRES
EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS

(o2 N

. EXIGENCIA POR LOS PADRES EN EL
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

. REPORTAR CASOS A COMISION ACADEM.
. EXIGIR RESPONSABILIDAD A LOS PADRES

. CONTROLAR TIEMPQ LIERE

NONOON~NNN

10. SUSPENSION TEMPORAL

?1. MATRICULA CONDICIONAL
?2. BUSCAR LO QUE LES GUSTA
13. PERDIDA DEL ANO

2
14, DESCOLARIZAR. PERDIDA DEL CUPO
3

4.2 MEDIDAS ANTE LA INASISTENCIA Y RETARDOS

POR ESTUDIANTES (16 GRUPOS)

POR PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS)

1. LLAMADA DE ATENCION

5

2. ALOS TRES RETARDOS PRESENTARSE CON
ACUDIENTE Y FIRMAR COMPROMISO

5

3. CITAR A PADRES PARA VERIFICAR

5

4. REINCIDENCIA, SUSPENSION CON TRABAJO
EN CASA

(S0 -3

. TRASLADOS A COLEGIOS MAS CERCANOS
A LA CASA

. HACER SEGUIMIENTO COORDINACION
. RECUPERAR TIEMPO SABADOS, EXTRAS
. DESCOLARIZACION, PERDIDA CUPQ

. PERDIDA ESTIMULCS

= ChO=~NwWwOW

10. PONERLES TRABAJOS FISICOS
,EJERCICIOS 1

11. DEVOLVERLOS A CASA

1

1. LLAMADA DE ATENCION A ESTUDIANTES
4
2. LLAMAR A LOS PADRES CUANDO NO
HAYA
JUSTIFICACION A LOS 3 RETARDOS ©
UNA
INASISTENCIA
4
3, CITACION A PADRES PARA TALLERES
3
4. ENVIAR EXCUSA FIRMADAY
COMPROMISO 2
5. ORGANIZAR GRUPQS DE APOYO
2
6. CERRAR LA PUERTA E INFORMAR AL
ACUDIENTE
1
7. CAMBIAR DE JORNADA
1
8. ASIGNARLE OFICIOS VARIOS
;
9. LLEVAR OBSERVADOR A LOS PADRES

1

10, SUSPENSION ESCALONADA
3

11. PERDIDA DE CUPQ

2




4.3 MEDIDAS ANTE ROBO Y DANOS EN BIENES AJENOS

SEGUN _ESTUDIANTES (16 GRUPOS)

SEGUN PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS)

1. DEVOLVER LQ HURTADO O REPONERLO
1?REPARAR LOS DANOS

. INFORMAR A LOS PADRES, QUE PAGUEN

. EXCUSAS EN PUBLICO

. LLEVARLO AL SICOLOGO CON LOS PADRES
. HACER TRABAJOS Y SOCIALIZARLOS

. PERDIDA DE SALIDAS

.C!;!UEFI)I\(;C'IIDENCIA DESCOLARIZAR-PERDIDA

. LLEVARLO A LA POLICIA

- (O I O~NMNOMNOOPANWNN

10. PONER CAMARAS
1
SANCIONES POR EL COMITE DE CONVIVENCIA

1. SANCIONAR  SEGUN LEY, MANUAL DE
CONVIVENCIA
8
2. RESPONDER, REPARAR DANOS
16
. REALIZAR TRABAJO PEDAGOGICO Y
LABOR SOCIAL JUNTO CON LOS PADRES

(5]

. MATRICULA CONDICIONAL

5

4

3

5. SUSPENDERLO

3

6. HACER SEGUIMIENTO PARA EXPULSION

3

7. REMITIRLO A LA POLICIA, COMISARIA,
PERSONERIA

5

4.4 MEDIDAS ANTE COMERCIALIZACION Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SEGUN ESTUDIANTES (16 GRUPOS)

SEGUN PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS

1. HABLAR CON PADRES Y ESTUDIANTES

g. BUSCAR APOYQ PROFESIONAL

g. ACUDIR A LA POLICIA

j. EFECTUAR REQUISAS

g. ENVIARLOS A INSTITUCIONES ESPECIALIZ.
g. INFORMAR A LA PERSONERIA

'21. PRIVARLOS DE LIBERTAD

5
5

. DESCOLARIZAR. PERDIDA DEL CUPC

1. TALLERES DE CONCIENTIZACION Y
PREVENCION

2
2. DIALOGO CON PADRES DE FAMILIA PARA
TOMAR CORRECTIVOS

6
3. HACER SEGUIMIENTO DIRECTOR GRUPO
Y BUSCAR APOYQ PROFESIONAL

DENUNCIAR ESTABLECIMIENTOS Y
PERSONAS QUE COMERCIALIZAN

P

HACER CAMPANAS DE NO PROMOCION
DE COMPRAS Y CONSUMO

[0

REQUIZAS ESPORADICAS POR POLICIA
ACUDIR A AUTORIDADES COMPETENTES

PERDIDA DE CUFPQ

Dot ~NhOW




4.5 MEDIDAS ANTE PORTE DE ARMAS Y OBJETOS CORTOPUNZANTES

SEGUN ESTUDIANTES (16 GRUPOS)

SEGUN _PADRES DE FAMILIA {16 GRUPOS)

1
8
2
6

3
4
2
5
4
6
5

. HACER REQUISAS PERMANENTES

. AVISAR A LA POLICIA

3. DARLE AYUDA SICOLOGICA, ORIENTARLO

. ASUSTARLO
. SUSPENDERLO

. EXPULSARLO

1. REQUISAS PERMANENTES

g. VIGILANCIA PERMANENTE DE LAS
PERTENENCIAS DE LOS HIJOS

. INFORMAR A LA POLICIA

. AVERIGUAR PORQUE LAS PORTAN?

. IMPEDIR EL INGRESO

. NO RENOVAR MATRICULA

. EXPULSION DEFINITIVA

. LLEVARLO ANTE AUTORID. COMPETENTE

== N0 = N R W

4.6 MEDIDAS ANTE OTRAS FALTAS

POR ESTUDIANTES {16 GRUPQOS)

POR PADRES DE FAMILIA (16 GRUPOS)

1
1
2

2
3

Mo~NRNONON RN

. EMBARAZOS, ESTUDIAR A DISTANCIA

. ACOSO SEXUAL, DENUNCIAR ANTE
AUTORIDAD COMPETENTE

. PADRES DEBEN VIGILAR LAS

PERTENENCIAS

DE LOS HIJOS CONSTANTEMENTE

. BUSCAR AYUDA . LLEVARLC AL MEDICO
. LOS PAPAS PAGAR PREJUICIOS

. BUSCAR AYUDA SICOLOGICA

. REMISION A LA POLICIA
. HACER REQUISAS POR LA POLICIA

1. HACER CAMPANAS SOBRE LA BUENA
PRESENTACION, PORTE ADECUADQ DEL
UNIFORME

. CONTROL AL MAQUILLAJE, CABELLO
ORGANIZADO, ACCESORIOS
EXTRAVAGANTES

N B

EMBARAZOS, CAMBIAR A JORNADA
NOCTURNA O DESCOLARIZAR

W~

ACOSO0S, SUSPENSION DEFINITIVA

IR BN

INASISTENCIA DE LOS PADRES CON
CITACION PREVIA DE 3 DIAS, SUSPENDER
ESTUDIANTE HASTA QUE SE PRESENTE
2
6. LOS PADRES DEBEN ESTAR ATENTOS A LA
BUENA PRESENTACION DE SUS HIJOS, SIN
ATUENDOS, ACCESORIOS, MAQUILLAJES,,
CABELLO CORTO, BUEN ESTIMULO Y
COLABORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS DEL COLEGIO




5. PASOS A SEGUIR PARA EL DEBIDO PROCESO

POR ESTUDIANTES (16 GRUPQOS)

POR PADRES DE FAMILIA (16 GRUPQS)

1.A CONOCIMIENTO POR PARTE DEL
PROFESOR
ESCUCHAR DESACARGOS
5
B. LLAMADO A 1LOS PADRES Y FIRMA DE
COMPROMISO
5
C. REPORTE Y REMISION A ORIENTACION Y
COORDINACION
4
D. REMISION AL COMITE DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS
2
E. INFORME AL CONSEJO DIRECTIVO

3
F. SUSPENSION
3
G. MATRICULA CONDICIONAL
2
H. CANCELACION DE MATRICULA, FERDIDA
DE CUPO
5
2. A. PEDIRLE PERDON AL COMPANERO ..
B. LLEVARLO A ORIENTACION Y CITACION A
PADRES
C. ENVIARLO AL COORDINADOR Y
SICOLOGO 2
D. PRESION DEL GRUPC PARA TRASLADO
DE
COLEGIO
2
E. INTERVENCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
3. A. AMONESTACION VERBAL Y ESCRITA
2
B. TOMAR CORRECTIVOS CON APOYQ
ORIENT
. HACER CONCILIACIONES
D. AISLARLO DEL GRUPQ
E. SUSPENDERLO CON TRABAJOS
4, HACER TRABAJOS DE REFLEXION
2
5. PRIVARLO DE BENEFICIOS

1. CONOCIMIENTO DEL PROBLEMA POR
PARTE
DE PROFESORESY PADRES
3
B. CONOCIMIENTO POR QORIENTADORAY
COORDINADOR
4
C. CONOCIMIENTO POR EL RECTOR
3
D. CONOCIMIENTO POR EL CADEL
2
E. CONQCIMIENTO POR LA PERSONERIA
2
F. REPORTE A PERSONERIA, COMISARIA
G. APLICAR LC DE LEY

2. ESCUCHAR A IMPLICADOS. HACER ACTA
DE CONCILIACION ( COMPROMISO) CON
INTERVENCION COMITE DDHH

3

B. HACER SEGUIMIENTO POR PARTE DEL
DIRECTOR DE GRUPO
C. CITACION ACUDIENTE

2

D. CITACION AL ACUDIENTE ANTE
AUTORIDAD COMPETENTE

E. REGISTRO EN EL OBSERVADOR

F. INFORME AL COMITE DE EVALUACION

G. CANCELACION DE MATRICULA , PRUEBA
DEL ACIDO (HA SIDO UN PLACER)




( Anexp 21 )
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SIMON BOLIVAR

TR
z

Patriota considerado como una figura
fundamental de la historia universal, con
categoria de libertador de América.

Naci6 en Caracas, de familia muy
acomodada y se educd bajo la influencia de
Simén Rodriguez.

Juré luchar por la libertad de la patria en el
monte Aventino y fue uno de los proceres
mas destacados luchadores de la gesta
emancipadora.

“/Oh (ibertad! Cuantas injusticias se cometen
en tu nombre”.

“Educad al nifio y no tendrds que castigar al hombre”.

“Contra los Estados Unidos del Norte, contra los Estados Unidos de
Furopa, construyamos los Estados Unidos de Colombia,
construyamos la Gran Colombia”.

“Colombianos, mis ultimos votos son por la felicidad de (a patria. Y si
mi muerte contribuye para que cesen los partidos y se consolide (a
union, yo bajaré tranquilo al sepulcro”

SIMON BOLIVAR
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Nombre

No. de identificacién R.H.
EPS.

Direccién Barmrio
Teléfono

Curso - Jornada

Nombre del Padre

Direccion

Teléfono Oficina

Nombre de la Madre

Direccién

Teléfono Oficina

Nombre Acudiente

Direccion

Teléfono Oficima

Director(a) del curso
Coordinadora

En caso de emergencia avisar a:




HIMNO A BOGOTA

Entonemos un himne alto cielo,
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los andes
ancha senda que va al porvenir

I
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, una cruz y un pendon

desde entonces no hay miedo en tus lindes

ni codicia en tu gran corazon.

II
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

III
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante ¢l vano oropel,
siempre atenta a ]a luz del mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel.

Iv
La sabana es un cielo caido,
una alfombre tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres el brazo y cerebro a la vez.

v
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.

VI
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que toma a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

VI
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIII
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!

LETRA
Maestro Roberto Pineda Duque

MUSICA
Pedro Medina Avendafio



HIMNO NACIONAL DE COLOMBIA

I

Céso la horrible noche
la libertad sublime
derrama las auroras de
su invencible Juz

la humanidad entera
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murid en la cruz

I

i“Independencia”! grita

el mundo americano.

Se baiia en sangre de héroes
La ticrra de Colén.

Pero este gran principio;
“El rey no es soberano”
resuena, y los que sufren
bendicen su pasidn.

I

Del Orinoco el cauce
se colma de despojos;
sc sangre y llanto un rio
sc mira alli correr,

En Bérbula no saben
las almas ni los ojos

si admiracion o espanto
sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
hambriento un pueblo
lucha,

horrores prefiriendo

a perfida salud.

jOh!, si de Cartagena

CORO
;Oh gloria inmarcesible!
;Oh jubilo inmortal!
ien surco de délares
el bien germina ya!

la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecia su virtud.

A%

De Boyacé en los campos
El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe
Invicto corond.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento

De escudo les sirvio.

VI

Bolivar cruza el Ande
Quc riegan dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin;
Centauros indomables
Descicnden a los llanos,
Y empicza a presentirse
De la epopeya el fin.

vl

La trompa victoriosa

En Ayacucho truena,
Que en cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuijc
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

vila
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia

Y de su amor viuda,

Los cuclga de ciprés.
Lamenta su esperanza que
cubre losa fria,

pero glorioso orgullo
circundan su aiba tez

IX

La patria asi se forma,
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes-
Su noche ilumind.

La flor estremecida,
Mortal ¢l viento hallando,
Debajo ios laurcies
Seguridad buscd.

X

Maés no es completa gloria
Vencer en la batalla;

Quc al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola

El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

X1

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de Ia lucha
Profético ensefid.
Ricaurte en San Mateo,
En 4tomos volando,
“deber antes que vida”
con llamas escribid.

Letra;: RAFAEL NI'}ﬁEZ
Musica: ORESTE SINDICI



HIMNO '
COLEGIO “SIMON BOLIVAR”
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRAL

CORO
Entonemos un himno triunfal
Escuchemos voces de amor y de paz
Que transmitan fuerte la luz del saber
Que trasciendan siempre en todo lugar

1

Prometamos en mente llevar

De Bolivar un suefio ideal

En honor a su nombre estudiemos
Y vivamos unidos en paz

II

Oh colegio refugio y hogar
De virtudes honor y lealtad
Con anhelo mucho aprender
Y al honor de la patria servit

Il

Fuerza vida organizacion

Hoy nos brinda este digno plantel
Arte ciencia, fe y tecnologia
Gran futuro nos ve compartir

v

Oh colegio refugio y hogar
De justicia democracia y bien
Con principios de comunidad
Por Colombia patria sin igual
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DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECTIVOS

RECTOR
LUIS ALFONSO RIVERA

COORDINADORES (AS)

RAUL AMAYA GARZON

CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ
ANA CONSTANZA LOPEZ DE PEREA
ANA ALEXANDRA PARDO FUENTES

DOCENTES POR JORNADA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

MANANA

DOCENTES

CONSUELO A. DE RODRIGUEZ MARIA ESPERANZA GUERRA
GLORIA NOEMI VALERO MEJIA ANA ISABEL ACERO DE GALINDO
ELIZABETH VERU DE URIBE JOSE D. GOMEZ CASTIBLANCO
SONIA LARA DE HERRERA MYRIAM BARBOSA DE BAQUERO
NOHORA FAJARDO HENAO VICTORIA E. CASTRO RODRIGUEZ
MARTHA L. SERRANO PRADA GLORIA IVONNE GARCIA DE REYES
MARIA CLEMENCIA ROA MORA GLADIS CECILIA RIOS

FLOR LILIA BOJACA ZAMBRANO ELSA MARINA NINO

AMELIA GARCIA GARCIA MARTHA OSORIO

AMANDA SANCHEZ CLARA SILVIA RINCON
ORIENTADORA

GLADIS RODRIGUEZ MARTINEZ

TARDE

DOCENTES

JOSE MARTIN ANGEL JOVEN MIGUEL CABANZOQ

LUZ DARY SUAREZ CASTANEDA ELIZABETH PINILLA

NANCY CASTANEDA S. JAVIER O. CRUZ G.

MARIA OLIVA POVEDA PINILLA MYRIAM MARTINEZ HERRERA
RUBY DEL CARMEN HIDALGO STELLA GONZALEZ

MARY MOJICA DE GONZALEZ JANETH BELLO

MARIA ALCIRA ORTIZ ROJAS GILMA LOPEZ G.



DANIEL PEREZ LOPEZ
COLOMBIA CASTILLO

ORIENTADORA
LAURA VICTORIA DE CAICEDO

NOCTURNA
DOCENTES

NESTOR ALVARO ABRIL BARON
NEILA EDITH BELLO MANTILLA
SIERVO A. CUERVO PINEDA
ELSA M. DELGADO CAVIATIVA
FERNANDO GOMEZ ONZAGA
RAFAEL L. GARCIA CIFUENTES
ALEXANDRA PARDO FUENTES
HERNANDO VELANDIA
WILLIAM GONZALEZ

RAFAEL HINESTROZA

ORIENTADORA
FLOR HERMINDA AVILAT.

JAIRO SARMIENTO
JACK GUTIERREZ

CLARIBEL HERNANDEZ M.
MARTHA LUCIA HERRERA PENA
JOSE ALBERTO LOPEZ BERNAL
MARIA T. OLARTE DE GONZALEZ
VICTOR A. VALDES GARCIA

ANA IRET PATINO

CLARA LOPEZ

TEOFILO CUERVO MORENO
MARIA HELENA SANCHEZ



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

HORARIOS
JORNADA MANANA
ENTRADA

SALIDA

HORARIOS
JORNADA TARDE
ENTRADA
SALIDA

HORARIOS

JORNADA NOCTURNA
ENTRADA

SALIDA

UNIFORMES J. MANANA Y J. TARDE

De diario

Varones

Buso o saco de lana o hilo color vinotinto , con cuello V con el escudo del Colegio
(Camisa Blanca

Pantalén azul oscuro/(blue Jean clasico)

Zapato colegial de color negro

Mujeres

Buso o saco de lana o hilo color vinotinto con cuello V con el escudo del Colegio
Camisa o buso cuello tortuga

Falda escoses segin modelo del colegio

Zapato colegial de color negro

Media Media de color blanca

Nota:
Para los grados de estudiantes de la jornada mafiana y tarde se hara con el uniforme del

colegio.
La jornada nocturna lo hara de particular

Uniforme de Educacion fisica
Buso de sudadera azul con rayas vinotinto al lado, en las mangas, con la bandera de Bogota

en el pecho, segin modelo del colegio
Pantaldn de sudadera azul con rayas vinotinto por el lado
Camiseta, pantaloneta, medias y tents blancos

PACTO DE CONVIVENCIA



DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA BOLIVARIANA

Este pacto es producto de la reflexién la participacion y el trabajo de la comunidad

educativa desarrollado a través del proyecto de Derechos Humanos, eje transversal del
provecto Educativo Institucional P.E.L

DECALOGO

ﬁar 54 recthir amor! % atentar, nt Jaemz'tz'r que otros atenten centra la

z'nttyn'dbnf ﬁ’en'ca o Jz'cofcz’gz'ca de fas  personas.

Gonstruir 54 conguistar f_a féﬁciaﬁmﬁ der féfz'.z v hacer féfz'.z a Jos /fas
ofre / as

Gontrifuir a la construccién de una sectedad democrdtica: %uarr con

ju.rtia'a v equz'c[&af

Cuidar mi integridad, ﬁ’a’ca 54 mi safud en jeneraf: FAbstenerme de
consumir belidas alcokh: 6f£ca=§, aﬁ'yarn'ffo u otras sustancias que generen
@encﬁmcia. % comercializar con effas. ﬂ;ntener buena

Jresen tacicn Jaer.fonaf, ser aseado con mi cuerpo, con Jas cosas Y Jos

espactos que uso, ser crdenado vy oryanizadé.

;‘mez'r con sertedad - 54 comfroénz'&o mirof autcy%matz'vo y ﬁrm ative
come: estudiante, docente, Jmaﬁ*e/ madre de fmiﬁa, Brectivo /a,
administrative / a, ciu&mfbno/ a.




fagare&ar con reﬂoeto mis ideas 4 desacuerdos, sin ajredz’r ) czﬁen der a Jos
demds, escuchar atentamente a Jas  personas antes de juzjarfaef ©

conc[énarfa;f.

%umz’r con rectitud mis acciones: evitar ﬁauc[é, encuhrimiento,
Mffmtadén, Y tyorofz'aa'én de Jos bienes ajeno.s, asumir Jas
consecuenctas de mis decisiones 54 acciones Y corregir ¥ enmendar mis

errores.

ﬂar fo mejor de mi en cada actividad que emfreni&, buscar fa excelencia
académica, social Y cultural y cumJJf;'r con mit Jmfaﬁra Y demds
compromisos con ﬁz’o.r, Ja patria y fa sociedad.

;%ctuar de acuerde con fos valores establecidos por fa constituyente:
decir stempre Ja verdad, sin manf]aufar, ntimidar o ser cémjafz'ce de malas
acctones:’ ozjcmz'.zar, inducir o  pertenecer @ grupos cuyo ﬁn sea Facer

dafio a otros.

Guidar y dar buen uso aJa Jafa:n ta ﬁ’m’ca, ohjetos, atifes escolares,
materiales, eguépo&, mobtfiaric Y e.gaacz'o& ﬁisz'co&. &gaonc[ér - por Jo

dafios ccasionados.
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FUNDAMENTOS LEGALES

La Constitucién Politica de Colombia, que a partir de 1.991 amplio el marco de
proteccién ciudadana y para el efecto establecié mecanismos juridicos e
institucionales de informacién y participacion que se inicia en la familia y prosiguen
en el ambiente escolar y social con el objeto de propender por una mejor calidad de
vida y educacion en Colombia.

La ley 115 de Febrero 8 de 1.994 o Ley General de Educacion , donde se expone,
los lineamientos generales y esquemas bésicos de los diferentes niveles de la
educacion, que junto con otras leyes dan las pautas para que la educacion sea un
bien de alta calidad al cual tienen derecho todos los colombianos. El decreto 1860
de Agosto 3 de 1994, reglamentario de la Ley General de Educacion, complementa
parcialmente su estrategia pedagdgica y organizativa.

Nuestro proyecto educativo Institucional, hace énfasis en el Desarrollo Humano
Social Sostenible de ciudadanos responsables, honestos y competentes con
excelencia académica y con sentido de solidaridad y convivencia social, como una
de las dimensiones que junto con lo cientifico y estético, permiten la formacion de
personas integrales que se proyecten al futuro en la bitsqueda de una sociedad
mejor.

El decreto 2737 de Noviembre 27 de 1.989, El Cddigo del Menor, donde se
consagra en forma perentoria que: los derechos de los nifios prevalecen sobre todos
los demas y que el estado, la sociedad y la familia son responsables de ia educacion.
El decreto 230 de la fecha 14 de Febrero de 2.002, por medio del cual se establecen
las normas sobre curriculo, evaluaciéon y promocién de los educandos y sobre
evaluacion Institucional.

La ley 734 del 5 de febrero de 2.002 o Nuevo Codigo Disciplinario Unico aplicable
a los servidores publicos.

7. La resolucién 2343 o Cédigo de Etica de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C.
8.

El acuerdo 079, 6 Nuevo Cédigo de Policia de Bogota que establecid principios y
valores fundamentales para la convivencia ciudadana.
Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Cédigo de la infancia y la adolescencia.

10. Declaracién Universal de los Derechos Humanos:

¢ Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad y
derechos, dotados como estin de razoén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

e Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados
en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de cualquier indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion

Ademas, no se hard distincién algupa fundada en la condicion politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra
limitacién de soberania.



Articulo 3: Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Articulo 4: Nadie sera sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud
y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5: Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 6: Todo ser humano tienc derecho, en todas partes, al
reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra
toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion
a tal discriminacién.

Articulo 8: Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9: Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10: Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independienie e
imparcial, para la determinacién de sus derechos y obligaciones o para el
examen de cualquier acusacién contra ella en materia penal.

Articulo 11: Toda persona acusada de delito_ tiene derechos a que se
presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la
ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

Nadie seri condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondrd pena mis grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 12: Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacién. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13: Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.



Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 14: En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar
asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propositos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15: Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
A nadie se privard arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
cambiar de nacionalidad.

Articulo 16: Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nibil, tienen
derecho, sin restriccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion,
a casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17: Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Nadie ser4 privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18: Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de
religién o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religién o su
creencia, individual y colectivamente, tanto en piblico como en privado, por
la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19: Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de
difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20: Toda persona tiene derecho 2 la libertad de reunién y de

asociacion pacificas.
Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21: Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.



Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habrin de
celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22: Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23: Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para defensa
de sus intereses.

Articulo 24: Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas.

Articulo 25: Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacién, el vestido, la vivienda, 1a asistencia médica y los servicios
sociales necesarios, tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otro casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

La maternidad y la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccion social.



Articulo 26: Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe
ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental serd
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecerd la comprensién, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que
habra de darse a sus hijos.

Articulo 27: Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten

Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razoén de las producciones cientificas,
literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28: Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social
e internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29: Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto
que sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estard solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con
el tinico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades de los demas, y el de satisfacer las justas exigencias de la moral,
de! orden piiblico y del bienestar general en una sociedad democrética.

Estos derechos y libertades no podrian, en ningun caso, ser ejercidos por
oposicién a los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30: Nada en la presente Declaracion podré interpretarse en el
sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una
persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes
a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion.



VALORES Y PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD
BOLIVARIANA.

1. RESPETO: Es valorarse a si mismo y a los demas personas, reconocicndo en elias su
individualidad y diferencias. Ser respetuoso implica ser cordial, dar buen trato, no
discriminar por ningin motivo a los demas, es no ejercer en otros ni permitir en nosotros
abuso, atropello o maltrato fisico o psicoldgico.

2. JUSTICIA Y EQUIDAD: Todos los seres humanos tienen el mismo valor, tienen
sentimientos e ideas valiosas y deben tener las mismas oportunidades para crecer como
personas.

Es conocer, respetar y hacer valer los derechos de las personas, es dar a cada persona lo que
le corresponde o pertenece, es actuar con equidad y rectitud. Ser justos, es ser buenos,
honestos y compasivo es no aprovecharse de las debilidades de los demas, ni gjercer abuso
de poder sobre aquellas que estan en situaciones de indefension o que dependen de
nosotros.

3. ETICA: Es uno de los pilares fundamentales de nuestro P.E.L , ya que las personas
éticas son incapaces de cometer falsedades, de traicionar, de engaiiar, tanto con palabras
COmo COn sus actos.

4, HONESTIDAD: Ser honesto implica actuar de manera transparente, es cumplir a
cabalidad con las responsabilidades y tener la capacidad de responder por sus acciones y
omisiones, es actuar de manera correcta.

5. SENTIDO DE PERTENENCIA: Identificarse con los valores, creencias y tradiciones
de nuestra familia y nuestra institucion este sentido es fundamental para la convivencia y

el crecimiento individual y colectivo.

6. SENTIDO DE EXCELENCIA Y CALIDAD: Es la biisqueda permanente ¢ intencional
de procesos y resultados Optimos en cada accién que emprendemos, es reconocer los
errores y aprender de ellos para no repetirlos. Es evaluar corregir y retroalimentar los
procesos de manera continua. Es no desfallecer ante ¢! primer intento u obstaculo. Es no
conformarse con poco sino exigirse al maximo, es ponerse grandes retos cada dia y trabajar
para alcanzarlos. La excelencia y la calidad sélo s¢ logran con COmMpromiso,
responsabilidad, exigencia y perseverancia.

7. RESPONSABILIDAD: Este valor tiene que ver con la capacidad de asumir las
consecuencias de las acciones que realizamos. Hace referencia al cumplimiento de nuestras
funciones, responsabilidades, tareas o retos, cualquiera que sea el campo donde nos
desenvolvemos, es decir, el rol que desempefiamos, en este caso como docentes,
estudiantes, padres, madres de familia, directivos/as, ciudadanos/as. Es también, la
capacidad que tenemos de asumir con compromiso lo que hacemos, sin esperar que otros
nos lo exijan, es dar lo mejor de si en cada momento y accién que emprendemos.

8. SOLIDARIDAD: Es la capacidad que tenemos para reconocer los problemas y
necesidades de nuestros familiares, amigos o compafieros es ponernos en el lugar de las



otras personas, para comprenderlas y ayudarlas, es ser generosos y estar dispuestos a actuar
sin egoismo, es anteponer los intereses colectivos sobre los personales, es colaborar con
causas nobles sin esperar nada a cambio, es hacer valer los derechos de las demas personas,
es actuar con equidad y justicia, es trabajar en equipo y asumir el liderazgo de los procesos
que se nos asignan sin pasar por encima de los/las otros/as.

9. CREATIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD: Este valor no sélo hace referencia a ser
productives en términos puramente materiales y tangibles, que por supuesto es importante,
sino también que seamos (tiles, creativos e inventivos y logremos resultados concretos, que
seamos capaces de “producir” cambios en nuestras maneras de pensar, en nuestras maneras
de actuar y en nuestras maneras de sentir, que nuestras acciones tengan una intencionalidad
y un significado, que se generen aprendizajes para la vida.

10. AUTONOMIA: Ser auténomos es hacernos cargo de nosotros mismos, tomar
decisiones y actuar con responsabilidad y conciencia, asumir las consecuencias de nuestras
decisiones, acciones u omisiones, es reconocer nuestros errores y estar dispuestos a
enmendarlos y aprender de ellos.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

La institucion busca a través de estrategias pedagogicas, persuadir y hacer concientes a
quienes cometen una falta, para que reflexionen y busquen alternativas de solucion por la
via del didlogo, la concertacién, el compromiso y la asuncién de responsabilidades, con
ello se pretende dar opeiones de resolucion de conflictos, pero también ser Justos,
equitalivos y permitir que sc aprenda de los erTores para no volver a cometerlos. En
sintesis, se busca ir mas alld de la sancion, generando un valor agregado o saldo
pedagigico de crecimiento y mejoramiento personal.

ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD BOLIVARIANA

El hecho de que toda la comunidad educativa se haya puesto de acuerdo y tenga la
intencién de cumplir el PACTO DE CONVIVENCIA, no garantiza por si solo que no se
presenten dificultades, enfrentamientos u obstéculos en las relaciones interpersonales de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Por lo tanto es necesario establecer a nivel institucional los mecanismos que permitan
reconocer el conflicto como parte de las relaciones interpersonales y como posibilidad de
construccion de alternativas de solucién que contribuyan al Desarrollo Humano de cada una
de las personas involucradas en ellos y cada persona pueda aportar desde su propia forma
de actuar las estrategias de reparacion a la falta cometida.

Por ello se requiere de unas instancias, unos criterios y unas estrategias que permitan
gestiopar los conflictos propios de la convivencia cotidiana a través de un proceso

formativo.



PROCESO FORMATIVO

El proceso formativo incluye las siguientes acciones y procedimientos para el
cumplimiento del Pacto Escolar

1.

AL B W

~

Escuchar a la persona que ha generado el conflicto y ha cometido el error, para
aclarar las circunstancias en que ocurrieron los hechos y los factores atenuantes o
agravantes.

Comprobar la falta cometida.

Reconocer el error y sus consecuencias a través de la reflexion.

Reparar y enmendar o resarcir el dafio causado.

Firmar el compromiso.

En caso de reincidir o llegar a faltas graves se comunicara a los padres de familia; se
remitira al Comité de Convivencia.

Servicio de apoyo psicoldgico, social y familiar.

Apoyo con otras instancias o instituciones de proteccion a la infancia, a la juventud
y a la familia.

Sanciones

Todas estas acciones quedaran registradas en la bitdcora del estudiante, como parte del
proceso formativo.

“Las sanciones se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la falta”

Llamada de atencién verbal con registro en bitacora,

Citacion a padres/madres de familia o acudiente .

Suspension con firma de compromisos acordes a la falta y sus consecuencias y
trabajo de investigacion sobre el tema, con sustentacion y socializacion ante la
comunidad educativa con acompafiamiento del padre/madre de familia o acudiente.
Remision del caso a las autoridades competentes.

Retiro voluntario.

Cambio de institucion.

Cancelacion de cupo.

Estimulos

Los reconocimientos y premios al cumplimiento del pacto de convivencia se otorgaran de
acuerdo a los intereses de los estudiantes y en la medida de las posibilidades de la
institucion.

Algunos estimulos institucionales son:

Mencion de honor.

Representar al colegio en actos sociales, culturales y deportivos
Reconocimiento a la excelencia académica a través de exoneracién de derechos
académicos.

Reconocimiento y valoracion de talentos.
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SEMILLERO DE CALENDULA (VER Power point)
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PREGUNTA DE INVESTIGACION

» ; COMo dinamizar los procesos de
apropiacion significativa de la ética
del cuidado a través del semillero de
caléndula del grado preescolar 003
del colegio Simon Bolivar?




OBJETIVO GENERAL

* Dinamizar el proceso de Ia
apropiacion de la ETICA DEL
CUIDADQO, a través del semillero de
caléndula de los estudiantes de
preescolar del Colegio Simoén Bolivar.

")
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover espacio de formaciéon de sujetos de
derechos en ambientes de convivencia
respetuosa con las personas y la naturaleza.

Construir el semillero de caléndula para producir
medicina natural ofrecerla a la comunidad
educativa como microempresa escolar.

Promover espacios de afecto, ensefar a acatar,
construir y enriquecer las normas, los acuerdos,__
los pactos, los valores y los principios que IIev“xs\
a una convivencia humanizante y democratical; | )<
con las personas y la naturaleza.




EL PEl Y EL PROYECTO
SEMILLERO DE CALENDULA

, royecto caracter:zacron-,
'PlaneaCIon de la temprana

- SOCIAL ! escolandad
U PEDAGOGICA DE
~___CALDAD .

royecto de Derechos
Humanos

g Proyecto transversal
R PRAE

Etica del Cuidado

Dimensién de Pre-escolar

——— | «Cogpnitiva
N Comunicativa
*Socio afectiva
«Esteatica

«Corporal

" El semillero de caléndula
El lenguaje vivo en el aula de clase,




EJES CONCEPTUALES

ETICA DEL CUIDADO

Para la educacion
sin indiferencia
“Alcaldia Mayor y

de experlenc' ‘

Vugosky, B Subsecretaria”
TRANSFORMACION '
DE LA ESCUELA . PEDAGOGIA DE PROYECTOS
» Relaciones Sociales * Opcidon epistemologia
en el ambito de la del proceso de aprendizaje.
Institucion Educativa. » Autonomia, Ilbertad
- Relaciones Humanas. responsabilidad.
* Proyecto Derechos Humanos. + Jolibert Wasleby,_._._‘_
presentado al IDEP i




9.LECTURA DE LA REALIDAD

~ ¢Cuéles sonlas
concepciones sobre
la Ecologia PRAE -
DH

~ Etica del Cuidado?

¢ Cuadl es la
articulacion del PEly
el proyecto Ecolégico
de la Caléndula?




10. PLANEACION

Organizacion general del proyecto de Aula el
semillero de caléndula

FASES TAREAS RESPONSABLES FECHA
FASE 1 -Buscar el Il — 03 - 2007
terreno
-Preparar terreno
-Limpiar

-Sacar Pasto
-Llevar Tierra

-Buscar las
semillas




COLEGIC DISTRITAL ‘SIMON BOLIVAR”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LOCALIDA 11 SUBA

PROYECTO DE DERECHOS HUMANOS
2005 - 2010

*LOS PROYECTOS PEPAGOGICOS DE AULA COMO UNA PROPUESTA
TRANSVERSAL PARA LA PRACTICA CULTURAL Y SOCIAL BPE LOS
DERECHOS HUMANOS®
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BANDAESCUELA SINFONICA
“SIMON BOLIVAR® DE. SUDBA

LUIS ALEJANDRO JIMENLZ
LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA

SECRETARIADE EDUCACION
CADLEL 1
INSTITUCION EDUCATIVADISTRITAL SIMONBOLIVAK
AREADE. EDUACIONARTISTICA
MUSICA 2006



BANDA ESCUELASINFONICA
“SIMON BOLIVAR® DE SUBA

MISION

= BANDA ESCUELA SINFONICASIMON BOLIVAR® DE
SUE)A promucve el desarrollo  de la cultura musical en la comunidad de la

localidad de 5uba

VISION

L= BANDA ESCUELA SINFONICASIMON BOLIVAR" DE
SUDA es una dcpcndcncia dela |ED SIMON BOLIVAR cncargada de
promover la bdsqucda, el desarrollo Y Promocic’m de talentos musicales en la
comunidad educativa; cuenta con una infracstructura ProPia que Je Pcrmitc vincular
Y atender de manera individual y colectiva a 40 integrantes con instrumentos de
caracter sinfénico (bronces, maderas, Pcrcusic’m, ademas de instrumentos de cuerda
Yy de teclado; disPonc de una biblioteca cspcciahzada Yy c?jccuta convenios con otras
instituciones( ()NGS , Univcrsidaclcs, escuclas csPccia!izadas) para el

cumPlimicnto de sus fines; es un ente rcPrCSCntativo de la vida cultural local Y distrital



OBJETIVOS

GENERAL

]:_stab[cccr una escuela musical Pcrrnancntc.

CSFECIFICOS

1. Diagnosticar, dcsarro”ary proyectar talentos musicales presentes en la
comunidad educativa de la institucidn.

2. Dcsarr-o”ar técnica y Pcdagégicamcntc programas individuales y
colectivos en el campo de la cjccucién instrumental y de conocimientos
cornplcmcntarios.

3. (Gestionar convenios de cooPcracién Y formacion con entidades
educativas de diferente orden (Formal, no formal, téenica, universitaria),

ademas del sector Privac{o.

4. Farticipar cfectivamente en la vida cultural de la localidad y del Distrito,
asistiendo a eventos tales como encuentros, concursos, festivales, ferias,
etc.

5. Fromeover e} ingreso de los participantcs a programas de

rofesionalizacion a diferente nivel.
P



JUSTIFICACION

E[ desarrollo humano se conFigura através de la mu|tip|icic|ac] de cxpcn’cncias que a
lo ]argo de la vida inﬁugcn en los individuos. | a escucla como institucion organiza
acciones y contenidos que considera convenientes para el cumplimicnto de su
encargo y funcion sacial. Se accede al cumulo de la cxPcricncia humana, es decir el
conocimiento, de acuerdo con las Posibﬂidadcs que brinda el entormo, des esta
manera el establecimiento  de una accién Pcdagc’ngica como la bANDA
FE.SCUE LA SINFONICASIMON BOLIVAR? DE SUDBA, favorece
el acceso dejévcrncs al abordajc de la cultura musical desde la Pcrspcctiva de la

acciom y la formacion cor_!juntas.

la asignacién Prcsupucstal para la financiacion de este Proyccto social se convierte
en una inversion social de caracter retributivo por cuanto contribuyc cfectivamente
a cnriqucccr lo Pcrsonal-Formativo Y lo social-ludico-recreativo, favorece el accionar
gcncra] de la institucién, mcjora la imagen institucional frente a la comunidad; facilita

la Promocic’m de ctros programas de caracter académico.

[« BANDA ESCUELA SINFONICASIMON BOLIVAR” DL
5UBA es un valor agrcgado con rcPcrcusién social verificable a mediano Yy Iargo
Piazo Yy €5 una opcién clara frente a los Probicmas ocasionados por fa falta de
oPortunidadcs laborales Yy formativas |igadas a la actual situacién social y Po]itica del
Pais.

[ os beneficios adicionales en cuanto el uso creativo Y Proc{uctivo del tiempo de
ocio saltan a la vista mas cuando canaliza energias Yy esfuerzos Pcrclidos en
actividades casuales no P|anhcicadas, por el fortalecimiento de proccsos que desde
lo universal del arte Pucdan agudar a comprcnc!cr fo nacional mcjoranc]o las

condiciones de vida de los Par‘[:icipantcs.

Finalmente se Pucdc decir que la interaccion necesaria con otras manifestaciones
artisticas se¢ meagnifica causando un cfecto Positivo en los procesos sociales

institucionales involucrados.



ANALISISDELESTADO ACTUALDELFROYECTO

ANTECEDENTES:

A finales de los noventa la nstitucion F ducativa Distrital Simen Polivar conté
con una docente ¢nla asignatura de musica en la basica Primaria, sin cmbargo por |la
misma estructura administrativa y ante fa ”cgacla de otros docentes, esta Plaza
dcsaparccic’:; desde entonces de manera csPorédica se conformaron grupos
ocasionales con a[gl.'m apoyo !ogfstico por parte de la institucion. [F.n 2004 como
parte del proceso de imp[cmcntacién de la media se considerd una vacante para
comp|cmcr1tar el drea de educacion artistica que ya contaba con danzas y artes

Pféstfcas.

A Partir de esta asignacic’m se concibio el desarroflo de una actividad que si bien no
era obligatoria alaluzdel PE ] ode la Lc_tj General de F ducacién, si era necesaria Yy
Pcrtincntc para el cumPiimicnto de la misién Yy of:jctivos institucionales. |_a
conformacion durante el afio 2004 de grupos musicales casuales generd la
Posibilio’ad de encausar esfuerzos, los deseos Yy recursos de los directivos, los

aiumnos 5 Cl CIOCCI"ItC asignado Para dar Forma a lO CIUC ]-log 5 COnoCce Ccomo

BANDA ESCUELA SINFONICASIMON BOLIVAR® DL
SUDA

A finales del 2004 y durante el 2005 se han verificado procesos importantcs para la

imPlcmcntacién del Progecto:

1. Keconocimiento institucional: la Partici]:)acién en diferentes actos culturales Y
académicos dentro y fuera de la institucion Pcrmitié vislumbrar las
Posibilidadcs de accion frente a la comunidad; de esta manera tanto docentes
como zlumnos Pcrmiticr’on la incorporacién de ticmpos, aan con las
dificultades que ello representa en lo organizacionaL para el desarrollo del
proyecto; el Consciio Directivo asignd recursos para la ac]c‘uisicic'm de

instrumental csPcchcico.



2. Reconocimiento local: a través de la (Gerencia de CADEL, se gestiond
una Partida para la ac:]quisicién de un scgundo grupo de instrumentos con
destino al proyecto.

3. Vinculacion de la Univcrsidad: durante el 2005 se establecicron

Prcconvcnios con dos universidades:

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO. A través de su [Facultad

de Musica para el uso de instalaciones e instrumentos con la Participacic’m
ocasional de talleristas en teclado Y cuerdas. (|nactivo)
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL: A través de la
Facultad de Artes y fJumanidades para el establecimiento del co[cgfo como
campo de aPiicacién en proyectos de grado o Préctica Pcdagégica
5cmcstra|.(]nactivo)

4. Vinculacién con el sector Privado: |_a asistencia a cursos de actualizacion
con YAMAHA generd el ofrecimiento de asesoria técnica- Pcdagégica
para el desarrollo del Progccto.

5. Rc]acién interinstitucional: con la gcstién realizada por el docente cncargado

se espera Participar en los procesos que cl ]NﬁT]TUTO
DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO inicié respecto de

fortalecer procesos musicales en el Distrito CaPital, tanto con recursos

como en la Partc ]ogistica Y organizativa.

PROYECCION

Ante las condiciones csPcciFicas del Progccto ya Partir de las dificultades ProPias

de procesos  no institucionalizados, la  DBANDA FSCUELA
SINFONICASIMON BOLIVAR? DE SUDA espera convertirse en un

Posib|c modelo de gcstién que Pucda rcPlicarsc en otras imstituciones y zonas de la
caPital de manera que ante los cambios de administracién subsistan y permanezcan

comao Punto de referencia imPortantc en en la Poh’tica educativa y cultural de la

ciudad.

NECESIDADES PARAEL CUMPLIMIENTO DL
PROYECTO

Algunas de las acciones que facilitarian el proceso:



ACORTOFLAZO

1. (oordinacién con instancias administrativas para la asignacion de csPacios y
tiempos de manera que no genere caos por la Prcscncia de Partici[:)antcs en
momentos y [ugarcs no Prcvistos, yque ademas no genere sobrccarga laboral

para cf cloccntc cncargado.

AMEDIANO FLAZO

i Adquisicién de instrumental, accesorios y bib'iograﬁ'a que compfcmcntcn cl
existente hasta Hcgar en un Piazo no suPcrior a dos afios a un formato de
comPosicién basica de banda instrumental. Ver anexo.

2. |a asignacion de un csPacio para convertido en aula csPccializada.

3. Capacitacién Y actualizacion para el docente cncargado( 5cminarios,
Diplomados, Fost-grado}

4. [ stablecimiento de convenios para la continuidad del proyecto y la

caPacitacién de Participantcs a diferente nivel.

ALARGO FLAZO:

i. |nstitucionalizacion administrativa a través del P | que garantice la existencia
del proyecto inclcpcnc]icntcmcntc de la Prcscncia del docente cncargaclo en
la actualidad.

2. Ac]quisicién de material comPlcmcntario: bib]iogrépico, fiimogréﬁco,
tccno|égico, que sirva de apoyo al Progccto y de referencia para la

comunidad en gcncrai.



ANEXO

MODELO INSTRUMENT AL DE UNA BANDA SlNFONlCA

FUENTE:PLAN DEPARTAMENTAL DE BANDAS DE CUNDINAMARCA

1 Flauta Piccolo

2 ]:iautas

1 Oboc

1 (Jarinete Picco|o
10 (Clarinetes Bb.
y Saxofoncs altos

ya Saxofoncs tenores

! Saxofc’)n Baritorno

§ Corno
] TromPctas

2 Tromboncs tenores
2 T rombones bajo

2 ]:Iiscomos a[to—s

2 [liscornos tenores

2 F|iscornos baritonos

2 Bombardinos
pa Tuba

Fercusion: Bombo, redoblante, Piati“os, Pcrcusic')n menor, Pcrcusién melodica.



ANEXO2
COMFARATIVODE INSTRUMENTALEXISTENTE:

] F!auta Picco]o

2z Fiautas

1 Oboc

i C[arinctc Piccolo
10 (Jarinetes Bb.

2 5aononcs altos

2 Saxo{:oncs tenores
] 5aon6n baritono

1 Cor’no
3 Trompctas

2 Tr‘omboncs tenores
2 T rombones baJ'o

2 Fliscornos altos

P F'iscornos tenores

2 FFliscormos baritonos

2 Bombardinos
2 Tul:va
t kit Percusion: E)ombo,

redoblante, P!ati“os, pcrcusién

|G 10 10 1O I= [0 [0 IV [0 |10 |= |~ |4 [0 10 1IN O

{1 E)ajo eléctrico)

menor, Pcrcusic')n melédica !



MODELODE GESTIONFARAEL DESARROLLODEL

FROYECTO

BANDA ESCUELA SINFONICA<SIMON BOLIVAR” DE

SUDA

ENTES DISTRITALLLS
Participacidn Hecial acm * DESARROLLO
Apo_ljo técnico
APOHO financicra
C umplimiente de metas comunes
CONSEJODIRECTIVO
Reconccimicnts institucional
ENTESLOCALES Asignacién de recursas
ALCALDIA GESTICN
JUNTA INSTITUCIONALFEL
ADMINISTRADORA -D Garantia de continuidad
LOCAL 5]MON Favorece el control administrativo
BOLIVAR Gienera la asignacién de tiempos y
espacios cspcclﬁcos.
Viabiliza la escuels como espacio de
ONCJS aprcnc{iz;jc en diélogo conla
Apoyo logistico, téenico, pcdagégi:o Y ciudad.
UNIVERSIDADLES > BANDA
Visén de vida /'_\ ESCLUELA
SINFONICA COMITE.DE APOYO
SIMON DE.PADRES DE
BOLIVAR FAMILIA
DE SUbA Rcsponsabi‘idad comparticla
h
Procesos de
Prchsiona“zacién SECTOR FR]VADO

Apoya téenico

Vinculacién a procesos administrativos




( Avnexo 24)

Club de Astronomia






b

ES SOLO CUESTION DE SABIOS?

/LA ASTRONOMIA

r

IED Simoén Bolivar Suba

Astrojovenes

Frank Andrés Sierra Quevedo
lvan Felipe Valencia Giraldo
Héctor Giovanny Benitez Ramos

Colombia Castillo Santos
Docente

CLUB DE ASTRONOMIA “ASTROJOVENES”
Institucion Educativa Distrital Simén Bolivar (Suba)

2



JED Simoén Bolivar Suba

Astrojovenes



Porqué la Astronomia dejo de ser la fuente de
conocimiento de la gente comun?

* Elfraccionamiento de la ciencia sobre todo en la
escuela basica media

* La preocupacién de sobrevivir en medio de un

sistema econdmico que no abarca el problema del
CONOCIMIENTO PARA TODOS

* El sistema educativo en sus niveles basicos, y aun en
los universitarios, solo se preocupa por alfabetizar.

|[ED Simon Bolivar Suba

Astrojévenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comun?

* En el caso de la astronomia, aun se trabajan
conceptos medievales: “La bdéveda celeste gira
en torno al hombre. jTodo estd hechol!.
Ademas para estudiar la astronomia existen
los cientificos, los sabios” .

IED Simén Bolivar Suba

Astrojovenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimientc de la gente comiin®?

* ¢Donde queda la apropiacion del COSMOS
como tarea colectiva?

* ¢{El Cosmos no ha sido, acaso, la fuente de
desarrollo de las grandes civilizaciones?

* ¢No formamos todos parte de esas
civilizaciones?

IED Simon Bolivar Suba

Astrojdévenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
ia fuente de conocimiento de la gente coman?

* Aunque la astronomia sigue siendo la madre
de todo lo que se cree conocer, se le ha
tratado con gran irrespeto hasta el punto de
ser explotada convirtiéndose en una
verdadera industria; siendo uno de los casos,
la seudo ciencia denominada “Astrologia”.

IED Simoén Bolivar Suba

Astrojdvenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comun?

¢CoOmo se puede apropiar el
concepto de astronomia desde
el Club?

IED Simén Bolivar Suba

Astrojovenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comun?

¢ Quée diferencia existe entre
Astronomia y Astrologia?

IED Simoén Bolivar Suba

Astrojévenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comun?

* La curiosidad como eje generador de la ciencia
y el desarrollo del Ser Humano

* La apropiacion y reconocimiento deil territorio
como forma de acercarnos a la Astronomia

IED Simén Bolivar Suba

Astrojovenes 10



IED Simén Bolivar Suba

Astrojévenes

"



Porqué |la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comun?

¢ Cuales son las actividades que nos han
permitido acercarnos a la arqueoastronomia®?

IED Simon Bolivar Suba

Astrojbvenes



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comin?

 Qué es la Arqueastronomia?

JED Simén Bolivar Suba

Astrojévenes
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Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente coman?

Y es que nosotros hemos aprendido que la
ubicacion de algunos lugares que
tradicionalmente se consideraron de alguna
importancia para nuestros antepasados como
los antiguos caminos, los sitios ceremoniales y
los cerros tutelares fueron los que permitieron
la construccidon de un sistema de aprehension de
aspectos relevantes al estudio de la arqueo
astronomia.

|IED Simoén Bolivar Suba

Astrojovenes 14



Porqué la Astronomia dejo de ser
la fuente de conocimiento de la gente comun?

Cuales han sido los logros del club Astro
jovenes?

IED Simoén Bolivar Suba

Astrojovenes



IED Simoén Bolivar Suba

Astrojovenes

SATELITE COLOMBIANO

16



IED Simo6n Bolivar Suba

Astrojévenes

Estudiantes del Club de Astronomia,
participan en la Rueda de Prensa
acerca del lanzamiento del Satélite
Colombiano Libertad 1.

Visita al Observatorio
didactico de la
Universidad Sergio
Arboleda

17



Estudiantes con la réplica del Satélite LIBERTAD

IED Simon Bolivar Suba

Astrojovenes

18



Pertenecer a un Club como el de Astronomia, le
permite acceder a los Derechos de |V
Generacion:

echo a aprender, a estudiar y a desarrollarse

como persona en el ambito de la tecnologia,
gue es lo que exige la sociedad moderna

IED Simon Bolivar Suba

Astrojbévenes



( Anexo 25)

Galeria de Fotos
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