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Presentacion

En este simposio participaron maestros, ins-
tituciones de fomento o apoyo a la innovacién y
representantes de programas de formacién per-
manente en marcha. Este documento expresa los
resultados de ese proceso de acuerdo con las tres
preguntas en torno a las cuales se convocé el sim-
posio:

* Concepto de innovacién.

* Estado actual de las innovaciones pedagégicas
en el Distrito Capital.

* Perspectivas de accién.

METODOLOGIA

Las discusiones se desenvolvieron acogien-
do la metodologia de sesiones por grupos de tra-
bajo, asi:
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* En la primera sesi6n se hizo la presentacién de
experiencias y proyectos.

* La segunda sesién se ocupé del anilisis de con-
ceptos, estado actual y perspectivas de las innova-
ciones en el Distrito Capital.

* En la tercera sesi6n, Juan Francisco Aguilar hizo
la presentacién del estudio “Innovaciones edu-
cativas y culturas contemporineas”. A continua-
cién se discutio la relatoria de los tres grupos de
trabajo.

* Psicéloga, profesora e investigadora de la Universidad
Pedagégica Nacional, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Pedagégico del IDEP, en comisién administra-
tiva hasta enero de 1998.

Se encargé de la coordinacién de este simposio.
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111 ENCUENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Y DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL DISTRITO CAPITAL

El simposio sesion6 en tres grupos de traba-
jo, integrados asi:
* Primer grupo: maestros que realizan innovaciones
pedagégicas desde la escuela y en las localidades
* Segundo grupo: representantes de instituciones
y organizaciones que trabajan en torno a las inno-
vaciones
* Tercer grupo: coordinadores y maestros vincu-
lados a programas de formacién permanente de
docentes -PFPD-.

Es claro que estas conclusiones no alcanzan
a recoger aproximaciones a otras preguntas espe-
cificas que se abordaron en cada mesa de trabajo
ni la riqueza de vida expresada a lo largo de este
proceso.

CONCEPTO DE INNOVACION

Se evidenciaron muy diversas nociones de
innovacién, que oscilan entre modificaciones muy
puntuales en la didéactica y en la practica pedagé-
gica hasta quiebres, rupturas y planteamientos que
cuestionan no sélo a la escuela sino al sistema so-
cial en su conjunto.

e reconoce que el concepto
innovacion es problematico y
complejo. Se considera nece-
sario avanzar en su concep-
tualizacién y establecer crite-
rios a partir de los cuales sea
posible identificar cuando un
trabajo es o no innovador.

De otro lado, se advier-
te el riesgo de la rotulacién
puesto que se pueden crear
selectividades y excluir a otros
cuando se requiere reconocer
el estado actual de los proyectos de los maestros, y
desde alli potenciarlos.
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SOBRE EL ESTADO ACTUAL
DE LAS INNOVACIONES EN EL DiSTRITO CAPITAL

Existe actualmente en la ciudad variedad de
experiencias innovadoras, unas a nivel de aula,
otras que afectan la institucién escolar en su con-
junto y otras que rompen los muros de la escuela,
se aproximan a la localidad y realizan un trabajo
cultural en ella.

Estas experiencias a su vez comportan dis-
tintas concepciones de innovacién, como se sefa-
16 en el punto anterior.

En términos generales se puede decir que,
aunque en los dltimos afios se han realizado algu-
nas acciones para la socializacién y el apoyo eco-
némico de las innovaciones, el maestro innova-
dor se siente en gran medida solo y en ocasiones
como alguien extrafo e incomodo en el contexto
de las relaciones escolares.

Ante esta situacién los maestros demandan
de las instituciones gubernamentales y no guber-
namentales acciones de apoyo, tanto econémico
como académico, precisando y estableciendo pi-
blicamente los criterios con los cuales se decide
apoyar o no un trabajo determinado.

De otra parte, aparece la figura de los pro-
gramas de formacién permanente de docentes
—~PFPD- como un elemento que puede aportar tan-
to al surgimiento como al fortalecimiento de los
trabajos innovadores de los maestros. Sin embar-
go, es claro que la exigencia de articular la actua-
lizacién a la innovacion y a la investigacién toma
por sorpresa a las universidades y en general a las
instituciones de educacién superior y organizacio-
nes que pretenden ofrecer programas de forma-
cién permanente. Y esto ocurre tanto en el terre-
no de la institucién como en el de la innovacién,
pues se tiene poco conocimiento sobre lo que esy
lo que ocurre en la escuela.
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Desde la perspectiva de algunos maestros,
los PFPD de que se ofrecen actualmente no se acer-
can a sus intereses, incluso los nombres mismos
no convocan.

En el fondo de esta situacién se advierte
como un imperativo el replanteamiento de la for-
macioén inicial de maestros, articuldndola a la for-
macién permanente en una perspectiva abierta a
la construccién de diversas propuestas pedagégi-
cas significativas para los sujetos en su relacién
con los textos culturales.

Se advierte que existe poco conocimiento de
las localidades desde una perspectiva educativa,
la necesidad de realizar esfuerzos para lograr una
aproximacién a ellas tanto desde el punto de vista
del conocimiento como de la accién educativa y
pedagégica.

RETOS E INTERROGANTES

* Adelantar acciones para conformar comunidad
académica como un espacio de reflexién sobre la
practica pedagdgica, la investigacion y la forma-
cién de docentes. Se recomienda para ello
incentivar y fortalecer trabajos en redes.

* Reconocer y socializar las experiencias
innovadoras que se realizan en las localidades no
s6lo para inventariarlas, sino para propiciar el in-
tercambio.

* Adelantar un trabajo de formacién de PFPD
elaborados por maestros de universidades y maes-
tros de instituciones escolares, de tal manera que
los programas pongan en juego los saberes de
unos a otros.

* Se requiere adelantar un trabajo para diluci-
dar c6mo y para qué se construye conocimiento,
asf como analizar las relaciones entre la innova-
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ci6n y la investigacién, al tiempo que se recono-
ce que para avanzar en la innovacién es necesa-
rio también un trabajo de recuperacién de la
préctica y el saber pedagégico de los maestros y
de la investigacién.

Por 1ltimo, se reconoce que el simposio sir-
vié para que emergiera la pregunta sobre la in-
novacién. Se espera que una institucién como el
IDEP adquiera el compromiso de generar espa-
cios de interlocucién para abordar el sin niimero
de retos que quedaron planteados.

Los nifios y jévenes por su parte adquieren
el compromiso de divulgar y contribuir a que se
haga innovaci6n en sus escuelas.

SOBRE EL CONTENIDO

unque se recibieron impor-
tantes aportes por parte de
los maestros, en atencién a
que la discusién entre los par-
ticipantes fue bastante am-
plia y que no es suficiente el
espacio para dar cuenta aquf
de la misma, se entregaran en
estas memorias los textos de
las conferencias que en desa-
rrollo del simposio ofrecie-
ron distinguidos investigado-
res y educadores.

De ellas se excluyen las intervenciones de

Juan Francisco Aguilar sobre “Innovaciones edu-

cativas y culturas contemporaneas” y de Germin
Marifio sobre “Experiencias de escritura de maes-
tros”, ya publicadas por el IDEP.
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