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Prologo

f ;i ser docente hoy, es un gran reto, ser docente de apoyo es
una conquista diaria.

Se requiere de mucha pasion, constancia, conviccién y com-
promiso para liderar procesos en las instituciones educativas,
en pro de la calidad de la educacién de todos los estudiantes.

El libro que el lector tiene en sus manos es, en palabras de las
autoras: El relato, es la voz y el sentir de las docentes de apoyo peda-
gogico sobre el trabajo realizado como colectivo, trabajo que entrelaza
arios de experiencia y que, a modo de RED DISTRITAL DE REFERENTES
DE DISCAPACIDAD (RDRD). Una voz que se amplifica en este
libro que encarna experiencias que se entretejen.

A buena hora, logramos tener esta historia que por fin se
escribe para seguir testimoniando la huella que se ha venido
dejando en diversos contextos. Es, sin lugar a dudas, como ellas
mismas afirman “una historia articulada con la vida personal
y profesional de las maestras”.

Porque ellas nos demuestran que si es posible superar las
barreras, las vicisitudes, incertidumbres, angustias, desencantos,
y reemplazarlos por compromiso, entusiasmo, pasién, cons-
tancia, resistencia. Todo esto y mas es lo que encontraremos
en este vivido relato que se va tejiendo, como se fue tejiendo
el proceso en las instituciones educativas, pasando de la inte-
gracion a la inclusion.
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Los docentes de apoyo se fueron convirtiendo poco a poco
en la voz garante de los derechos de las personas con disca-
pacidad, haciendo abogacia y reclamando los derechos que el
marco politico ha venido reconociendo, especialmente en las
altimas tres décadas.

A medida que se van recorriendo las paginas de este libro,
se van encontrando gran parte de los rastros, trazos y nudos
que han definido la experiencia de esta red humana de suenos,
aspiraciones y realidades.

Como lo afirman “los docentes de apoyo pedagégico tienen
como mision transformar metodologias, estrategias pedagé-
gicas para lo cual se requiere abrir campos de investigacion,
intercambios de conocimientos y el reconocimiento del trabajo
enred”. Y es en el marco de este trabajo que se han podido
hacer grandes contribuciones que hoy se plasman en este relato,
que formara parte constitutiva de la historia de la educaciéon
de Bogotd, para cualquier lector que desee conocer acerca de
estas luchas cotidianas y de lo que uno de sus protagonistas,
los docentes de apoyo, ha vivenciado.

Es un honor presentar este libro a la comunidad académica,
a los docentes de aula, a las autoridades educativas de Bogota, a
los padres de familia, pero sobre todo a los propios estudiantes
con discapacidad. Porque recoge una lucha desenfrenada por
lograr la dignificacion del sistema educativo, de sus précticas
pedagoégicas y del disfrute pleno del derecho a la educacion.

Hoy, debemos hacer un pare y mirar atrds, con el lente de
este relato de las docentes de apoyo, para encontrar aciertos
y desaciertos; frustraciones y logros; aspiraciones y desencan-
tos. Todo esto forma parte del mismo relato que se ha venido
tejiendo con el liderazgo de la Red, y que hoy, con una gene-
rosidad inmensa sale a la luz.

jFelicitaciones maestras!, este recorrido es el comienzo de
un gran camino, que continuard iluminado con todos los apor-
tes que nos han hecho y seguirdn haciendo. Otros seguiran
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tejiendo, porque la red no se agota nunca; jla red se fortalece,
se renueva y se reinventa..., porque ustedes nos han mostrado
que si es posible!

iGracias totales por todo lo vivido!

MARISOL MORENO ANGARITA

Profesora Titular
Universidad Nacional de Colombia






Introduccion

En sus manos se tiende un libro que contiene la historia de un
grupo humano cuyo transito de muchos afios ha buscado
que sus rostros y los rostros invisibles de los otros se reconozcan.
De la mano de los estudiantes con discapacidad y sus familias
los docentes de apoyo pedagodgico han dejado trazos indele-
bles en los muros que cruzan los corredores de la escuela, en
ellos se erigen palabras, acciones, percepciones que demandan
el derecho de aquellos a quienes les fue negado hacer parte,
de aquellos que, sin poder estar, se organizaron para apoyar y
hacer que sus ecos se disipen en todos los rincones.

Este libro, es el relato, es la voz y el sentir de las docentes de
apoyo pedagogico sobre el trabajo realizado como colectivo,
trabajo que entrelaza afios de experiencia y que, a modo de
Red Distrital de Referentes de Discapacidad (RDRD), ha con-
figurado un escenario de inclusiéon desde su constitucién hasta
hoy. El libro consta de dos apartados: en el primero se rastrean
los origenes, los fundamentos, la manera como se gestaron las
inquietudes profesionales sobre la atencién educativa a la pobla-
cion con discapacidad en el sector oficial y la forma como se
ha participado como colectivo en el transcurso de los diferen-
tes momentos; el segundo, contiene los avances de cada uno
de los nodos de la red en las localidades de Bogot4. Cada uno
describe de manera general su origen, aciertos y proyecciones
en sus territorios.

En conjunto se narra, como una madeja que va desen-
volviendo el tiempo, los aconteceres que la presencia de los
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estudiantes con discapacidad ha suscitado en la escuela y al
compés de este devenir, las vivencias de las docentes de apoyo
quienes los han acompafado, a ellos y a sus familias, en estas
circunstancias. Es el relato de un grupo humano que entretejié
su saber para configurar, para construir, para dar a la ciudad
una perspectiva, un sentido de la diversidad y una estructura
de gestion desde la perspectiva de red. Se relata desde la mirada
de sus gestores' los procesos y empefios trazados, las discusio-
nes y eventos llevados a cabo y las proyecciones que se perfilan.

Finalmente, encontrara usted algunos anexos que recogen
parte de la produccion realizada y que son rastro y motivacion
para unirse a la Red Distrital de Referentes de Discapacidad.

1 Oneyda Rojas. Psicéloga, Licenciada en Educacién Especial. Master
en Educacién Especial. Maria Teresa Forero. Licenciada en Educaciéon
Especial. Escultora. Master en Educacion Especial.
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omo es bien sabido la Division de Educacion Especial en la

SED? nace como una respuesta a la necesidad planteada por
los padres de familia; es decir surge del reclamo y de la incon-
formidad de afios de una deficiente o precaria atencion, y cuyas
expresiones marcaron actitudes, resistencias y seguramente tuvo
un sinnamero de implicaciones en acontecimientos posterio-
res. Hacia 1976, efectivamente, mediante Decreto Resolucién
(0088 de 1976), se establecia el servicio de Educaciéon Especial
en el Distrito Capital de Bogota y se destinaban 7 colegios para
ubicar alli aulas de atencién a los estudiantes con deficiencia
cognitiva: Unidad Basica de las Américas, Villamar el Carmen,
Samper Mendoza, Clemencia Holguin, José Acevedo y Gémez,
Finlandia y Bolivia. Para los estudiantes ciegos y los sordos
también se habian destinado previamente, lugares especificos:
el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) y el Instituto Nacional
para Sordos (INSOR). Hacia los afios ochenta, se crearon los
pre-talleres en la Fabio Lozano y el Centro Ocupacional Gabriel
Turbay, donde funcionarian posteriormente los talleres y pre-
talleres de formacion ocupacional®.

Por su parte, los Centros de Diagnostico y Tratamiento* eran
los encargados de atender a los estudiantes que los docentes de
diferentes colegios remitian porque no respondian en las 4reas
académicas respecto a lo que se proponia en el curriculo dise-
fiado para todos los estudiantes o presentaban dificultades de

2 Decreto Resolucion 0088 de 1976, por la cual se establece el servicio
de Educacién Especial en el Distrito Capital de Bogota.

3 Datos recogidos de archivos y experiencia personal. Se utiliza la ter-
minologia de acuerdo con la época.

4 Las autoras no tienen precisién sobre la fecha ni decreto que les da
inicio. Sin embargo, fuentes primarias de docentes en ejercicio recuer-
dan que era 1980 y /0 1989, esa época en que estaba Carmenza Castillo
Rey en la SED.
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comportamiento que desbordaban las capacidades de los pro-
fesores para atenderlos. Estos centros generalmente estaban
ubicados en un colegio y debian atender a los estudiantes con
dificultades fisicas o sensoriales y dificultades en el aprendi-
zaje y /o de comportamiento, remitidos de ocho colegios o mas.

No obstante, las maestras de educacion especial se lamen-
taban de manera generalizada porque los sitios destinados en
los colegios eran los mas deteriorados, alejados de los salones
o patios de los otros nifios y muchas veces contaban con puer-
tas de ingreso separadas. Décadas después del decreto que dio
origen a las escuelas especiales, atin tenian lugar las discusiones
de las maestras sobre las precarias condiciones y poca impor-
tancia que se le daba a este conjunto de personas, maestros,
padres y nifios segregados por la discapacidad.

Se recuerdan estos hechos para proporcionar un contexto que
permita otear en el aire, la atmosfera del momento; reconocer-
nos ahi voces e imagenes memorables guardadas en nuestros
recuerdos personales y profesionales. Por lo tanto, esta narra-
cion, no tiene como finalidad contar la historia de la educacion
especial, ni la historia de la atencién educativa a la poblacion
con discapacidad, sino encontrar rastros de algunos hechos,
personajes y eventos politicos que han dado origen a la orga-
nizacién del colectivo de docentes educadores especiales y
profesionales de otras areas hoy llamados docentes de apoyo
pedagogico® que conformamos la Red Distrital de Referentes
de Discapacidad.

Conscientes de que tal vez fueron esas conversaciones en
los patios, en las que se expresaba la desorientacion y la sole-
dad entre las docentes. Tal vez fue esa necesidad de ser parte
de algo o tal vez fue la de tener a quién contarle que uno como
docente también es excluido en la escuela, que se nos sefialaba
como los y las responsables de la presencia de los nifios con
discapacidad en la escuela, o que como comentaban varias de

5 Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.4.6.3.3.
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las maestras en las reuniones de red, el rector, rectora o director
local la devolvié o entreg6 a la SED, para evitar que el colegio
se viera en la obligacion de recibir a los nifios con discapaci-
dad. Tal vez fueron estas situaciones, tan inasibles, tan poco
comentadas las que motivaron el encuentro como colectivo.

De igual manera, los encuentros en escenarios distintos a la
escuela de maestras quienes, al margen de la cotidianidad del
patio, tejieron lazos, inquietudes, suefios, planearon proyectos
y fortalecieron afectos que luego servirian de telén para la ges-
tion y la participacion en la red, perfilarian el atn no resuelto
transito desde la educacion especial hacia la integracion y desde
esta hacia la inclusion... una historia articulada con la vida per-
sonal y profesional de las maestras.

Surgimiento de la red

Compartir experiencias, aciertos, desaciertos, inquietudes y
conocimientos son el primer paso para generar estrategias, arti-
cular acciones y echar a volar las visiones. La motivacién, que
surge a veces entre pocas personas hace que se vincule a otras
y permita percibir a todos que su accién hace posible la trans-
formacion del que hacer como profesionales de la educacion.
La persistencia y la fuerza de la conviccién en la posibilidad del
cambio de las condiciones de la educacion, tanto de los nifios y
nifias con discapacidad como de los maestros y las familias, per-
miten la cohesién y el emprendimiento en un trabajo colectivo.

Al panorama de la educacion especial instaurado, en esas
siete escuelas, le llegan vientos de otras latitudes: una nueva
perspectiva. Si bien desde antes de la llegada de PTREVS, se
habia tenido experiencias de atencién de los nifios con dificul-
tades en los centros de Diagnoésticos y Tratamiento la llegada de

6 PTREV «Programa de Prevencién, Tratamiento y Rehabilitaciéon de
los Disturbios en la Edad Evolutiva» desarrollado mediante coope-
racién Colombo Italiana, 1987-1993 aproximadamente. Influencié no
solo al sector educativo, también al sector salud.
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«]os italianos» como se les nombraba en aquella época, evidencié
otras maneras de atencién de esta poblaciéon que ya apuntaba
en direccion a la perspectiva del derecho de las personas con
discapacidad a ser atendidas en espacios no segregados.

Las posiciones de los profesionales y docentes vinculados a
educacion especial eran disimiles; algunos abogaban por «esas»
experiencias que ya se perfilaban como los primeros indicios
de la integracion escolar, mientras otros mostraban su rechazo
frontal. En estos momentos para la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa, rectores, docentes de otras areas,
padres de familia y estudiantes, la discusion era desconocida;
no les concernia. Ese era un tema de profesionales y docentes
de educacion especial, de las familias de los estudiantes con dis-
capacidad, y de algunos pocos que, por casualidad o altruismo,
decidian vincularse. Para otros, tal vez la mayoria, la vincula-
cién obedecia a una situacién dolorosa y azarosa del destino.

Hacia 1994 los centros de Diagnéstico y Tratamiento fueron
evaluados y diluidos; los profesionales psicélogos, psico-
pedagogos y trabajadores sociales fueron reubicados como
orientadores y los educadores especiales y fonoaudiélogos
fueron ubicados como profesionales de apoyo especializado’
como se denominaban los ahora docentes de apoyo pedagégico.

En este transito hacia la integracién la demanda de cupos fue
creciendo, tanto para las escuelas especiales como para aque-
llos colegios regulares, en donde fueron nombrados docentes
de apoyo especializado, por necesidad, interés o por tutelas
interpuestas por los padres de familia, que en muchos casos
argumentaban que sus hijos debian estar en la misma escuela (si
eran hermanos), que no querian llevarlos a escuelas especiales
o que el colegio elegido era el més cercano a su domicilio. Por

7 Decreto 2082 de 1996. La denominacién del cargo desde esta época ya
ha traido dificultades por su falta de precisiéon y confusiéon con otros
cargos que tienen otros docentes. Esto se ha sefialado, en eventos y
reuniones sin que se haya atendido.



Rastros, frazos y nodos
RED.DISCAPACIDAD. EDUCACION

esos afos (2002), la Secretaria de Educacién de Bogota propone
lo que denominamos integracion (la fusién)® de los colegios. Asi,
la mayoria de las escuelas especiales, pasaron a formar parte
de mega colegios o colegios «grandes» como eran conocidos.
Frente a esto, crecia la incertidumbre sobre lo que pasaria con
la educacion especial y se hacia mas 4lgida la tension entre la
atencion en aulas de educacion especial y las aulas que hacian
integracion escolar.

Esta incertidumbre gener6 el cambio de algunas docentes
de educacion especial al aula regular. Sumado a esto, se hizo
el nombramiento de mas docentes de apoyo especializado en
las instituciones escolares lo que probablemente marcé un inci-
piente empoderamiento de las reuniones en la red. Aquellas
reuniones se convocaban de manera informal y discontinua.
Asistir implicaba para los docentes, pedir permiso casi que
personal al rector; por lo tanto, se hacian como en la clandesti-
nidad o en horario no laboral. Las profesionales de los equipos
de apoyo (psicéloga, trabajadora social, terapeuta de lenguaje
y terapeuta ocupacional) y las educadoras especiales de las
aulas de educacion especial no se sentian convocadas, porque
la integracion representaba la amenaza de la extinciéon de las
aulas exclusivas, lo cual de alguna manera gener¢ friccién entre
las dos modalidades de atencién9. Asistian, por lo tanto, las
docentes de apoyo especializado que en su mayoria tenian una
vinculacion con la SED como temporales. Lo cual agudizaba los
miedos, de perder el trabajo, o de recibir del rector una valo-
racion negativa que le impidiera la renovacion del contrato.

Proyectos como «Plan de Atencion Integral al Escolar» (PAIE),
que se desarroll6 inicialmente en la localidad de Kennedy y

8 Integracion de las IED. en la localidad 18, particularmente mediante
la Resolucién 1641 de mayo 24 de 2002 se integra la escuela José Ace-
vedo y Gémez y la Resolucién 3154 de septiembre 30 de 2002 integra
al CED Gabriel Turbay, ambas al Colegio Gustavo Restrepo.

9 Para la Secretaria de Educacion la atencion en las aulas de educaciéon
especial constituia una modalidad de atencién.
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posteriormente y con mayor fuerza en la localidad de Tunjue-
lito, se implemento6 a partir de un analisis critico de las acciones
adelantadas por el Convenio Colombo Italiano (PTREV). Este
proyecto, tuvo un carécter intersectorial e interdisciplinario.

Con el Decreto 2082 de 1996 y la reubicacion de los profe-
sionales de los centros de diagnéstico se gesta un movimiento
interdisciplinario e intersectorial con apoyo de la Alcaldia Local,
educadores especiales y otros profesionales; se involucro a
orientadores, docentes, directivos, Hospital Tunjuelito, Secre-
tarfa de Integracion Social, organizaciones juveniles entre otros
actores de la comunidad. Se organizaron programas de detec-
cion temprana, diagnostico y atencion desde el area clinica y

educativa. En esta experiencia se involucré a todos los colegios
de la localidad.

Para su realizacion se cred un comité intersectorial del PAIE,
que se encargaria de la formulacion de proyecto, la gestion
de recursos y la organizacién de la implementacién', en ese
entonces las entidades aportantes fueron la Fundacién Restrepo
Barco, el programa de Servicios Basicos, PTREV, Hospital de
Tunjuelito y Fondo de Desarrollo Local.

Se hizo un proceso de formacién a docentes y funcionarios
de salud para implementar la ficha de valoracién de riesgo esco-
lar, esta permitia detectar a los estudiantes con discapacidad
visibilizados en las aulas escolares. Podria decirse que fue un
insumo para la definicién de las aulas de apoyo especializado
(colegios que se especializarian en la atencién de estudiantes
con discapacidad en las aulas regulares). Asi los colegios Rufino
José Cuervo y Centro integral Santa Fe de Bogota que luego se
integro con el colegio José Maria Cérdoba deciden especiali-
zarse en atencion de estudiantes con discapacidad visual, San
Carlos en discapacidad auditiva, Rockefeller atenderia discapa-
cidad intelectual, Ciudad de Bogota asumio el reto de atender

10 El comité estaba liderado por Oneyda Rojas por el sector educativo y
Esperanza Avellaneda por el sector salud.
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discapacidad fisica, estos dos tltimos colegios fueron integrados
en uno solo, por dltimo, Agustin Codazzi que luego se integré
con el INEM Santiago Pérez.

Con los recursos gestionados fue posible la capacitaciéon en
temas como: el abordaje pedagoégico y terapéutico del nifio
autista, lengua de sefias, el arte como herramienta pedagogica,
desarrollo de pensamiento, areas tiflolégicas y comunicaciéon
aumentativa y alternativa. Algunas entidades contratadas
fueron INSOR, INCI, Fundacion Alberto Merani, Universidad
Pedagogica.

La Universidad Nacional de Colombia entra a apoyar la
labor que desarrollaba el sector educativo, se inician acciones
in situ, al interior de cada colegio y de a acuerdo con las nece-
sidades se apoya a los docentes, los estudiantes y sus familias.
Enlalocalidad se habla de planes de personalizados, de rinco-
nes sensoriales, de flexibilizacién y adaptaciones curriculares.
Desde el Centro Administrativo de Educacién Local (CADEL),
hoy Direcciones Locales de Educacion (DILE) se programaban
acompafiamientos a consejos académicos y directivos de los
colegios que atendian personas con discapacidad para fortale-
cer los procesos de atencion a la poblacion con discapacidad.

Lo anterior obligaba a que la red local se mantuviera activa
y propositiva en la elaboracién de planes y proyectos, se eva-
luaban de los procesos cada trimestre y al finalizar el afio para
la reformulacién de la accion.

Entre los marcos normativos o lineamientos de politicas mas
sonadas estaba en primer lugar:

« La Constitucién Politica de 1991. En el Articulo 13 consagra
el derecho de las personas con discapacidad a participar con
igualdad de oportunidades y la obligacion del estado con esta
poblacién. En su Articulo 47 se refiere a medidas de preven-
cioén, rehabilitacion e integracion social de las personas con
discapacidad (disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos).
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Y en el Articulo 54 reconocen como obligacion especial del
Estado ofrecer formacién y habilitacion profesional, garanti-
zando a las personas con discapacidad su derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud.

« Normas Uniformes de las Naciones Unidas sobre la igual-
dad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Resolucién 48 de 1996 aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas.

+ Declaracién de Salamanca y Marco de accién sobre las Ne-
cesidades Educativas Especiales. Conferencia Mundial sobre
NEE: Prestacion del servicio educativo garantizando acceso
y calidad a personas con NEE. Espafia 7 al 10 junio de 1994.
Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional.

« Declaraciéon Mundial sobre educacion para todos. «Satisfac-
cion de las necesidades bésicas de aprendizaje». Jomtien,
Tailandia, 5 a 9 de marzo de 1990.

o Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional,
reglamenta la atencién educativa para personas con limitacio-
nes o con capacidades o talentos excepcionales. Y justificado
por el derecho a la diferencia, el cual se hace real cuando se
planifican las pedagogias y las didacticas para asi responder
a las particularidades de los estudiantes integrados en las
instituciones estatales y privadas.

o Resolucion 7096 de 1998, resuelve que el nimero de estudian-
tes de las aulas de educacion especial estaran conformadas
por 15 estudiantes.

El plan Decenal de Desarrollo Educativo 1996-2005 ya tenia
como objetivo superar toda forma de discriminacion y corregir
los factores de inequidad que afectan al sistema educativo'.

11 Educacién para la democracia, el desarrollo, la equidad y la convi-
vencia. Plan Decenal de Educacién 1996.
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» Resolucion 1641 de 2002, faculta a los centros educativos para
dar respuesta a las necesidades educativas del sector.

+ Resolucion 2565 de 24 octubre de 2003. Por la cual se esta-
blecen pardmetros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a la poblacién con necesidades educativas espe-
ciales, en torno a la organizacion del servicio, de la oferta, de
los docentes y otros profesionales de apoyo, asi como de sus
funciones, formacién y asignacion, tamafio y composiciéon
de grupos en los establecimientos de educacién exclusiva.

« Plan Distrital de Discapacidad 2001-2005. Establece criterios
pedagogicos y organizativos para la adecuada prestacion del
servicio educativo a personas con limitaciones o capacidades
excepcionales.

La Promulgacion de la Ley 1145 de 2007, que tiene por
objeto «impulsar la formulacién e implementacién de la poli-
tica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las
entidades publicas del orden nacional, regional y local, las orga-
nizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus dere-
chos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos”'?;
da a la red el marco para catapultar sus acciones.

Formulacién de la politica ptblica de discapacidad, con meto-
dologia participativa, la aprobaciéon del Decreto 470 de 2007
«Por el cual se adopta la Politica Ptublica de Discapacidad para
el Distrito Capital». Es decir, la formulacion del Sistema Nacio-
nal de Discapacidad se constituye en el marco de actuacion
legal desde el cual como lideres de la red impulsamos en 2008
la formalizacién de los espacios de reunién y la visibilizacion
de las acciones de educacion en los territorios.

«El SND esta conformado por cuatro (4) niveles:

12 Sistema Nacional de Discapacidad
http:/ /www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1145_
2007.html
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1° El Ministerio de la Proteccion Social o el ente que haga
sus veces como el organismo rector del SND.

2° El Consejo Nacional de Discapacidad, CND, como
organismo consultor, asesor institucional y de verificacion,
seguimiento y evaluacion del sistema y de la Politica Pablica
Nacional de Discapacidad.

3° Los Comités Departamentales y Distritales de Disca-
pacidad, CDD, como niveles intermedios de concertacion,
asesoria, consolidacion y seguimiento de la Politica Pablica en
Discapacidad.

4° Los Comités Municipales y Locales de Discapacidad (CMD
o CLD) como niveles de deliberacién, construccion y segui-
miento de la politica pablica de discapacidad»®.

A pesar del desconocimiento por parte de las instancias admi-
nistrativas (rectorias, Diles) respecto al Sistema Nacional de
Discapacidad SND, para las docentes de apoyo este era el tema
de conversacion en cualquier escenario; hacia parte del acervo
politico con el cual desde cada rincén de las escuelas hacia-
mos visibles los derechos de las personas con discapacidad.
La importancia de hacer presencia en los Consejos Locales de
Discapacidad, como representantes del director de la Direccion
Local de Educacién para quienes en su mayoria el tema de dis-
capacidad continuaba siendo desconocido fue haciendo poco
a poco necesaria la presencia del docente de apoyo en esa ins-
tancia. Por lo tanto, como lideres justificibamos la importancia
de las reuniones de la red y en los consejos locales de discapa-
cidad como parte de la consolidacion del SND, posibilitando
ademas la interaccién con representantes de otros sectores. Esto
obligaba a ir generando unicidad en los criterios y conceptos
acerca de la poblaciéon en consecuencia con la politica publica
de discapacidad.

13 Ministerio de proteccién social https:/ /www.minsalud.gov.co/ protec-
cionsocial/ Paginas/Sistema %20Nacional %20de %20Discapacidad.aspx
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En 2008-2011, el Plan de Desarrollo «Bogota positiva: para
vivir mejor», y dentro de las metas se plantea: realizar la eva-
luacion de la primera fase de implementacién del Plan Distrital
2008-2012 y el ajuste de planes distritales y locales de discapaci-
dad 2012-2016; desde la Red Distrital, se participa activamente
en esta atmdsfera de cambio, asistiendo a seminarios, congresos,
foros y todo tipo de eventos de caracter local, distrital, nacional
e internacional. Los demds actores en las instituciones conti-
ndan con la actitud de espera alarmada «Dios me guarde de
que me manden una docente de apoyo, porque se me llena el
colegio de esos nifios», rezaban algunos rectores.

La Red convocaba a las reuniones a un docente de apoyo
especializado como representante por localidad. Resultaba
paraddjico ademas que los directores del DILE tenian la obli-
gatoriedad de convocar a las Mesas Estamentarias, pero no
habia una de discapacidad. Asi que algunas de las redes loca-
les de discapacidad surgieron porque las docentes de apoyo
asistian a la mesa de orientacién por periodos cortos, hasta que
lograban el aval del director del DILE para destinar un tiempo
puntualmente para las docentes de apoyo'.

Aunque la asistencia a la Red Distrital no era masiva por los
temores de los docentes de apoyo, sobre todo cuando se hacian
en el horario laboral, poco a poco fue formalizandose. Se crea-
ron acuerdos para realizar los encuentros alternando la jornada
mafiana y tarde, haciéndololos en los colegios de los lideres, en
las direcciones locales, en fin, haciendo miles de modificaciones
para lograr posicionar la presencia y el trabajo que se adelan-
taba. Los rectores, algunos mas solidarios que otros, entraban
saludaban y daban la bienvenida; otros més reacios, miraban
con desdén, desaprobacion o censura y otros sencillamente no
decian nada, esta altima actitud resultaba menos nociva.

14 Se solicité en repetidas oportunidades que se nos convocara, pero la
respuesta informal era que este era un tema transversal, por lo tanto,
no se hizo.
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En este contexto emergieron proyectos desde el accionar aca-
démico de las docentes que constituyeron hitos para la inclusion
en Bogota: se formul6 el proyecto «Ambientes Alternativos de
Aprendizaje. Una posibilidad de transformar la escuela para
la diversidad»' de gran relevancia para la localidad Rafael
Uribe Uribe. El proyecto se gestion6 desde la participacion en
los encuentros ciudadanos de la localidad, la participacion en
el Consejo Local de Discapacidad, lo que permitié que, desde
el Fondo Local de Desarrollo, se asignaran recursos para cuatro
afos. El ejercicio de gestion de recursos, de articulacion de la
Direccién Local con la direccion de inclusién'® y de estas con las
instituciones posibilit6 en éxito y la continuidad del proyecto.

El proyecto contaria con los recursos para dotacién, capaci-
tacion a docentes, talleres a padres de familia y propuesta de
atencion en Ambientes Alternativos de Aprendizaje: encuen-
tro con el cuento, encuentro con la ciencia, y encuentro con el
juego. El director del DILE"Y, los rectores, coordinadores y los
docentes de apoyo de las cinco instituciones educativas que
en ese momento atendian a la poblacién con discapacidad en
los cinco colegios San Agustin, Gustavo Restrepo, Marruecos
y Molinos, Alexander Fleming, participarian en la consolida-
cion esos cuatro anos.

El aporte fundamental de este proyecto estaba en la intro-
duccion del concepto de territorio, de trabajo intersectorial y de

15 Forero, M, (2009) http://congresodiscapacidad.org/web/wp-
content/uploads/2016/03/Memorias-4 % C2%BACID-2008.pdf
Forero, M. (2007) AMBIENTES ALTERNATIVOS DE APRENDIZAJE.
UNIVERSIDAD PEDAGOGOCA NACIONAL https:/ /www.youtube.
com/watch?v=xyRHWo0ZXme0&t=0s&index=8&list=LLzAlhnHCp8
GZjXDqfEGCbxw en el link se puede observar el video, realizado por
el programa Historias con futuro.

16 Adriana Gonzales y Liliana Alvarez fueron profesionales que desde
la direccién de inclusién apoyaron y creyeron en la implementacion
del proyecto.

17 El director del DILE era el sefior Herber Eusebio Reales.
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gestacion de ambientes para la inclusion. Retomaba los recién
formulados principios del indice de inclusién de la Unesco.
Con la meta de afectar las politicas, se llevaban a cabo reunio-
nes con el director del DILE, los rectores y docentes de apoyo
que constituian los comités operativos. En la misma direccion se
implementaron acciones de gestiéon con los consejos directivos
y los consejos académicos, haciendo la presencia del docente de
apoyo fundamental en la construccién de los PEI (sobre todo el
SIE y comité de convivencia). Con esto el ingreso, permanen-
cia y promocioén de los estudiantes con discapacidad pasaban
a ser parte de la agenda de la institucion. En la capacitaciéon
participaban los docentes de todas las areas, todos los nifios
asistian a los ambientes que se implementaron, pues la premisa
fundamental era transformar los escenarios escolares, locales y
mas amplios. Transformar las relaciones con la otredad y con
el conocimiento haciendo de la presencia de los nifios con dis-
capacidad la ocasién y oportunidad para hacerlo.

El proyecto tenia un componente importantisimo que era el
de Consolidacién y Fortalecimiento a la Red local. La Red se
constituy6 entonces, en el marco del proyecto, y gracias al res-
paldo y credibilidad dada por el director del Dile quien no solo
la convocaba, sino que acomparfiaba de cerca sus procesos, se
gest6 REDIN 18, red de Rafael Uribe Uribe que hoy despliega
muchos progresos.

Podemos afirmar, que la creacién de los Consejos Locales de
Discapacidad genera una actitud de empoderamiento desde
los sectores implicados y por lo tanto de los profesionales vin-
culados y con esto la necesidad de desarrollar acciones que
posibiliten el disfrute de los derechos de la poblacién con dis-
capacidad en todos los &mbitos de la sociedad. De igual forma
que se dinamicen procesos para identificacién, localizacién y
gestion de recursos para atender las necesidades de este grupo
poblacional. Es en este espacio donde la organizacién de la
Red Distrital y redes locales se hace importante en la difusion
y generacion de las acciones del SND a nivel distrital, local e
institucional.
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La organizacién de las redes locales de discapacidad per-
mite que en cada territorio (colegios, barrio, localidades, UPZs)
desde los diferentes sectores de salud, deporte, movilidad y
cultura que al igual que educacién estan pujando por la imple-
mentacion del Plan, asistan a articular sus planes, programas
y proyectos. La secretaria Técnica del Consejo Distrital de Dis-
capacidad es rotativa, razén que responsabiliza a cada sector
en un momento particular de liderar el proceso.

La autonomia de la RED como
motor: gestion y articulacion

El colectivo de la Red ha madurado desde sus incipientes reu-
niones hasta hoy. Las docentes reconocen en los encuentros de la
Red una posibilidad para actualizar sus saberes, para socializar
sus experiencias, para visibilizar su trabajo y aunque todavia
contintia siendo el lugar para lamentar y expresar preocupa-
ciones personales y profesionales, hoy se observa un colectivo
mas entusiasta y propositivo.

Desde la RDRD se ha insistido en la organizaciéon de un
nodo por localidad; en la importancia de que la representante
de la Red gestione en la Direccion Local y en las instituciones
escolares el respeto y la institucionalizacién de las reunio-
nes mensuales. Asi mismo la necesidad de elegir de entre los
docentes de apoyo, el representante a los Consejos Locales de
Discapacidad, de participar en el comité local de cupos e igual-
mente, se insta en la capacidad de convocatoria en sus territorios
para abordar y socializar politicas, practicas y culturas en torno
a la atencion de la poblacion con discapacidad. Este trabajo no
ha sido sencillo, pues como se mencionaba, venimos de lugares
en los que no se nos convoca, sino que hemos ganando visibi-
lidad porque nos hacemos invitar.

Indudablemente, se ha logrado avanzar gracias al trabajo de
cada una de las docentes de apoyo, que se ocupan de hacer el
trabajo de red, trabajo en ocasiones poco valorado y censurado
por los mismos rectores. El didlogo establecido con diferentes
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instancias ha permitido la visibilidad de cada localidad y a
nivel central ya se cuenta con el plan operativo anual y con
la agenda de reuniones de cada Red Local, reconociendo a la
RDRD vy las redes locales, como colectivo de docentes de apoyo
que lideran y afectan positivamente los procesos de formula-
cion de politica y articulacion al sistema distrital de atencién a
la poblacién con discapacidad. Hoy las redes locales y la RDRD
hacen parte de la agenda de la Direccién de Inclusion e Inte-
gracion de Poblaciones.

El fortalecimiento en la autonomia Red y de las redes loca-
les, permiten que el colectivo de docentes se plantee de manera
maés clara la articulaciéon a eventos académicos, gestionandose
desde la Red la participacién de los docentes de apoyo.

Al interior de la Red se trabaja mediante la conformacion
de tres comités: Comité Técnico, Comité de Comunicaciones
y Comité Pedagogico los cuales han venido modificando sus
integrantes con el ingreso de nuevos docentes de apoyo. La per-
manencia de los docentes nombrados en propiedad garantiza la
continuidad en los comités18, sin embargo, la RDRD est4 con-
formada casi en su totalidad por docentes de contrato, con las
limitaciones en proyeccién, compromiso que esto implica para
cualquier organizacion. Temas relacionados con la atencion a los
estudiantes con discapacidad, entre los que estan la terminolo-
gia, las funciones de las docentes de apoyo, responsabilidades
de los otros miembros de la comunidad educativa, sumados
a las incongruencias permanentes en la toma de decisiones
desde las instancias centrales o por el contrario la ausencia de
estas, en fin, tematicas que por obvias razones son abordadas
debido a los cambios en los paradigmas y las situaciones poli-
ticas, culturales y practicas a que estan conllevando han sido
tantas y tan incisivas que han sido motivo para que personas

18 Yolanda Villareal de la Reptblica de Bolivia ha liderado el de Comu-
nicacién y Angélica Guillen ha venido apropidndose. En el Pedagé-
gico se han empoderando Yovana Lépez de San Agustin, Carolina
Iriarte y en el Técnicon Bibiana Nifio.
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valiosas terminen desistiendo de la participacion en las redes.
Esta toma de distancia les ubica en una zona en la que con argu-
mentos como «yo hago lo que me corresponde en el colegio con
los nifios» o «me aburre ir a esas reuniones donde se pone mas
trabajo» o «yo no me voy a buscar problemas por ir a eso», o
«alla se habla siempre de lo mismo y nada cambia». Son argu-
mentos que reflejan desde un colectivo puntual un sentir que
seguramente tiene que ver con la escuela en general y el sis-
tema educativo, del cual este colectivo busca ser contestatario.

A la memoria vienen, los afios previos a la emision del
Decreto 366 de 1999 y las décadas siguientes se vivenciaron
con entusiasmo y también con angustia; la avalancha perma-
nente de normatividad, lineamientos, decisiones. En el decreto
por ejemplo se hablaba de que una docente de apoyo especiali-
zado debia atender entre 10 y 50 estudiantes con discapacidad,
situacion que generaba entre las docentes la sensacion de inequi-
dad pues podia haber una docente que atendia menos de 10
estudiantes y otro colegio donde habia cien o mas estudian-
tes y habia 2 docentes. Este tiempo coincidié con la matricula
desbordada de estudiantes con discapacidad en unos pocos cole-
gios, probablemente el incremento de tutelas y con un sinfin de
situaciones que hacian que el trabajo de las docentes de apoyo
especializado se hiciera mas apremiante.

La red entonces se afirma en las reuniones mensuales, formu-
lando el desarrollo de eventos académicos, generando escritos
y haciendo presencia permanente en las diferentes instancias
con recomendaciones y/o alertando de lo que acontece en el
contexto escolar real, asumiendo estas tareas como estandarte
autoasignado afio a afio.

Los comités han mostrado su importancia y se han visibili-
zado de manera mas amplia en las oportunidades en que se han
llevado a cabo eventos académicos masivos. Para el 2009 dentro
de las acciones de reflexion adelantadas, se inicia el estudio de
los modelos de atencién de la poblaciéon con discapacidad en
Canadj, en Italia y en otros paises, de igual forma se analizan
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documentos como el indice de inclusién de la Unesco de Tony
Booth y Mel Ainscow. Al interior de la Red, surgen inquietu-
des®, sobre la manera en que se dan los apoyos en el marco
de la inclusién. El cambio en los enfoques se evidencia no solo
en los contextos internacionales o nacionales, sino en los inte-
grantes de la Red. Algunas personas contintian centradas en la
atencion a las deficiencias y no en las potencialidades; en otros
casos los docentes de apoyo se centran en el modelo clinico y
pocos comprenden el modelo del ambiente como generador
de barreras.

Igualmente, la Red fortaleci6 la importancia del cargo sobre
la profesion. Sobre esto se trabajé en reiteradas oportunidades
no solo en las discusiones internas sino cuando habia posibi-
lidad de hacerlo para orientar la formacién y/o actualizaciéon
de los docentes de apoyo. Este es un aspecto interesante de
la configuracién de la Red, pues a pesar de la prevalencia de
licenciadas en educacién especial, el perfil de los docentes de
apoyo estd definido también por profesionales como terapeutas
de lenguaje, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales, psicé-
logos, trabajadores sociales, entre otros.

Respecto a la incidencia de la Red en el devenir institucional,
se generan estrategias para involucrar a los docentes y a toda la
organizacion escolar. Se hablaba de realizar formacién y hacer
acompafiamientos muy cercanos a las instancias que definen
las politicas educativas en todos los niveles para fortalecer los
procesos de inclusion. En este sentido se insiste en que desde
el nivel central se involucre a los rectores para que asuman el
proceso de inclusién no como un favor, sino como una respon-
sabilidad en el marco de los derechos humanos.

Se recomienda hacer induccién a las personas que dinamizan
procesos de inclusién, de igual forma brindar asesoria, acom-
pafiamiento y cualificacién permanente. Asi, en noviembre 3
y 4 de 2010 ante la necesidad de actualizacién, coordinacion

19 Tomado del Acta de la reunién de referentes del 25 de mayo de 2010.
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interinstitucional y unificacién de esfuerzos se organiza por
parte de la RDRD el primer seminario «La inclusién en edu-
cacion: Un camino en construccion, retos y logros»* contando
con la participacion de la Red de Universidades, SENA, Secre-
tarfa de Integracion Social, Programa PAIIS de la Universidad
de los Andes entre otros. Se articularon acciones con organiza-
ciones como Best Buddies para fortalecer culturas inclusivas,
algunos colegios atin mantienen estos vinculos.

Teniendo en cuenta que Colombia aprueba la «Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad», adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006, se inicia su estudio, al igual
que otras normas relacionadas.

El Concejo de Bogota en el 2011, formula el Acuerdo 119 que
crea el incentivo a los docentes de educacion especial o aulas
de apoyo especializadas, también denominadas exclusivas;
sobre esto se hacen sugerencias teniendo en cuenta que dicho
acuerdo rifie con la Convencidn, en tanto —incentiva— estas
practicas escolares exclusivas y no las incluyentes. A pesar de
haber sefialado en varias reuniones la incongruencia de este
incentivo no ha sido posible que se direccione de manera que
estimule a los procesos escolares inclusivos.

La aplicacion del indice de inclusién®' en algunos colegios, es
otra accién que se promueve y realiza también por estos afios,
para analizar las condiciones en cuanto a politicas, culturas y
précticas inclusivas. Desde la Red se coordinan los colegios
que serian beneficiarios de este proyecto contratado por la
Secretaria de Educaciéon. En su implementacion nuevamente
se encuentra por parte de algunos directivos de instituciones

20 Anexo 1. Perfiles de los invitados al seminario «La inclusién en edua-
cién: Un camino en construccion, retos y logros» (2010).

21 La Corporacién Sindrome de Down fue contratada para ese fin, se
basé en el Indice de inclusion: desarrollando el aprendizaje y la participacion
en las escuelas. Version original en inglés escrita por: Tony Booth y Mel
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escolares resistencias, algunas de las cuales cedieron un poco
al brindarseles apoyo econémico a los colegios participantes
para la realizacion de actividades que fortalecieran los proce-
sos incluyentes.

La red finaliza este afio con la entrega del documento
«Reflexiones en torno al quehacer de la institucion escolar» en
relacién con la atencion a los estudiantes con discapacidad®.

Posteriormente, en el marco de las reuniones de la RED se
plante6 el andlisis de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y se hizo
difusién para su conocimiento por parte de la comunidad edu-
cativa. Ademas, la Red particip6 con aportes en algunas sesiones
en torno al borrador del documento lineamientos generales
para la inclusion y en 2013 se concluye con la elaboracién del
documento de la Red Distrital de Referentes con los aportes de
las diferentes redes denominado «Reflexiones para lograr una
educacion inclusiva en el marco de los Derechos Humanos»23.

Se elabor¢ hacia el 2014 un documento para la direccién de
integracién a poblaciones en donde se hace alusion al parame-
tro de estudiantes con discapacidad por curso, la necesidad de
recurso humano cualificado, vinculaciéon de padres al proceso,
la unificacién de rutas (eliminar el «paseo pedagégico»), para
la ubicacion de los estudiantes con discapacidad, situacién que
continuaba siendo vivida por las familias debido a la renuencia
a matricular estudiantes con discapacidad en algunos colegios.

EL1II Foro Distrital denominado «La singularidad un camino
a la inclusién», se realiza en el 2015 liderado por la RDRD, per-
miti6 reflexionar en torno al estado de la inclusiéon en Bogota y
visibilizar la organizacion de las redes como agente importante

Ainscow http:/ /unesdoc.unesco.org/images/0013/001381/138159so.
pdf

22 Ver anexo No. 2 Reflexiones para lograr una educacion inclusiva en
el marco de los Derechos Humanos.

23 Ver anexo No. 3. Programacién Foro Distrital de Educacién Inclusiva.
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en el avance de los procesos incluyentes y su rol en el Sistema
Nacional y Distrital de Discapacidad. Este foro como otros even-
tos*! y alianzas con diferentes sectores y entidades se realizaba
de manera mancomunada con profesionales de la direccién de
inclusiéon que han venido cambiando de manera permanente.
Muchos de ellos sin embargo dejaron nichos de afecto por el
respaldo y compromiso hombro a hombro con las docentes de
apoyo para acompanar las situaciones tan particulares y urgen-
tes en cada territorio®.

En contraste, la autonomia que hasta este momento habia
tenido la RDRD vy las redes locales, sufre hacia el 2016 un tro-
piezo debido a la poca comprension administrativa de la persona
asignada en el nivel central para acompanar los procesos que
se adelantaban. Las acciones de coercién, censura o increduli-
dad frente a la red impidiendo que se realizara la convocatoria
mensual, hizo que las docentes de apoyo, muchas de ellas recién
llegadas temieran salir a las reuniones incluso a nivel local. La
vision jerdrquica sobre la gestién y sobre el rol de la docente
restringia, las tareas a la escuela afectando de manera negativa
los procesos de investigacion, gestion y promocioén que surgen
en el didlogo y reflexion del colectivo.

Después de esta crisis el colectivo de la red tuvo la oportunidad
de reflexionar el lugar en que debe darse la institucionalizacién
de todas las acciones de la red. Con mayor claridad sobre este
topico entabla con la nueva administracién® sobre la base de
una relacién mas horizontal, mas profesional, se logré articular
de manera mas armoénica la planificacion y acompafiamiento
requerido para construir una ciudad que se comprometa con la
inclusion. Con la directora de la inclusion se tiene la oportunidad

24 Ver Anexo No.4. Se entreg6 a la direccion de Inclusién el documento
«Manifiesto de la Red de RDRD». construido a lo largo de las reunio-
nes, noviembre 2015.

25 Algunos nombres: Natalia Guerreo, César Luna.

26 Diana Patricia Martinez.
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de concertar acciones en beneficio de las personas con discapa-
cidad a través de la red. Se articulan, los POA locales y el de la
RDRD. Asi, sin perder la autonomia se proyecta un trabajo de
dialogo, de acuerdos que como una red cobijan, y van en todos
los nodos expandiendo la informacién sobre proyectos, planes
y programas para Bogota. Ejemplo de lo cual es el estudio con-
cienzudo de la Ley 1618 en especial el Articulo 117 para afinar las
acciones al interior de las localidades y de las instituciones educa-
tivas; la creacion de la Mesa Técnica durante el primer semestre
del 2018 para estudiar tanto el Decreto 1421 como los lineamien-
tos para su implementacién en Bogotd. También en esta mesa se
abordaron temas como las agendas de las redes locales y las pro-
puestas de formacién para los docentes de apoyo pedagogico.

Proyeccion: parar, registrar y catapultar

Finalmente, lo que hoy nos ha lanzado como colectivo a dejar
plasmado la historia de la Red Distrital de Referentes de Dis-
capacidad y de todos sus nodos locales, es la convocatoria
realizada en el 2017 por el IDEP y la Corporaciéon Magisterio,
curso en el cual, nuevamente cobijadas por la complicidad y el
deseo, decidimos como lideres de la red participar. La convo-
catoria decia «A docentes, orientadores y directivos docentes
de los colegios distritales de la ciudad de Bogota que hagan
parte activa de redes y/o colectivos pedagoégicos; a participar
del curso», «Didlogo de Saberes: un camino hacia el reconoci-
miento de redes y colectivos pedagogicos en Bogota»*.

Finalizado el curso, lanza el IDEP la primera convocatoria del
fondo concursable?, movidas nuevamente por el compromiso

27 Ley 1618 de (2013) http:/ /www.secretariasenado.gov.co/senado/
basedoc/ley_1618_2013.html

28 Convocatoria IDEP (2017) http:/ /www.idep.edu.co/sites/default/
files/ ConvocatoriaRedesV2.pdf

29 Secretaria de Educacion del Distrito, Instituto para la Investigaciéon
Educativa y el Desarrollo Pedagégico-IDEP, Primera Convocatoria al
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y el entusiasmo aplicamos a la convocatoria con el &nimo de
iniciar una sistematizacion de la experiencia de la RDRD que nos
permitird reconocer los acontecimientos, personajes y practicas
importantes en la atenciéon educativa publica en Bogota. Para
cumplir con este proposito conformamos dentro de la red un
comité de investigacion®, que a lo largo de este afio ha trabajo
en cafeterias, casas, colegios para sacar adelante las metas pro-
puestas este ano.

Seleccionada la propuesta para recibir el apoyo, se plantea
como una primera accién para la sistematizacion la realizacion
del evento «Hitos en la atenciéon educativa de los estudiantes
con discapacidad en la SED. Una mirada desde los actores»!, el
cual dej6 en punta muchisimas inquietudes de los docentes y un
archivo muy importante de informacién. Como suele suceder
cuando es el deseo y la busqueda de los suefios la que pulsa y
no la realidad, las tareas nos fueron desbordando. Sumado al
trabajo en cada institucién, en la red local, en la Mesa técnica,
en la RDRD, la red es convocada para la participacién en la
organizacion del Dia D1421 y la Secretaria anuncia que el foro
de este afno versaria sobre «ruralidad e inclusiéon», asi que en
cada una de las localidades las docentes de apoyo estdbamos
atareadas.

Este libro, recoge gran parte de los rastros, trazos y nudos
que han definido la experiencia de la red. Un segundo capi-
tulo de este esfuerzo, la sistematizacion de la experiencia y
sus aportes a la configuracion y gestion de redes de inclusion,
tendré que abrirse paso entre las multiples actividades durante
el préximo afio.

Fondo Concursable para el apoyo a Redes de Maestros del Distrito
(2018).

30 Yovvana Lépez, Luz Adriana Torres, Carolina Iriarte, Bibiana Nifio
Oneyda Rojas y Maria Teresa Forero.

31 Anexo 5. Programa del Evento «Hitos en la atencién educativa de
los estudiantes con discapacidad en la SED. Una mirada desde los
actores».
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Otro reto que se impone es el seguimiento a la implemen-
tacion del Decreto D1421, en las instancias institucionales y
locales, con el fin de articular nuevamente las acciones con la
direccién de inclusion. En esta linea es importante continuar el
trabajo mancomunado entre el nivel central, local e institucio-
nal desde la RDRD. Por un lado, el reconocimiento de que la
participacion de los docentes de apoyo pedagogico genera gran-
des cambios, y por el otro el compromiso del docente mismo
en que la participacion en las redes le convierte en actor de los
cambios. Por lo tanto, se requiere establecer y facilitar reuniones
periddicas, instar a las direcciones locales sobre su responsa-
bilidad de generar acciones que fortalezcan la inclusion de las
personas con discapacidad.

Lo docentes de apoyo pedagogico tienen como misién trans-
formar metodologias, estrategias pedagégicas para lo cual se
requiere abrir campos de investigacion, intercambios de cono-
cimientos y el reconocimiento del trabajo en red. Es inadmisible
que se valore solamente la accién dentro de los muros de los
colegios pues los apoyos, recursos y la actualizacién responden
a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Es preciso que los docentes de apoyo lideres de las redes
puedan contar con tiempos suficientes para dinamizar procesos
investigativos, de coordinacion interinstitucional e intersectorial,
de produccién pedagodgica si bien por ser docentes pertene-
cen a la némina de una institucién educativa se podria contar
con apoyos de otros profesionales para no descuidar las accio-
nes institucionales, seria un gran avance que una docente de
apoyo con experiencia suficiente apoyara a los colegios para
implementar procesos inclusivos y coordinara acciones insti-
tucionales con el ambito local y distrital.

Estdn en la agenda lamentablemente (por lo reiterativo) los
temas de nominacién de los estudiantes, y de los docentes de
apoyo pedagogico, funciones de los diferentes actores y las
demas que las situaciones de contexto y las urgencias de los
dias vayan acotando.
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Indudablemente las metas contempladas en los POA de 2017
y 2018 por la RDRD han implicado el esfuerzo de cada una de
las docentes, la demanda de dedicacién de tiempos personales.
Aun asi, las docentes de apoyo pedagodgico de cada escuela en
cada rincén de Bogotd, han aceptado el reto, por lo cual su voz
estd a continuacion.



Il. NODOS EN TODOS LOS
RINCONES DE BOGOTA

Construyendo posibilidades






Red de docentes de apoyo
localidad Usaquén
«1NCLURED Usaquén»

Inicialmente damos contexto a los 11 colegios, de ellos solamente
10 cuentan con profesionales de apoyo pedagégico y con un
proceso de inclusién consolidado: Colegio Distrital Usaquén,
Colegio Agustin Fernandez IED, Colegio Aquileo Parra IED,
Colegio Cristébal Colén IED, Colegio Divino Maestro, Colegio
Friedrich Naumann IED, Colegio General Santander, Colegio
Nuevo Horizonte, Colegio Saludcoop Norte, Colegio Toberin.

La historia de la red de docentes de apoyo de la localidad de
Usaquén data de 2015 en el mes de agosto, se formé por linea-
mientos de la Secretaria de Educacién cuando se vincularon
mas docentes de apoyo a los demés colegios de la localidad.
Hasta ese tiempo tinicamente contaban con estos profesionales
de apoyo en los colegios: Saludcoop Norte, Nuevo Horizonte,
Aquileo Parra y Agustin Fernandez.

De acuerdo al lineamiento del Ministerio de Educacion 2012
de orientaciones que sugeria la vinculaciéon de docentes de
apoyo a las instituciones educativas para poder cumplir con
lo estipulado en el marco de la Educacién Inclusiva. Propo-
nia acciones de este orden referidas a la creaciéon de diferentes
grupos de trabajo a nivel distrital para poder articular accio-
nes y encaminar los esfuerzos hacia un mismo fin, pero con
cierta armonia en lo que se llevaba a cabo en cada una de las
localidades.

| 45



%}1 __ Red Distrital de Referentes de Discapacidad

En este momento la Secretaria de Educacion cre6 el perfil de
los enlaces y es asi como a la localidad de Usaquén llegan Luis
Cardenas y Melida Montafio para poder dar curso a lo requerido
en la conformacion de la red. Inicialmente fue liderada por la
docente de apoyo Maria Teresa Cardozo del Colegio Saludcoop
Norte, quien desde su experiencia de varios afios en el tema
logré convocar a las docentes de los otros colegios para tratar
de alinear las acciones y el desarrollo de las actividades que
competian a las IED teniendo en cuenta las dindmicas de cada
colegio, pero también ajustadas a la norma y al decreto que se
encontraba vigente, hasta el momento el Decreto 366 de 2009.

En el afio 2016 asumio el liderazgo la docente Cecilia Velas-
quez del Colegio General Santander, durante un afio ejercio la
labor y nos representé ante la Red Distrital de Referentes, en el
afno 2017 es el Colegio Friedrich Naumann IED quien asume la
responsabilidad y el liderato de la red hasta el momento actual
en cabeza de los docentes José Eduardo Agudelo Mancera y
Erika Romero Bermudez.
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Red docentes de apoyo @@

localidades Chapinero y A

Teusaquillo: repaso historico ... .o e voceimes ve arovo
CHAPIERO Y TEUSAQUILLO

Las localidades de Chapinero y Teusaquillo se caracterizan
por ser pequefias y con pocas instituciones educativas distri-
tales. En la localidad de Chapinero se encuentran los colegios
San Martin de Porres IED, Simén Rodriguez IED y Campestre
Monte Verde IED. Mientras que en la localidad de Teusaquillo
se encuentran los colegios Manuela Beltran IED y Palermo IED.

Por las caracteristicas anteriormente mencionadas, hasta el
afio 2016, no se habia conformado de manera formal una red,
ya que solo se contaba con tres docentes de apoyo en la locali-
dad de Chapinero, las cuales se articularon a la Red Local de
Orientadores, asistiendo a las reuniones mensuales y propo-
niendo dentro de la agenda de las mismas, temas relacionados
con procesos de inclusion.

Desde el 2016, las docentes de Chapinero tomaron la deter-
minacion de conformar la Red Local De Docentes de Apoyo y
convocar a las docentes de la localidad de Teusaquillo aprove-
chando que las direcciones locales de las localidades funcionan
en las mismas instalaciones. A continuacion, se relacionan las
docentes de apoyo y colegios que participan actualmente en
la red.

Docente de apoyo Colegio
Luisa Garzén Vega (referente) Colegio San Martin de Porres IED
July Andrea Sierra (suplente) Colegio San Martin de Porres IED
Maria Teresa Forero Colegio Simén Rodriguez IED
Diana Isabel Castafio Colegio Campestre Monte Verde IED
Elvia Royero Colegio Campestre Monte Verde IED
Laura Martha Gallego Colegio Manuela Beltran IED
Yenny Paola Estepa Colegio Palermo IED

¥
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Mesa Local de discapacidad.

Desde entonces y con el apoyo de los directores locales se
han facilitado los tiempos y los espacios para realizar una reu-
nién ordinaria mensual en la que se han fortalecido las practicas
inclusivas y se han apoyado mutuamente procesos dentro de
cada una de las instituciones. Se han realizado acciones con otras
entidades como el IDRD, la Secretaria de Salud, la Secretaria
de Integracion Social, Colsubsidio, entre otras, con las cuales
se ha fortalecido no solamente la red de docentes, sino la par-
ticipacion de las familias en diferentes actividades y espacios
en el territorio.

Asi mismo la red ha generado algunos productos como
por ejemplo, el siguiente manual de funciones transitorio,
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reconocido y aprobado por los directores locales para optimi-
zar el desarrollo de las labores de cada docente de apoyo en
su institucién, en tanto se genera un manual formal por parte
del Ministerio de Educacion.

Manual de funciones provisional docentes de
apoyo a la inclusion (localidades Chapinero y
Teusaquillo) segun Decreto 366 de 8 febrero
de 2009, Decreto 1421 de agosto de 2017

« Apoyo en la elaboracion del PIAR, con el liderazgo del o los
docentes de aula, familia y estudiante.

« Elaboracion de informe anual junto con el docente de aula
de las competencias y procesos pedagdgicos, segin el PIAR
de igual manera recibe el informe regular implementado en
la institucion.

« Elaboracion de historia escolar por estudiante que incluye
toda la informacioén relacionada con el proceso de inclusion,
diagndstico, certificaciéon y/o concepto médico, PIAR y cual-
quier documento que se considere necesario en el proceso del
estudiante en el proceso escolar.

« Adaptacion de evaluaciones segtin la necesidad del estudiante
de acuerdo a las programadas por la institucion.

« Establecer una comunicacién permanente con los docentes
de los diferentes niveles.

« Participar en el desarrollo de las actividades que se lleven
a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con la
caracterizacion de los estudiantes pertinentes.

« Sensibilizar a la comunidad escolar y formacioén de docentes.

« Participar en el consejo académico y en las comisiones de
evaluacién y promocion.

¥
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« Promover y gestionar la participaciéon de las familias en los
procesos académicos y comunicacion permanente.

« Fortalecer procesos de investigacion cualitativa que den cuen-
ta de las acciones adelantadas al interior de las instituciones
y localidades referentes a la inclusion.

« Participar en los procesos de formacion permanente a nivel
institucional, local y distrital referentes a la politica de in-
clusion.

o Participar en las reuniones mensuales programadas por la
red local y distrital de docentes de apoyo a la inclusién y a
la red de orientadores.

+ Determinar un 30% de tiempo destinado al trabajo adminis-
trativo que dé cuenta de los requerimientos institucionales
y de la red local y distrital, para lo cual la institucién debera
brindar un espacio adecuado y material necesario para las
tareas que se requieran.

La red particip6 en la organizacion del Foro Local version
2018 sobre Ruralidad e Inclusién, apoyando la estructura que
desde la Secretaria de Educacion se trazé. Asi mismo, varias
de las docentes de la red participaron como ponentes con las
experiencias exitosas de sus instituciones.

Se tienen grandes expectativas y retos, relacionados con la
produccién y unificacién de documentos, como guias de apoyo
y directorios de entidades colaboradoras. Esta en la busqueda
de articulacién con instituciones educativas de caracter pri-
vado que cuentan con procesos de inclusién, bien sea con larga
trayectoria o en etapas iniciales, con el fin de fortalecerse de
manera mancomunada. Estd pendiente, la articulaciéon con el
consejo local de discapacidad para favorecer la participacion de
los lideres de la comunidad y las familias. Como se logra evi-
denciar, es una red en proceso de construccion y crecimiento
con altas expectativas y fuerza de trabajo.
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Red local Santafé - La Candelaria

«Queremos aportar a un mundo donde
seamos socialmente iguales, humanamente
diferentes y totalmente libres»

La red de la localidad Santafé y Candelaria, fue creada en el
2014 actualmente participan 9 Instituciones educativas las cuales
se mencionan a continuacién: localidad de Santafé, Jorge Soto
del Corral IED, IED Escuela Nacional de Comercio, IED aulas
colombianas San Luis, IED Antonio José Uribe y IED Verjon
de cardcter rural; y en La Candelaria: IED Integrado La Cande-
laria y la Escuela Nacional de Comercio. A mediados de 2016
ingresa el Colegio Manuel Elkin Patarroyo y en el 2017 Poli-
carpa Salavarrieta.

En el 2007 asistian a la red de orientadores algunas docentes
con el objetivo de articular acciones, pero las funciones concretas
de las docentes de apoyo y la implementaciéon de la norma-
tividad permiti6é adquirir identidad propia a la red local de
discapacidad.

La red inicia y contintia bajo la direccion de la licenciada
Maria del Pilar Contreras, convencida de las bondades y rique-
zas de la inclusion, realiza una recopilacién de lo que se ha
desarrollado en esta localidad; comenzando por la integracion
de las personas con discapacidad y continuando por la inclu-
sion, desde alli se ha conformado un equipo de trabajo por
educadoras especiales y fonoaudiéloga apostandole al respeto
y empoderamiento de los derechos de las personas con disca-
pacidad y seguras de que el mayor reto siempre sera romper
paradigmas y las metodologias utilizadas al interior del aula.

Nuestra red ha trazado objetivos claros frente al trabajo que
mensualmente se desarrolla a partir de la creacién de un Plan
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Operativo Anual, ademas de conocer la legislacion frente al
tema con el Decreto 366 de 2009 y ahora el Decreto 1421 de
2017, que orienta las funciones dentro de las instituciones edu-
cativas distritales.

Se trabajo en la unificacion de las valoraciones pedagodgicas
para los grados de primaria y bachillerato, se realizaron estu-
dios de caso que permitieran la unificacion de estrategias donde
se plantean soluciones e incentiva la capacitacion entre noso-
tras como herramienta para afrontar las vicisitudes del diario
trasegar en cada institucioén; fortaleciendo con ello el trabajo
de cada una de las experiencias de las profesionales de apoyo.
Por tanto, es importante que se siga trabajando en la construc-
cién de redes de conocimiento ya que esto fortalece y enriquece
las précticas inclusivas, generando otros espacios de reflexion
y/ o conocimiento que propenden por una educacién de cali-
dad para todos y todas.

Actualmente contamos con la participacion de 11 docen-
tes que apoyan la inclusion educativa de los estudiantes con
discapacidad.

Las estrategias utilizadas para hacernos visibles en La DILE

Desde la creacion de la red se gener6 una comunicacion cons-
tante con el director local de la época, quien facilité los espacios
para la realizacion de reuniones mes a mes la cual contintia en
el mismo lugar; se ha venido participando en las diferentes
mesas locales como la del Consejo Local de Discapacidad, mesas
de orientadores, red distrital. Con apoyo de los referentes del
nivel central en la mesa de rectores; existe una comunicacion
permanente con cobertura en todo lo relacionado con matricu-
las, ubicacién de los estudiantes, siempre en miras de ofrecer lo
mejor a los padres de la localidad; asi mismo orienta cuando el
estudiante presenta una condicién que no se puede atender en
ninguno de nuestros colegios para ser reubicados de acuerdo
a su necesidad.
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Caracteristicas de atencién a la discapacidad en la localidad

La red cuenta con 9 colegios incluyentes en las dos localidades,
en estas se manejan las mismas estrategias de ingreso, perma-
nencia y pedagogia, buscando que la tensién sea unificada.

Partimos del principio de la sana convivencia, el respeto,
la cooperacion, la equidad y el compartir bajo el principio del
amor que facilita el disefio de metodologias pedagogicas huma-
nizadoras e incluyentes.

Para la red, es claro que, a nuestros colegios, llegan nifios con
profundas carencias afectivas y socio-econémicas, por ello, abor-
damos a nuestros estudiantes y sus familias desde lo humano
y el amor, ya que esta emocion es fundamental en la vida.

Resaltamos constantemente a nuestras comunidades educa-
tivas, la importancia de abordar la pedagogia desde el afecto.

Acciones significativas que se han
adelantado en las instituciones educativas

Se realizan talleres con docentes y la comunidad, resaltando la
importancia de permitir el desarrollo de la inteligencia, recla-
mando una cultura mas humanizada que integre conocimientos
pertinentes, emociones y relaciones cada vez menos excluyen-
tes; la importancia de los aprendizajes significativos, afectos
sanos, respeto diferencial, cooperacion permanente y un com-
partir auténtico.

Realizamos un trabajo investigativo para capacitarnos como
equipo; buscando dar respuesta a los interrogantes que surgen
desde nuestro quehacer, gestionando convenios con entidades
expertas en los temas a abordar.

Se buscan instituciones o entidades en la localidad que brin-
den apoyo en contra jornada a los estudiantes que lo requieren
(Centro Crecer, Redes Belén, C.D.A, entre otras).

Se trabaja por garantizar la permanencia de los estudiantes
en la localidad, evitando asi, el mal llamado paseo pedagégico
para los padres.

i
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Se ha participado en los Foros Educativos Locales y Dis-
tritales, encuentros locales de la Red de Docentes de Apoyo
Pedagoégico para la Inclusién, Dia D 1421- Discapacidad, dere-
chos sexuales y reproductivos: «avances y desafios», entre otros.

Como practica efectiva se desarrolla un sistema de transferen-
cia de conocimientos, a partir del diagnéstico de las necesidades
de la poblacién atendida, lineamientos de las politicas, y acuer-
dos vigentes se programan espacios de intercambio de saberes
de acuerdo a las fortalezas de cada integrante de la mesa, para
este afio se planearon temas sobre discapacidad psicosocial,
atendiendo a la politica de incluir a los nifios y adolescentes
con discapacidad mental y psicosocial en los programas edu-
cativos; la implementacién del Decreto 1421, los PIAR y DUA.

La participacion en el diplomado «Todos podemos apren-
der juntos» en el afio 2017, permiti6 unificar conceptos en torno
al disefio universal de Aprendizaje DUA, Planes Individuales
de Ajustes Razonables PIAR y en metodologias incluyentes.

Reflexiones entorno a la inclusién propios de la localidad

El objetivo principal de las localidades es que en nuestros cole-
gios se generen practicas incluyentes a través del reconocimiento
de la individualidad de los estudiantes, la identificacion de las
necesidades y capacidades pedagodgicas de cada uno de ellos
para dar respuestas adecuadas.

En equipo con los docentes de aula intentamos crear las mejo-
res estrategias pedagogicas para nuestros estudiantes de esta
manera creamos una inclusion efectiva y pertinente.

La comunidad educativa también hace parte importante
de este proceso brindando apoyo, reconocimiento y reflexio-
nando sobre coémo transformar el sistema educativo a fin de
responder a la diversidad de todos los estudiantes, en la cual
los docentes de aula y directivos docentes hacen parte funda-
mental en el proceso.
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Red local San Cristébal

La Red Local de San Cristobal, se conforma en el afio 2011, por
iniciativa de una docente que, hacia parte de los Centros de
Diagnostico y Tratamiento, quien solicita permiso en la direc-
cién local para realizar reuniones mensuales. A estas reuniones
asisten docentes de cuatro colegios.

Poco a poco la red se conoce por otras docentes quienes se
integran y es asi como en este momento esta conformada mas
o menos por 13 Instituciones educativas, las cuales en su mayo-
ria atienden discapacidad cognitiva leve.

La red se retine una vez al mes con aval de la direccion local
en el Colegio Alemania Unificada, desarrollando agendas que
nos permiten desarrollar aspectos que consideramos importan-
tes y necesarios para seguir fortaleciéndonos como red. Desde
la conformacién de la red se han trabajado tematicas como:

Unificacién de formatos.

Socializacién de casos.

Socializacién de proyectos.

Lectura y analisis de documentos (Decreto 1421).

Invitacion a diferentes profesionales que apoyan procesos
de discapacidad, con el fin de conocer los servicios que prestan.

Reuniones con rectores y coordinadores.
Encuentros con profesionales de la SED, de la direccion local.

Contactos interinstitucionales.
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Localidad 5 Usme
Red de docentes de apoyo a la inclusién

La Red de Docentes de Apoyo a la Inclusion tiene una tra-
yectoria de alrededor de 20 afios de constitucién, inicia con 7
instituciones de la localidad, respondiendo al proyecto Piloto
de la Secretaria de Educacion «Atencién a Escolares entre 5 y 12
afos de las escuelas de la localidad»; de estas 7 y luego de una
caracterizaciéon quedan enmarcadas en diferentes lineas de aten-
cién: Colegio Gran Yomasa atencion a poblaciéon con limitacion
visual, Colegio Federico Garcia Lorca poblacion con limita-
cién auditiva, Colegio Los Tejares y Atabanzha (antes Valle de
Cafam) Poblacion con déficit, cognitivo, autismo, Sindrome de
Down y Colegio Miguel de Cervantes Saavedra poblacion con
trastornos motores, es asi como inicia el trabajo de integracién-
inclusion en la localidad, afio 1994.

A partir del afio 2012 por necesidades del servicio en la loca-
lidad se incorporan nuevos colegios al proceso debido a la
presencia de estudiantes con discapacidad a quienes se les
debia brindar una atencién diferencial.

En este momento contamos con 40 colegios que hacen parte
de lared de ellos 37 oficiales y 3 privados con docentes de apoyo
en su mayoria en las dos jornadas, docentes de apoyo en el area
rural itinerantes que atienden agrupaciones de instituciones.

Contamos con un colegio en donde se han abierto de aulas
de apoyo especializado dirigido a estudiantes de 6 a 12 afios.

La red se retine el segundo viernes de cada mes en las ins-
talaciones de la Direccion Local.

Como red contamos con una misién y vision.
Mision
Somos una red de docentes de apoyo que busca promover y

consolidar los procesos de inclusion de estudiantes con disca-
pacidad en la localidad quinta de Usme.
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Vision
Ser reconocidos como lideres en procesos de inclusién en un

marco de igualdad y equidad en nuestra localidad y a nivel
distrital.

Objetivo general

Favorecer los procesos de inclusiéon de los estudiantes con
discapacidad a través de acciones particulares dirigidas a la
comunidad educativa.

Objetivos especificos

Utilizar diferentes mecanismos de informacién, sensibiliza-
cion, formacion con el fin de promover las acciones de la red.

Establecer alianzas interinstitucionales que apoyen los pro-
cesos inclusivos.

Construir, implementar y evaluar permanentemente el plan
de accién.

Unificar y cualificar los criterios y procesos de atencién de
la poblacién objeto.

Generar espacios de dialogo y formacién entre docentes
de apoyo y entidades externas que fortalezcan el quehacer
pedagogico.

Para el funcionamiento de la red se ha establecido un Plan
Operativo Anual el cual se evalda finalizando cada ano, se
determinan las actividades pendientes y se proponen metas
nuevas para el siguiente periodo.

Identificando las siguientes metas generales de trabajo:

Caracterizacion permanente de la poblacién de los colegios
que atienden estudiantes con discapacidad en la localidad 5
de Usme.

d
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Generacion espacios de cualificacion en donde se tengan
en cuenta los saberes de los integrantes de la red y de agentes
externos que apoyen la labor de los diferentes procesos que se
generan en esta.

Sensibilizacion permanentemente a las comunidades escola-
res con respecto a las politicas e impacto de la inclusion escolar
de estudiantes con discapacidad en la localidad.

De igual forma se han organizado equipos de trabajo en la
misma linea que la Red Distrital de Referentes:

Comité de comunicacion: Liderar todos los temas relaciona-
dos con la comunicacién interna y externa de la red de inclusion.

Para agilizar los procesos al interior de la red se ha utilizado
el drive como herramienta para compartir y construir documen-
tos importantes como: unificacion de formatos, caracterizacion
permanente de la poblacién, acuerdos de reuniones, documen-
tos emanados del Ministerio y Secretaria entre otros.

Comité pedagogico: Liderar procesos de actualizacion en
temas de inclusion. Se establece un espacio llamado encuentro
de saberes, en donde los docentes de apoyo desde su linea de
formaciéon comparten estrategias, herramientas y estrategias
que fortalecen la labor en cada colegio.

Establecimiento de rutas de atencion, revisién y socializa-
cion de lineamientos.

Socializacién del Decreto 1421 y todo lo relacionado con la
elaboracion y divulgacién de los documentos PIAR.

Comité de Gestion y Bienestar: Gestiona enlaces interins-
titucionales a nivel local para conocer las ofertas y apoyos a la
poblacién con discapacidad en diferentes areas.
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Como actividades a destacar se han desarrollado:
e Reunidén con rectores.
¢  Encuentro con orientadores.

* Presentacion Politica Atencion Integral de Cero a Siem-
pre dirigido por Yuliana Chanaga Jerez.

* Charla Programa de Lectoescritura a cargo de Nairobi
Arévalo Leguia.

* Charlas con Secretaria de Integracién Social, Instituto de
Recreacion y Deporte y Primera Infancia.

La red de la localidad de Usme se destaca por su organiza-
cion, trabajo en equipo, compromiso y responsabilidad con la
poblacién urbana y rural en el cumplimiento de los derechos
de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad.

Fortalezas:
Alto porcentaje de asistencia a reuniones.

Respaldo y reconocimiento por parte de la Direccion Local
de Educacion.
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Red Docentes de Apoyo Movilizate por las dis-capacidades.

Consejo Local de Discapacidad, noviembre 8, 2013.
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Reunién Red Colegio Rural El Destino, 2017.
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Secretaria de Educacion Distrital d
Red Discapacidad Localidad
Tunjuelito TUREDNEP6

La Red Local de Discapacidad de Tunjuelito tiene una trayecto-
ria de 20 afios aproximadamente, inicio en ese entonces con el
desarrollo del Plan de Atencién Integral al Escolar que contaba
con la participacion del Hospital de Tunjuelito, las universidades
Nacional y Pedagoégica entre otras entidades que acompafiaban
en el proceso de implementacion a las orientadoras y docentes
de educacion especial en las acciones de prevencion, deteccion
y atencion interdisciplinaria de los estudiantes que presenta-
ban algunas dificultades en las diferentes areas de desarrollo,
entre ellos los estudiantes con discapacidad.

Con este proyecto apoyado por la Alcaldia Local se logré en
primer momento especializar colegios en la atencion de estu-
diantes con discapacidad a saber: Rufino José cuervo y José
Maria Cérdoba (discapacidad visual), Unidad Bésica Ciudad
de Bogota (discapacidad fisica), San Carlos (discapacidad audi-
tiva) e Inem Santiago Pérez (discapacidad intelectual).

Inicialmente se trabajo con orientaciéon haciéndose participes
de esta mesa de trabajo, ya para el 2009 se tom¢ la decisiéon de
consolidar un espacio propio destinado particularmente a las
necesidades del programa y de las docentes, que posteriormente
fue avalado por el Director Local de Educacion, formando asi
la Red Local de Discapacidad de Tunjuelito <TUREDNEP6».

Objetivos de la red

1. Consolidar la red a partir de la participacion y permanencia
de todos los colegios de la localidad que se encuentran en el
proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad.
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2. Crear espacios de debates, participaciéon andlisis y actuali-
zacion en torno a los procesos educativos, legislativos, ad-
ministrativos y de inclusion de estudiantes en condicién de
discapacidad, aprovechando la diversidad profesional de las
docentes de apoyo a la inclusién de la red

3. Disefiar e implementar metodologias y didécticas de ense-
fanza y aprendizaje a partir de la flexibilizacién y adecuacion
al curriculo.

¢Como se desarrollan los encuentros en la red?

 Los encuentros de La Red Local de Discapacidad se llevan a
cabo el primer lunes de cada mes, sujeto a modificacion de
acuerdo con las necesidades o situaciones alternas que se
presenten, para ello se envia la convocatoria con antelacion
a la direccion local de educacién quien se encarga de hacer
extensa la invitacion a los colegios.

« Aliniciar el afio se organiza una agenda en la que se establecen
las posibles fechas y establecimientos educativos donde se
llevaran a cabo los encuentros, asi mismo se plantean a groso
modo las actividades a desarrollar mediante la elaboraciéon

del POA.

« En cada reunioén se plantea una agenda que da respuesta
tanto a las tareas acordadas, como a la socializacion de la
informacién de las redes a las que se asiste, en las cuales
también se debe en ocasiones dar cumplimiento a algunos
requerimientos solicitados.

Tareas realizadas

« Conocer, divulgar y asumir la Politica Ptablica de Discapa-
cidad.

« Fortalecer y orientar el proceso de inclusioén en los colegios,
de acuerdo a las necesidades educativas que presentan cada
uno de los estudiantes.
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Unificar estrategias de trabajo a nivel local, atendiendo a la
experticia alcanzada por los colegios, con el fin de garantizar
la calidad del proceso de inclusion.

Promover la comunicacién entre los colegios de inclusion,
para enlazar la informacién de los estudiantes que son tras-
ladados, entre las instituciones de la localidad.

Dar seguimiento a los diversos procesos de inclusiéon gene-
rados desde los colegios inclusivos.

Gestionar apoyos tecnolégicos y profesionales, idoneos para
la atencién de esta poblacion.

Creacion de estrategias informéticas (WhatsApp, Dropbox,
Facebook, pagina web) que faciliten el manejo de documen-
tos comunes, que garanticen la calidad de los procesos de
inclusion.

Dialogos pedagogicos orientados a evaluar y redefinir en
cada encuentro metas, objetivos, criterios, situaciones y la-
bores provenientes de la red distrital, para trabajar con las
poblaciones en condicion de discapacidad.

Realizar acta en cada reunién de red local, con los temas
trabajados, segtin los temas establecidos con anterioridad, e
incluir la agenda del siguiente encuentro, firmarla y enviarla
a la directora local.

Dar cumplimiento a las funciones establecidas en el Decreto
1421 del 29 de agosto de 2017.

Elaboracion de la cartilla «INCLUSION S.0.S», como estra-
tegia propia de la localidad para orientar a las docentes que
se incorporar al proceso.
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Colegios que la conforman

Colegio Rufino José Cuervo.
Colegio Inem Santiago Pérez.
Colegio José Maria Cérdoba.
Colegio Ciudad Bogota.

Colegio Isla del Sol.

Colegio Técnico Industrial Piloto.

Colegio San Carlos.

Lideres de las red

Angie Natali Jiménez Rodriguez (Licenciada en Educacion
con énfasis en Educacion Especial, especialista en Psicologia
Educativa y magister en Neuropsicologia y Educacién).

« Johanna Isabel Serrato Martin (Fonoaudidloga).
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Red Bosa incluyente

La red de Bosa, es un espacio de compartir saberes, sentimien-
tos, emociones, encuentros y desencuentros, experiencias, entre
otros. Surge de la intencién y el interés de cinco docentes de
apoyo, que en voz de una persona lider fueron convocados
con el interés de generarlo y nutrir los procesos de inclusion
educativa en la localidad, dando a conocer lo adelantado y
las formas de trabajo de las 5 instituciones (Colegio Orlando
Higuita, Colegio Carlos Alban Holguin, Colegio Pizarro Le6n
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Goémez, Colegio Cedid San Pablo, Colegio Pablo de Tarso), que
al inicio del afio 2014 venian atendiendo a la poblacién con Dis-
capacidad y talentos excepcionales. A partir de dicho afio esta
red gracias al apoyo del nivel central y el interés de extender
los procesos de inclusion educativa a nivel distrital comienza a
crecer y fortalecerse, consolidando un espacio especifico men-
sual; asi mismo, contratando més profesionales, de acuerdo a
las necesidades especificas de las instituciones de la localidad.

En la actualidad, se convoca a los 28 colegios distritales de la
localidad, asi como los 5 que se encuentran en administracion
de la alianza educativa, Fé y Alegria y los hermanos Maristas;
los cuales nos hemos venido vinculando independientemente
de contar o no con el docente de apoyo; con el fin de articular
acciones en pro de la poblacién con discapacidad, en edad esco-
lar. Para ello se ha contado con el apoyo de la direccién local,
quien contribuye con replicar la convocatoria, compartiéndola
con los distintos colegios del sector publico y privado que han
mostrado su interés en participar.

Asi mismo, se ha generado una participacion activa en el
consejo local de discapacidad, realizando como entidad los
respectivos aportes, por medio de la representacion de una
de nuestras compafieras docente de apoyo. Por otra parte, es
importante resaltar que todos los acuerdos, capacitaciones, invi-
taciones, documentos y demas tienen soporte en actas de cada
reunion y por medio de un grupo de WhatsApp y de un correo
electronico especificos de la red se comparten presentaciones,
informaciones y demas informacién importantes para todos.

La poblacién con discapacidad es atendida a nivel educativo
de la siguiente manera: El colegio Carlos Alban abre sus puer-
tas a estudiantes con discapacidad visual y multiple asociadas
a esta en la jornada de la mafiana, para lo cual cuenta con dos
tifl6logas, un aula especializada dotada de elementos y apoyos
necesarios para el trabajo con esta poblacion, asi como perso-
nal humano (mediadores). El colegio Pablo de Tarso lo hace
con chicos de discapacidad auditiva, también en la jornada de
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la mafiana; para ello tiene profesionales intérpretes de lengua
de sefias y dos modelos lingtiisticos (uno para primaria y otro
para bachillerato), un docente sordo para el d&rea de matemati-
cas en bachillerato y dos profesoras también con discapacidad
auditiva para primaria, aunado a una docente de apoyo. El
Cedid San Pablo, ha venido trabajando en potenciar habilida-
des de los estudiantes, en basqueda de encontrar y desarrollar
talentos excepcionales; todo ello sin dejar de lado que en dichas
instituciones también se reciben otros tipos de discapacida-
des. Por su parte el colegio Nuevo Chile, conformé un equipo
interdisciplinario, que promueve el desarrollo de habilidades
educativas a través de un aula de apoyo especializada; en la
cual trabajan con estudiantes con discapacidad multiple, siendo
una de ellas fisica.

De acuerdo a la infraestructura de los colegios, aquellos que
cuentan con rampa acogen estudiantes con discapacidad fisica,
siendo apoyados de acuerdo a las necesidades particulares de
los estudiantes con auxiliar de enfermeria y en general todas
las instituciones desarrollamos procesos de inclusiéon educativa
de estudiantes con discapacidad cognitiva y autismo; siendo
redireccionados a otras instituciones locales, cuando no con-
tamos con los apoyos requeridos, acorde a los lineamientos de
nivel central. Para lo anterior mantenemos contacto directo y
permanente entre los participantes.

Dentro de las acciones significativas adelantadas por le red,
se encuentran el desarrollo del foro Educativo local «Incltyete e
incltyeme», el cual fue dirigido a docentes de aula y tuvo como
objetivo sensibilizar a esta poblacién; para ello se cont6 con la
participaciéon de docentes de los distintos colegios, logrando
gracias al evento romper un poco con la barrera actitudinal, al
mostrar experiencias exitosas tanto de adultos como de estu-
diantes participantes en ese momento del proceso de inclusiéon
educativa. Para este aio, llevaremos a cabo el encuentro de
padres «tejiendo red en familia», con el fin de mostrar a las
familias experiencias exitosas de estudiantes con discapaci-
dad, las cuales han contado con el debido apoyo, despertando
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la necesidad de que también se organicen y pueda conformar
una red.

De la misma manera, cuando hay capacitaciones o eventos
se promueve la participacién de al menos una persona, con el
fin de conocer y replicar la informacién; siendo uno de ellos
caos el curso de actualizacion generado a través del convenio
SED-UNAL, tomado por algunas de las docentes de apoyo de
la localidad; el cual ha venido siendo socializado. En la actua-
lidad se abri6é un espacio dentro de las reuniones para recibir
capacitacion por parte del IDEPAC en tematicas de comuni-
cacion intercultural y con profesionales de Colsubsidio sobre
primera infancia; con el fin de realizar una articulacién entre
los procesos de los jardines y la transicién a la escolaridad.

Se hace necesario resaltar, que hemos tenido la posibilidad
de realizar convenios con instituciones como el IDRD, LICA,
SENA, SDIS, Best Buddies, entre otros, con el fin de conocer
otros programas y proyectos en pro de nuestros estudiantes,
asi poder orientarlos hacia lo vocacional y desarrollar otro tipo
de habilidades, distintas a las académicas.

De la misma manera, dentro del espacio de red se ha podido
dialogar sobre casos especificos en los cuales se ha realizado el
respectivo estudio, con el fin de orientar bien sea los procesos
académicos, convivenciales u otros; ello a modo de compartir
las experiencias tanto exitosas como aquellas que no lo son'y
aprender a manera cooperativismo desde los saberes de nuestros
pares. De ello ha surgido como necesidad el generar un espa-
cio de aula de apoyo especializado, que trabaje con poblacién
de ciclo inicial, permitiendo afianzar procesos de adaptacion
al entorno escolar, pre recurrentes, entre otros; para algunos
estudiantes que no cuentan con estos, con el fin de generar pro-
cesos transicionales que permitan una escolarizacion efectiva
y real en las aulas regulares.

Dentro de la organizacion de nuestra red, cabe destacar que
estd organizada en tres equipos de trabajo: pedagdgico, comu-
nitario y de gestién; los cuales desde el inicio de afio se plantean
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unos objetivos a desarrollar a partir de unas actividades espe-
cificas, fortaleciendo cada &mbito de la red, sus miembros y los
demas entes y personas que conforman la comunidad educativa.

Por lo anterior podemos concluir que esta red aporta a nivel
local buscando alternativas para brindar procesos de inclusion
en las instituciones educativas, siendo ya un espacio confor-
mado y reconocido por distinto entes como el DLE, los rectores
y entidades de nivel local; lo cuales, han venido transformando
imaginarios frente a los procesos de inclusion y asi mismo acep-
tando y dando el respectivo estatus y participacion al trabajo
del grupo de docentes de apoyo y su importancia como agen-
tes educativos activos y propositivos.
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Red local de
discapacidad Kennedy

RED LOCAL
DE

DISCAPACIDAD
KENNEDY

La historia de nuestra red inicia en el afio 2009 con 8 colegios
publicos de la localidad que tenian en sus aulas estudiantes
con alguna discapacidad ademas contaban con docentes de
apoyo pedagogico.

Surge por iniciativa de los docentes de apoyo a la inclusiéon
realizar un primer encuentro el cual estaba sustentado en alguna
de las funciones establecidas en el Decreto 366 del 2009, en este
primer encuentro se evidencian muchos cuestionamientos sobre
la atencion educativa a los estudiantes con discapacidad las
cuales han permitido a través de los afios la construccién de
protocolos, estrategias, saberes y caminos para dar respuesta
a las maltiples necesidades de la poblacion con discapacidad.

En ese entonces se cuenta con el apoyo de la direccién local de
Kennedy y con el aval de Secretaria de Educacién. Se establecen
horarios y lugares de encuentro mensual. En estos encuentros
se comparte las experiencias en torno a la implementaciéon de
la inclusioén, las debilidades y fortalezas, la posibilidad de la
participacién de instituciones externas contratadas por la SED
para apoyar y orientar los procesos de atencién educativa de
las personas con discapacidad como fueron: Corporacién Sin-
drome de Down, Saldarriaga Concha, Neuroharte, IDRD etc.
Al mismo tiempo que se participa en proyectos, se gestionan
recursos para actualizacion y formacién del equipo de docentes.

La red es un espacio de apoyo que permite compartir saberes,
articular experiencias y propuestas de los diferentes docentes,
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socializar los instrumentos, los protocolos de atencién, se
reflexiona sobre la legislacion y el rol de docente de apoyo en las
instituciones educativas con el prop6sito de beneficiar y garan-
tizar el derecho de la educacién con calidad de los estudiantes
con discapacidad de las instituciones educativas puablicas de la
localidad la cual se mantiene a través de los afios y que genera
impactos en los colegios, en la localidad y en las familias.

Miembros de la red local, en actividad de cualificacion.

La Red Local de Discapacidad Kennedy como red educativa
pretende gestionar acciones a nivel de grupos de profesiona-
les, interdisciplinarios con una identidad institucional basada
en la atencion a la diversidad con educacién de calidad. La red
busca potenciar el capital humano y profesional atendiendo
a los estudiantes de los colegios que cuentan con docente de
apoyo y aquellos que por su iniciativa pretenden desarrollar
procesos de Inclusion.

El trabajo colaborativo en la red favorece la reflexion en
torno al rol del docente de apoyo pedagégico y de los diferentes
agentes que hacen parte de la comunidad educativa. La determi-
nacion de los ajustes y los apoyos que requieren los estudiantes
con discapacidad se siguen centrando en las limitaciones y defi-
ciencias de los estudiantes y no en los ajustes, flexibilizaciéon y
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adaptacion de la oferta educativa. Estos temas nos convocan
a una reflexion colectiva entre las comunidades educativas,
que propenda por el compromiso, tantas veces vilipendiado,
de hacer justicia social a la poblacién con discapacidad, un
grupo que ha sufrido de generacién en generacion el azote de
esta sociedad discriminadora y excluyente. Actualmente nues-
tra localidad de Kennedy tiene 42 colegios publicos, donde 27
colegios tienen docente de apoyo pedagoégico, atendiendo en
promedio a 2.371 estudiantes con discapacidad (intelectual,
sensoriales, fisicas, psicosocial, trastorno del espectro autista)
realizando para cada estudiante los ajustes pertinentes para su
efectiva inclusion en el drea educativa.

En cuanto a las acciones significativas mas relevantes de la
red en estos afios se resalta la participacion en los foros educa-
tivos locales del 2016 y 2018.

Se ha generado desde la red la retroalimentacion de saberes
y experiencias a las diferentes instituciones de la localidad, ya
que en este espacio se socializan las necesidades de las institu-
ciones y se apoya en el protocolo de atencién y casos especiales.
En afios anteriores se realiz6 el primer encuentro de la locali-
dad de instituciones que trabajan inclusion, generando una
sensibilizacién a nivel local y visibilizando el trabajo de la red*.

32 En la red se analizan los documentos para unificar conceptos, crear
herramientas y formas de trabajo que se ajusten a las necesidades ins-
titucionales y de los estudiantes segtin sus caracteristicas.
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Autoformacion Decreto 1421 de 2017 y PIAR.

Como logro principal, la red de Kennedy emplea las TIC
para fortalecimientos de estos espacios: actualmente cuenta con
un blog, pagina Web, correo electrénico y grupo WhatsApp,
permitiendo la comunicacién a diario, actualizando informa-
cién, apoyando situaciones y presentando los resultados de los
encuentros de cada mes.

También, a través de las gestiones de la red se ha logrado
la participacién y apoyos de profesionales que enriquecen con
experiencias en otros contextos en tematicas que permiten estar
a la vanguardia de las necesidades de las instituciones frente a
la inclusién de las personas con discapacidad.

La construccién de instrumentos de valoracion y se pre-
tende unificar criterios en torno al aspecto pedagégico, como
impactos a la comunidad se realiz6é un convenio con la Alcal-
dia: salidas pedagogicas, dotacion de tableros inteligentes en
algunas instituciones, fortaleciendo los procesos educativos de
las personas con discapacidad.
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Encuentro Local de Padres 2018.

En 2018 se conform¢ la primera red de padres de estudian-
tes con discapacidad de la localidad de Kennedy, quiénes son
representantes de cada institucién educativa de la localidad™®.

Durante varios afos se ha participado en los foros locales,
visualizando la red de docentes y los avances frente inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad. Cada afio se parti-
cipa en los consejos locales de discapacidad y en el comité de
cupos con una representante de la red. Existen cuatro comités
de trabajo (comunicacién, pedagogico, comunidad, interinsti-
tucional), los cuales permiten la organizacion al interior de la
red local.

Nuestro personaje principal es nuestra lider de la red local,
quien es la referente de discapacidad en la localidad de Kennedy
Oneyda Rojas, quien estd atenta a los temas referentes con inclu-
sion y la organizacién constante de la red; también las y los
docentes de apoyo, que como resultado de un trabajo en equipo
cada afio los resultados son més trascendentales en la localidad.

33 El primer encuentro local de padres de estudiantes con discapacidad,
se realiz6 el 13 de julio de 2018, con un representante de cada colegio,
se socializaron deberes y derechos a la luz del Decreto 1421 de 2017.
En esta ocasién fue invitada Graciela Ibafiez representante legal de
la Fundacién para Padres y Personas con Discapacidad.

¥



Red Distrital de Referentes de Discapacidad

Las Instituciones que participan y apoyan en nuestro pro-
ceso en la red son:

« Consejo Local de Discapacidad.

« Secretaria de Integracién Social.

« Direccién Local-Cobertura y Validaciéon de Cupos.
o Alcaldia Local de Kennedy-ayudas técnicas.

+ Red Sur Occidente.

« IDRD.

+ Organizaciones de Padres.

Para finalizar es importante resaltar el trabajo de muchos
afos, en esta red, porque actualmente se refleja en cada una de
las instituciones menos barreras para el acceso de los estudiantes
con discapacidad al aula regular. Existen muchos imaginarios
y barreras, pero gracias a la red de docentes de apoyo y al tra-
bajo colectivo cada dia se cierran las brechas de desigualdad.

La red proyecta la realizacién de encuentros locales que evi-
dencien el goce del derecho a la educacion de los estudiantes
con discapacidad, también fortalecer a las familias e incidir en
las transformaciones en metodologias, practicas e imaginarios
en torno a la discapacidad; también fortalecer la gestiéon de
recursos para garantizar la eliminacion de barreras actitudina-
les, de mobiliario y acceso a la tecnologia adaptada segtn las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
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Localidad 9 Fontibén
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Red de docentes de Apoyo Pedagégico de Fontibsn.

En la localidad 9 de Fontibén, en afios anteriores, solo existian
3 instituciones que atendian estudiantes con discapacidad:
Colegio Villemar El Carmen orientado al trabajo con estudian-
tes de Déficit Cognitivo, tanto en aula regular, como en aAulas
diferenciales; el colegio Instituto Técnico Internacional, aten-
diendo estudiantes con discapacidad auditiva y Cognitiva en
Aula Regular, y el Colegio Luis Angel Arango para poblaciéon
con discapacidad Visual en aula regular.

Inicialmente, se llevaban a cabo reuniones con las docentes
de apoyo de estas tres instituciones, conformandose la red Local
RAEDIF en el afio 2008. Esta red no tuvo un funcionamiento
regular, debido a que se tenia dificultad con los permisos para
salir de las instituciones, en parte a que el Instituto Técnico
internacional asistia adicionalmente a las reuniones de COG-
NIRED vy las docentes de Luis Angel Arango participaban en
la red de Tiflologia TIFLORED. Debido a que no se logré uni-
ficacion, esta red dejo de reunirse en el 2011.

A pesar de la anterior, las docentes del Colegio Villemar El
Carmen continuaron trabajando en las mesas de participacion
desde el CADEL, conocido hoy como Direccién Local de Edu-
caciéon DLE, y aunque se tenia participacién en el consejo Local
de Discapacidad y en la Red Distrital de Referentes de Disca-
pacidad, hubo la necesidad de que se conformara la mesa local
de discapacidad, la cual no existia legalmente.

¥
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Solamente hasta el afio 2015, se aprovecho la oportunidad
para la creacion de una nueva Red Local de Discapacidad, deno-
minada Red de Docentes de Apoyo pedagogico a la Inclusién, de
Fontibén, ya con la vinculacién de nuevos y un mayor niimero
de docentes de apoyo de la mayoria de las instituciones de la
localidad, en parte gracias a cambios en las politicas educativas
que sittan a la poblacion con discapacidad en un lugar priori-
tario en su atencion educativa.

En el afio 2017 se acuerda plantear el Plan Operativo Anual
POA, desde las dimensiones del indice de Inclusién, confor-
mandose asi mismo los correspondientes comités para el apoyo
de las actividades propuestas en cada uno: politica, pedagoé-
gico (préctica) y cultural o de participacion. Cada comité tiene
un lider, que apoya la gestion del lider local. Las reuniones se
llevan a cabo mensualmente los tltimos miércoles de cada mes
en alguno de los colegios de la localidad de manera rotativa
buscando la visibilizacion del esfuerzo del equipo de docen-
tes de apoyo y bajo la convocatoria formal desde la Direccion
Local de Educacion con el fin de que se facilite la asistencia a
las reuniones.

La red actualmente convoca los 11 colegios de la localidad,
atendiendo a la inclusién de estudiantes con discapacidad fisica,
auditiva (solo Hipoacusia, no usuarios de lengua de sefas),
autismo, psicosocial, visual e intelectual. La inclusion se da en
aula regular y solo el colegio Villemar El Carmen cuenta con
aulas de apoyo pedagogico.

La red tiene como propdsito compartir saberes y unificar cri-
terios de atencion a la poblacién con discapacidad, atendiendo
a las disposiciones legales. Asi mimo, busca impulsar proce-
sos de transformacién de politicas y de paradigmas culturales
en cada una de las instituciones de la localidad que permitan
asumir la educacioén inclusiva dentro del plan de implementa-
cion del decreto 1421 de 2017, del MEN.

Dentro de las acciones significativas que se han adelan-
tado se pueden mencionar: a) la realizacién de jornadas de
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autoformacion, generando espacios de actualizacién en torno a
las distintas tematicas de discapacidad e inclusion; b) estudios
de caso y socializacién de experiencias pedagogicas (metodo-
logias, didacticas, estrategias), que pudieran ser replicadas en
los contextos educativos a los que pertenecen los docentes de
apoyo; ¢) También se han generado espacios de capacitacion
con apoyo desde el nivel central de la SED; d) la creacion de
un banco de recursos para consulta de docentes de apoyo de
lared y creacion de pagina web-blog y/o cuenta en red social.

Otra de las acciones significativas que se gestionan desde
el interior de la red local, es la articulacién con otros sectores
como salud, SDIS, Alcaldia Local, ICBF, IDRD, IDARTES, Mesa
Local de Padres de Familia y Consejo Local de Discapacidad.

La red local, en sintesis:

Conecta al estudiante y su familia, con el sistema educativo
y otros sectores que favorecen la inclusion.

« Favorece la conformacion de redes de apoyo entre padres
de familia o cuidadores.

« Empodera a los docentes de apoyo como lideres de inclusion
impactando en el entorno institucional.

« Permite el reconocimiento de la poblacién con discapacidad
y la importancia de reflexionar sobre el quehacer pedagégico.

« Ayuda a visibilizar el trabajo de inclusién de los estudiantes
con discapacidad.

+ Aporta al cambio de paradigmas con respecto a las personas
con discapacidad.
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Reuniones de trabajo y capacitacion con docentes
de apoyo pedagdgico y tiflologas.

Documento elaborado por Maria Cristina Camacho — Referente
Distrital y Nancy Moreno N. - Referente Local. Septiembre de 2018.
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Red local de docentes de apoyo
pedagoégico de Engativa
Inclured por la discapacidad
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por la digcapacidad

La red se conformé en agosto del afio 2012, luego de la segunda
jornada de Red de Saberes liderada por Corsocial. Allj, se esta-
blecieron y consolidaron aspectos tales como mision, vision y
objetivos, los cuales fueron reformulados en el afio 2016; para
ese entonces la red estaba conformada por cuatro localidades
(Suba, Engativd, Usaquén y Fontibon). Teniendo en cuenta la
demanda escolar para los estudiantes con discapacidad, fue
aumentando la planta de docentes de apoyo en cada una de
las localidades, por lo que Fontibén y Usaquén se independi-
zaron, Suba y Engativé continuaron con el proceso y en el afio
2017 se separaron configurandose INCLURED como la Red de
Docentes de Apoyo Pedagogico de Engativa.

Misién: Somos una red integrada por docentes de apoyo
pedagoégica de la localidad de Engativd, que trabaja por los
nifos, nifias y jovenes escolares con discapacidad y/o talentos
excepcionales; que buscan la cualificacion de su saber y en el
hacer, bajo los principios del respeto a la diversidad y el reco-
nocimiento de las habilidades, en pro de la educacién Inclusiva.

Vision: En el 2018 la red sera reconocida a nivel local como
un equipo lider en los procesos que conlleven a conocer, imple-
mentar y divulgar las politicas en educacién Inclusiva desde
la linea de discapacidad, afianzando las estrategias pedagogi-
cas, que den respuestas de calidad, con eficacia y pertinencia
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a las necesidades de los escolares con discapacidad y/o talen-
tos excepcionales.

Dentro de las actividades realizadas durante los 6 afios de la
red se ha avanzado significativamente en los siguientes aspectos:

Desarrollo y consolidacién de formatos de valoracion,
seguimiento y acompafnamiento al proceso de inclusiéon de los
estudiantes con discapacidad.

Articulacién con los docentes de apoyo pedagogico que ini-
cian su proceso en las instituciones.

Apoyo y bisqueda de estrategias para la intervenciéon peda-
gogica de casos especificos.

Fortalecimiento de la RED INCLURED, con el apoyo de la
Direccion Local de Engativa para cada una de las actividades
propuestas en el POA.

Apoyo de los rectores de las localidades para la gestion y el
desarrollo de las actividades.

Actualizaciéon de conocimientos en un proceso de aprendi-
zaje colectivo entre los docentes que conforman la red, tanto
desde lo académico como desde lo experiencial.

Segundo Encuentro Local por la Discapacidad.

Conformacion de la red de padres de la localidad.
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Docentes participantes de Inclured.

Colegios que pertenecen a la Red:

IED GUILLERMO LEON VALENCIA
IED JOSE ASUNCION SILVA

IED REPUBLICA DE COLOMBIA
IED LAUREANO GOMEZ

IED FRANCISCO JOSE DE CALDAS
IED CHARRY

IED TABORA

IED MIGUEL ANTONIO CARO

IED LAS MERCEDES

IED RODOLFO LLINAS

IED SAN JOSE NORTE

IED JORGE GAITAN CORTES

IED GARCES NAVAS

IED TOMAS CIPRIANO



? Red Distrital de Referentes de Discapacidad

IED REPUBLICA DE BOLIVIA
IED SAN JUAN DEL CORRAL
IED ANTONIO NARINO

IED REPUBLICA DE CHINA
IED MORISCO

IED NACIONES UNIDAS

IED MAGDALENA ORTEGA
IED NIDIA QUINTERO

IED TORQUIGUA

IED SIMON BOLIVAR

IED ROBERT KENNEDY

IED ANTONIO VILLAVICENCIO
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Red de discapacidad y talentos
de la localidad de Suba

RED LOGAL DE EDUCRCION INCWSIVR
R LR DISGAPACIDAD ¥ TALENTOS
EX.CEPCIONALES, SUBR

La red local de suba empieza con nuestra red hermana de la
localidad de Engativa en donde las dos localidades se unen
en esfuerzos y conocimiento para conformar una red soli-
dad y ejemplar para Bogota, generando diferentes acciones
pedagodgicas en lo que es la consolidacién de una red, las
dos localidades aprenden en cémo ser redes con propdsi-
tos, liderazgo, la cual estd por un afo unida, cuando las dos
localidades se sienten preparadas para seguir replicando
nuevos conocimientos por separado y generar nuevos espa-
cios se toma la decisiéon de separarse.

Reunioén de red local de Suba en proceso de autoformacion.

Po
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La red nace de la necesidad de generar encuentros de for-
macion y construccién de saberes a partir del reconocimiento
de la poblacién con dificultades académicas, con discapacidad
y talentos.

Por otro lado, surge en los docentes y directivos docentes
de brindar una educacién de calidad y con esto generar un
espacio de participacion en donde los docentes de apoyo sean
los protagonistas de estrategias metodoldgicas y pedagogicas
los cuales puedan replicar en cada institucion.

Propésito central de la red local de Suba

Visibilizar la experiencia y avances de la red local de disca-
pacidad y talentos, creando un ambiente educativo inclusivo,
mediante el trabajo colaborativo entre las comunidades edu-
cativas de la localidad de Suba, que permitan dar respuesta a
las necesidades de los estudiantes con discapacidad, docentes
y padres de familia para potenciar sus capacidades y favorecer
su calidad de vida. Por ello su objetivo principal es: Crear un
ambiente educativo inclusivo, mediante el trabajo colaborativo
entre las comunidades educativas de la localidad de Suba, que
permitan dar respuesta a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad y potenciar sus capacidades, para favorecer
su calidad de vida.

Los resultados mds significativos de la red son:

El empoderamiento de las docenes de apoyo pedagogico en
su rol.

Crear redes de apoyo con entidades que favorezcan los pro-
cesos de inclusion educativa.

Crear un ambiente de socializacion y visibilizarian con la
comunidad educativa e inclusiva en la localidad de suba, en
el marco de un didlogo de saberes.
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Creacion de comités organizadores (social, pedagogico,
comunicativo, artistico entre otros).

Las motivaciones para confinuar con la red:

El crecimiento de los participantes de la red local de discapa-
cidad y talentos.

Generar una comunicacion asertiva en los colegios.

Brindar informacion clara para la aplicaciéon de los proce-
sos a nivel local.

Dar respuesta inmediata a las solicitudes realizadas a nivel
central.

Generar informacion a los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa de cada colegio.

Creacion de redes de apoyo a nivel local entre entidades
publicas, privadas y fundaciones.

Espacios de formacion ente entidades.

Encuentros de armonizacién con integracién social y los
centros crecer.

Apoyo de la direccion local para generar los espacios y per-
misos para los encuentros de las docentes de apoyo pedagogico
en inclusion.

Apoyo de la Alcaldia y la emisora local para la difusién de

informacién y espacios de encuentro.

Mecanismos de comunicacion de las acciones de la red:
Emisora de la localidad «<SUBA AL AIRE».

Redes sociales.

Comunicacién voz a voz con docentes, docentes orientado-
res directivos y docentes directivos.

¥
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Trabajo en red con la emisora local

Acciones y mecanismos que hacen sostenible la red:
Constancia y participacién en reuniones locales.

Drive donde se comparten las actividades que se hacen en
los colegios para replicarlos.

Grupos para comunicacion asertiva.
Tareas y compromiso por cada docente que integra la red.

Capacitaciones en donde las maestras se motivan sobre el
quehacer pedagogico dependiendo las necesidades locales.

Experiencias significativas

Trabajo con la casa de la cultura, emisora de Suba, casa de la
participacion, DILE, Alcaldia Local de Suba.
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Enfrada Libre

P
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FORO-FERIA
EDUGREION INCWISIVR

N

de junio de 2018
Biblicteca v
Francisco José de Caldas

2:30 p.m. - 6:30 p.m.

Diélogo de saberes™.

34 Este encuentro se realizé el 5 de mayo de 2018, el objetivo fue recono-
cer la oferta interinstitucional de la localidad, actividad organizada
desde el Consejo Local de Discapacidad.
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Red local de Martires Red - EIM
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En el afio 2011, al pensionarse la docente Nohema Hernandez,
orientadora del Colegio, quien se habia desempefiado como
referente de inclusioén por varios afios, la rectora del Colegio
Elsy Romero (Q.D.P.), designé a la docente de apoyo, trabaja-
dora social Ana Lorenza Wilches, de las aulas exclusivas para
escolares con autismo para que la reemplazara en la labor de
referente y asumiera la representacion del colegio y la locali-
dad en el Consejo Local de Discapacidad.

A partir del ano 2012, se impuls6 por parte de la red de refe-
rentes ampliar el nimero de redes en las localidades y que en
caso de no haber suficientes colegios de inclusion se pudieran
unir dos o tres localidades cercanas para fortalecer a los docen-
tes y emprender acciones concretas frente al impulso que se le
debia dar a los procesos de inclusion. Por estos afos, la SED
disponia de un niimero muy limitado de docentes de apoyo e
igualmente eran reducidos los colegios que aceptaban a estu-
diantes con algun tipo de discapacidad.

La labor de la mayoria de los docentes de apoyo, més cuando
solo habia uno por institucion, se hacia a veces mas dificil porque
era la responsable directa de los escolares que se recibian bajo
el proceso de la integracion/inclusién, ademas los docentes
de aula se escudaban en no tener las herramientas pedagogi-
cas para atender y manejar la poblacion que estaba llegando a
los colegios, por todo ello se hacia necesario generar procesos
de formacién y fortalecimiento de los docentes que asumian
el reto en los colegios.
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En 2013, se decide por varios factores como espacio, des-
plazamientos y reconocimiento del trabajo de los referentes,
descentralizar las reuniones mensuales a fin de conocer un poco
mas los territorios y generar acercamientos entre los diferentes
referentes con miras a la generacién de redes en las localidades
donde no existian en esa época. Para el caso de la localidad de
Martires y, ante la ausencia de otro colegio que tuviese docente
de apoyo se propone la integracion con las localidades del centro
y por ello, se dialoga con el director local de educacién de Santa
Fé y La Candelaria para revisar la opcion y posibilidades para
apoyar la creacion de la red de Santa Fé, La Candelaria y los
Martires, por cercania y docentes de apoyo vinculados en las
instituciones de estas localidades.

Este primer intento de btisqueda de apoyo se qued6 en revi-
sién de la viabilidad y consulta con los rectores, sin embargo, al
siguiente afio (2014), con dos hechos importantes para la loca-
lidad se abre la posibilidad de generar internamente la red sin
necesidad de realizar coaliciones con otras localidades. Estos
dos hechos fueron el inicio de llegada de docentes de apoyo a la
localidad, inicialmente al IED San Francisco de Asis y, posterior-
mente al IED Ricaurte aunado al nombramiento de la directora
local de educacion doctora Yolanda Gaitan a quien le llamé la
atencion poder conformar la red dentro de la localidad dado
que el nimero de docentes iba en incremento en la localidad.

Con el apoyo decidido de la gerente local y en didlogo con el
rector del Colegio Reptblica Bolivariana de Venezuela a fina-
les del 2014 se convoc6 a una reunién a todos los docentes de
apoyo y demas docentes que estuvieran interesados en formar
parte de una naciente red de docentes cuyo propésito fuera
facilitar los procesos de inclusién en la localidad liderado de
alguna forma por la experiencia del IED Venezuela.

A la primera reunioén asistieron varios de los docentes del
Colegio Venezuela y los docentes de San Francisco de Asis,
Ricaurte y Agustin Nieto Caballero.
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Se realiz6 mediante la coordinacién de la directora local y la
docente referente nombrada oficialmente desde la direccion de
inclusion la articulacion para una etapa inicial de formacion en
redes dirigido a los docentes interesados en organizarse y, des-
pués de dicha reunion en febrero de 2015 se asignaron tareas
concretas para sentar las bases de lo que seria la red de inclu-
sién y el plan de trabajo.

La Red-EIM ha venido desarrollando una serie de acciones
pedagobgicas en busca de consolidar, construir y dar continui-
dad a los procesos de inclusién en las instituciones educativas
de la localidad; ejercicio que realizamos con el apoyo de la
direcciéon local de educacion.

Foto archivo de la red. Encuentro educacion inclusiva
en el LE.D Técnico Menorah (julio, 2015).

Dentro de las acciones se destaca el Primer Encuentro por la
Educacién Inclusiva los Mértires realizado en junio de 2106, el
proceso de construccion de conceptos de inclusién por institu-
cién y la inclusion en ese entonces de las instituciones Gerardo
Paredes y Guillermo Leén Valencia de la localidad Antonio
Narifio; pues esta localidad tenia la necesidad de conformar
su propia red apadrinadas de Red-EIM.

En nuestras reuniones mensuales vemos la importancia de
avanzar en dos sentidos que creemos importantes: 1) marco
normativo; ejercicio desarrollado constantemente en reunio-
nes; 2) rutas y protocolos de atencién a la poblacion diversa.
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Esta metodologia de trabajo es asumida por la totalidad del
quérum de la red teniendo en cuenta las dindmicas de cada
instituciéon educativa.

Hay que destacar que IED Reptblica de Venezuela y su
equipo interdisciplinar de docentes de apoyo y La Direcciéon
Local de Educacién de los Martires han guiado el proceso de
fortalecimiento y visibilizacion del trabajo que hacen las 8
instituciones educativas de la localidad, es por eso que conti-
nuamente se hacen jornadas de autoformacion dentro de los
ejes centrales de trabajo; este ejercicio se realiza mensualmente.

También, se hace necesario mencionar el apoyo que nos ha
brindado la Direccion de Inclusiéon generando espacios de dié-
logo a través de encuentros de rectores, orientadores y docentes
de apoyo que se lleva a cabo semestralmente.

A través de diferentes escenarios se ha llegado a la conclu-
sion de que, como red de docentes de apoyo, nuestro accionar
no se limita tnicamente a los estudiantes con discapacidad;
pues decimos que este, es solo uno de los ejes que se visibili-
zan dentro de las necesidades que tiene la nifiez y la juventud
dentro de la localidad.

En relacién a lo anterior, hay fortalezas y algunas barre-
ras que la red ha identificada con su incidencia dentro de la

localidad:

Fortalezas:

« La mayoria de los colegios cuentan minimo con un docente
de apoyo.

« Existe iniciativa desde el DILE para incorporar al PEL el en-
foque diferencial en la educacion.

« Reconocimiento de la diversidad de la poblacion estudiantil.
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Constitucion de la Red Local de Inclusion.

Interés y participacion por parte de los docentes para la im-
plementacién de précticas inclusivas.

Barreras o dificultades:

No existe claridad del rol y funciones del docente de apoyo.

Poca sensibilidad de los docentes de aula frente al tema de
enfoque diferencial y dificultad para colocarlo en practica.

Falta de recursos de talento humano.

No existen mecanismos efectivos de vinculacién y perma-
nencia de los padres a los procesos de apoyo a la formacién.
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Red local Antonio Narino

La Red de Docentes de Apoyo Pedagoégico de la localidad de
Antonio Narifio (15) al parecer es la mas reciente en compara-
cién con las otras localidades; surge de la sentida necesidad de
hacer visible el trabajo que las profesionales venian realizando
en las diferentes instituciones educativas distritales del sector.
Entendemos como Red de Apoyo Pedagégico, que este espacio
esta contemplado en el Decreto 366 de 2009 la cual nos llama
a conformarnos como equipo de maestros para intercambiar
y construir nuevos saberes ademds de estrategias de reflexion
que aportan significativamente a las practicas pedagogicas,
individuales y colectivas, las cuales generen dialogos pedago-
gicos entre profesionales que comparten la cotidianidad y las
necesidades de un contexto escolar en el que se desenvuelven,
todo ello con un objetivo en comun, en nuestro caso, la pobla-
cioén con discapacidad, estudiantes matriculados en las cinco
instituciones educativas distritales que conforman el sector
publico de la localidad.

Antecedentes: La atencion a estudiantes con discapacidad
en la localidad comienza en el 2014, siendo pionero la Escuela
Normal Superior Distrital Maria Montessori, enseguida para
el afio 2015 hacen la apertura de esta atencion en los colegios
Cedit Jaime Pardo Leal y Guillermo Leén Valencia, lo cual llevé
a buscar profesionales de educacién especial que pudieran des-
empefiar las funciones propias para la atencion a la poblacion.

1od
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Los dos altimos colegios mencionados anteriormente empren-
den en el 2016 diferentes estrategias de visibilizacién con el fin
de conformar la red, golpeando puertas tales como la DILE y
espacios institucionales, hubo avances a nivel institucional,
sin embargo, a nivel de la DILE, no. En el afan de enterarnos
sobre las diferentes acciones y decisiones tomadas a nivel de la
red distrital, empezamos a asistir a la red de la localidad de los
Martires, quienes nos acogieron hasta enero de 2018, esto fue
posible por la gestion de la Sefiora Yudy Cantillo profesional
de enlace territorial de la Direccién de Inclusién y Poblaciones
de la Secretaria de Educacién de ese entonces.

Para el 2018, se insiste a los colegios en la convocatoria para
iniciar en la Red de Apoyo Pedagoégico de la localidad, la res-
puesta fue positiva, de los cinco colegios de la localidad, cuatro
cuentan con personal de apoyo pedagogico, ya que en el 2017
se suma el profesional para el colegio IED Atanasio Girardot.

Dando cumplimiento a la iniciativa de la red, se hace la pri-
mera reunién en uno de los colegios, contando con la asistencia
del referente local de discapacidad de nivel central Viviana
Ramirez profesional de la Direccién de Inclusiéon y Poblaciones
de la Secretaria de Educacion y las docentes de apoyo de los
cuatro colegios, se profundiza en diferentes temas, la mayoria
relacionados con casos puntuales de los colegios sin olvidar la
socializacion de lo que se habia recogido durante la participa-
cion de las docentes en la Red de Martires. Se da a conocer los
obstaculos que se han tenido para reunirnos y por ello la fun-
cionaria de la SED ve necesario enviar un comunicado desde la
SED hacia la DILE para solicitar los permisos y el espacio para
continuar con las reuniones mensuales, fecha y hora, acordada
durante la reunion de red.

Se hizo la gestién y para la segunda reunion asiste un repre-
sentante de la DILE, las docentes de apoyo pedagodgico y la
representante de la SED en la Red de Discapacidad, estos fun-
cionarios asistieron, gracias a la directriz que fue enviada desde
la SED, ya que las barreras para poder reunirnos habian sido
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maltiples. Con gran expectativa desarrollamos la reunion, se
desarroll6 la agenda planteada y queda como tarea, la solicitud
del espacio en la DILE a través del funcionario representante.

Desafortunadamente y pese a la continua insistencia por
diferentes medios, la DILE no ha respondido a nuestra solici-
tud y por ello no hemos tenido el permiso de los rectores para
poder reunirnos para realizar la siguiente reunion de la red. Es
preciso mencionar que el trabajo que hemos logrado realizar
como red se ha hecho de manera virtual ya que nuestro deseo
es propender en el bienestar colectivo de nuestros estudiantes.

¢ A quiénes atendemos? En las cuatro instituciones educati-
vas atendemos diferente poblacion:

Discapacidad cognitiva (algunos con diagndstico muy seve-
ros, requiriendo el apoyo de personal de enfermeria), fisica,
autismo y algunos casos especificos de sordos en el Montessori.

Los colegios de la localidad participaron en el Foro Educa-
tivo de Educacién Inclusiva y Rural, propuesto para este afio
desde la Secretaria de Educacion.

Desde la conformacién de la red se han realizado 4 mesas
de trabajo...

Se ha participado en los siguientes eventos de autoformacién:
Curso virtual «Todos podemos aprender juntos».
Dia D 1421.

En la localidad existen instituciones que son aliados en el
proceso de inclusiéon, como:

Secretaria de Integracion Social.
Colsubsidio (Proyecto Primera Infancia).

Fundaciones de refuerzo educativo.
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Hemos contado con la asesoria de la Personeria Distrital
para poder lograr las citas que no han sido posibles, luego de
muchos meses, entre las mas importantes conseguir la valora-
cion con neuropsicologia o especialista que proceda a realizar
la valoracién correspondiente.

Visita a instituciones que desarrollan proyectos para la inclu-
sion laboral, fuera de la localidad.

En algunas instituciones el IDRD, para los colegios que no
cuentan con docente de Educacion Fisica.

Las practicas efectivas desde la red, han propendido en unir
esfuerzos y gestion para que la red sea conocida y valorada como
un espacio en el cual se trabaja en pro de nuestros estudian-
tes, frente a la DILE, situacién que seguimos apalancando para
lograrlo. Se insiste en la importancia de la red y su consolida-
cién, en ocasiones con evasivas y comentarios se imparte miedo
a las docentes que tenian la iniciativa de participar en la red.

En la instituciéon educativa que forma docentes, las docentes
de apoyo han capacitado a otros docentes y han realizado un
trabajo riguroso para que se tenga en cuenta a personas sordas
en la profesiéon docente.

Con el foro institucional y local se logré visibilizar el tra-
bajo realizado por las docentes de apoyo, para la atencién de
estudiantes con discapacidad. Mucho trabajo por hacer, aun
se considera en algunos casos las o los docentes ven la disca-
pacidad como una enfermedad y por ende como un problema.

Es necesario fortalecer la red y contar con el apoyo de la DILE
para la convocatoria de las mesas de trabajo mensual.

A nivel institucional se han desarrollado diferentes estrategias
para dar a conocer los decretos y resoluciones que respaldan el
trabajo realizado por las docentes de apoyo pedagdgico ademas
de un sin namero de actividades, inicialmente orientadas a la
sensibilizacién y a la puesta en contexto de la poblacién objeto
de trabajo con el resto de la comunidad educativa.
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Se considera por parte de algunos miembros de la comuni-
dad educativa que «hay algunos estudiantes con diagnosticos
moderados y graves que requieren otro tipo de atencién, sin
embargo, el sistema se ha encargado de mantenerlos en la ins-
titucion educativa, impidiéndole a la persona poder tener la
verdadera atencion respecto a su beneficio».

Se hace las dos primeras reuniones, con algunas tensiones ya
que el DILE estaba generando cierta presion, la referente de la
localidad funcionaria de la SED, gestion6 otro encuentro en el
cual quedaron tareas para todos entre las que se destaca la soli-
citud del espacio en la DILE y a la fecha atin no se ha podido
tener respuesta. Los avances y sugerencia que hacemos por red,
es a través de los correos electronicos y otras formas virtuales.
En la primera reunion se elige por votacion a una representante
para la mesa distrital, quien es la encargada de ser el puente
entre la red y las docentes de la localidad.

Hemos cumplido con las tareas que se han asignado desde
la SED, para formar bases de datos depurar el sistema SIMAT,
entre otros.

Los comienzos siempre son dificiles, a nivel de localidad
tienen de referencia a dos colegios como pioneros en la inclu-
sion, sin embargo el desconocimiento de funcionarios hace que
el trabajo no se realice de la manera mas adecuada, cuando
imponen sobre las IED y no permiten que el proceso de inclu-
sién se realice como debe ser.

Dentro de las instituciones se ha trabajado arduamente
logrando algunos minimos cambios frente a la tensién que
genero la atencion a poblacién con discapacidad.

Contamos con poblacién con discapacidad de las institucio-
nes més empoderada, padres de familia capaces de continuar
con este proceso, docentes cambiando practicas educativas.
Pero estos son solo los primeros pasos.
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Red local Puente Aranda
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La Red de Docentes de Apoyo Pedagoégico para la Inclusion
Educativa de Estudiantes con Discapacidad en Puente Aranda,
fue conformada hacia finales de marzo de 2004, cuando surge la
necesidad de las docentes de apoyo de interactuar con pares con
quiénes dialogar sobre la normatividad, intercambiar experien-

cias y estrategias de apoyo y acompafiamiento en los procesos
de integracion, como se denominaba en ese momento.

Por este tiempo, en la localidad de Puente Aranda el proceso
de integracion de estudiantes con discapacidad al aula regular,
lo lideraban cuatro colegios: Benjamin Herrera, Julio Garavito
Armero, Marco Antonio Carrefio Silva y Silveria Espinoza de
Rendoén. En cada colegio se encontraba asignada una docente de
inclusion. Las docentes de la localidad platearon a la profesional
de la SED, Direccién de Integracion e Inclusion, Liliana Alvarez;
la necesidad de contar con un espacio para realizar una vez al
mes, un encuentro de docentes de apoyo, es asi que contando
con el aval de la SED Direccion de Inclusion, se iniciaron las
reuniones. Inicialmente la reunién se realizaba en los colegios
contando con el consentimiento de rectores y coordinadores.

Por ser estos los colegios que en la localidad atendian a estu-
diantes con discapacidad, empezaron a recibir un alto ntimero
de estudiantes con diferentes y complejos diagnoésticos, remi-
tidos por otros colegios de la localidad, tanto privados como
publicos, por la Direccién Local de Educacién o la SED, también
llegaron estudiantes de otras localidades que no encontraban
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oferta en su territorio. La demanda empez6 a desbordar la capa-
cidad de atencién en cada colegio, situacion que llevo a plantear
a la Direcciéon Local la posibilidad de invitar a otros colegios a
abrir sus puertas a la integracion. Para lograr este objetivo fue
necesario generar un espacio en la mesa de rectores y coordi-
nadores; en donde se realizaron actividades de sensibilizaciéon
frente a la poblacién con discapacidad, se les presentaron aspec-
tos generales del programa, las directrices desde el MEN y la
SED, los beneficios y el marco de ley que regia.

Este fue el elemento motivador para que otros colegios ini-
ciaran su proceso de integracion.

Con el apoyo del director local la red fue haciendo presencia
en algunos espacios y ganando reconocimiento. Con el tiempo
el equipo crece y actualmente los colegios El Jazmin, Antonio
José de Sucre, Cultura Popular, La Merced, Sorrento y Luis
Carlos Galan Sarmiento, hacen parte de la RED de Colegios
Inclusivos de la localidad de Puente Aranda.

La red en su organizacion interna cuenta con dos lideres que
trabajan en mutuo apoyo por alcanzar los objetivos que en la
primera reunién del afio los docentes han definido en el POA.
Los demas miembros conforman comités de tipo pedagégico,
comunicativo y de bienestar, con actividades a su cargo para
alimentar el encuentro de cada mes.

Al interior de los colegios cada equipo profesional define
sus estrategias de visibilizacién, algunas de estas son: elabo-
racion de murales, talleres en los cursos, elaboracién de guias
para implementar en direcciones de grupo, participar en izadas
de bandera, puestas escénicas, alianzas con maestros de Sis-
temas, Artes y Educacion Fisica entre otros, para desarrollar
actividades que sensibilicen a la comunidad estudiantil frente
a sus companeros con discapacidad, talleres a docentes, direc-
tivos, administrativos y personal de servicios y talleres con
padres de familia.
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Para visibilizar la red en la DILE, se hace presencia men-
sual contando con la asistencia de una delegada de la Direcciéon
Local, y en ocasiones la directora local quien da respaldo a las
acciones de los profesionales.

En general los colegios de la localidad atienden a estudiantes
con diversidad funcional; siendo el comtin denominador estu-
diantes con déficit intelectual. Para este afio el Colegio Marco
Antonio Carrefio Silva cuenta con ascensor lo que facilita aten-
cion a estudiantes con discapacidad motora, el Colegio Julio
Garavito ademas de atender inclusién al aula regular cuenta
con la propuesta de aulas de apoyo especializado, y el Colegio
Sorrento al igual que realiza inclusion al aula regular desarro-
lla el programa para estudiantes talentos.

Dentro de las acciones significativas que se ofrecen a la
comunidad estan:

1. El encuentro de padres de nifios, nifias y jovenes con disca-
pacidad que se realiza una vez al afio con todos los padres
de la localidad, para este afio se realizara la séptima version;
espacio que es esperado por los padres y en el que se desa-
rrollan diversas temadticas de interés familiar.

2. En el 2016 se cre¢ la cartilla cuya tematica fue, «La Pedagogia
Ladica».

3. Gestionar ante la Alcaldia Local los recursos necesarios para
obtener material didactico y de oficina para atender a la po-
blacién con discapacidad.

4. Gestionar ante la SED los recursos de materiales bibliogra-
ficos, didacticos y tecnolégicos necesarios para atender a la
poblacion.

5. El equipo docente realiza estudios permanentes de la norma-
tividad que rige las acciones de atencién a las personas con
discapacidad en los colegios.
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6. El apoyo de los lideres a los procesos de los colegios cuando
se solicita el acompafamiento.

Los personajes de esta experiencia son todos; pues con la
presencia de cada uno de los docentes de apoyo en los colegios
y en la red, otros se fortalecen, los docentes de inclusién o apoyo
pedagogico como se identifica el cargo en los colegios, son dina-
mizadores de los procesos de cada estudiante; teniendo como
contraprestacion la ensefianza del dia a dia sobre el valor del
esfuerzo y la perseverancia de los mismos estudiantes; quienes
cada vez llegan mas lejos motivados por el deseo de supera-
ciéon y de esta manera alcanzar el cumplimiento de sus metas y
suefios personales. Es asi que posterior a la etapa del colegio se
puede identificar que algunos de los estudiantes han logrado
llegar a la formacién técnica, tecnolégica y profesional.

En este proceso las familias y su rol propositivo son muy
valiosas, son parte del éxito de sus hijos, ven con orgullo el pro-
greso de sus hijos y como logran superarse dia a dia alejandose
de la marginalidad y la pobreza.

Asimismo los docentes de aula ven la recompensa a su tra-
bajo y esfuerzo cuando un chico se supera a si mismo y logra
traspasar las barreras del entorno social.

La escuela crece cuando valora, acepta y respeta la diver-
sidad de las personas, es asi como se construye una sociedad
para todos.

Algunas reflexiones en torno a la inclusion en la red.

1. La participacion en la red ha permitido a los docentes esta-
blecer enlaces con otras entidades o instituciones que apoyan
la inclusién y de esta manera extender la proyeccion de los
estudiantes con discapacidad en otros campos; recreativos,
artisticos, formativos, profesionales y laborales.
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2. Por medio de la red los docentes de apoyo logran identificar
y activar rutas de apoyo para temas y casos particulares de
algunos estudiantes y sus familias.

3. La heterogeneidad de los contextos ha permitido crear estrate-
gias hacia estudiantes fuera del programa que permiten a los
colegios abordar determinadas tematicas de enriquecimiento
general a la comunidad.

4. El espacio de la red a los docentes de inclusion les permite
expresar sus ideas y sentimientos sin la censura de quien no
asume este rol, generar acciones unificadas y sélidas para el
abordaje de atencion a las personas con discapacidad y sus
familias.

g ) (I )
qmum PEDAGOGIATSINY
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Red local de discapacidad «REDIN 18»

D Locay pe INCWSIO®
RAFAEL yRIBE URIBE

La localidad se encuentra en el sur de la ciudad. Entre sus
residentes predomina la clase baja y media baja, el estrato
socioecondmico 2 y 3. La localidad 18 Rafael Uribe Uribe, his-
toricamente ha sido reconocida por su desempefio y lucha
de la atencion educativa a las personas con discapacidad, es
importante destacar que el proceso de apoyo a estudiantes con
discapacidad inicia en 1975 con 5 colegios (San Agustin, Gus-
tavo Restrepo, Marruecos y Molinos, Alexander Fleming y José
Marti), los cuales hacian parte del programa PETREV del con-
venio Colombo Italiano, Programa de Prevencién, Tratamiento
y Rehabilitacion de Nifios con Necesidades Educativas Especia-
les Permanentes en Edad Educativa, con nifios discapacitados
o integrados como se les llamaba anteriormente. Los docentes
recibieron capacitacion en las instituciones, con el fin de aten-
der de manera adecuada a los estudiantes.

La red nace de un trabajo decidido, disciplinado de volun-
tades conjuntas para visibilizar en lo local la poblacién y que
requiere un trabajo en equipo, esta experiencia comienza a tener
vida desde el 2006 y se acompafié en su momento de un pro-
yecto llamado «Ambientes Alternativos de Aprendizaje» que
fue una excusa para motivar a los docentes a revisar sus préc-
ticas pedagodgicas, ademas de sensibilizar y concientizar sobre
los imaginarios de la discapacidad, luego se pasa a otra gran
etapa que es la de vincular a otros actores al trabajo en la red lo

¥
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cual requiere de gestion y gran responsabilidad, para este fin se
realizan actividades de capacitacion a instituciones que inician
el proceso, como también reuniones con rectores, orientadoras
y padres de familia de la localidad, es un trabajo continuo que
ha requerido esfuerzos conjuntos para lograr el objetivo de la
red que es empoderar y visibilizar a la poblacién con discapa-
cidad que esté en los colegios de la localidad.

En el trascurrir de este proceso la localidad ha dado avances
significativos que han impactado directamente a la comunidad,
mejorando la cobertura por cuanto de esos 5 colegios que apor-
taron su esfuerzo y dedicacién, se dio un salto importante a la
vinculacién de 17 colegios que realizan procesos de inclusion,
es de tener en cuenta que en la localidad son 24 colegios distri-
tales en total, lo cual es positivo y se evidencia en una voluntad
firme de apoyar y de empoderar procesos inclusivos que sean
pertinentes, de calidad y que respondan al derecho fundamen-
tal a la educacion de los estudiantes.
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Desde el 2006 a la fecha se han realizado actividades que han
ampliado el concepto del territorio que siempre se limit6 en las
instituciones y que vinculo a otras instituciones externas como
apoyo a la labor que se realiza en la escuela, la mision real se
resume en una localidad que apuesta a mejorar las condicio-
nes de nuestros estudiantes con discapacidad y que asumen la
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poblacién como sujetos de derecho, cada actividad propuesta
es pensada para mejorar las situaciones que se vivencian en las
instituciones y que aunque son particulares pueden tener un
mirada diferente desde varios puntos.

En el recorrido histérico y después de recopilar datos, fechas,
actores, actividades y demas podemos decir que el camino ha
sido amplio, algo largo pero que al final se ha ganado un reco-
nocimiento y respeto por el trabajo de cada una de las maestras
de apoyo pedagoégico que dan sus luchas individuales. En sus
espacios, pero que son respaldadas por una red que se compro-
mete al acompafiamiento y orientacion de procesos inclusivos,
organizados y unificados como parte de un trabajo unificado
y en equipo.

TroooCooooo

AMBIENTES ALTERNATIVOS
DE APRENDIZAJE

“Una Posibilidad de Transformar la Escuela”

Alcaldia Local
Rafel Uribe Uribe

CulBura Inclusive

COLEGIO ALEXANDER FLEMING IED
COLEGIO GUSTAVO RESTREPO [ED
ggﬁgg}g JOSE MARTT IED

MARRUECOS Y MOLINOS IED
COLEGIO SAN AGUSTIN IED
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En la localidad se cuenta con el Colegio Gustavo Restrepo
que maneja la modalidad de talleres y aula diferenciales, las
cuales tienen un equipo interdisciplinario, los demas colegios
tienen modalidad de aula inclusiva.

En la actualidad se reporta un total de 1.960 estudiantes con
discapacidad en las diferentes instituciones educativas.

Como parte importante del proceso se ha iniciado un acom-
panamiento a formar la red de padres de la localidad en dos
grandes eventos realizados en el 2018, como una oportunidad
y estrategia de acercamiento a la familia y de alguna manera
buscar el apoyo y la corresponsabilidad en beneficio de nues-
tros estudiantes, es relevante el trabajo que se realiza con los
centros crecer y compensar en procesos de sensibilizacion para
el trabajo con primera infancia.
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Todo lo anterior solo es una pequefia muestra de los avances
y el trabajo que desde la localidad se ha realizado para motivar
a la poblacién, docentes, padres de familia y estudiantes a par-
ticipar de forma asertiva, pertinente y garantizando el ingreso,
la permanencia y la promocién de nuestros estudiantes.

FnEn T
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W

http:/ /www rafaeluribe.gov.co/mi-localidad/
conociendo-mi-localidad /historia.
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Red discapacidad y talentos
Ciudad Bolivar

La Red de Discapacidad y Talentos de Ciudad Bolivar tiene una
trayectoria de méds o menos 14 afios, desde el 2002 inicia el pro-
ceso en conjunto con las docentes orientadoras de la localidad,
cuando se incluyen 4 colegios de la localidad quienes iniciaron
con la integracion de estudiantes con discapacidad después de
cerrar los centros de diagnéstico que tenia Bogota, las docen-
tes fueron ubicadas en los colegios México (Janeth Gonzalez),
Perdomo (Alba Ortiz), Rodrigo Lara Bonilla (Claudia Cuervo),
San Francisco I La Casona (Consuelo Urrego).

La misién que ha asumido la red es hacer realidad la aten-
cion educativa a la poblaciéon con discapacidad y con talentos
en el marco de la educacion inclusiva de la localidad de Ciudad
Bolivar.

En el periodo comprendido entre el 2002 y el 2006 fueron
nombradas docentes en otros 6 colegios donde se vio la nece-
sidad de crear un espacio para las docentes que trabajaban con
los estudiantes con discapacidad y tratar los temas concernien-
tes a esta poblacion, fue asi que se cre6 la Red de Integracion 19
Ciudad Bolivar en el 2005 separdndose del Seminario de Orien-
tacion Escolar, debido a que en este espacio solo se hablaba de
temas concernientes a estas docentes, los colegios que iniciaron
esto fue Arabia (Gladys Villalba y Martha Riafio), San Fran-
cisco I La Casona (Consuelo Urrego, Janeth Chacén, Adriana
Ruiz y Nidia Yate), Perdomo (Alba Ortiz, Bibiana Quevedo),
San Francisco (Mary), Rodrigo Lara Bonilla (Claudia Cuervoy
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Elsa), México (Janeth Gonzalez), Acacia II (Bibiana Nifio), Cedid
Ciudad Bolivar (Yamile Garzén y Cecilia Lora), Ciudad Bolivar
Argentina (Carmen Bandera), Sierra Morena (Mercy Porras).
Se dio el aval por parte del CADEL en ese momento para abrir
el trabajo con los otros colegios de la localidad y asi no quedar
la poblacién en estos colegios.

La Red de Integracion inicia el trabajo con estas docentes y
se forman comités para poder trabajar en la localidad y realizar
un trabajo mas armonico con las diferentes instancias; la coor-
dinadora de la red en ese momento fue Janeth Chacén docente
del Colegio San Francisco I La Casona, las representantes ante
el Consejo Local de Discapacidad Consuelo Urrego y Yamile
Garzon, las representantes ante el Proyecto Educativo Local
Gladys Villalba, Adriana Ruiz y Bibiana Quevedo, fueron en
estos espacios donde se vio la necesidad de fortalecer los espa-
cios de la RED vy trabajar con otros sectores como lo fue en su
momento el IDRD, Hospital Vista Hermosa, colegios en conce-
sion y particulares ampliando las actividades de la localidad.

La SED entre 2002 y 2008 en ese momento con Liliana Alvarez
y Adriana Gonzéalez brindaron el apoyo a la localidad mediante
capacitaciones por parte de la Corporacién Sindrome de Down
y Fundacién para el Nifio Diferente quienes aportaron en la
construccion de los manuales de convivencia para generar los
indicativos de acuerdo al Decreto 366 de ingreso, permanencia,
promocion y transferencia, los cuales quedaron consignados
en cada uno de ellos, igualmente se brindé capacitacién a los
docentes de la localidad de la manera como se deberia trabajar
e intervenir en el proceso de integracion de los estudiantes con
discapacidad, se trabaj6 en el Colegio Guillermo Cano Isaza
en el 2007 con una representaciéon de 10 docentes por colegio
y las docentes de apoyo con una intensidad horaria de 6 horas
cada mes lo que permiti6 brindar una mejor educacioén a los
estudiantes.

Desde el 2010 cada afio se ha realizado un seminario para
los docentes de la localidad donde se brinda capacitacion

111



112 |

Red Distrital de Referentes de Discapacidad

relacionada con la trasformacién que ha vivido la inclusién
desde la integracion teniendo conferencistas conseguidos por
las docentes de apoyo de manera gratuita. Los 2 altimos afios
no se ha podido realizar por motivos de paro de docentes que
al reponer no se podian hacer actividades que alteraran las acti-
vidades de los estudiantes y este 2018 por el foro de inclusiéon
no se abrio el espacio para las docentes en donde se pas6 un
proyecto solicitado desde la Dile, pero se solicitara para el 2019.

La red en el marco del Decreto 366 y al observar las dificul-
tades que han presentado los estudiantes de bésica secundaria
frente al proceso de inclusién se plante6 un proyecto para la
diversificacion curricular el cual fue presentado a la JAL de
Ciudad Bolivar y fue aprobado con la veeduria de la SED y la
ejecucion de Neuroharte quienes prestaron los profesionales que
trabajaron con los estudiantes de 4 colegios (Acacia II, Cedid
Ciudad Bolivar, Ismael Perdomo y Nicolas Gémez Davila), en
esos 2 afos se logroé trabajar en el Colegio Nicolds Gomez Davila
en la cocina que fue adaptada para ensenarles a los estudiantes,
fue alli donde se logré tener un aula diversificada sin desesco-
larizar a los estudiantes que se encontraban en estos colegios;
lamentablemente se cambi¢ de administracion y no se dio mas
recursos para seguir con este proyecto interinstitucional, pero
el Colegio Nicolds Gémez Davila sigui6 con sus estudiantes.

Como procesos de intervencion para generar apoyos a los
estudiantes con discapacidad y en cooperacién con la Corpo-
racion Sindrome de Down varios colegios pertenecientes a la
RED participaron en la elaboracion y ejecucion de las cartillas de
lecto-escritura para trabajar con los estudiantes de preescolar,
1°y 2° de Bogotd, los docentes participantes fueron seleccio-
nados por las docentes de apoyo de acuerdo a las capacidades
de cada uno de ellos; este material se encuentra en la pagina
de la Corporacién Sindrome de Down y en las bibliotecas de
los colegios de la localidad; la Coordinadora actual de la Red
Bibiana Nifio Rojas igualmente particip6 en la elaboracién de
la cartilla de Ciencias Sociales adaptada para estudiantes con
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discapacidad cognitiva de los grados 8° y 9° como apoyo desde
las docentes de inclusién.

Para las integrantes de la red ha sido importante el proceso de
formacién y actualizacién de los procesos de inclusion por ello
en cada reunién mensual se da espacio para auto capacitacion
por parte del equipo pedagodgico; se han venido adelantando
actualizaciones en los decretos, lenguaje y todo lo concerniente
a la educacién inclusiva no solo con discapacidad sino con
talentos quienes hacen parte importante de nuestra localidad.

SEMINARIGIEOCAL

Po
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En conjunto con las docentes de apoyo se crearon los pro-
tocolos de la localidad para atencién de la poblacién con
discapacidad y talentos antes de que saliera el Decreto 1421,
las instituciones teniamos un protocolo de manejo para realizar
las flexibilizaciones curriculares, las evaluaciones pedagoégicas
y los reportes de las mismas a los docentes, el protocolo para
remitir a los estudiantes al aula de apoyo a la inclusién y la
manera como eran atendidos con las docentes orientadoras y
las docentes de apoyo pedagodgico especializado.

La localidad en el proceso de atencién a la poblacién con
discapacidad estd trabajando por discapacidad de acuerdo a
los recursos asignados:

* Discapacidad visual: Colegio Rodrigo Lara Bonilla.
* Discapacidad auditiva: Colegio San Francisco.

* Discapacidad cognitiva y motora: el restante de los 36
colegios.

Con esta especializacién no se ha hecho que los estudiantes
deban desplazarse por ello solo las personas ciegas que requie-
ren acompafiamiento de Tiflologia son remitidas al Rodrigo
Lara Bonilla y las personas sordas con uso de lengua de sefias
enviadas al Colegio San Francisco; para el apoyo de estudian-
tes multidéficit la SED ha enviado a las mediadoras y a las
enfermeras.

La red dentro de la localidad ha manejado una autonomia
de trabajo hasta el 2016. A partir del 2017 se ha visto trun-
cado el trabajo por parte de la Direcciéon Local quien no presta
importancia al papel que ejercen las docentes en cada uno de
los colegios, esto se ha venido trabajando con el asistente de la
Direccién Local para continuar con el empoderamiento de la
Red de Inclusién y Talentos de Ciudad Bolivar.

En este momento hay 38 instituciones de la localidad quienes
hacen el proceso de inclusion a la discapacidad y talentos, las
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cuales se han vinculado y fortalecido el trabajo de la red desde
el saber de cada una de las docentes que participan.
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Sumapaz: una localidad
educadora e inclusiva

La localidad 20 de Sumapaz es netamente rural y se ubica en
el extremo sur del Distrito. La localidad de Sumapaz no cuenta
con terrenos catalogados como suelo urbano y es la localidad
con mayor extensién en el Distrito. Se encuentra dividida geo-
graficamente en dos cuencas conocidas como la cuenca del rio
Blanco con un aproximado de 14 veredas y la cuenca del rio
Sumapaz 14 veredas de acuerdo al niimero de pobladores y
la proyeccion de matricula se atienden los estudiantes en las
diferentes sedes.

Actualmente la localidad cuenta con 2 instituciones educati-
vas distritales; IED Jaime Garzon ubicado en la Vereda Auras
con dos docentes de apoyo una de las cuales hace las funciones
especificas de atencién a un estudiante sordo y la otra docente
atiende las diferentes discapacidades que se encuentran ubica-
das en las diferentes sedes y IED Juan de la Cruz Varela ubicada
en la vereda la Unién con una docente de apoyo para todas las
sedes. Es de aclarar que la mayor limitante para la atencién a
la poblacién estudiantil con discapacidad es la distancia que
hay entre las sedes educativas, las cuales en algunos casos osci-
lan aproximadamente entre 2 horas de distancia por caminos
de trocha y herradura y no se cuenta con transporte y muchas
veces nos toca pagar un particular para acceder a la sede.

Pero a pesar de las condiciones esta el pleno compromiso y
la vocacion por la educacion y la garantia de los derechos de
los estudiantes para lo cual se han venido desarrollando pro-
cesos educativos encaminados al reconocimiento, atencion e
inclusion en diferentes espacios de estudiantes que presentan
condicién de discapacidad. Para el 2018 a través de las valora-
ciones del Convenio 2583 entre la SED y Universidad Nacional
se aumento la matricula de estudiantes con déficit intelectual,
invitando a crear nuevas alianzas con las diferentes institu-
ciones publicas y privadas que son participes de la educacion
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inclusiva en la localidad 20 Sumapaz y que permitan transfor-
maciones educativas en el contexto.

Asi pues los nifios y jovenes con discapacidad de nuestro
territorio a través del trabajo en red con las docentes de apoyo se
desarrollan procesos educativos dentro del aula regular con las
adaptaciones, flexibilizaciones correspondientes a sus necesida-
des educativas, es de aclarar que atin se evidencian barreras de
acceso como son: proyectos educativos sin objetivos concretos
frente a la atencion de la discapacidad, practicas y metodologias
exclusivas, imaginarios segregantes por parte de la comunidad,
falta de compromiso a la atencion de esta poblacion por parte
de entidades de salud, integracién social entre otros.

Para la red de docentes de apoyo de Sumapaz la educa-
cion ha contado con transformaciones progresivas del sistema
educativo permitiendo el trabajo en comunidad (visitas domi-
ciliarias, reuniones periédicas con padres de familia, postular
la politica publica de discapacidad en los sistemas de evalua-
cién y Proyectos Educativos Rurales (PIAR), participacién local
en mesas de politica publica de discapacidad CLOPS, gestion
para el fortalecimiento de atencién terapéutica y seguimiento
a cada uno de los casos con el fin de poder transitar hacia una
sociedad que tenga como principales valores la solidaridad, el
respeto por la diferencia, la colaboracién que enriquezca las
visiones de libertad, igualdad y democracia.

Es de resaltar la importancia de la vida escolar, en una loca-
lidad netamente rural teniendo en cuenta que para algunos
nifios y jovenes es el tnico espacio de socializacién, recrea-
cién, exploraciéon y reconocimiento ademds de ser un derecho
fundamental, genera una inclusién basada en la igualdad de
oportunidades y a su vez crea espacios inclusivos en favor
de la autonomia y la dignidad, que no se reducen al ambito
escolar sino que involucran a la sociedad en su conjunto, pues
los estudiantes con necesidades educativas especiales, por su
condicién de discapacidad o de excepcionalidad, se pueden y
deben educar en los mismos espacios en los que se educan los
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demés. Este hecho representa un gran desafio para el sistema
educativo, ya que ellos y ellas requieren de espacios accesi-
bles fisicamente, docentes con una actitud abierta, flexible de
especial calidad humana y metodologias que respondan a sus
particularidades.

En conclusién, de acuerdo a los lineamientos de politica de
educacion inclusiva (2018) se debe tener en cuenta la activa-
cién de las acciones estratégicas contextualizadas a la localidad
20 Sumapaz:

Atencion terapéutica desde salud (psicologia, terapia de len-
guaje, fisioterapia) entre otros.

Respuesta oportuna de vulneraciéon de derechos de los nifios
y nifias, por parte de las entidades correspondientes.

Corresponsabilidad familiar frente a los procesos educativos
y acompafamiento permanente.

Promover la realizacién de campafias educativas por parte
de todos los consejos locales para sensibilizar y promover el
lineamiento de politica de educacién inclusiva y la eliminacion
de la discriminacién de todo tipo.

Formacion del talento humano (docentes, directivas, admi-
nistrativos, familias) en todos los niveles del sistema educativo
(central, local e institucional) para una educacién inclusiva.

Capacitacion sobre discapacidad e inclusién desde las empre-
sas prestadoras de servicios complementarios (rutas escolares,
celaduria, comedor escolar, generadores de aseo entre otros).

Mejorar el servicio de Internet, mantener una web de mate-
riales didacticos y de apoyo para la educacion inclusiva.

Adecuacion de plantas fisicas y mobiliario para la educaciéon
inclusiva y la flexibilizaciéon de los ambientes de aprendizaje.
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Fortalecimiento desde talleres formativos de orientaciéon
escolar que permitan el mejoramiento del clima escolar la con-
vivencia, con un enfoque de cuidado y autocuidado.

Coordinacion interinstitucional y coordinacién con padres.

Nuestro Paramo.
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Tiflored Red de
Tiflolog@s del Distrito

Mision
Liderar, orientar y gestionar procesos de inclusion educativa
de nifias, nifios y jovenes con discapacidad visual mediante la
prestacion de programas, servicios, principios con base en las
politicas publicas, para lograr la plena participacion educativa
y social de los estudiantes incluidos al aula regular, buscando
dar respuesta a sus necesidades y desarrollo integral.

Vision
A 10 afos TIFLORED sera reconocida a nivel nacional como
red lider en la gestion, investigacion, evaluacion y desarrollo

de procesos pedagogicos inclusivos para escolares con disca-
pacidad visual.

¢ Quiénes somos?

Una red conformada hace 12 afios por 11 instituciones del Distrito
Capital con linea de atencién en limitacion visual (ciegos-baja
vision) y con un equipo de 22 personas entre tifl6logas y educa-
doras especiales. Tiflored nace de la necesidad por parte de la
Secretaria de Educacién de fortalecer y dinamizar el trabajo de
los docentes, se crean las redes de saberes especificos a fin de
promover su participacion en la implementacion de la politica
publica de discapacidad en cuanto al derecho a la educacion se
refiere y unificar procesos en las once instituciones con el obje-
tivo de brindar una educacién de calidad a los estudiantes con
discapacidad visual, con el tiempo esta iniciativa fue apoyada
también por el INCI (instituto Nacional para Ciegos).

¢ Qué hacemos?

Generar propuestas significativas e innovadoras que fortalez-
can los procesos de inclusiéon de escolares con pérdida visual
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transcendiendo en el accionar de cada una de nuestras once
instituciones.

¢ Qué hemos hecho?

Informar a la Secretaria de Educacién sobre las necesidades
de la poblacién con discapacidad multiple con componente
sensorial y de esta forma conseguir el convenio con entidades
externas para la contratacion de mediadoras quienes apoyan los
procesos cognitivos sociales y de movilidad de esta poblacion.

Se entrego la propuesta ante la Secretaria de Educaciéon del
aula especializada para estudiantes con discapacidad maltiple
con componente sensorial que requerian multiples apoyos y
acompafiamiento permanente, la cual tuvo apertura en el 2016.

Reconocimiento de otras entidades a nivel nacional como
la red educativa distrital que lidera y apoya los procesos de la
poblacién con discapacidad visual y discapacidad multiple con
componente sensorial.

Gestionamos el contacto con la empresa DADO para la elabo-
racion de material adaptado a partir del conocimiento brindado
por la red visual (TIFLORED) para nuestra poblacion.

Asesoramiento a la Secretaria de Educacion para la adquisicion
pertinente de material para la dotacién de las once instituciones.

Aportes a la elaboracién del libro «Cuaderno de Experien-
cias en Inclusiéon Educativa de escolares con limitaciéon visual
Tomo III».

¥
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Cuadermo ae Expernencias
en Inclusion Educativa de
escolares con lin j

El reconocimiento del INCI para la dotaciéon de material
(libros adaptados de todas las areas, Literatura, material didéc-
tico y de estimulacion) para las instituciones que conforman
la red, igualmente capacitacion a docentes de todas las areas.

La red ha capacitado a los docentes de diferentes areas de
los once colegios.

Encuentro de saberes y estudios de caso presentados ante
la red.

Participacion en las capacitaciones realizadas por entidades
como el INCI o el CRAC (centro de rehabilitaciéon adultos ciegos).

Participar activamente en las redes locales.

Se ha realizado reflexiéon de diferentes temas que involucran
a los estudiantes con discapacidad visual tales como: equipa-
racion de la evaluacion estatal (Saber Pro) en tiempos y disefio
segin las necesidades de la poblacion, la participacion en el
proyecto de media fortalecida teniendo en cuenta la condicién,
caracteristicas y necesidades propias de los estudiantes.

Principios de la red

Respeto: Reconocimiento de que alguien tiene valor por si
mismo y se establece como reciprocidad: respeto mutuo, reco-
nocimiento mutuo.
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Equidad: Igualdad de oportunidades, derechos y obliga-
ciones que debe tener cualquier individuo sin importar sus
diferencias socioculturales, género y religion.

Puntualidad: Es una disciplina de estar a tiempo para cum-
plir nuestras obligaciones y de respetar el tiempo de los demés.

Compromiso: Capacidad de cada persona para tomar con-
ciencia de la importancia con sus obligaciones y no rehuir una
responsabilidad.

Responsabilidad: Esta en la conciencia de la persona que
le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las con-
secuencias de sus actos y hacernos cargo de nuestras acciones.

Liderazgo: Es el arte de influir positivamente sobre las per-
sonas para que actiian con entusiasmo en la consecucién de
objetivos.

Comunicacién asertiva: Expresion de pensamientos, sen-
timientos y creencias en forma directa y apropiada, sin violar
los derechos de los demés.

Solidaridad: Son los lazos que unen a todos los miembros
de una sociedad.

Colegios que conforman la red:

LOCALIDAD COLEGIO CORREO
Ciudad Bolivar Rodrigo Lara coldirodrigolarabol9@redp.edu.co
Bonilla
San Cristobal José Félix coldijosefelixrest4@redp.edu.co
Restrepo
Tunjuelito José Maria Coldjosemariacordoba6@edu.co
Coérdoba
Bosa Carlos Alban cedcarlosalbanhol7@redp.edu.co
Holguin
Usme Gran Yomasa cedgranyomasab@redp.edu.co
Kennedy OEA cedoea8@redp.edu.co
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Fontibon Luis Angel escdiluisangelaran9@redp.edu.co
Arango
Usaquén Aquileo Parra insdiaquileoparravl@educacionbo-
gota.edu.co
Tunjuelito Rufino José escdirufinojosecue6@educacionbo-
Cuervo gota.edu.co
Engativa Reptblica de escdirepdechinal0@educacionbogota.
China edu.co
Suba Gerardo Paredes | coldigerardoparedell@redp.edu.co
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Manos en Red

Equipo transdisciplinario que trabaja
por una educacion incluyente y de
calidad para las personas sordas

La apertura de oferta educativa para la poblacién sorda en cole-
gios distritales, tuvo su inicio desde 1997, para el 2000 ya eran
9 las instituciones que en diferentes localidades consolidaban
programas para estos estudiantes, a partir de esto, fue necesario
ampliar la planta de talento humano para contar con docen-
tes y también con personas sordas que apoyaran los diferentes
procesos no solo a nivel educativo sino también comunicativo
y cultural.

Con base en lo anterior y por iniciativa de algunas de las
docentes de dichas instituciones, se convoca a unas reuniones
realizadas una vez por mes y cuyo objetivo primordial era com-
partir las experiencias desarrolladas en los colegios con el fin
de generar estrategias colectivas en pro del mejoramiento gra-
dual de la calidad de la educacién de la poblacién sorda, esto
se hizo con el apoyo de la Direccién de Inclusiéon en cabeza de
la profesional Adriana Gonzélez.

En su primera etapa la red se convirti6é en un espacio de
reflexién, identificacion de problematicas y asi mismo de solu-
ciones, ademads se pretendia tener un puente de comunicacion
con el nivel central de la Secretaria de Educacion Distrital (SED),
ya que hasta el momento se venia trabajando de forma aislada,
posteriormente se fueron estableciendo los acuerdos que per-
mitieron desarrollar el trabajo de una manera unificada y con
objetivos comunes:

+ Se eligi6 el nombre de: «Manos en Red».

« Trabajo colectivo para definir: misién, visién, objetivo general,
objetivos especificos, organizacién de subgrupos.

+ Asignacion de responsabilidades.
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Para un mejor direccionamiento de lo registrado anterior-
mente se requeria contar con un representante de red con el fin
de que a través de esta figura se establecieran los vinculos de
comunicacion no solo con el nivel central de la Secretaria de Edu-
cacion Distrital sino también con las docentes de apoyo de los
programas de inclusién y las diferentes entidades tanto puabli-
cas como privadas vinculadas para generar acciones conjuntas.

De esta forma, asume la representacion de la red la docente
de aula, Martha Belén Prieto Cuintaco y se conforman inicial-
mente, tres nodos de trabajo, cada uno con funciones especificas
pero que en determinado momento convergian hacia puntos y
reflexiones comunes, apuntando hacia los lineamientos plantea-
dos desde la misién, visién, objetivos generales y especificos,
estableciéndose ademas que lo que definia a este grupo era ser
«un equipo transdisciplinario que propendia por el mejora-
miento de la calidad educativa para la poblaciéon sorda».

NODO
NODO DOCENTES DE
DOCENTES DE ESPANOL COMO

NODO
DOCENTES DE

APOYO AULA SEGUNDA

LENGUA

Mision
Incidir en los procesos de desarrollo integral de los estudiantes
sordos a partir de acciones investigativas, académicas, cultu-

rales y sociales con el fin de lograr una educacién incluyente
de calidad.

Objetivo general

Conformar un equipo de docentes del Distrito pertenecientes a
los programas de inclusién para personas sordas con el fin de
promover acciones desde los diferentes &mbitos que propendan
por mejorar su nivel educativo y por ende su proyecto de vida.
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Objetivos especificos

« Dinamizar procesos de formacion académica e investigativa
que lleven a la cualificacion y actualizacion permanente.

« Conformar nodos de trabajo.
« Promover y socializar proyectos de investigacion.

« Establecer contactos con organizaciones y entidades que tra-
bajen con fines comunes a la comunidad sorda.

« Validar y divulgar desde la red las diferentes propuestas que
se presenten relacionadas con temas de educacion inclusiva.

Poco a poco y gracias al apoyo que ya se menciono se tuvo
por parte de la Direccion de Inclusién no solo de Adriana Gon-
zalez sino también de Liliana Alvarez, una articulacién como
equipo de trabajo y también FENASCOL (Federacién Nacional
de Sordos de Colombia), Corporacién Sindrome de Down, Fun-
dacion DIME COLOMBIA, Universidad Nacional, Universidad
Distrital, entre otras, los resultados de estas acciones fueron:

o Cualificaciéon docente.
« Produccion de material para trabajar con la poblacion sorda.

« Publicacién de documentos elaborados por docentes de la red.

Posteriormente en el afio 2009 asume el liderazgo de la red,
la docente de apoyo Sara Helena Marquez Garcia, quien en ese
momento hacia parte del equipo del colegio Pablo de Tarso de
la localidad de Bosa, actualmente dicha docente se encuentra
en el colegio Reptiblica Dominicana de la localidad de Suba.
Algunas de las acciones desarrolladas durante este periodo de
liderazgo son:

Ampliacion de la articulacién con otras dependencias de la
SED tales como:
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« Direccién de Evaluacion (nivel central, SED), en conjunto con
su directora, Maribel Paez y su equipo de trabajo, se abren
espacios de capacitacion en la aplicaciéon de las Pruebas Saber
para los estudiantes sordos de grado 11°.

« Salud al colegio: Formacién para los y las docentes de la red
en tematicas relacionadas con la prevencion en el consumo
de drogas, dado que en ese momento era una problematica
sensible para la poblacién sorda.

« Oficina de Talento Humano: Formacién en lengua de sefias
para docentes de los colegios distritales.

+ Corporacion Sindrome de Down: aplicacién y socializacion
de resultados del indice de inclusiéon en algunos de los cole-
gios pertenecientes a la red.

« INSOR (Instituto Nacional para Sordos): Talleres para estu-
diantes (Pruebas Saber, politica publica, entre otros), procesos
de investigacion (infancia, estudiantes sordos usuarios del
espafiol oral).

+ Recopilacion de planes de estudio del espafiol como segunda
lengua, revisién y produccion escrita por parte de las docentes
de esta asignatura.

» Conformacién del nodo de docentes sordos que ingresaron
al Distrito.

« Cafam: Sistematizacion, divulgaciéon y publicacion de la ex-
periencia de la red.

Este proceso de liderazgo culmina con la puesta en marcha
de la propuesta sobre la reorganizacién de la oferta educativa
distrital para la poblacién sorda, la cual incluy6 diferentes fases
hasta llegar a la produccién de documentos que fueron socia-
lizados tanto con las docentes de la red como con la Direccién
de Inclusion.
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Para el afio 2016 la docente de espafiol como segunda lengua,
Cristina Rodriguez, del Colegio San Francisco, lider¢ la red,
la principal accién desarrollada durante este periodo fue la
construccion de una prueba adaptada para analizar las com-
petencias bésicas de lectura y escritura de la poblaciéon sorda,
esta se hizo junto con las docentes del nodo de espafiol de los
colegios Pablo de Tarso, Federico Garcia Lorca y Reptblica de
Panamd; los resultados de esta prueba se sistematizaron se socia-
lizaron con la red con el fin de identificar e implementar con los
estudiantes estrategias que fortalecieran dichas competencias.

Actualmente la red se encuentra liderada por la docente de
espafiol como segunda lengua Pastora Benavides, del Cole-
gio Pablo de Tarso, quien en conjunto con el IDRD (Instituto
de Recreacion y Deporte) gestiono la realizacion de activida-
des ladico-recreativas, con el fin de conmemorar en el mes de
septiembre el «Dia Internacional de la Persona Sorda». Otras
acciones realizadas han sido continuar la mediacién con el
equipo de profesionales de la Direccién de Inclusién para
generar algunos encuentros con las docentes de apoyo, con el
objetivo de abordar teméticas, tales como la revision del estado
actual de la oferta educativa en cada uno de los colegios e ini-
ciar a la luz de la expedicion del Decreto 1421, el andlisis de los
principales aspectos registrados en este, como son la implemen-
tacion de los PIAR (planes individuales con ajustes razonables),
la reorganizacion de la oferta educativa en términos de una
oferta general y/o oferta bilingtie bicultural.

A continuacién, se relacionan los colegios y nombres de las
docentes de apoyo de la oferta educativa actual para la pobla-
cioén sorda:

COLEGIOS LOCALIDAD PARTICIPANTES
Colegio Reptuiblica Dominicana IED | Suba Sara Marquez
Colegio Jorge Eliécer Gaitan IED Barrios Unidos Maritza Pulido
Colegio Reptblica de Panama IED | Barrios Unidos Patricia Prieto
Colegio Manuela Beltran IED Teusaquillo Patricia Ovalle
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Colegio Isabel II IED Kennedy Sandra Ospina

Colegio San Francisco IED Ciudad Bolivar Sandra Rodriguez

Colegio San Carlos IED Tunjuelito No hay docente de
apoyo

Colegio Federico Garcia Lorca IED | Usme Nubia Lucero
Ospina

Colegio Pablo de Tarso IED Bosa Lady Sanchez Ruan

Colegio Pablo de Tarso IED Bosa Pastora Benavides

(lider)

Es asi como la red ha funcionado como un espacio de creci-
miento profesional, participacion y fortalecimiento para todos
los profesionales que a nivel distrital trabajan con la poblacién

sorda.
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ANEXOS

Anexo 1. Perfil de los invitados seminario
realizado por la red de referentes 2010

Noviembre 3

PANEL: Legislacion, politica y sus implicaciones en el &mbito
educativo:

Natalia Angel: Fundacion pars.

Sandra Gachancipa: Consejo Distrital de Discapacidad,
Adriana Gonzélez: Secretaria de Educacion.

Modera: Carolina Soler, Universidad Pedagé6gica Nacional.

Lucas CorReEA MONTOYA - FUNDACION PAIIS

Abogado, candidato a magister en Planeacion Urbana y Regio-
nal, actual profesor y asesor juridico del Programa de Accién por
la Igualdad y la Inclusion Social (pans) de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de los Andes y miembro de la Asociacién
Colombiana de Investigadores Urbano-Regionales (ACIUR).

SANDRA GACHANCIPA - CONSE]O DISTRITAL DEL DISCAPACIDAD
ADRIANA GONZALEZ - SECRETARIA DE EDUCACION

Modera: Carolina Soler

Noviembre 4. jueves en la maiana

Astrid Céceres, Secretaria de Integraciéon Social.
Diana Martinez, Fundacién Saldarriaga Concha.

Sol Angel Materon, Red de Universidades.
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ASTRID CACERES

Referente en inclusién nifias y nifios en educacién inicial,
Secretaria de Integracion Social. Ponente: Inclusién en Primera
Infancia. Licenciada en Educacién Infantil. Magister en Educa-
ciéon y Desarrollo y en tesis de maestria de Estudios Politicos.
Ha trabajado como docente de preescolar, de béasica primaria y
universidad. Siete afios en trabajo en formaciéon docente e inves-
tigacion con la Universidad Javeriana. Trabajé tres afios con el
grupo Colombo Suizo de pedagogia especial, siete afios como
Oficial de Proyectos de Derechos Humanos con Oxfam-Espafia
Intermoén. Actualmente referente del proceso de inclusion de
nifios y nifias en educacién inicial. Investigaciéon en imaginarios
de infancia de los maestros, formacién docente y con publica-
ciones en revistas de educacion especial y educacién. Libro:
Intervenir la escuela (Pontificia Universidad Javeriana).

DIANA MARTINEZ - FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA
SOLANGEL MATERON - RED DE UNIVERSIDADES

Licenciada en Educacion Especial, especialista en gestion y
gerencia de proyectos educativos institucionales, Universidad
Distrital, especialista en pedagogia y docencia universitaria,
Universidad de San Buenaventura, magister en Educacion y
Desarrollo Humano, Universidad Pedagégica Nacional, docto-
randa en Bioética. Universidad del Bosque. Coordinadora Red
Colombiana de Universidades por la Discapacidad. Panelista.
Gano el Premio Compartir Maestro en el area de educacion
inclusiva, integrante del grupo de estructura de las politicas
publicas en investigacion y discapacidad. INCI-COLCIENCIAS.
2008-2010, integrante de la subcomision del sistema distrital de
discapacidad. Vi foro distrital de discapacidad. Bogota 2009-
2010. Directora de tesis en pregrado y posgrado. Maestria en
Ciencias de la Educacién. Universidad de San Buenaventura.
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Jueves 4. Luego del Receso
Alain Pérez - SENA incluyente
Red de Referentes de Discapacidad

Inquietudes

ALAIN PEREZ - SENA: «LOS LOGROS EN FORMACION INCLUSIVA 2010».
ONEYDA RojAs - RED DE REFERENTES DE DISCAPACIDAD

Docente, psicologa, educadora especial, magister en Educacion
Especial. Dinamizadora de procesos de atencion a estudiantes
con discapacidad, he trabajado en procesos de investigacion en
el drea de nifiez en CODHES y coinvestigadora en varios pro-
yectos que tienen relacién con la poblacién vulnerable.

Jueves 4 en la tarde

PANEL: Experiencias significativas en inclusién. Practicas y
Estrategias

«Inclusionarte». Maria Teresa Buitrago. Universidad Javeriana.

«Ambientes Alternativos de Aprendizaje». Maria Teresa
Forero. Secretaria de Educacion.

Inclusién en Educacién Superior. Universidad Pedagodgica
Nacional.

MARIA TERESA BUITRAGO - INCLUSIONARTE

Enfermera especialista en Administraciéon de Salud Ocupa-
cional y en Epidemiologia, con amplia experiencia en salud
publica, por el trabajo realizado con promotoras de salud, edu-
caciéon a comunidades, manejo de programas de promocién y
prevencion a nivel de consulta externa y posteriormente en la
coordinacion de los programas de Tuberculosis, Lepra y Enfer-
medades Transmitidas por Vectores en la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota durante cuatro afios.
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Trayectoria en el tema de formulacién e implementacion de
politicas ptblicas con énfasis en nifiez y juventud, por la parti-
cipacion en estos procesos a nivel institucional e intersectorial
en el Distrito Capital, a través del desempefio como profesional
especializado en el drea de analisis y politicas en salud ptblica
de la Secretaria de Salud.

MARIA TERESA FORERO - AMBIENTES ALTERNATIVOS DE APRENDIZAJE

Docente investigadora, gestora de proyectos de caracter educa-
tivo y cultural. Con formacién artistica de escultora, licenciada
en Educacion Especial, especialista en Desarrollo Educativo y
Cultural, maestria en Educacion Especial. Experiencia en docen-
cia universitaria de 15 afios, docente del Distrito por 20 afios. Ha
realizado asesoria académica, gestion, formulacion y ejecucién
de proyectos educativos y culturales. Recibi6 el galardén al tra-
bajo por la Inclusién cultural de las personas en condiciéon de
discapacidad en el 2007. Gestion, formulacién y ejecucion del
Proyecto Ambientes Alternativos de Aprendizaje: una posibi-
lidad de transformar la escuela para la Diversidad 2005-2008.

NAHIR DE SALAZAR - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
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Anexo 2. Reflexiones en torno al
quehacer en la institucion escolar

Los planteamientos pedagogicos y de politicas pablicas en edu-
cacion y puntualmente en el componente de las necesidades
educativas especiales, nos invitan a promover la inclusién de
todos los nifios y nifias en el sistema educativo formal con el
objeto de hacer realidad el ejercicio pleno del derecho a la edu-
cacion de los nifios y nifias de nuestro pais.

En la reciente historia de las perspectivas pedagégicas de las
NEE, las instituciones educativas se vieron en la necesidad de
organizar un servicio adecuado para los nifios y nifias con NEE
y que diera cuenta de su integracion efectiva a la institucion
escolar. La integracion como concepto y como préctica se revela
como el camino por el cual el acceso a la vida escolar garantiza
el buen desarrollo de la vida escolar en el aspecto cognoscitivo
y socio afectivo. Las y los profesionales de apoyo en las insti-
tuciones, tienen entonces el reto de liderar, apoyar y asesorar
los procesos de integracion elaborando planes y adecuaciones
did4cticas y metodolégicas apropiados para cada estudiante.

La integracién ha permitido la visibilizacion de la diversi-
dad en la escuela, ha cuestionado el que hacer de los docentes,
ha logrado que las nifias y nifios convivan en la institucion sin
ser aislados o marginados del sistema regular; sin embargo, en
el aspecto pedagégico, metodolégico y de transformacion de
imaginarios en el quehacer escolar persisten carencias y difi-
cultades que es preciso describir y analizar. Las perspectivas
actuales frente a las NEE nos instruyen en una nueva visiéon
que parece movilizar el concepto de integracion: la inclusion.
Es asi como desde la academia y las politicas educativas pro-
mueven la inclusién, como un punto de vista que transforma
imaginarios frente a las NEE.

Nos encontramos entonces en una transicion de concep-
tos y practicas pedagogicas: entre la integracion al aula de los
estudiantes con NEE y con el reto de construir y desarrollar la

Q
%?

1137



%{j}) Red Distrital de Referentes de Discapacidad

perspectiva de la inclusion, pero el proceso de integraciéon nece-
sita una valoracion de manera que permita dotar de sentido el
gran reto de asumir la inclusién. Haciendo una reflexién acerca
de nuestra experiencia como docentes de apoyo, encontramos
una serie de dificultades que histéricamente obstaculizan los
procesos de integracion:

Sobre el quehacer de docentes de apoyo

Los procesos relativos a la integracién no son claros por parte
de algunos directivos docentes, por tanto, el quehacer de las
docentes de apoyo esta sujeto a los supuestos y considera-
ciones subjetivas de los directivos.

No se ha logrado un liderazgo pleno de las (os) docentes de
apoyo en las instituciones para intervenir eficazmente en las
adecuaciones y flexibilizaciéon curricular pertinente para todos
los nifios y las nifias segtin sus necesidades de aprendizaje.

Las y los docentes de aula, atin hoy, estan influidas(os) por
puntos de vista pedagodgicos y didacticos derivados de su-
puestos tradicionales como la homogeneidad de los estudian-
tes y de la ensefianza lo que dificulta el didlogo y la concerta-
cién con las docentes de apoyo para desarrollar propuestas
metodolégicas y didacticas que acojan la diversidad.

Las intervenciones que organizan las docentes de apoyo,
todavia no trascienden a transformar las practicas pedagogi-
cas de las instituciones, lo que genera unas actividades muy
puntuales en las aulas, con los estudiantes y con los docentes.

El marco legal que sustenta la creacion y especificacion del
rol de las (os) docentes de apoyo no ha logrado establecer
y unificar en la practica criterios claros para el ejercicio de
nuestra labor.

Sobre los imaginarios de la escuela

El desarrollo de los procesos de integracién de los nifios, nifias
y jovenes con NEE, ha permitido develar los imaginarios sobre
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los supuestos que maneja la escuela sobre cuestiones como el
aprendizaje, el avance de la cognicion, la inteligencia entre
otros. A manera de ejemplo, se puede citar el etiquetamiento
de los estudiantes que no logran aparentemente los resultados
que plantea el plan de estudios, por lo general, son los nifios
«atrasados», «lentos», «retardados», etc.

Entre estos supuestos podemos nombrar los siguientes:

« Los aprendizajes en la infancia y la juventud se realizan de la
misma manera y deben darse al mismo tiempo y ritmo en todos.

« El curriculo y plan de estudios es una estructura predetermi-
nada por otros y no tiene en cuenta el saber de los estudiantes.

« El concepto de discapacidad y su intervencién deriva del
modelo médico y no de las ciencias sociales.

+ El concepto de inteligencia es asumido desde perspectivas
reduccionistas que pretenden «medir» procesos tan complejos
como el intelecto.

o Las didécticas en la escuela, centradas més en la ensefianza
que en los aprendizajes. Es decir, se supone que todo lo que
ensefia el maestro es aprendido por el nifio y debe tener sen-
tido para él.

« La discapacidad es tomada como un «estado» permanente
del estudiante.

+ Se maneja el término discapacidad de manera peyorativa y
se entiende como un problema inherente a la persona y no
del contexto.

+ Los problemas en los aprendizajes deben ser tratados por pro-
fesionales de la medicina y no son cuestion de la pedagogia.

Seguramente se escapan muchos puntos de vista que per-
mean la préctica escolar pero las anteriores evidencian las mas
relevantes y las que en el dia a dia se aprecian en el panorama
escolar.
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De la mano de una mirada optimista hacia el cambio que se

avecina, el de la inclusién, a continuacion, se esbozan algunas
nociones que al respecto se han elaborado en la red de docen-
tes de apoyo:

Lograr que todos los nifios y nifias entren a la escuela.

Aprender a ser y a hacer de acuerdo con sus caracteristicas
individuales.

Todos con todos y una educacion para todos.

Derecho del ser humano que le permite vivir y convivir, par-
ticipar con equidad y respeto.

Posibilidad de participar en un proceso de formacién en igual-
dad de oportunidades y condiciones para todos.

Escuela abierta para los procesos de socializacion, respetando
las diferencias, la inclusién permite el avance de procesos
respetando tiempos y ritmos de aprendizaje, contempla la
heterogeneidad, comprende y reconoce las habilidades y
capacidades de los estudiantes.

Las anteriores manifestaciones reflejan el sentir y la mirada

de las docentes que conforman la red de discapacidad y han
sido producto de la reflexion sobre las practicas pedagogicas
en la escuela. Ante la posibilidad de construir el sendero hacia
la inclusion, es importante establecer estructuras conceptuales
que se configuren como las bases para elaborar el modelo de
inclusién que sofiamos para configurar una escuela en donde
todas y todos puedan constituirse como sujetos con derechos.

REFERENTES LOCALES DE DISCAPACIDAD
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Anexo 3. Programacion Il foro
distrital de educacidén inclusiva
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PROGRAMACION II FORO DISTRITAL DE
EDUCACION INCLUSIVA. Oct. 23-2015
«LA SINGULARIDAD UN CAMINO
A LA INCLUSION»

BOGOTA
HUC7ANA

SECRETARIA DE EDUCACION

ALCALDIA MAYOR
BEBOGOTAD.C.

HORA

ACTIVIDAD

PONENCIA PANEL

DINAMIZADOR

8:30-9:00

Bienvenida a los
asistentes

Subsecretaria de Edu-
cacion: Dra. Patricia
Buritica.

Directora de Inclusién e
Integracion de Poblacio-
nes: Dra. Tamara Avila.

Instalacion Foro

Maestros de ceremonias:

Luz Adriana Torres
Abril-Docente Colegio
Marco Antonio Carrefio

César Luna Vivas-
Profesional Direccién de
Inclusion.

9:00-9:30 | PONENCIA Red Maria Teresa Forero-
Distrital de Referentes Colegio Alemania
de Discapacidad. «E'I lugarlde las redes de | golidaria y Oneyda
discapacidad y talentos Rojas-Colegio San José
en el sistema distrital». | je Castilla.
9:30-10:15 | CONFERENCIA
CENTRAL
«La inclusi6n escolar y Moderadora: Yolanda
Doctor Gerardo el modelo transaccional | Villarreal-Colegio
Restrepo en cascada. Fortalezas y | Bolivia IED.
Universidad Sherbrooke desafios».
Quebec-Canada.
10:15-10:30 Refrigerio
10:30-11:30 | PANEL DE EXPERTOS

Docente Carlos Pacheco:
Colegio San Agustin

Docente Tifl6loga: Rosa
Houghton

Dra. Bertha
Brunati-Aconino.

Preguntas Auditorio.

«Logros y retos en la
educacién inclusiva».

Moderadora: Cristina
Camacho

Docente Colegio
Villemar el Carmen.
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12:00-1:00 Almuerzo
1:15-3:00 | PANEL DE EXPERTOS
Alimentos Express: Moderadora: Ana
Ing. Claudia Marcela Modesta Rios Cérdoba
Diaz Docente Colegio
Best Buddies Dra. Gustavo Restrepo
Angélica Garcia «Papel de la educa-
) cion en el proyecto de
u. Rpsarlo. Dra. Rocio vida, profesional o labo-
Molina ral de la persona con
U. Nacional. Dra. Celma discapacidad>.
Camargo
Universidad de la
Sabana Dra. Patricia
Vacca.
Preguntas Auditorio.
3:00-3:15 Café
3:15-4:15 | TRABAJO DE REDES - {Qué le ha aportado
LOCALES este foz(;fae ssll(l) Iclgllihacer Modera: Luz Adriana
Orientado por las P ' Torres
lideres de red (Recoger - Definir un reto por
material). localidad para el afio
siguiente.
4:00-4:30 | SOCIALIZACION Y Modera: César Luna
CIERRE Vivas
DIRECTORIO REDES LOCALES Y DE SABERES-SED
Red Sabf: N Lider de Red Datos de contacto
especifico
Red de Refe- Sistema Oneyda Rojas Yara 3107674333
rentes Locales Distrital de . . . .
. . orojasy@hotmail.com redreferentediscapaci-
Discapacidad R
dad@gmail.com
Tiflored Ciegos y baja Angela Amoértegui-Rosa Houghton | 3123620466
vision tiflored@gmail.com
Manos en Red | Sordos Maria Cristina Rodriguez
Talentos- Talentos Bleydis Buitrago Tiga 3125419288
excepcionales bleydis17@hotmail.com
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Redes locales

discapacidad Localidad Lideres de red Datos de contacto
Usaquén 1 Maria Teresa Cardoso 3138824516
Diana Alexandra Urbina docentesapoyousaquen@
gmail.com
Chapinero 2 Daira Rico dairarico@gmail.com
Maria Mercedes Archila mariamerat@hotmail.com
Santa Fé-La 3-17 Maria del Pilar Contreras 3002067412
Candelaria edesppilar@gmail.com
Inclayeme 4 Luz Elena Garzén 3213839192
cegael91@gmail.com vanepemo@gmail.com
Usme 5 Luz Adriana Suérez Gémez 3002163333
suarez27@gmail.com
Tunjuelito 6 Francy Rodriguez 3103287816
Viviana Ortiz 3124000414
Bosa 7 Monica Paéz Beltran-Olga Lucia oluva_21@hotmail.com
Vargas 320309885
moeupa2000@yahoo.com.mx
Kennedy 8 Oneyda Rojas Yara orojasy@hotmail.com
Angélica Guillén- Patricia Parra angelicapicolos@gmail.
com
Cognired 9-10-11 Jennifer Gonzalez Alvarez 3046406893
Yolanda Villarreal-3017966440 red.cognired@yahoo.
com.co
Barrios Unidos | 12 Mariza Pulido-Maria T. Forero- 3214294065
Reddiscapacidadlocalidad12@
gmail.com
Martires 14 Eduardo Socha eduarsocha@gmail.com
Antonio 15 Carmenza Martinez 3114915934
Narifo fede3020@yahoo.es
Puente Aranda | 16 Francisco Paredes-Luz Adriana 300 616 62 29
Torres
abrilytorres@hotmail.com
Rafael Uribe 18 Yovanna Paola Lopez 3214182301
Uribe yovannap_lopezyahooo.com
Ciudad Bolivar | 19 Bibiana Nifio 3118132918

redintegracion19@yahoo.es

1143



144 |

Red Distrital de Referentes de Discapacidad

Comité Organizador 11 FORO DISTRITAL DE EDUCACION INCLU-
sIvA. «La singularidad un camino a la inclusién»:

Luz Adriana Torres-Colegio Marco Antonio Carrefio, Oneyda
Rojas-Colegio San José de Castilla, Maria Teresa Forero-Cole-
gio Alemania Solidaria, Yolanda Villarreal-Colegio Bolivia,
Liz Hidalgo-Colegio Industrial Piloto-Maria Inés Le6n-Cole-
gio Nuevo Chile, Angélica Guillén-Colegio Jackeline, Nathalie
Guerrero-Direccion de Inclusion.

Agradecimientos especiales a todos los integrantes de la
Red de Referentes de Discapacidad, a las docentes lideres de
redes locales y de Saberes y a la Direccién de Inclusion e Inte-
gracién de Poblaciones por la colaboracién en la organizacion
de este evento.
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Anexo 4. Manifiesto de la red distrital de
referentes de discapacidad

Manifiesto red distrital de referentes
locales de discapacidad

El presente documento pretende reconocer el estado actual de
la educacién inclusiva al interior de las instituciones educati-
vas distritales, de una forma critica y propositiva, promoviendo
avances en este tema el cual genera situaciones diversas y/o
contradictorias al interior del sector educativo. Pretende brindar
orientacion hacia un enfoque de derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo la construcciéon de lineamientos,
implementacion, seguimiento y supervision, de tal forma que
favorezca la participacion de la poblacion con discapacidad en
igualdad de condiciones evitando de esta forma que puedan
verse segregados, lesionados y maltratados.

La inclusion educativa se entiende como un proceso que
responde a la diversidad de los estudiantes a través de la par-
ticipacion y creciente en el proceso de aprendizaje, las culturas
y las comunidades aboliendo la exclusion. Lo anterior implica
cambios y modificaciones en los enfoques, los contenidos, la
estructura y las estrategias con una visién comdn que abarque
a todos los nifios, nifias y jévenes de acuerdo con su rango de
edad, y sus caracteristicas propias.

Desde la perspectiva de los derechos humanos se pretende
promover un aula comun para todos los nifios, nifias y jévenes
sin distingo de raza, religion, discapacidad o condicién social,
un espacio en donde se reconoce la multiplicidad de capaci-
dades y las posibilidades de aprendizaje en colaboracién con
otros, fortaleciendo las innovaciones del docente para facilitar
el aprendizaje cooperativo, para garantizar el acceso, la perma-
nencia y la promocién de todos los estudiantes; la educacion
inclusiva, responde a la diversidad de las personas en igual-
dad de condiciones teniendo en cuenta los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje, apoyada con los recursos humanos

¥
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especializados, didacticos, técnicos y tecnoldgicos, estrategias
flexibles y programas diversificados que garanticen una edu-
cacién con calidad para todos, con la participacion no solo del
ambito educativo, sino de los diferentes estamentos sociales
generando alianzas de atencién donde se garanticen los respec-
tivos servicios pertinentes y complementarios para la atencion
integral de los estudiantes.

Con el sector salud, la articulaciéon debe propender por
acciones como: prevencion, detecciéon temprana, valoracio-
nes y atencion médica y/o terapéutica segiin la necesidad de
cada una de las personas, brindar los apoyos terapéuticos por
el tiempo necesario, con pertinente duracién por sesioén y fre-
cuencias cercanas durante el lapso necesario para evidenciar
logros o avances en la condicion de la persona.

Aportando informes de procesos, avances y sugerencias al
sector educativo.

Brindando asesoria de calidad y pertinencia a la familia
haciéndola parte del proceso.

La coordinacién de los sectores salud-educacion es esencial
para brindar servicios pertinentes y coherentes a la persona
con discapacidad.

Con el Sector cultural, la articulacion debe propender por
acciones como: promover la participacion activa de las personas
con discapacidad en el medio cultural, legislar y supervisar que
se ejecuten acciones para que los escenarios culturales hagan
las adaptaciones de plantas fisicas, mobiliario y otras necesarias
para que la persona con discapacidad pueda acceder, partici-
par y movilizarse con seguridad.

La Secretaria de Integracion Social juega un papel impor-
tante en esta articulacion, algunas de sus acciones son: apoyar,
respaldar, acompafiar a los cuidadores, para fortalecerlos en
formacion, atencion, cuidado, desarrollo social y vincula-
cion laboral de las personas con discapacidad, sin descuidar
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aquellos que egresan a los 18 afios del sistema educativo regu-
lar o inclusivo.

Brindar alternativas para quienes por sus caracteristicas no
pueden acceder al sistema educativo regular, inclusivo, de aulas
exclusivas, vocacionales o talleres formativos.

Brindar alternativas de acogida y proteccion para personas
con discapacidad que son abandonados y/o maltratados por
sus cuidadores o comunidad.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico en coordinacion con
los colegios puede fortalecer la formacién prevocacional, voca-
cional y laboral con proyeccion a posible vinculacién laboral de
las personas con discapacidad acogiéndose a la normatividad
para estos casos, con dignidad por la persona con discapacidad
y en el marco de los derechos humanos.

Recreacion y deporte, propender por que los nifios, nifias y
jovenes con discapacidad tengan acceso a las actividades recrea-
tivas y deportivas en igualdad de condiciones con los demas, y
cuenten con el apoyo necesario para participar en competencias
locales, nacionales e internacionales; con los apoyos humanos,
técnicos y econémicos adecuados.

El Sector empresarial y econémico, debe propender por moti-
var la vinculacién de personas en condicién de discapacidad a
la vida productiva del pais en condiciones dignas.

La educacion debe articularse e impactar en otros secto-
res que tienen la responsabilidad y la obligaciéon de atender y
velar por los derechos de las personas en situacién de discapa-
cidad, buscando la creacién de comités interinstitucionales que
coordinen las acciones a emprender en favor de esta poblacion
actuando en el marco de ley, generando que sean universales
y accesibles para todos.

En cuanto al sector educacion, la Ley Estatutaria 1618 de
2013 establece los lineamientos a las instituciones educativas
para la identificacion de las barreras que el mismo sistema
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educativo impone y que dificultan los procesos inclusivos; hacer
este proceso de reconocimiento facilita la creacion y puesta en
marcha de planes de accién orientados a avanzar en el marco
de la educacion inclusiva y la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad la cual se debe asumir desde una
perspectiva del desarrollo humano y no desde un enfoque asis-
tencialista, permite a la vez superar escalas de clasificacién y
etiquetacion abriendo el horizonte a la comprensién de la dis-
capacidad y habilidades superiores en relacion sujeto-contexto
social y cultural.

El sistema educativo necesita transformarse profundamente
en aspectos como: la cultura tradicional de la escuela, reformu-
lar politicas que direccionen la educacién acorde al momento
histérico actual, los estandares educativos, los lineamientos
generales de la educacion, las propuestas curriculares, los paré-
metros de promocién y de evaluacién institucional y estatal, los
contenidos en los planes de estudio fomentando la diversifica-
ciéon y/ o flexibilizacion que permita que todos los estudiantes
se sientan acogidos, respetados y valorados. Para lograrlo es
importante involucrar en su construccién la participacion de
la comunidad educativa en pleno. Para los estudiantes que lo
requieran se deben establecer programas de nivelacion curricu-
lar en jornada contraria y en grupos pequefios, para secundaria
es importante revisar los perfiles de los apoyos, especialmente
en lenguaje y desarrollo del pensamiento matematico (fisica,
quimica, algebra, trigonometria, filosofia).

Para los colegios que apoyan la atencion a la diversidad se
deben analizar y disminuir los pardmetros de estudiante por
curso, (aula regular inclusiva no mayor a 25 estudiantes en
primaria y secundaria), respetar el parametro de tres por uno
(3x1) para cualquier modalidad de discapacidad.

Asignar la planta de docentes completa sin aplicar para-
metros de estudiantes para asignar orientadores, docentes de
Educacion Fisica, Artes, Tecnologia.
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Asignar los profesionales de apoyo necesarios para atender
a las personas con discapacidad segtin la cantidad de estudian-
tes en inclusién y la linea de discapacidad que las instituciones
reporten, dotar las instituciones educativas con los recursos
fisicos, técnicos y tecnoldégicos de tltima generacién segtn la
necesidad, crear espacios de capacitacion en estos medios y de
sensibilizacion a los docentes en temas de discapacidad o habi-
lidades superiores.

Es importante reconocer que el proceso de educacion inclu-
siva no es solo responsabilidad de los pocos profesionales de
apoyo para la inclusién que atienden a la poblacion con dis-
capacidad o talentos al interior de las IED, son los directivos
docentes y profesionales de apoyo quienes deben impulsar
el cambio de politicas, practicas y cultura escolar, dinamizar
practicas y cultura incluyente que disminuyan la desercién y la
desmotivacion de los estudiantes, de tal manera que los docen-
tes de aula no se constituyan en administradores de curriculo
sino en auténticos lideres y propiciadores de proyectos pedago-
gicos que promuevan los saberes y posibilidades para todos los
estudiantes a partir del reconocimiento de su individualidad.

Por otra parte, los sistemas de evaluacion que actualmente
promueven la competencia y el logro de unos por encima del
fracaso de otros no permiten una préactica incluyente para los
estudiantes con discapacidad o talentos ya que unos siempre
quedardn en desventaja y no podran alcanzar los niveles de
suficiencia requeridos por un sistema homogeneizador y otros
deben mantenerse o cefiirse a un estrecho paradmetro estable-
cido por el sistema o los docentes limitando su desarrollo.

La evaluacion debe ser la herramienta que permita a los
docentes visualizar si los mecanismos de ensehanza se ade-
ctian a las caracteristicas de los estudiantes o por el contrario
se deben adaptar o innovar en otros métodos y estrategias que
posibiliten el aprendizaje, constituyéndose en un componente de
apertura a las posibilidades y fortalezas individuales y colecti-
vas de los estudiantes recordando que todos los seres humanos

| 149



150 |

Red Distrital de Referentes de Discapacidad

tenemos capacidad para aprender segtun nuestro potencial,
capacidades y habilidades, que el aprendizaje no se construye
ni elabora de igual forma en todos los sujetos y entendiendo
que la motivacioén y la inteligencia no es un constructo estético
e igual en todas las personas.

El sistema educativo juega un papel importante en la pre-
vencion y detecciéon temprana de posibles condiciones de
discapacidad, asi como el reconocimiento de las necesidades
y las potencialidades de cada uno de los educandos.

Desde el Ministerio de Educacién y la Secretaria de Educa-
cion, se requiere un verdadero liderazgo, con lenguaje unificado
en el tema de inclusion educativa, manteniendo una estrecha
articulacion entre las diferentes dependencias, procurando la
asignacion pronta y oportuna de rubros para la dotaciéon de
recursos tecnolégicos, didacticos, humanos suficientes, pertinen-
tes y calificados. Atendiendo la modificacion de infraestructura
fisica en los colegios que permita acoger a todas las personas
sin limitaciones de acceso y movilidad, la revision del disefio
del mobiliario escolar.

Todos los colegios deben contar con docentes de apoyo espe-
cializados en su grupo profesional.

Brindar a los colegios que atienden la modalidad de aulas
exclusivas los diversos apoyos que requieren segtn la pobla-
cion que atiende.

La asignacioén oportuna del personal; como mediadores, auxi-
liares de apoyo en general para los estudiantes que requieren
asistencia sombra o en su alimentacién, movilidad e higiene y
actividades individuales de aula indispensables para la inclu-
sién, participacion y el aprendizaje.

La unificacion de los protocolos de valoracion e intervencion
pedagogicas para determinar las capacidades y necesidades
de los estudiantes y con base en ello realizar las adaptaciones
curriculares y el disefio de ambientes de aprendizaje acordes a
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la diversidad de los estudiantes, es una tarea que asumir con la
participacion de quienes intervienen en los procesos inclusivos.

En cada localidad se deben formar equipos de apoyo interdis-
ciplinarios que sirvan de soporte en los procesos de educaciéon
inclusiva, estos a la vez deben ser mediadores y formado-
res seglin las necesidades de los colegios y la poblacién con
discapacidad que atiendan, a la vez estos equipos tienen la
responsabilidad de emitir y/o validar un concepto pedagé-
gico integral que sumado al diagndstico clinico/terapéutico, y
teniendo en cuenta el concepto del docente de apoyo especiali-
zado permita determinar la ubicacion pertinente de determinado
estudiante en el colegio que le brinde mayores posibilidades
de desarrollo y el grado o aula.

La Secretaria de Educaciéon debe optimizar la estrategia de
sistematizacion de la poblaciéon con discapacidad de manera
que permita tener claridad en la identificacion y localizaciéon
de los estudiantes, como una herramienta que permita la actua-
lizacién de la informacién y para adelantar o dar respuesta a
cualquier proceso en relaciéon con esta poblacion.

El Ministerio de Educacién debe fomentar desde las univer-
sidades la formacién en la diversidad como un capital humano.

Para mantener la calidad y pertinencia en la prestacion del
servicio educativo a las personas con discapacidad, el Ministerio
de Educacién y la Secretaria de Educacion deben direccionar y
definir el proceso de vinculacién directa a la planta de perso-
nal de los docentes de apoyo especializados, brindandoles la
oportunidad de ascender en el escalafén, actualizarse y espe-
cializase por medio de cursos de capacitaciéon o profundizacion,
en condiciones de equidad con respecto a los demds docentes
del Distrito, aspecto esencial en la atenciéon con calidad y per-
tinencia en cada modalidad de discapacidad, ademas crear o
implementar programas complementarios dentro del disefio
curricular que favorezca la poblacién educativa con necesidades
educativas especiales permanentes y por supuesto a las fami-
lias o cuidadores favoreciendo el adecuado manejo en pautas
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de crianza, evitando el maltrato fisico y emocional a los nifios,
nifias y jovenes que presentan discapacidad, permitiendo a la
familia ser el actor principal frente al desarrollo integral de su
hijo sin esperar que sea la entidad educativa quien asuma toda
la responsabilidad en el proceso formativo de la persona con
discapacidad.

Las familias con apoyo del ICBF deben constituirse en un
nacleo activo en el proceso de educacion inclusiva, ya que son
la base y sostén de la persona con discapacidad para afrontar
a una sociedad que apenas empieza a visualizar, reconocer y
respetar la diferencia.

Dinamizando los anteriores procesos disminuirfa el temor
por parte de los actores de la comunidad educativa de no res-
ponder a los estandares de calidad y pruebas censales, que hace
que los nifios, nifias y jévenes con discapacidad permanezcan
invisibles en el sistema educativo.

Con adecuados lineamientos, no se requerira que las fami-
lias y/o cuidadores recurran a diferentes acciones juridicas
como las tutelas para acceder a los diferentes apoyos o servi-
cios requeridos.

Es importante resaltar y reconocer que el proceso de edu-
cacién inclusiva no es solo responsabilidad de los pocos
profesionales de apoyo para la inclusiéon que atienden la dis-
capacidad o talentos en algunas de las instituciones educativas,
sino que es un proceso en el que participa toda la comunidad
educativa bajo el liderazgo y gestion del rector, los directivos
docentes y los diferentes estamentos que conforman el gobierno
escolar; en este sentido, el rol de los directivos docentes esta en
dinamizar précticas, politicas y culturas incluyentes que dismi-
nuyan la desercién y la desmotivacién de los estudiantes, en
las instituciones educativas el liderazgo politico y responsabi-
lidad para la educacién inclusiva, debe sentirse desde el rector,
asi como la dinamizacién de los procesos y desde el MEN y la
SED de deben fijar claros lineamientos para los diferentes pro-
fesionales de la educacion, lineamientos ubicados en el contexto
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real de las instituciones educativas y de nuestra idiosincrasia
social y cultural, de manera que se constituyan en un verda-
dero apoyo a la inclusion.

RETOS

1.100% colegios inclusivos.

2. Reorganizacion, vinculacion y cualificaciéon de los apoyos
para la inclusién.

3. Dotacién de tecnologia y recursos diddacticos actualizados y
pertinentes para cada discapacidad.

4. Transformacién de metodologias, didacticas e intencionalidad
de la evaluacion.

5. Asignacién de presupuestos para cualificacién o adaptacion
de las instituciones favoreciendo los procesos inclusivos.

6. Definicién de lineamientos en cuanto a modalidades de in-
clusiéon y formas de intervencion.

7. Articulacion interinstitucional, e intersectorial pertinente y
efectiva.

8. Definicion del rol de cada uno de los agentes sectoriales e
institucionales que intervienen en los procesos propios para
hacer realidad la inclusion en los temas de matriculas, dota-
ciones, curriculo entre otros.

9. Vinculacién en los procesos educativos de la familia y cui-
dadores.
Noviembre, 2015
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Anexo 5. Programacion evento.
«Hitos en la atencién educativa de los
estudiantes con discapacidad en la
SED. Una mirada desde los actores»

Red Distrital de
Referentes Locales
de Discapacidad

Hitos en la Atencién
Educativa de Estudiantes con
Discapacidad en la Secretaria

de Educacion de Bogotd

“Una mirada desde los actores”

Junio 7 del 2018

Reconocernos como colectivo
es compartir experiencias,
historias, conocimientos... para
expandir y robustecer nuestros
saberes
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Presentacion l Programa

Testigos de los mdultiples cambios que se han
generado particularmente en los Gltimos 15 anos, los
miembros de la red de referentes distritales se
plantean la necesidad de recoger la historia de la
constitucion de las redes, a través de la narrativa de
hitos historicos comentados por los mismos actores.
Hoy se genera la oportunidad de fortalecer el ejercicio
de las redes mediante un encuentro de los actores
que histéricamente han asumido la atencién de los
ninos, ninas y jévenes con discapacidad en Bogotd,
para con ellos recoger la linea del tiempo y visibilizar
procesos y derivas en dicha atencién.

Por tal motivo, hoy tenemos el gusto de hacerlo
participe de nuestro encuentro “Hitos en la atencién
educativa de la poblacién con discapacidad en la
Secretaria de Educacién de Bogotd, una mirada
desde los actores”.

Este espacio tiene como fin reconocer y socializar la
trayectoria que han realizado las redes en pro de
mejorar los procesos de inclusion de los estudiantes
con discapacidad, en el marco de la inclusién
educativa.

Registro

Instalacion del evento
Oneyda Rojas - Lider Red Disfrital

7:00 - 7:40 am
7:45-8:15am

Diana Pamcm Martinez - Directora de Inclusion e

racion de Poblaciones - SED

Tres momentos de institucionalizacién de la
Educacién Especial en Colombia
Gloria J. Orjuela
Lic. En Educacion Especml n enfasis en Refardo en el

D UPN
Phassilan e e e Educaciony la
jia - UPN.

Refrigerio

10:15 - 10:45 am

12:45 - 1:00 pm

Mesas de Dialogo

Maria Teresa Forero - Lider Red Distrital
Socializacién

Conclusiones y cierre

Directorio

Lideres Distritales
Oneyda Rojas
Maria Teresa Forero

Lideres por localidad

1.Usaquén Erika

2.Chapiner Luisa Vega

3.Santa Fe Maria del Pilar Confreras edesppila@gmail.com

4,San Cristébal Margoth Figueroa Davila margothfd.201 4@hotmail.com
5. Usme Manuel Ricardo Zomudio Triana  ficardozamudiol @hotmail.com
& Tunjuelifo Johana Semato iserratofono@gmail.com
7.Bosa Carolina Iriarfe. cairvi_3@hotmail.com

8. Kennedy Oneyda Rojas omjasy@hotmail.com

9. Fonfibén Cristina Camacho camachitoatia@hotmail.com
10. Engative Yolanda Villaneal Gil yolavilla@gmail.com

11, Suba Yeny Rodriguez Mancera fennyma.89@hotmail.com

12. Banios Unidos  Sandy C

13, Teusaquillo Sandra Martinez sandritamart@hotmail.com
14, Los Mdrfires g i

15. Antonio Nariio Carolina Blanco camlinablancol 01@gmail.com
16. Puente Aranda Luz Adriana Tomes Abril abrilytorres1@gmail.com

17. La Candelaria Adriana Puello adiana nana.puelio@gmail.com
18, Rafael Uribe Uribe ~ Yovanna Lopez ‘yovannop_lopez@yahoo.com
19, Ciudad Bolivar Bibiana Nifo bibiana_nino@hotmail.com
20, Sumapaz Luz

Tiflo- Red Liliana Soler Affonso liliana.soler@gmail.com
Manos en Red Sara Marguez sahemaga@gmail.com

Comité de investigacion
Responsables

Oneyda Rojas
Maria Teresa Forero

Colaboradores
Luz Adriana Torres Abril
Carolina Iriarte

Bibiana Nino

Yovanna Lopez
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Este libro, es el relato, es la voz y el sentir de las

docentes de apoyo pedagdgico sobre el trabajo
realizado como colectivo, trabajo que entrelaza
afios de experiencia y que, a modo de RED DISTRITAL
DE REFERENTES DE DISCAPACIDAD (RDRD), ha
configurado un escenario de inclusién desde su
constitucién hasta hoy.
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