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INTRODUCCION

La propuesta de transferir y validar procesos de convivencia democratica y prevencion
de la violencia, surge de la experiencia del Colegio Santo Angel en el Proyecto de
formacion en Demdcratas antes de los 18 afios, y de la contextualizacion del modelo
MOSSAVI como alternativa para la prevencién de la violencia y del maltrato
cotidianos.

El campo problémico que enmarca la transferencia es la gobernalidad escolar'y los
aprendizajes para la convivencia en ambientes de conflicto y de violencia.

El énfasis en la comprension de la dinamica del conflicto en la escuela y la familia,
surge al reconocer que en un proyecto de formacion para la convivencia democratica,
los sujetos aprenden a participar, negociar y conciliar, pero la dificultad mayor esta en
asumir al otro como par, al otro como sujeto que aporta la diferencia en los proyectos
que estamos construyendo, el otro como recurso para trabajar procesos de negociacion. ..

La nueva pregunta del proyecto “Demdcratas antes de los 18 afios”, gira en torno a la
Resolucion de Conflictos y la potencialidad de la violencia ent la escuela y en cada
sujeto, asumiendo la escuela como un escenario de la diversidad que aspira a participar
en la construccién del Proyecto de Nacion. Si bien la convivencia como ideal aspira a la
construccion del acuerdo en la diferencia en una ética de la solidaridad, es necesario
analizar qué papel juega la diversidad, el conflicto y la violencia en la educacidn para la
convivencia democratica.

Corresponde a la escuela como ambiente de aprendizaje orientar los procesos del
encuentro de la diversidad y propiciar la Resolucion del Conflicto que no solamente han
aprendido habilidades de convivencia democritica, sino que han aprendido multiples
violencias.

La contextualizacion del proceso de gobernabilidad, resolucion del conflicto y
prevencion de la violencia define la transferencia como un proceso de investigacion,
accion participativa que explora los propios mapas de violencia en la escuela y la
familia, y en los diferentes escenarios en donde los sujetos interactian, asumiendo como
tesis que la violencia no estd concentrada en unos sujetos, ni ocurre siempre en
determinados ambientes ni es solo coyuntural. Tampoco nos resignamos a tolerar la
violencia asociada a un periodo de crisis o determinada por experiencias previas que
establecen una relacion de causa-cfecto. Asumimos que todo sujeto es capaz de ser un
actor de la violencia en cualquier escenario en donde ¢l asuma esa posicién frente al
otro.



Considerar la escuela, la ciudad y el barrio, como escenarios para la actuacioén de sujetos
con historias, vinculos y aprendizajes, nos llevo a trabajar sobre los mapas de violencia,
el estrés, la normalizacién, las experiencias predisponentes, las competencias
comunicativas, los vinculos y los recursos del medio para la resolucion del conflicto.

La pregunta que inicia la ruta de la transferencia es: ;Cual es el escenario del conflicto?
;Cudl es el mapa de violencia de cada institucién? ;Cudl es mi potencialidad frente al
conflicto y 1a violencia? Ademas asumimos que fa historia de los sujetos que puede ser
de 5 afios o 18 afios de vida ya lo ha hecho definir unos conocimientos, unas actitudes y
unas practicas, en relacion con la violencia y la solucién de conflictos. Si analizamos
qué han aprendido, cuéles son sus tendencias actitudinales, cuéles son las practicas que
predominan en la solucidn de conflictos, podemos disefiar una intervencién pedagégica
que en el caso de este proyecto la asumimos con énfasis en:

a) Autoevaluacion, concientizacién y sensibilizacién frente a las nociones, aptitudes y
précticas.

b) Identificacién de prioridades de cambio a partir del andlisis de los mapas de
violencia.

¢) Formacién de multiplicadores de estrategias de resolucién de conflictos

d) Disefio de planes operativos como pacto social y ejercicio de contextualizacién de la
accion.

e) Autorregulacion de los procesos de convivencia y solucion del conflicto en
ambientes escolares y familiares,

El modelo propuesto para la transferencia asume que la sensibilizacion y
concientizacion son la base de los acuerdos y pactos, y la gestion de recursos que se van
a poner a funcionar para que ocurra el cambio esperado.

En este modelo de intervencién basado en “Ver-juzgar-actuar”, se parte del
conocimiento de uno mismo y del andlisis de contextos como la familia, el barrio, la
generacién, el nivel educativo, la regién. Una vez identificadas las necesidades,
tendencias y conflictos, se establecen prioridades para la intervencion y se aprenden
herramientas para lograr el cambio esperado.

El énfasis en la intervencion educativa que transforma nociones, actitudes y practicas de
convivencia democrdtica y prevencién de la violencia, hace de la transferencia un
ejercicio de andlisis, autoevaluacion y diagndstico permanente en el que la intervencién
surge de la identificaciéon de mis propias necesidades y acompafiado por otro que
también va identificando las suyas y que tiene una experiencia de la que deriva nuevas
preguntas y algunas respuestas. La transferencia como proceso de bisqueda y de
memoria permite a las instituciones ir juntas haciendo el descubnmiento y
diferenciandonos.



En la ruta de la transferencia, 4 instituciones guiadas por una préctica sistematizada y
por un modelo de intervencién, construimos comprensiones y posibilidades de
intervencion educativa frente a la convivencia, el conflicto y la violencia a partir del
analisis de las propias potencialidades y las del contexto escolar.

Unidos por la experiencia, analizamos cudl es el papel de la violencia en la sociedad,
que implica ser yo un sujeto que resuelve conflictos y que es potencialmente violento
que implica identificar mis propias practicas y actitudes, qué implica mirarme en
relacidon con otros que son mis pares por edad, por generacion, por niveles de
formacién;, qué implica ir descubriendo mis instrumentos, mis herramientas, mis
posibilidades de intervenir y de controlar mis tendencias. Qué implica el que el otro
sea distinto a mi en sus historias, en sus formas de corregir, pero que nos toque
convivir en un como la escuela y construir manuales de convivencia, criterios y normas
que regulen las relaciones y el conflicto.

El proceso de formacién de demécratas antes de los 18 affos no se reduce a la
descentralizacion del poder y creacién de instancias de participacién, sino que se
pregunta por la historia y las experiencias de cada uno de nosotros entendidas como
posibilidades del sujeto para hacerse presente en el proyecto de convivencia escolar,
famitiar y ciudadana.

En la ruta de la transferencia de experiencias, ir guiados por un modelo como
MOSSAVI, nos permitié hacer una ruta de gobernabilidad y de pregunta por la
democracia desde la perspectiva de la resolucién de conflictos en cada contexto, no
desde la perspectiva de copiar la experiencia del otro. Aprender a mirar a través del
otro, ampli6 la perspectiva de andlisis y contextualizé las acciones, haciéndolas
pertinentes y significativas para cada institucion educativa.
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL
TRANSFERENCIA DEL PROYECTO DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS,
VALIACION DEL MODELO Mossavi, COMO ALTERNATIVA DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y EL MALTRATO COTIDIANO EN UNA COMUNIDAD
EDUCATIVA URBANA
CONTRATO No 40 de 1999

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Proyecto: Transferencia de experiencias de innovacién educativg :
escuelas. &

Convenio: IDEP, Colegio dei Santo Angel, C.S.A..

Participantes: Centro Educativo Rural Soratama.
CED. San Cristobal Norte.
Centro Educativo Distrital de Usaquén
Colegio Comercial en Convenic C.S.A.-SED

Campo Temético: Educacion para la convivencia democratica. Nuestro campo
tematico es la educacién para la convivencia democrética; con énfasis en el
procesc de descentralizacion del poder; disefioc de ambientes de aprendizaje y
mediaciones pedagégicas en la escuela, para orientar los procesos de
negociaciéon, conciliacién y proposicién, y la prevencién de la violencia y el
maltrato cotidiano en la escuela y la familia. Asumimos que /a escuela no es un
escenario pacifico, sino un &rea de conflictos, por tanto nos interesa aplicar
estrategias de prevencién de la violencia y modelos de trabajo con énfasis en la
resolucién de conflictos involucrando a los nifios, a los maestros y a las familias.

Enfasis: * Descentralizacion del poder

* Disefio de ambientes de aprendizaje y mediaciones
pedagdgicas en la escuela

* Aprendizaje de convivencia democratica: negociacion,
Conciliacién, proposicion.

* Validacion de modelos y estrategias de prevencién de la
violencia y el maltrato cotidiano en la escuela y la familia.




il. LA CONVOCATORIA A LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES
EN LA TRANSFERENCIA:

¢ Por qué a través del Cadel de Usaquén?
¢ Por qué dentro del Plan de Desarrollo Local de Usagquén?
¢ Por qué a 3 instituciones primaria y 2 de Bachillerato?

(Por qué con una guia de reflexidn institucional sobre las experiencias
desarrolladas en educacion para la convivencia democratica?

La estrategia de convocatoria se define por el interés de participar del proyecto
politico de la localidad, empoderando las instituciones educativas. Por eso
focalizamos la accién para vincularnos a la red de poder y participacién local: el
CADEL, el plan de desarrollo local, y las prioridades de inversion y de ejecucion
que tiene nuestra localidad de Usaguén.

Consideramos que el CADEL tiene dos recursos que nos interesa trabajar y
aprovechar: capacidad de movilizacién y capacidad de identificar las instituciones
significativas bien porque tienen una crisis en relacién con este proceso, o tienen
una innovacién en curso. Teniendo en cuenta esas dos posibilidades, a través del
CADEL abrimos la convocatoria, disefiamos una carta en donde se le pregunta a
las instituciones por su condicidn y su capacidad de participar en un proceso de
transferencia, y se les plantea la posibilidad de inscribirse de acuerdo a unos
requisitos.

El CADEL recibié 9 solicitudes de Instituciones interesadas en vivir |a experiencia
de transferencia; y evalué las condiciones en que se encontraban cada una de las
instituciones, en una reunién de discusién y negociacién sobre las posibilidades y
riesgos de!l proceso. Algunas instituciones consideraron una posible
desestabilizaciéon y prefirieron no arriesgarse, otras consideraron que el
componente investigativo del proyecto superaba sus posibilidades del equipo y
esto las llevd a desistir.

Entre las 4 instituciones que decidieron asumir el proceso de transferencia y
validaciébn de experiencias en educacion para la convivencia democratica,
encontramos 2 de bajo logro, una de ambiente rural, una con altas tasas de
delincuencia y de violencia en la zona. Estas instituciones ademas superan el
miedo a la crisis, 0 miedo a la investigacién, a producir saber, a la escritura, a
sistematizar y a producir un informe explicativo.

Las instituciones elegidas para la transferencia muestran contraste en sus
inquietudes y busquedas; mientras que unos hablan de subculturas juveniles y del
problema de la semidtica, otros hablan de las incomodidades y sufrimientos de ser
maestro. Son campos probiémicos totalmente distintos, que nos han llevado a
plantear niveles de transferencia: un nivel en el que la conceptualizacién vy el
disefio de ambientes de aprendizaje va a ser el eje del trabajo; otro nivel en el que



vamos a trabajar como mediadores y como asesores en la consecucion o la
satisfaccion de una serie de necesidades que tiene la comunidad, ofreciendo al
servicio de la comunidad nuestra experiencia en educaci{on para la convivencia,
trabando procesos de negociacion y redes de acomparfiamiento y animacién en la
toma de decisiones pedagdgicas.

En la eleccién de las instituciones, preferimos tres de primaria y dos de
bachillerato; para poder empezar a validar proyectos en primaria a manera de un
semillero de convivencia y prevencion de la violencia. Nos interesa especialmente
la franja infantii menor de diez afios pues son los hijos de nuevas tipologias
familiares, de nuevas formas de conflicto, de la informatica, 1o mediatizado y lo
globalizado. Académicamente son los hijos de la globalizacién. Hemos querido
con estos nifios hacer un aprendizaje que lo podriamos llamar base para la
prospectiva de los proyectos de convivencia democratica.

Las dos instituciones de bachillerato nos interesan por:

e porque es femenino en el caso del Colegio Santo Angel y permite validar
tesis en torno a lo femenino y su capacidad negociadora y conciliadora y al
papel de la afectividad en cuanto se relaciona con los procescs de
resolucion de conflictos.

» para analizar el fenémeno de la coeducacion. Por eso nos interesamos por
el Distrital de Usaquén, para aprender de coeducacion, y ademas porque
se reconocen como una comunidad con altas tasas de violencia y
conflictos.

Nuestro interés por el Plan de Desarrollo Local de Usaquén nos permite ampliar 1a
interfocucién con los sujetos, con las redes y con los recursos; en el marco del
principio fundamental que es “paz y convivencia”. Todas las acciones del plan
de desarrollo tendrin como fin crear las bases de una localidad mas
humana, que propicie la convivencia solidaria y recupere los valores de la
vida en comunidad como son: vida, tolerancia, ejercicio democratico,
diferencias politicas, pacto social, intereses colectivos, leyes y normas (Plan
de Desarrollo Local de Usaquén, pagina 11, articulo 2): el énfasis en paz y
convivencia, que tiene el Plan de Desarrolio de Usaquén lo asumimos como
oportunidad politica y como marco para desarrollar acciones formativas dentro de
la estrategia de interaccién social. La accién educativa en el campo de la
interaccion social permite vivenciar en la cotidianidad escolar los procesos de
descentralizacién, participacién, concertacién de la normatividad y el disefio de
ambientes de aprendizaje para la formacién de un sujeto propositivo.

El componente de red, que proponemos en el proyecto de transferencia de
experiencia entre escuelas, |0 vinculamos al proyecto politico de la localidad, pues
tenemos una intencién de empoderar la escuela desde el encuentro de saberes.
La necesidad de constituir redes, deriva de la pregunta basica de la democracia
que es la pregunta por los conectores sociales, i0 que nos liga como sujetos y
como comunidades que conviven cotidianamente. Es tarea de la red construir los
nicleos de discusién, la socializacion de experiencias que se convierte en el



motivo de encuentro, la gestion de los recursos y el disefio de acciones a nivel
interinstitucional e intersectorial. Creemos que conectar al sector educacién con ef
sector salud es una prioridad cuando se trabaja en el area de convivencia y
seguridad no solo a nivel de la escuela, sino en las comisarias de familia, las
instancias de servicio y atencion al conflicto por eso nos interesa que la red tenga
la capacidad de construir conceptos, estrategias, relaciones de confianza, vinculos
y poder para servir.

Dentro del Plan de Desarrolio de la Localidad de Usaquén hay otro campo que es
el de la seguridad y convivencia que nos llama a plantearnos juntos la pregunta
por la conciliacién y la resolucién de conflictos, por la prevencién y por la
conformacién de red, por la construccidon de normatividad y de un sistema de
reguladores gue nos garantice la vida y la seguridad. El analisis del plan de
inversion de la Localidad, nos permitié entrar a concertar: experiencias y saberes
dentro del proyecto local que esta enunciado como mejoramiento de la calidad de
educacién con énfasis en construccion de redes en el rea de convivencia. La red
educativa, compromete a las personas y las instituciones activamente en el
disefio, la negociacion y el manejo de los recursos; el contacto directo con los
jovenes, con los maestros y los administradores de politica educativa en la
localidad.

La localidad como escenario politico, amplia el contexto de los PE} y nos permite
avanzar unidos por la experiencia, hacia el Proyecto de Nacién. Ademas de la
relacion con el Plan de Desarrollo local, interesa en la transferencia sistematizar la
experiencia educativa de las cuatro instituciones participantes.

La conceptualizacién; la gestion politica en la localidad, el modelo de
formacién, la constitucion y la creacién de red, la sistematizacién y la
validacion, constituyen la ruta de la transferencia.

. LA PROPUESTA PARA EL. PLAN DE FORMACION DE LOS
DOCENTES SE ESTRUCTURA EN TORNO A LOS SIGUIENTES

NUCLEOS TEMATICOS:

1. CULTURA BASICA ESCOLAR: FORMACION POLITICA
A. Principios Basicos de accién legitima
B. Mecanismos efectivos de participacion
C. Mecanismos de defensa de los derechos individuales
D. Medios a través de los cuales manifestar 1a inconformidad
E. Estudio de necesidades, Bien Comun, Gobierno. Liderazgo

2. CONTEXTUALIZACION, DESDE LA PERSPECTIVA DE:
A. Masstros
B. Estudiantes
C. Padres de familia




D. Egresados
E. Personal de apoyo y servicios
F. Gobiemno Escolar: Poder y Participacién

3. LA FORMACION ETICA
A. El derecho al disentimiento — La diferencia
B. Lajusticia
C. Lalibertad, la autonomia
D. La normatividad escolar ~ Acuerdos

Las jornadas pedagégicas son orientadas por expertos en los diversos temas y
cuentan con la presencia de las Exalumnas egresadas del Colegio del Santo

Angel.

Los ejes del Plan de Formacién de Docentes son:

Formacion_Politica: Accién Politica; mecanismos de participacién, defensa de

los derechos individuales; estudio de necesidades, concepto de gobernabilidad,
liderazgo y bien comun.

Formacién _ética: Concepto de derechos, justicia, libertad y autonomia, la

normatividad, el acuerdo.

e Formacién Investigativa: Contextualizacién y analisis de cultura escolar.
+ Formacién Pedagdgica: La educabilidad, ¢qué ensefiar y que aprender en

convivencia democratica y resolucion de conflictos?

= Disefio de ambientes de aprendizaje en la escuela.

= Implementacion y evaluacién de la experiencia de la Personeria, Consejo
Estudiantil, Voceros.

= Ejercitacion en el debate, disefio de proyectos sociales, la eleccién popular,
el voto

= Desarrollo de competencias: interpretativas, argumentativas, propositivas.

=» Estrategia de orientacién de procesos, saberes, competencias y valores.

= Estrategia de evaluacion de logros en convivencia y resolucion de conflictos.

=> Disefio, ejecucién y evaluacion de proyectos pedagogicos en el aula y en los
ciclos de formacién.

=> Articulacion de proyectos pedagégicos al PE!.



ANEXOS
MOMENTO 1

Vinculacién del proyecto de educacidén para la convivencia al Plan
de Desarrolio de la localidad de Usaquén.

Carta de convocatoria y seleccion de instituciones educativos
participantes en la experiencia de transferencia.

Caracterizacion de las instituciones educativas participantes en la

transferencia.

Agenda del encuentro de concertacién del proceso de

transferencia.
Evaluacion de jornada de concertacion.

Lista de participantes en la jornada de concertacion.



COLEGIO DEL SANTO ANGEL

NI T.: 860.009.659—4
RESOLUCIONES 4471 ¥ 7768

INSCRITO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION CON EL No. 37
CALLE 165 No, 721 — TELEFONDS: 671 1087 Y 6711524
APARTADO AERED 51576 - SANTAFE DF 80GOTA, D. C

Santafé de Bogota, D.C., Febrero 23 del 2000

Doctor

PABLO NIETO LOAIZA
Alcalde Localidad Usaguén
Ciudad.

Estimado Doctor:

La Comunidad Educativa del Colegio del Santo Angel, concibe la escuela
como ambito de formacién politica y ejercicio cotidiano de ciudadania, por
eso, desede el ano 1989 viene desarrollando el proyecto “Demoécratas antes
de los 18 anos” como una experiencia .de formacién en valores de
convivencia democratica desde la escuela. '

Educar en valores de convivencia democratica a jovenes menores de 18
arios nos ha permitido poner al alcance de mas de 1000 estudiantes,
herramientas y estrategias que les permiten asumir el problema del poder,
la diferencia, la gobernabilidad y la participacion en la escuela.

El impacto logrado por este proyecto nos ha posicionado como experiencia
educativa exitosa- acreditada a nivel distrital y nacional por el IDEP,
Colciencias, el MEN, el Banco Mundial y la Fundacién Santillana de quien
recibimos en Octubre de 1999 el Primer Puesto dentro del concurso
“Aprender a vivir juntos”: educacion para la convivencia.

Comao experiencia educativa que ha sido sistematizads, validada y
socializada ante pares expertos queremos integrarla al plan de desarroilo
de la localidad de Usaquén y proponer la creacion, animacién y evaluacion
permanente de la red educativa de resolucidn de conflictos con énfasis en:
1. Convivencia democratica
2. Manuales de Convivencia ,
3. Produccién concertada de la normatividad
escolar
4. Formacion de lideres, mediadores ynegociadores
5. Desarrollo del vinculo afectivo y las
competencias comunicativas.



Conocedores de la vision de la localidad de Usaquén que tiene como
principio fundamental y ¢je de las acciones de desarrollo la paz y la
convivencia, proponemos hacer parte del Banco de Proyectos del plan de
desarrollo local en el periodo 1999-2001 y estudiar con la Alcaldia la
posibilidad de disefiar y cofinanciar un proyecto de red educativa en
convivencia democratica y resolucion de conflictos en la locatidad 1.

Quedamos a la espera de su amable respuesta y si es el caso, con el

compromiso de elaborar la propwesta del proyecto.
/gﬁ N}‘O




COLEGIO DEL SANTO ANGEL

H.Z.T.: 650009659-4
APROBACION 1378 de Abril 26 de 1999

Santa Fe de Bogotd, 3 de noviembre de 1.999

Sefiores

CUERPOQ TECNICO DE SUPERVISION
Att: Sefor ALFREDQ PUPQ GOMEZ
Localidad 1 -USAQUEN

Apreciados Sefores:

El Colegio del Santo Angel dentro de su PEl, que busca el desarrollo de la
autonomia Intelectual, Moral y Social, viene desarrollando un proyecto de
innovacion en educacion para la Convivencia Democrética en Ia Escuela. Dicho
proyecto se titula “Demdécratas antes de los 18 afics”. y ha sido presentado al
IDEP como experiencia de innovacion recibiendo apoyo financiero para la
sistematizacidn en 1.999, y para la transferencia a dos instituciones oficiales en el
2.000.

Para realizar la transferencia de nuestra experiencia en Educacion para la
Convivencia Democratica en la Escuela, queremos ofrecer al Cuerpo Técnico de
Supervisién y al Proyecto Educativo de la Localidad de Usaquén, la posibilidad de
elegir dos instituciones escolares oficiales urbanas, de educacion formal, con
poblacién infantil y juvenil, que estén interesadas en establecer un convenio con el
C. S. A y el IDEP para recibir asesoria en el proceso de innovacion en educacion
para la convivencia democratica en la.escuela.

La asesoria a la Innovacién incluye la formacion de maestros, el disefiar el
proyecto de gobierno escolar, construccion del Manual de Convivencia, desarrollo
de participacion juvenil y aplicacion de modelos de resolucion de conflictos en la
escuela.

El convenio que proponemos realizar durante un afo cuenta con el apoyo
financiero del IDEP y con al experiencia y la asesoria pedagégica del Colegio del
Santo Angel.

Proponemos como perfil para las dos instituciones candidatas a recibir la
transferencia el siguiente:

Haber iniciado procesos de Gobiermo Escolar

Tener la necesidad o el interés de implementarlo en su institucion.

Encontrarse en proceso de iniciar actividades en este campo

Contar con la aprobacion o beneplacito de su poblacién estudiantil

Acordar con nosofros un plan operativo y un plan de trabajo antes de e
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL

N.I.T.: B&60009655-4
APROBACION 1378 de Abril 26 de 1999

» Estar dispuestos a vivir un proceso de investigacion e innovacion dentro de su
PEI

-« Asumir el compromisc de producir SABER en torno a Educacién para la

convivencia Democratica en la Escuela

Para acordar los aspectos operativos de nuestra propuesta esperamos que el
Cuerpo Técnico de Supervision, nos proponga cuatro candidatos antes del 10 de
noviembre, entre los cuales conjuntamente elegiremos los dos proyectos
definitivos.

Sin otro particular y en espera de su respuesta,

Cordialmente,

Calle 165 No. 7-21 Teléfonos: 6711524-6711087 FAX: 6718811 Correo Electronico sanangel@coll.telecom.com.co



C.E.R. Soratama:

Direccidn; calle 166 No. 9-30

Teléfono: 6748074

Esta escuela se considera rura! por estar en zona de alto riesgo. Cuenta con
380 estudiantes en los grados preescolar a 5° de primaria, con un total de 13
docentes, un Rector y una psico-crientadora. La escuela fue recientemente
remodelada, solucionandose el problema de falta de bafios adecuados, goteras
y pisos, asi como la cocina. El espacio para recreo de los estudiantes es
minimo, por lo cual en algunas ocasiones recurren al “campincito”.

Los nifios de esta escuela provienen de estratos 1 y 2, con caracteristicas de
alta violencia intra familiar

Caracteristicas de los nifios: pertenecen a estratos 1 y 2. Provienen de familias
con aito grado de violencia intra familiar donde entre otras cosas, son obligados
a asumir responsabilidades que corresponden a los adultos. Presentan niveles
de desnutricion propios de su situacion, que dificultan en alguncs casos los
procesos de aprendizaje. Se observan dificultades de motricidad fina. La
expectativa de los padres es poder contar con ellos para el trabajo, por lo cual
no es frecuente el interés porque continten sus estudios mas alla de terminar
primaria. En su situacién intraescolar son agresivos , perc no lo reconocen,
aparentemente por ser una actitud normalizada.

Barrio Soratama.

Esta considerado en el sector censal 8504, con los barrios Santa Cecilia
Ubicacién:

Cra. 12a Av. 72, calles 166 A a 167 A

Presidente de la Junta de Accién Comunail:

Tomas Lopez Tel 6772278

Vivienda:

La vivienda de estos barrios estd constituida por casas de lata y latén,
casalotes, lotes baldios y algunas casas terminadas.

Estratificacion:

Pertenece a los estratos 1 y 2.

Recreacién, deporte y cultura:

Se encuentra un parque denominado por los pobladores “El campincito”, el cual
esta ubicado en la carrera 82 calle 167 y 167 A (colinda en ef C.E.R. Soratama),
cuenta con una cancha de futbol y juegos infantiles en madera, columpios,
rodaderos, balanzas, pasamanos, rodeado de cerro. Se observa buen
mantenimiento.

En el aspecto religioso, predomina la religion catélica, sin embargo se observa
la presencia de otros cultos cristianos. La capilla del Divino Nifio, fue construida
por la comunidad, y esta situada en la calle 166 B con carrera 8°.

Salud:

No hay servicios de salud. Los habitantes utilizan los servicios de Servitd, San
Cristobal Norte y el Hospital Simén Bolivar.

Educacion:

Se encuentra el C.E.R. Soratama

Empleo:




Los habitantes del sector trabajan en construccién, son conductores, celadores,
laboran en cultivos de flores o trabajo doméstico. Muy pocos de ellos
tienencontratos indefinidos.

Familia:

1. Nifios y jévenes:

Programas de prevencién. Atencion integral al menor de 7 afios.

Se encuentra la Casa Vecinal Alegria del Mafiana, del DABS ubicada en el
primer piso de la calle 166 No. 12-58, siendo el segundo piso la sede de la
JAC. Recibe nifios desde salacuna hasta transicion y es atendido por madres
de la misma comunidad. También se encuentra el Hogar Infantil Soratama del
ICBF, administrado por la Asociacion de Defensa de los Derechos del Nifio.
Programas de Proteccion:

Se encuentra la casa taller EPI, que atiende nifios entre 5 y 14 afios, para
refuerzo escolar, en horario de 12 p.m. a 4.30 p.m. En este lugar prestan su
servicio voluntario estudiantes del colegio Santo Angel, que pertenecen al
grupo juvenil JAM (Juventud Angelina en Marcha).

2. Tercera edad:

En el sector, Promocién Humana atiende ancianos y les brinda actividades de
recreacién y culturales, ademas de refrigero con aportes del ICBF.

Problemas y necesidades del Sector:

Jovenes desescolarizados sin ocupacion alguna: pandillismo

Inquilinato

Violencia intrafamiliar

Madres cabeza de familia

Desempleo




C.E.D. San Cristobal Norte

Direccién: Cra. 16 No. 163 A 56

Teléfono: 6749626

Esta escuela tiene en la jornada de la maiana 380 estudiantes entre 1° y 5°
(dos cursos por nivel) acomparnados por 11 maestros (10 mujeres y un hombre,
los cuales estan de planta en el aula, con excepcion de uno del érea de artes,
que rota por los distintos grupos. De la misma manera cuenta con una
Directora para las jomadas mafiana y tarde y una psico-orientadora, que
ademas de su labor, se desempefia como maestra, cuando algunc de los
docentes faita.

“Educar para la Convivencia Pacifica” es el Titulo del PEI , de tal manera que el
proyecto de Convivencia y Democracia es realmente una prioridad institucional.
Tanto estudiantes como adultos, estan de acuerdo en que la relacién entre los
dos estamentos es bastante buena, a tal punto que la desercién escolar
unicamente aparece por traslado de residencia o fuerza mayor.

La mayoria de los estudiantes pertenecen a otros barrios cercanos de la
localidad, especiaimente los ubicados en los cerros orientales (Soratama, La
Perla, Santa Cecilia, etc.). A pesar de la invitacién que se les ha hecho de
ocupar plazas en los colegios que les corresponden, los nifios argumentan que
encuentran en San Cristobal Norte, proteccidbn y amor que falta en ofros
espacios.

Estos menores tienen carencias afectivas marcadas y problemas de
desnutricion en buena medida. Pertenecen a hogares en [0s que
mayoritariamente las mujeres son cabeza de familia que deben estar fuera
mucho tiempe trabajando y no pueden acompanar sus procesos emocionales,
mucho menos educativos, de tal manera que se hace énfasis en un trabajo de
convivencia que aparentemente se deshace durante las horas en que los nifios
estan fuera de la escuela.

Valoran, ademas de la capacitacion de maestros y estudiantes que han
recibido del Santo Angel, la posibilidad de interaccion entre las dos
instituciones a diferentes niveles, incluso en la posibilidad de compartir
instalaciones para diferentes necesidades.

Barrio San Cristébal Norte
Acercamiento General:
Pertenece al Sector Censal 8506, con los barrios Altablanca, San José de
Barrancas y Barrancas. '
Ubicacion: ‘
Calles 159 a 163, Av. 72 a &
Salén Comunal: Calle 162 No. 17-37
Vivienda:
Estd compuesta por construcciones totalmente acabadas y generalmente en
buen estado.
Estratificacion:
todo el sector pertenece al estrato 3.
Recreacién, cultura y deportes.
La parroquia de San Wenceslao, ubicada en la Transv. 19 No. 160-08, ademas




de los servicios religiosos brinda atencién en Odontologia, merdicina general,
musica, venta de ropa, jardin infantil y capacitacion.

Salug:

Los habitantes acuden a las UPAS de San Cristébal Norte, Usaquén, Servita, al
hospital Simédn Bolivar, a la Fundacién Cardioinfantil, a la clinica del Bosque o
al policlinico de Servita.

Existen iguaimente servicios privados de policlinicas, odontologia y laboratorio
clinico.

Educacion.

Se encuentran las siguientes instituciones de caracter oficial: La Escuela San
Cristdbal Norte, el Centro Educativo Nacionat Piloto Bavaria, el Colegio Distrital
Cristobal Colén y el Centro Educativo Distrital La Salle.

Instituciones de educacién de caracter privado:

Colegio California, Colegic Infantii Psicopedagégico Crecer, Colegio
Casablanca, Jardin Infantil California.

Empleo:

En general sus habitantes se desempenfan en el sector de la construccion, son
conductores, empleados, comerciantes, oficinistas; algunas mujeres trabajan
en el servicio doméstico y como madres comunitarias. Existen numerosos
locales comerciales que pertenecen y son atendidos por habitantes del barrio,
igualmente negocios ambulantes que complementan el ingreso familiar y que
normalmente aparecen en las tardes y noches.

Familia:

1. Niftos y jévenes:

Programas de prevencion:

Atencion integral al menor de 7 afios

En el sector existen 3 hogares infantiles del ICBF.

a. Hogar infantil dulces palomitas: atiende 300 nifios

b. Hogar Infantii Dumbo: atiende 115 nifios

c. Hogar Infantil Coprogreso, atiende 245 nifos.

Cuenta ademas con 12 Hogares Comunitarios,.

2. Tercera Edadg:

Normalmente asisten a los programas del Centro Comunitario de Servita.
Problemas y necesidades del Sector:

No hay parques

l.as vias son paradero de buses

Numerosos negocios que involucran el licor: tabernas, bares, etc.

Inquilinatos

Drogadiccidn y pandillismo.

Colegio en Convenio Secretaria de Educaciéon y Santo Angel. Modalidad
Comercial

Direccidn: calle 165 No. 7-21

Teléfono: 6711524




E! colegio atiende una poblacién cercana a las 500 estudiantes en los grados
5° de primaria a 11°. Cuenta con 20 maestros especializados en |las diferentes
areas del conocimiento, incluyendo los de las areas comerciales que apoyan el
enfasis institucional y tres directivos docentes. El 67% de las nifias pertenecen
al estrato 3 y al 2 el 21%. El 90% de ellas vive en la localidad de Usaquén; el
57% de sus familias perciben ingresos inferiores a $ 600.000 y el 21 % de
601.000 a 1.000.000; la meta de produccién del 58% de estas jévenes una vez
se incorporen al campo laboral es de $1°000.000.co a 2°000.000.c0, segun un
estudio realizado en el mes de febrero del presente afio entre 110 estudiantes
del cilo 5° (10°y 11°).

Finalizados sus estudios aspiran ingresar a la universidad el 72%;de las cuales
el 50 % aspiran a la Universidad Nacional por consideraria de alto nivel
académico, metodologia apropiada y actualizada. La opcion de trabajar la
consideran el 71,5%. Dentro de las situaciones a las que mas temen una vez
culminados sus estudios se encuentran el de no contar con los recursos
suficientes para ingresar a la Educacién Superior en un 425 %, y/o mal
puntaje en el ICFES y no estar bien preparadas en términos generales el 36%;
sus preferencias profesionales son Psicologia, Administracién, Economig,
Ciencias de la Salud y Pedagogia en un 41% aproximadamente.

Para los proximos cinco afos les interesa estudiar o profesionalizarse a un
54% y desempenarse profesionalmente de manera independiente un 52%.
Dentro de ia red de personas gue consideran de mayor éxito a nivel profesional
se encuentran fundamentalmente los tios y los primos en un 70%, padre el
17%, madre en un 9% y hermanos en el 155%. Han tenido experiencias
laborales el 42% {como vendedoras 32% y nifieras el15 % aproximadamente).
Llama la atencidon que el 3% manifiestan haber trabajado desde sus ocho afios
produciendo para el nucleo familiar.

Barrio San Cristdbal norte: ( ver cuadro anterior: C:E:D: San Cristébal norte)




Escuela Distrital El Codito

Direccién; Carrera 7 No. 177-96

Teléfono: 5262313

Atiende 670 estudiantes de estratos 1 y 2, y cuenta con 22 maestros

Barrio El Codito

ACERCAMIENTO GENERAL.

Pertenece al Sector Censal 8543, con los barrios Altos de Serrezuela, el
Mirador y El Mirador Norte.

Ubicacién:

Av. Cra. 72 a Cra. 22, calles 171 a 182. Este barrio esta dividido en tres pisos;
el tercero de elios finaliza en la carrera 21, donde se encuentra la finca
Matucana. El salén comunal presta mdltiples servicios a la comunidad:
capacitacion de belleza, microempresas y programas para la tercera edad.
Vivienda:

Predominan las construcciones sin acabados, existen casas construidas donde
habita mas de una familia, presentandose hacinamiento.

Estratificacion:

El sector se encuentra en estrato 1y 2.

sin embargo el cobro de los servicios publicos varia de estrato en una misma
vivienda, entre 1, 2y 3.

En el primer piso, las calles principales no estan pavimentadas. El segundo y
tercero tiene calles en concreto.

Recreacion, deporte y cultura:

Se encuentran dos parques: Cra. 24 con calle 181D: tiene canchas multiples,
zona verde alrededor, calles peatonales asfaltadas.

Carrera 23 con calle 183; Es un terreno con malia
semi destruida, no hay canchas no juegos infantiles, las calles estan sin asfalto
y en un costado se encuentra un pefiasco.

Existe la ASOCIACION HORIZONTES, cuyo objetivo es implementar trabajos
de desarrollo comunitario con los sectores menos favorecidos, procurando
mejorar la calidad de vida. Actualmente se implementan proyectos como: radio
comunitaria, Periddico, grupo de video, Literarte, etc.

Salud.

Se encuentra el UPAS El Codito, el lote es de la comunidad. Presta servicio en
medicina general, crecimiento y desarrollo, nutricion, planificacion familiar,
odontologia, higiene, laboratorio clinico, vacunacion.

Educacion:

Se encuentra la Escuela El Codito, que atiende nifios de preescolar hasta 5° de
primaria en jornadas manana y tarde.

Empleo:

Predominan las mujeres cabeza de hogar. La actividad econdmica de ios
habitantes se desarrolla en construccién, cultivos de flores, celaduria,
mensajeria y servicio doméstico.

Familia:

1. Nifios y Jovenes:

Programas de prevencién

Atencion al menor de 7 afos




Se encuentra el programa para lactantes, ubicado en el Jardin Estrella de
Oriente. Es de caracter privado, posee 100 cupos; los padres usuarios aportan
mensualmente $10.000.00

El ICBF cuenta en el sector con 18 Hogares comunitarios.

E! ICBF atiende por medio del Centro de Salud a 50 menores en recuperacion
nutricional.. En el Hospital Simén Bolivar, atiende a 20 con la entrega de
bienestarina.

Programas de proteccion:

Se encuentra la Asociacion de Ayuda, Amparo y Asistencia a la nifiez
ASONINEZ, que aneja programas de atencién y prevencion a la nifiez y
juventud en riesgo.

Tercera edad:

El ICBF aporta compiemento nutricional a 85 ancianos.

Problemas del Sector

No existe colegio de educacion secundaria

Violencia intrafamiliar

Nifios trabajadores

Existen calles sin pavimentar

El UPAS, no atiende emergencias, y cobra a los no afiliados $10.000.00 por
consuita.

El salén Corunal esta deteriorado y no es posible su utilizacion

Pandillismo y drogadiccion

No hay legalizacién del agua. viene por mangueras

Unos pocos teléfonos para todo el sector.

No hay alcantarillado

Problemas ambientales.




C.E.D. Usaquén

Direccion: calle 127 No. 12 A 20
Teléfono:6156753 y 6156815
La institucién cuenta con 600 estudiantes pertenecientes a estratos 2 y 3, 26
docentes y 3 directivos docentes, en jornada ampliada. Por estar la institucidn
ubicada en estrato 5/6, la mayoria de sus estudiantes provienen de otros
barrios. El C.E.D. cuenta con servicio de rutas para su desplazamiento.

Por ser una institucidn creada recientemente, ha ido aumentando
progresivamente los niveles que ofrece, y en este momento el curso maximo es
10° grado.

Su propodsito es ofrecer educacion formal a grupos de bajos recursos,
procurando el logro de la excelencia.

Se han venido promoviendo algunos procesos democraticos y participativos, ya
que estan convencidos de que la forma adecuada de desarrollar valores
ciudadanos es su convivencia. Tales procesos son, por ejemplo:

o Construccion del Manual de Convivencia:

En 1998 se inicia la construccién del Manual de Convivencia con la
participacion de padres, alumnas y maestros, finalizado el afno escolar se
proyecta la apertura de los grados 8° y 9° la terminacién del internado y la
ampliacién del servicio a grupos mixtos, lo cual implica una revision profunda
de las normas existentes por parte de la comunidad educativa, dejando las
bases para la organizacidon y regulacion de la vida escolar. Al inicio del afio
1999 se realiza una labor de analisis, medificacion, adopcién y divulgacion del
Manual de Convivencia que rige tal Colegio.

o Espacios de Participacion:

Ademas del gobierno escolar establecido en la Ley General de Educacion, la
Institucién cuenta con el Comité de Comportamiento Social, cuya funcién es
el andlisis del comportamiento de los alumnos que presentan reiteracién en las
faltas o que incurran en faltas catalogadas como graves 0 muy graves en el
Manual de Convivencia.

Participan los alumnos a través de su representante de curso, elegido
democraticamente en cada grupo, con voz y voto, el personero escolar
encargado de velar por el respeto a los derechos del alumno, al debido proceso
y la aplicacion del Manual de Convivencia, con voz y el alumno cuyo caso se
estudia, con voz; la madre, el padre o el acudiente del alumno en cuestidn, con
voz y voto; los docentes representados por el director de grupo, la
coordinadora, la orientadora escolar y la trabajadora social con voz y voto. Es
un espacio democratico — formativo de discusion, anélisis y de imposicion de
sanciones cuando se considera pertinente.

¢ Otros espacios de participacion:

Los padres de familia se han vinculado a la vida escolar, mediante la
organizacion y puesta en marcha de la Asociacién de Padres de Familia, uno
de cuyos programas es el restaurante escolar, servicio en convenio con al
I.C.B.F. que brinda la oportunidad de trabajo a los padres, quienes realizan
labores de cocina a cambio de una bonificacion.




CONVENIO IDEP — COLEGIO DEL SANTO ANGEL
HOJA DE DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE E LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE

}CE.D. SAN CRISTOBAL NORTE

NOMBRE DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

{LIGIA GUZMAN RUEDA

DIRECCION COMPLETA DE LA INSTITUCION

|CRA. 16 N°. 163 A 56

NUMERO DE FAX

| 6716246 6698090

NUMERO DE TELEFONO

| 6749626

CORREO ELECTRONICO

|

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA Y

DEMOCRACIA EN SU INSTITUCION

[SEVERO OTERO RAMIREZ

J

A TRAVES DE QUE MEDIO PREFIERE LA COMUNICACION? (ESPECIFIQUE)
NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO

|[FAX

NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO

| SEVERO OTERO, MARIA HELENA ORTIZ, CARMEN ELISA RODRIGUEZ

TITULO DEL PEI

|[EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA

TITULO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA EN SU INSTITUCION

[

OTROS DATOS

|




CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL
HOJA DE DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE E LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE

| CED. SAN CRISTOBAL NORTE

NOMBRE DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

|LIGIA GUZMAN RUEDA

DIRECCION COMPLETA DE LA INSTITUCION

[CRA. 16 N°. 163 A 56

NUMERO DE FAX

16716246 6698090

NUMERO DE TELEFONO

[6749626

|

CORREQ ELECTRONICO

L

il

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA Y

DEMOCRACIA EN SU INSTITUCION

[SEVERO OTERO RAMIREZ

)

A TRAVES DE QUE MEDIO PREFIERE LA COMUNICACION? (ESPECIFIQUE)
NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO

|[FAX

NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO

| SEVERO OTERQO, MARIA HELENA ORTIZ, CARMEN ELISA RODRIGUEZ

TITULO DEL PEI

{EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA

TITULO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA EN SU INSTITUCION

1

OTROS DATOS

:




CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL
HOJA DE DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE E LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
| CENTRO EDUCATIVO RURAL SORATAMA ]

NOMBRE DE LA DIRECTORA O DIRECTOR
[SOLANGEL DE MORALES ( ENCARGADA — PSICOLOGA) |

DIRECCION COMPLETA DE LA INSTITUCION

[CALLE 166 N° 9 -30 |
NUMERO DE FAX
L |
NUMERO DE TELEFONO
| 6748074 SOLANGEL: (091) 8624565  ANA TULIA MACIAS 6714851 j
l CORREOQ ELECTRONICO
Bl

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA Y
DEMOCRACIA EN SU INSTITUCION
[NATIVIDAD CASTIBLANCO DE SANCHEZ B

A TRAVES DE QUE MEDIO PREFIERE LA COMUNICACION? (ESPECIFIQUE)
NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO

| TELEFONO O PERSONALMENTE ]

NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO
NATIVIDAD CASTIBLANCO, ESPERANZA CASTRO, CLARA NINO, CLARA
PLATA

TITULO DEL PEl
LA COMUNICACION PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA CON ENFASIS EN LA
AUTOQESTIMA

TITULO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA EN SU INSTITUCION
[UNA BUENA CONVIVENCIA MEJORA LA CALIDAD DE VIDA B

OTROS DATOS

l J




CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL
HOJA DE DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE E LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE

[CENTRO EDUCATIVO RURAL SORATAMA ]
NOMBRE DE LA DIRECTORA O DIRECTOR i

[SOLANGEL DE MORALES ( ENCARGADA — PSICOLOGA) |
DIRECCION COMPLETA DE LA INSTITUCION

[CALLE 166 N° 9 -30 |
NUMERO DE FAX

L |
NUMERO DE TELEFONO

(6748074 SOLANGEL: (091) 8624565 ANA TULIA MACIAS 6714851 ]
CORREO ELECTRONICO

I ]

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA Y
DEMOCRACIA EN SU INSTITUCION
[NATIVIDAD CASTIBLANCO DE SANCHEZ |

A TRAVES DE QUE MEDIO PREFIERE LA COMUNICACION? (ESPECIFIQUE)
NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO

[TELEFONO O PERSONALMENTE

NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO
NATIVIDAD CASTIBLANCO, ESPERANZA CASTRO, CLARA NINO, CLARA
PLATA

TITULO DEL PEI '
LA COMUNICACION PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA CON ENFASIS EN LA

AUTOESTIMA

TITULO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA EN SU INSTITUCION
[UNA BUENA CONVIVENCIA MEJORA LA CALIDAD DE VIDA |

OTROS DATOS

| |




CONVENIO IDEP — COLEGIO DEL SANTO ANGEL

HOJA DE DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE E LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
[COLEGIQ DEL SANTQ ANGEL MODALIDAD COMERCIAL |

NOMBRE DE LA DIRECTORA O DIRECTOR
[ Hna. MARIA JESUS SANCHEZ DEL RIO ]

DIRECCION COMPLETA DE LA INSTITUCION
[CALLE 165 N° 7-21 ]

NUMEROQ DE FAX
[671 8811 |

NUMERO DE TELEFONO
(671 1524 671 1087 |

CORREQO ELECTRONICO
[ sanangel(@col | telecom.com.co |

PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA Y
DEMOCRACIA_EN SU INSTITUCION
[CLARA STELLA RTIANO VANEGAS B

A TRAVES DE QUE MEDIO PREFIERE LA COMUNICACION? (ESPECIFIQUE)
NOMBRES DE LOS (LAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO
[DIRECTA I

NOMBRES DE LOS (LLAS) TRES PERSONAS MAS CERCANAS AL PROYECTO
‘ilna. MARIA JESUS SANCHEZ DL RIO, CLARA STELLA RIANO VANEGAS.
! IRENE RODRIGUEZ, MARIA CLARA CERON. ESPERANZA L.UNA

TITULO DEL PEI
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA INTELECTUAL, MORAL Y SOCIAL :

TITULO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA EN SU INSTITUCION
[DEMOCRATAS ANTES DE LS 18 ANOS

L

OTROS DATOS

l ]




CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL

Documento: 03 (complementario)

1* JORNADA DE TANSFERENCIA — Viernes 21 de Enero de 2000
PROYECTO DE CONVIVENCIA Y DEMOCRACIA

HORARIQ DEL DIA
HORA ACTIVIDAD
8:00 APERTURA DEL EVENTO

Hna. Maria Jesis Sanchez del Rio, Directora del Colegio.
8:15 CONCEPTUALIZACION:

Dra. Irene Rodriguez Castillo, Asesora Pedagégica.
9:15 Descanso
9:30 PROCESO DE TRANSFERENCIA Y SUS IMPLICACIONES
9:50 Etapas

CONVERSATORI(< Estrategias

Expectativas

10:10 TESTIMONIO DE EGRESADAS

TRABAJO EN GRUPOS DE CONTEXTUALIZACION (Infantil-Juvenil;
Mapas-Rutas, etc. Rutas Pedagogicas. Por Instituciones.

10:55 Refrigerio

11:10 SOCIALIZACION

11:40 EJERCICIO AUTOBIOGRAFICO: ideales de paz, etc. (Por Generaciones).
11:55 ACUERDO DE VOLUNTADES (Carta de Compromiso)

12:30 FIN DE LA JORNADA

INSTITUCIONES INVITADAS:

1. ESCUELA EL CODITO, JORNADAS MANANA Y TARDE

2. CENTRO EDUCATIVO RURAL SORATAMA

3. CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL DE USAQUEN

4. C.E.D. SAN CRISTOBAL NORTE

5. COL. COMERCIAL EN CONVENIO: SECR. DE EDUCACION — SANTO ANGEL

MATERIAL ENTREGADO:
CARPETA PORTAFOLIO CON LGS SIGUIENTES ELEMENTOS:
1. SINTESIS DE LA FILOSOFIA ANGELINA

HORARIO

GENERALIDADES DEL PROYECTO

DOCUMENTOQ PROPUESTA DE TRABAJO

ESTADO DEL ARTE

REVISTA DEMOCRACIA EN LA ESCUELA

LAPIZ, PAPEL EN BLANCO, etc.

e A T



CONVENIQ IDEP — COLEGIO DEL SANTO ANGEL
Documento:03 (complementario)

17, JORNADA DE TRANSFERENCIA — VIERNES 21 de ENERO DE 2000-01-20

PROYECTO DE CONVIVENCIA Y DEMOCRACIA

ALGUNAS SUGERENCIAS PARA REFLEXIONAR

1.

Qué implicaciones puede encontrar en el proceso de Transferencia a nivel personal,
institucional, local, nacional..., en cuanto a los aprendizajes de los nifios, formacion
de los maestros y produccion de saber pedagogico?

Con qué proyecto y nocidon de pais asumimos este proceso de Transferencia?
Desde donde entendemos la realidad nacional y hacia donde dirigimos nuestras
propuestas

Con qué expectativas nos acercamos a este Proyecto, qué esperanzas,

Qué grado de confianza nos caracteriza frente a los jévenes,

Qué esperanzas tenemos frente al futuro de Colombia?

TRABAJO EN EQUIPOS

3

Elaboracion De mapas o rutas de:

El nivel de participacion en la Escuela

Estrategias para resolver conflictos escolares

Manejo del Poder

Procesos para negociar, concertar, conciliar, proponer, etc.
Procesos para establecer acuerdos

Posibilidad para disentir y ser diferente

Construcciéon o elaboracion del Manual de Convivencia



CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL

Documento: 03 (complementario)

1* JORNADA DE TRANSFERENCIA - Viernes 21 de Enero de 2000
PROYECTO DE CONVIVENCIA Y DEMOCRACIA

TABULACION
ENCUESTAS 58

EVALUACION DE LA JORNADA

1. Los conceptos trabajados en la conferencia de la Doctora [IRENE RODRIGUEZ,
fueron suficientemente claros?

S1 NO NO CONTESTA
NUMERO 57 1 0
PORCENTAJE 98.2 1.7 0.0

2. La Propuesta para la transferencia, la considera adecuada?

S1 NO NO CONTESTA
NUMERO 56 1 1
PORCENTAJE 99.5 1.7 1.7

3 La programacion para esta primera JORNADA DE TRABAJO fue suficiente?

St NO NO CONTESTA
NUMERQO 40 16 1
PORCENTAIJE 68.9 27.5 1.7
4. Considera necesario realizar una nueva jornada interinstitucional?
SI NO NO CONTESTA
NUMERO 51 ] 6
PORCENTAJE 87.9 1.7 10.3
5. Como se sinti6 en el Grupo de Trabajo?
BIEN MAL REGULAR
NUMERO 52 0 6
PORCENTAIJE 89.6 0.0 10.6
6. Tuvo la oportunidad de participar en el momento que considerd necesario?
SI NO NO CONTESTA
NUMERO 52 1 5

PORCENTAIJE 89.6 1.7 8.6




7. EL COLEGIO DEL SANTO ANGEL le brind6é una acogida acorde con sus
expectativas
S1 NO NO CONTESTA
NUMERO 58 0 0
PORCENTAIJE 100 0.0 0.0
8 Le parecié oportuna la presencia e intervencion de las EGRESADAS?
S1 NO NO CONTESTA
NUMERC 58 0 0
PORCENTAJE 160 0.0 0.0
9, Esta interesado en alguna informacion adicional?
SI NO NO CONTESTA
NUMERO 29 7 22
PORCENTAIJE 50.0 12.0 37.9
Cudl? (especifique)
¢ Socializacion de los procesos de los proyectos inicialmente
« Como se esta trabajando el arte, la creatividad
e Las experiencias anteriores sobre transferencia en otras instituciones
¢ Charla sobre poder autoridad democracia
e Como se empezd a gestar la idea de enfoque hacia la democracia
¢ Poder observar algunas actividades con las alumnas como romper el hielo para

que los maestros, directivas admitamos que es necesario reconocer los errores
para poder cambiar
Cronograma presentado y su relacion con el inicio del proyecto en Ja institucion
De que manera involucran las nifias del preescolar en el proyecto orientacion
sobre métodos que ayudarian a canalizar la atencién de los alumnos y el
mejoramiento de la disciplina

¢ Mas que informacién, orientacion, mas tiempo para la jornada
¢ Profundizar en el proyecto

|

Conocimiento de experiencias: como llevan a su fin problemas disciplinarios
(procesos)

Conocer a fondo el proyecto

Democracia en el aula

Capacitacion en el manejo de poder

Conocer como se va a desarrollar el proyecto y por cuanto tiempo en las
instituciones

Manifestaciones e implicaciones de la violencia simbolica

Marco tedrico conceptual de la democratizacion en la escuela

Informacién acerca de la articulacién del proyecto democratas con mossavi

Como ha sido la participacion de padres




» Estrategias utilizadas para la resolucton de conflictos

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

El proyecto podria tener una pagina en Internet

El CSA debe estar pendiente de todas las dificultades que se le presenten a las
instituciones. Dar orientaciones para lograr las metas

Este proyecto servira como instrumento para construir, formar una nueva
generacion alimentada y fortalecida en la Convivencia y la Democracia.

La transicion a una autoridad horizontal puede llevar a la anarquia

Gragcias por aportes y experiencias

Necesitamos de asesoria y acompafiamiento para ser incluidos en mejoramiento
de la calidad 108 escuelas de bajo logro { Soratama)

Felicitaciones y gracias ( muy frecuentemente)

Poder asistir a este colegio

Que la puerta no sea un rdtulo para discriminar a clases sociales

Excelentes anfitriones

Algunos asistentes no saben escuchar

Ei tiempo de trabajo fue muy corto
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La red conceptual propuesta por el Colegio del Santo Angel para o}
¢l proceso de conceptualizacién sobre educacién para la convivencis

democritica, fue la siguiente:

oA b
./2...::. o

Pdeang O

Educacion para la convivencia democratica

Surge de Fonsidera
_ ¥ Referentes  Replantca
Relacion Politica y Educacién Marco Legal 1 Concepto de verdad
_> través de —»! Constitucién de 1991 - Conocimiento y
comunicacion humana
Descentralizacion del > Ley General de .
] poder en la escuela Educacién - mmwvmﬂommm%mq_:o_ pios

Aprendizajes de Convivencia

- Comnunidad Educativa
- Gobiemo Escolar

Autoliberacion por el

Construccién de la autonomia intelectual, moral y social
desde la institucion Escolar

¥ Critica a la cultura de la violencia y del autoritarismo

-~ Critica a la tradicién democratica

! -PEL conocimiento
democratica - Manuz] de Convivencia
—| Concepto de poder
| Disefio de ambientes y ;
mediaciones pedaadaicas L p| Proyecto de Educacién ~— icipaci
para la Democracia Participacion
— | Resolucion de conflictos
| Gobemabilidad
Requiere de una
¥ .
Pedagogia A partir de Principios educativos En Instancias de participacion
n ‘Concepto de educacién . Sencillez - Consejo Directivo
o ciudadana como formacion - Convivencia - Consejo de padres
[2 - Autonomia - Asociacidn de padres
| fnterpretacién y recontextualizacion - Mmﬂ_ﬂﬁ de frabajo - MMHEQ de estudiantes
rermanente - Participacién - Comité de resolucién de conflictos
- Pertenencia e identidad - Personerla
- - Sentido del bien comun - Registraduria
Construccion de intersubjetividad
Como un ﬁ Requiere una Aports 8
Acontecimiento del lenguaje
3 | | |
3 Condiciones de Hermenéutica Accién Interaccién Educativa
produccion de sentido Critica comunicativa Emancipadora

Critica al autoritarismo pedagégico

Reconocimiento de la autoridad intelectual del sujeto

Reconocimiento del entomo sociopolitico de la escuela y el
maestro

=

Reconocimiento del gobiemo escolar: cogestién y promocion
ciudadana

T.

—®| Aprendizajes basicos

Cooperacion

Actitud dialégica

Concentracién

Negociacion

vy Y VvV OV ¥

Conciliacién

Ly Manual de convivencia




CONCEPTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA

La experiencia de innovacién educativa en el campo de la convivencia democrdtica
ha permitido al Colegio del Santo Angel trabajar tres problemas: el fendomeno del
poder en la escuela, los aprendizajes de convivencia democrdtica en los jovenes y el
papel de los ambientes de aprendizaje y las mediaciones pedagdgicas en la escuela
deliberativa.

En relacioén con el problema del poder en la escuela, asumid los retos y el riesgo de
la descentralizacién, el fomento de la participacion juvenil, el desarrollo del
liderazgo estudiantil y . el disefio de una estrategia de gobernabilidad escolar que
empodera a los estudiantes reconociendo la condicién de protagonistas en los
procesos de cambio.

La estrategia de gobernabilidad escolar permite a los maestros y estudiantes
aprender a negociar, conciliar, proponer y concertar en un ambiente de respeto a las
diferencias, donde el consenso y el disenso se convierten en el ambiente de
aprendizaje para la construccién del orden social esperado y deseado por la
comunidad educativa.

En relacion con los aprendizajes de convivencia democrdtica el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio Santo Angel, hace énfasis en la formacién de sujetos
capaces de conocer, valorar y optar con autonomia intelectual, moral y social.
Dentro de este énfasis del PEI el proyecto de educacion para la convivencia
democrdtica orienta la autonomia moral y social desde la formacién de criterios y
construccion de propuestas de sentido en ambientes deliberativos y propositivos.

Formar a las estudiantes en valores de convivencia democrdtica implica crear
cotidianamente ambientes y experiencias de deliberacion y proposicion,
confrontacion y oposicion, desarrollar competencias comunicativas, aprender a
trabajar en equipo y diseftar proyectos participativos en la bisqueda del bien comun.

Considerar la convivencia democrdtica como un ideal que se hace posible en la
cotidianidad de una comunidad educadora, implica trabajar un modelo de
resolucion de conflictos que permita la interaccion dialéctica entre diferencia y
poder en una escuela deliberativa habitada por subculturas juveniles.

En una escuela deliberativa que aspira a convivir democrdticamente, la pedagogia
como practica cultural critica, interpreta y potencia los procesos y las relaciones a
través de un lenguaje ético politico en el cual se negocian textos e identidades, se
regulan las relaciones y se aprende a convivir respetando la identidad y dignidad



de la persona y las prdcticas y modos de ver el mundo que son objeto de una
valoracion singular.

Problematizar los ambientes y mediaciones pedagdgicas nos lleva a preguntarnos
por las condiciones y experiencias que hacen posibles los aprendizajes de
convivencia democrdtica entre pares y entre generaciones y organizar la escuela
como un escenario para el ejercicio de ciudadania y como una experiencia de lo
publico para el nifio.

ElI proyecto Demdcratas antes de los 18 arios trabaja el concepto de lo publico y el
efercicio de ciudadania propiciando experiencias de deliberacion y eleccion popular,
orientando el disefio de propuestas y programas de intervencién social,
desarrollando capacidades de negociacién y conciliacion, y definiendo criterios y
limites que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad y con el
entorno.

La experiencia de innovacion en educacion para la convivencia democrdtica ha
permitido a la comunidad educativa del Santo Angel reflexionar sobre la practica,
construir categorias analiticas para interpretar los procesos vividos, acceder a la
produccién de conocimiento mediante la elaboracion del estado del arte, periodizar y
secuenciar los logros alcanzados en cada una de las estrategias y producir
materiales educativos que ponen al alcance de los maestros el método y los procesos
pedagégicos y al alcance de los jévenes herramientas y estrategias que les permiten
asumir el problema del poder, la diferencia, la gobernabilidad y la participacion en
la escuela.

La estrategia de GOBERNABILIDAD, como una de las fundamentales en la
experiencia del Colegio del Santo Angel descansa en tres ejes:

PRIMEROQ. LA AUTONOMIJA como capacidad de reconocerse a si mismo el sujeto
y reconocer a los demés: Implica la autoconcepcion reflejada en el proyecto de vida
personal. LA AUTONOMIA conjuga los saberes, el sentido del bien comin y la
formacién de criterios y principios. La autorregulacion a través de la cual se
desarrolla el sentido del limite y se dinamiza por medio de la AUTOEVALUACION.

SEGUNDO. LA PARTICIPACION. Se ha venido incrementando como respuesta a
los requerimientos de la sociedad actual. Este proceso implica una disposicién para
identificar necesidades presentes en el contexto estudiantil y en el entorno en general.
El CONFLICTO surge en el proceso de participacion, dada la piuralidad de conceptos
y lineas de accion, haciéndose necesaria la solucion de dilemas éticos, sociales y
morales; se elaboran propuestas y alternativas de solucién, se orienta en la
concepcién de estrategias adecuadas, mecanismos de participacidn, andlisis de
procesos sociales como la concertacién, la negociacion y la mediacion; se definen
métodos de trabajo efectivo tendientes a la optimizacién de la calidad a través del



servicio comunitario. Las jovenes deben familiarizarse con el estudio de recursos
fundamentalmente humanos y la consecucién de materiales, en todo caso con miras al
bienestar comiin.

TERCERO. EL LIDERAZGO considerado como la capacidad de influir en otros y la
habilidad suficiente para saber como, donde y cuéndo hacerlo para tomar decisiones
oportunas. Acompafiamos lideres capaces de autocontrolarse, que posibilitan el
acceso faci! de sus pares estudiantiles: lideres con cualidades definidas de tolerancia,
servicio, orientacion, persuasién y agilidad para contactar. Este perfil exige la
presencia de actores que gocen de confianza personal y se interesen por las demds
personas;

Para el caso de esta experiencia, se ha vuelto la mirada a los fundamentos de la
psicologia del desarrolio, con el fin de establecer las bases de la propuesta:

Jean Piaget, por sus trabajos acerca del desarrollo cognitivo, se convierte en
referencia obligada, segun la cual, para ser capaz de pensar ideologicamente, el nifio
debe superar el egocentrismo y la precausalidad, esto es, debe haber alcanzado la
etapa de las operaciones formales.

Fuertemente influenciado por los planteamientos de Piaget, K6hlberg sostiene que los
nifios no pueden emitir juicios morales sélidos, sino cuando alcanzan un nivel
suficientemente alto de madurez cognoscitiva, que les permite ver las cosas como las
veria otra persona. La regla de oro: “No hagas a otro lo que no quieras que te hagan a
ti”' proporciona una justificacién para ligar el desarroilo moral al crecimiento
cognoscitivo, principio que exige nos pontgamos en la condicién del otro para
deducir ctomo se sentiria esa persona.

Moore basado en Kolhberg, postulé un modelo en etapas, que corresponden a grandes
rasgos a las tres formuladas por Kolhberg:

Etapa I Nivel prepotitico (4 a 7 afios). Los nifios a esa edad no logran comprender la
complejidad de la funcién politica y responden de acuerdo con lo que ven en la
television o lo que logran comprender a partir de conversaciones de adultos.

Etapa II Nivel cuasipolitico (7 a 12 afios). A esta edad los nifios ya logran reconocer
una o mas funciones criticas del quehacer politico, sin embargo, fallan en el
reconocimiento de la complejidad del sistema politico en su conjunto y la
interrelacidn existente entre las diferentes instituciones politicas del Estado.

Etapa I Nivel politico (12 afios en adelante). A esta edad los nifios no solo
comprenden las diferentes instituciones y sus interrelaciones, sino que se dan cuenta
de que muchas decisiones politicas estdn mediatizadas por razones de orden
ideologico.

Por Su parte Lev Vigotsky, aporta a la teorizacion del desarrollo, ¢l tratamiento
exhaustivo de la adquisicion del lenguaje por parte del nifio, incorporando la relacion

! UNICEF, Nifiez y Democracia, pag. 71.



entre ¢l nifio y su medio social. A este autor le interesa muy especialmente el
desarrollo de la conciencia (en un sentido tanto cognitivo como ético), le preocupa el
desarrollo del lenguaje como una herramienta conceptual al servicio de la
comprension e interaccion con otros y con uno mismo.

También se ha trabajado con las teorias de autores reconocidos en el campo de la
ideologia politica y ética, tales como Erik Erikson de quien nos basamos en el modelo
de desarrollo de la identidad a lo largo de todo el ciclo vital; Jirgen Habermas el
poder como reconocimiento ético.

El Colegio aspira orientar desde un concepto de ciudadania Universal de acuerdo a
una organizacién institucional basada en el bien comun {de la humanidad), en la
autonomia, liderazgo y participacion claves en la democracia angelina y con el ideal
de apertura hacia la comunidad de la humanidad, la cultura escolar, la cooperacion,
libertad ¢ igualdad

El andlisis de conceptos aqui explicitados y otros, fueron estudiados y reflexionados
con los Docentes de las diversas instituciones, en jornadas tendientes a fundamentar
la accién en la formacién sociopolitica y €tica con miras a generar discusion, a
compartir saberes y aprendizajes.

A continuacién presentamos el cuadro comparativo en torno a-la percepcién de la
convivencia democratica y la participacién en las instituciones comprometidas en la
transferencia, en él pueden inferirse algunos de los referentes conceptuales, a partir de
los cuales se desarrollaron los Talleres y discusiones entre maestros, estudiantes y
padres de familia de las instituciones participantes en la Transferencia.
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MODELO MOSSAVI

El modelo de estrés social aplicado a la prevencién de la violencia
intrafamiliar y el maltrato cotidiano (MOSSAVI®), es un marco tedrico de
referencia para comprender la Violencia, en los distintos ambientes con referencia
especial a la familia y a la escuela, identificar sus manifestaciones y generar
acciones de prevencién que pueden ser emprendidas por 1@s individuos, las
familias, los grupos, las organizaciones o las comunidades educativas.

El modelo incluye tanto los factores que parecen fomentar (hacer mas probable) el
que las personas resuelvan sus conflictos de manera violenta, o el que 1@s adult@s
maltraten a I@s nifi@s, como aquellos que parecen hacer menos probable el
gjercicio de la violencia y el maltrato en un grupo en general o en una comunidad
educativa.

El modelo plantea que la probabilidad de desarrollar conductas violentas o de ser
victima de las mismas, depende no solo de los factores de riesgo a los que estan
expuestos 1@s actores, sino también de los factores de proteccién y principalmente
det equilibrio que se logre entre los dos.

A los primeros los denominamos factores de riesgo y a los segundos, factores
protectores.

Se denominan factores de riesgo a aquellas situaciones, condiciones o circunstancias
de las cuales se sabe, por la experiencia o la investigacion, que fomentan (hacen mds
probable) el que 1@s actores resuelvan sus conflictos de manera violenta. De la
misma manera, son_factores protectores todas aquellas situaciones, condiciones y
circunstancias de las cuales se sabe que inhiben (hacen menos probable) el gjercicio
de la violencia.

El modelo puede ser utilizado para identificar la mayor o menor probabilidad que
tienen 1@s actores de verse involucrad@s en situaciones violentas, asi como para
estimar la probabilidad que en una comunidad se presenten situaciones de
violencia (escolar, laboral, etc).

El modelo se basa en considerar la existencia de una estrecha interdependencia
entre factores de riesgo y factores protectores: Si hay muchos o muy fuertes
factores de riesgo, mientras los factores protectores son débiles, es mayor la
probabilidad que una persona, una familia, un(a) menor o0 una comunidad
enfrenten situaciones de violencia o maltrato. A la inversa, cuanto mas factores
protectores haya y menores factores de riesgo, o estos puedan ser contrarrestados
por los factores protectores, la probabilidad que los conflictos evolucionen hacia
sufrir o ejecutar una respuesta violenta son menores.

En el anélisis de toda situacién conflictiva o violenta, es necesario sopesar la fuerza
de los factores de riesgo y de los factores de proteccion y establecer el balance entre
los dos. Cuando 1los factores de riesgo sobrepasan o no pueden ser contrarrestados
por los factores protectores, cabe considerar que se trata de una situacién critica.
Cuando los factores de riesgo son escasos y pueden ser contrarrestados por los



factores protectores, seguramente !@s actores tienen mayores posibilidades de
manejar y superar la situacion conflictiva o violenta.

Una vez que 1@s protagonistas han identificado sus factores de riesgo y sus factores
de proteccién y han establecido el balance entre los dos, pueden darse a la tarea de
identificar aquellas acciones que les permitirdn reducir los riesgos y fortalecer las
protecciones.

La situacién de violencia y/o de Maltrato se comprende mejor cuando se
considera simultdneamente la accién tanto de los factores protectores como de los
factores de riesgo.

Para facilitar el analisis de las probabilidades de riesgo, conviene clasificar las
situaciones, condiciones y circunstancias en que se encuentran los actores, en cuatro
grandes categorfas:  Estrés, normalizacion, experiencias de  violencia y
predisponentes.

Por ofra parte, las condiciones, situaciones o circunstancias que pueden proteger a los
actores, se han agrupado también en tres categorias:  Vinculos, competencias,
TeCUrsos. :

Ademas de proveer una comprension teérica y una herramienta para valorar la
calidad del conflicto, este marco puede ser utilizado como instrumento para
identificar y planear acciones de prevencion o de superacién de las situaciones
violentas

Cuando se han identificado los factores de riesgo y de proteccion, se puede
comenzar a trabajar para reducir los riesgos y fortalecer los factores protectores.
Esto puede hacerse para un solo individu@, una sola familia, un grupo (curso o
grado escolar) estamento educativo, o toda la comunidad.



VIOLENCIA Este fenémeno Humano y Universal, tema central de politicas
Internacionales y Nacionales, que parece so6lo nuestro, porque es nuestra violencia la
que mas nos duele, es uno de los temas que nos convocan en esta experiencia.

Como punto central est4 el reconocer la violencia como constituyente de la condicion
humana, acto racional y con direccionalidad que puede ser utilizada por cualquiera
de nosotros en cualquier momento.

LA VIOLENCIA, COMO CONSTRUCCION SOCIAL La violencia es slo una de las
formas de resolver conflictos: cuando estos se resuelven por la via destructiva. En
todas las sociedades se encuentran expresiones de violencia, pero hay enormes
diferencias en cuanto a lo que se denomina y reconoce como un hecho de violencia,
asi como a las expresiones de violencia socialmente admitidas, los limites que no
pueden ser traspasados y aquello que exige una sancién social o judicial. Asi resulta
en cada definicion cierto grado de arbitrariedad que se deriva del momento de
desarrollo socio-cultural en que se encuentre cada grupo social, sin que sea posible
encontrar un patrén universal

En la cultura occidental, se reconocen dos instancias con derecho propio a definir los
niveles aceptables de violencia: el Estado y la Familia. E] primero asume el
monopolio de la fuerza y desde la legislacién, regula lo que podriamos llamar la
violencia publica. La segunda como espacio privilegiado de lo privado, que debe ser
respetado por el Estado mismo, se torna auténoma para construir en su interior los
limites al ejercicio de la fuerza y defimir lo que es aceptable como violencia
justificada y lo que no lo es.( %)

Esta condicidn, hace particularmente dificil para la sociedad, abordar el control sobre
la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil, pues buena parte de ésta y éste se
produce justamente en la intimidad del hogar. Esta violencia no se hace visible y, por
lo tanto susceptible de control, sino cuando por alguna eventualidad, emerge al
espacio de lo pablico. Y es aqui donde cobra toda su importancia el papel de la
investigacion, de la veeduria comunitaria, y de los organismos de proteccion de los
derechos humanos para sacar este tipo de violencia del espacio privado y colocarlo en
¢l plano de lo piblico, donde puede ser intervenido por las instituciones de prestacion
de servicios.

En Colombia, la cultura de la violencia es el producto de procesos historicos de larga
data, a partir de los cuales poco a poco s¢ ha ido consolidando la respuesta violenta
como la forma privilegiada de resolucion de los conflictos.

2 Ver, Stéphane Tessier. De Ia violence domestique a la violencie de | éspace public : des
champs de réflexion séparés pour une réali'te en continu. Universidad Externado de
Colombia, Ponencia presentada a la Cuarta Conferencia Iberoamericana de Familia,
Cartagena, Sep. 1897.



RESPUESTA VIOLENTA Accion por la cual se resuelve de manera destructiva;
infringiendo algin tipo de dafio a otra persona, a si mism@ o al medio ambiente, la
tensién producida entre las necesidades, los sentimiento y los intereses, por un lado,
y los recursos-oportunidades con los cuales se pueden satisfacer, por el otro lado.

MALTRATO INFANTIL toda accién u omision, proveniente del Estado, la comunidad,
la familia, u otr@ individuo que, causando dafio fisico, emocional, sexual,
economico a2 un(a) menor de edad, vulnera sus derechos y le impide el pleno
desarrollb de sus potencialidades. '

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Toda accion u omisién que transforma en maitratantes
las relaciones entre 1@s miembros de una misma familia, causando dafio fisico,
emocional, sexual o econdémico a un@ o vari@s de ell@s. Se entiende entonces el
maltrato infantil como una forma particular de violencia intrafamiliar pero que
incluye ademas, formas de violencia ejercidas por fuera del Ambito familiar.

Violencia en la escuela: se refiere a todas aquellas acciones que se suceden en el
espacio escolar tanto a nivel de nifios y jovenes entre si, como en las relaciones
intergeneracionales del ambiente educativo.

ESPACIOS DE VIOLENCIA Y MALTRATO. Entendemos por ESPACIO el lugar o la
relacion en la cual violencia o maltrato se suceden, tanto en el Dominio publico como
en el Privado.

PREVENCION

Las acciones de prevencion de la respuesta violenta se definen como el conjunto
de ACCIONES TENDIENTES A FORTALECER las capacidades y habilidades
de nifi@s, familiares y conunidades para:

» Identificar y superar las condiciones y /o situaciones generadoras de problemas
desencadenantes de reacciones violentas,

o Identificar y superar los problemas que con mayor frecuencia desencadenan la
respuesta violenta,

o Evitar, evadir la accion violenta,

o Enfrentar la respuesta violenta de manera no violenta y creativa.

LOS MODELOS DE PREVENCION. Los desarrollos conceptuales sobre prevencidn del
maltrato infantil y la violencia intrafamiliar son de muy reciente creacién,
pudiendo decirse que todavia se encuentran en la fase inicial de construccién no
disponiendo ain de un modelo, que ademas de ofrecer una comprension global
del problema, ofrezca alternativas integrales para modificar los factores
determinantes del problema.



La literatura disponible, por ahora se centra en la caracterizaciéon del problema, la
descripcion de sus manifestaciones, la identificacion de relaciones causales, y en muy
pocos casos intenta ofrecer alternativas de accién preventiva. Cuando lo hace, estas
suelen ser parciales, puntuales y muy orientadas hacia el tratamiento del maltratad@
y/o del maltratante.

Algunas propuestas recomiendan las acciones de tipo educativo-pedagégico, mientras
otras apuntan hacia las intervenciones institucionales de cardcter asistencial (atencién
al individuo maltratad@), o de caracter funcional (apoyo a necesidades basicas
materiales insatisfechas). Unos pocos proponen trabajar sobre los aspectos
relacionales y vinculantes de la familia, en tanto que otros se centran en las acciones
de vigilancia y control (mds punitivos), y finalmente algunos abordan el problema de
las formas de organizacion institucional (redes) que permitirian al Estado enfrentar el
problema.

MOSSAVI®- SANTO ANGEL: MODELO DE ESTRES SOCIAL APLICADO
A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y EL
MALTRATO INFANTIL. (%)

El modelo de estrés social aplicado a la prevencion de la violencia intrafamiliar y el
maltrato infantil (MOSSAVI®), es un marco tedrico de referencia para comprender la
Violencia, identificar sus manifestaciones y generar acciones de prevencidn que
pueden ser emprendidas por 1@s individuos, las familias, los grupos, las
organizaciones o las comunidades.

El modelo incluye tanto los factores que parecen fomentar (hacer mas probable) el
que las familias resuelvan sus conflictos de manera violenta, o el que l@s adult@s
maltraten a 1@s nifi@s, como aquellos que parecen hacer menos probable el ejercicio
de la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil.

El modelo plantea que la probabilidad de desarrollar conductas violentas o de ser
victima de las mismas, depende no sélo de los factores de riesgo a los que estdn
expuestos 1@s actores, sino también de los factores de proteccion y principalmente del
equilibrio que se logre entre los dos.

A los primeros los denominamos factores de riesgo y a los segundos, factores
protectores.

Se denominan factores de riesgo a aquellas situaciones, cendiciones o circunstancias de
las cuales se sabe, por la experiencia o la investigacion, que fomentan (hacen mas
probable) el que 1@s actores resuelvan sus conflictos de manera violenta. De la misma

3 Para Ia elahoracion de este modelo hemos tomado el “Modelo Modificado de Stress Social®
de la Qrganizacion Mundial de la Salud, previe autorizacién de dicha entidad, para
adaptario a las necesidades de accién preventiva en el marco de la violencia intrafamiliar y el
maltrato infantil. P.P, 141-137



manera, son factores protectores todas aquellas situaciones, condiciones y circunstancias
de las cuales se sabe que inhiben (hacen menos probable) el gjercicio de la violencia.

El modelo puede ser utilizado para identificar la mayor o menor probabilidad que tienen
1@s actores de verse involucrad@s en situaciones violentas, asi como para estimar la
probabilidad que en una comunidad se presenten situaciones de violencia (escolar,
laboral, etc).

El modelo se basa en considerar la existencia de una estrecha interdependencia entre
factores de riesgo y factores protectores: Si hay muchos o muy fuertes factores de
riesgo, mientras los factores protectores son débiles, es mayor la probabilidad que una
persona, una familia, un(a) menor o una comunidad enfrenten situaciones de
violencia 0 maltrato. A la inversa, cuanto mas factores protectores haya y menores
factores de riesgo, o estos puedan ser contrarrestados por los factores protectores, la
probabilidad que los conflictos evolucionen hacia suftir o ejecutar una respuesta
violenta son menores.

En el analisis de toda situacién conflictiva o violenta, es necesario sopesar la fuerza de
los factores de riesgo y de los factores de proteccion y establecer el balance entre los
dos. Cuando los factores de riesgo sobrepasan o no pueden ser contrarrestados por los
factores protectores, cabe considerar que se trata de una situacion critica. Cuando los
factores de riesgo son escasos y pueden ser contrarrestados por los factores protectores,
seguramente 1@s actores tienen mayores posibilidades de manejar y superar la situacién
conflictiva o violenta.

Una vez que 1@s protagonistas han identificado sus factores de riesgo v sus factores de
proteccion y han establecido el balance entre los dos, pueden darse a la tarea de
identificar aquellas acciones que les permitirdn reducir los riesgos y fortalecer las
protecciones.

La situacién de violencia intrafamiliar y/o de Maltrato infantil se comprende mejor
cuando se considera simultineamente la accién tanto de los factores protectores como
de los factores de riesgo.

Para facilitar el analisis de las probabilidades de riesgo, conviene clasificar las
situaciones, condiciones y circunstancias en que s¢ encuentran los actores, en cuatro
grandes categorias: Estrés, normalizacion, experiencias de violencia y predisponentes.

Por otra parte, las condiciones, situaciones o circunstancias que pueden proteger 2 los
actores, s¢ han agrupado también en tres categorias: Vinculos, competencias,
TeCUrsos.

Ademads de proveer una comprension teorica y una herramienta para valorar la calidad
del conflicto, este marco puede ser utilizado como instrumento para identificar y planear
acciones de prevencion o de superacién de las situaciones violentas

Cuando se han identificado los factores de riesgo y de proteccion, se puede comenzar
a trabajar para reducir los riesgos y fortalecer los factores protectores. Esto puede
hacerse para un solo individu@), una sola familia, o toda una comunidad.



EL ESTRES COMO FACTOR DE RIESGO.
El estrés se define como ia tension entre las necesidades, los intereses, las expectativas y los
sentimientos de los diversos actores y los recursos disponibles para satisfacerlos. Por si mismo el
estrés no conduce a la violencia, y siempre necesitamos cierto grado de estrés como motivacion para
la accion. Pero cuando este supera los limites manejables y se acompaiia al mismo tiempo de otros
factores de riesgo, seguramente aumentardn las probabilidades de verse involucrado en una accién
violenta. L@s nifi@s maltratad@s, las personas y familias violentas a menudo tienen trayectonas
vitales y vidas extremadamente llenas de estrés.

LA NORMALIZACION DE LA RESPUESTA VIOLENTA

Denominamos normalizacién el proceso por el cual ciertas pricticas violentas se asumen como
normales en una cultura particular. También se refiere al grado de institucionalizacion de reglas sobre
los medios que pueden ser utitizados legitimamente para perseguir metas incompatibies, y el grado de
fuerza o coercidn que puede ejercerse.

Es mas probable que la persona, la familia o el menor sean objeto o sujeto de conductas violentas
cuando el uso de la violencia es una practica comin o se la considera como normal en el entorno en
el cual se desarrollan. En algunas culturas no existe un patrén normativo com{n, o el que se impone
como legitimo no es reconocido como tal por algunos grupos, de manera que al relacionarse 1@s
individuos utilizan criterios normativos distintos y contradictorios. En otras, es valorada la violencia
como medio de socializacion de 1@s nifi@s, como medio de sometimiento de los grupos debiles o
contestatarios 0 como medio de hacer valer el poder y la autoridad de 1@s maés fuertes. Cuando el
uso de la violencia es aceptado como legitimo por un determinado grupo, no se le cuestiona y ni
siquiera se le percibe como tal, decimos que la violencia se ha *’normahzado™.

EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA Y PREDISPONENTES.

Todas las personas tienen una experiencia del pasado (positiva o negativa) en relacién con la
violencia, experiencia que condiciona el manejo de ella en el hoy, aumentando o disminuyendo la
posibilidad de responder agresivamente. Haber nacido, crecido y vivido en un ambiente
caracterizado por relaciones maltratantes o violentas (como ejecutor(a) o receptor(a) del acto
violento) o, al contrario, en un ambiente caracterizado por el pacifismo, genera vulnerabilidades
diferentes para las personas que conforman una familia o un grupo humano.

Los predisponentes se refieren a disturbios de personalidad y/o practicas existentes en la poblacion
que facilitan o estimulan la respuesta violenta.



VINCULOS.

Los vinculos son conexiones afectivas con personas y/o animales.

Por ejemplo con grupos de pares, amig@s, compafier@s de estudio, diversién y/o trabajo,
familiares, vecin@s, profesor@s de la instituciéon educativa, religios@s, etc. Es mas probable que
las familias no maltraten a sus parient@s, o que I@s nifi@s no sean maltratad@s, o que la escuela,
el ambiente de trabajo o el espacio comunitario no sean violentos cuando quienes alli interactian
generan y mantienen fuertes vinculos afectivos positivos con personas que les dan la sensacion de
ser amad@s o importantes, reconocidas, valoradas, necesarias, quienes no practican conductas
violentas contra ell@s y tienen una visién positiva de la vida, valores altruistas, ofreciendo
proteccion, soporte emocional y amor. Esas personas usualmente ejercen, al mismo tiempo, cierta
vigilancia y control sobre }@s miembros del grupo.

En los grupos focales el tema de vinculos como factor protector obtuvo diferentes interpretaciones y
significaciones a pesar del uso de la misma pregunta siempre. Se trataba de determinar las
principales carencias o debilidades en los vinculos de cada persona, pero al responder se mezclaron
carencias y debilidades con fortalezas, juicios, opiniones, etc. Para respetar ¢l resultado de este
trabajo se presentan agui en la misma forma.

COMPETENCIAS O DESTREZAS.

Las competencias son capacidades fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, de caracter interno,
que permiten a las personas reconocer el riesgo, evitarlo, contrarrestarlo, manejar el conflicto o la
tension de manera pacifica, o enfrentar la respuesta violenta, minimizando sus efectos destructores.

Son destrezas que permiten evitar la respuesta violenta o responder asertivamente en situaciones de
gran tension y conflicto.

En los grupos focales sucedié algo parecido al caso anterior (vinculos): el significado de la pregunta
para cada quien fue distinto y no fue facil para l@s facilitador@s mantener a I@s participantes
centrados en las carencias y debilidades respecto de competencias y/o destrezas.

Debido a la multitud de respuestas e intervenciones, se clasificaron de acuerdo con unas sub-
categorias pertinentes para este trabajo. Igualmente se mezclaron en este caso situaciones personales
respecto de la competencia (“tengo o no” esa destreza), con carencias (“soy débil” en esa destreza) y
con el “deber ser” (es una destreza “necesaria que deberiamos adquirir”). Para esta cartilla se
presentan en la sub-categorizaciéon definida con todas las posibilidades de interpretacion.

RECURSOS.
Para efectos de este modelo se entiende por recursos el conjunto de herramientas externas a la

persona, usualmente de tipo institucional, que pueden ser utilizadas por las personas, familias y
comunidades en la busqueda de una solucion a situaciones, condiciones y/o problemas que puedan



estar promoviendo la posibilidad de un relacionamiento maltratante o violento entre sus miembros o
a personas, familias y comunidades en las cuales la violencia ya se ha instaurado en mayor menor
grado.

RESUMEN:

Con este modelo de prevencién del Maltrato y la Violencia no sélo es posible identificar la
probabilidad de la respuesta violenta o maltratante, sino también identificar aquellos factores que
pueden ser trabajados para minimizar la probabilidad que una persona, un nifi@ o joven, una familia o
una comunidad enfrenten situaciones violentas. Durante las épocas de mayor estrés, es probable que se
presenten episodios violentos. Pero siempre es importante explorar los siete componentes del modelo
para comprender qué factores desencadenan la respuesta violenta, y en consecuencia identificar lo que
la familia, la persona, el nifi@ o el grupo pueden hacer por si mism@s, y lo que la comunidad puede
hacer por ell@s y por si.



NIVELES Y MOMENTOS DE LA ACCION PREVENTIVA EN EL PROYECTO
MOSSAVI®- SANTO ANGEL

La Comunidad Educativa del Colegio Santo Angel quiso implementar Mossavi para
iniciar su trabajo de prevencién contra la violencia cotidiana porque quiere hacer algo
concreto para mejorar directamente la vida de sus familias, de l@s menores,
adolescentes y poblacién estudiantil en general. El desafio para 1@s gestores del
programa es descubrir qué tipo de estrategia es la que mejor responde al tipo de
problema detectado en el contexto y para el tipo de familia y de menores y adolescentes
en particular.

El MOSSAVI® puede ayudarle a tomar decisiones sobre la mejor estrategia de ayuda.

El MOSSAVI® ayuda a explicar por qué algunas familias, personas y/o menores son
méas propensos que otr@s a suffir o ejecutar acciones violentas contra otr@s.

Dado que los siete factores (cuatro de riesgo y tres de proteccién) influyen en la
probabilidad que una familia, una persona y/o un(a) menor sea victima de
violencia o maltrato, la intervencion en cualquiera de los factores podria contribuir
a que todos eil@s tengan una vida mas saludable y feliz, eliminando o reduciendo
al minimo los efectos negativos del maltrato.

Es posible, con base en MOSSAVI®, disefiar, implementar, ejecutar y evaluar servicios,
actividades y/o proyectos que tengan un impacto positivo sobre cada uno de los
componentes del modelo

NIVELES DE ACCION PREVENTIVA. (Y

No existen soluciones simples, ni generales, ni tnicas para los problemas de violencia
interpersonal, intrafamiliar y maltrato infantil. Una variedad de factores individuales
y sociales contribuyen a los problemas, y por tanto, se requiere de una variedad de
respuestas para superarlos. Siempre serd necesaria una combinacién de actividades
para obtener los mejores resultados.

Las acciones, proyectos y/o servicios pueden estar dirigidas a seis niveles: el
individual, el conyugal (o pareja), el familiar, el grupal, el comunitario y més all4 de
la comunidad. De estos niveles el Colegio programé su intervencién en los cuatro
primeros durante el segundo semestre de 2000 y posteriormente podré ampliar su
cobertura al comunitario y mas alla de la comunidad.

El nivel individual,
Las acciones preventivas a nivel individual estdn dirigidas hacia las personas en
general y algin o algun@s miembros individuales de la familia en particular,
comprometid@s actualmente como victimas o como victimari@s en situaciones
de violencia, 0 que podrian estario en un futuro proximo.

Muchas de las acciones pueden ser emprendidas por }@s actores, con un minimo de
entrenamiento, pero s¢ gana tiempo y se ahorran recursos y sobre todo, hechos

4 Base en: “"Modealo Modificado de Stress social.” Organizacién Mundial de la Salud, 1985, P. 246-
247. Se aumentd ei nimero de niveles de 4 a 6, para adaptario a las necesidades de las
Comisarias de Familia.



violentos, si pueden disponer de servicios de apoyo. Estos son brindados, por lo
general, por organizaciones y profesionales que entran en contacto directo con I@s
mismas sujetos. Es una actuacién cara a cara, que propicia cambios en el
comportamiento, el conocimiento, los valores, las actitudes y las habilidades del
afectad@ frente al conflicto y a la respuesta violenta.

El nivel conyugal.

Las acciones preventivas a nivel conyugal se dirigen hacia los dos miembros que
conforman la pareja origen del nicleo familiar, los cuales se encuentran apenas en
riesgo o ya en situacion de maltrato o violencia, afectando directa o indirectamente
a 1@s menores y adolescentes que conviven con ell@s.

Cuando se incluye a la pareja, y no solamente a un@ de sus miembros, se tiene la
ventaja, respecto del nivel anterior, de involucrar activamente a I@s dos
protagonistas en el manejo de la situacién que debe ser modificada, lo cual ahorra
energia individual y optimiza los recursos de cada un@ de ell@s.

En ocasiones esto no es posible pues no existe voluntad en alguno de los dos.
El nivel familiar

Aqui las acciones preventivas estan dirigidas hacia la familia como un todo, como
un sistema, En este caso 1@s proveedor@s del servicio de atencion trabajan con el
conjunto de las personas que componen el hogar de convivencia, o con 1@s
familiares mds directamente involucrad@s en el problema. Esta accién, tendiente a
fortalecer los factores protectores y minimizar los factores de riesgo, provocara
cambios no s6lo en los comportamientos individuales de 1@s miembros de la
familia, sino también cambios en el sistema de relaciones, en las funciones y
responsabilidades de sus miembros, y en el proyecto de vida familiar.

El nivel grupal

En nuestro caso de comunidades educativas o escolares, por motivos de diversa
indole debido a situaciones cotidianas se hace necesario recurrir al trabajo
conjunto con los grupos de niflos y jovenes por observarse en ellos que se
encuentran involucrados en el mismo tipo de problematica.

La utilizaci6n de este nivel en la accién preventiva optimiza el recurso humano de
la organizacién por cuanto disminuye noto- riamente la dedicacion a casos
individuales, si se tiene en cuenta que las situaciones son compartidas de manera
conjunta; de la misma manera, este nivel favorece la toma de conciencia de
quienes conforman el grupo, debido al intercambio comunicativo y relacional que
genera en si mismo.

MOMENTOS DE LA ACCION PREVENTIVA.
La violencia es la manifestacion dltima de una serie de problemas que
afectan a las familias y a I@s menores. Trabajar en los distintos momentos
de manifestacion del problema garantiza una mayor efectividad de las



acciones, sabiendo que cuanto mas temprano se identifique la dificultad y
mas rapido se la supere, mayor impacto se lograra.

1. Accién Preventiva Primaria.
“Las actividades de la prevencién primaria estan dirigidas al pablico en
general con el fin de evitar la ocurrencia del maitrato o la violencia, antes de
que ellos comiencen.” ()

A través de la accion preventiva primaria se pretende socializar a l@s
actores en formas de relacionamiento caracterizadas por la tolerancia, €l
respeto por la diferencia, la inclusién y el manejo de los conflictos por la via
del pacifismo.

El espacio mas adecuado para este tipo de prevencion es la familia
(socializacion temprana) y la escuela.

Con este tipo de prevencion se minimiza a futuro la posibilidad de respuesta
violenta pues las personas asf socializadas desde sus primeros afios de vida
aprenden a convivir en la diferencia solucionando esta diferencia con
alternativas que siempre buscan un equilibrio de poderes y la superacion de
los problemas con beneficio para tod@s aquell@s involucrad@s.

2. Accién Preventiva Secundaria,
“Las actividades de la prevencién secundaria apuntan a las personas,
familias y/o grupos de alto riesgo de malfrato o violencia para aliviar las
condiciones y situaciones asociadas con el problema.” s

La acci6bn preventiva secundaria se requiere cuando se evidencian
situaciones y condiciones generadoras de problemas que favorecen el
desencadenamiento de la respuesta violenta.

Los seres humanos resuelven adecuadamente, en la mayoria de los casos, los
problemas desencadenantes de violencia. Sin embargo,  enfrentan
situaciones de alto estrés, o debilidad en sus factores protectores, cuya
persistencia puede deteriorar o desbordar su capacidad de respuesta,
colocandol@s en situacién de riesgo. Es el caso tipico de aquellas familias
con factores protectores fuertes, pero en las cuales ya aparecen factores de
estrés.

En este momento la prevencién se orienta a fortalecer la capacidad del
individuo, la familia y/o e! grupo, para superar las condiciones y situaciones
generadoras de problemas. Por ejemplo: Situacién cronica de desempleo,
pobreza extrema, falta de oportunidades educativas, de salud, vivienda,
economicas, situaciones de explotacion o dominacion. Condiciones de

* National Clearing House on Chiid Abuse and Neglect Information. “"Prevention of child abuge and

neglect”. Internet. 1997.
¢ IRIDEM. Con algunas modificaciones.



género, etnia o raza, condictones de deprivacién emocional o situaciones de
violencia generalizada en la zona, etc.

3. Accién Preventiva Terciaria.

“La prevencidn terciaria sirve directamente a las personas, familia y/o grupos en
los cuales ya ha ocurrido el maltrato y/o violencia, con el objeto de reducir las
consecuencias negativas de este y prevenir que vuelva a suceder.” (') En la
Institucidn, por ahora no se toma en cuenta la accion preventiva de este momento
(terciaria). Posiblemente, el Colegio participe posteriormente en este tipo de
programas; por ahora, su accién se despliega en torno a la accion de prevencion
Primaria y en algunos casos a la Secundaria.

7 IBIDEM.



SINTESIS DE LA CONSTRUCCION DE LAS REFERENTES
CONCEPTUALES DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA Y VALIDACION
DE EXPERIENCIAS EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

CER SORATAMA, CED USAQUEN, CED SAN CRISTOBAL NORTE,
SANTO ANGEL COMERCIAL Y ACADEMICO

IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL

1999-2000
PROCESO DE FUNDAMENTACION
MODELOS DE VALIDACION DE UN TRANSFERENCIA DE
INTERVENCION MODELO DE EXPERIENCIA
PREVENCION MOSSAVI FORMACION
DEMOCRATAS ANTES DE
LOS 18 ANOS
ENFASIS Prevencién violencia y|Convivencia democratica
maltrato
EJE DE INTERVENCION Conflicto
PERSPECTIVAS DE * Factores de riesgo: * Poder (Descentraliza-
ANALISIS E - Estrés cion)
INTERVENCION - Normalizacion *  Qobernabilidad (Ins-
- Experiencias tancias)

- Predisponentes
* Factores protectores:

* Aprendizajes de con-

vivencia democratica:

- Vinculos - Participacion
- Competencias - Negociacion
-  Recursos - Congciliacién
- Proposicién
APRENDIZAJES Resolucién de Conflictos Vivir Juntos
Proceso de Contextualizacién
CONCEPCION DE * Escenario para la diversidad
ESCUELA COMO * Resolucion de Conflictos
AMBIENTE DE * Posibilidad de multiples violencias
APRENDIZAJE
FACTORES ANALIZADOS |Mapas de violencia Diagnéstico
- Conocimientos
- Actitudes

- Practicas de co-

rreccion




Proceso de Intervencion pedagégica

ESTRATEGIAS * Formaciéon de multiplicadores {reguladores)

* Disefio de planes operativos, acuerdos, pactos,

prioridades

* Sensibilizaciébn y concientizaciéon personal y

comunitaria

* Autoevaluacion, reflexion sistematica

* Identificacion de recursos

Proceso de disefio de Planes Operativos

AREAS DE Factores protectores Factores de riesgo
INTERVENCION * Vinculos * Estrés

* Competencias * Normalizacién

* Recursos * Experiencias

* Predisponentes

Aprendizajes esperados

* Descentralizacion del poder: Participacién, negociacién y conciliacion
* Concertacion de la normatividad escolar: Autorregulacion y construcciéon de

limites
* Fortalecimiento de vinculos afectivos
* Desarrollo de competencias comunicativas







LA TRANSFERENCIA COMO ENCUENTRQ DE
SABERES ENTRE ESCUELAS

Transferir experiencias de innovacion educativa entre escuelas, implica asumir la
posibilidad de mirar a través del saber del otro, emprender juntos el proceso de
busqueda de aiternativas de mejoramiento educativo, a partir del reconocimiento
de la relacion entre pares como fuente de saber pedagégico.

El campo de busqueda e intervencién pedagbgica de este proceso de
transferencia entre escuelas es la educacion para la convivencia democratica y la
resolucion pacifica del conflicto. Los ejes de trabajo son la gobernabilidad escolar,
la descentralizacién del poder en la escuela, el disefio de ambientes de
aprendizaje en torno a los procesos de negociacion, mediacién y proposicion, y la
aplicacién del modelo Mossavi como estrategia de prevencion de la violencia y el
maltrato cotidiano en la escuela y en la familia.

La ruta pedagébgica de esta experiencia de transferencia entre escuelas empezd
con la construccion de la red conceptual del proyecto. La negociacién de cada
concepto nos permitié reconocernos como sujetos de saber y poder, y comprender
el sentido que cada actor le asigna a las practicas de convivencia democratica y
solucion del conflicto en el contexto escolar.

El segundo momento de la ruta pedagdgica fue el reconocimiento de la
transferencia como estrategia de produccién de saber desde la practica educativa,
por eso la denominamos encuentro de saberes entre escuelas.

Reconocer la practica como fuente de saber nos permitid analizar las estrategias
pedagogicas de cada comunidad educativa y aplicar sobre ellas el analisis, la
fundamentacion, la sistematizacion y la gestion en un ejercicio de ampliacion de
perspectivas a partir de {a experiencia del otro.

En tercer momento de la ruta pedagégica nos permitié identificar el deseo de
aprendizaje y de cambio de los maestros y definir los campos de la formacion
politica y ética en los que se centrara la intervencién educativa, a partir del analisis
de necesidades de cada contexto escolar. Los campos elegidos para la
intervencion educativa son: el disefic de los manuales de convivencia, el gjercicio
de la personeria escolar, la conformacion de los grupos de participacion escolar,
los ambientes de resolucion de conflictos.

Para intervenir en estos campos el equipo de maestros ha construido el seminario
permanente y la socializacién de saberes en tomo a los mecanismos de
participacion en la accidn politica la defensa de los derechos individuales en
comunidades escolares, la gobernabilidad escolar, los procesos de liderazgo y
blusqueda del bien comun.



En relacién con la formacion ética se esta trabajando el papel de la pedagogia y
de los procesos de formaciéon en valores en tormo a los conceptos de bien comdn,
derechos, justicia , libertad, autonomia, normatividad, acuerdo y solucién pacifica
del conflicto.

El trabajo de conceptualizacion y actualizaciéon de los maestros se acompana de
una lectura permanente de la cultura escolar, de manera que se logre la
interpretacion, aplicacion y contextualizacion de los supuestos tedricos. De esta
forma se propicia el desarrollo de competencias interpretativas y propositivas de
los maestros frente a su propia practica.

En relacién con los ambientes de aprendizaje, estamos trabajando la pregunta
por la educabilidad en el campo de fa convivencia democrética y fa resolucién
pacifica del conflicto en la escuela. A partir de la pregunta por lo que necesitan
aprender los nifilos en cada contexto estamos trabajando ambientes de
aprendizaje que propician el manejo del debate, la eleccion popular y el voto, el
consenso y el disenso, la construccién del proyecto comun, el acuerdo y el vinculo
de confianza y la experiencia de autorregulacion a partir de criterios éticos
concertados.

La construccién de vinculos de confianza y amistad entre los nifios de las 5
escuelas, nos ha mostrado que e! encuentro entre lo oficial y lo privado, 10s
géneros, las razas, los estratos y los sistemas de criterios y valores, es posible en
ambientes donde el pacto social permite el reconocimiento y disfrute de la
diferencia sin que desaparezca el otro.

Nuestra expectativa en esta ruta pedagégica de la convivencia democratica y la
solucién pacifica del conflicto es lograr cambios en las formas de plantear y
resolver problemas como estrategia pedagégica en el aula, ejercitarnos en la
resolucién de dilemas éticos, en el dialogo y la concertacion de criterios libremente
asumidos , experimentar el ejercicio de la autonomia intelectual, moral y social,
construir propuestas de sentido para los proyectos personales de vida, asumiendo
que la escuela como comunidad educativa es un espacio politico para el ejercicio
de la ciudadania y para los aprendizajes de convivencia social.

Nuestra ruta pedagdgica también asume el valor del error y la crisis como
experiencias de aprendizaje, por eso las 4 escuelas implicadas el proceso de
transferencia, socializamos tanto las experiencias exitosas como las del fracaso,
ios intentos fallidos y el deseo de desertar. Seguir la ruta de la crisis y de! miedo al
cambio, nos ha permitido descubrir los factores asociados a la gobernabilidad de
la escuela y los campos problémicos que queremos abandonar por temor a la
crisis y a la violencia.

Como logro general de este proceso de transferencia que hemos denominado:
Encuentro de Saberes entre escuelas, reconocemos que estamos viviendo una
experiencia de comprension y aplicacién de modelos y estrategias de solucion de
conflictos y educacién para la convivencia democratica en diferentes escenarios y



contextos. Las 4 instituciones vinculadas a este modelo de formacidn de
educadores y de disefio de ambientes de aprendizaje reconocemos gque las
experiencias significativas de los pares, cuando se transfieren y se contextualizan,
son una fuente de saber pedagégico que cualifica los procesos de formacion en
cada escuela.

La transferencia es una experiencia de produccion de criterios y de vinculos de
amistad y confianza entre pares, que amplia la red social de ias comunidades
educativas y nos permite aproximarnos desde las escuelas al proceso de
construccién del proyecto de Nacion.

Se puede afirmar que la relacion de red entre experiencias pedagogicas
significativas potencia el compromiso de los maestros en los procesos de
planeacion, conceptualizacidon y aplicacién de estrategias de ensefianza que
orientan el cambio en los aprendizajes de los nifios y posibilitan la transformacién
de la sociedad desde una visién ética y politica.



RUTAS DE LA EXPERIENCIA DE TRANSFERENCIA

IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL

1999-2000

INSTITUCIONES: CER SORATAMA, CED USAQUEN, CED SAN
CRISTOBAL NORTE, SANTO ANGEL COMERCIAL EN
CONVENIO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION

PROCESOS
CUALIFICADOS

APRENDIZAJES DE
LA EXPERIENCIA

LOGROS
ESPERADOS DE LA
TRANSFERENCIA

Gobiernos Escolares

* Votacion y eleccion
popular
* Participacion

Dinamica Electoral

* Postulacion de can-
didatos

* Disefio de Progra-
mas

* Acompanamiento

* Reflexion sobre la
practica

* Garante ético y aval
de procesos

* Voto
* Garante ético
Convivencia
* Solucion de |PEI: Enfasis en convi- |Investigacién-accion
conflictos vencia democratica y|diagnéstico, mapas de

* Mapas violencia

autonomia social

violencia, definicion
de tendencias.

Conflicto

* Interacciones

* Dinamicas cotidia-
nas

* Potencialidades

Conciencia personal y
colectiva del fené-
meno

Identificacion de fac-
tores protectores y de
riesgo:

* Stress

* Recursos

* Experiencias

* Normalizacion

* Vinculos

* Competencias

* Predisponentes

Intervenciéon Educativa y Cambio

Planeado

* Prioridades
* Recursos
* Estrategias

* Pacto Social

* Acuerdo

* Intervencion y el
cambio

Planes operativos por
instituciéon




CONTEXTUALIZACION

Percepciones, Representaciones e imaginarios de las
comunidades educativas en torno a la convivencia democratica y
el manejo del conflicto

Vivencias de las estudiantes en la cultura de la convivencia democréatica

Consensos y acuerdos
Participamos y elegimos el menor
Reconociendo nuestra histona
Construimos nuestra escuela ideal
Aportamos nuestras ideas
Somos importantes, nos tienen en cuenta
Intereses compartidos

Principales preocupaciones de los nifios y los jovenes

Percepciones de la violencia y el conflicto conyugal
Asesinato y secuestro
E! futuro del pais

2 Qué esta cambiando en la escuela y el pais?

Respeto, convivencia, poder y autoridad
Participacion estudiantil en la escuela
Voto popular
Disefio de programas y propuestas de gobiermno
Liderazgo Vs. Clientelismo, alianzas y roscas
Mecanismos de vigilancia, control y veeduria

Ambientes cotidianos de aprendizaje para la convivencia

El aula de clase
El patio de recreo
La biblioteca
E! comité de evaluacion
Los proyectos pedagdgicos
El manuat de convivencia
Comisiones de estudio de problemas
Definicién de criterios y normas que van a regir la comunidad
Negociacién del conflicto con pares y con adultos
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL
CONVENIO IDEP — C.E.D. RURAL SORATAMA — SANTO ANGEL

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO AL PROCESO

REUNION DEL DIA 14 DE MARZO DE 2000

Siendo las 11:00 de la mafiana del dia 14 de marzo del 2000, en la sede del Centro
Educativo Rural Soratama, se dio comienzo a una reunién de profesores con el
animo de formalizar el espacio individual de esta institucion en el proceso de
Transferencia solicitado por ellos, del Proyecto “Demdcratas antes de los 18 afios”.
Para ta! efecto, estuvieron por parte det Colegio del Santo Angel las siguientes
personas:

Prof. Clara Stella Riafio Vanegas, Coordinadora del Proyecto

Prof. Maria Clara Cerdn Ceron

Prof. Nicolas Castafio Gémez

Por parte del C.E.R. Soratama, el equipo de profesores.

Por dificultades con el tiempo, fundamentalmente se ubicé una nueva fecha de
encuentro, donde se considera imprescindible la presencia de un nimero mayor de
profesores y estudiantes del Santo Angel, para realizar un trabajo tanto a nivel de
docentes como estudiantil.

Finalmente, se invitd a representantes de estudiantes y profesores del Colegio
Santo Angel, a estar presentes durante la jornada de eleccién de personero, a
llevarse a cabo el dia 23 del presente.

RENION DEL DIA 16 DE MARZO .
ACOMPANAMIENTO PARA EL DIA DE ELECCION DE PERSONERO

Siendo las 8:00 de la mafiana del dia 16 de marzo del 2000, se dio comienzo a la
eleccién de Personero del Centro Educativo Rural Soratama, con la participacion
de todos los estudiantes y profesores de la institucion, ademas del
acompafamiento de 1as siguientes personas del Colegio del Santo Angel:

Prof. Clara Stella Riafio Vanegas Coordinadora def proyecto

Prof. Rocio Helena Rojas

Prof. Maria Ciara Cerdn Cerdn

Prof. Diego Antonio Meza Aparicio

5 estudiantes del curso 4° de primaria

La eleccién comenzd con el canto del Himno Nacional, y acto seguido se procedid a
la votacién que fue realizada con tarjetén a través de voto secreto. Los candidatos

fueron:



Cristian Camilo Rodriguez
Humberto Rincon
Yilmer Beltran

Lamentablemente, por compromisos adquiridos con anterioridad, los
representantes del colegio Santo Angel, no pudieron estar hasta el escrutinio final.

Sin embargo queda constancia en este documento, del ganador de las elecciones,
estudiante Humberto Rincén.

REUNICON DEL DIA 27 DE MARZO DEL 2000
JORNADA DE TRABAJO CON PROFESORES Y ESTUDIANTES EN PLENO

Siendo las 8:00 a.m. se dio comienzo a la jornada de trabajo con maestros y
estudiantes del Centro Educativo Rural Soratama.

Segin acuerdo anterior, €l trabajo se dividid por estamentos, maestros y
estudiantes por separado, de tal manera que la comunidad en pleno tomo parte en
este espacio de formacion.

Por el Colegio del Santo Angel, estuvieron presentes fas siguientes personas:
Prof. Clara Stella Riafio Vanegas  Coordinadora del Proyecto

Prof. Maria Clara Cerdn Cerdn

Prof. Nicolas Castafio Gomez

Prof. Diego Meza Aparicio

Prof. Fabian Eduardo Rojas Navarrete

40 Estudiantes del curso 10° B

El trabajo por cursos se realizé con el acompafiamiento de 5 o 6 estudiantes del
Santo Angel en cada uno de ellos, desde una modalidad ludica, con el objetivo de
trabajar conceptos de Convivencia, de acuerdo a las edades asi:

Preescolar y primero,: El yo; como me veo dentro de la familia, que quiero
tener, que quiero ser cuando grande, me valoro, me cuido.

Segundo y tercero; TU y tu par. La necesidad de compartir con otros, no pelear
con otros, respeto por los demas.

Cuarto y Quinto: Nosotros; La importancia de ser parte de en la sociedad, valorar
al otro como ser incluido en ella. Debo compartir. Manejo de conceptos como
Poder vy liderazgo.

En estos cursos se advirtié especialmente un grado importante de agresividad.



Se aplicé un instrumento de trabajo para los estudiantes de los grados 3° a 5°
cuyos resultados aparecen anexos.

Con los profesores se realiz un trabajo de caracter formal.

Inicialmente, la profesora Clara Stella Riafio introdujo la reunién y de manera muy
agil presentd el proyecto “Demdcratas antes de los 18 afios” en sus objetivos y
estrategias fundamentales.

Acto seguido, los profesores Nicolas Castafio Gomez, Diego Meza Aparicio y Fabian
Eduardo Rojas Navarrete expusieron de manera breve y concisa algunos de los
autores que permiten elaborar un marco tedrico sobre el proyecto en tanto espacio
privilegiado para e} desarrolio moral, cognoscitivo y por ende democratico:

1. Desarrolio Moral de Kolberg

2. Eric Erickson y Jean Piaget

3. La comunicacién como medio de construccién de la democracia

desde Habermas

Finalmente se abrid un espacio para el intercambio de opiniones y busqueda de
necesidades especificas, donde los profesores del C. E. Rural Soratama expusieron
sus intereses y dificultades:

« Ha comenzado a entenderse la necesidad de la participacion en las
decisiones por parte de los estudiantes.

e Se realizé un trabajo con los estudiantes en cada curso, pidiendo que
repitieran las propuestas de los candidatos a Personeros, con el objeto de
formar conciencia sobre la necesidad de conocer para poder elegir.

¢ En 5° grado los nifios quieren participar, pero en el momento de tomar la
decision, sienten miedo. El Personero de este afio, Humberto Rincdn, de 12
afios, ha necesitado de mucho apoyo, sobretodo haciéndole énfasis en que
es sencillo el trabajo.

e La aspiracién de los padres de familia es que sus hijos lleguen a 5° de
primaria para que salgan a trabajar, y mientras tanto les imponen tareas de
adultos.

¢ La maxima dificuitad que observan los maestros en sus estudiantes es que
viven en un ambiente altamente violento y los menores tienen muy baja
autoestima.

Frente a estas inquietudes se propuso organizar un taller de autoestima con los
padres de familia, utilizando el Salén Comunal, en un dia entre semana a primera
hora o en fin de semana. De igual manera buscar un espacio para los estudiantes
de 4° y 5° grado.

Finalmente se cerrd la reunidn con el video de 8 “ sobre la estrategia de
Gobernabilidad que se ha desarrollado en et Colegio del Santo Angel. Y se hizo la
invitacién formal a los maestros de Soratama, para el evento del dia siguiente



liderado por el doctor Diego Pineda, sobre criterios de Democracia y participacion,
dentro de la estrategia de Formacién de Maestros de la Transferencia

Existe testimonio filmico de la jornada en los dos estamentos asi como del dia de
las elecciones e Personero.

Siendo las 10:00 a.m. se dio por terminada la jormada de trabajo, tanto con
estudiantes como con maestros. '
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL .
PROYECTO “DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”

CONVENIO IDEP- SANTO ANGEL- C.E.D. RURAL SORATAMA
FECHA: 27 de marzo del 2000
INSTRUMENTO DE TRABAJO PARA LOS ESTUIANTES DE LOS CURSOS 3%, 4°
Y 5° DE PRIMARIA

NOMBRE
CURSO:
DIRECTORA DE CURSO

Este es un dia muy especial porque nos’ hemos encontrado dos instituciones escolares
diferentes, que estan en la rmsma bcalldad El CED Rural Soratama y el Colegio del
Santo Angel. AEE AT

Como estamos muy intere§a "_conocer y aprender “de - los ‘que ha sucedido en su
encuentro de estudiantes, qmstéramos pedirles que contesten las siguientes preguntas, con
la seguridad de saber que es nmy 1rnportante todo ]o que nos puedan contar,

R

. Qué fue lo mas xmportante de este encuentro? Si nmeras que oontarle a otra persona
lo que viviste, qué le dirigs: - -
En la escuela dewemos decir nuestras cosag. como las gqueremos, para que

hags amwiar la forma como: nos tratamos, El
poder no es solo mandar, slno ayudar mis a otros. Las nirias del Santo

1 nos tratan miy Bien 'y nos.ensefan a res etarmos aunque dig=
ada uno tiene que hacer algo para mejorar la familia..

2. Segun lo que piensas, qulen tiene méis poder? Escoge UNA opcion

a. El que manda mas 1%
b. El que mas grita 4
c. El que tiene mas dinero 234
d. El mas inteligente 18%
e. El que mas ayuda a otros

f. El que mejor habla 19%

3. Crees que aprendiste algo importante sobre la manera de relacionarse con otros
nifios y otros adultos? Escribe lo que piensas
Quisi€ramos més reuniones con el Coleglo Santo Angel porque aprendemos

= = & ! i0-65—0 Zié s a =N » AT P = S - -Gl eR-toTlces
nos van a escucha més los han
o_se disgustan, pero que les dedemos hablar mien lo que pen e los
adultos quieren que nosoiros seamos mAs regponsasles y d;_ga.@s 1o que nosS gusta.
4. A través de un dibujo, muestra la manera como puede
mejorarse el encuentro entre los nifios del colegio, de la cuadra,
de tu casa, etc.




Santa Fe de Bogota, ultimos de mayo del 2000
VISITA A LA JORNADA DE LA TARDE: Soratama

Después de una visita al Rector del C.E.D. Soratama, se nos informé sobre una
nueva jornada que se ha abierto en las horas de |a tarde, fundamentaimente para
nifios que ya no tienen una edad cronologica acorde con su edad escolar, motivo
por el cual no son recibidos en otros centros. Existen tres grupos de este tipo, uno
de alfabetizacién, para nifios que no leen ni escriben, en el cual hay 10
estudiantes entre 7 y 11 afos aproximadamente, y dos de nivel acelerado, con 26
y 27 niftos, que pretende nivelarlos para que el afio entrante puedan ingresar a
bachillerato; en estos grupos las edades oscilan entre 10 y 17afos.
Paralelamente, se han abierto 2 cursos de educacién normal, uno de preescolar y
el otro de 1° de primaria, con el objeto de abrir progresivamente la jornada de la
tarde con todos los cursos; Los cursos de nivelacion se han planeado unicamente
para este afio.

El encuentro se realizé dos estamentos: estudiantes y profesores.

Con relacion a los estudiantes de los tres cursos de nifios mayores, se hizo un
primer encuentro con estudiantes del Colegio del Santo Angel del curso 10°, con el
objeto fundamental de realizar un primer acercamiento, que abriera perspectivas
sobre sus intereses, necesidades y posibilidades de trabajo, con relacion al tema
de convivencia. A continuacion se explicitan los aportes de las estudiantes en la
evaluacién posterior:

Los estudiantes ademas presentan comportamientos agresivos entre ellos, la
fuerza mide el poder y especialmente los menores y las nifias parecen estar muy
cohibidos; existe gran diferencia de edad entre unos y ofros. Consideran que
pelear es importante para tener reconocimiento.

Muestran pereza para inventar cosas, dicen preferir que se les diga como hacerlo.
Responden sin temor: no quiero, no se. Las estudiantes del Santo Angel tuviercn
problemas para ser escuchadas pero en presencia de la maestra, obedecen.
Constantemente le quitan las cosas a los mas débiles, y ante una insinuacion
sobre devolverlo, obedecen sin problema. Parece ser un juego cotidiano.

Se mostraron muy curiosos por las estudiantes del Santo Angel, aunque muy
respetuosos.

Muchos frente a la pregunta: ¢ qué quieres ser cuando grande? Contestan: nada.
Se presenta problema al invitarlos a jugar, porque las mayores consideran que es
infantii, y se burlan de los que lo hacen.

Evaden el tema de la violencia intra familiar.

Se quejan de la falta de fuentes de trabajo, de la carestia y la falta de
oportunidades, asi como de los altos impuestos.



Les preocupan las personas que estan en la carcel, conocen personas
directamente que estan alli.
Tienen un representante, pero les quita las cosas.

Las estudiantes tuvieron la oportunidad de hablar personalmente con algunos
estudiantes, en los cuales descubrieron una gran sensibilidad frerte at trato
afectuoso. Su actitud fue diferente a la grupal. Es duro pensar que tienen talento,
pero no van a tener oportunidad.

Con las maestras el encuentro se realizd en la direccion del C.E.D.; Por el C.S.A.
astuvieron las profesoras Clara Stella Riafio Vanegas y Maria Clara Cerén. Del
C.E.D. Soratama, inicialmente se invité a las tres maestras que acompanan los
cursos acelerados, pero asistid también una profesora del preescolar. De la misma
manera que con [os estudiantes, la reunién fue fundamentaimente con el objeto de
conocer el trabajo que ellas realizan y encontrar afinidades que nos permitan [a
proyeccién posterior de ia Transferencia.

De manera muy breve se les present6 el proyecto “Demécratas antes de los 18
afios”, y se les informé sobre el trabajo que se ha venido realizando en la jornada
de la manana, haciendo claridad en que este espacio de la tarde nos interesa de
la misma forma. Quedé abierta la necesidad de un encuentro posterior para definir
tareas; Durante la reunion se hicieron presentes dos supervisoras del Cadel, en
visita norma!, quienes acompanaron la reunién en su Ultima parte, realizaron
preguntas y mostraron su complacencia por la presencia del sector privado
apoyando procesos en el oficial.



e ——

4 Or1LC!m0 n
F >/ ue/'llﬁsv IbEfl/




g
¢rso §€
dQ@r 60MEZ AeYes ¢y rso
brei Tavier AlCxan

Peitert, Gvwein Bpee. X Ahpap:

1)
| I 25 jalpep
gul entend® e est0S & Losac lo. 0rlMera
es Peta s Qu0 L uia No  debe analay POTn /ol A
r.) :

Haklalo Mma) & /o ¢ P s/ ro "0

(a5

' 0< Spy

QAN [ /@3

£

derr ol Podor CS 10Ny  Laopg

Par t.°/ o) o ﬁ%’ﬂ’)&
o

Y <)
v 4o f?c/a_c/ la. &4-0-:";@0413 L Gy ¥ o a/ﬂéé
X recpp, ad e 0




NS AAtIaly Mo stribla CUsSCol
— _____\_____/({f =\ _— -C‘CP ’ C___(:S'_)_,' /—\..-:’S"'- é\f—-
) yo apieadi  gue  la  ppligipecooes yail
Jao ifeas  parc hacer  ona o CO2Party g,y
> Convivenda €5 3ADCC conpardic  con  gys pady ¢
hé{”?a/?a) Conpaieros,
tE! [e5p eto =<
< Sq ‘
. ) qbes 070y (a3 cosas
QO Pladc/f =y foabi-
v ConFonta, (@5  cosgs,
7 EL -
i o et ' -

: & de 3 de 77 g5 0l @ Jener 07{90
Aodoridas e coardV  po tiege foder  Sobic  wna
£OS & & dk,/@q

r Yo ¢ - - | -

Y " Sent, Moty ter7 can 73 Conpe?d cvss

Fergo e _. ,
? 1‘0/05 PSiros 5 ﬂ”gf*/cf fd‘oa b ;l, lo 5
1P lprs , '
1 VC) e
e
Qopaserds a  ICCOG el a posura del |

Pﬂ‘kz




251049
?A RTJ_’Z C‘L/\DA O - A5 @

——————

) Q(\\Qod; qGoe P(l\.{\h’\{bmdo o \Cz C\?foQ

n el ol TRANS Yy e OB quier 0163 \s;:ﬂ‘f\Q_

_.ON\HUENCW\
—

LoV ¢ong \as 5th1> TS o
as e

4 O Vﬁ&m‘ Y CooUlV e con o
adtay

%ﬁﬁPéﬂj
7
-njkcné ‘

Q{,\JQ ™Mo KZD%QC\ Y o iOeelay o |

Ve dobe O }ng

©>

bccmﬁnb) % ]Q) C‘Qmpiﬁm@;



S U T o n A eda W ‘
amy The S8Na Y

Coem \on l)ﬁﬂ{ ) Q ¢S

c (o \T\\C)\i \;}

T en
'W“\‘d(-\i\ Y Cp

A Mo, (\c\é

4

) ] £ F | ' ! ‘ ) ')\~ CQ(_,’.)
6 "a '\—-" | ] / i ( v —r -) \

LY \-{\I (‘:, {_ ﬂ (j{\‘ (__‘\ ‘ LA l (./\/ gl

Q y CS % COE e
5~ .- Vo o fﬂC}u f' iﬁBQ
. T e AN & v
ENG o Que N noe Sheen (1 \
2™ Geady U POCO ey PTG oy, cle safon
PO vy @ e {eloca 1Yo lodige, Nomcek g CST0evg
SN VG enn. o vy D | !
tag T NG Yo Reco |, 0 t’f-?})(_itﬁ(?r 7 oxe o, AN
U echoe, lﬁ“’m VoSaten 1Yo ne 7S vo q e ey
)
C\hc - Y v P . - o ) 5
Yo Unq- D2 i, (o MBI 2 oy Lomoe tru~"Lf\ YO0 o)) 53
L B \L\.Ci {})'(Jn(\r s,, - B .
CORE g, Y (o ) roles o S Pe S
T o0\ - ~ '
LD ‘J\\i ﬁo\)k\ ‘l&_i?d‘{“()f\ ("o 0N N, Q)@ )'}.-? o0 (lp -}Q C‘.‘ 0.
Teneg, (990 4, Do hien
o A - . .
{'QV‘C“* 1Y Qo L s, CI\PH‘.(CA“\:
SPovo e R

E0e Pave, bog) Ot fvge
no \a Q\'\}QﬁC)i



JORNADA DE INTERCAMBIO PEDAGOGICO
COLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA
SEPTIEMBRE 22 DE 2000
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PROYECTO DE TRANSFERENCIA DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS
CONVENIO IDEP - SANTO ANGEL

C.E.R. SORATAMA Y C.E.D. SAN CRISTOBAL NORTE
ESTUDIANTES DE 4° Y 5° DE PRIMARIA

TABULACION
Santa Fe de Bogota, 23 de mayo del 2000

TOTAL ENCUESTAS
C.E.R. SORATAMA 70
C.E.D. SAN CRISTOBAL NORTE 65
TOTAL 135
1. EN QUE LUGAR PIENSAS QUE SE TIENEN EN CUENTA Y SE CUMPLEN

MEJOR LAS NORMAS?

SORA. |% S.CN. (% TOTAL {%

CALLE 1 1.4 8] 12.3 9 6.6
JUEGO 5 7.1 13{ 20.0 18] 13.3
HOGAR 21| 30.0 35| 653.8 56| 41.4
ESCUELA 45| 64.2 491 75.3 94| 69.6
SOCIEDAD 12| 171 32 49.2 44| 325

2, MARCA SEGUN PIENSES QUE TE AFECTAN, O AFECTAN A LA FAMILIA,

A LA COMUNIDAD, ETC.
SORATAMA A MI FLIA. COM. OTROS
DARSE GOLPES 35 50.0 3 4.2 9| 12.8 121171
TRATARSE CON GROSERIAS 16 22.8 3 42| 11| 157 8l11.4
BURLARSE DE LOS 13 18.5 8] 11.4 6 8.5 12]17.1
DEFECTOS
COGER LO QUE NO ES MIO 14 20.0 10| 14.2] 10| 14.2 8/11.4
TRATAR MAL LAS COSAS 23 32.8 19] 27.1 4 6(8.5
COLARSE EN LAS FILAS 20 28.5 7| 10.0 6 8.5 5[7.1
BURLARSE DE LA GENTE 11 15.7 13] 185 4 5.7 11]15.7
DANAR LOS OBJETOS DE 23 32.8 14]  20.0 9| 12.8 1115.7
USO COMUNITARIO
SAN CRISTOBAL NORTE A Mi FLIA. | COM. OTROS
DARSE GOLPES 25| 38.4 20| 30.7 14| 21.5 29| 44.6
TRATARSE CON GROSERIAS 21| 32.3 19| 29.2 20| 30.7 21| 32.3
BURLARSE DE LOS DEFECTOS 14] 215 14{ 215 211 32.3 29| 446
COGER 1O QUE NO ES MIO 30/ 46.1 11| 169 19] 29.3 21| 32.3
TRATAR MAL LAS COSAS 28| 43.0 13| 20.0 11] 16.9 170 26.1
COLARSE EN LAS FILAS 15| 23.0 5| 7.6 16| 24.6 38: 58.4
BURLARSE DE LA GENTE 12| 184 8| 12.3 25| 38.4 261 40.0
DANAR OBJETOS COMUNITARIOS 71 10.7 12] 184 0 0 0 0




3. TRES COMPORTAMIENTOS DEMOCRATICOS EN LA ESCUELA:

SORA | % S.CN. |% TOTAL | %
JUGAR EN EQUIPO 12 17.1 12 18.4 24 17.7
VOTACIONES 28] 400 35| 53.8 63| 46.6
TOLERANCIA 2 2.8 3 4.6 5 3.7
DIALOGAR 4 5.7 19 29.2 23 17.0
PARTICIPAR EN CLASE 12 i7.1 12 18.4 24 17.7
NO PELEARSE. 17 24.2 9 13.8 26 19.2
LA LIBERTAD 4 5.7 0 0 4 2.9
RESPONSABILIDAD 2 2.8 0] 0 2 1.4
NO TRAER ARMAS 5 7.1 0 0 5 3.7
PEDIR UN DERECHO 0 0 1 1.5 1] 07
MANUAL DE CONVIVENCIA 2 2.8 0 0 2 1.4
BAILES 0 a 4 6.1 4 29
COMPARTIR 25| 357 6] 9.2 31| 22.9
RESPETAR 7 10.0 0 0 7 5.1
NO BOTAR BASURA 0 0 4| 61 4| 29
QUE NO NOS REGANAN 0 0 1 1.5 1 0.7
CELEBRACIONES CONJUNTAS 3] 4.2 3 46 6| 4.4
IZADA DE BANDERA 3 4,2 3 4.6 (&) 4.4
AUTOESTIMA 0 0 3 4.6 3 2.2
CONSEJO ESTUDIANTIL 0 0 2 3.0 2 1.4
EL VOTO EN BLANCO 0 0 4 6.1 4 2.9
EL RECREQ 0 0 8 12.3 8 5.9
OBEDECER 6 8.5 0 0 6 4.4
ENCUESTAS 0 0 1 1.5 1 0.7
4. QUE SIGNIFICA CONVIVENCIA DEMOCRATICA?

SORA (% S.C.N.|% TOTAL 1%

CONVIVIR EN PAZ 0 t] 22| 33.8 22 16.2
CUMPLIR LO QUE SE PROMETE 0 0 1 1.5 1 0.7
TRABAJO 0 0 3 4.6 3
EL REPRESENTANTE LE AYUDE A LA 0 0 1 1.5 1 0.7
PROFE
SER AMABLE 0 o i 1.6 1 0.7
TOLERANCIA 0 0 3] 46 3] 22
RESPETO POR EL OTRO 18| 25.7 5| 7.6 23| 17.0
COMPARTIR 33 471 0 0 33 24.4
OPINAR 4 57 0 0 4 2.9
VOTAR 10| 14.2 4 6.1 14 1.7
MANUAL DE CONVIVENCIA 2 2.8 0 0 P 1.4
QBEDECER 2 2.8 0 0 2 1.4
DERECHO A PARTICIPAR 0 0 2 3.0 2 1.4
JUSTICIA 0 0 2] 3.0 2 1.4




5. CUALES DE ESTOS DERECHOS SE TE NIEGAN?

SORA. | % S.CN. |% TOTAL |%
EXPRESARSE 11] 15.7 25| 38.4 36| 266
ASISTIR A LA ESCUELA 12] 171 15[ 23.0 27| 20.0
ALIMENTARSE 70 10.0 9| 13.8 16| 11.8
ATENCION MEDICA 9] 12.8 15| 23.0 24| 17.7
PARTICIPAR EN LAS DECISIONES 22 31.4 17 26.1 39 28.8
JUGAR 9l 12.8 18| 27.6 27| 200
DESCANSAR 8| 114 71 107 15| 11.1
RECIBIR AMOR 8| 114 15| 23.0 23] 17.0
SEGURIDAD 10| 14.2 11| 169 21| 155
TECHO SEGURO 14 20.0 12 18.5 26 19.2
NO CONTESTAN 25| 357 18] 276 43| 31.8
5. LA PERSONA EN QUE MAS CONFIAS ES:

SORA. | % S.CN. % TOTAL | %
MAMA 42| 60.0 28] 43.0 70| 51.8
AMIGO 5] 7.1 13| 20.0 18] 133
PAPA 8 11.4 7 10.7 15 11.1
HERMANO (A) 0 0 5| 7.6 5 3.7
PROFESOR 1 1.4 3] 46 4] 2.9
TIO (A) 0 1.4 2| 3.0 2 1.4
PRIMO 2 2.8 2] 3.0 a4 29
ABUELA i 1.4 0 0 1 0.7
FAMILIA 5[ 7.1 2| 3.0 7] 5.1
NO CONTESTA 6] 85 8] 123 14]  10.7
6. EN QUE ACTIVIDADES PARTICIPAS?

SORA. 1% S.CHN 1% TOTAL 1%
DEPORTES 54| 77.1 51| 78.6| 105| 77.7
ELECCIONES 31| 422 35] 53.8 66| 48.8
OFICIOS DE LA CASA 40| 571 47| 72.3 87| 64.4
PRESENTACIONES 40| 571 41| 63.0 81| 60.0
CLASE 50 714 45| 69.2 o5 70.3
TRABAJOS DEL BARRIO 20| 285 21| 32.3 a1| 303
TRABAJO REMUNERADO 34| 48.5 40| 615 74| 54.8




Santa Fe de Bogota, 23 de mayo del 2000

PROYECTO DE TRANSFERENCIA "DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS"
CONVENIO IDEP-C.E.D. USAQUEN - SANTO ANGEL

EVALUACION DE LA JORNADA DE TRABAJO
CON LOS ESTUDIANTES DE GRADO 9° DEL C.E.D. USAQUEN
Y 10° DEL SANTO ANGEL

TABULACION
TOQTAL DE ENCUESTAS
C.E.D USAQUEN 30 48.3%
SANTO ANGEL 32 51.6
TOTAL ' 62 100.0

1. LA FUNCION DEL PERSONERQ EN LA INSTITUCION ES:

CEDU 1% CSA |% TOTAL |%

Escucharnos y ayudarnos 10 33.3 |2 6.2 12 19.3
Solucionar nuestros problemas 4 13.3 4 6.4

Defender nuestros derechos 9 300 |4 12.5 13 20.9
Dar a conocer nuestras |5 16.6 0 0 5 15.6

inquietudes al consejo Directivo

No contesta a la pregunta 2 6.6 0 0 2 3.2
Representarnos 0 0 2 6.2 2 3.2
Intermediar en problemas entre|Q 0 14 43.7 14 22.5
profesores y estudiantes. Ser

puente de comunicacién

Velar por derechos y deberes de |0 0 9 28.1 9 14.5
las estudiantes

Defender al colegio 0 0 1 3.1 1 1.6

2. LA FUNCION DEL REPRESENTANTE DE CURSO ES:

CEDU |% CSA |% TOTAL | %

Representarnos ante instancias |6 20.0 9 28.1 15 24.1
superiores

Representar al personero cuando |2 6.6 1 3.1 3 4.8
este ausente

Informar a la personeria sobrell 3.3 0 0 1 1.6
diferentes cosas

Dar a conocer nuestras opiniones | 9 30.0 0 0 9 14.5
de curso al personero

Colaborar en los conflictos 3 10.0 0 0 3 4.8
Mantener a los profesores|3 10.0 0 0 3 4.8
informados sobre el

comportamiento del curso




No sabe 2 6.6 0 0 2 3.2
Informar a los estudiantes sobre |5 16.6 10 31.2 15 24.1
lo gue se habla en otras partes
Ser vocera del curso 0 0 8 25.0 8 12.9
Fomentar la participacién 0 0 1 3.1 1 1.6
Mejorar el Colegio 0 0 2 6.2 2 3.2
Buscar la justicia 0 0 1 3.1 1 1.6
3. LO FUNDAMENTAL DEL PROYECTO DE DEMOCRACIA EN SU COLEGIO ES:
CEDU |% CSA. |% TOTAL |%
Velar por derechos y deberes 7 23.3 0 0 7 11.3
Fomentar valores 2 6.6 0 0 2 3.2
Tener un reglamento exacto y|1 3.3 0 0 1 1.6
hacerlo cumplir
Derecho a opinar diferente 2 6.6 0 0 2 3.2
Maestros vy estudiantes sean|1 3.3 0 0 1 1.6
iguales
Todos los estudiantes tengan voz |11 36.6 1 3.1 12 19.3
y voto, respetar sus derechos
El respeto por cada uno de|0 0 1 3.1 1 1.6
nosotros
Ayudamos a tomar decisiones 0 0 1 3.1 1 1.6
La participacion 0 0 15 15
La descentralizacién del poder 0 0 1 3.1 1 1.6
La libertad de opinidn 0 0 2 6.2 2 3.2
Formar lideres capaces de optar, |0 0 3 9.3 3 4.8
crear Yy vivenciar  soluciones
basicas en momentos dificiles
Representar nuestros derechos 1 3.3 0 0 1 1.6
Nada. Los adultos solos toman fas | 3 100 |0 0 3 4.8
decisiones
El estudiante 0 0 2 6.2 2 3.2
Buscar la justicia 0 0 2 6.2 2 3.2
Formar democratas antes de los |0 0 2 6.2 2 3.2
18
No contesta 3 10.0 |2 6.2 5 8.0
4,
5. USTED GENERALMENTE PARTICIPA EN
CEDU (% CSA |% TOTAL | %
DEPORTES 22 73.3 10 31.2 |32 51.6
ELECCIONES 16 53.3 |30 93.7 (46 74.1
REPRESENTACIONES 12 40.0 17 53.1 29 46.7
QFICIOS DE LA CASA 20 66.6 |18 56.2 38 61.2
EN CLASE 19 63.3 26 81.2 |45 72.5
TRABAJOS COMUNITARIOS 8 266 |25 78.1 33 53.2




| TRABAJO REMUNERADO [7 1233 7 [21.8 14 437 |

6. EN CUAL DE ESTQS ESPACIOS ES MAS IMPORTANTE EL RESPETO A LAS NORMAS

CEDU | % CSA. |% TOTAL | %
COLEGIO 17 56.6 |7 218 |24 38.7
FAMILIA 22 733 20 62.5 |42 67.7
CIUDAD 12 40.0 |10 312 |22 354
BARRIO 11 36.6 |4 125 |15 24.1
SOCIEDAD 16 53.3 i6 50.0 |32 51.6
NO CONTESTA 1 3.3 0 0 1 1.6

7. CUALES CONSIDERA COMO DERECHOS QUE A USTED SE LE RESPETAN EN EL
COLEGIO?

CEDU (% CSA |% TOTAL {%

EXPRESARSE 18 60.0 123 71.8 141 66.2
PARTICIPAR EN LAS DECISIONES 113 43.3 14 43.7 |27 43.5
GENERALES

RECREARSE 21 70.0 |26 81.2 |47 75.8
DESCANSAR 19 63.3 19 59.3 |38 61.2
RECIBIR AFECTO 14 46.6 |11 343 |25 40.3
RECONOCIMIENTO PERSONAL 10 33.3 16 50.0 |26 41.9
QPINAR DIFERENTE 19 633 (15 46.8 134 54.8
NO ESTAR DE ACUERDO 18 60.0 |20 62.5 |38 61.2

8. CALIFIQUE DE UNO A CINCO, SEGUN LA IMPORTANCIA DE LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS:

C.E.D.U.
5 % |4 3 2 1 NC

Justicia 13 (43.3|8 26617 23311 33 |0 0 1 3.3
Tolerancia 12 |40.0{7 23319 3001 3.3 {1 3.3 |1 3.3
Respeto 22 173311 3.3 16 20010 0 0 0 1 3.3
Libertad 18 [60.0 |4 13.3 16 20.0 |1 3.3 |0 0 1 3.3
Solidaridad 11 |36.6(12 {40.0(5 16.6 |1 3.3 |0 0 1 3.3
Derecho 15 150.0 |8 26.6 |5 1661 33 |0 0 1 3.3
Deber 14 [46.6 |6 20.0 |6 20.0 3 10.0 |0 0 1 3.3
Honestidad {24 {80.0|1 3.3 13 10.011 33 10 0 1 3.3
Participacion |10 [33.3[12 140.0 |4 13.3 0 0 0 0 4 13.3
Autonomia 10 (33.3]6 20.0 9 30.0 |4 13.3 (0 0 1 3.3
Liderazgo 14 j46.6 |7 23.3 (7 23.311 33 10 0 1 3.3
Veracidad 11 [36.6 |6 20.0 |8 26.6 4 13.3 {0 0 1 3.3




SANTO ANGEL

5 % |4 % (3 %
Justicia 26| 81.2 1] 3.1 21 6.2
Tolerancia 13140.6§ 12| 37.5 3] 9.3
Respeto 21) 65.6 5115.6 41125
Libertad 15 46.8 8;25.0 71218
Solidaridad 7121.8| 14[43.7 7121.8
Derecho 14143.7| 12| 37.5 21 6.2
Deber 16{50.0} 10}31.2 41125
Honestidad 20| 62.5 81250 Y 0
Participacion 17(53.1] 10{31.2 4{12.5
Autonomia 171 53.1 9]28.1 5| 15.6
Liderazgo 15/46.8| 10[31.2 71218
Veracidad 11]34.3 9{28.1| 11!34.3
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL
TRANSFERENCIA DEL PROYECTO “DEMOCRATAS ANTES DE
LOS 18 ANOS”

CONVENIO
IDEP - C.E.D. SAN CRISTOBAL NORTE - COLEGIO DEL SANTO ANGEL

Muestra: 56 estudiantes
Fecha: 10 de marzo del 2000
Sexo Femenino 24, Masculino 32

1. Qué significado tiene la actividad de elegir personero estudiantil?

No. %
a. | Buscar la representacion estudiantil 20 35.7
b. | Participar 16 28.5
¢. | Aprender a votar 14 25.0
d. | Otros: Hacer lo del pais, ejemplo democréatico 10 17.8

2. En 1999, se postularon para la personeria 5  en 2000, se postularon 6

3. Requisitos para ser personero o personera en el CE.D. San Cristébal Norte:
(Eligieron tres opciones)

No. %
a. |Responsable 42 75.0
b. {Buena expresion verbal 36 64.2
¢. |Buenas relaciones con otros 32 57.1
d. |Respetuoso 24 428
e. | Cumple sus deberes 16 28.5
f. | Comprometido 8 142
g. | Otros: activo, no brusco, querer... 10 17.8
4. Qué es ¢l Manual de Convivencia?
No. %
a. | El conjunto de normas para la comunidad 26 46.4
b. |Libro que contiene los compromisos de todos 16 28.5
¢. |Donde se encuentran los derechos de uno 8 14.2
d. |Como la constitucion de la escuela 4 7.1
e. | Un requisito 2 3.5
5. Tiene para el estudiante alguna utilidad el Manual de Convivencia?
No. %
S 56 100
NO 0 0.0




. De qué manera participan los nifias y nifias en el C.E.D. San Cristobal Norte?

No. |%

a. |En el Consejo Directivo, Consejo de Estudiantes y|48 85.7
Personero Escolar

b. |Colaborando 6 10.7

c. _|Participando 2 3.5

. Qué le agradé del Colegio del Santo Angel el dia de las elecciones?

No. %
a. |La participacion 26 46.4
b. |El comportamiento 18 32.1
¢. | Que son amigables 8 14.2
d. |Labulla para respaldar sus candidatas 4 7.1

_ Cémo se sintio en el Colegio del Santo Angel el dia de la reunién con las nifias?

No. %
a. |Muy bien 36 64.2
b. |Bien 12 21.4
c. |Contento 3 14.2
. Porque...
No. %
a. Aprendimos muchas cosas 24 428
b.  {Nos respondieron preguntas 16 28.5
C. Nos dieron refrigerio 12 21.4
d. |Organmizadas 4 7.1
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PROYECTO DE TRANSFERENCIA "DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”
- CONVENIO IDEP-SANTO ANGEL

ESTRATEGIA DE FORMACION DE MAESTROS

PONENTE: DIEGO ALBERTO PINEDA

TABULACION

FECHA: 28 de marzo del 2000

EVALUACION DE LA JORNADA

INSTITUCION NUMERO DE PORCENTAJE
PARTICIPANTES
SANTO ANGEL COMERCIAL 15 44.0
C.E.D. SAN CRISTOBAL NORTE 10 36.0
C.E.D. USAQUEN 10 20.0
SORATAMA 6
TOTAL 41 100.0

1. Los conceptos fundamentales en torno a los cuales gir6 el tema en el dia de
hoy, le parece que pueden ser: (Enuncie cinco):

DEMOCRACIA. ELEMENTOS PARA EJERCERLA. CRITERIOS 68.0
AUTORIDAD 48.0
PARTICIPACION 44.0
LIBERTAD INDIVIDUAL Y RESPONSABLE. AUTONOMIA 40.0
MECANISMIOS DE OPOSICION, DERECHO A DISENTIR 36.0
REGLAS CLARAS 32.0
NECESIDAD DE COMUNICACION, DIALOGO 24.0
BIEN COMUN 20.0
CONVIVENCIA 20.0
SOLUCION DE CONFLICTOS 20.0
TOLERANCIA 16.0
CONCEPTO DE DEMOCRACIA INCLUYENDO ABUSO DEL TERMINO 12.0
PATRIOTISMO 8.0
ESENCIAL EN LA CONSTRUCCION DEL PEI Y MANUAL DE COVIVENCIA 4.0
BUENA EDUCACION 4.0
PRIMA EL CONOCIMIENTO SOBRE LA IRRACIONALIDAD 4.0
EL PELIGRO DE UNA NINEZ Y JUVENTUD ANTI-DEMOCRATICA 4.0
LA AUTENTICA DEMOCRACIA ES IMPERFECTA 4.0




2. ¢Desde la caracteristica especial de su Institucién, qué tipo de competencias
es necesario desarrollar en la comunidad educativa, con miras a una

convivencia mas democratica?

COMUNICACION 36.0
MECANISMOS DE PARTICIPACION 36.0
CAPACIDAD DE DESARROLLAR UN PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO 20.0
TOLERANCIA 16.0
POSIBILIDAD DE DISENTIR. MECANISMOS DE OPOSICION 16.0
DERECHO A LA LIBERTAD INDIVIDUAL. 16.0
VERDADERA AUTORIDAD 12.0
COMPROMISO 12.0
RESPETO 12.0
CONVIVENCIA Y CONCERTACION 12.0
RESTAURACION DE VALORES 8.0
DEMOCRACIA ES UN ESTILO DE VIDA PERSONAL 8.0
EL EJERCICIO DE REGLAS CLARAS 4.0
FORTALECER TODOS LOS ASPECTOS 4.0
NO A LA AGRESIVIDAD DE ALGUNOS ESTAMENTOS PARA CON LOS 4.0
ALUMNOS.

JUSTICIA 4,0
BIEN COMUN 4,0

3. {Cémo podria usted evaluar la intervencion del Doctor Diego Pineda?

EXCELENTE 44.0
ACORDE CON LA SITUACION COLOMBIANA 40.0
CLARA 36.0
CONCRETA . 28.0
INVITA A LA REFLEXION 24.0
DINAMICA 16.0
MUY INTERESANTE. 12.0
MUY BUENA 12.0
DIDACTICA 8.0
AGRADABLE 8.0
PRACTICA 8.0
LENGUAJE MUY CLARO 8.0
MUY COMPETENTE 8.0




ACERTADA 4.0

ORIGINALIDAD _ 4.0

4, QObservaciones

AMPLIAR NUMERO DE PARTICIPANTES (PPFF, DIRECTIVAS. ESTUDIANTES, | 24.0
OTROS MAESTROS)

DESEARIA PARTICIPAR EN OTRAS CONFERENCIAS DE ESTE TIPO 16.0
ESTOS ESPACIOS DEBEN PROPICIARSE CON MAS REGULARIDAD. 8.0
FALTO ESPACIO PARA LA PARTICIPACION DEL PUBLICO 4,0
ESTAS CONFERENCIAS PERMITEN O AYUDAN A MEJORAR SU ESTILO DE| 4.0
VIDA

EXCELENTE EXPOSICION. APROPIACION DE LA TEMATICA. 4,0
SENCILLEZ EN SU LENGUAJE 4.0
CON MAS FRECUENCIA TRAER EXPOSITORES 4,0
FOMENTAR LA CAPACITACION MEDIANTE CHARLAS Y TALLERES 4.0
ESTAS REUNIONES SON COMO EL GRANO DE MOSTAZA. SOLO CRECEN SI| 4.0
LOS PARTICIPANTES APORTAN PARA EL CRECIMIENTO DE LA COMUNIDAD.

QUE VUELVA A VENIR PARA APRENDER SOBRE CONVIVENCIA EN PAZ 4.0
SERIEDAD, SERENIDAD Y BUEN APORTE DE LAS ESTUDIANTES PRESENTES 4.0
FILMAR LA PONENCIA PARA QUE OTROS LA APROVECHEN 4.0
NO CONTESTA 12.0
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL
TRANSFERENCIA DEL PROYECTO
DEMQOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS
CONVENIO IDEP - C.E.D. SAN CRISTOBAL NORTE - COL. SANTO ANGEL
' 6 de junio de 2000

Informe presentado por la Egresada Maria Angélica Sanchez, sobre su
trabajo con estudiantes del grado 5° de primaria del C.E.D. San Cristébal
Norte y C.S.A.

Apreciado estudiante:

Con miras a una reflexion amplia en el tema de la convivencia y la participacién
tanto en la escuela como en la familia y en la sociedad, te solicitamos que
respondas de la manera mas sincera los siguientes interrogantes:

1. Qué haces ti por el bienestar del grupo en la escuela?

Respondieron que el respeto por los demas, por sus ideas y propuestas, por ios
profesores y por las cosas que les proporcionan y las que poseen son las
principales cosas que han por su colegio.

También fue comun en las respuestas la colaboracion en las actividades, y en el
aseo, como la limpieza del saldn.

2. De qué manera colaboras para que haya una buena participacion de
tus companeros?

Fueron comun las respuestas dirigidas al respeto por la opinién del compafiero,
y suprimir por ejemplo la burla ante opiniones aparentemente tontas dei otro.

También la mayotia coincidid 2n el apoyo que se brinda a compafieros timidos
0 que nunca participan es muy importante, porque al datles confianza, estos
pueden aportar ideas muy buenas que normalmente se pierden por el miedo
que les produce hablar en publico.

Otra forma de participar que mencionaron fue la colaboracién en clase, por
medio de 13 atencion, la escucha y el cumplimiento de los deberes escolares.

Cuéles son los motivos mas comures por los cuales ustedes pelean
en la escuela?



Los motivos mas comunes por [os que se presentan conflictos entre estudiantes
son principalmente el Trrespeto por sus ideas, fa burla y la humillacidn que elos
sienten por parte de sus compafieros, cuando por ejemplo deben pasar al
tablero o cuando hacen algo mal. También la mayoria de las opiniones
coinciden con la humillacién, la injusticia y en algunas ocasiones la agresion
moral y fisica, por parte de los nifios hacia las nifias.

Otros conflictos surgen por la limitada expresion que sienten que poseen en su
institucion, por el desorden y por la irresponsabilidad de sus compaiieros.

De qué manera crees ti: que se deben resolver los preblemas en e!
curso?

La opinién general fue que el dialogo es la forma ideal de solucionar conflictos,
y de ponerse de acuerdo, haciendo previamente un reconocimiento de las
faltas que su cometieron para entender que los culpables no son unos pocos, y
que fa solucion a la vez es de todos. Proponen a la vez campafias y ejercicios
para el control de la impulsividad.

Sin embrago también se ve la posibilidad de recurrir a los adultos como
mediadores cuando el problema es grande y ninguna de las partes quiere
ceder; se observa que los nifios siguen viendo al adulto come modelo de
autoridad.

Cuando tienes alguna buena idea, la propones a tus maestros o a tus
compafieros? SI_ X_ NO
Por qué?

En la mayoria de los grupos se respondid gue si se presentan las propuestas a

los demas, pero no hubo consenso ante quien se prefiere presentarlas.

Si las presentan porque que saben que con ideas se pueden mejorar las cosas y

a la vez una propuesta propia que se haga realidad les hace sentir orgullosos.

Unos grupos prefieren a sus compafieros porque les tienen mas confianza y

normalmente hay mds aceptacion por parte de ellos. Otros prefieren a los
profesores, porque los comparieros se burfan de su propuesta y no la aceptan, y
también por el temor a que su idea la tome otro y lo reconozcan at él.

5.

Coémo responden los maestros a tus propuestas? Porqué crees que es
asi?



Cominmente aceptan las propuestas y prometen ponerlas a consideracion. Sin
embargo, creen que estos las aceptan algunas veces solo cuando le conviene y
cuando la propuesta es buena; Aungue tiene muy claro que una propuesta no se
debe aceptar si no retine condiciones suficientes, como el beneficio que esta de a
la mayoria, por ejemplo.

6. Cémao te gustaria que los maestros apoyaran tus propuestas?

A ellos les gustaria que no solo aceptaran sus propuestas, sino que las dieran a
conocer a sus compafieros y a la institucion. Que les pusieran atencion inclusive a
las propuestas gue no les gustaban, y que partiendo de ellas dieran una
explicacion y trabajaran en el mejoramiento de esta con todo ef grupo, sin poner a
nadie en ridiculo.

7. Han tenido ustedes como grupo la oportunidad de intervenir en las
decisiones de la Escueia? SI NO
De qué manera?

Ellos responden que participan dando a conocer sus ideas, y todos coinciden
que mediante el voto es la mayor participacion que han tenido.
8. Qué cosas has aprendido participando en tu curso, o en la escuela?
Que han aprendido a convivir en un ambiente democratico, a respetar, a escuchar,
a proponer y a decidir. Mencionan que les ha servido muchisimo todo este

ejercicio democratico para aprender a votar, accion que ven muy importante en 1a
vida de las personas.

9. Qué entiendes por valores de convivencia?
Entienden que son los que proporcionan un ambiente de paz y tolerancia a las

refaciones y en general a la vida cotidiana. Mencionan que son el amor, 13
honradez, el compafierismo, el respeto.

10. De las propuestas que presentaron los aspirantes al Consejo
Estudiantil o a 12 Personeria, cuales se han podido realizar?

En general responden que ninguna de las propuestas se han podido realizar.

Por qué?



1i. Cudales propuestas no se han podido realizar y por qué?

Responden que la mayoria no se han cumplido; unas por falta de fondos, y otras
por falta de voluntad por parte de los representantes, que segin eflos, se olvidan
de las propuestas cuando son elegidos.

13. Crees gue tus delegados o representantes en el Gobierno
Estudiantil pueden ayudar para que mejoren las condiciones de tu
institucion?

A Todos responden que si, ya que fueron elegidos para esto por que poseen
cualidades suficientes para representarlos bien, y colaborar en el progreso de la
institucion.

Informe presentado por la Egresada Adriana Montealegre Riafio, sobre
su trabajo con estudiantes pertenecientes al Gobierna Estudiantii dei
C.E.D. San Cristobal Norte, de los cursos primero a quinto de primaria
(20 nifios)

Motivacion: Se explico a los nifios que en primer lugar se iban a realizar ciertas
preguntas, por escrito, para que sirvieran como base para una dindmica posterior
en donde ellos podrian expresar sus inquietudes, necesidades, propuestas, y en
general sus ideas encaminadas al bienestar del grupo en la escuela. Tales
preguntas deberian ser resultas en parejas, para un total de diez grupos.

Resultados:

1. Qué te gustaria hacer por el bienestar del grupo en la escuela?

a. Aconsejarles que no boten basura en el colegio

b. Ser atentos

¢. Colaborar para que se acaben las peleas

d. Que nos pinten el aula de clase; Que nos arreglen pupitres; Poner
lockers.

e. Pintar el Colegio; Acabar las peleas; Que no haya armas; Que arreglen
los bafios

. Hacer competencias deportivas
g. Acabar con las peleas; que pinten el aula de clase



h.

Ser atentos
Hacer que sean felices.

2. Coémo podrias colaborar para que tus compaidieros participen igual
que tu?

e

Hablandoles, aconsejandoles

Ponernos de acuerdo

El que se porte mejor

Poniendo de su parte; dejandolos participar

Ayudandolos; que se porten juiciosos; contdndoles como participamos
nosotros

Poner voluntad; tener interés;

Que aprendan lo que uno sabe

Ponernos de acuerdo

Compartiendo

Como crees que se pueden resolver los problemas que se presentan
en ta curso?

a.

b
c.
d.
e. Los problemas so: juegan y molestan mucho, rompen los bebés (huevos

sQ ™

Decirles que se colaboren unos a otros

. Con la profesora de curso

Con tranquilidad
Suspendiéndolos; dejarlos sin descanso dos dias

sin yema), peleas.

Dialogando, respetando las normas que ponemos.
Habfando, produciendo amor v ayuda

Decirle a ia profesora

Dialogando.

Te gustaria proponer buenas ideas a tus maestros y compaineros,
como cuales?

a0 o

:"h

Poner dos dias de educacion fisica

Que los nifios participaran en clase

Tener limpios los salones

Que nos dieran guias y no copiar tanto; gue nos den mapas conceptuales
Si. Que arreglen la escuela; que pusieran un parque; que agranden [a
escuela; comprar libros y lockers;

No botar papeles a! piso; portarse mejor en la escuela; cumplir con las
tareas, trabajar en clases, no pelear; cumplir con la disciplina

Que nos dieran dos dias de educacion fisica

Que nos dieran dos dias de educacion fisica

Tener los salones limpios



5. Si responden los maestros a tus propuestas, porque crees que es
asi?

oo o

T@ e

Si, porque tienen que escuchar nuestras ideas

Porgue cuando les damos propuestas eltos colaboran

Mi profesora me ayuda

Porque saben ser buenos. Los maestros apoyan nuestras propuestas
mientras sean buenas

Si

Para saber si estan bien o mal

Si

Si

L os maestros ayudan

De las propuestas que presentaron los aspirantes al Consejo
Estudiantil o a la personeria, cuales se han podido realizar?

T Q0T

Ninguna

L.as def gobierno estudiantii
Ninguna

Ninguna

Ninguna

No botar la basura. Estar aseados
No han dado propuestas

No han dado propuestas

Ninguna

Cuales no?

~TOEMEP Ao To

Todas

Las de Personeria

No cumplié poner las canchas

Las canchas de banquitas a mitad de afio
Todas .

No se ha cumplido el aseo del baiio
Ninguna

Ninguna

No cumplic poner las canchas

Crees que los representantes en el Gobierno Estudiantil pueden
ayudar a que mejoren las condiciones de tu institucion?

ae oo

Si se puede

Si

Si puede ayudar

Creemos que si todos los del gobierno ponemos de nuestra parte [0
lograriamos



Si
Si
Si
Si
Si pueden

—Te e

En la actividad siguiente se realizaron juegos en los cuales se elegia a los nifios
que debian manifestar sus ideas concernientes al mejoramiento de su grupo. En
general las ideas expuestas son las mismas que ya habian expresado por escrito.

Se finaliz6 con una especie de exposicion sobre la manera en que la experiencia en
democracia se ha realizado en el C.S.A., sefialando como aspecto importante que
no todas las propuestas que pueden realizar los estudiantes requieren de un gasto
monetario, que hay propuestas que pueden desarrollarse con mayor facilidad y
que comprometen en mayor medida la unién de la institucién y !a solucion de los
conflictos entre los estudiantes, tales propuestas son, entre otras, encuentros
deportivos, actividades de recreacién, conformar comités que en un futuro
solucionen los conflictos mediante la mediacién y conciliacion para que se pueda
llegar a un ambiente de tolerancia en la escuela.

CONCLUSIONES:

1. Se puede notar que los estudiantes de este grupo se limitan a pensar que las
propuestas deben ser realizadas por sus profesores o directivas, esto es normal
y 10gico si se tiene en cuenta que son aln nifios muy pequefios y mas aun, que
seguin lo observado en su institucion no se han abierto espacios que les hagan
creer que eilos pueden realizar tales propuestas por si mismos o con ayuda de
directivas y docentes.

2. Ademas se observa que los nifios se encuentran muy dispersos dentro de la
actividad, esto se debe, segin sus profesores, a que en su institucion nunca se
realizan actividades similares, entonces no hallan forma de comportarse en una
sifuacion semejante.

3. Por otra parte, los estudiantes creen que tan solo se pueden hacer propuestas
que requieran de dinero para su realizacion, en la actividad se liego a la
conclusidn, como ya se menciond anteriormente, que se pueden proponer
innumerables actividades que son de mayor aplicacion dentro de la institucion.

4. Sin embargo, la gran mayorla manifestd que considera importante la
participacién de los estudiantes en el desarrolio de la escuela y que todos sus
comnaiieros deberian particinar igual que ellos,

5. £s de notar que un grupo considerable sefiala que la manera de solucionar 10s
conflictos de su curso y de su institucién es la sancion, que es tomada comoe
suspensidn, mas tareas, menos descanso, etc.

et 0F



6. Es

importante resaltar que a pesar de la poca consciencia que tiene [os

estudiantes sobre la participacidn, si hay un convencimiento en cuento que de
presentar sus propuestas, éstas serian apoyadas por sus maestros, siempre y
cuando (dicen ellos) sean buenas.

Informe sobre el trabajo con estudiantes del grado 4° de primaria del
C.E.D. San Cristobal Norte y C.S.A.

Apreciado estudiante:
Con miras a una reflexiéon amplia en el tema de la convivencia y la participacion

tanto

en la escuela como en la familia y en la sociedad, te solicitamos que

respondas de la manera mas sincera los siguientes interrogantes:

1 Qué haces tii por el bienestar del grupo en la escuela?

a.

b
C
d.
e
f.

Solucionando los conflictos det grupo y dialogando

. Tener comunicacion con el grupo
. Cumpliendo los deberes

Dar ideas para agrado, cumplir cada colegio

. Dialogar

Dando ejemplo a los demas, expresar mas las actividades

2 De qué manera colaboras para que haya una buena participacion de
tus companeros?

soanoTo

Cu
la
a
b.
C
d
e
f.

Dialogando y comentando las diferentes opiniones
Mejorar la disciplina dentro y fuera del salén
Respetando la palabra de mis compaiieros

Dando ejemplo, colaborando uno mismo
Respetando la opinién de los demas
Ayudéndonos entre si y motivandonos a participar

ales son los motivos mas comunes por los cuales ustedes pelean en
escuela?

. ComUnmente se pelea por cosas materiales

Por la falta de comunicacion

. Por las ofensas
. Cuando ofendemos a los demas. Cuando abusan
. Porque nos irrespetamos mutuamente

Por los caprichos de los nifos

4 De qué manera crees ti que se deben resolver los problemas en el
curso?



moapgo

Dialogando de una manera menos conflictiva
Acudiendo a fa persona de conflictos
Dialogando el conflicto

Dialogando. Recibiendo orientacion diariamente
Dialogando entre nosotros mismos

Creemos que lo mejor es dialogando

Cuando tienes alguna buena idea, la propones a tus maestros o a tus
compaineros? SI__X_ NO Por qué?

moa0Tw

Si. Porque todos debemos dar la opinidn para mejorar

No. Por pena o miedo que algo salga mal

Si. Porque nos dejan participar en todas nuestras actividades
Si. Depende la expresion de cada una

Si. Porque aportamos muchas ideas para savar una general
Si. Debemos dar una opinidn para ver si se puede hacer

Cémo responden los maestros a tus propuestas? Porqué crees que es
asi?

d.

mpang

A veces las propuestas son imposibles de hacer y no las llevan a cabo pero
cuando si, les prestan atencién

Depende de la propuesta u opinion de la persona

Si nos responden bien porque nos apoyan en nuestras ideas

Responden lo mejor que pueden

Bien a nuestras opiniones, porque les parecen buenas nuestras opiniones
Nosotros creemos que a veces bien y a veces mal, porque si esta mal nos
comienzan a reganar y si esta bien nos felicitan

Cémo te gustaria que los maestros apoyaran tus propuestas?

meapTw

Haciendo una charla con todos los alumnos
Sin hipocresia y proponiéndonos
Ayudandolos a progresar

Positivamente

Realizando las propuestas en las actividades
Apoyando y valorando nuestras propuestas

Han tenido ustedes como grupo la oportunidad de intervenir en las
decisiones de la Escuela? SI NO De qué manera?

meOao oW

Si. En elecciones, presentaciones, etc.

Si. Participando en los eventos democraticos en las instituciones
Si. En las selecciones

No. Porque no nos dejan expresarse

Si. Participando en actos

Si. Participando y colaborando en lo que podamos



9 Qué cosas has aprendido participando en tu curso, o en la escuela?

P ap T

10Q
d.
b
Cc
d
e
f.

A dialogar, valores, etc.

A convivir pacificamente sin discriminacion de raza, nacionalidad o credo
Respeto por los demas. La convivencia en el grupo y en la escuela

Dejar el miedo a los demas. Participar con los demas

La democracia, as elecciones de los candidatos

Respetar fa opinidn de los demds y aprender aceptando nuestros errores

ué entiendes por valores de convivencia?

Compartir con las demas personas

. Vivir con igualdad de derechos y paz

. Conwvivir con las otras personas y respeto

. Valores, respeto, dinamismo. Valorar nuestros sentimientos
. Siendo buenas personas

Que podamos aprender a convivir pacificamente, valorar los derechos de los
demds y valorarnos por lo que tenemos mas no por lo fisico

11 De las propuestas que presentaron los aspirantes al Consejo
Estudiantil o a la Personeria, cuales se han podido realizar?

o0 oo

Todas

Algunas

Ninguna

Casi ninguna actividad
Ninguna

Ninguna

12 Por qué?

P
d

b
C.
d
e
f

. Porgue son importantes y posibles
. Porque no se ha propuesto a cumplirias (realizar equipos de banquitas)

No han cumplido

. Por falta de colaboracion por parte de estudiantes y docentes
. No lo han cumplido

La Personera al hacer propuestas no piensa si fas va a cumplir o no.

13 Cuales propuestas no se han podido realizar y por qué?

o

C
a. Porque son dificiles de cumplir
b.
C
d

Algunas como las canchas de banquitas. Realizar equipos de baloncesto

. Ninguna. Porque da mal ejemplo, es incumplido
. No se ha podido reafizar: los juegos, deportes, ser mas unidos los dos

cursos. Por falta de colaboracion, espacios, recursos
Las salidas a los parques
Todas. Porgue no ha cumplido ninguna



14 Crees que tus delegados o representantes en el Gobierno Estudiantil
pueden ayudar para que mejoren las condiciones de tu institucion?

a.
. Si

b
c
d.
e
f

. Si

Si
. Si. porque ayuda a mejorar fa convivencia
No por falta de responsabilidad y seriedad
. Si. Porque ellos tienen la capacidad de ayudarnos y pueden reunir

propuestas para hacer algo mejor.

Los grupos de trabajo estuvieron conformados por estudiantes de las dos
instituciones, y participaron entre 10 y 11 nifios en cada uno, con mayoria de nifias
del C.S.A.

Las respuestas no fueron discriminadas por colegio y corresponden en orden a los
mismos grupos (todas las a., todas las b. etc.)



COLEGIO DEL SANTO ANGEL
TRANSFERENCIA DEL PROYECTO
DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS
CONVENIO IDEP- C .E .D. USAQUEN - COL. SANTO ANGEL
MARIA ANGELICA SANCHEZ HERRERA

Informe del trabajo realizado en el Centro Educativo Distrital Usaquen el dia 9 de Junio
de 2000 con estudiantes de grados sexto a décimo representantes de sus cursos en el
consejo estudiantil.

El trabajo hecho con los estudiantes en el centro educativo se guié por un formato hecho
anteriormente y que se anexa al respaldo de esta hoja.

El trabajo lievaba el objetivo principal de asesorar a los estudiantes en aspectos como la
convivencia democrética dentro de Ia institucién, el papel que juegan como generadores
de cambio v la organizacién de un gobierno estudiantil estructurado y eficiente.

Se inici6 el trabajo aproximadamente con unos 18 estudiantes de grado sexto a décimo
incluido al personero del colegio. Se realizé una habitual presentacién e introduccién al
trabajo a cargo de la profesora Esperanza Luna en la que se les aclaré el papel que
nosotros vamos a tener en el desarrollo de los proyectos y de la organizacion que se
espera tener en la institucion, ya que el acompafiamiento y la asesoria que se les va a
prestar tiene como fin la consecucién de ideas y propuestas por parte de ellos mismos,
de acuerdo a sus necesidades mas inmediatas y al concepto de poder que se maneja en la
institucién en transferencia.

De acuerdo al formato guia se inici6 la sesién de dialogo con la primera pregunta de
este, que se referia al objetivo del gobiemo estudiantil en la institucion. Las respuestas
inicialmente fueron escasas y dadas con mucha timidez y desconfianza, pero se pudo
notar qgue ellos tienen claro, por lo menos en un gran porcentaje, qué es un gobierno
estudiantil y para que existe, tienen claro inclusive los més pequefios que un gobierno
estudiantil esté para recoger las ideas de sus compaiieros y proponer ante la institucién
proyectos que ayuden al desarrollo integral de los estudiantes y por el bienestar de todos
los miembros del centro educativo.

De este punto en adelante fuimos desarrollando una charla bastante amena en la que me
comunicaron y explicaron el proyecto que en este momento estan trabajando en el
consejo estudiantil, que busca mejorar el nivel académico de los estudiantes por medio
de tutores o monitores en cada uno de los cursos que ayudarin a los estudiantes con
dificultades en su estudio a mejorar el rendimiento y subir sus calificaciones. Sin
embargo dicen que este todavia va en proceso de establecerse porque aim no han
finalizado la planeacién de este y los profesores no les han dado el espacio para
desarrollar la propuesta en el salén de clase.

Se pude plantear que este proyecto lo propusieron los estudiantes representantes del
consejo posiblemente por que elios tienen las mejores notas de sus respectivos cursos.



Esta apreciacién la doy porque como respuesta a la pregunta sobre quiénes los eligieron
y por qué, la mayoria respondié, sobre todo los representantes de los cursos menores
que ellos creian que los habian elegido por que son los mejores estudiantes de su clase y
posiblemente por esto sus compafieros veian en ellos respaldo y buena representacion.
Otros mencionaron que creen que fueron elegidos porque tienen liderazgo y sus
compaileros siguen sus propuestas, otros creen que porque se la llevan bien con todos
sus compafieros y con los profesores, y otros més sinceros creen que los eligieron,
simplemente para que no quedara de representante el otro candidato. Se postularon ellos
mismos, aunque son elegidos sin presentar una propuesta previa a sus compatieros. E!
presidente del consejo es elegido internamente y él cree que lo eligieron ,por ser el mas
grande, ya que pertenece a grado décimo. A la pregunta hecha el personero respondié
que el ain no entiende la razén porque sus compaiieros lo eligieron, ya que €l es nuevo
en la institucion y no cree haber propuesto ideas lo suficientemente convincentes para
salir elegido como personero.

Respecto a las funciones y responsabilidades de cada uno de los miembros del consejo
estudiantil se pudo observar que en este no existe una delimitacion de las mismas y el
proyecto en cuestibn carece de especificaciones que permita establecer
responsabilidades en la elaboracion y posterior ejecucion de la propuesta.

Por otra parte fue interesante encontrar en los estudiantes una conciencia democratica
bastante avanzada, basada en el conocimiento de los conceptos basicos y manifestada en
el interés por construir en su institucién ambientes propicios para el desarrollo de planes
en el que actien de una manera decidida, participativa y mancomunada las directivas
del colegio y los estudiantes.

Como consecuencia de la reciente creacién de la institucion que trae consigo una falta
de ordenacién y coordinacién en el funcionamiento del centro educativo, los estudiantes
pertenecientes al consejo expresaron su preocupaciéon por el desconocimiento del
manual de convivencia de !a mayoria de sus compafieros y la poca aplicacion que a éste
se le puede dar debido a su disconformidad con la realidad. A lo anterior le podemos
afiadir otra de las observaciones que hicieron los estudiantes y que Ilamaron
profundamente la atencion acerca de la msuficiencia de normas que también establezcan
deberes, derechos, facultades, funciones y campos de accién a todos lo miembros que
componen la institucién, ya que {nicamente estan reglamentadas las acciones del
estudiantado y no de los profesores, padres de familia y directivas.

Otros problemas presentes en la institucion son:

. La poca disposicion de los profesores y directivas para escuchar y aceptar las
propuestas hechas por los estudiantes.

. El desconocimiento de las técnicas de elaboracién y presentacion de proyectos por
parte de los estudiantes a causa de 1a falta de asesoria especializada para tales fines.

Fl desinterés de la mayoria de los estudiantes del plantel educativo para participar
activamente en la percepcién de los problemas de trascendental importancia de la
institucion y en la proposicién de soluciones viables para un adecuado ambiente
educativo.



Sumada a la problematica anteriormente expuesta, me encontré con la falta de claridad
sobre funciones especificas del personero y del consejo estudiantil, donde el personero
actia en las reuniones como un presidente y espera ejecutar propuestas que hizo a sus
compatieros, que le corresponden directamente al consejo.

Despusés de haber desarrollado los temas trabajados en la sesién y haberme hecho una
idea de las algunas caracteristicas de la institucién en lo que atafle al proyecto de
democracia, sugiero que:

. Se trabaje en préximas sesiones con los estudiantes en la elaboracion y presentacién de
proyectos con miras a lograr una eficiente participacién del goblemo estudiantil en la
proposicion de planes y ejecuciones.

. Desarrollemos un trabajo especifico con el personero y el consejo estudiantil para la
elaboracion de sus propios reglamentos, en los que estén estipulados sus respectivas
funciones y responsabilidades.

Presentado por Maria Angélica Sanchez Herrera a los 12 dias del mes de junio de 2000,
ante coordinadores del proyecto en transferencia “ Demécratas antes de los 18 afios™



DEMOCRACIA

Hoy cuando fuimos a San Cristébal nos dimos cuenta que ellos
también tenfan una democracia como en mi colegio , cuando
llegamos al colegio San Cristébal ellos cantaban el Himno Nacional
luego cantaron el Himno de Bogota y cantaron el Himno del Colegio
de San Cristdbal.

Luego que habian cantado todos los himnos se inicio la votacién
para elegir personero general. Como hay solo habian nifios desde
1° primero hasta 5° quinto de primaria. Los postulados a personeros
tenian que ser de 5° se inscribieron 6 nifios también nosotros
empezamos a ayudar a los niflos por que pudieran votar ya que
como hasta en ese momento estdn empezando a aprender a ser
democréticos.

Luego cuando ya habian votado los 10 cursos nos mandaron a ir a
los demads cursos 1° A, 1°B, 2° A, 29B, 3° A, 3°B, 4° A, 4°B, 5° A,
5°B, a hablarles sobre la democracia y libertad que tenemos en el
santo dngel. '

Una hora después de hablar con ellos de Democracia empezamos a
contar votos, para ver ganaba en ese memento, nos fuimos ael

- colegio.

Otra cosa que nos dimos cuenta o yo me di cuenta fue que aunque
ellos no tenian todo lo que a nosotros nos dan ellos se sentian -

felices de su colegio. /
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* CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL
Documento:03 (complementario)
1*. JORNADA DE TRANSFERENCIA — VIERNES 21 de ENERO DE 2000-01-20
PROYECTO DE CONVIVENCIA Y DEMOCRACIA

ALGUNAS SUGERENCIAS PARA REFLEXIONAR

1. Qué implicaciones puede encontrar en el proceso de Transferencia a nivel personal,
institucional, local, nacional..., en cuanto a los aprendizajes de los nifios, formacion
de los maestros y produccién de saber pedagogico?
2. Con qué proyecto y nocién de pais asumimos este proceso de Transferencia?
Desde donde entendemos 1a realidad nacional y hacia dénde dirigimos nuestras
propuestas ' -
Con qué expectativas nos acercamos a este Proyecto, qué esperanzas,
Qué grado de confianza nos caracteriza frente a los jévenes,
Qué esperanzas tenemos frente al futuro de Colombia?

TRABAJO EN EQUIPOS
1. Elaboracion De mapas o rutas de:
El nivel de participacion en la Escuela
Estrategias para resolver conflictos escolares
Manejo del Poder
Procesos para negociar, concertar, conciliar, proponer, etc.
Procesos para establecer acuerdos
Posibilidad para disentir y ser diferente

2. Construccion o elaboracidn del Manual de Convivencia
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TENDENCIAS ACTITUDINALES
FRENTE A LA CONVIVENCIA Y
LA VIOLENCIA

CER SORATAMA, CED
USAQUEN, CED SAN
CRISTOBAL NORTE, SANTO
ANGEL COMERCIAL EN
CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Muestra total 306 participantes
Incluye estudiantes, profesores
y padres de familia
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TRANSFERENCIA DE
EXPERIENCIAS

CER SORATAMA, CED
USAQUEN, CED SAN
CRISTOBAL NORTE, SANTO
ANGEL COMERCIAL EN
CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION






NGEL

COLEGIO SANTQ A
ACADEMICQO

Tendencias en Conocimientos
Actitudes
Practicas
En convivencia y resolucion del
conflicto






COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
CONOCIMIENTOS VIOLENCIA - SEXO N= 814
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
PRACTICAS CORRECCION YO (1) - SEXO N= 814

PORCENTAJES
c388383

. . S MASCULINO
rd & p"’i& & & B FEMENINO
Qg" & & @49 <
& &£ 4‘5&
-3 < &
Fig.31b NIVELES DE PRACTICAS

COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
PRACTICAS DE CORRECCION YO (1) - EDAD
N= 814

W55 Y MAS
B50.54
@ 4549
MUTHIUT - @ 4044
- & v & 3539
K &5 T fowu
S & & 4@?‘\ 02529
g < E20-24

QJ
Fig. 3.2b NIVELES DE PRACTICAS O MENORES DE 20

PORCENTAJES
Y3413 -1

COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
PRACTICAS DE CORRECCION YO (1} -

ESTADO CIVIL. N= 814 |VIUDO

. BUNION LIBRE
E ESOLTERO

! @ SEPARADO
m - D CASADO

PORCENTAJES
388888

AT

& \3 r
¢ ‘94‘}‘ ‘,?O < {’f ‘Pg, ‘évf'
@ & & .59&

, & @
Fig. 3.3b uﬂeuss DE PRACTICAS

COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
PRACTICAS DE CORRECCION YO (1) -
NIVEL EDUCATIVO N= 814

PORCENTAJES
«3HB8888

WPREGRADO

. . - ' |mTECNICO

¥ 3 R

v A £ o EPRIMARIA
& & @“‘of q:p& f@“* @POSTGRADO
:fp Fed & OESTUDIANTE

Ll
Fig. 34D NIVELES DE PRACTICAS EIBACHILLER




COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2000
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DIAGNOSTICOS DE FACTORES
DE RIESGO Y DE PROTECCION
EN LOS PROCESQOS DE
CONVIVENCIA Y RESOLUCION
DEL CONFLICTO

COLEGIO DEL SANTO ANGEL
ACADEMICO

Técnica: GRUPOS FOCALES

Datos expresados en frecuencia
de respuestas dentro de una
muestra aproximada de 50
personas por grupo
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PLANES OPERATIVOS
CONSTRUIDOS A PARTIR DEL
ANALISIS DE TENDENCIAS,
IDENTIFICACION DB
PRIORIDADES Y DISENO DE
ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION EDUCATIVA
PARA UN PERIODODE 1 AS
ANOS

COLEGIO DEL SANTO ANGEL




01 YHONOS3

"06sda14 9p sai0oe4
*SOURIPII0D Ojel}jeul |9 A eIDUS]OIA B

¥ (V1SIHYON3 ) 000uYvd 91 ¥ZIM3d
89 (0901001Sd) YId3IWXH34NT 08 VIONIIDVdNI Z2 09071Q 34 Y1v4
$34032330.4d sal0)oed
S0S.iND2Y + sepuladwio) + SOJNJUIA BJUS|OIA
elsendsay
sojuauodsipald + sepuauadxy + UoezZIeWION <+ S3.41S3 °p pepl|igisod

PP UOUBA3I4 €] & opedijde [e1d0s S913S0 9P O]9POW "000Z IAVSSOW

1 VIDNVITTOLNE '€
013dS834 3d V.L'IV4 T
LE VHOMNISAAA VLIVL 't

7T VOIOQI0DISd
NOISTIOV '€

Z1 VOISId NQISTIOV T
9¢ TVEIIA NOISTIDV '

82 VIONIYIHIAONI -
IvEH3A OVAIAISTHOV -

8 SOINIINILNGS
0Z NOIOVDIINNNOD
8z 0193100-01aN1S3

V8 OAVID TIONV OLNYVS OIDET0D




G VIONVEIIOLNI

G (v39) SOILSINIW 01 SOSTINAWI 30 T0YLNOD 11 0193700
9L aNTVS 81 0901yid 3 VL 1v4 61 SYDINY
$3.403109301d sai0)oe
S0SJNJ3Y + sepusjaduio) + SONJUIA BJUSJOIA
: eysondsoy
sajusuodsipald + sepusuadxy + UOPEZIPWLON + S94153 ap pepiiqisod

"0bBsall 3p sal0)ey

"SOURIPII0D 0jeqljew [ A BIDUDJOIA ej
9P UOIDUIARI( e] e opedljde |eID0Ss S43SO 3P O[9POW "000Z IAVSSOW

8 TVEIIA NOISTIOV
1 STISH
91 VISTIDOJIH

8 VOISIA NQISTIDV £ VIIS|d NOISTHOV
STIVHYAA NOQISTIDVY 0t YOt90Q109018d
67 VOIDQTOIISd NQISIHOV
NOISHYOV 0€ TVEY3IA NOISTHOV

6 V|STYOOdIH
pi (SY3¥VL) 0193102
L VIONVYIIOLNI

4L 0dvi) TIONY OLNVS OIDHTOD




SANOIONLILSNI 013453 GviSInY
JH80S NOIOVWHOAINI 30 vivd VIONVH3T0L ‘ 013483y

NQIOVIINNWOD 0L1034v

$3.10323304d sa403pe4

SOSINJY + sepuaydwo) + SO|NDUIA 2JUD|OIA

ejsandsay

ssjusuodsipald + sepususdxy + UOPeZ|PWION + S94S3 9P pepiqisod

*0Bs3al 9p sa.1030e4
"SouUeIpPII0d ojea}jew |9 A BIDUIJOIA ]

9P UQIDUBARI €| & opedijde |eId0S SDIISD 3P O]9PON *000Z IAVSSOW

Fl ¢ VHIENAN

AVAr gV SNOJSTHI 81 OLIdSTAAI S1 VISILSAPNL St VIQIANT
¥1 SYDOIA-TOHOI TV 2T TYEAA OLVILTVIN 12 NQISNIL 6l VZ3y3ad
9¢ QVAIAISTIDY $T QOISId OLVILTVI 0£ SY|N3SOND 62 VIONVYITOLNI
‘SALNANOJSIGHId SVIONATYAIXA ‘NQIDVZITYINION CENTEE

g9 OaVYH) TIONYV OLNVS OIDITOD




NQISN3HdNOD 013453y
SANOIONLILSNI NOINN 01034Y
34805 OIN3WIOONOD 30 VIvd . 013453 QviSIAY

$340310930.4d sa.i030e4

S0SINJDY + sepuajedwo) + SONJUIA BIUB|OIA
eIsandsay

ssjusuodsipald + sepusladx3 + uQpeZIRWLION + S241S3  Bp pepliqisod

‘0Bsall ap sa10)de4
"SOURIPIIOD ojenljew |9 A BIDUDJOIA e|
3p UQUBA3IJ k] e opedijde [e0S S913S3 3P O[9POI "000Z IAVSSOW

VIAIANA SVIIASOdH avaiAiS3IHoY NOISN3L
SVDOUA-TOHODTV QOOISId OLVILTVIN SYINISOND VIQIANT
O@I3NIVSda TVEIHA OLVILIVIN O13dS39dl N3IQY0s3d

V9 OAVYD TIONY OLNYVS OIDAT0D




—

{£) searedau sajeuosiad seouajadwo

:
_ $-0152]02 U2 OJUAIHIIIOU0D?

DN ‘Q-SOMOUjA  JANNSIP  pepIAISAIdY
g-jeSnAuos  uomelal e ‘/-repnie  of

(Zyermpeinoold “()eposuagaq (g
pidajos seueunsy (C)DNQ ‘(y)or0pIiaoes

(£t) seanyedau sofeuoroe]al seiousiaduo

mn._mﬂm_ ‘(9) eyjeosty ‘(9) pnpes 101998 ‘(2 M (p) sesopeAlliPesed ‘f-uoen)is ] Jeasjjsiqos vied sojnoul
BO1DI{JU0d uolONj0sal Mmooy (g) s0183]0 llfg-opueid eijiueg ‘g-uoiddajoadaiqo§ ‘01-s0IQ
_;wo_oo_mm onag (g) etod (£1390 (€9) seanisod sapeuoioejes seiousjadwoliy | punaSue w1y ‘9f-eiy 1t saiped U0 BjuSN

(0L) seanssod sajeuosiad serausadwon [[PN_‘6¢-1einue] uomipy ‘cg-sared ap odod

[ ———r——ae————

(p1) 08019315 (6]) BIuE) dp SeLILSIHO Y]

£310)33)0.d 531008 §

SOsINOSyY  +  sepuopdwio) 4+ SOMOTIA eluajor A eisandsay
—— 9 pepiqisod

SBUOASIPaLY + SEIUIINIXT + UOLZEULON + SPHSTH
*035211 AP $310)08
‘|HUEJH 0)RI)[BUI [2 A JEI[IWERIIUI BIDUI[OIA €] Ip
UQIDUIAILY B] B 0pedldE {£1208 $3.4)83 3P ORPOIN 6007 TAINY OLNVS-IAVSSON

11-18]02S3 BIDUIJOIA °/ [-0108
BLOUDJOIA ‘£1-U0IOBUT ISy
“0z-reiy vuy Jod sapepungasuy

‘aponus A pepauusjuy “pepijiq
‘UoISNJUoD  “BISUdIIpIIE
‘ojou]  ‘ge-[elo

PIAO(]  ‘S[-eAnOWD  uQISAIg
104O31Y “91-OyoRwW [op UQIOBIIW

1/ [-SOANDALIDD 3P RBIOUASNY
SO SO] 3p BISUS[OIA “C[-epIpny]

] IDUSOIA ‘g¢-sepedse

0S SOphUIA  ‘ZG-[BQIDA

‘gg-sad|on) ‘p¢-sarenxay

-00154 ‘foyooy ‘ezwend | soj0y ‘g¢-sepeSuses soprupf
ap sened op eiouvioud { ‘G$-S0ATIEGSU SaeI[1LR] SOIOPOAY

_ ~IRIfIUIE U BIDUDjOIAl

PIGo “6g-owuatuelsty “gy-sjed (o

oroen)g ‘po-eidudioduly “1g-saloje _
DOISIAAUY nmw.mwo:om_x?oﬁo.*
-UQIORZLIOMBASI(]  ‘Op

6661 "TIONY OLNVS Tad VAILVONJA AVAINANOD VI NT SATVOOL SOdNUD €1 3d SOAVLINSHA



CONOCIMIENTOS FRENTE A LA
CONVIVENCIA Y LA VIOLENCIA

CER SORATAMA, CED
USAQUEN, CED SAN
CRISTOBAL NORTE, SANTO
ANGEL COMERCIAL EN
CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Muestra total 306 participantes
Incluye estudiantes, maestros y
padres de familia
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PRACTICAS DE CORRECCION Y
CONVIVENCIA

CER SORATAMA, CED
USAQUEN, CED SAN
CRISTOBAL NORTE, SANTO
ANGEL COMERCIAL EN
CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Muestra total 306 participantes

Incluye maestros, estudiantes y
padres de familia
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DIAGNOSTICO DE FACTORES
DE RIESGO Y DE PROTECCION
EN LOS PROCESOS DE
CONVIVENCIA Y RESOLUCION
DEL CONFLICTO

CER SORATAMA, CED
USAQUEN, CED SAN
CRISTOBAL NORTE, SANTO
ANGEL COMERCIAL EN
CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Técnica: GRUPOS FOCALES

Datos expresados en frecuencia de
respuestas dentro de una muestra
aproximada de 50 personas por grupo
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EDUCATIVA PARA UN PERIODO DE 1
A 2 ANOS

CER SORATAMA, CED USAQUEN, CED
SAN CRISTOBAL NORTE, SANTO
ANGEL COMERCIAL EN CONVENIO
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL
N.LT. 860.009.659-4
APROBACION 1378 de Abril 26 de 1999

SOCIALIZACIONES DEL PROYECTO

“DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS” VALIDACION Y TRANSFERENCIA

DEL MODELO MOSSAVI
ANO 2000

Identificamos diversos niveles de profundizacién de la transferencia, dependiendo entre
otras cosas de sus campos problémicos.
Los niveles se pueden obgervar claramente en el listado siguiente:

1. Delas que derivamos e! saber y la investigacién que nos comprometimos con el IDEP

a.

b.

C.

PRIMERA JORNADA PEDAGOGICA INTERACTIVA PRESENCIAL.
IDEP. 17 de febrero del 2000

FERIA DEL LIBRO. Jorada interactiva de experiencias de Innovacion
en convenio con el IDEP. 3 de mayo del 2000

{DEP. ““TRANSFERENCIA DEL PROYECTO DEMOCRATAS ANTES
DE LOS 18 ANOS, VALIDACION Y TRANSFERENCIA DEL MODELO
MOSSAVI, COMO ALTERNATIVA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y EL MALTRATO COTIDIANO EN UNA COMUNIDAD
EDUCATIVA Primer Informe de Avance del Proyecto. 28 de Febrero
SEGUNDA SOCIALIZACION DE TRANSFERENCIA Universidad
Monserrate-IDEP. 22 de Junio de 2000

SEGUNDA JORNADA INTERACTIVA DE EXPERIENCIAS EN
INNOVACION. Biblioteca Luis Angel Arango, 28 de Noviembre de 2000

2. Una asesoria de campo, trabajo de acompafamiento y animacion en las tareas
cotidianas de |a escuela; en este nivel la conceptualizacion y el disefio de ambientes
de aprendizaje fue el eje del trabajo .

b.

PRIMERA JORNADA PEDAGOGICA. Docentes y Directivos Docentes
de: CED. DISTRITAL DE USAQUEN. CED SORATAMA. CED SAN
CRISTOBAL NORTE. COLEGIO EN CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION COMERCIAL SANTO ANGEL. CED EL
CODITO. 2000

SEGUNDA JORNADA PEDAGOGICA: Estudiantes de los Centros:
CED. DISTRITAL DE USAQUEN., CED SORATAMA. CED SAN

CRISTOBAL NORTE. COLEGIO EN CONVENIO CON LA SECRETARIA
DE EDUCACION COMERCIAL SANTO ANGEL.

Los Nifios de Primaria, pues nos interesa la franja infantil menor de diez
afios, asumiendo que son los hijos de nuevas tipologias familiares, de
nuevas formas de conflicto, de la informética, de lo mediatizado. El
aprendizaje con estos nifios se puede considerar la base para la
prospectiva de ios proyectos de convivencia democratica.

Nos interesé observar el fendmeno de la coeducacion, si se tiene en
cuenta que hemos trabajado con mujeres y nos dice la experiencia que
pueden ser més competenteséticamente para resolver el conflicto por
ser quizas menos violentas. Se cree que lo femenino es negociador,
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conciliador... que el papel de la afectividad es determinante cuando se
retaciona con los procesos de resolucion de conflictos motivo por ef cual
nos interesa ver si efectivamente las mujeres poseen esas
competencias sociales y politicas que las han afianzado histéricamente.

- Con los nifios, se adaptaron diversos talleres de manera especial en
cuanto se relaciona con el Modelo Mossavi, pues este contempla su
aplicacion a nifios de 12 afos en adelante. Estos se puede observar en
los anexos de este documento.

3. SOCIALIZACION EN ALGUNAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: Colegios
privados que nos han acompafado en el proceso. Son instituciones pares en
términos de PEI porque hay afinidad, cuya propuesta esta dada en el desarroflo de
la autonomia. Una red de Colegios que se ha planteado la pregunta por ia
autonomia intelectual, moral y social, a manera de una red natural cuyos PEls
tienen esos articuladores comunes, les interesa ver nuestra caja de herramier
sus materiales, la cotidianidad del aula, la formacién de los maestros.

a. Colegio Mayor de Nuestra Sefiora de! Rosario

b. Colegio Champagnat

¢. Colegio Sans Facon. Hermanas de la Presentacion.
d. Colegio Cristébal Colén.

4. Participacién en los PFPD, como espacios para la reflexion, el intercambio y
disefio de innovaciones educativas, donde uno de los propésitos es el de
asumir la innovacion como una posibilidad de asumir procesos
transformadores en la dinamica escolar, por considerar que emprender
innovaciones en la escuela es un reto para el maestro.

a. Convenio C.E.D. ANDRES BELLO - UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES. Socializacién de la experiencia en las jornadas martana y
tarde, para docentes. 28 de abril del 2000

b. PROYECTO DE INVESTIGACION, estudiantes Universidad Central.
25 de mayo del 2000.

¢. EDUCACION, SOCIALIZACION POLITICA Y DEMOCRACIA. SEMINARIO DE
PROFUNDIZACION. Programa de formacién en Educacién, PFPD, Universidad de
los andes, 12 al 23 de junio det 2000

d. Vil FORO PEDAGOGICO: “;INVESTIGACION? (INNOVACION?”
COMPENSAR. Caja de Compensacion Familiar. Dos socializaciones,
19 y 20 de mayo del 2000.

5. Eventos especiales en los cuales el Colegio del Santo Angel estuvo
especialmente invitado a participar con su experiencia innovadora, con el
propésito de reconocer y recuperar desde las practicas educativas, y desde las
relaciones escuela-comunidad, aquellos aprendizajes que pueden contribuir a
superar las contradicciones y conflictos que se generan socialmente en la
construccion del tejido social. En ellos, se recogieron los aportes de expertos
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en estas cuestiones que permitieranredefinir criterios para el conocimiento,

andlisis e intercambio, con relacién a las experiencias significativas en los

temas de la construccién de la paz, la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos.

a. Ponencia en el SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL DE
INTERCAMBIO Y ANALISIS DE EXPERIENCIAS DE EDUCACION PARA
LA PAZ, convocado por Ministerio de Educacién, Gobernacién de Bolivar,
Secretaria de Educacién y Banco Mundial, Cartagena, 1 a 3 de diciembre
de 1999. (Ver anexo)

b. APRENDER A VIVIR JUNTOS Educacion para la convivencia (Tema
del concurso en el que participaron 344 experiencias de todo el pais). V
PREMIO SANTILLANA DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 3 de
Noviembre de 1999. El objeto central de esta iniciativa es lograr que los
mestros y maestras que viven trabajando en este importante aspecto de ia
vida escolar, escriban sus experiencias y las pongan a consideracién del
jurado calificador. Este trabajo fue publicado junto con los otros cuatro
finalistas en edicion especial que salid al plblico en el mes de Abril de
2000.

6. Por invitacién expresa de Instituciones interesadas en el tema de la
convivencia democratica

a. RED DE CULTURA DE LA EXCELENCIA CORPORACION CALIDAD Y
SECRETARIA DE EDUCACION. Socializacién para encuentro sobre
experiencias exitosas. 9 de mayo del 2000.

b. ESCUELAS DE PAZ - COLEGIO ABRAHAM LINCOLN. Jornada de
socializacién sobre experiencias en proyectos de convivencia. 27 de mayo
del 2000

¢. Estudiantes de la Universidad Central

. d. Estudiantes de la Universidad de Santo Tomas
e. CONACED. Confederacién Nacional de Colegios Catélicos. Se expuso a
los Rectores de esta Confederacion, entregandoles ademas, materiales o
herramientas construidas en ei transcurso de la experiencia.

7. Eventos especiales

a. VSEMINARIO INTERNACIONAL: INTERDISCIPLINARIEDAD Y
CURRICULOQ: Construcci6én de proyectos de escuela — universidad.
Universidad Nacional de Colombia, 19 al 23 de junio del 2000
Programa de fortalecimiento de la capacidad cientifica en la Educacion Bésica y
Media. RED. :

b. CUARTO FORO EDUCATIVO LOCALIDAD 1 USAQUEN.
EXPERIENCIAS EXITOSAS

¢. XIV SEMINARIO NACIONAL DE EDUCACION Y SOCIEDAD Cultura
Democratica y Conflictos Escolar 18-20 Noviembre de 1999. “Los Retos
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para el proximo milenic” FUNDACION CEPECS - INNOVE
d. PRIMER CONGRESO DE EDUCACION. Localidad Usaquén.

8. GRUPOS DE FAMILIAS Y PERSONAS DE ALGUNOS VECINDARIOS, donde
se han realizado algunos de los Talleres con el propésito de iniciar procesos de
formacién en Resolucién pacifica de los Conflictos

9. Invitaciones expresas aun no respondidas, tales como:
UNCOLI

Colegio Bermonc

Colegios Oficiales en numero aproximado de 90
Pontificia Universidad Javeriana

Secretaria de Educacion de Risaralda

f. Ministerio de Educacion de Venezuela

®Pop oD

10. INSCRIPCION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE
USAQUEN. Para ello, identificamos y nos comprometimos en el concepto de
interaccién social con el que estan trabajando y dentro del cual se requiere del
aporte educativo que permita colocar la cotidianidad a los procesos de
descentralizacion, participacion, concertacion de la normatividad y formacién de
sujetos propositivos. Lo incluimos en en el proyecto politico de la localidad, porque
asumimos que el saber académico lo ponemos al alcance de la escuela
explicitandolo desde ellla, porque la consideramos capaz de producir saber desde
la practica pedagoégica.

Derivando de la pregunta basica por los concectores sociales como cuestidn
fundamental para la democracia: lo que nos liga y lo que es lo que nos une a los
sujetos, el proyecto debe vivir la experiencia de red, vivir de acuerdo a lo que se
ensefia y a lo que se cree, aprendiendo a crearlas, animarlas y mantenerlas vivas.
Construir los nticlecs de discusién, el papel de la socializacion de experiencias
convirtiéndose en motivo de!l encuentro; el papel de la gestion de los recursos
como vinculo de la confianza... construir pretextos para encontrarse pues nos
interesa lo interinstitucional y lo intersectorial: conectar al sector educacion con el
sector salud, lo consideramos como nuestra primera tarea, sobre todo cuando nos
comprometimos en el rea de convivencia y seguridad.

11. A través de los Medios de Comunicacion:
a. Especial en Canal Capitai el 3 de Noviembre de 1999, a las 7:30 p.m.
b. En diversas emisoras durante los dias 4 al 10 de Noviembre se publicaron
algunos aspectos fundamentales de ia experiencia
¢. En el Periddico Ef Tiempo, en distintos momentos se ha hecho mencién a
la experiencia, de manera especial en la separata de Cedritos, en la cual
se ha referido concierta reguiaridad acontecimientos alusivos.
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d. DIPLOMADO EN GESTION COMUNITARIA. Ofrecido a través del Canal
Capital, como experiencia exitosa de convivencia democratica y gestion en

la escuela.
e. En el Canal Capital EN ENCUENTROS CIUDADANQS



La Fundacion Santillana para Iberoamérica
con el auspicio del Ministerio de Educacion Nacional
y la Casa Editorial El Tiempo

Otorga el
PRIMER PUESTO

del

V Premio Santillana de Experiencias ‘Ecﬁlcativa.?
Aprender a vivir juntos: Educacién para {a convivencia,

al

Colegio del Santo Angel,
representado por la Hermana Maria Jesis Sdnchez del Rio,
con la presentacion de la experiencia
“Demdcratas antes de los 18 afios”.

Dado en Santafé de Bogotd a los 3 dias del mes de noviembre de 1999.

BelowiaBato f S

Belisario Betancur Cuartas
Presidente Fundacién Santillana

Gonzalo Arboleda Palw

Vicepresid;z;:ke Grupo Santillana

[V
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I.IBROS / OFERTA EDUCATIVA PARA TODOS

Lectura,s pedago

Titulo: Pedagoga‘a de

la creatividad y de |a lddica

Autor: Carlos Alberto Jiménez.
Editorial: Mesa redonda, Magisterio

Este profesor de ciencias de la
Universidad Libre, profundiza en la
actividad ladica ¥ no se queda con
Ja mera definicion de que es una
obra de 1a imaginacion, de algo que
no es literalmente real; sino que ha-
ce referencia a un conjunto de acti-
vidades de expansién de lo simboli-

co v lo imaginativo, en las cuales en-.

tran el juego, el ocio y lo placentero.
Los espacios de la emocionalidad y

ia creatividad, la ladica del sin sen-

tido e inteligencia emocional ¥ epis-
temia, son algunos de los capitulos
que trata en su libro.

Titulo: Sonodiccionario,

Asi suenan los instrumentos
Autor: Miguel Muiioz
Editorial: Circulo de Lectores |

Novedoso libro que hace parte de
la coleccitn: Misica y literatura in-
fantil, e incluye un disco compacto

L ey it
- Pty T

PEDAGOGIA DE

L4 CREATIVIDAD
Y DE LA LODICA

. S sy, butaipavoin
- .%m

para ensefiar a los nifios a identifi- - “
car, desde muy pegquefios, los tim-  FagieN
bres de cada familia en la organolo- . P

gia musical de vientos, cuerdas y
percusin. Alli estan el acordedn, el
redoblante, el violonchelo, la guita-
rra espatiola y la eléctrica, la ma-
rimba y la ocarina.

[u-

PO

Titulo: éCémo hacer

un taller literario?

Autores: Convocados por el -~
Instituto Distritai de Cultura y

" Turismo

Editorial: E| Astillero

Sugerencias teérico-practicas, ba-
sadas en la experiencia creativa de
sus autores, que constituyen una op-
cién dentro de la ensefianza del es-
paniol v de la literatura. Los diatogos
y conferencias de expertos en la ma-
teria estan condensados en este Ii-
bro gue tiene entre oiros capitulos:
La ensefianza de la literatura a los
nifios, Antidiatriba de los cuentos de
hadas, ;Cémo leer un poema? y Dic-
cionario para un taller literario so-
bre José Asuncidén Si}va.

Titulo: Tertulias musicales del
Caribe colombiano, volumen lI

Autor: Mariano Candela, compilador .

Editorial; Fondo de publicaciones
de la Universidad del Atlantico

‘Con la portada del Maestro Pacho
Galan, este libro es un sabrose pla-
tillo musical. Es el resultado de las
tertulias convocadas en Ja Universi-
dad del Atlantico durante mas de
seis meses sobre los compositores

. Galan, Rafael Campo Miranda, Cé- .
sar Portillo de 1a Luz, Julian Pérez y

Efrain Qrozco. En &l también figu-
ran conversatorios dedicados al Car-

- naval de Barranquilla, los salones

'F Titulo: Aprender a vivir juntos,
educacién para la convivencia
Autores: Ganadores V Premio .
Santillana de Experiencias

' Eglucativas 1
Editoriai: Grupo Santillana

Se unieron la Fundacién Santilla-
| na, el Ministerio de Educacion v la

Casa Editorial EL TIEMPQ para ha-
cer la convocatoria a mas de cinco
mil instituciones educativas de todo
el pais. Llegaron 344 trabajos y cin-
cuenta docentes hicieron las prime-
ras lecturas. Fueron elegidos nueve
finalistas, de los cuales el jurado se-

lecciond a cinco. Los colegies gana- -

dores son: Santo Angel, Centro Edu-
cativo Integral Colsubsidio y Abra-
| ham Linceln (Bogota), San Francis-
co Javter (Pasto), Cecilia de Lleras
(Monteria) y Cooperativo Carlos Ar-
turo Roldan (Apartadd). En esta edi-
ci6n son publicades ios frabajos, y se
constituye en un documento valioso
y til para pedagegos.

. IREER A VORI

edu:_udﬁn pare Iy convivant

burreros y coplas de congos.

Titulo: Las concepcinnés
sobre el PEI v

_ Autores: Rafael Avila Penagos,
~ Maria isabel Rodriguez
"y William Elvis Plata

Editerial: Centro de Investigaciones

de’la Universidad Pedagégica.
Esta publicacion hace parte de la

" investigacién sobre la construccion
" -social de los proyectos educativos .

institucionates, patrocinado por

Colciencias. Vadirigide a los profe-_ §

‘sores gue aun tienen dudas sobre las

- gétrategias parala calidad de la edu-
. caci6n implementadas por-la Ley :

115, 0 la Lev general de educacion.

. En la cual en su articulo 73 dispone

que todos los establecimientos edu-
cativos debian elaborar y poner en

_ practica un Proyecto Educativo Ins-
_titucional, PEL.
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Santafé de Bogota, 16 de Noviembre de 1999

Doctora
Clara Estella Riaflo Vanegas
Colegio Santo Angel - Bogota

Respetada Doctora

Nos compiace saludarle & inviterle a participar en el Seminario-Taller Internacional da
intercambio Analisis de Experiencias de Educacidn para fa Paz que se Hevard a cabo en
Cartagena de Indias, desde et 1 a1 3 de Diciembre bajo el auspicia de Ministeric de Educacion
Nacional de Colombia, & Banco Mundial y la Gobemacién de Bolivar.

o0 E} evento buscard, desde el aporte de experios y &l analisis d& experiencias educativas tanto
nacionales como intemacionales. identificar aternativas de accidn para ta resolucién paclfica
de conflictos y la convivencia en el proceso de reconstruccién del tejido social,

Deseamos solicitar su participacion en el evento con ia presentacion de su Experiencia
Educativa premiada por &l Concurso de la Fundacién Santiftana:

“PHemoberatas antes de los 18 afios”

En & documento adjunto encontrara Ud. una informacién general sobre el evento y algunas
orientaciones para 18 presentacion de su Experiencia y su participacion en las Mesas de
Trabajo.

[ N,

la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Bolivar serd la encargada de ia
administracion de los aspectos logisticos. La Dra. Alma Rosa Aguafimpia, Asesora de la
Secretaria, tendré @ su cargo 12 Coordinacién administrativa del evento (Cartagena ~ Telefono
6647005 — 6845451 - Fax 6846471)

Agradecemos  su participacien y estamos geguros que el evento sabrg valorar Sus
contribuciones en tomo & estas imporiagites cuestiones nre ja Educacién para 12 Paz.

Cordialmente.
£

Vil A

. German Blla Escobar
ol Ministro de Educacidn Nacional

At

Jamil Saimi Miguet Erfrighe Raad H.
Jefe Educacion A.Lating y Gobemagior de Boltvar
Ej Caribe — Bance Mundial

Seminario-Taller nternacional de Tntercambio y Andlisis dz Experiencias dz Fducacion para ta Paz
Cartagena de Indias,. 1al3 de Diciembre de 1090



UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Santafé de Bogoté , 20 de octubre de 2000

HNA MARIA FESUS SANCHEZ DEL RIO
RECTORA

COLEGIO “SANTO ANGEL”
E.SD.

APRECIADA HERMANA :

Tengo el agrado de saludarle ,al tiempo que le presento a los estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Santo Tomas JUAN ALEXIS PARADA , SMIGLER
VALLECILLA Y WILSON DURAN que desean realizar en el Colegio de su digna
direccion un estudio sobre el PROYECTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS y
GOBIERNO ESCOLAR como trabajo de campo para la asignatura de INVESTIGACION

EDUCATIVA que cursan en la Universidad. .

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Sto. Tomas le agradece cordialmente la

atencion y colaboracion que pueda proporcicnarles.

Atentamente , -
(
4
lzc

e T
JOSE IZ ADRADO

oordinador del Seminario de Investigacion Educativa.
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Santafé de Bogota, D.C., Febrero 23 del 2000

Doctor

PABLO NIETO LOAIZA
Alcalde Localidad Usaguén
Ciudad.

Estimado Doctor;

La Comunidad Educativa del Colegio del Santo Angel, concibe la escuela
como ambito de formaciéon politica y €jercicio cotidiano de ciudadania, por
eso, desede el afio 1989 viene desarrollando el proyecto “Demoécratas antes
de los 18 arios” como una experiencia .de formacién en valores de
convivencia democratica desde la escuela. '

Educar en valores de convivencia democratica a jovenes menores de 18
afios nos ha permitide poner al alcance de mas de 1000 estudiantes,
herramientas y estrategias que les permiten asumir el problema del poder,
la diferencia, la gobernabilidad y la participacion en la escuela.

El impacto logrado por este proyecto nos ha posicionado como experiencia
educativa exitosa acreditada a nivel distrital y nacional por el IDEP,
Colciencias, el MEN, el Banco Mundial y la Fundacion Santillana de quien
recibimos en Octubre de 1999 el Primer Puesto dentro del concurso
“Aprender a vivir juntos”: educacion para la convivencia.

Como experiencia educativa que ha sido sistematizada, validada y
socializada ante pares expertos queremos integrarla al plan de desarrollo
de la localidad de Usaquén y proponer la creacidon, animacion y evaluacién
permanente de la red educativa de resolucidén de conflictos con énfasis en:
' 1. Convivencia democratica
2. Manuales de Convivencia
3. Produccién concertada de la normatividad
escolar :
4. Formacion de lideres, mediadores ynegociadores
5. Desarrollo del vinculo afectivo y las
competencias comunicativas.
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o Estar dispuestos a vivir un proceso de investigacion e-innovacion dentro de su

PEI
o Asumir el compromiso de producir SABER en torno a Educacion para la

convivencia Democrética en la Escuela

Para acordar los aspectos operativos de nuestra propuesta esperamos que el
Cuerpo Técnico de Supervisién, nos proponga cuatro candidatos antes del 10 de
noviembre, entre los cuales conjuntamente elegiremos los dos proyectos
definitivos.

Sin otro particular y en espera de su respuesta,

Cordialmente,

Calle 165 No. 7-21 Teléfonos: 6711524-6711087 FAX: 6718811 Correo Electrinico sanangel@coll.telecom.com.co






A MANERA DE CONCLUSION

Entender la transferencia y validacién de experiencias educativas, como un
encuentro de saberes entre escuelas, nos permitié al Colegio Santo Angel, CER
Soratama, CED San Cristébal Norte y CED Usaquén concluir lo siguientes:

En relacion con la estrategia de transferencia:

Transferir experiencias educativas entre escuelas, implica asumir la
posibilidad de mirar a través del saber del otro, emprender juntos el proceso
de busqueda de alternativas de mejoramiento educativo, a partir del
reconocimiento de la relaciébn entre pares como fuente de saber
pedagdgico.

Entender ia transferencia como un encuentro de saberes entre escuelas
reconoce a la escuela y a los maestros como sujetos de saber y poder
capaces de producir saber a partir de fa interlocucion y el analisis critico de
la practica educativa en diferentes contextos de significacion e intervencion.

Reconocer la practica pedagdgica como fuente de saber, nos permitié
analizar las estrategias pedagégicas de cada comunidad educativa y aplicar
sobre elias el analisis, la fundamentacion, la sistematizacién y ia gestion, en
un ejercicio de ampliacion de perspectivas a partir de la experiencia del
otro.

La reflexion sobre la practica en una relacién de pares propicia el desarrollo
de competencias interpretativas, argumentativas y propositivas en los
maestros, en la medida que los problematiza en el andlisis de la cultura
escolar y les permite aplicar y contextualizar estrategias de intervencién
educativa.

La transferencia de experiencias educativas propicia la construccion de
vinculos de confianza y amistad entre comunidades, flexibiliza y amplia el
sistema de criterios y valores de modo que sea posible el reconocimiento y
disfrute de la diferencia sin que desaparezca el otro.

La transferencia es una experiencia de produccion de saberes, criterios y
vinculos entre pares, que amplia la red social de las comunidades
educativas y nos permite aproximarnos desde las escuelas al proceso de
construccién del Proyecto de Nacién.

Lla relaciéon de red e intercambio entre experiencias pedagogicas
significativas, potencia el compromiso de los maestros en los procesos de
planeacion, conceptualizacién y aplicacion de estrategias de ensefianza,
que orientan e! cambio en los aprendizajes de los nifios y posibilitan la
transformacién social desde una visién ética y politica.



¢ La transferencia como proceso de busqueda y memoria, permite a las
comunidades educativas ampliar perspectivas de analisis, fundamentar y
validar el proyecto compartido.

En sintesis, {a ruta de la transferencia de experiencias permite ir guiados por una
practica sistematizada que orienta las comprensiones y posibilidades de
intervencién educativa en contextos diferenciales.

En relacién con la educacién para la convivencia democrética y la
prevencion de la violencia cotidiana:

¢ FEl analisis de la dindmica del conflicto dentro de un proyecto de educacién
para la convivencia democratica, nos permiti6 comprender que en
ambientes de aprendizaje que propician la participacién, la negociacién y la
conciliacion, la dificuitad mayor estd en asumir al otro como par, como
sujeto que aporta la diferencia en los proyectos que estamos construyendo
juntos. Aprender a vivir juntos, desde la diferencia es el reto de los
proyectos que educan en y para la convivencia democratica.

« Corresponde a la escuela como ambiente de aprendizaje, orientar los
procesos de encuentro y reconocimiento de la diversidad y propiciar la
solucién concertada del conflicto con sujetos que han aprendido maltiples
formas de violencia.

¢ La contextualizacidn de procesos de gobemabilidad y resoiucion de
conflicto implica el andlisis de vinculos, interacciones, en los escenarios
cotidianos. Desde esta perspectiva la escuela se convierte en un
observatoric permanente de los procesos de interaccion, con el fin de
regularlos a partir de criterios y normas concertadas.

e Considerar la escuela, la ciudad y el barrio, como escenarios para la
actuacion de sujetos con historias, vinculos y aprendizajes, nos llevo a
trabajar sobre los mapas de violencia, el estrés, la normalizacién, las
experiencias predisponentes, las competencias comunicativas, los vinculos
y los recursos del medio para ta resolucién del conflicto en la cotidianidad.

e Preguntamos por la propia historia de vinculos e interacciones y
confrontaria con la del otro, nos permitid descubrir nociones, actitudes y
practicas, potencialidades y riesgos en los proyectos personales de vida y
el proyecto colectivo que denominamos convivencia democratica.

Se aprecia un temor grande entre los maestros vinculados a este proyecto a
reconocer las experiencias previas conflictivas, nuestras tasas de violencia en el
acto educativo cotidiano, a reconocermos ignorantes en tomo al fenémeno politico,
a reconocer nuestra desesperanza y los riesgos que tenemos de ensefiar.

/

f

/



El concepto de proyecto de nacion, el sentido de pertenencia al pais y el deseo de
vivir en el, produce angustia en los maestros y estudiantes, predomina la
desesperanza a pesar de estar trabajando en proyectos de convivencia. Se
evidencia una gran incertidumbre y un gran temor ante el no futuro. La esperanza
en el futuro del pais muestra diferencias generacionaies.

En la franja de los mayores de 50 afios hay una gran desesperanza, en la franja
intermedia {40 a 50) hay una actitud de aprendizaje, pero una gran desconfianza
de que los modelos de gestién nos dejen hacer algo, asumen que los directivos no
van a dejar hacer y en la generacidn joven hay clamor, y subversién, se presentan
con voces, estilos, y lenguajes distintos, hablan distinto, piensan distinto, desean
distinto, y nos interrogan a todos los demas acerca de! papel que estamos
desempenando en la escuela, y de el papel politico que estamos jugando como
funcionarios, como profesionaies, como sujetos capaces de producir saber y
cambio.

Consideran que Proyecto de Educacién para la Convivencia Democratica en su
institucién, desarrolla competencias basicas en el campo de las relaciones
interpersonales. Los maestros consideran que un proyecto en esta area debe
propiciar los siguientes aprendizajes:

. La comunicacién y los mecanismos de participacién en un 36%
. La capacidad de desarrollar un pensamiento critico reflexivo, 20%

Los valores fundamentales que consideran ( 85 docentes ) en este proceso son: la
tolerancia 80%, la posibilidad de disentir y oponerse 60%, ia libertad personal
35%, autoridad bien entendida 33%, compromiso 70%, respeto 32% y
concertacion 45%.

Es insistente el reclamo de los docentes participantes en este trabajo e! reclamo
por restaurar los valores (60%) convivenciales y la ética de la solidaridad,



EL ANALISIS DE TENDENCIAS EN CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y PRACTICAS PLANTEA LOS SIGUIENTES
DESAF{OS PARA LOS PROYECTOS QUE EDUCANEN Y PARA LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA ESCUELA Y LA FAMILIA:

FACTOR CONOCIMIENTOS (AREAS DE CAPACITACION).

» Ampliacion del concepto limitado de violencia y maltrato (ligado con “heridas visibles™)
por un concepto amplio e integral que incluya los otros tipos de violencia y maltrato, las
omisiones y descuidos y vaya incorporado el aspecto de los derechos humanos.

« Ampliacion de la cobertura poblacional en referencia a violencia y maltrato, incluyendo
personas de las redes familiares amplias (parientes), los(as) anciano(as), las redes de
amigos, vecindario, compafieros de estudio, etc., asi como el concepto amplio sobre
quién ejerce la violencia (el cual esta muy limitado al contexto familiar nuclear, dejando
por fuera los otros lugares y espacios de la violencia contra el menor : escuela, barrio,
vecindario, efc.).

e Claridad y Precision respecto de causas de la violencia, sintomas (amplios) de maltrato y
violencia, consecuencias y el papel de la persona, la familia y la comunidad en su
prevencion y solucion a corto, mediano y largo plazo. Se encuentra en general, un saber
que liga la génesis de la violencia a nivel personal con factores fisicos, genéticos, de
desorden mental ; los sintomas con “heridas” ; las consecuencias con “ganancias para
alguien” y el papel de la comunidad con imposibilidad de impacto o resultado. La
propuesta de modificacion de este tipo de saber tiene que ver con la aceptacion de la
agresividad humana ; ruptura del mito de las “ganancias” de la conducta violenta y el
papel protagénico de cada una de las personas de la comunidad en su solucion.

o Dentro de todo este proceso juega importante papel la precision del concepto de
violencia sexual, tanto a nive! infantil, de adolescentes, jovenes, compaileros de estudio
y conyugal. Su limitacién al hecho fisico de la penetracion ejecutada por cierto grupo de
personas, ajenas al agredido(a), permite la existencia de un “campo” de permisividad
muy amptio, en ¢l cual caben otras formas y tipos de agresion sexual que no son “vistas™
ni “calificadas” como fales {es el caso de la presién manipulativa en personas con



diferente grado de poder, lo cual hace inequitativa la relaciéon y favorece a uno
desfavoreciendo a otro).

El conocimiento detallado y preciso respecto de desarrollo psico-socio-sexual, en las
diversas etapas de la vida, se constituye en fundamental para todas las poblaciones. En el
analisis tanto de actitudes como de pricticas se pudo notar muy claramente la ignorancia
generalizada al respecto, la cual lleva a sobre-exigencias y expectativas
desproporcionadas de los adultos(as) con sus hijos(as) y alumnos(as).

FACTOR TENDENCIAS ACTITUDINALES (AREAS DE FORMACION) :

Constituye el 4rea en la cual se requieren acciones mas prontas, urgentes y prioritarias. Sin
que sean las unicas, las primeras acciones formativas tendrian que ir hacia la modificacion
de las siguientes actitudes :

Percepcion del castigo fisico como el mejor y més efectivo método en la correccion de
menores. Esto de manera especial en el caso de la familia y de algunos estratos en
particular.

Formacién centrada en el desarrollo humano que tome como base la persona y su
valoracién personal con base en la autonomia, la confianza en si mismo, la solidaridad,
el bien comun, el respeto a la diferencia, la posibilidad para proponer, negociar y
conciliar.

Ubicacion del menor en el Gltimo lugar de las prioridades de la familia. Es muy probable
que lo mismo suceda en la escuela, ¢l barrio, el vecindario y la comunidad.

Percepcion negativa (desde lo formativo) de las expresiones de carifio y afecto en el
relacionamiento cotidiano con los hijos(as) y estudiantes.

Imaginario segin el cual el nifio y la nifia son “adultos en miniatura” y, por tanto,
capaces de responder responsablemente por su propio cuidado, atencién y solucién de
necesidades. Padres, madres, maestros y adultos en general presentan tendencias
actitudinales caracterizadas por la irresponsabilidad frente a su papel como “cuidadores”
de la integridad de los menores. Aqui entra también la generalizada percepcion del
menor como fuente de ingresos para la familia, aspecto en el cual se tiene un problema
adicional que tiene que ver con la situacion econémica y laboral del pais, que refuerza
esta creencia.

Gran problema, de consecuencias nefastas para el “ser” futuro del infante y para su
futuro relacionamiento con los demaés, constituye la experiencia vital de condicionalidad
en el afecto y el amor. Padres, madres, docentes y comunidad en general muestran un
mensaje tacito segun el cual para ser amado(a), apoyado(a) y respaldado(a) s6lo hay una
garantia : responder a las expectativas, necesidades e intereses de quien se espera ese
apoyo, respaldo y amor.

Finalmente, se requiere también un cambio actitudinal respecto de vnolencna sexual. El
derecho de pemnada, el prejuicio sobre la violacién como hecho de alguna manera
“provocado” o “merecido”, la no consideracion del problema del poder en la relacion
con menores y la inequitatividad resultante de este fendmeno (donde lo “aceptado” no
necesariamente coincide con lo voluntario”) constituyen puntos centrales para esta
reflexion, confrontacion y sintesis.



* En los proyectos, programas y actividades tendientes a apoyar y reforzar el aspecto
actitudinal en relacién con violencia y maltrato debe constituir criterio claro lo
metodoldgico : las actitudes y/o tendencias actitudinales s6lo pueden,ser trabajadas con
cierto grado de éxito a través de procesos que superen lo cognoscitivo involucrando lo
emocional, afectivo y sensible; que vayan mas alld de lo objetivo tocando la
subjetividad de cada quien ; que permitan la mirada del mi mismo con respecto a un
otro(a) que piensa, opina, siente y valora diferente.

e Por tanto, el método mds pertinente es el taller, centrado en experiencias coordinadas,
ordenadas y bien enfocadas, un! taller estructurado en torno a unos objetivos, donde cada
una de las experiencias, dinamicas y actividades tiene un sentido respecto de la totalidad
y, consecuentemente, guardan una coherencia con los propésitos, objetivos y fines.

FACTOR PRACTICAS EN LA CORRECCION DE MENORES Y
ADOLESCENTES :

El uso de la violencia en la correccion de menores y adolescentes en esta comunidad
educativa es alta, al igual que la dosis de violencia aplicadas. La poblacién, en general,
reconoce mas la violencia de las otras personas que la propia.

Urge en cambio en las practicas cotidianas de los(as) adultos(as) y dicho cambio solo se
producira afectando los otros factores ya definidos y analizados.

De ser posible organizar actividades informativas, formativas, evaluativas y de procesos
que tiendan a la solucidon de estas pricticas violentas, los puntos de énfasis serian,
basicamente, los siguientes :

e Revision de las “escalas” (aparentemente inconscientes) de gravedad (mayor o menor)
de las conductas infantiles y juveniles vs. las “escalas” de “acciones correctivas™. Esfo
con ¢l objetivo de lograr un mejor discernimiento y una mayor proporcionalidad de la
“sancién” (necesariamente no violenta, pero efectiva) con la dimensién y gravedad de Ia
accion.

o Mejoria del conocimiento sobre desarrollo psico-socio-sexual en las diversas etapas de
la vida (con énfasis en las etapas correspondientes a los grupos de edad de 0 a 18 afios)
con el fin de dimensionar en forma mds equitativa las responsabilidades, exigencias y
cargas que se le asignan al menor en la familia. Este conocimiento facilitara una actitud
de mayor tolerancia frente a él (ella) y pondré en el lugar que le corresponde la
responsabilidad adulta en cuanto a cuidado, proteccién, apoyo y derechos de este(a).
igualmente disminuiré las expectativas exageradas en torno a su comportamiento.

e La escuela, en el curriculo, debe incluir esta formacién dentro de los proyectos
transversales, en las diversas areas del conocimiento, con el fin de ofrecer a us
estudiantes una oportunidad para reflexionar en torno a su desempefio humano frente a
las demas personas.

¢ Reforzar ¢l concepto de escuela como escenario para aprender a convivir y a resolver de
manera pacifica los conflictos cotidianos a través de la negociacién, la conciliacion y el
didlogo.



o Los maestros y adultos en general, deben ser los primeros conscientes de cémo la
bisqueda de la paz es una tarea de todos, pero de manera especial de quienes se dedican
a la labor de la educacion a través de la docencia.
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INFORME DE TRANSFERENCIA PROYECTO DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18
Y APLICACION DEL MODELO “MOSSAVT”.

INSTITUCIONES: CER SORATAMA , CED SAN CRISTOBAL NORTE,

CED USAQUEN. COLEGIO SANTO ANGEL COMERCIAL EN CONVENIO

PARTICIPANTES: Estudiantes del grado quinto de primaria.

FACILITADORES: Tres estudiantes del grado 10, del Colegio Santo Angel
Directora del grado quinto-Ana Tulia- Clara Stella Riafio,
José Rey P. y Fabian Eduardo Rojas Navarrete.

FECHA: 31 de Agosto de 2000

AN

TEMATICA: Manejo de los conceptos que giran en tomo a._,rlqas‘mgqac"l(ﬁ’n
actual del pais.

ACTIVIDAD: EL JUEGO DE LOS ELEGIDOS

INTRODUCCION

Al Hegar por vez primera a uno de los centros educativos distritales y mas exactamente a
uno de los cursos a quienes se pretenda entablar un didlogo y una motivacion pertinente a la
violencia y el maltrato infantil, la sorpresa es grande ya que los nifios y nifias de dichos
grados son muy receptivos, alegres, participativos; y en fin, todo aquello que caracteriza a
la infancia que de una u otra forma se supone sea el inicio de la vida, que los adultos

intentan afiorar pero que se olvida con el transcurrir de los tiempos.

Una gran expectativa de ambas partes. Nifios y adultos han de esforzarse por comprender

en un primer momento, a que hace referencia la labor a desarrollar y que pasara en



adelante. Talvez su profesora, ya les habrd anunciado la visita y por supuesto, ellos se

encontraran ansiosos a la espera de ese primer encuentro.

Si 1a experiencia con nifias y/o nifios ha sido un tanto extensa, no asi con nifios y nifias a un
mismo tiempo, en una misma sala de clase; y en un contexto social totalmente diferente al
que se ha movilizado durante — afios, talvez-, de experiencia educativa, intentando ensefiar
un idioma extranjero, quizd, o posiblemente haciendo analisis de comportamientos
sociales, tendra talvez, toda una experiencia para recordar y, que no  olvidard

facilmente.

Un saludo a la clase en general, un “buenos dias” y unas mafianas exquisitamente

inolvidables, bafiadas por la bruma de la altura de aquellos cerros que rodean el norte de la

capital.

En realidad la vista desde aquel centro educativo es hermosa e invita a /a reflexion, Quiza

ese sea uno de los mensajes mas relevantes en los nifios.

El proyecto “DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”, en la fase de transferencia
a los Centros Educativos Distritales, pretende participar - a manera de sugerencia-,algunos
de los procesos y jornadas interactivas realizados con los nifios y nifias como preambulo

para el desarrollo de la conformacion de los_gobiernos estudiantiles respectivos. Y como

tratandose de nifios, se ha podido conformar una democracia participativa escolar.



ACTIVIDADES

EL JUEGO DE LOS ELEGIDOS

forma se organizan 10 grupos de 4 o 5 integrantes .{ Algunas veces, a los nifios, les gusta
mas que se les organice, aunque hay quienes prefieren trabajar con grupos de su
preferencia, siendo este acto — por supuesto — respetable. Esta una forma ideal para

sugerirles el significado de la "democracia™)

2. Cada grupo debe elegir un representante o monitor. En este punto los nifios aprenden y
reconocen la importancia del poder elegir y ser elegido, respetando la decision suya y la de

los demas.

3. Participacion y convivencia.

Es el espacio ideal para dialogar con los nifios acerca de la importancia de las relaciones
entre ellos, en el trabajo que van a elaborar; y como con sus sugerencias y convenios
pueden aunar ideas y aportes para ser ganadores de un evento a realizar, en la unificacion

de sus saberes.

Se les debe explicar la importancia de la participacién y convivencia { convirtiéndolo en

un punto exacto en sus relaciones familiares, de su entorno, su comunidad y su escuela.

4.Creacion del objeto a concursar.



Los nifios no necesitan muchas explicaciones para que elaboren un producto determinado.
Es muy probable que el ponerse de acuerdo con su grupo de trabajo, si les lleve un cierto
tiempo, pero una vez lo han elegido, su desarrollo se hace pronto.

Esta etapa determima en ellos el discernimiento, la eleccién y el acuerdo grupal. Por
tanto no debe pasarse por alto, el explicitarles en lo posible, el respefo por_las decisiones
de sus pares, /a eleccion del objeto a construir y la forma en que se va a realizar,, asi como
los elementos necesarios para su elaboracion.

5.El rol de los representantes.

Una vez terminado el objeto, producto del trabajo en grupo respectivo, los nifios han de
enviar a sus representantes, para que éstos expongan el fruto de sus esfuerzos conjuntos.
Deben explicitar como llegaron a un acuerdo para comenzar a elaborar lo propuesto en un
principio; y qué materiales debieron seleccionar para obtener el elemento deseado.

Se hace indispensable hacer notar a los nifios la importancia del rol, que cada representante
ha de desempefiar en el_ejercicio de sus funciones y que de igual forma funciona en el

a

ambito nacional, cuando se convocan a las elecciones para ocupar los cargos ptiblicos.

6.Elecciones. El voto.
Este es un momento calido, emotivo, ;aﬁlsivo, lieno de participacién y de ambiente alegre
en el que los nifios aportan su voto, para hacer que su trabajo sea el elegido como el mejor
entre los participantes.
El gran momento que se vive es verdaderamente intenso, de expectativa y emocion entre

los nifios y nifias, ya que cada uno desea que su trabajo sea el mejor. Es la competencia, es

el triunfo o la derrota.



Saber ganar, saber perder. Es la alegria que depara ¢! deber cumplido, el haber partictpado
y aportado a una causa comiin .Es la democracia participativa en la escuela.
Es sin duda el mejor de los momentos. Es la expectativa que en un comienzo les inquieta y
que ahora ven en la etapa final.

VOCABULARIO SUGERIDO
El docente debe ser consciente del trabajo con los nifios, por tanto, el actuar y pensar debe
estar siempre enfocado a su pensamiento infantil, pero sin olvidar que ellos deben crecer y
madurar intelectualmente en un mundo real.
Por tanto el manejo del vocabulario debe ser claro y la trascendencia que éste implica debe
ser transmitido adecuadamente acorde con sus edades para que tenga seatido. De otra forma
no es posible hacer transferencia de saberes y conocimientos pues perderia toda esencia
y los nifios jamas entenderian las intenciones del docente.
Veremos a continuacion una lista del 1éxico que los nifios deben conocer e interpretar (aiun
en su lenguaje infantil pero con la trascendencia que el proceso implica ) en este juego y en
los demas sugeridos en este mismo documento, como alternativa de comprensién de los

procesos democraticos del gobierno estudiantil,

NOTA: Los estudiantes deben jugar con las siguientes expresiones, Aqui se
enuncian y mas adelante se sugiere el juego de la sopa de letras, de manera que
el aprendizaje resulte diddctico e interactivo. Sin embargo, observe
detenidamente “"el juego de los elegidos”. Alli verd, cémo, durante el

transcurso de la actividad este vocabulario fluye de manera “intencicnal”,



siendo entonces funcién de quien dirija la actividad aclarar las dudas.e
respecto. En los procesos democrdticos de la escuela, los nifiogy,

reconocer e interpretarios, ya que en el dmbito nacional son los mismos.

INTEGRACION / IDENTIFICACION / RESPETO / DISCENSO /
CONSENSO / PROPONER / CONCERTAR / LA DIFERENCIA / EL
PERDER / EL GANAR / EL ACUERDO, EL TRATO / LA DEMOCRACIA
/ FELELEGIR / El SER ELEGIDO / EL COMPETIR / LA UNION /
UNIFICAR / DISCERNIR / EL ACUERDO GRUPAL / LAS
DECISIONES / LOS PARES / EL REPRESENTANTE / EL EJERCICIO
DE LAS FUNCIONES / LAS ELECCIONES / ELROL / ELVOTO /

EL PODER /.

Todos los juegos enunciades a continuacién, han pretendido, en todas formas, integrar a los
nifios en la diddctica de la democracia participativa, tanto de la escuela como la de su entorno
y su comunidad.

La labor recurrente consiste entonces, en realizar con los nifios y nifias los juegos que a
continuacidn se enuncian.

Los detalles y pormenores se encuentran explicitados en cada uno de ellos. Puede alternarlos -
quizd - , para darles un matizado personal a su experiencia, pero sin incurrir en la omisidn de
los contextos que enfocan la experiencia concreta del ejercicio de la democracia antes de los

18 aflos




Ja unidad')

» EL JUEGO DE LAS TENDENCIAS ACTITUDINALES (aplicacidn del instrumento

de tendencias actitudinales, segin ¢! modelo de MOSSAVIL en nifios y nifias como

elemento de prevencién de ia violencia intra familiar y el maltrate infantil).

» EL JUEGO DE LAS PROPUESTAS PARA EL CAMBIO (manejo de los conceptos

pals, ciudad, comunidad, entorno, el rol de los ciudadanos en las decisiones
democrdticas y las propuestas a la luz de los nifios)

+ EL JUEGO DE LAS TENDENCIAS II (Aplicacién del instrumento tendencias
actitudinales en jévenes, segin el modelo de "MOSSAVI®, como elemento de
prevencién del la viclencia intra familiar y el maltrato infantil cotidianos).

e EL JUEGO DE LA ESCUELA IDEAL. ( un modelo pedagdgico que integra
diferentes entidades, en el que mezclados con sus pares construyen un modelo de
escueia con principios democrdticos ).

A continuacién, podrd observar y analizar el contenido y desarroilo de las

demds interactividades.



II INFORME DE TRANSFERENCIA DEL PROYECTO DEMOCRATAS

ANTES DE LOS 18 Y APLICACION DEL MODELO “ MOSSAVI”

SEGUNDO TIPO DE ACTIVIDADES SUGERIDAS.

(Realizadas con los estudiantes de los CED Soratama, CEDU, San Cristdbal Norte,

Colegio del Santo Angel y con el apoyo de los facilitadores docentes y estudiantes de la
Institucién Santo Angel).

En un contexto socio-cultural establecido y determinado por los lineamientos a que hace
referencia el presente documento (violencia intra familiar y maltrato infantil cotidiano),se le
sugiere al lector tener en cuenta la relacion familia, escuela, entorno; de una comunidad
infantil en medio del conflicto, la agresion, el malfrato y sus consecuentes
comportamientos entre si Mismos y sus pares.

Por tanto no ha de extrafiar las palabras, gestos y las actitudes que son comunes en dicha
poblacién infantil y que enmarcan en cierta manera el contenido grupal de sus actores.

Las actividades aqui enunciadas, apuntan entonces a observar, indagar, dilucidar las
tendencias actitudinales y conocimientos de los nifios y nifias que cotidianamente
conviven con los elementos mencionados en este documento. En un contexto de
observacién y vivencia.

No es esta una tarea facil, puesto que los estudiantes estan acostumbrados. Es decir existe
un grado tal de normalizacién que ha sido un tanto dificil intentar cambiar el esquema en
sus mentes infantiles, pero si, abrir un espacio de concertacion y dialogo propendiente a
esclarecer los dilemas que producen el enfrentar una realidad bien conocida por la

sociedad.



Podrian entonces enunciarse conceptos tales como el poder en funcién del servicio a la
comunidad y su entorno.

La eleccién en funcién de elegir y poder ser elegido, asi como el liderazgo y las actitudes
que hacen trascender el desarrollo del trabajo en funcion social.

EL JUEGO DE LOS AROS

Un aro es en si mismo sinébnimo de unién y permanencia. Es por esto que el equipo ha
decidido desarrollar la actividad de los aros y por ello también ha gustado a los nifios.

Han podido vivenciar el significado de la participacién, la unién y la cooperacion.
Veamos entonces el desarrollo de la actividad y sus pasos a seguir.

L.Formar una ronda.

Este hecho implica un poco de tiempo, ya que los nifios comienzan a ejercer su poder de
eleccion y decision, al pretender estar cerca de sus amigos, con quienes se sentird mas
fuerte y respaldado, dando significado a la union participativa.

Los docentes facilitadores deben entonces utilizar y aprovechar estos espacios para recalcar

en los nifios la importancia de estar en permanente union y establecer los vinculos

necesarios para el fortalecimiento de sus relaciones y las de los demés.

2. Establecer las normas de juego.

El juego de los aros consiste entonces en que una vez se ha organizado la ronda (los nifios
agarrados de las manos), se colocara entre ellos varios aros. Se les indica a continuacion
que estos los deben hacer pasar girando a la derecha y ayudando al tiempo a su compaiiero
(a)de la derecha a que el aro pueda pasar por su cuerpo.

Es decir los aros van girando en sentido izquierda-derecha en movimientos répidos y los
nifios deben ayudarse mutuamente a que estos giren de tal forma y tal velocidad que los

aros que vienen de la izquierda no se encuentren pues el juego terminaria para estos



jugadores. Y que cuerpo de cada jugador debe pasar por entre el aro sin soltarse de las
manos.

Es un juego aparentemente muy dificil, pero en la practica resulta ser muy alegre, facil y
divertido tanto para los nifios como para los docentes facilitadores.

Pero lo importante de esta actividad, es que en todos los momentos sirve para
demostrarles la importancia de participar con sentido de responsabilidad, colaboracion,
ayuda, la union con sentido de fuerza y poder, perc un poder en funciéon de servicio a

si mismos y a su entorne.

La Unién, se explica en el hecho de haber formado una ronda y los aros en ella contenidos,
significan los complementos que actiian como vinculos que entrelazados permiten el poder
seguir participando.

El poder, (en funcién de servicio), se observa en las dectsiones que toman para alcanzar el
aro a sus compafieros y permitir la continuidad en la actividad, pues de otra forma el

juego terminaria tanto para si mismos como para sus compaiieros.

La ética, el acuerdo y la normatividad, se ven claramente reflejados, ya que siendo los
nifios espontaneos, han de hacerse algunos altos en el transcurso de la actividad.

Sefialan a quienes_infringen las normas, proponen sanciones ( y muy fuertes por cierto), a
quienes intentan flesacata.rlas, haciendo intentos de cambio, esforzandose por el desarrollo
del mejoramiento en el desarrollo de a actividad.

Como vemos claramente, todos los componentes de una democracia se conjugan en una
actividad ladica.

Una vez terminada la actividad (aunque los nifios no querran terminarla ain),se hace

conveniente una socializacion que a manera de epilogo resuma en el grupo, todos los



componentes que se conjugaron, para darfe vida al juego terminado y su asociacion con la
participacion ciudadana de los mayores, sus padres, familia y comunidad.

No es dificil para los nifios establecer las comparaciones pertinentes.

Poder, liderazgo, participacién, convivencia, mediacién entre pares, son algunos de los
elementos mas relevantes que destacan los nifios como conclusion de su participacion en

este sencillo juego de los aros.




CED USAQUEN

HI INFORME TRANSFERENCIA DEL PROYECTO DEMOCRATS ANTES DE

LOS 18 Y APLICACION DEL MODELQO “ MOSSAVL”

INSTITUCION: CED USAQUEN.

PARTICIPANTES: Estudiantes de noveno grado.

ACTIVIDAD: Aplicacion de los instrumentos, de identificacién, yo, otros,
tendencias actitudinales, conocimientos.

FACILITADOR: Clara Estela Riafio, Nicolas Castafioy José D. Rey P.

FECHA: 11 de octubre 2000.7:00 - 9:00 A M.

OBSERVACIONES:

Estudiantes muy receptivos, inquietos y con gran expectativa de la informacidn
y caracteristicas de los talleres a desarrollar, reconociendo en sus aportes los
indices de violencia intra familiar y el maltrato infantil en su cotidianidad .

No ofrecieron reparo alguno en manifestar abiertamente , que son testigos de la
normalizacion de los diferentes tipos de maltrato, por parte de los miembros de
sus familias y/o su entorno.

Surgieron muy pocas dudas en la presentaciéon de cada uno de los instrumentos
Mossavi (prueba tendencia actitudinal, conocimientos), aunque como es natural,
algunos debieron demorarse un poco mas, pues hubo algunas responsabilidades
que debieron cumplir durante el desarrollo.

Hubo muy buena ayuda por parte de la directora de curso, quien estuvo muy
pendiente durante todo el tiempo y en forma solicita presté toda la ayuda y
aportes a los facilitadores de! proceso.

Hacia el final de la jornada, hicieron algunos aportes a nivel personal como por

ejemplo, han destacado la importancia de la prueba desarrollada tanto para si



mismos como para sus familias, también hacen alusion a que han sentido la
presencia de una nueva inquietud por la tematica como proyecto de cambio en

sus actitudes cotidianas.



IV INFORME DE TRANSFERENCIA PROYECTO DEMOCRATAS ANTES E LOS 18
Y APLICACION DEL MODELO “MOSSAVT”

INSTITUCIONES EN CONVENIO
PARTICIPANTES: Estudiantes del grado quinto de primaria.
FACILITADORES: Tres estudiantes del grado 10, del Colegio Santo Angel

Directora del grado quinto-Ana Tulia- Clara Stella Riafio y

José Rey P.
FECHA: 09. NOV. 2000
TEMATICA: Manejo de los conceptos, pais, ciudad, comunidad, barrio.

Aspectos que gustan y/o disgustan de los anteriores

conceptos.

ACTIVIDAD: “MIS PROPUESTAS PARA EL CAMBIO”.
-Eleccion del concepto (pais, ciudad, barrio...)
-Creacion grafica.
-Explicacion oral / escrita a la expresion grafica.
-Evaluacién al trabajo elaborado (por los nifios), tanto en la escuela,
como por parte de las estudiantes del colegio Santo Angel
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
a. Motivacion pertinente al concepto geografico pais / ciudad.
b. Ubicacion geografica de la institucion.
¢. Ambientacion acerca de los problemas del pais con respecto a los de la ciudad y/o el

barrio y “mi comunidad.



d. Motivacion y argumentacion para una propuesta pertinente a la solucién de
los problemas de mi pais, ciudad.

CONCLUSIONES:

1. Los nifios se encontraron muy inquietos al comienzo (talvez una situacion “normal”
por la proximidad a las vacaciones)

2. Una vez ubicados en los conceptos elegidos de acuerdo a la tematica individual, han
iniciado sus trabajos de manera ordenada, con algunas dificultades, pero con la
ayuda de las estudiantes mayores fueron centrandose en la tematica, de tal forma
que los resultados han sido satisfactorios.

3. En esta oportunidad talvez hayan querido ser mas explicitos, por la motivacion
inicial, acerca de la publicacion de los “mejores trabajos™

4. Han dado conceptos orales muy interesantes, como por ejemplo la importancia de
las vias nuevas, el nuevo transporte de Transmilenio, como una ayuda para el
bienestar de la ciudadania y la disminucién del estrés, la construccion y
conservacion de nuevos parques, las ciclo rutas y todas las mejoras que se hacen
actualmente en la ciudad favoreciendo el mejoramiento de los vinculos
familia/sociedad en el ambito de lo pablico como escenario de la vida cotidiana

5. Los facilitadores hemos quedado comprometidos, con los niffos, para que la
préxima semana hagamos una actividad de evaluacion general a manera de
seminario-taller, junto con otras instituciones, concluyendo de esta manera, nuestras
actividades en bien de la paz y la convivencia democritica, construyendo asi

nuestra escuela ideal.



V INFORME DE TRANSFERENCIA PROYECTO DEMOCRATAS
ANTES DE LOS 18 Y APLICACION DEL MODELQO “MOSSAVI”

INSTITUCIONES EN CONVENIO
PARTICIPANTES: Estudiantes del grado quinto de primaria.
FACILITADORES: Tres estudiantes del grado 10, del Colegio Santo Angel

Directora del grado quinto-Ana Tulia- Clara Stella Riafio y

José Rey P.
FECHA: 18 de Octubre de 2000
TEMATICA: Manejo de los conceptos, en torno a las actitudes de repuestas
violentas
ACTIVIDAD: APLICACION DEL INSTRUMENTO TENDENCIAS
ACTITUDINALES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

s En un comienzo se creyd dificil la aplicacién de la prueba, ya que ésta requiere
de concentracion y los nifios a esta edad son inquietos, enérgicos, aunque muy
receptivos.

o Enrazbn a sus intereses y necesidades, el desarrollo de la prueba ha debido
aligerarse y centrar 1a atencién de los nifio exclusivamente en los puntos
relevantes cambiando el vocabulario, enunciando las premisas en forma
sencilla y con generosa variedad de ejemplos, que hacen un tanto extenso el
desarrollo del taller.

CONCLUSIONES:
e Los estudiantes encuentran en la aplicacion de la formula la relacién que tienen las
matematicas con el maltrato familiar, esto ha llamado la atencion en los

facilitadores.



e En palabras de la directora de curso “los nifios han cambiado su actitud al
enfrentarse a sus padres, y algunos con notable ventaja, han mejorado el acto de
hablar ante sus compatfieros, sin temor y mds confianza”.

e Lo anterior nos entusiasma en el hecho que confirma €l cambio en su
comportamiento y actitudes frente a su entorno familiar y social.

e La directora del curso ha estado —como siempre- motivando, animando, el
desarrollo de prueba.

VI INFORME TRANSFERENCIA PROYECTO

DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 Y APLICACION DEL
MODELOQO “MOSSAVI”

Participantes:

Estudiantes de quinto de primaria de los CED San Cristobal Norte, Soratama, Usaquén,
Colegio del Santo Angel modalidades académica y comercial. En promedio 250
estudiantes.

Facilitadores:

10 estudiantes del grado 7,Esperanza Luna, Patricia Torres, René Pinzén, Rocio
Bernal, Ma. Eduvina Moreno, Luisa F. Laverde, Manuel Leén, Clara Estela Riaiio,

Las directoras de los respectivos cursos de los centros educativos invitados, Clara
Cerén (quien actué como camardgrafa) Marlenny Giraldo y José Rey P.

Fecha: 16 de Noviembre 2000.
Actividad: Construyamos la escuela ideal.
Propésitos:

o Recolectar informacion acerca del pensamiento infantil, sobre como desearian que
fuese su “escuela ideal”, a partir de un modelo pedagogico recurrente



Integrar a los estudiantes que durante el afio 2000, participaron en forma dinamica,
activa y coherente en la aplicacién del modelo de Mossavi, segun la transferencia
realizada por el Colegio del Sante Angel.

Ofrecer un pequefio reconocimiento a su participacién y dedicacion, en un sencillo
homenaje ¢ integracion.

Desarrollo de la actividad :

Distribucion de grupos aprox. De 12 estudiantes integrando las diferentes
instituciones participantes.

Asignacion de un coordinador para cada grupo.

Elaboracion de una magqueta en la que han plasmado como seria su “escuela Ideal”,
a partir de material reciclable.

¢ Fleccion en cada grupo de un representarite o monitor(a).

e Motivar la participacién general de los grupos. .

e Socializacidn y exhibicion de las maquetas realizadas y asi mismo sus resimenes.

e Refrigerio y mafiana deportiva.

e Despedida.

Programa:

1. Bienvenida, amenizada por cantos y rondas infantiles interactivas.

2. Himno Nacional de la repiblica de Colombia.

3. Himno a Santafé de Bogota.

4. Palabras de bienvenida y organizacion de la jornada.

5. Palabras de un profesor det CED Soratama

6. Desarrollo de la actividad .

7. Socializacidn y conclusiones.

OBSERVACIONES:

1. Ha sido esta una gran jornada de integracion y participacion, en la que hemos
podido reunir a todos los nifios y nifias de las diferentes instituciones, quienes con
sus aportes y conclusiones han enriquecido de manera relevante la importancia de la
transferencia de! proyecto Mossavi en las instituciones distritales.

2. Han elaborado unas maquetas muy interesantes en las que concluyen y plasman sus
deseos infantiles de 1a “escuela ideal”.

3. Han demostrado una gran integracién en su participacion colectiva y se ha
observado la alegria infanti! en lea realizacion de sus trabajos.

4. Han demostrado a los docentes facilitadores interés por el cambio en las actitudes

que los adultos nos empefiamos en mantener, dindonos ejemplo de querer formar
un mundo y escuela mejor tanto para ellos como para sus familias.



C.E.D. Soratama

Fecha:
Total nifios;
Grado: 5

Objetivo General:

Generar en los estudiantes del grado 5 de C.E.D. Soratama, expectativas, inquietudes y
posibles prevenciones, frente a! maltrato infantil y Ja violencia intra familiar y la de su
entorno, mediante actividades lidicas, recreativas e interactivas, de participacién y
convivencia.

ACTIVIDAD # 1

- Saludo

- Presentacién de los miembros facilitadores.

- Dinamica del grupo: * La respiracién como fuente natural para relajar la mente.

- Propuesta de trabajo en grupo.

- Sefializacién de la “normatividad” y el “respeto” del trabajo en grupo ~ la
participacion y su convivencia.

- Trabajo Libre Tema: * Una figura representativa para mi grupo.

- Materiales: *Tijeras, pegante, colores, cartulinas, papeles silueta de colores, lapices.

- Desarrollo de la actividad:
Cada grupo participante decide y opta por elaborar su FIG. REPRESENTATIVA y
por “ELEGIR” a su representante de grupo.

- Todos los REPRESENTANTES Hacen un analisis de lo que ha elaborado su grupo
y se somete a un: * ANALISIS GENERAL DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO.

- ENFASIS EN: *LOS ELECTORES

* LOS ELEGIDOS

- CONCLUSIONES:

demostracion de Convivencia y participacion.

Electores

Elegidos-Ganadores y Perdedores.

Stress causado por la refacién Ganar/Perder.

NOTA: La actividad pertenece en sintesis, llevar a los nifios a pensar y concluir, como las
situaciones generales, “me pueden llevar a consecuencias de posible violencta”. También
pretende crear y facilitar los medios para comunicar las experiencias penales de maltrato.
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Santafé de Bogota, D.C., 20 de Septiembre de 2000

Encuentro de Estudiantes de Grado Quinto de Primaria del CED SAN
CRISTOBAL NORTE Y EL COLEGIO DEL SANTO ANGEL

NOMBRE DE LOS NINOS INTEGRANTES DEL GRUPO:
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Santafé de Bogota D.C., 20 de Septiembre de 2000

Encuentro de Estudlantes de Grado Quinto de Primaria del CED SAN
CRISTOBAL NORTE Y EL COLEGIO DEL SANTO ANGEL
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De qué manera resuelven un conflicto en la casa con sus padres o hermanos?

6. Qué podrian hacer los nifios de su edad para resolver los problemas de una manera
pacifica?

Cuales son los conflictos mas frecuentes entre los adultos?

8. Cuales son los problemas mas frecuentes con los nifios del barrio?
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“Fl. JOVEN COMO AGENTE

PARTICIPATIVO FRENTE A LA SOCIEDAD”



EL JOVEN COMO AGENTE PARTICIPATIVO FRENTE A L7

SOCIEDAD

Conclusiones del primer debate entre C.E.D. Usaquén y

Colegio Santo Angel:

El debate partid de la observacién de dos propagandas de
Televisién: la primera sobre el secuestro y la segunda sobre (a
violencia como opcién para mejorar la situacion colombiana

llevando a la pregunta sobre la viabilidad que consideraban ellos.

Las opiniones de los jovenes participantes fueron al prinCipio muy
diversas, desde comenzar por el didlogo familiar y la necesidad de
educacion, hasta opciones como actuar rapidamente sin pensario

tanto a la dictadura militar y a la pena de muerte.

En general estuvieron de acuerdo en que el derecho al

disentimiento es uno de los mas reprimidos en nuestro pais, y



puede implicar incluso la muerte causada por cualquiera de las

personas pertenecientes al conflicto armado.

Les parecid importante encontrar soluciones que estuvieran a su
alcance y comenzar a solucionar desde espacios reducidos 0s
conflictos:

e Fomentar valdres desde la familia haciendo concientizar a los
jévenes del problema, no como futuro sino como presente.

o Promover mensajes a través de los medios de comunicacion
que inviten a los jovenes a opciones diferentes, como la
musica, teatro etc.

e Recordar que es necesario comenzar con la aptitud de vida, y

neutralizar los actos violentos cotidianos.

Como propuesta, queda la inquietud de formar un grupo entre los

dos colegios que presente una propuesta a nivel de locafidad.



Con respecto al ejercicio mismo del debate, tuvo dificultades al
principio, por temor a la expresidn en pablico. Al final concluyeron

gue esa aptitud es fiel reflejo de la situacion del pais.
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MESA #2

“DE QUE MANERA SE PERCIBE EL

FENOMENO DEL PODER EN LA ESCUELA"

AGOSTO 23 DEL 2000



EL JOVEN COMO AGENTE PARTICIPATIVO FRENTE A LA

SOCIEDAD

Conclusiones del primer debate entre C.E.D. Usaquén y

Colegio Santo Angel:

El debate parti® de la observacion de dos propagandas de
Television: la primera sobre el secuestro y la segunda sobre la
violencia como opcién para mejorar la situacion colombiana

llevando a ia pregunta sobre la viabilidad que consideraban ellos.

Las opiniones de los jovenes participantes fueron al principio muy
diversas, desde comenzar por el didlogo familiar y ia necesidad de
educacion, hasta opciones como actuar rapidamente sin pensario

tanto a la dictadura militar y a |a pena de muerte.

En general estuvieron de acuerdo en que el derecho al

disentimiento es uno de los mas reprimidos en nuestro pais, y



puede implicar incluso la muerte causada por cualquiera de las

personas pertenecientes al conflicto armado.

Les pareci6 importante encontrar soluciones que estuvieran a su
alcance y comenzar a solucionar desde espacios reducidos los
conflictos:

o Fomentar valores desde la familia haciendo concientizar a los
jovenes del problema, no como futuro sino como presente.

o Promover mensajes a través de los medios de comunicacion
que inviten a los jévenes a opciones diferentes, como la
musica, teatro etc.

» Recordar que es necesario comenzar con la aptitud de vida, y

neutralizar los actos violentos cotidianos.

Como propuesta, queda la inquietud de formar un grupo entre los

dos colegios que presente una propuesta a nivel de localidad.



principio, por temor a la expresién en publico. Al final concluyeron

que esa aptitud es fiel reflejo de la situacion del pais.



MESA #3

‘A TRAVE{DE QUE INSTANCIA PODRIA EL
ESTUDIANTE PARTICIPAR

EFECTIVAMENTE EN SU EDUCACION”

AGOSTO 23 DEL 2000.



EL JOVEN COMO AGENTE PARTICIPATIVO FRENTE A LA

SOCIEDAD

Conclusiones del primer debate entre C.E.D. Usaquén y

Colegio Santo Angel:

El debate parti6 de la observacion de dos propagandas de
Television: la primera sobre el secuestro y la segunda sobre ia
violencia como opcién para mejorar la situacion colombiana

llevando a la pregunta sobre la viabilidad que consideraban ellos.

Las opiniones de los jovenes participantes fueron al principio muy
diversas, desde comenzar por el didlogo familiar y la necesidad de
educacién, hasta opciones como actuar rapidamente sin pensario

tanto a la dictadura militar y a la pena de muerte.

En general estuvieron de acuerdo en que el derecho al

disentimiento es uno de los mas reprimidos en nuestro pais, y



puede implicar incluso la muerte causada por cualquiera de las

personas pertenecientes al conflicto armado.

Les parecié importante encontrar soluciones que estuvieran a su
alcance y comenzar a solucionar desde espacios reducidos los
conflictos:

o Fomentar valores desde la familia haciendo concientizar a los
jovenes del problema, no como futuro sino como presente.

e Promover mensajes a través de los medios de comunicacion
que inviten a los jovenes a opciones diferentes, como la
musica, teatro efc.

« Recordar que es necesario comenzar con la aptitud de vida, y

neutralizar los actos violentos cotidianos.

Como propuesta, queda la inquietud de formar un grupo entre los

dos colegios que presente una propuesta a nivel de localidad.



Con respecto al ejercicio mismo del debate, tuvo dificultades al
principio, por temor a la expresién en publico. Al final concluyeron

que esa aptitud es fiel reflejo de la situacion del pais.



CONCLUSIONES........

« Los instoncias e @ackicipocidn a0 exHN £1yas
Yy ¢l defecho o \o libre CFpEsSION, NO 3¢

(esye)ra COmMo .
Una  posible solvaidn @ evto | €y Cf€of, \eata’
eshps €spocior  LonGndose €n se(ojec/bs L1mes

v fyndamertados. H dglogo si‘jw S\?\;d;)VOK’
B MaMEAte \mIoriente PO a g % W

a implantas Lo comunttacion 4 la \9@3\\0
g QY €3pOCioS e ha oeadide HU€ar uho-
d,ebefchio’«\ 9{\/6 o:yd{ G oW il £33 wmisMO3 o0 —
G0C p0( \0S dewmds <X dwpvede a Ko

{ | dacll

?:(, OSfS(ﬂ(\/a, para %\/’2 no saelo X wmrfh-»
S Swno c;r\/f e W\a(\'k’ﬂga.






COLEGIO EN CONVENIO: COMERCIAL

FORMACION OFRECIDA A LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO DE

COMERCIAL DEL COLEGIO SANTO ANGEL por los Doctores Hernando Salazar,

Gerente del Proyecto Suefio 2000 y Pablo Nieto Loaiza, Alcalde de la Localidad de

Usaquén.

Respondiendo a las inquietudes detectadas en el estudio del 9 de febreo del 2000,

se consideré pertinente propiciar a las jovenes de quinte ciclo de esta modalidad,

una orientacion especial con personas reconocidas tanto dentro del mundo de la

politica local como por su experiencia en la gestién administrativa y publica.

Durante los dltimos tres meses a través de charlas y talleres se desarroliaron los

siguientes temas para contribuir de manera efectiva en ta conciencia democratica

bajo una visién tanto de género, como profesional y ciudadana que pueda

proyectarse desde ya en la transformacion de la sociedad en la que interactban

estas jévenes: |

Actualidad social del mundo

Actualidad de la mujer

Actualidad politica y econdémica

Actualidad Colombiana

Ideas Politicas

Bien Comun

Cultura de la Vida

Respeto a la vida humana y Aborto

. Homosexualidad

10. Participacion ciudadana de la mujer

14. Compromiso en la construccién de la convivencia democratica en el mundo
contemporaneo.

12. Estudio y analisis del conflicto y de [a violencia come una manera de resolverlo
en la sociedad actual colombiana.

NN

“El objeto ha sido el de concienciar a las estudiantes sobre la realidad del mundo
en el que viven, han vivido y viviran, teniendo en cuenta todos esos aspectos
imperceptibles a primera vista que han ido cambiando la forma de ser y de hacer
de la raza humana®.

Con esta concienciacién se quiere dejar en la mente y el corazén de cada una de
estas nifias una verdadera estructura para entender el pasado, el presente y el
futuro de un mundo que ellas tendran que intervenir con sus valores y
conocimientos para cambiarlo hacia un lugar mas humano.

Los temas fueron tratados a grandes rasgos pues la pretension es la de crear un
ambiente que propicie el interés de las estudiantes en adquirir conocimientos con
un enfoque mas profundo sobre la necesidad sentida por el hombre para buscar
alternativas politicas que puedan mejorar su entorno.



Estos son los temas estudiados hasta ahora y el objetivo que se ha buscado con
ellos; de aqui en adelante estudiaremos a fondo cada una de las ideas politicas,
sistemas politicos, representacion, participacion y sobre todo la importancia de la
potitica en el cambio positivo o negativo de las sociedades humanas.

Este esquema de claridad y formacién personal tendra que llevar a un
componente de practica que se debe empezar a trabajar a partir de agosto de este
afio.

Ademés de lo anterior, se han llevado a cabo reuniones informales de otros
grados, del gobiernc estudiantil y de Padres de Familia, con miras a una mejor
sensibilizacion y formacién, segin el caso.

Con miras a incrementar la reflexién en torno at fendmeno de la violencia y los
derechos humanos en Colombia, se promovié un FORO-DEBATE, donde hicieron
presencia efectiva y presentaron sus propuestas los dos colegios que cuentan en
su jornada con estudiantes de basica y media: El Centro Educativo Distrital de
Usaquén y la modalidad Comercial del Colegio del Santo Angel.



VIDEO TESTIMONIO

15 MINUTOS

INVESTIGACION EDUCATIVA
Y DESARROLLO PEDAGOGIO

BOGOTA - COLOMBIA
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CONVENIO IDEP —~ COLEGIO DEL SANTO ANGEL .
PROYECTO DE TRANSFERENCIA “DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”

EVALUACION DE EXPERIENCIAS
CURSO _10 EDAD4~16SEXO T
ANO DE INGRESO AL CED DE USAQUEN _ 2000,

Estamos trabajando un proyecto en convenio de} IDEP — CED de Usaquén-Colegio del
Santo Angel, que pretende educar en y para la convivencia democratica en la escuela. El
proyecto necesita fa voz y opinion de los estudiantes sobre los aprendizajes, valores y
necesidades de cambio en los gobiemos escolares. Por eso queremos contar con su
experiencia y las respuestas a las siguientes preguntas:

1. Cémo surge en su comunidad un candidato:

Personeria Consejo Estudiantil | Consejo
Directivo

Voto popular 7>< b

Presentacién de programas
propuestas >

Liderazgo social
A

Recomendacion de los
rofesores ' 7~

Clientelismo

Alianzas y roscas

2. Cual ha sido el promedio de candidaturas 0 de opciones para los cargos de
eleccion popular en el Gobiemo Escolar? Cudntas personas se presentaron en:
- 1998 -
- 1999 4

- 2000 o

3. Al disefiar un programa o propuesta de gobiermno, ¢qué espera la comunidad

educativa que se tenga en cuenta?:
- los  estantanied

- (vt angy  w  Admon

{ipRe espm‘mdm'

4, Con qué mecanismos cuenta la comunidad educativa para vigilar y evaluar et
desempeiio de un candidato o candidata?

erorepres 0 DEMEOCR-ICIR

#;mn::b estantaviTi)

S Jweaxn Y \VRenres

5. .a. Cuales son los conflictos mas frecuentes entre los estudiantes:
alcs  enTeniods,  vhe cdhvSmed

emeecyilami e \epdala




10. Escriba o re

presente en este espacio su concepto y su suefio sobre la democracia en
la escuela.

M e ey gue Despeed e pale oel  coleae

et afupianoe  FORMaN ome PIRR Bien y paey
ComsTthe  an  pald  mejor \, o “terjanla CerpumMpan



Santafé de Bogota, D.C., 20 de Septiembre de 2000

Encuentro de Estudiantes de Grado Quinto de Primaria del CED SAN
CRISTOBAL NORTE Y EL COLEGIO DEL SANTO ANGEL

NOMBRE DE LOS NINOS INTEGRANTES DEL GRUPO:
L3 how. &, 508
2 (f‘ubo —I—‘;I( PP
3 L—L/Q')(' CC
OJ WOy T
VL &

2(:(.]\’{“}“(“\\;\ 3 e

Qué se entiende por Conflicto?

l):SCSuoi" C pc,le,q €O UN0 :{DQVTWC‘ ST (N

2 Qué caracteristicas considera fundamentales en la dinamica de la participacion?

Enuncie minimo 4. "Y’
a. r-HmA(ar ol pregea
bperi—\rw oy A H\H‘

‘14
C“DE"\‘ Y doi TAECL Coor gk *J{ \( fane Yy
dc“’ﬁ"dc“ <O ¢ 9‘(,;\(2)@ Rsci ahy pock,r e choar

3. Por qué razones se presentan los conflictos o peleas mas frecuentes en la escuela?

/}n CLrSC‘ \.'\J_\-C)S ‘?{‘_jr‘ d,?"g:’_l'ﬂ{ﬁﬂ Q\ & ¢ ()T,/\‘?Q()
,PQ\'CQ:"?J «

(Kl‘f MPKC_{(‘- R

4. (lluéles son los pasos que ustedes tienen en cuenta para resolver un problema o un

conﬂlcto en la escuela?

§ v olo

r);mn{c @ ko RS et

F COrAY Col®) CC,\_@K:{C

L AT S P

T?C(m})‘(‘m e QL%“JN

5. De qué manera resuelven un conflicto en la casa con sus padres o hermanos?

6. Qué podrian hacer los mnos de su edad para resolver los problemas de una manera
pacifica? :

7. Cuales son los conflictos mas frecuentes entre los adultos?

8. Cuales son los problemas mas frecuentes con los nifios del barrio?
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CONVENIO IDEP ~ COLEGIO DEL SANTO ANGEL .
PROYECTO DE TRANSFERENCIA “DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”

EVALUACION DE EXPERIENCIAS —trges
CURSO %ol EDAD L4 SEXO_t
ANO DE INGRESO AL CED DE USAQUEN .

Estamos trabajando un proyecto en convenio del IDEP — CED de Usaguén-Colegio del
Santo Angel, que pretende educar en y para la convivencia democratica en la escuela. El
proyecto necesita la voz y opinién de los estudiantes sobre los aprendizajes, valores y
necesidades de cambio en los gobiemos escolares. Por eso queremos contar con su
experiencia y las respuestas a las siguientes preguntas:

- .

L] - . — - — — - o -— -
. -

1. _Como surge en su comunidad un candidato:~  * =™ = e cidwems
Perscneria Consejo Estudiantii |Consejo ~
Directivo
Voto popuiar > _
Presentacion de ramas
y propuestas programes Pl - A - S Bt des i
Liderazgo social - == e B _
b ey - - btk = | #w a o esemew— E —— N +
Recomendacion de los
profesores
Clientelismo

Alianzas y roscas

2. Cual ha sido e promedio de candidaturas’o de opciones para los cargos de
eleccion popular en el Gobiemno Escolar? Cuantas personas se presentaron en:

1998 o)
1999 6
2000 3

3. Al disefiar un programa o propuesta de gobiermno, ¢qué espera la comunidad
educativa que se tenga en cuenta?:

Toucoofn Cve  Toac T 0f0s0dD o AS \Wolr  wRecciOn

o Goe Zao sy et SF wiowm ooty DElEchns

AonEnL. O 9 TEnGe 8o SLOBAINE A0S REOTUTSAD

N Gz \as  comBew. B owe  Geacln

4. Con qué mecanismos cuenta la comunidad educativa para vigilar y evaluar el
desempefic de un candidato o candidata? :
HOOER00 %05 XXoeshs  0eSeaRcDdaAnDcSe oed  NOMtneesSr
COOTH0O0 A 19 cODIMOR 9¢ QLS A\ -
Gy OWE 9rA  \CIORD N XOFOG OcScRETQR DIEn S0 TONCAON -
i

5. .a. Cuales son los conflictos mas frecuentes entre los estudiantes:

W 20N0R0 Yo Qo et Dosran. Genat Y
00070 N Ora7 oo LB UGN Honc\Opy ool
T THOCICH.




10. Escriba o represents en este

espacio su concepto y su suefio sobre Ia democracia en
la escuela.



CONVENIO IDEP — COLEGIO DEL SANTQ ANGEL ;
PROYECTO DE TRANSFERENCIA "DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”

EVALUACION DE EXPERIENCIAS
CURSO JG® EDAD 15- }¢ SEXO V|
ARO DE INGRESO AL CED DE USAQUEN 2000

Estamos trabajando un proyecto en convenio del IDEP — CED de Usaquén-Colegio del
Santo Angel, que pretende educar en y para la convivencia democratica en la escuela. El
proyecto necesita la voz y opinidn de los estudiantes sobre los aprendizajes, valores y
necesidades de cambio en {os gobiemos escolares. Por eso queremos contar con su
experiencia y las respuestas a las siguientes preguntas:

1. _Cdémo surge en su comunidad un candidato:

Personeria Consejo Estudiantil | Consejo
Directivo
Voto popular X X . X

Presentacién de programas
propuestas

X

X

Liderazgo social

X

Recomendacién de fos
rofesores

Clientelismo

Alianzas y roscas

2. Cual ha sido el promedio de candidaturas‘o de opciones para los cargos de
eleccion popular en el Gobiemo Escolar? Cuantas personas se presentaron en:

1998
1999

2000 _ 3

3. Al disefiar un programa o propuesta de gobiemo, ¢qué espera la comunidad |

educativa que se tenga en cuenta?:

e detechen

c:!ebt [ ) c:}(-"

s esthudiantes

LS

4. Con qué mecanismos cuenta la comunidad educativa para vigilar y evaluar el
~desempefio de un candidato o candidata?
Canne e estuchant

Pinrotoes el Garade . o2 democioieiSy

NE \uta

Lt S

5. .a. Cuates son los conflictos mas frecuentes entr
Diacuaiones  omn

LN

\oacialn

’e {ps estudiantes:

Gn%w emanmermicrs  Levbales

1D

gelvaiy_ o _malentenchdds




b. Entre estudiantes y profesores
alayncn  cosed oon c:\ourvm:sc;:a.
> Pl ican e

¢. Entre profe oresy adres de familia
for ndidkes  en leo  wnoks o eor
con{:&&ﬁ?ﬂb

6. Con qué espacios de participacién cuentan los estudiantes para disefiar la vida de la
escuala?

Descance, Jormada  exdenclida J_en general  €n dedas
oo ¢ jomes, v

7. En qué areas o materias considera que estan trabajando temas o problemas
relacionados con {a formacion democratica?

e

o rale)

8. {os ambientes cotidianos de trabajo en la escuela permiten la participacion del
estudiante? Cémo? (Marque con X)

frecuentemente Pocas veces Casi nunca

£n el aula de clase X

En el patio de recreo X

En !a biblioteca

tEn el comité de
evaluacion X

pedagoégicos

En los proyectos X

9. Que tipo de participacion tienen los estudiantes en ta construcciéon de! Manual de
Convivencia? Conteste Si o NO

Conforman comisiones de trabajo 21
Son consultados en los criterios y normas que van a regir la comunidad oty
Analizan y discuten los ajustes que van a hacer al Manual 1

L.o reciben elaborado y lo utilizan como punto de referencia para las sanciones S5y

—4=_S__ £

=7




10. Escriba o represente en este €spacio su concepto y su suefio sobre la democracia en
la escuela.

T ermnar mi . Dacdhllevado  en la  eocela.
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CONVENIO IDEP - COLEGIO DEL SANTO ANGEL

EVALUACION DE EXPERIENCIAS / z
CURSO _ < —>EDAD:% /- SEXO /-
ANO DE INGRESO AL CED DE USAQUEN __.2" %)

Estamos trabajando un proyecto en convenio del IDEP — CED de Usaquén-Colegio de!
Santo Angel, que pretende educar en y para la convivencia democratica en la escuela. El
proyecto necesita la voz y opinién de los estudiantes sobre los aprendizajes, valores y
necesidades de cambio en los gobiemos escolares. Por eso queremos contar con su
experiencia y las respuestas a las siguientes preguntas:

1. Como surge en su comunidad un candidato:

Personeria Consejo Estudiantil | Consejo
Directivo
Voto popular A X
Presentacion de programas
propuestas X X

Liderazgo social

X X

Recomendacion de  los

rofesores P X

Clientelismo
Alianzas y roscas

2 Cudl ha sido el promedio de candidaturas‘o de opciones para los cargos de
eleccion popular en el Gobiemo Escolar? Cudntas personas se presentaron en:
1998
19989

2000 =

3. Al disefiar un programa o propuesta de gobiermno, ¢qué espera la comunidad
educativa que se tenga en cuenta?:
Glue N edool <o b

4. Con qué mecanismos cuenta la comunidad educativa para vigilar y evaluar et
desempefio de un candidato o candidata? [
fes el . Zm e hl.

lzsloces  u ‘%uwadosr

5. .a. Cudles son los conflictos‘ mas frecuentes entre los estudiantes:




b. Entre estudiantes y profesores
;Ezlbz de. _ Qm;pr@n PYYe,

c. Entre profesores y padres de familia _ ;
@ﬂd - |

8. Con qué espacios de participacion cuentan los estudiantes para disefiar la vida de la
escuela?

Loa _drcccion AP _@Brpo
7

7. En qué areas o materias considera que estan trabajando temas o problemas
relacionados con la formacion democrética?
e

"7(_;0/@ /.ozs ,/Ar'zc;S

8. Los ambientes cotidianos de trabajo en la escueia permiten la participacion del
estudiante? Cémo? (Marque con X)

frecuentemente Pocas veces Casi hunca

En el aula de clase )<

En el patio de recreo = )<_

En la biblioteca . )C

En el comité de

evaluacion )(

En los proyectos

pedagégicos X -

9. Qué tipo de participacién tienen los estudiantes en la construccion del Manual de
Convivencia? Conteste St o NO

Conforman comisiones de trabajo

Son consuitados en los criterios y normas que van a regir la comunidad
Analizan y discuten los ajustes que van a hacer al Manual

Lo reciben elaborado y lo utilizan como punto de referencia para las sanciones

RERR




»

10. Escriba o re

presente en este espacio sy concepto y su suerio sobre la democracia en
la escuela.

(Ot Uu-cs{'v’d Comvmdad/ escolar zszm/ire es/e zm/o/a
en Teda actiuvoladd.

4 nov ¢ POE
/ad/a _
Todo el FAS
I A






