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INFORME FINAL
PROYECTO

“DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”

CONTRATO 030 DE 2000
Noviembre de 2001

Para este Gitimo infprme que responde a las consideraciones comprendidas en el Contrato
suscrito entre el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico y |
Colegio del Santo Angel, y a los acuerdos con los diferentes interventores que el mismo
IDEP, ha dispuesto, esta desarrollado desde los siguientes apartados:

1. PROPUESTA INICIAL Y PROBLEMA PARA LA INNOVACION

2. CONSOLIDACION DEL MARCO TEORICO

3. DESARROLLO DE LA INNOVACION DESDE LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS

a.

PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Consolidar un
grupo de trabajo con formacion en ética y en procesos pedagdgicos
especificos para impuisar el proyecto de innovacion, con docentes
del Colegio Santo Angel y el Centro Educativo Distrital Divino
Maestro.

SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Identificar la
vivencia de valores y las carencias para un desarrollo armonico que
tiene los miembros que forman la comunidad educativa del Colegio
Santo Angel (padres de familia, mediadores, personal de apoyo,
estudiantes). -

TERCER OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTC: : Sehalar
concepto y practica de los valores de la comunidad educativa Santo
Angel para orientar el proceso pedagdgico de manera abierta y plural
(maximos), desde opciones consensuadas en la comunidad
educativa (minimos}-

CUARTO OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Aplicar un
método pedagdgico que tengd en cuenta los-niveles por los que
opera la persona, como son el empirico, intelectuai, racional, para
llegar a la resolucion de dilemas éticos.

QUINTO OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Socializar el
aporte especifico de innovacion sobre formacion ética en diferentes
comunidades

4. IMPACTO

a.
b.

C.

Descripcion del mismo
ldoneidad del grupo de docentes del C.E.D. Divino Maestro para

liderar actividades de formacién en valores
Hallazgos en la innovacion

d. Prdjeccion de futyro
5. CONCLUSIONES )
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1. PROPUESTA INICIAL Y PROBLEMA PARA LA INNOVACION

Dado el interés de formar la autonomia social y moral que plantea ei PEI del
Colegio del Santo Angel, surgié la necesidad de dar un paso mas para impulsar
los valores a través de un proyecto que implicara a toda la comunidad educativa.

A la hora de pensar en este proyecto, la institucién ya contaba con espacios
Como:

- Jornadas pedagdgicas de reflexion con los docentes en torno a valores y la
metodologia para transmitirlos. En la misma linea, convivencias y talleres
dirigidos a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Reflexion diaria con las estudiantes por parte del titular de curso.

- Espacio de dos horas en la semana para formacién de las estudiantes en
distintas areas.

- Proyecto de demdcratas antes de los 18 afios, a traves del cual se
propician espacios de participacion a las estudiantes.

El colegio, fiel a la filosofia que anima su practica pedagdgica, trabaja para que
todas sus estudiantes tengan una formacion en igualdad de oportunidades y, a
su vez, construyan Proyectos de Vida de acuerdo 2 sus ideales o tendencias.
El principio de igualdad de oportunidades y la pluralidad de metas para orientar
la vida, consideramos, era basico para trabajar la autonomia moral’,

El Proyecto aprobado por el IDEP, viene entonces a fortalecer el quehacer
educativo del colegio para formar en una dimension constitutiva y fundamental
del ser humano como es_la moral, con la conviccion de que ninguna persona
puede actuar mas alla %Q; acertado o0 desacertado. La persona se mueve
en estas dos dimensiones y {sea para perfeccionarse o para deshumanizarse.

Desde esta perspectiva de humanizacion, el disefio del Proyecto se centrd en
los valores morales, es decir, en lo tocante a la autonomia moral y
convwencnal respeto activo, solidaridad, libertad, honestldad actitud dialdgica,
y no tanto en valores estéticos, religiosos, intelectuales?, aunque estos estan
presentes interactuando, para una formacion integral.

En cuanto al diagndstico de la practica educativa en general, se detecta un
cuestionamiento a la ética no en cuanto al cumplimiento de normas sino en
cuanto a la validez de ias mismas. Se percibe poco deseo en los estudiantes

! cuando se presentan desigualdades por causas fisicas, socio-econoémicas, una de las politicas
ha sido ayudar a superarlas o compensarlas.
2 CORTINA, A., El mundo de los valores, Santa Fe de Bogota: El Buho, 2000, pp.43-47.



de comprometerse o asumir determinados principios, lo cual hace que en fos
jovenes se produzcan conductas sin rumbo, expresadas en sin sentido,
soledad, miedo, agresividad, desprecio de la vida propia o ajena.

El trabajo de prevencién de la violencia desarrollado por la comunidad educativa |
Santo Angel, daba una tendencia creciente al conflicto, con aspectos dificiles de |
manejar como son el dinero, el género, el problema del poder, la comunicacian, la -
sexualidad, las diferencias personales. Se vio que el proyecto de valores era la
oportunidad para una intervencion educativa a fin de que disminuyera la
tendencia a la violencia.

Se puede decir que el proyecto de innovacion para trabajar en valores contaba
con datos, historiay ambientes generados, en los Ultimos afios, por el proyscto de
democracia y prevencién del maltrato cotidiano intrafamiliar MOSSAVI, que
llevaban a que toda la comunidad educativa se planteara el problema de la
regulacion social, a cuestionar modos de proceder y a crear nuevas estrategias y
métodos para fa formacion de la autonomia moral (el analisis mas preciso de este
teldn de fondo, aparece en el desarrolio de! Segundo objetivo de este informe).

La preocupacién inicial fue lograr cambios en las formas de plantear y resolver
problemas de las estudiantes; verificacién del valor de ia pregunta y del
planteamiento de problemas como estrategia pedagogica en el aula y la
concertacién hacia criterios libremente asumidos, ejercicio de la autonomia . para ©
realizar un proyecto de vida que dé sentido a ia existencia, sabiendo que en una ? >
sociedad plural no es ético impener ningun modelo de felicidad.

de acompafiamiento implementar para que las estudiantes realicen procesos de

Por estas razones el problema quedé formulado de la siguiente manera: ¢ Qué tipo /
comprensién, razonamiento y decisién, logrando competencias de tipo moral?, 4



2. CONSOLIDACION DEL MARCO TEORICO

El marco tedrico referencial de la innovacion es reflejo de la busqueda de
posiciones filoséficas y de conceptos que iluminasen la practica cotidiana para la
formacién en valores, también se sustenta la propuesta metodologica para esta
innovacion.

Se inici® con un seminario sobre historia del pensamiento ético, desde {os
griegos (Aristteles: ética de Nicdmaco), hasta pensadores contemporaneos como
Habermas® accion comunicativa; Adela Cortina* ética de minimos y de
méximos; Taylor ®: autenticidad.

Este marco general llevé a comprender la ética como una construccién con gran
incidencia de la propia cultura de ague! individuo que la reflexiona y la vive. Era
necesario identificar los valores por los cuales se guiaban los comportamientos de
la comunidad educativa, saber a través del dialogo qué queria alcanzar, llegar a
acuerdos para suscitar experiencias comunes de sentido y ser consecuentes en
los compromisos.

En este marco general, también se asumieron los conceptos de 8.

Etica como la filosofia moral, es decir una reflexién sobre la moral cotididgha
hecha por filbsofos.

Moral como un tipo de saber [dimension de la vida humana] encaminado a forfar
un buen carécter hacia la perfeccion de la persona y de la sociedad.

Valor 7: como realidad en condicién de estimada que lleva a hacer habitable la
realidad en la construccién normativa y humanizadora de la sociedad y permite
acondicionar nuestro ser como personas para estar en forma, logrando gue
nuestra condicién humana sea de buena calidad y dé lo mejor de si.

Una vez ilustrados, se procedi6 a realizar el diagnéstico de la institucion a traves
de un test proyectivo en que se buscd identificar los valores que ia comunidad
educativa consideraba que vivia y los valores que habia que fortalecer. De aqui
salieron constelaciones de valores y habitos, que se entrecruzaron y arrojaron

? HABERMAS,J., Conciencia Moral y accién comunicativa, Barcelona: Peninsula, 18985. pp.219.
4 CORTINA, A., El mundo de los valores, o.c., pp.142.

STAYLOR, CH., La élica de la autenticidad, Barcelona: Paidos, 1994, 61-134.

® Génceptas de CORTINA, A., £f mundo de las valores, 0.c., #1-42.

T ¢f. German Marquinez en CORTINA, A., El mundo de los valores, o.c., p. 11.
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El primer momento de observacion y analisis de resultados® orienté a
preguntarse por modos de proceder, entre modelos deductivos e inductivos, a la
hora de formar en valores, interpretar conductas o tomar decisiones.

Se advirtid el problema que resulta de querer controfar la experiencia, las
pasiones, los deseos, mediante la razén, con la pretension de formar a un sujeto

libre. Por ofro lado, tampoco se queria llegar al extremeo de éticas a fa carta. La \)s{c
deliberacion desembocd en dos afirmaciones:

v No se puede aplicar o exigir un modelo unico de valores 0 de
comportamientos desde un punto de vista puramente deductivo® a personas |
que son singulares y de esta misma manera viven situaciones gue se
resisten a ser homogeneizadas.

v Tampoco podemos moverncs en éticas yuxtapuestas que dificiimente
puedan dialogar e interactuar, éticas planteadas desde un método
puramente inductivo que parta de casos concretos y llegue, por
convergencia de valoraciones practicas, a juicios probables para proceder,
sin una fundamentacion en principios comunes.

—

El analisis anterior, entre relativismo y absolutismo reforzo el desec de acercarse a
los valores tomando como punto de partida |a realidad sensible o experimentada
por la persona y, como punto de llegada, esta misma realidad comunicada e
inteligible para otros £} modo de proceder en la innovacion se enmarcd en una

ética discursiva™

Recorrer este trayecto en comunidad requirié de la accion comunicativa,
desarrollada por Habermas, quien, después de Kant, advirti6 la dificultad de un
control de la conducta desde principios de la razdn pura, propias de un kantismo
estricto.

Para el equipo innovador era importante la posicion de Habermas, quien se
inclina por la razon practica y el acto comunicativo, en que el didlogo no es un
simple intercambio de palabras sino de argumentos cargados de significado
humano. Se estudid a fondo las condiciones de la accion comunicativa,
reconociendo que era el primer paso para lograr consenso y seguimiento en la
formacion de valores.

8 Cf. CORTINA, A., “El estatuto de la ética aplicada. Hermenéutica critica de las actividades

humanas” en lsegorla 36 (1996), pp. 119- 134,
¥ Adela Cortina dice de este modo de proceder que considera los casos concretos como una

particularizacién de los principios generales, e invita a descubrir en las situaciones concretas
principios y valores propios def ambito social correspondiente. CORTINA, A., “El estatute de la

?ﬂca aplicada, o.c., p.122.
K.O. Apel y J. Habermas en sus éticas discursivas ofrecen un fundamento de lo moral que

transforma dialégicamente ef principio formal Kantiano de la autonomia de la voluntad en el
principio procedimental de la ética discursiva. CORTINA, A., Ef estatuto de fa ética..., 0.c., p.125.



Pero, ;qué conductas concretas seria necesario promover a través de la accién
comunicativa?

Antes de responder directamente, se planted el tema de la identidad, necesario
para una comunicacién comprometida y para reconocer valeres que den sentido a
la vida: ;coémo me veo? ;como desearia verme? 4, hasta donde son importantes
los modelos que se tienen o se quieren adoptar?

Se realizaron actividades alrededor de historias de vida con especial interés en la
génesis de conductas y contextos formativos, articulando elementos descriptivos
del origen y desarrolio del yo (génesis historico-vital) y componentes normativos

(yo-ideal)'. — Q? \

Este trabajo histdrico-vital desembocd_en_dos vertientes: una, era urgente
presentar modelos de vida atraye@s:, verdaderos;{o cual mas adelante planteala .
pregunta de cdmo hacer queﬁﬁhos modelos sean tratados de manera
existencial. La otra vertiente fue la elaboracion de Proyectos de Vida por parte de
docentes y estudiantes. Este instrumento lleva a la pregunta personal ¢quién f)
soy? ¢quién desearia ser? y canaliza acciones a traves de metas, ya sea para -
superar situaciones o intentar alcanzar el ideal de aquello que se quiere ser o [
realizar.

Después de este trayecto de trabajar historias e implementar el Proyecto de Vida,

fue méas concreto preguntarse ¢ qué conductas seria necesario promover a traves s Uv““c’
de la accién comunicativa? La reflexion se centré en los minimos y maximos de -~ Cong¥ERYS
Adela Cortina. Su planteamiento orientaba el deseo de concretar valores que  p, s
fuesen asumidos con libertad y de acuerdo a las aspiraciones de la comunidad P
educativa. El camino de los minimos posibilitaba el reconocimiento de muitipies

Proyectos de Vida y, a la vez, tener puntos comunes de encuentro para regular

conductas y crear ambitos de convivencia.

Se pactaron cinco minimos. disponibilidad para el didlogo, respeto activo,
honestidad, autenticidad y solidaridad’. Habitos para ser vividos en busqueda de la
felicidad, vista como realizacion personal y como aspiracion maxima.

Es en este momento cuando se implementé el método de la propuesta, el método
de vectores. Era necesario un método que reuniera condiciones Como:

v Promover y organizar el didlogo, cuyo contenido fuera un discurso practico.

v Acoger a los interlocutores como personas y en términos de igualdad, de
modo que se compartiera la experiencia, se deliberara y se propusiera

H\;
B HAB\ERMﬂ\i, J., Acerca del uso ético, pragmaético y moral de la razdén practica, publicado por

Mérda-Universidad de los Andes, 1, 1990, pp.5-24.
e
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modos de actuar y las decisiones 0 normas a que se llegara fueran justas
en la medida en gue hubiesen sido acordadas por los afectados.

v" Que permitiera reconocer como validos habitos y conductas comunes y al
mismo tiempo se pudieran asumir teniendo en cuenta la realidad concreta

de las personas implicadas'?.

v Un método que facilitara llegar a la génesis y comprension de conductas
personales, a la vez que, en la interaccion grupal, se pudiera llegar a
decisiones o pactos con posibilidad de ser evaluados.

v Que propiciara crear ambitos de respeto activo a la hora de expresarse
cada persona en su definicion entre el "aparentar y la honestidad; el error y
la verdad.

v Que orientara a la formacién de umna comunidad competente para
comunicar de forma eficaz y veraz {mundo fisico), justa (mundo social),
auténtica y expresiva (mundo subjetivo) tendiendo redes de interconexion

entre los participantes.

El método de vectores tiene en cuanta componentes de la persona como es el
afectivo, emotive, relacional, comunitario, que conlleva la modulacién de principios
universales para actuar en consecuencia.

Frederick Crowe'® desde el horizonte lonerganiano de las operaciones humanas
para conocer y llegar a decisiones con sentido, plantea para la pedagogia las
mismas operaciones de Lonergan: experimentar, comprender, razonar, decidir.
Las planea en este orden y en orden inverso, que parte de la decision hacia la
experiencia. Este Ultimo proceso, de acuerdo al autor, consiste en que la persona
ha recibido valores de su familia, (supone una familia en que el amor es
fundamental), valores que son ya una decision. Estos valores se desarrollan a
través de creencias y son asimilados paulatinamente hasta hacerlos habito en la
experiencia.

12 Habermas plantea lo siguiente para la validez de una norma con pretension de universalidad:

e Cuando todos pueden aceptar libremente las consecuencias y efectos que se produciran si
la norma se cumpie a nivel general, para la satisfaccion de os intereses de cada uno.

o Unicamente pueden aspirar a la validez aquellas normas que consiguen o pueden
consegquir la aprobacion de todos los participantes en cuanto participantes de un discurso
practico.

Cf. HABERMAS, J., Conciencia moral..., 0.c., pp.116-117.
B of, GIL, M., MUNOZ, F., SALAMANCA, L.M.,VELEZ,C., NEIRA,G., SIERRA, AM,, “Visi6n
teoldgica del proceso educativo™ en Inferdisciplinariedad y teologia, Coleccidn fe y universidad,
Bogota, Pontificia Universidad Javeriana, 2001, 73-79.

\(/
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Para la innovacion se tuvo en cuenta el proceso gque jﬁﬂg_geiaﬁmedendaﬁacian*
¥

ia decisidn, pasando por ef comprender y razonar, y no se implementé el proceso
inverso, ya que en la practica, los prejuicios o valores que pertenecen a la historia
de la persona aparecen en el discurrir; experiencia-inteligencia-razon-decision,
impulsados por el desec de asimilar criticamente la realidad personal y responder
con autonomia.

El Método de vectores propuesto comprende, entonces, los cuatro niveles del
método de Lonergan'* aplicados a la pedagogia por Crowe. Se establecié cada
nivel con las siguientes operaciones‘sz nivel experiencial en que se plantea datos
o hechos; nivel intelectual en que se relacionan datos de la experiencia con
principios universales para abordar el camino gue parte de una conciencia ingenua
hacia una conciencia critica; nivel racional, en que se enjuicia la verdad o
falsedad de los conceptos anteriormente formados y se argumenta la manera de
dar respuesta individual o comunitaria a la situacion problematica que esta por
resolverse; nivel responsable en que se promueve la capacidad de asumir
decisiones personales o fines propios independientemente de la autoridad o del
grupo, para responder en consecuencia con el ser de quien esta involucrado. El
nivel evaluativo se considera fuera del método en cuanto camino de
conocimiento, ya que es la actividad que se realiza después de un tiempo para
determinar si la persona llegd a actitudes o acciones acordadas.

Al aplicar el método de vectores, surgié la necesidad de confrontar las respuestas
con la teoria del desarrollo moral de Kohiberg'®, Se profundizé y confronté el
pensamiento de este autor con la practica y se encontraron las siguientes
situaciones'”:

Las personas aduitas, de acuerdo a la probiematica que estén afrontando, se
sitian indistintamente en los niveles de juicio mora!, independientemente de la

edad.

Se llega a decisiones auténomas, a orientacion de la conducta por principios
universales de manera real, no utdpica (Ultimo estadio) y este proceso se puede
acompafar de manera vivencial e integral, no sélo desde Ia pregunta por lo justo™.

1 LONERGAN, B., Método en teologla, Salamanca: Sigueme, 1988,
19 Operaciones complementadas con elementos de : DEROITTE H., “La propuesta cristiana en el
?sspacio democratico™ en Spiritus 155 (40/2, Jun,1999), pp.35-36.

KOHLBERG L., Psicologia del desarrollo moral, Bilbao: Desclée de Brouwer, 1992.
* Habermas critica a Kohlberg en aspectos ¢omo: La sexta etapa se configura como una
hipotesis; en la esfera post-convencional ¢se puede hablar de etapas naturales?¢en qué sentido
cabria hacerlo?: hay casos de regresion posteriores a la adolescencia (tercer decenio de la vida),
en esto jse ha situado mal el punto de referencia del desarrollo morai?; qué pasa con un
adolescente que se desconecta de la norma convencional y no organiza un conocimiento socio-
cognitivo? ; Se puede flegar a moralizar el mundo soccial, separar en lo convencional el mundo
vital; ;Qué pasa en una disciepancia entre un juicio moral y la accion? Cf. Habermass, J.
Conciencia Moral... oc., pp 199-219.
'8 De acuerdo a la critica de Gilligan, habria que considerar ademds de la justicia, la compasion y ia
responsabilidad. La madurez no consiste sélo en llegar a ser justo sino también en lograr ser



Los dilemas éticos como instrumento pedagdgico, parecen irreales a los
interlocutorses. Se prefiere partir directamente de hechos vividos por ellos mismos
y tratarlos desde un discurso practico, en que cada participante pueda "ponerse
en los zapatos del otro” o narrar hechos simitares que vive y quiere comprender o
manejar. No siempre ios hechos presentan dilemas.

El trabajo de valores, con casos concretos, llevé a la pregunta por polaridades que
se acercan a los dilemas de Kohlberg. Se plantearon polaridades como:
autonomia-heteronomia, libertad-responsabilidad, exigencia-comprension. *

En la interpretacién de conductas o, mas concretamente, en el trabajo de valores
y la obra de arte, se comprobo que las distintas interpretaciones y puntos de vista
entran en juego creador y es posible el reconocimiento de lo distinto por parte de
la comunidad. Una misma obra o conducta interpela y suscita diversas respuestas,
pudiéndose establecer un /aboratorio de convivencia en gue lo mdltiple convive
(sin conflicto dilematico) y se encuentra en un punto comun que convoca.

Esta manera de dialogar y de asumir lo distinto sin que deje de ser distinto, lleva a
la afirmacion, por ejemplo, de que la persona auténoma no disgrega la comunidad
sino que, al contrario, es una persona fiabie, clara, definida que congrega y
construye ambitos de relacibn (no hay que escoger entre autonomia o
heteronomia). La verdadera autonomia realiza ya la heteronomia, /as formas que
optan por la autorrealizacién sin considerar (a) fas exigencias de nuestros lazos
con los demds o (b) las exigencias de cualquier tipo que emanan de algo que esta
més alla o fuera de los deseos o aspiraciones humanas son contraproducentes,
destruyen las condiciones para realizar fa autenticidad misma'™.

Se llega, entonces, a la conviccién de que el planteamiento dilematico de
actitudes se supera en un dmbito de sentido™. Es decir, se puede esperar que la
formacién de la persona en espacios de libertad traiga como consecuencia la
responsabilidad; la comprension lleve a motivar a la exigencia a partir de
valoraciones positivas 0 correctivas y solucion de dificuitades, protegiendo el ser
de la persona; que la experiencia de autonomia en el despliegue gozoso de
posibilidades se mantenga abierta a la heteronomia; que ofertar realidades
valiosas despierten entusiasmo y vinculen a valores.

compasivo y capaz de responsabilizarse de aquellos que nos estdn encomendados. GILLIGAN,
C., “La moral y la teoria, Psicologia del desarrollo femenino”, en CORTINA, A., El mundo de los
valores, o.c., p. 61.

Y TAYLOR, CH., 0c., p.71.

2 Ambito como espaclo de relacién. La verdad es una uminacion que acontece en una relacién de
“encuentro” |...] El criterio de verdad no es “extemo” al proceso de interaccion "hombre-realidad-
enforno” sino “internorrelacional. Es més 14abil y amiesgado, pero tanfo mds creador. Cir.
HEIDEGGER en LOPEZ Q., A., Cinco grandes tareas de la filosofia actual, Madrid: Gredos, 1977,

p.194-1986.
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Podriamos decir que el planteamiento de dilemas se queda en un plano racional,
cerrado, ya que en el juego practico de los afectos, la emotividad e intuiciones se
desvanece el conflicto entre polaridades. Como lo hemos resaltado en el parrafo
anterior, los ambitos positivos suscitan respuestas positivas. Cabe la expresion
popular: Nobleza obiiga, el amor lleva a dar lo mejor de s*'.

Las polaridades se pueden ver como tensiones o, mejor, como contrastes que
llevan a crear espacios de juego, en que lo aparentemente contradictorio es
dinamismo para crear una situacion nueva o un actuar auténomo en el gran
escenario de la escuela, donde se puede ensayar, corregir, adaptar, sin
consecuencias graves en el campo social. |

Por las razones anteriores, no nos apoyamos en Kohlberg para aplicar Ia
estrategia pedagdgica de trabajar dilemas, tampoco para determinar el nivel de
juicio de la persona en el momento de afrontar alguna dificultad, durante el
seguimiento por el método de vectores. Si lo retomamos para reconocer
procesos internos, posibilidades de [a persona en el desarrollo de su conciencia
moral, especialmente en el diagndstico del inicio de la experiencia.

En la actualidad, se esta profundizando en estrategias para formar en el marco de
paradigmas narrativos. Se toman parabolas y pequefias novelas o cuentos.

Descubrimos que este modo de proceder facilita la mulltiple interpretacion de la
conducta (identificacion con personajes, sentimientos, hechos), aprovecha el
potencial afectivo y emocional que promueve la experiencia estética, siendo estos
ultimos aspectos ineludibles en la persona y que, en definitiva, determinan sus
decisiones mas vitales y significativas.

La experiencia de identificacion o de proyeccion con situaciones es algo muy
importante en el ambito escolar, ya que por la misma relacién que se establece
docente-estudiante, se corre el riesgo de que el estudiante responda de manera
reactiva a lo que supuestamente queremos oir los docentes y no tanto a lo que
realmente estd experimentando. El saber y_el-poder—puede hacernog una maia
jugada es este caso si no atendemos al lenguaje implicito)w
nuéstras re acion@ E—

En cuanto a la literatura, campo que mas estamos explorando, Marta Nussbaum
cita a Wayne Booth, quien dice: e/ acto de feer y evaluar lo que hemos leldo es
éticamente valioso precisamente porque su estructura exige tanto la inmersion
como la conversién critica, porque nos insta a comparar lo que hemos leido, no

1 Ej conocimiento de la experiencia de valores presenta una ambigiiedad basica, que no procede
de una falta de claridad intelectual, sino de la complejidad de no estar frente a un objeto medible,
asible, controlable. La exigencia de distincion y claridad debe ser modulada segun el ser de la
persona y su relacion con el entomao.
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s6lo con nuestra experiencia sino con las reacciones y argumentos de otros
fectores®,

A la entrega de estos resultados se sigue profundizando en estrategias para
trabajar la narrativa, enmarcada en paradigmas como: linglistico, holistico,
narrativo.

2 BOOTH, W., “The company we keep: an ethics of fiction”, citado e\NUSSBAUM, M.} Justicia
poética: fa imaginacion literaria y la vida publica, Barceiong_:.Ajdrés Bello, 1995, p.34.
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3. DESARROLLO DE LA INNOVACION DESDE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

En este apartado presentaremos el desarrolio de los objetivos especificos que
incluye el uso y aplicacion de técnicas para la innovacion.

a. PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Consolidar un
grupo de trabajo con formacién en ética y en procesos pedagdgicos
especificos para impulsar el proyecto de innovacion, con docentes del
Colegio Santo Angel y el Centro Educativo Distrital Divino Maestro.

Buscando en todo momento hacer realidad el objetivo de este proyecto y teniendo
en cuenta el papel del maestro orientador y facilitador de un proceso de formacion
integral, se trabajé con especial énfasis en la axiologia del grupo asi:

FUNDAMENTACION TEORICA Y ASESORIA CON ESPECIALISTAS

Inicialmente se consolidé el grupo que, desde el principio, lideré el proyecto y
semanalmente profundiza la reflexion axioldgica desde las teorias filoscficas de
Aristoteles y autores contemporaneos como: Adela Cortina, Habermas, Taylor
entre otros.

Posteriormente se convocé a la comunidad docente en general y se hicieron
varias sesiones que buscaban dar a conocer ios supuestos éticos manejados en el
proyecto, en las siguientes fechas.

Agosto 16 de 2000 Charla con el asesor Luis José Gonzalez N
La percepcidn que los hombres tienen de la realidad o de las cosas, radic%n
que para nosotros tiene un sentido y ese sentido depende de la posibilitacion que
nos brindan en funcién de algo, o la satisfaccién de alguna necesidad. En el
campo de las necesidades, del ser humano es abierto, y las ha ido creando
cuando una cosa cubre nuestra necesidad entonces tiene sentido y dependiendo
del sentido que tenga para mi va a darse una valoracion.

Todo hombre se construye un ideai de vida, una aspiracion, quiere scbrevivir perc
no de cualquier manera sino de una forma agradable; el justificar es el surgimiento
de la moral y se va haciendo segun las posibilidades que se presenten.

Septiembre 20 2000 22 Charla con Luis José Gonzalez

En nuestra cultura, cuando surge la ética, tiene la preocupacion de la juventud,
ique viven? porque las personas maduras miran en los jévenes lo que esta bien
o no.
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Socrates padre de la ética (occidental). los sofistas oradores preguntaban a los
jovenes y por eso fue condenado a muerte. ¢ cual era el probiema que Socrates se
planteaba al hablar con los jovenes? Buscaba que los muchachos sacaran lo que
tenian dentro de si y una vez fuera discutirlo.

Ellos se preguntaban sobre “la felicidad”, sobre el “vivir bien’ la ética es una
sabiduria practica que busca saber vivir.

£l ser humano es un ser vivo que se la pasa ensayando y acierta o se equivoca.
Es una sabiduria, es un conjunto de reflexiones que ilumina la vida. E} vivir bien es
saber acomodarse a cualquier circunstancia al destino siendo una filosofia
liderada por Séneca.

Enero 18-21 de 2001 Jornada de sensibilizacion al equipo docente

Al iniciar el afio escolar, se facilitd al profesorade en general un espacio de~dos
dias, cuyo objetivo estaba centrado en el analisis propio del proyecto persgnal\de
vida buscando dar sentido a su quehacer docente. Para lograrlo se{violla
necesidad de profundizar en el autoconocimiento, y aplicar medid de
mejoramiento y crecimiento integral.

Enero 25 de2001 Formacién en el tema Arte y Valores Omar Romero

En los Ultimos afios, todos hemos sido testigos de cémo algunas actividades,
disciplinas y areas se han ido “valorandc” desde una "moda” que solo apuntan a
aspectos meramente formaies. El arte no se ha escapado de ello. Hoy arte
significa tener cosas bonitas, o gozar de una buena decoracion y en la mayoria de
los casos “la expresién de sentimientos” de un artista famoso cuya obra ha sido
apreciada mas por su costo o por el recorrido artistico del autor y no por su
contenido

Pero més alléd de esto podriamos comenzar teniendo en cuenta las posibilidades
éticas, estéticas y pedagogicas del arte, ya que desde este se pueden crear
unidades de valor y de realidad en un ser que no solo consigue su autonomia
desde la afirmacion de si, sino por su disposicién en la construccion de su
personalidad , reconociéndose como un ser de encuentro con la realidad
circundante.

Asi, desde esa realidad, el hombre establece una relacion entre alineacion y
enajenacion, tendencia que seria bastante dificil de asimilar pero que en verdad
hace parte del jusgo de lo normativo (la norma), de lo ideal (lo normal) y de lo
deseable (la busqueda del sentido). Es un asunto que debate al ser sobre su
entrega confiada a una realidad que inicialmente se ve distante y ajena, 6 apela,
escucha y acoge valores, costumbres, tendencias e ideas, para perfeccionar su
personalidad.

Sin embargo, en esa constante busqueda de sentido y construccion de
personalidad, el hombre asume valores éticos y actia de acuerdo con ambitos de




14

realidad. El arte es ambital en la medida en que sugiere muiltiples campos de
juego con diversas posibilidades de intimidad y de expresion. “El arte inspira y
fomenta la actitud de esperanza, la apertura hacia el futuro y sus tareas’.
Aristoteles planteaba en su poética que “el arte es mas real que la historia”, por
cuanto ambitaliza el sentido de la realidad . No sélo se trata de imitar imagenes
reales, se trata de crear espacios y de alumbrar sentidos, encontrando un ser que
asume valores y {os estratifica.

En esta cultura del “todo vale” suscitado por |la diversidad de realidades, el arte es
un vehiculo expresivo en el lenguaje, en donde se teme al relativismo ya que
depende de realidades, pero hay que dar sentido a las acciones y habitos
humanos por medio de esa escala axialégica que el hombre en su plena libertad
establece.

Sintonia y motivacién diaria

Desde el espacio diario de reflexién, se hace hincapié sobre la urgencia de
vivenciar los valores pactados en busqueda de una convivencia feliz. Al recibir las
nifas en la marana el maestro se encarga de muitiplicar estas reflexiones
independientemente de que pertenezca al grupo dinamizador del proyecto.

Marzo 21 de 2001 Conversatorio con Angela Calvo de Saavedra
“Fundamentacion teérica del método de vectores y proyecto de vida”

Plan de discusion : K
« Planteamiento de {a virtud moral comok%‘to

e El hombre como ser interpretativd “que establece prioridad de
deseos(Taylor) :

Razon practica Vs. Razén Moral (Habermas)

Posibilidad de la narrativa en la construccidn del proyecto de vida

La ficcién y ta fantasia modeladoras de la realidad

Método de vectores - operadores basicos en los niveles del meétodo

Abril 4-6 de 2001 Encuentro con pares
Con el fin de descubrir estrategias actuales para transmitir valores y organizar
actividades docentes como soporte a la formacion de criterios valorativos, el grupo
que lidera el proyecto participé de un encuentro organizado por CONACED, y
dirigido por et Dr. Ricardo Grozona, en que se evidenciaron las ausencias que
pueden encontrarse en la educacién actual, especialmente en el campo de
valores.

Abril 6 de 2001---- Jornada pedagoégica
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Se profundizé en el marco general dé la innovacién, junto con el tema de la
formacidon de la subjetividad.

Abril 27 de 2001---- Jornada pedagdgica

Una vez asumido el método de vectores para el desarrollo de la innovacion se
disefid una jornada pedagdgica en la que se dio a conocer, el métado con los
pasos que lo componen y con ejemplos. Se generd un espacio para destacar 1os
aspectos a tener en cuenta durante el manejo del método; de igual manera se
realiz6 con los docentes del CED DIVINO MAESTRO.

Junio 14-17 de 2001---- Participacion en Congreso sobre educacién y
valores

Con la asistencia de! grupo innovador, se participd en el congreso “Valores para
el Nuevo Milenio® organizado por el Liceo de Cervantes. Durante el desarrollo de
las teméticas propuestas se fortalecieron las lineas que desde la pedagogia se
deben trabajar para lograr una formacion de ios estudiantes acorde con las
necesidades axiolégicas para iniciar el nuevo milenio y la necesidad de reconocer
el sentido de la vida.

Septiembre 6 al 9 de 2001 Encuentro Nacional de Docentes Angelinos

Fragmento de la conferencia dada por la Hna. Isabel Garcia de La Parte

FINES DE LA EDUCACION

La educacion tiene como finalidad la formacién de personas cultas, sanas fisica y
mentaimente, productivas, utiles, capaces de convivir en armonfa y de solucionar
problemas, personas integrales en una sola palabra.

Solamente con personas asi, se puede construir y mejorar una sociedad
democrética, basada en /a.equidad, la participacion, el respelo a las leyes y a las
normas de la convivencia:

El sistema educativa proporcionaré los conocimientos, destrezas, actitudes y
valores necesarios para {08 fines de la educacion

En fa actualidad vivimos una realidad que nos obliga a adaptarnos en diferentes
contextos; como la tecnologia de la comunicacién, el capitalismo, la masiva
pobreza y el individualismo posesivo, entre otros, donde cada uno de eflos ha
influido en Ia identidad de cada pueblo generando en algunos momentos violencia,
deshumanizacién e inmigracion de nuestros campesinos; Pero no solo esto es
causante de esa deficiencia que afecta nuestra sociedad, son fambién aquellas
diferentes contradicciones que se generan desde una doble moral 'y
manifestaciones de juicios a priori de allf nos damos cuenta que nuestros
jévenes estén tocados por el sin sentido de la vida demostrando carencias
basicas, por falta de atencion, acompafiamiento, oportunidades

como ven la funcién de las instituciones educativas no es nada facil ya que de
ellos depende que a las estudiantes se les proporcione los conocimientos,
destrezas, actitudes y valores necesarios para convivir en armonia y que sean

vy
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capaces de solucionar pacificamente sus problemas para llegar a una sociedad
siendo personas integrales.

Fragmento de la conferencia dada por la Hna. Maria Jesis Sanchez del
Rio

RESPONSABILIDAD DE LA FORMACION DEL HOMBRE

Una caracteristica basica de la concepcién biblica del hombre es la vision
optimista de él, de la vida humana y del mundo en que esta se desenvuelve.

Es un aprecio y consideracién generales del ser humano, de todo /o humano y
mundano. El hombre domina a los animales y las plantas que simbolizan todo el
cosmos, dominio no despoético, que le proporciona un modo de vivir feliz en un
mundo que le ofrece buenas condiciones, inicialmente no le es hostil sino que esta
a su servicio. La antropologia biblica refleja un hombre contento de serlo,
consciente de sus posibilidades.

Este hombre asf entendido aparece en eslrecha relacién y asta con cierta
dependencia de la realidad fisica, de la naturaleza. Un hombre que pertenece al
mundo real, concedido en medio de la realidad mundana y formando parte de ella.
La Biblia no tiene una idea espiritualista del ser humano, no lo desencarna de su
entorno, ofrece una base para el comportamiento ecolégico.

Fragmento de la conferencia dada por Ia Hna. Li Mizar Salamanca Barrera

ETICA Y NUEVOS PARADIGMAS

En algunos momentos damos gracias por la época que nos ha focado vivir 0
podemos tener la sensacién de ser némadas sin ralces o sorprendernos
preguntédndonos ;realmente sé vivir? ;Para qué la educacién formal? Es una
pregunta que también incluye el por qué actualmente, algunos, no nos
maravillamos o0 no nos entusiasmamos o alishamos una gran dificultad para
ordenar la vida, para amar y gozar confiada e intensamente.

Si es asi, posiblemente sigamos amenazados por la interioridad de entrar en crisis
y desembocar en un horizonte de sentido que esta por crearse en nuestros
ambitos de vida.

ta modernidad en su pensamiento sistemdtico presenta éficas con rasgos
predominantemente lineales, homogeneizadores. Eticas univocas o éticas
yuxtapuestas desde modelos bien fundamentados racionalmente, que dificiimente
invitan a una relacion liberadora y de igualdad.

El discurso iluminista sobre Dios, el hombre y el mundo para los modernos es
iqual a la realidad, por lo tanto instaura una verdad que excluye aquello que no
quepa en su descripcién y creacién de culftura. Verdad estdtica que anula fa
diferencia y el dinamismo creativo, para llegar a una universalidad en términos de
absoluto.

Nos encontramos viviendo, por ejemplo, totalifarismos agresivamente
reduccionistas y empobrecedores. La verdad constituida se impone sobre todo
aquello que no sea razén y coloca a su servicio fa estructura, la letra o ef fusil. La
conducta parece conocerse e interpretarse de manera mecanicista, causal y
secuencial, pretendiendo predecir y dominar el misterio de la persona humana.
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No se puede controlar enteramente la subjetividad, la afectividad, las pasiones, la
espintualidad, la mistica. El pensamiento lineal, ya sea univoco o relativista, es
estético y dificiimente llevan a la heterogénesis del ser y a la diferencia en el

hacer.

Las instituciones sociales clésicas han perdido su capacidad de transmitir o de
reproducir valores, sentimientos de pertenencia y de identidad.

La estructura de trabajo, que podia asegurar una normativa para comportarse, se
rompe porque hoy tenemos olros referentes de vida: arte, deporte, rumba, efc. (ef
futbol convoca y legitima) El trabajo ya no es un referente normativo, adolece de
razones vocacionales y es visto como medio para conseguir otros bienes de
primer orden.

El amor a la familia no deja de ser roméntico, junto con olras realidades efimeras
y banales. Al construir una famifia se busca prioritariamente que sea fuente de

gratificacion personal.

Hoy Ia socializacién esta dada principalmente por los medios de comunicacion que
modifican la sucesion del tiempo y centran en lo inmediato; juegan con los
espacios y abren ofros desconocidos e imaginarics;, forman conciencias
fragmentadas, transmiten un concepto de realidad y educan para conducirse en
ese conceplo de realidad.

Observaciones en cuanto a la formacion de docentes

- E! vocabulario tematico y los conceptos empleados no estaban al alcance
de todos los miembros del equipo, el cual es interdisciplinario.

- El horario de los docentes del CED Divino Maestro dificulté la participacion
de todos los miembros del equipo, caso contraric con los docentes del
Santo Angel.

- El manejo de los instrumentos despertd expectativas que invitaban a salirse
de la linea propuesta.

- El tiempo que requirid la capacitacion no fue una limitante ya que se
establecieron horarios de trabajo semanalmente.

Logros

- El equipo ha crecido en manejo de conceptos y en conocimientos de las
fundamentaciones éticas.

- Se sensibilizd e inquieté a cada maestro, ante la posibilidad de descubrir
cada dia sus fortalezas buscando la auto-correccion.

L e e e A e ——
- El grupoe-recondcid |a ausencia de valores en los grupos juventéb

" _ —Se Unificaron criterios y conceptos en cuanto a las bases axiolégicas
manejadas durante este proyecto.



18

- El equipo confronté su postura frente a las propuestas ofrecidas en las
ponencias presentadas en el Congreso, reconociendo que el método puede
implementarse coma recurso innovador con resultados evidentes.

- Se valor6 la importancia de implementar la expresién artistica como medio
para captar desde élla la articulacién interdisciplinar con los vaiores.

b. SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Identificar la
vivencia de valores y las carencias para un desarrollo arménico que
tienen los miembros que forman la comunidad educativa del Colegio
Santo Angel (padres de familia, mediadores, personal de apoyo,
estudiantes).

Para identificar los valores y carencias de la institucidn, contamos con el
diagndstico y resultados de los proyectos "Demdcratas antes de los 18 afios” y
“Mossavi”. Por esta razén presentamos un andlisis amplio de los mismos.

El Colegio del Santo Angel es una institucién donde se busca trabajar un ambiente
democratico y de libertad con base en el reconocimiento fomentado por la idea de
dignidad humana que apunta tanto a la proteccién de los derechos basicos de las
personas, como al reconocimiento de las necesidades particulares de quienes son
miembros de grupos culturales especificos. Se asume el multiculturalismo, el
reconocimiento y se ensefia a convivir, promoviendo dos formas de respeto: a la
identidad y dignidad de la persona y a las actividades, practicas y modos de ver el
mundo como objetoc de una valoracién singular, superando la represion, la
discriminacién y en cambio, propiciando un ambiente de deliberacién donde se
jogre como resultado, 1a congruencia con el respeto a los derechos individuales.
E! reto es construir una moral comun que represente la fibertad e iguatdad de
todos, basada en~el respeto mutuo de las diferencias intelectuales, politicas y
culturales razonables. La capacidad y disposicion de deliberar acerca de nuestras
"diferencias respetables” forma parte del ideal politico y democrético del Colegio.
Se aspira al logro de unas relaciones dialécticas, dialogantes y criticas que
caractericen a las maestros de la institucion, en la construccion de una democracia
multicultural.

La pedagogia como préctica cultural critica, sirve al educador como vehiculo de
interpretacion y potenciacion humana a través de un nuevo lenguaje ético y
politico en el cual se negocian textos e identidades, se regulan las relaciones y se
aprende a convivir democraticamente.

Dentro este ideal se propone sefialar la manera de ejercer el poder entre grupos
diferentes, 1o cual forma parte de un extenso esfuerzo para reimaginar ia escuela
como esfera plblica, democratica, organizada como comunidad de interpretacién,
negociacién y resistencia, en una practica ética y politica. Sistematizar esta
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practica de 12 afos de aprendizajes de convivencia democratica en este centro,
es uno de los logros institucionales en los uUltimos 4 arfos.

La experiencia ha tenido en cuenta los usos y costumbres que hacen parte de
cada contexto (pues su interés se ha centrado en los estratos 1 al 6). Esta realidad
pareceria contradictoria si se tiene en cuenta que la Ley 115 General de
Educaciéon de 1994, consagra principios de autonomia y participacion de la
comunidad educativa de acuerdo con su poblacién y necesidades, evidentes en
la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional —PEI- y del cual hace parte el
“Manual de Convivencia® que refleja los principios y caracteristicas de ia
Institucion y de sus miembros, haciendo especial énfasis en cuanto se relaciona
con la dignidad personal fundamentada en el conocimiento y validacion de
derechos y deberes.

Dentro de sus proyectos Transversales, se ha interesado de manera especial por
el de Convivencia Democratica logrando impacto en la Comunidad Educativa y en
otros ambientes de su entorno que lo han posicionado como experiencia exitosa,
focal, reconocible y acreditada por la SED, el Ministerio de Educacion Nacional, la
Casa Editorial EL TIEMPO y el Grupo SANTILLANA, del cual recibié el PREMIO
i SANTILLANA PRIMER PUESTO en el afio 1999, pudiendo presentarse como
Experiencia en el | SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL, celebrado en
Cartagena de Indias durante los dias 1 al 3 de Diciembre de 1999

El Colegio se ha preocupado por desarrollar en sus estudiantes la autonomia
intelectual, moral y convivencial. Para lograrlo, ha propiciado un ambiente abierto
al didlogo, a la creatividad, y a una metodologia de trabajo por proyectos. Con el
objeto de crear escuelas de comunicacién democrética donde sea posible
aprender a negociar, conciliar y proponer dentro de las realidades cotidianas con
pares y entre generaciones, Se propuso:

a) “Demostrar que si es factible formar demdcratas antes de los 18 afios; se
pueden evaluar logros personales y comunitarios en el area de convivencia
democratica escolar y confirmar que descentralizar el poder no es una
amenaza para la comunidad educativa”

b) Determinar las distintas expresiones de la violencia cotidiana en los diversos.
estamentos de las comunidades educativas interesadas en el proceso, iniciar
un programa preventivo que involucre a la misma comunidad desde su
diagnéstico y realidad de posibilidades para generar manejos apropiados a
nivel cotidiano que permitan disminuir estos indices de violencia, orientand
jovenes con determinados perfiles en un ambiente familiar que posibiliten la
disminucion de las tasas del fendomeno, como respuesta a un problema
nacional que nos exige adoptar medidas tendientes a superar situaciones
cronicas tales como el progreso paralizado y el desarrollo social, local y
comunitario.

Se educa para la convivencia democratica, el desarrollo de competencias
comunicativas para la resolucion pacifica de los conflictos, reducir las tasas de
violencia y maltrato escolar e intrafamiliar aplicando estrategias de negociacion y
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fortalecimiento del vinculo afectivo, acompafando lideres capaces de
autocontrolarse y posibilitar el acceso facil de sus pares estudiantiles: lideres con
cualidades definidas de tolerancia, servicio, orientacion, persuasién y agilidad para
contactar.

El cambio por la paz, nos ofrece la oportunidad politica para disefiar proyectos que
puedan ser considerados en el plan de prioridades a nivel nacional y distrital. La
Constitucion Politica de Colombia promulga y legitima la participacion y la
convivencia democratica; la ley 294 y la ley 134 del 94 reglamentan los
mecanismos de participacion, haciéndose necesaria la existencia de experiencias
educativas que orienten la construccién de identidad de los nuevos sujetos
demacraticos concibiendo la escuela como escenario politico y espacio publico
para nifios y jévenes.

Corresponde a la escuela como ambiente de aprendizaje orientar los procesos del
encuentro de la diversidad y propiciar la resolucién del conflicto en personas que
no solamente han aprendido habilidades de convivencia democratica, sino,
también multiples violencias, motivo por el cual se pregunta Ia institucion en torno
a la resolucién de conflictos y la potencialidad de la violencia en la escuela y en
cada sujeto, que aspira a participar en la construccion del Proyecto de Nacion.
Como ia convivencia se considera una experiencia formativa, que orienta los
procesos de participacion y comunicacion, dentro de un ambiente democratico
caracterizado por la posibilidad de negociar, conciliar, concertar y asumir un
protagonismo responsable’, se llevaron a cabo actividades previas a nivel
institucional, dentro de las cuales podemos citar:

a) La construccioén del proyecto “DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS” a
través del cual el Colegio, concibiendo la escuela como ambito de formacién
politica y de ejercicio cotidiano de ciudadania, asumio el reto de formar en valores
de convivencia democratica, descentralizar el poder y crear ambientes de
aprendizaje politico, desde el afic 1989. Formar demécratas antes de les 18 arnios
ha permitido al Colegio, poner al alcance de los jovenes herramientas y
estrategias para asumir el problema del poder, la diferencia, la gobernabilidad y la
participacion.

Actualmente, el colegio dentro de su gobierno posee una organizacion del modelo
nacional, pues funcionan los diversos 6rganos de participacion que hacen posible
un escenario de aprendizaje constitucional a través del cual las jévenes
fundamentan su autoimagen, son reconocidas, valoradas y estimuladas por la
comunidad educativa; pueden proponer, persuadir y ejecutar acciones
encaminadas al bien comin convirtiéndose en co-gestoras de sus propias
acciones y aprendizajes; hay-claridad de criterios, seguridad personal, ejercicio y
desarrollo de la autonomia moral, social y convivencial y una mayor preparacion
para planear, dirigir, ejecutar, organizar y controlar; interés y concientizacion en la
realidad sociopolitica del pais; se observa un incremento significativo en la
eleccion de carreras afines con su liderazgo y los padres de familia se sienten
comprometidos con los procesos democraticos.
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Dentro de este proyecto se ha propiciado ei espacio de participacion a un grupo
conformado para la prevencion y resolucion del confiicto, que funciona desde el
afio 1997, pues el inadecuado manejo de los conflictos entre los jovenes -
especialmente con el uso de la violencia- muestra el desconocimiento de formas
pacificas de abordar su solucidén, mecanismos viables y eficientes comunmente
aceptados y aceptables en diferentes grupos sociaies.

La contextualizacion del proceso de gobernabilidad, resolucion del conflicto y
prevencion de la violencia define nuestra experiencia como un proceso de
investigacién-accion participativa que explora los propios mapas de violencia en la
escuela, la familia, y en los diferentes escenarios en donde los sujetos interactuan,
asumiendo como tesis que “la violencia no estd concentrada en unos sujetos, ni
ocurre siempre en determinados ambientes ni_es solo coyuntural. Tampoco nos
resignamos a tolerar la violencia asociada a un periodo de crisis o determinada por
experiencias previas que establecen una relacién de causa-efecto. Consideramos
que todo sujeto es capaz de ser un actor de la violencia en cualquier escenario en
donde é! asuma esa posicion frente al otro”.

A través del "Modelo de prevencién de violencia y maltrato cotidiano”, se ha
considerado la familia, el colegio, la ciudad y el barrio, como escenarics para la
actuacién de jovenes con historias, vinculos y aprendizajes, llevandonos a
trabajar un modelo para la prevencion de la violencia y el maitrato que incluye
tanto los factores (de riesgo) que parece fomentan o hacen mas probable el que
tas familias resuelvan los conflictos de manera violenta, o el que los adultos
maltraten a los menores, como aquellos (de proteccién) que hacen menos
probable el ejercicio de la violencia en ambientes de la comunidad educativa o de
Ia familia.

El modelo de estrés social aplicado a la prevencion de la violencia intrafamiliar y el
maltrato infantil (MOSSAVI®), es un marco tedrico de referencia para comprender
la Violencia, identificar sus manifestaciones y generar acciones de prevencion,
puede ser utilizade para identificar la mayor o menor probabilidad que tienen los
actores de verse involucrados en situaciones violentas, asi como para estimar la
probabilidad que en una comunidad se presenten situaciones de violencia
(escolar, iaboral, etc). Se basa en considerar la existencia de una estrecha
interdependencia entre factores de riesgo y factores protectores: Si hay muchos o
muy fuertes factores de riesgo, mientras los factores protectores son debiles, es
mayor la probabilidad que una persona, una familia, un(a) menor o una comunidad
enfrenten situaciones de violencia o maltrato. A la inversa, cuanto mas factores
protectores haya y menores factores de riesgo, o estos puedan ser
contrarrestados por los factores protectores, la probabilidad que los conflictos
evolucionen hacia sufrir o ejecutar una respuesta violenta es menor.

En el andlisis de toda situacion conflictiva o viclenta, es necésario sopesar la fuerza
de los factores de riesgo y de los factores de proteccién y establecer el balance entre
los dos. Cuando los factores de riesgo sobrepasan o no pueden ser contrarrestados
por los factores protectores, cabe considerar que se trata de una situacién critica.
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Cuando los factores de riesgo son escasos y pueden ser contrarrestados por [os
factores protectores, seguramente los actores tienen mayores posibilidades de
manejar y superar la situacion conflictiva o violenta.

Una vez gue los protagonistas han identificado sus factores de riesgo y sus factores
de proteccién y han establecido el balance entre los dos, pueden darse a la tarea de
identificar aquellas acciones que les permitiran reducir los riesgos y fortalecer las
protecciones.

Ademas de proveer una comprension teérica y una herramienta para valorar ia
calidad de! conflicto, este marco puede ser utilizado como instrumento para
identificar y planear acciones de prevencién o de superacion de las situaciones
violentas.

Con este modelo de prevencion del Maltrato y la Violencia no solo es posible
identificar la probabilidad de la respuesta violenta o maltratante, sinc también
identificar aquellos factores que pueden ser trabajados para minimizar la
probabilidad que una persona, un nifio o joven, una familia o una comunidad
enfrenten situaciones violentas. Durante las épocas de mayor estrés, es probable
que se presenten episodios violentos. Pero siempre es importante explorar los
siete componentes del modelo para comprender qué factores desencadenan la
respuesta violenta, y en consecuencia identificar lo que la familia, la persona, el
nifio o el grupo pueden hacer por si mismos, y lo que la comunidad puede hacer
por ellos y por si.

Nos hemos planteado ia pregunta de cémo inciden una serie de factores en el
fenomeno del estrés social y cOmo este se convierte en una variable que aumenta
la posibilidad de que las personas generen violencia y resuelvan los conflictos de
manera agresiva y amenazante para el otro. La variable de las experiencias,
referida a aquello que ya nos ha ocurrido en el pasado, forma parte de nuestro
archivo y todos las hemos tenido en nuestras vidas: algunas experiencias de
violencia, de conflicto, de maitrato, de injusticia....

Es desde una busqueda de la paz que se vislumbra el desarrollc de proyectos
donde se formen jovenes que puedan actuar de manera justa en un contexto
marcado por la crisis, la injusticia y la violacién permanente de los derechos
humanos. Estas propuestas se construyen en el disefio y privilegian el dialogo
para resolver las diferencias, buscar consensos y aprender en la practica como se
resuelven los conflictos. Herramientas externas a la persona, como la red de
apoyo, casas de la juventud, bienestar familiar, red de lideres y conocimiento de
los derechos humanos.

También se consideran factores potenciadores para elevar las relaciones afectivas
o vinculos y las competencias comunicativas, por ejemplo. Una propuesta en la
que se evidencie y se reconozca la existencia de diferentes comprensiones, de
distintas valoraciones, de diversos proyectos e intereses. La variable es la de los
vinculos, relacionados directamente con los afectos; en fa medida en que uno se
conecta afectivamente con alguien o lo empieza a querer, en esa medida tiene
menos posibilidades de heririos.
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El analisis de la dinamica del conflicto, exige comprender los ambientes de
aprendizaje que se brindan a través del gobierno estudiantil, propiciando la
participacion, la negociacion y la conciliacién, pues la dificultad mayor esta en
asumir al otro cono par, como compafero 0 comparniera que aporta la diferencia en
las experiencias que estamos construyendo. Aprender a vivir juntos, desde la
diferencia es el reto para la sociedad actual. El Colegio, orienta los procesos de
encuentro y reconocimiento de la diversidad y trata de propiciar la sofucion
concertada del conflicto con nifios y jévenes que han aprendido multiples formas
de violencia. La contextuaiizacion de estos procesos implica el analisis de vinculos
e interacciones en los escenarios cotidianos.

c) Atencidn a las deficiencias en la formacién de ciudadanos para la participacion
politica, el comportamiento democratico y la reconstruccion del tejido social
desde la educacion.

Preguntarse por la propia historia y confrontarla con la del ofro, permite descubrir
nociones, actitudes y practicas, potencialidades y riesgos en los proyectos
personales de vida y el proyecto colectivo que denominamos convivencia
democrética. Desde esta perspectiva el centro educativo se convierte en un
observatorio permanente de los procesos de interaccion, con el fin de regularnos a
partir de criterios y normas concertadas.

Por lo anterior, el Colegio llevd a cabo la “Transferencia Modelos de Convivencia a
5 instituciones del Distrito” durante el afio 1999 con la financiacion del IDEP, para |
cuyo efecto se eligieron, naturaimente, de la localidad de Usaquén, llevando
nuestra practica a Centros educativos como CED SAN CRISTOBAL NORTE, CED
USAQUEN, CER SORATAMA, COLEGIO COMERCIAL EN CONVENIO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION con miras a diagnosticar conocimientos,
tendencias actitudinales hacia la violencia y précticas de correccién de menores
en los diversos estamentos de las comunidades, estudio que esta disponible para
trabajos posteriores.

La necesidad de constituir redes, deriva de la pregunta basica de la democracia
por los conectores sociales, lo que nos liga como sujetos y como comunidades
qgue conviven cotidianamente. Creemos que conectar al sector educacion con el
sector salud es una prioridad cuando se trabaja en el area de convivencia y
seguridad no solo a nivel de la escuela, sino en las comisarias de familia, las
instancias de servicio y atencion al conflicto; por eso nos interesa que la red tenga
la capacidad de construir conceptos, estrategias, relaciones.de confianza, vinculos
y poder para servir.

La localidad como escenario politico, amplia el contexto de los PEl y nos permite
avanzar unidos por la experiencia, hacia el Proyecto de Nacién. Ademas de la
relacion con el Plan de Desarrollo local, fue interés en la transferencia el de
sistematizar la experiencia educativa de las cinco instituciones participantes en
torno a: ;Cudl es el escenario del conflicto? ;Cuéi es el mapa de violencia de
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cada institucion? ;Cudl es la potencialidad frente al conflicto y la violencia? Si

analizamos qué han aprendido, cudles son sus tendencias actitudinales, cuales

son las practicas que predominan en la solucion de conflictos, podemos disefiar

una intervencion pedagégica que en el caso de este proyecto la asumimos con

énfasis en:

a) Autoevaluacién, concientizacion y sensibilizacion frente a las nociones,
actitudes y practicas.

b) ldentificacion de prioridades de cambio a partir de! andlisis de los mapas de
violencia.

c) Formacién de multiplicadores de estrategias de resolucion de conflictos

d) Disefio de planes operativos como pacto social y ejercicio de contextualizacion
de la accién.

e) Autorregulacién de los procesos de convivencia y solucion del confiicto en
ambientes escolares y familiares.

E! modelo propuesto asume que fa sensibilizacién y concientizacion son la base

de los acuerdos y pactos, y la gestion de recursos que se van a poner a funcionar

para que ocurra el cambio esperado.

Se propuso entonces, la creacién de la “Red Educativa para la convivencia
democrética y la prevencién de la violencia cotidiana”, Proyecto No. 693, que
cursa en este momento en la Unidad Ejecutiva de Localidades SED para integrar
20 instituciones de la localidad, tendiente a LA CREACION, ANIMACION Y
EVALUACION PERMANENTE DE LA RED EDUCATIVA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS, con énfasis en: convivencia democrética, Manuales de
Convivencia, produccién concertada de la normatividad escolar, formacion de
lideres, mediadores y negociadores, trabajar el vinculo afectivo, competencias
comunicativas...

APRENDIZAJES LOGRADOS A TRAVES DE ESTAS EXPERIENCIAS:

En términos de acciones que producen cambio y responden a los objetivos
propuestos se ha logrado:

1. Capacitacion de docentes para recoleccion de informacién, aplicacion de
talleres, ejecucién de grupos focales con miembros de la comunidad,
formacidn y planeacion de multiplicadores (diversos miembros de la
comunidad)

2. Actualizacién de la informacién de las bases de datos. Se cuenta con fa
informacion sistematizada de dos muestras poblacionales sobre las cuales
se hizo diagnostico y seguimiento a partir de 1999 : En primer iugar, la que
se tomé de la Comunidad Educativa Santo Angel y por otra parte, la que se
obtuvo con la participacién de los miembros de las cinco instituciones
educativas donde se validd la experiencia.

3. Se han establecido los mapas de violencia cotidiana en los grupos de la
Comunidad Educativa proponiendo estrategias de prevencién, capacitando
y formando multiplicadores con el fin de aplicar la experiencia en {os
diversos grupos humanos que ellos representan.
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4. Se obtuvo una primera aproximacion de tipo cualitativo a la percepcion
comunitaria sobre factores de riesgo y proteccidn en estas poblaciones,
determinando en colectivo, las areas, poblaciones y prioridades de trabajo
en prevencién de violencia y maltrato cotidiano, de acuerdo con los
resultados de la investigacion.

5. Se han utilizado las herramientas de la Planeacién Estratégica con el fin de
construir en colectivo un Horizonte y estrategias de prevencion de violencia
y maltrato al 2005, evaluando el proceso de acuerdo a los Planes
Operatives y proponiendo e implementando las acciones correctivas
necesarias.

6. Se establecieron los Planes Operativos a corto plazo (2 afios), con base en
las herramientas del Mejoramiento Continuo, definiendo los objetivos a
lograr en dicho plazo, asi como las actividades, medios e indicadores de
logro necesarios, pertinentes y suficientes, ademas del disefo de
instrumentos de convocatoria y manejo de los diversos estamentos de la
comunidad, con el fin de asegurar su participacién protagdnica en el
proceso.

7. Se ha propuesto brindar a la Comunidad del Sector un espacio propicio
para reuniones y formacion continuada en el campo de la convivencia
pacifica a través de talleres, conferencias y trabajo de asesoria e
informacién sobre las redes de recursos y servicios de intervencion y
prevencion del maltrato en la localidad y el distrito, especificamente sobre
los servicios que presta la Comisaria de Familia de la localidad de
Usaquén.

JB. La metodologia empleada en todas las fases de este proyecto, permite

desempefiar un papel protagénico y tener siempre como base la propia
realidad y experiencia. Ei Modelo refleja sus necesidades, intereses y
expectativas.

9. La utilizacién de casos para la identificacién y precision de las siete
categorias se constituye en un elemento importante para el intercambio de
concepcionas y experiencias entre ellos mismos y para establecer acuerdos
tanto conceptuales como de manejo.

10.Las herramientas de planeacion estratégica y los resultados obtenides, se
han dado & conocer y replicade en otros espacios y entidades, dentro y
fuera de la localidad, para determinar prioridades de trabajo en prevencion
de viclencia y maltrato cotidiano.

11.Las categorias, por otra parte, conservando la complejidad tedrica dei
problema de la violencia, tienen la ventaja de ser comprensibles para
cualquier persona, no importa su nivel cultural o educativo. Esto facilita el
trabajo al nivel de las comunidades y poblaciones, asi como su replicacion,

12.El esquema dinamico del proyecto permite a todas las personas que
participan en él, adquirir herramientas que les permitan un cambio de
mentalidad investigativa como base.

13.La tendencia actitudinal hacia el pacifismo siempre resuita mas alta en esta
comunidad, que la tendencia actitudinal hacia la viclencia Las tendencias
actitudinales hacia el pacifismo, son por fortuna en-pocos casos cercanas al
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50% y en la mayoria superiores a este porcentaje en fa comunidad
educativa.

En este modelo de intervencion basado en “Ver-uzgar-actuar”, se parte del
conocimiento de uno mismo y del analisis de contextos como la familia, el barrio,
la generacion, €l nivel educativo, la regién. Una vez identificadas las necesidades,
tendencias y conflictos, se establecen prioridades para la intervencién y se
aprenden herramientas para lograr el cambio esperado.

¢. TERCER OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: : Sehalar concepto
y practica de los valores de la comunidad educativa Santo Angel para
orientar el proceso pedagégico de manera abierta y plural (maximos),
desde opciones consensuadas'eén la comunidad educativa (minimos)

Con los anteriores ejercicios y consideraciones, el Colegio del Santo Angel se
dispuso a elaborar la propuesta pedagdgica innovadora que impulsara procesos
de razonamiento de las estudiantes en el ambito escolar para que lograran
competencias de tipo moral en cuya ruta se hizo necesario:

a) Consolidar un grupo de trabajo con formacion en ética y en procesos
pedagogicos especificos para impulsar el proyecto de innovacion, con
docentes del Colegio Santo Angel y el Centro Educativo Distrital Divino
Maestro. '

b) identificar la vivencia de valores y las carencias para un desarrollo armonico
ue tiene los miembros que forman la comunidad educativa del Colegio Santo
ngel (padres de familia, mediadores, personal de apoyo, estldiantes) y los

estudiantes del C.E.D. Divino Maestro, teniendo en cuenta Jos diferentes
contextos en gue se relacionan.

c) Sefialar el concepto y practica de los valores de la Comunidad Educativa
Santo Angel para orientar el proceso pedagdgico de manera abierta y plural
(Maximos), desde opciones consensuadas -en la comunidad educativa
(Minimos).

d) Aplicar un método pedagogico que tenga en cuenta los niveles potr los que
opera la persona, como son el empirico, intelectual, racional, para ltegar a la
resolucion de dilemas éticos.

e) Socializar el aporte especifico de innovacion sobre formacion ética en
diferentes comunidades.

Instrumento proyectivo para diagnésticp teniendo en cuenta la libre expresion por

Para el logro de los objetivos propuesios se procedié a la elaboracion de un
encima del juicio personal, darle cauce-a la emotividad hacia la superacion de lo.
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racionalista y el deber ser de la norma; este instrumento fue validado con
estudiantes @do 8°., del Colegio de La Salle.
~

Los ejes del Instrumento Proyectivo de Diagnéstico giraron en torno a
determinar las tres palabras que identifican a cada persona de las participantes
y una palabra faltante en el proceso. Estas palabras fueron localizadas en una
figura humana, teniendo en cuenta la dimensién humana correspondiente.

{ a muestra para el trabajo, fue tomada de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Cobertura extensiva a todos los estamentos de las dos comunidades
educativas en estudio.

b. Que fuera lo suficientemente amplia no sélo por su significacion
numérica para su andlisis posterior, sino ademas por la interesante
dinamica que se genera con la participacién de un amplio numero de
personas de la comunidad

¢. Evitar interferencias en cuanto a las posibilidades de reunion por
cuestiones de horario y compromisos personales de los miembros

participantes.

Para el efecto, se tomé un 25% de los y las estudiantes tanto de la modalidad
Académica y Comercial, como del CED Divino Maestro; 50% de maestros, 100%
personal Servicios Generales y 10% de padres de familia. Las estudiantes de
kinder y de preparatorio del Colegio Santo Angei elaboraron dibujos sobre ellas

mismas y los socializaron.

Este instrumento proyectivo para el diagndstico arrojé valores significativos
para la Comunidad Educativa Santo Angel y para los estudiantes del Divino
Maestro, o cual llevé a la necesidad de agrupar los valores por constelaciones a
fin de poder asociar cuantitativamente los resultados.

En la realizacion de este primer ejercicio se pudo valorar la libertad de expresion;
se encuentra como limite la dispersion y la dificuitad para e! manejo de categorias
reales , teniendo en cuenta el valor que se maneja en la base de cada uno de los
enunciados.

Las tabulaciones por edades coincidieron con los intereses que hoy la psicologia!
atribuye a cada edad en el desarrallo valorativo (Kéhlberg). También reflejani
intereses de género, culturales y sociales segun el contexto de los encuestados.

En la Definicién de los minimos de las instituciones Santo Angel, se tuvo en
cuenta el siguiente proceso:

a) Presentacién de los datos tabulados y anélisis de los mismos por el grupo
investigador
b) Consenso y clarificacién conceptual para definir los minimos sobre los datos

de! diagnaéstico.
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¢) Definicion de los minimos de acuerdo a los resultados analizados,
determinacion de sus constelaciones y contenido de cada vaior

Minimos Pactados por la Comunidad: autenticidad, honestidad, disposicion
para el didlogo, respeto activo, solidaridad.

Solidg_r_i’d,ad Poder responder a las necesidades del otro, no solo desde el
hacer sino desde el sentir y el actuar con el otro. La solidaridad como valor,
no es grupal sino universal, es decir, que se actlia pensando en el interés
particular de los miembros de un grupo, pero también de todos las
afectados por las acciones que realiza el mismo.

2. Disponibilidad al al dlalogo ~Quién dialoga, explicita ampliamente su posicion,
y esta dispuesto a escuchar al otro hasta el final. Esta preocupado por
encontrar una solucién correcta y por o tanto a entenderse con su
interlocutor. Reconoce que este tiene sus razones y esta dispuesto, si es el

caso, a aceptar que tiene razén en lo que argumenta.

3. Respeto activo: No significa dejar al otro solo con sus ideales porque no los
comparto. Es el interés por comprenderlo y por ayudarle a llevar adelante
exitosamente sus planes de vida.

4. ‘Honestidad: Actuar de acuerdo aloqueseesy a lo que se siente y a lo que
se piensa. Es juntar el ser, el pensar y el hacer inspirados desde una actitud
de bien frente a si mismo, a los otros y al entorno.

5. Autenticidad: Actuar en libertad de manera que mi respuesta constituya mi
verdad y construya al otro en todo momento.

Para el analisis de los datos y definicion de los minimos, previamente se llegd a un
consenso conceptual: Asumir valores propuestos por Adela Cortina en su libro
“EL MUNDQ DE LOS VALORES”, Etica Minima y Educacién, Editorial ~EL Biho,
22 reimpresion afo 2000.

. Acuerdo en que los maximos se proponen y los minimos se exigen. Sabiendo gue

el ideal es llegar a los maximos, donde se juegan convicciones y acciones que
deben testimoniarse u ofrecerse como modelo creible por parte de los facilitadores
y demas miembros de la comunidad educativa.

En la dindmica de ests proceso se presentan los minimos a partir de los
resultados del diagnéstico para su caracterizacion, profundizacién o analisis,
consenso y apropiacion en cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa: docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y de
servicios generales, en jornadas programadas de acuerdo a las posibilidades de
cada grupo, a sus circunstancias familiares, sociales y laborales.
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Como parte fundamental se selfa este compromiso con simbolos que recuerdan el
pacto para vivir, testimoniar y exigir los valores definidos (siembra de un arbol,
entrega de calcomanias con los valores para promover espacios de autonom ia)

Se abri6 la discusién sobre la ubicacién de minimos y maximos en la vision-
Misidon de la Institucion: ¢;La finalidad de la institucién es formar en maximos?.
Actualmente la discusion va desembocando en que debe formarse para flegar a
maximos, pero como estilos de vida que se proponen. Es decir, no se podria
exigir maximos concretos en los procesosque.llevamos, ya que podriamos caer
en principios parecidos al juicio (;,ategc’:rico de Kant_Se asume como exigibles los
minimos que en la practica llevaran—a—const O maximos plasmados en los

rovectas personales de vida. '
p y p nales \‘*_Jag rMV”(affWrg \‘](‘71({:\“’ (1) S( d(‘bcﬂ

d. CUARTO OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Aplicar un
método pedagdgico que tenga en cuenta los niveles por los que
opera la persona, como son el empirico, intelectual, racional,
para llegar a la resolucién de dilemas éticos.

En este apartado ademas de la aplicacién del método de Vectores haremos
descripcién det uso y aplicacion de otros métodos, con ios diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

APLICAC_ICN DE METODO E INSTRUMENTOS

PROYECTO DE VIDA

OBJETIVO: Suscitar una dindmica en que la persona tenga posibilidad de
identificar metas en su vida y construir significativamente su formacion.

ACTWIDADES.

Taller de iniciacién de! Proyecto de vida. Estudiaptes del Santo Angel.
Planeacion de metas e intereses por medio de gkaficas.

Taller con personal de servicios generales.

Reflexién durante una semana con las estudiantes sobre compromisos
personales y de grupo.

Foro juvenil. Estudiantes de la localidad.

Taller con el CEDID San Pablo.

Debate. Estudiantes Santo Angel.

Taller con estudiantes del CED Divino Maestro.

DESCRIPCION.

Se invita a que las personas se identifiquen teniendo en cuenta la edad, el
nombre, la actividad, el curso, lugar en la familia.

g vtir” Cermy
evident®s
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Se reflexiona sobre lo que le gustaria ser y lo expresan en forma escrita. Para
alcanzar las metas propuestas se determinan niveles a seguir planeando las
dificultades y los medios que se utilizan para alcanzarlos. Los niveles de analisis y
reflexion son:
1. Responsabilidad intelectual
a. QOrganizacion del trabajo.
b. Capacidad para resolver problemas en el diario vivir.
c. Creatividad en la toma de decisiones.
2. Competencia moral
a. identificacidn de las cualidades.
b. Manejo de sentimientos y emociones
3. Competencia convivencial
a. Aporta para construir una convivencia feliz
b. Disposicion para escuchar aj otro
c. Respeta la diferencia
Los niveles de reflexion se grafican utilizando un color para cada competencia. £n
esta g@fica se representa sobre el eje y el porcentaje del logro Y en el eje X las
fechas_de! afio académico; esto les servira para realizar el seguimiento durante
todo el afio y permita la evaluacién y construccion de su proyecto de vida; para la
confirmacion de su proyecto de vida busca orientacion de personas cercanas
como un familiar, profesor, amiga y también algunas preguntas de auto analisis:
1. En mi proyecto de vida qué actitudes puedo fortalecer?
2. ¢Qué suefos tengo?
3. ¢Qué razén de ser tiene mi vida?
4. ;Cdmo saber lo que es bueno para mi?
En la revision del plan de vida se debe tener en cuenta que hay que combinar
bienes para mi y para el otro, y en cada proyecto de vida existe una jerarquia de
fines a la luz de una vida buena, donde este presente la autonomia y la
autorrealizacién en busca de la felicidad.

LOGROS Y DIFICULTADES

e Compromisos concretos evaluables y de acuerdo a las metas

personales }
Determinacion g@ ca del nivel alcanzado en sus compromisos
personales.

Detectar las dificuitades para aicanzar las metas propuestas
Reconocimiento de.las cualidades. ‘
Dar sentido a la vida.
Busqueda de mecanismos para alcanzar las metas propuestas.

e En el foro juvenil: el tiempo, elaborar un proyecto de vida necesita
mucho mas tiempo que el rato dado en un foro.
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METODO DE VECTORES

OBJETIVO.

Orientar la vivencia de valores a través de la comunicacion individual o grupal,
atendiendo a cuatro niveles del razonar humano; experimentar, entender, juzgar y
decidir, de modo que se haga conciencia de lo tratado y se llegue a decisiones
personales libres y sclidarias.

ACTIVIDADES:

Proceso y seguimiento estudiante de grado 11°A

Proceso y seguimiento estudiante de grado 11°B

Proceso y seguimiento estudiantes de grado 9° C (mellizas)
Proceso y seguimiento estudiante de grado 7° B.

Proceso y sequimiento estudiante de grado 4° A

Proceso y seguimiento estudiante de grado 3° A

Proceso y seguimiento estudiante de grado 3° B

Proceso y seguimiento estudiante de grado 1° B.

Proceso y seguimiento empleada de servicios generales.

Proceso y seguimiento empleado de servicios generales.

Proceso y seguimiento padres de familia nifia de 3° B

Proceso y seguimiento padres de familia de las nifias de 8° C
Procesc y seguimiento grupo de estudiantes grado 10°D.

Proceso y seguimiento grupo de estudiantes grado 6° B.

Proceso y seguimiento profesores equipo innovador.

Proceso y seguimiento profesores CED Divino Maestro

Proceso y seguimiento estudiante Divino Maestro grado 9°.
Proceso y seguimiento estudiante Divino Maestro grado 7°.

| Foro Pedagdgico. Colegio del Santo Angel ( Febrero 22 de 2001).
Trabajo de formacién a estudiantes de tercero a once grado. Grupo Focal.

® & & © & & & & & & 6 & O & & & O ° 0

DESCRIPCION:

En la formacién para actuar desde las propias convicciones, se debe tomar
conciencia de las relaciones establecidas consigo mismo y con los otros, dentro de
un contexto. £ método comprende varios niveles que se van trabajando con una
logica tal que la persona va desarrollando interiormente el proceso adecuado para
ser conciencia de su historia, su realidad y sus posibilidades.

Después de hablar con la persona que remite el caso, el equipo innovador se pone
de acuerdo para ver que persanas trabajaran con el caso.

La comunicacién empieza narrando los hechos vividos, cuenta la satisfaccion o
insatisfaccion que le producen y el equipo observa motivaciones, prejuicios,
sentimientos y en un clima de comprensidn y respeto se precisa el problema. Nivel
experiencial.
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La charla continGa investigando cémo se vive el problema personalmente y en el
contexto donde esta inserto, cudles son sus causas, coémo repercute en la
comunidad y qué se busca con esto. Aqui pueden surgir situaciones vividas en los
primeros afos de vida.

El método, en este punto exige guardar equilibrio entre el modo de razonar para
juzgar sobre lo moral y la integracion de factores que aparecen COmMoO
problematicos en ia narracion, pues, de esto depende el desarrolio moral de la
persona.

Se inicia entonces, el didlogo grupal donde se habla de la verdad o falsedad de los
conceptos formados, se confrontan los principios universales y se responde
individualmente a la problematica que esta por resolverse. Nivel racional.

Ahora es e! momento de promover la capacidad de asumir decisiones personales
independientemente de ia autoridad o del grupo, para responder en consecuencia
con e! ser de quien se siente afectado. Se incide en la valoracion de ia libertad
individual siendo un momento de sintesis, de apropiacion, de producciéon, con
preguntas como:;, Esto tiene sentido para mi?, ;Qué tipo de persona deseo ser?,
¢, Como hacerlo?. Nive! responsable.

Y ya asumidas las acciones de cambio, se trabaja con el seguimiento: En
pequefias reuniones se determina si la persona llegd a las actitudes acordadas, se
refuerza a los docentes y padres de familia. La evaluacién se hace a partir de su
proyecto de vida.

LOGROS Y DIFICULTADES

e Los docente y padres de familia involucrados conocen y valoran el método
y participan en las acciones de cambio pactadas.

e Se pacté en el colegio Santo Angel, vivir la accién comunicativa, para

cultivar actitudes como: Disponibilidad al didlogo, respeto activo, ™

honestidad, autenticidad y solidaridad.

e Continuamos invitando al seguimiento a través del Método de Vectores,
como propuesta pedagdgica para el ejercicio de la autonomia en la
realizacion de Proyectos de Vida que den sentido a la existencia.

¢ Como dificultades encontramos acciones pedagoégicas que aun distancian a
maestros y estudiantes, siendo dificil resolver la tension entre confianza y
autoridad.

A continuacién encontramos algunos de los casos trabajados con el Método para
mayor claridad del proceso:

APLICACION DEL METODO DE VECTORES A DOCENTES
DEL CED DIVINO MAESTRO
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El Méfodo de Vectores se dio a conocer al grupo del CED Divino Maestro que
participé en ia innovacion y se hizo seguimiento de dos casos en que todos los
integrantes del grupo se comprometieron. También se ilustré a todos los docentes
de la Institucién sabre el marco conceptual y el desarrollo del método.

Los casos fueron planteados por dos profesores, a quienes preocupaba el
comportamiento agresivo y desobediente de dos estudiantes: Nicolas y

Alexander.

Nicolds es un nific que en el momento del seguimiento cursaba grado sexto. Vive
con su mama y tres hermanos més. Su situacién econdémica es deplorable, la
mama trabaja pero no alcanza el sueldo para nutrirlos bien y darles lo basico.

Alexander es un adolescente que, en el momento del seguimiento cursaba noveno
grado. Contaba con lo necesario aunque no holgadamente, vivia con su papay
unas tias, la mama lo abandond cuando tenia unos ciNco anos.

Se conformé el grupo para la aplicacion del método, compuesto por los cinco
profescres del CED Divino Maestro, y dos del Colegio del Santo Angel, los dos
estudiantes y una adolescente que presentaba problemas de desmotivacion para
sobrepanerse a las dificultades de su casa (vivia con una hermana).

Nivel experiencial

Se define el problema de los dos estudiantes, Nicolas y Alexander, como
desmotivacion para responsabilizarse de su formacién y alto grado de agresividad
con los profesores y compafieros. El sentimiento dominante en los dos es rabia,
en Nicolas también hay mucho miedo.

Nivel intelectual

En este nivel se preguntd como se vivia la agresividad vy la rabia en el entorno.
Todos los participantes manifestaron como se vivia en el barrio, en [a escuela y
como personalmente. Se reconocié que la rabia reprimida afecta la conducta de la
persona y es desproporcionada cuando se descarga en alguien que quiza no tiene
la culpa de lo que estd sucediendo. '

En la busqueda humana se hizo la pregunta ¢ contra quién tengo rabia? ¢ por qué
golpeo, me golpeo o busco que me golpeen de distintas maneras? Después de
una reflexién conjunta sobre las causas de la rabia en cada interlocutor.

Nicolds manifestd tener rabia a la profesora de espafiol, porque habia sido
maltratado por una tia parecida a ella. La profesora, que estaba presente,
relaciond conductas negativas del nifio con hechos no académicos pero si de
rechazo cuando ella se preocupaba por su salud o situacién familiar. Esto dio luz
para clarificar sentimientos y para que el nifio pudiera hablar con libertad de su

experiencia.
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Alexander, en este nivel, manifesté tener rabia contra todos y contra él mismo.
Afirmé que la causa era rabia contra su mamé por haberlo abandonado. Muchas
veces no queria vivir porque no se sentia digno de hacerlo, ya lo habian
abandonado y eso era signo de ser un estorbo.

Nivel racional

¢ Es razonable seguirse haciendo dafio cuando otros ya nos 10 han hecho?; otras
personas tienen que pagar el dolor que otros nos han causado?¢no se puede
cambiar la rabia por una decision de construirse positivamente?, se puede llamar
la atencién, pedir amor de manera positiva y no negativa?;qué valores entran en
juego? Todas estas preguntas fueron respondidas por cada participante,
arrojando varias alternativas sin llegar a moralizar o intentar convencer a los dos
estudiantes.

Nicolds, reconocid el bien que le habia hecho la profesora, cayendo en cuenta que
es posible encontrar conductas distintas a las esperadas a causa de un recuerdo
de experiencias negativas. Se destacé la importancia de ser conscientes de la
realidad, tantc de lo que se experimenta, como de la que se presenta, sin
prejuicios.

Alexander, se define como un muchacho inteligente, capaz de llamar la atencion o
de ser importante de manera positiva, liderando a su grupo y estableciendo
relaciones de amistad con sus compahercs. Llega a afirmar que la energia
negativa ha de ser encauzada en algo constructivo, pues también se siente muy
solo.

Nivel responsable
Cada participante se compromete a realizar algo positivo en su entorno, de
acuerdo a lo aprendido en esta sesion.

Nicolds, por su parte, promete dialogar con la profesora de Espariol y estudiar con
interés la materia para alcanzar los logros que debe.

Alexander, se compromete a establecer unas relaciones cordiales con sus
comparieros y a liderar un grupo de deportes.

Seguimiento y evaluacién

Los dos casos fueron seguidos por los docentes del CED Divino Maestro y por una
docente dei Colegio del Santo Angel. Los estudiantes fueron comunicando mas
aspectos de su vida, se les ayudo frente en alguna dificultad puntual de relacion.

Nicolas, mostré mejoria en la materia y al final del afio se le estimul6 ayudandole
con el valor de la matricula que debia. El nifioc empezé a tener nuevamente
problemas por una situacién de abuso por parte de un familiar. Este caso es
seguido por sus profesores.
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Alexander, mejoré notoriamente en las relaciones y actitudes de servicio y de
respeto. Terminé su curso y se independizé de su casa. En este momento no se
sabe si ingreso a otro colegio para seguir sus estudios (en el CED sélo hay hasta
noveno grado)

En cuanto al grupo de docentes, se reconocié cémo las conductas tienen su
origen en problematicas que hay que profundizar, hacer conscientes y ayudar a
superar, contrario a regafar o castigar precipitadamente.

Los estudiantes piden auxifio de diferentes manera que hay que saber interpretar,
se relacionan con sus profesores con una cantidad de expectativas, necesidades
no satisfechas, proyecciones, etc.

La cercania y honestidad del docente en sus puntos de vista, sentimientos y
necesidades, crea espacios de comunicacion liberadora y responsabie.

En cuanto a !a estudiante que pregencid el dialogo, manifestd haber descubierto
que los otros también sufren, tienen problemas y los superan ¢por qué ella no?

CASO CON ESTUDIANTE SANTO ANGEL

Mellizas Pineda.

Fecha: abril 19 de 2001.

Nombres: Katherine y Alejandra Pineda Romero.
Fdad: 14 anos.

Curso: 9° C.

Caso remitido por [a profesora Zulma Torres.

HECHOS:

Dos nifias con muy baja autoestima, con bajo rendimiento académico, dificultades
en sus relaciones familiares, con dificultad para relacionarse con ias compafieras
de curso, aburridas en el colegio.

PROCESO:

Nucleo del hecho: Baja autoestima.

Actitud dominante: Desinterés por todo, conformismo.
Sentimientos: Frustracion, desesperanza, tristeza.

Se escucha por separado a las hermanas y se encuentra:

Alejandra: Habla mal de la forma de educar de sus padres, del abandono de su
mamé& porque tiene varios hijos pequefios, y solo les ponen responsabilidades
pero, para ellas no hay tiempo ni comprensién (cinco hijos, ellas las mayores), la
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familia sufrié un grave revés econdmico y ellas tuvieron que cambiar de colegio y
de barrio.

Su aspecto fisico es de abandono personal, muy gorda y cuando se le pregunta al
respecto dice: "Y para qué quiero estar bien, a quién le importo?”, Yo solo quiero
que se pasen los dias y que se acabe esto... , pero aunque lo piensa y lo dice, no
habia ni con sus padres ,ni con nadie de esto solo deja que pase.

Katherine: Es muy conformista, no le interesa para nada los problemas de la casa,
solo quiere poder tener amigas-pero, como son las “peores del curso *, dice ella,
las demas las aislan y siempre con su hermana en los recreos y a toda hora
lamentando lo que les pasa. Al hablar de la situacion familiar se expresa: ahora
nos toca tal cosa y luego tal otra, pero, parece conforme con la situacién y del
colegio dice que si pierde el afio pues, lo repite.

¢ Coémo se vive alrededor esta actitud?

Profesora 1 y 2: Si ellas no se interesan por ellas mismas y no hablan con nadie,
solo se conforman, pues las siguen ignorando, sus padres, sus amigas y todos.
La gente no sabe lo que estan sintiendo, seguramente los padres no saben todo lo

que les pasa. Deben habiar.
¢, Como vivo yo esta actitud?

Profesora 1: Yo hablaria con mis padres y les pediria comprension en cuanto al
estudio y a las responsabilidades impuestas sin conocer las necesidades de ellas.

Profesora 2: Yo haria lo posible por entablar conversacidn con algunas
compaiieras de clase, de pronto procuraria no estar con mi hermana en los
descansos para poder hacer amigas y buscaria actividades extras donde pudiera

conocer otro grupo de amistades.

Alejandra: Yo si quisiera cambiar mi vida y hacer algo, pero no se como y ademas
a mis papas no se les puede hablar.

Katherine: a mi no me importaria las cosas de la casa con tal de que me pudiera
desahogar y tener buenas amigas.

;. Coémo se afectan los otros?

Los padres se incomodan con el bajo nivel académico, pero los otros aspectos
parecen no conocerlos o por lo menos no lo comentan. Las compafieras no se
afectan, pues, nos ignoran totaimente, cuando llegamos al colegio ya todos los
grupos estaban formados, nosotras somos las unicas nuevas.

Después de ver que las dos estan resignadas y no han hecho nada por cambiar la
situacion les preguntamos:
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¢ Qué buscan ustedes con esta actitud?

Alejandra: Que los dias pasen a ver si cambia la situacion y por lo menos
volvamos a tener ropa y salidas para distraernos.

Katherine: No poner problemas a nadie, nunca pienso en el futuro, yo sigo asiyya
veremos.

Ahora entramos a razonar: { juicio de verdad o falsedad de la actitud )

Valores en juego: Autoestima, amor por lo que se es y por lo que se hace.
Amistad. Familia.

Las actitudes tomadas por las nifias no son auténticas, Alejandra y Katherine
demuestran desinterés y conformismo en todo y por todo y en realidad lo que les
falta es apoyo de su familia, de sus comparieras, de sus profesores, alguien gue
les oriente en cémo dialogar con los otros y dar su opinion de las cosas.

¢ Cémo vivir una actitud ética?

Alejandra: No es correcto que yo no haga nada por mi, por mejorar mi situacion,
todos tenemos problemas y debemos trabajar para superarlos.

Katherine: No es correcto que yo deje que la vida y las cosas pasen sin hacer algo
por mi crecimiento.

¢ Qué asumen?

Alejandra: Debo afrontar mis problemas, hablar con mis padres.

Katherine: Apartarme un poco de mi hermana para conseguir amigas, tener interés
por el estudio y hablar con mis papas.

Canales de accién ¢ Qué hacer?

o Buscar nuevas amistades, cada una por su lado.
e Reunién: grupo innovador y padres de las estudiantes
» Hablar con los profesores para superar problemas academicos.

SEGUIMIENTO:
Mayo 3/01.

Gilberto Pineda y Rosalba Romero, asisten al colegio y se diaioga con ellos
quienes nos comunican varias cosas: La crisis economica que estan viviendo los
llevé a tener varios cambios como el cambio de colegio, de barrio y a cortar
gastos familiares.
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El sefior Pineda es duefio de una drogueria con la que sostiene su familia y debe
estar dedicado tiempo completo a ella, La Sefiora Rosalba dedica su tiempo a la
casa y a tres hijos mas pequefios y en algunos momentos ayuda a su esposo en
el negocio. Los padres reconocen la falta de atencién con Alejandra y Katherine.
Comentan también que no esperaban que la situacién repercutiera tanto en la
parte académica.

Las estudiantes logran hablar con sus padres y les piden atencién y apoyo en la
parte académica y que las dejen asistir al coro de la iglesia cristiana como
distraccion, pero para ello necesitan ropa, ya que solo cuentan con la ropa de su
mama y esta no es de jovenes y ies queda pequeiia.

Los padres se comprometen a entenderias y a pensar en las necesidades propias
de su edad, a tener dialogos familiares continuos y brindarles apoyo en lo
referente af estudio.

Julio 24/01.

En esta reunién se les pregunta por las nuevas amistades, pero elias comentan
que sienten rechazo de las compafieras porque ya el curso tiene sus grupos
formados y no permiten el ingreso de nuevas comparieras (son las unicas nuevas
del curso).Para ayudarlas a integrar se llama a dos de las companeras que ellas
escogen como posibles amigas: Patricia y Natalia, al hablar con ellas entienden la
situacion y les colaborarén, pero les piden mayor apertura por parte de ellas.

Al preguntar por los padres, cuentan que han cambiado un poco, la mama les
dedica mas tiempo, pero aun la relacién se siente lejana.

Académicamente han avanzado, cumplen con tareas, perc saben que tienen
deficiencias de afios anteriores y que deben trabajar mas.

Sep 21/01.

Han sido aceptadas por las compaiieras y ahora tienen un buen grupo de
comparieras que las hacen sentir contentas en el colegio.

Académicamente, reconocen que les faltan bases y hablan con la hermana
directora quien las felicita por el cambio de actitud, pero ies sugiere que repitan el
curso para afianzar conocimientos y lograr una mejor preparacion

Los padres han cambiado un poco mas con ellas, ahora asisten los viernes al coro
de la iglesia, pero ain no les han solucionado el problema de la ropa.

Oct 24/01.

La situacién sigue mejorando, con la familia y las comparieras.
En la parte académica saben que deben repetir, pero lo llevan con animo, desean

hacerlo en el colegio.
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PARABOLAS:

OBJETIVO: Propiciar un espacio que permita la reflexion e identificar aspectos de
la propia identidad a fin de actuar en conformidad con el verdadero nucleo del ser
personal.

ACTIVIDADES:

¢ Reflexion y andlisis de los valores pactados, en las mananas, durante una
semana, profesores y estudiantes

e Parabola de las cebollas — Circuito cerrado, en relaciones humanas con las
estudiantes.

e Foro juvenil. Colegios de la localidad.

s Taller Colegio CEDID San Pabilo.

DESCRIPCION:

Se invita al grupo de personas a escuchar atentamente y a relacionar el texto con
su vida. Se realiza la lectura de la parabola y se lleva a la reflexion por medio de
preguntas. Esta reflexion lleva a que las personas reconozcan sus fortalezas y
debilidades, buscando con esto un mayor conocimiento de si misma.

Se abre un didiogo donde espontaneamente se hace el auto-andlisis y se llega a
determinar la influencia de! entorno en su comportamiento y se anima a iniciar un

cambio.

LOGROS Y DIFICULTADES:

e Encontramos que las parabolas realmente llevan a la reflexion y andlisis de
situaciones reales vividas.
También se llega a un mayor conocimiento persenal.
La participacion en el didlogo es muy enriquecedora y es donde reaimente
hay concientizacién y propésito de cambio.

OBSERVACION: Un porcentaje minimo de personas no se involucra en ef proceso
ya sea por desinterés , falta de atencién o simplemente por evadir su situacion
personal.

HERIDAS:

OBJETIVO: establecer los sucesos dolorosos gue han marcado la vida de las
personas ,a fin de nembrarlos, comprenderlos, razonarlos e integrarlos de manera
positiva en su historia.
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ACTIVIDADES:

Aplicacion del instrumento a los padres de familia del CED Divino Maestro.
Aplicacién del instrumento al personal de Servicios Generales del Colegic
Santo Angel

Foro juvenil. Colegios de la Localidad.

Taller Colegio CEDID San Pablo.

Profesares Colegio del Santo Angel.

Profesores CED Divino Maestro

DESCRIPCION

Se inicia con una pequefia charla donde se les dice que todos en la vida hemos
tenido momentos dolorosos, que esto forma parte de nuestra historia y los
invitamos a recordar y a reflexionar sobre los hechos haciéndoles preguntas como:

¢ qué edad tenia cuando me sucedi6?
¢, qué fue lo que me pasd?

¢, qué o quién lo provocd?

i, qué sensacion tuve?

équé siento ahora?

bW~

A cada pregunta se le da un tiempo determinado para el recuerdo y la reflexion y
es aqgui donde la persona encuentra la raiz de muchos comportamientos y
actitudes que manifiesta en su cotidianidad y que ahora tienen sentido para ella.
Como es un momento durc y doloreso , el grupo dinamizador esta atento a las
necesidades de las personas.

Quien quiera, pueden socializar su experiencia.

La segunda parte del instrumento consiste en contaries que generaimente uno
hiere como lo han herido y que debemos buscar el mecanismo utilizado para
herirse a si mismo y herir at otro.

Y con la pregunta: ; Qué gestos o cosas hago yo, o qué palabras digo cuando
hiero a otras personas?

Refiexiono:
1. ¢ Cuando hiero?
2. ¢ A quiénes hiero?
3. ¢ Por dénde ataco? ( inteligencia, afectividad, identidad ... )
4. ; Qué instrumento utilizo? ( silencio, critica, violencia, indiferencia...)
5. ¢ Coémo me siento cuando recapacito?
6. ¢ Como justifico mi actuacion? ( se lo merece, soy sincero, ...)

Y por Ultimo reflexiono para encontrar el mecanismo con el que puedo sanafr mis
heridas, preguntandome: ;qué aspectos de mi personalidad me ayudan a superar
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el dolor que siento y produzco?, ¢ cémo perdonar?. Y con estos elementos realizo
un plan de accién para superar 1o gue siento en ese momento.

LOGROS Y DIFICULTADES:

e Las personas logran encontrar el origen de su dolor y sufrimiento y los
mecanismos gue usan con ellas mismas y con las personas de su entorno.
Con el personal de Servicios Generales se logro una socializacion que
despertd diferentes sentimientos (dolor, angustia, comprension...Jque los
ltevo a comprender sus maneras de reaccionar en ia cotidianidad.

En la actividad realizada con el CEDID San Pablo, fue un momento donde
los estudiantes tuvieron la oportunidad de tener un mayor conocimiento
entre compafieros, llegando a solidarizarse y a entender mejor sus

comportamientos.
Valoran y justifican a sus seres cercanos y la ayuda que estos les han

brindado.

Reconocen que estos comportamientos se trasmiten de generacion en
generacion y que deben romper la cadena para buscar mejorar su historia
de vida.

{ os docentes identificaron conductas en el aula a partir de hechos vividos
durante su formacién come nifios y adolescentes .

e Al aplicar este instrumento se corre el riesgo de dejar heridas sin sanar y
con cuestionamientos que desestabilizan, ello llevaria a un seguimiento que
despierte posibilidades en la persona, mas que una psicoterapia, ya que
hablamos de un nivel pedagogico.

HISTORIAS DE VIDA

OBJETIVO: Ampliar el horizonte en que se modulen valores y actitudes, evidenciar
la capacidad que tiene el ser humano para decidir su propia vida y enriquecer
herramientas para afrontaria.

ACTIVIDADES:

Encuentro y capacitacién con padres representantes de cada curso.
Taller con padres de familia dirigido por padres representantes de cada
curso.

¢ Narracion de diferentes historias, de vida, segun ciclo académico,
problematica  manifestada en cada curso.

o Tutoria de las nifias de quinto ciclo con las estudiantes de primer y segundo
ciclo.

DESCRIPCION:
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Lectura de la historia de vida elegida, pausada y con énfasis.
Momento de silencio para asimilar la historia.
Debate:

Wk

a. ¢ Por qué suceden estos hechos?

b. A nivel de sentimientos ;, Qué es lo mas grave?

c. ¢Cobmo reaccionarias tU, asumiendo el papel de cada persona
implicada?

d. ¢ Estos hechos si pasan en la sociedad , o, han pasado en tu familia
0 amigas?

e. ¢ Qué harias tu?

4. Tomar la propia experiencia de vida:

a. ¢ Qué valor debo fortalecer para mi situacion personal?

b. ¢ Qué me corresponde como padre, asumir y mejorar frente a mis
hijos, para fortalecerlos frente a situaciones semejantes? ( Esta
pregunta se hace cuando se trabaja con padres de familia).

5. Evaluacion de la jornada:
a. ¢Qué ha cambiado en mi este debate?

Se deben tener en cuenta algunas recomendaciones:

Propiciar la participacion y no llegar a conclusiones unicas
Actitud abierta para propiciar confianza y libertad
No hacer juicios valorativos a priori.

LOGROS Y DIFICULTADES

» La persona con la narracién y el andlisis puede ilegar a ver cdmo hacen la

| vida “otros” , y va aprendiendo cdmeo hacer su propia vida.

Hace planteamientos validos sobre lo correcto y [o incorrecto.

b Se suscita una dinamica donde la persona tiene la posibilidad de identificar
"y reconstruir significativamente su vida.

Se descubren diferentes estilos de vida para ver la génesis de las

' conductas.

ARTE y VALORES

OBJETIVO: Instaurar ambitos de encuentro y de sentido a partir de la obra de
arte, en que la verdad, los sentimientos, la intuicién sean expresados con libertad
a través de un lenguaje simbodlico, capaz de suscitar dialogo que vincule
multiplicidad de interpretaciones.

ACTIVIDADES:
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¢ Formacion para el equipo innovador en Arte- Valores.
o Taller. “YO Y EL OTRO", con estudiantes Colegio Santo Ange!.
e Jornada de Arte- Valores, con estudiantes Colegio Santo Angel.

DESCRIPCION.

La experiencia de Arte y Valores desde el aula de clase se propone como un
espacio desde el cual las estudiantes partiendo de una propuesta sugerente,
elaboran, transforman, componen, crean obras artisticas desde las cuales se
posibilite la expresién individual lejos de la critica y la descalificacion. Un ejercicio
de exponer ante los demas permite dar paso a la interioridad.

LOGROS Y DIFICULTADES.

'« Se logré la interdisciplinaridad Valores- Arte.

1 Permite la expresion libre y autentica.
Se crearon espacios de comunicacion artistica, de interpretacidn, fundando
Ambitos de sentido desde la piuralidad donde se respeta el sentir del otro.
» El arte necesita de espacios sin condicién de tiempo y esto se reflejé en las
actividades realizadas.

PROYECTO DE VIDA

OBJETIVO: Suscitar una dinamica en que la persona tenga posibilidad de
identificar metas en su vida y construir significativamente su formacion.

ACTIVIDADES.

Taller de iniciacion del Proyecto de vida. Estudiantes del Santo Angel.
Planeacién de metas e intereses por medio de graficas.

Talier con personal de servicios generaies.

Reflexion durante una semana con las estudiantes sobre compromisos
personales y de grupo.

Foro juvenil. Estudiantes de la localidad.

Taller con el CEDID San Pablo.

Debate. Estudiantes Santo Angel.

Taller con estudiantes del CED Divino Maestro.

DESCRIPCION.

Se invita a que las personas se identifiquen teniendo en cuenta la edad, el
nombre, la actividad, el curso, lugar en la familia.
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Se reflexiona sobre lo que le gustaria ser y lo expresan en forma escrita. Para
alcanzar las metas propuestas se determinan niveles a seguir planeando las
dificultades y los medios que se utilizan para alcanzarlos. Los niveies de analisis y
refiexion son:
4. Responsabilidad intelectual
a. Organizacion del trabajo.
b. Capacidad para resolver problemas en el diario vivir.
c. Creatividad en la toma de decisiones.
5. Competencia moral
a. Identificacion de las cualidades.
b. Manejo de sentimientos y emeciones
6. Competencia convivencial
a. Aporta para construir una convivencia feliz
b. Disposicion para escuchar al otro
c. Respeta la diferencia
Los niveles de reflexion se grafican utilizando un color para cada competencia. En
esta grafica se representa sobre el eje y el porcentaje del logro Y en el gje X las
fechas del afic académico; esto les servird para realizar el seguimiento durante
todo el afo y permita la evaluacién y construccion de su proyecto de vida, para la
confirmacion de su proyecto de vida busca orientacion de personas cercanas
como un familiar, profesor, amiga y también algunas preguntas de auto analisis:
5. En mi proyecto de vida qué actitudes puedo fortalecer?
8. ¢Qué suenos tengo?
7. ¢Qué razdn de ser tiene mi vida?
8. ;Como saber lo que es bueno para mi?
En la revision del plan de vida se debe tener en cuenta que hay que combinar
bienes para mi y para el otro, y en cada proyecto de vida existe una jerarquia de
fines a la luz de una vida buena, donde este presente la autonomia y la
autorrealizacién en busca de la felicidad.

LOGROS Y DIFICULTADES

e Compromisos concretos evaluables y de acuerdo a las metas

personales

Determinacién grafica del nivel alcanzado en sus compromisos
personales.

Detectar las dificultades para alcanzar las metas propuestas

Reconocimiento de las cualidades.

Dar sentido a la vida.

Busqueda de mecanismos para alcanzar las metas propuestas.

e En el foro juvenil: el tiempo, elaborar un proyecto de vida necesita
mucho mas tiempo que el rato dado en un foro.
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e. QUINTO OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Socializar el
aporte especifico de innovacién sobre formacién ética en diferentes
comunidades

Las socializaciones se desarrollan mas especificamente en el apartado anterior,
razon por la cual en este apartado nos limitaremos Gnicamente a enunciarias
utilizando el formato sugerido por el IDEP en su lltima comunicacion.
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4. IMPACTO:
a. Descripcién del mismo
IMPACTO DE LA INNOVACION EN EL COLEGIO DEL SANTO ANGEL

El proyecto de valores en el Colegio del Santo Angel se presenta como una
innovacion para ser sistematizada durante el periodo comprendido entre julio del
2000 y agosto de 2001, y es una respuesta al mismo PEIl del Colegio que explicita
en su MISION: “Con la implicacién de la comunidad educativa, acompariar ninas y
jovenes en su proceso de formacion humana para desemperiarse con autonomia
intelectual, Moral y Convivencial.” En esa medida el impacto debe ser cbservable
en las estudiantes y medible desde los desempefios con autonomia, respondiendo
ala preocupééiéﬁ inicial del proyecto: *e| gjercicio de la autonomia para realizar
un Proyecto de Vida que dé sentido a la existencia sabiendo que en una sociedad
plural y libre, no es ético imponer ningun modeio de FELICIDAD".

El colegio desde hace mas de 12 afios, ha venido sistematizando sus proyectos
transversales, respondiendo a las tres autonomias sintetizadas en el PEI
institucional. Este proyecto de "Desarrollo Valorativo como Horizonte de Sentido”
ha impactade no solo el hacer en cuanto a que ha sido generador de multiples
espacios de encuentro individual y grupal para pensarse el proyecto de vida, por
ejemplo, sino que a nivel institucional ha implicado el cambio de habitos tan
arraigados como: resolucién de dilemas éticos para medir el nivel de “moralidad”
de una estudiante (que aparece incluso mencionado en nuestra primera propuesta
del proyecto), por un modo de interactuar de relaciones y de planos distintos
estableciendo ambitos de sentido. Es decir la verdad moral surge del
entreveramiento de la persona con la realidad de manera conciliadora y arménica,
mas que opuesta o excluyente. De esta manera hemos llegado al punto en que se
hace evidente la necesidad de revisar desde el Proyecto Educativo Institucional el
apartado que plantea desde la autonomia moral: “Construir modos de vivir
principios morales, en consecuencia con el proyecto personal, para resclver
dilemas éticos”

Consideramos que no es desde estadisticas numéricas que_se puede medir el
impacto, sino desde la refiexion y los cambios que puede dbservarse a nivel
individual y grupal en los diferentes estamentos de la comunidad educativa
implicada en el ejercicio y, fundamentalmente desde el seguimiento a diferentes
estudiantes con problematicas que pueden encontrar salida desde la propuesta
que presentamos; validandola a la vez.

A continuacién presentamos algunos ejemplos de procesos a través de los cuales
es observable el impacto:
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SEGUIMIENTO A CASOS SIGNIFICATIVOS

En primera instancia presentamos el seguimiento de casos especiales que fueron
referenciados en e! cuarto objetivo referente a Método e Instrumentos

Caso: Nifia con problemas de drogadiccion
Fecha: Marzo 2/01.

Nombre: Sandra Guevara Arriaga.

Edad: 18 anos

Curso; 11°A

Remitido por: Susana Prada S.

HECHOS:

Bajo rendimiento académico, agresividad, apatia a las actividades escolares, mala
presentacion personal, inestabilidad emocional, mentiras permanentes,
comportamientos extrafios, se queja de malestares y presenta alteracion en los
0jos.

PROCESO:

NUcleo del hecho: Agresividad y cambio permanente de amigas.
Actitud dominante: desinterés, falta de compromiso, tristeza.
Sentimientos: Soledad, resentimiento, desilusion, aburrimiento.

Nos reunimos: Susana Prada, Marlen de Benavides, Hermana Li Mizar Salamanca
y Sandra Guevara.

Es una nifia adoptada ya en edad adolescente, su madre biclogica es drogadicta y
como consecuengia tenia abandonados a sus hijos y delegaba en Sandra la
responsabilidaéés hermanos. Uno de los hermanos pequefios se ahogé cuando
la nifita lo est%a/ cuidando, esto desarrolid en ella un complejo de cuipa, de
resentimiento, agresividad y tristeza. Ante los hechos el bienestar familiar se hizo
cargo de la familia.

Al ser adoptada por una mujer sola y separada de sus hermanos, inicia un proceso
de rechazo hacia su nueva madre y en general hacia su nueva vida.

Para evadir su situacién empieza a ingerir droga y se vincula con personas que se
la proporcionan de una manera facil, acudiendo en ocasiones a robar cosas de la
casa para conseguirla.

Cada vez consume con mayor frecuencia para no recordar su situacion,
sintiéndose ya adicta, empieza a invitar a sus compafieras a consumir droga y ella
misma se las proporciona.

Esto obviamente la lleva a presentar un bajo nivel académico y un rechazo
marcado de sus comparieras. :

Su relacién con las compafieras, profesores y sobre todo con su madre adoptiva
es muy agresiva y grosera.
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& Como se vive alrededor esta actitud?

Los demds no conocen la historia de Sandra y la juzgan de una forma dura sin
entender de dénde viene esa actitud y esos comportamientos, la rechazan y |a

creen una mala influencia.
La mama adoptiva no sabe como proceder con ella, aunque la quiere mucho y
dispone de medios econdmicos no estajcapacitada para resolver la problematica

que la nifia presenta.
¢ Cémo vivo yo esta actitud?

Profesora 1: Cuando me siento sola y angustiada, busco dialogar con alguien
cercano como mi hermana o mi mama.

Profesora 2: Cuando me siento deprimida, lloro y me alejo buscando soledad.
Escucho musica o me pongo a leer

Profesora 3: Cuando me encuentro desilusionada y abandonada busco distraerme
con otras personas, y hablar sobre otros temas.

Sandra: Evado mi situacidon consumiendo droga y muestro una actitud agresiva
con mi entorno.

¢, Cébmo se afectan los otros ?

Involucra a las comparfieras, invitandolas a consumir droga para no sentirse sola
Los profesores le llaman continuamente la atencion, Y les molesta su bajo
rendimiento académico y su actitud grosera.

La madre adoptiva sufre con fas actitudes de su hija y pide ayuda en el coiegio.

¢, Qué busca con esta actitud?

Busco llamar la atencidn, olvidar mis conflictos personales y agredir a los demas
como me han agredido.

Razonamiento:
Es una actitud sincera, porque es el reflejo de lo que siente y de cémo se siente.

Valores en juego: Respeto a la vida, honestidad, responsabilidad, autoestima,
asumir y valorar su nueva familia.

Actitud ética: No es correcto que involucre a mis comparieras en mis adiciones y
mis problemas, y tampoco los demés tienen por qué aguantar mi agresividad y mis
matas conductas.

¢, Qué asume?
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Reconoce que consume droga y que necesita ayuda médica y psicolégica, que
necesita del apoyo y carifio de su mama y de sus profesores, especialmente de su

directora de grupo.
Canales de accién ¢, qué hacer?

Didlogo abierto y permanente con su mama y con los profesores.
Asistir a terapias de grupo.

Tratamiento médico para desintoxicacion

Separarse de las comparieras que indujo a la droga.

SEGUIMIENTO:
Abril

A partir de la fecha, la mama se comunica con frecuencia con el colegio para
comentar el comportamiento de Sandra en la casa y conocer proceso que lleva en
el colegio.

Se hace un compromiso para llevar a Sandra a un centro donde la puedan ayudar
en el problema de la autoestima y con el la droga.

Sandra nos comenta sobre sus progresos con las comparieras de curso.

Julio

Sandra cambia de actitud ya no es agresiva sino triste y melancélica, su
rendimiento académico sigue bajo. Al preguntar por dicho cambio, nos cuenta gque
se entrevisté con su madre bicldgica y esto le causé un gran choque que la
desestabilizd de nuevo.

El grupo innovador la hace reflexionar sobre el estado de su madre bicldgica y
sobre la oportunidad que ella tiene de cambiar su vida y de salir adelante con el
apoyo que le brinda su madre adoptiva.

Octubre

La nifia asiste a un centro de ayuda donde ha recibido consejeria y decide
internarse durante varios dias para ayudarse en el centro, paratelamente tiene
medicina alternativa que también ha contribuido en su tratamiento.
Académicamente esta respondiendo con trabajos y sustentaciones en cada area,
y se presentd a la universidad para estudiar Trabajo Social y fue aceptada.
Manifiesta que desea superarse, que su mama le ha proporcionado los medics
para reconstruir su vida y la valora por esto.

Y en cuanto a su adiccion continua en tratamiento, pero sabe que depende mucho
de su autocontrol y su esfuerzo personal.
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Caso: Empleada de servicios generales.
Fecha: Mayo 17/01.

Nombre: Fabiola Higuera Manchola.
Edad: 43 afios

Remitido por. Busca ayuda con el grupo innovador.

HECHOS:

Abandonada por su esposo hace pocos meses, la dejé llena de responsabilidades
econdmicas que ella debe asumir, tiene tres hijas, la mayor se casé en enero de
este afo y le causé gran tristeza, aunque hoy reconoce gue esta bien casada, la
segunda terminé bachillerato el afioc pasado y decidid ser misionera, en cuyo
servicio duré un mes pues, esto lo hacia por seguir a un seminarista que habia
conocido por esos dias, tuvo su noviazgo y quedé embarazada, por lo cual ef ex
seminarista desaparecid, evadiendo su responsabilidad y dejando a la nifia con su
situacion.

La sefiora Fabiola se volvié triste y deprimida.

Nucleo del hecho. Abandono y angustia 4 Por qué me suceden estas cosas a mi?
Actitud dominante: Tristeza, soledad y confusién.

Sentimientos: Rabia con el esposo, mal genio y preocupacion por la situacion de
su hija y la economica.

Nos reunimos: La profesora Luisa Fernanda Ramirez, la profesora Marlen de
Benavides y la sefora Fabiola.

¢, Como se vive alrededor esta actitud?

En la casa comentan que vive de mal genio, que ha cambiado mucho, que solo
habla para regafiar. En su trabajo, las comparieras dicen que ha cambiado ,que no

se integra ni rie como antes.
La familia de la sefiora Fabiola la notan alejada y triste.

¢, Cémo vivo yo esta actitud?

Profesora 1: Ante el abandono y la soledad yo me refugio en mi hija, en [a oracion,
en la reflexidén personal y en mi trabajo , de esa manera logro ver el camino a
seguir y trazc mis metas.

Profesora 2: Yo me obsesiono y le doy vueltas al problema a sus causas y qué
posibles soluciones le puedo dar y miro también las consecuencias.

Fabiola: Medito, lloro busco a quien comentarle mis probiemas y hablo mucho con
Dios.

¢, Como se afectan los otros?
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Las hijas aceptan la separacién de sus padres, para que no se hagan mas dano y
llegan al acuerdo de visitas periédicas del papa. En general la familia de |a seftora
Fabiola la apoya en sus decisiones en cuanto a su separacion y tambiéen la
entienden con lo del embarazo de Andrea.

El pap& de Andrea también io ha tomado bien, pero no quiere tener ninguna
relacion con su esposa.

La familia de! papa del bebé, no tienen conocimiento de la paternidad de su hijo.
Andrea cambio su modo de ser se volvié muy callada, perdié su alegria y aunque
esta estudiando en la universidad, sabe que el semestre entrante lo debe
suspender para dedicarse al bebé.

¢ Qué busca usted con esto?

Ayuda, orientacién, desahogo, en ultimas desea solucionar su problema con su
esposo porque ella aun lo ama y desea que todo vuelva a su normalidad.

Espera que el nieto le de la alegria que ha perdido y espera que séa un nuevo hijo
para ella.

Razonamiento:

La actitud no es sincera, ella aparenta frialdad y desinterés por su esposo y una
calma aparente con el problema de su hija, pero en realidad ella lo que quiere es
volver a tener su hogar como era antes sin problemas.

Debe concientizarse de que el nieto no va.ha ser su hijo, que no le puede quitar
esa responsabilidad a Andrea y que ella debe aterrizar en su realidad.

Valores en juego: La fidelidad, el amor, la autoestima , et respeto, la confianza y la
unidn familiar.

Actitud Etica: Resultaria mas correcto ser sincera y manifestar lo que se siente
para al fin darle solucion a! problema pero basada en realidades.

Qué asume?
Reconoce que ya no debe buscar atraer més a su esposo, que lo debe dejar libre
para que continle también su vida ya que él le ha manifestado que ya no quiere
mas con ella.

Asume que el bebé es responsabilidad de la hija y que no puede tomar el sitio que
no le corresponde en esa educacion.

Reconoce que ha cambiado mucho con los demas y que debe volver a ser ella
misma.

Canales de accién: Qué hacer?
Apoyar a Andrea para llevar a feliz termino su embarazo y orientarla para que sea

una buena madre.
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No permitir que su esposo altere su estado de animo sabiendo que ya no depende
de él,

Ir trabajando el duelo que deja una separacién, planeando nuevamente su vida
pero sin su esposo.

SEGUIMIENTO:

Agosto 14/01
Nos reuntimos con la Sefiora Fabiola y nos comenta que se siente un poco mas
tranquila, que ahora su esposo viene a visitar a las nifas y ella no se altera y han

logrado que este momento sea agradable.
Tiene frecuentes didlogos con su hija sobre la maternidad y dice estar preparada

para ser “Abuela”.
Su situacion econdmica es cada dia mas apremiante, para lo cual hicimos en

grupo un presupuesto y una planeacion del mes.

Noviembre 6/01

La Sefora Fabiola ileva mejor sus cuentas y aunque sigue con problemas
econémicos dice que se organiza mejor y que esta reduciendo gastos que ahora
considera innecesarios.

Aungue le da tristeza reconocer que es una mujer separada y comenta que nunca
volveria a vivir con ningdn hombre se prepara para llevar una soledad tranquila y

refugiarse en sus hijas y su familia.

Caso: Problema fisico de Eimy Natalia Almansa Pinilia.

Fecha: Agosto 14/01.

Nombres: Isabel (Mama), Hugo (Papa) y Lorena {(Hermana)

Edad: Nifa: 7 afios; Mama: 37 afios, papa: 37 arios, hermana: 13 afios.
Curso: 1°B.

Caso remitido por la profesora: Claudia Urrego.

HECHOS:
Nifa con problema o defecto fisico boca_ oido, no vocaliza bien, ni oye por
momentas, dicen los médicos que hace como un corto a nivel boca_ oido y se

desconecta por momentos. La nifia presenta comportamientos de violencia con
sus companeras.

Se trabaja con la nifia y en la cita con los Padres piden ayuda con el problema.

El equipo innovador se reune y trabajaran en este caso la Profesora Maria Clara
Cerén, la profesora Claudia Urrego y la profesora Luisa Ramirez.

PROCESO:
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Nucleo del hecho: La agresividad presentada por la nifia es la respuesta a ias

personas qué no la entienden.
No han aceptado como familia el problema de su hija Eimy.

Actitud dominante: Desconsuelo, frustracion, dolor y miedo.
Sentimientos: Tristeza, Inconformidad, y dolor.

Cémo se vive alrededor esta actitud?

Como los padres no aceptan el problema de Eimy los demas empezando por su
misma hermana Lorena, y sus familiares tampoco, es por esto que la abueia
materna la castiga con correa y en forma violenta porque no habla bien.

Cémo vivo yo esta actitud?

Profesora 1: Cuando yo tengo algo de mi persona que no me gusta antes trataba
de ocultario y me sentia triste y frustrada cuando ya lo acepte como parte mia ya
ni me acuerdo gue lo tengo. ‘
Profesora 2: Deprimida, con ganas de cambiar mi realidad y sobre todo con ganas
de que los demés no afiancen mi defecto.

Profesora 3: Yo me encjaria con los demas al ver que no entienden que para mi
es doloroso tener un defecto.

Papa: Yo buscaria ayuda para solucionar mi problema si tiene solucidn y trataria
de superarme lo mas posible.

Mama: Yo me esconderia no le daria a conocer a los demés que yo tengo ese
problema y sufriria mucho.

Como se afectan ios otros?

Al no asumir y tratar de evadir el defecto fisico de Eimy, los demas no tienen en
cuenta gue la persona necesita un tratamiento especial y sobre todo una ayuda
para solucionar el problema que tiene.

Los profesores pueden confundirse y tratar a la nifia como lenta mental. Las
compafieritas la ven como una nifia rara, su abuela es injusta y la maltrata porque
no sabe del problema de la nifia. Y los padres sufrimos pero al no aceptarlo no
ponemos los medios necesarios para solucionar el problema de la nifa.

Qué buscan ustedes con esto?
Evadir un problema que tarde o temprano tenemos gue asumir.

RAZONAMIENTO:

No es justo que la nifia tenga que sufrir el rechazo de los demas porque nosotros
sus padres las tinicas personas que pueden apoyarla y brindarle alguna ayuda nos
dediquemos a lamentar el heche y no cumplamos con nuestra funcién de padres.

Valores en juego: Responsabilidad, Amor de Padres, respeto, autoestima de la
nifia, justicia, solidaridad.
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Actitud Etica: Lo que hemos hecho hasta ahora no es correcto nuestra hija
necesita nuestro respaido, nuestro apoyo, nuestra proteccion.

Qué asumen?

Inmediatamente llevarla a un especialista donde nos expliquen cudl es el problema
de la nifia y sus posibles soluciones.

Hacer un dialogo familiar (abuelos, primos, hermana, tios) y poner de manifiesto el
problema de Eimy para que comprendan y apoyen a a nifia.

Cita con Lorena su hermana y el grupo innovador pues, ella es la persona de 1a
cual Eimy espera mayor carifio y apoyo para salir adelante.

Canales de accidn:

Cita médica

Dialogo familiar

Cita con Lorena

Hugo, isabel y Lorena familia més cercana de Eimy se reuniran a pedir disculpas y
brindar todo su amor y todo su apoyo a la pequenia.

SEGUIMIENTO:

Septiembre 4/01

Los padres de la nifia nos comentan que la Cita médica los lleno de esperanza,
que la nifia ya empez6 un tratamiente que se le debe trabajar mucho pero que el
problema tiene solucién. Nos cuentan que la nifia tiene como un corto a nivel
boca-oido lo cual causa su deficiente vocalizacién y su desconexién auditiva por

momentos.

Nos cuentan también sobre lo positivo que fue el didlogo familiar, hubo iagrimas,
momentos dificiles pero a traido mucha tranquilidad y paz en la familia. La nifia
Lorena Almansa tiene cita con el grupo innovador el Miércoles 19 de
Septiembre/01.

Septiembre 19/01

Lorena asiste a la cita; encontramos una nifia viviendo su momento de inicio en ia
adolescencia sus intereses estan en la Musica y los Amigos y nunca se habia
puesto en los zapatos de su hermanita para tratar de comprenderia y ayudarla.
Después de una reflexion bastante fuerte y madura se propone ayudar a su
hermana en todo lo que pueda, a defenderla y a tratar de involucrarse en el
tratamiento para hacer su mayor ayuda.

Octubre 26/01

Los padres asisten al Colegio y nos cuentan del éxito que ha tenido el tfratamiento
el cual ha repercutido directamente en los logros académicos de la pequena, ia
nifia cambio su actitud agresiva y ahora vive feliz y rodeada de sus companeritas
quienes también le ayudan en la pronunciacién. Papa vy Mama han visto el
cambio en su misma relacion, su madurez como padres de familia y nos comentan
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que el dnico inconveniente que han encontrado es la abuela materna quien aun
sigue rechazando a la nifia.

En esta reunién tuvimos la oportunidad, después de una reflexion de ver a Hugo
pidiendo perdén a su esposa pues, muy dentro de él siempre habia habido un
sentimiento de culpa hacia su esposa por el defecto de su hija.

Noviembre 8/01
Se envia nota a la casa donde por escrito deben expresar todos los miembros de

la familia las fortalezas y debilidades que han tenido durante este proceso. Se
espera contestacion.

Caso: El poder mal ejercido
Fecha: Abril 6/01 ]
Nombres: Grupo de profesores Colegio Santo Angel

HECHOS:

La profesora de Educacion Fisica estaba comentando sobre el partido de
Baloncesto entre el equipo de Académico y el de Comercial que se realizaba una
mafana en el Colegid. Hablaba del vocabulario soez de las nifias y del gesto
agresivo de unas con otras. En ese momento una de las coordinadoras entro y
sin interesarle lo que se estaba hablando irrespeto al resto del profesorado y
empezé a levantar la voz en tono de regafio hablando de otro suceso que ocurria
con {as nifias de once grado.

Nucleo del hecho: La falta de respeto en los diferentes espacios del Colegio.
Actitud dominante: Actitud de agresividad y de atropello.
Sentimientos: Rabia, ira, sentimiento de poder mal entendido.

C_émo se vive alrededor esta actitud? Con maiestar, con inconformidad de mal
ejercicio del poder, de abuso del nombre de un cargo.

Como vivo yo el peder? Un grupo de profesores manifestaron: Yo, volviendome
cansén. Yo me siento atropellado por alguien que esta por encima de mi a nivel

de cargo.
Yo me vuelvo autoritario y no oigo razones, yo decido sin tener en cuenta el bien

comdn, yo me vuelvo cantaletuda y tematica.

Coémo repercute en los otros?
No se puede saber el otro como toma mi actitud, pues a veces no se analizan las

circunstancias.
Se siente malestar por el atropello que sin justa razén se vive en el momento.

Se juzga y se rechaza a la persona que atropella.
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Qué busca usted con esto? Queria llevar bien las cosas en el Colegio y lo hizo
bruscaments y no de buena manera, queria cumplir @ cabalidad su cargo como
coordinadora y mal interpreto el posible poder que este le da.

RAZONAMIENTO:
El equipo innovador se acerco a la coordinadora y le hizo ver ta conducta y la

actitud de falta de respeto que habia tenido para con el resto del profesorado.
Valores en juego: Respeto a la autoridad, respeto a la diferencia, prudencia.

Actitud Etica: No era ni el momento ni el lugar para hacer los reclamos realizados
podria a verme salido a otro sitio a dialogar con las personas implicadas.

Qué asume?

Que mi cargo exige ser conciliadora y no portadora de atropeiios.

Que debo respetar los comentarios de mis companeros docentes pues, todos
tenemos siempre algo importante que aportar al grupo.

Respstar el turno para hablar.

Canales de accion:

Pido disculpas al grupo de profesores.

Dialogo con la compafiera que se sintié mas atropellada.
Actuar con prudencia.

SEGUIMIENTO:

Julio 31/01

Nos reunimos con la coordinadora quien nos comento que el didlogo con la
compariera habia sido de mucha riqueza para ella, para entender las
consecuencias que lleva el poder mal entendido y la falta de respeto.

Nos cuenta también que sin darse cuenta habia creado a su alrededor un
ambiente de roces con los diferentes compafieros y que esta trabajando para
solucionar estos inconvenientes.

Octubre 16/01

Muy contenta nos comenta que ha logrado limar los roces presentados con [0
compafieros docentes, que ahora se considera una persona casi prudente y que
sigue trabajando para conseguirlo.

Que en sus actividades cotidianas trata al méximo de respetar los espacios de los
diferentes estamentos del Colegio.

A continuacion aparecen referenciados otros espacios desde los cuales es posible
mostrar el impacto que el proyecto a tenidoe tanto & nivel internc como externo.
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DESDE UN EJERCICIO DE AULA EN CLASE FORMAL DENTRO DEL HORARIO
/\ ESCOLAR CON DOS GRUPOS DE ESTUDIANTES DE 10° GRADO

Con la intencién de hacer un trabajo secuenciado desde el aula, para observar de
cerca e impacto del proyecto, se hizo un trabajo de talleres desarrollando
fundamentalmente tres de los métodos propuestos para el trabajo de valores en ia
Institucidn:

3. Historias de vida
b7 Vectores
kc; Proyecto de Vida

El trabajo se llevd a cabo a partir de talleres de 3 horadlase semanales durante
un trimestre que finalizo la segunda semana de septiembre. Los diferentes talleres
tuvieron un tema especifico a desarrollar, desde videos, lecturas, situaciones
cotidianas de aula o del entorno, siempre partiendo de una pregunta por “mi
propia opcién de vida v/s la opcién de otros”, la convivencia y la busqueda uitima
por la felicidad.

El impacto de este trabajo puede medirse en términos de la evaluacion finai que
se realizd, donde las estudiantes expresan:

Desperté la sensibilidad y opacé la indiferencia. No estoy sola en el mundo con
mis problemas, sino que yo lo destruyo con ellos. Reflexionar y entender mas a
fondo los problemas de otros me hace buscar soluciones a fos mios.
Complementé la coherencia que busca el colegio de tener una vida e identidad
unicas

Valorar a las personas y expresarles fo que siento.

Todos podemos convivir con nuestro proyecto de vida diferente.

pocos con metas para salir a flote.

Luchar por lo que quiero. No derrumbarme por los problemas, ser positivas.

La belleza fisica no es todo en fa vida.

Buscar lo que quiero. Hacia donde voy y porqué me pasa o que me pasa.

Valorar lo que tengo, ayudar cuando puedo, no ser indiferente, demostrar lo que
siento, no juzgar sin saber.

Tengo muchas razones y motivos para vivir y aprovechar la vida.

Encontrar el espacio que habia perdido para pensar en lo que pasa y no pasa y
me estaba pasando, sin sentirme sola en el intento.

Conocer quien soy, lo que siento, o que tengo, en lo que creo, lo que he hecho, lo
que he dejado de hacer, lo que he pensado, lo que he vivido y lo que me falta por
vivir, si he amado, si valoro o no valoro, si me dejo 0 yo misma me moldeo, pensar
en mi, todo lo que he hecho si me ha gustado o si hay que corregir algo; saber si
tengo mafias, si he vivido o estoy muerta en vida. ?

Saber realmente lo que quiero y si se puede realizar mirando nuestro pais. Tomar
decisiones y cambiar mi manera de pensar de mi misma. \
Olvidarme un poco de la vida cotidiana, reflexionar qué estoy haciendo con mi vida
y mi posicién frente a la vida. El dnico problema de la violencia es la indiferencia,
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vivir su propio mundo. Me examiné interiormente y conoci aspectos de mi vida que
talvez nunca hubiera conocido.

Abrir los ojos ante la realidad que se vive dia a dia. Pensar qué voy a hacer para
ayudar a cambiar lo que nos maltrata injustamente.

Ver més profundamente que un proyecto de vida no es prometerse cosas sino ver
alrededor y ver que tenemos que hacer desde nuestra posicién para mejorario.
Reflexioné mucho sobre la guerra. No podemos ser indiferentes pues estamos en
un mundo en guerra. Mirar un poco a través de mi como van los demas estoy
simplemente para calentar silla y llenar paredes de diplomas?

Analizar y valorar aspectos mas importantes de mi vida. Otros son valientes y
luchan por buscar un bien comun.

Hay momentos de la vida que desperdicio sin razon. Hay cosas que debo valorar y
amar como a mi misma.

Ver mas alld de mis narices la situacion que vivimos. Reflexionar sobre mi
comportamiento y mi posicién frente a este problema que antes vefa como algjado
de mi. Yo también formo parte del problema.

Abrir los ojos frente a situaciones dificiles que no he vivido y frente a la que he
sido indiferente

Me centré en mi vida, me di cuenta de una realidad oscura. Debo hacer cosas
concretas por mi vida _

Reflexionar y pensar en mi vida, en lo que ha pasado en mi vida, en lo que no he
hecho. Darme cuenta de mi indiferencia, que soy violenta con mis gestos o
palabras, que el pals se esta desangrando y no hago nada.

Mi vida siempre estaré marcada por hechos buenos y malos que de una u otra
forma hacen de mi vida una experiencia maraviflosa que debo valorar y cuidar.

No estoy aislada de lo que pasa. Es muy valioso tener amigos ya no soy la misma
de ayer y me gusta cambiar.

Darme cuenta de mis errores y de las personas que quiero. Que puedo hacerie
dafio a ofros sin que me importe.

Darme una oportunidad de expresar mi pensamiento libre, sin tener en cuenta mi
cuerpo preso, teniendo en cuenta el respeto y la situacion del contexto social.
Puedo analizar con mas seriedad y responsabilidad lo que quiero. En la vida habré
muchas barreras pero hay que saberlas manejar y realizar el proyeclo de vida.

He reflexionado sobre la importancia de vivir los valores pactados del colegio y
compartirlos con las compafieras.

De la misma manera se produjeron textos escritos (reflexiones cortas y articulos) y
dibujos que se utilizaran como parte de la cartilla y que ademas seran publicados
dentro del pericdico escolar.

Finalmente, a manera de cierre del trabajo se realizé un encuentro de estas
estudiantes con grupos de nifias entre los grados Kinder y §° de primaria, para ser
multiplicadoras de la experiencia. De este trabajo se recoge la siguiente
evaluacion:

Este encuentro fue evidencia de un grado de responsabilidad en las estudiantes
mayores al comprometerse desde su propia manera de reflejar las opciones de
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vida a las menores y desde fa importancia que tienen ellas ante las pequenas
como paradigma de vida. Es evidente que el encuentro con las estudiantes
mayores es muy distinto al que se genera con los adultos — maestros, desde la
situacién puntual en que viven las estudiantes menores (en este caso): conflicto en
el hogar por falta de identificacién de autoridad, de relaciones fraternas, vy la
posibilidad de un espacio de autoconocimiento, (identificacion de quien soy, qué
cualidades tengo, por qué reacciono asi, qué me interesa, como me siento, qué
me gustaria tener, cdmo me gustaria verme y qué debo hacer).

Como elemento importante del ejercicio, se destaca el tipo de lenguaje que utilizan
las nifas pequefas, que a las claras evidencia su capacidad de reflexion y
comprensién mas alla de los que las estudiantes de 10° esperaban.

DESDE ESPACIOS DEDICADOS A LOS PROYECTOS

De la misma manera el proyecto@«enido impactando toda la comunidad escolar,
a través de unos espacios dentro del horario escolar gue se rotan entre los
diversos proyectos transversales. De este espacio se recogen reflexiones finales

como las siguientes:

Nos ayudan a respetarnos y a que no le peguemos a las nifias (K)
Aprendemos a ser mejores amigas. Somos felices. (PREP)

Construir un mundo nuevo. Aceptar que los otros son diferentes{ PREP)
Somos mas personas (1°)

Podemos pedir perddn cuando algo hacemos (1°)

Fortalecemos la convivencia (2°)

Si no somos sinceros podemos lastimar a otros y nos metemos en problemas (2°)
Tomar ejemplo de otras nos puede servir para encontrar posibilidades (3°)
Nosotros somos importantes y valemos mucho (3°)

Hemos aprendido a respetar a os demas (4°)

Los valores pueden ser a veces buenos y a veces malos para mi y para ti no (4%}
Aumenta nuestra autoestima (5°)

No son cosas imposibles sino personales (5°)

Sirven para vivir en comunidad (6°)

Las reglas imponen y los valores enriguecen (6°)

No todos pensamos igual (6°)

Todos estamos llenos de valores. No es que unos tiene y otros no (6°)
Los valores nos hacen unicos(6°)

Mejoramos nuestro interior (7°)

Estamos siendo coherentes con el perfil de personas que quiere formar el
Colegio(7°)

Ha mejorado la honradez en el curso (7°)

Encamina nuestro proyecto de vida (7°)

Impulsa a plantear metas personales (8°)

Es mas facil decir a otros lo que pensamos de ella sin que se ofenda (8°)
Reflexionamos sobre nuestra personalidad (8°)
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Se mejoraron situaciones y se vive pienamente (8°)

Puede haber valores infundidos de mala manera, por lo que es necesario
enfrentarse a la vida cotidiana para poder confrontarlos ((9°)

Reconocemos que es importante encontrar guia. (9°)

Sélo cuando se viven las cosas se sabe qué hacer. No en los ejemplos (19°)

Sirve para subir la autoestima (10°)

Contribuyen a encontrar la felicidad (10°)

Nos permite no ser “masa” (11°)

Es importante el concepto de “persona” més que la divisién entre lo intelectual y lo
oral (11°)

CON PADRES DE FAMILIA

Respecto a los encuentros con padres de familia aportamos la reflexion realizada
desde el método de vectores a partir de una historia de vida del proyecto Atlantida:

1. Por qué suceden estos hechos?
Kinder y Primero C. Falta de didlogo, amor, compaiiia, tiempo. Se invierten i0s
valores. Se olvidan los hijos, se busca competencia entre los padres. Los padres
se confian que el colegio ensefia y es suficiente, se despojan del compromiso, no
ensefian en casa. Parte econdmica “ yo le doy todo a mi hija, y por qué ella me
paga asi?”. Cambio en la sociedad, la mama tenia la oportunidad de estar mas en
la casa.
9° A:: No hay valores famitiares. Damos mas credibilidad a los adultos. No hay
comunicacién padres-hijos. Falta amor. No escuchamos.
42 A y B: Sentimientos que afloran en el momento: Soledad, egoismo, no
escuchar, no dedicarles tiempo, no sesgar su pensamiento, falta de confianza, ser
mé&s amigos de los hijos, escala de valores errénea, no generar miedo. Ser parte
de sus objetivos y metas pero respetandolas. El viclador puede estar disfrazado
dentro de la familia con diferentes actitudes (irrespeto fisico y psicolégico) La
televisién es un modelo, familias inestables.
18 A: Los padres no debemos delegar nuestras funciones a otras personas.
También darles un espacio, dedicarles mas tiempo, tener en cuenta los valores,
tener a los hijos mas en cuenta, escucharlos, darles confianza.
52 A: En las familia no tenian un valor especifico, solo les interesaba la plata. La
nifia tuvo que ser independiente, estuvo sola siempre. Debemos escoger las
personas con que nuestras hijas se relacionan y prepararlas para un futuro.
Hablarles sinceramente. Los padres son los que influyen en el desarrollo de sus
hijos. Abandonamos a nuestros hijos. Falta de amor en el hogar. La madre es el
tronco que fortalece el hogar. Ejemplo abominable de la pérdida de valores.
Debemos expresarnos mas, no solo comunicarmos.
112 A y B: Me puede suceder a mi y no me he dado cuenta. En el correr del dia a
dia, no he tenido tiempo de preocuparme por mi hija.
7° A y B: El amor de los padres de sus hijos. La union es muy importante de
padres e hijos. La confianza, que debe haber entre padres e hijos. El manejo de
valores. El mayor numero de violaciones se da en la misma familia. El colegio
también tiene responsabilidad. La confianza que depositan los padres en el
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colegio de Ias hijas. Mirar los amigos de las hijas. Escuchar a los hijos. Mirar como
es nuestro comportamiento personal.

2. A nivel de sentimientos qué es lo mas grave?

Kinder y Primero C: Falta DE comprensién, de expresar el amor que es importante
en la vida. Indiferencia por los hijos. Falta de espacio, de intercambiar conceptos
de los valores de hijos y padres. Falta de escala de vaiores, saber valorarios.
Soledad. Impotencia, porque se siente sola. Desilusién. Baja autoestima. Falta de
responsabilidad hacia los hijos.

g° A- Soledad. Falta de amor. Calidad de tiempo. Falta identidad con Dios.

18 A. Los padres debemos estar preparados para asumir el papel que nos
corresponde como tal, darles mas carifio y menos gustos materiales. Son mas
importantes los sentimientos.

112 A y B: La transmisién de una enfermedad sexual ocasiona un trauma en la
nifa. Es una frustracion personal para su futuro, donde las metas ya no
constituyen nada. No damos confianza a los nifios, que importante es aprender a
ser padre de familia, ofreciendo sentimientos. Debe existir conferencias sobre el
sexo para el colegio. Hacer que los padres pidan orientacion profesional (padres
separados).

3. Cémo reaccionarias tt, asumiendo el papel de cada persona implicada?
Kinder y Primero C: Desilusién consigo misma y la vida. Frustracion, lo que ha
pasado no se vuelve a recuperar. Sentimiento de culpabilidad. Dios entrega almas
puras y nos encargamos de cambiar cantidad de sentimientos que no debe ser
asi. La conciencia atormenta. Deben pasar cosas graves para reaccionar. Pensar
en el futuro y tratar de solucionar, como volver a construir una base sélida, no se
puede quedar en el llanto. Ayudar al hijo a salir adelante y olvidar ese episodio.
Humildad, pero pedir perdon a los hijos. Volver a empezar y no buscar culpables.
Reaccién de la nifia: Estado de soledad. Resentimiento hacia todos los hombres,
fastidio. Suicidio. No tiene objetivos en la vida. Buscar una persona para que le
ayude, se de cuenta que existe y sentirse valorado.
g° A Debemos ser coherentes en lo que decimos y hacemos. Escuchar a los
pequefios. Tratar de ser modelo de nuestros hijos.

12 A: Es dificil ya que en este caso no existen valores, carifio, amor en general,
debemos tener en cuenta la unidn familiar. Dedicarles tiempe ya que nuestros
hijos reclaman amor — cada uno tiene un lugar importante. Se debe tomar como
ejemplo.

53 A: qué le dirlamos a las nifias: comentar primero al padre y a la madre si
sucede algo. Las nifias deben decirle a los padres sus errores. Debemos ser
claros con los hijos, mostraries la realidad. El papel de los padres no es preparar
el camino para fos hijos sino preparar a los hijos para el camino. Debemos ser
concientes cuando traemos un hijo al mundo. Tres problemas basicos. alcohol,
droga y sexo. Clarificar como se lleva a cabo la escuela de padres en el Colegio.
112 A y B: Piden apoyo a un psicologo para el colegio. Aceptar el problema y
afrontarlo.

7° Ay B: Cémo afrontar o cémo estar preparados para el dia que nuestra hija nos
diga que tuvo relaciones con su novio y hay unas violaciones. Se solicita un taller
para facilitar reacciones positivas.

4. Qué valor debo fortalecer para mi situacién personal?
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Kinder y Primero C: Autoestima. Ser menos violentos. Distribuir mejor el tiempo, el
le da prioridad a ofras cosas. Nosotros como padres estamos educando para ia
ganancia y no valores. Cambiaria mi afan y acelere, a veces hablan y no se les
pone atencién. Perder el miedo a estas situaciones reales. Prepararlos para lo que
se esta viviendo. Buscar asesoria. No poner arandelas a la realidad. No evadir
preguntas.
42 Ay B: En qué ha cambiado nuestra vida esta charla? | Concientizarnos. Cuidar
mas de nuestras hijas de amigos y amigas (lesbianismo). Término medio en
nuestras actitudes pero con firmeza y amor. Mas ayuda de este tipo- orientacion
en escuela de padres por parte del proyecto de valores.
12 A: El didlogo y !a unidn familiar, comprension y respeto. Dedicarles mas tiempo,
organizarnos para cumplir con nuestras responsabilidades. La formacion de los
hijos depende del hogar.
11® A y B: Diélogo, tolerancia, no ser estrictos, brindar confianza, crear normas,
dar claridad en las reglas. Las normas deben ser concertadas.

5. Qué harias tu?
Kinder y Primero C: Proceso de autoevaluacion, reconstruccién, cambio, crear un
nuevo curso. Proceso de perddn hacia unc mismo y reconciliacion, pedir ayuda
sicolégica porque quedan secuelas que uno solo no puede.. Aceptacion de culpas.
Inculcar alas nifias desde pequefias que son amigas. Evaluar la situacion de
pareja. Ayuda espiritual, estar con Dios. Volver a creer, a veces no es facil.
Paciencia y compromiso.
112 Ay B: Los padres tenemos un magisterio gue como ejemplo de vida, tendran
una opcién de tomar un camino. No queremos dar amor, sino traficar la vida con
ellos, sacando al intermedio o mediocre, tirandolos al mundo.

8. Qué ha cambiado en mi este debate?
12 A: Hay que dedicar mas tiempo a la familia. Me dieron ganas de vivir. Reforzar
el amor y el carifio. Nos abre los ojos para el futuro referente a nuestros hijos. Nos
toca la fibra, nos hace recapacitar frente a los compromisos con los hijos. Hay que
mostraries el camino. La familia es el nucleo de la sociedad.

La relacién con otros:
142 D: La vida es un suefio acompafiado de los demas. La relacion con los otros

solamente existe si se aprende a dar y @ compartir con los demés. La verdad y la
autenticidad en nuestras acciones, es la base de todas las relaciones.
Relacionarse con los otros implica tolerar. Muchas veces no nos mostramos como
somos. En nuestra sociedad es necesario llamar |a atencion para ser toma ojen
cuenta. Tanto la familia como los amigos, nos enriquecen. Lo mas bello de la vida
es aprender a confiar y dejar que confien en uno.

Al escribirlo: Mirdbamos nuestras relaciones a partir de nuestras experiencias y de
nuestras reflexiones. Fue un momento para mirar en qué habiamos fallado.
Mirarnos en nuestro interior es importante para enriquecernos con os otros y por
los otros. Reflexionamos si o que somos es lo mismo que lo que mostramos.

92 B: Las nifias a pesar de estar en otras condiciones a los casos expuestos hacen
o pasan por experiencias similares. Los padres no saben que hacer. Hay otros
patrones demasiado fuertes en nuestra sociedad. Medios de comunicacion,
revistas, internet. Estar enterados de lo que estan haciendo nuestros hijos.
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Inculcaries el valor de la verdad. No sabemos manejar nuestra propia realidad
cuando nos toca a nosotros. La falta de amor. La falta de confianza entre padres e
hijos. Los padres creen gue las cosas materiales son las mas necesarias. La falta
de responsabilidad de los padres al hacer la reunion y no tener en cuenta a los
hijos. importante ser amigo de los hijos. Ensefiar a perdonar para poder superar
los problemas. Falta de didlogo por el miedo. Los padres debemos estar alertas a
los peligros que rodean a los hijos. Fortalecer la autoestima, la verdad, dandoles

ejemplo y confrontandolos.
FOROS DE MAESTROS

Los foros con maestros impactaron el proyecto desde la reflexién que se nos hizo
en la evaluacion. La conclusién final es que estamos haciendo la sistematizacion
de una propuesta que tiene que ir mas alld de nuestra institucion; que se hace
posible una transferencia de la experiencia, no con el animo de copiar e implantar
una experiencia que ha sido exitosa, sino de abrir un espacio de reflexion para
encontrar caminos diversos tendientes a profundizar en el pensar y en el actuar
desde las propias convicciones. Se nos pregunta insistentemgénte por la posibilidad
de tener encuentros personales con las estudiantes que sén las que de manera
directa se estan viendo “afectadas por el proceso”. Frente a esta alternativa, nos
parece importante poder hacerlas participes de estos eventos, como lo hicimos en
la primera socializacién en el IDEP, donde ademés de ser observadoras, hicieron
y respondieron a preguntas dei publico. Nos preocupa que el trabajo con casos
especiales requiere de todas maneras de reserva y podria sentirse agredida la
persona frente a preguntas inconvenientes del publico.

LOGROS MAS IMPORTANTES

En relacion con los objetivos propuestos en el proyecto: impulsar procesos de
razonamiento, de sensibilizacién, formacién de hahitos en las estudiantes, para
que logren competencias de tipo moral, detectamos rigor en el razonamiento
sobre hechos y conductas que se afrontan junto con una gran sensibilizacion por
una convivencia en paz.

Se ha logrado reconocer el derecho a ser distinto , planteando la unidad, desde
una accién comunicativa donde se llega a hacer consenso en lo fundamental,
(minimo) y asumiendo distintas dinamicas a a hora de "modularlo” y concretario
en expresién grupal, ya sea a través de la obra de arte, el texto, etc.

En la aplicacién del Método de vectores, se han logrado respuestas concientes e
integradoras de la persona, ya que, el método lleva a afrontar la Hist?(ja Personal
e identificar su condicionamiento a la hora de afrontar situaciones’complejas o
programaticas. Consideramos que es el caming para ir formando a largo plazo

habitos en la decision con libertad y responsabilidad.

|
L
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En cuanto a la formacion de maestros el equipo innovador se ha consolidado y
cada miembro se ha especializado en el mangjo de un método a fin de agilizar su
aplicacién y seguimiento.

Es muy significativo que las personas_adultas (padres de familia, personal de
servicios generales y grupo general de myaestros de la institucién) implicadas en el
proceso permiten la orientacion y confiaryen la propuesta del Colegio. Los Padres
de familia han manifestado explicitaménte la gratitud por el hecho de que el
colegio trabaje con sus hijas y con ellos mismos, y mueva a la reflexion y el
cambio.

La aplicacidn de cada uno de sus instrumentos generan una dindmica de reflexion
y profundizacion en la propia historia, por la oportunidad que se brinda para
interiorizar en el proyecto personal.

Se detectan avances muy importantes respecto a los lazos de unién que existen
entre arte y valores, sin que un concepto deslegitime al otro, o lo considere

“herramienta para” .

Cada vez es mas evidente que se clarifica fa diferencia entre el desarrollo
intelectual y los procesos o avances valorativos o humanos, sirr que ninguno de
ellos se valores como mas importante o “Unico realmente importante”.

Se ha demostrado que llegar a ios diferentes proyectos personales a partir de los
minimos pactados no crea problemas ditematicos sino mas bien los supera.

El trabajo en el Colegio ha tenido éxito fundamentalmente por la metodologia de
trabajo en equipo.

DIFICULTADES

En general, ain el desarrolio espontaneo de métodos que tocan problematicas
personales se ve interferido por el concepto de disciplina escolar frente a lo cual
tratamos de que la persona responsable def seguimiento no tenga compromisos
académicos con ia estudiante.

A la hora de expresar realidades, problematicas profundas, se percibe distancia y
temor de las estudiantes de ser juzgadas por los aduitos; se hace necesario un
proceso de reconstruccion de la confianza que ha permitide un acercamiento mas
tranguilo en ia mayoria de los casos.

La saturacion del concepto de valo@dificultado el trabajo y la invitacion a la
creatividad para vivirlos ante situaciones conflictivas. Frente a esto, lo primero es
que desligamos el proyecto de cualquier concepcion religiosa y hemos trabajado
mucho el concepto de valor como una condicién estimada ¢apaz de responder a

h_

/
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las necesidades mas profundas de la persona y de conducir al camino de la
felicidad.

En general, nuestras estudiantes, que pertenecen a un nivel social medio, han
crecido en ambientes donde se ocultan las problematicas y no se expresan
abiertamente, lo cual nos ha retado a crear ambitos de confianza tratando de
cambiar el paradigma del parecer por el del ser.

FACTORES DE EXITO DE LA EXPERIENCIA:

- Estar enraizado en la base del Proyecto Educativo Institucional. Contar con
el apoyo decidido del equipe directivo y docente de la Institucién

- Formacién del equipo docente en general y del equipo dinamizador en
especial o

- Asesores como Luis José Gonzalez, Angela Calvo para formacion
especifica de maestros y Omar Romero G. Para Arte y Valores.

- Experiencia en sistematizacion de Proyectos: “Demécratas antes de los 18
afios” Transferencia de! Proyectc Demdcratas antes de los 18 afios y
Validacion y Transferencia del Proyecto Mossavi’ y paralelo a este
proyecto: “La Filosofia para Nifios como Estrategia para las Competencias
Basicas’

- Posicionamiento del Colegio a nivel Local, Bogota y Nacional.

- Proyecto que responde a necesidades esenciales de jovenes y aduitos-
maestros y padres de familia

PROYECCION DE LA EXPERIENCIA:

Preduccion de una cartilla

Sistematizacion de la experiencia

Formacion de maestros en un colegio distrita! de la Localidad: CED Divino
Maestro '

Socializaciones de! proyecto a nive! local y nacional: Foros con estudiantes
y maestros

Productos: Articulos para ser publicados en Aula Urbana, Produccion de

una cartilla sobre la experiencia.
f

b. Idoneidad del grupo de docentes del C.E.D.. Divino Maestro
para liderar actividades de formacion en valores

El C.E.D. Divino Maestro fue una institucién elegida entre otras tres que fueron
propuestas por el CADEL de la Localidad, como institucién con un equipo de
maestros que habia demostrado en ocasiones anteriores, estar comprometido con
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su quehacer docente y ademas estar dispuesto a liderar proyectos al interior de su
institucién.

E! proyecto fue inicialmente presentado al Consejo Directivo de la institucion y dias
después, nos fue enviada una comunicacion aprobatoria, época desde la cual, el
equipo docente que se comprometio (5 maestros que representan un nNUMero
significativo si se tiene en cuenta que es una institucién pequena, con dos cursos
por grado entre 6° y 8° con 450 estudiantes), ha respondido en horario
extraescolar a todas las convocatorias que se les ha hecho, ademas de cumptir
con las tareas solicitadas: lecturas, grupos de discusion, reuniones de formacion
especifica, informes, foros, cursos, etc.

Aun cuando nuestro compromiso inicial fue Unicamente de formacién de los
maestros, los docentes del equipo Divino Maestro han estado dispuestos a
trabajar directamente con su comunidad educativa, y hemos tenido espacios en
que el Colegio del Santo Angel, ha trabajado directamente con estudiantes,
profesores y padres de familia, para la formacion en el area de valores.

Realizamos el seguimiento de casos especiales de estudiantes de la institucion,
con la participacion activa de los maestros, de tal manera que pudieron mostrar
sus fortalezas y debilidades, su propia historia de vida frente a sus estudiantes sin
ningln reparo. Los estudiantes reconocieron a sus maestros como personas
capaces de acompanarios en sus procesos.

El equipo docente responsable esta liderado por el coordinador académico y
disciplinario, lo cual garantiza también que el trabajo pueda realizarse a nivel
institucional. No sobra decir que cuando los proyectos estan liderados por
maestros sin el apoyo de las directivas, tienen tropiezos mayores.

Finalmente: desde nuestro punto de vista, como evaluacion de la idoneidad de los
docentes del C.E.D. Divino Maestro podemos certificar que los maestros del
equipo que lidera alli el proyecto, han recibido por parte nuestra y de nuestros
asesores, formacién amplia en Valores. Se han comprometido a profundizar en el
proyecto con su institucion y han trabajado cumplidamente en jornada contraria
con nosotros. Han mostrado logros y dificultades en su proceso tanto personal
como con sus estudiantes, y comprenden la importancia de continuar su trabajo.
Es un grupo que optod voluntariamente por realizar el trabajo de innovacién, lo cual
hace que la motivacion e interés sean muy aitos.

c. Hallazgos

Se supera el concepto conflictivo de dilema (Kohlberg), frente a la experiencia de
modulacién de la conducta e integracion de los contrarios en ambitos donde
influyen intuicioén, sentimiento, emotividad.

En el desarrollo del método de vectores es posible llegar a una respuesta libre y
solidaria, teniendo en cuenta la historia de la persona y su capacidad para
asumiria y transformarla.
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d. Proyeccion de futuro

¢ Cudl es la ruta a través de la cual puede seguir transitando una experiencia que
ha circulado por ambientes de convivencia participativa modulando valores desde
opciones personales en la cotidianidad, llegando a procesos deliberativos y
conciliadores que precisan de acuerdos en que ha sido necesario democratizar la
institucion, sus practicas y relaciones?

El Colegio Santo Angel ha venido trabajando en la formacién de la autonomia
desde la construccién de una experiencia heterénoma de sentido, cuyo dinamismo
ha llevado a cuestionar modos de proceder preferentemente  dilematicos y
conflictivos para dar un paso decidido a modos comunicativos, reconciliadores y
armonicos.

Para ello, estamos profundizando en la dindmica gue establecen nuevos
paradigmas que enmarquen las practicas en nuestros émbitos de formacion
escolar. Tomamos tres paradigmas: del lenguaje, el holistico, y la narrativa que se
van implementando para facilitar procesos de razonamiento, de sensibilizacion y
de formacién de héabitos en nuestras estudiantes.

Paradigma del lenguaje

Una de las practicas que ha impulsado la innovacion en el Colegio Santo Angel es
la accién comunicativa®, a través de la cual se llega aun consenso respecto a la

verdad en dmbitos especificos.

No es que la ética o la verdad se originen o se pacten por consenso de un grupo
humano sin dimension de universalidad. Se trata de llegar a la verdad por
consenso sobre la interpretacion histérica de aquella verdad para el hombre
situado, que busca vivir dignamente un horizonte de sentido.

Se necesita de principios universales que sean modulados dialégicamente en el
procedimiento de una ética discursiva, de modo que den consistencia a Ia
interaccion y legitimidad al razonamiento y al actuar en la sociedad. De no ser asi,
estaremos generando éticas “a la carta” enmarcadas en percepciones relativistas
o éticas yuxtapuestas que dificimente pueden interactuar y crear espacios de
convivencia.

Este paradigma instaura procesos de liberacion al implicar la libertad e igualdad
entre Ios interlocutores. Cualguier censura, reduccionismo o juicio anterior al
discurso practico que se dé en la comunidad, bloguea la comunicacién y genera
actitudes como complicidad, doble moral o dependencia.

23 of HABERMAS, J., Conciencia moral y accién comunicativa, Peninsula, Barcelona, 1985, 116-
117.
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Paradigma de la narracion

La crisis de los grandes discursos de la modernidad ileva a recuperar la pequefia
narracion. Es algo asi como volver el “sillon de la abuela” y escuchar “érase una
vez...", sequido de una narracién seductora, capaz de fortalecer raices con la vida.

Podemos decir que a la hora de la narracion se dan dos momentos: la escucha del
mensaje o el hacer memoria de su version primigenia; y procesar lo escuchado
para llegar a una narracion significativa para los hombres y mujeres de hoy.

Es un procedimiento que comunica convicciones encarnadas en personas que
viven situaciones parecidas a las nuestras (novelas, historias), en que también
cabe la fabulacién, teniendo en cuanta que ia verdad no se sitlia necesariamente
en la exterioridad del relato (en que [os animales ¢ las rocas pueden hablar), sino
en su coherencia vital y significativa que tiene la magia de envolver al lector u
oyente para que confronte su experiencia de vida, haga preguntas sobre si
mismo, tome pasicién de aceptacion o de rechazo frente al mensaje que le llega.

La narracién sustituye de alguna manera la l6gica del raciocinio y su
sistematizacion como fuente Gnica en la formacién en valores, para liegar a
visualizar en personas, experiencia, episodios, tramas y didlogos el mensaje
fundamental a transmitir 2* y abrirse responsablemente a crear espacios de
democracia y de participacién en la vida comun.

La narrativa lleva a confrontar la vida y suscitar la conversacion para enriquecer el
horizonte de sentide desde la accion argumentativa y propasitiva de los otros.

Paradigma de la holistica

La crisis del pensamiento sistematico de la gran narrativa, lleva a un pensamiento
fragmentado y altamente especializado. Pero somos conscientes de que no
podemos renunciar a ejes unificadores en torno a los cuales se estructure u
ordene el pensamiento y ia practica.

Se busca una forma holistica (fodo, total), en que se den puntos de encuentro por
principios compartidos, experiencias, intuiciones. Supone tender redes de
interconexion para que todas las realidades interactGen. Para ello, se tiene en
cuanta 2gue el todo se da a través de cada parte y que nada existe fuera de la
reiacion®.

24 | IBANIO, J.B., “Diferentes paradigmas en la historia de la teologia®, en FABRI DOS ANJOS, M.
ggd), Teologfa y nuevos paradigmas, Bilbao: Mensajero, 1989, 48.

Cada parte crea un ambito expresivo de la obra toda, aunque no de toda la obra. Cfr. LOPEZ Q.,
A., Para comprender la experiencia estética o.c., p.208.
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El reto es la armonia en la formacién de competencias morales, en que nada
quede fuera del campo de nuestra percepcidn y consideracion.

Este paradigma, como los otros brevemente desarrollados, invitan a la
construccion de modos de vida desde criterios propios, en que mi palabra esta
sometida a un reconocimiento reciproco, a un juego en que lo distinto es
apropiado libremente en el encuentro con otras en dmbitos de sentido.

LLa tensién que se suele dar entre autonomia y heteronomia se hace dinamica de
madurez y crecimiento mutuo en la medida en que las personas, sin alienarse, se
vinculan a realidades que consideran valiosas, las modulan en su vida y crean a
partir de lo contradictorio. Realidades valiosas que, ofertadas en espacios plurales
y abiertos para la apropiacion activa, llevaran a la transformacidn de la
interioridad y a una relacién creativa con el entorno.

De esta manera, la formacién para la autonomia se ve abocada a afrontar
problemas como ofrecer horizontes de sentido para la vida, construir comunidades
competentes que ejerzan libremente la accion comunicativa, rehacer la utopia
organizando la esperanza.

Se enfrenta en el ambito escolar y social el problema del reconocimiento a ia
diferencia. La posibilidad del debate para construir un horizonte comun de sentido
dia a dia, contribuye a que la nifia, la joven intervenga en dicha construccion y
mas tarde, como ciudadana, lo haga en la sociedad. Sin embargo, si la moral
depende del individuo en cuanto a su libertad se refiere, no por eso  puede
pensarse que sea la solucion para los problemas que afrontamos, aunque ya de
por si constituya un punto indiscutible para el desarrollo de ambitos libres y justos.

Por los retos anteriores es que el PEI del Colegio del Santo Angel articula los
valores del ciudadano, de la politica y de la ética como un punto de encuentro y es
a través de ellos que cree puede conocer y transformar la sociedad en el
compromiso personal hacia la excelencia.

La autonomia del ciudadano lleva a asumir las diferencias y el respeto mutuo de
un modo razonabie. La politica lleva a compromisos comunitarios o colectivos, a
generar relaciones dialogantes, criticas y reguladas a la luz de una democracia.

En este compromiso, la pedagogia invita a la interaccion discursiva entre la
diferencia, para el ejercicio del poder e implementacion del saber, a partir de
modelos de convivencia que posibilite la escuela como escenario publico
democratico, organizado: como comunidad de interpretacion, negociacion y
resistencia a una practica ética y politica alienante. En este ambito, las acciones
para resolver conflictos de manera oportuna y pacifica construiran el soporte para
vivir unos minimos, gracias al manejo de la libertad individual y al compromiso con
el otro. Minimos cuya modulacién en la relacién oriente a la méxima aspiracion del

ser humano, cual es la felicidad.
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5. CONCLUSIONES

Formar en competencias de tipo moral es llegar a decidir por si mismo en libertad
frente a un horizonte amplio de posibilidades reconocidas como valiosas.

El modo de proceder ético es una construccion que no puede caer en normativas
unilaterales o relativistas. Los principios, con caracter universal, han de ser
modulados de acuerdo a la circunstancia de quien se compromete a vivirlos.

La accién comunicativa orienta a la formacién de una comunidad competente para
establecer ambitos de sentido y formacion en valores.

La escuela ha de ser un escenario en que se pueda ensayar, corregir, modificar ia
conducta sin incidir negativamente en el ser nuclear de la persona.

En espacios positivos y holisticos (en que interactan sentimientos, intuiciones,
emociones), las polaridades se integran y crean realidades nuevas. Establecen
un dinamismg-para la maduracion de conductas y dar lo mejor-de si:-

El encuentro entre ética y estética ofrecen un horizonte rico para formar a
interioridad y fortalecer la voluntad de vivir conforme a realidades sentidas y
reconocidas como valiosos.

El Método de Vectores es un camino que orienta eficazmente la accion
comunicativa hacia una toma de decisiones libres y solidarias, pasando por un
proceso de transformacion de la conducta.
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COLECCIONES
CRECIMIENTO PERSONAL: SERENDIPITY, Bilbao: Desclée de Brouwer:
Treinta palabras para la madurez
Relatos para el crecimiento personal
La asertividad
E! eneagrama en nuestras relaciones
Descubre tu perfil de personalidad en el eneagrama
Humanizar el encuentro con el sufrimiento

EDUCAR EN VALORES, Madrid: San Pablo.
Historia de vida
Parabolas de hoy
Juegos y dinamicas
Dibujos gue hablan
Eiementos de la naturaleza
Escenificacion de la vida

ESCUELA DE ANIMACION, Madrid:CCS.
Educar con fabulas
Educar con parabolas
Taller de narrativa
Educar en los derechos humanos
Adolescentes, drogas y vaiores
Cémo mejorar el autoconcepto

MINILIBROS AUTOAYUDA, Madrid: San Pablo.
Elogio a la amistad
Saber perdonar
El trabajo bien hecho
Elogio a la paz
Estar bien consigo mismo
Saber aceptarse
Elogio a la vida sencilla
Contra la tristeza
Elogio al buen humor
Contra el enfado
Ser decidido
Ser responsable
E! valor de la autoestima
Vivir en plenitud
Cémo superar la enfermedad
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL

N.I.T.: BEOOD9659-4
APROEACION 1378 de Abril 26 de 1839

Santafé de Bogota, 19 de octubre del 2000.

Apreciados padres de familia
de la estudiante:

Reciban un cordial saludo.

£l motivo de la presente es el de invitarlos a un sencillo ejercicio que ayudara a
detectar vacios y fortalezas que se dan en la vivencia de valores de nuestra
comunidad educativa.

Estamos trabajando en la innovacién educativa “Desarrollo valorativo como
Horizonte de Sentido”, ganadora de la convocatoria publica 02 del 2000, del
IDEP, y nos proponemos llegar a la formacion de competencias de tipo moral en
sus hijas, de tal manera que a traves del dialogo abierto y plural, lleguen a
consolidar un proyecto de vida coherente con su persona y aspiracion a la
realizacién de su vida, en ultimas, a la felicidad.

Si les es posible participar el sabado 21 del presente de 9 a 10 a.m., favor llenar
este desprendible para confirmar su asistencia. Les pedimos el favor de tlegar
puntuales, ya que es un proceso gue inicia en un momento preciso y nc se
puede interrumpir. '

Le esperamos y agradecemos de antemano su colaboracion,

:;w}(Q Wwﬁ

Hha. Li MiZar Salamanca Barrera
Coordinadora del Proyecto

Nosotros, padres ©
acudientes de la estudiante
del cursc asistiremos al taller sobre “Daesarrollo

Valorativo como Horizonte de Sentido” el dia 21 de noviembre de
9 a 10 a.m.

Calle 165 No. 7-21 Teléfonos: 6711524-6711087 FAX: 6718811 Correo Elecrdnico: sanangel@coll.telecom.com.co



COLEGIO DEL SANTO ANGEL

MN.1.T.: 8600096594
APRORACION 1378 de Abril 26 de 1999

Santa Fe de Bogotd, 31 de julio de 2000

Doctor

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ

Rector

COLEGIO DISTRITAL CRISTOBAL COLON
Ciudad.

Respetado Doctor:

Nos agrada mucho dirigimos a usted con el fin de proponerle un convenio,
teniendo en cuenta que obtuvimos aprobacion para el Proyecto “Desarrollo
Valorativo como Horizonte de Sentido” por parte del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico IDEP .

Dicho proyecto tiene como objetivo elaborar una propuesta pedagdgica innovadora
que impulse procesos de razonamiento de los estudiantes en el ambito escolar,
para que logren competencias de tipo moral.

En el marco de nuestro compromiso realizaremos un trabajo de formacién con
maestros de una Institucidon Oficial, y nos ha parecido apropiado invitarlos a
participar con nosotros, teniendo en cuenta que pertenecemos a la misma
localidad, y en consecuencia nos unen intereses de diferente indole.

Si considera esta invitacién como una opcion viable y es respuesta a algunas de
sus expectativas como institucion, nos interesaria tener un encuentro personal con
ustedes, para ampliar detalles al respecto.

Sin otro particular, y en espera de su comunicacion,

Cordialmente,

Hna. Maria Jests Sanchez del Rio
Directora

Calle 165 No. 7-21 Teléfonos: 6711524-6711087 FAX: 6718811 Corree Electrénico samnget@coll.tedecom.com.co



COLEGIO DEL SANTQO ANGEL

H.I.T.: 880009659-4
APROBACION 1378 da Abril 26 de 1999

Santafé de Bogotd, 19 de octubre del 2000.

Apreciados padres de familia
de la estudiante:

Reciban un cordial saludo.

El motivo de la presente es el de invitarlos a un sencillo ejercicio que ayudara a
detectar vacios y fortalezas que se dan en la vivencia de valores de nuestra
comunidad educativa.

Estamos trabajando en la innovacién educativa “Desarrolio valorativo como
Horizonte de Sentido”, ganadora de la convocatoria publica 02 del 2000, del
IDEP, y nos proponemos Hegar a la formaciéon de competencias de tipo moral en
sus hijas, de tal manera que a través del dialogo abierto y plural, lleguen a
consolidar un proyecto de vida coherente con su persona y aspiracion a la
realizacion de su vida, en uftimas, a la felicidad.

Si les es posible participar el sabado 21 del presente de 9 a 10 a.m., favor lienar
este desprendible para confirmar su asistencia. Les pedimos el favor de llegar
puntuales, ya que es un proceso que inicia en un momento preciso y no se
puede interrumpir.

Le esperamos y agradecemos de antemano su colaboracion,

Hna. Maria Jesus Sanchez del Rio Hna. Li Mizar Salamanca Barrera
Directora del Colegio Coordinadora del Proyecto

Nosotros, padres o

acudientes de la estudiante

del curso asistiremos al taller sobre “Desarrcllo

Valorativo como Horizonte de Sentido” el dia 21 de noviembre de
9 a 10 a.m.

Calle 165 No, 7-21 Teléfonos; 6711524-6711087 FAX: 6718811 Correo Electrdnico: sanangel@coll.telecom.com.ca



COLEGIO DEL SANTO ANGEL
PROYECTO
"DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO"”
febrero de 2001

MINIMOS PROPUESTOS PARA SER PACTADOS
DENTRO DE LA COMUNIDAD ANGELINA

. 1. SOLIDARIDAD
2. DISPONIBILIDAD AL DIALOGO
3. RESPETO ACTIVO
4. HONESTIDAD
5. AUTENTICIDAD

. Solidaridad: Poder responder a las necesidades dei otro, no soio
desde el hacer sino desde el sentir y el actuar con el otro. La
solidaridad como valor, no es grupal sino universal, es decir;ique
se actUa pensando en el interés particular de los miembros de un
grupo, pero también de todos las afectados por las acciones que
realiza el mismo.

. Dlsponlbthdad al didlogo: Quién dialoga, explicita amphamente su
posicion, y estd dispuesto a escuchar al otro hasta el final. Esta
preocupado por encontrar una solucion correcta y por-lo tanto a
entenderse con su interlocutor. Reconoce que este tiene sus
razones y esta dispuesto, si es el caso, a aceptar gue tiene razon
en {0 que argumenta.

. Respeto activo: No significa dejar al otro solo con sus ideales
porque no los comparto. Es el interés por comprenderic y por
ayudarle a llevar adelante exitosamente sus planes de vida.

. Honestidad: Actuar de acuerdo a lo que se es y a lo que se
siente y a lo que se piensa. Es juntar el ser, el pensar y el hacer
inspirados desde una actitud de bien frente a si mismo, a los
otros y al entorno.

. Autenticidad: Actuar en libertad de manera que mi respuesta
constituya mi verdad y construya al otro en todo momento.



ali b s A
_CONVENIO IDEP - SANTO ANGEL
PROYECTO “DESARROLLO VALORATIVO:COMO HORIZONTE DE SENTIDO"
febrero 17 de 2001
Padres de familia

PACTO
Yo {(nombre) como miembro de la comunidad educativa Santo
Angel, asumo de manera activa los compromisos gue mi hija quiere vivir y me
comprometo con: S T

1. Solidaridad: Para responder a las necesidades de mi familia, de mis
vecinos, de mis amigos y compafieros de trabajo, no sdlo desde el hacer
sino desde el sentir y el actuar CON ELLOS, o que supone no ayudar
pensando en mi interés particular o de mis allegados sino también en
aquellos que se sientan afectados por mis acciones.

TODOS: PORQUE SABEMOS QUE EN UNA SOCIEDAD PLURAL Y LIBRE, NO
ES ETICO IMPONER NINGUN MODELO DE FELICIDAD.

2. Disponibilidad al didlogo: Quiero explicitar ampliamente’y con honestidad mi
posicién y estar dispuesto a escuchar hasta el final a mi familia, a las
personas gue se encuentran conmigo, asi no me guste lo que estén
diciendo. Requiere de mi compromiso para encontrar una solucion correcta
y entenderme con mi interlocutor, reconocer sus razones y estar dispuesto,
si es el caso, a aceptar que tiene razon en lo gue argumenta.

TODOS: PORQUE SABEMOS QUE EN UNA SOCIEDAD PLURAL Y LIBRE, NO
ES ETICO IMPONER NINGUN MODELO DE FELICIDAD.

3. Respeto activo: Me pide reconocer en mis hijos, mi pareja, mis amigos, su

capacidad de ser personas, para aprender por si mismos, apoyados por mi

y haciéndoles saber de mi disponibilidad en caso que necesiten mi aporte.

Esto supone que no {os deje solos con sus ideales aunque no los comparta,

TODOS: PORQUE SABEMOS QUE EN UNA SOCIEDAD PLURAL Y LIBRE, NO
ES ETICO IMPONER NINGUN MODELO DE FELICIDAD.

4. Honestidad: Deseo actuar de acuerdo a o que say, y de acuerdo a lo que
siento y pienso, sin mascaras de orgullos ni disimulos. Creo que ser
honesto es buscar el bien para mi mismo, para mi famiiia y aquellos que
hacen algln negocio conmigo, sin culpabilizar o delegar la responsabilidad
de mis actos a tos otros.

TODOS: PORQUE SABEMOS QUE EN UNA SOCIEDAD PLURAL Y LIBRE, NO
ES ETICO IMPONER NINGUN MODELO DE FELICIDAD.

5 Autenticidad: Me comprometo a actuar en libertad de acuerdo a principios
insobornables, con transparencia, pensando en construir mi verdad y la de
aquellos a quienes amo O ayudo, lo cual me compromete a ser fiel a mi
mismo y a los ideales que me hacen competente para vivir,

TODOS: PORQUE SABEMOS QUE EN UNA SOCIEDAD PLURAL Y LIBRE, NO
ES ETICO IMPONER NINGUN MODELO DE FELICIDAD.



PROYECTO
"DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO"
CONVENIO IDEP - SANTO ANGEL
FEBRERO 17 DE 2001
ENCUENTRO DE PADRES

En consenso, la comunidad educativa Santo Angel ha definido como valores eje para
trabajar durante esta afo los siguientes:
Honestidad, Respeto activo, Disponibilidad al didlogo, Autenticidad, Solidaridad.

Apreciado padre de familia: le invitamos a que elija UNQO de estos valores de acuerdo a
sus intereses personales. Una vez elegido le solicitamos responda las siguientes
inquietudes:

Valor elegido

1. Mis fortalezas con respecto a ese valor

2. Mis debilidades con respecto a ese valor:

PRCYECTO
“DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
CONVENIO IDEP — SANTO ANGEL
FEBRERQ 17 DE 2001
ENCUENTRO DE PADRES

En consenso, la comunidad educativa Santo Angel ha definido como valores eje para
trabajar durante esta anio los siguientes:
Honestidad, Respeto activo, Disponibilidad al dialogo, Autenticidad, Solidaridad.

Apreciado padre de familia: le invitamos a que elija UNOQ de estos valores de acuerde a
sus intereses personaies. Una vez elegido le solicitamos responda las siguientes
inquietudes:

Valor elegido

3. Mis fortalezas con respecto a ese valor

4. Mis debilidades con respecto a ese valor:




DEBATE: MINIMOS Y MAXIMOS SOCIALIZACION DOCENTES
11 de diciembre del 2000

Elegimos como minimos, valores morales que son los siguientes:

Libertad

Honestidad

Solidaridad

Disponibilidad para el dialogo
Respeto activo

Los minimos se exigen para una convivencia y como presupuesto para disefiar proyectos
de vida. Los maximos s¢ proponen.

;Como proponer los maximos?
Indiscutiblemente desde una vida coherente con nuestras decisiones y metas personales. El

proyecto de vida no se impone porque no es cuestion de poder sino de conviccion.

Cuando no estamos convencidos de to que hemos elegido o de lo que somos o hacemos,
llegamos a confundir autoridad moral con algunos mecanismos de defensa:

Frente a otros proyectos de vida, ;como manifiesto el poder o la ineficiencia?

Intolerancia Deberia ser...
Moralista: bueno, malo...
“Cantaleta”

Vanagloria Chantaje: si no hacen...
Yo les aconsejo. ..
Adulacion.

Hostilidad (dejar hacer) Manipulacion: ganarselas por “carifio”.
Inspira confianza, confidencias por interés.
Victima Queja: tanto que hecho por ellas...
Lamento, queja.

Aislamiento Analisis sistemético de la situacién.
Dependencia, cobardia. Que me quieran

“Mis nifias...”

Prevencion y juicio rigido.

No implicado Nosotros hacemos ¢ dejamos de hacer...
Protagonismo sin hacer nada.

Critica de todo sin implicarse.




Violencia Yo les digo las cosas como son...
No me voy a dejar montar a las nifias...
A mi no me vienen con Cuentos...
Negligencia Acomodaticio

Protector: yo prefiero ser amigo de las
nifias...de manera vaga.

;Cémo nos decidimos a ser propuesta desde nuestra propia opcion?

Frente a algin hecho preguntarse:

o O que estoy expresando de mj.
e Lo que oscurezco de mi.
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Convenio: IDEP-Colegio del Santo Angel

Proyecto “Desarrollo Valorative como Horizonte de Sentido”

8:00 4 8:15;

8:15 3 8:20

8:20 3 10:00

10:00 3 10:20

10:30 3 11:30

11:30 3 12:00

26 DE OCTUBRE DE 2001

Foro- Taller para Maestros

Agenda

[nscripcion de los participantes
Bienvenida

Presentacion del Proyecto
Profesores dinamizadores

Refrigerio
Sintesis del Proyecto
Ponencia: Polaridades.

Hna. Li Mizar Salamanca Barrera.

Conclusiones y Cierre
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Convenio: IDEP-Co]egr’o del Santo Angel
Proyecto
“Desarrollo Valorativo
como
Horizonte de Sentido”

INVITACION

Senores
g, Colegio Claustro Moderno

INVLSTIGA(ION EDUCATIVA

Y DESARRQLLO PEDAGOGICT
TRERORALITE ST NN,

FORO )UVENIL

PERFIL Es’cudlan’ces de 9° vy 10° (tres por. :ns’c[‘cuc:ton) inquietos por
~construir desde su propta dec:ston vidas Felices para si mismos y par3
| los demss. - s

f‘ TEMA ”)ovenes qué cons’cruyen Proyecto de Vida”
. ESTRATEGIA: Foro-Taller
| Fecha 5 de junio de 2001
- Horano 8:00.3.m. 3 12:00 m_
Dlrecc:on Ca|le 165 No. 7-21 Colegio del San’co Angel
o Tel 6711524 -1087
S Fax: 6718811 7
FAVOR ENV!AR COMUNICACION CONFIRMANDO AS!STENCIA
| - al Fax 6718811
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Convenio: lDEP~Colegio del Santo Angel
Proyecto "Desarrollo Valorativo como Hotizonte de Sentido”
El dia 5 de junio de 2001

participo en el Foro-Taller
“Jévenes que construyen Proyecto de Vida'

En constancia se expide este certificado de asistencia.
Bogotd [.C. 5 de junio de 2001

Yﬁgﬂs TAGA{IOH £ Ucfggrt&

ESARRDLLO PEDAGOGH G - - - -

A A Hna. Mata Jesiis Sahchez del Rio
Directora del Colegio

Convenio: IDEP-Colegio del Santo Angel
Proyecto “Desarrollo Valorativo como Horizonte de Sentido”
Ef dia 5 de junio de 2001.

pa l’thipé en el FOVQ“TEI”CF
/;)‘C’)VGI-’)ES que, Consfruyen Proyec{:o de VIda”

En constancia se expide este certificado de asistencia.
Bogotd D.C. 5 de junio de 2001

INYESPRGACION EDUCATIVA

¥ DESARROLUL PEDAGDRILO - R -
e i Hna. Mata Jesiis Sinchez del Rio

Directora del Colegio




*Jévenes que construyen Proyecto de Vida”

Nombie
Institucion
Convenic IDEP-Coleglo 4 el Santo Angel
Proyecto
“pesariolle Vilotateo
ST v oo
g bt Horbotite dc fentido”
5 de junks de 2001

"Jévenes que construyen Proyecto de Vida”

|
| Nombre
|
Institucidn
Conwnin, IPEP-Colegio 4 Samto Ange
Proyecta
“Dasattofle Vilonativo
T oo
= L
oM Hoikante de Sentido”

5 de pmo de 2001

“Jévenes que construyen Proyecto de Vida“

Nombre

institucion

Comenio: IPEP-Cokgio del Santo Angel
Proyecs
Doattolle Yaborzitva
T come
T A Hotkonte dc Semtife”
5 de junio de 2009

")évenes que construyen Proyecto de Vida®

Mombre

Institucidn

Convenic: IDEP-Coleyio §el Santo Angd
Prayests
“Deanalle Yalortive
VESTRACKG % ERUCATIV wmo
hldeichi B Haibronte de Senfifo”
5 de junia de 2001

“Jévenes que construyen Proyecto de Vida®

Nombre

Institucidn

Convenia: IDEP-Colegia dct Santa Angel
Proyecto
“peunalls Valoalin
r———n Horkonte de Sentdlo®
5 de prnko 4= 20001

*)évenes que construyen Proyecto de Vida"

Mo

lastituadn

Comvenio- IDEP-Cokgio 4el Sasto Angel
Proyecto
“Desanolfo Yalositwo
¥ DT APt cero
P e et Horzorte e Sontido ™
5 de wnio de 200t

*Jévenes que construyen Proyecto de Vida“

Nombre

Institucidn

Convetii: IPLP~Calegh 4 Santo Angel
Proyectn
“Pesanollo Yalai it
e s Hotkoste de Sentido”
5 de jurle de 2001

*JBvenes que copstruyen Proyecto de Vida”

Nombre

[mstitucion

Convenio: IBEP-Calegio del Sarto Angel
Proyecto
*Dranolle Yiloiztvo
VoAb reeoRct como
R A" Hotiromie 4 Sentio®
5 de jurko de 2001




DE: EQUIPO COORDINADOR PROYECTQO DE VALORES
PARA:

ASUNTO: SOCIALIZACION EN EL IDEP

Fecha: 2 de abril de 2001

Querida estudiante:

Como ya sabes, nuestro Proyecto de Valores “Desarrolio Valorativo
como Horizonte de Sentido” estéd en este momento en convenic cor el
IDEP, instituto que apoya proyectos que considera de calidad.

Ei miércoles proximo, 4 de abril, han solicitado socializar nuestra
experiencia, y nos parece muy importante contar contigo. Todo aquello
que has expresado ha sido un aporte fundamental para la reflexidn del
equipo.

Por ese motivo, te estamos invitando para asistir al evento, y a una
reunion preparatoria mafiana martes a las 7:30 a.m. en la sala de
proyecciones.

Cordialmente,

EQUIPO COORDINADOR



Santafé de Bogota D.C., 29 de Mayo de 2001

Sefiores Padres de Familia:

De la manera mas comedida nos permitimos solicitar a ustedes se sirvan leer
cuidadosamente el mensaje siguiente y si estin de acuerdo, firmar en el espacio
correspondiente.

La nifia , ha sido elegida
para representar al Colegio con una Ponencia en torno al tema de los Valores. Como usted
habra podido apreciar, ella ha estado trabajando en el tema durante los dias anteriores. La
presentacién tendra lugar en el COLEGIQ DEL DIVINO SALVADOR, el dia 1°. De Junio
en horario de 8:00 a 12:00. Para el efecio, el Colegio se responsabiliza del transporte y
acompafiamiento de su hija, que asistird junto con otras siete nifiass mas y una profesora.

Agradecemos de antemano su amable respuesta.

Cordialmente,

CLARA STELLA RIANO VANEGAS
Coordinadora de Proyectos

FIRMA DEL PADRE o)
ACUDIENTE
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Asamblea de estudienies
Proyecto “Desarrollo “Uelorativo como FHorizonte de Sentido”

PROYECTO
“DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
TRANSCRIPCION DE ASAMBLEA CON ESTUDIANTES
GRADOS 8° a 11°
COLEGIO DEL SANTO ANGEL ACADEMICO Y COMERCIAL.

Acta de Asamblea de estudiantes para debatir los acuerdos minimos a los que se
podria llegar en la comunidad Santo Angel.

Siendo las 7:30 horas del dia lunes 6 de noviembre de 2000, se reunieron en la
sala de actos del Colegio, las siguientes personas, con el fin de poner en debate
los acuerdos que podrian pactarse desde el Proyecto "DESARROLLO VALORATIVO
COMO HORIZONTE DE SENTIDQ” para el Colegio del Santo Angel.

Adultos:

Hermana Li Mizar Salamanca, Responsable del proyecto

Prof. Marlene de Benavides,

Prof. Nubia Gonzalez de Pefia

Prof. Maria Clara Ceron C.

Estudiantes:

8° A

Silvana Rueda 9o A

Lina Garcia Natalia Gomez
Lina Maria Carrefio Liliana Amaya

Lina Sofia Gonzalez

8°8

Naya Robles

Maria Camila Hernandez
Juliana Paez

Estefania Rodriguez

8° C

Marcela Guatame
Natalia Burgos
Diana Casteltanos
Constanza Tavera

8D

Camila F. Medina
Alejandra Poveda
Angela Patricia Charry
Jenny Enith Gonzélez

Angela Castellanos

9° B

Diana Calderon
Laura Saavedra
Camila Nieto
Natalia Galeano

90 C

Patricia Alfaro
Mippsy Gomez
Monica Suarez
Yucelly Pinzon

go D
Marcela Cadena
Johanna Herrera

109 A
Veronica Forero



Jenny L. Ariza
Mayra A. Soto
Clara Inés Borda

100 5

Jessica Lopez
Lina Serna
Kelty Castillo
Camila Lopez

100 C

Alejandra Hernandez
Janeth Liliana Leon
Sandra Viviana Gonzalez
Juiiet Pacla Yopasa

10° D '

Angela Maria Pifieros

M. de Los Angeles Castarieda
Anny Johanna Macias
Claudia Gémez

Asamblea de estudianies

Progecto “Deserrollo Vzlorativo como Forizonte de Sentido”

11° A

Lady Lorena Diaz
Cassandra Castro
Nayda Florez

Tania Ximena Pacheco

11°B

Diana Kristel Circa
Caterine Forero
Alexandra Luque’

110 C

Veronica Torres

Diana Marcela Poveda

Viviana Andrea Ospina

Zuleydy Carolina Reyes

11D

Angélica Buitrago
Marcela Galindo
Irma Quintana

~ Lifiana Vargas

la reunién comenzé con una invitacién por parte de la Hermana Li a las

estudiantes en los siguientes términos.

- “Nos hemos reunido hoy aqui porque nos interesa conversar con ustedes

¢

alrededor del proyecto de Valores, para preguntarnos que habitos vamos a
formar y qué significan dichos habitos para nosotros. Vamos a comenzar

con el contenido del valor que aparece con mayor frecuencia dentro de la
prueba de diagndstico del Santo Angel. El primer valor que salio dentro de
la encuesta, con mayor frecuencia es solidaridad. ¢Que entiende la
comunidad Santo Angel por solidaridad, en este caso las estudiantes?”

Pregunta a la cual respondieron las estudiantes:

“para mi solidaridad es la entrega absoluta de los dones gque Dios me ha
dado, hacia el otro. Es entregarme sin esperar algo a cambio.”

“pues para mi es verse refiejado en el otro. St yo me veo en la otra persona,
siento el deseo de ayudarlo.”

“Yo creo que el primer paso para uno ser solidario, es en parte olvidarte de
los demds, aunque parezca indiferencia. Yo creo que si uno esta mas
preocupado por si mismo sin ser egoista, puede fijarse mas en los demas.
£< como decir ibueno! E! otro me importa pero antes de que el otro me
importe debo preocuparme por mi mismo. Si me preocupo por mi mismo



Asamblea de esiudiantes
Proyecto “Desarrollo Valorativo como Horizonte de Sentido”

me puedo ver reflejado en el otro. Entonces, no es indiferencia, pero
primero yo y sin ser egoista.”

La hermana Li, con el dnimo de encauzar la discusion intervino:

- “Que se entiende por dones? Que entendemos fas estudiantes del Santo
Angel por don?”

La respuesta fue la siguiente:

. “Pues yo pienso que los dones son como las diferencias que uno debe
mostrarle al otro que quiere. Cémo las diferentes formas de amar y de
mostrarse a los demas.” _

- “Yo pienso que los dones son regalos que Dios nos da para caracterizarnos
como personas.”

La Hermana continug:

_ “Podriamos ver que solidaridad es hacer muchas cosas por el otro?
Podriamos decir eso?”

Respuestas de estudiantes:

- “Yo pienso que solidaridad es poder compartir cosas materiales, como
compartir cosas como intelectuales y del alma”

Intervino nuevamente la Hermana Li:

- “Si, De ahi que solidaridad no es fundamentalmente hacer muchas cosas
por el otro. Ustedes han visto de pronto gente mayor que dice, no mas con
los hijos: -no me moleste. A ver, ¢cuanto necesita?-. Saca el cheque y se lo
da. ¢ustedes se sienten queridas ahi? Se sienten queridas?

La asamblea de estudiantes contestd a coro —No-. Dando pie para gue

continuara la reflexion:

- “.a solidaridad fleva a algo mas alld. Ustedes lo han dicho. Compartir los
dones es compartirme yo. Que es distinto a coger un cheque y dar un
monto de dinero para que me dejen en paz. Es ir mas alla de ia cuestion.
Por eso a veces es bueno que si hay un terremoto en el eje cafetero
dediquemos un tiempo a ayudar. Pero en el ambito cotidiano la solidaridad
nos implica dar mas en silencio, cargar con el sufrimiento y trabajar para
que se acabe el sufrimiento. Quisiera escuchar de algun caso en que alguna
haya trabajado para acabar el sufrimiento. De alguien, de algo o de alguna
situacion.”

La estudiante Verdnica Forero de 109 grado contesto:

- “Pues yo tengo una cuestidn. Yo no pienso que el sufrimiento tengamaos
que terminarlo. Porque Jesus mismo nos dijo que para llegar a El teniamos
gue coger la cruz, que implica el sufrimiento, olvidarnos de nosotros
mismos que es lo que nos hace sufrir, para llegar a otros. Para llegar al
cielo, para llegar a ser Santos. Pero, no se, €s que hay diferentes tipos de
sufrimiento. Es muy diferente tener hambre, sufrir por hambre a sufrir por
no ser querido, porque SOy as{, o porque tengo esta cara O este Cuerpo.
Porque son las malas interpretaciones que hace el demonio de la vida de
“uno. Y es lo que te hace sufrir. Pero no se trata de quedar se ahi no mas.

L8]



Asamblea de estudienies
Proyecto “Desarrollo Uslorativo como Horizonte de Sentido”

Es un proceso de hacer que el otro acepte lo que es y esté contento asi siga
igual.” '

A lo cual la hermana respondio:

. “Bueno, Jesus también sufrid. Sufrié para que no sufriéramos y no queria
dejar que sufriéramos. Por eso fas curaciones. Pero la verdad es que el
sufrimiento si esta en nuestra vida. Es algo que nos sucede. Ahora el
problema es que también se nos pide acompafar el sufrimiento y trabajar
para que al fin no sea. Por ejemplo frente a aguantar hambre, es trabajar
para que esa cruz desaparezca en el otro, porque Dios no lo quiere. No
quiere vernos machacados sufriendo. Sino mas bien que lo que nos tocd y
no lo podamos solucionar, que lo llevemos con amor, con comprension,
como con elegancial No victimados. Pero si, el llamado esta en luchar para
gue el sufrimiento no aparezca. No taparlo ni negarlo. Hay que asumirlo. A
luchar para que este mundo no sea tan doloroso. iEs que es mucho el

" dolort. Cémo vamos a admitir que a los desplazados les tocd esa cruz y que
la sufran para que se santifiquen! No! (Que podriamos hacer? Pues
nosotros aqui en el colegio muy poco! Pero si que tenemos que
comprometernos en acabar una cantidad de sufrimientos que los mismos
hombres nos hemas impuesto unos a otros.”

En seguida hizo ella la invitacién para reflexionar sobre otro valor desde estas

palabras.

. “Wamos a ver otro valor como es la honestidad. Los papas nos diran que
entienden por honestidad. A ver si es la misma version de las hijas. ¢cdmo
comprendemos honestidad?

A continuacion los aportes de las estudiantes:

- “Simplemente honestidad es ser sincero con el otro.”

- “Decir la verdad sin tapujos ni nada por el estilo.”

- ™A mi me parece que ser honesto, antes de ser sincero con otra persona, €s
ser SINCero Con uno mismo. ES no enganarse.”

La Hermana enriquecio los aportes con el siguiente diiema: :

- “Si yo de pronto me encuentro con alguna de ustedes y le digo de todo vy la
dejo hecha papilla y después digo -pues para que aprenda-. ¢He sido
honesta con la otra persona?

- La asamblea contesté —No- y una estudiante de manera individual contestod:

- “Parque la honestidad implica amor y respeto.”

A lo gque la Hermana Li complemento

- “Por eso no nos quedamos solo en sinceridad. Porgue hay gente que
confunde o utiliza la sinceridad para herir al otro aunque lo que diga sea
verdad.”

Para terminar invitando nuevamente a la pregunta central: “Que mas es

honestidad?” Respuesta de las estudiantes:

- “Pues yo veo la honestidad como complementada con el respeto.”



Asamblea de estudiantes
Proyecio "Desarrollo Valorativo como Horizonle de Oerfido”

_ “Yo creo que la honestidad va unida con el didlogo. Porque uno puede decir
las cosas de una manera muy grotesca. Es importante decir las cosas como
muy delicadamente para que la otra persona no se sienta mal.”

La Hermana Li, complemento: '

. “porque cual seria la finalidad o el objetivo de la honestidad. En ese Caso,
cual seria el fin de que yo sea honesto con el otro.”

Y una estudiante hizo su aporte de la siguiente manera:

. “pues demostrarie al otro que puede estar equivocado, para ayudarle a que.,
cambie.” _

Con el fin de avanzar en la reflexion, la Hermana Li formuld la siguiente

pregunta:

. “En nuestros negocios como seria ser honesto. Ya vimos honestidad en la
comunicacion. Cémo serfa en nuestra vida donde nadie nos ve.”

La respuesta fue la siguiente:

- “De pronto honestidad es una cosa que todas las nifas debemos tener muy
en cuenta. Por ejemplo aqui en el colegio, en las evaluaciones. Si yo me voy
a copiar de pronto saqué buena nota en Ia evaluacion pero no aprendi
nada.”

- . “Yo pienso que honestidad también se puede ser cuando uno acepta que
tiene errores y puede admitirlos.”

Retomando el tema anterior la Hermana LI, invitd a las estudiantes a

reflexionar en la manera como funciona ia Solidaridad, desde la comunicacion,

a lo cual le contestaron:

. “Pues en mostrar como apoyo en las palabras. Mostrar que el otro no esta
solo. Que yo voy a estar ahi”

- “En que no haga las cosas por pesar 0 porgue me da lastima. Sino porgue
te quiero ayudar, porgue siento el deseo de ayudarte porque eres una
persona como yo, no porque tu estas en una situacion mas baja que yo sino
porque realmente me importas.”

. “También prestar un servicio a los demas compartiendo {o que uno tiene.
Porque los demads también necesitan de uno asi como uno necesita de ellos”

~La hermana Li invitd a reflexionar desde la Disponibilidad al didlogo:

. “amos a otro valor que se toca con solidaridad y con honestidad:
Disponibilidad para el didlogo. ¢Qué seria para la comunicacion,
disponibilidad para el didlogo?.”

El aporte de las estudiantes fue el siguiente:

- “Pues hay dos factores que van de la mano con el didlogo. Primero que todo
tiene que haber disposicién a escuchar a la otra persona y también tiene
que haber disposicion de parte de unc para saberle dar un consejo Y
poderie ayudar. Asi la persona siente que uno puede dar el verdadero apoyo
ante cualquier situacién que pasa.

La Hermana Li observd que la disponibilidad para el didlogo se toca de cerca

con la solidaridad. Las estudiantes continuaron:

wh
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- “Lo mas importante es que para uno poder dialogar tiene que estar
dispuesto. Porque el didlogo también quiere decir que nos vamos &
escuchar. Asi no esté de acuerdo con lo que dice la otra persona, de todos
modos voy a respetar lo que diga. Lo importante €s escuchar la palabra de!
otro asi esté equivocado. Es la tolerancia. Y esa disponibiiidad al didlogo es
un poco dificil, porque a veces no estamos de acuerdo con el otro y de
pronto para evitar nuestros roces, pues decimos no! Yo no quiero dialogar
con esa persona”

- “Yo pienso que disponibilidad al didlogo no solo se refiere a hablar y hablar
y hablar. Lo importante es saber escuchar tratando de llegar siempre a un
punto medio.”

. “También es una forma de solucionar los problemas. Porque por ejemplo yo
no quiero hablar con usted porque usted dijo esto y esto. Como dice
angélica, no es hablar y hablar y hablar, sino aceptar que como ser humano
cometo errores y que el otro también comete errores y podemos solucionar
y llegar a algun lado sin generar discusiones.”

- “Yo piénso que es estar dispuesto a escuchar a la otra persona y teniendo
en cuenta el respeto por lo que cada persona tiene de diferente”

- “Dialogo quiere decir que nos vamas a escuchar, pero hay que respetar, €s
mas si cada uno sede de una parte podemos liegar a un acuerdo en el
mafiana.”

. “Lo que falta que digan es que el dialogo también es con uno. Uno dice
,bueno voy a hablar conmigo Y uno sé dice muchas mentiras. Uno tiene que
ser honesto con uno mismo. Es que es muy f4cil con los demas...”

- “Es una sola palabra. Madurez. Porque el estar sentado con otra persona
hablando, requiere de escuchar, de tolerar, y de responder a lo que esa
persona me pueda decir.

La Hermana Li planted un nuevo dilema: “Por ejemplo estaria dispuesto al

didlogo si empiezo con un juicio al otro?”

Todo el grupo de estudiantes respondié ~No-. Frente a lo cual la Hermana Li

complementd: :

- “Quiza Ia condicién es no emitir juicios antes de escuchar al otro.”

Las estudiantes continuaron con el didlogo:

- “Yo pienso que antes de juzgar hay que escuchar las razones, no oirlas,
escucharias. Saber juzgar. Es mas. Uno no debe juzgar sino compartir 1as
ideas del otro. Puede ser que nos fas comparta pero respetarias.”

. “pues ahora estaban diciendo que el didlogo conmigo mismo €s mucho mas
dificil que el didlogo con las otras personas. Porque cuando tu hablas con
otras personas utilizas las palabras para ocultar tus sentimientos, ocultar 12
verdad que quieres decir. ™

La Hermana Li complementd:

. “Piensen que el didlogo entonces nos ayuda a dar soluciones. Si yo voy a
escuchar 1a palabra del otro es porgue la palabra del otro vale. Y acojo al
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otro como persona. Es encontrarme con el otro como un iguai. Considerar
su palabra valiosa sin la “desconfianza colombiana”. La palabra del otro
tiene que ser valida porque estamos dialogando. Entonces el otro puede
hablar con sinceridad.”

Las estudiantes continuaron de la siguiente manera:

- “Pues podemos considerar al otro como igual y dejar las discriminaciones.”

- “Yo creo que también debe haber un respeto activo. Respetar o que una
persona piense y desarrolfar una opinion sobre eso. Y lo mismo esperar de,
la otra persona porque no solamente uno es el que hace el didlogo sino son
dos o mas personas.”

Aprovechando esta intervencion, la Hermana L preguntd al grupo:

- “Qué es respeto activo?”

A lo cual las estudiantes respondieron:

- “Aceptar las caracteristicas individuales de cada persona. Aceptar a la
persona como es con sus defectos y cualidades. Con lo que quiere y
necesita.”

. “pero-ese respeto debe ser siempre. No por raticos. Hoy porque me
conviene y mafiana porque no.”

. “Es como saber convivir. No estar solo conmigo misma sino saber vivir con
las personas y con todas sus caracteristicas.”

La Hermana Li pregunté desestabilizando un poco al grupo:

- “Gi, Respeto es decir: -Td piensas eso, pues alla tu.- ¢Qué ingrediente le
faltaria ahi cuando digo -pues alld tii-. Para que sea respeto activo?

A lo cual respondieron:

- “Pues yo creo que respeto activo es como una solidaridad reciproca. Si yo te
valoro a ti y quiero ayudarte y el otro también quiere ayudarme. No
aguatémonos sino miremos a ver que hacemos. Porque td lo dices. Porque
yo lo digo. '

La Hermana Li respondio:

- “Pero mas que bonito es muy profundo. Aunque no gsté de acuerdo con
que tl seas médico, te voy a ayudar. Y te voy a acompaniar para que en el
momento en que -regreses llorando encuentres a alguien-.

De nuevo, invitd a reflexionar sobre otro de los posibles acuerdos.

- Y, qué es autenticidad?

A lo cual las estudiantes respondieron:

- “Es ser capaces de no fingir lo que no somos.”

“Es no mostrarnos a los otros con una mascara Sing COMO  S0MOS

realmente”

. “Es ser uno mismo. No hacer las cosas porque toca”

. “Autenticidad es tener una sola faceta. Es como tener tu propia forma de
ser pero tener en cuenta que a medida que pasa el tiempo todos vamos
cambiando, todos vamos evolucionando.”
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- “Yo creo que autenticidad es aprender a actuar desde lo que nosotros
somos. Porque a veces pensamos una cosa y de lo que pensemos tenemos
que actuar.”

. “Para mi autenticidad es ser honestos primero con nosotros mismos y
después fijarnos en los demas.”

- “Es mostrar al otro todo lo que yo Hevo dentro de mi. ™

. “Es como dejarnos llevar por lo realista que esta alrededor nuestro. No
dejar que nadie me cambie.”

- “Pues yo creo que autenticidad es ser yo mismo, a pesar de lo que no tengo
y de lo que soy.”

- “Creo que autenticidad es tenmer un criterio propio. Tengo que hacer
respetar mis decisiones y respetar las de los otros”.

- “Es ser personas sin limitaciones. Crear mi propia persona.”

- “Es ser uno mismo pero sin atropellar al otro. Uno puede ser uno mismo
pero midiendo las decisiones que uno toma.”

- “Es no dejarse atropellar por lo que piensan los demds. No dejarme
atropellar por lo que no soy y no estar demostrando lo que no es”

Una estudiante pidid la palabra para formular la siguiente pregunta:

- “Tomando en cuenta todo lo que han dicho, que es dejar salir a flote lo que
uno es v lo que dijo una nifta ser uno mismo sin atropeliar, entonces el que
de pronto roba o mata, piensa que deja salir a flote "lo que tengo” y de
pronto es como auténtica en si misma y dice esto no es malo...

La Hermana contestd con otra pregunta:

- “Entonces la pregunta es, esa persona esta siendo autentica?

A lo que respondio la estudiante:

- “Pues depende de tu autenticidad. Es que no creo que la autenticidad tenga,
que depender a algo!”

La Hermana Li complemento:

. “Eso nos mete en el problema de la conciencia bien formada.”

Y otra estudiante pidio fa palabra:

- “Yo creo que puedo responder a esa pregunta diciendo el significado para
mi de autenticidad. Es precisamente lo que Dios te ha dado a ti como
persona! Verdnica es verdnica porque Dios le puso unas cualidades, la hizo!
Ser auténtica es no ir en contra de esa mision que me dio Dios. Es de una
vez, digamos, no tener pecado. El pecado es la ruptura de lo que Dios
quiere conmigo. Si yo soy auténtica, vivo de acuerdo con lo que Dios quiere
que yo sea. Dio nos hizo buenos y somos buenos”

La hermana termind esta parte del debate diciendo:

. “ autenticidad es serlo. Ese es el problema. Que cuando hay una
conciencia mal formada, se decide por lo retorcido. autenticidad es decidir
de acuerdo a lo que es la persona que ha sido formada. Y dentro de esa
bondad pensar en los otros. No -yo tomo esta decision y que los otros se



Asamblea de estudianies
Proyecio "Desarrollo Velorativo como FHortzonte de Sentido”

maten-. Porque yo creo que eso es bueno para mi. Las estudiantes tomaron
nuevamente la palabra:

“Pues yo creo que para ser verdaderamente auténtico tengo que tener
responsabilidad frente a la sociedad.”

“Yo creo que también ser auténtica es valorar y respetar mis propias
decisiones. Hacerlas respetar de los demas. Pero también haciendo respetar
desde 1a moral el bien comun. El bien de parte y parte.”

De esta manera termind la primera parte de esta asamblea. Con el fin de
comenzar con la sequnda parte de la agenda, y concatenarlas, la Hermana Li
hizo la siguiente intervencion:

“ piensen que hemos logrado llenar de contenido estos valores. Creen que
en el Colegio podria vivirse otro valor o cambiar alguno? O estamos bien.”

La respuesta de las estudiantes fue la siguiente:

“Pienso que de valores estamos bien. Falta solamente la herramienta”

“wo creo con todos esos valores son suficientes para que haya una
convivencia buena”

“Yo créo que abarcan todo. Y no es necesario ni agregar ni quitar nada.”
“Yo creo que de valores estamos bien. En general se resume en amar a la
otra persona, en amarme yo para poder dar lo mejor a la otra persona.”
“Yo creo que de valores estamos bien. Pero debemos pensar en la manera
en que podemos estar pisando al otro.”

“Yo creo que estos c¢inco valores se unen. Estan todos entrelazados. Lo que
pasa es que no hemos explotado mas o que estamas haciendo en este
momento. Lo que tenemos que pensar es como distribuirnos bien. En cada
actividad que hagamos empezar a darles mas.”

“Tenemos que asumirlos y valorarlos verdaderamente porque podemaos
decirselos al otro para que el otro los practique pero ...”

“Esos son los valores y no creo que haya mas.”

“Con la interpretacion que hemos dado a los valores yo creo que podemos
tomarlos para crecer como personas y ayudar a los demas a crecer como
personas.”

“Cuando pongamos en practica estos valores, van a estar vivos siempre.”
“Se pueden utilizar, pero el modo de utilizarios es el modo en que nos
vamos a mostrar a los demés. Es llevarlos por el buen camino.”

“Aca en el colegio yo creo que son los valores para tener una convivencia en
paz. Pero no todo el mundo tiene esos valores 0 no los tiene desarrollados.
Por ejemplo a mi me falta tolerancia, entonces yo no tengo respeto activo.
No es perfecta la situacién.”

La Hermana respondio a esta estudiante:

“pero tienes la honestidad. Es que fijate que todos somos de distintos
colores y algunos somos a rayas.”

La Hermana Li, agradeciendo al grupo por su aporte, explicd la intencionalidad
de la segunda parte: Proponer herramientas adecuadas para trabajar en los
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salones de ciase desde estos acuerdos. La profesora Marlene de Benavides,
dirigi6 el didlogo, del cual se transcriben los aportes de las estudiantes:
Con respecto a la solidaridad:”

Yo pienso que lo primero que tenemos que hacer es lo que estamos
haciendo aqui, hacerlo en los cursos, desde las herramientas que salgan
aqui hoy.” .
“Lo primero que debemos hacer es ser sencillas, humildes para poder
trabajar en los cursos.”

“Debemos comenzar por nosotras mismas, no decir sole solidaridad es esto.
Porque lo estamos diciendo y no se esta viviendo.”

“Lo primero es cambiar cada uno.”

“Bueno yo creo que en los cursos se podfa poner un llamado por ejemplo
sobre una problematica nacional. La mayoria de los problemas que tenemos
aqui en Colombia son por ta falta de estos valores. Y de acuerdo a eso llegar

a una conclusion en cada curso. Digamos qué hacer para cambiar eso. En
grupos chiquitos se puede llegar a una conclusion y se va creciendo aqui en
el colegio y después alrededor del colegio se van haciendo mas cosas.”
“Crear la conciencia de que eso no es para la institucion sino para el pais en
general.” |
“Yo pienso que se podrian hacer como dinamicas, en forma de juego.
Porque lo que falta es que se conviertan las personas.

“Yo pienso que lo mas importante para llegar a la solidaridad es concienciar

a las nifias de que vivimos en una sociedad y como tal en esa sociedad
debemos aprender de lo que los otros sufren.”

“Yo pienso que apoyando lo que dice ella, si hacer dindmicas. Para saber
que todos somos diferentes y que ninguno somos iguales. Conociéndonos,
de pronto tenemos mucho y podemos ayudar a una persona que le falta
algo.”

“Yo creo que es dejar el miedo. Porque muchas personas en la comunidad
no hablan por miedo a ser rechazadas por o que piensan, y entonces
ninguna se va a preocupar por las otras personas, ninguna va a ser
solidaria, ninguna va a ser auténtica.”

A mi me parece que nosotras contamos con un contrario muy fuerte que es
la casa. Nuestros hogares. Porque es de ahi desde donde nos forman y si
esa formacidn no estd muy bien fundamentada, nosotras mismas nos
confundimos. Yo pienso que de pronto con las chiquitas es un poco mas
facil ya en los cursos superiores es ir luchando, no contra tus papas porgue
obviamente no son ellos los que te han influenciado para mal, no creo, pero
si la formacidn viene de tu hogar hay que basaria y fundamentarla mucho,
mas que en el colegio. Porque eres evidencia de lo que eres en tu hogar.”
“Pero mira que muchas veces uno derrumba esos cimientos que fe han
puesto en su casa. Porque uno muchas veces se deja llevar por las demas
personas y en un momento, después de tantes afios de haber construido, lo
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derrumba uno porque si. Entonces yo pienso que si es importante lo que le
ensefien a uno en la casa, pero es importante saber como ayudar a que
crezcan y a vivir en cualquier lado.”

“Para mi lo primero que hay que hacer es conocernos 1os unos a ios otros.
Tanto en la parte buena como en la parte conflictiva que tenga el otro.
Todos criticamos a los demds. Sabemos que ella tiene problemas pero no
sabemos si realmente son los que pensamos. Nosotros muchas veces
estamos con ninas que ni squera conocemaos ¥ nos toca Conocernos para
saber como los podemos ayudar.”

“Yo pienso que ahi radica la autenticidad de cada persona. Cuando uno es
verdaderamente auténtico, lo que haga con los amigos no va a venir a
despilfarrar todo eso. Si tiene bien fundamentado eso, va a ser igual en
todas partes.”

“Yo tengo una pregunta. Pues eso es para las personas bien formadas, pero
las que no tienen una buena formacion en la casa ni en el colegio, viven
practicamente engafadas. Uno en el colegio vive en otra cosa. En parte
nosotras tenemos una ventaja, el colegio, pero las personas que no... Viven
enganadas.”

“Yo quiero decirle a ella, que en eso se basa la solidaridad, para unirnos y
poder educar esa persona y asi mostrar €l apoyo que se debe tener.”

“Cada valor determina al otro. Porgue digamos en la honestidad, podrfamos
tomar el valor de la disponibilidad. Entonces podriamos agruparlos & todos y
sacar una conclusion.”

“También pienso que no solamente es importante el didlogo sino la
disponibilidad. Porque muchas veces el miedo que uno tiene de hablar es
por la burla, por la critica. Es el miedo que le impide a uno hablar por
personas que le impiden a uno que comente sobre o que uno siente.”

“Uno debe buscar ver el perfil de cada curso y hacer actividades de
integracion.” '
“Sencillamente no ser espectadores sino ponerse a actuar.”

este punto la profesora Marlene comento:

“Seqgun lo que cada una estd comentando, la estrategia que usemos para un
valor se va encadenando para los otros valores. Y lo que vayamos viviendo
nos va a dar como resultado que estamos pactando en todos. Estamos con
esa idea?”

La asamblea contestd afirmativamente y los aportes continuaron:

Debemos estar dispuestas porque qué sacamos con todos estos proyectos,
que todas tengamos valores... todas tenemos algo pero si no estamos
dispuestas por eso Colombia estd como esta.”

Resumiendo Marlene aportd:

“Entonces una de las estrategias seria la disponibilidad. La otra, eso que
estamos haciendo aqui, el conocimiento, y que cada trabajo que se haga en
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el grupo vaya dando lugar al desarrolio de cada uno, desde la apertura de
cada grupo. Miremos a ver si buscamos una estrategia para el didlogo.

Las estudiantes hicieron el siguiente aporte:

Una estrategia seria la escucha. Cuando uno empieza escuchando puede
fundamentarse, puede de pronto refutar, y entablar una conversacion.

“Ser tolerante. Si yo acepto el pensamiento del otro puedo crecer”

“No solo acepto lo que el otro piensa sino que planteo soluciones”

“Pero mas que ser tolerante es respetar. Porque ser tolerante es entender a
otra persona, y saber que su aporte es muy valioso, mi aporte también es
muy valioso y podemos llegar a un bien comun.”

“Relacionado con lo que decian antes, para mi seria no burlarme del otro ya
que ahi le estaria creando un complejo.”

“Cuando alguien me va a hablar dejarla decir todo lo que me tenga que
decir y después si hablar yo. No interrumpirle para decirle nada malo y
saber qué esta diciendo.”

“Yo creo que tener cuidado con los demas porque uno a veces dice cosas
gue al otro lo pueden afectar. De alguna manera puede ser tolerante pero
uno no sabe si la persona es de mal genio o algo asi.”

“Una nifia de adefante dijo que en un didlogo uno prueba todos los valores
que hemos dicho. Pero entonces los valores son como una utopia. Llevarlos
a la practica es muy dificil. Ya no es para todo el mundo. La tolerancia como
concepto es muy distinta a la tolerancia practica. No es absoluta. Se puede
cambiar de acuerdo a las circunstancias. Entonces estar abierto al dialogo,
para que la gente en el salon dialogue es muy dificil.”

“Una forma sencilla de ser solidario es compartir lo que yo pienso para que
asi podamos llegar lejos.”

“Nosotros los jovenes siempre tendemos a ir en contra de lo establecido. Si
una estudiante le contesta mal a un profesor, le decimos que es una dura
porque se atrevié. Yo pienso que en ese momento los profesores tienen el
papel mas importante. Las alumnas podemos hacer algo pero sobretodo los
profesores porque ellos en ves de decirnos céllese que usted es una
maleducada nos contestan: dime que es lo que quieres, dime porqué
argumentas. Asi cualquiera queda desarmada y todo el curso aprende que
esa nifia no es una superdura ni una sdper lider.”

La profesora encausd la conversacion hacia la Honestidad y puso sobre el
tapete el siguiente dilema:
- ™ Imaginense que tengo la posibilidad de tantas cosas. Yo voy por ahi en la

zona verde y me encuentro un billete de $2.000.00. ¢Qué seria o honesto
que yo hiciera.”

Los siguientes son los aportes de la asamblea:

“Si no se de quien es el dinero, lo aportaria .para un bien comun, Igual el
dinero se le perdié a alguien. Por ejemplo alguien que no tenga que comer.
Para un bien de otra persona.
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Pero si uno necesita la plata, si uno se estd muriendo de hambre...”

- “Es honestidad, para llenar mi propio estémago?”

- “Claro que si es, si estoy muerta de hambre.”

- “Quién me garantiza que si yo voy a preguntar, alguien me diga de verdad
ese billete es mio.”

- “Nadie dice estoy muerto del hambre este billete aparecid, lo voy a dejar
ahi.” "

- “Eso no es normal pero lo que estamos preguntando es que seria lo honesto
que yo hiciera.”

- “Que entregues el billete es lo que se supone.”

- “Si otra persona lo necesita, porqué no puedo quedarme yo con ella si yo
también lo necesito!”

- “Creo que yo me encuentro el billete, soy honesta al ir preguntando por
cada saldn. Pero no se si alguien va a ser honesto al decirme es mio.”

La Hermana Li hizo el siguiente aporte:

- “Pero mi honestidad no puede depender de la honestidad de otra persona.”

Las estudiantes continuaron:

- “Tu Hegas a tu casa y sabes que vas a tener algo, pero para otra persona
que sabe que no va a llegar a ninguin lado y no ha almorzado ni desayunado
desde el dia anterior, la cosa varia.”

- “Sj a mi se me pierde un billete, a otro montdn de gente se le ha perdido.
La persona pregunta por el billete y resultan por ejemplo dos a las que se
les ha perdido, uno que puede hacer ahi. El colegio es muy amplio.”

- “Yo pienso un poco en el saldn. Una nifia se encontrd un billete de
$2.000.00 fue y se lo entregd a una profesora. Y ese es un ejemplo de
honestidad.”

La Hermana Li relaciono estas reflexiones con una noticia reciente en que se

cuenta de un nifio muy pobre que entregd una alta suma de dinero a alguien a

quien se le cayd, sin reclamar nada a cambio.

- “Pues es que en ese caso es facil, porque el nifio vi6 de quien era el
dinero!... y ademas el nifio que va a hacer con una suma tan grande!”

Acto seguido, y buscando dar agilidad a fa reflexién, la profesora Marlene invitd

a proponer estrategias para trabajar el valores de la autenticidad. A

continuacion el aporte de las estudiantes:

- “Mirando el problema de la basura que hay en todos los descansos pues lo
normal ya estd muy quemado que es que yo cojo mi propia basurita y la
flevo. Pero un ejemplo concreto es que al menos yo, siendo autentica sea
responsable. Voy a cargar con mi basura y la voy a llevar a la caneca. es
flevarlas a ser auténticas desde mi autenticidad también, para que asi todos
formemos comunidad.”

- “Yo pienso que si una persona quiere ser auténtica, debe trabajar en su

subconsciente . Si yo soy auténtica lo tengo que lograr. Tengo que ser

auténtica. De tanto repetitlo se vuelve costumbre. Después de haber

-
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liegado al primer logro, se experimenta una gran dicha, y deseas volverlo a
hacer.”

- “Pues tener autoestima. Si yo no tengo autoestima, no voy a ser yo misma.”

- “por ejemplo en la clase hay muchas nifias que se burlan por lo que dice fa
que sabe el tema. Es quitarse el miedo y expresar lo que pienso. Y
demostrar a los demas que con mi forma de pensar puedo ayudar a
solucionar un problema.” &

- “Que en cada pregunta que se haga, no empezar a mirar quien va a
contestar sino participar. Decir yo voy a hablar. Y si no se, pues digo no se
pero no me callo.”

- “Para empezar a ser autenticas tenemos que primero reconocer los dones
que cada uno tiene. Porque si Yo no se que soy honesta...Debemos tener en
claro lo que somos y las cualidades que tenemos para ser auténticas y
honestas. Por ejemplo yo soy muy alegre. Es un don, soy auténtica en eso.
Entonces tengo que descubrir mis otros dones para ponerlos al servicio de
los demas.”

- “Es defender nuestras ideas y criterios porque si @ mi gusta tengo que decir
que si. Y llevar si es necesario a un debate. Si la mayoria estd de acuerdo
pero yo no, tengo que decir mi idea. Y hacer que se respeten mis propias
ideas.”

- “Debemos dejar o material a un lado para poder ser auténticas.”

- “Debemos tener una personalidad que no se deje infiuir por fos amigos, gue
es lo que casi siempre pasa. Yo tengo que aprender a ‘decir no.”

- “Lo que pasa es que dicen que defender sus ideas y todo, pero si hay gue
retractarse no hay problema. A veces hay que aceptar o que dicen los
demas”

A manera de conclusidn, la Hermana Li tomd la palabra:

. “Ustedes fueron elegidas no sé si al azar, pero se han metido en un lio.
Proponemos a ustedes ser el grupo lider que nos va a ayudar en este
proyecto, porque nosotros no Nos podemos meter en los salones. Para ello,
vamos a partir de un presupuesto. Primer principio: que ustedes no tienen
miedo. Segundo principio: se supone que todas las que estan aqui, son
gente recta. Tienen que empezar a serlo si no lo son. No tenemos miedo y
somos gente recta. Por qué. Porque la mision de ustedes va a ser muy
templada. Va a ser vivir el respeto activo con sus compafieras, la tolerancia.
Pero las vamos a legitimar. Es decir vamos a decir a los titulares que
ustedes son las que van a motivar en lo cotidiano estos valores. Aqui las
vamos a apoyar. Lo primero que tenemos que hacer, ustedes lo han dicho,
es dejar el miedo. Pero eso se aprende en el diario vivir. {Saben en que se
convirti6 1a burla? En Colombia, como la sociedad no puede decir a alguien
bu...le mandan un sicario y lo matan. La burla es una manera de matar.
Entonces fijense que o gque tenemos es iUy Serio. Cuando las otras se
burlen de una compaiiera, invitemos: estamos viviendo el respeto activo.
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Asomblea de estudiantes
Droyecio “Desarrollo Uslorstivo como Florizonte de Sentido”

Sin miedo. Se van a ganar problemas, pero en este pais los que son rectos
se ganan problemas. Hay de nosotros si nos callamos. Yo creo que el primer
punto es quitar el miedo. Es reclamar el derecho a la libre expresion.
Cuando volvamos aqui, lo evaluamos. Quitar el miedo perque somos libres.
Pero eso depende de que ustedes sean rectas. De que cumplan con su
mision. Y recordando que partimos de este liamado, quiero preguntar como
somas libres, éalguien no lo quiere hacer?”

La comunidad se mantuve en silencio. La hermana continud:

“Un club de las sin miedo. Cuando matan, nosotros optamos por un club de
las sin miedo. Conozco nifias como ustedes muy valientes, capaces de
cambiar el poder. Primera tarea. Alguien tiene mucho miedo? La primera
estrategia hablar con el titular decirle: en la reunion de valores hemos
decidido que nosotras lideremos o ayudemos a que a la gente se le guite el
miedo para hablar. Yo creo que los titulares lo van a aceptar. 5i a ellos les
parece un poco raro, ustedes ya cumplieron con decirselo. Si tienen algin
problema serio, nos avisan. A Marlene, a Blanquita, a Nubia, a Maria Clara.
A la hora de apovar, allf estaré, Les agradecemos mucho chicas. Para la
préxima vez que las convoquemos, COMO No sabemos el nombre de todas,
iremos en esta clave: las chicas que estan liderando procesos de valores. Y
ustedes ya saben. Gracias.”

Siendo las 9:00 de la mafiana se concluyo la asamblea.

En constancia firman,
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SAsamblea de estudliznies
Proyecto “Desarrollo Velorativo como FHorizonte de Senlido”
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CONVENIO COLEGIO SANTO ANGEL- IDEP
Innovacion Desarrollo valorativo como horizonte de sentido.
PADRES DE FAMILIA octubre de 2000

SECCION: Académico Comercial _
Edad: Género: Fem. Masc.

Querido(a) padre — madre de familia:

Has sido elegido(a) para que nos des un aporte de ti mismo (a), a fin de actualizarnos
sobre los intereses de los padres contemporaneos.

Para ello, necesitamos de disposicion abierta e imaginacion.

Fantaseemos que van a ser borradas todas las palabras de tu vocabulario, excepto tres
que debes elegir.

Quedan tres palabras para expresarte, palabras que dicen aquelio que te ayuda a ser tu
mismo (a). Por lo tanto, son esenciales para t.

Las palabras han de responder a la pregunta ¢QUE ME AYUDA A CONSEGUIR MIS METAS?

Segln tu decision interior, imagina que sitdas en tu persona las tres palabras elegidas

donde las sientas

« Percibe los sentimientos que experimentas al decirte cada una de tus palabras y
date cuenta si encajan con aquello que realmente te ayuda en las areas de tu vida.
Dicelas a la persona que mas quieres. Si no es asi, cambialas.

« Imagina ahora que te van a regalar otra palabra, alguna que haga falta en tu vida.
¢CUAL ELIGIRIAS?

|

Gracias por tu colaboracion.



CONVENIO COLEGIO SANTO ANGEL- IDEP
Innovacion Desarrollo valorative como horizonte de sentido.
PADRES DE FAMILIA octubre de 2000
SECCION: Académico Comercial
Edad: Género: Fem. Masc.

Querido(a) padre — madre de familia:

Has sido elegido (a) para que nos des un aporte de ti mismo (a), a fin de actualizarnos
sobre los intereses de los padres contemporaneos.

Para ello, necesitamos de disposicién abierta e imaginacion. Fantaseemos que van a ser
borradas todas las palabras de tu vocabulario, excepto tres que debes elegir.

Quedan tres palabras para expresarte, palabras que dicen aquello que te ayuda a ser tu
mismo(a). Por lo tanto, son esenciales para ti.

Las palabras han de responder a la pregunta ¢QUE ME AYUDA A CONSEGUIR MIS METAS?

Segun tu decisidn interior, imagina que sitlas en tu persona las tres palabras elegidas
donde las sientas

Gracias por tu colaboracion.



CONVENIO COLEGIO SANTO ANGEL- IDEP-DIVINO MAESTRQ
Innovacion Desarrollio valorativo como horizonte de sentido.
septiembre de 2000

Edad: Género
Querido (a) estudiante:

Has sido elegido(a) para que nos des un aporte de ti mismo (a), a fin de actualizamos
sobre los intereses de la juventud contemporanea.

Para ello, necesitamos de disposicién abierta e imaginacion.

Fantaseemos que van a ser borradas todas las palabras de tu vecabulario, excepto tres
que debes elegir.

Quedan tres palabras para expresarte, palabras que dicen aquello que te ayuda a ser tu
mismo(a). Por lo tanto, son esenciales para ti.

Las palabras han de responder a la pregunta ¢ QUE ME AYUDA A CONSEGUIR MIS METAS?

Segln tu decisién interior, imagina que sittas en tu persona las tres palabras elegidas

donde Ias sientas

» Percibe los sentimientos que experimentas al decirte cada una de tus palabras y
date cuenta si encajan con aquelio que reaimente te ayuda en las areas de tu vida.
Dicelas a la persona que mas quieres. Si no es asi, cambialas.

+ Imagina ahora que te van a regalar otra palabra, alguna que haga falta en tu vida.
¢CUAL ELIGIRIAS?

]

Gracias por tu colaboracidn.



CONVENIO COLEGIO SANTO ANGEL- IDEP-DIVINO MAESTRO
Innovacion Desarrollo valorative como horizonte de sentido.
septiembre de 2000
Edad Género
Querido (a) estudiante:

Has sido elegido(a) para que nos des un aporte de ti mismo(a), a fin de actualizarnos
sobre los intereses de fa juventud contemporanea.

Para ello, necesitamos de disposicion abierta e imaginacidn. Fantaseemos que van a ser
borradas todas las palabras de tu vocabulario, excepto tres que debes elegir.

Quedan tres palabras para expresarte, palabras que dicen aquello gue te ayuda a ser tu
mismo(a). Por lo tanto, son esenciales para ti.

Las palabras han de responder a la pregunta ¢QUE ME AYUDA A CONSEGUIR MIS METAS?

Seguln tu decision interior, imagina que sitlas en tu persona las tres palabras elegidas
donde las sientas

]

Gracias por tu colaboracion.



CONVENIO COLEGIQ SANTO ANGEL- IDEP
Proyecto: “Desarrollo Valorative como Horizonte de Sentido.”
PROFESORES
octubre de 2000

Edad:
Género: Fem. Masc.
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CONVENIO IDEP — SANTO ANGEL — DIVINO MAESTRO
“DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”

Contrato 030 de 2000

Evaluacién del impacto de la innovacién

en el CED Divino Maestro
octubre de 2001

1. Enunciar las actividades de desarrolladas con los
estudiantes
2.Resultados de esas actividades
3. Formacién del equipo docente e idoneidad del
mismo
a. Capacitacién desde el Santo Angel
b. Otro tipo de capacitacién
c. Aspectos del grupo docente que lo hace idéneo
para el trabgjo en valores

4. Implementacién y seguimiento de los métodos
propuestos (Proyecto de Vida, Historias de Vida,
Heridas, Pardbolas)

5.logros y dificultades en la implementaciéon del
proyecto

6. Observaciones



CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL DIVINO MAESTRO
JORNADA TARDE

DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE 8ENTIDO

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO
EDUCATIVQO DISTRITAL DIVINO MAESTRO.

Encuesta sobre mayvor problematica presentada en los estudiantes a
nivel de comportamiento social.

tabulacion y analisis de resultados

Encuentro de valores: “Una parte de mi historia”

. Taller de identificacidon de actitudes v sentimientos

Taller con estudiantes y padres de familia: “Descubriendo mi herlda
Orientaciones para encausar el proyecto devida de cada uno de los
estudiantes.

. Seguimiento de algunos estudiantes sobre su proyecto de vida.(reflexiones)
. Talleres con padres de familia dirigidos por la orientadora :

'EQ WEUOW »

2. Como resultados se ha visto el cambio de actitud de gran mimero de
estudiantes, en cuanto tiene que ver con la agresién tanto verbal como fisica,
el respeto alos deméas y la responsabilidad como valores, es necesario
continuar el trabajo con los padres de familia

Los resultados académicos han mejorado

Se ha observado una mejor toma de conciencia por parte de los padres en el
acompafiamiento formativo de sus hijos.

Por parte de las directivas y profesores se ha logrado una mejor escucha y
orientacién de la problematica presentada en los estudiantes hasta dar mas y
mejores oportunidades para que éstos mejoren cada ves mas.

3. a. El Santo Angel nos ha brindado una excelente orientacién y formacién

en velores dirigida por la hermana
Li Mizar, Con el apoyo del Dr. José Luis Gonzalez.
b. El equipo docente se ha venido preparando por medio de lecturas
personales y la asistencia a otros cursos y talleres que van en la misma linea.

c. El grupo de docentes que lideran este proyecto esta conformado por:




. Licenciada Tulia Inés Garcia, Profesora de ética y valores.

. Licenciada Beatriz Pineda, Profesora de Espariol y Literatura.

. Licenciado Ricardo Carrillo, Profesor de Sociales.

. Licenciado N{estor Cangrejo, Profesor de Educacién Religiosa.

. Licenciado Luis Ernesto Alonso, Coordinador general del Colegio.
Este equipo de docentes quiso prepararse voluntariamente en este proyecto de
valores, teniendo en cuenta nuestras funciones pedagoégicas.
4.Este proyecto lo han acogido los demas docentes del Colegio y se ha venido
trabajando desde los proyectos de vida propuestos por cada uno de los
estudiantes teniendo como fundamento sus historias de vida .

5..Logros en la implementacién del Proyecto:
. Una mejor convivencia por parte de los estudiantes dentro de la
comunidad educativa.
. Un mayor rendimiento académico en algunos estudiantes gue han
participado en el proyecto.
. Una mejor respuesta por parte de los padres de familia en el
acomparntamiento formativo de sus hijos.
Dificultades en la implementaciéon del proyecto.
. La falta de compromiso de algunos estudiantes y padres de familia para
apersonarse y vivir con mas decision los diferentes valores trabajados en
el proyecto.
6. E1 Colegio y en especial el grupo de docentes comprometido en el proyecto
agradecen muy especialmente la invitacion a participar de este proyecto tan
importante, estamos seguros que va ha ser de mucho beneficio para toda
nuestra comunidad educativa.
Ademaés los libros (cuentos) han sido de mucha ayuda como material didactico
de lecto-escritura.



HISTORIA DE VIDA

Dado que el enfoque bibliografico es espontineo, la persona evoca libremente unos
acontecimientos y no otros. Este aspecto, por un lado, limita la obtencién de mas
informacién y, por otro, se hace interesante, ya que lo evocado seguramente tiene
significado para quien lo vive y estara determinando su conducta.

Para nosotros los investigadores, el enfoque biografico presenta la dificultad de que a la
hora de relacionar los resultados colectivamente y de sistematizarlos, encontramos que la
informacién es dispersa, no presenta procesos claramente delimitados y, por respeto al
secreto de la persona, no podemos volver a la fuente.

Conscientes de esta realidad, trataremos de organizar los datos bajo los siguientes epigrafes,

tratando de detectar basicamente vacios y fortalezas en la formacion valorativa de algunas
estudiantes.

1. Delimitacién temporal:

2. Relaciones:
- Tipo de relaciones
- Caracteristicas
- Protagonistas

3. Reflexion ética:
- Valores en juego
-  Entomo
- Bisqueda humana

4. Hechos relatados:
- ;Qué los hace significativos?

5. Universalizacion:
- ;Estos hechos son comunes?
- ;Qué incidencia tiene en nuestro eatorno?
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Convenio: IDEP-Colegio del Santo Angel
Proyecto “Desarrollo Valorativo como Horizonte de Sentido”

5 de junio de 2001
Foro- Taller “Jovenes que construyen Proyecto de Vida”
1. Una parte de mi historia.

Objetivo: establecer los sucesos dolorosos que han marcado tu propia vida a fin
de identificarlos, verlos razonablemente e integrarlos en tu personalidad.

Vas a reflexionar en sucesos dolorosos y desarrollar el siguiente cuadro:

Edad que tenia | ; Qué fue io cQue o quien | ,Qué ¢ Qué siento
cuando me que me paso o |lo provocod? sensaciéon ahora?
sucedi6 me hicieron? tuve?

Proyecto “Desarrollo Valorativo como Horizonte de Sentido

Convenio: IDEP-Colegio del Santo Angel

n

5 de junio de 2001
Foro- Taller “Jévenes que construyen Proyecto de Vida”

2. Descubriendo mi herida y por dénde yo hiero a los demas.

Objetivo: Generalmente hiero tal como me hirieron. Se trata de descubrir nuestro
mecanismo para herir a otro o herirme a mi mismo/a.

+ Qué gestos o cosas hago yo, o qué palabras digo cuando hiero a otras
personas?

¢ Llena el siguiente cuadro:

Cuando A quienes |Pordonde |[Qué Cémo me Como
hiero? hiero? ataco? instrumento |siento justifico la
{(inteligencia, |utilizo? cuando actuacion?
afectividad, |(Silencio, recapacito? |(selo
identidad...) |critica, merece, yo
violencia, mando, soy
indiferencia, “sincero/a”,
gritos, burla) “para qué se
mete
conmigo”.,
‘vo soy elfia
que mando”

e ;Con qué cuento en mi personalidad para superar el dolor que siento y que

produzco?




2 Tema: Tema: Descu  ndo mi herida y por donde yo hiero a los que 0.

Objetivo: Generalmente hiero tal como me hirieron. Se trata de descubrir nuestro
mecanismo para herir a otro o henirme a mi mismo (a).

* Qué cosas, gestos hago yo o palabras que digo cuando hiero a otras personas?

» Llena el siguiente cuadro:

Cuando A quiénes Por dénde Qué Cdémo me Como
hiero? hiero? ataco? instrumento | siento cuando |justifico la
' (inteligencia, |utilizo? recapacito?  [actuacion?
afectividad, | Silencio, (se lo merece,
identidad...) |critica, yo mando,
violencia, soy “sincero
indiferencia (a)”, “para
gritos, burla. qué se mete
COmNigo”,
“yo soy el
que mando”
ola que
mando...)

e ¢ Con qué cuento en mi personalidad para superar el dolor que siento y que
produzco? .




PROYECTO
“"DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
Convenio IDEP — Santo Angel
febrero 19 de 2001

VALOR: AUTENTICIDAD

EL REGALO

Un sefior de un pais lejano viajaba mucho y lievaba a su espalda un morral donde

le cabian todas sus cosas.

Pasando por un camino cercano a Muzo, se encontrd una esmeralda muy grande y

transparente. Contento la guardd en su morral pensando que si la vendia podria

“comprar y darse el gusto de una buena comida.

Cuando llegé a un pueblo cercano, un pobre le pidié una limosna. El

viajero bajé el morral de su espalda y mird qué llevaba para dar

al hombre.

Buscando sacé la esmeralda. El pobre no lo podia creer y, sin

pensarlo dijo al viajero: * Yo no quisiera que me dé de comer, ni

una monedita, sino esa valiosa esmeralda.

El Sefior, como sintiendo un impulso dentro de si, sin pensario dos

veces, se la regald inmediatamente.

Pasa el tiempo.

Un dia, cuando nuesiro viajero ya no recordaba el hecho, vio venir al

mismo pobre a quien le habfa regalado la piedra preciosa.

El viajero se le acercd y le dijo: “buenos dias, quiere usted aigo de mi? Siento

decirle que no he vuelto a encontrar otra esmeralda como aquel dia.”

- Oh No! Hoy no deseo que me de ni piedras preciosas, ni moneditas, ni comida.
Le pido otro favor.

- Lo que usted diga.

- Por favor. Regdleme esa manera de ser que le permitio darme la esmeralda en
la forma tan generosa y espontanea como usted lo hizo. Serfa para mi el mejor
regalo, porque desde que llevo conmigo la piedra preciosa, no he podido estar
tranguilo. A veces tenemos riquezas que no corresponden con nOsotros
mismos. No se me olvida la manera tan desinteresada como usted me la dio y
me di cuenta donde esta la felicidad y eso es lo que realmente busco.




PROYECTO
"DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
Convenio IDEP — Santo Angel
febrero 20 de 2001

VALOR: HONESTIDAD

Habia una vez un pajaro de brillante plumaje y fuertes alas, que se pasaba los dias
volando sobre las copas de los arboles encantado de su libertad.

Un dia se cayo a un pozo fuera de uso. El pozo era tenebroso y profundo; pero
estaba seco, y el pajaro quedé ileso. Fue bajando y bajando hasta tocar el fondo
donde permanecia sin hacer nada para intentar escapar, limitandose a
compadecerse. '

“Ciértamente voy a morir aqui abajo” , gemia. “Qué pajaro tan pobre e infeliz soy!
¢Qué es lo que he hecho para merecer tal suerte?” ,
Cuanto mas consideraba su situacion, mas se convencia de que otro
tenia ia culpa de la situacién gue vivia en el fondo del pozo.

“Yo no tengo la culpa. La culpa es primeramente del estpido que
cavé el pozo”, dijo. “Alguien deberia haberle tapado la boca, y
entonces no habria caido dentro. éPor qué no me aviso nadie del 8
peligro de volar demasiado bajo por encima de los pozos abiertos? Yo no tengo la
culpa de eso”.

Comenzo a gritar pidiendo ayuda a los transeuntes. “Ayuda..., ayuda...,
ayuuuuuda! Por favor, aylidenme. Ayidenme a salir de aqui”.

La gente miraba dentro del pozo. “Tienes alas; puedes volar” dijeron. “¢Por qué no
intentas ayudarte t(: mismo?”

“Si intento volar aqui abajo me lesionaré” gemia el pajaro. “podria rozarme contra
las paredes del pozo. Yo no tengo la culpa de encontrarme metido aqui abajo.
Tienen que hacer algo para sacarme”.

La gente le gritaba: “Hay mucho espacio para volar si tienes cuidado. Tus alas son
magnificas. No estas herido. Puedes escapar si realmente quieres”.

El pajaro rehusaba intentarlo. Se acurrucaba en el fondo quejandose y
lamentandose con cuantos le escuchaban.

“Nadie se preocupa por mi, ese es el problema. La gente no tiene corazén y es
cruel; no les interesa ayudar a una pobre criatura como yo”.

Las quejas del pajaro le generaron tanta simpatia que, sin apenas darse cuenta de
lo que ocurria, comenzo a alegrarse de vivir en el pozo.

Cada vez pensaba menos en escapar.

Un dia se le ocurrid intentarlo, pero sus alas estaban ya atrofiadas, de modo que,
aunque hubiera deseado volar a la libertad, no lo habria conseguido. Ahora, ni €l ni
nadie podia ayudarle.

De esta manera, compadecido por todos y compadeciéndose a si mismo, el pajaro
vivio el resto de su vida atrapado e infeliz en el fondo del pozo.




PROYECTO
“DESARROLLO YALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
Convenio IDEP — Santo Angel
febrero 22 de 2001

VALOR: SOLIDARIDAD

Un pez fue arrojado a la playa por una fuerte ola. Por mas que intentd, no pudo
volver al agua. Desesperadamente se puso a pedir ayuda: “iPor favor, que alguien
me devuelva al agua!”

Pasaba por alli un turista, que oya los gritos del pez. “Me gustaria ayudarte” dijo;
“pero no sé como hacerlo. iSi al menos tuviera algo para empujarte hacia el mar!
Pero no llevo nada. Estoy de vacaciones, sabes?”

“Use un palo o una rama, o sencillamente céjame en la mano. Por favor, se

lo ruego, devuélvame al mar”, dijo el pez. El hombre mird perplejo.

*Supongo que podria hacerlo; pero, pensandolo bien, quiza sea mejor que

te ayudes a ti mismo. Estoy seguro que encontraras el modo de

arreglartelas si lo intentas. Después de todo, el gue la sigue la

- consigue”. Sacé una foto al pez moribundo y se fue.
Una mujer que pasaba por alli oyé los gritos del pez. El le pidid que le ayudara.
“Me estoy muriendo. Por favor, devuélvame al agua. Por favor, de prisa. No

( sobreviviré mucho mas”.
“\“' La mujer le mird compasiva; pero dijo: “Antes de ayudarte,
7 necesito conocer tu caso. Dime todo lo que ha pasado para que te
L y encuentres en esta situacién”.
z/ El pez se lo contd todo sobre él, su familia, su vida pasada, sus
— = _£ -7 intereses y sus creencias. La mujer escuché atentamente; entonces
: dijo: “Antes de devolverte al mar, quiero que reflexiones
cuidadosamente primero sobre cémo has llegado a encontrarte aqui. Has de estar
seguro que una vez te devuelva al mar, nunca volveras a ponerte en esta

. situacion”.

Para entonces el pez habia muerto. “Qué cruel es el mar” dijo fa mujer indiferente.
“De nada sirve preocuparse por el pez. Asi es la vida. No es culpa de nadie”.

La playa quedd en silencio y desierta un buen rato. Crecié la marea y una ola
piadosa levanto el cuerpo del pez y lo devolvio al mar. El turista volvio a pasar, vio
al pez en el agua y dijo: “iLo ves! iTenia yo razén! Cuando uno quiere ayudarse a
si mismo de veras, siempre hay un medio. Ese pez ha vuelto al mar”.




- PROYECTO
"DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
Convenio IDEP — Santo Angel
febrero 21 de 2001

VALOR: RESPETO ACTIVO

<-4 Un dia, David y su padre estaban cavando
. un huerto que habia detras de su casa,
i cuando tropezaron con una gran piedra.
: “Tenemos que quitarla”, dijo su padre.
§ “Yo lo haré” dijo David, deseando ser (til.
Empujo y jaded hasta quedar sin aliento.
' “No puedo hacerlo” dijo, admitiendo su
fv: derrota.
= “Yo creo que puedes” respondié el padre.
= “Si intentas todo lo que crees que
puedes”.
David intentd de nuevo hasta que le dolieron los brazos y estuvo a
punto de llorar.
“No puedo hacerlo” repuso. "De verdad que no puedo, papa. Lo he
intentado con todas mis fuerzas y no se ha movido ni una pizca”.
“¢Has hecho realmente todo lo que te parece que puedes hacer?”,
preguntd amablemente su padre. David asintid con un gesto; pero su
padre movio la cabeza.
“No. Hay una cosa que has olvidado hacer. Si lo haces, conseguirds
mover la piedra”.
“¢Qué es lo que he olvidado?” preguntd David confuso. Su padre
sonrig. :
“Tengo razon entonces”, afirmd. “Podrias haberme pedido que te
ayudara; pero no lo hiciste”.
“Papa, ¢quieres ayudarme?”, pregunto David.
El padre v el hijo aunaron sus fuerzas y comenzaron a empujar.
Lentamente, la piedra se movid hasta dejar libre el huerto. David se
reia encantado.
“iLo hemos logrado, papa!” dijo.




MENOS VOS5

TODOS A LA ESCUELA LLEGAMOS TEMPRANO

Y HACEMOS LOS DEBERES MENOS VOS

LOS MOCOS COLGANDO, LA MONA COLGANDO
Y LA TUNICA SIN ALMIDON.

HORA DE RECREO HABLAMOS CON LAS NINAS
Y TODOS COMEMOS MENQS VOS

LES TIRAS LAS TRENZAS

LES ROBAS LA MERIENDA

VAS A TERMINAR COMO UN LADRON

TODOS EN LA ESCUELA A LA SENORITA

LE LLEVAMOS REGALOS MENOS VOS

SI ALGUIEN SE LASTIMA ELLA LE HACE MIMOS
PERO VOS TENES MUY MAL OLOR

LA MAESTRA LLORA QUE SOS UN INFIERNO

Y TODOS LLORAMOS MENOS VOS

DEJAMOS QUE NOS COPIES PORQUE NOS DA MIEDO
Y SIEMPRE SEGUIS REPETIDOR

TODOS EN LA ESCUELA TENEMOS CUANDO LLUEVE
UN PAPA QUE ESPERA MENOS VOS

LE DAMOS LA CARTERA Y NOS DICE BAJITO
QUE NO ANDAR CONTIGO ES LO MEJOR

LAS NINAS SE RIEN TE VIERON CON UN CARRO
Y TODOS REIMOS MENOS VOS

TAMBIEN TE ENCONTRAMOS

DE TUNICA EN VERANO

SEGURO QUE VAS AL COMEDOR

MENQOS V05s....

Rubén Olivera




PROYECTO
“"DESARROLLO VALORATIVO COMO HORIZONTE DE SENTIDO”
Convenio IDEP - Santo Angel
febrero 23 de 2001

VALOR: DISPONIBILIDAD AL DIALOGO
NASRUDDIN HA MUERTO.

Se hallaba en cierta ocasidon Nasrudin —que tenia su dia
filosdfico- reflexionando en alta voz: “Vida y muerte...iQuién
puede decir lo que son?”. Su mujer, que estaba trabajando en
la cocina le oyd y le dijo: “Les hombres sois todos iguales, absolutamente
estipidos. Todo el mundo sabe gue cuando las extremidades de un hombre estan
rigidas y frias, ese hombre esta muerto”

Nasruddin quedd impresionado por la sabiduria practica de su mujer. Cuando, en
otra ocasion, se vio sorprendido por 1a nieve, sintié cOmo sus manos y sus pies se
congelaban y se entumecian. “Sin duda estoy muerto”, penso. Pero otro
pensamiento ie asaité de pronto: “¢Y qué hago yo paseando, si estoy muerto?
Deberia estar tendido, como cualquier muerto respetable”. Y esto fue fo que hizo.

Una hora después, unas personas que iban de viaje pasaron por alli y, al verle
tendido junto al camino, se pusieron a discutir si aguel hombre estaba vivo o
muerto. Nasruddin deseaba con toda su alma gritar y decirles: “Estais locos. éNo
veis que estoy muerto? éNo veis que mis extremidades estan frias y rigidas?”. Pero
se dio cuenta que los muertos no deben hablar. De modo que refrend su lengua.

Por fin, los viajeros decidieron que el hombre estaba muerto y cargaron sobre sus
hombros el cadaver para llevarlo al cementerio y enterrarlo. No
habian recorrido mucha distancia cuando ilegaron a una
bifurcacidn. Una nueva disputa surgié entre ellos acerca de cudl
seria el camino al cementerio.

Nasruddin aguantd cuanto pudo, pero al fin no fue capaz de
contenerse y dijo: “Perdon, caballeros, pero el camino que fleva
al cementerio es el de la izquierda. Ya sé que se supone que 10S
muertos no deben hablar, pero he roto la norma sélo por esta
vez y les aseguro que no volveré a decir una palabra”.




PROYECTO “Desarrollo Valorative Como Horizonte De Sentido”
MI AMIGO EL PINTOR
(adaptacién tomada del libro Mi amigo el pintor de Lygia Bojunga Nunes)

CAPITULO 1

VIERNES

No sé si naci asi o si me fui volviendo asi a causa de mi amigo pintor, pero cuando miro una
cosa enseguida me fijo en el color,

Gente, casa, libro, siempre es igual: primerc me quedo mirando el color de los ojos, de la
puerta, de la cubierta; sélo despugs me pongo a ver lo demas.

Un dia mi amigo me dijo que yo era un muchacho con alma de artista, y me dio una carpeta con
unos trabajos que habia hecho en acuarela, al éleo y al pastel. Dijo que habia ordenado los
trabajos en la carpeta para que yo entendiera mejor aquello del color. En las primeras hojas
s6lo habia color. Mejor dicho, al principio no habia ni siquiera color: era sélo blanco y negro; los
colores venian después: amarillo, azul, rojo, y esos tres colores se iban mezclando para formar
otros, en unos dibujos que a veces me gustaban y a veces no.

Mi amigo me dijo que mientras mas atencion le prestaba la gente a un color, mas cosas salian
de é&l. Me quedé mirandolo a la cara sin entender. No comprendi aqueila historia de que de un
color salieran muchas cosas.

Mas hoy hubo un momento en gue yo no estaba como para mirar a nadie. Entonces abri la
carpeta que me habia dado; sélo para quedarme mirando cada color y nada mas. Miré, miré, y
volvi a mirar, jhasta que, de repente, entendi exactamente lo que me habia dicho! Senti enorme
deseo de ir y decirle;

iYa comprendo lo que me dijiste aquel dia! Estoy entendiendo mucho el negro. Te juro que ya lo
veo claro y puedo entender lo que sale del amarillo.

Pero no pude hablar con mi amigo el pintor; se murié. Hace tres dias que murié.

Mi amigo vive, mejor dicho, vivia en el apartamento de arriba. Yo iba a jugar al parqués con él,
conversabamos, y el tenia un reloj de pared que daba la hora y también la media hora. Papa y
mama protestaban: “jQué campanadas tan desesperantes!”. Y mi hermana me preguntaba:
*¢ Como hacemos para que tu amigo se olvide de darle cuerda al reloj?”

Pero cada persona es distinta ;,no? Y a mi me gustaba mucho oir el reloj dando la hora, y de
noche todavia mas. No sélo porque sonaba bonito; no solo porque me encanta vivir oyendo que
hora es, sino porque cada vez que sonaba yo pensaba: Mi amigo esta alli..

Para mi, oir el reloj era como oir a mi amigo andando, o hablando, o riéndose. ;Queda claro lo
que quiero decir? Porque él era un tipo muy tranquilo, tenia la mania de hacer sélo cosas que
no hacen ruido: fumar pipa, pensar, pintar; si no hubiera sido por el sonido del reloj, nadie
hubiera pensado que vivia alli.

Mas no era eso lo que queria contar. Lo que queria decir era que el martes, cuando llegué al
colegio, me enteré de que habia muerto. Fui a su casa. No pude soportar verio muerto. Me volvi
hacia la pared, y me topé con un cuadro que él habia pintado: una mujer amarilia. (Un dia me
habia dicho que ella estaba asi, toda amarilla, porque se habia despertado contenta, y yo, que
aln no sabia nada de colores, pensé que eran locuras del pintor).

No pude soportar seguir alli; volvi corriendo a mi aicoba.

De repente comencé a sentimme todo oscuro por dentro. Tan oscuro que ya no podia ver nada
dentro de mi.

Mas a esa hora el reloj comenzd a sonar, porque era mediodia. Y si alguien me preguntara qué
color tenian los sones, yo responderia inmediatamente: jamarilio! Sucede que volvi igualito a mi
amigo pintor: llegué a sentir que el amarillo es un color alegre. |Y era tan bueno oir aquel
mediodia! Cuanto mas sonaba el reloj, mas sentia que todo el mundo se habia equivocado y
que mi amigo seguia viviendo alli arriba.

Ese dia era el cumpleainos de mi prima, pero no fui.




Tenia que jugar béisbhol en el colegio, pero no fui.
Habia un libro que me gustaba, pero no quise leerlo.
Sélo queria quedarme en mi alcoba, escuchando el sonido del reloj.
Y sond. Al principio amarillo fuerte, pero después el amarillo se fue poniendo mas suave, cada
vez mas suave. La cuerda del reloj se estaba acabando, y por eso los sones se arastraban con
aquel amarillo cada vez mas desanimado, cada vez mas blanquecino.
Hoy todo quedé blanco: el reloj no soné mas.
iComo deseaba, codmo deseaba ir a darle cuerda!
La puerta esta cemrada.
-, Quién se quedaria con |a llave?
-Clarice.
-Pero la cuerda del reloj se acabéd.
-Ella se llevé la llave.
-Pero el relo;j...
-Ella dijo que volveria
-Pero, iy €l reloj?
De noche, cuando me fui a dormir, me quedé esperando, esperando.
Nada. Solo aquel blanco. Nunca pensé que el silencio fuese asi, tan blanco. Y fue en ese
momento cuando me di cuenta de que mi amigo habia muerto y que el blanco dolia mas que el
negro, jsin hablar del amarillo! Dolia mas que cualquier otre color.

CAPITULO I

LUNES

Para mi, el reloj es el color de algo que queria entender.

Una vez (eso fue el afio pasado, todavia no habia cumplido 9 afios) mi prima vino agui con una
compafiera que se llamaba Janaina y que estaba toda vestida de rojo. El vestido tenia mangas
grandes, era mucho mas largo que el vestido que llevaban mi hermana y mi prima, y sin ningtn
color: sélo ese rojo que todo el mundo en a sala se quedé mirando. Fue entonces cuando me
enamoré de ella.

Quiero decir. @ mi me parece que: era enamoramiento; no estaba muy seguro, pero cada vez
que pensaba en Janaina {y pensaba a toda hora en ella) sentia dentro de mi una cosa diferente
que no entendia que era, pero que era roja, porque esta claro que solo pensaba en Janaina
toda vestida de rojo.

Un dia mi prima vino otra vez a Petrépolis con Janaina. El corazén casi se me sale por la boca
cuando oi que mama decia:

-Hola Janaina. )

Corri hacia la sala. No podia creerio: jJanaina llevaba pantalon azul y blusa blancal Cuanto mas
miraba a Janaina, mas me iba desenamorando. Cuando ella salié, fui arriba y le conté a mi
amigo Pintor (creo que es mejor hablar de él con mayuscula) todo lo que habia ocurrido. El
encendid la pipa, se quedd mirando por la ventana como si no fuera a dejar de mirar nunca, y
después dijo:

-El rojo es, realmente, un color complicado.

Y no mas. Porque él era asi: no le gustaba hablar si no queria.

Creo que por eso miro tanto el rojo que pintd en la carpeta. Para ver si lo entiendo.

Para ver si entiendo por qué hay gente que se mata.

Solo después de que el reloj ces6 de sonar y dejo todo ese blanco donde mi Amigo vivia; solo
después de que lloré a mares viendo como su cuerpo pasaba por el corredor del edificio y oia a
mama decir que un nifio no tiene por qué ir a un entierro, y no fui, solo entonces una muchacha
que vive en el primer piso se acercé y me dijo:

-Tu amigo el Pintor se fue al infierno.

Me asusté tanto que no me salié palabra. Ella dijo.




-El se suicidé. Y dicen que el que se suicida se va al infiemo.

Iba a contestar pero se me trabaron las palabras. Por fin dije:

-¢Quién dice que él se suicidé?

-Todo el mundo esta hablando de eso.

El dejé una carta explicandolo

- Donde esta?

-No era para ti.

-¢,Para quién era?

-Para una amiga de el. La que iba siempre a visitario.

-¢ Dofia Clarice?

-Si.

&Y que explica en la carta?

La muchacha solo se encogié de hombros y dijo con cara de no haber escuchado:
-A estas alturas ya debe estar quemado en el infierno, igualito al pollo que mi madre olvidé en el
homao.

Dejé a un lado a esa muchacha dei diablo y me fui.

Hoy sin estar esperando nada, ocurrié algo que cambio el tono rojo que estaba sintiendo dentro
de mi. Tropecé con dofia Clarice en la puerta del ascensor. Ella estaba saliendo y yo entrando.
Me quedé tan aturdido que, en vez de decirle buenos dias, le pregunte

-¢ El explica en la carta por qué se maté?

iCaramba! Jamas habia pensado que una pregunta tan terrible pudiera salir sin que uno tuviera
tiempo de impedirlo. Pero salié, y dofia Clarice se quedé inmdvil, con la mano en la puerta del
ascensor abierta y los ojos fijos en mi.

Me quedé tan desarmado que quise desaparecer.

Menos mal gue sono el timbre del ascensor: dofia Clarice parecié despertar; soité la puerta y se
paso [a mano por la frente con un gesto nervioso. De repente puso cara de gue se acordaba de
algo y me dio un paquete que llevaba debajo del brazo. Mi Amigo Pintor habia escrito en el
paquete: "Para mi compafiero de parqués”.

-Le iba a pedir al portero que te entregara esto —dijo. Se quedé mlrando al suelo, y después
agregd muy quedo:

-El no se suicido. Murié como... como muere todo el mundo algun dia.

Dijo “*chao” y sali¢ de prisa.

Me quedé mirando la letra de mi Amigo en el papel del paquete, pero después me acordé del
reloj y sali corriendo. jCaramba! Si ella tenia la llave del apartamento, bien podia volver y darle
cuerda al reloj.

Pero ya habia desaparecido en la calle.

Abri el paquete. Era el tablero de parqués. Me gusté mucho que mi amigo me lo hubiera
mandado. Pero mejor, mucho mejor que el tablero fue lo que dofia Clarice dijo mirando al suelo.
Para mi, la muerte también es algo rojo, algo dificil de entender. Pero que ella venga como
viene tanta gente todos los dias, es un poco mas facil de comprender.

Me fui a casa con aquella frase dandome siempre vueltas en la cabeza: "El murié como muere
todo el mundo algin dia” Y entonces ocurrié algo estupendo: fue naciendo un amarillo alli,
dentro de mi rojo.

CAPITULO OCHO
LUNES POR LA TARDE

Cuando salia del colegio, Rosalia dijo que |a amiga de mi amigo estaba alli.
Me di cuenta enseguida que tenia que hablar con Clarice y preguntarle lo que yo queria saber.




Entré en el ascensor ensayando una manera ¢chévere de hablarle. Tuvo que ser de prisa porque
el ascensor llegé rapido, y me parecié que era incomodo quedarme alli parado frente a la puerta
de mi Amigo sin tocar el timbre ni nada. Toqué. Dofia Clarice se demoré en abrir y tuve tiempo
de ensayar de nuevo.

Ella abrié la puerta, yo abri la boca y el reloj sond. Ese tipo de cosas que no estan ensayadas y
que salen como si lo estuvieran; y ese toque de reloj siguid sonando dentro de mi de una
manera tan roja, tan dificil de entender que ; quién dice que yo me acordaba de lo que tenia que
decir? Mas aun porque dofia Clarice estaba mirandome, vestida de color nostalgia intenso.

-4 Quieres entrar?

-No. Solo queria saber por qué me mintié. (Totalmente diferente a lo que habia ensayado!)
-¢,No quieres entrar?

Entré solo un poquito.

-Necesito saber exactamente lo que ocurrio.

-¢, Por qué dices que menti?

-¢Acaso no mintid? ;Acaso no se rego ya la noticia? ¢ Es que ahora no sabe todo el mundo que
é| se suicidd? ;Lo hizo por ser yo todavia un nifio? — En casa piensan que ése no es asunto de
ninos.

Me mird. Yo continué:

-Usted también piensa eso? ;Por qué me minti¢?

-No. Tengo un hijo de tu edad y lo converso todo con él.

-Y ¢sobre el suicidio también conversan?

Asintio.

-Y le dijo que nuestro amigo se habia...

Se volvid hacia la ventana. Y como no me miraba, ni decia nada, acabé desahogandome:

-¢ Para que yo no pensara también que fue por culpa suya que lo hizo?

-¢ Por qué dices también? Creen que eso ocurrié por mi culpa?

-Si.

=&Y ti lo crees?

Se me acerco, me mird profundamente a los ojos y me dijo:

-No s€ por qué lo hizo. Lo veia triste; un dia le pregunté si andaba asi por la politica o por el
trabajo, y fue entonces cuando me dijo que nunca seria un gran pintor: cuanto mas trabajaba,
mas dificil veia expresar en un lienzo lo que queria decir. T4 ¢no lo veias también triste? La
ultima vez que estuve con él, acordamos hacer una cantidad de cosas: ver una pelicula, dar un
paseo...

Vi que su mano temblaba, y su voz también.

-Cuando volvi, se habia suicidado. En la carta solo pintd un ramo de flores. Margaritas y
claveles, que él sabia que me gustaban. Y debajo, en vez de explicacion, solo habia una
solicitud de que lo perdonara. Y nada mas...

Volvié a la ventana, dandome la espalda. Me quedé parado como ella. ; Entonces mi Amigo
decidio irse de la vida asi como asi, sin explicar nada, ni siquiera a ella? ;Qué tratara de
entender y punto?

Me fue imposible quedarme alli rnas tiempo mirando el cuadro que habia pintado, la silla donde
se sentaba, el reloj que dentro de poco iba a sonar de nuevo y a doler.

-iClaudio! -~se me acerco- Sé que lo querias. Cuando uno quiere asi, es muy dificil vivir de un
recuerdo que no entiende. Por eso te menti aquel dia. Pensé que mi mentira surtiria efecto, y
que cada vez que te acordaras de él no ibas a tener que preguntar ;Por qué? ; Por qué?, como
me pregunto siempre yo.



NOTAS ORIENTATIVAS PARA ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON LAS
ESTUDIANTES

Guia sintesis de HABERMAS, J., Conciencia moral y accion comunicativa, 6. edicidn,
Peninsula, Barcelona, 1999, para uso interno Colegio Santo Angel.

En nuestra manera de orientar la reflexion ética, cuestionamos la idea de lo trascendental
unido a la verdad o a la libertad camo formas de pensar la convivencia humana.

Ia modernidad nos ha llevado a la racionalidad sustentada en interpretaciones religiosas y
metafisicas. Pero, jhoy es exclusiva la fundamentacion racional?

La filosofia ha de renunciar de su funcion de acomodadora y de juez, para ser vigilante €
intérprete. En contra del absolutismo de Hegel o contra del fundamentalismo de Kant.

En el lugar de buscar grandes fundamentaciones en el retorno a lo infinito o certidumbre
Gltima, se nos invita a la comprobacion critica. Las filosofias pragmaticas y la hermenéutica
cuestionan la pretension de fundamentacidn, pues entonces no tendria lugar la practica ni la
interpretacion.

Asi, se subraya el nexo entre praxis y comunicaciéon cotidiana. Comunicacion que es
intersubjetiva y cooperativa. De alguna manera se trata de unir la fantasia linghistica
creadora con la sabiduria de la tradicion. Hoy el deseo de educar prevalece mas sobre el
deseo de la verdad.

La hermenéutica se ocupa entonces, en la relacion entre lenguaje y realidad, de:
1. expresion de las intenciones de un hablante.
2. expresion para establecer una relacién interpersonal entre hablante y oyente.
3. expresion sobre algo que hay en el mundo.

Hacia un consenso motivado racionalmente, cuando se reconocen las respectivas
pretensiones. En la medida en qice el hablante y el oyente se entienden reciprocamente en
una actitud realizadora, participan también en aquellas funciones que complementan sus
acciones comunicativas para la reproduccidn del mundo vital comin.

Para ello, debemos participar (acordémonos del método de revision de hechos). Participar
quiere decir:

1. Prescindir de la posicion de privilegio como observador. Para comprender debemos
tomar la misma posicion de aquel que trata de expresar su vivencia, sin juicios a
priotri. '

2. Se debe superar la dependencia contextual de nuestras interpretaciones, el otro no
parte de los mismos presupuestos y practigas.




3. Hacer valoraciones propositivas, no juicios con pretension de verdad universal. Hay
que explicitar la comprension compartida en los procesos de comunicacion.
Propiciar una funcidn reconstructiva desde nuevas pautas analiticas.

4. Si conseguimos analizar condiciones de validez, podemos llegar a descripciones
universales y presentar un contenido teorico compefitivo, de aqui salen
trascendentales, que son presupuestos de practicas relevantes.

En resumen:
Los presupuestos de la racionalidad para la interpretacion son:
e Contenido critico.
e Funcidn constructiva.
« TFundamentacion frascendental del conociniento teorico.

KOHLBRG
Frente a lo moral nos aporta principalmente:

e Se puede defender una posicion universalista y cognitiva frente al relativismo ©
escepticismos moral, arraigado en nuestro empirismo.

« Frente a losutilitarista y contractual, se puede defender la superioridad de una ética
formal (Kant). Una solucién justa a un dilema moral es una solucién aceptable
para todas las partes: cada parte es libre e igual y nadie puede suponer que Sepa
de antemano qué funcion adoptard en la situacion.

e Puntos de vista bajo los cuales el Kohlberg hace uso de la filosofia:

o Cognitivismo
o Universalismo
o Formaiismo.
Principios que se pueden deducir de la ética discursiva.

Etapas perspectivas sociales:

Punto de vista egocentrico.

Perspectiva individualista, o justo es relativo.

Persona en relacion con otras personas. Prioridades sobre intereses individuales.
punto de vista sistematico. Diferencia punto de vista social y motivos personales.
Conoce valores y derechos previos & leaitades y pactos sociales.

Punto de vista moral del que se derivan los acuerdos sociales. La persona un fin, no
un medio.

O

PREGUNTA DE ESTUDIO:
;En qué nivel podemos situar a nuestras estudiantes, teniendo en cuenta los grados que
cursan?




g

FICHA PARA TRABAJAR LOS RESULTADOS
DEL INSTRUMENTO SOBRE VALORES

Una vez sacadas las frecuencias de valores que aparecen en la identificacién y vacio de la
muestra, nos disponemos a organizar la informacion optando por unos valores
preconcebidos a fin de hacer un primer analisis y orientar la accion ya desde un consenso
validado, como es el apoyarnos en lo trabajado por Adela Cortina.

1.

Proponer los valores minimos que Cortina plantea.

2. Definicidn de cada valor:

had

hdl

a. ;qué entendemos por cada uno?
Tomar la encuesta y ver qué valores hacer “constelacion” con el valor minimo e&je.
Hacer un primer analisis:
a. ;Como se da el valor minimo, en qué proporcién se da (poco, mucho)?
b. Coémo tendria jue aparecer? ;por qué?
¢. ;qué pensamos sobre los resultados? ;qué quisiéramos?
Limites del analisis, del insirumento.
Evaluamos y proponemos €l trabajo sobre el analisis de cada valor mimmo.

Debemos responder a:

1.

DESCRIPCION

2. INTERPRETACION Y CONCLUSIONES
3. PROPUESTA Y APLICACION.

ESQUEMA DEL PRIMER OEJETIVO

Preconcepto

Identificar el concepto [modificar y
aclarar que se entiende por practica o
concepto, limites] y practica de valores
que tienen los miembros que
conforman la comunidad educativa,
teniendo en cuenta los diferentes
contextos en que se relacionan,

filosofico.

DIAGNOSTICO

,Como conducir a maximos?

|

Los maximes se proponen, los minimos se exigen. ]




Plantearse maximos exige formar desde miximos, buscando los minimos, partiendo de
estos. Aqui se juegan convicciones y acciones de valor maximas como propuesta en la
cotidianidad educativa.

Los maximos se nos plantean el la elaboracion de Proyectos de vida, en los que se parte de
unos minimos exigidos y evaluables y se proyecta hacia maximos de acuerdo a la persona
que los quiere vivir, de manera abierta y plural.

;Como plantear el proyecto de vida?

Para cerrar etapa y proyectar primer informe:

1.

pall

Planteamiento del marco conceptual en el que nos movemos (filosofia ética,
psicopedagogia. Metodologia, justificar el instrumento aplicado y definir como se
llega a los resuitados del diagnostico).

Se presentan los resultados tabulados y agrupados por constelaciones (descripcidn).
Se presenta interpretacion y conclusiones.

Queda la propuesta y su aplicacion.

De esta manera respondemos a dcs objetivos:

1.

DESCRIPCION:

Identificar el concepto [modificar y aclarar que se entiende por practica o concepto,
limites] y practica de valores que tienen los miembros que conforman la comunidad
educativa, teniendo en cuenta los diferentes contextos en que se relacionan.

INTERPRETAR Y CONCLUIR:

Sefialar los vacios y fortalezas relevantes en la vivencia de valores, 2 fin de onentar
el proceso pedagégico de manera abierta y plurat (hacia méximos) desde opciones
consensuadas en la comunidad educativa (minimos)

Colegio Santo Angel, noviembre 30 del 2000.
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