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ANEXO N’ 1

ANALISIS DE PROPUESTAS DE PFPD



ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nimero de Programa: 1-122

Nombre del Programa: LA ENSENANZA DE LA QUIMICA EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

Afio: 1996
Entidad(es) Oferente(s): Universidad Nacional - Programa Red

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio 0 indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.8eleccidn de participantes y cubrimiento institucionaly | X Se buscan grupos de macstros por escuelas con compromiso de irapactar
por localidades de los PFPD la escuela y la lpcalidad
1.3 Relacién entre los PFPD y las Areas de trabajo de los X
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X Se busca la produccién del conocimiento sobre la vida escolar y la
académicas y practica pedagogica en el aula.
metodologias de _ - _ . ) . .
trabajo de los 2.1.2. Articulacion de Ia investigacién del PFPD a proyectos X Los proyectos de investigacién son propuestos por los participantes y
PFPD existentes en la entidad. relacionados con su quehacer
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X
participanies a los proyectos de investigacion,
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X La innovacién se hace a través de procesos de recontextualizacién y con
la biisqueda de alternativas de trabajo. Se tienen estrategias de
elaboracién y puesta en marcha de experiencias educativas innovadoras.
2.2.2. Claridad vy pertinencia de la vinculacién de los X Los participantes que opten por la opcidn de proyectos de innovacidn, los
participantes a los proyectos de innovacion. proponen y los realizan con el acompafiamiento de los tutores de la
universidad.
2.3.1.Claridad del compenente de actualizacion (objetivos) | X Dominio de Ja gramitica de la disciplina, construccion de saberes
escolares,
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o ¢l drea de X No se exige explicitamente que el participante est¢ formado en el drea
trabajo de los participantcs del PFPD. Tampoco que trabajc en ¢sa area. Es posible que sea un
requisito implicito.
2.3.3. Apertura al conocimiento de nuecvas teorias v X Es un ¢je fundamental det PFPD
metodoiogias
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2.4. Articulacién de 1a investigacion, la innovacién y 1a
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

A través del proceso investigativo se hace la formacion de! docente como
docente y como investigador . Este proceso afecta necesariamente la
actitud innovadora. Las tres categoria se pueden diferenciar por sus
resultados mds que por los procesos de formacién.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
aboratorios, encuentros, asesorias)

Discusiones, pricticas con estudiantes, obscrvacion y seguimiento en el
aula, andlisis de experiencias, anslisis de teorias v pricticas,

2.5.2. Claridad v pertinencia de las estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

Se conforman grupos por instituciones. No ¢s claro si los participantes de
este PFPD de Red son todos de una institucién o si los participantes de
una misma institucién hacen parte de varios de los FFPD de RED.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a Jos
participantes

Permanente

3. Evaluacién vy
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad enlos criterios y estrategias de evaluacién yen el
otorgamiento de créditos.

Dan prioridad a la produccién de conocimientos. Los criterios son:

- Participar por lo menos un afic en €l programa

- Considerar de manera explicita 1a acreditacién en su plan anual de
formacién '

- Inscribirse en los lineamientos que la propuesta de acreditacién plantea.
- Dos créditos para experiencias de innovacién

- 4 créditos para irabajos de caricter descriptivo investigativo

- seis créditos para experiencias de investigacioén con intencidn de
generar conocimientos sobre la prictica pedagogica.

- Obtener 100 puntos por cada dos créditos a través de actividades
auténomas de formacién, incorporacién de elementos de 1a formacién a
la practica pedagbgica, participacién en la construccién del PEI , dara
comocer su pensamiento y su experiencia en dmbitos externos a la
institucion., produccion escrita y publicaciones o elaboracidn de material
didactico.

“Las précticas evaluativas en RED se orientan hacia la identificacién
critica de los procesos ¢ impactos cn un horizonte de significaciones que
los participantes construyen, ya sea en torno a su propia formacion, a 1a
produccion de conocimientos o a la transformacion de las pricticas
escolares. Se privilegia la perspectiva formativa sobre la sumativa, el
caricter cualitativo sobre el cuantitativo y se promueve la autoevaluacion
y la co-¢valuacién, aunque no se ni¢ga la heteroevaluacion”.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado el PFPD

No se explicita
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4, Evaluacion,
sistematizacidén y
socializacion de
los PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para la ¢valuacién del PFPD

No es muy claro,

— ]

4.2. Adecuacién de las acciones de sistematizacidn de 1a
experiencia

Produccion de los docentes del PFPD y |os participantes que s¢ P

en libros.

blicall

4.3. Adecuacion del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

A través de los libros sefialados en ¢l punto anteriof.

-

OBSERVACIONES FINALES:

— et ek
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nuamero de Programa; 2 - 111

Nombre del Programa: PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA ENSENANZA DEL INGLES COMO IDIOMA EXTRANIERO EN LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Afio; 1996

Entidad(es) Oferente(s): Universidad Nacional

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI { NO
1. Cobertura 1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y X
por localidades de los PFPD )
1.3 Relacién entre los PFPD v las 4reas de trabajo de los X Esta dirigido a profesores de inglés de educacidn basica
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X En los objetivos y en 1a propuesta se plantea investigacién en el aula.
académicas
metodologiai de | 2.1.2. Articulacién de la investigacidn del PFPD a proyectos X Aunque ¢l PFPD se origina entre otras en un proyecto nacional de
trabajo de los existentes en la entidad. capacitacion de docentes de inglés, estrictamente la investigacion no se
PFPD deriva de ningiin proyecto.
2.1.3. Claridad y pertinencia de ia vinculacién de los X Cada docente propone su proyecto de aula. Se escoge entre proyecto de
participantes a los proyectos de investigacion. investigacién o propuesta de materiales.
2.2,1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X En los obictivos apenas se nombre este componente. A lo largo de la
propuesta se habla de la posibilidad de construir un proyecto para disefiar
y probar materiales didActicos.
2.2.2. Claridad y pertinencia de 1a vinculacién de los X Cada docente propone su proyecio de aula. Se escoge entre proyecto de
participantes a los proyectos de innovacidn. investigacién o propuesta de materiales,
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) | X Es un componente al que se ie da mucho peso porque se considera
importante que el docente no solamente aprenda sobre la pedagogia del
inglés sino que sea competente en el mancjo de la lengua.
2.3.2. Coherengia de los temas con la formacién o el dreade | X El programa esta dirigido a profesores de inglés
trabajo de los participantes
2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y X No es explicita. Pareciera que se quicren mejorar las pricticas, pero no se
metodologias explicita hacia dénde




AnexoN° 1 Pag. 6

2.4. Articulacién de la investigacién, la innovacién y la
actalizacién en los PFPD cursados por los docentes

Los proyectos de innovacion e investigacién (Proyectos de aunla) se
desarrollan después de que han trabajado los médulos de fundamentacion
(en inglés y pedagogia). Mas que integracién, lo que hay es una
secuencia.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Trabajo individual y en grupo, talleres, ensayos, demostractones,
plenarias, clinica supervisada y diversas modalidades de conferencias

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

No se explicita

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

20 horas de tutoria para ¢l proyecto de aula

3. Evaluacion vy
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Ciaridad en los criterios y estrategias de evaluacién y en el
otorgamiento de créditos.

Los criterios para otorgamiento de créditos tienen que ver unicamente
con el complimiento de vnos trabajos. Sin embargo, sc plantean
actividades de autoevatuacién y de heteroevalnacién y sc explicita sobre
qué aspectos funcionara cada una: “En la evaluacion realizada por el
capacitador sc tendra en cuenta: pequefios ejercicios de adaptacion,
sugerencia de procesos pedagogicos para aplicar en el aula de clases,
cvaluacidn de materiales y actividades, propuestas de ajustes a materiales
v actividades sujetas a consideracién de los docentes, demostraciones y
planeaciones”.” En la auto-evaluacion ejecutada por los docentes
participantes en el programa de formacion se¢ consideraran:
identificacion de un problema en el aula de clase, una serie de
materiales, propuesta de un plan de accion para solucionarlo.,
pilotearlos y seguimiento durante un periodo durante ¢l cual se
implemente, pilotee 1a solucidn, los materiales seleccionados. asi mismo,
se les solicitard a los docentes evaluar su asistencia y participacion en los
procesos desarrollados en los programas de formacion docente”.

4, Evaluacibn,
sistematizacién y
socializacion  de
los PFPD

3.2 Estrategias de seguimicnto a los participantes una vez No se explicita
terminado ¢l PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD No se explicita
4.2. Adecuacién de las acciones de sistematizacion de la No se explicita

experiencia

4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializacién del
PFFD

Seminario taller para docentes de inglés del distrito. Se expondrén los
resultados de los proyectos de aula,

Conformacién de cquipos para participar en la organizacién de futuros
eventos

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Namero de Programa: 4-13 .
Nombre del Programa: EL LUGAR DE LA DIDACTICA DE LA MATEMATICA EN LA FORMACION INTEGRAL DEL MAESTRO

Aiio: 1996 -

Entidad{es) Oferente(s): Instituto Montaigne

Criterio o indicador de evalnacién

Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador S1 | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccidn de participantes y cubrimiento institucionaly | X Por instituciones. Educacion basica primaria
por localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PFPD y las Areas de trabajo de los X Pareciera que es para docentes de bésica y se propone hacer una
docentes integracién de las matematicas al curricnlo, lo cual es muy pertinente
7 pata ¢l trabajo en basica donde los maestros trabajan todas las dreas.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X . Investigacion en el aula sobre la prictica del docente: “una accion
académicas y efectuada por los docentes, bien para perfeccionar su ensefianza, 1a
metodologias de técnica de un colega o para comprobar los postulados de alguna teoria
trabajo de los educativa”. “Se verificard 1a eficacia de algoritmos tradicionales y de
PFPD algoritmos propuestos por la didactica Aléxima en las diferentes
operaciones, para que el estudiante con ayuda del docente claboren
nuevas técnicas, métodos o procesos y conceptos matematicos. En otras
palabras que e! estudiante vea otras formas de aprendizaje, otros modos
de construir matematica, descubra nuevos caminos para la solucion de
conflictos o problemas matematicos en los diferentes ambientes”.
2.1.2. Articulacién de 1a investigacion del PFPD a proyectos X No se explicita. Pareciera que cada docente ptopone su proyecto
existentes en la entidad.
2.1.3, Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Cada docente lleva su proyecto Docente investigador
participantes a los proyectos de investigacion. 7
2.2.1 Claridad del componente de innovacidn (objetivos) X Se busca cambiar 1a concepcidn, la actitud y ia préctica sobre la
ensefianza de la matematicas. El proyecto de innovacién ¢ investigacién
se integran.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X No se explicita si hay proyecto de innovacion o si las actividades de
participantes a los proyectos de innovacion. _ innovacitn hacen parte del proyecto de investigacion.
2.3.1.Claridad del componenie de actualizacién (objetives) | X Son muy claros los conceptos, los objetivos y el enfoque del tema de
actualizacién
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2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el 4rca de
trabajo de los participantes

Pareciera que es para docentes de basica y se propore hacer una
integracion de las mateméticas al curriculo, lo cual es muy pertinente
para el trabajo en basica donde los maestros trabajan todas las dreas.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

Muy clara la propuesta concepiual y pedagbgica.

2.4. Articulacién de la investigacién, la innovacién y 1a
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorics, encuentros, asesorias)

Talleres, tutorias, visitas a instituciones.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

Se seleccionan grupos port instituciones,

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompaiiamiento a los
participantes

Permanentes

3. Evaluacion y
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los critcrios y estrategias de evaluaciény enel
otorgamiento de créditos.

6 créditos pero no se explicitan los criterios de otorgamiento muy
claramente. Sélo se dice que se deben cumplir las actividades
presenciales y de seguimiento.

3.2 Estrategias de seguimiento a los parlicipantes una vez
terminado el PFPD

4. Evaluacibn,
sistematizacién y
socializacién de
los PFPD>

4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacion del PFPD

Reuniones de profesores

4.2, Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la
experiencia

4.3, Adecuacion del plan y las acciones de socializacion del
FFPD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Niimero de Programa: 5-32 . ) .
Normbre del Programa: APLICACION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA EN LA INNOVACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION

Afio: 1996

Entidad(es) Oferente(s): Inesrpo - Universidad de San Buenavemtuta

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Cateporia Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucional y X

por localidades de los PFPD

1.3 Relacién entre los PFPD v las dreas de trabajo de los X Los requisitos son mds de tipo formal: ser docente en gjercicio, estar

docentes escalafonado, no estar en otro PFED, compromise de la institucién con el
FFPD.

2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X No hay objetivos de investigacion. No se hace mencién a cllacn la
académicas y propuesta.

metodologias de ] ] . .

trabajo de los 2.1.2. Articulacién de la investigacién del PFPD a proyectos X

PFPD existentes en la entidad.

2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Se nombra tangencialmente que cada participante va desarrollando un

patticipantes a los proyectos de investigacién. proyecto de investigacidn, pero no es claro su objeto. Parccicra que es
una investigacién que permite sustentar la necesidag del proyecto de
innovacién.

2.2.1 Claridad del componente de innovacion (objetivos) X Se busca la construccion de una propuesta innovativa de informatica en
educacién. Provectos de innovacion en €l aula. La innovacién es ¢l ¢je
del proceso e incluso hay una fundamentacién conceptual sobre ¢l
significado de uwna innovacién.

2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Laos docentes van construyendo y aplicando el proyecto de innovacidn cn

participantes a los proyectos de innovacion. el aula. No se planea que sistematicen la préactica. _

2.3.1.Claridad del componente de actualizactén (objetivos) X Son objetivos muy generales que no ayudan a entender cabalmente ¢l
componente de actualizacién: hay unos objetivos sobre conocimiento de
las potencialidades del computader, sobre la identificacién del ol de ta
informadtica dentro de las instituciones y sobre las nuevas tecnologias
computacionales y de software como recurso didactico. Existe un listado
de temas que tampoco ya mucha claridad. No es explicito el enfoque
pedagdgico.
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2.3.2. Coheremcia de: los temas con la formacién o el drea de
trabajo de los particiipantes

El tema, que puede servir a todos los docentes, no amerita la aplicacién
de este criterio.

2.3.3. Apertura al conecimiento de nuevas teorias y
metodologias

Como el componente de actualizaciéon no es muy claro, no se puede decir
que este criterio se aplique positivamente.

2.4, Articulacidnde la investigacion, lainnovacion y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

La propuesta no 1o explicita. Pareciera que se van dando en forma
paralela.

2.5.1. Diversiclad y pertinencia de las edrategias
{exposictones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

exposiciones de expertos, discusion de textos, trabajos de grupo,
exposiciones de trabajos, ejercicios practicos en aula y en computadores,
pricticas Yibres y dirigidas, asesotias o tutorias

2.5.2, Claridadl y pewrtinencia de las estrategias para la
conformacidn de gnipos de estudio, trabajo e investigacion.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Sesiones periddicas programadas de tutoria para el proyecto.

3. Evaluaciéon y
seguimiento a los
participanies en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategiasde evaluacién y en el
otorgamiento de créditos.

No hay criterios de asignacién de créditos y tampoco explicitacién de
formas de evaluacién.

3.2 Estrategias de se:guimiento a los participantes una vez
terminado el PFFD

4. Evaluacion,
sistematizacion y
socializacion de
los PFPD

4.1. Pertinencia de 1as acciones para la evaluacion del PFPD

No se explicita

4.2. Adecuacitn de llas acciones de sistematizacion de la
experiencia

No se explicita

4.3, Adecuacitn del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

Se propone la promocién de foros y simposios con el fin de socializar las
experiencias en los PFPD relacionados con informatica educativa.
También se propone 1a creacién de una red interinstitucional de
informética.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 6-101 )
Nombre del Programa: UNA PROPUESTA DE FORMACION DE PROFESORES DE MATEMATICAS EN LA EDUCACION BASICA

Afio; 1997

Entidad{zs) Oferente(s): Universidad Nacional - Programa Red

Criterio o indicador de evaluacidn Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO _
1. Cobertura 1.2.8eleccién de participantes y cubrimiento instifucionaly | X Se buscan grupos de maestros por escuelas con compromise de impactar
por localidades de los PFPD la escuela y la locatidad
1.3 Relacién entre los PFPD vy las 4reas de trabajo de los X
docentes :
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X | Se busca la produccion del conocimiento sobre la vida escolar y la
académicas y practica pedagdgica en el aula.
metodologias de i i i — - . .
trabajo de los 2.1.2. Articulacién de la investigacién del PFPD a proyectos X Los proyectos de investigacién son propuestos por los participantcs y
PFFD existentes en la entidad. relacionados con su quehacer
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Cada docente lleva a cabo su proyecto
participantes a los provectos de investigacidn.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X La innovactdn s¢ hace a través de procesos de recontextualizacién y con
1a biisqueda de alternativas de trabajo. Se tienen estrategias de
elaboracién y pucsta en marcha de experiencias educativas innovadoras.
Generacion de propuestas curriculares que partan de la diferenciacién
entre la matemadtica escolar y la matematica como disciplina.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacidn de los X Los participantes que opten por la opcidn de proyectos de innovacidn, los
participantes a los proyectos de innovacién. proponen y los realizan con el acompafiamiento de los tutores de la
universidad.
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) | X Reconstruccién y profundizacién de conceptos matematicos de la
matematica escolar: fundamentacién tebrica, desarrollo histérico,
aspectos epistemnolégicos y aplicaciones.
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el 4rea de X No se exige explicitamente que el participante esté formado en el area
irabajo de los participantes del PFPD. Tampoco que trabaje en esa 4rea. Es posible que seaun
requisito implicito.
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2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

Ver punto 2.3.1.

2.4. Articulacion de 1a investigacion, 1a innovacion y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

A través del proceso investigativo se hace ia formacién del docente como
docente y como investigador . Este proceso afecta necesariamente la
actitud innovadora. Las tres categoria se pueden diferenciar por sus
resultados mas gue por los procesos de formacion.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Taller de inictacidén y motivacidén; seminario taller para indagar y
analizar materiales de profundizacién y reelaborar conceptos; talier de
recontextualizacion para trabajar 1a adecuacion de las propuestas de aula;
experimentacién de las propuestas en las instituciones; Confrontacién y
analisis del proceso; asesorias y tutorias en la universidad y en las
instituciones.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e itivestigacion.

Se conforman grupos por instituciones. No es claro si los participantes de
este PFPD de Red son todos de una institucidn o si los participantes de
una misma institucién hacen parte de varios de los PFPD de RED.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Permanente

3. Evaluacién vy
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias dc evaluacion y en el
otorgamiento de créditos.

Dan prioridad a !a produccién de conocimientos. Los criterios son:

- Participar por lo menos un afto en ¢l programa

- Considerar d¢ manera explicita la acreditacién en su plan anual de
formacion

- Inscribirse en tos lineamientos que la propuesta de acreditacién planiea.
- Dos créditos para experiencias de innovacién

- 4 créditos para trabajos de caracter descriptivo investigativo

- seis créditos para experiencias de investigacién ¢on intencion de
generar conocimientos sobre la practica pedagégica.

- Obtener100 puntos por cada dos créditos a través de actividades
auténomas de formacién, incorporacién de elementos de Ia formacion a
la practica pedagdgica, participacién en la construccién del PEI, dar a
conocer su pensamiento y su experiencia en A&mbitos externos a la
institucién., produccién escrita y publicaciones o elaboracion de material
didéctico.

“Las précticas ¢valuativas en RED s¢ orientan hacia la identificacién
critica de los procesos e impactos en un horizonte de significaciones que
los participantes construyen, ya sca en torno a su propia formacion, a la
produccién de conocimientos o a la transformacion de las practicas
escolares. Se privilegia la perspectiva formativa sobre la sumativa, el
caricter cualitativo sobre el cuantitative y se promueve la autoevaluacion

v la co-evaluacién, aungue no se niega la heteroevaluacioén”. _
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3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X No se explicita
terminado ¢l PFPD
4. Ewvaluaci6n, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD X No es muy claro,
sistematizacién y " " ) _.
socializacion de | 4.2. Adecuacion de las acciones de sistematizacién de la X Produccién de los docentes del PFPD y los participantes que s¢ publican
los PFPD experiencia ¢n libros.
4.3, Adecuacion del plan y las acciones de socializacién del | X A través de los libros sefialadoes en ¢l punto anterior.
PFPD

OBSERVACIONES FINALES:



Anexo N° 1 Pag. 14

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nimero de Programa: 7-102

Nombre del Programa: ALTERNATIVAS PARA LA ENSENANZA DE LA ESTADISTICA EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA. UN PROGRAMA DE FORMACION

PERMANENTE DE DOCENTES EN SERVICIO.
Afio: 1997

Entidad(es) Oferente(s): Universidad Nacional - Programa Red

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio ¢ indicador SI | NO
1. Cobertura | 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucional y ] X Se buscan grupos de maestros por escuelas con compromiso de impactar
por localidades de los PFPD 1a escucla v 1a localidad
1.3 Relacién entre los PFPD y las areas de trabajo de los X Es un tema transversal que puede ser usado en las diferentes areas.
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X Sc busca la produccién del conocimiento sobre la vida escolar y 1a
académicas y préctica pedagogica en el aula. También se busca investigar sobre los
metodologias de topicos pertinentes del conocimientos estadistico y los procesos para su
trabajo de los ensefianza utilizando los espacios curriculares de otras disciplinas.
PFPD
2.1.2. Articulacién de la investigacion del PFPD a proyectos X Los proyectos de investigacion son propuestos por los participantes en
existentes en la entidad. los que se llama Proyecto Disciplinares de Aula (PDA).
2.1.3. Claridad y pertinencia de 1a vinculacion de los X Cada docente leva a cabo su proyecto
participantes a los proyectos de investigacidn.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (obijctivos) X La inmovacién se hace a través de procesos de recontextualizacion y con
la biisqueda de alternativas de trabajo. Se tienen estrategias de
elaboracién y puesta en marcha de experiencias educativas innovadoras.
Los proyectos disciplinares de aula son centrales para la innovacion. Se
busca integrar la estadistica en las diferentes arcas de 1a educacion donde
sea pertinente,
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Los participantes que opten por la opcidn de proyectos de innovacion, los
participantes a los proyectos de innovacion. proponen y los realizan con el acompafiamiento de los tutores de la
universidad.
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2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos)

Se quiere que la estadistica se base en 1a exploracién y el descubrimiento,
desarrolando el pensamiento estadistico v que se la aprecie como un
todo, como un instrumento de comprensién y expresion de los fenémenos
cientificos y sociales y como una herramienta para interpretar y resolver
situaciones de la vida cotidiana. Por dltimo, se quiere abordar la
evolucién histdrica de las ideas estadisticas para apreciar su influencia en
¢l desarrotio de otras dreas del conocimiento.

2.3.2. Coherencia de los temas con 1a formacidn o el drea de
trabajo de los participantes

No s¢ exige explicitamente que el participante esté formado en el drea
del PFPD. Tampoco que trabaje en esa drea. Es posible que sea un
requisito implicito.

2.3.3. Apertura al conocimicnto de nuevas teorfas y
metodologias

Ver punto 2.3.1.

2.4, Articulacién de la investigacion, la innovacién y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

A través del proceso investigativo se hace la formacién del docente como
docente y como investigador . Este proceso afecta necesariamente la
actitud innovadora, Las tres categoria se pueden diferenciar por sus
resultados mas que por los procesos de formacion.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las ¢strategias
{exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Encuentros generales de Red donde se hacen discusiones relativas al
diagnéstice de la realidad, a la implementacién del proyecto y a
conceptos sobre ¢l tema del PFPD. Asesorfas sobre ¢l proyecto, visitas a
las instituciones, scminarios mensuales sobre teorias pedagégicas y sobre
estadistica, Seminario internacional.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias pata la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacién.

Se conforman grupos por institnciones.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participanies

Permanente
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3. Evaluacién y | 3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacidényenel | X Dan prioridad a la produccién de conocimientos. Los criterios son:
seguimiento a los | otorgamiento de créditos. - Participar por lo menos un afio en el programa

participantes en - Considerar de manera explicita la acreditacién en su pian anual de
los PFPD formacién

- Inscribirse en los lineamientos que la propucsta de acreditacién plantea.
- Dos créditos para experiencias de innovacién

- 4 créditos para trabajos de cardcter descriptivo investigativo

- seis créditos para experiencias de investigacidén con intencion de
generar conocimientos sobre la practica pedagbgica.

- Obtencr100 puntos por cada dos créditos a través de actividades
auténomas de formacién, incorporacion de elementos de la formacion a
la practica pedagdgica, participacién en Ia construccion del PEI , dar a
cOnocer su pensamiento y su experiencia en Arobitos externos a la
institucién., produccion escrita y publicaciones o elaboracién de material
did4ctico.

“Las précticas evaluativas en RED se orientan hacia la identificacion
critica de los procesos ¢ impactos en un horizonte de significaciones que
los participantes constniyen, ya sea €n torno a su propia formacion, a la
produccidn de conocimientos o a la transformacién de las practicas
escolares. Se privilegia la perspectiva formativa sobre 1a sumativa, el
caracter cualitativo sobre el cuantitativo y se promueve la autocvaluacidon
v la co-gvaluacién, aunque no se niega la heteroevaluacién”.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X No se explicita

terminado ¢l PFPD
4. Evaluacidn, | 4.1. Pertinencia de las acciones para Ia evaluacién del PFPD X No es muy claro,
sistematizacion y ) . . — )
socializacién de | 4.2 Adecuacién de las acciones de sistematizacién dc la X Produccién de los docentes del PFPD y los participantes que se publican
los BFPD experiencia en libros.

4.3. Adecuacion del plan v las acciones de socializaciondel | X A través de los libros sefialados en el punto anterior.

PFPD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Niimero de Programa: 8-108

Nombre del Programa: LA INTERACCION BASE DEL BIENESTAR ESCOLAR
Afio: 1997

“ntidad(es) Oferente(s): Universidad Nacional - Programa Red

Critenio o indicador de cvaluacién Presencia { Observaciones
Categoria Criterio o indicador §I | NO
1. Cobertura 1.2 Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y | X Se buscan grupos de maesiros por escuelas con compromiso de impactar
por localidades de los PFPD la escuela v la localidad
1.3 Relacién entre los PFPD vy las 4rcas de trabajo de los X Es un tema transversal que puede ser usado en las diferentes 4reas.
docentes
- 2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componenic investigativo (objetivos) X El enfoque investigativo y la metodologia propuesta son muy pertinentes
académicas y para la investigacion del objeto de estudio: las interacciones escolares. Se
metodologias de ptantea claramente lo que se quiere encontrar (el significado de esas
trabajo de los interacciones).
PFPD
2.1.2. Articulacion de 1a investigacidén del PFPD a proyectos X SE habla de “proyectos de aula (PDA), los proyectos de la vida cotidiana
existentes en la entidad. de la escuela (PVCE) y los proyectos de 1a dimensién institucional (PDI)
en ¢l PEl y en el Proyecio curricular”, Pareciera que cada docente
propone y desarrotla su proyecto
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vincutacién de los X Cada docente lleva a cabo su proyecto
participantes a los proyectos de investigacién.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X El componente de innovacion es mencionado en los objetivos: “construir
e implementar, permanentemente con elfos, cstrategias para cl desarrollo
de sus proyectos, cuyo eje sea la creacion de ambientes apropiados para
el sano desarrotfo de los nifios y los adolescentes”. No obstante, en el
resto de 1a propuesta, parece darse mayor énfasis a lo investigativo que a
_ lo innovativo.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculaci6n de los X Los participantes que opten por la opcién de proyectos de innovacidn, los
participantes a los proyectos de innovacion. proponen y los realizan con el acompafiamiento de los tutores de la
utriversidad. (Es el planteamiento general de RED)
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién {objetivos) | X En los objetivos no ¢s muy claro ¢l componente ¢ actualizacion pero en
el documento se explicitan los conceptos y los enfoques con los cuales se
trabajardn los temas de interaccion y bienestar escolar.
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2.3.2. Coherencia de los temas con [a formacion o el irea de
trabajo de los participantes

No se exige explicitamente que el participante esté formado en el 4rea
del PFPD. El area transversal tal vez no lo amerita..

2.3.3, Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

Es una mirada muy interesante dentro del desarrollo escolar porque
dentro del contexto del desarrollo humano interpreta las rclaciones que
se dan en la escuela y su incidencia ea el desarrollo de sus actores.

2.4, Articulacién de 1a investigacién, la innovacion y la
actualizacion en los PFPD cursados por ltos docentes

A través del proceso investigativo se hace 1a formacion del docente como
docente y como investigador . Este proceso afecta necesariamente la
actitud innovadora. Las tres categoria se pueden diferenciar por sus
resultados m4s que por los procesos de formacion. (Postura general del
programa RED)

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Encuentros grupales de discusion y oricntacion de temas { dos veces al
semestre), Asesorfas individuales (mensuales), desarrolle de guias
escritas, analisis de videos, grabaciones, fichas de registro, encugstas o
material de aula.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacion,

Se conforman grupos por instituciones.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Una asesoria mensual
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3. Evaluacién vy j 3.1Claridad enlos criterios y cstrategias de evaluacionyenel | X

seguimiento a los | otorgamiento de créditos. ] Dan prioridad a Ia preduccién de conocimientos. Los criterios son:

participantes en - Participar por lo menos un afio en el programa

los PFPD - Considerar de manera explicita la acreditacién en su plan anual de
formacidén

- Inscribirse ¢n los lineamientos que 1a propuesta de acreditacidn plantea.
- Dos créditos para experiencias de innovacién

- 4 créditos para trabajos de caracter descriptivo investigativo

\ - seis créditos para experiencias de investigacion con intencion de
generar conocimientos sobre la prictica pedagégica.

- Obtener100 puntos por cada dos créditos a través de actividades
auténomas de formaciodn, incorporacion de elementos de la formacién a
la prictica pedagégica, participacién en la construccién det PEL, dar a
COMOCET Su pensamiento y su experiencia en ambitos externos a la
institucion., produccior escrita y publicaciones o elaboracién de material
didictico.

“Las practicas evatuativas en RED se orientan hacia la identificacion
critica de los procesos e impactos en un horizonte de significaciones que
los participantes construyen, ya sea en torno a su propia formacidn, a la
produccion de conocimientos o a la transformacién de las préicticas
escolares. Se privilegia la perspectiva formativa sobre la sumativa, el
caracter cualitativo sobre el cuantitativo y s¢ promueve la autoevaluacion
v la co-gvaluacién, aunque no se niega la heteroevaluacion”.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X No se explicita

terminado el PFPD
4, Evaluacidn, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD X No es muy claro.
sistematizacién y - . — )
socializacion de | 4-2. Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la X Produccion de los docentes del PFPD y los participantes que s¢ publican
los PFPD experiencia en libros.

4 3. Adecuacion del plan y las acciones de socializacién del | X A través de los libros sefialados en el punto anterior.

PFPD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nitmero de Programa: 9-110

Nombre del Programa: APRENDER A ENSENAR Y ESCRIBIR: UNA PROPUESTA DE FORMACION PARA DOCENTES EN SERVICIO

Afio: 1997
Entidad(es) Oferente(s): Universidad Nacional - Programa Red

Criterio o indicador de evaluacion

Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucionaly | X Se buscan grupos de maestros por escuelas con compromiso de impactar
por localidades de los PFPD la escuela y ta iocalidad
1.3 Relacion entre los PFPD y las 4rcas de trabajo de los X No se explicita
docentes
2. Propucstas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X La investigacién es un componente importante. Se considera que 1a
académicas y formacioén de docentes en ejercicio se desarrolla a través de actividades
mctodologias de de investigacion de los propios docentes, consistentes en la bilsqueda de
trabajo de los soluciones a problemas de su cotidianidad educativa, lo cual exige
PFPD reflexidn critica sobre su gjercicio y la sistematizacién de ese proceso de
pensamiento en informes escritos y verbales.
2.1.2, Articulacién de 1a investigacion del PFPD a proyectos X Los proyectos de investigacion son propuestos por los participantes y
gxistentes en la entidad. relacionados con su quehacer
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Cada docente lleva a cabo su PDA (Proyecto de Aula)
participantes a los proyectos de investigacién.
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X Es quizés el componente menos explicito. No obstante se propone
madificar la actitud de los docentes hacia s{ mismos como escritores y la
puesta en accion de algunos componentes del concepto “escritura como
proceso” dentro de su aula.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X No es muy explicito, aunque podria pensarse que la innovacidn hace
participantes a los proyectos de innovacién. parte del proyecto de investigacién.
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) { X Mis que actualizacién, lo que se trabaja es sobre habilidades de escritura
v actitud de los docentes hacia si mismos como escritores. El nuevo
concepto de “escritura como proceso™ para el manejo de la pedagogia de
la escritura, podria interpretarse también como componente de
actualizacion.
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2.3.2. Coherencia de los temas con la formacidn o ¢l area de
trabajo de los participantes

No esta explicito. El tema puede ser pertinente para cualquier maestro..

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

No es muy explicito.

2.4, Articulacion de la investigacidn, la innovacion y la
actualizacion en los PFPD cursados pot los docentes

A través del proceso investigativo se hace 1a formacién del docente como
docente ¥ como investigador . Este proceso afecta necesariamente 1a
actitud innovadora, Las tres categoria se pucden diferenciar por sus
resultados mas que por los procesos de formacién.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Foros para discutir aspectos relacionados con la ensefianza de la
escrituta; instituto de la escritura para la composicién de textos;
conferencias de investigadores externos; andlisis de diarios llevados por
los maestros sobre su experiencia de la ensefianza de la escritura;
observaciones en el salon de aula por parte de profesores del PFPD,
acompafiamiento a los maestros.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las ¢sirategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

Se conforman grupos por instituciones. No es claro si los participantes de
este PFPD de Red son todos de una institucion o si los participantes de
una misma institucién hacen parte de varios de los PFPD de RED.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Permanente
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3. Evaluacién y | 3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacién yenel | X Dan prioridad a 1a produccién de conocimientos. Los criterios son:
seguimiento a los | otorgamiento de créditos. - Participar por lo menos un afio en el programa

participantes en - Considerar de manera explicita la acreditacién en su plan anual de
los PFPD formacién

- Inscribirse en los lineamientos que la propuesta de acreditacién plantea.
- Dos créditos para experiencias de innovacidén

- 4 créditos para trabajos de cardcter descriptivo investigativo

- seis créditos para experiencias de investigacién con intencién de
generar conocimientos sobre la prictica pedagdgica.

- Obtener100 puntos por cada dos créditos a traves de actividades
auténomas de formacidn, incorporacion de clementos de la formacion a
la prictica pedagdgica, participacién ¢n la construccion del PEI , dar a
conacer sit pensamiento y su experiencia en Ambitos externos a la
institucién., produccién escrita y publicaciones o elaboracion de material
didactico.

“Las practicas evaluativas en RED se orientan hacia la identificacion
critica de los procesos e impactos en un horizonte de significaciones que
los participantes construyen, ya sca en torno a su propia formacion, a la
produccion de conocimientos o a la transformacitn de las pricticas
escolares. Se privilegia la perspectiva formativa sobre la sumativa, €l
cardcter cualitativo sobre el cuantitativo y se promueve la autoevaluacidn
y la co-evaluacién, aungue no se niega la heteroevaluacion”.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X No se explicita

terminado el PFPD
4. Evaluacién, | 4.1. Pertinencia de las acciones para 1a cvaluacitén del PFPD X No es muy claro.
sistematizacion y ) _ — i
socializacién de | 4-2. Adecuacion de las accioncs de sistematizacion de la X Producci6n de los docentes del PFPD y los participantes que se publican
los FFPD experiencia en libros.

4.3 Adecuacidn del plan y las acciones de socializacién del | X A través de los libros seiialados en el punto anterior.

PFFD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nimero de Programa: 10- 120
Nombre del Programa: FORMACION E INVESTIGACION EN PROCESOS DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD EDUCATIVA

Afio: 1997

Entidad{es) Oferente(s): Universidad Nacional - Programa Red

Criterio o indicador de evaluacién Prese_ncia Observacioncs
Categoria Criterio o indicador SI { NO
t. Cobertura 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucional y | X Se buscan grupos de maestros por escuelas con compromiso de impactar
por localidades de los PFPD la escuela v la localidad
1.3 Relacién entre los PFPD y las 4reas de trabajo de los X El tema cs general. E1 PFPD esta dirigido a docentes de bésica y nedia
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad de! componcnte investigativo (objetivos) X La investigacion es le componente fundamentat del PFPD y alrededor de
académicas y eHla gira todo el programa. Se trabaja la constrecion del conocimiento a
metodologias de partir de la propia realidad y de la integracion teoria - practica
trabajo de los _ _ . . . - —
PFPD 2.1.2. Articulacidn de la investigacién del PFPD a proyectos X Los proyectos de investigacion son propuestos por los participantes
existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacidn de los X Cada docente desarrolla el proyecto de investigacion en su escuela.
participantes a los proyectos de investigacién.
2.2.1.Claridad del componenic de innovacién (objetivos) X No se explicita este componente. Parece que se espera que a través de la
investigacion se tome conciencia de la dinimica escolar y se realicen
cambios. Pero estrictamente no se puede hablar de un componente de
innovacion.
2,2.2, Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Al no haber componente de innovacién no se habla de proyecto de
participantes a los provectos de innovacidn. innovacion
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) X El componente de actualizacién no es claro.
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacidn o el drea de X No esta explicito. El tcma puede ser pertinente para cualquicr magstro.
trabajo de los participantes
2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y X No es explicito.
metodologias
2.4, Articulacion de la investigacion, la innovacion y 1a .4 No hay integracién porque sélo se explicita claramente el componente de
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes investigacién,
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2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Seminarios (del grapo, con otros grupos de RED y seminario
internacional de RED), talleres pedagégicos, debates argumentados,
conversatorios, actividades dentro de las instituciones de los docentes
(conversatorios, debates, talleres...).

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacién.

Se conforman grupos por instituciones.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Tutorias, visitas a instituciones segin las necesidades planteadas por los
docentes, comunicactoncs escritas,

3. Evaluacién vy
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios v estrategias de cvaluacién y en el
otorgamiento de créditos.

No estd escrito en la propuesta. Sin embargo en otros programas de RED
se plantea: Dan prioridad a la produccién de conocimientos. Los criterios
son;

- Participar por lo menos un aiic en el programa

- Considerar de manera explicita la acreditacion en su plan anual de
formacién

- Inscribirse en los lincamicntos que la propuesta de acreditacion plantea.
- Dos créditos para experiencias de innovacién

- 4 créditos para trabajos de cardcter descriptivo investigativo

- seis créditos para experiencias de investigacion con intencion de
generar conocimientos sobre la prictica pedagdgica.

- Obtener100 puntos por cada dos créditos a través de actividades
aunténomas de formacion, incorporacién de elementos de la formacién a
la practica pedagogica, participacién en la construccidn del PEI, dar a
CONOCEr Su pensamiento y su experiencia en ambitos externos a la
institucion., produccién escrita y publicaciones o elaboracién de material
did4ctico.

“Las préicticas evaluativas en RED se orientan hacia la identificacién
critica de los procesos ¢ impactos en un horizonte de significaciones gue
los participantes construyen, ya sea en torno a su propia formacion, a la
produccion de conocimientos o a la transformacién de las practicas
escolares. Se privilegia la perspectiva formativa sobre la sumativa, el
cardcter cualitativo sobre el cuantitativo y se promueve la autoevaluacion
v la co-evaluacién, aunque no se niega la heteroevaluacion”,

sisternatizacién y
socializacién de
los PFPD

3.2 Estrategias dc seguimiento a los participantes una vez No se explicita
terminado el PFPD
4, Evaluacién, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD No se explicita

4.2 Adecuacién de las acciones de sistematizacion de la
experiencia

Produccidn de los docentes del PEPD y los participantes que se publican
en libros.

4.3, Adecuacion del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

A través de los libros sefialados en el punto anterior.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR 1L.OS PFPD

Nummero de Programa: 13-72
Nombre del Programa: ;ES POSIBLE OTRA ESCUELA?

Aft0:1997

Entidad(es) Oferente(s): EPE - Universidad Distrital

Cnriterio o indicador de evaluacién

Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2 Seleccitn de participantes y cubrimiento institucional y X Dirigido a todos los profesores del distrito.
_por localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PFPD y las areas de trabajo de los X La tematica que es transversal, es relevante para todo tipo de docentes
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X Aunque el componente ¢ investigativo no es el fuerte, el programa busca
académicas y “producir conocimiento piblico validado por la comunidad de
metodologias de educadores”. Esto se lograria a través de 1a sistematizacion de
trabajo de los experiencias de innovacion y se la escritura de csta sistematizacion.
PFFD
2.1.2. Articulacién de la investigacion de! PFPD a proyectos | X Los docentes que lo deseen pueden vincularse al provecto de
existentes ¢n la entidad. investigacion que lleva a cabo la EPE sobre cl tema.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Aparte de lo dicho en el numeral 2.1.2. cada docente lleva su proyecto de
participantes a los proyectos de investigacion. innovacién que debe sistematizar.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X Es un componente muy claro y es el eje del programa. Se busca una
mirada distinta de la escuela v del maestro como protagonista de esa
escucla,
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Cada docente proponc y lieva a cabo su proyecto de innovacion.
participantes a los proyectos de innovacidn.
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) | X La actualizacién va atada a Ia innovacidn a través de la teorizacion de las
innovaciones que proponen los maestros.
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacién o el dreade | X Como es un tema transversal, hay coherencia. Es pertinente para
trabajo de los participantcs cualquier docente
2.3.3. Apertura al conocimiento de nucvas teorfas y X Es una mirada bastante innovadora de 1a escuela.
metodologias
2.4, Articulacion de 1a investigacién, la innovaciény la X Se articulan alrededor de 1a innovacién.
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes
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2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{exposictones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Asesorias grupales ¢ individuales, discusiones de grupo, seminarios,
talleres y conferencias.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

Se forman grupos de trabajo y de discusion pero no se explicitan
estrategias para su estimulo

2.5.3. Oportunidad dc las acciones de acompaiiamiento a los
participantes

Permanentes.

3. Evaluacién y
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los ctiterios y estrategias de evaluacion y en el
otorgamiento de créditos.

Los créditos se asignan con base en ¢l compromiso y el desempedio que
se encuentren acordes con los criterios del programa. No se explicita
cudles son esos criterios. Podria pensarse que son los objetives. Se resalta
la coevaluacion,

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado el PFPD

No se explicita

4, Evaluacion,
sistematizacion y
socializacion dc
los PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para 1a evaluacién del PFPD

No se explicita

4.2, Adecuacién de las acciones de sistematizacion de 1a No se explicita
experiencia
4.3, Adecuacioén del plan y las acciones de socializacidn del No se explicita

PFPD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Ntmero de Programa: 14- 88 )
Nombre del Programa: FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES PARA EL DISTRITO CAPITAL. ESCENARIOS, SUJETOS Y SABERES: CULTURA CURRICULAR,
CONSTRUCCION SOCIAL DE LA EVALUACION, GESTION ESCOLAR, DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA EN LA ESCUELA

Aiio: 1997

Entidad(es) Oferente(s): SOCOLPE - Universidad Iberoamericana

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Obscrvaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y X No se explicita
por localidades de los PFPD
1.3 Relacion entre los PFPD y las dreas de trabajo de los X La temdtica cs transversal. Dirigido a maestros y a directivos docentes
docentes de centros educativos oficiales de basica y secundaria.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad de! componente investigativo (objetivos) X * La funcién de la investigacién educativa y pedagdgica, scria de indagar
académicas y por aquellas condiciones en las que 10s sujetos, las instituciones y 10s
metodologias de saberes (sistema de verdades que regulan las practicas educativas) son
trabajo de los producidos en la actualidad. Se trataria de tomar distancia de nosotros
PFPD mismos, de la condicion de sujeto hablado, y por lo tanto de aquellas
practicas de saber que configuran un determinado tipo de relaciones que
dan lugar a las institaciones en las que se actia”.
2.1.2. Articulacién de 1a investigacién del PFPD a proyectos | X Socolpe tiene lineas de investigacién que orientan las temdticas del
existentes en la entidad. PFPD v por consiguientes las investigaciones de los docentes caben
dentro de estas lineas. Pero los docentes no se inscriben en proyectos
concretos de Socolpe
2.1.3. Claridad y pertinencia de 1a vinculacién de los X Cada maestro o grupo de maestros desarrolla su proyecto. “Se convierten
participantes a los proyectos de investigacion. en los investigadores centrales del proceso”.
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X “En general, todo el proceso ha de servir para que los docentes que
participan del programa cambien su actitud frente a ellos mismos y
frente a su quehacer cotidiano, dicho cambio de actitud repercutir de
una u otra manera scbre sus pricticas. A lo largo del proceso se deben ir
recogiendo registros (escritos, visuales, etc.) que den cuenta del impacto
sobre su quehacer v el de la institucion™
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Mis que proyecto pareciera que se hace una observacion de las practicas
participantes a los proyectos de innovacién. y una sistematizacién de las mismas que se plasma en cuatro informes de
avance,
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2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos)

“Aunque todas las actividades que se desarrollen, en iltima instancia
contribuyen a la actualizacion de los docentes, s¢ tiene previsto una serie
de momentos en los que sistematicamente consultaremos los
plantearnientos actuales sobre las distintas problematicas en cuestién. De
esta manera, los docentes participaran en eventos, seminarios y talleres
{organizados o no por SOCOLPE)”

2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el area de
trabajo de los participantes

Como la temdtica es transversal, aplica para todos los docentes.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

Es la nueva vision de 1a escuela y del maestro en cuatro aspectos:
curriculo, evaluacién, democracia y gestién

2.4. Articulacién de la investigacién, la innovacién v la
actualizacién cn los PFPD cursados por los docentes

De la investigacion se deriva la innovacién y ambas son paralelas con la
actualizacion. Unas se alimentan con otras

2.5.1, Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, ascsorias)

Plenarias, Conversatorios, Sesiones de preguntas. Talleres, andlisis de
informacion recogida en escuelas por diferentes medios, trabajos
grupales,

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estratcgias para la
conformacidn de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacion.

Se conforman nodos bien sea por cercania espacial o por semejanza de
intereses en una tematica. Los nodos funcionan a lo largo de todo el
PFPD

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamicento a los
participantes

Acompaiiamiento permanente. Se lleva una carpeta para cada
participante donde permanentemente se archivan diversos documentos
que ellos van produciendo y los docentes van revisando.
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3. Evaluacién y
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluaciényen el
otorgamiento de créditos.

Se plantea la coevaluacion: “son los participantes los que se inter-
evaltian mediante el intercambio de sus documentos, los que apottan una
perspectiva distinta al trabajo del compafiero”. “la asignacién de créditos
no se reduce a una sumatoria de puntos correspondientes al desarrollo de
ciertas actividades. Se busca que la cvaluacidn (y la cuantificacién de
créditos es parte de ella), sea en sf tnisma una accién objeto de debate y
construccién colectiva, una accién que promueva €1 trabajo y no que
anteponga un criterio de autoridad que sea obsticulo para el trabajo, o
acicate para responder formalmente, sin coadyuvar a la investigacién, la
actualizacion y la innovacidén”,

Actividades que se tendrdn cn cuenta para la acreditacién final:
“Participacidn en seminarios, participacion en trabajos de grupo,
produccién de resefias de material bibliografico, prodaccién de
documentos tedricos, elaboracidn de provectos o anteproyectos de
investigacidn, elaboracion de informes de pasantias, propuestas de
transformacién de la vida institucional, rcgistros de 1as discusiones y
evolucién de los grupos de estudio, informes de asistencia a eventos,

3

otras”.

4. Evaluacidn,
sistematizacion y
socializacién  de
los PFPD

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez No se explicita
terminado €l PFPD

4.1, Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD No se explicita
4.2. Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la No se explicita

experiencia

4.3, Adecuacién del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

“E1 conjunto de reflexiones y de avances escritos que vayan surgiendo
del proceso, se presentardn en distintos escenarios: los trabajos en grupo,
las plenarias generales, los seminarios o talleres que se realicen con otras
personas no necesariamente vinculadas al programa. Algunos de dichos
avances seran recogidos en primera instancia a través de publicaciones
impresas (la revista Pretextos Pedagogicos de SOCOLPE) y otros
medios”

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nimero de Programa: 16 -57 )
Nombre del Programa: TRANSICION DEL ARITMETICA AL ALGEBRA

Afio: 1998

Entidad(es) Oferente(s): Universidad Distrital

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucional y X
por localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PFPD y las dreas de trabajo de los X Profesores de matemdaticas en ¢jercicio (grados 4 a 9)
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objctivos) X Investigacién en el aula por parte de los participantes
académicas y
metodologias de | 2.1.2. Articulacion de la investigacion del PFPD & proyectos X El mismo PFPD es un proyecto de investigacién sobrce ¢l tema del PFPD.
trabajo de los existentes en la entidad.
PEPD 2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Se denominan “Auxiliares de Investigacién”. La informacidn que
participantes a los proyectos de investigacién, exploran sobre sus précticas y sobre el aprendizaje de sus estudiantes,
son un insumo para la investigacién de los docentes del PFPD y a la vez
una fuente de reflexion para 1a capacitacién
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X Con base en la reflexioén y conceptualizacion de las practicas de auia, se
proponen alternativas de trabajo en las mismas.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Aunque no se habla de proyectos de innovacion, cada participante aplica
participantes a los proyectos de innovacién, las alternativas de trabajo en su anla. No es claro si sc sistcmatizan esas
practicas.
2.3.1.Claridad del componente de actualizacion (objetivos) | X Se busca la comprension del tema del PFPD. Es una de las fuentes para
1a innovacién.
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacién o el areade | X Son maestros de matematicas en ejercicio y el tema ¢s de esa area.
trabajo de los participantes
2.3.3, Apertura al conocimiento de nuevas teorias y X Se proponen varios autores que sustentan el trabajo.
metodologias
2.4. Articulacién de la investigacion, la innovacion y 1a X Es una secuencia: se miran las pricticas, se teoriza y luego se innova,
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes
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2.5.1. Diversidad v pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

No es muy claro. Se¢ enfatiza més en la metodologia seguidaen ta
tnvestigacién pero no se concretan estrategias didcticas diferentes de las
asesorias grupales y las titorias individuales.

2.5.2. Claridad y pertinencia de 1as estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacion.

No sec explicita

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Asesorias grupales y tutorias individuales. Se piden informes periddicos.

1'3. Evaluacién v
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacién y en ¢l
otorgamiiento de créditos.

Asistencia, participacién, cumplimiento de los trabajos. Establecen
criterios para evaluar los trabajos: 1a coherencia, claridad, dominio,
seguridad, apreciables en los momentos de interaccién y en los escritos.
También se¢ ticne en cuenta la autoevaluacion.

3.2 Esirategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado ¢l PFPD

4, Evaluacion, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluaciéon del PFPD No se explicita
sistematizacion y ‘ ) . —
socializacién de | 4-2. Adecuacién de las acciones de sistematizacion de la No se explicita
los PFED experiencia

4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializacién del No se explicita

PFPD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nuamero de Programa: 17-65
Nombre del Programa: MATEMATICAS ASISTIDAS POR COMPUTADOR

Afio: 1998

Entidad(es) Oferente(s): Universidad Distrital

Criterio o indicador d¢ evaluacién Presencia | Observaciones
Calegoria Criterio o indicador SI | NO
t. Cobertura 1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y X
por localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PFPD ¥ las areas de trabajo de los X El unico criterio explicito es que los participantes trabajen en basica
docentes secundaria. Hay un criterio implicito: que la institucion donde laboren
tenga computadores.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X E1 objetivo es muy general: “Propiciar la investigacion en el aula”. A lo
académicas y largo del documento se habla de que los participantes se inscriben en
metodologias de lineas de investigacion de la facultad. Parece que la investigacion se
trabajo de los aborda en un segundo nivel que requiere el conocimiento en el software
FFFD de matematicas o haber cursado un primer nivel que se ha orientado a la
actualizacion
2.1.2. Anticulacién de la investigacion del PFPD a proyectos | X Para el segundo nivel: lo participantes se inscriben en las lineas de
existentes en la entidad. investigacion de la universidad. También se abre 1a posibilidad de que
los docentes se inscriban en proyectos de la facultad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de Ia vinculacion de los X No es muy claro. Pareciera que se desarrollan proyectos de aula.
participantes a los proyectos de investigacitn.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X En un objetivo se habla de *“Propiciar innovaciones e¢n la enseflanza de
las matematicas involucrando el software...”. Sin embargo, no se observa
claridad sobre este componente a lo largo de la propuesta.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Se¢ menciona que hay proyectos de innovacion e investigacion pero no se
participantes a los proyectos de innovacion. habta de proyectos de innovacién
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) X Uno de los objetivos s¢ propone:” desarrollar un punto de vista sobre
¢dmo la tecnologia modifica los objetivos, contenidos y competencias
caractetisticas de la educacién matemdtica”. Por otra parte, en el
desarrollo del documento, se propone un primer nivel de actualizacion en
donde “se enfatiza la actualizacién en las temdticas conceptuales,
didacticas y pedagdgicas de las 4reas de trabajo”. En este uitimo aparte,
no s¢ explicita ¢l manejo del software como herramienta didActica.
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2.3.2. Coherencia dc los temas con ta formacion o el area de
trabajo de los participantes

No se exige que los participantes sean docentes de mateméticas.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

Bay apertura al manejo del software, dentro de una nue¢va concepcion de
escuela.

2.4, Articulacién de la investigacién, la innovacién y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

La innovacién no ¢s muy clara. La actualizacioén se propone en un
primer nivel y la investigacion en un segundo nivel,

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Conferencias y talleres. Se habla de una metodologia de “Formacién en
la escucla” aunque no se explicita de gué se trata. S6lo dicen “pretende
motivar a los maestros participantes para que a través de experiencias y
nuevas posibilidades de aprendizaje se promuevan nuevas concepciones,
sentidos, recursos, diddcticas, interacciones entre los maestros y el
encuentro necesario entre 1a feoria y Ia practica”.

En concreto utilizan talleres tedrico - practicos, clases magistrales y
proyectos de anila.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacion de gripos de estudio, trabajo ¢ investigacién.

No se explicita sobre la conformacién de gropos

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

30 horas de asesoria a través de la red UDNET.

3. Evaluaci6én y
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluaciény en el
otorgamiento de créditos.

5 créditos:Un (1) crédito por lectura y resefia de articulos (30 horas de
trabajo independiente).

Dos (2) créditos por 1a estructuracién ¢ implementacion del proyecto de
aula (60 horas de trabajo independicnte),

Daos (2) créditos por la elaboracion de texto para publicar

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado ¢l PFPD

4. Evaluacidn,
sistematizacién y
socializacién  de
los PFPD

4.1, Pertinencia de las acciones para la evaluacién det PFPD

No se explicita

4.2, Adecuacién de las acciones de sistematizacion de la
experiencia

No se explicita

4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializacidn del
PFPD

No se explicita

OBSERVACIONES FINALES:



AnexoN° 1 Pag. 34

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nimero de Programa: 18 -127

Nombre del Programa: UNA PROPUESTA CURRICULAR PARA LAS NOCIONES DE FUNCION COMO DEPENDENCIA Y LA PROPORCIONALIDAD COMO FUNCION
LINEAL: GRADOS SEXTO Y SEPTIMO DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Afto; 1998

Entidad(es) Oferente(s): Universidad Pedagogica

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI { NO
1. Cobertura 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucionaly | X Seleccion institucional: grupos de profesores de matematicas de los
por locatidades de los PFPD grados quinto a noveno de la educacién basica que pertenezcan a una
misma institucion de las localidades 8 v 16.
1.3 Relacién entre los PFPD y las 4reas de trabajo de los X Profesores de matematicas
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X Es el gje principal del proyecto: “Desde la perspectiva de! programa el
académicas y profesor es un investigador de su propia accion educativa, es decir, su
metodologias de quehacer se convierte en el escenario de reflexién y cuestionamiento,
trabajo de los hacia all4 se orienta toda la investigacién”. Investigacion en el aula.
FFPD Se hace investigacidn - accion
2.1.2. Articulacién de la investigacién del PFPD a proyectos | X El PFPD se deriva de una investigacion realizada por profesores de la
existentes en la entidad. universidad en el tema del PFPD. La investigacion es punto de partida de
del PFPD. Sin embargo, los proyectos de los participantes no se inscriben
en ese proyecto.
2.1.3, Claridad y pertinencia de 1a vinculacion de los X Los docentes cumplen el papel de investigadores y coinvestigadores.
participantes a los proyectos de investigacion. Cada uno lleva su proyecto o participa ¢n un proyecto grupal como
coinvestigador.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X La innovacion hace parte de la investigacién porque al haber
investigacion - accidn, “La primera (fase) se enfoca en la recogida de
datos, su interpretacidn, diagnostico ¥ recomendaciones para la accion.
La segunda (fase), supone diseiiar acciones para el cambio”. El docente
“Disefia las situaciones especificas para implementarlas dentro del aula y
_ realiza el respectivo andlisis de los resultados™
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Son protagonistas de su proyecto (porque realizan su proyecto dentro det
participantes a Ios proyectos de innovacion. aula). Al ser ¢} mismo proyecto que el de investigacion, se cumple ¢l
mismo papel sefialado arriba.




Anexo N 1 Pag. 35

2.3.1.Claridad del componcnte de actualizacion (objetivos)

Los objetivos plantean claramente que los maestros deben avanzar en la
comprension de los dos conceptos centrales que trabaja el PFPD.

2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el drea de
trabajo de los participantes

A profesores de matematicas

2.3.3. Aperiura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

T

Se profundiza en dos temas especificos de las mateméticas que el
programa suponc que los maestros manegjan instrumentalmente sin
comprenderlo a cabalidad,

2.4. Articulacidn de la investigacion, la innovacion y la
actualizacién en los PFPD cursados por Jos docentes

Los proyectos integran investigacién, innovacién y actualizacién.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Se explicitan Ias estrategias para el proyecto de investigacion pero no las
otras estrategias de desarrollo del PFPD

2.5.2. Claridad v pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

No s¢ plantean estrategias para formar los grupos pero se dice que debe
haber grupos por instituciones o grupos de estudio conformados de
manera natural,

seguirmiento a los
participantes ¢n
los PFPD

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los No se explicita
participantes
3. Evaluacién vy | 3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluaciény en el Los créditos se asignan asi:

otorgamiento de créditos.

Actualizacion: asistencia a seminarios teéricos: 1

Investigacion: formulacién del problema especifico: 1

Innovacion: aplicacién de las unidades didacticas: 1

Innovacidn: evaluacion y sistematizacién de resultados: 1
Investigacién; produccién académica (cartilla, video y articulo)
relacionada con ¢l disefio v aplicacién de las unidades didicticas: 1
Investigacion: Participacién como ponente en eventos: 1

No se explicita la forma como se hara la evaluacion

sistematizacién y
socializacion de
tos PFPD

3.2 Estrategias de scguimiento a los participantes una vez - No se explicita
terminado el PFPD
4. Evaluacidn, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD No sc explicita

4.2, Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la
cxperiencia

Publicar las innovaciones curriculares en forma de articular y en una
memoria para su divulgacién en revistas de circulacién nacional e
internacional.

4.3. Adecuacion del plan y las acciones de socializacion del
PFFD

Publicar las innovaciones curriculares en forma de articular y en una
memoria para su divalgacion en revistas de circulacién nacional ¢
internacional.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Niimero de Progtama: 19 - 18 ) .
Nombze del Programa: ECO-FORMACION DEL YO PARA EL DESARROLLO HUMANO: BASES PARA UNAPRACTICA PEDAGOGICAENEDUCACION AMBIENTAL

Aito:; 1998

Entidad(es) Oferente(s): Pontificia Universidad Javeriana

Criterio ¢ indicador de evaluacién

Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccibn de participantes y cubrimiento institucional y X No lo explicita
por localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PFPD vy las 4reas de trabajo de los X Dirigido a docentes de educacion bésica y media de todas las areas que
docentes estén trabajando en educacién ambicntal o estén inicresados en hacerlo.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X Es el componente fundamental del PFPD. A través de elia los
académicas y participantes reflexionan sobre la realidad y es ka base para reorientar la
metodologias de accion: “La investigacidn busca contribuir a la formacion en la medida
trabajo de los en que le permite abordar al estudiante un problema especifico de su
PFPD experiencia educativa, objeto de anilisis conceptual y estratégico del
proceso, con el Animo de re-orientar su prictica pedagégica”
2.1.2. Articulacion de la investigacion del PFPD a proyectos X Cada participante propone su proyecto de investigacion
existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Los participantes proponen y desarrollan sus proycctos de investigacion.
participantes a los proyectos de inmvestigacion.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X Pareciera que como consecuencia del proyecto de investigacion, cl
participante reorienta la accidn, pero no se plantcan objetivos de
innovacidn ni existen proyectos en esa drea.
2.2.2. Claridad y pertinencia de 1a vinculacitn de los X No hay proyectos de innovacion.
participantes a los proyectos de innovacion.
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) | X El componente de actualizacidn estd integrado a la reflexién sobre la
practica pedagdgica. Tiene relacion con el andlisis critico “de modelos,
enfoques y propuestas vinculadas con la educacién ambiental.”
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacién o el dreade { X Est4 orientado a docentes que trabajen ¢l tema de 1a educacién ambiental
trabajo de los participantes o que estén interesados en ella, asi no la trabajen en el momento de
ingresar al PFPD
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2.3.3, Apertura al conocimiento de nugvas teorias y
metodologias

Aunque no es muy explicito.

2.4. Articulacion de la investigacion, la innovacién y la
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes

Se articulan investigacién y actualizacién. Al no ser claro ¢l componente
de innovacion, no hay total integracién de los tres campos.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Autobiografia, conversatorios, conferencias, autoanilisis, tutorias,

2.5.2, Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacion.

No es explicita

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Se habla de un profesor lider de grupo que hace seguimiento permanente
a los alumnos y los proyectos.

3. Evaluacidn y
seguimiento a los

participantes cn
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacién yenel
otorgamiento de créditos.

Otorgan 6 créditos equivalentes a 1000 puntos que se asignan a las
diferentes actividades o criterios (autobiografia, escritos, argumentacion,
proyecto, innovacion e integracion PEI -PRAE, participacién y actitud) .
Por otra parte se establecen unos criterios genetales que iluminan la
evaluacion permanente de los participantes, la cual se da en la relacién
con el tutor. Los criterios son hacen referencia a: “Ei desarrollo de
habilidades comunicativas, la capacidad de relacionar los planteamientos
tedricos con las problematicas de la realidad escolar, el crecimiento
humano a través de las relaciones personales que se construyan: alumao-
alumno, alumno-profesor y la apropiacion de los procesos para construir
espacios de sentido de su préctica educativa, en el cual se reflejan
elementos actitudinales y cognitivos, que a su vez constituyen su
monografia de grado”.

“El proceso evaluativo permanente tiene un cardcter formativo, a partir
del cual la reflexién y la toma de conciencia de los alumnos respecto de
sus logros y deficiencias, facilidades y obstaculos presentados en cada
etapa del proceso, sean tenidos en cuenta, tanto por ellos como por el
grupo, de tal forma que se cree un ambiente de colaboracién,
fortalecimicnto v apoyo a los procesos de formacién de cada estudiante™.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes ung vez

No es explicita
terminado et PFPD
4. Evaluacidn, | 4.1. Pertinencia de las acciones para 1a evaluacion del PFPD No es explicita
sistematizacion y

socializacion  de
los PFPD

4.2. Adecuacién de las acciones de sistematizacién de la
experiencia

memorias del proceso desarrollado en el PFPD.
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4.3, Adecuacién del plan y las acciones de socializacion del | X Evento permanente que tendra el nombre: Hablemos de Educacién
PFPD

Ambiental, en donde se alterne conferencistas invitados con los maestros
en ejercicio. El evento tendra el cardcter abierto a todo el piiblico.
Organizacion y publicacién de un boletin (periédico) bimestral que
presentars articulos escritos por los participantes ademas noticias sobre el
curso.

Se publicaran las memorias del proceso desarrollado en el PFPD.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Niimero de Programa: 20 - 42 ) ) ) , ,
Nombre del Programa: EDUCACION, SOCIALIZACION POLITICA Y DEMOCRACIA: ELEMENTOS DE DEFINICION PEDAGOGICA.

Afio: 1998

Entidad(es) Oferente(s): Universidad de los Andes

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Critetio ¢ indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2 Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y X No se explicitan los criterios de seleccién
por locatidades de los PFPD
1.3 Relacion entre los PFPD vy las dreas de trabajo de los X No se explicita el tipo de docentes al cual va dirigido el PFPD. De todos
docentes modos es un programa de tipo transversal que puede ser pertinente para
cualquier docente.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo {(objetivos) X El objetivo del componente de investigacion es de cardcter general y esta
académicas y unido al componente de innovacién: “Desarrollar un proyecto de
metodologias de investigacién-innovacion en ¢l rea de democracia escolar”. Los logros
trabajo de los esperados en este componente aluden a brindar espacios de investigacion
PFFD y encuentros de maestros investigadores en el drea, ademés de la
formulacion y el desarrollo de un proyecto de investigacidn.
2.1.2, Articulacién de la investigacion del PFPD a proyectos X Los provectos se formulan y desarrollan por los participantes en cada una
existentes en la entidad. de sus instituciones.
2.1.3. Claridad y pertinencia de Ia vinculacién de los X Idem punto anterior
participantes a los proyectos de investigacién.
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos), X Este componente plantea con claridad que el producto final es la
construccién de un “material de guia para los PEI de cada uno de los
planteles participantes, en el drea de democracia”. No se establece si se
debe aplicar y sistematizar pero pareciera que no porque es el producto
final que se pide para este componente
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Igual que en investigacion: cada patticipante desarrolla su proyecto.
participantes a los proyectos de innovacién,
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) | X Es el componente mas claro. Busca el anilisis y el recontocimiento
conceptual de “escenarios, acciones y sujetos de los procesos educativos
en los que se desenvuelve el desarrollo del drea de democracia” y la
comprensién de la realidad escolar sobre educacién y democracia. Se
exige un documento conceptual final sobre el tema del PFPD.,
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2.3.2. Coherencia de los tcmas con fa formacién o el area de
trabajo de los participantes

No se expiicita drea deformacion de los participantes, pero puede se
pertinente para cualquicr docente.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

2.4, Articulacién de la investigacion, la innovacién y la
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes

“El desarrollo de los proyectos es un mecanismo que integra los
componentes de actualizacién, innovacion e investigacion al conducir al
docente a la tarea de formular, disefiar y realizar proyectos que
interrogan su contexto pedagdgico para conocerlo de manera mais
sistematica y lograr intervenirlo de forma mds acertada™,

2.5.1. Diversidad y pertinencia de ias estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Seminarios, Talleres tutoriales, talleres de escritura, conferencias,
Proyectos y practicas en las instituciones educativas, ayudas de memoria
y guias pedagogicas, sistematizacion y registros de procesos

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de gnupos de estudio, trabajo e investigacion.

Se conforman grupos segln intereses tedricos y las tutorias se les brindan
a €508 grupos.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiente a los
participantes

Se realizan tutorias grupales ¢ individuales. No se explicita ta
periodicidad.

3. Evaluacién vy
seguimiento a los
participantes en
los FFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacién y en el
otorgamiento de créditos.

Los productos finales que se esperan son claros (A nivel de actualizacién
1a elaboracién de <l estado del arte ¢n el campo pedagogia y democracia,
ayudas y guias pedagégicas y resefias conceptuales. A nivel de
investigacién: Formulacién y desarrello del proyecto de investigacion ¢
informes de investigacién, A nivel de innovacion: Elaboracidn de
material de guias para los PEI en el irea de democracia). A ellos se les
asignan puntos que se convierten en créditos. Ademas se evalia la
asistencia v la participacion y se les califica de satisfactorio o
insatisfactorio. También se hace una evaluacién permanente a través de
una puia que lleva cada participante v que se confronta en las tutorias.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado ¢l PFPD

No se explicita

4, Evaluacién,
sistematizacion y
socializacion de
los PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacion del PFPD

No se explicita

4.2, Adecuacidén de las acciones de sistematizacién de la
experiencia

Edicidn de un video sobre testimonios y experiencias del PFPD
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4.3. Adecnacion del plan y las acciones de socializacién del
PFPD

Vinculacion de los docentes del PFPD a la red locat de investigacion en
educacion y ciencias sociales. Realizacidn de jornadas pedagdgicas y de
intercambio académico. Edicién de un video sobre testimonios v
experiencias del PFPD. Taller de socializacién de resultados con grupos
académicos de las instituciones educativas del distrito. Realizacién de un
encuentro Distrital de investigadores en educacién y democracia,

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 21 - 81 ) '
Nombre del Programa: MODELQ PEDAGOGICO PARA EL APRENDIZAJE DE UNA GEOMETRIA ACTIVA

Afi0:1998

Entidad(es) Ofcrente(s): Universidad Externado de Colombia

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.8¢eleccidn de participantes y cubrimiento institucional y X
por localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PFPD v las 4reas de trabajo de los X Se buscan docentes con experiencia en ensefianza o investigacién de la
docentes geometria
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X Es el eje fundamental del PFPD, “La estrategia de desarrollo de
académicas v competencias para los procesos de investigacion sc lleva a cabo mediante
metodologias de fa integracidn de los principios de la investigacidén-accién —participacién
trabajo de los a sus proyectos individuales y a su quehacer profesional para que asuman
PFPD Ia solucién de propuestas de cambio con seguridad y profesionalismo”
2.1.2, Articulacidn de 1a investigacion del PFPD a proyectos X Cada participante propone su provecto de investigacion
existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Cada docente formula y desarrolla su proyecto.
participantes a 1os proyectos de investigacion,
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X Se busca, que con base en la investigacion contexiual y de necesidades
sobre 1a geometria de la institucién de cada docente se disefie, aplique y
valide un disefio alternativo basado en el modelo de VanHicle. Ademas,
la alternativa debe afectar el PEI y el participante debe involucrar
minimo tres docenies de su institucion en el desarrollo del proyecto.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Cada docente formula y desarrolla su proyecto.
participantes a los proyectos de innovacion.
2.3.1.Claridad dei componente de actualizacion (objetivos) | X “Analizar teorias y modelos contemporaneos dec la geometria v su
enseiianza, en particular el Modelo de VanHiele”. Ademds se considera
que debe haber interaccién entre actualizacién pedagbgica v disciplinar
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacién o el dreade | X Se espera que los participantes hayan ensefiado o investigado en
trabajo de los participantes geometria.
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2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

Una nueva concepeidn de la geometria v su ensefianza,

2.4, Anticulacién de la investigacion, la innovacion y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

El provecto articula los tres campos. Existe una fundamentacidén
conceptual inicial que es la base de los proyectos.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Seminario-talleres en las scsiones presenciales, tutorias, guias de trabajo
y de lectura. Hablan de metodologia semiescolarizada porque tienen
periodos presenciales intensos seguidos de periodos de trabajo autonomo
que es seguido por los docentes a fravés de tutoria y visitas a las
instituciones de los participantes.

2.5.2. Claridad vy pertinencia de las estrategias para la
conformacidn de grupos de estudio, trabajo e investigacién.

Se conforman segin los niveles del modelo de VanHiele (no se especifica
cudles son).

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompaiiamiento a los
participantcs

Tutorias y visitas a las instituciones.

3. Evaluacién y
seguimiento a los
participantes c¢n
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evalvaciény en el
otorgamiento de créditos.

Se plantean los siguientes criterios para ¢l otorgamiento de créditos:
“Asistencia a las sesiones presenciales, las tutorias y las asesorias.
Participacion en las discusiones. Trabajos individuales y en grupo en
cada sesion.. Capacidad de liderazgo y fomento a la participacion..
Formulacién del proyecto individual de investigacién.

Aplicaciény evaluacion del proyecte. Presentacion escrita del informe final
y sustentacion de Jos resultado™ Se propone una evaluacion de proceso que
“tiene en cada fase una mirada critica con la aplicacion de estrategias que
tiendan a mejorar cada vez mas la tarea autoformadora”

los PFPD

3.2 Estrategias de scguimiento a los participantes una vez No se explicita
terminado el PFPD
4. Evaluacidn, { 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD No sc explicita
sistematizacién y ] _ . —
socializacién de | 4-2- Adecuacion de las acciones de sistematizacién de la No se explicita

experiencia

4.3. Adecuacion del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

No se explicita

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nuamero de Programa:22 - 26

Nombre del Programa: PROGRAMA DE FORMACION DE DOCENTES A TRAVES DE METODOLOGIAS PARA LA INTEGRACION HUMANA Y CURRICULAR

(SEGUNDA VERSION)

Afio: 1998

Entidad(es) Oferente(s): CINEP - UNIVERSIDAD JAVERIANA

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento institucionaly | X Se exige la conformacién de equipos de ocho personas por institucidn:
por localidades de los PFPD docentes de grado sexto de las arcas basicas, coordinador académico y
rector,
1.3 Relacion entre los FFPD y las dreas de trabajo de los X Cada docente desarrolla su propucsta de unidad integrada en el 4rea en
docentes la cual trabaja como docente.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo {objetivos) X Se busca que el docente aplique un unidad integrada disefiada por €l y
académicas y sistematice y evalie 1a experiencia. Se habla de investigacion - accién.
metodologias de . — )
trabajo de los 2.1.2. Articulacién de la investigacidén del PFPD a proyectos X Cada equipo y cada docente desarrolla su proyecto.
PFED existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Cada equipo o subequipo institucional formuta, aplica desarrolla su
participantes a los proyectos de investigacién. proyecto.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X Es el disefio de la unidad integrada y su articulacion del modelo en la
institucion. “La innovacion corresponde a la experiencia de aula, a la
integracion de los equipos docentes v a la transformacion en la vida
institucional para la puesta en marcha de las unidades integradas™.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Igual a los proyectos de investigacion
participantes a los proyectos de innovacién.
2.3.1.Claridad del componenic de actualizacion (objetivos) | X El componente de actualizacion hace referencia a la teoria y la
metodologia del enfoque de integracién humana y curricular manejado
por el programa.
2.3.2. Coherencia de los temas con la formacidn o el &reade | X El tema de la integracion curricular compete a cualquier docente. Es un
trabajo de tos participantes enfoque de educacién y al ser un tema transversal, aplica el criterio.
2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y X El enfoque de infegracién curricular se desarrolia con un modelo
metodologias particular.
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2.4. Articulacion de la investigacién, la innovacion y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

A través del proyecto de sistematizacion de la unidad integrada se
integran los tres campos.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las ¢strategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Seminarios, tallercs, guias de trabajo, visitas a instituctones, tutorias,
exposiciones de participantes y de docentes, relatorias de las sesiones de
seminaric y de tutoria.

2.5.2. Claridad vy pettinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacion.

La conformacidn de equipos institucionales es requisito basico desde la
seteccidn de las instituciones

2.5.3. Oportunidad de las acciones dc acompaiiantiento a los
participantes

Es un ¢je central del PFPD. Tutorias y visitas a instituciones. Tutorfas
POT £qQUipOS,

3. Evaluaciébn vy
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los critcrios y estrategias de evaluacion yen el
otorgamiento de créditos.

El programa estd planeado para 18 meses y 9 créditos. Se hace
seguimiento permanente en las tutorias y relatotias. El objeto de la
evaluacidn es: “Desarrollo de habilidades para el desarrollo de unidades
integradas (disefio, aplicacion y evaluacion) en equipos
interdisciplinarios. Produccion de materiales con unidades integradas
para su futura publicacion.”. No s¢ establece como s¢ asignan los
créditos.

3.2 Estrategias de seguimiento a los parhc:pantes una vez
terminado el PFPD

No se explicita

4. Evaluacién,
sistematizacién y
socializacion  de
los PFFD

4.1. Pertinencia de las acciones para 1a ¢valuacién det PFPD

No se explicita

4.2. Adecuacién de las acciones de sistematizacidn de la
experiencia

Es un poco vago. Alude a la Sistematizacion de la experiencia de
formacién de docentes en texto con miras a una posible publicacién

4.3, Adecuacién del plan y las acciones de socializacién del
PFPD

-Multiplicacion en las instituciones educativas de la experiencia
pedagdgica de integraciéon usando conversatorios, reunioncs, comités.

- Hacia los equipos académicos de los 13 PFPD que adelantan proyectos
de formacién docente en el distrito, de acuerdo con un plan conjunto de
sesiones de intercambio entre 1a Sed y el IDEP,

- Hacia los equipos de la Universidad Javeriana, Cinep y grupos
institucionales vincutados con la formacion permanente de docentes. Dos
momentos de divulgacién durante el desarrollo del proyecto.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nitmero de Programa:23 - 105 )
Nombre del Programa: FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE GENERO

Afio: 1999 - 2000

Entidad(es) Oferente(s). Universidad Nacional

Criterio o indicador de evaluacion Presencia | Obsetvaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.S8eleccién de participantes y cubrimiento institucional y X Se indica que al programa participen profesores {as) interesados (as) en
por localidades de los PFFD 1a problematica de género. No se define 4reas, grados escolares, localidad
1.3 Relacién entre los PFPD y las 4reas de trabajo de los X Como el tema es transversal, es pertinente para cualquicr docente.,
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X El componente investigativo apunta mas a la produccion de
académicas y conecimiento que a la integracion de formacién de docentes en
metodologias de investigacién y su articulacidn con actividades investigativas orientadas
trabajo de los a la produccion de conocimiento. Proponen un objetivo al respecto:
PFPD “Contribuir a la produccion de conecimiento acerca de las condiciones
de discriminacién que inciden en la cultura escolar y en la cultura urbana
en el Distrito Capital”.
2.1.2. Articulacion de la investigacidn del PFPD a proyectos | X En una dc las opciones de investigacion , se habla de lineas, no de
existentes en la entidad. proyectos: “Incorporacion de las/os docentes participantes a las lineas de
investigacién del Programa de Género de 1a UN y del Centro de Estudios
para la Mujer y la Educacion mediante trabajos”.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Una opcidn es que los participantes sean asistentes de investigacién de
participantes a los proyectos de investigacidn. tas propuestas de investigacién que tiene la universidad en el campo del
PFPD
la segunda opcidn es: “Disefio de nuevos proyectos relacionados con las
tematicas abordadas, para cuyo desarrollo se utilizardn procedimientos
de sistematizaci6én de las experiencias de los/as participantes”. En esta
opcidn ¢l participante desarrolla su proyecto.
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2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos)

Se plantean tres objetivos en esi¢ campo: ©

- Definir criterios y pardmetros para identificar, evaluar, hacer
seguimiento y proporcionar alternativas a las practicas sexistas que
afectan el trato iguatitario en razén del género en la vida escolar.

- Producir materiat educativo que permita la sensibilizacién y
capacitactdn permanente de docentes y directivos/as docentes.

- Asesorar la construccion del PEI en la perspectiva de género™

“La innovacién educativa se enfocard hacia la organizacién y pucsta en
marcha (o acompafiamiento si ya existen) de experiencias educativas en
las Areas; del curriculo, el corocimiento, la organizacién y el gobiermno
escolar, las relaciones interpersonales y la proyeccién comunitaria. Se
trata de acoger las acciones que a nivel de aula, institucién o localidad v
de manera individual o colectiva realizan las y los docentes en su
prictica profesional”.

2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los
participantes a los provectos d¢ innovacion.

Pareciera que cada participante desarrolla su proyecto. No es claro si los
que achian como asistentes de investigacion ¢n las propuestas de 1a
universidad también lo hacen. Dicen: “Se partira de 1o que las y los
participantes traen de su institucion con ¢! interés de habilitarse para
potenciar nuevos desarrotlos, modificar acciones o adquirir mayor
capacidad tedrica y analitica”.

2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (obietivos)

*Comprende Ia actualizacién permanente de docentes en estudios sobre
las relaciones de genero, la cultura ciudadana y la vida escolar, que den
lugar a la bisqueda de experiencias pedagégicas alternativas, a la
evaluaci6n permanente de los PEI's y de las expertencias pedagogicas™.
Tambi¢n se habla de la reflexidn sobre el tema y la deconstruccion y
construccién de sentimientos, creencias y valores sobre el tema.

2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el drea de
trabajo de los participantes

Por ser un tema transversal, es pertinente para cualquier docente

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

2.4, Articulacién de la investigacién, la innovacidén y la
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes

La actualizacién es el fundamento conceptual que alimenta la
investigacién y la inmovacién, No es claro cdmo se articula 1a
investigacion y 1a innovacion: “Las y los participantes tendran la
oportunidad de optar por una de las areas innovativa o investigativa”

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciongs, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Seminarios, talleres y exposiciones magistrales.
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2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacion.

Solo se dice que el participante “cuenta para ello con el apoyo y
acompafiamiento permanente de las investigadoras y capacitadoras del
pr 0 gl‘anla”

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompaifiamiento a los
participantes

No se especifican

3. Evaluacién ¥
seguimiento a los

patticipantes en
los PFFD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacién yenel
otorgamiento de créditos.

“Para cada una de las actividades del proceso de formacidn se establece
un sistema de evaluacion de logros, los cuales se registrardn a través de
indicadores y valorardn de acuerdo con un sistema de unidades basicas
de equivalencia”. Se hace una ponderacidn para los diferentes objetos de
evaluacion.

Evaldan: “Control de lecturas, Trabajos escritos, Exposiciones orales,
Presentacién de informes de investigacion, Presentacion informes
desarrollos del PEI o de la innovacion, Produccién de materiales
impresos y audiovisuales, Informes institacionales y de 1a comunidad™.
Sc plantean como griterios (1o que €l participante debera demostrar para
obtener los 6 créditos):

“Demostrar solvencia tedrica en el manejo de los conceptos abordados en
el programa. Estar participando en el desarrolio del PEI de la institucién
a la que estd vinculado/a o adelantado una innovacién pedagogica.
Participar creativamente en las actividades del programa”,

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado ¢l PFPD

No se explicita

4. Evaluacién,
sistematizacién y
socializacion de
los PFPD

4.1, Pertinencia de las acciones para la evaluacion del PFPD

Mas que una evaluacién del programa de lo que se habla es de
actividades de recuperacién y archivo de informacién. “Registros de la
evaluacion de los PEI de las instituciones de donde provienen los y las
docentes participantes. Un registro impreso de la memoria de las
diferentes actividades del programa. Dossier de produccion académica y
matciial didactico. Propuesta mejorada para la continvacion del
programa’”.

4.2 Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la
experiencia

Es propésito del programa realizar una publicacién del proceso, pero no
se indica como se hard este proceso de sistematizacion permanente,

4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

No se explicita

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Niumero de Programa: 24 ~-134 .
Nombre del Programa: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CON BASE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Afio: 2000

Entidad(es) Oferente(s): Universidad pedagogica Nacional

Criterio o indicador de evaluacion Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura [ 1.2.Seleccién de participantes y cubrimiento institucional y X | No especifica la seleccidon de gmpos de patticipantes por instituciones
por localidades de los PFPD
1.3 Relacion entre los PFPD v las dreas de trabajo de los X Es dirigido a cualquier docente pero se establece como criterio gue en la
docentes institucion de los participantes sc tenga un PEI en Tecnologias de la
Informacion.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X | Los objetivos plantean: “Desarrollar habilidades investigativas en los
académicas y docentes, aplicadas al aula y al entorno educativo con el propésito de
metodotogias de identificar necesidades, diagnosticar ambientes v hacer la intervencién
trabajo de los pedagoégica prevista en ¢l proyecto de desarrolio educativo institucional y
PFPD evaluar los resultados obtenidos”. Sin embargo en ¢l documento se
observa es que una opcién de investigacion s¢ hace en la tercera fase del
PFPD v consiste en evaluar el PEI planteado en fa segunda fase. La otra
opcidn de investigacion consiste en ser auxiliar de investigacién en
proyectos de profesores de 1a universidad en el tema del PFPD.
2.1.2. Articulacion de 1a investigacién del PFPD a proyectos | X Es una de las opciones de investigacidn, pero s6lo puede durar seis
existentes en la entidad. meses. El participante pasa a ser auxiliar de investigacion del docente de
la universidad
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Investigador auxiliar es una opcion (ver puntos 2.1.1. y2.1.2) o
participantes a los proyectos de investigacién, investigador principal. En este caso el participante plantea y ejecuta el
proyecto.
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetives) X Se plantea la innovacion alrededor del PEIL: “Producir proyectos
educativos institucionales con base en la aplicacién de técnicas
informaticas, como medio para incorporarla dentro de un proceso
pedagdgico que garantice la adquisicién de conocimiento y el desarrollo
de habilidades cognoscitivas en los estudiarttes”.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacion de los X Cada participante debe desarroilar su proyecto de innovacion.
participantes a los proyectos de innovacién.
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2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos) X Es la parte inicial del programa. Busca orientar elementos necesarios
tanto a nivel del andlisis del papel de la informacién y las tecnologias de
la informacion en educacién, como de la fundamentacién de la
elaboracién de proyectos educativos institucionales en el 4rea.

2.3.2. Coherencia de los temas con la formaciéno el dreade | X Por Ia exigencia que se pide en relacion con que en la institucién de los
trabajo de los participantes participantes haya un PEI en tecnologia de la informacién,

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y X

metodologias

2 4. Articnlacién de 1a investigacion, la innovacion y la X Es una sccuencia que se observa en tres fases; Fase de formacidn {que es
actualizacion en los PFPD cursados por los docentes lo que podriamos llamar actualizacion). Es presencial. Con base en clla

fos participantes construyen sus PEI que es la fase de innovacién. La
tercera fase es la de investigacion que consiste en evaluar la puesta en

marcha del PEL
2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias X Presenciales: Seminarios, talleres, conferencias, pucstas en comun, No
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres, presenciales: trabajo por proyectos, asesorias, equipos de estudio.
laboratorios, encuentros, asesorias)
2.5.2, Claridad y pertinencia de las estraicgias para la X Conformacion de grupos de trabajo en cada una de las instituciones para
conformacién de grupos de estudio, trabajo e investigacion. la elaboracién de los PEI en la fase de innovacién y para desarrollar 1a
fase de investigacién.

Se conformaran equipos de estudio con base en el trabajo conjunto, de
responsabilidades compartidas y concertadas. Los participantes deberan
conformar no un grupo de estudio, sino un “verdadero equipo de
estudiantes” en el cual desarrollardn el planteamiento innovador de su
PE! y 1a correspondiente investigacion que en ¢l se genere™.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompaifiamiento alos | X Es una estrategia fundamental dentro del PFPD. Se realizan a los grupos
participantes cuando Ias soliciten.
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3. Evaluacion ¥
| seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacion v en el
otorgamiento de créditos.

Dan cuatro créditos. Hablan de evaluacion del proceso que evaltia cada
una de las tres fases: Fase de formacién: Se evaluard con base en el
desempeiio de los docentes en la parte presencial. Fase de innovacion:
Culmina con Ia presentacion v gestidn de proyectos elaborados por los
patticipantes. La fase de investigacion se cvalia con el informe final

A los profesores se les solicita una vez finalizado el programa la
construccién de un Proyecto Educativo Innovativo, basado en tecnologias
de 1a informacién. Dicho producto contempla el disefio, gjecucién, puesta
cn marcha y evaluacién del mismo. En cada una de las fases evalian
conceptos teoricos, metodologicos, practicos y el impacto institucional.
Hacen una evaluacion inicial que llaman ¢l perfil de formacidén, una
evaluacién de los medios de formacidn y una evaluacién de resultades en
el participante y sobre ¢l impacto en 1a institucién. Esta evaluacion de
resultados la realizan en cada fase.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado el PFPD

4, Evaluacién,
sistematizacién y
socializacion  de
los PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para Ia evaluacién del PFPD

Evaluacion de los medios de formacion, se valorarin tos que
especificamente se apliquen en el transcurso del programa en las
diversas actividades a realizar por parte de la institucidén oferente como
son: organizacidn, formadores, duracion.. La evaluacion de los medios
de formacidn se realizari a lo largo de todo el proceso v sus resultados
dard pic a posibles replanteamientos a nivel administrativo y
Organizativo

4.2, Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la
experiencia

4.3, Adecuacién del plan y las acciones de socializacion del
PFPD

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 25 - 64 ’
Nombre del Programa: LA EDUCACION AMBIENTAL COMO ESTRATEGIA EN LA PREVENCION DE DESASTRES

Afio: 2000

Entidad(es) Oferente(s): Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Criterio o indicador de evaluacidn Presencia | Observaciones
Categoria Criterio o indicador S§1 | NO
1. Cobertura 1.2.5¢leccién de participantes v cubrimiento instituctonal y X [ No es muy claro porque en algunos apartes dice que esta dirigido a
por localidades de los PFPD docentes en ejercicios intercsados en la educacidn ambiental, pero en
otros apartes parece estar refiriéndose a una zona particular de Bogota,
considerada como zona de alto riesgo
1.3 Relacion entre los PFPD vy las dreas de trabajo de los X | No esta dirigido a docentes de un 4rea en particular.
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo {(objetivos) X | Pareciera que 1a investigacion se dirige por una parte al diagndstico de
académicas y las zonas de alto riesgo en su dimensién fisica, social y cultural, Sin
metodologias de embargo, la aplicacion de una serie de talleres tambi€n pareciera ser
trabajo de los considerada como una actividad investigativa, en la dimensién de la
PFPD investigacidn accidn. Sin embargo no estd muy claro que haya
actividades de recuperacién y seguimiento de la experiencia. De hecho
los objetivos de evaluacién en esta area ni siquiera consideran la
presentacion de un informe sobre este aspecto. Ademas se habla de que
la comunidad es participantes y cogestora del proceso de investigacion.
El criterio para la asignacion de créditos da muestra de la dificultad del
PFPD en este campo.
2.1.2. Articulacién de la investigacion del PFPD a proyectos X
existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la virculacién de los X Los docentes conforman equipos en zonas {0 en una zona?) y desarrollan
participantes a los proyectos de investigacion. diagnosticos.
2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos) X | Tampoco esta muy claro. Pareciera que lo que deben hacer los docentes
¢s ¢l diseffo y realizacién de unos talleres con la comunidad en la zona
de alto riesgo. En ocasiones se habla de comunidad y en otras de
comunidad educativa. Ademas, en los objetivos de evaluacion se habla de
integracién del tema en ¢l PEI de las instituciones. Sin embargo ello no
estd ni en Yos objetivos ni en la descripcién del proceso del PFPD. Es cl
componente que menos ¢ réditos tiene.
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2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los
participantes a los proyectos de innovacién,

No es claro si se puede hablar de proyecto de innovacién. Las actividades
las desarrollan los docentes en los equipos de trabajo conformados para
Ia actividad de investigacion.

2.3.1.Claridad del componente de actualizacion (objetivos)

Es claro aunque es muy amplio.

2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el drea de
trabajo de los participantes

No se exige sino estar interesado en la educacién ambiental.

2.3.3. Apettura al conocimiente de nuevas teotias y
metodologias

Para el docente ¢l trabajo con la comunidad debe ser novedoso. Lo que
hay que preguntarse, es si es su dmbito de trabajo.

2.4, Articulacién de la investigacion, la innovacion y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

Aparentemente si, con la salvedad de que hay deficiencias en los campos
de investigacion ¢ innovacién. Pareciera que la actualizacion es la base
para los otros dos campos que a la vez aparentemente estdn integrados en
1as actividades que se hacen con ta comunidad: se hace un diagnéstico y
se plantean estrat¢gias de intervencién,

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
{cxposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Talleres que deben ser modelo de los que se apliquen en la comunidades,
paneles, seminarios,

2.5.2. Claridad y pertinencia de las cstrategias para la
conformacidn de grupos de estudio, trabajo ¢ investigacién,

Solo se dice que se conforman grupos de trabajo alrededor de las
tematicas v proyectos de investigacion,

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

Solo se dice que se hard un proceso de acompailamiento. No se explicitan
las acciones para ello.

3. Evalvacién y
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluaciéon y en ef
otorgamiento de créditos.

Son contradictorias: en un aparte se dice que se asignan 6 créditos a
actualizacién. En otra los créditos se dividen en tres, asignindole a cada
uno de los campos una parte. Plantean como criterios de asignacién de
créditos:

“Investigacién: Propuesta de investigacién, presentacién de informe
técnico sobre las visitas realizadas, elaboracion de reseiias sobre material
bibliogrifico en el tema de desastres, elaboracidn y preseniacién de un
ensayo, produccién de material didéctico.

Innovacién: Insercidén e implementacién del PFPD en et PEIL,
transformacion de la prictica pedagégica, proceso interdisciplinario,
preduccion de materiat didactico.

Actualizacién: Participacidn en las actividades metodologicas definidas
por ¢l PFPD, evaluacion de la productividad académica, asistencia a
eventos académicos, presentacion y discusion de revisién bibliografica”.
No se especifican estrategias de evaluacién,
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3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X | Nose explicita
terminado el PFPD
4. Evaluacién, | 4.1. Pertinencia de las acciones para 1a evaluacion del PFPD X | No se explicita
sistematizacion y
socializacién de | 4.2. Adecuacién de las acciones de sistematizacién de la X | No se explicita
los PFPD experiencia '
4.3, Adecuacion del plan y las acciones de socializacion del X La mayoria de las acciones parecieran estar integradas con las
PFPD actividades desarrolladas en las comunidades. Sin embargo hay dos que
podran considerarse de socializacién:
Publicaciones divulgativas en revistas y periodicos escolares.
Dictar conferencias en colegios y universidades.

OBSERVACIONES FINALES: El programa parece estar mas interesado ¢n lograr la prevencidn de zonas de alto riesgo que en capacitar docentes. Los objetivos evidencian esta
realidad con claridad.
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 26 - 16
Nombre dei Programa; DESARROLLO COGNITIVO Y CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS DE FORMACION

Aifio: 2000

Entidad(es) Oferente(s): Pontificia Universidad Javeriana

Presencia

Criterio o indicador de evaluacién Observaciones
Categoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccidn de participantes y cubrimiento institucional y X | No se expiicitan criterios de seleccién de maestros
pot localidades de los PFPD
1.3 Relacién entre los PEPD v las Areas de trabajo de los X | No se explicitan criterios de seleccién de maestros
docentes
2. Propucstas 2.1.1.Claridad del componente investigativo {(objetivos) X Se propone como objetivo: “Ofrecer al docente una visién del desarrollo
académicas y cognitivo y 1a creatividad que s¢ presenta en la vida de los ¢scolares y en
metodologias de ellos mismos, mediante el desarrollo de procesos de investigacién en el
trabajo de los aula”. Se¢ propone que el participantes se inscriba en las lineas de
PFPD investigacién de la facultad sobre el tema y que haga investigacién en el
aula (del participante) de modo que pueda comprender y transformar sus
procesos pedagogicos
2.1.2. Articulacién de la investigacion del PFPD a proyectos X | Mis que a proyectos, es a lineas de investigacion de 1a Facultad
existentes cn la entidad.
2.1.3, Claridad y pertinencia de 1a vinculacion de los X Cada docente llgva a cabo su proyecto de investigacion,
participantes a los proyectos de investigacién.
2.2.1.Claridad del componente de innovacion {objetivos) X El objetivo de la innovacién es: “Generar formas de intervencion y
propuestas innovadoras de su prictica educativa”. La innovacién la
disefia, ejecuta y sistematiza el docente en su aula de clase teniendo
como base la experiencia de instituciones de reconocida trayectoria en
innovaciones sobre el tema.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Cada docente ileva a cabo su proyecto de innovacion
participantes a los proyectos de innovacion,
2.3.1.Claridad del componente de actualizacién {objetivos) X Se busca que las transformaciones realizadas por el docente partan de”la
comprensidn y vivencia de los enfoques contempordneos sobre desarrollo
cognitivo y creatividad”.
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2.3.2. Coherencia de los temas con la formacion o el area de
trabajo de los participantes

Como no se explicita el arca de trabajo de los docentes, no es posible
¢stablecer esta coherencia.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nucvas teorias y
metodolopgias

2.4. Articutacién de la investigacion, la innovacién y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

Pareciera que la actualizacién, que ¢s ia primera fase del programa, se
articula con Ia innovacion v la investigacién. Lo que no se ve claramente
integrado son innovacién e investigacion, pues parccen ser dos proyectos
independientes.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, confereucias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, ascsorias)

Seminarios, conversatorios, produccion de actos creadores simulados, el
andlisis y aplicacion de experiencias de aula

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

Dice que se conforman grupos de acverdo con ios proyectos de
investigacién pero no explicita como se hace esa conformacion.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
participantes

No se explicita

3. Evalpacién ¥y
seguimiento a los
participantes en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacidn y en el
otorgamiento de créditos.

No es muy claro. Se establece una tabla de acreditacidén en donde la
investigacién tiene mayor peso, seguido de la innovacién y la
actualizacién. No se explicita la forma cémo se hari la evaluacién,

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez
terminado el PFPD

No se explicita

4. Evaluacidn,
sistematizaciéon v
socializacién de
los PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD

No se explicita

4.2. Adecuacion de las acciones de sistematizacion de la No se explicita
experiencia
4.3. Adecuacion del plan y las acciones de socializacién del Son dos las estrategias;

PFPD

* - Creacidn del boletin de divulgacién de innovacién e investigaciones
pedagogicas sobre desarrolle cognitivo y creatividad en los procesos de
formacién. Allf se publicaran los resultados de los mejores trabajos
realizados por los maestros en ¢l proceso de formacion,

- Realizacion de un cologuio anual de presentacién de experiencias
educativas sobre desarrollo cognitivo v creatividad en los procesos de
formacién. Los maestros presentaran sus resultados y entrardn en
contacto con expertos en el tema y con colegas de trabajos similares
realizados en otras instituciones™.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 27 -41

Nombre del Programa: GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y GESTION PEI, NIVELES [ Y It
Afio: 2000

Entidad(es) Oferente(s): Universidad de ia Sabana

Criterio o indicador de evaluacion Prescncia | Observaciones

Categoria Criterio o indicador SI | NO

1. Cobertura 1.2 Seleccidn de participantes v cubrimiento institucionaly | X En el primer nivel s¢ atiende lIas localidades de Engativd, Suba y

por localidades de los PFPD Fontibén y en la segunda la localidad 12 de Barrios Unidos. Sin embargo
hay una contradiccidn: los participantes del segundo nivel deben haber
participado en el primer nivel. Sin embargo no se cubre las mismas
localidades.
Para el primer nivel se exige participacion de directivos docentes y
docentes de una misma institucién (rector ¢ director, coordinador,
miembro del conscjo directivo y un docente). En el segundo nivel esto no
se solicita,

1.3 Relacién entre los PFPD y las Arcas de trabajo de los X
docentes

2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objctivos) X |} Es poco claro qué es lo que se proponen ¥y lo que deben hacer los
académicas y participantes. Se habla de investigacion accidn y de investigacidn
metodologias de participativa, sin que sea muy clara la metodologia a seguir. Dicen:
trabajo de los “Se utilizara la investigacidén- accién cuyo fundamento es conocer la
PFPD : forma como la comunidad educativa interpreta su propia reatidad, la
capacidad de resolver problemas complejos, de manera razonada, la
capacidad de cualificar la respuesta; ofreciendo opciones y presentando
condicionantes, interrogantes y secuencias. Se utilizara la Investigacién
Participativa mediante una integracion del didlogo, investigacion y
analisis”, Se plantea par el segundo nivel: “Desarrollan sus propios
procesos de reflexion y participan en el proceso de investigacion, que se
constifiuye mds en una reflexion de la experiencia, para la elaboracién de
un proyecto cducativo institucional, basado en procesos de investigacién
evaluativa”.

2.1.2. Articulacién de 1a investigacion del PFPD a proyectos X | Seplantea que el trabajo del PFPD es fruto de lineas de investigacion de
existentes en la entidad. la Universidad y se identifican Ias lineas. Sin embargo no se afirma que
los participantes se inscriban en proyectos de la Universidad
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2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los
participantes a los proyectos de investigacion.

Pareciera que los participantes desarrollan sus proyectos. Sin embargo,
como no estd claro cudles son las acciones especificas de investigacion,
tampoco es ¢laro la vinculacién de los participantes a los proyectos.

2.2.1.Claridad del componente de innovacién (objetivos)

No ¢s claro lo que se proponen concretamente. Los objetivos son de
caricter muy general: “actualizar al educador para gue innove”. No se
plantean proyectos de innovacién. Tampoco la forma de proceder. Dicen:
*los componentes de actualizacibén, innovacidn se desarrollaran a través
de ensayos, escritos, reflexiones, lecturas v aplicaciones de cada uno de
los contenidos en los PEI”.

2.2.2. Claridad y pertinencia de 1a vinculacién de los
participantes a los proyectos de innovacién.

Porque no s¢ plantean proyectos de innovacion

2.3.1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos)

Es el punto donde hay mayor claridad, Tienen tres gjes de desarrollo
tematico: gerencia estratégica, curriculo y evaluacion. Sin embargo de
los logros que buscan se observa un nivel de generalidad que le quita
claridad a este campo.

2.3.2. Coherencia de los temas con la formacidn o ¢l 4rea de
trabajo de los participantes

2.3.3. Apertura al conociniiento de nuevas teorias y
metodologias

El nivel de generalidad de la propuesta ro permite afirmar si este criterio
se presenta o no.

2.4. Articulacidn de la investigacidn, la innovacidn y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

La generalidad del docummento no deja ver claramente esta integracion.
Pareciera por ¢jemplo, que actualizacién ¢ inngvacién son lo mismo o
por lo menos muy dependiente Ia segunda de ta primera. La integracién
con investigacién no es clara.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, ascsorias)

“Talleres, ensayos, escritos, reflexiones, lecturas y aplicactones de cada
uno de los contenides en los PEL”.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la No se explicita.
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacién.
2.5.3, Oportunidad de las acciones e acompafiamicnto a los No se explicita

participantes

3. Evaluacién 'y
seguimiento a los
participantes en
los FFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacidén y cn el
otorgamiento de créditos.

En cada nivel se asignan tres créditos que s¢ consiguen con el alcance
del 100% de los indicadores de logro, pero estos no s¢ explicitan.

3.2 Estrategias de scguimiento a los participantes una vez
terminado ¢l PFPD

No se explicita
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4. Evaluacion,
sistematizacion y
socializaciébn de
los PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD

“Periddicamente el programa establece la produccion de informes sobre
el proceso desarrollado, asi como un informe estadistico y cualitativo que
exprese niveles de satisfaccion, expectativas y sugerencias a través de un
instrumento de seguimiento y control”. “Finalizando cada nive! se
realizard una scsion de clausura que ademds de facilitar ¢l encuentro,
servird para evaluar y programar subsiguienics programas”.

4.2, Adecuacion de las acciones de sistematizacién de la
experiencia

No se explicita

4.3. Adecuaci6n del plan y las acciones de socializacién del
PFPD

Es una socializacidn restringida: “se utilizardn medios de difusién
pedagdgica municipal, boletines informativos, se apoyara en su disefio y
circulacién, con informacidn referente al programa; en los periddicos y
emisoras de las instituciones educativas.

- Con los supervisores y directivos, s¢ organizarin encuentros de
socializacién a final del afio; ya que la misma metodologia de trabajo en
grupos interinstitucionales; son en si mismos jornadas de socializacién”.

OBSERVACIONES FINALES: Es un programa un tanto confuso en cuanto a sus planteamientos tematicos y metodologicos.
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 28 - 20

Nombre del Programa: Por una formacién en valores cindadanos a través de ta educacién artistica

Aiflo; 2000

Entidad(es) Oferente(s); Pontificia Universidad Javeriana

Criterio ¢ indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Catcgoria Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y X
por localidades de los PFPD
1.3 Relaci6n entre los PFPD y las dreas de trabajo de los X | Los criterios de seleccion son: que el docente trabaje en el nivel de bésica
docentes primaria, no importa el drea y que tenga gusto por el arte.
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo (objetivos) X | No hay claridad en cuanto a los objetivos de investigacion que ¢s el drea
académicas y mds importante del PFPD. Se afirma que se desarrollan “proceses
metodologias de investigativos continuos que repetcutan en la solucién de problematicas
trabajo de los det aula o en el contexto mas cercano del nifio”. También se afirma: “la
PFPD | investigacidn pretende que los docentes encuentren por ellos mismos las
herramicntas para pensar su propia realidad como maestros, en un
contexto como el nuestro, y que a partir de ahi se concienticen de la
importancia del arte en la educacién, y de su validez para la resolucion
de problematicas especificas en el ambito de la ética”.
Sin embargo el planteamiento de objetivos no alude a la investigacion.
En cuanto a las acciones de investigacion se deduce que sc realizan
proyectos de investigacion cuando se mira la asignacidn de créditos. En
el resto del documento se habla de investigacién en general, sin que haya
mucha claridad al respecto.
2.1.2. Articulacion de la investigacion del PFPD a proyectos X | No se explicita
existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X | No se explicita
participantes a los proyectos de investigacion,
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2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos)

El componente de innovacién plantea: “En la innovacitn, ellos(los
participantes) seran los alumnos y entrardn en un procese en el que
deberan experimentar de una manera prictica sus posibilidades creativas,
como ¢i paso inicial para la educacién en los valores ciudadanos que se
busca formar, de tal manera, que asimilando las innovaciones puedan
realizar en su labor docente un cambio que estructure un criterio
metodoldgico y de accibén sobre los problemas que se presenten en ¢l
dmbito de la ética ciudadana”. Metodologicamente se desarrolla a través
de un taller de innovacion. No se espera como logro evaluable, ta
aplicacion de un proyecto de innovacidn,

2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los
participantes a los proyectos de innovacion.

No hay proyectos de innovacion. Se habla de Taller de innovacién

2.3,1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos)

“El curso de actualizacton tiene en su primera instancia una finalidad
teorica. En una segunda instancia entonces se intentard que cada uno
individualmente, busque dependiendo de Ia materia o las materias que
estén a su cargo, cémo implementaria lo visto en el curso en sus
asignaturas y lo exponga a sus compaficros”.

2.3.2. Cohcrencia de los temas con la formacion o el drea de
trabajo de los participantes

Por ser de diversas areas

2.3.3. Apertura al conocimicnto de nuevas teorias y
metodologias

2.4, Articulacién de la investigacion, la innovacién y Ia
actualizacidén en los PFPD cursados por los docentes

Aunque seffalan que ¢l PFPD “se pensé desde su inicio como un todo
organico en el que la investigacion, la innovacién y la actnalizacion se
articulan en un todo”, realmente, no es muy clara esa integracion.
Posiblemente, los talleres de actualizacidén e innovacion tleven al docente
a aplicarlo en su proyecto de investigacion.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminatios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Talleres, seminarios, conferencias magistrales, paneles, mini taller de
escritura.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

No s¢ explicita

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompaiiamiento a los
participantes

Acompafiamiento permanente a los proyectos de investigacion. No
especifica mas.
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3. Evaluacién v | 3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluaciéony en el X | No es muy claro si tos créditos son 6 6 5: Se dice que son 6 pero al
seguimiento a los | otorgamiento de créditos. desglosar aparecen 5: “* Realizacion del taller de innovacién o el
participantes en seminario de actualizacién: 1 crédito.

los PFPD

3. Por la realizaci6n del trabajo total de investigacion: Seminario-taller y
proyccto investigativo: 4 créditos”.
NO se explicita las formas ni los criterios de evaluacién.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X | No se explicita
terminado ¢l PFPD
4. Evaluacién, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacidon del PFPD X | No se cxplicita
sistematizacion y i _
socializacién de | 4.2. Adecuacion de las acciones de sistematizacién de la X | No se explicita
los PEPD experiencia
4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializaciondel | X “Exposiciones en diferentes sitios culturales de la cindad.
PFPD Articulos en la revista de 1a Facultad de Educacién de 1a Pontificia
Universidad Javeriana.

Invitacién a las exposiciones a través de 1a Emisora Javeriana.
Elaboracién de un boletin final que recoja articulos, trabajos, escritos y
fotografias de las obras de arte trabajadas durante el curso.
Elaboracién de un video que recoja las experiencias principales en el
Area de la innovacién”.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Nuamero de Programa: 29 - 36

Nombre del Programa: HACIA UNA ESCUELA PARA LA NUEVA CIUDADANIA

Ailo: 2000

Entidad(es) Oferente(s). Compensar - Universidad Central

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categorfa Criterio o indicador SI | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento institucional y X | No se explicita el tipo de participantes al cnal va dirigido, pero en algiin
por localidades de los PFPD momento del documento dice que “Esta propucsta csta dirigida a
docentes, padres de familia y educandos interesados en 1a actualizacién,
investigacién y disefo de innovaciones que les permita animar procesos
escolares colectivos centrados en la creacion de estrategias de
participacion ciudadana”. En otros apartes habla de docentes y de
directivos docentes.
1.3 Relacién entre 1os PFPD y las drcas de trabajo de los X | No se explicita
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo {objetivos) X “Propiciar elementos que permitan a docentes y directivos en
académicas y coordinacion con sus equipos de trabajo, realizar procesos de
metodologias de investigacion permanente en torno a la relacion entre la participacidn
trabajo de los ciudadana y €1 desarrollo institucional, local y citadino”. La
PFPD investigacion esta orientada al diagnéstico de la realidad en el drea del
PFPD.
2,1.2, Articulacién de l1a investigacion del PFPD a proyectos X
existentes en la entidad.
2.1.3, Claridad y pertinencia de !a vinculacion de los X Cacta docente desarrolla su proyecto de investigacién en el contexto de su
participantes a los proyectos de investigacién, institucién.
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X “Incentivar a directivos y docentes para que se animen a escenificar en la
vida escolar acciones innovadoras pertinentes, apropiadas y oportunas
fque sirvan para la dinamizacidn escolar, la reflexion y el estudio
comparativo de propuestas leoricas o experimentales™. Los participan tes
deben disefiar una propuesta y ponerla en marcha en su institucién. No
se explicita muy claramente, si se hace una sistematizacioén de su
implementacion.
2.2.2. Claridad y pertinencia de la vinculacién de los X Cada docenic desarrolla su propuesta de innovacién
participantes a los proyectos de innovacion.




Anexo N° 1 Pag. 64

2.3.1.Claridad del componente de actnalizacién (cbjetivos)

Sc habla de ta actualizacién como “procesos de actualizacién como una
concertacton entre la fundamentacion del programa y los hallazgos
investigativos de los docentes”.

2.3.2. Coherencia de los temas con 1a formacién o ¢} area de
trabajo de los participantes

Porque no explicitan las dreas de formacién de los docentes. Por serun
fema transversal puede ser coherente.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nuevas teorias y
metodologias

2.4. Articulacién de 1a investigacion, la innovacién y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

En la fundamentacion de! programa se afirma que el PFPD “Se concreta
como una articulacién entre la innovacion, la actualizacion y la
investigacion”. A lo largo del documento se reafirma esta idea.
Concretaments, no es muy claro, por el estilo del documento. Sin
embargo, pareciera que se hace una investigacién de la realidad, que se
confronta con la teoria vista en el campo de actualizacién y ello sirve a
su vez para elaborar la propuesta de innovacion.

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminarios, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Seminarios, seminarios talleres y encuentros de socializacion de las
experiencias y los logros.

2.5.2. Claridad y pertinencia dc las estraicgias para la
conformacion de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

Se conforman “grupos de trabajo para hacer la reflexién temdtica del
programa y elaborar la propuesta innovativa para la institucién de donde
pertenece cada docente, articulada a su proyecto educativo institucional”™.
No se explicitan los mecanismos para hacerlo.

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
parlicipantes

El 50% de las acciones son asesoria a los proyectos.
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3. Evaluaciéon vy | 3.1 Claridad enlos criterios y estrategias de evaluaciényenel | X Se asignan 6 créditos asi:

seguimiento a los | otorgamiento de créditos. Investigacién, con 30 horas presenciales, 50 de trabajo de campo, un

participantes ¢n peso porcentual det 30% v dos créditos.

los PFPD Innovacion, con 55 horas presenciales, 95 de trabajo de campo, un peso
porcentual del 50% y tres creditos.
Actualizacién, con 460 horas presenciales, un peso porcentual del 20% y
un crédito.

Las formas y criterios de evaluacion son: “La evaluacion del proceso de
formacion se llevara a cabo en forma personal, en grupos pequefios y en
el grupo grande de 40 personas. Se trata de una evaluacién de proceso de
caricter cualitative, donde los indicadores son: participacion, interés,
presentacion de aportes y sugerencias, cuestionamientos e
implementacién de innovaciones. Ademas habra una evaluacion
cuantitativa sobre el 100% donde se reconocerd la entrega de trabajos y
las respuestas a conocimientos especificos, Otro tipo de evaluacion serd
el que se llevard a cabo en cada colegio donde participara un profesor
con el fin de indagar el impacto pedagdgico de la propuesta y Ia
dinamizacion del innovaciones”.

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez X | No se explicita
terminado el PFPD
4, Evaluacién, | 4.1. Pertinencia de las acciones para la evalvacién del PFPD X | Noscexplicita
sistematizacion y - .
socializacién de | 4.2. Adecuacién de las acciones de sistematizacion de Ia X | 8e plantea la sistematizacion del proceso como un paso a dar dentro del
los PFPD gxperiencia programa, sin embargo, no se explicita sobre qué versa esta
sistematizacién, ni tampoco la manera cdmo se desarrollara.
4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializacion del X Socializacion de las experiencias de aula, institucionales y locales en un
PFPD gran encuentro al finalizar el proceso. Cada 6 meses se desarrollara an

encuentro por localidades para compartir los avances institucionaies.

OBSERVACIONES FINALES:
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ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS PFPD

Numero de Programa: 30 - 30 .
Nombre del Programa: EDUCACION ESTETICA PARA LA SOCIEDAD

Afig; 2000

Entidad(es) Oferente(s): Tecnolégico Inespro

.

Criterio o indicador de evaluacién Presencia | Observaciones
Categoria Criterio ¢ indicador 51 | NO
1. Cobertura 1.2.Seleccidn de participantes y cubrimiento institucional v { X Los participantes deben “Demostrar vinculo laboral con una institucion
por localidades de los PFPD educativa interesada en adelantar programa de Estética y Sociedad”™.
1.3 Relacién entre los PFPD y las dreas de trabajo de los X | No se pide que sean de un 4rea especifica
docentes
2. Propuestas 2.1.1.Claridad del componente investigativo {objetivos) X | El objetivo de investigacion es bastante genérico: “ Desarrollar en el
académicas v maestro la habilidad investigativa involucrandolos activamente en la
metodologias de investigacidn sobre ¢l perfil del nuevo hombre construcior del cambio
trabajo de los que s¢ implementard en las instituciones”. Este objetivo no se concreta
PFPD en proyectos de investigacion. No esta claro este campo.
2,1.2. Articulacién de la investigacién del PFPD a proyectos X [ Porque no hay proyecto de investigacién
existentes en la entidad.
2.1.3. Claridad y pertinencia de la vinculacidn de los X | Porque no hay proyecto de investigacion
participantes a los proyectos de investigacion,
2.2.1.Claridad del componente de innovacion (objetivos) X | Los siguientes objetivos (que son una mugstra de los objetivos del
programa) muestran la confusion en este campo (y en el PFPD):
“Propiciar la basqueda de alternativas pedagbgicas que por medio de la
interaccién profesor-alumno, fomenten la creatividad, estimulen sus
potencialidades y contribuyan al proceso de creacion del conocimiento™.
“Recomendar técnicas que faciliten la integracion de la estética con otras
areas del conocimicento”. “ Propiciar ¢l esfuerzo de los valores sociales
mediante actividades culturales guiadas que motiven una nueva
convivencia ciudadana”.
El proceso metodolégico es mas claro; El docente después de haber
reflexionado y teoriozado sobre los seminarios de actualizacion, disefia,
aplica, evalla y redisefia una propuesta para aplicar en su institucién.
2.2.2. Claridad y pertinencia de 1a vinculacion de los X Cada docente desarrolla su proyecto
participantes a los proyectos dc innovacion.
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2.3,1.Claridad del componente de actualizacién (objetivos)

La confusion anotada en los objetivos relativos a actualizacion se refleja
también en este componente. Se habla de muchos temas pero en ¢l fondo
lo que desarrollan es 1a educacion estética,

2.3.2. Coherencia de los temas con 1a formacién o el drea de
- trabajo de los participantes

Porque no se pide que los docentes sean de un drea especifica.

2.3.3. Apertura al conocimiento de nucvas teorias y
metodologias

La confusién tedrica del documento no deja ver si hay esta apertura.

2.4, Articulacion de la investigacidn, la innovacién y la
actualizacién en los PFPD cursados por los docentes

Aunque hay confusion en cada uno de los campos, la secuencia planteada
podria ayudar a que se integren (asi se desarrollen confusamente);

“Partir de la realidad del docente y de sus propias experiencias
persenales y vivencias pedagégicas.

- Reflexidn, v analisis de las experiencias compartiéndolas y concluyendo
las de interés para, posteriormente, transformarlas.

- Teorizacion. En esta etapa los docentes en colaboracién coa los
capacitadores revisaran los conceptos ¢ interiorizacién de nuevas teorias,
- Desarrolio de un replanteamiento del plan de trabajo educativo,
encaminado a fortalecer el proyecto institucional.

- Implementacion de una metodologia participativa en donde la practica
y la teoria son fundamentos basicos ¢n ¢l proceso de transformacion.”

2.5.1. Diversidad y pertinencia de las estrategias
(exposiciones, conferencias, seminartos, talleres,
laboratorios, encuentros, asesorias)

Actividades ltdicas - artisticas que 1e faciliten su proceso de aprendizaje.
Actividades tedricas, exposiciones del docente (capacitador), lecturas
asignadas, exposiciones de los maestros participantes,
conceptualizaciones.

Actividades Practicas: socializacidn de las experiencias individuales,
discusiones de grupo, dindmicas de grupo, trabajos individuales, trabajos
¢n grupo y trabajos en las instituciones educativas.

2.5.2. Claridad y pertinencia de las estrategias para la
conformacién de grupos de estudio, trabajo e investigacion.

No se explicita

2.5.3. Oportunidad de las acciones de acompafiamiento a los
‘participantes

Los capacitadores- investigadores realizarin visitas regulares con el fin
de evaluar el proceso del proyecto y asf hacer la asesoria correspondiente.
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3. Evaluaciébn vy
seguimiento a los
participantes  en
los PFPD

3.1 Claridad en los criterios y estrategias de evaluacion y en el
otorgamiento de créditos.

Se plantean formas genéricas de evaluacién y la asignacién de una
ponderacién a las actividades que se evaluaran asi:
“se tendran en cuenta todos los eventos mientras dure el programa. Sera
continua y dindmica. Tendra en cuenta la ocurrencia de cuatro etapas:
1. Participacidn v asistencia 25%
2. Confrontaciones y sustentacioncs del trabajo realizado 25%
3. Desarrollo de las propuestas pedagbgicas y metodologicas 25%-
4. Aplicacion del proceso, con acompafiamiento y asesoria en

el aula para potenciar el trabajo de los esiudiantes en beneficio

del mejoramiento de la calidad de Ja educacion 25%

4. Evaluacidn,
sistematizacién y
socializacién  de
los PFPD

3.2 Estrategias de seguimiento a los participantes una vez No se explicita
terminado ¢l PFPD

4.1. Pertinencia de las acciones para la evaluacién del PFPD No es claro
4.2, Adecuacion de las acciones de sistematizacidn de la No se explicita

experiencia

4.3. Adecuacién del plan y las acciones de socializacion del
PFFD

Sc proponen actividades para socializar las propuestas de los
participantes en sus instituciones, otras en las localidadces y s¢ plantean
actividades de divulgacidn en la universidad. Se mezcla la divulgacién
inicial con la socializacién académica de la experiencia.

OBSERVACIONES FINALES: La propuesta es confusa sobre a todo a nivel tetrico.
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION



INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

I- 1- -

EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGCRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999 .

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS
EVALUACION DE IMPACTO

El presentc cuestionario busca obtener informacion sobre los aprendizajes o experiencias derivados de su participacion
en ¢l Programa de Formacion Permanente de Docentes (PFPD) cuyo nombre se indica mas abajo. Desde ahora Je
agradecemos su colaboracién y le solicitamos suministramnos la informacién de Ja manera méas completa posiblie. Tenga
1a seguridad de que sus respuestas tinicamente serén conocidas por las personas que estén haciendo el estudio. Los
resultados de este proyecto seran difundidos y publicados oportunamente por los medios de comunicacion del IDEP y la
Sccretaria de Educacion.

A lo largo de este cuestionario nos referiremos al PFPD
ESPACIO PARA AUTOADHESIVO CON EL NOMBRE DEL PROGRAMA

Por favor responda de acuerdo con la manera como usted percibe , en este momento, la experiencia de participacion en
este PFPD.

A lo largo del cuestionario usted encontrara dos tipos de preguntas:
A- Cerradas: frente a cada enunciado, marque con una “X” la calificacién que considere pertinente.
En el caso de encontrar uha escala de calificacion “1" representa el menor valor y “5” el maximo. Sirven para

calificar la influencia que un determinado aspecto tiene en su trabajo educativo.

B- Abiertas: en ¢l espacio destinado péra ¢l efecto escriba sus puntos de vista con letra clara. Procure ceflirse
al espacio disponibie.

Si tiene alguna inquictud no dude en consultarla con la persona encargada de aplicar el cuestionario.
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I. Nombre y apellido:
2. Profesidn (si es licenciado indique la especialidad):
3. Nivel de educacién cn el cual esta trabajando en esta institucion:
3.1 Preescolar (grado ()
3.2 Bésica primaria
3.3 Basica sccundaria
3.4 Media Vocacional:
4. Si ensefia un area especifica, diga cual:
5. Institucion en la cual esta trabajando:
6. Ao de realizacion del PFPD:
7. Institucion que ofrecié el PFPD:
8. Cargo que ocupaba en el momento de realizar el PFPD:
9. Cargo que ocupa en la actualidad:
10. ;El PFPD en cual participo era conducente a créditos?

a

10.1Si: _ 10.2 Cuantos: ___
103No:.
10.4 No sabe: ____
11. Fecha en la cual respondc este cuestionario: Dia: Mes: Aiio:

Recuerde que las preguntas se deben responder pensando stempre en la influencia que el PFPD en ¢l cual usted participd
tiene en este momento en su trabajo educativo.
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12. Para responder esta pregunta: lea el primer aspecto que esté en la columna de la izquierda y establezea si fue tratado
o no en cl desarrollo del PFPD en el cual participo, indicandolo en la columna correspondiente. En el caso de haber
respondido “Si”indique, en la siguiente columna, la influencia que ¢l PFPD tiene en ese aspecto en este momento de su
vida como educador. Continiie de la misma manera con cada uno de los siguientes aspectos:

ASPECTOS RELACIONADOS CON CONCEPCIONES Tratado Influencia del PFPD
EDUCATIVAS .
Si | No| 1 2 131453

1. Teorias pedagogicas para orientar Ia accién docente (conceptos sobre
¢l sentido y las finalidades de la escuela)

2. Concepciones curriculares (conceptos sobre las finalidades y las
formas de organizacién de los topicos alusivos a la formacién de los
estudiantes)

3. Metodologias vy estrategias didacticas para desarrollar el trabajo con
los estudiantes {maneras de organizar el trabajo con los estudiantes)

4. Papel que los estudiantes pueden desarrollar en el proceso educativo
(diversos papeles que puede jugar el estudiante en relacion con una
finalidad educativa determinada)

5. Evaluacion del proceso educativo (valoracion de los diversos
elementos que contribuyen a desarrollar la accion educativa)

6. Gestion de la realidad escolar {conceptos y metodologias para dar
soporte y hacer factible ¢l desarrollo de una realidad educativa
determinada)

7. Teorias y metodologias relacionadas con innovacién € investigacion
(conceptos y formas de trabajo para implementar acciones en estos
campos)

8. Teorias y metodologias relacionadas con un area especifica
(conceptos y formas de trabajo para implementar acciones en topicos
concretos como por ¢jemplo matematicas o direccion escotar o asesoria
psicologica)

9. Otro (escribalo):

10. Otro (escribalo):

13. Como resultado de su participacién en ¢l PFPD, en este momento usted (Esti formando parte de un grupo de
investigacion (conceptual o aplicada) sobre asuntos pedagégicos en general o sobre temas de un arca en particular?

S1 (Pase a la pregunta 13.1) NO (Pasc a la pregunta 13.2)
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13.1 Nombre de! proyecto que est4 desarrollando:

13.2 El principal logro de este proyecto es:

(Pascala pregunta 14)

13.3 ;Por qué razén no esta formando partc de un grupo de investigacion? (Sefiale una alternativa)

a. Falta de interés personal

b. Falta de entendimiento con otras personas
¢. Dificultades de caracter institucional

d. Otra:

14. Como resultado de su participacion en ¢l PFPD ;Ha organizado, en su institucién o fuera de ella, eventos formales
de discusién académica tales como seminarios, foros, congresos, etc. para tratar temas pedagdgicos o de un érea en
particular?

SI (Pase a la pregunta 14.1) NO (Pase a la pregunta 14.2)

14.1 ;En que aito(s) realiz6 el (los) evento(s) y como se denominaron?

ANO DE DENOMINACION DEL EVENTO
REALIZACION

(Pase a la pregunta 15)
14.2 ;Por qué razén no ha organizado eventos?

a. Fatta de interés personal

b. Falta de entendimientc con otras personas
¢. Dificultades de caracter institucional

d. Otra:

15. Como resultado de su participacion en el PFPD, en este momento usted ;Esta formando parte de un grupo
permanente de estudio sobre temas pedagdgicos o relacionados con un drea en particular?

S1 (Pase a la pregunta 15.1) NO (Pase a la pregunta 15.2)

15.1 El principal logro de este grupo es:

(Pase a la pregunta 16)
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15.2 ;Por qué razén no ha participado en grupos de estudio?
a. Falta de interés personal o
b. Falta de entendimiento con otras personas -
c. Dificultades de caracter institucional o
d. Otra:

16 Una vez finalizado el PEPD y como resultado de su participacién en ese programa, ;Ha colaborado con sus escritos
en publicaciones relacionadas con temas pedaggicos o con un area cn particular?

Sl (Pase a la pregunta 16.1) NO (Pase a la pregunta 16.2 en la siguiente pagina))

16.1 ;Cual es el nombre del escrito, el libro o revista en el cual se publico y afio de publicacion?

Nombre del escrito Libro o revista en el cual se publicd Afio de
publicacién

16.1 El principal logro de lo publicado es:

(Pase a la pregunta 17)

16.2 ;Por qué razon no ha elaborado escritos para ser publicados?
a. Falta de interés personal o
b. Falta de entendimiento con otras personas o
c. Dificultades de caracter institucional o
d. Otra:

17. (A raiz de su participacion en ¢l PFPD ha tomado parte en otros eventos de formaci6n pedagogica o relacionados
con un 4rea en particular?

SI (Pase a la pregunta 17.1) NO (Pase a la pregunta 17.3)
N\

17.1. A continuacion escriba, en orden de importancia, tres eventos en los cuales ha participado y para cada
evento sefiale la relacién que tiene con ¢l PFPD:

NOMBRE DEL EVENTO Relacién con ¢l PFPD
1 2 3 4 5
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17.2 ;A maiz de su participacion en cl PFPD, cual fuc la principal razon que lo motivo a vincularse en estos
eventos?

(Pase a la pregunta 18)

17.3 ,Por qué razén no ha participado en otros eventos de formacién?
a. Falta de interés personal
b. Falta de entendimiento con otras personas
c. Falta de informacion
d. Falta de dinero
¢. Dificultades de caracter institucional
f. Otra:

AR

18. Determine la influencia que el PFPD en el cual participé tiene, en este momento, €n cada uno de los aspectos
relacionados con el papel del educador y presentados en la siguiente tabla:

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PAPEL DEL EDUCADOR Influencia del PFPD
1 2 3 4 5

1. La responsabilidad de ser lider y orientador en la comunidad educativa

2. El compromiso con la profesion docente

3. La formacion y proyeccion como ciudadano

4. Las relaciones con los estudiantes

5. El crecimiento como persona

19. En este momento ; Cual es la principal ganancia que usted percibe le ha dejado la participacion en el PFPD en cuanto
a su desarrollo como profesional de la educacién?
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20. Para responder esta pregunta rclacionada con los créditos que se otorgan a los docentes por participar en procesos
de formacién, en primer lugar lea los cinco aspectos que estan en la columna de la izquicrda. Después escoja el aspecto
(solo uno) que en este momento a usted le parece més importante y califique el grado de importancia que tiene. A
continuacién indique, en {a siguicnte columna, si el PFPD ha influido en el grado de importancia sefialado.

. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL Grado de importancia

Influencia del PFPD

OTORGAMIENTO DE CREDITOS , .

3

4

Si No

1. Obtener créditos independientemente de la
calidad del proceso de formacion

2. Obtener créditos y haber participado de una
oportunidad de mejorar la formacion pedagégica
en general o un area en particular

3. Obtener créditos y tener una satisfaccion
personal

4. Obtener créditos no me reporta beneficios

5. Los créditos son un factor poco importante en
la formacién docente

21. En qué medida la participacion en ¢l PFPD esta influyendo, en este momento, cn cada uno de los aspectos
relacionados con el desarrollo institucional que se mencionan a continuacion

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Sin

influencia

Influencia del PFPD

2 3 4 5

1. Participacion en la formulacién de las politicas y orientactones de
la institucion

2. Propuestas de acciones de cambio para 4mbitos especificos del
trabajo institucional

3. Participacion en comités o grupos de trabajo de la institucion

4. Relacion con otros profesores o directivos para analizar
situaciones especificas de tipo pedagdgico o de areas especificas

5. Desarrollo de 1a evaluacién institucional

6. Representacion de la institucion en eventos

(Por favor continite en Ia siguiente pagina respondiendo la pregunta 22}
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22. Es posible que como parte del PFPD se desarrollaran teorias y conceptos especificos relacionados con la tematica
principal trabajada por el programa. Indique si cada uno de los siguientes aspectos esta presente en su labor educativa
en este momento. En aquellos casos en los cuales contesta “Si”sefiale el grado de influencia del PFPD en el trabajo que
hace en relacion con ese aspecto.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LO CONCEPTUAL Presencia en Influencia del PFPD
su labor
educativa

Si No 1 2 3 4 5

1. Ampliacion de los conceptos que fundamentan su trabajo

2. Aplicacién de los nuevos conceptos a su ambito de trabajo

3. Analisis de los conceptos con otros profesores en la institucion

4. Analisis de los conceptos de una mancra mas amplia y
fundamentada con los estudiantes

5. Participar en foros de discusion especializados

6. Acceso a literatura especializada sobre la tematica

7. Facilidad para escribir sobre los conceptos adquiridos

8. Otro (Escribalo):

9. Otro (Escribalo):

23. Sobre aspectos tebricos y conceptuales ;Cuél es ¢l principal logro que en este momento de su trabajo cducativo
reconoce como derivado de la experiencia del PFPD?

24. ;Considera que €l PFPD, dentro de la tematica que le correspondia, dejé de considerar algun elemento conceptual
importante para apoyar su actividad educativa actual?

St (Pase a Ja pregunta 24.1) NO (Pase a la pregunta 25)

24.1 ;Esa situacion en que lo afecta en este momento?

(Por favor contintic en la siguiente pagina respondiendo la pregunta 25)
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25. Es posible que como parte del PFPD se discutieran metodologias de trabajo, estrategias o didécticas para llevar
a cabo la accion educativa. Indique si cada uno de los siguientes aspectos esta presentc cn su labor educativa en este
momento. En aquellos en los cuales contesta “Si” sefiale el grado de influencia del PFPD ¢n el trabajo que hace cn
relacion con ese aspecto.

ASPECTOS RELACIONADOS CONLO METODOLOGICO Presencia en Influencia detl PFPD
su labor

educativa

Si No I 2 3 4 5

1. Contar con un repertorio amplio de metodologias para llevar a
cabo el trabajo

2. Hacer una cleccion fundamentada de metodologias pertinentes
para trabajar temas especificos

3. Crear nuevas metodologias

4. Involucrar a otros actores educativos (docentes, estudiantes) en
la discusion sobre lo metodolégico como forma de desarrollo de 1a

pedagogia

5. Sistematizar por escrito los avances sobre lo metodologico
alcanzados en ¢l trabajo

6. Otro (Escribalo):

7. Otro (Escribalo):

26. Desde €l punto dc vista del trabajo sobre lo metodolégico cual es el principal logro que en este momento de su
trabajo educativo reconoce como derivado de fa experiencia del PFPD:

27. ;Considera que €l PFPD, dentro de ]a tematica que le correspondia, dejé de considerar algiin elemento metodolégico
importante para apoyar su actividad cducativa actual?

SI (Pase a la pregunta 27.1) NO (Pase a la pregunta 28)

27.1 ;Esa situacién en que lo afecta en este momento?

(Por favor contintie en la siguicnte pagina respondiendo la pregunta 28)
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28. Es posible que como parte del PFPD se hayan trabajado temas referidos a la interaccion educador - alumno. Indique
si cada uno de los siguicntes aspectos estd presente en su labor educativa en este momento. En aquellos casos en los
cuales contesta “Si”’sefiale el grado de influcncia del PFPD en el trabajo que hace en relacion con ese aspecto.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA INTERACCION
DOCENTE- ALUMNO

Presencia en Influencia del PFPD
su labor
educativa
Si No 2 3 4 5

1. Definicién de roles alternativos para el maestro

2. Definicion de roles alternativos para el alumno

3. Implementacién de nuevas pautas de interaccion en el trabajo
cotidiano

4. Otro (Escribalo):

5. Otro (Escribalo):

29. Desde e} punto de vista de la interaccién educador - alumno cudl es el principal logro que en este momento de su

trabajo educativo reconoce como derivado de la experiencia de participacion en el PFPD:

30. A raiz de su participacion el PFPD ;Cual cree que es el principal aprendizaje o beneficio logrado por los estudiantes

con los cuales trabaja?

31. ;Considera que el PFPD, dentro de la tematica que le correspondia, dejo de considerar algiin elemento de la relacién
educador - alumne importante para apoyar su actividad educativa actual?

SI (Pase a la pregunta 31.1) NO (Pase a la pregunta 32)

30.1 ;Esa situacién en que lo afecta en este momento?

32. Teniendo en cuenta las teorias y metodologias desarrolladas durante el PFPD:

32.1 ;Cual es ¢l clemento que més esta influyendo en su actividad educativa actual?
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32.2 ;Por qué es el de mas influencia?

32.3 ;Cual es el aspecto que menos esté influyendo en su actividad educativa actual?

324 ;Por qué es el de menor influencia?

33. Teniendo en cuenta todas las experiencias vividas en ¢l PFPD ;Cul es, en este momento de su actividad educativa,
una expectativa que no Jogro satisfacer con la participacion en este programa?

34. ;En este momento en cual de los siguientes dmbitos de su trabajo educativo se estan proyectando mas los aprendizajes
obtenidos por la participacién en €l PFPD? (Ordene las alternativas segun su importancia de 1 (lo mas importante) a 6
(lo menos importante)

a. En la relacién con los estudiantes

b. En la consolidacién de las concepciones pedagogicas o disciplinares
c. En ¢l desarrollo de metodologias de trabajo

d. En la relacion con otros docentes

e. En la organizacion y desarrollo de la institucion educativa

f En la conformacion de la comunidad educativa

]

35. Desde su actividad cducativa actual mencione, si lo hay, un logro obtenido por su participacion en ¢l PFPD y que no
esperaba:

16. Reflexionando sobre lo que fue su experiencia de participacion en el PFPD, ;(Qué recomendacion haria en este
momento para mejorar el desarrollo de esa experiencia?

37. Si tiene algiin comentario adicional por favor escribalo a continuacion:

Muchas gracias por su colaboracion

Por favor devuelva ¢l cuestionario a la persona que s¢ lo entregd.
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NOTA: En caso que el cuestionario no haya sido recogido inmediatamente por quicn se lo entregd, por favor comuniguese
a los siguientes tcléfonos para que una persona pase a recogerlo:

6311548 - 6401947 Guillermo Torres Zambrano
2175910 - 3102071: Leonor Isaza Merchan

Muchas gracias.



INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS®
INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP CEE LTDA

I-2-

EVALUACI()I‘:I DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999

CUESTIONARIO PARA RECTORES O COORDINADORES DE CENTROS EDUCATIVOS
EVALUACION DE IMPACTO

El presente cuestionario hace parte del proceso de evaluacion de impacto sobre los Programas de Formacién
Permanente de Docentes (PFPD) que se han realizado en ¢l Distrito Capital desde 1996.

El profesor

ESPACIO PARA AUTOADHESIVO CON NOMBRE DEL PROFESOR Y DEL PFPD EN EL CUAL
PARTICIPO ESTE

Este cuestionario busca obtener informacion sobre los posibles efectos que usted ha observado en la institucién y en
¢l trabajo del educador a raiz de la participacion que tuvo en el PFPD arriba sefialado Desde ahora le agradecemos
su colaboracion y le solicitamos suministrarnos la informacion de la manera mas completa posible. Tenga la
seguridad de que sus respuestas linicamente seran conocidas por las personas que estdn haciendo el estudio.
Los resultados de este trabajo seran dados a conocer oportunamente por los medios de comunicacion del IDEP y la
Secretaria de Educacion.

1. Nombre del centro educativo:
2. Nombre de quien responde este cuestionario:

3. Cargo: 3.1 Rector o Director: 3.2 Coordinador:
4. Fecha en la cual respondeg este cucstionario: Dia: Mes: Aiio:
5. Numero de afios: 5.1 Trabajando en esta institucion: 5.2 Trabajando en el cargo actual:

6. ;En qué medida conoci6 usted los temas y los desarrollos del PFPD en el cual participd el educador de esta
institucién?

(Por favor continie en la siguiente pagina
respondiendo la pregunta 7)

(Por favor continiie en la siguiente pagina
respondiendo la pregunta 7)

(Gracias por su colaboracién. Por favor devuetva
el cucstionario a la persona que sc lo entrego)
(Gracias por su colaboracion. Por favor devuelva
el cuestionario a la persona que se lo entregé)

6.1 En profundidad:
6.2 Un conocimiento de cardcter general:
6.3 Algunos elementos aislados:

6.4 Sin informacion al respecto:
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7. A continuacion se mencionan aspectos relacionados con la accion educativa y académica. Indique st el educador
al cual se est4 haciendo referencia los aplica en su practica educativa en este momento. En los casos sefialados con
“Si” indique la influencia del PFPD en esa practica

ASPECTOS Aplicacién Influencia del PFFD
Si | No j No 1 |2]|3]14]5 ]} No
sabe sabe

1. Desarrollo de nuevos planteamientos curriculares de la
institucion

2. Metodologias para planear y desarroliar el trabajo con
los estudiantes

3. Participacién de los estudiantes en el proceso educativo

4. Evaluacion del proceso educativo institucional

5. Gestidn de la realidad escolar

6. Desarrollo de acciones relacionadas con innovacion e
investigacién

7. Otro (escribalo):

8. De los aspectos sefialados en el cuadro anterior como influidos por ¢l PFPD seleccione el que considere que en este
momento tiene mayor influencia del PFPD en la préactica del educador al cual se esta hacicndo referencia y describa
los tres logros principales que sobre el mismo se pueden observar en el trabajo institucional del educador:

8.1 Escriba aqui el aspecto:

8.2 Principales logros:
a

b

9. Et educador que participé en ¢l PFPD jHa organizado en la institucion grupos de investigacién sobre asuntos
pedagdgicos en general o sobre temas de un area en particular?

Si (Pase a la pregunta 9.1) No (Pase a la pregunta 10) No sabe (Pasc a 1a pregunta 10)

9.1: Principal logro de los grupos:
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10. El docente que participé en el PFPD ha organizado en la institucién eventos formales de discusion académica
tales como seminarios, foros, congresos, etc. sobre temas pedagogicos o de un area en particular?

Si (Pase a la pregunta 10.1) No (Pase a la pregunta 11) No sabe (Pasc a la pregunta 11)

10.1: Prnincipal logro de los grupos:

11. A continuacion se mencionan aspectos relacionados con la labor institucional. Indique si el educador al cual se
est4 haciendo referencia los aplica en su practica educativa. En los casos sefialados con “8i” indique la influencia del

PFPD en esa practica

ASPECTOS Aplicacién Influencia del PFPD

Si | Not No 1213141} 5 No
sabe sabe

1. La responsabilidad de ser lider y orientador en la
comunidad educativa

2. El compromiso con la profesién docente

3. La necesidad constante de actualizacién pedagogica o
disciplinar

4. Las relaciones con los estudiantes

12. A continuacién s mencionan aspectos relacionados con la labor institucional. Indique si ¢l educador al cual se
esté haciendo referencia los desarrolla como parte de su trabajo. En los casos sefialados con “Si” indique la influencia

del PFPD en csa préactica

ASPECTOS Aplicacion por Influencia del PFPD
parte del
educador
SiINo|[ No | 1|23 |41]35 No
sabe sabe

1. Participacion en la formulacion de las politicas y
orientaciones de la institucion

2. Propuestas de acciones de cambio para ambitos
especificos del trabajo institucional

3. Participacién en comités o grupos de trabajo de la
institucion

4. Relacion con otros profesores o directivos para
analizar situaciones especificas de tipo pedagogico o
disciplinar

5. Desarrollo de la cvaluacion institucional

6. Representacion de la institucion en eventos
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" 13. Segiin ¢l conocimiento que usted tiene del PFPD en el cual participo el educador ¢ Podria opinar sobre la influencia
que ese Programa ha tenido en el educador?

Si (pasc a la pregunta 13.1) No (pase a la pregunta 14)

13.1 Escriba aqui su opimén:

14. A raiz de la participacién del educador en el PFPD ;Cual cree que es el principal aprendizaje o beneficio logrado
por los estudiantes de ese educador?

15. ; En este momento, en cua! de los siguientes ambitos del trabajo educativo institucional se estan proyectando mas
los aprendizajes obtenidos por el educador que participé en el PFPD? (Ordene las alternativas segiin su importancia
de “1" (Jo mas importante) a 6" (lo menos importante)

a. En la relacidn con los estudiantes .
b. En la consolidacién de las concepciones pedagdgicas o dlsclplmares __
c. En el desarrolio de metodologias de trabajo -
d. En la relacion con otros docentes L
¢. En el desarrollo de 1a institucion educativa -
f En la conformacion de la comunidad educativa e

15. Si tiene algiin comentario adicional relacionado con la participacién del educador en el PFPD por favor escribalo
a continuacion:

Muchas gracias por su colaboracion
Por favor devuelva el cuestionario a la persona que se lo entrego.

NOTA: En caso que ¢l cuestionario no haya sido recogido inmediatamente por quien se lo entregd, por favor
comuniquese a los siguientes teléfonos para que una persona pase a recogerlo:

6311548 - 6401947; Guillermo Torres Zambrano
2175910 -3102071: Leonor Isaza Merchan

Muchas gracias.



INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP CEE LTDA

EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE PROGRAMAS
EVALUACION DE IMPACTO

El presente cuestionario ¢s una guia para la entrevista que se realizara con los directores de los Programas de Formacion
Permanente de Docentes (PFPD) y que hace parte del proceso de evaluacién de impacto sobre estos programas, los cuales
vienen realizindose en el distrito capital desde 1996. El cuestionario busca allegar informacién sobre la cobertura, ¢l desarrollo
académico y metodolégico y la cvaluacién, sistematizacion y socializacion de cada programa. Los resultados de este estudio
serdn dados a conocer oportunamente por los medios de comunicacion del IDEP y la Secretaria de Educacion.

INDICACIONES GENERALES PARA EL ENTREVISTADOR

- Aseglirese que el entrevistado haya dirigido el programa en el afio que se sefiala mais adelante.

- Asegure al entrevistado que las respuestas s6lo serin conocidas por las personas que estdn realizando el estudio.

- Algunos de los datos de identificacion, le han sido suministrados en un cuadro adjunto. Sin embargo, es importante que los

confirme, para que luego sean introducidos correctamente en una base de datos que se construird sobre los PFPD.

- La informacién que se solicita sobre el programa hace referencia exclusivamente al grupo que cursé ¢! PFPD en el afio:
1996 1997 1998

- Si ¢l programa se ha realizado en otros afios, por favor enfatice al entrevistado que se esta pidiendo informacién gnicamente

sobre ¢l afio sefialado.

- En algunas preguntas la informaci6n debe escribirse en un cuadro. Si le queda més cémodo al entrevistado, entréguele ¢l

cuestionario para que escriba los datos del cuadro.

- En las preguntas abicrtas el cspacio puede ser insuficiente. Utilice el reverso de la hoja para escribir sefialando con claridad

¢l niimero de la pregunta.

Fecha: Dia Mes Afio

1. Nombre de la(s) institucién(es) que ofrecidé(eron) el programa

2. Nombre completo del programa (Nombre con el cual fue aprobado) -

3. Dependencia Académica que desarrollé el programa

4. Nombre del director responsable del programa en el afio seftalado

5. Tema principal del programa

6. Programa conducente a ¢réditos ; SI NO
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7. Numero de participanics

7.1. Que iniciaron ¢l programa
7.2. Que terminaron ¢l programa

8. El programa ;tuvo en cuenta alguno de los signientes criterios para la scleccién de los participantes?

8.1. La localidad en la cual trabajaban SI NO
8.2, La conformacion de grupos de una misma institucién SI NO
8.3. El 4rea dc cnsefianza o de trabajo en la cual s¢ desempefiaban St NO

8.4. Otro{s) criterio(s) de seleccion. Indique cudl(es)

9.;En ¢l PFPD se trabajo el campo de investigacién?
SI (Pase a la pregunta N'10) NO (Pasc a la pregunta N° 14)

10. ;Cudles fueron los principales propdsitos del trabajo en ¢l campo de Ja investigacion?

11. ;En el PFPD los participantcs desarrollaron proyectos de investigacion?
SI (Pase a la pregunta N"12) NO (Pase a la pregunta N° 14)

12. ;En qué tipo de proyectos trabajaron los participantes?

12.1. Proyectos de investigacion ya existentes en la entidad que ofrecio el PFPD
122, Proyectos de investigacion formulados especificamente por el PFPD
12.3. Proyectos de investigacién formulados por los participantes

12.4. Otrotipo de prayectos de investigacién. Indique de qué tipo:

13. ;Qué papel cumplieron los participantes en el proyecto de investigacion?

14. ;En el PFPD sc trabajé ¢l campo de innovacién?
SI (Pase a la pregunta N'15) NO (Pase a la pregunta N° 18)

15. ;Cuales fueron los principales propésitos del trabajo en el campo de la innovacion?

16. ;En el PFPD los participantes desarrollaban proyectos de innovacién?
St (Pase a Ia pregunta N"17) NO (Pase a la pregunta N° 18)

17. ;Qué papel cumplian los participantes en los proyectos de innovacién?
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18. ;En ¢l PFPD se trabajé el campo de actualizacion?
SI {Pase a 1a pregunta N"19) NO (Pase a la pregunta N° 20)

19. ;Cudles fucron los principales propésitos del trabajo en el campo de la actualizacion?

20. ; Los campos de investigacién, innovacién y actualizacion sc trabajaron de forma integrada duranie ¢l PFPD?
3| (Pasc a la pregunta N° 21) NO (Pasc a la pregunta N° 22)

21. Explique las razones que llevaron al programa a trabajar de forma integrada los tres campos y describa la forma como se
trabaj6 e¢sa inlegracion.

__(Pasc ala pregunta N° 23)

22. Explique las razones que tuvo el programa para trabajar en forima independicnte los campos de investigacién, innovacién
y actualizacion,

23. Enumere las cstrategias metodologicas utilizadas para ct desarrollo del programa (seminarios, exposiciones, talleres,

laboratorios, asesorias, etc.). Explique para qué se utilizaba cada tipo de estrategia.
Nota para el entrevistador: Si el entrevistado no menciona estrategias especificas para el trabajo sobre investigacion,

innovacién y actualizacion, es necesario preguntarle al respecto

Tipo de estrategia metodoldgica Para gué s¢ utilizaba
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24, ,El programa estimulé la conformacién de grupos de trabajo permanentes durante cl desarrollo del PFFD?
SI (Pase a la pregunta N° 25) NO__ (Pasc a la pregunta N° 26)

25. 3 Qué tipo de grupos estimal6 (de estudio, de investigacion, de apoyo docente, etc.} y qué estrategias utilizo para apoyar
o promover su conformacién?

Tipo de grupos ' Estrategias para estimular su conformacion

26. Durante su desarrollo, ;el programa brindé algin tipo de acompafiamiento académico a los participantes?
SI (Pase a la pregunta N° 27) NO (Pase a la pregunta N° 29)
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27. ;Qué estrategias sc utilizaron para realizar el acompafiamiento académico de los participantes, con qué frecuencia s¢
utilizaron y con qué fin se llevaron a cabo?

Estrategias utilizadas para realizar | Frecuencia con que utilizé | Propésito de cada estrategia de
el acompaiiamiento académico a los | cada estrategia de acompaiamiento
participantes acompaitamiento

28. ;Que resultados se obtuvieron de estas estrategias de acompafiamiento académico?

29. ;Qué estrategias s utilizaron en el programa para hacer la evaluacién (formal e informal) de los participantes?
a.

b.

30. Si el programa condujo a créditos, especifique cudntos créditos se otorgaban y los criterios de asignacion de los mismos

30.1. Namero de créditos

30. 2 Criterios
a

b.
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31. /Se realiz6 algian tipo de evaluacién del programa?
Si (Pase a la pregunia N° 32) NO (Pasc a la pregunta N° 34)

32. ;Qué cstrategias se usaron para evaluar el programa?

33. ;Cémo se utilizd la informacién derivada de esta(s) evaluacion(es)?

34. ;Hubo algin tipo de acciones de sistematizacion de 1a experiencia del PFPD?
N | __(Pasc ala pregunia N° 35) NO (Pase a la pregunta N° 36)

35, ;Qué tipo de acciones se realizaron para sistematizar ¢l programa?

36. ;Se realizé alguna actividad para socializar las cstrategias o resultados del programa?
s1 (Pase a la pregunta N° 37) NO (Pase a la pregunta N° 38)

37. ;Qué acciones de socializacidn se llevaron a cabo?

38. Una vez terminado el PFPD, el programa realizé alguna actividad de acompafiamicnto de los docentes que habian
participado en €17
SI (Pase a la pregunta N° 39) NO (Pase a la pregunta N” 40)
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39. ;Qué tipo de acompafiamicnto s¢ hizo a los egresados del PFPD?

40. ;Cual cree usted que sea el principal impacto que el programa ha tenido sobre los docentes? (Es importante que el
entrevistador repregunte aclarando que el impacto hace referencia a los efectos que se tienen actualmente, es decir, que han
permanecido a lo largo del tiempo)




INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP CEE LTDA

EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999

CUESTIONARIO PARA PROFESORES DE LOS PROGRAMAS
EVALUACION DE IMPACTO

El presente cuestionario hace parte del proceso de evaluacién de impacto sobre los Programas de Formacion Permanente de
Docentes (PFPD) que se han realizado en ¢l Distrito Capital desde 1996. El cuestionario busca allegar informacién sobre el
desarrollo académico y metodolégico y sobre la evaluacién, sistematizacién y socializacion de cada programa. Desde ahora
le agradecemos su colaboracién y le solicitamos suministrarnos 1a informacion de 1a manera més completa posible, Tenga la
seguridad que sus respuestas sélo serdn conocidas por las personas que estin haciendo ¢l proyecto. Los resultados de este
estudio seran dados a conocer oportunamente por los medios de comunicacién del IDEP y la Secretaria de Educacion.

La informacién que le estamos solicitando hace referencia al programa y al affo que sc sefialan a continuacién:

ESPACIO PARA AUTOADHESIVO CON NOMBRE Y ANO DEL PROGRAMA

Si el programa s ha realizado en otros afios, por favor suministre informacion unicamente, sobre el afio sefialado.

1. Fecha en la ¢cual se responde el cuestionario: Dia Mes Afio

2. Nombre de Ia institucién o instituciones que ofrecié u ofrecieron €l programa

3. Dependencia Académica que desarrolld el programa en el afio sefialado

4. Nombre del profesor que suministra la informacién

5. Trabajo del profesor dentro del PFPD en el afio sefialado

6.;En el PFPD se trabajé cl campo de investigacién?
SI (Pase a la pregunta N°7) NO (Pase a lapregunta N* 11)  NO SABE (Pasc a la pregunta N 11)
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7. ;Cuales fueron los principales propésitos del trabajo en el campo de la investigacién?

8. ;En el PFPD los participantes desarroltaron proyectos de investigacion?
SI (Pase a la pregunta N°9) NO (Pase alapreguntaN™ 11)  NO SABE (Pasc a la pregunta N° 11)

9. ;En qué tipo d¢ proyectos trabajaron los participantes?
9.1. __ Proyectos de investigacion ya existentes ¢n la entidad que ofrecio el PFPD
9.2, Proyectos de investigacion formulados especificamente por ¢l PFPD
9.3. ___ Proyeclos de investigacion formulados por los participantes
9 4. Otro tipo de proyectos dc investigacién. Indique de qué tipo:

9.5. No sabe ¢l tipo de proyectos de investigacion trabajaron los participantes

10. ;Qué papel cumplieron los participantes en el proyecto de investigacién?

11. ;En ¢l PFPD se trabajé el campo de innovacién?
St (Pase a la pregunia N°12)  NO (Pasc a la pregunta N* 15)  NO SABE (Pase a la pregunta N° 15)

12. ;Cudles fucron los principales propositos del trabajo en el campo de la innovacién?

13. ;En el PFPD los participantes desarrollaron proyectos de innovacion?
SI (Pase a la pregunta N'14) NO (Pase a la pregunta N° 15) NO SABE (Pase a la pregunta N° 15)

14. ;Qué papel cumplieron los participantes en los proyectos de innovacion?

15. 4En ¢l PFPD sg trabajé el campo de actualizacion?
SI (Pase a la pregunta N'16)  NO (Pase a 1a pregunta N 17)  NO SABE (Pase a la pregunta N° 17)

16. ;Cuales fueron los principales propositos del trabajo en el campo de la actualizacién?

17. ;Los campos de investigacién, innovacion y actualizacién se trabajaron de forma integrada durante el PFPD?
| (Pase ala pregunta N°18)  NO (Pase ala pregunta N° 19)  NO SABE (Pase a la pregunta N° 20)
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18. Explique las razones que llevaron al programa a trabajar en forma integrada los tres campos y describa la forma como se
trabajo esa intcgracién. Si es nccesario use €l reverso de la hoja, para completar la informacién.

(Pase a la pregunta N° 20)

19. Explique la razon que tuvo el programa para trabajar en forma independiente los campos de investigacion, innovacién y
actualizacién. Si es necesario use el reverso de la hoja, para completar la informacion.

20. Enumere las estrategias metodologicas que usted utilizé durante el desarrollo del programa (seminarios, exposiciones,
talleres, laboratorios, ascsorias, etc.). Explique para qué utilizaba cada tipo de cstrategia. Emplee el siguiente cuadro y si €8
necesario use el reverso de 1a hoja para completar Ia informacién.

Tipo de estrategia metodolégica Para qué se utilizaba
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21. ;El programa estimulé la conformacién de grupos de trabajo permanenics durante el desarrollo del PFPD?
| (Pasc a ]a pregunta N"22) NO_ (Pasc a la pregunta N°23) NO SABE (Pase a la pregunta N° 23)

22. ;Qué tipo de grupos estimulé (de estudio, de investigacion, de apoyo docente, etc.) y qué cstrategias utilizd para apoyar
o promovcer su conformacion?

Tipo de grupos Estratcgias para estimular su conformacién

23. ;Dentro de sus funciones docentes durante el PFPD, brindd usted algan tipo de acompafiamiento académico a las

participantes?
SI (Pasc a la pregunta N° 24) NO (Pasc a la pregunta N° 26)

24. Durante el PFPD ; qué estrategias utiliz6 usted para realizar el acompafiamiento académico de los participantes, con qué
frecuencia las utilizé y con qué fin las llevé a cabo?

Estrategias utilizadas para realizar | Frecuencia con que utilizé | Propésito de cada estrategia de
el acompaiiamiento académico a los | cada estrategia de acompafiamiento
participantes acompaitamiento
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25. ;Que resultados obtuvo de estas estrategias de acompaiiamicnto académico ?

26. Utiliz6 usted alguna estrategia para hacer 1a evaluacion (formal e informal) de los participantes?
SI (Pase a la pregunta N*27) NO___ (Pase a la pregunta N"28)

27. ;Qué estrategias utilizaba usted para hacer la evaluacién (formal ¢ informal) de los participantes?
a.

b.

28. ;, Participt usted en alguna actividad de evaluacién det programa?
SI (Pasc a la pregunta N°29) NO___ (Pase a la pregunta N"32)

29. ;En qué tipo de actividad de evaluacion dct programa participd?

30. ;Sabe usted cdmo se uilizd la informacion derivada de esta(s) evaluacion(es)?
51 (Pase a la pregunta N°31) NO___ (Pasc a la pregunta N"32)

31. ;Cémo se utilizé la informacion derivada de esta(s) evaluacidn(es)?
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32. 4Hubo algiin tipo de acciones de sistematizacién de la experiencia del PFFPD?
| (Pase a la pregunta N"33) NO__ (Pasea la pregunta N"34) NO SABE (Pasc a la pregunta N° 34)

33. ;Qué tipo de acciones se realizaron para sistematizar el programa?

34. ;Se realizé alguna actividad para socializar las estrategias o resultados del programa?
Y (Pase a la pregunta N"35) NO__ (Pasealapregunta N°36) NO SABE (Pasc a la pregunta N° 36)

35. ;Qué acciones de socializacion se llevaron a cabo?

36. Una vez terminado ¢! PFPD, ¢l programa realiz6 alguna actividad de acompaflamiento de los docentes que habian

participado en éi7 _
81 (Pasc a la pregunta N°37) NO __ (Pase alapregunta N°38) NO SABE (Pase a la pregunta N° 38)

37. ;Qué tipo de acompafiamicnio se hizo a los egresados del PFPD?

38, ;Cudl eree usted que sca ¢l principal impacto que ¢l programa ha tenido sobre los participantes? Es dedir, fué efectos
crec que perdurarin actualmente en los pariicipantes como consecuencia de su participacion cn ¢l PFPD duranic cf afte
scfialado?

MIL GRACIAS POR SU COLABORACION
Por favor devuelva ¢l cuestionario a 1a persona que se fo entregé.

NOTA; En caso que ¢l cuestionario no haya sido recogido inmediatamente por quien se lo entregd, por favor comuniquese a
los siguientes teléfonos para que alguna persona pasc a recogerio.

6311548 - 6401947 Guillermo Torres Zambrano

2175910 -3102071: Leonor Isaza Merchan
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I-5

EVALUACI(’)I}I DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS

BASICA PRIMARIA - GRADOS 1" A 3°

INDICACIONES GENERALES PARA EL ENCUESTADOR

Aplicar el cuestionario en forma individua!. Usted debe leer al estudiante las preguntas y sus alternativas, escribiendo la
respucsta que le indique el estudiante. Debe preguntar por “el profesor xxxx”, utilizando ¢l nombre propio del docente. Si el
nifio o 1a nifia no entiende la pregunta, o una alternativa de respuesta, expliquele su significado.

Explique a los nifios o nifias que se estd haciendo un estudio scbre los profesorcs que han recibido capacitacion para mejorar
su enscfianza y que le van a preguntar sus opinioncs sobre el profesor . Aclarat que sus
repuestas solo van a ser conocidas por las personas que estan haciendo el estudio y que nadie del colégio las va a saber. Por
eso, enfatizar ¢n que pucde contestar con libertad segin lo que piense realmente.

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre del Colegio

Grado que cursa

Sexo: Masculino Femenino

Materia o materias que le cnsefia ¢l profesor xxx

Marque con X la respuesta que considere mejor. Sefiale una sola respuesta

1. Cree que con el profesor xxx:
a. Es fécil aprender la materia
b. Es dificil aprender la materia

2. Cree que ¢! profesor xxx:
a. Ensciia la materia de manera agradable o divertida

b. ____ Ensefia la materia de forma aburrida

¢.__ Ensefia la materia en forma que no es ni agradable ni aburrida

d. A veces ensefia la materia de manera agradable y a veces d¢ manera aburrida
3. Los métodos que usa el profesor xxx para enscitar:

a. Son muy variados

b. Son poco variados

4, Para evaluar, ¢l profesor xou
a. Usa métodos vatiados
b. Siempre usa los mismos métodos



5. Cree que a el profesor xxx:
a. Le gusta mucho 1a materia que ensedia
b. No le gusta 1a materia que ensefia

6. Cree que ¢l profesor xxx:

a. Sabe mucho sobre 1a materia que ensefia

b. Sabe poco sobre 1a materia que ensefia
7. Considera que el profesor xxx:

a. ____ Esbucn profesor

b, Esmal profesor

¢. ____ No es ni buen ni mal profesor

8. Cree que el profesor xxx:
a. ___ Seinteresa en que sus estudiantes aprendan
b. ___ Scpreocupa poco por ayudar a Jos alumnos que no entienden algin tema

Seftale con X las respuestas gque considere adecuadas. Puede marcar varias respuestas

9. Cree que el profesor xxx:

a. ___ Esamable

b. ___ Esrcgaiién

c. _____Es amigo de sus alumnos

d. ___ Escomprensivo con los problemas personales de fos alumnos

10. Cree que el profesor xxx:

a. ____ Evalua sélo para ver si se alcanzaron los logros

b.  Es muy cstricto al evaluar

¢. ____Le ayuda con explicaciones si le va mal en una ¢valuacion

d. ___ Habla con usted si le va mal cn su materia y trata de entender sus dificultades

MIL GRACIAS POR SU COLABORACION
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INSTITUTO PARALA CONSULTORES EDUCATIVOS

INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

1-6

EVALUACI(’)L}I DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS

BASICA PRIMARIA - GRADOS 4° Y §°

Se esta haciendo un estudio sobre los profesores que han recibido capacitacion para mejorar su ensefianza.

Queremos conocer sus opiniones sobre el profesor )
Sus repuestas sélo van a ser conocidas por las personas que estan haciendo el estudio y nadie del colegio
las va a saber. Por eso, puede contestar con libertad segiin lo que piense realmente. Recuerde que no hay

respuestas buenas ni malas.

Lea en silencio cada pregunta mientras el encuestador las lee envoz alta. Espere a que le indiquen para pasar
de una pregunta a otra. Es importante que todos los nifios y nifias que estan contestando el cuestionario

vayan al tiempo. Si no entiende algo preguntele al encuestador.

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre del Colegio

Grado que cursa

Sexo: Masculino Femenino

Materia o materias que le enseiia este profesor

Marque con X la respuesta que considere mejor. Sefiale una sola respuesta

1. Cree que con este profesor:
a. Es facil aprender a materia
b. Es dificil aprender la materia

2. Cree que este profesor: ‘
a. ___ Ensefia la materia de manera agradable o divertida
b. ___ Ensefia la materia de forma aburrida
¢. ____ Ensefia la materia en forma que no es ni agradable ni aburrida
d. A veces ensefia la materia de manera agradable y a veces de manera aburrida
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3. Los métodos que usa este profesor para ensefar:

a. Son bastante variados
b. Son poco variados
c. Son los mismos siempre

4. Para evaluar, este profesor:

a. Usa métodos variados
b. Usa los mismos métodos siempre
c. Usa un sélo método

5. Cree que a este profesor:

a. Le gusta mucho la matena que ensefia
b. Le es indiferente la materia que ensefia
c. No le gusta la materia que ensefia

6. Cree que este profesor:
a. Sabe mucho sobre la materia que ensefia
b. Sabe poco sobre la materia que ensefia

7. Considera que este profesor:

a Es buen profesor
b. Es mal profesor
C. No es ni buen ni mal profesor

8. Cree que este profesor:
a. Se interesa en que sus estudiantes aprendan
b. Se preocupa peco por ayudar a los alumnos que no entienden algin tema

Sefiale con X las respuestas que considere adecuadas. Puede marcar varias respuestas

9. Cree que este profesor:

a. ___ Esamable

b.  Esregafion

C. Es amigo de sus alumnos

d. _ Escomprensivo con los problemas personales de los alumnos

10. Cree que este profesor:

a. ___ Evalua solo para ver si se alcanzaron los logros

b.  Es muy estricto al evaluar

c. Le ayuda con explicaciones si le va mal en una evaluacion

d. ____ Habla con usted si le va mal en su materia y trata de entender sus dificultades

MIL GRACIAS POR SU COLABORACION



INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

I-7

EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 1999

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS

BASICA SECUNDARIA Y MEDJA VOCACIONAL

Estamos haciendo un estudio sobre los profesores que han recibido capacitacién para mejorar su ensefianza.
Queremos conocer sus opiniones sobre el profesor .
Sus repuestas s6lo van a ser conocidas por las personas que estan haciendo ¢l estudio. De nninguna manera
las personas del colegio las van a saber. Por lo tanto, puede contestar con libertad segin lo que piense
realmente. Si tiene alguna duda solicite ayuda al encargado de aplicar los cuestionarios. Desde ahora le
agradecemos su colaboracion.

DATQS DE IDENTIFICACION
Nombre del Colegio

Grado que cursa

Sexo: Masculino Femenino

Materia 0 materias que le ensefia este profesor

Marque con X la respuesta que considere mejor. Sefiale una sola respuesta
1. Cree que con este profesor:
a. Es facil aprender ia materia

b. Es dificil aprender la materia

2. Cree que este profesor:

a. ____ Ensefia la materia de manera agradable o divertida

b. ___ Ensefa la materia de forma aburrida

¢. ___ Ensefia la materia en forma que no es ni agradable ni aburrida

d. A veces ensefia la materia de manera agradable y a veces de manera aburrida

3. Los métodos que usa este profesor para ensefiar:
a. Son bastante variados
b. Son poco variados
c. Son los mismos siempre
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4. Para evaluar, este profesor:

a. Usa métodos variados
b. Usa los mismos métodos siempre
c. Usa un s6lo método

5. Cree que a este profesor:

a. Le gusta mucho la materia que ensefia
b. Le es indiferente la materia que ensefia
c. No le gusta la materia que ensefia

6. Cree que este profesor:
a. Sabe mucho sobre la materia que ensefia
b. Sabe poco sobre 1a materia que ensefia

7. Considera que este profesor:

a. Es buen profesor
b. Es mal profesor
C. No es ni buen ni mal profesor

8. Cree que este profesor:
a. Se interesa en que sus estudiantes aprendan
b. Se preocupa poco por ayudar a los alumnos que no entienden algun tema

Seriale con X las respuestas que considere adecuadas. Puede marcar varias respuestas

9. Cree que este profesor:

a. ___ Esamable

b. ___ Esregaiidn

¢. ___ Esamigo de sus alumnos

d. ____ Escomprensivo con los problemas personales de los alumnos

10. Cree que este profesor:

a. ____ Evalha sélo para ver si se alcanzaron los logros

b. _ Es muy estricto al evaluar

C. Le ayuda con explicaciones si le va mal en una evaluacién

d.____ Habla con usted si le va mal en su materia y trata de entender sus dificultades

MIL GRACIAS POR SU COLABORACION



INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA'Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP CEE LTDA

EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 2000

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE PROGRAMAS
EVALUACION DE PROCESOS

El presente cuestionario es una guia para la entrevista que se realizard con los directores de los Programas de Formacion
Permanente de Docentes (PFPD) y que hace parte del proceso de evaluacién de impacto y de procesos sobre estos programas,
los cuales vienen realizdndose en el distrito capital desde 1996. El cuestionario busca allegar informacién sobre 1a cobertura,
el desarrollo académico y metodolégico y la evaluacién, sistematizacién y socializacién de cada programa. Los resultados de
este estudio serdn dados a conocer oportunamente por los medios de comunicacion del IDEP y la Secrelaria de Educacién.

INDICACIONES GENERALES PARA EL ENTREVISTADOR

- Ascgure al entrevistado que las respuestas solo seran conocidas por las personas que estan realizando el estudio

- Algunos de los datos de identificacién, le han sido suministrados en un cuadro adjunto. Sin embargo, es impottante que los
confirme, para que luego sean introducidos correctamente en una base de datos que sc construira sobre los PFPD

- La informacién que se solicita sobre el programa hace referencia exclusivamente a la versién que se esti desarrollando
actualmente. Si el programa se ha realizado en otros afios, por favor enfatice al entrevistado que s esta pidiendo informacién
onicamente, sobre el programa que se desarrolla actualmente.

- En algunas preguntas la informacién debe cscribirse en un cuadro, Si le queda mas comodo al entrevistado, entréguel el
cuestionario para que escriba los datos del cuadro.

- En las preguntas abiertas el espacio puede ser insuficiente. Utilice ¢l reverso de la hoja para escribir sefialando con claridad
el nimero de 1a preguma.

Fecha de la entrevista: Dia Mes Afto
Fecha de iniciacién del Programa: Mes Aifio

1. Nombre de la(s) institucién{es) que ofrece(n) el programa

2. Nombre completo del programa (Nembre con ¢l cual fue aprobado)

3. Dependencia Académica que desarrolla el programa

4. Nombre del director responsable del programa que se desarrolla actualmente

5. Tema principal del programa

6. Programa conducente a créditos : SI ___ NO
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7. Namero de participantes
7.1. Que iniciaron el programa _
7.2. Que permanecen cn el programa

8. El programa ;tuvo en cuenta alguno de los siguientes criterios para la seleccién de los participantes?

8.1. La localidad en la cual trabajaban SI NO
8.2. La conformacién de grupos de una misma institucion SI NO
8.3. El 4rea de ensefianza o de trabajo en la cual se desempefiaban SI NO

8.4. Otro(s) criterio(s) de seleccion. Indique cudl(es)

9.;En ¢l PFPD s¢ trabaja ¢l campo de investigacién?
Si (Pasc a la pregunta N°10) NO (Pase a la pregunta N° 14)

10. ;Cudles son los principales propésitos del trabajo en el campo de la investigacién?

11. ;En el PFPD los participantes desarrollan proycctos de investigacion?
SI (Pasc a la pregunia N°12) NO (Pasc a la pregunta N° 14)

12. ;En qué tipa de proyectos trabajan los participantes?

12.1. Proyectos de investigacion ya existentes en Ia entidad que ofrece el PFPD
12.2. Proyectos de investigacion formulados especificamente por el PFPD
12.3. Proyectos de investigacién formulados por los participantes

12.4. Otrotipo de proyectos de investigacién. Indique de qué tipo:

13. ;Qué papel cumplen los participantes ¢n el proyecto de investigacion?

14. ;En el PFPD s¢ trabaja el campo de innovacién?
SI (Pasc a la pregunta N°15) NO (Pase a la pregunta N° 18)

15. ;Cuales son los principales propdsitos del trabajo en el campo de la innovacién?

16. ;En ¢l PFPD los participantes desarrollan proyectos de innovacion?
SI (Pasc a 1a pregunta N°17) NO (Pase a la pregunta N* 18)

17. ;Qué papel cumplen los participantes en los proyectos de innovacion?
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18. ;En el PFPD se trabaja ¢l campo de actualizacién?
St (Pase a la pregunta N°19) NO (Pase a la pregunta N° 20)

19, ;Cuales son los principales propésitos del trabajo en el campo de la actualizacion?

20. ;Los campos de investigacién, innovacién y actualizacion sc trabajan de forma integrada en ¢l PFPD?
SI (Pasc a la pregunta N° 21) NO (Pase a la pregunta N° 22)

21. Explique las razones que llevaron al programa a trabajar de forma integrada los tres campos y describa la forma como se
trabaja esa integracion,

(Pase a la pregunta N° 23)

22. Explique las razones que tuvo el programa para trabajar en forma independiente los campos de investigacion, innovacién
y actualizacién.

23. Enumere las estrategias metodologicas utilizadas para el desarrollo del programa (seminarios, exposiciones, talleres,
laboratorios, asesorias, etc.). Explique para qué se utiliza cada tipo de estrategia.

Nota para el entrevistador: Si el entrevistado no menciona estralegias especificas para el trabajo sobre investigacion,
innovacién y actualizacion, es necesario preguntarle al respecto

Tipo de estrategia metodoligica Para qué se utiliza
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24. ;El programa ha estimulado la conformacién de grupos de trabajo permanentes durante el desarrollo del PFPD?
SI (Pase a la pregunta N° 25) NO___ (Pase a la pregunta N” 26)

25. ;Qué tipo de grupos ha estimulado (de estudio, de investigacién, de apoyo docente, etc.) y qué estrategias ha utilizado para
apoyar ¢ promover su conformacién?

Tipo de grupos Estrategias para estimular su conformacion

26. ;El programa ¢sta brindando algun tipe de acompafiamiento académico a los participantes?
SL (Pase a la pregunta N° 27) NO (Pase a Ia pregunta N° 29)

27. ;Qué estrategias s¢ han utilizado para realizar el acompailamiento académico de los participantes, con qué frecuencia
se utilizan y con qué fin se llevan a cabo?

4

Estrategias utilizadas para realizar | Frecuencia con que utiliza | Propdsito de cada estrategia de
¢l acompaiiamiento académico a los | cada cstrategia de acompailamiento
participantes acompafiamiento
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28. ;Que resultados se han obtenido de estas estrategias de acompafiamiento académico?

29. ; Qué cstrategias se han utilizado en el programa para hacer la evaluacién (formal ¢ informal) de los participantes?
a.

b.

30. Si €l programa conduce a créditos, especifique cuéntos créditos se otorgaran y los criterios de asignacién de los mismos
30.1. Numero de créditos

30. 2 Criterios
a

b.

31. ¢Se ha realizado algon tipo de evaluacién del programa?
81 (Pase a la pregunta N° 32) NO (Pase a la pregunta N° 34)
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32. ;Qué estrategias se han usado para evaluar ¢l programa?

33. ;Como s¢ ha utilizado la informacién derivada de esta(s) evaluacion(es)?

34. ;Ha habido algin tipo de acciones de sistematizacion de la experiencia det PFPD?
St {Pase a la pregunta N° 35) NO (Pasc a la pregunta N° 36)

35. ;Qué tipo de acciones se han realizado para sistematizar el programa?

36. ;Sc ha realizado alguna actividad para socializar las estrategias del programa?
S1 (Pasc a la pregunta N° 37) NO (Pase a la pregunta N* 38)

37. ;Qué acciones de socializacion se han levado a cabo?

38. ;Cual cree usted que sea el principal impacto que ¢l programa puede tener sobre los participantes? (Es importante que el
entrevistador repregunte aclarando que el impacto hace referencia a los efectos de largo del tiempo)




INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP CEE LTDA

EVALUACI(')P'J DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 2000

CUESTIONARIO PARA PROFESORES DE LOS PROGRAMAS
EVALUACION DE PROCESOS

El presente cuestionario hace parte del proceso de evaluacién de impacto y de procesos sobre los Programas de Formacion
Permanente de Docentes (PFPD) que se han realizado en ¢l Distrito Capital desde 1996. El cuestionario busca allegar
informaci6n sobre el desarrollo académico y metodolégico y sobre la evaluacion, sistematizacion y socializacién de cada
programa. Desde ahora le agradecemos su colaboracién y le solicitamos suministrarnos 1a informacién de la manera mas
completa posible. Tenga la seguridad que sus respuestas s6io serdn conocidas por las personas que estan haciendo el proyecto.
Los resultados de este estudio seran dados a conocer oportunamente por los medios de comunicacidn det IDEP y la Secretaria
de Educacién.

La informacién que estamos solicitando ¢s sobre el programa sobre el programa que se sefiala a continuacion:

ESPACIO PARA AUTOADHESIVO CON EL NOMBRE DEL PROGRAMA

La informacién solicitada hace referencia exclusivamente al programa que s¢ desarrolla actualmente. Si el programa se¢ ha
realizado en otros afios, por favor suministre informacidn inicamente, sobre la versién actual.

1. Fecha en la cual se responde ¢l cucstionario: Dia Mes Ailo

2. Nombre de 1a institucion o instituciones que ofrece u ofrecen el programa

3. Dependencia Académica que desarrolla el programa actualmente

4, Nombre del profesor que suministra la informacion

5. Trabajo actual del profesor dentro del PFPD
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6..En el PFPD sc trabaja el campo de investigacion?
S8I (Pase a la pregunta N°7) NO (Pasc a la pregunta N*11)  NO SABE (Pase a la pregunta N° 11)

7. ;Cuales son 1os principales propésitos del trabajo en €l campo de la investigacion?

8. ;En €l PFPD los participantes desarrollan proyectos dc investigacién?
81 (Pase a la pregunta N°9) NO (Pasc a la pregunta N° 11)  NO SABE____ (Pase ala pregunta N 11)

9. ;En qué tipo de proyectos trabajan los participantcs?

9.1. Proyectos de investigacién ya existentes en fa entidad que ofrece el PFPD
9.2. Proyectos de investigacion formulados especificamente por el PFPD
93. Proyectos de investigacion formulados por los participantes

9.4. Otro tipo de proyectos de investigacion . Indique de qué tipo:

9.5. No sabe el tipo de proyectos de investigacién trabajan los participantes del PFPD

10. ;Qué papel cumplen los participantes en el proyecto de investigacién?

11. ;En ¢l PFPD s¢ trabaja el campo de innovacion?
st (Pase a la pregunta N°12) NO (Pase a lapregunta N° 15)  NO SABE (Pase a la pregunta N* 15)

12. ;Cuiles son los principales propositos del trabajo en el campo de la innovacién?

13. ;En el PFPD los participantes desarrollan proyectos de innovacién?
SI (Pase a la pregunta N"14) NO (Pase a la pregunta N° 15)

14. ;Qué papel cumplen los participantes en los proyectos de innovacion?

15. ;En el PFPD sc trabaja ¢l campo de actualizacion?
SI (Pase a la pregunta N°16)  NO (Pasc a la pregunta N° 17)  NO SABE (Pase a la pregunta N° 17)

16. ;Cusles son los principales propésitos del trabajo en el campo de la actuatizacién?
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17. ;Los campos de investigacién, innovacion y actualizacion se trabajan de forma integrada durante ¢l PFPD?
S1 (Pase a la pregunta N° 18) NO (Pasc a la pregunta N° 19)  NO SABE (Pase a la pregunta N°
20 . —

18. Explique las razones que llevaron al programa a trabajar en forma integrada los tres campos y describa la forma como se
trabaja csa integracion. Si es necesario use el reverso de la hoja, para completar la informacion.

(Pase a la pregunta N° 20)

19. Expligue la razén que tuvo el programa para trabajar en forma independicnte los campos de investigacion, innovacién y
actualizacion. Si es necesario use el reverso de la hoja, para completar la informacion.

20. Enumere las estrategias metodolégicas que usted utiliza durante el desarrollo del programa (seminarios, exposiciones,
talleres, laboratorios, asesorias, etc.). Explique para qué utiliza cada tipo de estrategia. Emplee el siguiente cuadro y si es
necesario use el reverso de 1a hoja para completar la informacion.

Tipo de estrategia metodolégica Para qué la utiliza
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21. ;El programa ha estimulado la conformacién de grupos de trabajo permanentes durante el desarrollo del PFPD?
SI (Pase a la pregunta N°22) NO__ (Pasealapregunta N°23) NO SABE (Pas¢ a la pregunta N° 23)

22. ;Qué tipo de grupos ha cstimulado (de estudio, de investigacion, de apoyo docente, etc.) y qué estrategias ha utilizado para
apovar ¢ promover su conformacion?

Tipo de grupos Estrategias para estimular su conformacion

23. jDentro de sus funciones docentes, ha brindado usted algin tipo de acompafiamiento académico a las participantes?
81 (Pase a la pregunta N” 24) NO (Pase a la pregunta N” 26)

24. ;Qué cstrategias ha utilizado usted para realizar el acompafiamicnto académico de los participantes, con qué frecuencia
Jas ha utilizado y con qué fin las ha Hevado a cabo?

Estrategias utilizadas para realizar | Frecuencia con que ha Propdsito de cada estrategia de
el acompafiamiento académico a los | utilizado cada estrategia acompaifiamiento
participantes de acompaiiamiento
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25. ;Que resultados ha obtenido de estas estrategias de acompafiamiento académico 7

26. ;Ha utilizado usted alguna estrategia para hacer la evaluacion (formal ¢ informal) de los participantes?
R | (Pase a la pregunta N*27) NO__ (Pase a la pregunta N°28)

27. ;Qué estrategias ha utilizado para hacer la evaluacién (formal e informal) de los participantes?
a,

b.

28. ; Ha participado usted en alguna actividad de cvaluacion del programa?
Sl (Pase a 1a pregunta N°29) NO__ (Pase a la pregunta N"32)

29. ;En qué tipo de actividad de evaluacién del programa ha participado?

30. ;Sabe usted como se ha utilizado la informacién derivada de esta(s) evaluacion(es)?
SI (Pase a la pregunta N"31) NO___ (Pase a la pregunta N"'32)

31. ;Cémo se ha utilizado Ja informacion derivada de esta(s) evaluacion(es)?

32, ;Ha habido algin tipo de acciones de sistematizacion de la expericncia del PFPD?
SI (Pasc a la pregunta N°33) NO__ (Pasealapregunta N'34) NO SABE (Pase a la pregunta N° 34)

33, ;Qué tipo de acciones se han realizado para sistematizar ¢l programa?

34. ;Se ha realizado alguna actividad para socializar las estrategias del programa?
SI (Pase a la pregunta N°35) NO___ (Pase ala pregunta N°36) NO SABE (Pase a la pregunta N* 36)
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35, ;Qué acciones de socializacién se har llevado a cabo?

36.;Cudl cree usted que sca el principal impacto que ¢l programa tendra sobre los participantes? Es decir, ;qué efectos
perduraran a lo largo del tiempao cn los participantes como consecucncia de su participacion en ¢l PFPD?

MIL GRACIAS POR SU COLABORACION
Por favor devuelva el cuestionario a la persona que se lo entrego.

NOTA: En caso que el cuestionario no haya sido recogido inmediatamente por quien se lo entregé, por favor comuniquese a
los siguicntes teléfonos para que alguna persona pase a recogerlo.

6311548 - 6401947: Guillermo Torres Zambrano

2175910 -3102071: Leonor Isaza Merchan



INSTITUTO PARA LA CONSULTORES EDUCATIVOS
INVESTIGACION EDUCATIVA'Y EL ESPECIALIZADOS Y CIA LTDA
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP CEELTDA

EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES (PFPD)
REALIZADOS ENTRE 1996 Y 2000

CUESTIONARIO PARA PARTICIPANTES DE PROGRAMAS QUE ESTAN EN CURSO

El presente cucstionario tiene por objeto obtener informacion sobre el desarrollo del  Programa de Formacion
Permanente de Docentes (PFPD) en ¢l cual usted esta participando. El cuestionario busca allegar informacion sobre
su percepeidn acerca del desarrollo académico y metodolégico y la evaluacion del programa. Desde ahora le
agradecemos su colaboracion y le solicitamos suministrarnos la informacion solicitada de la manera mas completa
posible. Tenga la seguridad que sus respuestas solo serin conocidas por las personas gue estdn haciendo el
proyecto. Los resultados de este estudio serdn dados a conocer oportunamente por los medios de comunicacion del
IDEP v 1a Secrctaria de Educacion.

A lo largo de estc cucstionario nos referiremos al PFPD

ESPACIO PARA AUTOADHESIVO CON EL NOMBRE DEL PROGRAMA

1. Fecha en que se responde el cuestionario: Dia Mes Afio__
2. Nombre y apellido de quien responde
3. Profesion (Si es licenciado indique la especialidad):
4. Nivel de Educacion en el cual ensefia o trabaja:

41, Preescolar (grado cero)
4.2. Basica Primaria
43, Basica Sccundania

44, Media Vocacional
5. Si enseiia algin area especifica, diga cual:
6. ;Cual es su cargo en la institucion donde trabaja?
7. Programa conducente a créditos : ST ____ i Cuantos?
NO__
NO SABE

8. Sabe usted si la seleccion de los participantes al programa tuvo cn cuenta: (puede marcar una o mas alternativas)
8.1 La localidad en la cuval trabajaban

8.2. _ Laconformacion de grupos de una misma institucion

8.3.  Elarea de ensefianza o de trabajo en la cual s desempeiiaban

84. _ Otro criterio de seleccion: ;Cual?

8.5. __ No sabe cuales fueron los criterios de scleccion de los participantes

9.,En el PFPD sc trabaja el campo de investigacion?
SI__ (PascalapreguntaN°10) NO__ (PasealapreguntaN’ 12) NOSABE__ (Pascala pregunta N°12)
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10. ;Ha participado o est4 participando usted en algan proyecto de investigacion dentro del PFPD?
SI (Pasc a la pregunta N'11) NO (Pase a la pregunta N° 12)

11. ;Cémo participa usted?

12. ;En ¢l PFPD se trabaja ¢l campo de innovacion?
SI__(PasealapreguntaN"13) NO__ (Pascalapregunta N 15}  NO SABE (Pase a la pregunta N° 15)

13. ;Ha participado o est4 participando usted en algin proyecto de innovacién dentro del PFPD?
SI (Pasc a la pregunta N"14) NO (Pase a la pregunta N° 15)

14. ;Cémo participa usted?

15. ;En ¢l PFPD sc trabaja el campo de actualizacion?
SI__ (PasealapreguntaN’16) NO (PasealapreguntaN’ 17) NO SABE (Pase a la pregunta N° 17)

16. Desde la perspectiva tedrica o metodolégica ;los temas desarrollados en el PFPD son novedosos para usted?
3 NO

17. Por lo que conoce del programa ;cree usted que la investigacion, la innovacién y la actualizacion se trabajan de

forma integrada?
SI__ (PascalapreguntaN’18) NO__ (Pase ala pregunta N’ 19) NO SABE___ (Pase a la pregunta N°
19)

18. Describa ¢6mo percibe esa integracion

19. Enumerc las cstratogias metodologicas que utilizan sus profesores dentro del programa (seminarios, exposicioncs,
talleres, laboratorios, asesorias, etc.). Explique para qué se utiliza cada tipo de estrategia. Utilice el siguiente cuadro
v sl es necesario use el reverso de la hoja para completar la informacion.

Tipo de estrategia metodoldgica Para qué se utiliza
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20. Por requerimiento o por insinuacién del programa, ;los participantcs han conformado grupos de trabajo

permanentes?
St (Pase a la pregunta N° 21) NO___ (Pascalapregunta N 22)

21. ;Qué tipo de grupos han conformado los participantes (de estudio, de investigacion, de apoyo docente, etc.) y qué
estrategias ha utilizado ¢l programa para apoyar o promover su conformacion?

Tipo de grupos Estrategias para estimular su conformacién

22. ;El programa le ha brindado algin tipo de acompafiamiento académico tales como asesoria o visitas a la
institucion donde trabaja?
SI (Pasc a la pregunta N° 23) NO (Pase a la pregunta N° 24)
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23. ;Qué estrategias se han utilizado para realizar este acompafiamiento académico, con qué frecuencia se utilizan
y con qué fin sc llevan a cabo?

Estrategias utilizadas para Frecuencia con que se Propo6sito de cada estrategia de
realizar el acompafiamiento utiliza cada estrategia de | acompaiiamiento
académico a los participantes acompaiiamiento

24. ;El programa ha realizado alguna evaluacion (formal o informal) de su desempefio académico o de su proceso de

aprendizaje?
SI (Pase a la pregunta N° 25) NO (Pasc a la pregunta N° 26)

25. ;Qué cstrategias se han utilizado en el programa para evaluar su descmpeiio académico o su proceso de
aprendizaje?

a.

b.

c.

d.

c.

26. Si el programa conduce a créditos, jconoce usted los criterios que tiene el programa para asignarlos?
Sk (Pase a la pregunta N° 27) NO__ (Pasc a la pregunta N° 28)

27. ;Cuales son esos criterios?

oa0 o

28. ; Ha participado usted en alguna actividad de evaluacion del programa?
St (Pase a la pregunta N'29) NO___ (Pase a la pregunta N"32)
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29. ;En qué tipo de actividad de evaluacién del programa ha participado?

30. ;Sabe usted como sc ha utilizado la informacion derivada de esta(s) evaluacién(es)?
S1 (Pase a la pregunta N°31) NO___ (Pasc a la pregunta N"32)

31. ;Cémo sc ba utilizado la informacién derivada de esta(s) cvaluacion(cs)?

32. ;Ha habido algin tipo de acciones de sistematizacion de la experiencia det PFPD?
SI__ (Pascalapregunta N°33) NO___ (Paseala pregunta N'34) NO SABE (Pase a la pregunta N° 34)

33. ;Qué tipo de acciones se han realizado para sistematizar cl programa?

34. ;Sc ha realizado alguna actividad para socializar las estrategias del programa?
SI (Pase a la pregunta N"35) NO_ NO SABE

35. ;Qué acciones de socializacion se han llevado a cabo?

MIL GRACIAS POR SU COLABORACION
Por favor devuelva el cuestionario a la persona que se lo entregd.

NOTA: En caso que ¢l cuestionario no haya sido recogido inmediatamente por quien se lo entregd, por favor
comuniquese a los siguicntes teléfonos para que alguna persona pase a recogerlo.

6311548 - 6401947 Guillermo Torres Zambrano

2175910 -3102071: Leonor Isaza Merchan
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Los instrumentos a los cuales hace referencia esta tabla son:

1-1: CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS. EVALUACION DE IMPACTO

[ - 2: CUESTIONARIO PARA RECTORES O COORDINADORES DE CENTROS EDUCATIVOS. EVALUACION DE IMPACTO

1-3: GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE PRCGRAMAS. EVALUACION DE IMPACTOQ

I - 4: CUESTIONARIO PARA PROFESORES DE PROGRAMAS. EVALUACION DE IMPACTO

I- 5: CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS. BASICA PRIMARIA - GRADOS 1° A 3°. EVALUACION DE
IMPACTO

I-6: CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS. BASICA PRIMARIA - GRADOS 4° Y 5°. EVALUACION DE
IMPACTO

I -7: CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LOS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS. BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL.
EVALUACION DE IMPACTO

P - 1: GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE PROGRAMAS. EVALUACION PROCESOS

P - 2: CUESTIONARIO PARA PROFESORES DE PROGRAMAS. EVALUACION PROCESOS

P - 3: CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS. EVALUACION PROCESOS

Categorias Criterios e indicadores de evaluacién
‘de evaluacién Items correspondientes a cada criterio por instrumento
de desarrollo I-1 E-2 i3 1-4 I-§ I-6 -7 P-1 P-2 | P-3
e impacto
1. Cobertura | 1.1 Nimero de docentes que han cursado 7 7
PFPD
1.2.Seleccion de participantes y cubrimiento 8 8 8
institucional y por localidades de los PFPD
1.3 Relacion entre los PFPD v las areas de 5,8 5.8 4,5,6,
trabajo de los docentes 8
2. Propuestas |2.1. Calidad del trabajo de investigacién 7-6 9, 10,16, 7, 8, 9, 10,167, 8,19, 10,
académicas y 11, 12,19, 10, 11, 12,19,1 11
metodologias 13, 13
de trabajo de | 2.2. Calidad del trabajo de innovacion i4,15,]11, 12, 14, 15,11, 12,112, {13,
los PFPD 16,17 113 14 16, 17 [13,14 |14
2.3, Calidad del trabajo de actualizacién 18, 19 |15, 16 18,19 |15,16 {15,16
2.4. Articulacion de la investigacién, la 20, 21,|17, 18, 20, 21,117, 18,|17, 18
innovacion y la actualizacién en los PFPD 22 19 22 19
cursados por los docentes
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Categorias | Criterios e indicadores de evaluacién
de evaluacién [tems correspondientes a cada criterio por instrumento
de desarrollo I-1 1-2 1-3 1-4 I-5 I-6 I-7 P-1 { P-2 1 P-3
e impacto
2.5. Diversidad v pertinencia de las 23, 24,120, 21, 23, 24,120, 21, |19, 20,
metodologias de trabajo desarrolladas en los 25, 26,122, 23, 25, 26,22, 23,]21, 22,
PFPD 27,28 |24,25 27,28 (24,25 |23
3. Evaluacion | 3.1 Claridad en los criterios v estrategias de | 20 29,30 |26, 27 29,30 26,27 |24, 25,
v seguimiento | evaluacion y en ¢l otorgamiento de créditos. 26, 27
?);?ts;cip antes 3.2 Estrategias de seguimiento a los 38,39 |36,37
en los PFPD participantes una vez terminado el PFPD
4, Evaluacion, [4.1. Pertinencia de las acciones para la 31, 32,128, 29, 31, 32,28, 29,28, 29,
sistematiza- | evaluacion del PFPD 33 30, 31 33 30,31 |30, 31
ciony 4.2, Adecuacion de las acciones de| 34, 35 32,33 34, 35 132,33 32,33
socializacién | sistematizacion de la experiencia
delos PFPD  [4.3. Adecuacién del plan y las acciones de 36,37 |34,35 36,37 34,35 (34,35
socializacién del PFPD
5.1 Cambios en las concepciones del saber | 12 & 6 6
disciplinar o pedagégico
5.2. Conformacién de comunidadesil3, 14,]9, 10
académicas de docentes 13, 16
5.3. Cambio de actitud hacia la formacion | 17 11-3
docente
54, Cambio o autoafirmacidbn en la|l18,19 [11-2 5.7 5,7 57
concepcion del rol docente
6, Practica 6.1, Cambios en la prictica institucional en |21 74, 7-
mmstitucional  |el mvel de la gestién escolar 5,111,
12
7. Practica 7.1 Cambios en la prictica docente, en tanto | 22, 23, |7-1
docente ensefianza de la disciplina, derivados delos |24
PFPD
7.2 Cambios en la practica docente, en tanto | 25, 26, 2,3,4,12 3,4,|2, 3, 4,
uso de nuevas metodologias, derivados de {27 10 10 10

los PFPD
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Categorias Criterios ¢ indicadores de evaluacién ,
de evaluacién Items correspondientes a cada criterio por instrumento
de desarrollo I-1 I-2 I-3 I-4 I-5 I-6 i-7 { P-1 ) P-2 | P-3
e impacto

7.3 Cambios en la practica docente, entanto { 28, 29,17 - 3 | 89 8,9 8,9

relacién maestro - alumno 30,31 |114
8. Aprendizaje de los estudiantes 1 1 !
9. Impactos generales 32, 33,| 13, 14,40 38 38 36

34,35 } 15

10. Recomendaciones, comentarios 36,37 | 16
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ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE LA BASE DE DATOS



TERMINOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA
BASE DE DATOS SOBRE LOS PFPD (APLICACION INFORMATICA)

Justificacién

Recientes trabajos realizados sobre los PFPD han mostrado que existe una gran dispersion ¢
inexactitud en cuanto a los datos referidos a cada programa. Cuando se necesita una informacion
especifica es necesario acudir a diversas fuentes fisicas (inciuso ubicadas en centros
geograficamente dispersos), en ocasiones la informacion se encuentra desactualizada o
simplemente no se encuentra. Por lo tanto, y dada la importancia que van adquiriendo los PFPD, se
requiere contar con un instrumento, base de datos, que permita allegar informacién suficiente,
rapida y oportuna sobre el estados de los PFPD lo cual se puede lograr mediante la construccion de
una base de datos.

Propésito

Desarrollar una aplicacion informatica (base de datos trabajada en Access) que permita capturar,
actualizar y recuperar informacion relacionada con los Programas de Formacién Permanente de
Docentes (PFPD) llevados a cabo por la Secretaria de Educacién o el IDEP.

Para desarrollar una aplicacién dentro de los limites del proyecto contratado con el IDEP se
requiere combinar dos elementos: lo que es deseable y lo que es posible. Esto significa que una
base de datos no puede contener informacion exhaustiva sobre los programas. Se ftrata,
basicamente, de informacion descriptiva que contribuya a identificar, en un momento dado, el
estado de los PFPD en su conjunto o de alguno o algunos en particular.

Nota: Desde ahora es necesario dejar en claro que se requiere, para un adecuado funcionamiento de
la base, contar con un administrador permanente que sea ¢l encargado, basicamente, de alimentar y
modificar la base.

Caracteristicas de 1a aplicaciéon

- Debe contener la informacion descriptiva lo mas completa posible sobre cada PFPD

- La informacion debe estar en capacidad de ser actualizada por el IDEP, por la -
Secretaria ¢ incluso por la misma entidad que ofrece el PFPD

- El manejo, en cuanto a captura y recuperacion de datos, debe ser 4gil.

- La informacién debe ser posible de recuperar empleando diversos descriptores. Por
ejemplo: afios de realizacion, temas, entidades oferentes, etc.

Informacién requerida

Informacion basica: 1dentificacion del programa.



- Nombre

- Nimero de identificacion del Acta de Aprobacién por parte del Comite Distrital de
Capacitacién (Namero del Acta (cuatro digitos), dia, mes, afio)

- Tema principal del programa:
> Ciencias naturales y educacion ambiental
> Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
> Educaci6n artistica
> Educacion €tica y en valores humanos
> Educacion fisica, recreacién y deportes
> Educacion religiosa
> Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros
> Matematicas
> Tecnologia e informdtica
> Pedagogia
> Gestidn
> Preescolar
> Educacion especial
> Desarrollo del pensamiento
> Otros

- Descripcion del tema basico del PFPD

- Objetivos

- Resefia metodoldgica

- Poblacién a la cual se dirige

- Nombre de la linea (s) de investigacion, los proyectos y los casos
- Nombre del proyecto (s) de innovacion

Nota: En el futuro esta informacién debe ser solicitada, de oficio, a los proponentes de PFPD de tal
manera que desde un principio s¢ pueda ingresar en la base

Informacion institucional: Identificacion de la institucion que ofrece el programa

- Nombre
- Cédigo de la institucion,
> Si es universidad, otro tipo de institucion o convenio
> Oficial o privada (Tabla relacionada)
- Dependencia que presenté el programa
- Dependencia que desarrollé el programa: Direccidn, teléfono, fax, email

Informacién sobre el programa: Implementacién del programa



> Numero de horas de duracion del programa
> Financiacién
* Oficial (Sed / IDEP): monto
* Propia de la institucion: monto
* Otra fuente. monto
* Pago hecho por cada participante
> Fechas de inicio / conclusion
> 1dentificacion de fres tutores del programa (Nombre, direccion, teléfono, email)
> Participantes:
* Nombre
* Cédula
* Institucion en la cual trabaja
* Localidad, direccion, teléfono, fax, email de la institucién
* Formacion de pregrado y postgrado
* Cargo (Rector, coordinador, orientador, docente de bdsica primana, docente de
basica secundaria, docente de educacién media, docente de educacidén preescolar,
docente de educacién especial, ciclo complementario de formacion docente)
* Area que ensefia el docente y a la cual dedica més horas
* Grado en el escalafon
* Direccion y teléfono de la residencia
> Cnterios para otorgar créditos

Segunda, tercera, cuarta,'N' oportunidades en las cuales se implemento:
(La misma informacion)

Evaluaciones del programa: Informes v evaluaciones sobre el programa

- Internos (Realizados por la institucion que ofrecid el programa)
> Fechas de presentacion
> Autores
>Institucion y centro de documentacion u oficina en la cual se encuentra (SED, IDEP o
institucién oferente)
> Tema basico del informe

- Externos (Realizados por entidad diferente a la que ofrecié el programa)
> Fechas de presentacion
> Autores
> Institucién que realizé el estudio y centro de documentacion u oficina en la cual se
encuentra el informe.
> Tema bésico del informe

Nota: debe haber espacio para varios informes intemos y externos.





