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I. RESUMEN EJECUTIVO: PESARROLLO DEL PKPD
“CAPACITACION EFICIENTE Y EFICAZ EN
INTEGRACION DEL NINO CON DIFICULTADES AL
AULA ESCOLAR?”.

DESARROLLO

El dia 1 de julio, 1997 se inicid el PFPD. Participaron en €l 106 docentes y directivos-
docentes que en su conjunto ofrecian atencion a 2.517 nifios de 16 escuelas en tres
localidades. El trabajo de campo se terminé el 3 de abril.

El eje metodoldgico central fue la investigacion sobre la base de que esta es —ademas de
productora de conocimiento- herramienta practica de intervencion. En otras palabras, la
capacitacion se brindo en la investigacion como herramienta practica para la
integracion del nifio con dificultades. En consecuencia, el PFPD se estructurod
alrededor de tres investigaciones-accion:

1. Diagndstico

2. Intervencion

3. Evaluacion

Las ultimas dos se fundieron en un solo protocolo e informe por razones operativas. A
todo lo largo de las investigaciones-accion los docentes fueron acompanados por tutores
y supervisores del contratista que se desplazaron al aula.

En la primera investigacion se llego al perfil de dificultades de los nifios participantes
(deficiencia) y al impacto de esta deficiencia sobre el desempefio pedagogico
(discapacidad). Este diagnostico se trabajo y presento a nivel macro (perfil general} y a
nivel individual, tanto de la escuela como del aula y de cada nifio afectado en particular.
Para ello se trabajé con un instrumento disefiado por nosotros en conjunto con los

docentes participantes {puesto que era objetivo central el que ellos se capacitaran en la
metodologia de la investigacion), por eflo mismo el instrumento debe ser considerado
como piloto. A pesar de lo anterior probo ser valido y util. Igualmente, intentamos
evaluar el impacto de la discapacidad sobre la cotidianeidad del nifio estableciendo una
equivalencia con lo que para los adultos ha sido establecido como “minusvalia”,
basicamente a partir de la pregunta: “esta discapacidad en que limita su vida?”

En la segunda y tercera investigacién (fundidas en un solo protocolo) el trabajo fue
diferencial asi:



I

Los docentes escogieron —sobre la base del diagnostico realizado- un caso o grupos
de casos. Con este disefiaron, planearon, ejecutaron y evaluaron una investigacion-
accion sobre la integracion de ese caso al aula regular.

Los directivos-docentes realizaron un ejercicio de planeacion estratégica de cara a la
integracion.

Las investigaciones-accién fueron acompafiadas, apoyadas y fundamentadas por cinco
talleres, estratégicamente ubicados a lo largo del proyecto:

L

2.

Taller 1: Generalidades. El nifio con dificultades. La integracion. Planeacion
estratégica. Investigacion.

Taller II: Presentacion y discusién de los perfiles. Estrategias de intervencion.
Escogencia del proyecto de trabajo. Disefio preliminar del protocolo.

Taller IHI: Congreso interno: presentacion y discusion de los 34 proyectos
terminados y del proceso de planeacion estratégica.

Taller 1V Incorporacion de los resultados del proceso al PEIL

Talleres V: Cada institucion participante presentd en un seminario-taller a una
escuela homologa su experiencia de integracion a fin de ampliar la cobertura del
proyecto y consolidar y cuestionar su propio proceso.

El proyecto ha sido evaluado favorablemente por los participantes; su Ultima calificacion
consolidada file de 4.55/5.00 para el proceso en general. Los docentes participantes por
su parte se han constituido (en su mayoria) en red académica para continuar el trabajo
desarroliado y profundizar en la competencia en torno a los temas “convivencia
humana” y “competencia comunicativa”,

I.

RESULTADOS

Se establece una aproximacion al diagnostico de dificultades para el aprendizaje en
ocho areas basicas asi:Visual(14,5%),auditivo(6,5%),motor grueso(1,4%), motor
fino(4,7%), intelectual (10,7%),perceptual/gndsico(4,7%),
afectivo/emocional{11,3%), comunicacion(5,2%), cada una de las anteriores con
diverso grado de compromiso. Si se evaluan aisladamente los deficits severos, el
primer lugar corresponde entonces a las dificultades en comunicacion (2,2%).

Se realizaron 34 proyectos de investigacion-accion sobre aspectos puntuales de la
integracion. La mayoria fueron exitosos. Estos es, los docentes llevaron a cabo
proyectos exitosos de integracion y aprendieron a hacerlo (que era en ultima
instancia el objetivo del PFPD).

Bogota cuenta para empezar a enfrentar la demanda, con un grupo de docentes y
escuelas capacitados en integracion del nifio con dificultades. Debe tenerse cuidado

“sin embargo de no saturar a estos docentes y escuelas con nifios con dificultades



pues ello solo llevaria a desvirtuar toda la nocion de integracion para convertirlas en
Ja practica en tradicionales aulas de educacion especial.

4. El proyecto produjo un instrumento piloto que puede ser globalmente aplicado, con
el cual el docente, el directivo-docente o las autoridades pueden conocer de manera
objetiva al inicio del afio escolar el perfil de dificultades del aula o escuela o
localidad o incluso la ciudad toda. Este instrumento a su vez offeceria la linea de
base contra la cual evaluar resultados al final del proceso (afio lectivo, semestre,
trienio, etc.).

5. Se empieza a convertir en realidad util lo sefialado en la ley. Se crea inquietud,
interés y debate acerca de este tema. Bogota se proyecta con una experiencia piloto
de cierta magnitud.

PROYECCIONES

Parece pertinente la continuacion de la experiencia anterior con tres objctivos
fundamentales;

1. Profundizar en la capacitacion antes descrita con otros docentes de otras localidades
a fin de extender los beneficios a otros grupos de nifios y aumentar Ja oferta
disponible para la ciudad.

2. Convertir e! diagnostico presentado en cifras definitivas, solidas. Como se expreso
antes, las cifras encontradas deben considerarse conlo una aproximacion al
diagnostico.

3. Perfeccionar el instrumento para poder extender su uso valido a todos los
establecimientos y docentes de la ciudad.
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1I. INTRODUCCION

Esta publicacion tiene como proposito dar a conocer los procesos, resultados y vivencias
del programa de capacitacion en integracion realizado en 1997 y 1998. En ella se
desarrolla y muestra el surgimiento de una propuesta de un proceso continuado, que
incluye presentaciones magistrales, talleres y actividad practica de investigacion y
accién permanentes con destinatarios primarios y secundarios que optimiza la relacion
eficacia/cobertura y que conduce a una reflexién de toda la comunidad educativa para
culminar en fa incorporacion del proceso y sus consecuencias en el PEL

Este proyecto parte de la necesidad de hacer efectiva la integracidn de nifios con
dificultades al aula regular. Se desconoce la cifra real de nifios con diversas formas de
dificultad, limitactén o discapacidad que limiten su habilidad para enfrentarse al proceso
de aprendizaje. Sin embargo, aln en los estimativos mas conservadores esta supera en
cualquier estudio el 10% de la poblacion escolar. De manera tal que la importancia de la
capacitacion de los docentes y las instituciones en la adecuada atencion a esta poblacion
es absolutamente evidente. De otro lado, es claro que el pais ya escogio la estrategia
para enfrentar este problema: la integracion del nifio con dificultades al aula regular es
hoy una realidad con fuerza de ley:

“La educacion de las personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo o emocional y para las personas con capacidades o talentos
especiales, hace parte del servicio puiblico educatvio y se atenderd de acuerdo con la
Ley 115 de 1994...." Decreto ntimero 2082 (18 de noviembre de 1996) Cap.l.Art.1

En 1991, La Constitucion Politica de Colombia, plantea la educacion como un derecho
fundamental de los nifios y nifias, y de obligatorio cumplimiento entre los cinco y los
quince afios de edad, lo que ha llevado a las instituciones educativas, a la sociedad y a
los padres de familia a buscar la forma de hacer posible este derecho, especialmente para
aquellos que presentan algin grado de dificultad o limitacion para el aprendizaje. Se
hace por ello necesario crear programas de formacion en estos aspeclos y en
metodologias acordes a sus requerimientos para un adecuado proceso de aprendizaje.

La Secretaria de Educacion de Bogota, teniendo en cuenta las transformaciones
fundamentales que la Reforma Educativa introdujo al Sistema Educativo Colombiano,
de cara a los retos que los ciudadanos tendran en el proximo milenio con relacion a la
competitividad y a las formas de representarse y habitar el mundo, propone una nueva
concepcion de capacitacion e introduce el Programa de Formacién Permanente de
Docentes. (PFPD).



Define esta formacion permanente como “un proceso continuo para ampliar y fortalecer
el horizonte conceptual del docente, cualificar su practica pedagdgica y su dominio en el
campo de! saber, logrado mediante el desarrollo de actividades que permitan la
problematizacion y transformacion de sus representaciones sobre la educacion, el
conocimiento, la sociedad, la institucion escolar, la infancia, la juventud, la ensefianza y
el aprendizaje,”

Dentro de esta concepcion y de acuerdo a su Plan de Formacion Permanente del
personal docente y administrativo, la Secretaria de Educacion de Bogota, convoca a
universidades y organizaciones especializadas, para ofrecer mediante convenio con la
institucion seleccionada, programas de formacion a los docentes, incluyendo por
supuesto aquellos que trabajan con poblaciones escolares de nifios y nifias con
limitaciones o capacidades excepcionales. Estos programas deben abarcar e integrar tres
campos esenciales: la investigacion, la innovacion y la actualizacion.

Para los profesionales de Eventos Cientificos, que llevan varios afios trabajando con
nifios excluidos por maltiples razones de las instituciones escolares, era una gran
preocupacion intentar conciliar los propésitos de Ia ley y algunos imperativos €ticos
referidos al derecho de no segregacion con el hecho pragmatico de que el educador no
est4 capacitado para realizar esa intervencion. Ello en la practica solo desemboca en un
proceso de segregacion al interior de la escucla, con riesgos tal vez aun mayores de los
de la clasica segregacion por fuera del aula. Es para nosotros comtn ver como a muchos
de estos estudiantes se les somete a un gran peregrinar por diferentes tipos de
especialistas para que expliquen las causas de sus dificultades y les encuentren
soluciones que les permita ingresar nuevamente a una institucion escolar.

Se encontraba en un gran numero de estos nifios, que mas que un tratamiento
especializado, requerfan de una escuela o colegio con unos docentes capaces de
comprender sus limitaciones y utilizar metodologias apropiadas. Que en muchos casos
habia interés por parte de algunos niaestros de ayudar a sus alumnos, pero no
encontraban apoyo por parte de las directivas o de Jos mismos padres de familia.
Igualmente que nifios con limitaciones o capacidades exepcionales al ser integrados en
las escuelas o colegios llamados regulares, tenian un desarrollo mucho mas positivo,
rapido y eficaz, comparados con otros que se les mantenia en instituciones
especializadas que siempre los veian como nifios diferentes, y los hacian sentir a ellos
mismos como nifios que no podian estar con los demas y por consiguiente siempre
requerian un trato peculiar.

Frente a estas consideraciones se considerd oportuna y propicia la convocatoria de la
Secretaria de Educacion, para trabajar con las instituciones educativas y participar en un
proyecto de capacitacion para Ja integracion al aula regular de nifios con dificultades en
el aprendizaje.



Respondiendo a esta convocatoria el Grupo Eventos Cientifico, conformado por
profesionales en el campo de la salud y la educacién, ofrece el Proyecto de Capacitacion
a Docentes para la integracion de nifios con dificultades para el aprendizaje, al aula
regular.

Para el disciio de la metodologia se tuvieron en cuenta las experiencias previas de
proyectos educativos, especialmente los proyectos ATLANTIDA vy NAUTILUS
llevados a cabo desde la Fundacion FES, y dirigidos por el Maestro Francisco Cajiao.
Algunas de las estrategias replican las aplicadas en esas experiencias.

Eventos Cientificos se presentd a la convocatoria y obtuvo el segundo lugar en el
concurso de méritos entre 74 ofertas con un puntaje global de 77.17. Le fue asignado
entonces el proyecto, el cual se inicio formalmente el primero de julio de 1997.

Este proyecto pretende evolucionar el concepto de capacitacion pasando de la
exposicion magistral de cursos o talleres hacia programas continuos y diversificados
donde se incluye una aplicacion practica y continuada de las destrezas y habilidades
adquiridas.

Para este programa es muy importante que la capacitacion no se realice de manera
aislada a algunos docentes sino por el contrario capacitar a instituciones y comunidades
educativas con el fin de obtener mayores logros en lo que en integracion se refiere. Por
otro lado, la investigacion debe formar parte integral del proceso tanto en el nivel de los
que se estan capacitando para que sean coparticipes de propuestas de investigacidn que
les permita conceptualizar mejor su quehacer cotidiano, como desde el nivel de quienes
estan capacitando para que el proceso genere conocimiento que pueda ser utilizado por
Otros.

Finalmente, el proceso de capacitacion debe tener tal coherencia, continuidad e impacto
como para permitir incorporar su desarrollo y consecuencias en la formulacién del PEI,
aspecto que es también tenido en cuenta en la ley...

“.en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacion Jormal que
atienda personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se
especificardn las adecuaciones curriculares, organizativas, pedagogicas, de recursos
fisicos, tecnologicos, materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento
docente y, en general de accesibilidad que sean necesarios para su formacion integral,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley y otros reglamentos.” Decreto ntimero 2082 (18
de noviembre de 1996) Cap 1l Art.6
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11I. DESCRIPCION DEL PROCESO

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al proceso de integracion al aula regular de los nifios y nifias con limitaciones
o dificultades en el aprendizaje, a través de un proceso de capacitacion de directivos
escolares y docentes, en el cual se les ofrecen herramientas para la investigacion-accion
que les permita encontrar estrategias y alternativas efectivas de integracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a

. objetivos de la capacitacion.

Ofrecer herramientas conceptuales y metodoldgicas propias de la investigacion-
accion, necesarias para la elaboracion de un estudio de caso.

Propiciar el desarrollo de habilidades investigativas: sensibilizacion, observacion,
registro, categorizacion, planteamiento de hipotesis, analisis, interpretacion, accion,
conclusiones.

Facilitarle al maestro instrumentos para la identificacion de nifios con limitaciones o
dificultades en el aprendizaje.

Generar en el maestro una actitud de observacion y conocimiento de sus estudiantes,
para encontrar de acuerdo a las caracteristicas de éstos las metodologias adecuadas

de trabajo.

Apoyar al maestro, de acuerdo al proceso de su investigacion, en la puesta en
practica de las estrategias consideradas para la integracion del nifio.

Lograr que los directivos de cada institucion educativa inscrita, mediante la
planeacién estratégica identifiquen las debilidades, amenazas, oportunidades y
fortalezas de su institucion para llevar a cabo el proceso de integracion de los nifios
y nifias con limitaciones o dicultades en el aprendizaje.

Incorporar por parte de la comunidad educativa, el proceso de integracion en la
construceion y desarrollo del PEI, una vez conozca los resultados de la
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investigacion de los docentes y las debilidades y fortalezas de la institucion para
lograr la integracion.

objetivos de la investigacion:

Elaborar un perfil de! nivel de dificultad o limitaciénes para el aprendizaje de cada
uno de los nifios del grado en el que trabaja la maestra o maestro participante, asi
como un perfil del curso y si es posible de la institucion educativa, para ver el tipo
de dificultad predominante y poder definir el tipo de intervencion.

Desarrollar estrategias de integracion de acuerdo al conocimiento que obtenga la
maestra o maestro del nifio y de la revision bibliografica sobre el caso con el fin de
ver la efectividad de las mismas.

Incidir sobre la metodologia de trabajo en el aula y en la escuela para que esta sea
acorde a los requerimientos de los niiios y los avances de la pedagogia.

Incidir en la comunidad educativa y en ia opinion pablica mediante la divulgacion
de los resultados de las investigaciones y de la experiencia de los docentes hacia una
actitud positiva para la integracion.

. Objetivos de la evaluacion:

Realizar paralelamente al desarrollo del proyecto una evaluacion cuidadosa de lo
ocurrido en el proceso de tal manera que se ofrezcan elementos que faciliten la
réplica de esta en otros proyectos dirigidos a la formacion permanente de docentes,

Proveer a lo largo de! proyecto elementos derivados de esta tarea evaluativa, que
conduzcan al ajuste y planeacion de las tutorias y talleres subsiguientes y al proceso
investigativo que llevan a cabo los docentes.

CUERPO DOCENTE:

Para este programa se conto con la-colaboracion del siguiente cuerpo docente:

* Director: Dr. Jorge Eslava Cobos
* Talleristas: Mtro. Francisco Cajiao Restrepo

Dr. Gabriel Carrasquilla



Flga. Lyda Mejia de Eslava
Psic. Ligia Nieto

Dr. Juan Fernando Rodas
Flga. Maria Eugenia Fonseca
Flga Olga Lucia Henao
Psic. Cusi Morales Bedoya
Psic. Luz Carmen MafTiol

* Coordinador General: Psic. Ligia Nieto
* Coordinador Cientifico y de Producto: Flga. Jennifer Ricaurte P.

* Tutores:

METODOLOGIA:

Psic. Diana Alonso

Psic. Gerardo Castillo
TS. Luz Marina Espinoza
Psic. Elsa Gnecco

La metodologia del proceso de capacitacion consistio en:

1. Talleres Generales:

Se realizaron 4 talleres, uno por cada una de las etapas del proyecto. Su duracion era de
tres dias, con una intensidad de ocho horas diarias el primero y de cinco horas diarias
los otros tres.

La metodologia variaba de acuerdo a la temética del taller, el primero y el tercero fucron
de tipo expositivo, El primero por parte del Equipo de Eventos cientificos y el tercero
por parte de los docentes al hacer la presentacion de los resultados de sus
investigaciones. En ambos se dieron espacios para las preguntas e intervenciones de los
docentes. En el segundo y el cuarto se privilegio el trabajo por grupos, el cual fue de

tres tipos:

- Trabajos en grupo por institucion.
- Trabajo en grupos por temas.
- Trabajos en plenaria.

2. Talleres Especificos:



Con el grupo de Directores y Orientadoras que estaban trabajando en Planeacion
Estratégica, se llevaron a cabo talleres especificos de 4 horas, una vez por semana,
dirigidos por la Psicologa Luz Carmen Maffiol y apoyados por uno de los tutores.

3. Tutonas de los protocolos de investigacion/accion:

Se llevaron a cabo de manera permanente, y en la propia aula, durante las tres primeras
etapas. Cada tutor era responsable de un nimero determinado de maestros y proyectos
de investigacion a quienes se les hacia tutoria todas las semanas y si alguno de ellos
requeria de otras sesiones o espacios, siempre se atendia sus solicitudes, asi como se
respetaba la decision de no tomar la tutoria en caso de considerar que no la necesitaba en
¢l momento.

4. Reuniones del Equipo Base.

Todas las semanas habia un reunion del Equipo Base de Eventos Cientificos (Director,
coordinadores y tutores), para evaluar el avance del proyecto, analizar lo ocurrido en la
semana, planear las acciones siguientes y preparar el proximo taller.

Cada tutor daba un informe del estado de avance de cada uno de los proyectos de
investigacion, las dificultades encontradas, los requerimientos de los docentes y los
compromisos adquiridos.

Se analizaban investigaciones especificas, se discutian, y se buscaban aspectos claves
para clarificar, apoyar o enriquecer.

PARTICIPANTES:

El proyecto se llevd a cabo en la ciudad de Santafé de Bogota. Ciento quince (115)
docentes iniciaron y ciento seis (106) docentes culminaron el proceso de capacitacion.
Siete (7) de ellos eran docentes directivos, veintitres (23) orientadores y setenta y seis
(76) docentes de aula. Todos ellos pertenecientes a 16 instituciones educativas de las
localides once, doce y dicz y nueve.



Algunas de estas instituciones escolares tenian experiencias de integracion con
diferentes tipos de nifios y contaban con alguna clase de asesoria por parte de la
Secretaria de Educacién del Distrito o del Instituto Nacional para Sordos, Insor, quien
enviaba a algunos de sus nifios sordos a estas instituciones en busca de su integracion
social y educativa.

Tales instituciones eran:

Institucion Tipo de dificultad Afio de| Avances.
inicio
Alemania Sordera 1992 - 2 aulas remediales
Epilepcia - Sensibilizacion del
Retardo mental leve adulto padre y maestro.
Sindrome de Dow. - Estudio de cada caso
para su atencion
correspondiente

-Educador comprometido

Gaitén Sordera 1996 - Asesoria del Insor.

- Proceso de socializacion e
integracion  con  padres,
docentes y estudiantes. '
- Cambio actitudinal, de
aceptacion y trabajo por
parte de los docentes.

La Frontera Retardo mental Pequefia integracion de los
Epilepsia padres a la escuela.
Dificultades Motrices

Otras escuelas tenian nifios con limitaciones pero su experiencia era menor o ninguna ya
que este era el primer afio de integracion, tales como: Alberto Lleras con Retardo mental
y Sordera, ABC, Sordera; Chorrillos, Paralisis cerebral; Ciudad Jardin Norte, Autismo.



En cada institucion, también variaba el nimero de docentes, incritos e interesados. En
algunas escuelas la directora pidio que todos los maestros entraran a la capacitacion para
un mayor beneficio de Ja institucion y los nifios integrados. Al tener todos los maestros
y maestras conocimiento del significado de la integracion y al disponer cada uno de
ellos de mecanismos y estrategias apropiadas, el proceso de integracion seria mas
efectivo ya que el nifio no solo se relaciona con el maestro de su clase, sino, al ser
miembro de la institucion y participar en todos los eventos escolares se relaciona de una

u otra manera con toda la comunidad educativa.

Los docentes participantes fueron:

LOCALIDAD 11:

Beltran de Montenegro Elvira ABC
Beliran de Valencia Gloria Cecilia [A.B.C
Gallego Mejia Ma. Eugenia ABC
Lhoeste de Suarez Hennie AB.C
Mora Martinez Isabel ABC
Nancy Gomez A:B:C
Olarte de Osorio Luz Marina AB:C
Patiiio de Soler Judith A:B:C
Salazar de Bemal Cielo Aracelly AB:C
Zapata Lozada Consuelo AB:C:

Betancur R Magdalena

Alberto Lleras

Castellanos Aparicio Nubia Teresa

Alberto Lleras

Cortés Ruiz Dora Alcira

Alberto Lleras

Garcia de Cancino Agueda

Alberto Lleras

Leon Leon Ayda Dolly

Alberto Lleras

Lopez Maria Inés

Alberto Lleras

Merchan Aya Sandra

Alberto Lleras

Pachon de Sanchez Blanca

Alberto Lleras

Pifieros Medina Avelino

Alberto Lleras

Prieto Pardo Luz Angela

Alberto Lleras

Rojas Hilda

Alberto Lleras

Soler C Rosa Elena

Alberto Lleras

Aranda de Bastidas Nora Lid Casablanca
Becerra Saenz Maria del Pilar Casablanca
Cardozo OcampoMaria Teresa Casablanca
Cordoba B Ana Martha Casablanca




Jaimes de Rojas Beity

Casablanca

Martinez Rodriguez Blanca Casablanca
Munar Maria Antonia Casablanca
Ortiz de JimenezClemencia Casablanca.
Ramos R Mary Yanira Casablanca
Salek Correal Astrid Casablanca
Arrieta Olga Yamile Chorrillos
Bejarano Aurora Chorrillos
Chavarro Gloria Chorrillos
Garcia Rosario Chorrillos

Acosta de Romero Magdalena

Crudad Jardin Nte

Avila de A. Glona

Ciudad Jardin

Cadavid Clara

Ciudad jardin Nte.

Beltran Cruz Luz Marina

Ciudad Jardin

Bello Diaz Maria Nery

Ciudad Jardin Norte

Gutierrez R. Dornis Adriana

Ciudad Jardin Nte

Herazo Miriam Amparo

Ciudad Jardin Nte,

Montoya Gallego Ligia Elena

Ciudad Jardin Norte

Mora Suéarez Nubia Emperatnz

Ciudad Jardin Nte

Palacios Luque Ana Fabiola

Ciudad Jardin Norte

Perez Parra Marlen Cecilia

Ciudad Jardin Nte

Ramirez de Contreras Martha Cecilia

Ciudad Jardin Norte

Rodriguez Cardenas Martha Nelly

Ciudad Jardin Norte

Rodriguez Pérez Tulia

Ciudad lardin Norte

Vajbuena Moreno Anyul

Ciudad Jardin Norte

Ardila de Jiménez Blanca

Ciudad Jardin Nte,

Campo Ruiz Dilia Esther

La Frontera

Chaves Cdrdoba Luz Patricia

La Frontera

Gonzalez P Diana Patricia

I.a Frontera

Parra Gutierrez Aleida Consuelo

I.a Frontera

Pérez Leal Martha Cecilia

La Frontera

Rodriguez Pérez Ma. del Carmen

La Frontera

Solano Camargo Martha M.

La Frontera

Tolosa N Pablo A.

La Fromtera

Velandia Fabiola

La Frontera

Velasquez RojasJesis H

La Frontera

Duque Gloria Patricia La Gaitana
Hernandez Frade Amparo La Gaitana
Pardo Barrios Inés La Gaitana
Perez Blanca Fior La Gaitana
Pinto Nohora Isabel La Gaitana




Rodriguez Luz Amparo

La Gaitana

Torres Nieto Carmen Cecilia

La Gaitana

Contreras Buitrago Dora Inés

Nueva Colombia

Cortés de Aragon Ma. Fanny

Nueva Colombia

Insuasty Mora Ruddy Alicia

Nueva Colombia

Melo Elizabeth

Nueva Colombia

Rodriguez Gutierrez Amelia

Nueva Colombia

Rodriguez H. Isabel

Nuava Colombia

Velandia de Luengas Olfa Edilia

Nueva Colombia

Zorro de Pérez Ma. Elena

Nueva Colombia

Alvarado C. Juan Esteban

Prado Pinzon

Baquero Aura Yolanda

Prado Pinzon

Buitrago Contreras Gloria Ma.

Prado Pinzon

Cruz de B Rosalba Prado Pinzon
Cuervo Gémez Martha | Prado Pinzon
Charry Martha Elsy Prado Pinzén
Guerrero Patricia Prado Pinzon
Nova Monroy Myriam Prado Pinzén

Ortiz Rivas Leonardo

Prado Pinzon

Ramirez Luis Alberto

Prado Pinzén

Reyes Ma. Endocia

Prado Pinzon

Tovar de Rubio Rosalba

Prado Pinzon

Trujillo Ruby

Prado Pinzon

Uribe de Pardo Edith

Prado Pinzdn

Vega Rojas Esperanza del Rosario

'IPrado Pinzon

LOCALIDAD 12:

Alvarado Clara Alicia Alemania
Castellanos Acosta Myriam Alemania
Molano Caro Gladys Alemania
Murcia Robles Teresa Alemania
Niiio de Osorio Ma. Zoraida Alemama
Reyes Mufioz Luisa Alemania
Saab Libia Alemania
Venegas Blanca Alemania




LOCALIDAD 19:

Sandoval Ospina Marlen José celestino Mutis
Caro Caro Doris San Francisco 111
Cuervo Hernandez Claudia Ménica  |Rodrigo lara Bonilla
Martinez Luz Stella San Francisco 11
Guerra Maldonado Esmeralda Sierra Morena
Guerra M. Ma. Esperanza Perdomo Alto
DESARROLLO:

Durante el proceso se realizaron seminarios es decir, presentaciones magistrales
apoyadas en audiovisuales, a cargo del director, los talleristas o coordinadores. Talleres
manejados por los talleristas, coordinadores o tutores, manejando grupos de trabajo
participativos en torno al tema propuesto. Investigaciones-accion donde cada institucion
llevaba a cabo en sus instalaciones un proyecto de investigacion con la supervision y
facilitacion permanente por parte de los tutores.

El programa inici6 en julio 28 con un seminario/ talier #1 con una duracion de tres dias,
en donde se delined la metodologia a seguir, se presentaron aspectos generales del nifio
con discapacidades, los fundamentos teoricos, practicos y filosoficos de la integracion.
Ademas se dieron las bases de diagnostico.

Luego viéne la aplicacion practica de investigacion sobre diagnostico (Investigacion/
accion #1) Agosto 1 al 19. Para ello se les hizo entrega de una encuesta elaborada para
dicha tarea, que debian diligenciar Jos mismos docentes y aplicarlas a cada uno de los
alumnos de sus aulas. Posteriormente fueron devueltas al grupo investigador del
programa de capacitacion con el fin de realizar el analisis estadistico correspondiente
que determino los tipos y grados de deficiencia con los que cuenta cada institucion. Los
docentes lograron determinar el nifio con el cual querian realizar la integracion al aula.

Con los docentes directivos y orientadores se inicid un trabajo de Planeacion Estratégica.
Para la fase de diagnostico hicieron uso de la matriz DOFA, determinando las
debilidades, fortalezas internas y las oportunidades, amenazas externas a la institucion.



Esta actividad culmin® con la realizacion de un taller #2 agosto 20 al 22, donde se
profundizé en el diagnostico y se discutié acerca de las estrategas terapeuticas y
evaluativas. Se hizo un analisis de las encuestas aplicadas por los maestros para el
diagnostico, determinando los items que deberian ser cambiados o eliminados y las areas
que deberian ser incluidas en la encuesta por ser del interés de los docentes.

A través de la presentacion de una experiencia de integracion se trabajaron las
estrategias y manejo evaluativo de los casos. Se les hizo entrega de los puntos a tener en
cuenta para la realizacién de un protocolo de investigacion con el cual presentaron
varios ejemplos, discutiendo cada uno de los aspectos: identificacion del problema,
conocimiento existente, definicion de conceptos, hipotesis, disefio del estudio, datos a
recoger, discusidn, conclusiones.

Con estos conocimientos los maestros inician entonces Ja segunda actividad préctica de
investigacion sobre estrategias y evaluacion (lavestigacion/ accion #2 e Investigacion/
accion #3) Septiembre 1 — Noviembre 18. La dos investigaciones en muchos momentos
se superponen, pues en la medida que se va avanzando en la definicion del problema a
investigar se va recogiendo informacion, se va analizando, formulando hipotesis y
cambiandolas, creando algunas estrategias y fortaleciendo otras.

Cada uno de los docentes trabajo en un proyecto investigativo.  Algunos
individualmente otros en grupo. Se obtuvieron en total 32 proyectos en 14 temas
diferentes: agresividad, autoestima, atencion, comunicacion, lecto-escritura, retardo
“mental, sordos, motivacion, motricidad, problemas de lenguaje, autismo, paralisis
cerebral, socio-afectividad.

Contaron con la asesoria de los tutores en sus intituciones semanalmente, quienes
guiaban la proyeccion del proceso de integracion y la investigacion en si, de dicha
integracion. Los acompafiaron en cada una de las fases del protocolo, definicion del
problema, busqueda de bibliografia, planteamiento de la hipotesis y del disefio del
estudio. Aplicacion de las estrategias planteadas y la evaluacion y andlisis de los
alcances de sus propuestas.

Durante esta fase los docentes directivos y orientadores trabajaron todos los miércoles,
determinando: 1)E! direccionamiento estratégico: principios (a través de la matriz
axiologica), visiébn, misién, objetivos corporativos, estrategias corporativas.
2)Proyeccion estratégica: organizacion por areas o grupos funcionales (donde
establecian para cada uno de estos un subdireccionamiento estratégico con base en el
general). 3)Plan operativo: estableciendo las estrategias y planes de accion de cada area

funcional.

Luego se lleva a cabo un talier #3 noviembre 19 al 21, donde se realiza la presentacion y
discusion de todos los proyectos de investigacion. Todos los participantes del programa,



los destinatarios primarios, tuvieron la oportunidad de compartir y reflexionar acerca de
la experiencia vivida en cada uno de los plantcles educativos, dar a conocer sus trabajos,
conocer otras formas de integracion en el mismo tema y en otros temas y conocer lo que
se estaba realizando a mivel directivo con el fin de ir determinando la forma de
complementarse unos con otros para incorporar el proceso y sus consecuencias al PEL

A partir de esta fecha hasta el dia 25 de enero, los destinatarios primarios dedican su
tiempo a corregir y perfeccionar sus propuestas para hacer la entrega final al grupo
capacitador. Los docentes directivos trabajan en la fase de auditoria donde establecen
los indices gue le permitiran evaluar los procesos programados para sus instituciones.

En enero 26, 27 y 28, se lleva a cabo el taller #4 donde se reune todo el material por
institucion en un proceso de reflexion en torno al PEL.  Se hizo la revision de los
conceptos generales de los lineamientos del proyecto educativo institucional dados
desde el Ministerio de Educacion y con base en estos, cada institucion revisd su PEI y
realizo las modificaciones de los componentes pedagogicos, de interaccion comunitaria,
conceptual y administrativo.

Por ultimo, durante los meses de febrero, marzo y abril los destinatarios primarios hacen
entrega al grupo capacitador las relatorias de sus vivencias durante el programa, las
anotaciones al'PEI de su institucion y realizaron los seminarios (taller #5) de divulgacion
de sus trabajos de integracion a los docentes de sus instituciones o de otras que no
participaron en el proyecto. Logrando asi el cumplimiento de uno de nuestros
principales objetivos y es de capacitar no sélo a unos docentes sino 2 todo una
comunidad educativa.

A lo largo del mes de mayo (la recopilacion se habia iniciado con ei material parcial
desde enero) se termina de recopilar el material, se analiza y se redacta el presente
informe. :



IV. INSTRUMENTOS



1.1

1.2.

1.3.

1V. INSTRUMENTOS

Ficha de inscripcion diligenciada por cada uno de los docentes el primer dia del
taller #1.

Ficha de identificacion donde se obtenian datos generales y especificos de la
profesion de cada uno de los destinatanios primarios.

Encuesta de diagnostico entregada a cada docente. Esta ficha se constituyo en el
instrumento central del diagnostico. Fué elaborada por el grupo investigador
partiendo de bibliografia especifica del tema, seguida de opinion de e’pertos; como
se sefialara mas adelante, la aplicacion piloto y standardizacion hicieron parte del
desarrollo del proyecto. Inicialmente indagaba por una serie de items que
exploraban en dos grandes areas de deficit, la de carécter biologico y la de caracter
afectivo-emocional. Posteriormente se llegd a la conclusién que no permitia
determinar si el proceso de integracion seria efectivo o nd, dado que este proceso
no pretende corregir deficiencias (el nifio que entra invidente al proceso de
integracion igualmente sale invidente de €l). Se establecio entonces otro grupo de
interrogantes en la encuesta (las denominamos preguntas tipo B) que pretendian
evaluar ya no deficiencias sino discapacidades, estas si susceptibles de mejoria por
el proceso de integracion. Este enfoque fue influido por el Manual Unico para la
calificacion de la invalidez, del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, que
recoge los decretos 692 y 1436 de 1995. Partiendo de esto, se clasifico la encuesta
en ocho areas: visual, auditiva, motor grueso, motro fino, intelectual,
comunicacion, perceptual-gnésico y afectivo emocional, subdividido en dos tipos
de preguntas. Las preguntas tipo A, que determinaban la deficiencia y las
preguntas tipo B que permitian establecer el tipo de discapacidad.

Esta encuesta fue aplicada por los maestros a cada uno de los alumnos de su clase,
Las preguntas tipo B fuerén respondidas tanto por el profesor como por el alumno.
Con las respuestas de este test, se logro obtener la prevalencia de las deficiencias y
las manifestaciones de la discapacidad en cada institucion y en la poblacion
perteneciente al grupo de estudio.

Por otra parte, durante el taller #2, se realizaron modificaciones donde en el capitulo
Iy II, preguntas tipo B items 1 se cambio la palabra comprension por percepcion. Se
eliminaron en el capitulo I1I pregunta tipo A item 4 (Realiza movimientos corporales
anormales o raros), en el capitulo V pregunta tipo A item 4 (pide y requiere
supervision continua para la realizacion de tareas) y en el capitulo V la pregunta tipo
B item 5 (rendimiento en actividades prevocacionales y vocacionales). En el
capitulo VI pregunta tipo B item 1 y capitulo VIII pregunta tipo A item 3, se



(13

incluyen definiciones aclaratorias para los términos “comprension de problemas™ y
labilidad” correspondientemente.

1.4 Durante el taller 11 surgid un producto sugerido que incluye las 4rcas de
nutricion, familia y algunos items adicionales a las dreas ya propuestas. Este formato
no fue trabajado pero creemos que permitira en un futuro realizar una extension del
estudio.

1

1.5 Para la identificacion de los proyectos de investigacion realizados por los
destinatarios primarios se elabord también una ficha.

A continuacion se presentan los formatos reseiiados:

1.1. FORMATO DE INSCRIPCION. PFPD EN
INTEGRACION. '

NOMBRE

IDENTIFICACION

ESCUELA LOCALIDAD
DIRECCION TELEFONOS

DOCENTE [DOCENTE DIRECTIVO SUPERVISOR




1.2. FICHA DE IDENTIFICACION

NOMBRE

INSTITUCION

FECHA NACIMIENTO SEXO

DIRECCION RES.

TELEFONOS

FORMACION PROFESIONAL

ANOS EXPERIENCIA. ESCALAFON

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

AREAS A LAS QUE SE DEDICA Y ACTUALMENTE CUAL EJERCE

TIEMPO QUE LE DEDICA A SU PROFESION

SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA PROTUNDIZAR




1.5. FICHA DE IDENTIFICACION PROYECTOS DE INVESTIGACION
IDENTIFICACION

Localidad:

Institucion:

Nombre del Proyecto:
Autor(es):

Numero de Participantes:
Obijeto:

Grado:

AREA CONCEPTUAL
PRESENTACION
Numero de paginas:
Numero de graficos:
Numero paginas de anexos:
Otros recursos:

ESTRATEGIA METODOLOGICA

CALIFICACION
(INFERIOR, MEDIO, SUPERIOR)



1.3. FORMATO DE DIAGNOSTICO, INVESTIGACION /ACCION #1
PROYECTO DE CAPACITACION: INTEGRACION AL AULA REGULAR
EVENTOS CIENTIFICOS / SECRETARIA DE EDUCACION 1997 — 1998

Apreciado Docente:

A continuacidén encontrara usted el formato que debera llenar para sus alumnos. Por
favor llene uno para cada uno de ellos, ain cuando usted crea que son
completamente normales. Cada capitulo tiene dos grupos de preguntas:

1. Preguntas Tipo A: Debe usted sefialar con una X sila presenta. Sino la presenta,
por favor deje el espacio en blanco.

2. Preguntas Tipo B: Esta pregunta es contestada dos veces. La primera es su
opinién, la segunda es la opinién del nifio. Para ambas opiniones, la forma de

calificar es la que usualmente se usa en la escuela; EXCELENTE (E), BUENO (B),
ACEPTABLE (A) e INEFICIENTE (i).

Entregue por favor cada formato tan pronto lo tenga lleno. No espere a completar los
de todos sus alumnos para hacer la entrega. Gracias.

FICHA DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

NOMBRE DEL MAESTRO: TELEFONO MAESTRO:
NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
EDAD: GRADQ ESCOLAR:

FECHA INGRESO A LA INSTITUCION:
HA REPETIDO GRADOS ESCOLARES?
CUALES Y POR QUE?

MOMENTO DE INICIO DE DIFICULTADES:
BREVE DESCRIPCION DE LA
PROBLEMATICA DEL ALUMNO:



CAPITULO I. ASPECTO VISUAL

Preguntas Tipo A:

1.

2.

3.

a.

Preguntas Tipo B:

BON

Es ciego

Utiliza gafas de contacto

Se acerca demasiado a los cuadernos para escribir o leer
Continuamente frunce el cefio, parpadea o cierra fuertemente
los ojos.

Percepcidn de mensajes o instructivos escritos.
Facilidad para |a lectura de textos

Capacidad para desplazarse libremente
Reconocimiento de rostros, formas, colores, tamanos.

CAPITULO 1. ASPECTO AUDITIVO

Preguntas Tipo A;

1.

2.

3.

4.

Preguntas Tipo B:

1.

2.

3

Es sordo

Usa audifono

Continuamente pide repeticion de preguntas o lnforma(:lon
que se le ha proporcionade a nivel oral.

Cuando toma un dictado pierde bastante informacion
proporcionada.

Percepcion de mensajes o instructivos

Habilidad para comunicar a los demas

Capacidad para participar en actividades que demanden
habilidades de comunicacion.

CAPITULO I1I. ASPECTO MOTRO GRUESO

Preguntas Tipo A:

1.

2.

3.
4.

Preguntas Tipo B:

1.

No camina
Tiene parélisis o amputaciones de algunas de ias

extremidades
Presenta retraso en sus conductas motoras

Usa aparatos ortopédicos

Habilidad para realizar actividades que requieran destrezas
fisicas en general



Participacion en actividades que demanden importante
actividad fisica

Resultados en clase de educacion fisica
Desplazamientos en el entomo de la escuela.

CAPITULO 1V. ASPECTO MOTOR FINO

Preguntas Tipo A:

1.

2.

3.

4,

5.

Preguntas Tipo B:
1.

2.

3.

Ausencia de movimientos de las manos

Ausencia de movimientos de una sola mano o movimientos
anormmales )
Le cuesta trabajo amarrarse los zapatos, abotonarse o
realizar movimientos finos con las manos

Se le caen con frecuencia las cosas de ias manos

Se cansa muy pronto al escribir quejamdose de fatiga y dolor
en las manos.

Habilidad para manejar el lapiz, tiza, tijeras u objetos
pequefios o delicados

Calidad de la letra

Rendimiento en trabajos manuales

CAPITULO V. ASPECTO INTELECTUAL

Preguntas Tipo A:
1.

2.

3.

4.

Preguntas Tipo B:
1.

Tiene Retardo o Deficiencia Mental definidos (Retardo
Profundo y/o Cl inferior a 80)

Presenta mayores dificultades en ias asignaturas
conceptuales

Sus aportes o comentarios no son acordes con su edad
Tiende a jugar con los objetos o cosas en ligar de trabajar con
ellos

Habilidades para emplear los conceptos aprendidos en la
solucion de problemas

Habilidad para responder a preguntas o entablar un didlogo
Capacidad de planificacion de tareas

Participacion en las actividades de su grupo



CAPITULO VI. ASPECTO COMUNICATIVO

DO A wN

Preguntas Tipo A:
. No habla
No comprende y habla ininteligiblemente
Comprende, pero habla ininteligiblemente
Habla iento o con dificultad
No se entiende 1o que escribe
Repite todo lo que se le dice
Preguntas Tipo B:
1. Comprension de problemas’
2. Estructuracion de frases y uso de los elementos sintacticos
3. - Habilidad para la creacion de relatos o realizacion de las
tareas g
4, . Capacidad de atencién ¢ concentracion
5. Habilidades de lecto-escritura
6. Calidad de la produccién oral
7. Habilidad para comunicarse y entablar diglogos
8. Participacion en actividades de su grupo que demanden

habilidades comunicativas

CAPITULO VII. ASPECTO PERCEPTUAL Y GNOSICO

Preguntas Tipo A:

1. Dificultades severas en el reconocimiento de tiempo y espacio

2. Dificultades severas en el reconocimiento de formas, colores
y tamafios de los objetos fisicos o en laminas

3. . Confunda derecha e izquierda

4, Rota, deforma o cambia las figuras o letras al copiarlas

Preguntas Tipo B:

1. Habilidades en 1a ubicacion dentro de un espacio

2, Habilidades en la ubicaciéon de tiempo

3. Habilidades en el manejo de cuadernos, renglones o
columnas

4. Habilidades para seguir el orden de un suceso o instrucciones

que involucren informacion temporal o espacial.

CAPITULO VIlI. ASPECTO AFECTIVO- EMOCIONAL
Preguntas Tipo A:
1. Ha tenido claras conductas delincuenciales

' Se aclara que: “Comprensidn de problemas”, significa que un nifio de inteligencia at parecer normal
ticne desdc Inaceptable (1) hasta Excelente (E), cuando se Je presenta un problema matcmatico alejado de
referencias concretas, en cspecial si tiene muchos clementos subordinados.



2. Tiene absoluta incapacidad para relacionarse con otros

3. Tiene una labilidad emocionat claramentie exagerada
comparado con los otros

4. Es severamente agresivo

5. Es severamente timido

Preguntas Tipo B:

1 Participacion en actividades de grupo
2. Estado de animo

3. Liderazgo
4

5

8

Actitud frente a los conflictos

Percepcion de si mismo

Percepcion de los demas .

PROPUESTA DE SUB-INVESTIGACION: (COMPLEMENTO)

1.4. FORMATO ADICIONAL DE DIAGNOSTICO, INVESTIGACION /ACCION
#1
PROYECTO DE C}'\PACITACION: INTEGRACION AL AULA REGULAR
EVENTOS CIENTIFICOS / SECRETARIA DE EDUCACION 1997 — 1998

Apreciado Docente:

A continuacidn encontrara usted e! formato que debera llenar para sus alumnos. Por
favor llene uno para cada uno de ellos, ain cuando usted crea que son
completamente normales. Cada capitulo tiene dos grupos de preguntas:

5. Preguntas Tipo A: Debe usted sefialar con una X sila presenta. Sino fa presenta,
por favor deje el espacio en blanco.

6. Preguntas Tipo B: Esta pregunta es contestada dos veces. lLa primera es su
opinién, la segunda es la opinion del niflo. Para ambas opiniones, la forma de
calificar es la que usualmente se usa en la escuela: EXCELENTE (E), BUENO (B),
ACEPTABLE (A) e INEFICIENTE (1).

Entregue por favor cada formato tan pronto lo tenga llenc. No espere a completar fos
de todos sus alumnos para hacer la entrega. Gracias.

2 Se aclara que: “Labilidad emocional” = fragil, débil. Debe entenderse labilidad emocional, como que
sufre demasiado cmocionalmente por situaciones o hechos que a Ja mayoria no les molestaria tanto.



FICHA DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

NOMBRE DEL MAESTRO: TELEFONO MAESTRO:
NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
EDAD: GRADO ESCOLAR:

FECHA INGRESQO A LA INSTITUCION:
HA REPETIDO GRADOS ESCOLARES?
CUALES Y POR QUE?

MOMENTO DE INICIO DE DIFICULTADES:
BREVE DESCRIPCION DE LA
PROBLEMATICA DEL ALUMNO:

CAPITULO 1. ASPECTO VISUAL
Preguntas Tipo A:

3 No hay visidn por uno de los 0jos
4, Presenta estrabismo o ambliopia
3. Presenta con frecuencia ojos enrojecidos

CAPITULO II. ASPECTO AUDITIVO
Preguntas Tipo A: :

5. Pierde con frecuencia el equilibrio
6. Presenta constantemente dolor de oide, supuracién o
sangrado

CAPITULO IV. ASPECTO COMUNICATIVO

Preguntas Tipo A:

5. Presenta labio-paladar hendido

6. Hay dificultad para pronunciar algunos fonemas

CAPITULO VIII. ASPECTO AFECTIVO- EMOCIONAL

Pregunas Tipo A:
6. Es severamente dependiente
7. Ha tenido claras conductas de exhibicionismo

8. Se le dificulta la relacion con los adultos o con otros nifios




9. Presenta cambio radical a nivel emocional®

10. Busca exageradamente afecto

11. Se le observa frecuentemente sintomas de agresion fisica
{(moretones, hematomas, contusiones)

CAPITULO. ASPECTO NUTRICIONAL

Preguntas Tipo A:

5. Presenta bajo peso, talla, maduracion 6sea yfo muscular
6. Es imitable e inquieto

7. Es apético y somnoliento

8. Tiene cabello delgado, seco y quebradizo

9. Presenta continuamente problemas de piel, digestivos y

respiratorios

Preguntas Tipo B:
5. Motivacién para la participacion en actividades dentro y fuera

del aula

6. Mantenimiento en ia realizacidn de tareas o actividades
(fatiga?, somnolencia?)

7. Habilidad en la participacion de juegos o actividades que
demandan actividad fisica

B. Tiene cabello delgado, seco y quebradizo

9. Presenta continuamente problemas de piel, digestivos y

respiratorios

CAPITULO. ASPECTO FAMILIAR

Preguntas Tipo A:

7. Son exageradamente sobreprotectores

8. Son exageradamente desinteresados

9. Es un hogar inexistente (es un nifio huérfano)

10. Es un hogar inestable (por cambio de domicilio, frecuentes
problemas o cambio de compafiero)

11. Es un hogar destruido (por violencia, muerte, separaciéon o
divorcio)

Preguntas Tipo B:

9. Comunicacion de la familia con [a institucion

10. Asistencia a reuniones o actividades programadas por la
institucion

11 Participacion en actividades escolares

12. Apoyo al proceso escolar del alumno

* Se aclara que: “cambio inesperado emocional” es cuando un pifio que se cncontraba muy bien
emocionalmente, un dia actia muy diferenic a lo comin: sc aisla, no habla, Hora o es agresivo.



V. RESULTADOS



1.

V. RESULTADOS

DIAGNOSTICO DE DEFICIENCIA: Este partié de las preguntas tipo A.
En cada uno de los capitulos evaluados aparecian indicadores relacionados
directamente con la deficiencia, es decir, la pérdida o anormalidad. de uan estructura
o funcion ya sea psicologica, fisiologica o anatémica, temporal o permanente. Los
resultados en este sentido nos brindan una aproximacién al perfil epidemiologico de
las dificultades para el aprendizaje en el contexto escolar convencional.

Para poder establecer la prevalencia de las dificultades por areas, se le asigno un
valor a cada item dependiendo de su severidad (51, 30, 25, 12...} que al ser elegidos
solos o en la sumatoria con otros permitia establecer si no habia una dificultad (entre
0y 12), o si por el contrario la deficiencia era leve (entre 13 y 25), moderada {entre
26 y 50) o severa (de 51 en adelante). Esta sumatoria era realizada automaticamente
por el programa.

Este perfil se obtuvo tanto a nivel general para la totalidad de los niflos participantes
como diferenciado por cada una de las instituciones pertenecientes al programa, Los
resultados principales se presentan a continuacion:

PERFILES GENERALES

{-"15 [ AUD.| MR GR. | MR FIN [ INTEL. { COM {PER-GN [AFC-EM]|

NULO 2152 2353 2433 2399 2249 2387 2399 2232
LEVE 249 159 26 70 126 40 75 224
MODERADO 115 1 3 39 118 35 23 235

SEVERO 1 4 5 9 24 55 20 36



ALBERTO LLERAS / GENERAL 2

GR. FiN

[m.EVE @ MODERADO -SBIERO%

VISUAL AUDMVO MOTOR MOTOR INI'E_ECT COMJNIC PERC-

GNS B0C

AFEc- |

VIS  AUD MRGR. MRFIN
NULO 260 274 301 283 235
LEVE 38 34 8 i6 32
MODERADO 10 0 0 9 40

SEVERO 1 1 f ] 2

274
9

i3
13

281
18

3

7

INTEL COM. PRC-GNS AFC-EM

236
58
g

6



ABC.GENERAL 2 -

-

VISUAL AUDITVO MOTOR MOTOR INTELECT. COMUNIC.
GR. FiN

[- LEVE OMODERADC 1 SEVERO | B

VIS AUD MRGR MRFIN INTEL COM

NULO 205 123 242 239 218
LEVE 28 20 i 3 17
MODERADO 11 0 0 2 8
SEVERO 0 1 | 0 ]

GONS HVDC

240
2

-

0
2

if_;‘;‘L L

PRC-GN AFE-EM

233
9
1
1

235
8
1
0



PERFILES GENERALES POR CENTRO EDUCATIVO:

A.B.C. PERAL GENERAL

VISUAL AUDITVO MOTOR MOTOR INTELECT. COMUNC. PERC- AFEC-
GR FN GONS BvOC

[ NULO m LEVE £ MODERADO mSEVERO




ALEMANIA / PERFIL GENERAL 1

140 -
120 : — — . .
100 i " , U U ORI ' - e
80 i —. - .
BD o e e o e tn e e
T JE : e : — e
20 i : , . . -

VISULAL AUDTVO MOTORGR MOTORFIN INTELECT. COMUNIC. PERC-GNS  AFEC-

BMoC
lr NULO @ LEVE mMODERADO mseveno‘g

-ALEMANIA/ PERFIL. GENERAL 2

VISU‘\L AUDITIVO MOTOR MOTOR INTELECT. COMNC PERC-  AFEC-
GR FN GNS BvOC

1 LEVE s MODERADO [ SEVERO |

VIS AUD MRGR. MRFIN INTEL COM. PRC-GN AFC-EM

NULO 108 119 123 123 106 122 112 116

LEVE 13 6 I 0 I 2 10 8
MODERADO 3 0 0 1 2 ¢ 2 0
SEVERO 0 0 i t 16 1 l 1




CHORRILLOS { PERFIL GENERAL 1

VISUAL AUDMVO MOTOR MOTOR  INTLECT. COMNC. FERC AFEC
¢ 14 AN GNs.. BIC

t ANLO §LEVE  MODERADO @ SEVERO |

VIS AUD MRGR. MRFN. INTL. COM PRC-GN. AFE-EM

NULO 81 83 85 13 62 70 80 69
LEVE 5 8 3 5 it 7 1 1
MODERADO 5 0 0 8 15 5 4 3
SEVERO 0 ] 1 3 3 9 6 8



PORCENTAJES GENERALES DE PREVALENCIA:

(EVASE[-AUD | MICGR [ MREIN [ INTELZ[.COMC 'BRC-GN:| AFC-EM
LEVE 9.89 6,32 1.03 2,78 5.01 1.59 298 8.90
MODERADO  4.37 0.04 0.12 1.535 4.69 1.39 091 (.99
SEVERO 0.04 0.16 0,20 0,36 0.95 2.19 0.79 1.43
- TOTALES 14.50 6.32 1,35 1.69 .05 3.16 4.69 11.32
ALTERADOS
PREVALENCIA DE DIFICULTADES
14,50
16,00
14,00 |
1z00 4
10,00 4
8.00 1
2]
3388 .-
N O
ST
-\\\ 00 &0
Y \‘Q
SEVERO
2,50 i 2'1 9
2,00 4 1,43
1,50 ,i : 0,95 0.79
i '
e i004 016 020 038 . l
0,00 .;____.1_.__.__3__‘.,,_.7_-__..‘.... —— S— — nery
v O Q- - A O P £
O & © L w N ¢ 2
3 ?\} ('3K O« w‘f ° Qg" ‘oo
N &




PERFIL DIFICULTADES PERCEPTUAL -

GNOSICO
ag -
80 e — - —
70 I IR
e }
50 i
i 40
30
20 -+ : iR ; . .
10 2 IR AR  LULRIL .
0 ot IR 1811 M R i
1 205 409 613 817 1021 1225 1429 1633 1837 2041 2245 2449
PERFIL DIFICULTADES AFECTIVO- j
EMOCIONAL
160
140 ] .
120
100 SR —
80 | e}
60 i
© 1
20 - _
0 L L IR i
1 206 411 616 821 1026 1231. 1436 1641 1846 2051 2256 2461




PERFIL DIFICULTADES
INTELECTUALES

120 1
100 . :
80 . |1 S —

{ ]
60 .FI RN SUUPUPE. R -

1 £ i N S ...,._..._.___ﬁ.ﬂ,
T W TR |
20 - i \a 2 : .»;- j:%”— jﬁ-a‘ = 3, %.r_i

o 4 Rl p ladR ‘os i ﬁﬁ‘
1 206 411 616 821 1026 1231 1436 1641 1846 2051 2256 2461 ‘

. PERFIL DIFICULTADES EN
COMUNICACION

140 -

120 1

100 _—

80 ‘i

60 - ,q : 1 e

© - 3; h - t
g Lyw: - 2 L5

ZEH e 1‘%‘ T -y mhﬂ;ﬁ 1 ih. ﬂ—" “i,.d[

1 205 409 613 B17 1021 1225 1429 1633 1837 2041 2245 2449 ‘




PERFIL DIFICULTADES MOTOR
GRUESO

80 .
1

% _m_l___._w_«,.___d -

PPy | I I .
L 29 TN I T W,
I
| o ‘ Jﬂl I | h l J ‘ A,
} 1 203 405 607 809 1011 1213 1415 1617 1819 2021 22232425
L

PERFIL DIFICULTADES MOTOR FINO

80

70 -

60

50

© |

30 | | i

20 it _ i

10

0 T S : Ll . B RN B it

1 203 405 607 809 1011 1213 1415 1617 1819 2021 2223 2425




PERFIL DE DIFICULTADES VISUALES

100 1

S0 - e e
80

70

60

m | Y

o T N O
30 -

20

10

0. . _

1 208 415 622 829 1036 1243 1450 1657 1864 2071 2278 2485

PERFIL DIFICULTADES AUDITIVAS

100 T
a0
80 e
70
60
50
40 -




LEVE

GENERAL 1

| @ NULO WLEVE 3 MODERADO 1 SEVERD |
(= Sl |

[Zv1S: [ AUD: MR GR: [ MR FIN}| TNTEL. JCOMC:|- PRCSGN - AEC-EM:|
249 159 26 T0 126 40 75 224

MODERADO 115 l 3 39 118 35 23 25

SEVERO 1 4 5 9 24 3

20 36

h

GENERAL 2

| -
Rp— . ¥ ar —_— - N

VISUAL AUDTVO MOTOR MOTOR INTELECT. COMUNK. PERC- AFEC-
GR. FiN GNOS EMOC

'mLEVE :IMODERADO : :SEVERO |




e

C. JARDIN GENERAL 1

AUDITVO MOTCR  MOTOR -WARECT. OOMINC.  AERC- AFEC-
GR )] s BaC

[ w NULO m LEVE [ MODERADO g SEVERO

C. JARDIN/ GENERAL 2

45 -
40 4 e e e e
35 —— -
30
o5 | —
20 - ——
15 4 o
0 _
g | alth
0 b l: _—"'l_ e - =
VISUAL AU]TNO MOTCR  MOTOR NI‘E_HZT CONMLINIC.  FERC- AFBC-
GR FN GNS BvueC
g LEVE g MODERADO g SEVERO 1
VIS AUD MRGR. MRFN. INTEL COM. PR NS AFC EM. \!

NULO 285 314 321 309 302 310 277
LEVE 25 12 5 11 11 4
MODERADO 16 0 H 5 13 4

SEVERO 0 0 0 0 8



186
30
6

CASABLANCA / GENERAL 1

-

1
_

! 9
_ MmmwmmmMWMmmmeEmm %

o

i -

VISUAL AUDTVO MOTCR MOTOR INTELECT. COMUNG

2

{5

&

AR AFCT-
GNS avC
-EM
222

210

|

VIS AUD MRGR. MRFIN INTEL COM. PRC-GNS AFE

[—.Lais.moo;sa!mo

207
12

FN

0

224

R

20

195 206
0

18
13

SEVERO

NULG

MODERADO

LEVE



LA FRONTERA / GENERAL 2

| LEVE aiMODERADO w S2VERD |




VIS AUD MRGR. MRFN INTEL COM. PRC-GNS. AFC-EM

NULO 297 335 349 340 341 345 339 331
LEVE 32 17 2 10 6 4 7 17
MODERADO 26 1 3 3 7 2 6 3
SEVERO 0 2 1 2 1 4 3 4

LA GAITANA / GENERAL 1




VIS AUD MRGR. MRFN. INTL. COM. PRC-GNS. AFC-EM

NULO 170 177 197 176 183 186 181 176
LEVE 22 21 ] 14 8 3 14 19
MODERADOQ 6 0 0 7 7 5 3 1

4 0 2

SEVERO 0 4 it 1 0



NVA. COLOMBIA / GENERAL 1

| ST .
[ E,,.—....,‘....i —— _..,ME._I.......,._.-«...._ .-...______:: ‘..-.ﬂ‘r-—..-..—-!. j—.._--,--__.l DRI
et aptom e ; U i. .Ei...._.-._..._.:»: ' Ej-'!l E o
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—— & i ey heom e ol St o e = f"_._—_{ PP
: *E : t i "E:?‘ f“ 3

_.a.,,.;..u-—-.,___,-:.l___,_.-.__a——.._ﬁ'u.;:-ﬂ. v .— ; : _. »

N B T s

1

B L L
b
.

s EEBYEE

L,

i:i NLLO wLEVE mMODERADO +; SEVERO |

Jy—

NVA. COLOMBIA/ GENERAL 2

= LEVE mMOCERADO - SEVERO |

P
L

VIS AUD MRGR MRFN. INTEL. COMC. PRC-GNS. AFCT.EM
NULO 276 313 315 309 302 308 312 296
LEVE B 2 ) 4 9 4 2 19
MODERADO i} 0 6 2 3 2 1 {)
SEVERO 0 0 0 0 0 4 Q 0



PRADO PINZON GENERAL 1

PRADO PINZON GENERAL 2

| mLEVE " MODERADO g SEVERO

VIS AUD MR GR. MRFN. INTEL COM. PRC-GNS. AFC-EM

NULO 251 286 301 298 268 298 301
LEVE 39 17 1 4 19 2 1
MODERADO 13 0 0 I 15 I i
SEVERO 0 0 1 0 L 2 0

288
14

1

0



PERFL. CENERAL ALLA PROFESCOR SERRA MORENA
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PERAL GENERAL PROFESOR SIERRA MORENA
5 25
0 0
0 0
0 0

VIS AUD MRGR MRFN.

ENTREGARLE A LOS PROFESORES QUE LO SOLICITARON EL PERFIL DE SU

CON LOS DATOS DE LAS PREGUNTAS TIPO A, TAMBIEN FUE POSIBLE
AULA:

LEVE
SEVERO

MODERADO

NULO



5 DIAGNOSTICO DE DISCAPACIDAD: Este se realizo con las preguntas
tipo B, las cuales eran indicadores de la discapacidad, es decir, ia restriccion o
ausencia de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen
que se considera normal; producida por una deficiencia. Las respuestas eran dadas
tanto por el profesor como por el alumno. Cada item debian calificarlo como
insuficiente (1), aceptable (A), bueno (B) o excefente (E) segun el caso, dado que
esta es fa forma corriente de evaluacion a la que tanto los nifios como el maestro
estan habityados. Esta encuesta era Tespondida por separado tanto por el nirfio como
por el maestro.

i

PERFIL GENERAL TIPO B: PROFESORES

NOTA: Las variables representadas en esta grafica se encuentran a continuacion.

(VISUAEBIOIVISUALBI0 | VISUALB30: VISUAEB40 .VISUALBS0 |

F18 162 10 75 54 INSUF
598 655 197 489 302 ACEP
1454 1356 1676 1546 1620 BUEN

336 336 627 399 527 EXCTY



[AUDITIVB10] AUDITIVB20] AUDITIVB30)

52 a5 56 INSUF
529 500 572 ACEP
1545 1559 1510 BUEN
388 410 375 EXCT

[:MR.GRB10 | ‘MRGRB20 | MRGRB36 | -MRGRB40 ]

18 28 16 6 INSUF
273 333 243 167 ACEP
1678 1627 1626 1666 BUEN
545 526 627 673 EXCT

[MOTORFB10[MOTORFB26]MOTORFB30)|

55 143 74 INSUF
460 704 589 ACEP
1525 1302 1482 BUEN
471 362 o4 EXCT

[INTELECB10]INTELECB20[INTELECB30[INTELECBA0)

117 69 152 54 INSUF

813 648 780 582 ACEP

1308 1480 1291 1531 BUEN

273 317 287 336 EXCT

COMC . [COMC [CMCB [COMC [COM JCOMC [COMC JCOBC.

“B10_{"B20 -} 30 | B4o~|cB50|-B6o | :B70 '] -Bso
77 93 119 206 176 75 65  SYINSUF
773 707 748 888 783 626 622 643 ACEP
1418 1469 1333 1161 1235 1507 1519 1486 BUEN
244 242 312 256 316 303 295 285 EXCT

[{PERCTE10. | ‘PERCTB20.J - PERCTB30 |- PERCTB40 ]

61 37 103 79 INSUF
457 532 489 580 ACEP
1691 1570 1579 1533 BUEN
298 320 338 308 EXCT

[::AFECB10 [[<AFECR20.7] -AFECR30:E SAFECB40_: AFECBS0.:| SAFECRE0. ]

30 '35 164 LN 42 49 INSUF
549 440 888 692 424 367 ACEP
1570 1573 1150 1488 1681 1765 BUEN
344 465 309 224 363 326 EXCT



PERFIL GENERAL TIPO B: ALUMNOS

INSUFICIENTE |
L}ACEPTABLE ]
i BUENO H
@ EXCELENTE J

NOTA: Las variables representadas en esta grafica se encuentran a continuacion.

CVISBIILA - VISBAL s VISBSKiE]
18 70 40 INSUF
186 426 239 ACEP
1660 1567 1625 BUEN
646 446 598 EXCT

[:2vISBaL:

525
1521
365

[AUDITIVB I]AUDITIVB2 1 {AUDITIVB31|
33 38 56 INSUF
435 419 481 ACEP
1606 1570 1550 BUEN
440 487 425 EXCT

MTORGEI MIORGEZ1, MTOROBAF | MIORGBAT]
22 29 14 14 INSUF
236 279 186 139 ACEP
1641 1653 1647 1669 BUEN
611 552 063 686 EXCT




{MOTORFB11|MOTORFB21|MOTORFB31|

40 101 49 INSUF
346 617 _ 483 ACEP
1562 1410 1535 BUEN
563 333 442 EXCT

[INTELECB! i [INTELECB21 [INTELECB3 HINTELECBA1/

85 54 98 53 INSUF
-650 536 632 484 ACEP
1475 1563 1399 1357 BUEN

299 359 378 418 EXCT

COMC [COMC [COMCR JCOMC JCOMC_JCOMC |COMC JCOMC |
-Bil . B21 {-=31---]|-B41 {-B51-| B61--| B7F | B3t

71 79 84 145 126 635 S50 52 INSUF
628 579 605 72 0679 523 519 513 ACEP
1490 1535 1439 1299 1357 1575 1568 1360 BUEN
322 318 383 295 348 347 363 343 EXCT

[ PERCBi1" [ PERCB21] “PERCB31" | PERCB4! |

57 86 70 57 INSUF
369 458 436 485 ACEP
1729 1594 15381 1630 BUEN
351 370 421 323 EXCT

I AFECBI11 | :AFECB21 -] -AFECB3}- ] -AFECB41 -{ -AFECBS1 “| AFECBé1 -|

43 28 138 92 33 38 INSUF
421 381 711 593 330 326 ACEP
1607 1551 1302 1543 1658 T753 BUEN

438 553 348 283 468 389 EXCT"



IGUALMENTE TABULAMOS POR SEPARADO LA PREVALENCIA DE LA
CALIFICACION INSUFICIENTE:

! INSUFICIENTE /PROFESORES

| IR

NOTA: Las variables representadas en esta grafica se encuentran a continuacion.

'”012 015 019 0.33 ozsoiz"om“o.o‘)



3 |PERCERTB4.
0.12

T 0.10 0.14

-

0.08 0.06 0.26 0.17 007 0.08

[AFECTBIOF[-AFECFB20; F-AFECTB30. | AFECTBAO;|"AFECTBS0’ AFECTB60 ]

| INSUFICIENTE /ALUMNOS

NOTA: Las variables representadas en esta grafica se encuentran a continuacion.

(iSO ALBLE VISUAL B2 [ VISUALB31 | VISUALBAL| VISUALBSL |
0.15 0,23 0,03 0.t 0.06

[AUDITIVB L AUDEIVB2 1 [AUDIEIVE3]]
0.05 0.06 0.09

[MTORGBIL] MIORGEZV MTORGE1 |- MTORGBAL|
0.03 0,05 0,02 0.02

[MOTORFBITMOTORFE2 H{MOTORFE31]
0.06 0.16 0,08

[NTELECEB]INTELECE2 INTECECES | [INTELECRA]
013 0,09 0.15 0.08

OMU

CRTIG [B eRI SRR PRSI T e 1 Z BTG (VBRI
0.11 0.12 0.13 .23 0.20 0.10 0.08 0.08




. [ PERCTBI! [“FERCTB2L { PERCTBE3}-| PERCTB41-]
0,09 0,14 0.11 0,09

[-.AFECBI11 |~ AFECB21 -] . AFECB31 “| -AFECBa1-] “AFECB51 | AFECB61--1
0,07 0,04 0,22 0,15 0,08 0,06




3.- DIAGNOSTICO DE MISNUVALIA: El término minusvalia es peyorativa
e inapropiado. Sin embargo lo hemos mantenido —extrapolado por analogia del “Manual
Unico para la calificacion de la invalidez” ya mencionado- para significar la alteracion de
la cotidianeidad del nifio como consecuencia de su discapacidad. La secuencia general
de esta analogia podria resumirse en la siguiente concatenacion de interrogantes:

Que tiene el nifio? (Deficiencia)....... Para que le estorba ello? (Discapacidad).....¥ lo
anterior, como lo aparta de la vida escolar, familiar y social cotidiana? (Minusvalia)

Para poder establecer el impacto de la integracion en los nifios que fieron elegidos por
cada uno de los docentes, es decir poder determinar si aquella situacion desventajosa
(como consecuencia de la deficiencia) que lo limitaba en el desempeifio de algin rof
habia presentado cambios, se le sugiri6 a cada maestro incluir preguntas para los padres
de familia de manera que se aplicara el cuestionario al inicio de la intervencion y al final
de esta. En la mayoria de los proyectos fue bien recibida la sugerencia, pero se les
dificulté realizarlo por el dificil contacto con los padres de estos alumnos.  Las
respuestas encontradas en algunos de ellos son:

ESCUELA ABC:

INTEGRACION AL AULA REGULAR DE NINOS CON PROBLEMAS Dis
COMUNICACION.

YENNY ADRIANA PINEDA
Antes:

1.;Siente que €l nifio presenta alguna dificultad al desarrollar sus actividades cotidianas?
S1 _X_NO

En qué? Solo en algunas actividades
POCO MUY POCO FRECUENTE _X___ MUY FRECUEN
TE STEMPRE

2. Estas dificultades que le impiden hacer?

¢ Expresarse en forma escrita.
+ No presentar trabajos escolares en ocasiones.
¢ Esagresiva en el trato con algunos compafieros.

3. Piensa que la dificultad lo aparte de su grupo social?



SI NO X

FRECUENTE ____ MUY FRECUENTE SIEMPRE
Esta agresividad le crea dificultad en sus relaciones interpersonales.

4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No exactamente. Pero hace que exista rechazo por parte de los nifios agredidos.

OBSERVACION DE LOS PADRES

¢ Los padres de familia observan algunas dificultades a nivel de la comprension y
comunicacion con los demas familiares.

¢ Estas dificultades le impiden realizar sus tareas y tener una buena relacién con la
familia. '

¢ Para los padres no es muy importante la relacion de la nifia con los compafieros pero
admiten que Yenny sufre de rechazo por los detnas.

¢ Los padres de Yenny Adriana ven muy normal la situacion, para ellos la nifia no es
diferente,

Despues:

1.;Siente que el nifio presenta alguna dificultad al desarrollar sus actividades cotidianas?
S _ X NO

En qué? Solo en algunas actividades

POCO MUY POCO FRECUENTE _X MUY FRECUEN-
TE SIEMPRE .
Su expresion oral ha mejorado notablemente y, por ende, se ha integrado en un 70% al
grupo. La expresion escrita requiere mayor tiempo de aplicacion de las actividades.

2. Estas dificultades que le impiden hacer?

¢ Expresarse en forma escrita.
¢ No presentar trabajos escolares en ocasiones.
¢ Persiste su agresividad en el trato con algunos compaieros.

4. Piensa que la dificultad lo aparte de su grupo social?

S1 __ NO_X

FRECUENTE MUY FRECUENTE __ SIEMPRE
Esta agresividad le crea dificultad en sus relaciones interpersonales.

4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No exactamente. Pero hace que exista rechazo por parte de los nifios agredidos.



NOTA DEFINITIVA : 4,5

CAROLINA CONTRERAS

1.;Siente que el nifio presenta alguna dificultad al desarrollar sus actividades cotidianas?
S1 X NO

En qué? En algunas actividades

POCO MUY POCO FRECUENTE X MUY FRECUEN-
TE SIEMPRE . '
Su expresion oral ha mejorado notablemente permitiendo una integracion aceptable.
requiere mayor gjercitacion en la expresion escrita.

. Eslas dificultades que le impiden hacer?

2

¢ Expresarse en forma escrita.

¢ Tener seguridad en si mismo.

¢ Presentar trabajos escolar en algunas ocasiones.

3. Piensa que la dificultad lo aparte de su grupo sociai?
SI NO_X
FRECUENTE MUY FRECUENTE SIEMPRE

4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No. Tiene dificultades en sus relaciones interpersonales.

OBSERVACIONES DE LOS PADRES

¢ Los padres de familia observan algunas dificultades en cuanto ala escritura.

¢ Carolina se pelea mucho con los hermanos y se rompen los utiles escolares como
libros y cuadernos.

¢ La madre dice que ¢l padre de Carolina la castiga porque no hace bien las tareas.

¢ Estas dificultades no le permiten a Carolina cumplir con sus deberes escolares y la
comunicacion con los padres es dificil al revisar las tareas de la nifia.

¢ A los padres no les interesa si Carolina esta integrada o no al grupo al cual pertenece
en la institucion.

¢ Alos padres solo les interesa que Carolina este en la institucion. Ellos culpan de loas
dificultades a la misma nifia



4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No. Tiene dificultades en sus relaciones interpersonales.

NOTA DEFINITIVA: 3.8

EDGAR CONTRERAS

1.¢Siente que el nifio presenta alguna dificuitad al desarrollar sus actividades cotidianas?
S X NO '

En qué? Presenta dificultades en el area de la comunicacion escrita.

POCO MUY POCO FRECUENTE _ X MUY FRECUEN-
TE SIEMPRE ‘

2. Estas dificultades que le impiden hacer?

Plasmar su pensamiento en forma escrita, integrarse totalmente con sus compafieros
de aula.
3. Piensa que la dificultad lo aparte de su grupo social?
SI_ NO_X
FRECUENTE MUY FRECUENTE __ SIEMPRE

4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No, se le pueden desarrollar sus habilidades.

OBSERVACIONES DE LOS PADRES:

¢ El padre de familia de Edgar observa algunas dificultades a nivel de escritura y
lectura, es conflictivo con los hermanos y otros familiares. La madre asegura que
castiga al nifo cuando lleva malas notas o cuando no hace tareas.

¢ La dificultad en el area de escritura le dificulta hacer sus tareas. A nivel verbal se
comunica bien con sus familiares.

¢ Para ellos, no es relevante el hecho de que el nifio participe e forma grupal en
actividades escolares, lo importante es que el nifio asista al centro educativo y
aprenda.

4+ Para los padres no presenta dificultad que lo haga diferente de los deméas. Lo ven
como un nifio con todas las capacidades, el problema radica en que él no colabora y
no es responsable en la elaboracion de tareas y trabajos.

NOTA DEFINITIVA: 4,3
ELKIN CUCHIMAQUE



1. ;Siente que el nifio presenta alguna dificultad al desarrollar sus actividades
cotidianas?

S1 X NO

En qué? Dificultad superable para comunicarse en forma oral y gestual.

POCO MUY POCO FRECUENTE X MUY FRECUEN-
TE SIEMPRE :

2. Estas dificultades que le iinpiden hacer?

¢ Expresarse adecuadamente en forma verbal con personas desconocidas.
¢ Timidez en la relacién con los adultos u otros grupos diferentes a los del curso.

3. Piensa que la dificultad lo aparte de su grupo social?
- 81 NO_X
FRECUENTE MUY FRECUENTE SIEMPRE

4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No se puede afirmar tajantemente que lo hace diferente, pero si que tiene momentos
en los cuales su comportamiento no es el esperado para la situacion lo que lo hace
sentirse incomodo y de alguna forma incomodar a algunos de sus conmparieros.

CONCEPTO DE LOS PADRES
1. ;Siente que el nifio presenta alguna dificuitad al desarrollar sus actividades

cotidtanas?
St X NO
En qué? Es muy timido y poco habla.

POCO MUY POCO FRECUENTE X MUY FRECUEN-
TE SIEMPRE . .

2. Estas dificultades que le impiden hacer?
Hacer las cosas que los demds nifios desarrollan normalmente.

3. Piensa que la dificultad lo aparte de su grupo social?

SI_X NO
FRECUENTE __X_ MUY FRECUENTE SIEMPRE

4. Piensa usted que esta dificultad lo hace distinto a los demas?
No. Solo que se comporta muy timido.

NOTA DEFINITIVA: 3,5
COLEGIO ALBERTO LLERAS:




COMO INTEGRAR AL AULA DOS NINAS CON R.M.

LADY AREVALO BALLESTEROS.

ANTES

A NIVEL FAMILIAR:

1 El padre y la madre no aceptan el retardo mental de su hija.

2 El trato que se le da a la niia es “normal”; tanto de los padres como de los demas
familiares que la rodean: tios, primos, abuelos.

3 Goza de todos los cuidados y atenciones necesarios.

4 Ama a su familia, le agrada contar sus experiencias familiares.

5 Respeta a sus padres, participa en las labores domésticas.

6En ocasiones se manifiesta voluntariosa y rebelde sin embargo termina aceptando lo
que se le dice.

7 Le agrada ser reconocida y estimulada ante los demas.

CON SUS COMPANEROS:

1 Se muestra agresiva y de modales bruscos con sus compaiieros.

2Comparte los espacios académicos con los alumnos aceptando su ayuda y direccion
cuando es necesario.

3 En las salidas pedagogicas se muestra muy alegre, motivada y manifiesta nerviosismo .

4 Durante el descanso se dedica a caminar, en ocasiones esta sola a veces comparte con
otros companeros.

CON LOS MAESTROS: :

1 Es amable y receptiva con las indicaciones que le dan los maestros.

2 Es carifiosa y atenta a las tareas y trabajos que debe realizar en el aula .

3 Se impacienta cuando no se le asigna trabajo.

4 Saluda y respeta a los maestros de las areas de apoyo: Musica, inglés etc.

DESPUES

A NIVEL FAMILIAR:

1- Los padres continGan asumiendo esa posicion.
2- Sigue siendo tratada como cualquier miembro de la familia.

3- Es una persona importante para los miembros de su hogar.
4- Continua en €l proceso.




5- Mejoro su caracter y desempeiia las labores encomendadas.
6- Acepta las observaciones de sus padres.
7- Acepla gustosa los estimulos que le brindan las personas.

CON SUS COMPANEROS:

I- Respeta a sus compaiieros, comparte juegos y mejora sus modales.

2- Continva igual.

3- Continva igual.

4- Ha logrado compartir los juegos con sus compaheros y en el descanso se ve
acompafada.

CON LOS MAESTROS:

1- Acepta a sus maestros gustosa sigue las indicaciones dadas.

2- Continia igual.

3- Le agrada mantenerse ocupada ya no se angustia cuando no se le ha asignado
trabajo.

4- Continua igual.

NOTA DEFINITIVA: 4,7

ROCIO SANCHEZ CALLE.
ANTES
A nivel famtliar;

1 El padre y la madre si aceptan el retardo mental de su hija.

2 El trato que se le da a la nifia es con base en sus limitaciones (padre, madre).

3No goza de cuidados y atenciones necesarios, La descomposicion familiar,
especialmente el abandono por parte de la madre ha marcado a la nifia con una actitud
de tristeza, abandono y carencia de afecto maternal.

4 ama su familia pero no cuenta sus experiencias familiares.

5 Respeta a sus padres, participa en las labores domésticas.

6 Acepta érdenes, aunque cuando no le gusta algo lo manifiesta abiertamente.

7 No le interesa la aprobacion de sus trabajos por parte de sus padres y familia ya que
no hay atencion por parte de ellos de revisarle la maleta o los trabajos.




CON SUS COMPANEROS.

1 Es tierna y se hace querer por sus compaiieros. Aunque no dialoga con los ellos.

2 Comparte los espacios académicos con los alumnos aceptando su ayuda y direccion
cuando es necesario.

3 En las salidas pedagdgicas se muestra muy alegre, motivada y manifiesta nerviosismo.

4 Durante el descanso se mantiene sola, caminando, observando el entorno.

CON LOS MAESTROS.

1 Es callada, no saluda ni se despide de ellos.

2 Es carifiosa y atenta a las tareas y trabajos que debe realizar en el aula .

3 No se impacienta cuando termina su actividad diaria, contina participando en las
demas actividades. Se dedica al garabateo y susurra.

4  Se muestra nerviosa con los maestros de las areas de apoyo: Musica, inglés etc.

Mas no interfiere en sus clases.

DESPUES:
A nivel familiar:

1 Se mantiene la misma aceptacion.

2Continua igual.

3 Los cuidados mejoran, temporalmente, mientras hay un llamado de atencidn por parte
de la maestra a los padres.

4 Cuando se le pregunta cuenta algunas experiencias familiares .

5 Continda igual.

6 Continia igual.

7No presta atencion a éste aspecto.

CON SUS COMPANEROS.

1 Continia siendo muy querida y aceptada por el grupo.

2Continua igual.

3 Continta 1gual.

5 Se ha iniciado el proceso de compartir en los descansos, aunque €s esporadico ya se
dan los primeros pasos.

CON LOS MAESTROS.




1 Ahora se muestra amable y receptiva con los maestros, no solo los del aula sino con
los de apoyo.

2 Contintia igual.

3 Contintda en el proceso.

4 Saluda y respeta a los maestros de apoyo.

Los padres de familia, ven con gran satisfaccion, como sus hijas tienen un lugar, en un
centro educativo, se les respeta, ayuda y sobre todo se les brinda afecto y carifio que en
Ultimas son los elementos claves para lograr una verdadera integracion.

NOTA DEFINITIVA: 4.8

“INTEGRACION SOCIAL DE UN NINO AGRESIVO CON PROBLEMAS EN SU
APRENDIZAJE ESCOLAR”
ANTES:

La familia expresa que normalmente es de mal genio, por nada se enoja y trata las cosas
y personas con violencia moderada. Lo regafian con frecuencia, pero no ha dado
resultados, a veces dialogan como amigos pero él no cambia sus comportamientos,
frente a ellos no es agresivo, ta familia siempre permanece atenta al nifio en todo lo que
haga y piense.

Los docentes del colegio denuncian que el joven no deja dictar clase, segun lo
diligenciado en el observador del Alumnos, es irresponsable con sus obligaciones
académicas, y se muestra agresivo con todos hasta tal punto que es rechazado por la
mayoria de sus compaiieros, incluso lo hacen culpable de todo lo que pasa en el grupo,
sobre en conflictos interpersonales de agresividad.

Los compaiieros por sus parte lo discriminan precisamente porque los agrede y maltrata
fisica, escrita y verbalmente, generando problemas continuamente; son muy pocos los
gue lo tiene en cuenta y en algunos casos para integrar el equipo de futbol.



DESPUES

A nivel familiar debido quiza a la sobreproteccion principalmente de la mama, se nota
en el estudiante mucha dependencia a todo nivel acude a las quejas, siempre busca
liamar la atencion hacia el y poca iniciativa y creatividad para resolver sus problemas
personalmente.

Académicamente su rendimiento no es satisfactorio en todas las materias, ya que su
nivel de concentracién mental es bajo. los profesores afirman que no deja hacer la clase
normalmente porque grita, dice bobadas o incoherencias cuando no esta aprendiendo
fisica, verbal o por escrito a sus compaiieros. A pesar de que yo como profesora de
espaiiol trate de conocer, comprender la situacion de Leonardo y de ayudarle para que
dejara esos comportamientos tan inconvenientes para convivir con los demas, sin
embargo ahora me doy cuenta que solo se logro dar un buen comienzo al proceso de
integracion de este estudiante a los demas del curso.

Nota definitiva: 4

INTEGRACION DE UNA NINA QUE NO TIENE UN MEDIO COMUNICATIVO, AL
AULA REGULAR

PERCEPCION DE LA FAMILIA:
ANTES

Tiene Hipoacusia leve que le exige
audifonos pero por problemas econo-

micos no los puede conseguir.

5. ;Como reacciona usted cuando la

nifia manifiesta comportamiento



agresivo?
Se le pega y se obliga a realizar lo

que se le ordend.

6. (Cuando llora y se tira al piso que
actitud tomo usted?
Le echo agua y enseguida vuelve a la

normalidad.

DESPUES

La tia adoptiva de la nifia
llena una encuesta don-
de manifiesla el progre-
s0 de la nifia.

Nota defnitiva: 4,5

ESCUELA CASABLANCA:

+COMO INTEGRAR A UNA NINA CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y
BAJA AUTOESTIMA?

Haciendo una revision y analisis de los formatos inicial y actual segin padres y maestra,
tanto en la escuela como en la casa la nifia continda dejando las cosas iniciadas,
sintiéndose rechazada y siendo percibida como una nifia insegura y lenta.



Algo muy positivo es que la madre acepta que su hija necesita una atencion especial,
mucho cariiio, apoyo, ayuda y comprension ya que permanece mucho tiempo sola.

La profesora percibe mas animo y alegria por parte de la nifia; con actitud de escucha y
de conversacion.

Nota definitiva: 4,8

;COMO INTEGRAR AL AULA UN PREADOLESCENTE CON ANTECEDENTES
ANTISOCIALES?
1. ;Siente que el nifio presenta alguna dificultad al desarroliar sus actividades cotidianas?
Si, porque le falta integrarse al grupo y los compaiieros lo rechazan por sus actitudes.
2. ;Estas dificultades que le impiden hacer?
Le impiden compartir mas con sus compafieros y tener mayor grado de aceptacion.
3. ;Piensa Usted que ¢sta dificultad lo aparta de su grupo social?
Si, en todo momento y actividades
4, ;Piensa usted que ésta dificultad lo hace distinto a los demas?
Si, porque no son actitudes normales
***De acuerdo a las respuestas anteriores, se observa en la actualidad un cambio

notable y favorable, pero aln falta mucho por hacer.

NOTA DEFINITIVA: 4



P

A,

ESCUELA LA GAITANA:

COMO INTEGRAR AL AULA NINOS CON DEPRIVACION AFECTIVA QUE
TIENE COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS Y/O TIMIDEZ EXCESIVA?

Fecha: Octubre 17 de 1997

ENCUESTA PADRES DE FAMILIA
ALUMNQO: Jaiber Esteban Roa

Siente u observa usted en su hijo dificultades para que él desarrolle sus actividades
cotidianas?

Si No X  Cuales?
Muy poco Poco Frecuentemente Siempre

Esta dificuitad que usted ha observado en su hijo. Qué le impide hacer?

No presenta minguna dificultad, la mama observa que €l ha cambiando en el orden de
5us cosas.

. Piensa usted que esta dificultad lo aparta de su grupo social?

El es muy sociable y no tiene dificultad para el desarrollo de actividades con los
demas.

. Piensa usted que esta dificuitad lo hace a él diferente de los demas?

Si No __ X  Porqué razon?

Usted ha observado dificuitades del nifio en su aprendizaje escolar?

St No Cuales?

Las matematicas. Quiere hacer todo ya y como no puede hacerlo se enoja.

NOTA DEFINITIVA: 45



Fecha: Qctubre 17 de 1997

ENCUESTA PADRES DE FAMILIA

Alumno: Edward Alfonso Quevedo. Curso 1ro,

1. Siente u observa usted en su hijo dificultades para el desarrollo de sus actividades
cotidianas.

Si No X  Cuales?

Muy poco Poco Frecuentemente Siempre
2. Esta dificultad que usted ha observado en su hijo lo aparta de su grupo social?

Es brusco con los demas, pero al rato lo observa jugando con los otros/
3. Esta dificultad que usted ha observado en su hijo. Qué le impide hacer?

No tiene impedimento para realizar sus actividades.
4. Piensa usted que esta dificultad lo hace a ¢l diferente de lo demas.

Si No X  Porqué razon?

5. Usted ha observado dificultades del nifio en su aprendizaje escolar.

Si No Cuales?

No ha observado ninguna dificultad para Matematicas, ni para la Lectura o la
Escritura,

NOTA DEFINITIVA: 4



ESCUELA PRADO PINZON:

4,COMO INTEGRAR A UN ALUMNO CON PROBLEMAS DE AGRESIVIDAD?
ENCUESTA A PADRES

1. Siente que el nifio presento dificultad al hacer sus tareas ?
No presenta dificultad.

2. Esta dificultad que le impide hacer ?
El nifio no tiene dificultad para realizar las tareas. Lo que pasa es que le da pereza de

hacerlas, no demuestra voluntad en ello.

3. Esta dificultad lo aparta de el grupo social 7
No.

4. Piensa que esa dificultad lo hace diferente a los demas ?
En nada.

5. Como es el comportamiento del nifio en su casa ?
Es desobediente y perezoso. Le pega a la hermanita. Le gusta mucho la television, los

programas de pelea y golpes.

6. Qué tipo de recreacion le proporcionan al nifio ?
Siempre lo sacamos a pasear, a Melgar, a piscina, al parque, a Vileta.

NOTA DEFINITIVA: 3,8

INTEGRACION AL AULA REGULAR DE NINOS
CON BAJA CAPACIDAD DE CONCENTRACION.

CUESTIONARIO CON LOS PADRES

I-.; Siente que su hijo presenta dificultad al realizar tareas diarias?




Poco Frecuentemente Siempre muy poco___muy frecuente

1- ¢Esta dificultad que le impide hacer 7

3.-; Esta dificultad lo aparta de su grupo social?

Poco Frecuente Siempre Muy poco Muy frecuente.

4 -; Piensa que esta dificuitad lo hace inferior a los demas?

Si No
(Porqué?
RESPUESTAS
Jorge Armando Malaver

1.- Stempre.
2.-No le llama la atencion realizar ningtn tipo de trabajo escolar.
3.-Muy poco.
4.-No.

NOTA DEFINITIVA: 4

Jhon Guillermo Arias.
1.-Siempre. '
2.-Le impide realizar sus trabajos escolares.
3.-Muy poco.
4 -No.
Porque no tiene interés para €l estudio.

NOTA DEFINITIVA: 4

Alexander Ayala Leiton.
1.-Siempre.
2.-Le impide realizar tareas.
3.-Poco.




4.-No.
Porque el nifio no se siente acomplejado.

NOTA DEFINITIVA: 4

RETARDO MENTAL LEVE EN UN ALUMNO DEL GRADO CERO DEL CENTRO
EDUCATIVO PRADO PINZON, JORNADA DE LA MANANA .

ENCUESTA PARA LOS PADRES.

SENORES:

CARLOS MORALES Y STELLA BRUGOS.
Ciudad.

Apreciados padres de familia:

Favor leer y contestar la siguiente encuesta con claridad y exactitud y de esta
forma entre todos ayudamos a solucionar en parte el problema de su hijo: LEANDRO
ANDRES MORALES.

-Sienten que el niiio presenta algunas dificultades al realizar tareas cotidianas? ,
MUY POCO---------- POCO--------- FRECUENTEMENTE----X----SIEMPRE--=------
-En caso de contestar afirmativamente les ruego contestar las otras preguntas:

-Esa dificultad que le impide hacer?

Rta /- Ser agil en algunas tareas que realiza,

-Esa dificultad lo aparta de su grupo social?
MUY POCO----X--—-POCO-—-—- FRECUENTEMENTE---—-—-.--S[EMPRE -------
-Piensan que esa dificultad lo hace distinto a los demas?

MUY POCO-—--X—--POCO--—-—-FRECUENTEMENTE------- SIEMPRE-------



-En qué lo hace distinto a los demas?

Debido a la dificultad que presenta en la vista, ya que no tiene la misma agilidad que
los demas. pero tiene la misma capacidad para entender lo que se le explica..

Agradeciéndoles.

Rosalba Cruz de Bernal.
Profesora.

NOTA DEFINITIVA: 4,5



4. INTERVENCION PARA LA INTEGRACION EN_EL_ NIVEL
DOCENTE - DIRECTIVO:

Dentro del grupo de destinatarios primarios, contamos con la participacion de siete
docentes directivos y veintitres orientadores, quienes debido a su perfil se les
capacito en el tema de integracion desde una perspectiva administrativa “Planeacion
Estratégica™ Para ello se contd con la colaboracion de la Dra. Luz Carmen Maffiol.
Se acordd con los directores y orientadores que se trabajarian todos los miércoles
miciando de ocho (8) a doce (12) del dia.

El primer paso consistié en la realizacion del diagnostico de las Instituciones de
acuerdo a la Matriz D.O.F A, identificado los puntos importantes. Se trabajo en
determinar cual podria ser la vision, y la mision de la institucion, cuales podrian ser
los principios corporativos que la institucion adoptaria. '

El trabajo los dias miércoles se dividio en dos aspectos, en primera instancia dar las
directrices de lo que la planeacion estratégica exigia, o determinaba, mediante los
postulados tedricos y en segunda instancia era el trabajo por instituciones, en donde
se buscaba adaptar y aplicar la teoria a la practica real de cada uno de los centros
educativos, trabajo que exigia dedicacion y esfuerzo, puesto que se requeria que
todos los asistententes aportaran sus ideas y para esto era muy importante asistir
continuamente al proceso, que cada dia avanzaba en diferentes temas.

Una vez determinada la vision y muision de la Institucion se acordaron las diferentes
areas corporativas en donde cada una debia cumplir con diversas actividades, para lo
cual se exigia que cada area tuviera sus propios principios, su propia mision y vision.

Determinado estas areas funcionales, el trabajo se encamino a definir el plan
operativo, es decir, cuales serian las estrategias a seguir o los planes de accion que
satisfarian las necesidades de cada centro educativo y quienes serian los
responsables.

Por ultimo, en enero de 1998 se realizd la reunidon final para establecer los
parametros indispensables para realizar una adecvada monitora estratégica.

Los trabajos que realizardn por cada institucion aparecen en el Anexo #1.



5 INTERVENCION PARA LA INTEGRACION EN_EL NIVEL
DOCENTE:

La capacitacion a nivel docente se realizd con base en la investigacion. La
capacitacion de nifios con dificultades debe reconocer la enorme variabilidad de las
posibles dificultades. Ello hace impractica la capacitacion en integracion del niiio con
algun deficit especifico puesto que este proceso no sera necesariamente aplicable para
otro nifio con un deficit distinto. Era menester por tanto encontrar una herramienta
que fuese comin para la integracion de nifios con todo tipo de dificultades. Esta
herramienta es la investigacion entendida como herramienta cotidiana de trabajo. La
investigacion se constituye asi en el medio para la capacitacion, porque ésta es
orientada al conocimiento de las caracteristicas y necesidades del alumno con
limitaciones, y a la busqueda de metodologias, estrategias y mecanismos para la
integracion y desarrolio del nifio con limitaciones para el aprendizaje, y los demas
nifios de la escuela.

Para el desarrollo de la misma, se contd con cuatro tutores gue prestaban asesoria en
su propio sitio de trabajo a cada uno de los docentes una o dos veces por semana, para
ayudarle en la elaboracion de los conceptos basicos, la recoleccion de informacion, el
analisis de la misma, la puesta en marcha de las estrategias, la evaluacion de estas y la
elaboracion del informe final.

Para poder unificar conocimientos y lograr captar una sola respuesta en pro de una
integracion eficaz y efectiva, se les entrgd una ficha que contenia los pasos del
método cienlifico que les permitia no solo organizar y redactar su proyecto sino
cumplir con el aprendizaje de la metodologia para la investigacion.

Estos pasos fueron: Identificacion del problema, revision del conocimiento
existente, definicion de los conceptos dentro de su investigacion, definicion de la
hipotesis, disefio del estudio estableciendo como lo iban a realizar, que datos iban a
recoger, para luego poder hacer el anélisis discutiendo los hallazgos y estableciendo
las conclusiones. :

Cada maestro debia elegir un tema de investigacion, que podia llevar a cabo de
manera individual o en pequefios grupos de dos o tres maestros, que estuvieran
directamente involucrados con el alumno elegido, de lo contranio, aunque se trabajara
en equipo, cada maestro debia trabajar directamente con un alumno a quien él le
dictara clase.



Inicialmente mientras se ajustaba y definia claramente el problema o pregunta que el
maesiro queria resolver para poder llevar a cabo la integracion, los temas variaron
mucho. Finalmente se definieron los siguientes:

Socioafectividad, Motricidad Comunicacion
Autismo, Paralisis Cerebral Sordera

Autoestima Difi. del Aprendizaje Lectoescritura
Agresividad Retardo mental Problemas de lenguaje
Motivacion Repitencia. Articulacion

Atencion

En esta oportunidad se Hlevaron a cabo 32 proyectos de investigacion:

Alvarado C A/ Murcia T.

INST.. INTEGRANTES TITULO

A Salazar C./ Beltran G. Proyecto de integracion de una nifia sorda a la
escuela AB.C.

B. Zapata C./ Patifio ]/ Osorio|Integracién al aula regular de nifios con

LM./ Mora 1. problemas de comunicacion.

C. L'Hoeste H./ Gomez Como lograr la integracion de un nifio con
dificultades de lecto-escritura, a los procesos
del aula.

ALBERTQ |Castellanos N. Integracién de un nifio con dificultades en
lecto-escritura.

Lopez Ma. L. Integracion de una nifia que no tiene un medio
comunicativo

LLERAS De Cancino A/ Pachon B.  |[Como se integran dos alumnas con retardo
mental, al aula regular.

Pifieros A/ Prieto LA./|Integracion social de un nifio agresivo con

Soler R.H. problemas en su aprendizaje escolar. -

Rojas H. Motivacién en el alumno con déficit de
atencion. :

ALEMANIA [Castellanos M./ Nifio Ma.Z /|Integracion al aula regular de nifios con retardo

mental leve en la escuela Alemania.




CASABLAN

Becerra M.P./ Cardozo M./
Cardozo T.

Integracion de un nifio con severo problema de
articulacion y trastorno motor fino.

Integracion de una nifia con baja autoestima y

CA Munar Ma. A.
problemas del aprendizaje. t

Salek A./ Jaimes B. Integracion de un miio agresivo. |

Ortiz C./Ramos Y. Coémo integrar al aula regular a un pre-
adolescente con antecedentes antisociales.

CHORRI Garcia R. Coémo lograr una mejor comunicacion €n un
nifio con paralisis cerebral.

LLOS Chavarro G. La literatura como agente motivador para logar
la integracion del nifio a un grupo.

Bejarano A. Edgar y su expresion verbal

C. Mora N./ Valvuena A./|Actividades creativas que disminuyen la

Bello N./ Palacio F. agresividad. Curso 1,2y 5. }

JARDIN Pérez M./ Ardila B./ Herazo|La agresividad en el aula. Tres casos

M. individuales.

Rodriguez M./ Gutierrez D. [Sistematizacion de la  experiencia  de
integracion de un nifio autista, al aula regular. -

NORTE Rodriguez T./ Beltran LM /[Cémo mejorar en los nifios con baja

Montoya L./ Cadavid C. autoestima, su rendimiento escolar académico y
por ende su integracion al aula.

Ramirez M. El nifio agresivo en el pre-escolar: Como
involucrar a la familia en el proceso de
integracion. |

FRONTERA |Solano M./ Parra A./ Pérez |Como lograr la integracion de un nifio con
problemas de motricidad gruesa al aula regular.

Tolosa P./ Rodnguez M.C./|Como lograr la integraci()n a las actividades del

Chavez P. aula, de un nifio agreswo con problemas de
comunicacion

Velandia F./ Campo D. Cémo facilitar el buen desarrollo del lenguaje
en el nifio pre-escolar (5-7 afios).

GAl Pinto N./ Torres Nieto C.  [Como integrar al aula nifios con deprivacién
afectiva que tiene comportamientos agresivos
y/o timidez excesiva.

TANA Duque G/ Rodngue7 L./iIncidencia de los problemas de comunicacion

Pérez B. en ia participacion grupal.

NVA. Rodriguez A./ Cortés F. Propuesta de amimacion a la lectura para

integrar a nifios con dificultades severes en




COLOMBIA

ésta, al aula regular.

Melo E./ Zomo Ma. H.

Integracion al aula regular de una nifia timida
con bajo rendimiento académico.

Velandia O./ Contreras D./

Como integrar a un nifio de 7 afios de edad con

Insuasty R. baja autoestima.

PRA Alvarado LE/ Cruz|Como integrar al aula regular un nifio de grado
Rosalva/ Vega E. cero con problemas de retardo mental leve.

DO Reyes E./ Uribe E./ Cuervo|Coémo integrar al aula regular un nific que
M. presenta conductas agresivas !

PINZ. Ortiz L./Nova M/Charry|Integracion al aula regular de nifios con baja
M./Tovar R. capacidad de concentracion. |

C. BOL1VAR [Guerra Maidonado E. Integracion de un nifio de pre-escolar que

manifiesta claras conductas de desadaptacion
social.

Todos estos trabajos realizados por los docentes participantes en la capacitacion pueden
ser vistos en el Anexo #2. Para cada uno de ellos el grupo capacitador realizo una ficha
de identificacion asi como un resimen ejecutivo en donde se analizan la metodologia, €l
tipo de estrategias utilizadas, los logros y los aportes para la integracién de nuevos
casos. A continuacion se presentan los resimenes de cada uno de los 32 proyectos:

CENTRO EDUCATIVO A.B.C.:

FICHA DE JPENTIFICACION:
INSTITUCION
NOMBRE DEL PROYECTO

AUTORES

# DE PARTICIPANTES

OBJETO
GRADO

AREA CONCEPTUAL
PRESENTACION
# DE PAGINAS

Concentracion Escolar A.B.C.
Integracion de una niila sorda.
Cielo Salazar y Gloria de Valencia.
Uno.

Niiia con hipoacusia.

Primero.

Comunicacion,




# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS _ Ninguno.

ESTRATEGIA METODOLOGICA QObservacion.

CALIFICACION Inferior.
INTEGRACION DE UNA NINA SORDA

Sujeto:

Nifia de stete afios que cursa primero de primaria en La Concentraciéon Escolar AB.C. y
presenta “Sordera”.

Hipotesis:
Para desarrollar estrategias orientadas a la integracion de una nifia sorda a los procesos
del aula regular es necesario conocer el tipo de comunicacién empleado por la nifia.

Estrategias:

- Observacion directa y diaria de la forma como se comunica la niiia y el lenguaje que
utiliza en la interaccion con los compaiieros de aula y maestros,

- Actividad a realizar con el grupo "Comuniquémonos todos siendo mudos y sordos”.

Resultados:

No se realiz6 una sistematizacion de los medios de comunicacion empleados por la nifia,
esto no permitié disefiar estrategias de intervencion orientadas a la integracion de la
nisma,

Aportes;
El proceso de observacion no presenta ningun aporte significativo para el disefio de
estrategias de intervencion,

Calificacion:
Inferior



FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar A.B.C.

NOMBRE DEL PROYECTO Integracion al aula regular de un nifio con
dificultades de lectoescritura.

AUTORES Nancy Gomez y Hennie L 'Hoeste.

# DE PARTICIPANTES Uno.

OBIJETO Nifio con dificultades de lectoescritura.

GRADO Primero.

AREA CONCEPTUAL Lectoescritura.

PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXO0S

OTROS RECURSOS Ninguno.

ESTRATEGIA METODOLOGICA Investigacion accién.

CALIFICACION Superior.

INTEGRACION AL AULA REGULAR DE UN NINO CON DIFICULTADES DE
LECTOESCRITURA

Sujeto:
Nifio de ocho afios que cursa primer grado en La Concentracion Escolar AB.C. quien
presenta dificultades en Lectoescritura, es timido y pasivo.

Hipotesis:

Por medio del desarrollo de estrategias que favorezcan la comumcacion del nifio y la
aplicacion de guias de trabajo en lectoescritura se mejorara la integracion a los procesos
de aula.

Estrategias: :

- Actividades que favorezcan la comunicacion tendientes a mejorar la integracion tales
como cuentos, creacion de historietas y secuencias, canciones, descripcion de
laminas y dramatizaciones.

- Guias de trabajo en lectoescritura con asociacion de palabras, crucigramas y
completar palabras, entre otros,

Logros:
- Mejord la participacion del nifio en el desarrollo de actividades.



- Se integro a los procesos del aula mejorando su participacion en las actividades de
grupo.
- Aumento su autoestima.

Aportes;

El aporte de este trabajo esta en las estrategias propuestas, las cuales busca favorecer la
adquisicion de la lectoescritura teniendo en cuenta el desarrollo comunicativo y
lingtiistico como facilitadores de la integracion del nifio al aula regular.

Calificacion:

Proceso: 10

Estrategias: 8

Impacto: 7 Superior .
Promedio: 8.3



FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar AB.C.

NOMBRE DEL PROYECTO Desarrollo de habilidades comunicativas
en nifios con problemas de integracion al
aula regular,

AUTORES Consuelo Zapata, Judith Patifio, Luz
Marina Osorio e Isabel Mora.

# DE PARTICIPANTES Cuatro.

OBJETO Nifios con problemas de comunicacion.

GRADO Preescolar, Tercero, Cuario y Quinto.

AREA CONCEPTUAL Comunicacion.

PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS Ninguno.

ESTRATEGIA METODOLOGIC Investigacion accion.

CALIFICACION ' Superior.

DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN NINOS CON
PROBLEMAS DE INTEGRACION AL AULA REGULAR

Sujetos:

Nifio de cinco afios que cursa grado cero, nifia de tercer grado, nifio de cuarto grado y
nifia de quinto grado de La Concentracion Escolar A.B.C. que presentan dificultad de
comunicacion, pobreza de vocabulario, introversion y poca participacion en las
actividades del aula.

Hipotesis:
Al aplicar estrategtas ludicas que desarrolien la comunicacion de los alumnos se lograra
una buena integracion al aula regular.

Estrategias:

- Elaboracion de jeroglificos para todos los niveles.

- Juego de sinonimos y antonimos para tercero, cuarto y quinto.
- Narracion de experiencias para grado cero.

- Sopa de letras para tercero, cuarto y quinto.

- Trabajo de expresion corporal para grado cero.

- Lectura de cuentos por inferencia para todos los niveles.



- Construccién colectiva de cuentos para todos los niveles.

Logros:

- Los nifios adguirieron seguridad para expresarse ante los compaiieros y mejoraron su
expresion grafica.

- Incorporacion de nuevas palabras al vocabulario.

- Mejoro la participacion de los nifios en actividades grupales.

- Los nifios mejoraron su expresion oral.

- Reconocieron y aceptaron la importancia de respetar las opiniones de los
compaiieros.

Aportes:

Las estrategias planteadas para los grados tercero, cuarto 'y quinto se presentan como una
alternativa diferente al trabajo cotidiano en el aula que favorecid los procesos
comunicativos en los nifios. Las estrategias aplicadas para el grado cero no se plantean
como una alternativa diferente al trabajo cotidiano pero presenta logros significativos en
el nifio. Los puntos dos y tres del protocolo no guardan relacion con la comunicacion en
el aula ni orientan el desarrollo de las estrategias.

Calificacion:
Superior

CENTRO EDUCATIVO ALBERTO LLERAS CAMARGO:

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad; 11

Institucion: COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

Nombrg def Proyecto: INTEGRACION DE 2 ALUMNAS CON RETARDO
MENTAL AL AULA REGULAR.

Autor: CANCINO AGUEDA, PACHON BLANCA

Numero de Participantes: 2

Objeto: DOS NINAS QUE PRESENTAN RETARDO MENTAL.

Grado: 5

AREA CONCEPTUAL
-Retardo Mental



PRESENTACION
Numero de paginas: 14
Namero de graficos: 0
Numero paginas anexos: 0
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
SISTEMATIZACION DE EL TRABAJO REALIZADO DESDE 1995 A 1997 CON
UNA NINA Y 1997 CON LA OTRA.

CALIFICACION
MEDIO

INTEGRACION DE 2 ALUMNAS CON RETARDO MENTAL AL AULA
REGULAR

Sujeto: 2 nifias de 5 grado del Colegio Alberto Lleras Camargo que presentan Retardo
Mental, grado de éste a determinar.

Hipotesis: Si se reciben alumnos con retardo mental, en forma espontanea, calurosa, sin
discriminacion alguna, haciéndolos participes de las diferentes actividades tanto por
parte de los maestros, compafieros, como de los directivos en general de la institucion,
las nifias lograran la integracion al aula regular.

En el proyecto se hace una recopilacion sistematizada de las estrategias utilizadas con
una nifia desde 1995 y con la otra desde 1997. :

Estrategias:

Desarrollo del texto Festival y Caritas 1
Revision de documentos

Valoracion

Observador del maestro

Diario de Campo

Entrevista con los padres de familia

* & > > > »

Logros:

Actualmente las nifias se encuentran integradas a la institucion y a sus compafieros de
clase. Estos las aceptan tal y como son y estan dispuestos a colaborarles en la realizacion
de las actividades.

La institucion esta involucrada en el proceso de integracion.



Los padres de familia son parte del proceso y han visto con gran satisfaccion la
integracion de sus hijas.
Se obtuvieron logros significativos en el area motniz y socio-afectiva en ambos casos.

Aportes:

Este trabajo nos muestra la posibilidad de ver la integracion como un proceso
espontaneo, donde se respeta la individualidad de los nifios. Ademés demuestra la
importancia de la familia, compaiieros, maestros y la institucion en general para que el
proceso se de satisfactoriamente.

FICHA DE IDENTIFICACION .

Localidad: 11

Institucion: COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

Nombre del Proyecto: INTEGRACION DE UNA NINA QUE NO TIENE UN
MEDIO COMUNICATIVO AL AULA REGULAR.

Autor: LOPEZ MARIA INES

Numero de Participantes: 1

Objeto: UNA NINA CON DIAGNOSTICO DE HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL

MODERADA Y DEPRIVACION AMBIENTAL

Grado: 0

AREA CONCEPTUAL
COMUNICACION

PRESENTACION

Numero de paginas: A MANO
Numero de graficos: MANO
Numero paginas anexos: MANO
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
INVESTIGACION ACCION

CALIFICACION
SUPERIOR



INTEGRACION DE UNA NINA QUE NO TIENE UN MEDIO COMUNICATIVO AL
AULA REGULAR

Sujeto: Es una nifia con diagnostico de Hipoacusia Neurosensorial Moderada y
deprivacion ambiental que cursa grado 0 en el colegio Distrital Alberto Lleras Camargo
quien manifiesta comportamientos agresivos y no tiene lenguaje oral, ni lengua de sefias.

Hipotesis:
Si la miia utiliza sefias estructuradas para comunicarse mejorara su comportamiento
agresivo en el aula y en el hogar.

Estrategias:

¢ Enseifiar a la niiia sefias estructuradas basicas para la Comunicacion con su entorno.

¢ Incluir a la madre en el proceso de intervencion.

¢ Hacer participes a los compafieros en el aprendizaje de sefias estructuradas.

¢ Favorecer la participacion la participacion de la nifia en actividades grupales dentro
y fuera de! aula.

Logros:

Se micio la interaccion de la nifia con el grupo, la madre se involucré en el proceso
observandose un cambio de favorable de actitud hacia la niiia, la nifia disminuyé
notablemente las conductas agresivas, se comunica actualmente por medio de gestos y
aprendio 10 sefias estructuradas al igual que la maestra, la mama y los compaiieros del
aula. La nifia est4 iniciando un proceso de socializacion, acepta normas y sigue ordenes.

Aportes:

Este trabajo puede ser aplicado en otros contextos en la medida que el maestro genere
espacios para el conocimiento real de sus alumnos (sus necesidades, aptitudes e
intereses), fortalezca las habilidades de ellos e integre a la familia y contexto cercano
como parte importante de las alternativas de cambio.

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 11

Institucion: COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

Nombre del Proyecto: INTEGRACION DE IN NINO CON DIFICULTADES DE
LECTO-ESCRITURA

Autor: CASTELLANOS NUBIA TERESA



Numero de Participantes: 1

Objeto: NINO DE 11 ANOS QUIEN NO HA ADQUIRIDO LA LECTO-ESCRITUR
TIENE DIFICULTADES DE MOTRICIDAD FINA, ARTICULACION Y
DESNUTRICION

Grado: 2

AREA CONCEPTUAL
LECTO-ESCRITURA

PRESENTACION
Nuamero de paginas: 25
Namero de graficos: 0
Numero paginas anexos: 7
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
INVESTIGACION — ACCION

CALIFICACION
SUPERIOR

INTEGRACION DE UN NINO CON DIFICULTADES DE LECTO-ESCRITURA

Sujeto: Nifio de 11 afios de cursa 2 grado en el colegio Alberto Lleras Camargo, quien
no adquirio la lecto-escritura, tiene dificultades de motricidad fina, articulacion y
desnutricion comprobada.

Hipotesis: “ Si se favorece la adquisicion y evaluacion de los aprendizajes pedagogicos
con lecturas y explicaciones realizadas por el profesor, compafieros y familia,
exposiciones orales por parte del nifio, éste obtendra los logros de 2 basica primaria
independiente del proceso de lecto-escritura y se integrara a las actividades del aula.”
“Dejando la presion hacia el nifio para la adquisicion de la lecto escritura y realizando
olras actividades que la lleven implicita el nifio se motivara hacia ésta.”

Estrategias:

¢ Desarrollo de talleres individuales con acompaifiamiento del docente, compafieros y
hermana.

¢ Lectura de canciones, poemas, cuentos y temas de ciencias y sociales con
acompafiamiento.

¢ Desarrollo de talleres en la casa en compaiiia de su hermana mayor.



¢+ Evaluacion de todas las areas excepto matematicas en forma oral.

¢ Desarrollo de la motricidad fina, aprovechando las actividades diarias y la clase de
educacion fisica.

¢ Exigencia de articulacion correcta.

Logros:

Inicio su proceso lecto-escnto.

Obtuvo los logros de ciencias y sociales.

Mejord la pronunciacion.

Mejoro rasgos de caligrafia

Cumplio con talleres, guias y trabajos en casa.

Pedia espontaneamente talleres para realizar copia.

Demostro alegria y concentracion en las actividades de lectura.

Se observo un aumento importante en su seguridad frente a Jas actividades escolares.
Se logro motivar a la familia para el refuerzo escolar en casa.

* ¢ ¢ ¢ P O e

Aporte:

El aporte de este trabajo esta en el reconocimiento de la diferencia individual, donde se
observa la intencion de la maestra por respetar los intereses y habilidades del nifo, y
aprovecharlos para la adquisicion de aprendizajes, mostrando flexibilidad en el
seguimiento del curriculo a trabajar.

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 11

Institucion: COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

Nombre del Proyecto: INTEGRACION SOCIAL DE UN NINO AGRESIVO CON
PROBLEMAS EN SU APRENDIZAJE ESCOLAR.

Autor; PRIETO LUZ ANGELA, SOLER ROSA HELENA PINEROS MEDINA
AVELINO.

Numero de Participantes: 3

Objeto: 3 NINOS QUE PRESENTAN COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS Y BAJO
RENDIMIENTO ESCOLAR

Grado: 3,5Y7

AREA CONCEPTUAL
AGRESIVIDAD



PRESENTACION

Numero de paginas: 23
Numero de grificos: 2
Numero paginas de anexos; 0
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
INVESTIGACION - ACCION

CALIFICACION
MEDIO

INTEGRACION SOCIAL DE UN NINO AGRESIVO CON PROBLEMAS EN SU
APRENDIZAJE ESCOLAR

Sujeto: El trabajo se realizé con 3 nifios del Colegio Alberto Lleras del los grados 5, 3 y
7quienes presentan comportamientos agresivos y dificultades en el aprendizaje.

Hipotesis: “ Si se desarrollan talteres de reflexion destacando valores con todo el grupo
y se crean espacios para dialogar con el alumno y sus padres, compaiieros y profesores
el nifio disminuira sus comportamientos agresivos y se integrara con sus compaiieros”.

Estrategias:

¢ Disefiar un formato para consignar los comportamientos agresivos del nifio en clase.

¢ Seguimiento de rendimiento académico y comportamientos establecidos en el
observador del alumno.

¢+ Dialogos con los alumnos.

¢+ Entrevista familiar.

+ Elaboracion de carteleras sobe los valores de respeto y responsabilidad.

Cineforo sobre el valor de tolerancia.

Logros:

¢ Leve aumento de auto-estima,
¢+ Cambio de unos pocos comportamientos agresivos.
¢ Integracion al grupo de manera aceptable.

Aportes;



El aporte de esle trabajo esta en las estrategias planteadas por los maestros, que
pretenden invelucrar a los diferentes niiembros de la comunidad educativa padres,
maestros y alumnos, en pro de la integracion de los nifios agresivos al aula.

CENTRO EDUCATIVO ALEMANIA:

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 12

Institucion; CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ALEMANIA

Nombre del Proyecto: INTEGRACION AL AULA REGULAR DE NINOS CON
RETARDO MENTAL LEVE EN LA ESCUELA ALEMANIA,

Autor; ALVARADO CLARA, NINO ZORAYDA, CASTELLANOS MIRIAM,
MURCIA TERESA.

Numero de Participantes: 4

Objeto: 4 ALUMNOS QUE PRESENTAN RETARDO MENTAL MODERADQO
INTEGRADOS AL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ALEMANIA,

Grado: PRE-ESCOLAR, PRIMERO, SEGUNDO Y NIVEL 2

AREA CONCEPTUAL
RETARDO MENTAL

PRESENTACION

Numero de paginas; 47
Nuinero de graficos: 0
Numero paginas de anexos: 0
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
SISTEMATIZACION DE LAEXPERIENCIA DE 1996 Y 1997

CALIFICACION
SUPERIOR



INTEGRACION AL AULA REGULAR DE NINOS CON RETARDO MENTAL

Sujeto: 3 nifios y una niiia con retardo mental moderado.

Hipitesis: Los 4 alumnos que presentan retardo mental moderado integrados en el
Centro educativo Distrital Alemania, demuestran avances en el aspecto pragmatico del
lenguaje sin que se haya seguido un programa especifico en el aula.

En la Escuela Alemania existen 2 aulas especiales para el trabajo con nifios que preseinta
retardo mental, los cuales tienen la posibilidad de ser integrados a las aulas regulares
dentro de la institucion dependiendo de una evaluacion y seguimiento del grupo de
apoyo de la escuela que cuenta con una Terapeuta del Lenguaje, Terapeuta Fisica, dos
Educadoras Especiales y una Orientadora.

El trabajo consiste en la sistematizacion de la experiencia de integracion, observando los
procesos de los nifios integrados al aula y a su vez contrastar éstos con el nifio escogido
del aula especial.

Logros;

Dentro de los hallazgos comunes encontrados, se observa que se incremento
considerablemente el nivel de socializacion de estos nifios, se lograron avances
significativos en lecto-escritura y matematicas, encontrandose un considerable aumento
en el aspecto pragmatico del lenguaje. Ademas sus compatfieros de curso se han
sensibilizado ante las diferencias individuales respetando las mismas.

Comparando los resultados obtenidos con los nifios del aula regular y el nifio del aula
especial, se puede decir que dentro de los parametros que cada curso tiene se han
encontrado grandes progresos en ambos casos.

Aportes:
Se puede determinar que los aportes de este trabajo estan onientados hacia ia

sensibilizacion de la comunidad educativa frente al proceso de integracion y la
posibilidad de desarrollar la misma sin variar Jas actividades académicas cotidianas.



CENTRO EDUCATIVO CIUDAD JARDIN NORTE:

FICHA DE IDENTIFICACION:

LOCALIDAD: 11 de suba
INSTITUCION: Centro Educativo Ciudad Jardin Norte
NOMBRE : Actividades creativas que disminuyen la agresividad
AUTORES: Nery Bello

Nubia Mora

Fabiola Palacios

Anyul Valbuena
NUMEROQ DE PARTICIPANTES: 3
OBJETO: Tres nifios con comportamientos agresivos tanto en la casa como
en el aula.
GRADOS: 3,4y 5

AREA CONCEPTUAL: Socioafectividad
ESTRATEGIA METODOLOGICA: Intervencion

PRESENTACION: Magquina
NUM. DE PAGINAS: 20
NUM. DE GRAFICAS: 0
NUM. DE ANEXOS: 2

CALIFICACION: Inferior

ACTIVIDADES CREATIVAS QUE DISMINUYEN LA AGRESIVIDAD

SUJETO: Dos nifios y una nifia que cursan 4-5 de primaria en la escuela Ciudad Jardin
Norte jornada mafiana que presentan agresividad constante dentro y fuera del aula

HIPOTESIS: a través de expresiones creativas es posible disminuir la agresividad €
integrar a los nifios y nifias al aula regular

ESTRATEGIAS:

Dialogo cologuial con los padres
Observacion y estimulacidn
Refuerzo positivo



Participacion en actividades creativas

LOGROS
Los nifios participan pasivamente en las actividades propuestas
La hipotesis se cumplio parciaimente

APORTE

No aporta, no se percibe resultados debido la inconsistencia entre la hipétesis y las
estralegias aunque se considera que la hipolesis presenta una alternativa para el manejo
de nifios con conductas agresivas en el aula

FICHA DE IDENTIFICACION:

LOCALIDAD: 11 de suba
INSTITUCION: Centro Educativo Ciudad Jardin Norte
NOMBRE :Baja autoestima vs. rendimiento académico
AUTORES: Luz Marina Beltran Cruz

Ligia Montoya Gallego

Tulia Rodriguez
NUMERO DE PARTICIPANTES: 3
OBJETOQ: Nifios con baja autoestima y dificultades académicas
GRADOS. 1,2

AREA CONCEPTUAL: Socioafectiva
ESTRATEGIA METODOLOGICA: Intervencion
PRESENTACION: Diskette

NUM. DE PAGINAS: 23

NUM. DE GRAFICAS: 0

NUM. DE ANEXOS: 0

CALIFICACION: superior

BAJA AUTOESTIMA VS. RENDIMIENTO ACADEMICO



Sujeto:

Sandra Milena de seis afios de edad del grado primero y Elkin de siete afios del grado
segundo del Centro Educativo Ciudad Jardin Norte con dificultades en lecto-escritura y
baja autoestima

Hipotesis: :
A traves de talleres de autoestima y refuerzo escolar con los nifios y con los padres se
puede lograr la integracion al aula y por ende el mejoramiento académico.

Estrategias:
Talleres de padres
Talleres con alumnos

Logros:
El trabajo conjunto con padres de familia contribuyo a mejorar las relaciones familiares,
el rendimiento académico del alumno y aumentar la autoestima por io tanto ia hipotesis

se cumpliod

para el caso de Sandra Milena se obtuvo avances de tipo social como el mvel de
comunicacion maestro alumno
cambio de actitud ante el grupo y la escuela

En le caso de Elkin se obtuvo mejoria en el rendimiento académico y avances de tipo
social. su estado de &nimo mejoro,manifestandose mas tranquilo, menos triste y
dispuesto al didlogo

Aporte:

Significativo, observando los resullados obtemdos por los nifios y en las familias y . la
coherencia con la planificacion de estrategias sustentado en le marco tedrico, este trabajo
puede servir de base para futuras intervenciones en pro de la integracion de un nifio con
similares caracteristicas.

FICHA DE IDENTIFICACION:

LOCALIDAD: 11 de suba
INSTITUCION: Centro Educativo Ciudad Jardin Norte
NOMBRE DEL PROYECTO: Integracion de un miiio autista al aula regular
AUTORES:Marta Rodriguez
Doris Gutiérrez



NUMERO DE PARTICIPANTES:1
OBIJETO:nifio de trece afios con rasgos autistas
GRADO:5

AREA CONCEPTUAL.: socioatectiva
ESTRATEGIA METODOLOGICA sistematizacion
PRESENI‘ACION: maquina

NUM. DE PA(}INAS:29

NUM. DE GRAFICAS:

NUM. DE ANEXO0S:2

CALIFICACION: Superior

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA DE UN NINO AUTISTA AL AULA

REGULAR.

SUJETO : joven de trece afios que cursa Sto de primaria en la escuela cuidada jardin
norte con deterioro en las habilidades comunicativas y dificultas para establecer

relaciones interpersonales

HIPOTESIS: Si Felipe se integra al aula regular, participa de las actividades cotidianas,
si se realizan estrategias educativas como talleres, dramatizaciones y se le manifiesta
afecto y amor permanentemente podra mejorar su respuesta e interes a los demas como

factor de integracion

ESTRATEGIAS

talleres de comunicacion

talleres de convivencia

talleres de interacciones familiares
talleres de afectividad y socializacion

LOGROS

Muy lentamente aprende cosas, mejora su capacidad de concentracion y aprendizaje que

se evidencia en logros
tiene capacidad para reflexionar



hay interaccion con otros, saluda abraza acaricia es alegre y cada vez es mas espontaneo,
juega comparte y hasta se defiende

hay contacto visual

mejord su capacidad lingiistica, construye frases cortas, participa de actividades
programadas en el ambito de aula e institucion

Por lo tanto la hipotesis se cumplio

Logros institucionales:
Se aprendi6 por parte de maestros y alumnos a respetar y aceplar la diferencia, se trabaja
en valores como la solidaridad y el respeto.

APORTE:

Significativo, el trabajo muestra claramente el proceso que se puede seguir en el
contexto en que se desenvuelve un nifio con caracteristicas autistas. ademas se presenta
coherencia interna

otro aspecto a recatar es la participacion en el proceso de integracion de la familia, el
maestro, la escuela y los compaiieros.

FICHA DE IDENTIFICACION:

LOCALIDAD:11 de suba
INSTITUCION: Centro Educativo Ciudad Jardin Norte
NOMBRE DEL PROYECTO: La agresividad tres casos individuales
AUTORES: Marlen Cecilia Perez
~ Blanca de Ramirez
Miriam Herazo

NUMERQ DE PARTICIPANTES: 3
OBJETO : tres nifio de ocho y nueve
GRADOS:2 y3 primaria

AREA CONCEPTUAL:socioafectiva
ESTRATEGIA METODOLOGICA intervencion
PR'ESEN'I'ACIC')N: Maquina

NUM. DE PAGINAS:4

NUM. DE GRAFICAS:0
NUM. DE ANEXOS: 0



CALIFICACION: Inferior
LA AGRESIVIDAD EN AL AULA TRES CASOS INDIVIDUALES.

SUIETO:

Tres nifios de 2° de 3° de primaria del Centro Educativo Ciudad Jardin Norte quienes
presentan conductas agresivas en el aula y en general en el trato con los demas como
caracteristica comun todos vienen de hogares desintegrados y conflictivos

HIPOTESIS
Una educacion en valores disminuira la agresividad en la vida escolar

ESTRATEGIAS

Desarrollo de talleres en valores comola paz, amistad y la responsabilidad
Carteleras sobre actividades positivas del alumno del proyecto

Estimulos ante los compafieros sobre actividades positivas

Dialogo permanente con le nifio

Participacion en actividades de la escuela

LOGROS

En le trabajo escrito solo presentan resultados de uno de los casos los cuales fueron el
nifio disminuyo sus conductas agresivas y mejoro en la interaccion con los compaiieros,
La hipotesis se cumplio parcialmente.

APORTES

Este trabajo no presenta aportes significativos ya que no hay claridad en la presentacion
ni en la aplicacion de estrategias, ademas que no permite establecer cuales son los
resultados obtenidos durante el tiempo de la intervencion en cada uno de los casos en
estudio

FICHA DE IDENTIFICACION:

LOCALIDAD: 11 de suba

INSTITUCION: Centro Educativo Ciudad Jardin Norte
NOMBRE DEL PROYECTO: El nifio agresivo en preescolar
AUTORES:Marta Cecilia Ramirez

NUMERO DE PARTICIPANTES: |



OBJETO : Nifio de cinco afios con conductas agresivas y maltrato
GRADOS: cero

AREA CONCEPTUAL: Socioafectiva
ESTRATEGIA METODOLOGICA: Intervencion

PRESENTACION: A mano
NUM. DE PAGINAS:45
NUM. DE GRAFICAS:]
NUM. DE ANEXOS: 6

CALIFICACION :Superior

EL NINO AGRESIVO EN PRE-ESCOLAR.

SUJETO
Nifio de 5 afios en preescolar del Centro Educativo Ciudad Jardin Norte quien presenta

problemas de maltrato y conductas agresivas

HIPOTESIS
si se realiza un plan de trabajo con la familia y se le brinda un cumulo de amor al nifio

este mejorara en su adaptacion y agresividad

ESTRATEGIAS

Observacion directa y continua de la libre expresion del niflo

Entrevistas individuales e informales con cada uno de los miembros de la familia
Un cuaderno viajero

Realizacion de contratos verbales y escritos con la familia y el nifio

Asignacion de responsabilidades

Propiciar la participacion en actividades del aula

Dinamicas con el nifio y los padres

Talleres con los padres

LOGROS

Conocimiento del contexto familiar del nifio, que permite mantener una posicion neutral
frente a la problematica

Cambio de actitud de la familia y mejor aceptacion del nifio

El nifio mejoro en su integracidn y relaciones interpersonales

El conocimiento de la dinamica familiar permitio la planeacion de Programacion de
estrategias de intervencion a treves de talleres de y encuentros para el siguiente afio
académico: La hipotesis se cumplio.



APORTES

Significativo, Este trabajo cuenta con un adecuado marco tedrico que Sirve como
sustento para la realizacion y eleccion de estrategias planteadas y orienta el desarrolio de

futuras intervenciones.

CENTRO EDUCATIVO CASABLANCA:

FICHA DE IDENTIFICACION:

LOCALIDAD
INSTITUCION
NOMBRE DEL PROYECTO

AUTORES

# DE PARTICIPANTES
OBJETO

GRADO

AREA CONCEPTUAL
PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS
ESTRATEGIA METODOLOGICA
CALIFICACION

Once.

Concentracion Escolar Casa Blanca.
Integracion de un nifio con severo
problema de articulacion y trastorno motor
fino.

Ma. Teresa Cardozo, Ma. Del Pilar Becerra
y Martha Cordoba.

Uno.

Nifio con problema de articulacion y
trastorno motor fino.

Primero.

Motricidad.

Ninguno.
Investigacidn accion.
Superior.

INTEGRACION DE UN NINO CON SEVERO PROBLEMA DE ARTICULACION Y
TRASTORNO MOTOR FINO

Sujeto:



Nifio de seis aflos con severo problema de articulacion y trastorno motor fino que cursa
grado primero en La Concentracion Escolar Casa Blanca.

Hipotesis:
Por medio de la intervencion de un equipo colaborativo se integrara al nifio con severo
problema de articulacion y trastorno motor fino a los procesos del aula.

Estrategias:

- Trabajo del nifio con la maestra de preescolar para superar logros no alcanzados.

- Adaptacion de programas.

- Trabajo especifico en articulacion.

- Asesoria y trabajo individual con la orientadora.

- Trabajo con madre de familia y personas a cargo del nifio para la ejecucion de un
plan casero para motricidad y articulacion.

Logros:
El nifio mejoro aspectos de su pronunciacién y motricidad.

Aportes:

El aporte de este trabajo esta en la posibilidad que se plantea de llevar a cabo una
intervencion a nivel interdisciplinario orientada al proceso de integracion al aula regular
de nifios con dificultades. En esta intervencion se respeta la diferencia en los procesos y
el eje central es el nifio.

Calificacion:

Superior

FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar Casa Blanca.

NOMBRE DEL PROYECTO Integracion de un nifio agresivo al aula
regular.

AUTORES Betty Rojas v Astrid Salek.

# DE PARTICIPANTES Uno.

OBJETO Nifio agresivo.

GRADO Segundo.

AREA CONCEPTUAL Agresividad.

PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS



OTROS RECURSOS ' Ninguno.,
ESTRATEGIA METODOLOGICA Investigacion accion.
CALIFICACION Inferior

INTEGRACION DE UN NINO AGRESIVO AL AULA REGULAR

Sujeto:

Nifio de ocho afios que cursa segundo grado en La Concentracion Escolar Casa Blanca
quien agrede fisica y verbalmente a sus compafieros. Tiene baja autoestima y bajo
rendimiento académico.

Hipotesis:
Por medio del conocimiento del nifio y su entorno se mejorara su integracién al aula
regular y se orientar4 el disefio de estrategias.

Estrategias:
- Taller ;Quién soy yo? en cuatro sesiones.
- Encuesta a los padres.

Logros:
- Conocimiento de los antecedentes del nifio.
- Conocimiento del entorno familiar.
- Se observaron mas conductas agresivas en espacios abiertos que en espacios
cerrados.
.
Aportes:
En el trabajo no se encuentran ningln aporte significativo que posibilite el disefio de
estrategias para la integracion de nifios con la misma dificultad. '

Calificacion:

Inferior

FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar Casa Blanca.
NOMBRE DEL PROYECTO : Integracion al aula regular de un

preadolescente con antecedentes
antisociales.



AUTORES Yanira Ramos y Clemencia Ortiz.

# DE PARTICIPANTES Uno.

OBIETO : Preadolescente  con  comportamientos
antisociales.

GRADO Quinto.

AREA CONCEPTUAL Socio-afectivo.

PRESENTACION

#DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXO0OS

OTROS RECURSOS Ninguno.

ESTRATEGIA METODOLOGICA Investigacion accion.

CALIFICACION Medio.

INTEGRACION AL AULA REGULAR DE UN PREADOLESCENTE CON
ANTECEDENTES ANTISOCIALES

Sujeto:

Preadolescente de doce aiios que cursa quinto grado en La Concentracion Escolar Casa
Blanca quien presenta conductas antisociales como robo, dafio a objetos de terceros y
agresion fisica y verbal a nifios de grados inferiores.

Hipotesis:
Al asignarle al preadolescente responsabilidades y estimularle de manera afectiva
piblica e individualmente se mejorara la integracion al aula regular.

Estrategias:

- Ludicas en diferentes areas.

- Cineforos.

- Manejo de dinero de otras personas.
- Nombramiento como monitor.

- Venta de productos en minibazar.

Logros:

Mejoro la integracion del preadolescente al grupo en el transcurso de la intervencion. El
preadolescente no incurrio en robo y respondio de manera responsable con las tareas
asignadas, reconociendo sus fallas.

En el cineforo participo reflexionando acerca de la situacion de robo.

Aportes:’



El aporte de este trabajo es pobre en tanto no deja en claro la forma como se aplicaron
las estrategias, ain cuando se observaron resultados significativos en el proceso de
integracion de! preadolescente al grupo. La metodologia es poco ngurosa y no presenta
un sustento tedrico que oriente el trabajo realizado.

Calificacion:

Medio

FICHA DE IDENTIFICACION ,

LOCALIDAD Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar Casa Blanca.

NOMBRE DEL PROYECTO Integracion de wuna nifla con baja
autoestima y problemas de aprendizaje.

AUTORES Maria Antonia Munar.

# DE PARTICIPANTES Uno.

OBJETO Nifa con baja autoestima y problemas de
aprendizaje.

GRADO Segundo.

AREA CONCEPTUAL Autoestima.

PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS Ninguno.

ESTRATEGIA METODOLOGICA Investigacidn accion.

CALIFICACION Inferior.

INTEGRACION DE UNA NINA CON BAJA AUTOESTIMA Y PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

Sujeto:

Nifia de ocho afios que cursa segundo grado en La Concentracién Escolar Casa Blanca y
cuyo comportamiento es apatico, pasivo, dependiente y poco colaborativo. La nifia
presenta dificultades en el area de lectoescritura.

Hipotesis:
La Autoestima de la nifia mejorara si supera sus dificultades de aprendizaje y recibe
estimulos sociales.



Estrategias:
- Connotaciones positivas del grupo y la maestra.
- Apoyo académico por parte de la maestra y la madre.

Logros:
No se obtuvo ningiin logro relevante con esta intervencion debido a la falta de tiempo
para su ejecucion y a la carencia de herramientas que ofrecieran una ayuda real a la nifia.

Aportes;
No se encuentra ningiin aporte significativo.

Calificacion: Inferior

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHORRILLOS:

FICHA DE IDENTIFICACION

f.ocalidad: 11

Institucion: ESCUELA DISTRITAL RURAL CHORRILLOS

Nombre del Proyecto: LA LITERATURA INFANTIL COMO AGENTE
MOTIVADOR PARA LOGRAR LA INTEGRACION DEL NINO A UN GRUPO
Autor: GARCIA DE BONILLA MARIA DEL ROSARIO

Numero de Participantes: 1

Objeto: ALUMNOS DE 3 DEL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL RURAL
CHORRILLOS

Grado: 3

AREA CONCEPTUAL
LECTO-ESCRITURA

PRESENTACION

Numero de paginas: 21
Namero de graficos: 0
Ntmero paginas de anexos: 0
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
SISTEMATIZACION DEL TRABAJO REALIZADO EN 1997



CALIFICACION
SUPERIOR

LA LITERATURA INFANTIL COMQ AGENTE MOTIVADOR PARA LOGRAR LA
INTEGRACION DEL NINO AL GRUPO

Sujeto: Alumnos de 3 grado del Centro Educativo Distrital rural Chormillos.

Hipétesis: “Con la vivencia de la literatura Infantil el nifio logra integrarse a un grupo de
trabajo en particular a un grupo social en general mejorando su comunicacion”.

Estrategias:

Narraciones

Diario del nifio

Elegir y describir el personaje de la semana
Creacion poética

Creacion de cuentos

Trabajo de refranes

LR R B R B

Logros:

¢ Todos los alumnos participaron en forma oral y escrita en las narraciones,
favoreciendo entre ellos la colaboracién y solidaridad, aceptacion de sugerencias,
aporte de ideas e investigacion. '

¢ Posibilitd que los nifios relataran experiencias diarias y emociones positivas o
negativas que contribuyen a liberar sus tensiones.

¢ Permitio la observacion y reconocimiento de cualidades y valores, aumentando la
auto-estima, comprension y amistad. Se reforzaron los aspectos gramaticales y
ortograficos.

¢ Se permitio la observacion, memorizacion y el trabajo en equipo.

Aporte:

Este trabajo presenta una serie de estrategias que son pertinentes para lograr la
motivacion de cualquier educando, hacia la lectura. Dichas estrategias se pueden
desarrollar faciimente dentro del quehacer del docente. Facilita ademas la integracion del
nifio al auia. Posce una buena sustentacion tedrica y coherencia entre sus aspectos.



FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 11

Institucion: CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL RURAL CHORRILLOS
Nombre del Proyecto: EDGAR Y SU EXPRESION VERBAL

Autor; BEJARANO AURORA

Niamero de Participantes: 1 )
Objeto: ALUMNO DE 7 ANOS CON DIFICULTADES EN SU COMUNICACION
ORAL

Grado: 1

AREA CONCEPTUAL
ARTICULACION

PRESENTACION

Nuamero de paginas: 9
Numero de graficos: 1
Nuamero péaginas de anexos: 0
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
INVESTIGACION - ACCION

CALIFICACION
INFERIOR

EDGAR Y SU EXPRESION VERBAL

Sujeto: Niito de 6 afios de grado 1, de la Escuela Distrital Rural Chorrillos con
dificultades en su expresion verbal.

Hipotesis: “Si aumentamos el vocabulario y la inteligibilidad de su habla, mejorara su
comunicacion y por lo tanto su integracion al aula™.

Estrategias:

¢ Dialogo con los padres.

¢ Repeticion de silabas hasta lograr vocablos completos.

¢ Exigencia de respuestas completas.

¢ Discriminacion de dibujos y repeticion de trabalenguas, poesias, rondas.



¢ Representacion grafica de frases simples.
Logros:

Los padres asistieron a las citas.

Se obtuvo la pronunciacion de palabras completas.

A las preguntas dio respuestas cortas.

Enumera elementos del paisaje y personajes del cuento.
Se esfuerza por pronunciar todos los vocablos.

> & & > »

Aporie:

Tanto el marco tedrico como las estrategias utilizadas no presentan aportes relevantes
que permitan la aplicacion de éstos en casos similares de investigacion.

CENTRO EDUCATIVO LA FRONTERA:

FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD © Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar La Frontera.

NOMBRE DEL PROYECTO Integracion de nifios con dificultades de
lenguaje en las aulas de preescolar.

AUTORES Fabiola Velandia y Dilia Campo.

# DE PARTICIPANTES Dos.

OBIETO Nifios con dificultades de comunicacion.

GRADO Preescolar.

AREA CONCEPTUAL Comunicacion.

PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS Ninguno.

ESTRATEGIA METODOLOGICA Investigacion accion.

CALIFICACION Medio.



INTEGRACION DE NINOS CON PROBLEMAS DE COMUNICACION A LAS
AULAS DE PREESCOLAR

Sujeto:
Dos nifios de cinco afios con dificultades de lenguaje que cursan preescolar en La
Concentracion Escolar La Frontera.

Hipotesis:
Con el desarrollo de actividades ludicas que favorezcan la comunicacion se mejorara la
integracion del nifio al aula.

Estrategias:
Tres juegos comunicativos por semana.

Logros:

Se ejercitd la pronunciacion mejorando la comunicacion con los compaiieros, el nifio
interactud con el grupo estimulado por las actividades, los ejercicios lo llevaron a imitar
las conductas y expresiones verbales con los compaiieros.

Aportes:

Aun cuando algunas de las estrategias no son coherentes con el proposito del trabajo,
plantean una alternativa de intervenciéon para casos similares dentro del quehacer
cotidiano. Vale la pena resaltar el trabajo realizado por las maestras para los puntos de
conocimiento existente y definicion de conceptos.

Calificacion;

Medio

FiCHA DE IDENTIFICACION

LLOCALIDAD Once.

INSTITUCION Concentracion Escolar La Frontera.

NOMBRE DEL PROYECTO Integracion de nifios con problemas de
Motricidad gruesa

AUTORES Pérez Leal Martha, Parra Aleida, Solano
Martha

# DE PARTICIPANTES Dos.

OBIETO Nifios con dificultades motrices

GRADO Primero y Segundo



AREA CONCEPTUAL Motricidad
PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA Investigacion accion.
CALIFICACION Medio.

INTEGRACION DE NINOS CON PROBLEMAS DE MOTRICIDAD GRUESA

Sujeto:

UN nifio de primer grado con 11 afios de edad y diagnostico de autismo y un nifio de
segundo grado con 9 afios de edad, escolarizado en la institucion Concentracion Escolar
La Frontera y quienes presentan dificultades a nivel motor

Hipotesis:
El nifio con problemas de motricidad gruesa mejorara la integracion al aula con el
desarrollo periodico de tareas y ejercicios concretos.

Estrategias:

Ejercicios de coordinacion dinamica y global

o (Caminar en zigzag

e Caminar en puntas, lalones y borde externo del pie
e Caminar siguiendo ntmos, entre otros

Logros:

e Se observo un cambio positivo en los nifios y en su familia

s Seobservo un proceso significativo en su desarrollo a nivel motriz y socioafectivo
e Cada nifio respondio a las actividades de acuerdo al grado de limitacion

Aportes:

Se presenta de forma clara las estrategias realizadas en el trabajo con sus respectivos
objetivos. Sin embargo el trabajo en general no presenta apories significativos y se
observa un analisis pobre.

Calificacion;
Medio.



FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD
INSTITUCION
NOMBRE DEL PROYECTO

AUTORES

# DE PARTICIPANTES
OBIETO

GRADO

AREA CONCEPTUAL
PRESENTACION

# DE PAGINAS

# DE GRAFICAS

# DE ANEXOS

OTROS RECURSOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA

CALIFICACION

Once.

Concentraciéon Escolar La Frontera.
Integracion de nifios agresivos al aula
regular.

Tolosa Pablo, Rodriguez Ma. Del Carmen,
Chaves Patricia

Tres

Niiios agresivos

Tercero, cuarto, quinto

Agresividad

Investigacidn accion.
Medio.

INTEGRACION DE NINOS AGRESIVOS AL AULA REGULAR

Sujeto:

Tres nifios uno de 9 afios y dos de 13 afios que cursan tercero, cuarto, quinto grado en la

Concentracion Escolar La Frontera.

Hipotesis:

Por medio del desarrollo de actividades Iudicas y la asignacion de responsabilidades se
mejorara la integracion de los nifios a las actividades del aula. ‘

Estrategias:

e Juego de roles

e Dibujos

e Talleres musicales

¢ Trabzjo con bolsa de tela rellena de arena
L J

Monitor de grupo en salidas escolares



e Auxiliar de grupo, entrega de materiales y recoleccion de trabajos

Logros:
No se presentan en el trabajo, por falta de tiempo para el seguimiento y la ejecucion de
las estrategias.

Aportes: ‘
Fl trabajo no presenta aportes significativos y aunque las estrategias planiean una
alternativa de intervencion interesante el analisis es pobre.

Calificacion:
Medio

CENTRO EDUCATIVO LA GAITANA:
FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD: 11 de suba
INSTITUCION: Concentracion Escolar La Nueva Gaitana
NOMBRE DEL PROYECTO: Integracion al aula de nifios con
depravacion afectiva que tiene comportamientos agresivo y/o timidez
excesiva
AUTORES: Nohora pinto

Cecilia torres

NUMERO DE PARTICIPANTES: 3

OBJETO :nifios de 9, 7 y 8 seis aiios

GRADOQS: 1y 2 de primaria

AREA CONCEPTUAL: socioafectiva
ESTRATEGIA METODOLOGICA intervencién
PRESENTACION: maquina

NUM. DE PAGINAS:29

NUM. DE GRAFICAS:0
NUM. DE ANEXOS:2

CALIFICACION:media



COMO INTEGRAR AL AULA NINOS CON DEPRIVACION AFECTIVA Y/O
TIMIDEZ EXCESIVA.

SUJETO
Olga lucia de 9 afios del grado segundo que presenta timidez excesiva, Edgar Alfonso de
siete afios y Jaime Andrés de grado primero con conductas agresivas

HIPOTESIS
a través de la realizacion de talleres en le aula de clase basadas en el desarrollo de la
autoestima, los nifios disminuiran los comportamientos agresivos o timidos

ESTRATEGIAS
talleres: exploracion de si mismo
yo soy importante
me dibujo
yo en mi escuela
el regafio y el ruido
quien soy yo
que es ser unico y especial
juego de las piedras

LOGROS

Se conocieron los nifios y se permitid explorar y saber de su manera de pensar y sus
sentimientos y forma de percibirse, permitié conocer la relacion padre- hijo. Los niiios
se acercaron mas a sus profesores lo que permitid mayor confianza y seguridad, la
hipotesis se cumplid parcialmente.

APORTES
no presenta aportes significativos, El trabajo escrito no presenta claramente los
resultados obtenidos por la implementaron de las estrategias empleadas

FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD: 11 de suba
INSTITUCION:Escuela Nueva Gaitana
NOMBRE DEL PROYECTO:Incidencia de los problemas de
comunicacion en la participacion grupal
AUTORES: Gloria Patricia Dugque Paramo
Blanca Flor Pérez Bernal



Luz Amparo Rodriguez Pinzdn

NUMEROQO DE PARTICIPANTES:3
OBJETO : 2 nifios de 7 afios y uno de 6 aios
GRADOS: 5

AREA CONCEPTUAL. Comunicacion

ESTRATEGIA METODOLOGICA: Intervencion

PRESENTACION: Diskette
NUM. DE PAGINAS: 23
NUM. DE GRAFICAS:
NUM. DE ANEX0$:4

CALIFICACION :superior

INCIDENCIA DE LOS PROBLEMAS DE COMUNICACION EN LA
PARTICIPACION GRUPAL.

SUJETO

Jessica de grado cero, seis afios de edad

Jonathan de grado lero, 7 afios

Edgar Camilo grado lero de siete afios

quienes manifiestan la intensién de ser sociables pero se dan cuenta que no les entienden
lo que hablan y deciden aislarse y permanecer silenciosos en la escuela y especialmente
en actividades grupales, de la escuela la nueva Gaitana

HIPOTESIS
los nifios mejoraran su integracion y comunicacion oral con la participacion en grupo de
determinadas estrategias que incluyen juegos y rimasen un lapso de 8 semanas

ESTRATEGIAS

Juegos libres y dirigidos

rondas y canciones

rimas, trabalenguas y adivinanzas

LOGROS

de los juegos =

se animaban a hablar delante de los compaifieros obteniendo af "/

de las rondas y canciones ‘ . :"t:-mﬂ\ -

se noto preocupacion por expresarse mejor, esta actividad permilro=s acercamiento -

¢ integracion con sus compaiieros



de las rimas y trabalenguas
mejoro la integracion, participacion, el aspecto cognoscitivo y mejoro sus actitudes
frente a la participacion a nivel GRUPAL aportes

APORTES

Aporta significativos, La estrategia metodologica, la planificacion esta acorde y
coherente con la hipotesis y el planteamiento del problema. ademas es rescatable que el
proceso estulo acompaiiado de una actitud de interés y compromiso de Jos docentes.

CENTRO EDUCATIVO NUEVA COLOMBIA:

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 11

Institucién: ESCUELA DISTRITAL NUEVA COLOMBIA

Nombre del Proyecto: INTEGRACION AL AULA DE UNA NINA TIMIDA CON

BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.

Autor: MELO VANEGAS ELIZABETH, ZORRO MARIA HELENA

Numero de Participantes: 2

Objeto: NINA NEGRA DE 12 ANOS, QUIEN PRESENTA TIMIDEZ, BAJA
AUTOESTIMA, DIFICULTADES DE INTEGRACION Y BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO.

Grado: 5

AREA CONCEPTUAL
AUTOESTIMA

PRESENTACION

Nuimero de paginas: 34
Numero de graficos: 0
Nimero paginas de anexos: 7
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
INVESTIGACION ~ ACCION



CALIFICACION
SUPERIOR

INTEGRACION AL AULA DE UNA NINA TIMIDA CON BAJO RENDIMIENTO

Sujeto: Nifia negra de 12 afios que cursa 5 grado en la Escuela Nueva Colombia, quien
presenta timidez, baja autoestima, dificultades de integracion y bajo rendimiento
académico.

Hipotesis: “Si se aplican talleres de autoestima para sensibilizar al grupo este aceptara
mas a la nifia.”

“Si se le dan a la nifia tareas que implique liderazgo y responsabilidad,
vencera su timidez y mejorara su integracion al aula™.

Estrategias:
¢ Aplicacion de talleres del libro “Confiar en si mismo” de Aeussler Isabel, a todo el

grupo.
¢ Otorgar tareas a la niiia de liderazgo y responsabilidad dentro y fuera del aula.

Logros:

¢ La mayoria de los compafieros de la nifia cambiaron positivamente la actitud hacia
esta.

¢ La nifia comenzo a participar por iniciativa propia en las actividades académicas.

4 Se integro a un grupo de compaiieras, en las horas de descanso.

¢ Mejoro rendimiento académico en matematicas.

Aportes:

En este trabajo se puede destacar la posibilidad de sensibilizar a la comunidad educativa
frente al respeto por la diferencia. Ademas el compromiso real con el trabajo y alumnos,
hace que se obtengan resultados satisfactorios en el desarrollo del proyecto.

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 11

Institucion: ESCUELA DISTRITAL NUEVA COLOMBIA

Nombre del Proyecto: INTEGRACION DE UN NINO CON BAJA AUTO-ESTIMA
AL AULA REGULAR.



Autor: CONTRERAS DORA, INSUSTY RUDDY, VELANDIA OLFA EDILIA
Numero de Participantes: 3 N
Objeto: NINO QUE PRESENTA CONDUCTAS AGRESIVAS.

Grado: 3

AREA CONCEPTUAL
AUTO-ESTIMA

PRESENTACION

Niumero de paginas: 4 (A UN ESPACIO)
Numero de graficos: 0

Numero paginas de anexos: 0

Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
INVESTIGACION - ACCION

CALIFICACION
INFERIOR

INTEGRACION DE UN NINO CON BAJA AUTO-ESTIMA AL AULA REGULAR

Sujeto: Nifio de 7 afios de edad que cursa 3 de primaria, el cual presenta conductas
agresivas, miente y roba.

Hipotesis:

Si se aplica un programa de refuerzo positivo y talleres de fortalecimiento de auto-
estima, dentro del aula, por parte de los docentes, destacando las habilidades del nifio,
este mejorara su auto-concepto.

Estrategias:

4 Talleres de expresion corporal
¢ Talleres de sensibilizacion

¢ Talleres de expresion y creacion
+ Taileres de autoestima

Logros:



Se observo una leve disminucion de las conductas agresivas del nifio. Las maestras
manifiestan que la hipotesis no se cumplio debido a la integracion de los padres en el
proceso.

Aportes:

En este trabajo se encuentra falta de coherencia entre los aspectos desarrollados lo que
impide encontrar aportes significativos. Los puntos de analisis y discusién no poseen
elementos validos que puedan ser usados para futuras intervenciones.

FICHA DE IDENTIFICACION

Localidad: 11

Institucion: ESCUELA DISTRITAL NUEVA COLOMBIA

Nombre del Proyecto: PROPUESTA DE ANIMACION A LA LECTURA PARA
INTEGRAR A NINOS CON DIFICULTADES SEVERAS EN ESTA, AL AULA
REGULAR.

Autor: CORTES ARAGON MARIA FANNY, GUTIERREZ RODRIGUEZ AMELIA
Numero de Participantes: 2

Objeto: PROPUESTA DE ANIMACION A LA LECTURA

Grado: 2

AREA CONCEPTUAL
LECTO-ESCRITURA

PRESENTACION

Numero de paginas: 20
Nuamero de graficos: 0
Numero paginas de anexos: 0
Otros recursos: 0

ESTRATEGIA METODOLOGICA
RECOPILACION Y CREACION DE ESTRATEGIAS

CALIFICACION
SUPERIOR



PROPUESTA DE ANIMACION A LA LECTURA PARA INTEGRAR A NINOS
CON DIFICULTADES SEVERAS EN ESTA, AL AULA REGULAR.

A partir de la experiencia con el trabajo de un nifio de segundo las investigadoras
deciden realizar una propuesta con el fin de animar hacia la lectura a los nifios con
dificultades severas en su proceso lector.

Hipotesis: “ Si realizamos propuestas de animacion hacia la lectura, a través de una sersie
de estrategias, para niitos con dificultades severas en su proceso lector, estos alumnos
participaran mas activamente en las actividades del aula y se integraran mejor a ésta”.

Estrategias:

¢ Recopilacion de estrategias que ya han sido aplicadas.
¢+ Planteamiento de nuevas cstralegias.

Estrategias utilizadas:

+ Proporcionar espacios para conocer y utilizar idéoneamente los libros.

¢ Trabajar siempre con textos completos, atrayentes y significativos para relacionarlos
con sus vivencias. '

¢ Visitar la biblioteca de Colsubsidio

¢ Organizacion de talleres de animacion a la lectura donde se propicien acercamientos
afectivos e intelectuales entre el libro y los alumnos.

+ Establecimiento de una biblioteca en los salones escolares.

¢ Implementacion de préstamo domiciliario de libros.

¢ Asignacion dentro del horano escolar para que nifios y docentes lo dediquen a la
lectura de su preferencia. '

4+ Participacion en el Plan Nacional de Lectura.

¢+ Promover los programas de lectura.

Logros:

Se consolidd una propuesta de trabajo para animar a los nifios hacia la lentura a partir de
la sistematizacion de las experiencias vividas en la institucion y el aporte de nuevas
estrategias.

Ademas se plantea una reflexion sobre el quehacer educativo y su influencia en los
habitos de lectura y la posibilidad de que esta se convierta en interés personal y deje de
ser una nota dentro del Modelo Educativo, A la vez que se hace un llamado para que el
maestro lector sea un ejemplo.

Aportes:



Muestra que se pucden realizar convenios que favorezcan las condiciones de la
Institucion para el desarrollo de programas de lectura logrando alcances inmediatos y
una proyeccion Institucional e individual,

CENTRO EDUCATIVO PRADO PINZON:

FICHA DE IDENTIFICACION
LOCALIDAD - ) '
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO PRADO PINZON

NOMBRE PROYECTO COMO INTEGRAR AL AULA REGULAR UN NINO
QUE PRESENTA CONDUCTAS AGRESIVAS

AUTORES : URIBE DE PARDO EDITH
MARIA EUDOCIA REYES
MIRYAM CUERVO

NUM PARTICIPANTES 1

OBJETO - JUAN CAMILO CASALLAS

GRADO . CUARTO

AREA CONCEPTUAL AGRESIVIDAD

PRESENTACION DISKET Y TRABAJO ESCRITO

NUM PAGINAS 25

NUM ANEXOS 4

OTROS RECURSOS NINGUNO
ESTRATEGIA |
METODOLOGICA INVESTIGACION
CALIFICACION SUPERIOR

INTEGRACION AL AULA DE UN NINO QUE PRESENTA CONDUCTAS
: AGRESIVAS.



SUJETO:
Niiio de siele afios que cursa tercero de primaria enla escuela Prado Pinzon, el cual
presenta problemas de agresividad permante.

HIPOTESIS:
Si le permitimos al nifio oportunidades de liderazgo y espacios de comunicacion
participativa donde desarrolle su autoestima disminuiran los mveles de agresion en €l.

LA HIPOTESIS SI SE CUMPLIO, PERO HAY QUE HACER ENFASIS QUE LOS
PROCESOS DINAMICOS EN CUANTO AL LIDERAZGO PARTEN DEL
INDIVIDUO EN SI, DE SU PERSONALIDAD, AUNQUE SE LE DEN ESPACIOS
NO NECESARIAMENTE SE CONVIERTE EN LIDER.

ESTRATEGIAS:

- Canalizar la energia de! nifio hacia actividades de liderazgo.

- Estimular y hacer notar publicamente al nifio cuando tiene actitudes positivas.

- Trabajo con padres y alumno para favorecer el buen uso de los medios de
Comunicacién.

- Cambiar normas y reglas.

- Mejorar la relacion maestro alumno.

- Planear periodicamente actividades con el grupo y el nifio para integrarlo al aula.

LOGROS:

- Se noto buena aceptacion por parte de los compaiieros.

- El nifio participo en actividades del grupo.

- El nifio acepto normas establecidas en la escuela.

- Al lograr una mejor aceptacion del grupo,disfrutar de una mejor comunicacion y
participacion al igual que el estimulo de mismo, el nifio mejord su autoestima.

- Logroé superar situaciones de inestabilidad, frustracion y miedo.

- Inicia el control de los impulsos de agresividad.

APORTE:

Hay coherencia entre la hipotesis, el problema y las estrategias planteadas. Se observan
resultados que pueden permitir la aplicacion de las estrategias a poblaciones que requieran
una intervencion en esta area.

CALIFICACION: SUPERIOR.



FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD
INSTITUCION
NOMBRE PROYECTO

AUTORES

NUM PARTICIPANTES
OBJETO

GRADO

AREA CONCEPTUAL
PRESENTACION
NUM PAGINAS

NUM ANEXOS
QTROS RECURSOS

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

CALIFICACION

INTEGRACION AL AULA REGULAR DE NINOS CON BAJA CAPACIDAD DE

11
CENTRO EDUCATIVO PRADO PINZON

INTEGRACION AL AULA REGULAR DE NINOS CON

BAJA CAPACIDAD DE CONCENTRACION
MARTHA CHARRY

MYRIAN NOVA

LEONARDO ORTIZ

ROSALBA TOVAR

4

JORGE ARMANDO MALAVER

JHON GUILLERMO ARIAS

ALEXANDER AYALA LEYTON

YURY DAYANA CARDENAS

CUARTO, QUINTO, SEGUNDO, CUARTO

DEFICIT DE ATENCION
DISKET Y TRABAJO ESCRITO
15

2

NINGUNO

INVESTIGACION

INFERIOR

CONCENTRACION

DE LA ESCUELA PRADO PINZON

SUJETO:

JORGE ARMANDO MALAVER

Edad : 12 afios
Grado : 4

Jhon Guillermo arias



Edad: 11 afios
Grado: 5

Alexander Ayala Leyton
Edad: 8 aiios
Grado: 4

Yury Dayana Cardenas
Edad: 8 afios
Grado: 4

HIPOTESIS:
Si se utilizan estrategias pedagogicas con los nifios mejorara su nivel de atencion

- NO SE CUMPLIO LA HIPOTESIS

ESTRATEGIAS:

- Encuesta estructurada a padres
- Talleres

- Conversatorios.

LOGROS:

- El trabajo no presenta logros, para ningunmo de los casos estudiados, sin embargo se
hace referencia ala importancia de desarrollar la observacion, concentracion, y
capacidad de atencion desde el grado Cero.

APORTE:
La carencia de logros, no permite establecer los alcances y aportes gue puede presentar
esta investigacion para futuros trabajos.

FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD 11 ,

INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO PRADO PINZON

NOMBRE PROYECTO  RETARDO MENTAL LEVE EN UN ALUMNO DEL
GRADO
CERO

AUTORES JUAN ESTEBAN ALVARADO

ROSALBA CRUZ DE BERNAL
ESPERANZA DEL ROSARIO VEGA



NUM PARTICIPANTES |
OBIJETO LEANDRO MORALES BURGOS
GRADO CERO

AREA CONCEPTUAL RETARDO MENTAL

PRESENTACION DISKET Y TRABAJO ESCRITO
NUM PAGINAS 15

NUM ANEXOS 3

OTROS RECURSOS MULTIMEDIA EN COMPUTADOR
ESTRATEGIA

METODOLOGICA INVESTIGACION

CALIFICACION SUPERIOR

RETARDO MENTAL LEVE EN UN ALUMNO DE GRADO CERO
CENTRO EDUCATIVQ PRADO PINZON

SUIETO:

LEANDRO,

Edad: 6 afios

Grado : 0

QUIEN PRESENTA UNRETARDO MENTAL LEVE.

HIPOTESIS:
Mediante la aplicacion y ejecucion de diferentes ejercicios se lograra mejorar el nivel de
aprendizaje de un alumno del grado cero con un Retardo Mental Leve.

- 81 SE CUMPLIO LA HIPOTESIS

ESTRATEGIAS

Investigacion Accion Participativa.

- Observacion directa y permanente del nifio.

- Tareas en areas del desarrollo, tales como: perceptivo, motriz estatico, dinamico
coordinacién gruesa y fina, percepeion visual, auditiva, memona, lenguaje etc.

- Planes caseros { 40 gjercicios ) para que los apliquen los padres.



RESULTADOS

- Selogré ubicar al nifio en el medio y en el espacio.

- Capta la nocion de los colores.

- Participa activamente en las actividades.

- Comunicacion més clara y precisa gracias a las dramatizaciones, descripciones y

dibujos.

- Tiene presente su esquema corporal.
- Selogro avances académicos en pre- matematicas
- Avances en general en el rea motriz perceptual, social y fisico

APORTES

“ Con la experiencia vivida se ve que esimportante y realizable en cualquier otra
poblacién, con un caso similar

Las estrategias se basaron desde la pedagogia y su que hacer cotidiano en el aula permitio
una visién integradora de esta discapacidad a la vez quela desmitifacacion de la patologia

y las posibilidades de trabajo.

CENTRO EDUCATIVO SIERRA MORENA:

FICHA DE IDENTIFICACION

LOCALIDAD 19

INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO SIERRA MORENA

NOMBRE PROYECTO INTEGRACION DE UN NINO CON DIFICULTADES
SOCIO-AFECTIVAS MANIFIESTAS EN
AGRESIVIDAD

AUTOR ESMERALDA GUERRA MALDONADOQ

NUM PARTICIPANTES
OBJETO

GRADO

AREA CONCEPTUAL

1

JOHN QUIEN PRESENTA CLARAS CONDUCTAS DE
DESADAPTACION SOCIAL MANIFIESTAS EN
AGRESIVIDAD.

PRE-ESCOLAR

SOCIOAFECTIVIDAD - AGRESIVIDAD



PRESENTACION DISKET

NUM PAGINAS 14

NUM ANEXOS

OTROS RECURSOS NINGUNO
ESTRATEGIA

METODOLOGICA INVESTIGACION
CALIFICACION SUPERIOR

INTEGRACION AL AULA DE UN NINO QUE PRESENTA DIFICULTADES SOCIO-
AFECTIVAS MANIFIESTAS EN AGRESIVIDAD.

SUJETO:

Nifio de seis afios de edad que ingresa al pre-escolar con claras conductas de
desadaptacion social que se manifiestan en agresion y en el no manejo de normas en la
casa y en el centro educativo.

HIPOTESIS:

Si se trabaja a nivel de roles familiares y escolares como padres, hermanos, maestros,
compafieros, enmarcados desde el manejo de autoridad, John iniciara su proceso de
adaptacion social & los dos medios.

* La hipotesis no se cumplié en su totalidad, pues al parecer el trabajo con familia a sido
muy dificil. Sin embargo el nifio si cambio su actitud en el centro educativo. ' Se
continuara con el trabajo en 1998,

ESTRATEGIAS:

e Definicion del problema a través de charlas con los padres de familia

e Recuperacion de la autoridad a través de talleres con padres y maestros, partiendo del
manejo de roles

e Orientacion familiar por parte de profesionales que conozcan del tema
Grupos de apoyo a través de la escuela de padres que existe dentro del centro
educativo, con base en familias donde se presente la misma dificultad

e Visitas domiciliarias

LOGROS:
- Se not6 buena aceptacion por parte de los comparieros.
- El nifio participd en actividades del grupo.



- El nifio acepto normas establecidas en la escuela.

-Al lograr una mejor aceptacion del grupo, disfrutar de una mejor comunicacion y
participacion al igual que el estimulo de mismo.

- No se sale del salon y espera por €l contranio ser notado en clase en forma positiva

- Inicia el control de los impulsos de agresividad.

APORTE:

Hay coherencia entre la hipotesis, el problema y las estrategias planteadas. Se observan
resultados que pueden permitir la aplicacion de las estrategias a poblaciones que requieran
una intervencion en esta area.

CALIFICACION: SUPERIOR.



6.- TALLERES:

Se realizaron cuatro talleres durante Ia capacitacion.

Primer Taller: Inicio del Proceso. Julio 28,29,30./97

Segundo Taller: Diagnostico y Estrategias de trabajo. Agosto 20,21 y 22/97
Tercer Taller: Resultados. Noviembre 19,20,21 /97

Cuarto Taller: Analisis del PE1 y ajustes al mismo. Enero 26,27, 28 de 1998

PRIMER TALLER: INICIO DEL PROCESO.
Julio 28.29.30 de 1997

Programa:
1 SEMINARIO TALLER: GENERALIDADES
FECHA: JULIO 28, 29, 30, 1997
SEDE: ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION; CARRERA 30 Ne. 152-
40

JULIO 28:

7:00-8:00 Apertura del programa. DRS. JESUS PEREZ FULVIA CEDERO.

8:00-9:00: Introduccion. Presentacion del programa de capacitacion, DR. JORGE
ESLAVA '

9:00-10:00: Experiencia de integracion I . DOCENTES

10:00-10:30:  Café

10:30-12:30:Enfoque general del nifio con dificultades para el Aprendizaje. DR JORGE
ESLAVA

12:30-13:30  Receso

13-30-15:00 Lenguaje y Aprendizaje. FLGALYDA MEJIA

JULIO 29:

7.00-8:00 Planeacion Estratégica: generalidades y aplicaciones al quehacer cotidiano. Dr.
JUAN FERNANDO RODAS



8:00-10:00 El aprendizaje de la locura y la monstruosidad. MTO. FRANCISCO CAJIAO.
10:00-10:30:  Cafe

10:30-11:30: Experiencia de integracion 11. DOCENTES.

11:30-12:30: Elementos filosoficos y practicos de la integracion. MTO. FRANCISCO
CAJIAO.

12:30-13:30  Receso

13:30-15:00 Una experiencia concreta de integracion en Retardo Mental. PSIC. CUSSI
MORALES

JULIO 30:

7.00-9:00 Investigacion; produccién del conocimiento y herramienta de trabajo. DR.
GABRIEL CARRASQUILLA

9:00-10:00 La integracion y la ley general de Educacion. PSIC. LIGIA NIETO

10:00-10:30 Cafe

10:30-11;30 La integracion del nifio sordo. FLGA MARIA EUGENIA FONSECA
11:30-13:00 Discusion general

13:00-14:00  Receso

14:00-15:00 Discusion general, asignacion de tareas.

Objetivos:
. Establecer relacion con los docentes inscritos en el talier, con los directores de las
instituciones participanies y las orientadoras asistentes.

« Informar a los docentes participantes, la mecéanica del proceso de capacitacion e
investigacion en la integracion del nifio con limitaciones al aula regular.

« Introducir a los docentes en el tema de la integracion como elemento central de la
capacitacion.

« Dar elementos iniciales del proceso de investigacion con el fin de contextualizar la
dinamica de la capacitacion.

Asistentes:

Por ser este el primer taller, participaron en €1, ademas de las docentes y directoras de las
instituciones escolares inscritas, la Directora de Educacion Especial de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, Dra Fulvia Cedefio y la Subsecretana Académica, Dra
Amparo Ardila, y la Directora de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion.



La Dra Amparo Ardila, presento el ‘compromiso que tiene la Secretaria de Educacion
con la cualificacion de la educacion, a través de varias estrategias, una de ellas el Plan
de Formacion Permanente del personal docente y administrativo en el servicio
Educativo. Dentro de esta estrategia esta la capacitacion que se les ofrece para la
integracion del Nifio con limitaciones al Aula regular.

La Directora de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion manifesto su agrado por poder
ofrecer sus instalaciones para el desarrollo de la capacitacion, y la biblioteca para
consulta de los docentes. Asi como la apertura de los diferentes servicios que tiene la
Escuela para apoyar la evaluacion y tratamiento de los nifios y nifias de las instituciones
escolares inscritas en el proyecto.

Metodologia:

El taller se desarrollo en tres fases: 1°. Exposicion Teorica 2°. Participacién de
experiencias 3°. Compromisos.

1° Fase :Exposicion Teérica.

Este taller fuc mas de caracter expositivo, con el fin de poder presentar a los
participantes una contextualizacion del significado de la integracion, desde un marco
normativo, filosofico, cientifico y estratégico. Para esto se previeron temas como: Un
enfoque general del nifio con dificultades para el aprendizaje; Lenguaje y Aprendizaje;
El aprendizaje de la locura y la monstruosidad, elementos filoséficos y practicos de la
integracion; La integracion del nifio sordo y con retardo mental; La integracion y la Ley
General de Educacion/1994, y el decreto reglamentario 2082/96.

En el transcurso de cada tema se plantearon preguntas, inquietudes y sugerencias de los
docentes.

2° Fase: Participacion de experiencias

En esta fase, los participantes dieron a conocer algunas experiencias de integracion y a
lo largo de las intervenciones las docentes manifestaron inquietudes y temores con
respecto a la integracion, los que se fueron apaciguando con las intervenciones del
moderador o con la experiencia de las diferentes instituciones.

El Colegio La Gaitana cuenta como inician su proceso de integracion. En el Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), en 1996, habia 10 nifios, siete con sordera total y tres
con sordera parcial, que manifiestan su deseo de ingresar a una escuela regular para
iniciar la secundaria y tener las mismas oportunidades que los otros alumnos. El INSOR,
inicia los contactos con el Colegio La Gaitana, y se establece un convenio entre las dos
instituciones para la incorporacion de estos 10 nifios al sexto grado. Se inicia un proceso



de socializacion y sensibilizacion frente a la experiencia, entre padres, maestros y
alumnos, apoyados por el Ministerio de Educacién. Al principio hubo grandes temores
por el trato que debia darse a estos nifios y se creo una etapa de resisiencia y oposicion.
Se dejo libertad a los maestros y alumnos de elegir si querian 0 no compartir con estos
nifios. Los maestros visitaron el Insor, y se prepararon psicologicamente para recibir a
los niftos.

Al empezar las clases la asistencia a ellas de estos diez nifios y su forma de
comunicacion se convierte para todos en una novedad y va surgiendo la necesidad de
que el colegio en pleno se capacite en el lenguaje de los sordos.

La integracion se realiza de una manera mas sencilla de lo que se creia, y gracias a los
mismos compaiieros quienes sin temor ni prejuicio alguno frente a estos nifios sordos, se
ofrecen para acompafiarlos e irles explicando cada cosa, a la vez que facilmente van
aprendiendo su lenguaje y comportamiento. Son los adultos quienes ponen barreras por
el temor a no estar capacitados y al esfuerzo que deben hacer para hacerse comprender.

Después de estos dos afios, han aprendido que la integracion es una gran oportunidad
para convivir y aceptar que no todas las personas son iguales y que cada uno de los
individuos de la comunidad tienen diferentes ritmos para responder a su medio.

La Escuela Alemania, inicia su aporte contando que en esta institucion tienen dos aulas
espectalizadas, una para retardo mental severo y otra para retardo mental leve, pero en la
escuela existe una gran heterogeneidad de mifios con diferentes tipos de problemas, hay
nifios que se ven “normales”, pero la experiencia les ha ensefiado que muchos de ellos
tienen graves problemas de integracion escolar y de aprendizaje.

La experiencia de integracion la inician en 1992, y no por mandato de ley sino la
necesidad de solucionar un problema social. Muchos de los alumnos asistentes a sus
escuelas son nifios con problemas de salud y comportamiento social por las condiciones
de pobreza en que viven. Frente a esta realidad optan por buscar alguna solucion a esta
problematica, primero, sensibilizando al adulto (padre y maestro) de la necesidad de
ofrecerle a estos nifios una educacion diferente que responda a sus caracteristicas y
necesidades; segundo, estudiando por parte de los maestros, cada cuadro clinico para
poder conocerlo y atenderlo, tercero, adquiriendo un compromiso verdadero como
maestros con estos nifios.

Tuvieron que enfrentar batallas grandes, especialmente por la indiferencia de la gente y
la falta de apoyo por las entidades del estado. Por ejemplo, se necesita crear una alianza
fuerte entre el sector salud y el sector de educacidn, y poder contar en la escuela con el
apoyo de especialistas en el campo de la salud y el aprendizaje para que la integracion y
recuperacion de estos nifios sea mas efectiva y el maestro cuente con un apoyo ya que,
en ocasiones se descontrolan y afanan cuando les llega un nifio que no aprende, que
tiene comportamientos agresivos o hiperactivos, o no actia ni trabaja.



Los docentes de la escuela Alemania, describen la integracion como una experiencia
enriquecedora para los maestros y para la comunidad educativa en general, pero a su
vez, manifiestan preocupacion de que las aulas se llenen de nifios que requieran un
trabajo especial y la integracion también debe tener unos limites.

3° Fase : Compromisos.

El trabajo de capacitacion estaba fundamentado en la investigacién que cada maestro
debia hacer sobre un nifio que é] quisiera integrar a la escuela. Para esto era necesario
identificar claramente ese nifio partiendo de la claridad que se habia hecho de que la
integracion no es solo para casos severos de limitaciones fisicas claramente establecidas,
sino para cualquier nifio que el maestro consideraba que no estaba integrado a la
escuela,

Para facilitar la seleccion del nifio, se solicito a los maestros aplicar una pequefia prueba
de evaluacion a todos los alumnos de su clase para conocer el grado de trastornos
visuales, auditivos, motrices, perceptuales, intelectuales comunicativos o socioafectivos
que pudieran presentar y su desempefio escolar.

Se les entregd a los maestros el numero de pruebas requeridas, y se les dio las
instrucciones para su aplicacion. Estas pruebas debian devolverse a los quince dias, ya
que el tiempo era muy corto para todo el trabajo de investigacion en tres meses.

El grupo de Eventos Cientificos, con los resultados de las pruebas aplicadas, elaboraria
el perfil de las instituciones.

Al terminar e} taller, se le did oportunidad a los docentes que no podian comprometerse
con el trabajo que se retiraran de la capacitacion. Seis docentes lo hicieron.

SEGUNDQO TALLER: DIAGNOSTICO
Agosto 20,21.22 de 1997

Programa:

11 TALLER: DIAGNOSTICO; INTERVENCION
FECHA: AGOSTO 20, 21, 22, 1997



SEDE: ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION;, CARRERA 30 No. 152-
40

AGOSTO 20 ;

7:00-7:30 : Apertura del programa. DR. JORGE ESLAVA COBOS.

7:30-10:00: Sesion por grupos. Cada asistente debe acudir con su tutor al salon
respectivo.Discusion sobre el tema DIAGNOSTICO.

10:00-10:30:  Café

10:30-11:00 Presentacion de los perfiles. DR JORGE ESLAVA

11:00-12:30; Sesion plenaria. Puesta en comun sobre el tema DIAGNOSTICO.
12:30-13:30 Receso

13:30-16:30 Disponibilidad para asesoria individual. DRS JORGE ESLAVA, GABRIEL
CARRASQUILLA, FLGA JENNIFER RICAURTE.

AGOSTO 21 :

7:00-10:00 : Cineforo

10:00-10:30:  Café

10:30-11:30: Una experiencia de integracion, Colegio ILAMA. FLGA. OLGA LUCIA
HENAO

11:30-12:30: Puesta en comun : Experiencias de integracion.

12:30-13:30 Receso.

13:30-16:30 Disponibilidad para asesoria individual. DRS JORGE ESLAVA, GABRIEL
CARRASQUILLA, FLGA JENNIFER RICAURTE.

AGOSTO 22 :

7:00-8:00 : Version final del DIAGNOSTICO. DR. JORGE ESLAVA COBOS

8:00-9:00 : Biblioteca, sesion gutada.

9:00-9:30 : Café

9:30-12:00: Sesion por grupos. Cada asistente debe acudir con su tutor al salon
respectivo y redactar su borrador de proyecto de Investigacion en torno al tema:
“Una experiencia concreta  de intervencion para la integracion”.

12:00-13:30 Sesion plenaria. Discusion y evaluacion de un proyecto de investigacion.
DR. GABRIEL CARRASQUILLA

13:30-14:30 Receso

14:30-16:30  Disponibilidad para asesoria individual. DRS. JORGE ESLAVA,
GABRIEL CARRASQUILLA, FLGA. JENNIFER RICAURTE.



Objetivos:
+ Precisar el diagnostico con los datos recogidos en ia prueba de evaluacion.

+ Iniciar la preparacion del proyecto de investigacion.
Asistentes:

Los docentes y directivos de las instituciones inscritas.
Metodologia:

El taller se realizo en tres dias, en jornadas de seis horas diarias y las actividades que se
realizaron para lograr los objetivos fueron cuatro sesiones de grupo y cinco plenarias.

El primer dia, se dedico al analisis de las encuestas aplicadas para la evaluacion de los
estudiantes, la presentacion de los perfiles por grado y por nifio y la explicacion del
significado de estos.. E! segundo dia se lievd a cabo un cineforo con la pelicula Jack, y
la presentacién del Colegio llama de Cali, que tiene integracion de nifios. El tercer dia se
dedico a la preparacion de la investigacion.

Primer dia: Analisis de perfiles.

Objetivo:

+ Conocer los resultados de las encuestas aplicadas a los alumnos.

«  Analizar estos resultados y compararlos con el conocimiento empirico que tenian los
maestros de sus alumnos.

«  Tener la primera seleccion del nifio que van a integrar.

El Doctor Eslava, explica el significado del perfil y los explica de acuerdo a cada uno de
los capitulos de la encuesta, asi como los rangos de tabulacion. Mostrd los perfiles de
una escuela, de un grado y de un estudiante, escogidos al azar entre la muestra.

En los analisis de los perfiles, llama la atencion de un curso donde las respuestas de los
nifios y las del maestro son exactamente iguales, Jo que puede sugerir que el maestro
proyecta su respuesta al nifio y si es asi, las respuestas no son fiables. No es posible tanta
coincidencia entre alumnos y maestros en la percepcion de cada uno.

El analisis de las encuestas se llevo a cabo en dos momentos:

-En el primer momento se buscaba que pudieran expresar sus emociones, ideas y
refiexiones sobre el proceso de evaluacién de los alumnos con el fin de que
exteriotizaran lo que para ellos significaba la recoleccién de informacion, las emociones
e inquietudes que esta pudo ocasionarles y el reconocimiento del valor de una buena
informacion,



Para este analisis inicial se les ayudo con preguntas tales como las siguientes: Como se
sintieron al llenar la encuesta? Molestos, irritables, interesados, inquisidores, incrédulos,
apiticos.- A qué cree que se debe ese sentimiento o emocion experimentado.?

A estas y otras preguntas que surgian en la conversacion misma con los maestros, estos
manifestaron sentimientos de angustia, inseguridad, desorientacion, descomunicacion
con el nifio, confusién al ver como los nifios se desvalorizan, satisfaccion al tener la
oportunidad de conocer a los nifios y autovaloracion y autoestima al objetivar la
magnitud de su aporte. Estos sentimientos los expresan con observaciones como las
siguientes:

" Sentia angustia porque el tiempo era muy corto para responder todas las encuestas
ademas las preguntas son muy complejas para los nifios de preescolar y hubo que
reformularlas para que ellos las pudieran entender”

“Senti angustia porque los nifios no entendian las preguntas y solo respondian si o no." '
Al principio creia que era muy facil y luego entré en angustia por que los mifiitos son
muy demorados, piensan dos veces, se distraen, hacen muchas mas preguntas, y el
tiempo no me alcanzaba.”

"Me sentia muy insegura para aplicar la encuesta, no sabia como hacerlo, no encontraba
las palabras apropiadas para los nifios, luego con orientacion pude hacerlo".

"Me senti molesta al no poder cambiar algunas preguntas por olras mas cotidianas que
afectan a los nifios”

"Me senti molesto porque eran muchas encuestas y muchas preguntas y algunas de ellas
no correspondian a la edad de los nifios."

"Para mi fué una gran reflexion, uno tiene un concepto del nifio que no coincide con la
realidad, ademas ellos si son capaces de evaluarse, autovalorarse y opinar”.

"Uno cree que conoce sus nifios y descubre muchas cosas de ellos. Hay miios con
autoestima baja o muy alta."

"En la pregunta- si usa audifonos-, encontré que varios nifios me respondian que si. Me
preocupé mucho, porque yo no me habia dado cuenta de ello. Al dia siguiente los volvi a
llamar para que me contaran algo mas de sus audifonos y supe que me hablaban de los
audifonos del radio”

"Otra maestra muy graciosamente comenta como al preguntarle a un nifio si se ubicaba
en el espacio e! nifio le responde muy serio y preocupado. - Maestra yo no sé volar -"



"Para los de Grado Cero y primero hubiera preferido un instrumento de acuerdo a la
edad del nifio. Ellos no pueden manejar la escala valorativa de aceptable, insuficiente y
bueno y a todo se responden bueno.”

"Nos faltd planificacion del trabajo, creimes que era muy facil y rapido, y no supimos
organizarnos para hacerlo mas facil"

"Es cierto no sabemos planificar nuestro trabajo, hemos debido hacer una induccion a
los padres y a los nifios y nos hubiera sido mas [acil, al principio los nifios se acercaban
con miedo y no sabian que responder, cuando entendieron de que se trataba lo hacian
con entusiasmo y curiosidad, todos querian pasar y estaban pendientes de su turno."

" No conocemos a nuestros alumnos, solo nos dedicamos a llenatlos de informacion y no
nos preocupamos por saber quiénes son ni gué dificultades tienen, tan solo les ponemos
D (deficiente) si no dan resultados.”

-En el segundo momento se hizo un analisis detallado de cada una de las preguntas, su
pertinencia, claridad, tipo de respuesta que generaba, y el significado de cada una de
ellas.

En cuanto al analisis de la encuesta (ver en instrumentos) y cada una de sus preguntas se
sugirieron algunos cambios ya que la pregunta o palabra utilizada no era clara o creaba
confusion y repeticion. Asi mismo, sugieren que se introduzcan temas sobre la relacion
del grupo familiar, relacion familia-escuela, situaciones emocionales y preguntas sobre
enfermedades comunes de los ojos, oidos, y salud en general como desnutricion y
dolores de cabeza frecuentes, que los afectan en su aprendizaje e integracion a la
escuela por las ausencias frecuentes.

Los cambios efectuados fueron los siguiente:

Capitulo I: Aspecto visual

Pregunta Tipo B, niimero 1: Se sugiere reemplazar la palabra comprension por la palabra
percibir.

Se Incorpora:

«  No hay vision por uno de los dos ojos.

« Presenta estrabismo o ambliopia.

« Presenta con frecuencia ojos enrojecidos o lagrimeo.

Capitulo II: Aspecto auditivo.

Pregunta tipo B, namero 1. Se sugiere cambiar la palabra comprension por la palabra
percibir.

Se incorpora:

« Pierde con frecuencia el equilibrio.

« Presenta constantemente dolor de oido, supuracion o sangrado.



Capituio III: Aspectos motrices
Pregunta tipo A, nimero 4; Aclarar que se entiende por movimientos anormales o raros.

Capitulo V: Aspectos intelectuales
Pregunta tipo A, nimero 2: Cambiarla por: "presenta dificultad cuando se requiere
mayor conceptualizacion”
nimero 4: Puede ser de tipo emocional o intelectual.
Pregunta tipo B, nimero 5: Aclarar términos prevocacionales y vocacionales,

Capitulo VI: Aspectos de comunicacion.

Pregunta tipo B, mimero 1: Agregar comprension de problemas y/o soluciones.
Se incorpora:

» Presenta Jabio-paladar hendido.

+ Hay dificultad para pronunciar algunos fonemas.

Capitulo VIII: Aspectos afectivos- emocionales.

Pregunta tipo A, nimero 3: aclarar el termino labilidad.

Una maestra observa que ella simplemente cambio labilidad por habilidad, crey6 que era
una error mecanografico, porque desconoce ese término.

Se incorpora:

+ Es severamente dependiente

» Ha tenido claras conductas de exhibicionismo

«  Sele dificulta la relacion con los adultos o con otros nifios
+ Presenta cambios radicales a nivel emocional

« Busca exageradamente afecto

» Presenta con frecuencia sintomas de agresion fisica.

Se sugiri6 incluir nuevos capitulos, alo cual el grupo investigador luego de revisar la
literatura, presenta al grupo lo ssiguientes ifems:

Aspecto Familiar.
Preguntas tipo A.

« Son exageradamente sobreprotectores
» Son exageradamente desinteresados,
» Esun hogar inexistente

» Esun hogar inestable

« Es un hogar destruido

Preguntas Tipo B.

+ Hay comunicacion con la institucion
- . Hay asistencia a reuniones o actividades programadas.



« Hay participacion en actividades escolares.
» Hay apoyo al proceso escolar del alumno.

Aspecto Nutricional.
Preguntas tipo A.

« Presenta bajo peso, talla, maduracion osea y muscular.

» Esimitable e inquieto.

» Es apatico y somnoliento

» Tiene cabello delgado, seco y quebradizo,

+ Presenta continuamente problemas de piel, digestivos y respiratorios.

Preguntas tipo B.

« Hay motivacion para la participacion en actividades dentro y fuera del aula
« Se mantiene en la realizacion de tareas y actividades.
«  Es habil en la participacion de juegos y actividades que demandan actividad fisica.

De esta manera se realizé con el instrumento un ejercicio de analisis de coherencia
interna. De esta manera puede afirmarse que el instrumento en su version final es valido
como una aproximacion preliminar. Es conveniente sin embargo revisarlo de nuevo
criticamente a fin de decidir si puede aceptarse ya como definitivo o hacerle los ajustes
que sean peretinentes. Al terminar el analisis de las encuestas y los cambios sugeridos
se dio un tiempo adicional para que los maestros corrigiesen las encuestas de acuerdo
con lo anterior. Hecho esto, el material se digité en la base de datos para su analisis.

Segundo dia: Cineforo.

Objetivo:

« Introducir a los maestros en el analisis de dos experiencias de integracion. Una, a
través de una pelicula, JACK, algo jocosa y en algunos momentos exagerada pero
con elementos valiosos para ser mirada por los maestros con cierta distancia y
analisis critico y reflexivo. Otra, a través de una experiencia real en Colombia, del
colegio Ilama, en Cali.

Cineforo. JACK.

Jack es una pelicula sobre el desarrollo de un nifio gue nace con un sindrome de
envejecimiento prematuro que hace que su cuerpo se desarrolle y envejezca mucho mas
rapido que su mente y su espiritu. Por esta razon al tener diez afios parece un hombre de
40 pero con el comportamiento propio de sus diez afios. Ei tutor que le ha ensefiado
siempre, sugiere ingresarlo a la escuela para que pueda ser un nifio como los demas y se
incia su proceso de integracion escolar con la colaboracién de los padres, los maestros y



los compaiieros de clase, con todo lo que conlleva para nifios de esa edad admitir un
nuevo amigo ya viejo y extrafio,

Los maestros para el Foro, se dividieron en grupos y el andlisis debia centrarse en la
actitud de los padres, la actitud del director escolar y la maestra, los compaiieros de clase
y el tutor, para finalizar con una reflexion sobre sus propias escuelas y las condiciones
de éstas para la integracion que esperaban llevar.

En cada grupo hubo discusiones, anécdotas propias, acuerdos y disensiones que hicieron
muy interesante y enriquecedor el foro. En cuanto a la pelicula encontraron:

Una gran sensibilidad del entorno, que facilitaba la comunicacion, la solidaridad y el
respeto a la individualidad. Una buena preparacion del director y de la maestra para
recibir al nifio que sin muchos requisitos ni exigencias, era aceptado como cualquier otro
nifio. Se respetd su proceso de integracion de una manera espontanea, respetando sus
ausencias temporales y recibiéndolo siempre con una bienvenida y continuidad como si
hubiera estado siempre. A los demas nifios se les dio el tiempo requerido para aceplario,
sin presiones ni advertencias previas y fueron ellos quienes mas facilitaron el proceso
por su espontaneidad y compaifierismo. Los padres como siempre, son los mas
temerosos, por cuanto pueda pasarle al hijo y aun cuando facilitaron muchas cosas, sus
temores y sobreproteccion interfirieron en un proceso mas tranquilo.

En relacion a sus escuelas, encontraron en su reflexion que en ellas falta gran
sensibilidad y solidaridad a todo nivel (director, maestros y padres de familia). Los
maestros y maestras son muy inseguros frente a un nifio que no encaje dentro de sus
patrones de estudiante, y se escudan en su falta de preparacion y el exceso de estudiantes
por grado.

"si cada profesor se interesa por cada alumno, si conoce sus dificultades y sus intereses,
sabra guiar su formacion”

"Los maestros no solo deben dedicarse a dictar clase, sino a integrar socialmente a sus
alumnos, y facilitarle su desemvolvimiento social, cultural, deportivo y emocional.”

"Los maestros no deben dejarse llevar por prejuicios soctales con relacion a los
diferentes sindromes o limitaciones que puede presentar un alumno, lo ideal es el
conocimiento cientifico de lo real.”

En cuanto a los padres comentan: "Los padres son poco participativos, envian a sus hijos
a la escuela y vuelven si acaso, por las notas esperando gque aprueben todo, sin
importarles como son ni que requieren los hijos para ir adelante.”

Con relacion a los nifios opinan: "Los nifios no hacen discriminacion, son el mejor
agente socializador y porque no decirlo, integrador. Ellos son solidarios por naturaleza."



En general, la discusion en los diferentes grupos fué bastante amena, abierta y
enriquecedora, todos los maestros hablaron sin Iimitaciones respetando sus ideas. Falto
tiempo para continuar con la discusion, pero lograron concluir lo siguiente:

"Todos llevamos a Jack por dentro”.

1. Es indispensable crear estrategias para la integracion.

2. Propiciar una ambiente adecuado para recibir al nifio, con amabilidad y sin prejuicios
3. Sensibilizar a la comunidad educativa

4, Tener seguridad para enfrentar el momento de la integracion.

5. Aceptar la integracion, no por ser obligatoria por ley, sino por un compromiso del
educador con el nifio y Ia sociedad.

6. E! maestro debe estar abierto al cambio para aceptar la diferencia.

7. Preparar y orientar al padre y madre de familia tanto del nifio que se va ha integrar
como a los de los demas compafieros para que apoyen positivamente la integracion,

8. El maestro necesita mayor formacion para optar por diferentes estrategias segun el
nifio que se va a integrar.

9. La escuela debe mantener las puertas siempre abiertas para el nifio.

Colegio llama.

La Directora del Colegio Ilama, cuenta y muestra en un video como ha sido la
experiencia de integracion de nifios con Sindrome de Down, Retardo Mental Leve y
Autismo que han ingresado a su institucion,

El colegio Ilama se cred en 1993 por la inquietud de dos fonoaudiologas que eran
solicitadas para atender, en su practica clinica, casos de nifios con “dificultades™ que
generalmente formaban parte del desarrollo normal de los nifios y que, con el tiempo, se
solucionarian solas. Otra causa frecuente en la consulta era de nifios a los que las
mamés querian que se les preparara para pasar el examen de admision de un
determinado colegio.

También motivo la creacion del Colegio Ilama los fracasos escolares que se originaban
en la presion de algunos colegios o el rechazo a algunos nifios quienes simplemente no
tenian la culpa de tener cualquier dificultad pero que se los clasificaba como nifios no
perfectos y quienes, por lo tanto, no correspondian a como los exigen y quieren muchas
instituciones educativas.

El Colegio Ilama surgi¢ entonces para dar oportunidad a todos los nifios de recibir
educacion independiente de sus raza, religion, deficiencia disica, intelectual o emocional
y para que cada niiio puediera manifestar su individualidad, sus diferencias, de ir a su
propio ritmo, de tener su propio desarrollo, de tener la misma opcion que los demas.
Esto dentro de un marco de flexibilidad y democracia.



El objetivo fundamental ha sido la integracion y desarrollo social de estos niiios, sin
descuidar la formacion intelectual y el desarrollo de habilidades. No se logra un buen
desempefio social sino se cuenta con ciertas habilidades basicas de comunicacion y
trabajo que lo faciliten.

La directora, destacd la importancia de una buena comunicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y enfatizo en la importancia de acoger a los niiios
respetando la individualidad y la diferencia que se presenta en su desarrollo. Esta
acogida y el reconocimiento del proceso de cada uno de los nifios, de acuerdo con sus
capacidades, elevan la autoestima en ellos y favorece el proceso de integracion.

Para llevar a cabo dicho proceso, es necesario cambiar el concepto de nivelacion y por
consiguiente el de evaluacion que debe hacerse de acuerdo a las capacidades y
potencialidades de cada nifio, alejandose de una vision homogeneizante y desconocedora
de la individualidad. Hay que aprender a valorar la funcionaiidad de los nifios en los
diferentes espacios en los gue se mueven, y no solo el aprendizaje de la lectura y la
escritura.

Actualmente el COLEGIO ILAMA tiene un nifio (méximo dos) integrado por cada
grupo de 15 nifios. Entre las dificultades especificas de los nifios del Colegio se
encuentran; autismo, autismo selectivo, sindrome de Down, afasia, psicosis, retardo
mental fronterizo, retardo en el desarrollo del lenguaje, retardo psicomotor, problemas
de aprendizaje, hiperactividad, sindrome deficitario atencional.

En la mayoria de los casos se ha logrado buena interaccion de los nifios con sus
compaifieros, aceptacion por parte de los profesores y los otros nifios y aprendizajes
practicamente al nivel de los nifios de su grupo.

La mayor dificultad la encontramos en que algunos de los profesores siempren
mantienen la tendencia a trabajar de manera tradicional, encontramos un bajo nivel de
conocimiento sobre las diferentes etapas del desarrollo del nifio, generalmente provienen
de colegios o instituciones educativas de educacion tradicional y requiere un tiempo
conocer y actuar con la filosofia de la institucion.

Los padres de familia también pueden convertirse en obstaculo para la integracion y el
desarrollo del nifio con dificultades. Ellos agradecen la oportunidad que se les da, pero
esto no basta. Deben colaborar en e! proceso de los nifios que algunas veces s¢ ve
empobrecido porque consideran que su hijo no puede.

Los padres de los otros nifios entran en un proceso de sensibilizacion y aceptacion. No
siempre ha sido facil. Tenemos padre de familia que definitivamente no aceptan que sus



hijos estén con nifios especiales y otros que rapidamente ayudan en el buen desarrolio
del proceso, y resulta muy favorable.

No siempre es exitosa la integracion. Se han presentado casos, especialmente de
deficiencias emocionales, donde ha habido agresion fisica a compaiieros y nos ha tocado
suspender el proceso de integracion y darle prioridad a la integridad de la mayoria de los
nifios del colegio.

De los nifios integrados podemos decir que han evolucionado satisfactoriamente, Un
nifio afasico, por ejemplo, integrado desde los 5 afios, hoy estd en tercero de primaria,
hizo su proceso de lenguaje escrito y de matematicas, suma, resta, multiplica, y comenzo
a dividir. Su lenguaje es muy lento pero con paciencia todos le entienden.

Un nifio autista integrado desde los 5 afios, se aislaba, hacia movimientos de aletec y
circulares constantemente, permanecia distante, poco a poco se fue integrande como
queria, hizo su aprendizaje del lenguaje escrito, ahora se comunica con los demas, ha
dejado sus comportamientos iniciales y se le ve disfrutando su experiencia en el colegio.

Frente a la experiencia del colegio hubo variadas reacciones, desde el escepticismo total
hasta un gran interés por conocer mas a fondo la experiencia

Muchas maestras planteaban que esa integracion solo era posible en los colegios
privados donde se contaba con toda clase de apoyos y recursos, pero en sus instituciones
era un imposible total, empezando por la directora que no admitia nada diferente a lo
tradicional y exigia que todos los nifios aprendieran a leer y a escribir en el primer grado.

Otras maestras al contrario, mostraban como si era posible en sus instituciones ya que de
hecho ellas lo estaban realizando con mucho éxito.

La discusion llevo mas a mostrar la disposicion o no de los directores y docentes para la
integracion como el mayor obstaculo o facilitador que el contar con muchos recursos,
sin negar la importancia de estos y especialmente el apoyo de diferentes profesionales de
la salud y la psicologia.

Tercer Dia.
Preparacion de la investigacion. Aproximacion a un protocolo.

Objetivo:
+ Introducir al maestro en el proceso de investigacion, familiarizandose con el
protocolo de investigacion y la manera de llevarlo a cabo.

Una vez el maestro conoce el perfil de sus alumnos y ha conocido dos tipos de
experiencias de integracion, se busca introducirlo en la investigacion, de manera que sea
a través de ésta que adquiera un mayor conocimiento del nific o nifia que desee



integrar, y asi mismo, pueda ir definiendo las estrategias y mecanismo que puede
utilizar para su integracion.

Este dia, con el apoyo del Doctor Gabriel Carrasquilla, experto en investigacion, se llevo
a cabo un ejercicio sobre el manejo del protocolo de investigacion, el uso de la
bibliografia para la revision del conocimiento existente sobre el tema elegido, el
planteamiento del problema y la hipotesis de trabajo.

Como el manejo del protocolo no es facil inicialmente, se observo esceplicismo en
algunos maestros y malestar en otros porque era imposible llevar a cabo una
investigacion en tan corto tiempo, para lo cual se les explico cada aspecto de manera que
les facilitara desarrollarlo. Al final fue evidente que el tiempo si alcanzo y el proyecto se
desarrollo a cabalidad.

Algunos maestros, aprovecharon el rato para trabajar en la biblioteca, conocer la
bibliografia existente y empezar a consultarla sobre los diferentes temas que tenian
como posibles a investigar tales como: La comunicacion, la timidez, el retardo mental, la
sordera, la participacion de la familia en el proceso de aprendizaje, y el aprendizaje de la
lectura y la escritura.

Al finalizar la jornada, se hizo una revision del ejercicio, se precisaron puntosy dudas y
se crean los compromisos por parte de los maestros: Iniciar la investigacion.

TERCER TALLER. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Noviembre 19.20.21 de 1997,

Programa:

1l TALLER: INTERVENCION/EVALUACION
FECHA: NOVIEMBRE 19,20, 21
SEDE: ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION. CARRERA 30 No. 152-
40, ‘



NOVIEMBRE 19:

7:00-7:15: Presentacion de la metodologia y las actividades del taller. DR. JORGE
ESLAVA COBOS.

7:15-8:00 Colocacion de los trabajos asignados para ese dia:

Tema; SOCIOAFECTIVO, AUTISMO

Escuela Tema Autores
Sierra Morena Socioafectividad Guerra Maldonado E.
Ciudad Jardin N. Autismo Rodriguez M., Gutierrez D.
Tema: MOTRICIDAD

Escuela Tema Autores
La Frontera Motncidad Solano M., Parra A, Perez
Chorrillos Paralisis Cerebral/ Chavarro G

Comunicacion

Chorrillos Articulacion Bejarano A.
Casablanca Problemas de articu- Becerra .P., Cardozo M., Cardozo T

lacion. Motr. fina

Tema; AUTCESTIMA

Escuela Tema Autores
Casablanca Autoestima Ortiz C., Ramos Y.
Casablanca Autoestima Munar M. A.
Ciudad Jardin N. Autoestima Cadavid C., Beltran L. M., Montoya L
La Gaitana Autoestima . Pinto N., Torres Nieto C.
Nueva Colombia Autoestima Melo E., Zorto M. A.
Nueva Colombia Autoestima Velandia O., Contreras D., Insuasty R

8:30-9:00: Presentacion y discusion del tema SOCIOAFECTIVO/AUTISMO. Maestros
Guerra Maldonado, Rodriguez, Gutierrez.

10:00-10:45; Presentacién y discusion del tema MOTRICIDAD. Maestros Solano,
Parra, Perez, Chavarro, Bejarano, Becerra, Cardozo, Cardozo.

11:45-13:00 Presentacion y discusion del tema AUTOESTIMA. Maestros Ortiz,
Ramos, Munar, Cadavid, Beltran, Montoya, Pinto, Torres Nieto, Melo, Zorro, Velandia,
Contreras, Insuasty.

NOVIEMBRE 20:
7:00-7:30 Colocacion de los trabajos asignados para ese dia:
Tema: LECTOESCRITURA

, Escuela Tema Autores
Nueva Colombia Lectoescritura Rodriguez A., Cortez F.



AB.C. Lectoescritura L’Hoeste H., Gomez
Alberto Lleras Dx. Pedagogico de  Sanchez
Dif. Aprendizaje

Tema: RETARDO MENTAL

Escuela Tema Autores
Alberto Lleras Retardo Mental De Cancino A., Pachon B
Alemania Retardo Mental/ Castelianos M., Leon L., Nifio M.,
Comunicacton Alvarado C., Murcia T.
Prado Pinzon Apoyo al Retardo ~ Alvarado ], Bernal R., Vega E

Mental Leve

Tema: COMUNICACION

Escuela Tema Autores
AB.C Comunicacion Zapata C., Patifio J.,Osorio M., Mora
ABC. Sordera Salazar C., Beltran G.
Alberto Lleras Sordera Lopez M. A
La Gaitana Comunicacion Duque G., Rodriguez L., Perez B.

Tema; AGRESIVIDAD

Escuela Tema Autores
Alberto Lleras Agresividad Pifieros A., Prieto L., Soler R,
Casablanca Agresividad Int. Fml. Salek A, Jaimes B
Ciudad Jardin N. Agresividad Ramirez M.
Ciudad Jardin N. Agresividad Perez M., Ardila B., Herazo M.
Ciudad Jardin N. Agresividad Mora N., Valvuena A., Bello N,
Palacio )
Frontera Apgresividad Tolosa P., Rodriguez M., Chavez P
Prado Pinzon Agresividad Reyes E., Unibe E., Cuervo M

8:00-8:30: Presentacion y discusion del tema LECTOESCRITURA. Maestros
Rodriguez, Cortez, L'Hoeste, Gomez, Sanchez.

9:15-9:45: Presentacion y discusion del tema RETARDO MENTAL. Maestros De
Cancino, Pachon, Castellanos, Leon, Nifio, Alvarado, Murcia, Alvarado, Bemal, Vega.
10:15-10:45 Presentacion y discusion del tema COMUNICACION. Maestros Zapata,
Patifio, Osorio, Mora, Salazar, Beltran, Lopez, Duque, Rodriguez, Perez.

11:45-13:00: Presentacién y discusion del tema AGRESIVIDAD. Maestros Pifieros,
Prieto, Soler, Salek, Jaimes, Ramirez, Perez, Ardila, Herazo, Mora, Valvuena, Bello,
Palacio, Tolosa, Rodriguez, Chavez, Reyes, Uribe, Cuervo.
NOVIEMBRE 21

7:00-7:30 Colocacion de los trabajos asignados para ese dia:



Tema: ATENCION/MOTIVACION/COMUNICACION

Escuela Tema Autores
Prado Pinzon Atencion Ortiz L., Nova M., Charry M., Tovar R.
Chorrillos Motivacion/L.escr.  Garcia R,
Alberto Lleras Lectoescr. Repitencia Castellanos N.
Alberto Lleras Motivacion Rojas H.
La Frontera Probl. Lenguaje Velandia F., Campo D.

8:15-9:00 Presentacion y discusion del tema ATENCION/MOTIVACION/
COMUNICACION. Maestros Ortiz, Nova, Charry, Tovar, Garcia, Castellanos, Rojas,
Velandia, Campo.

9:00-11:00  Planeacion Estratégica. Grupo de Planeacion. Coordina PSIC. LUZ
CARMEN MAFFIOL.

11:00-11:30 CAFE
11:30-12:30 Que hemos hecho? Donde estamos? Para donde vamos? Lanzamiento de la
red académica en torno al tema “‘integracion™. Informacion acerca del proceso de

acreditacion. DR. JORGE ESILLAVA.

Nota: Los dias 19, 20, 21 de 14:00 a 16:00 se dispondra de asesoria individual para
quien lo requiera.

-
Objetivo:
+  Presentar por parte de cada uno de los docentes investigadores los resultados de su
investigacion. )

» Socializar las investigaciones y aprender de los procesos y resuitados obtenidos por

los diferentes docentes.
+ Presentar por parte del grupo de Directivos y Orientadoras los resultados de la

Planeacion Estratégica.
Metodologia:

El taller, que en efecto se consvirtié en un verdadero pequeiioc Congreso, en una de las
experiencias mas interesantes de todo e! proceso, se realizo en tres dias, en jornadas de
seis horas diarias durante las cuales los maestros/as investigadores exponian durante 20
minutos, el proceso lievado en su investigacion y los resultados obtenidos.

La presentacion de las investigaciones se agruparon por tematicas comunes y cada grupo
de investigadores disponia de un espacio fisico para organizar su material y la
presentacion.



Después de cada presentacion habia una sesion de preguntas, respuestas y comentarios.
Durante la mafiana permanecia el material expuesto y en los descansos podian seguir
haciéndose preguntas, intercambio de experiencias y sugerencias.

Como el desarrollo de la investigacion para algunos maestros habia sido lan
dispendioso, lento y poco trabajado, se creyé en un momento por parte de los tutores,
que algunos de ellos no llegarian a presentar nada. Sin embargo solo dos maestros no
hicieron su presentacion, los demas la traian muy bien armada con acetatos, fotos y
murales, haciendo en general una exposicion muy completa, clara y amena.

En el primer dia se observé un miedo generalizado por presentar los trabajos y las
exposiciones se tomaron largas y muy anecddticas. Contaban los sucesos mas
significativos de la experiencia, sin mucho contenido teérico y dejando de lado los
aspectos cientificos del trabajo.

El segundo dia y tercer dia, el miedo dejo de ser la pauta general y se logré mayor
fluidez en el trabajo.

Como en todo, hubo investigaciones serias, fruto del mas sencillo trabajo, hecho a
diario, e interesantes por la organizacion y compromiso del grupo de investigadores, y
otras que sugerian continuarlas puesto que los resultados ain no eran muy claros.

Al final de la jornada, se presentd el grupo que estuvo trabajando sobre planeacton
estratégica, coordinado por la Psicologa Luz Carmen Maffiol, el cual expuso un
consolidado de lo trabajado por las instituciones, y los puntos claves a los cuales habian
ltegado en consenso en relacion con la conceptualizacion, definicion y compromisos
mutuos.

Este Taller (en realidad un pequeiio Congreso) fu¢ de los mas enriquecedores por el
trabajo y el entusiasmo de todos los docentes. Cada uno estaba atento a la exposicion de
sus compafieros e indagaban mucho sobre los procesos y logros. En él se vio como los
maestros a pesar de las diversas actividades que deben desarrollar en las instituciones y
las exigencias del trabajo que implicaba realizar la investigacion, lograron llevar a cabo
los compromisos adquiridos y compartir con sus compaiieros sus dificultades y logros.

Conclusiones del ITI Taller.

Dentro de todo el proceso de capacitacion, hizo falta més tiempo, para poder profundizar
mas en todas y cada una de las estrategias planteadas. Fué la premisa fundamental,
expresada por todos los expositores y asistentes al tercer taller. Adn asi, se cumplieron
objetivos y quedd claro que este trabajo no debe terminar, puesto que quedan tareas y
metas por cumplir. Lo que si es claro es que el logro depende absolutamente del interés
y la motivacion que el maestro tenga, aspecto que al parecer no es negativo dentro del
grupo capacitado.



~ En muchas ocasiones no se tuvo tiempo para asistir a un centro de consultoria ni solicitar
el apoyo de un profesional especializado, y los maestros se inventaron alternativas como
juegos, recreacion, cuentos que permitieron que los nifios "problema" obtuvieran logros
escolares y los padres se involucraran en la mayoria de los casos.

Algunas de las observaciones y conclusiones planteadas por los maestros fueron:

"Hace falta conocer mas a los nifios que hay en el aula, para lo cual es importante
realizar un diagnostico de los alummnos. Se debe aplicar el sugerido por Eventos
Cientificos."

"No todas las herramientas nos la da la teoria, el trabajo diario y los recursos con que
contamos en ocasiones son tan inmensos, gue basta con el deseo sincero de ayudar,.”

"Los maestros no solo deben contar con su buena voluntad, también deben prepararse,
leer y buscar temas relacionados con los diferentes problemas.”

"Debe existir un cambio de actitud frente al nifio, en muchos casos el maestro es el
factor desencadenante de la agresividad en los nifios."

"Debe reevaluarse la pedagogia, para darle oportunidad de aprender a los nifios y mifias
que tienen dificultades.

"La escuela debe ser el segundo hogar de los nifios, por tanto debe ser acogedora,
enriquecedora y permitir el acercamiento, el dialogo y buscar resolver las necesidades e
intereses de los alumnos."

"Los nifios por naturaleza son rudos y hasta agresivos, pero una vez son conscientes de
sus capacidades, sc convierten en los seres mas colaboradores y enriquecedores del
grupo, por ello hay que canalizar su energia en el salon.”

"Se debe ser tolerante al fracaso, es decir se debe estar preparado para que una tarea o
\ [ s prep
estrategia no funcione."”

" Para evitar errores se deben realizar las actividades de manera programada y planeada
con el fin de prever resultados."

"Todos los maestros deben estar enterados del tipo de trabajo que se hace con un nifio
determinado, con el fin de que si el maestro falta, los demas sepan qué hacer y se logre
continutdad en el trabajo."

"La familia debe ser parte del grupo de apoyo, con el fin de continuar el proceso desde el
hogar."



“No se deben buscar logros y respuestas que los nifios no puedan dar, los objetivos
deben ser claros y precisos de acuerdo a cada nifio.”

"No todos los logros de los nifios deben ser de tipo académico, deben ser tambén de
orden social y afectivo.”

"En este proceso de capacitacion todos los docentes crecieron como personas y se
sintieron con capacidad de ayudar."

"Lo esencial es invisible, solo se ve con el corazon”.

CUARTO TALLER: AJUSTES AL PElL DE ACUERDQ A LOS RESULTADOS DE
LAS INVESTIGACIONES.
26, 27, 28 de Enero de 1998.

Programa:

IV TALLER: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
FECHA: ENERO 26, 27, 28, 1998
SEDE: ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION; CARRERA 30 No. 152-
40

ENERO 26:

7:00-7:30:  Apertura del programa. DR. JORGE ESLAVA COBOS.

7:30-10:00:  Conceptos Generales, Lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.
PSIC. LIGIA NIETO

10:00-10:30: Café

10:30-13:00: Trabajo por Institucion: Revision del PEL



ENERO 27:

7:00-10:00 : Trabajo por Institucion: Presentacion del material de Planeacion
Estratégica.

10:00-10:30: Café

10:30-13:00: Trabajo por Institucion: Modificacion de los componentes del PEI]
(Conceptual y Administrativo), de acuerdo al material obtenido durante el programa de
capacitacion en integracion.

ENERO 28 :

7.00-10:00. Trabajo por Institucion: Modificacion de los componentes del PEI
{Pedagogico y de Interaccion Comunitaria), de acuerdo al material obtemdo durante el
programa de capacitacion en Integracion.

10:00-10:30: Cafe

10:30-12:00. Sesion plenarta:  Presentacion de los trabajos realizados en sesiones
anteriores.

Objetivo:

« Revisar, por parte del grupo de docentes y directivos de cada institucion, el Proyecto
Educativo Institucional en sus diferentes componentes, para ver cuales serfan los
ajustes necesarios de hacerle, teniendo en cuenta el Plan Estratégico elaborado por
las directores/as, y las investigaciones realizadas por los maestros en la integracion
al aula regular de nifios con limitaciones para el aprendizaje.

Mctddologia:
Este taller igual que los anteriores se realiza en tres jornadas de 6 horas cada una.

El primer dia se hace un repaso tednco de lo que es el PEl y sus diferentes formas de
abordarlo y construirlo, como una primera reflexion sobre su elaboracion y desarrollo.

Posteriormente se organizan grupos de trabajo por institucion educativa, para conocer o
recordar el Plan Estratégico de cada una de ellas e iniciar la revision del PEL

El segundo dia se continud con este gjercicio .
En el tercer dia, se organiza la propuesta sobre los ajustes al PEI, para ser presentada en

el mes de febrero a la comunidad educativa, para que ésta, previo su estudio y
aceptacion se comprometa en la incorporacion de los ajustes al Proyecto, y su desarrollo.



A cada grupo se le presentaron algunas preguntas como un material de apoyo para las
reflexiones. Estas iban organizadas por componentes, pero cada grupo era libre de
tenerlas en cuenta o no.

Las preguntas sugeridas fueron:

a) Componente conceptual.

La concepcién de educacion, aprendizaje y desarrollo infantit que tiene la
comunidad educativa, refleja el tipo de trabajo que se hace en la institucion?

Estas concepciones permiten un trabajo especifico con los nifios que requieren una |
atencion especial?

El perfil de nifio(a) y/o joven que espera formar la institucion, da cabida a todos los
nifios y nifias que les llegan? '

Coémo esta concebida la democratizacion de la institucién. Cuales son sus principios
y fundamentos?

La vision, mision, metas, y objetivos tienen en cuenta a los nifios con dificultades en
el aprendizaje?

b) Componente Administrativo:

La comunidad educativa sabe lo que son dificultades en el aprendizaje? Como se ha
pensado trabajar con ella estos temas? -

E! Gobierno Escolar ha considerado el tipo de metodologia y organizacion escolar
que requiere la institucion para trabajar acorde a las necesidades de los estudiantes?

El Gobierno Escolar esta gestionando recursos para llevar a cabo las reparaciones
locativas o la dotacion de material adecuado a las caracteristicas de los nifios?

Se han establecido convenios interinstitucionales para que los niiios que lo requieran
tengan atencion en salud, nutricion, apoyos especializados u otros.

Se han establecido convenios interinstitucionales para aprovechar espacios
recreativos, culturales, artisticos o deportivos de otras instituciones?

E! Consejo Académico, ha estructurado un curriculo y un plan de estudio acorde a

las caracteristicas y necesidades de todos los nifios de Ia institucion?



« En el Manual de Convivencia han participado los estudiantes, para que lo alli
planteado comresponda a los acuerdos establecidos entre las partes: alumnos-
alumnos; maestros- alumnos; maestros-maestros, maestros-padres de familia.......

. Se considera en el Manual de Convivencia el trato y los mecanismos de solucion de
conflictos que requieren los nifios que se estan integrando al aula regular, de acuerdo
a su problematica?

+  Se ha trabajado conjuntamente con la Localidad y el Distrito el tipo de educacion
que se va a llevar a cabo en Ia institucion?

¢) Componente Pedagogico:

»  Existe un ambiente propicio para el aprendizaje, tanto en la institucion como en cada
una de las aulas?

« FEl ambiente escolar, permite la investigacion, la curiosidad, la pregunta, la duda, la
busqueda de soluciones a los problemas cotidianos, tanto del conocimiento como de
1as relaciones y afectos?

+  Hay integracion de areas y desarrollo de proyectos pedagogicos, en los que cada
nific participa de acuerdo a sus posibilidades e intereses?

+ Hay proyectos pedagogicos (de lenguaje y comunicacion, de desarrollo ambiental y
tecnologico, de matematicas e investigacion etc) desarrollados por nifios de

diferentes grados?

» El curriculo y el plan de estudio estan estructurados de tal manera que permiten una
secuencia clara, asi se hagan abordajes diferentes en cada grado?

« Los logros se establecen de acuerdo al desarrollo integral del nifio, y se evalian
teniendo en cuenta las caracteristicas y posibilidades particulares de cada uno?

 La organizacion escolar permite las actividades de refuerzo y nivelacion en el
momento en que el nifio las requiere?

- Se ha pensado en un plan de estudio apropiado a los nifios con limitaciones o
capacidades excepcionales que asisten a la institucion?

d) Componente de Interaccion Comunitaria.

+ Se ha trabajado con la comunidad local, proyectos de prevencion y desarrollo
-infantil? ’



« La comunidad conoce el tipo de trabajo de integracion que hace la institucion y
participa en €l?

+ La institucion educativa, ha detectado con la comunidad aquellos problemas que les
afecta mutuamente y en los cuales pueden trabajar en conjunto?

Resultados:

Algunas escuelas como la Frontera, Alberto Lleras y la Gaitana, no disponian del PEI, a
pesar de conocer el tema del Taller con anterioridad, y habérseles solicitado la semana
anteriot como material de trabajo para el mismo. Se dedicaron a realizar una revision de
los aspectos que recordaban de éste en torno a lo expuesto al inicio del Taller como
reflexion teodrica, v a las orientaciones dadas en los documentos del MEN.

De la escuela Chorrilios solo se hizo presente una maestra, que no contaba con material
para trabajar y se retiré al terminar la exposicion teorica de la mafiana.

Las instituciones que contaban con su PEI: Casa Blanca, ABC, Ciudad Jardin, Alemania
y Nueva Colombia lo recordaron muy rapidamente, ya que habia sido trabajado por la
comunidad el afio anterior. S6lo la Escuela Ciudad Jardin, hizo algunos ajustes a la
Mision y Vision del mismo.

En la socializacion del Plan Estratégico elaborado por las directivas de las instituciones,
se avanzd igualmente muy rapido, sin ningln tipo de cuestionamiento o aclaracion del
mismo, aduciendo que ya era conocido por ellos.

En cuanto a los ajustes al PEl para incorporar los resultados obtenidos en -las
investigaciones, los maestros hicieron llegar las propuestas a eventos cientificos una vez
realizado el quinto taller de Socializacion con la Comunidad Educativa. El anexo 3
presenta estas diferentes propuestas que llevaran a debate con la comunidad escolar para,
de ser aprobadas o modificadas, incorporarlas al PEI. Fue este uno de los productos mas
significativos del PFPD, comoquiera que integré todos los temas (integracion,
planeacion estratégica, PEIL, experiencias de los protocolos) y demostrd a los
participantes todas las potencialidades de la nueva situacion de la Educacion en el pais,
si solo somos capaces de estar a la altura y aportar lo que nos corresponde.




7.- SOCIALIZACION:

Es cierto que la eficacia del proceso de capacitacion fué la consideracion central. A
pesar de multiples esfuerzos el sistema aun no consigue integrar a los nifios con
dificultades; el proceso de capacitacion propuesto busco conseguirlo. No obstante, fue
también necesario considerar ¢l aspecto de la cobertura puesto que el esfuerzo debe ser
no solo eficaz sino también eficiente. Ello se vié facilitado por el hecho de que, dentro
de la comunidad educativa, algunos docentes estuvieron particularmente interesados en
vincularse muy activamente al proceso en tanto que otros preferieron aceptar una
posicion mas alejada, pero que no por ello eran menos importantes comogquiera que
contribuyeron a generar ambientes favorables e incluso desfavorables al proceso. Todo
lo anterior permitié concebir un esquema con destinatarios primarios del proceso de
capacitacion y otros destinatarios secundarios que permitieron optimizar la relacién
eficacia / cobertura. La socializacion estuvo a cargo de los destinatarios primarios.

Objetivo:
+ Socializar con la comunidad educativa las experiencias aprendidas, buscando con
ella sensibilizar a estos otros docentes hacia el tema de integracion.

+  Analizar los resultados encontrados para buscar una transformacion cualitativa de la
institucion.

+ Incorporar al PEI los ajustes necesarios para hacer posible en la institucion la
integracion al aula regular de nifios con dificultades para el aprendizaje.

Metodologia

Este Taller es desarrollado por cada una de las instituciones educativas participantes en
el Proceso de Capacitacion. Cada institucion lo realizé en una jornada de trabajo con la
asesoria de un tutor quien era el encargado de resolver las inquietudes que se presentaran
en los destinatarios secundarios. Es importante rescatar que cada uno de los expositores
hizo énfasis en la necesidad de sensibilizarse frente al proceso de integracidn, para que
su actividad pedagogica no cierre las posibilidades a los nifios que tiene necesidades
particulares, diferentes a las del grupo. A continuacion se presenta el programa
desarrollado en cada una de estas jornadas de socializacion a las que hemos ilamado
Talleres V. '



V TALLER: SOCIALIZACION A SEGUNDOS BENEFICIARIOS
FECHA: ABRIL 01 DE 1998
COLEGIO DISTRITAL AB.C.
SEDE: COLEGIO DISTRITAL NUEVA ZELANDA

Hora de inicio: 8:00 a.m.

Programa:
e DPresentacion del trabajo realizado en Planeacion Estratégica, a cargo de la
orientadora Maria Teresa Gallego.

o Presentacion del proyecto de integracion de una nifia hipoacusica, a cargo de las
profesoras Cielo de Bernal y Gloria de Valencia.

e Presentacion del proyecto de integracion de nifios con problemas de comunicacion, a
cargo de la profesora Isabel Mora.

El proyecto de integracion de un nifio con dificultades de lectoescritura no fue
presentado, las maestras no se hicieron presentes.

La sesion finalizo a las 9:30 de la mafiana.

V TALLER: SOCIALIZACION A SEGUNDOS BENEFICIARIOS
FECHEA: ENERO 30 DE 1998
SEDE: COLEGIO DISTRITAL ALBERTO LLERAS

Hora de inicio: 8:30 a.m.

CONTENIDO

Apertura del programa. Tutora.
Video de sensibilizacion.
Presentacion de proyectos.
Proyecto de agresividad.
Proyecto de retardo mental.
Proyecto de sordera.

Proyecto de lectoescritura.

Oooou_tq._-



4.
3.

Proyecto de Motivacion.

Presentacion de sugerencias para el P.E.]
Cierre.

El taller finalizo a las 10:30 a.m.

V TALLER: SOCIALIZACION A SEGUNDOS BENEFICIARIOS
FECHA: ABRIL 03 DE 1998
SEDE: COLEGIO DISTRITAL CASA BLANCA

Hora de inicio: 1:00 p.m,

Programa

Presentacion del trabajo realizado en Planeacion Estratégica, a cargo de la directora
Nora de Bastidas y la Profesora de Inglés.

Presentacion del proyecto de integracion de nifio con dificultades de articulacion y
motricidad a cargo de las maestras Pilar Becerra, Martha Cérdoba y la Orientadora
Maria Teresa Cardozo.

Presentacion del proyecto de integracion de una nifia con dificultades de
lectoescritura y baja autoestima, acargo de la maestra Maria Antonia Munar.

Presentacion del proyecto de integracion de un preadolescente con comportamientos
antisociales, a cargo de la maestra Clemencia Ortiz. '

La sesion finalizo a las 2:15 p.m.



V TALLER: SOCIALIZACION A SEGUNDOS BENEFICIARIOS
FECHA: 13 DE MARZO DE 1998.
SEDE: CENTRO EDUCATIVO CIUDAD JARDIN NORTE

HORA INICIO: 11:30 AM.

CONTENIDO.

1. Apertura del programa por parte de Ja Directora y la Coordinadora del programa de
capacitacion

2. Presentacion proyecto de planeacion estratégica

3. Presentacidn proyectos: Autismo, Agresividad y Autoestima

4. Interaccion experiencias con la jornada de la tarde.

El taller finaliz6 a las 2:30 p.m.

V TALLER: SOCIALIZACION A SEGUNDOS BENEFICIARIOS
FECHA: 18 DE FEBREROQO DE 1998.
SEDE: CENTRO EDUCATIVO CHORRILLOS

Esta escuela programa la socializacion del proceso de capacitacion con los docentes de
la misma jornada a la cual asistieron 7 de los 9 que laboran en la escuela.
El programa del dia fue:

1. presentacion de los trabajos:

Edgar y su comunicacion

La literatura infantil como estrategia para lograr la integracion del nifio a un grupo y
medio social.

La integracién de un nifio con paralisis cerebral

La presentacion de planeacion estratégica se realizo en la primera semana del mes de
febrero cuando la escuela trabajaba en su conjunto la integracion de este proyecto al PEI

No asistieron a la socializacion la rectora y la orientadora.



V TALLER: SOCIALIZACION A SEGUNDOS BENEFICIARIOS
FECHA: FEBRERO 20 DE 1998
SEDE: COLEGIO DISTRITAL LA FRONTERA

HORA INICIO: 11:30 A M.
CONTENIDO:

1. Apertura del programa. Tutora
2. Presentacion de proyectos:
e proyecto de motricidad gruesa. Prof Martha Solano, Martha Pérez y Aleida
Parra
» Proyecto de comunicacién. Prof. Dilia Campo y fabiola Velandia
e Proyecto de Agresividad. Prof. Pablo Tosola, Ma. Del Carmen Rodriguez y Luz
 Patricia Chaves.
3. Cierre

El taller finaliz6 ala 1:15 p.m.

TALLER 5
PROGRAMA DEL DE SOCIALIZACION
FECHA: 9 DE FEBRERO DE 1998
SEDE: CENTRO EDUCATIVO LA GAITANA

Siendo las 7:30 a.m. en la Escuela La Gaitana se encontraban reunidos los maestros
inscritos en el curso de capacitacién en integracion del nifio con dificultades al aula
regular, quienes socializarian la experiencia con 25 compafieros de la misma jornada .y
de la misma escuela, el programa llevado a cabo fue el siguiente:

1. recuento de inicio y consolidacion de la capacitacion y del objetivo de la misma

2. presentacién del proyecto de planeacion estratégica por parte de la orientadora
Amparo Hernandez

3. Presentacion del proyecto “incidencia de los problemas de comunicacion en la
participacion grupal de los niftos con dificultades de pronunciacion.

4, Presentacion del proyecto “dificultades de integracion de nifios que presentan
conductas agresivas y/o timidez excesiva.

5. Discusion final entorno a la proyeccion de los trabajos realizados y factibilidad de
continuar el proyecto desde la experiencia vividas por los maestros capacitados.

6. Conclusiones : Luz Marina Espinosa



TALLER 5
FECHA: febrero 27 de 1998
SEDE: ESCUELA LA NUEVA COLOMBIA

Siendo las 10 A.M. se inicia la socializacion, teniendo como destinatarios secundarios
los compaiieros del mismo colegio que no participaron en la capacitacion en total
asistieron 17 maestros a la socializacion y siete participaron en el proceso.

El programa a seguir fue el siguiente:

- Presentacion del proyecto de planeacion estrategica.
Y discusion de alternativas para adecuar los resultados al PEI -

- Presentacion del proyecto “Integracion al aula de una nifia timida con bajo
rendimiento academico del grado 5°

- Presentacion al aula regular de un nifio que presenta bajo rendimiento academico y
presenta problemas de autoestima

Propuesta de animacién a la lectura para la integrar al aula regular a un nifio con
dificultades severas en lecto-escritura.

8.- APORTES PARA EL PEI:

Con el proceso de capacitacion se busco tener tal coherencia, continuidad e impacto que
permitiera incorporar su desarrollo y consecuencias en la formulacion del PEL

Es asi como durante ¢! taller #4 se trabajo en este objetivo. Por instituciones se
reunieron y realizaron las sugerencias de cambios para el PEI de su institucion con base
en los proyectos realizados tanto por los docentes como por los docentes directivos y
orientadores. Estas anotaciones se encuentran en ¢l anexo #3 de esta publicacion.



VI. VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS DEL PROCESO DE
CAPACITACION:



VL. VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS DEL PROCESO DE
CAPACITACION:

DEL DIRECTOR Y COORDINADORES:

Nuestro equipo viene originalmente desde el area de la salud. En ella empezamos 2
interesarnos por las dificultades del aprendizaje. Por ello, el sector de la educacion nos
era en gran medida desconocido, aunque no el de la integracion, pues en muchas
ocasiones vimos como se nos dificultaba ubicar un nifio opcionado para la ubicacion en
alguna institucion y sobre todo encontrarnos con profesores que realmente
comprendieran en que consititia tal proceso. Nuestro contacto con ¢l tema de la
integracion siempre habia sido desde lo clinico, pero desde el instante en que fue
reglamentado en la ley 15 de educacion nos inquietamos, considerando que cumplir con
este objetivo era realmente dificil, pero no imposible. Es asi entonces como surge la
propuesta capacitacion eficaz y eficiente en integracion del nifio con dificultades al aula
regular, encontrandonos con gran asombro ante los excelentes resultados obtenidos al
finalizar el proyecto y sobre todo con una gran admiracion hacia los docentes que se
comprometieron con su trabajo y con sus alumnos.

Al destacar algunas de las premisas mas importantes que soportan y justifican los
planteamientos tedricos y elementos de la estrategia metodoldgica de nuestro proyecto
son: '

« El desarrollo de los nifios y nifias con limitaciones es mayor cuando se
integran con nifios y nifias sin limitaciones.

« La integracion como estrategia prioritaria en la educacion de estos nifios, esta
dispuesta en la ley.

« La capacitacion debe evolucionar de la exposicion magistral de cursos o
talleres hacia programas continuos y diversificados con aplicacion practica y
continua de los conocimientos y habilidades adquiridas.

+ La capacitacion aislada de algunos docentes sin una capacitacion concomitante
de toda la comunidad educativa, estd condenada ai fracaso.



» La investigacion debe ser parte integral del proceso de capacitacion y debe
inciuir al menos dos niveles: El nivel de quienes se estan capacitando para que
la investigacion que realizan les permita conceptualizar mejor su quehacer
cotidiano, e ir mas alld de la practica de lo aprendido, y el nivel de quienes
estan capacitando para que el proceso genere conocimiento que puede ser
utilizado por otros.

Eventos Cientificos, de acuerdo a la propuesta presentada a la Secretaria de Educacion
del Distrito, conformd un equipo base de trabajo, compuesto por profesionales con
amplia experiencia en el campo de la educacion y ia salud.

El equipo base estd conformado por un Director cientifico (un neuropediatra), dos
coordinadores (una psicologa y una fonoaudiéloga) y cuatro tutores (dos psicologos,
una fonoadidloga y una trabajadora social).

Una vez conformado el equipo base, se revisa la propuesta y organiza acciones y
COMPromisos.

- Equipo de talleristas y asesores amplio reconocimiento compuesto por especialistas en

el campo de la pedagogia, la psicologia, la neurologia, la fonoaudiologia y la

epidemiologia, cuyas funciones son:

¢ Apoyar el proceso de disefio del proceso.

» Dictar los temas especializados en los talleres.

» Servir de consultores en la resolucidon de problemas especificos que no pudiesen ser
resueltos por los tutores.

- Equipo de tutores que prestaban asesoria en su propio sitio de trabajo a cada uno de los
docentes una o dos veces por semana, para ayudarle en la elaboracion de los conceptos
basicos, la recoleccion de informacion, el analisis de la misma, la puesta en marcha de
las estrategias, la evaluacion de estas y la elaboracion del informe final.

- Equipo de coordinadores, quienes tenfan a cargoe la organizacion y elaboracién de los
diferentes talleres, formatos de evaluacion, recoleccion de la informacién y participacién
indirecta en la asesoria a cada uno de los proyectos. Esto se llevaba a cabo los dias
sabados semanal o quincenalmente.

- El director quien era la persona que coordinaba y realizaba el seguimiento tanto de la
capacitacion como de la investigacion a nivel general e individual,

Posteriormente, viene la inquietud de como determinar que tipo de dificultad se
encontraban en los centros educativos inscritos al programa. Revisamos la literatura que
nos permitiera elaborar un formato con datos que indagara sobre el tema y que fuera de



facil acceso al docente. Se obtuvo inicialmente una guia de diagnostico dividida en dos
capitulos generales el bioldgico y el afectivo emocional. Realmente era una ficha muy
general que sdlo nos permitia establecer la dificultad que es la realmente no se interviene
directamente en un proceso de integracion.

Tratando de reevaluar la guia, se reviso el Manual Gnico para la calificacion de la
invalidez antes mencionado, donde hacen una clara separacion y manejo de los términos
deficiencia, discapacidad y minusvalia que nos permiti6 aclarar el camino a seguir. Con
base en la anterior tabla de diagnéstico, elaboramos una nueva dividida en ocho
capitulos: visual, auditivo, motor grueso, motor fino, comunicacién, intelectual,
perceptual gndsico y afectivo emocional, cada una subdividida en dos tipos de
preguntas. Las preguntas tipo A cuyos items determinaban el nivel y tipo de deficiencia
y las preguntas tipo B que dejaban ver cual era la discapacidad. Para poder medir la
minusvalia, nos parecio importante encuestar a los padres quienes eran los que realmente
podian opinar sobre el impacto de la integracion de sus hijos, para eflo se les hizo Ja
recomendacion a los docentes en el momento de la recoleccion de datos.

Con este formato lleganios al primer seminario taller, cuyo objetivo era el de transmitir
conocimientos generales sobre la integracién y algunas deficiencias, asi como la
descripcion de la metodologia de trabajo y la fase de diagnéstico, explicando como la
investigacion iba a ser una de los ejes principales de la capacitacion.  Investigacion
mirada no como solo produccion de conocimiento sino como la herramienta mas valida
para asumir la integracion de un determinado caso.

Durante este primer taller percibimos como cada dia se reconocen mas las diferencias
individuales y los ritmos de aprendizaje particulares de cada uno de los alumnos, lo que
lleva al maestro a preguntarse como trabajar en clase y qué tipo de metodologia utilizar
para que el respeto a estas diferencias sea posible y cada nifio logre desarrollar al
maximo sus potencialidades. '

El maestro siente que su inquietud aumenta cuando encuentra en su clase un nifio con
algtin tipo de limitacion fisica( visual, auditiva, motriz,...) psicologica (retardo mental,
autismo,.....) o social, (violencia, hurto, mitomania... ) porque cree que no ha sido
preparado ni dispone de las condiciones necesarias para trabajar con ellos. Durante afos,
se ha exigido un rendimiento y comportamiento homogéneo y el nifio o la nifia que no
responda de esa manera es clasificado como indisciplinado, rebelde, o anormal, y es
apartado de la institucion escolar, con una clara justificacion para todos. "Esta escuela no
es para esa clase de nifios".

Se desconoce la cifra real de nifios con diversas formas de dificultad o limitacion o con
capacidades exepcionales, para enfrentarse al proceso de aprendizaje, ya que las
instituciones educativas y sus docentes por tener siempre una dnica mirada sobre sus
estudiantes, carecen de conocimientos e instrumentos que les facilite identificarlos y
atenderlos segin sus particularidades, por lo que se les transmitio la idea de como se



habia sido necesario crear programas de formacién en estos aspectos y en metodologias
acordes a sus requerimientos para un adecuado proceso de aprendizaje y que muy
seguramente este era uno de ellos.

Al finalizar el taller uno, se entregé el formato de diagnéstico para que iniciaran la
investigacion / accion 1 cuyos resultados entregaron en el segundo taller. En este mismo
taller se analizé conciensudamente la encuesta estableciendo la validez de los items,
encontrando que algunos debian ser eliminados o simplemente complementados con
alguna definicion de términos. Por otra parte surgid un producto adicional, que incluia
4reas de interés para los maestros (nutricién, maltrato...) que les posibilitaria el
diagnéstico de una deficiencia en especial.

Al ser entregado por parte de los docentes todos las fichas de diagnostico diligenciadas
inicid para nosotros la fase de anélisis de prevalencia de deficiencias. Se realiz6 la
tabulacién de los datos y posteriormente la obtencion de los resultados tanto a nivel
general como por institucion. Algunos profesores solicitaron el perfil de dificultades de
su aula o del nifio objeto de la investigacion. Fue entonces en el momento de la entrega
de las graficas, donde los maestros quedaron realmente impresionados al ver que de su
trabajo fue posible la realizacion de los perfiles de sus instituciones y de como el mundo
de la investigacion no era de sdlo unas personas sino que por el contrano ellos también
hacian parte de este maravilloso mundo.

Durante la realizacidn de los proyectos de investigacion vimos inicialmente asombro or
parte de los maestros en cémo los nifios con deficiencias notroias {sordo, retardo
mental...) en muchas ocasiones no son los que se encuentran sin integrar. Por el
contrario se observo que los temas trabajados por un mayor numero de maestros fueron
el de autoestima y agresividad, temas ademas explicables por el nivel sociocultural de
estos nifios donde las condiciones de pobreza, abandono, y hambre, hace que vivan en
medios hostiles, maltratados por la familia, sin muchas expectativas de mejores
condiciones de vida y sin una claridad del para qué de la escuela.

A medida que se desarroliaban los puntos propuestos para la metodologia investigativa,
se encontraban grandes vacios en la forma de revisar la literatura en como aprovecharla,
en como dejar ver en un escrito todo lo que piensan u opinan en algun tema. Poco a
poco y gracias a las tutorias, todos estos vacios eran superados, en algunos casos con
mayor eficacia que en otros, pero con la mayor certeza de que todos lo lograran en un
futuro y de una forma muy efectiva.

El trabajo de campo del proyecto de capacitacion e investigacién tuve una duracion de
seis meses desde finales de julio a noviembre de 1997 y desde finales de enero a febrero
de 1998.

El proyecto se organizo6 en cuatro grandes etapas:



1- Diagnéstico y perfil de las instituciones y los nifios mencionada anteriormente.

2- Desarrollo de la investigacion.

3- Analisis y entrega por parte de los docentes de los resultados.

4- Incorporacion al PEI de las conclusiones emanadas de los diferentes proyectos y dela
planeacion estratégica.

Encontramos que las etapas dos y tres en muchos momentos se superponiann, pues en la
medida que se iba avanzando en la definicion del problema a investigar se iba
recogiendo informacién, se iba analizando, formulando hipotesis y cambiandolias,
creando algunas estrategias y fortaleciendo otras.

Con los docentes directivos y orientadores, €l trabajo fue también muy enriquecedor:
Para nosotros era muy importante ver como acudian sin falta a las tutorias progrmadas y
sobre todo como los resultados de sus trabajos son actualmente muy tenidos en cuenta
en 1a organizacion de sus instituciones.

Al desarrollar una a una de las etapas de la capacitacion, es importante destacar el
empefio y entrega que los docentes mantuvieron durante todas ellas.  Las
manifestaciones de por qué no sistematicé mi experiencia con anterioridad?, nos hace
creer que todo nuestro esfuerzo tuvo un valor significativo para el quehacer del docente.
Al escuchar los logros, en algunos casos mas notorios que en otros, de los nifios que
habian elegido para su realizar su proyecto, nos llena de vigor y esperanza para
continuar con otros programas de capacitacién como éste, claro estd que con todas las
mejoras necesarias para que dia a dia sea mucho mas eficaz y eficiente la integracion de
nifios con dificultades al aula regular.

DE LOS TUTORES:

El grupo de tutores estaba conformado por cuatro profesionales: Dos psicologos, Una
Fonoaudiologa y Una Trabajadora Social. Cada uno de ellos tenia a su cargo un numero
determinado de instituciones, a las cuales visitaba semanalmente para hacer tutoria
individual a cada uno de los maestros comprometidos en la investigacion, con los cuales
se hacia un analisis de los avances logrados en la semana y se establecian nuevos
compromisos para desarrollar en Ia siguiente semana.

Cada tutor y cada maestro lievaban un diario de campo en el cual recogian,
observaciones, avances, compromisos, dificultades, frustraciones y realizaciones. Estos
diarios eran llenados tanto en el momento de la tutoria como al terminar €sta, ya que en



muchos momentos era dificil el trabajo con los maestros, debida a las actividades que
ademés se estaban desarrollando en el centro educativo e incluso la maestra atendiendo
sus demandas y dando orientaciones de lo que debian hacer, por lo que la tutoria era
programada en el aula de clase, para cumplir con los objetivos propuestos por el proceso
de capacitacion.

Cada semana habia una reunion-del equipo base del proceso, para revisar el trabajo
llevado a cabo en la semana por los tutores, analizar las diferentes situaciones de los
maestros, sus abandonos, avances, estancamientos, y encontrar entre todos nuevas
miradas y estrategias de apoyo o motivacion para no desfaliecer en el trabajo.

En las primeras semanas de iniciadas la tutorias, los tutores mutuamente se prestaban
apoyo, asistiendo conjuntamente a las instituciones, para determinar caracteristicas de la
institucion y de las investigaciones y encontrar de acuerdo al tipo de nifio a integrar, el
profesional que pudiera prestar el apoyo mas adecuado.

Una vez definidos los temas de investigacion, los tutores se organizaron por institucion y
con los maestros acordaron los dias que tendrian las tutorias.

Cada maestro tendria alrededor de 15 a 20 sesiones de tutoria, mas aquellas que
solicitaran para llevarse a cabo fuera de la institucion escolar.

A continuacion se hara una breve descripcion de lo que fueron las tutorias en cada una
de las instituciones participantes. Las investigaciones se presentan completas en otro
aparte.

CONCENTRACION ESCOLAR A.B.C.

TUTORA: DIANA PATRICIA ALONSO.
Psicologa.

La concentracion escolar ABC, se encuentra ubicada en la localidad 11 de Suba y
comparte la planta fisica con un internado auspiciade por la Asociacion Barranquillera
de Caridad. Ofrece la Basica primaria y el grado Cero y cuenta para ello con seis
salones, un aula miltiple, una sala para audiovisuales que comparte con el internado, una
oficina para la directora, otra para la orientadora y un patio amplio.

El trabajo en esta escuela se empezd dos semanas después de haber iniciado en las otras
escuelas, por dificultades logisticas. Se acordo realizarla los jueves, dia que las maestras
tenian el apoyo del Colegio Santa Cristina de Toscana, con su programa de
alfabetizacion. Las tutorias se llevarian a cabo en un aula u oficina diferente al salon de
clases para que no interfiriera con el trabajo de las alumnas. :



Las maestras manifestaron su malestar por haber sido vinculadas a este proyecto sin
haber sido consultadas, llegando con mitltiples expectativas que fueron aclaradas durante
el proceso de capacitacion.

Las investigaciones llevadas a cabo fueron:
_" Integracion de una niiia sorda."
Por Cielo Salazar, Glora de Valencia.

-"Integracién de un niiio con dificultades de lectura y escritura™
Por Hennie I.'Hoste, Nancy Gomez.

-"Integracion de nifios condificultades de comunicacién"
Por Consuelo Zapata, Judith Patifio, Luz Marina Osorio, Isabel Mora.

Se programaron ocho sesiones de tutoria y las maestras asistieron a ellas en su totalidad.
El procedimiento en las tutorias fué similar al de las demas escuelas.

Para la integracion de una nifia sorda, se seleccioné una nifia de 7 afios de edad del
primer grado, cuyo nivel de hipoacussia no se pudo determinar porque los resultados de
la audiometria no fueron entregados a tiempo.

Las maestras manifestaron constantemente su inconformidad por asistir a la tutorias y
desarrollar un proyecto con el cual no estaban de acuerdo. Sin embargo continuaron en
el programa con grandes inquietudes.

Inicialmente orientaron el trabajo hacia la construccion de nociones de cantidad y
mecanizacion de grafias, pero fué abandonado al observar que la nifia no retenia la
informacion, y se buscd lograr la integracion de la nifia trabajando con ella y €l grupo en
las horas de recreo, pero la maestra no lo logrd por causas logisticas de organizacion del
tiempo.

Se le sugirid a la maestra tratar de indagar acerca del tipo de comunicacion empleado
por la nifia para poder llegarle a ella y encontrar un medio que garantizara la
comprension del mensaje.

Apoyadas por una fonoaudiologa del grupo de Eventos Ciéntificos se did un nuevo
enfoque al trabajo y se acordd con las maestras el registro diario de la forma como se
comunicaba la nifia: tipo de gestos, solicitud de objetos o apoyos, representacion de
objetos. Se disefio el estudio pero, por la disminucion del tiempo para su desarrollo este
contd con grandes vacios especialmente en la revision bibliografica. Contaron con el
apoyo y asesoria por un grupo del INSOR.



Finalmente, llegaron a la conclusion que realmente la nifia requeria de una institucion
especializada y que se debia seguir conociendo a profundidad el medio de comunicacion
que estid utilizando la nifia para lograr un acercamiento adecuado que facilite la
integracion.

A las maestras que trabajaron la integracion de un nifio de ocho afios del primer grado,
con dificultades de lectoescritura, retraimiento y escasa participacion, se les recomendo
la lectura del libro Aprender a leer y se les facilitaron algunos documentos del Psicélogo
Juan Carlos Negret acerca de la lectoescritura desde una perspectiva constructivista.

Las maestras orientaron las estrategias hacia la lectoescritura, elaborando guias
atractivas de trabajo y dindmicas de grupo, que llevaban a cabo una vez por semana.

Este grupo de maestra mostro interés en el proyecto, interés que se hizd evidente en su
asistencia a las tutoria, el cumplimiento de compromisos y utilizacidén del tiempo para
tratar inquietudes. Sin embargo en la ejecucion de las estrategias tuvieron dificultades
por las fallas frecuentes del nifio a la escuela.

Las maestras que investigaron sobre la integracion del nifio con dificultades de
comunicacion , se unieron para desarrollar en conjunto los puntos uno y dos del
protocolo, pero las estrategias fueron ejecutadas por cada una de ellas en su grupo.

Las maestras trabajaron en grupo porque encontraron que en los nifios seleccionados,
uno de preescolar, una nifia de tercero, un nifio y cuarto y una nifia de quinto tenian las
mismas caracteristicas: introversidon, escasa comunicacion verbal, poco vocabulario y
dificultad en las relaciones interpersonales.

Las estrategias iniciales no diferian de las actividades realizadas cotidianamente como ¢l
dictado y la copia, pero luego fueron modificadas por las maestras mismas a pesar de
que inicialmente se habian rehusado a hacer cualquier modificacién al trabajo. Las
nuevas estrategias incluian elaboracion de jeroglificos, sinénimos y antonimos, sopa de
letras, lectura de cuentos por inferencia y elaboracién colectiva de cuentos. Para el nifio
de preescolar se cambiaron anténimos y an6énimos por narracion de experiencias y la
sopa de letras por expresion corporal.

Para el desarrollo de la investigacion las maestras estubieron un poco rehacias a seguir el
protocolo dado, porque este era un trabajo en el cual tenian pocos conocimientos.
Llevaban los registros de los nifios en forma grupal de acuerdo a los avances o
dificultades llevadas en comin y no por cada niito.

Algunas maestras eran mas receptivas que otras, participaban activamente en el
proyecto, tomaban nota de las observaciones en tutoria, las discutian y las aceptaban.



COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO.

TUTORA: ELSA GNECCO MENDOZA.
Fonoaudidloga.

Este colegio ofrece la basica y la media en dos jornadas lo que lo hace tener un alto
numero de alumnos. Los salones de primaria son casetas provisionales, ya que estan
construyendo un edificio. Algunas son pequefias y no tienen puertas ni ventanas y al
estar pegadas unas de otras el ruido es impresionante. La falta de espacio hace que en un
grupo se reunan hasta ochenta estudiantes y se dicten clases en los pasillos.

La tutoria en esta escuela se realizo la primera parte para el diagnéstico, del 31 de julio
al 15 de agosto, y para el desarrollo de la investigacion del 25 de agosto al 14 de
noviembre. En la primera parte se tuvieron cinco sesiones y en la segunda aunque
estaban programadas 14 sesiones solo se llevaron a cabo 7, debido al paro de maestros ¢
inasistencia de algunas maestras a la asesoria por causa de los cruces de horaro con
actividades del colegio.

El lugar asignado para las asesorias era el salon de Coordinacion de Convivencia, pero
nunca pudo realizarse alli porque siempre estaba ocupada por los alumnos o los padres
de familia. Como no habia salones definidos en ocasiones era dificil encontrar a los
maestros que rotaban de un salon a otro de acuerdo a la disponibilidad de éstos, por el
motivo de la construccion mencionado anteriormente.

Durante la primera fase, se buscd motivar a los maestros en el trabajo investigativo,
resolver inquietudes generales y apoyarlos en la observacion de los nifios en clase para
' facilitar la etapa diagnostica, seiialando como elementos claros de atencion hechos como
el acercarse mucho a la hoja para escribir o leer, dificultad en el manejo del lapiz,
pronunciacion de ciertos fonemas.

A la maestra de cuarto grado que tiene 80 alumnos por falta de espacio en la institucion
para organizar otro grupo, se le apoyo con la maestra del otro cuarto, que inicialmente
no estaba inscrita en el curso, para poder completar el instrumento diagnostico, que de
otra manera hubiera requerido mucho tiempo.

Durante esta primera etapa las maestras se mostraron entusiasmadas con el trabajo y
entregaron las encuestas en la fecha sefialada. (13 de agosto), pero manifestando
angustia por la escasez de tiempo para la profundizacién del tema,

Para la segunda fase, la realizaciéon de la investigacion, se siguid el desarrollo del
protocolo, acordando con los maestros los objetivos de cada tutoria, los compromisos y
tareas a realizar.



Las investigaciones llevadas acabo en esta escuela fueron:
-"Integracién de un nifio agresivo con fallas de atencién y concentraciéon®.
realizado por: Hilda Rojas.

-"Integracion social de un niiio agresive con problemas en su aprendizaje escolar.”
Realizado por: Avelino Pifieros, Luz Angela Prieto y Rosa Helena Saoler.

- "Integracion de dos alumnas con retardo mental al aula regular."
por: Agueda de Cancino y Blanca Pachén.

- "Integracion de una niiia con dificultades comunicativas al aula regular"
por: Maria Inés Lopez.

-"Integracion de un nifio con dificultades en lectura y escritura,"
por Nubia Teresa Castellanos.

La tutora tuvo algunas dificultades por la heterogeneidad en el grupo en cuanto a
motivacion, interés, dedicacion de tiempo y cumplimiento de compromisos. Sin
embargo, uno solo de ellos rechazd la tutoria, no asistiendo a ella ni ofreciendo
alternativas para poder cumplirla. Optaron por hacer el proyecto conjunto, pero cada uno
elige un nifio de su aula para la aplicacion de las estrategias. Con el que asiste se avanza
en -la definicién del problema, la hipOtesis y temas a revisar para determinar el
conocimiento existente,

Se les sugiere ir a la Biblioteca de la Universidad Luis Amigo a buscar bibliografia y a
revisarla. Eligieron tres estrategias, dos para desarrollar en grupo y una individualmente.
La falta de tiempo no les permitia hacer nada mas y al entregar su trabajo final
manifiestan que éste se quedd en la fase inicial, y esperan continuarlo el siguiente afio.

Con las excepciones antes sefialadas, la tutoria con las otras maestras fué constante por
el interés en el trabajo y el tipo de apoyo que requerian. Se reviso constantemente el
informe escrito para que hubiera coherencia y fluidez en él. Se apoyaban en la
bibliografia facilitada por la tutora y buscaban con frecuencia estrategias que
determinaran logros reales en los nifios.

A las nifias con retardo mental se les solicito una evaluacion que les permitiera a las
maestras conocer el grado de retardo y las posibilidades que podian trabajarle, como las
nifias se mostraban integradas al aula, su preocupacion estaba el lograr el maximo
desarrollo posible en ellas e ir sistematizando el trabajo que venian haciendo de tiempo
atras.

Para el nifio que no adquiria la lectura y escritura y habia repetido dos veces primero y
dos segundo, la maestra buscd permanentemente estrategias para involucrar al nifio en
actividades de lectura y escritura aunque no manejara estos codigos; comprometio a la



familia para un trabajo constante en la casa, asi como a la orientadora y a la tutora para
una ayuda permanente. Mantenia siempre una actitud abierta hacia las sugerencias e
interés por el proceso seguido. El nifio obtuvo los logros de segundo independientemente
de la lectura y la escritura y se inicio en ésta quedando motivado para avanzar,

De igual manera, la maestra que trabajé con la nifia sorda, involucrd a la familia y a
todos los nifios de la clase, observandose una actitud positiva de éstos hacia la nifia y la
utilizacion de sefias. La maestra mostrd interés en el trabajo, cumplié en todas las
sesiones con los compromisos adquiridos y siempre estuvo dispuesta a trabajar aunque
no fuera el dia ni la hora sefialada para la tutoria.

CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ALEMANIA

TUTORA: ELSA GNECCO MENDOZA.
Fonoaudiéloga

Este centro educativo es pequefio y ofrece la bésica primaria. Cuenta con dos aulas
especiales a las que asisten nifios con retardo mental. Los nifios de las aulas especiales
comparten los recreos y las clases de educacion fisica con los nifios de la escuela
regular.

Cuando un alumno con retardo mental ingresa por primera vez se le hace una evaluacion
por parte del grupo de apoyo compuesto por una psicologa, una terapista del lenguaje,
una terapeuta fisica y dos educadoras especiales. De acuerdo a la evaluacion el nifio
puede ingresar al aula especial o al programa de integracion de la escuela. Si ingresa al
aula especial, recibe una educacion orientada al desempefio en talleres. Su trabajo esta
acompafiado por el grupo de apoyo y si durante el proceso muestra avances
significativos puede pasar al programa de integracion.

Si ingresa al programa de integracion, el grupo de apoyo presta asesoria a la maestra y al
nifio. Al finalizar el afio se estudia su promocion o repitencia.

Participantes:
1 director, 5 maestros, 4 orientadoras

La primera fase de la tutoria estuvo orientada al proceso diagnostico y a la aplicacion del
instrumento de evaluacion.

La inquietud general de las maestras radicd en que la encuesta no habia sido elaborada
para nifios y por lo tanto algunas no la habian aplicado y otras resolvieron aplicérsela a
los padres para obtener de ellos la informacién. Se les explica como las maestras deben
adaptarlas al nivel de lenguaje y desarrollo dec los nifios, se les dan ejemplos y



demostraciones. Una maestra por falta de tiempo tuvo dificultades para la aplicacion de
la encuesta, requirid explicaciones extras y no logro entregarla en la fecha prevista.

La segunda fase de la tutoria orientada a la realizacion de la investigacion debia
realizarse en trece sesiones, pero solo se llevaron a cabo 8 debido a actividades
extraesolares y escolares que se estaban realizando en esos dias. Adicionalmente,
coordinar los tiempos de asesoria no fué tarea facil. Entre las maestras del proyecto
siempre se observaron relaciones cordiales y facilidad para trabajar en grupo.

La investigacion realizada fue:

-"Integracion al aula regular de nifios con retardo mental leve."

Por : Clara Alvarado, Zoraida Niiio, Miriam Castellanos, Teresa Murcia, Luz Marina
Leon.

La mayor dificultad se presentd en la eleccion del problema a investigar. Iniciaimente
plantearon hacer una recopilacion de la experiencia que ha llevado la escuela Alemania
en la integracion de nifios. Luego plantearon conocer "Qué avances a nivel cognitivo,
socio-afectivo, psicolégico y comunicativo tienen los nifios integrados al aula regular”.
Como era una investigacion muy extensa la tutora les sugiere tomar solo uno de los
aspectos por el escaso tiempo del que disponian para llevarla a cabo.

Deciden entonces trabajar el aspecto comunicativo, por ser éste indispensable para la
integracion y finalmente centrarse en el aspecto pragmatico del lenguazje por ser
fundamental en la integracion social y cultural.

Para Ja muestra cada maestro tomo el nifio con retardo mental integrado a su aula. Vale
la pena recordar que esta escuela viene haciendo integracion desde 1992, y tiene un aula
especial para nifios con retardo.

Presentaron alguna dificultad con la parte tedrica en cuanto al conocimiento existente y
la precision de conceptos. También aqui hubo dificuitades por la falta de tiempo.
Solicitan a la tutora conversar con la directora para que ellas les conceda tiempos. La
directora asegura que ya tienen tiempo asignado y se reune con las maestras para armar
conjuntamente un cronograma de trabajo y organizar los tiempos disponibles. En
Octubre una de las maestras se retira argumentando falta de tiempo para continuar.

El grupo realizé un buen trabajo y acogid la sugerencia de hacer un paralelo entre los

avances alcanzados en los nifios integrados al aula regular y los avances de los nifios del
aula especial. Las conclusiones se muestran en la investigacion.

ESCUELA CIUDAD JARDIN NORTE.



Tutora ; LUZ MARINA ESPINOSA.
Trabajadora Social.

Esta escuela esta ubicada en €l Barrio Las Villas en 1a localidad de Suba. Cuenta con una
estructura fisica de dos plantas con diez aulas, una rectoria, un patio de recreo y una
cancha de baloncesto. Los bafios son compartidos por nifias y niiios.

El cuerpo docente y administrativo esta conformado por 12 maestros, un director y una
secretaria quien en ocasiones hace de docente cuando falta alguno de los maestros.

Tiene aproximadamente 350 nifios entre Grado Cero y quinto grado. Muchos de estos
nifios frecuentemente llegan maltratados fisicamente (en una ocasion se reportaron a la
psicologa diez nifios que llegaron a la escuela golpeados en sus casas.) lo que ocasiona
un alto indice de agresividad en el aula y fuera de ella.

En esta escuela se {levaron a cabo las siguientes investigaciones:
- "Actividades creativas que disminuyen la agresividad”,
por : Anyul Balbuena y Fabiola Palacio, Nury Bello y Nubia Mora.

- "Baja Autoestima Vs. Rendimiento académico."
Por. Luz Marina Beltran Torres, Ligia Montoya Gallego, y Tulia Rodriguez.

- “Integracion de un nifio autista al aula regular”.
Por: Martha Rodriguez y Doris Gutierrez.

- “El niiio agresivo en el pre-escolar”
Por: Martha Cecilia Ramirez

- "La agresividad en el aula. Tres casos individuales. "
Por: Myriam Amparo Erazo, Marlen Cecilia Pérez Parra y Blanca Ardila de Jiménez.

La realizacion de las tutorias y por consiguiente de las investigaciones estuvo marcada
por el malestar sentido por algunos maestros que sentian el proceso como una
imposicion por parte de la directora quien consideraba que era muy importante que la
escuela toda se formara en esa problematica. Otros maestros por el contrario,
consideraban que hacia ya varios afios venian integrando nifios con dificultad y veian el
proceso commo la oportunidad para sistematizar un trabajo que venian realizando.

Las tutorias se acordaron para el dia miércoles, y se proyectaron 13 para los cuatro
meses de trabajo. De estas trece, s0lo fué posible hacer una con el grupo compieto, ya
que las maestras se turnaban para asistir a la asesoria con el fin de cumplir con el
programa curricular. Algunas de las tutorias no se pudieron realizar por diferentes
actividades que tenian las maestras programadas para ese dia.



Con el grupo de maestras que trabajo sobre "las actividades recreativas que disminuyen
Ia agresividad", iniciar el proceso de investigacion requirio cierto tiempo. Las maestras
tenian dificultad en ponerse de acuerdo en el planteamiento del problema porque segun
algunas el protocolo incluia algunos pasos de investigacion que ellas no manejaban. Para
nivelar el grupo se recurrio a la teoria de Guillermo Briones en su libro La Investigacion
Social y Educativa. Habia cierta resistencia para revisar bibliografia, indagar sobre la
informacion existente y definir conceptos.

Con el grupo que trabajo "La Agresividad en el aula. Tres casos individuales", la tutoria
se realizaba los viernes en la cafeteria de la institucion y sélo dejaron de llevarse a cabo
unas cuatro por programaciones especiales de la escuela para ese dia.

Las demandas de las maestras estaban especialmente en la definicion del problema y el
planteamiento de la hipotesis, para las estrategias se apoyaron en una bibliografia
existente para la educacion en valores con objetivos y actividades precisas para cada
edad y grado escolar.

La actitud de las maestras frente a la capacitacion, la investigacion y las tutorias fué de
aceptacion y cumplimiento.

CONCENTRACION ESCOLAR CASA BLANCA

TUTORA: DIANA PATRICIA ALONSO.
Psicologa.

La concentracidn escolar, se encuentra ubicada en el barrio del mismo nombre, en la
localidad de suba, sobre una calle pendiente y cuenta con escasas rutas de transporte.

La planta fisica tiene ocho salones en los que se distribuyen, un grado de preescolar y los
5 grados de la basica primaria, en dos jornadas. También cuenta con un sala de
audiovisuales, una biblioteca, una cocina, un comedor para los nifios, dos patios, uno
amplio y otro pequefio, una oficina para la directora y otra para la orientadora.

Las maestras estan vinculadas a diferentes actividades por fuera de la institucién que se
cruzaban entre si e interferian en su proyecto de investigacion, aspecto que afectaba el
cronograma de actividades de la institucion.

Las investigaciones llevada a cabo fueron:
-"Integracién de un nifio con dificultades de articulacion y motricidad”
Por: Maria Teresa Cardozo, Maria del Pilar Becerra y Martha Cérdoba.

-"Integracion de un nifto agresivo”



Por: Betty Rojas, Astrid Salek.

-"Integracion de un preadolescente con comportamientos antisociales.”
Por: Clemencia Ortiz, Yanira Ramos.

-"Integracién de una niiia con baja autoestima”
Por : Maria Antonia Munar.

Se acordé con las maestras 9 sesiones de tutoria, de las cuales se llevaron a cabo 6. Las
faltantes no se realizaron por diferentes motivos extraescolares y curriculares.

Las tutorias se llevaron a cabo teniendo en cuenta el protocolo de investigacion y
definiendo para cada sesion unos objetivos, tareas y compromisos.

La integracion del nifio con dificuitades de articulacion y motricidad que se busco
integrar, era un nifio de seis afios que cursa primer grado y cuyas dificultades le impiden
manejar adecuadamente el cuaderno, la escritura y la expresion oral.

Desde el inicio las maestras tenian clara la hipotesis de trabajo y las estrategias de
intervencion. La hipotesis planteaba que "con la intervencion de un equipo colaborativo
se integrara al nifio con severos problemas de articulacion y transtorno motor fino a los
procesos del aula”. Cada miembro del equipo, la Fonoaudiologa de la institucion, y las
dos maestras definian un trabajo especifico, para llevar a cabo con el nifio y
quincenalmente se reunian para evaluar y ajustar el trabajo.

Asi mismo, involucraron a la madre y a la sefiora que Jo cuidaba en las tardes para que
apoyaran con acciones de refuerzo determinadas por el grupo y faciles de llevar a cabo
por ellas, a través de un cuaderno con dibujos que especificaba el tipo de ejercios a
hacer, dado que la madre no sabia leer. :

La tutoria se orientd a la revision de los avances de sistematizacion de la investigacion
para que esta fuera coherente entre la revision bibliografica y el objeto del proyecto, ast
como las posibilidades de accion y las limitaciones que aportaba dicha informacion para
el desarrollo del trabajo.

De acuerdo con el desarrollo de las tutorias y las condiciones de trabajo se pudo
observar gran interés en las maestras por sacar adelante el trabajo iniciado y una buena
comunicacion respecto al mismo, evidenciado en la busqueda constante de material que
pudiera apoyar el proceso, enriquecer las discusiones y resolver inquietudes. Cada una
de ellas podia responder por el trabajo realizado de manera individual y de grupo.

Para el desarrollo de lo ultimos puntos del protocolo organizaron la informacién
recogida en dos puntos, el primero buscaba evaluar la funcion como grupo, los aciertos y



limitaciones y el segundo, los avances obtenidos por el nifio en el corto tiempo de
trabajo.

Con el grupo que trabajo la "Integracion de un nifio agresivo” la tutoria se inicid con la
definicion del problema, punto en el cual las maestras tuvieron dificultad debido a que
no contaban con elementos para plantearlo y no tener claro las indicaciones dadas en el
segundo taller. A lo anterior se sumo lo dificil que era tener presente el eje de la
capacitacion:"la integracion al aula regular”.

Se identificd para la integracion a un nifio de segundo grado cuya desintegracion se
debia a la agresion fisica y verbal que manifestaba a sus compafieros.

Como material de apoyo se le sugirio a las maestras el libro Timidez y Agresividad en
la Escuela, con el fin de facilitar el planteamiento de la hipotésis y la seleccion de
estrategias de intervencion.

Al trabajar la hipétesis se pudo observar que las maestras no tenian claro el problema y
ia necesidad de profundizar en la revision del material. Se planteo entonces la
importancia de conocer mejor al nifio y su contexto para formular la hipotesis y las
estrategias de integracion.

Una vez se recogieron los datos de informacion sobre el nifio,se procedio al analisis de
los datos, los cuales deberian dar luces para las estrategias de intervencion. En el
desarrollo de este analisis se observé dificultad en las maestras para hacer un analisis
objetivo. El analisis se se limitaba a dar juicios de valor sobre la moral de la familia del
nifio, para lo que se les dio las recomendaciones de como manejar este tema en los
diferentes casos.

Hubo gran dificultad de las maestras comprendieran que el desarrollo de las estrategias
de integracion, no sélo era labor de un profesional como la, orientadora, una psicéloga o
una terapeuta de familia, sino que también dependia de su quehacer cotidiano y
pedagogico en el aula.

Para trabajar la "Integracion de un preadolescente con comportamientos antisociales.” se
unieron la maestra de cuarto y quinto grado que le daban clases al muchacho, un
estudiante de 12 afios que cursaba quinto grado que robaba, amenazaba y le hacia dafio
a nifios mas pequefios.

Inicialmente se enfoco el trabajo hacia la autoestima y se planteo el siguiente problema:
cémo integrar a un preadolescente con baja autoestima?. Posteriormen ,@;da que
avanzaban en el analisis y se aportaban nuevos elementos al problepfoeste:se odificod
para plantearlo de una manera maés directa: Integracion de ul
comportamientos antisociales.” Acorde a este se planteo la s
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asignarle al preadolescente responsabilidades y al estimularlo de manera afectiva,
publica e individualmente se mejorara la integracion al aula regular”

Se plantearon las siguientes estrategias: con el fin de modificar la imagen del muchacho
en el grupo y buscar que él se sintiera reconocido, valorado y aceptado por sus
compaileros: actividades lidicas en las diferentes areas, cineforos, manejo de dinero de
otras personas, nombramiento como monitor, venta de productos en el minibazar.

Paralelamente al trabajo que iban realizando con el muchacho debian buscar bibliografia
de apoyo en la conceptualizacion y uso de estrategias. Las maestras manifestaron
inconvenientes para buscar bibliografia y realizar el informe, debido a la dificultad para
redactar y expresar sus ideas. Se les sugirio el libro Timidez y Agresividad en Ia escuela
y La Adolescencia Normal. Material que fué facilitado por la tutora.

En cuanto a la actitud de las maestras frente a la capacitacion e investigacion, siempre
mostraban interés y preocupacion para que el muchacho cambiara antes de terminar su
quinto grado y retirarse de la escuela. Esta preocupacion las llevo a trabajar mucho en
las estrategias y poco en la sistematizacion de la investigacion dado que ésta ademas se
les complicaba por su dificultad para expresar sus ideas con claridad en el trabajo escrito
y el realizar planteamientos y aportes teoricos.

Asi mismo, presentaban dificultad para asumir el trabajo de integracion desde el aula
misma. Consideraban que esta era imposible sin Ia intervencidn de la orientadora y la
participacion de la familia. Esta idea fué perdiendo peso al observar cambios en el
muchacho frente al robo y la agresividad. Los cambios le dieron al muchacho una
imagen diferente frente al grupo.

Al finalizar el trabajo se dieron cuenta que los resultados hubieran podido ser mejores
con una mayor sustentacion tedrica y un mayor apoyo de los padres y otros
profesionales.

En el caso de la integracion de una nifia con baja autoestima la delimitacion del
problema llevo tiempo, dado que la maestra queria incluir diferentes problematicas que
afectan el rendimiento escolar especialmente la lectoescritura, asi como el papel de la
familia y la autoestima. Finalmente se acordo trabajar sobre autoestima y aprendizaje.

La nifia en cuestion cursa segundo grado, tiene 8 afios y presenta dificultades en la
lectoescritura y permanece la mayor parte del tiempo sola.

La maestra escogio estrategias orientadas al trabajo de lectura y escritura, pues creia que
al mejorar ésta, mejoraria la autoestima, y no al confrario. Revis¢ alguna bibliografia
que le ayudo a corroborar su hipétesis y a destacar la influencia de Ja familia en el
proceso. Desde ese momento la maestra mostrd una marcado interés en vincular a la
madre de la nifia en el proceso y se escudo en la poca participacién y apoyo de ella para



la consecusion de algun avance. De la misma manera la nifia fué remitida a la
orientadora de la institucion, y al no obtener ningin resultado solicité un diagnostico
preciso de la nifia, el cual se hizo a través de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion.

Al tener los resultados, el rumbo del trabajo no cambié argumentando no saber qué
hacer con el caso y abandoné el apoyo individual que le brindaba a la nifia y continud
reforzando Ja lectura con la colaboracion de la madre. Se sentia sin herramientas para
llevar a cabo la integracién de la nifia desde su saber y quehacer en el aula. Su trabajo
fue uno de los que manifestd requerir mayor tiempo para indagar sobre el problema y asi
mismo programar unas estrategias adecuadas.

CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL RURAL CHORRILLOS.

TUTORA: ELSA GNECCO MENDOZA.
Fonoaudiologa.

Este centro educativo se encuentra ubicado en la zona rural de Suba, al cual asisten
nifios campesinos provenientes de familias dedicadas a labores agropecuarias. La zona
se encuentra muy contaminada por los insecticidas que utilizan en los cultivos de flores,
ocasionando en los nifios problemas de salud.

Es una escuela pequefia pero cuenta con salones suficientes y amplio para ofrecer la
primaria.

Las asesorias se plantearon para el dia miércoles por ser el dia en que asistian
muchachos de bachillerato de los colegios vecinos a trabajar con los nifios, y las
maestras disponian del tiempo para estas. A pesar de ello, se presentaron dificultades en
la asistencia y puntualidad para las sesiones de tutoria. El director apoyaba el trabajo,
pero no se involucré en él, y la orientadora debioé asumir la planeacion estratégica. En
general en esta escuela se encontré un ambiente de amistad y solidaridad entre las
maesiras.

J.as investigaciones realizadas alli fueron:

-"La literatura infantil como agente motivador para lograr Ia integracion de un
niiio al grupo escolar"

Por : Rosario Garcia.

-"Edgar y su expresion verbal”
Por Aurora Bejarano.

~"Intcgracion de un niiio con parilisis cerebral al aula”



Por: Gloria Chavarro.

Se programaron 13 sesiones de asesoria, de las cuales se lievaron a cabo 11. Una no
pudo realizar por paro en el transporte y otra porque la tutora debid atender previamente
una reunion con la directora de la escuela Alemania y ésta se prolongé demasiado.

Rosario, la maestra que trabajé la literatura infantil no habia asistido a los dos talleres
previos a la investigacion y por tanto las primeras sesiones de asesoria se dedicaron a
explicarle el trabajo, los objetivos y la metodologia de la investigacion. Como esta
maestra desde el inicio del afio venia trabajando esta estrategia por ser ella la profesora
de espafiol, su trabajo fué claro desde el principio. Su dificultad estuvo en elegir el caso.
Finaimente, escogid hacer una sistematizacion de las estrategias utilizadas con el gupo
durante 1997. Durante la asesoria iba entregando avances de la investigacion, siempre
hacia los cambios sugeridos, encontrandose en un buen nivel de trabajo.

La tutoria con las otras dos maestras tuvo ciertas dificultades. Las dos venian trabajando
desde el inicio del afio con estos nifios tratando de corregir sus dificultades en la diccion,
haciéndolos repetir palabras y frases. Se presentaron sin embargo dificultades en el
cambio de estrategias y presentacion de trabajos.

CONCENTRACION ESCOLAR LA FRONTERA

TUTORA: DIANA PATRICIA ALONSO
Psicologa.

La Concentracién escolar La Frontera, se encuentra ubicada en la localidad 11 de Suba,
cerca al humedal Juan Amarillo, sobre una calle sin pavimentar. La planta fisica cuenta
con siete salones, la oficina del director, un patio pequefio y un aula multiple. Cabe
anotar que es una construccion reciente,(3 a 5 afios aproximadamente).

La Concentracion atiende en dos jornadas desde el grado cero hasta el quinto grado. El
servicio de agua es deficiente y por esta razon los alumnos pierden clase.

Los maestros de la institucion manifestaron inicialmente que el director fue el que los
inscribié en el proceso sin tener en cuenta la opinién de ellos, motivo por el cual se pudo
observar en los maestros dificultad para vincularse al proceso y asumir las
responsabilidsades del mismo. Sin embargo, con las tutorias se aclard que era necesario
ubicar un espacio de tiempo que beneficieria no solo a los nifios sino a los docentes. Se
puede decir en general, que aun cuando los maestros manifestaron interés por el
desarrollo del proyecto en beneficio de los alumnos, se vio interferido por las multiples



« actividades extraescolares y escolares en las que debian participar. El desarrollo de los
proyectos fue lento, pero con algunos resuitados.

Las investigaciones ilevadas a cabo en esa institucion fueron las siguientes:
-"Integracién de nifios preescolares con dificultades de lenguaje”
Por Dilia Campo y Fabiola Velandia.

_"Integraci6n al aula regular de dos niiios con dificultades de motricidad gruesa"
Por Martha Pérez, Martha Solano, Aleida Parra.

-"Integracién al aula regular de tres nifios Agresivos"
Por Pablo Tolosa, Maria del Carmén Rodriguez, Luz Patricia Chavés.

Con cada grupo de maestras se acordo la hora y el dia para las tutorias de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo de cada maestro. Se acordaron entre 9y 17 sesiones de tutoria
entre los meses de septiembre y noviembre, etapa del desarrollo de la investigacion. En
el mes de agosto se acompaiid a los maestros en la aplicacion de las encuesta y el
proceso diagnastico.

Inicialmente el grupo que trabajo con preescolar estaba separado, la maestra de kinder,
tenia un niiio de cinco afios y.la de transicion un nifio de seis afios con las mismas
caracteristicas, resolvieron unirse para hacer una sola investigacion y llevar a cabo un
plan de intervencion igual.

Se analizaron diferentes aspectos de! lenguaje como articulacion, vocabulario, y
expresion oral entre otros y se inici¢ la intervencion a través de rondas infantiles. Este
tipo de intervencion las llevo a plantearse como hipdtesis la incidencia de lo ladico en el
desarrollo del lenguaje.

En ocasiones las maestras se perdian del objeto de investigacion y llevaban a cabo
actividades y sustentaciones tedricas sobre otros campos diferentes a lo planteado por
ellas, lo que requeria revisar el proyecto con frecuencia, centrarse en el nicleo del
mismo sobre integracion del nifio y sus dificultades del lenguaje y en el aqui y ahora .

Algunas sugerencias eran aceptadas con facilidad otras por el contrario quedaban como
punto para discusion argumentando que en todas se favorecia la comunicacion verbal de
los nifios y por lo tanto eran un medio para facilitar la integracion de los nifios.

Con las maestras que trabajaron los nifios con dificultades motrices gruesas, Ja tutoria se
inici6 tratando de identificar con cierta claridad el problema, partiendo de la descripcion
que las maestras hacian de los nifios. Uno era del primer grado, con 11 afios de edad, con
autismo diagnosticado, y otro de 8 aftos de edad de segundo grado.



-

Las maestras justificaron la seleccion de los nifios a partir de las dificultades en el
mancjo del espacio y el desplazamiento que los afecta y el impacto de dichas
dificultades en la interaccion con sus compaiieros.

Al hacer la revision bibliografica, conocimiento existente y definicion de conceptos,
presentaron dificultades en relacionar lo encontrado teoricamente con las caracteristicas
de los nifios, las posibilidades de accion de la escuela, y la relevencia del problema para
ellas.

Sin embargo, siguieron el proceso de investigaciéon tomando para la intervencidn con los
nifios una serie de ejercicios encontrados en la revisién bibliografica, adaptandolos al
tiempo disponible para su ejecucién. Una vez realizado el cronograma de trabajo, se
observo dificultades logisticas para el cumplimiento de estas.

Las maestras a pesar de que el proceso de capacitacion les demandaba trabajo adicional
acudieron a algunas tutorias, comprometiéndose en trabajar los puntos que quedaban
pendientes en la asesoria anterior y la actual.

Las tutorias no pudieron llevarse en grupo, se hicieron en forma individual, lo que
interferia en los compromisos de trabajo con sus otros compaiieros, asi como en el dar a
conocer los avances completos hasta ese dia.

En el trabajo final el énfasis se centro en el proceso desarrollado por la maestra de
primero con el nifio autista, perdiendo de vista la intervencion planeada y ejecutada por
las maestras que conformaban el grupo para el area motriz y el trabajo realizado con el
nifio de segundo grado.

Con las maestras que trabajaron la integracion de nifios agresivos, no fué postble seguir
el esquema acordado para las tutorias, dado que las maestras tenian ademas otras
actividades en desarrollo por lo que se acordo dedicarle a la investigacion el tiempo de la
asesoria, haciendo el proceso un poco mas lento. )
Cada maestro del grupo selecciond un nifio de su grado para la intervencion y apliacion
de estrategias. Estos nifios, uno de 11 afios de quinto grado, otro de 12 afios de cuarto
grado y otro de tercer grado, fueron caracterizados por sus maestras como alumnos con
dificultades de interaccidn con los compaifieros, por su comportamiento agresivo al
golperar y contestar con malas palabras cualquier llarnado de atencion.

Aunque los maestros consideraban muy importantes las tutorias para poder avanzar en el
proyecto de investigacion, fue dificil la asistencia a estas, por las maltiples actividades
curriculares.



ESCUELA NUEVA GAITANA.

Tutora ; LUZ MARINA ESPINOSA.
Trabajadora Social.

Este centro educativo se encuentra ubicado en el barrio de su mismo nombre, en la
localidad 11 de SUBA. Es una escuela bastante grande, con una poblacion de 1500
estudiantes y 32 profesores, un rector y dos orientadoras, en la jornada de la mafiana.

En esta escuela se llevaron a cabo las siguientes investigaciones:

-"Como integrar al aula niflos con deprivacion afectiva que tienen
comportamientos agresivos y/o timidez excesiva,”

por : Nohora Isabel Pinto y Carmen Cecilia Torres Nieto.

-"Incidencia de los problemas de comunicacion en la participacion grupal”
por Gloria Patricia Paramo, Blanca Pérez Bemnal, Luz Amparo Rodriguez.

Con estos proyectos se acordé que la tutoria seria de una hora para cada uno de los
grupos de investigacion, los dias jueves y se realizaria en la oficina auxiliar a la rectoria,
en la cual se llevd a cabo en el 90% de las veces debido a las diversas actividades
curriculares.

Con base en el protocolo de investigacion y teniendo en cuenta ¢l avance en éste se
acordaba previamente para cada tutoria las tareas y objetivos a seguir. La dindmica y el
ritmo de la misma, permitia el apoyo directo en el aula a las maestras y a los nifios.

Con las maestras que trabajaban la integracion de nifios con deprivacion afectiva,
inicialmente no era claro el objeto a investigar con los miios elegidos, lo que requirio
analisis de las caracteristicas de los nifios, dificultades observadas en ellos y aspectos
llamativos para las profesoras. Se concluye que el aspecto mas relevante de la
deprivacion afectiva es el maltrato que lleva a los nifios a una timidez excesiva o
agresividad.

Investigar sobre estos comportamientos para encontrar alternativas que ayudaran a la
integracion fué lento y repetitivo porque las maestras ain no manejaban los elementos
de investigacion. Los aspectos que mas requirieron apoyo fueron en el campo teorico,
para diferenciar entre el conocimiento existente y la definicion de conceptos, asi como
para establecer un cronograma para el disefio del estudio, con sus objetivos, estrategias y
actividades. Este cronograma deberia servirles a la vez para trabajar el diario de campo
sobre su proceso seguido.



. Hubo dificultad por parte de las dos maestras en coordinar su trabajo tanto dentro como
fuera de la escuela, lo que les limitaba notoriamente el tiempo para ir sistematizando y
escribiendo el proyecto escrito.

Con relacién a las tutorias, eran receptivas y solicitaban apoyo. Sin embargo, como el
ritmo de trabajo era lento, se dificulto el apoyo a las estrategias planteadas para el aula.

Las estrategias planteadas para lievar a cabo con los padres de familia, no se pudieron
realizar porque los padres fueron reacios a participar en los talleres programados.

Las maestras durante el proceso de capacitacion se mostraron aplicadas e interesadas por
ser cada vez mas efectivas en la integracion de los nifios elegidos, la motivacion en la
investigacion fue progresiva gracias a la connotacién positiva que se uso en cuafito a las
propias capacidades y la integridad de Ia labor pedagogica, asi como por el apoyo del
rector y la orientadora quienes colaboraron dandoles tiempo y soporte logistico.

Con el grupo de maestras que trabajaron la "Incidencia de los problemas de
comunicacién en la participacién grupal” se logré apoyo directo a las maestras y al nifio
en el aula, ya que con ellas no se requiri6 mucho trabajo teorico, y las tutorias se
centraron en la aplicacion de las estrategias dentro del aula y a uso del diario de campo
como herramienta e instrumento de apoyo a la invéstigacion.

En las observaciones realizadas en el aula, las maestras ponian especial interés en
mostrar adelantos y en encontrar alternativas de solucion a las dificultades, eligiendo la
mas acertada para continuar el proceso. Cuando no habia tutoria, por los motivos antes
sefialados, se reforzaban las estrategias que venian realizando o aplicaban nuevas, con el
fin de sacar el méximo provecho a la cotidianidad de la escuela para usar los recursos
encontrados en la misma investigacion.

La actitud de estas maestras frente a la capacitacion, la investigacion y las tutorias fué de
receptividad, viéndose reflejado en la constante solicitud de sugerencias para mejorar el
trabajo y el apoyo interno del grupo para mejorar dificultades tanto en la aplicacion de
las estrategias como en el trabajo escrito.

El trabajo final tiene coherencia entre lo escrito, lo realizado y lo logrado por los nifios.
Ellas lograron llevar a cabo la integracion a través de los cotidiano y la reflexion
permanente con respecto al compromiso del maestro y al uso de técnicas de
investigacion y aplicacidon pedagogica.



ESCUELA NUEVA COLOMBIA.

TUTORA: EISA GNECCO MENDOZA.
Fonoaudidloga

La escuela Nueva Colombia, posee una planta fisica amplia con salones €5paciosos que
permiten una adecuada ubicacion de los estudiantes. Esta retirada de la avenida principal
aspecto que dificulta el acceso, pero le da un aspecto campestre.

El un espacio para llevar a cabo las tutorias era en los salones en presencia de los nifios,
lo que dificultaba la atencion de la maestra y un continuo en la conversacion, pero que a
la vez facilitaba la observacion directa de los nifios elegidos para el proceso de
integracion.

Participantes:
8 maestros,1 director,1 orientadora.

La primera fase de la tutoria se realiza en agosto, para apoyar a los maestros en la
elaboracion del diagndstico y en la aplicacion del instrumento de evaluacion, Se realizo
por parte de la tutora una evaluacion como demostracion, a solicitud de la orientadora,
quien tomd nota de la forma como debian hacerse las preguntas. En esta actividad se
hizo énfasis en utilizar un lenguaje acorde a la edad de los nifios.

La maestra de preescolar encuentra mayor dificultad por la edad de los nifios y se queja
del lenguaje y el estilo de las preguntas. Se le dan indicaciones de como hacerlo'y se le
sugiere que pida colaboracidn a la orientadora.

Las siguientes tutorias para el desarrollo de Ia investigacion fueron programadas 13
sesiones para los viernes. Se cumplieron las cinco primeras con dificultades porque ese
mismo dia el director tenia programada otras reuniones que hacian dificil la asistencia a
la tutoria. Se sugiere el cambio para el dia jueves, lograndose realizar otras cinco, Las
demas no se llevan a cabo por paro de maestro y otras actividades extraescolares.

Las tutorias como todas las demas se plantearon siguiendo la ficha de seguimiento, con
objetivos claros para cada sesion de acuerdo al avance en cada proceso, y dejando en
cada una de ellas compromisos y tareas.

Las investigaciones lievadas a cabo fueron:

" Cémo realizar una propuesta de animaciéon a la lectura que permita lIa
integracién de nifios con dificultades severas en su proceso lector?"

Por; Maria Fanny Corté y Amelia Rodriguez.

- "Integracién de una nifia timida al aula regular"
Por: Maria Helena Zorro y Elizabeth Melo.



-" Integracion de un nifio con baja autoestima"
Por: Olfa Velandia de Luengas, Dora Contreras y Rudy Insuasty.

El primer grupo empieza su investigacion planteando como conseguir que la familia
apoye la integracion de un niflo con dificultades de lecto-escritura. Como vieron poco
viable el trabajo con la familia por el poco tiempo que disponian para llevar a cabo la
investigacion, y resuelven cambiar el tema por "Cémo mejorar los procesos de lectura y
escritura en un nifio con dificultades severas de integracion al aula”. Al entregar los
avances del trabajo y hacerles algunas observaciones entre la poca relacién existente
entre el problema, los objetivos y la justificacion, vuelven a cambiar el tema por " Como
realizar una propuesta de animacién a la lectura que permita la integracion de nifios con
dificultades severas en su proceso lector?”

Las maestras aprovecharon la tesis de grado de la Orientadora como marco tedrico de su
investigacién e hicieron una recopilacion de las estrategias aplicadas en la escuela,
recogiendo sugerencias de otros maestros.

Iniciaron la investigacién muy entusiasmadas y aunque solo asistia una de las profesoras
a la tutoria porque la otra no podia dejar solo el grupo, se avanzo mucho en el trabajo.

E! grupo que trabajé con "Integracion de una nifia timida al aula regular”, sabia desde el
comienzo que su interés era lograr la integracion de la Gnica nifia negra de la institucion,
quien se mostraba bastante timida e insegura frente a sus compaiieros. En la parte teorica
no tuvieron problemas y para las estrategias aplicaron algunos talleres del programa de
autoestima, dandole a la nifia roles de liderazgo y apoyo individual lo que posibilito
generar confianza y expresion de sus sentimientos.

Su actitud frente a la tutoria fué buena con interés permanente por la investigacion,
organizacidn de grupo y adecuada comunicacion.

El otro grupo que trabajo sobre autoestima inici6 la investigacion abordando el tema de
las dificultades en la lectoescritura pero luego con la tutoria, resolvieron cambiarlo a
baja autoestima. No tenian mucha claridad sobre las caracteristicas de estos nifios y por
tanto tampoco sabian cuél nifio elegir. Se les sugiere aplicar una encuesta para
determinar segun caracteristicas el sujeto de integracion. Al comienzo cada maestra iba a
trabajar con un nifio, pero luego deciden hacer un trabajo conjunto. Con este grupo se
present6 cierta dificultad por asistencia y cumplimiento de las tareas.



CENTRO EDUCATIVO PRADO PINZON.

Tutor: GERARDO CASTILLO.
PSICOLOGO.

Descripcion de la Escuela:

El Centro educativo Prado Pinzon, se encuentra ubicado al norte de la ciudad, en la
localidad de Suba. Tiene un area aproximada de 200 mts2, con diez salones, para los
grados de preescolar y basica primaria; dos oficinas administrativas ( una para la
psicologa y otra para la directora), una oficina de idiomas y un pequefio patio trasero,
poco utilizado.

La escuela dispone de poco matenal didactico y recreativo, hay un televisor y una
videograbadora.

Como la institucion no cuenta con un espacio apropiado para los recreos, se aprovecha
un parque cercano, ubicado frente a la escuela, pero que representa riesgos por el
frecuente paso vehicular. A €l acuden los nifios acompaiiados de sus profesoras
organizadas en equipos para cuidarlos y cerrar la via principal mientras los nifios la
cruzan.

Alli se llevaron a cabo tres trabajos de investigacion :
-"Integracion a! aula regular e nifios con baja capacidad de concentraciéon” por :
Martha Charry, Miriam Nova, Leonardo Ortiz y Rosalba Tovar.

-"Como disminuir las conductas agresivas de un niiio en quinto grado™
por : Maria Eudocia Reyes, Martha Cuervo, Edith Uribe de Pardo.

<"Cémo integrar a Grado Cero, un niiio con Retardo Mental leve".

por: Juan Esteban Alvarado, Esperanza del Rosario Vega, Rosalba Cruz Bernal.

Con estos maestros se acordo lievar a cabo una sola investigacion ya que no disponian
de mucho tiempo, para asistir a bibliotecas, hacer revision bibliografica, y establecer
estrategias de accion. Si se organizaban como equipo, cada uno podria avanzar en ciertos
aspectos y luego compartir y trabajar juntos.

Tendrian tutoria los jueves y viernes para un total de 20 sesiones, de las cuales no se
pudo cumplir sino con unas 12 sesiones aproximadamente, porque con frecuencia se
presentaban cruces de horario con las actividades de la escuela.

La tutoria se centré fundamentalmente en establecer criterios para la investigacion,
identificar claramente el problema a investigar, y plantear hipotesis. Los maestros eran
conscientes que no tenian herramientas basicas y criterios claros de investigacion, ya que
en Colombia no existe la cultura investigativa y entre los maestros hay escaso



+ disposicion para escribir, visitar bibliotecas, observar y contrastar su experiencia con las
teorias reconocidas de diferentes autores.

En algunos casos, los maestros requerian de motivacién permanente en los avances que
se iban alcanzando como una manera de demostrar que su investigacion y la
preocupacion por los nifios los iba a llevar a obtener resultados positivos tanto de
integracién como de aprendizaje personal. Esto contrastaba con los casos opuestos de
quienes trabajaron con ahinco en el desarrolio de sus protocolos sin mayor motivacion.

El grupo de preescolar, mostré un mayor interés en Ja investigacion, y obtuvieron
cambios significativos en el nifio, en cuanto a su actitud y postura frente a sus
compaiieros,

EL grupo que trabajé con el nifio de quinto grado, para disminuif su agresividad
buscaron como estrategia basica el fortalecimiento de la autoestima del nifio y la
participacion de la familia en este proceso. Llevaron a cabo dos talleres con padres sobre
Desarrollo Evolutivo, dictado por la orientadora Gloria Fernandez.

Aunque su trabajo contd con una minima revision bibliografica, aplicaron estrategias
acertadas que permitieron cambios significativos en el nifio logrando mayor aceptacion
de sus compaiieros y mayor participacion en actividades de grupo.

En cuanto al grupo que trabajo con nifios con bajo nivel de concentracion, se centro cada
uno en su caso sin establecer aspectos comparativos entre caso y €aso COmo 5€ propuso
inicialmente, y sin aportes para poder aplicar las estrategias a casos similares. Se debe
profundizar en la consulta bibliografica, discusion y andlisis sobre las diferencias
significativas en la aplicacion de estrategias a cada nifio, de acuerdo a su edad
cronologica y su grado de escolaridad.

DE LOS DESTINATARIOS PRIMARIOS:

Cada uno de los docentes, directivos y orientadores hicieron entrega de una relatoria
donde contaban como habia sido su experiencia durante el proceso de capacitacion. La
mayoria de ellos relata como sus expectativas al curso eran realmente diferentes, puesto
que generalmente las capacitaciones que habian recibido era de tipo magistral. Sienten
que realmente cambié su actitud frente al tema de integracidén y asi mismo al tema de
investigacion. Lamentan no haber con anterioridad sistematizado todas las experiencias
que han tenido durante su quehacer pedagogico. Estas relatorias pueden ser leidas en el
anexo # 4 de esta publicacion.



VIL. EVALUACION DEL PROCESO DE FORMACION:



* VIHI. EVALUACION DEL PROCESO DE FORMACION:

Durante el proceso se evaluaron:

e Cada una de las investigacion / accion, se asigno una nota grupal por parte del
grupo investigador de cinco (5,0)debido al gran empefio y compromiso de cada
uno de los maestros, asi como de la forma en que desarrollaron los puntos
sugeridos para cada una de las fases (diagnéstico, intervencidn, evaluacion).

o El ensayo final. Para esto los tutores asignaron una nota de inferior, medio y
superior equivalentes a tres, cuatro y cinco respectivamente; de acuerdo al
analisis de contenido, calidad y presentacion. (ver tabla de calificacion
destinatarios primarios mas abajo).

o Calificacion de la capacitacion: Se realizaron dos encuestas a los profesores en
los meses de agosto y noviembre, donde le otrogaron cuatro tres y cuatro €inco
con un promedio definitivo de cuatro cuatro.

e Calificacion por los padres de los niiios con dificultades. Por dificultades
logisticas para que acudieran los padres de familia a los centros educativos, se
logrd en algunos de los proyectos cuestionar acerca de 1a mejoria de la situacion
de sus hijos pre/ post proceso. Esta evaluacion fue de tipo cualitativo por lo que
el grupo investigador asigno un dato cuantitativo, donde el promedio es cuatro
cuatro.

Con base en estos datos se calificaron los siguientes elementos:

o Los destinatarios primarios. (Avg invst/accion*.5) + (ensayo final*.2) + cal.
Capacitacion*.15) + (cal. Padres*.15).

NOMBRE INVS|ENSA [PROCE |PADRES | TOTAL
YO SO

Beltran de Montenegro Elvira 5 4 4.4 4.2 4,59
Beltran de Valencia Gloria Cecilia 5 3 4.4 42 4,39
Gallego Mejia Ma. Eugenia 5 4.5 4,4 4,2 4,69
LHoeste de Suarez Hennie 5 5 4.4 4,2 4,79
Mora Martinez Isabel 5 5 4.4 4,2 479
Nancy Gomez 5 5 4.4 4,2 4,79
Olarte de Osorio Luz Marina 5 5 4.4 4.2 4,79
Patifio de Soler Judith 5 5 4.4 4,2 4,79
Salazar de Bernal Cielo Aracelly 5 3 4.4 4,2 4,39
Zapata Lozada Consuelo 5 5 4.4 4,2 4,79




Betancur R Magdalena 5 4,5 4.4 4,2 4,69
Castellanos Aparicio Nubia Teresa 5 5 4.4 4.2 4,79
Cortés Ruiz Dora Alcira 5 4 4.4 4,2 4,59
Garcia de Cancino Agueda 5 4 4.4 4,2 4,59
Leon Ledn Ayda Dolly 5 4,5 4,4 4,2 4,69
Lopez Maria Inés 5 5 4.4 4,2 4,79
Merchin Aya Sandra 5 4 4.4 4,2 4,59
Pachon de Sanchez Blanca 5 4 4,4 4,2 4,59
Pifieros Medina Avelino 5 4 4.4 4,2 4,59
Prieto Pardo Luz Angela 5 4 4.4 4,2 4,59
Rojas Hilda 5 3 4,4 4,2 4,39
Soler C Rosa Elena 5 4 4,4 4,2 4,59
Alvarado Clara Alicia 5 5 4.4 42 4,79
Castellanos Acosta Myriam 5 5 4.4 4,2 4,79
Molano Caro Gladys 5 5 4,4 4,2 4,79
Murcia Robles Teresa 5 5 4.4 4,2 4,79
Niifio de Osorio Ma. Zoraida 5 5 4.4 4,2 4,79
Reyes Muiioz Luisa 5 4 4,4 4,2 4,59
Saab Libia 5 5 4.4 42 4,79
Venegas Blanca 5 5 4,4 4,2 4,79
Aranda de Bastidas Nora Lid 5 4.8 4.4 4,2 4,75
Becerra Saenz Maria del Pilar 5 5 4.4 42 4,79
Cardozo OcampoMaria Teresa 5 5 4.4 42 4,79
Cordoba B Ana Martha 5 5 4.4 4,2 4,79
Jaimes de Rojas Betty 5 3 4.4 4.2 439
Martinez Rodriguez Blanca 5 4.8 4.4 4,2 4,75
Munar Maria Antonia 5 3 4.4 42 4,39|-
Ortiz de JimenezClemencia 5 4 4.4 42 4.59
Ramos R Mary Yanira 5 4 4,4 4,2 4,59
Salek Correal Astrid 5 3 4.4 4,2 439
Arrieta Olga Yamile 5 4.8 4.4 4,2 475
Bejarano Aurora 5 3 4.4 4,2 439
Chavarro Glona 5 3 4.4 4.2 4,39
Garcia Rosario 5 5 4.4 42 4,79
Acosta de Romero Magdalena 5 3 4.4 4,2 4,39
Avila de A. Gloria 5 4,5 4.4 42 4,69
Beltran Cruz Luz Marina 5 5 4.4 42 4,79
Bello Diaz Maria Nery 5 3 4.4 42 4,39
Cadavid Clara 5 4 4.4 4.2 4,59
Gutierrez R. Doris Adriana 5 5 4.4 42 4,79
Herazo Miriam Amparo 5 3 4.4 42 4,39




Montoya Gallego Ligia Elena 5 5 4.4 4.2 4.79
Mora Suirez Nubia Emperatriz 5 3 4.4 4,2 4,39
Palacios Lugque Ana Fabiola 51 3 4.4 4,2 4,39
Perez Parra Marlen Cecilia 5 3 4.4 4,2 4,39
Ramirez de Contreras Martha Cec. 5 5 4.4 4,2 4,79
Rodriguez Cardenas Martha Nelly 5 5 44 4.2 479
Rodriguez Pérez Tulia 5 5 4.4 4,2 4,79
Valbuena Moreno Anyul 5 3 4.4 472 4,39
Ardila de Jiménez Blanca 5 3 4,4 4,2 439
Campo Ruiz Dilia Esther 5 4 4,4 4,2 4,59
Chaves Cordoba Luz Patricia 5 4 4.4 4,2 4,59
Gonzalez P Diana Patricia 5 4,5 4,4 42 4,69
Parra Gutierrez Aleida Consuelo 5 4 4.4 42 4.59
Pérez Leal Martha Cecilia 5 4 4,4 4,2 4,59
Rodriguez Pérez Ma. del Carmen 5 4 4.4 42 4,59
Solano Camargo Martha M. 5 4 4.4 4,2 4,59
Tolosa N Pablo A. 5 4 44 4,2 4,59
Velandia Fabiola 5 4 4.4 472 4,59
Velasquez Rojaslesus H 5 3 4.4 4,2 4,39
Dugque Gloria Patricia 5 5 4.4 4,2 4,79
Hermnandez Frade Amparo 5 4.5 44 4.2 4.69
Pardo Barrios Inés 5 4,5 4.4 4,2 4,69
Perez Blanca Flor S5 5 4.4 4,2 4,79
Pinto Nohora Isabel 5 4 4.4 4,2 4,59
Rodriguez Luz Amparo 5 5 4.4 4,2 4,79
Torres Nieto Carmen Cecilia 5 4 4.4 4,2 4,59
Contreras Buitrago Dora Inés 5 3 4.4 4,2 4,39
Cortés de Aragon Ma. Fanny 5 5 4.4 4,2 4,79
Insuasty Mora Ruddy Alicia 5 3 4.4 42 4,39
Melo Elizabeth 5 5 4.4 4,2 4,79
Rodriguez Gutierrez Amelia 5 5 4.4 42 479
Rodriguez H. Isabel 5] 35 44 42 4,49
Velandia de Luengas Olfa Edilia 5 3 4.4 4,2 4,39
Zorro de Pérez Ma. Elena 5 5 44 472 4,79
Alvarado C. Juan Esteban 5 5 44 42 4,79
Baquero Aura Yolanda 5 5 4.4 472 479
Buitrago Contreras Glonia Ma. 5 5 4,4 42 4,79
Cruz de B Rosalba 5 5 4.4 42 479
Cuervo Gomez Martha 5 5 4.4 42 4,79
Charry Martha Elsy 5 3 4.4 42 439
Guerrero Patricia 5 5 4.4 4,2 4,79




Nova Monroy Myriam 5 3 4.4 42 439
Ortiz Rivas Leonardo 5 3 4.4 42 4,39
Ramirez Luis Alberto 5 5 4.4 4.2 4,79
Reyes Ma. Endocia 5 5 4.4 42 4,79
Tovar de Rubio Rosalba S 3 4.4 42 4,39
Trujillo Ruby 5 5 4.4 4,2 4,79
Uribe de Pardo Edith 5 5 44 4,2 4,79
Vega Rojas Esperanza del Rosario 5 5 4.4 4,2 4.79
Cuervo Hernandez Claudia Ménica 5 5 44 4,2 479
Caro Caro Doris 5 5 4.4 42 4,79
Guerra M. Ma. Esperanza 5 5 4.4 42 4,79
Guerra Maldonado Esmeralda 5 5 4.4 472 4,79
Martinez Luz Stella 5 5 4.4 42 4,79
Sandoval Ospina Marlen 5 5 4.4 4,2 4,79

AVG 4,65

e La capacitacion: (Avg dest. Primarios*.25) + ( cal capacitacion*.5) + (Avg cal.

Padres*.25)
Destinatarios primarios 4,6
Calificacion de la capacitacién 4.4
Calificacion padres 4,2

CAPACITACION 4,4



VIIl. ANALISIS.



VIII. ANALISIS.

Consideramos pertinentes algunas observaciones en tres capitulo fundamentales: Logros
y productos, dificultades y ensefianzas.

LOGROS Y PRODUCTOS :

Parece innegable que los logros justificaron ampliamente el esfuerzo. Debemos hacer
aqui un reconocimiento expreso al hecho de que la casi totalidad del trabajo de campo
fue realizada sin el aliciente inmediato de la acreditacion (esta solo se recibidé en
Diciembre 1997), de tal manera que fueron las motivaciones personales (ligadas al
bienestar de los nifios y al propio crecimiento profesional) los motores principaies del
proceso. Estos logros hablan por si solos en la seccion “Resultados”. Sin embargo, cabe
puntualizar lo siguiente:

Con relacion a la organizacion interna, se logro cumplir a cabalidad con el cronograma
preestablecido; la coordinacion y apoyo permanente del equipo base fue eficiente y la
coordinacidn logistica fue siempre operativa.

Con relacion a la permanencia de los participantes durante el proyecto una vez se inicio
el proceso de investigacion, del total del grupo solo dos maestras se retiraron en mitad
del camino por enormes dificultades de tiempo. Antes de iniciadas las investigaciones se
retiraron otras siete personas. Globalmente, la permanencia en el proyecto fue mayor al
92%.

Con relacion a los créditos para el escalafon de los maestros, se logré finalmente la
aprobacion de éstos, y se le otorgaron a cada maestro participante seis créditos
académicos.

Con relacion a los objetivos esperados, a continuacion se presentaran de manera mas
detallada segun los distintos frentes en los cuales fueron planteados:



a. de la capacitacion.

Todos se cumplieron satisfactoriamente, con mayor precision en algunos maestros que
en otros, dependiendo del interés y compromiso de cada cual. Podemos resaltar la
adquisicion de herramientas conceptuales y metodologicas para llevar a cabo la
investigacion y el desarrollo de habilidades para la identificacién del problema, el
planteamiento de hipétesis, el registro, la aplicacion de estrategias y conclusiones.

El mayor esfuerzo estuvo en la identificacion del problema y en el registro de la
informacion. Los maestros caracterizaban a sus alumnos de acuerdo a sus dificultades,
pero en medio de ellas establecer claramente cuél era el problema que querian atender y
resolver podia ser en ocasiones dificil. Finalmente a través del analisis y el
cuestionamiento, precisaban el problema y las estrategias para lograr la integracion
requerida.

El maestro no estd acostumbrado a escribir, él pertenece a la cultura oral donde se
desenvuelve muy bien. Pero recoger la informacion y registrarla de una manera
metddica y sistematica le requiere tiempo que no esta dispuesto a dar, e inicialmente se
contentaba con unos apuntes sueltos, desordenados e incoherentes muchas veces. A
medida que los corregia, y precisaba la informacién que debia registrar, la
sistematizacion de ésta en el registro fué haciendose mas agil y clara.

b. objetivos de la investigacion:

Lo mas significativo en cuanto a los logros alcanzados en el campo de la investigacion
fue la aproximacién a un diagndstico epidemiologico de las dificultades generales para
el aprendizaje. La muestra en este proyecto no fue disefiada especificamente para
propodsitos de investigacion sino de capacitacion; por ello, los resultados no pueden
extrapolarse validamente a toda la ciudad. No obstante, el nimero de nifios involucrados
en el estudio (2517) es superior al requerido para conferirle validez y representatividad
{para Bogota) a las conclusiones con un poder de 90% y una p <0,05, y la forma de
seleccion se asemeja a un proceso aleatorio (excepto en la distribucion estratificada por
localidades y condiciones socioeconémicas). Por ello creemos que los resultados de
prevalencia y distribucion de las deficiencias y discapacidades es una aproximacion
valida al mapa epidemioldgico de la ciudad. De acuerdo con lo anterior debe destacarse
como un nimero muy alto de nifios presentan alguna dificultad para enfrentar el
aprendizaje. Destacan entre ellos —si consideramos deficencias de cualquier magnitud —
especialmente las visuales, psicoafectivas e intelectuales. Si por el contrario centramos
el andlisis en las deficiencias severas, destacan particularmente las dificultades de
comunicacion seguidas de las psicoafectivas. La proyeccion de estos resultados
preliminares hacia un diagnéstico efectivo de la ciudad, sobre una muestra disefiada
especificamente para propositos de investigacion, debe ser la obvia proxima tarea.



Igualmente merece destacarse la aproximacion a un instrumento de evaluacion
generalizable. El disefio que hicimos del instrumento, cumpliendo algunas etapas tales
como revision de literatura, opinion de expertos, aplicacion piloto, analisis abreviado de
coherencia interna, revision de la aplicacion, tabulacion, permite contar con un
instrumento preliminar. Creemos por ello licito afirmar que estamos cerca de contar con
un instrumento fiable, masificable y util para las autoridades, los directivos, los docentes
y los nifios. La también obvia proxima tarea debe consistir en depurar este instrumento
para tener una herramienta confiable con la cual, al inicio de cada afio escolar se pueda
disponer de informacion confiable acerca de la rea! situacion de los nifios, las aulas,
escuelas, localidades y la ciudad misma. En las preguntas tipo B (que evaluan
discapacidad frente al aprendizaje), destaca interesantemente el hecho de que la opinion
del nifio con respecto a sus discapacidades suele coincidir con la del maestro. Cierto es
que existe cierto sesgo en la medida que es el maestro quien recoge esta informacion.
Sin embargo es un hallazgo interesante que deberd controlarse en futuras
investigaciones.

Notables a todas luces fueron los logros en la realizacion de protocolos puntuales de
investigacién, La elaboracion de 32 proyectos de investigacion se convierten en un
material valioso de apoyo a la integracion de nifios con dificuitades para el aprendizaje
al aula regular y una muestra de como es factible a través del quehacer cotidiano de la
escuela, conocer un poco mas a cada nifio y encontrar estrategias de apoyo a la solucion
de sus dificultades. E!l “descubrimiento” que hicieron los maestros sobre que la
investigacion cientifica si estaba a su alcance y que el “mundo de los cientificos™ podia
ser su mundo fue uno de los logros que con mayor intensidad queremos destacar.

De gran impacto igualmente es €l trabajo que se realiz6 en Planeacion Estratégica. Para
utilizar una frase de uno de los participantes: “Los directivos acaban de entender que son
en realidad gerentes de una empresa educativa y que es su responsabilidad que esta
empresa sea exitosa. No pueden por tanto limitarse a verla florecer o marchitarse con la
disculpa de que el planificador central dejo de situar los recursos y facilidades
necesarios, y tienen ya recursos metodoldgicos para hacerlo”.

El poder tener un perfil diagndstico de las dificultades que presenta cada nifio de la
clase, asi como el perfil de la clase y de la escuela creemos que es un aporte valioso para
disefiar el PEI, programar, ejecutar y controlar las actividades a lo largo del afio. De
igual manera, si se implementa la logistica de captura masiva de esta informacién al
inicio del afio lectivo, Bogotd podria disponer de un diagndstico permanentemente
actualizado sobre su situacion real en materia de dificultades del aprendizaje que le
permita planificar acciones, ubicar recursos y evaluar resultados.

D¢ menor “magnitud” cientifica pero de mucho mayor impacto humano es el haber
podido lograr que los maestros y maestras, como ellos y ellas mismas lo expresaron,
conociesen mejor a muchos de sus alumnos, algunos de los cuales estaban en la escuela



+ desde hacia mas de dos o tres afios. Observaron en ellos aspectos positivos y débiles que
nunca habian tenido en cuenta, y que repercutian favorable o desfavorablemente en su
integracion escolar y su rendimiento académico y social. Asi mismo, la gran mayoria de
maestros y maestras inscritas en el curso, identificaron estrategias que pusieron en
practica para facilitar la integracion del nifio o nifia seleccionado para este fin. En esa
puesta en practica, decubrieron que era posible con un poco de tiempo y atencion lograr
en los nifios cambios significativos en su forma de ser, de aprender y de relacionarse con
sus maestros y compaiieros.

Creemos que la siguiente reflexion de uno de ellos resume mejor que cualquier anilisis
este aspecto: " Con frecuencia debemos preguntarnos : Qué hago por este nifio? Como
facilito sus procesos y apropiacion de conocimientos y habilidades? Como y qué
aprendo de é17 "

c. objetivos de la evaluacion:

Durante todo el proceso de capacitacién-investigacion, se llevd una evaluacion de las
tutorias, los talleres y avances de los maestros en sus proyectos, que permitio
permanentemente hacer las orientaciones necesarias para las tutorias, los ajustes
adecuados al proceso y la preparacion de cada taller.

Se revisaron los criterios de compromiso de las instituciones y educadores para
inscribirse en la capacitacion, y la metodologia utilizada tanto en las tutorias como en
los talleres, asi como se revisaron los criterios de evaluacion de los docentes y criterios
para asignar los créditos para ascenso en el escalafon. Estas revisiones y sugerencias las
haremos en el capitulo final de conclusiones y sugerencias.

La evaluacion nos muestra que es factible replicar la experiencia con otro grupo de
docentes, que ésta vale la pena al darle una perspectiva distinta a la capacitacion
tradicional, al comprometer al maestro en el proceso y dejar de ser un estudiante pasivo
al que el capacitador llena de contenidos, recetas, e indicaciones que muy rara vez pone
en practica. Aqui, es el maestro quien indaga, investiga y conceptia de acuerdo a su
interés y necesidad especifica, mide su nivel de compromiso, dedicacion e interés en el
aprendizaje y en la aplicacion de lo aprendido y consultado. Es la forma mas practica de
introducirse en la pedagogia activa como alumno y no como maestro que dirige, para
comprenderla y aplicarla en sus clases.

La evaluacion permanente nos permite identificar para una proxima experiencia los
cambios y ajustes necesarios para hacerla aitn mas exitosa en cuanto lo alcanzado por
los maestros en su capacitacion.



DIFICULTADES GENERALES.
Las dificultades del proyecto pueden resumirse en dos grandes capitulos:
El Tiempo:

Idealmente, la capacitacion de un grupo, el disefio de un proceso de investigacion, su
realizacion, evaluacion de resultados y presentacion de conclusiones debiera exigir un
tiempo mayor al programado. Sin embargo, teniamos la conviccion de que, en un grupo
de personas que se iniciaban en la investigacion, era necesario disefiar procesos que
pudiesen mostrar resultados de corto plazo, a riesgo de comprometer seriamente la
motivacion y con ella, la finalizacion misma del proyecto. Pese a las frecuentes quejas
de falta de tiempo, creemos que los resultados justificaron la conviccion de que si era
posible realizar la tarea proyectada. Algunos elementos espureos, p.ej. paro de
educadores, celebraciones, etc, establecieron una dificultad adicional en este sentido.

Las Actitudes;

El maestro en general no parece tener una tradicién de crecimiento académico que
incluye necesariamente esfuerzos adicionales a su dedicacion laboral contratada. Es
dificil programar actividades por fuera de su jornada. Adicionalmente, son parte de la
cultura escolar una multitud de actividades (jornadas, celebraciones, asambleas, paros,
etc) para las que el maestro encuentra dificil la redefinicion de prioridades. Ello
contrasta con las actitudes requeridas en el entorno cientifico y académico en donde se
reconoce que la produccion esta indisolublemente atada a ese “esfuerzo adicional”.

No existe por otra parte la tradicion de publicaciones. Ello hace dificil la planeacion,
cumplimiento, sistematizacion y desarrollo objetivable de procesos a los que esta
acostumbrada la comunidad académica que cotidianamente debe enfrentar la critica de
tos pares y editores.

Como dificultad adicional, inherente a todo la cultura de capacitacién en Colombia (y no
solo restringida al sector Pedagogico), debe anotarse la dificultad que se tiene para
enfrentar activamente el proceso. Al tener que ser uno mismo el protagonista de su
propia capacitacion, leyendo, indagando, observando, poniendo en practica e
investigando, el proceso requiere mas disciplina que si solo se limita a “recibir clase”.

Hubo sin duda otras dificultades menores pero fueron en general eso: menores.
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ENSENANZAS:
En cuanto al maestro:

Para el maestro y {a maestra, aunque manifiesta no tener elementos para integrar al aula
al niffio con limitaciones fisicas, como el parapléjico, o con limitaciones sensoriales
como el ciego o el sordo, a quién mas le cuesta trabajo integrar y ayudar en su
aprendizaje es al nifio que no presenta ni fisica, ni sensorialmente una limitacion
determinada, pero no aprende a leer y a escribir, no rinde en la escuela, es agresivo,
indisciplinado, retraido, timido, e inseguro; aquel nifio o nifia con claras demostraciones
de ser maltratado, poco querido y que vive en condiciones familiares, sociales y
econdmicas deplorables, y no establece empatia con Ia maestra.

Los maestros a pesar de reconocer tedricamente la importancia por la evaluacion
cualitativa, el respeto a las diferencias y el aprendizaje de acuerdo al ritmo y
capacidades de cada uno, no pueden romper su paradigma del aprendizaje homogéneo y
academicista y se angustian terriblemente por el nifio que se les retraza en el aprendizaje
segin el ritmo del grupo, y la pérdida de afio aparece como Onica solucién a este
desequilibrio en el grupo.

El programa sigue siendo una camisa de fuerza o una disculpa para cambiar de
metodologia, confiar més en la capacidad exploratoria e investigativa del nifio y permitir
el trabajo sin la presencia del maestro. Por lo menos esto era lo manifestado por las
maestras para no atender la tutoria " no puedo salir porque vamos muy atrasados en el
programa”. "Si lo nifios quedan sdlos se ponen a conversar y a hacer desorden, debo
permanecer con eflos." " No los puedo poner a que investiguen o lean sélos, porque no
saben hacerlo, dafian los libros y la clase se vuelve un relajo”."Como se han perdido
tantas clases, vamos atrasadisimas en el programa y asi como van a pasar al otro curso”

Los maestros requieren incrementar su propia conciencia sobre su propia incidencia y
responsabilidad en el desarrollo humano de sus alumnos. Deben ser menos distantes de
ellos como personas, reconocer aspectos fundamentaies para el aprendizaje como sus
intereses, temores, desengafios, suefios ¢ ilusiones, asi como su historia de desarrollo y
sus caracteristicas familiares. El nifio no debe ser visto como aprendiz de letras,
numeros, ¢ historias.

Cuando el maestro es verdadero maestro, como se vio en muchos casos, se€ compromete
con sus alumnos en la busqueda de enriquecimientos personales (cognitivos, afectivos,
sociales, espirituales) alcanzado grandes cambios en su proceso madurativo, ain en
aquellos casos que parecieran imposibles. Nifios autistas, que logran permanecer en la
escuela, aprendiendo y compartiendo con sus compafieros, una sonrisa, una mirada, una
respuesta. Nifios con limitaciones fisicas (paralisis cerebral) o sociales (agresividad,
hurto, inseguridad), que cambian comportamientos y respuestas y alcanzan grandes
aprendizajes, con la enorme satisfaccion de sus maestros que los ven partir con la



+ seguridad de que siempre crecerin y a quienes estan dispuestos a darles una mano
siempre que 1o necesiten,

En cuanto a la capacitacion:

Para alcanzar reales logros y cambios en los maestros que se capacitan, se debe partir
solo del interés de éstos, con criterios claros de evaluacion y exigencia en la
participacion, el trabajo o investigacion que se adelante.

Los seminarios y talleres presenciales no necesariamente deben hacerse durante la
jornada escolar. Los créditos deben otorgarse cuando se cumpla con los requisitos en
cuanto a tiempo real de trabajo y logros conceptuales, y practicos alcanzados por el
maestro y reflejados en los logros y cambios de los alumnos, en la escuela en la que se
labora. Estos requisitos deben fijarse y publicarse previamente y su cumplimiento
exigirse rigurosamente,

En cuanto al equipo capacitador:

Creci6 y se fortalecia en el proceso. Conocid la escuela, al maestro, y al nifio, en su
quehacer cotidiano. Vio su dedicacion, su esfuerzo en medio de las limitaciones, su
amor y compromiso, asi como su incoherencia entre el discurso verbal y su actuar
diario.

Enfrentd varias crisis frente a la no respuesta de los maestros a lo esperado de ellos en
las diferentes etapas del proceso y otras dificultades logisticas, puesto que era un grupo
caminando en nuevos senderos. A pesar de ello, se cumpli6 con las etapas del proceso,
exactamente como estaba programado. Con ello reafirmé su autovaloracion.

Hacia el futuro, debe incorporar una mayor flexibilidad en las tutorias para que los
diferentes proyectos reciban el beneficio del tutor mejor capacitado en esa tematica
particular, aun a costa de las dificultades logisticas que ello entrafia.

En cuanto al método:

Es evidente que este sistema puede dar excelentes resuitados, ya que el
a través de su propia investigacion, accidon y participacion y deja
desconectado de su practica.




La investigacion como herramienta de trabajo, le permite no solo ahondar en un tema
especifico (problemas de aprendizaje, sordera, autismo, etc.) sino también en aguel

donde quiera adquirir conocimiento y a su vez iniciar O proponer un nuevo
planteamiento estratégico.



IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.



IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

EI PFPD es una metodologia apropiada para la capacitacion de docentes.

La integracion es una metodologia apropiada, util y factible en el manejo de nifios
con dificultades para enfrentar los aprendizajes. Se justifican futuros estudios que
ayuden a mejor definirle sus alcances, limitaciones, indicaciones y aspectos practicos
de aplicacion.

La investigacion — entendida como herramienta cotidiana de trabajo- es una
metodologia util y factible para la capacitacion de docentes en integracion (y
probablemente en otras areas también). Plantea algunas dificultades relacionadas con
actitudes iniciales pero estas pueden ser superadas.

La Planeacién Estratégica es una herramienta util y factible, al alcance de los
docentes-directivos. Puede ayudarlos a entenderse a si mismos como “gerentes de
una empresa educativa”, capacitados para llevar a la escuela a convertirse en actor de
su propio destino en lugar de espectador de su desgracia.

Un numero muy alto de nifios presenta dificultades para enfrentar el aprendizaje. Si
se consideran todo el espectro de severidad, las categorias mas frecuentes son
deficiencias visuales, intelectuales y psicoafectivas. Si se considera las deficiencias
severas solamente, estas son las deficiencias de comunicacion y las psicoafectivas.

Se dispone ya de un instrumento piloto de evaluacién.
Hacia el futuro, es aconsejable continuar este proyecto para;

- Definir concretamente y con total validez el perfil epidemiologico de las
dificultades del aprendizaje en Bogota. ‘

- Terminar de depurar el instrumento de evaluacion.

- Extender a otros docentes y nifios, especialmente de otras localidades, los
beneficios de este PFPD.



