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ENTREVISTA AL DOCENTE 331130

..Yo como profesora de espafiol evalio a mis alumnos bajo ciertos caracteres que son los

parametros que yo tengo para dictar mi clase.

Cudles son es0s?

Yo trabajo mucho gramatica, literatura, expresion oral, ortografia ...entonces qué quiere decir eso?,

yo no me baso en conceptos o en ejercicios. Yo dicto mi clase, trato de gue ellos participen todo el

tiempo, voy evaluando participacién, comprension, trabajos de aplicacion, no?. Béasicamente es eso.

Aclaro, si es en el campo de la gramatica, por ejemplo, tomamos el tema que vamos a realizar,
_explico doy_el_concepto y basado en eso entonces ya tengo un logro obtenido. Como lo obtengo?,

trabajando en un pérrafo identificando los diferentes aspectos segin el contenido que se trate. Dos,

expresion verbal me parece muy interesante, que elios se aprendan a expresa en publico, no? es una

de las cuestiones que les va a servir para toda la vida. Entonces yo trabajo ese logro, ellos leen un

texto de periddico y basado en eso lo entienden, lo sintetizan y lo explican delante todo el mundo. El

aspecto redaccion y ortografia, haﬂun dieq a la semana que yo trabajo basicamente ortografia,

trabajamos un dictado hacemos la correspondiente correccion y después ellos identifican a donde yo
quiero liegar, 1a regla de ortografia que se trabaja basicamente. El aspecto literatura, también Jeemos
un parrafo, yo trato de explicarles si es ... personajes, qué accién desarrollan, cual es la estructura,

etc. Esos son béasicamente _los aspectos de literatura, Caligrafia, dicto una clase de caligrafia, planas,

revisando los trazos.

Entonces alli se hace una evaluacion casi que grupal. ..

Yo voy tomando ...donde participan todo porque a mi no me gusta hacer clase magistral en un
tablero en donde ellos copie y copie, yo no copio nada en el tabléro, yo explico en el tablero, aplico,
espero que ellos entiendan y al final cuando ya hemos_terminado la actividad pasamos a

conceptualizar en el cuaderno y pasamos a la evaluacién. Pero yo ya he tenido varios parametros




que me sirven para evaluarlos individualmente.

Voy a tratar, sabiendo que tiene poco tiempo de no ahondar mucho. /Para qué evalua?

Yo para qué evaluo?
Para qué evalua?

Yo evalilo el aprendizaje de los muchachos. Yo independientemente pocas referencias tomo del

PEL Que es una norma del Ministerio pero a mi me vale més lo que ellos tengan en la cabeza. Yo no

evaliio nada més, aprendizaje, aplicacion.

e

Y logra con esa evaluacion una estimacion de las deficiencias de sus alumnos?

Yo no se.

Y las diferencias?

Diferencias en qué sentido, en ¢l nivel de aprendizaje?
Si, individuales.

Si, basicamente como hay una época de recuperacion. Hablando de alumnos hay unos que estin

flojos. Eso es 1o que me quieres decir?

Si. Podria ser.

Si entonces a ellos los pongo después en recuperacion y después, mire que hoy tuve una experiencia

muy bonita yo termine en los sextos el programa y comenc¢ un cuadro sinoptico a repasarles todo

narrativa, lirica, gramatica y estaba feliz. Porque todos, todos, participaban. Yo esperaba que ciertas
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personas que venian flojas no, y resulta que esos fueron los que me contestaron mejor.
De qué forma esa evaluacioén afecta la programacién de su asignatura?

En qué sentido?

Dependiendo de los resultados de la evaluacion, por ejemplo, ahora me comenta de una, digamos,
evaluacion que usted hace de buenos resultados, en donde todo el grupo la alcanza. Y Si todo el

grupo no alcanza esto, usted

No, son las fechas, en la medida en que yo vaya adelantando en el programa, trato de estarles
repasando continuamente, lo que hemos visto. Entonces yo se cuales son la personas que estan mas

flojas, en determinado tema y trato de repasarles nuevamente y solamente a ellos.

Por el tipo de asignatura, de temas que se tratan parece que casi todo se hace a nivel oral, cierto?.

Usted utiliza el examen escrito?

Si claro, claro.

L e —

Pero no como unica forma de evaluacion.

_ No, como tinico parametro no.

Le voy a hacer una preguntica, le sirve la evaluacion para mantener el orden y hacer disciplina?

No. Como para callarlos, no, no.

Cémo considera usted que perciben sus estudiantes su nivel de exigencia?

Ellos?. como que soy muy cansona. Ellos legan y de pronto no quieren clase y dicen , ahi, hagamos
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una dinamica. Yo les digo que yo no madrugo para venir a hacer dindmicas y entonces elios como
que caen en la nota, pongo disciplina y a trabajar. Bueno, en la medida que ellos, de pronto uno dice
es que usted es muy aburridora, es muy cansona. Pero en la medida en que yo logre llegar a ellos, en
la forma como explico, o en la forma como pongo trabajos entonces yo veo si ellos les gusta y ellos
me trabajan. Porque yo trato de ser no repetitiva ni un solo pardmetro, de hacer cosas diferentes

como para tratar de atraerlos como para que les agrade la materia, que basicamente s el motivo,

que ellos aprendan a leer, que ellos aprendan a redactar, que a ellos les guste, ve?.

Pero entonces ellos si tienen la posibilidad de manifestar de alguna manera esas cosas «gstas

cansona»...

Si, si. Acaban de hacer un periédico del curso cuando vimos el periodismo, qué era lo que no les
gustaba. Entonces a mi me gusta, Ellos conmigo son abiertos. Ellos saben que yo no voy a tomar
represalias. Por ejemplo, en décimo vimos caricatura, les dije, bueno entonces vamos a hacer una
caricatura de cada uno pero no se las vayan a mostrar a nadie, simplemente pasémoslas y vamos
identificar a la persona y resulta que uno hizo la caricatura mia... qué es esa belleza de caricatura, la

sacamos en el periddico. Me parecid excelente. Entonces ellos saben que conmigo ellos pueden

expresar lo que sienten, yo soy una persona, voy a la moda, tengo hijos entonces estoy actualizada.

Cuando los resultados de la evaluacién no son buenos, los logros no han sido todos alcanzados; eso

afecta las relaciones entre ustedes?

No, no. Porque ellos saben que conmigo pueden conversar y en determinado momento me dicen

ipor qué perdi este logro? y yo llevo una libreta en donde tengo anotado lo que ellos trabajan. La
participacioén, entonces mira, ti hiciste esto mal por esto, esto y esto, no tuviste la actitud, pero

puedes recuperar el logro, lo puedes recuperar. Pero ,como? No pues les hago otra vez una

evaluacion, o si me trabajas bien, si me trabajas bien las planas entonces vas a recuperar el logro. Es

que a veces cuando hago caligrafia, mejor dicho, todas las veces, yo les he ensefiado a estudiar y con

esa gritadera no se puede. Y he tenido resultados excelentes en sexto porque llegaron con unas letras

asi y ahora me tienen mejor letra que si fueran de once. Entonces ellos se sientan, tienen que estar
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quietecitos y yo les hago ejercicios de ablandamiento, se separan hacen gjercicios manuales para

ablandar. Con el sélo hecho ya cambian el tamafio de la letra. Yo les pongo musica y a mi me ha

funcionado con ellos.

Entonces generalmente todos pasan los logros?

§1 conmigo si porque yo les doy muchas oportunidades.

Y los que no pasan todos los logros a pesar de todas las oportunidades?

No, es que en determinado momento en mi materia ellos pueden pasarlos. Basicamente lo que yo
dicto en este momento, sexto, décimo y once. En los sextos-hay uno que no es muy bueno, en
décimo hay tres que vienen muy flojos desde primaria, y son dispersos y yo veo que como que no
captan bien. Y les da uno la explicacion y las instrucciones y hacen todo lo contrario. Pero en
décimo, en décimo me ha ido muy bien porque yo trabajo por guias. Entonces yo no me limito
solamente a llegar a dictar mi clase. Yo les dg_y_qqn_ante_rioﬁdaﬁl, tengo programada mi, mi, mi
semana de clase y entonces yo les doy una guia que ellos deben desarrollar y a mi me encanta que
ellos no me digan profesora ;y hoy qué vamos a ver?. No. Ellos saben con anterioridad qué vamos

a desarrollar y todos participan. Entonces yo paso una persona al tablero, qué vamos a desarrollar, el

tema como son generalmente escuelas literarias, las épocas. Entonces, caracteristicas de la escuela,

qué se dijo, historico, por qué las consecuencias, expositores de esa época, como se refleja en ellos
la época que se esta viviendo. Entonces, viera que clase tan agradable. Y a ellos les encanta que yo

dicte clase con ellos.

Y a pesar de edad de los estudiantes de décimo no hay dificultades mayores?, porque me parece

entenderle con ellos, porque no tienen la posibilidad de alcanzar todos los logros, no todos los

alcanzan.

No, conmigo todos lo alcanzan. Tengo unos casos graves con unos alumnos, pero no!. Tengo el caso

de un alumno repitente que es que con él no he podido. E! afio pasado estuvo conmigo y se quedo.
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Pero él es, es como la actitud, no es porque no quiera, sino porque no le provoca. Porque €l
constantemente tiene problemas o no le gusta el colegio, no se!. Yo he hablado con ¢l varias veces
pero no he podido. Entonces basicamente esta perdido porque no trabaja, pero no es que los logros

sean inalcanzables. Es que el objetivo no es que el muchacho pierda el afio sino de tratarlo de ayudar

a salir adelante, ve?
Por ejemplo, con los padres de familia en esos casos especiales, en esos casos dificiles, se conversa?

Si, claro, si yo basicamente llevo mi planilla. Son evaluaciones con recuperacion. Yo con los padres
de familia no he tenido problemas porque yo soy muy directa. Yo les digo, esto, esto y esto.
Basicamente en literatura hay que leer mucho, y a ellos no Jes gusta. Yo nunca he tenido problemas

con los padres de familia.
Pero no siempre los padres de familia son tan comprensivos.

Pues depende en la medida porque como padre de familia, piense que su hijo todo lo que hace, no?
de pronto... pues yo no se eso es lo que hace no?. No problema, basicamente no fue problema.
Porque una nifia de sexto iba perdiendo y en lugar de dirigirse a mi y decirme ;profesora por qué
perdi? entonces vino fue la mama. Yo no supe, y yo le dije a ella, a mi me molesta mucho que
arregles tus problemas de mi materia con la Directora, ella tiene muchos problemas, j, por qué tu
mam4 no vino a hablar conmigo?. Si ti crees que sabes yo no tengo ningiin problema contigo,

demuéstramelo!. No me gusta la materia, ... son aplicaciones. Asi problemas, problemas, no.
Pero, pot ejemplo, en el caso de esta nifia, acudié a la institucion. .

Si, si, de pronto ella no me conocia.

Nota: un estudiante interrumpe y se dirige a la profesora...cuadrando horarios para algunas

actividades y para alguna evaluacion.
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(En qué ibamos?
De pronto en la nifia...

No!. yo no tengo problemas. Yo simplemente digo, mira fulanita, a mi me gustaria que ti
conversaras conmigo; a mi me parece muy molesto que t0 te dirijas a la Directora, la Directora no
sabe como dicto yo mi clase, ni tu mamé tampoco sabe. Entonces de pronto ella se ha molestado
porque tii perdiste tal logro. Profesora, pero si yo le presenté... y tu creiste que era suficiente?. Ah!,
porque era llenar una, no entendia muy bien la forma de pregunta; entonces ella se echaba a hacer
todo o que sabia y resulta que no es eso lo que yo pido. Entonces yo, acabo unos conceptos asi. Por
ejemplo, ahora por la premura del tiempo, nos adelantaron la salida. Entonces estamos en literatura
analitica, contemporanea, entonces no alcanzo, ;qué hago?, yo les explico qué pasé con la
generacion, la lirica de los 98, que caracteristica, los poetas. Para que ellos vayan viendo como el
proceso de la literatura. Entonces yo les di una cantidad de poemas y ellos deben analizar,
confrontar las caracteristicas del escritor con la época y hacer el anélisis. Pero yo nunca les pregunto
qué es generacion 27 ni que es 98. Entonces no se. Es basicamente lo que yo trabajo. Aplicacion.
Mas l6gica que memoria. Que sean mas practicos. Irlos preparando para la vida, basados en

conceptos. Eso es lo que trabajo yo y me ha dado resultados.

\ La comunicacion de esos resultados, de alcance de logros, cOmo o a quien se hace, a quien se

. . - AY .
comunica, primero a los estudiantes en qué forma. O ¢émo?

A los directamente implicados que son los muchachos. Yo no paso notas, yo soy la ultima que paso,
pues tengo mucho trabajo. Antes de cada periodo yo tengo programado todo el tiempo. Tenemos
esto, esto y esto. Yo nunca paso nada sin mostrarles a ellos. Yo al final les acabo de decir a ellos la
fltima nota la tienen el martes, califico el miércoles, ustedes veran sus notas antes de pasar las notas
a coordinacién, les muestro las planillas. Usted sacé esto y esto, y paso la nota final. Trato de

hacerme clara con ellos porque ellos son los directamente implicados.

\g,Usted se considera autonoma en la forma de evaluar?, o de alguna manera, la institucion o la ley
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nos dice qué debemos hacer ;cierto? De alguna manera, como modifica lo preestablecido, de
acuerdo a la experiencia. Algo muy importante, usted me dice: "la experiencia me ha ensefiado, y lo

hago y lo ajusto”.

Es decir, yo voy evolucionando de acuerdo a la situacién, yo no tengo ningan problema. Pero yo
basicamente, mi materia, a mi nunca me han cuestionado mi forma de trabajo aca. Practicamente,
yo me considero auténoma. A mi nunca me han limitado, que no lea tal libro, no haga tal cosa. A mi

nunca me han cuestionado. Yo si me considero auténoma.

Si, todos los maestros lo son, pero a veces, la institucién;es una ta]énquera, digaméslo asi.
M4s o menos entiendo que todas sus materias y sus cursos sin ninguna dificultad.

Si, si.

Pero no hay nada asi especial que comentar. ;Los resultados de la evaluacién hacen que cambie de

estrategia?, y usted me dice que no...

No, porque yo no tengo muchagg_gx_’téb@?en  mi curso no. En los cursos que yo dicto clase, no,
porque precisamente yo les doy muchas oportunidades. El hecho no es sentirme yo la perfecta, la
que todo lo hace, la sabia, yo dejo que ellos intervengan, den sus puntos de vista y de acuerdo a eso,
les parece que trabajemos esto, que trabajemos lo otro, pues trabajamos. Tal vez por eso la clase se

les hace agradable, ves?. Porque no, no son rutinarias, considero yo.

Eso es en esta institucion. JY en otra institucién, por ejemplo, que tenga dificultades, que los chinos
sean diferentes, estudiantes con otras caracteristicas, que a pesar de todas las oportunidades que les

brinda para que alcancen los logros?

No! pues basicamente ahi si tiene uno que reportar a coordinacion. Yo les digo, fulanito de tal, he

intentado por este lado, por el otro y nada. Ya si se me sale de mis manos, que no es el motivo, pues



yo acudo a coordinacion y digo, mire: pasa con éste, eso y esto y llamamos a los papés, hablamos
con psicologia, porque importantisimo psicologia. Basicamente tuve problemas este afio con once,
de unos muchachos que perdieron el afio, 0 no perdieron, no superaron todo lo que tenian que
superar. Entonces basicamente ellos éstan nivelando diez y estin haciendo once. Entonces yo le pedi
ga Gretta:que ellos estaban flojitos en mas materias y tenian que esforzarse mas. Entonces en once
hay uno que tiene catorce materias y hay uno que tiene ocho colgadas de décimo; entonces ahi si me
parecié tenaz. Si yo trato es de ayudarlos, entonces yo digo pues Gretta que me ayude, porque ellos a

veces se sienten mal y bajan la guardia.
Y ellos no reaccionan a tener que ir a psicologia?

Yo le pido el favor a Gretta, pero si les ensefian métodos de estudio, pues €so si. A otra cosa ellos no

entran.
No existe alguna prevencion a psicologia, por lo menos para algunos estudiantes?

Hay algunos que la tienen. Pero a mi, yo Gretta, yo los reporte. Pero basicamente son problemas de
pereza, otros que son demasiadas materias. Hay uno que va maly a eso le aumentamos la presion de
J]a mam4, entonces eso esta tenaz. Yo trato de ayudarlos pero ellos no, ellos no. Hay otro que tiene
problemas familiares, yo les: ;qué te pasa? tu pasaste, yo estaba feliz, me dijiste «yo acepto el retoy.
No. Profe, es que tengo problemas en casa. Qué problemas vas a tener. Ay! es que mi mama no me
quiere. ;Y quien te dijo que no te quiere? Es que mi mama tiene un amigo ;Eso te afecta ti? No.
;Entonces por qué te preocupas?. Pues es que mi papa también tiene una amiga. Pero es que tu eres
muy joven, tu no sabes si tu papas y tu mama por ABC motivo no se entendieron, ;no €s mejor que
viva cada uno por su lado?. Ay!, es que mi mama no me quiere, me molesta, me cantaletea. En
cambio mi papa si me entiende. ;Por qué te entiende?. Ah no, porque es que yo salgo los Domingos
con ¢l y con la amiga de mi papa y la pasamos rico. Con mi mam4 no porque mi mama me
cantaletea, mi mam4 va a dormir. jPrefieres que tu mama no vaya a dormir?. No, es que ella llega a
las seis de la mafana. Ah, ;jeso no se llama dormir?. Es que tengo un problema tenaz con ella, Olga.

Mira, yo me vengo para el colegio y en la mitad del camino me bajo y me devuelvo para la casa. /Y

[
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por qué no vienes?. Porque no me provoca. Por 1o menos aqui te distraes. Es que no, yo me pongo a
estudiar y a mi me da jartera. Yo tengo un problema tenaz con eso. Entonces una cantidad de
problemas y yo soy muy receptiva, yo les hablo asi. Otro que la mam4 habia llamado llorando, que
el muchacho habia cambiado. ;Qué paso?. Que era que habia peleado con una novia de cuatro

meses y era que estaba con la .... alborotada.
Pero entonces establece Ud. comunicacion con los estudiantes facil...

Yo siempre he creido que mas que, que tiene que ser una educacion formativa. No conceptual. Yo
llego a mi clase y si tengo que parar y regafiar a uno, entonces le hecho yo, como dice ellos,
cantaleta. Mire, eso no se hace, fulanito de tal, para todos que les sirva de experiencia. Sacrifico mi
clase, es decir, si yo tengo que parar por ABC motivo, paro y les digo lo que les tengo que decir y la

clase puede esperar a otro dia, porque hay cosas mas importantes como formarlos a elios como

personas.

Si usted tiene alguna otra cosa que contar a propdsito de la evaluacion o de su practica

En cuanto al nuevo curriculo
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Entrevista al docente: 423212.

Describanos cémo evalila a sus alumnos.

Bueno, yo creo que en este momento diria que yo he cambiado mi modo de pensar en
cuanto se refiere a la evaluacién. Yo creo que a través de los afios de trabajo
he utilizados infinidad de modas de evaluacidén de acuerdo al momentc que se esta
trabajando. Pero creo que es por primera vez gque tiene claridad de qué es
evaluar con la nueva ley de educacién. © sea, anteriormente evaluar era
simplemente, para algunos, repetir lo gue el maestro les contaba y si lo repetia
bien entonces estamos totalmente de acuerdo, cierto? y a lo mejor el maestro
cogia un texto y se lo recitaba al alumno, €l alumno se lo recitaba al maestro,
el maestro estaba totalmente de acuerdo y le decia: que bien!. Cierto?. O sea
que de todas maneras la evaluacién que se estaba haciendo era el texto del
maestro si explicéd bien y del muchacho si memorizd bien lo gque dijo el maestro,
pero no hay creatividad, nco hay pérticipacién de parte del muchacho, no hay
participacién del maestro, no hay independencia absolutamente de nada. Ese tipo
de evaluacién también me tocd a mi. Es decir, yo también yo hice ese tipo de
evaluacién, pues el medio estaba dando para eso, cilerto? y uno evaluaba mucho
tema para evaluar el conocimientc del alumno. Qué conoce el alumno de lo que yo
le conté, si usted me cuenta lo que yo le conté, me lo reproduce nuevamente me
entendié y entonces los dos estamos absolutamente de acuerdo y por otro lado la
misma evaluacién fue practicamente cogida como elemento de represién, es decir,
en donde se utilizaba que llegaba uno al curso y estan molestando: saguen una
hoja. Listo! tode el mundo en silencio perque nos va a hacer sacar una hoja la
proxima wvez. Tenia objetivo la evaluacién? No tenia ningin objetive la
evaluacién. Se planeaba la evaluacién? no se planeaba la evaluacién. Era medio
de represién? Era medio de represion. Y la evaluacién fue medio de represion. El
maestro era duefic y sefior de sus clases y el gque no lo entendiera asi
simplemente era una persona que podia...pues quedarse en la materia del maestro.
Y yo también hice parte de ese tipo de evaluacién. Esc no se puede negar. Es
decir, unoc también ha tenido una cantidad de etapas que va quemando poco a poco.
Y tal vez en la medida en que uno adquiere una mayor cantidad de experiencia, en
la medida en que va., que te digo, en que va adquiriendo mas conocimiento se
vuelve uno diferente en su forma de evaluar. Para mi llegd la época y yo también
fui de esa época en donde las matematicas era la materia en donde tenia que
perderle a uno el 80 % porque donde le pasaran a uno mas como gque uno se sentia
mal, se sentia incémodo come maestro. A llegar en este momento a buscar tedo lo

contrario, a que el alumno mas bien trate de conseguir cubrir la materia,



evaluar sus propios conocimientos o autoevaluarse, digamoslo asi, no tanto el
maestro evaluar. Porque es que después de tode yo sigo pensandc en este momento
que la evaluacién no es para ni, la evaluacién es del alumno para el alumno.
Si?. Que tal wvez yo soy participe de esa evaluacién por medio del alumno. Y
cuando yo veo que el alumno me esta fallando en determinada cantidad de cecsas yo
estoy indicado de pedir la evaluacién. Perc eso lo llega uno a ver de humm!
después de mucho tiempo y la ley ha ayudade a eso. Es decir, la ley hizo

claridad.
Pero cémo los evalua realmente?

Mira, cada clase es una evaluacién. Cada instante es una evaluacién. Cada
momento es una evaluacién., Porgque el muchacho cada momento tiene que estar
participando. Cierto?. Cuando yo cometo un error: estoy evaluando y el muchacho
se evalila y esta adquiriendo el conocimientoc por medic del error. Cuando yo
encuentro dificultades yo tengo que saber evaluar y el muchacho se evalia en ese
determinado momento. Porque estoy diciendo tengo este determinado conocimiento,
cierto? para adquirir este conocimiento me esta costando dificultad; en ese
momento hay evaluacién. Lo que yo pienso es que la evaluacién tiene que ser

permanente.
Y considera usted que hace una evaluacién permanente?

En lo posible si. Por ejemplo: acd se puede hacer una evaluacidn permanente
porque los grupos no son tan grandes. Pero no en forma general. Yo por ejemplo
hago, eh, eh, con el Distrito yo no tengo esa posibilidad, porque yo tengo 30
alumnos y yo con 50 alumnos no voy a hacer ese tipo de evaluacidn.. No puedo,
porgue, porque, si logro escuchar a 10 en una hora de clase es mucho y el resto
se me quedan sin saber qué pasé con ellos. Entences le toca a uno recurrir a la
famosa hojita. Le toca a uno recurrir al famoso tablero que es practicamente la
continuacién de lo anterior. Sin embargo no queda esa forma de evaluar. Por otro
lado... con lo anterior antes se evaluaba conocimientos, antes no impertaba que
el muchacho tuviera dificultad... se quede, como lo hace la universidad. Yo
lleno tablero y si usted no entendié es su problema. En este momento no. En este
momento hay diferencias de ritmos de trabajo y lo tiene que haber por todo el
mundo no es bueno para todo. Entonces con este tipo de evaluacién aprende uno
también distinguir quien va a este ritmo o quien va a otro ritmo, quien llega

primero aca. Cuando va a llegar usted y tal vez a clasificar sus alumnos no por

[0
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marcar sino a quien le dedico méas tiempo ¥ a quien menos tiempo.

0 sea cue usted ha excluido de la evaluacidén, la previa y tode este tipo de
cosas; la hojita como usted la llama, la ha excluido?

No!, directamente no lo he excluido. 0O sea, es uno!, de los medios que se
utiliza. Y es uno de los medios porque uno no tiene los suficientes elementos
para poderle excluir del todo. Lo ideal seria eso. . Ojala, algin dia, porque si
hay alge que personalmente a mi me fastidie es solicitar esa wvaina. Cuando yo
digo eso, digo voy a ser masoquista v me siento a trabajar sobre eso. Y yo por
eso dejo acumular y me dedico un fin de semana de 7 de la mafiana a 5 de la tarde
del Dominge por la noche 6 de la tarde. Porque dige en el mes soy masequista un

dia, porgue para mi es muy fastidioso eso.
...quias?

Que te digo, aqui se utiliza ese tipe de evaluacién porque el tiempo no da. Uno
va contra la corriente. La Leu de educacién dice que uno debe dar los contenidos
minimos de acuerdoc al PEI que yo este trabajando. Por ejemplc, en la noche yo
digo que el alumno no necesita tener cantidad de conocimiento porgue el alumno
nunca va a tener la posibilidad de llegar a la universidad. Yo digo la fisica no
le sirve para nada. Le puede servir como conocimiento. La experiencia de la
fisica le puede servir. Que el muchacho aprenda por qué se le guemd esto. Como
cambia un bombillo, cémo arregla la plancha de la casa. Todas esas cosas. Para
mi es mucho més valido. Cierto?. Pero de todas maneras llega a otro lado y llega
al famoso examen del ICFES y el alumno no le importa que ya haya tomado solo en
cuenta la parte de electricidad para trabajar. Entonces uno dice cuédl es la
libertad de programa y cuales son n los contenidos .. si el examen del ICFES

de todas maneras va a preguntar todos los contenidos revueltos. Entonces viene
la primera dificultad. Entonces se ve uno abocado a decir: bueno, me importa
poco el examen del ICFES, me importa simplemente sobre esto voy a trabajar
solamente la parte experimental. Perc entonces encuentra uno el muchachco gque le
viene a decir a uno, vea profesor es que en el otro lado estamos viendo esto y
usted nos esta dando estc. A mi me preguntaron y por culpa suya porque usted no
nos dic esto entonces yo no pude sustentar esto. Le toca a uno cumplir con los
programas, volver a lo mismo entra en contradiccidn con lo anterior y como tiene
uno que seguir con los programas entonces dice uno, hombre si me tiro cinco
horas haciendo este experimento pues entonces esto simplemente lo resumo sacando

la hojita y explicando cuales son las prequntas que se van a exponer y entonces
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lo obligan a uno a trabajar la hojita... también sucede la misma cosa, Yo
programe, la coordinadora me dice: oiga, va atrasado, entonces que tengo? gque
correr, cierto? tengo gue correr tengo que cubrir el tiempo y entonces cha, cha,
cha cha. Entonces yo tenia programados quince experimentos entonces voy a hacer
unc v el resto como me toca evaluarleo? en la hojita, porque yo paso uno por uno
al tablerc a que me explique, me cuente y en eso se me van diez horas de clase y

al final me quede colgado del programa. Entonces uno como maestro esta contra la

pared practicamente en ese sentido, pero lo ideal lo ideal para mi es abolir la

hojita.

A ver, entiendo que usted hace una evaluacién continua, permanente, considera

que la evaluacién es util para qué, para el estudiante unicamente?

No, no, no. Por eso digo, cuando el estudiante hace la evaluacidén para él, esta
involucrandolo a uno, cierto? y en el momento en gue me involucre a mi, yo
también estoy evaluando. Cémo me estoy evaluando? me estoy evaluando a través de
un estudiante. No en cémo adquirié los conocimientos sino qué he hecho yo por
que este muchacho haya llegado a adgquirir los conccimientos. En qué estamos
fallando los dos?, o tal vez yo llegue en una forma como no debia llegzr a esa
persona, ¢ tal vez por ejemplo para mi es importante por ejemplo cuando yo veo
dentro de esa evaluacién cuando yo veo que todo el mundo esta fallando en lo
mismo. Entonces yo no puedo decir es que la gente, me fallé todo el curso en lo
mismo porque es que la gente no estudia. Tengo que evaluarme, fallé yo en la
transmisién de este conocimiento, cierto?. o no hubo la suficiente claridad, o
no hubo el suficiente tiempo para que el muchacho se pusiera y mirara cuales
eran sus dificultades etc. Ahi me estoy evaluando yo cierto?. Porque es gque
después de todo yo no, yo concibo que el conocimiento se adquiere en
conjunto.....eso ya paso hace mucho tiempo, uno adquiere su propic conocimiento,
yo le colaboro, cierto? pero tal vez la colaboracién que le di neo fue la
suficiente. Como tampoco no puedo decir que siempre es el educando. Porque uno
también reconoce que hay uno gque son supervagos, que sabe uno perfectamente que
no quieren hacer absolutamente nada y que por mas due uno trate de llegar pues
no gquieren! y eso lo encuentra uno sobretodo en muchachos adoelescentes se
encuentra mucho mas eso. Que estoy deprimido hoy porgue la novia me dijo que no
salia conmigo entonces pues entonces simplemente ese dia yo no quiero saber nada
de fisica y mnada de absolutamente nada y por mas de que trate uno de llegar pues
si la persona se cierra aunque quiera unc. Eso es lo mismo como aguel muchacho

que antes de entrar dice: es que las matematicas..a mi siempre me costd trabaljo,
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yo siempre he tenido que habilitar matematicas. El pobre maestro llega y ya sabe
que ese alumno ya esta negade, y eso yo lo digo por experiencia.
Todo lo que usted me ha dicho da respuesta a tantas de estas preguntas que para

que las planteamos. Cierto? Entonces...
La evaluacién de qué forma afecta la programacién académica de su asignatura?

Bueno, la evaluacién no deberia afectar. Y no tiene por qué afectar, légico. Tal
vez lo que pasa es que uno quiere abarcar mucho. ¥ tal vez los contenidos que se
quieren dar son demasiado amplios. Y tal vez es falta de programacidén de uno
mismo de no saber qué es lo que tiene que dar en determinade momento. Pero
también es falla del mismo curriculo del ministeric de diferentes sitios dice
tiene que ver esto, esto y esto. O sea, todavia tenemos la idea de la cantidad
de materias. Pero la evaluacidn no tiene por gqué afectar porque es que una cosa
tiene que ver con la otra. Yo no puedo afectar en la vida ningun acto de la
persona que no sea evaluado. No solamente en educacidén en cualquier .. de la

vida, si ese acto nc es evaluable pues no tiene razdn de ser, para qué lo hice?

no se.
Le sirve la evaluacién para garantizar el orden y hacer disciplina?

No, no, no no. Es decir, esa es la parte anterior, esa es la parte antiqua de la
evaluacién de la hojita, de la evaluacién de previa que llamaban, cierto? Si
claro, como usted hace una evaluacién diferente pues, parece que no se ajustara
a esto pero... yo sigo pensando que todavia inclusive en el mismo nombre de la
previa, la previa es una cosa que se hace antes de y Sse supone que lo hagoe
después de, entonces ni siquiera previa existe. Entonces no, no, no. Lo une no
tiene que ver con lo otro. Lo que te decia anteriormente, desafortunadamente era
y fue y tal vez sigue siendo todavia un medio de represién, cierto?. Y en este
momentc con la nueva ley de educacidén si no se maneja bien es el medio de
represién mas grande que pueden tener los maestros. Porque los maestros en este
momento avaldan nc solamente los conocimientos, yo por conocimientos me puedo
defender porque yo puedo demostrar y decir: vea mi hoja dice esto y usted me
esta calificando mal y usted esta diciendo que no logré tal cosa. cierto?. Pero
como hay valores y hay actitudes y eso no lo muestra ninguna hojita, cierto? si
yo como maestro no tengo la suficiente claridad, la suficiente personalidad, la
suficiente profesionalidad, yo me puedo tirar una cantidad de gente. Por que no

hay como demostrarlo es que usted de actitudinal no tiene nada, usted noc me



trabaja, ta, ta, ta, ta. Valores, también perdidos,... no tiene absolutamente

nada, ta, ta, ta, se quedd en este. Entonces si se puede tomar es mas grave.

Como considera usted que lo perciben los estudiantes? A nivel de exigencia,

pues.

Buenc, humm., Cambia el nivel de exigencia. Yo tenia muy claro antes donde todo
el mundo era un silencio tremendo, cierto? y el hecho inclusive de entrar a una
clase todo el mundo tra! yo me acuerdo. Hace muchos afios, en gque la gente decia:
ya viene, y todo el mundc quietecitec porgue sabian gue si no estaban gquietecitos
se les van a arreglar a mas de uho. Es0 se conocia en esa forma. En este momento
yo le he dado otro vuelco diferente a la clase. Yo en este momento dirijo mucho
trabajo en grupc y cuando yo dige trabajo en grupo, que es una forma de ir
evaluando porque yo veo quien participa y quien no participa, quien colabora y
quien no colabora... y yo estoy evaluando continuamente. Necesariamente pues se
pierde la rutina de la clase magistral, en donde el maestro habla y el alumno
escucha y en este momento el alumno habla, echa chistes, un grupo suelta una
carcajada que para algunos es indisciplina. Yo diria que en eso los .. de
disciplina han fallade mucho porque ellos dicen: el profesor perdid, cierto? la
autoridad en clase y el muchacho hace lo que le venga en gana en clase y es0 es
un desorden. Cierto? y yo he conocido profesores tremendos en clase pero con
unos resultades tremendamente buenos de clase. Hace poquito vivi una experiencia
alld en ciudad Bolivar con el anillo de matematicas de la ADE en el cual
participo también alla. humm, en donde es decir, uno entra y como cualquier
persona ve el relajo mas grande, pero el relajo mas grande. Pero en medic de
todo ese relajo 1la gente estaba trabajando. Y montaron una fabrica de
chocolate... aqui en mi cabeza, el resultado final fue gque los muchachos estaban
partiendo chocolate por pastilla. Entonces ya la idea que en la clase tiene que

haber disciplina para entender las cosas es diferente y va.

Si, pero independiente de entenderse el nivel de exigencia como el modelo aquel

de exigencia de esos otros aspectos, cémo lo perciben a usted los alumnos?

..bueno en otros colegiocs la gente se queda commigo, cierte? . Commigo se queda
mucha gente, tal vez no tanto en fisica como en matematicas, en la fisica no
tanto porgque la experiencia les ayuda mucho y tienden mas a aprender por el
laboratorio y.. pues yo creo que el nivel de exigencia tal vez no es solo mio

sino de todos. Porque es que lo que busca con la nueva ley de educacidn es la
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calidad de la educacién y si yo buscc calidad de educacién y bajo el nivel pues
estoy en contravia cierto? y la calidad de educacién significa que si yo si yo
gasto un ciento por ciento de explicaciones en el frabajo el alumno tiene gue
responder por ese ciento por ciento de trabajo. ¥ para mi la teoria que hay en
este momento es que se recuperd el cuarenta por ciento del trabajo, porgue antes
se pasaba con seis, y seis significaba el sesenta por ciento del ciento por
ciento. O sea, el alumno podia darse el lujo de betar un cuarenta por ciento,
que a lo mejor era el que le servia para el siguiente nivel, cierto? ...en este
momento el nivel tiene que ser del ciento por ciento, porque ya usted no puede
botar zbsolutamente nada. Y menos con los logros. Si yo estoy buscande en el
pericdo cuatre o cinco logros, yo estoy buscando gque lo cubran en un cientc por
ciento. No puedo decir, cumplié tres logros? bueno, dejemos los otros dos.
Porque si no ..les legros, lo que yo estoy necesitande gque el muchacho cumpla. Y

sequn los indicadores de logro, para poder llegar en eso logros y a eso tienen

que llegar.

Entonces si el alumno no paso el ciento por ciento de los indicadores de logro,

se gueda?
Si, claro.

Y eso camo afecta las relaciones con los estudiantes? Bueno, usted me dice que

se quedan muchos. Cémo afecta eso verdaderamente las relaciones con los

estudiantes?

Bueno...si...

Usted me dice que se guedan muchos. Como afecta eso, verdaderamente, la relacién

con los estudiantes?
Bueno, eeeeh, depende!.

De qué?

De las personas, es muy relativa la cosa. Cierto? Yoooooo, encuentro cierto? la
persona ¢ue este entendiendo perfectamente cual es su falla, cual es el
problema, donde esta el problema, esa persocna, pues no tiene ningdn

inconveniente. Cuandc yo encuentro una persona queeee, pPoOr costumbre el malo es
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el maestro cierto?, cuande encuentro una madre de familia donde su hijo es

perfecto. Pues ahi voy a tener problemas y las relaciones no son las mejores.

Y cotme se manifiestan?

Bueno, esas se pueden manifestar de muchas formas. Por ejemplo: ir a rectoria
decir gque ese profesor no tiene método, los padres de familia dice esa palabra
porque escucha método es porque alguien dijo esa palabra y no tienen ni idea de
qué se trata . En donde la explicacién de la perdida, entre comillas, se debe a
la falla del maestro, cierto? El proceso de lucha se manifiesta con discusiones,
se manifiesta con acusaciones, inclusive con cuentos raros, cierto?. Llegan a
decir que el maestro le tiene bronca cierto, a decir que lo que pasa es que el
maestro quiere una nifia o esta detras de la nifla cierto? y ese muchacho lo que
pasa es que el maestro no le da el tiempo necesario de practicar y toda una
cantidad de cosas. Asi como uno encuentra uncs padres de familia que son
conscientes, cierto? en donde dicen si, yo estuve con mi muchacho charlando y el
muchacho en realidad no da y yo le encontré esta y esta falla. Yo he encontrado
padres de familia que simplemente, yo de acuerdo ala nota que usted colocd por
ejemplo, yo digo, yo ya no coloco nota, sinc cque en la evaluacién yo digo:
desconoce ta, ta, ta, ta... debe estudiar tal ay tal cosa, cierto?. Entonces
muchos padres de familia si se toman el trabajo de coger eso y decir: muestre a
ver qué fue lo que pasdé y en realidad es verdad o no es verdad. E1 muchacho no
coge una, tiene fallas en esto y en esto y fallas en lo otro, le voy a colocar
un profesor extra para gque trabaje en esta parte que esta mal. Si? Como

encuentro también lo otro. Ya me parece como tan normal.

Y cuando al curso le va mal, qué efectos institucionales se producen. . .usted

dice que muchas gente se queja... Pero, que sucede aqui entre ustedes?

Bueno, en forma interna yo he tenido muchas experiencias, concretamente estoy
hablando de muchas experiencias que he tenido. En una, una vez me llamaron y me
dijercn: no se le olvide que con la pensién de los alumnos se le esta pagando a
usted. Entonces no se pueden perder todos los alumnos. En otro, mas de uno, me
han devuelto las notas, me dicen: no pueden perderle tantos. Entonces que hago?
No, pues que arréglelas. Entonces uno arregla a las buenas. Entonces bueno,

pasemos este, a este a este y a este y dejemos a este. Injusto, si, ilegal

también.
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Pero he tenido que hacerlo. En algunas partes. Inclusive hasta en los colegios

Pero ha tenide que hacerlo.

oficiales...por ejemplo cuando me dijeron: gqué hacemos si nos quedamos  sin
alumnos? Estamos dejando a mucha gente y los alumnos se estan yendo y si nos
quedamos sin alumnos cierran el colegio y si cierran el colegio la patada. Ves?
entonces son Mas o menos cuestiones de ese tipo. Ebhh. aqui ha habido muchas
formas de conductas de recuperacién de la gente, cierto? Se ha manejado muy bien
esa parte, se ha llamado a las personas, se han citado a padres de familia,
charlas a los padres de familia, terapia a los padres de familia, cierto?
discusiones tremendas. Ha habido personas que aceptan. Pero no por lo menos
aqui, no ha habido amenazas, deee, 0jo que usted...La ventaja esta en gue pues
queee, muchos dicen es que no le entiendo. Entonces a uno le dicen qué pasa? el
muchacho se queja que no le entiende, entonces uno hace sus justificaciones, da
sus razones y pues mlestra evaluaciones. Por eso son importantes las hojitas!, a

pesar de que uno quiera esas hojitas son el unico sustento que uno tiene para

decir: vea!.

Y a usted no le queda dificil ya que utiliza ese tipo de evaluacién tan
diferente, en donde no solo es la hojita la que da razdn del alumno. No le queda

dificil en este caso...sustentar...si.
Si, claro, porgque es una palabra contra la otra.

Usted qué hace, qué hace?

Pues afortunadamente me creen, a uno, es una gran ventaja.

Ah bueno.

Pero pues, yo lo que trato es por ejemplo digamos que si llegara un maestro sin
que no lo conocieren y que actuara de la misma forma si iba a tener mas de un
problema en ese sentide porque no tiene céme sustentar y desafortunadamente no

en todas partes sustenta y con la parte escrita de resto no tiene c¢omo mas

sustentar.

Ccémo comunica los resultados de las evaluaciones a 16s estudiantes? Clarc que su

evaluacién es tan diferente que esta pregunta no se ajusta, pero usted debe
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tener algun espacio en donde se sienta casi que individualmente, no sélo en

grupo, y comienza a charlar de todo este proceso que se ha venido dando. Cémc lo

hace?

No, no, no. Y yo sigc pensandc que, la parte de las hojitas no la he descartado.
Lo que pasa es que el otro tipo de evaluacidn también leo utilizo, pero la parte
de las hojitas las utilizo. Eh, por ejemplo, si se entrega la evaluacidén en
hojitas en la hojitas yo le escribo, cierto? tra, tra, tra, tra. ¥ el muchacho
tiene toda la libertad de revirar a reclamar si no esta de acuerdo y charlamos
los dos y por qué su punto de vista y cudl es el punto de vista mio ... pues uno
trata de ser lo mas objetivo y lo mis honrado en lo gque esta haciendo para
evitar precisamente ... entonces yo trato de hacer lo maximo gque pueda la
justicia en las cosas y al final del periodo, yo al final del periode si cojo
individual, yo voy llamando alumno por alumno y le voy diciendo: uno no logrd
esto, no logrd esto, ta, ta, ta, ta. Quedan pendientes estos logros de esto,
esto y esto. Por ejemplo, en la parte de trabajos el dia tal me faltd con
tareas, usted el dia tal tenia que estar trabajande en grupo y, cierto?. Por
ejemplo en el nocturnoc yo llevo asistencia, de usted mo conozco absolutamente
nada porque nsted no viene commigo a clase entonces por lo tantc el logro tal
que lo debia alcanzar no 1o alcanzd, el logro tal ¢que lo debia alcanzar no lo
alcanzd, est& justificado por qué no ha alcanzado una cantidad de logros. Pero,

es decir, el muchacho conoce el por qué no adquirié todo con anticipacién de

digamos conocer informe final.

Bueno, usted conviene con el otro una serie de aspectos para el informe. Cuando
un estudiante, considerade, visto por usted a través del proceso COmO un
estudiante de bajo rendimiento: en aquellas previas que no podemos abolir, usted
mismo dice gue no se pueden abolir, obtiene buenos resultados ;coémo maneja eso?

Bueno, eso casi nunca se da.

Eso no se da?

Muy rarito, muy rarito, cierto?. Ya uno por experiencia sabe quien esta
copiando, yo anulo de una vez, anmulo los logros y ese logro no lo alcanzd. Es
mas, ni siquiera doy la oportunidad después de que el muchacho venga a presentar
el logro... yo prefiero que un muchacho me diga no estudie, no entiendo, no
trabajé, cierto? .. si me presenta una evaluacién con copia, porque ya tenemos

nosotros unas reglas de juego establecidas, una reglas del juego con él y si el
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muchacho rompe las reglas .. que se va a hacer con él. Ese muchacho simplemente
si yo muchas veces digo presentamos una evaluacién que a veces le va a todo el
mundo mal y le digo bueno, qué fallé tra, tra, tra, tra, asi, asi, asi. Este

muchacho fue por copia no tiene oportunidad.
Y si no fue por copia?

Pues si no fue por copia lo presenta comin y corriente, es decir, si al muchacho
le fue mal tiene la oportunidad en este momento la ventaja que hay con el nuevo

método de evaluar es que yo consigo el logro cuando yo dquiera.

8i, peroc yo le preguntaba cuandc le va bien al estudiante de bajo rendimiento

diganoslo asi, usted me ha hablado un poquito de la copia...

Si, digamoslo asi, seria de la unica forma, cierto? o seria que simplemente el
muchacho de bajo rendimiento le dio por ponerse las pilas y ponerse a trabajar y
no hay mas' esa es la idea. La idea no es que el que es de bajo rendimiento siga
de bajo rendimiento, sino que el que este mal pues se recupere. Y si esta
haciéndolo dentro de los términos normales no tiene ninguin problema. Ahora, por
ejemplo, como esto es proceso, y come esto €5 un procesc, Yy eso lo saben los
alumnos perfectamente, por decir alguna cosa, hablemos de fisica, 2i dentro de
un determinado movimiento el muchacho cogité y dio ...y uno ne puede decir que
es copia, pero mientras més adelante en otra evaluacion tuvo que utilizar ese
mismo conocimiento y no fue capaz de utilizar ese mismo conocimiento en ese
momentc el muchacho me esta demostrando que no ha adgquiride ese conccimiento.
Entonces yo lo llamo y le digo hermanito vea usted debia utilizar esto y usted
me esta debiendo este logrc que correspondia al segundo periodo o tercer
periodo, que me va a decir ya pasé, no es que las cosas no son para el momento
sino para cuando usted las necesite. Entonces me debe este logro, hasta cuando

no me cumpla este logro.. a los logros anteriores. Porque esc es lo que exige el

pProceso.

Usted conversa con los estudiantes para la evaluacidon, con los padres de

familia, con la institucién ..

Bueno, con los padres de familia, con los padres de familia no tengo contacto...

No?
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No, tenge contacto cuando peleo con ellos o cuando hago asi una que otra ...
pero contacto permanente no tengo con ellos. Por dos razones una que yo no soy
de tiempo completo, un problema y ya sali hoy, mafiana hasta las nueve de la
mafiana. Entonces a la hora de la verdad yo vengo dicto mis clases y hasta luego.
Entonces yo no tenge ningln contacto con los padres. Cuando los padres, cuando
los padres vienen aca a hacer reclamos, son reclamos chéveres, son contactos de
pelea rica. Pero es el unico contacto que puede haber o de pronto que hay padres
interesados y vienen a preguntar cémo esta su hijo. O de pronto porque que la
coordinacién 1llam® a determinado padre de familia y entonces pues uno se ve
abocado a atender ese padre de familia. Pero aqui esponténeamente no hay ninguna
vinculacién, hi siquiera cuando entregan boletines, el padre de familia viene
recoge su boletin y se va corriendo también, porque a la hora de la verdad lo
que hizo fue pedir permiso de afén, cierte? en su trabajo y salir corriendo. Eh,
con los alumnos?, pues si, eso es permanente, con los alumncs si hay una
comunicacién permanente, queeee, se dificulta, se dificulta también por lo
mismo. Porque unc esta solamente para dictar unas determinadas catedra vy hasta
luego. Entonces, humm, con las directivas si, con las directivas a través de las
reuniones que se hacen , claro gue es una vez al mes , pero existen, y donde se
evaliia al muchacho vy donde se habla del muchacho, se conocen los problemas del
muchache , de una forma mucho mas personal y se conocen muchas cosas. El maestro
conoce gque el muchacho esta fallando y uno dice es que este muchacho es muy
vago y a 1o mejor su papd y Su mami se estan separando y esto le esta dando muy
duro y eso uno lo conoce a través de esc, es que no lo conoce, pero ya cuando

uno lo conoce ya ha pasado un mes dos meses ya el muchacho esta remal.

Qué tipo de decisiones comunmente toma usted a partir de los resultados digamos

del bimestre, digamcs referidas a cambios de estrategias, en el aula.

Bueno, eh, tal vez yo creo que, que, yo no hablo mucho de metodologia como tal,
porque es como complicade hablar de metodologia comn alguien que... yo més bien
hablo con ellos de qué esta fallando , si estoy dictando muy rapido, si estoy
dejando mucho conocimiento para que ellos adquieran, si necesitan mas claridad o
m&s trabajo con los diferentes grupos, si?, y a eso se debe pues la falla, o©
simplemente la falla existe porque usted no quiere hacer nada. Entonces a veces
si hay dialogo y se toman algunas estrategias cuando uno ve que ... Como cuales?
Por ejemplo como cambio directamente de actitud en cuanto se refiere digamos a
dejar muchos temas , porque pues eh yo si creo que el conocimiento no se lo dan

a uno , si yo me pongo a contarles... y es mejor que ellos averigilé y después si
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concluya que fue lo gque paso eso es mas agradable a que me la cuenten. Es es
como una pelicula es mejor uno verla a que me la cuenten , le sale mas barato
pero de todas maneras es mejor la otra. En ese momento, pues eh, muchas veces
unc los suelta y lo suelta mucho al muchacho y a veces algunos, sobre todo en
la materia nuestra es muchc mas complicado de entender, eh, algunos
razonamientos, sobretodo cuando el muchacho no tiene la capacidad de
razonamiento que se adguiere a través de los afos. Y eso... un examen en forma

més permanente, con ellos, a veces uno los suelta y uno dice , pero cémo asi eso

tan facil, cierto?
Pero qué quiere decir que los suelta?

Pues que los deja por ejemplo, eh, adquirir el conocimiento ellos. Entonces
ustedes van a investigar, van a trabajar sobre esto , ta, tan, tan, tan y en las
siguiente clase vamos a ver cuales son las conclusiones que sacaron . Y resulta

que unc se encuentra a veces con gue digamos no ...

En el momento en que por ejempleo evaluamos?

Si en el momento en que evaluamos, si gue no cogieron absolutamente nada o que
cogieron las cosas por el contrario . Entonces ahi simplemente uno mira que tal
vez necesitaban de uno mucho mas entregado, mucho mis permanente en ese momento
con cada uno de los grupos y que tal vez hubo un descuido de parte de uno o que
tal wvez el muchacho no tenia las Bases suficientes para poder adquirir el
conocimientc. Entonces ya se plantea uno una nueva estrategia, entonces vamos a
darle esto y nuevamente vamos a trabajar sobre lo mismo, por ejemplo, entonces
uno muchas veces puede retomar, como a veces tampoco lo hace, a veces uno ve las
cosas como tan faciles, ahi falla uno, eso si es cierto, si uno se esta
comparando con el alumno y resulta que ese conocimiento lo adquirié unc a base
de mucho trabajo... entonces en eso si cambia uno de forma de trabajo ... a mi
no me gusta trabajar todas las veces de la misma forma, dictar la clase
magistral siempre, sino que propongo mucho trabajo a la gente. A veces hacemos
el experimento sin ninguna teoria y en base al experimento se crea la teoria y
sacamos la formula, si?. Perc a veces les queda grandisimo, hacen el experimento

y no saben qué paso. Por ejemplo la gente tiene un problema grandisimo y es no

saber leer

No saber leer?
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Fxacto, y para comprender uno las cosas tiene que saber leer , saber leer me
refiero ...saber interpretar.. un error ... ese muchacho puede leer teda la
teoria que uno le de y cuando la va a poner en la practica no entiende
absolutamente nada ni lo que estan planteando ni lo que estén pidiendo, ni mucho
menos que es lo que tiene que realizar el en un determinado momento, asi tenga
las formulas. Yo por ejemplo hago las formulas y yo no las hago memorizar, los
muchachos tienen unas formulas... desde principio de afio y cada vez que hay una
evaluacién pues ellos tienen las formulas y sacan sus formulas, ya? porque para
mi es mas importante no que aprenda la formulas sino que aprenda a aplicar la
formula y que chserve cual es la que nos sirve en determinado momento y entienda
de qué estamos hablando para saber qué formula coge. Pero entonces a veces
cuando leen ellos...

Y qué se hace con relacién a eso de que el estudiante no sabe leer? Pues es
decir, ya es una campafia que no es un trabajo de una determinada materia. Es un
trabajo que tiene gque hacerse a nivel institucién y a nivel primaria y

continuado en todo el nivel bachillerato.
FPero qué hace usted particularmente cuando detecta escs casos?

Pues, vea, particularmente, muy poquito. Muy poquito porque es un trabajo gque no
lo puede hacer una sola persona. Cierto? Y es un trabajo en donde necesita un
proceso muy largo. Porgque, pues, YO puede leer un texto y hacer la puntuacidn
cierto? y terminar de leer, pero cuando le digo: bueno, cuénteme qué fue lo que
usted leyd, con sus palabras no?. Entonces &1 me repite lo gue decia el autor,
con sus palabras, para usted qué queria decir el autor, qué relacién tiene lo
que dice el autor con, por ejemplo, el problema social que tenemos en el
momento?... y eso no es falla del profesor de espafiol, eso es falla general, de
todos. Porque en todas las materias se tiene que ver eso. Cuando yo utilize un
problema de fisica, yo supongo que también veo, expréseme, cuénteme qué es lo

que &1 piensa, cierto?, de qué estamos hablando, cha, cha, cha, cha, cha., y ese

trabajo no lo hace uno.

Terminemos con esta: a partir de los resultados, del grupo, usted cotorga algunos

premios, castigos, llamemoslo como lo 1lamemos, lo hace realmente?

No.

No?
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Noo. Primero porque eso seria clasificar a los alumnos en los buenos y en 1o0s
malos. Por otrc lado, peorque vo creo que el mejor estimulo para uno es haber

adquirido su conocimiente y no necesito de estimulo externo para poder llegar a

Si, pero en los estudiante. No hace eso con los estudiantes? Digamos, que es un
pocoe mas flexible Yo no se en que aspectos! usted que es el que esta alli, los

conoce, sabe de pronto que no han alcanzado los logros?

Mira, eeeeh, en este momento la ley que esta, cierto?, la ley de educacién lo
da. Lo da en el momento en que dice que y¢ puedo promover, cierto? a un alumno
de un nivel a otro si vo veo que el muchacho tiene las capacidades suficientes.
Entonces ya en este momento hay un estimulo. Dice la ley también que en la
semana de recuperacién o cuando estan buscande la adquisicién de logros de
aquellos que no lo adquirieron el alumno puede ser monitor directamente, puede
estar trabajando con el compafiero también, ya de esa manera es una distincién
del alumno. Queeee, eso a 1o mejor no le llama la atencién al alumno en este
momento comc alumno, cierto?, hace poco ser monitor de un trabajo era
importante, en este momento esa clase de estimulos significa mas trabajo ¥y
entonces algunos prefirieron sentarse y seguir trabajando que ponerme a explicar
a un poco que no entienden. Y esc me lo han manifestado, lo digo porque me lo
han manifestado. Yo muchas veces digo, bueno, esta semana es la semana de
recuperacién entonces, tales y tales ta, ta, ta, ta, estas personas son las que
lograrcon, ta, ta, ta, ta. Entonces se van a repartir, son tantos alumnos con
tres, con tres, tra, tra, tra, tra. No, profesor yo mas bien le hago un trabajo,
yo mas bien me dedico a esta cosa, no yo no quiero hacer esc. Entonces si hay
uno dos, miximo, no hay mas. La mayoria muestran apatia por ese tipo de
estimulos, digamoslo asi. Es el dUnico estimuloe que yo veo, cierto? Qué mas
estimulo que adquirir conocimiento y puedo demostrarlo y es importante cuando yo
colaboro con los demds y estoy demostrando que las cosas se pueden hacer
facilmente y que yo lo adquiri y usted también lo puede adquirir.

Se logra realmente gue ellos tengan esa motivacidn propia, interna? Si se logra?

De trabajar con los otros?

Si. No!. de trabajar por la satisfaccién de ellos mismos haber adquiride un

conocimiento y no por {..) externo?

Si, eso se logra y yo creo que eso viene de casa. Eso viene con la persona.
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Eeeeh, yo no se, yo creo gue la gente se va formande y va adquiriende sus
propios, su propia formacién de valores a través de los afios, a traves de la
casa, a través del trabajo en su colegio desde primaria, a través de
responsabilidades que le han dado cierto? O sea, es un proceso gque tal vez no se
adquiere en el dltime afio, ni se adquiere en la universidad, es una cosa que va
naciendo, que va formindose con la persona y credndose con la persona. Pero
cuando yo no he tenido ese tipo de formacién, ese tipo de responsabilidades pues
a mi me interesa simplemente lo minimo, me interesa conseguir lo mio y puntc y
no importa cémo, cierto? Y yo estoy contento con tres o  estoy contentce con
cinco, cierto?. Uno encuentra todavia gente en la universidad gue dice hombre yo
aspiro a tener todas mis materias por encima de cuatro. Encuentra a los otros
que dicen, yo aspirc a pasar cierto? gué importa o dice yo le tire al tres. Y
eso lo encuentra en cantidad de personas que estén en la universidad. Pero eso
de donde viene? Uh, de atras. Unc cuando llega (...) gente en el bachillerato...
esa gente ya la trae. ¥ llegar unc a cambiar la mentalidad de la gente es volver
otra vez atrds y tratar de hacer un trabajo de muchos afios para cambiar su
mentalidad. Por eso muchas veces hay muchas perscnas con muchas capacidades que
se pierden. Yo por ejemple tengo el case de un muchacho en octave, que es
superinteligente, que él sabe que es inteligente, él sabe que es bueno, pero es

el muchacho que mas problemas tiene académicos. Pero é1 sabe que se sienta ocho

dias y saca ..
Y por qué tiene problemas?

Porque no gquiere, no le da la gana. Simplemente no le nace esa vaina de ponerse
a hacer trabajos. No le nace y no le nace. El se conforma simplemente con pasar

lo minimo, con legrar lo minimo y punto.

¥ cuando se hacen reuniones de comité evaluativeo, usted me decia que se hacen

mas o menos cada mes, realmente ese muchacho no tiene ningin problema a parte de

gue no quiere?
No tiene problema.
No tiene prcblema?

No. El ya se conoce. Charlabamos hace poquito con él, con €l no, sino de él y yo

les decia que eso es normal. El afio pasado fue lo mismo. Exactamente lo mismo. Y
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en una semana me recuperd lo que no me habia logrado antes. Y él sabe que tiene
esas capacidades. Y yo lo conozco a él ya, cierto?. El por ejemplo ... venia
bien mal, y ya en los idltimos, septiembre mas o menos me dijo: profesor, me
puedo sentar ahi. Dije si. Ya se que el se puso las pilas en ese momento, ya se
vic que se puso las pilas. Y ahora en todas las clases conmigo se sienta ahi en

el escritorio, al pie del tablero.

Y en ese caso cémo se hace, por ejemplo, cuande se han, cuando se tienen uno

indicadores de logro gque no solamente son conocimientos sino actitudes

Claro.
valores, cdmo se hace por ejemplc con ese caso?

&l esta debiendo toda esa cantidad de cosas.

Pero:

&1 esta debiendo todos esos logros. EL en este momento tiene aproximadamente,

conmigo tiene come veinte logros sin alcanzar.
Y gue van a hacer con &17
El tiene dos semanas de recuperacion

De recuperacién en qué?

Esa semana de recuperacién se llama la semana donde yo busco lograr alcanzar lo

gque yo no logré durante el transcurso de los periodoes.

Pero relacionado mAs con contenido de la materia, cierto?

Con contenidos.

Y qué pasa con esos logros, no se cuales son los logros, los indicativeos de
logros que usted tienme en su materia, perc con aquellos que usted me decia hace
un ratc que no tienen que ver con contenidos con conocimientos en si, sino con

una serie de actitudes, de valores Qué hace en ese caso?
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Si, bueno, los de conocimientos bueno, no tiene problema, cierto?. Pero cuando
el muchacho de todas maneras muestra gque su actitud cambidé cierto?, el logro fue
alcanzado, su actitud cambié. O sea no significa que si yo fui malo sigo siendo
malo, no, no, ho. Que si yo fui male y me converti en bueno en ese momento mi
actitud cambié y entonces ya en ese momento recuperé lo que debi haber hecho
hace un mes. Ves? Ahora, el hecho solamente de que yo diga me voy a sentar aca
porque ahora si voy a trabajar, en ese momento hay un cambic. En el momentc en
que vo no hacia ningin trabajo peroc ya en este momento voy a liderar el trabajo
de todos los demas, en ese momento cambié. Y yo no puedo decir que el muchacho
no recuperd, recuperd todo lo que no habia logrado anteriormente y al final
demostré cque con el cambio de actitud de él pudo adquirir los diferentes

conocimientos. Una cosa va con la otra. Pero él se conoce mas que lo que nos

conccemos nosotros.

423212, muchas gracias. No se si hay aléo mas que usted nos quiera agregar aqui.
No!. Yo crec que mas o menos que he abarcado los diferentes topicos. Lo unico es

que si de todas maneras me puedes conseguir el, lo del ICFES, ...

si a través de un disefio de la investigacién del ICFES, se lo voy a hacer

llegar con Gretta.

Si porque es muy importante estar uno al dia..

Es una investigacién muy linda, realmente. Ojald que se, se logre.

Si porque, porque, el maestro que no se actualice en esto de evaluacidn esta

perdido. Se quedd a la .. se quedd y se quedd y se le fue todo el mundo y no

tiene nada que hacer ahi. Grave. Entonces le toca a uno estar pilas a uno porgque

esas cosas.
Muchisimas gracias.

No sefiora, con mucho gusto y ojala...
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Entrevista al docente 280915

- Bueno, como le decia antes, es necesario, pues como Mmirar un poco
el concepto de evaluacién. No?. Qué se entiende por evaluacién, qué se
quiere, qué resultados se quieren ver. Y desde ese punto de vista, no?,
pues variaria y es estarian todos unidos. Porque uno €n la préactica los
ejecuta todos a la vez. Todos me refiero al conocimienteo, a la
ejercitacién de destrezas, por ejemplo a la evaluacién del mismo
comportamiento del estudiante frente al conocimiento. Entonces pues sé
mirarian tedos, no?

- BEsto responderia a un qué evalua?
s5i.
- Pero realmente cémo lo hace.

Pues hay instrumentos, hay técnicas. Una, la evaluacidén escrita. la
evaluacién oral, los ejercicios en clase. Por lo general yo utilizo una
evaluacién muy continua, no, si evalio después de haber expuesto una
tematica especifica.a ver qué resultados tiene esto con la adquisicidn
del conocimiento en si. Y otra es la evaluacién continua que basicamente
quiere, gue gquiere observar las destrezas que el estudiante ha adguirido
en las diferentes aéreas, por ejemplo, en areas son miltiples, son las
ciencias sociales, entonces alli sélo se evalua la parte histérica, 1la
parte geografica, sino gue se amplia, no?, por ejemplo en este momento ya
no se utiliza por ejemplo darle un mapa al estudiante vy decirle
localiceme estos puntos, en ese mapa, sino que mas bien se elabora en un
ejercicio en clase el mapa y é1 después va a resolver la interpretacitn
pero con el mismo mapa gque él1 elabord. Si? lo mismo con los procesos
histéricos, en los procesos histédricos no se puede observar, no se pueden
delimitar los procesos a las causas y las consecuencias sino que se
plantean logros mucho mas amplios. Esa es la ventaja que tenemos con el
nuevo sistema gue plantea la ley general de educacién. O sea, nos da la
posibilidad de observar mas alléd del conocimiento en que si puede
acumular el estudiante y no permite observar la destreza porque los
logros son a largo plazo, cierto?

Cuando utiliza evaluacién escrita y cuando evaluacién oral?

Eh, la evaluacién escrita?. No, no hay un momento determinade para alguna
de las dos. Por ejemplo, la evaluacién oral puede ser que el estudiante
lea su investigacién y entonces se mira el tipo de investigacién, no se
mira, adem&s de observar, que sea, corresponda a la tem&tica trabajada,
se quiere ver pues, cémo es la experiencia oral del estudiante, gué tal
lee, si esta utilizando la lecto escritura. Entonces se observa mas alla
de lo que la misma investigacién, la temédtica le puede dar. Porque puede
ser incluso una investigacién muy corta, perc entonces ahi se puede ver
cémo el estudiante se desenvuelve socialmente, cémo le afecta le
presencia de otros en el momento de hacer la intervencién piblica.

- Logra con la evaluacién una estimacién de las deficiencias de sus
alumnos realmente?
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No, 1la evaluacién no arroja eso porgue definitivamente la educacidén en
Latinoamérica y en Colombia, es una, no la evaluacidén, las formas
sociales son definitivamente colectivas. Entonces cuando uno hace una
evaluacién individual lo que uno propicia en el estudiante es que €1
desarrolle destrezas para poderse comunicar con los otros. Entonces
definitivamente el maestro no es el todo podercoso que pueda dar razédn si
un estudiante fue © no honesto con la prueba y mucho menos con las
individvales en donde nadie puede ni siquiera mirar al otro lado. Esas
son las que menos informacién arroja, pienso yo. Ahi se mira un poco la
parte del conocimiento en si, de lo que se esta trabajando. Pero me
parece gue son las menos adecuadas.

- S8i, pero usted me dice que practica la evaluacién continua,
cierto?, entonces no sclamente esta evaluando conocimientos sino una
cantidad de aspectos, y dice gque la ha favorecido la evaluacién por
logros ahora, cilerto?, en ese caso, para qué le sirve a usted la
evaluacién?

La evaluacién escrita, a ver, me da, pues a ver, la evaluacién escrita
honestamente vo la utilizo, es un formulismo. No sclamente para el
estudiante sino para la institucién. El estudiante esta acostumbradc a
eso, entonces el profesor gue no hace evaluacién es el profesor vago, es
el profesor perezeso, el que como no dio los temas, le da miedo, no tiene
qué preguntar.Entonces como que Se hace obligatoria porgque ademis que el
estudiante, toca tener algo legal, el documento escrito que permita
sustentar en un momento dado si el estudiante supo o no, que es lo que el
asunto de las destrezas de la socializacién es lo gue menos les importa a
los pap4s y a veces a las instituciones tampoco, sino su desempefia, dése
cuenta de la estructura institucional de los colegios, la coordinacién de
disciplina, la coordinacién académica y la parte de psicologia, cuando
nosotros tenemos la ventaja de que agui la psicologia ha estado como muy,
es como muy nuestra, es como muy de 1los profesores. En otros no, en otros
lados el psicélogo es una figura decorativa.

- Usted me dice que la evaluaci6tn escrita practicamente hay gue
hacerla porque la institucién lo exige, {si} , hace evaluacién oral
también, hace todo ese tipo de apreciaciones, me parece entenderle eso,
entonces cuando ya va a pasar una nhota, reaimente qué hace usted?

El aspecto, digamos, es gque uno por lo general, eso es muy complicado ,
porque yo no le puedo decir, tengo estrictamente el aspectc cognitivo, ©
tengo estrictamente, uno aprende a conocer a 3us estudiantes por michos
que sean. Asi tenga muchas muchas deficiencias en conocerlos, uno a veces
adolece, es que yo no le puedo presentar, no es que profe no yo no acepto
disculpas mijo, que tal cosa, y uno no se detiene en ocasiones a ver qué
le pas6 al estudiante , si se cayd, si de verdad le robaron, todas esas
cosas.. Entonces uno los conoce de a poco, ellos se van dejando conocer
en la vida cotidiana. Uno sabe en un trabajo en clase quién es
responsable, las personas que responden con sus deberes extraclase. Por
sencillo, por complejo gue sea por, por mal gue los hagan, sON pPersonas
gue van desarrollando la responsabilidad. Y en esto los muchachos son por
lo general muchachos que no tienen complicaciones. Ahora, existe otros
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grupos, el de las complicaciones. El gue uno ve que no trabaja en clase,
el que uno ve que por lo general siempre tiene una excusa para no
presentar sus deberes, entonces en la evaluacién escrita se conjuga todo
eso . Cuando uno esta evaluande a un estudiante, cuando a la hora de
pasar la nota uno dice: perc cémo asi que le fue mal sl &1 desarrolld su
proceso de una manera adecuada, no7, entonces uno le abona a esa parte ,
le abona a esa parte y procura gue el estudiante no por una evaluacion de
pronto por una evaluaciétn se vaya a ver truncado el proceso que ha
seguido. Que usted consideraba que es necesario un ajuste a la forma de
calificar, llamemoslo asi? Si, digamos que calificar porgue ahora se
miran los logros toca hacerle muchos ajustes , demasiados.

- La evaluacién de qué forma afecta la programacién académica de su
asignatura?

la programacién/...

- O sea los resultados de la evaluaci6én que ha venido haciendo?
A ver, pues afectarla... no entiendo el planteamiento de la pregunta.

- Los resultados de la evaluacién de alguna manera modifican la
programacién académica de su asignatura?

Noo.
- Tal como la planed..?

Es gue uno no puede planear una evaluaciéon ni ocho ni quince dias antes
La programacién académica. No. La programacion académica. Toda su
asignatura.

No, pienso que no la afecta. Eso depende de como uno programe la materia.
Uno no puede programar una evaluacién que va a ser en junio un meés antes.
Eso va de acuerdo al ritmo y al desarrollo del trabajo.

De pronto no me he expresado bien. No es la programacién de la evaluacidn
sino la programacién de su asignatura.

0O sea los programas.

- De acuerdo a los resultados que se han venido obteniendo en la
evaluacién modificaria un poquito esa planeacién?

Claro, claro. Porgue uno a veces piensa que se trabajdé muy bien y a la
hora de evaluar resulta que la mayoria del curso se le quedd, pues es0 €s
una alerta roja de que los estudiantes no estan manejando los temas que
se les entregd entonces es necesario retomar otra vez., hacer algun tipo
de actividad que le permita al estudiante, digamos, en el lenguaje de
ellos, recuperar y en el lenguaje de nosotros pues que se apropien de lo
que nosotros queremos gue se apropien.

- Le sirve la evaluacién para garantizar el orden y hacer

disciplina?
gi. 8i, cuando hay, es algo gue no se puede negar. De pronto llega uno y
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se hace dificil ... agui tenemos cursos de 45 y 46 alumnos, entonces ya
uno . Claro gque hay diferentes mecanismes para organizar el grupo y uno
no utiliza uno siempre, entonces se utiliza por ejemplo el de la voz
bajita, entonces empiezan rapidito a organizarse. Existe otro mecanismo
que es el de gquedarse uno parado, sin decir nada, y ellos van tomando sus
lugares inmediatamente.Pero hay circunstancias y ocasiones en la que los
estudiantes estén muy dispersos, por ejemplo en la planeacidén de los
horarios. A ellos se les comete el grave error de dejarles una clase de
educacién fisica antes de una clase de ciencias sociales. Entonces cuando
uno llega, los encuentra cansados, asustados, sudando, es terrible. Yo
tengo la experiencia en este momento de eso. Y en ese caso, yo tengo dos
horas el dia viernes ... y son duros, muy duros, porgue el muchacho llega
después de haber ejercitado su cuerpo, volverlo al repcso no es como asi,
no es porque el profesor se guedd parado. Entonces en ese momento toca,
buenoc, se les da un tiempo prudencial, se hace algin tipo de
microactividad que les permita relajarse, y si no, el mecanismo es:
saquen la hoja. Y cuando se dice saque la hoja tedos 1los muchacho
quedaron en su sitio vy quedaron petrificados, del suste. No, es un
mecanismo, por lo general uno nunca hace eso, pero... Pero qué.,.reconoce
que se hace no como uUnico mecanismo. Como mecanismo extremo de dominio de

grupo

- Coémo considera usted que perciben sus estudiantes su nivel de
exigencia?

A ver, dentro de una escala de alto, muy alto: diria que muy alto
- Y alto es entendido comoc qué?

Como que soy la profesora gque no, o sea, solo una razén muy justificada
no repite el parcial. Que si no es , por ejemplo el dia que se dijo el
trabajo, yo siempre les digo: es unica fecha de entrega. Claro que hay
excepciones . Pero lo que pasa es que en el adolescente se presenta
frecuentemente que cuando uno da las cosas muy facil, el uno te dice,
bueno yo lo entrego mafiana, listo!, y ya las cosas se van extendiendo y
uno, pues de todas formas el afic escolar es uno y toca fraccionar el
tiempo. Entonces el ser permisivo , pienso yo, no les aporta nada para su
vida diaria ...Por ejemplo mi cuando un estudiante se me acerca y me dice
ay! profesora esta incompleto, yo les digo: si tu vas a pagar el recibo
del teléfono con la plata incompleta, ten la seguridad de que no te 1lo
reciben . Cuando el estudiante llega tarde al salén: profe si s6lo fueron
tres minutos, si llegas al banco tres minutos después no te van a dejar
entrar. Si? es como que ellos reacciones de esa vida agitada diaria a la

que no se han enfrentado y se preparen para €s0.

- Cémo cree usted que la evaluacién afecta sus relaciones con los
estudiantes?

A ver, eso afecta por temporadas.Mientras uno nooo, a ver, Yo YO les
programo la evaluacién, les estoy dando las fechas con mas © menos quince
dias de anticipacién . En un caso de que tiene que ser algo que sobrepase
la normalidad en el colegio para gque no se haga. Entonces ellos se



tensionan, las evaluaciones siempre tensionan. Pero es lo que yo digo, el
sistema ahorita de la ley general de educacién se plantea hasta la
basica, digamos que se puede extender hasta la media. Pero cuando el
muchacho se enfrenta ala universidad le dicen, 1léase cinco libros, le
hacen una pregunta a uno y se tird el semestre. Ellos no... en cierta
medida est&n preparados para eso. Entonces deben tener altos niveles de
responsabilidad y pensar que agui el conocimiento, en cierta medida las
tematicas quedan en segando plano. Porgue ellos tienen que ejercitarse
para una vida que les espera, para ser depronto modificadores desde sus
entornos.. Porque asi uno quiera y uno este entusiasmado con algo, el dia
que se canse no puede abandonarlo. Y en cierta medida a mi me parece que
es esto que yo trato de inculcarles. . La evaluacién conmigo en cierta
medida genera tensién. Les genera tensidén por el hecho de que se evaluan
los logros especificos cognitivos, pero en el momento de efectuarlas.
Pues yo les digo, pues saquen el cuaderno, por ejemplo, los mapas no me
importa que no sepan hacer el mapa de América, no, porque me interesa que
sepan leer un atlas, que comprendan que el mapa es un documento escrito y
que les ofrece cualquier cantidad de informacidn. 5i porgue antes
significaba, yo no tengo mucha experiencia en el area educativa y yo
pienso que, ganas de la universidad, mucho arranque Yy ojald no se me
acaben en los proximos cincuenta afos.

- Perc coémo se manifiesta la tensién en los estudiantes?. Qué
sucede alli?

Eh, cuando yo digo, todos estan en sus lugares. Siempre existe la
pregunta, profe, con el libro, sin libro? con cuaderno?. Yo a ellos les
tengo muy claroc que por ejemplo que la parte cognitiva hay diferentes
etapas. Por ejemplo la etapa de la aproplacién de los conceptos. Y que es
pura memcria. . O sea, uno no puede negar y por ejemple las ciencias
sociales de gque , que la memoria no. Si el hombre es el Gnico ser de la
naturaleza que puede ejercitar la memoria en beneficio de su
conocimiento. Si no recuerdan lo que aprendieron ayer, por insignificante
que sea, les va a truncar un proceso a mas largo plazo., Entonces hay una
apropiacién de conceptos en la primera parte. EkEntonces ahi la evaluacidn
se divide en las mismas partes, una parte de evocacién, entonces la parte
de evocacién es describir o construye con los siguientes términos un
parrafo que de razén del tema que se esta viendo. Otra parte de analisis,
el analisis siempre es con comprensién de lectura. Porque yoO también hago
énfasis en eso, uno no se aprende un libro, a mi me ponen a leer un libro
y tienen que sacar es lo esencial, 1o que me interesa. Y si se lee con
otros saque otras cosas....el documento del estudiante y ahi se hacen
otras preguntas de analisis. Algo muy interesante que aqui me ha dejado
muchas satisfacciones es la parte del material cartografico. E1 hecho de
qgue un estudiante llegue de sexto, doénde queda tal cosa, y que se remita

al indice, puede ubicar...

- De qué otra manera se manifiesta la tension del estudiante, a
parte de que cuando se llega al aula estan todos guietecitos, estan
haciendo preguntas, me parece que eso fue lo que usted me dijo, cierto?
De qué otra forma se rmanifiestan esas relaciones afectadas por la

evaluacidén?
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- Cuando al grupo le va mal en 1las evaluaciones que efectos
institucionales se producen?

No, yo creo que esa es la mas general.

Aqui, pues, yo no he tenido mi propia experiencia, claro que no tengo un
indice de mortalidad grande. Pero si hay la experiencia de otras
personas, no?, que el Curso, eso comienza a generar un efecto desde 1la
casa. Entonces viene el papa, pero cémo asi? y el nifio le dice, no mami
fue que perdié mas de la mitad y cémo asi que mas de la mitad y usted no
repiti6. Ademds que eso tiene unos efectos muy duros porque agqui también
se vivencid en alguna época que cuando mas o menos perdid més de la mitad
del curso se hacia, se retomaba el proceso y se evaluaba de nuevo. El
estudiante o a la hora de la verdad o no estudiaba o no se sentian
preparados por su propia voluntad mads de la mitad perdiera el curso.
Quedaba un consenso practicamente. Y, no, aqui tengo la experiencia, no
con certeza, .de gue una profesora salié por alta mortalidad académica que
tenia. Yo creo que eso depende del impacto que genere en la casa y la, ¥y
la, v la visita de los padres de familia agui, no?. Si viene mucho,
entonces qué estd pasando....yo no lo he vivenciado nunca. Es una
experiencia dentro de la institucién.

- ¢émo comunica los resultados de las evaluaciones?

B los estudiantes les comunico personalmente, les entrego a cada uno
personalmente su evaluacién , después de haber entregade los resultados,
entonces doy un espacio para reclamos . El esspacio se lo ganan ellos, un
reclamo de mala manera no lo recibo , por ejemplo el desorden, todos al
tiempoc, no! todos tienen derecho a hacer reclamo y pues si hay que
rectificar se rectifica y si o se ratifica.

Cuando un estudiante considerado de bajo rendimiento académico de pronto
obtiene muy buenos resultados en una evaluacién ..cOmo maneja ese caso?
Contra el documento escrito no se puede pelear. Yo le puedo decir a un
estudiante usted no sabe, usted es consciente, yo soy consciente. Toca
respetar el documento escrito. Un documento escrito se respeta. Yo le
tengo mucho respeto al documento escrito. Porque ademas es el inico
sustento que tiene el estudiante para defenderse en un momento dado,no? y
el maestro también para ratificar algin tipo de decisiétn . Yo no
cuestiono ese aspecto, se observa el estudiante, se mira a ver cdmo ha
sido su desempefio v en qué &rea, par poder mirar, no para bajarle la nota
ni mucho menos, sino para ver gué mecanismos esta creando para superar si
es que esta superando o; a qué otras cosas esta recurriendo para que le
vaya bien, no?. En ese caso. si, sl saca determinada nota, y eso es con
justicia y con la misma criterio que se evalué a los demas, el documento

escrito.
- Bueno, después de comunicarle a los estudiantes, lo hace a la

institucién o cémo es el proceso?

A ver, aqui el procedimiento para dar los resultados es pro planillas. Se
le entrega a cada profesor una planilla en la que estan planeados ocho
logros desde el principio del bimestre que conocen los estudiantes y que
deben conocer desde el principic de cada periodo y se entregan.
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A ver, a los padres de familia yo prefierc informarles en el mismo
proceso, cuando el estudiante falta frecuentemente con sus deberes yo le
envio una nota, por lo general es una notz pidiendo una colaboracidn en
asesoria...si se mandan tres notas en el periodo el caso ya esta el caso
ya esta en el documento escrito y el papa ya no puede venir a decir que
no se observd el comportamiento académico del hijo teniendo en cuenta
otra cosa que no fueran los logros académicos. Entonces ese es el
documento que va quedando, entonces al papa no le toma en ningan momento
de sorpresa, conmigo, que su hijo perdi¢ la materia. Porque ya que el
hijo le entregé o no la nota, es independiente. Pero yo pProcurc que ellos
estén informados como va el desarrcllo académico del muchacho. Y para eso
se les entrega el boletin, un boletin que tiene todas las asignaturas y
en cada asignatura los ocho logros que se hayan evaluado.

- Y a los padres de familia?

- En qué caso, depronto usted hace gue un padre de familia venga a
conversar con usted directamente. Que la comunicacién no sea a través de
boletin?

Eh, en los casos de extremado bajo rendimiento académico. Entonces yo le
digo al padre, son escasos los casos en los donde el muchacho tenga algin
problema cognitivo. Lo gque pasa es que en la mayoria de los casos el
muchacho sufre , es normal, en el periodo m&s productivo intelectualmente
y en el que mas pereza les da. Entonces si eso no se canaliza bien, el
muchacho va a caer en una pereza y a veces ellos caen en eso. Y el
muchacho que pierde materias, pienso yo, en mi materia lo digo, pienso yo
que no es porque tengan una dificultad de aprehensidn es porque
basicamente tienen problemas de lecto escritura principalmente, o porgue
el muchacho no responde con los Compromisos que adquieren en la materia.
Entonces en estos casos en donde el rendimiento es asi de bajo, se cita
al padre y se trata de buscar alguna estrategia. Otro caso en los que yo
cito a los padres de familia es es cuando yoo00, cuando los estudiantes
tienen problemas de disciplina. Hay muchachos que tienen problemas de
disciplina gque nooo, yo soy consciente gue muchcs de esos problemas de
disciplina no es porgue quieran, sino que definitivamente es¢ tiene una
causa en algin lugar.. En algun lugar tiene gue haber, o en algin lugar a
uno a ver ....Qque ese muchacho que tiene un problema, que no tiene papa o
que vive con el papd no mas y ese tipo de problemas les tiene gque generar
algin tipo de reaccién al estudiante. A veces no es conveniente citar
padres de familia porque el maltrato fisico, cada citacién o cada nota es
una paliza y una muenda. Entonces uno sabe que llamar al papa es peor, es
agravar la situacién y crearle mas conflicto al muchacho. Entonces uno
desde las herramientas gue tenga pues trata de resolverlo aqui.

- Qué tipo de decisiones toma usted, comunmente, a partir de los
resultados de las evaluaciones? Decisiones relacionadas depronto con

estrategias en clase.

A ver, eeeh, yo cambio de metodologia. Entonces cuando les presento los
logros ellos, de manera escrita, sin nombre, tienen la posibilidad de
decir lo que les gusta o no les gusta de la clase y 1o mas impertante las
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sugerencias que ellos hacen. Entonces, a veces los ambientes soclales se
presentan gue son aburridas para ellos . O sea, aqui se presenta , 0 se
hacen ejercicios practicos o el profesor se apropia de la palabra.
Entonces cuando pasa esto gue son en las introducciones gue
necesariamente se tienen que hacer, entonces los estudiantes se callan.
Entonces ellos proponen que cambie la metodologia. Por eso en las
evaluaciones yo lo hago por consenso qué gquieren? un sopa de letras, un
crucigrama para explorar materiales. Y casi siempre terminan ellos
decidiendo. O si la quieren a manera de test. Yo procuro reunir la mayor
cantidad de preguntas , por ejemplo a mi me gusta clasificar las
preguntas que vayan de lo minimo a lo maximo, ya las dltimas tienen que
ser complejas, de acuerdo a un bagaje gque han construido, supongo yo, en
el transcurso del proceso.Entonces ellos, ellos, lo que mas cambia es la
metodelogia.

- Pero, la cambia no propiamente como resultado de la evaluacién...

No, cada periodo cambio de metodologia ...me pareceria chévere vy
seria interesante para ellos. Cuando uno , cuando ellos se meten, O sea,
ellos meterlos es complicado. Pero cuando ellos se mete, ah, no! pide la
hora! pide la otra hora!. Asi como hay veces, no se es el ambiente, es0
cambia de acuerdo a los estados de animo, al resto de materias gque tenga
el estudiante, a la hora que se dicte la clase. La actitud de ellos
depende de muchos factores.

- A partir de los resultados, de la evaluacién del grupo, cierto?,
otorga premios o castigos?

No. Ahi si es como muy..el gue le fue bien pues bien, el que le fue mal
para eso es la recuperacién.

Pero a nivel grupo, . Usted me dice que su grupo mas O menos gbtiene muy
buenos resultados,hay muy pocos casos...

Si de mortalidad. Hay un curso que presenta mucha mortalidad, perc no

solo conmigo, es en general.
- Y eso a gué se debe.

No se a qué se debe. Tal vez ellos dicen un tiempo sin director de
grupo, eso es fundamental es casi que la columna vertebral, cuando el
director del grupe se apersona, los muchachos marchan muy bien. Por
ejemplo cuando yo, ellos dicen que yo soy de muy mal genio y © sea que,
me pongo de mal genio con facilidad. Por qué me poOngo yo de mal genio?
porque esta el salén sucio lleno de, porque me preocupo muche y depronto
ahi si hay una reaccién he revisado los deberes y la mayoria me falta con
los deberes , entonces es preocupante. Quiere decir que algo esta
fallande y entonces en ese momento se empieza a sondear a ver qué esta
pasando y entonces me ha pasado que es de parte la responsabilidad de los
estudiantes.S8i, hay un momento del afio gque es critico, que 1los
estudiantes se van a menos y tristemente es a la mitad del afio tal vez
porque es mas pesada. Yo por ejemplo entiendo los brotes de indisciplina
porque esté&n cansados. Un aflo es largo, no es facil, el segundo semestre

es largo. El primer semestre tiene un intermedioc gue es la semana santa.
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El segundo semestre no. Entonces ellos se ponen inquietos. Entonces la
idea es mantenerlos de tal forma que hagan el ultimo esfuerzo y que no
dafien lo que hicieron todo el afilo por un estado de cansancio, el
cansancio, de fatiga.



TRANSCRIPCION ENTREVISTA PROFESCOR 102914

- Profesor 102914, describanos ¢ cuentenos cémo usted
evalla sus alumnos?

R.\ Haber, inicialmente pues pienso que uno tiene que iniciar es
con una especie de conocimiento de las capacidades que ellos
puedan llegar a tener de tal manera que digamos en el transcurso
de unas tres o cuatro clases ya sabe gque puede dar cada unc de
ellos mas que uno se estd haciendo a una idea de que puede dar,
pues obvio gque hay que tener en cuenta aspectos, el cumplimiento,
la actitud que ellos muestran hacia uno, la puntualidad, el tema
pero, pero en esencia, en esencia es mids un seguimiento de sus
actitudes, de sus capacidades intelectuales, gqué sucede?, © sea
eso se ve desde el momento mismo en gue uno propone un tema,
observa la participacién, asigna un trabajo, entonces se va dando
cuenta qguienes trabajan y gquienes no y también pues uno también
aprende a conocer gente con buena capacidad pero que sin embargo
no hace nada entonces pues, pues haber que uno hace una seleccién
de los buenos estudiantes o sea aguéllos que cumplen, gque se les
facilita porgue son apasionados por un tema especifico, por una
materia especifica uno los cataloga como inteligentes, como los
genios diriamos. Hay otro grupo de estudiantes que son los
juiciosos pero gue sin embargo se les dificulta algunas cosas pero
ellos tratan de cumplir con todo, con todo lo exigido; unos que
son los que son buenos estudiantes o sea, tienen una capacidad
tenaz pero gue no hacen nada y hay gente gque realmente pues viven
como muy arrastrados como muy mal preparados tal vés, entonces uno
hace lo gue se encuentre; ahora eso en gque se sustenta en que
siempre estdmos dentro de un marco legalista entdnces uno debe
mostrar como, como una, Serd hacer un, si una situacién legal es,
es decir, sustentar, tener una base legal que haya algo escrito
para que, para que ellos, se pueda de alguna manera justificar el
hecho de que van haciendo progresos en una determinada area del
conocimiento, especificamente en Matematicas que hace uno?, haber,
inicialmente pues observa el trabajo, se d& cuenta del
comportamiento de los estudiantes a ellos pues se les, © sea yo
particularmente les exijo mas, por ejemplo, para que, para no
dejar que caigan en aquél ostracismo que suele ocurrir cuando el
grupo no rinde lo que se espera cilerto? casl siempre hay unos
aventajados, unos pues y que son chicos que son mas rescatables,
de pronto yo he notado de que hay estudiantes muy buenos
estudiantes, &giles para realizar los trabajos y que hay otros que
trabajan muy despacio, entonces qué pasa? que el trabajo se asigna
y ellos lo terminan en 10 min. mientras gue los otros gastan 20 o
30 entonces son los estudiantes indisciplinados, entonces Yo
pienso gue si se les asignara mas trabajo serian buenos, o sea,
darles mas trabajo que a la mayoria de la gente, para qué? para
gue en un momento dado tengan como una razédn de asistir a una
clase determinada, entonces en sintesis la evaluacién es esa, un
seguimiento, hacerle un seguimiento como bien personalizado a cada
chico para descubrir sus capacidades y digamos casi que, casi uno
que de forma objetiva o subjetiva, no sé como llamarlo, en un
momento dado uno casi siempre sabe de tal persona, uno ya sabe gue

&&
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puede darles, o sea, que si uno en un momento dado tuviera gque
decidir entre si tiene las capacidades para manejar tal o cual o
determinados temas? uno puede decidir entre si © no ¢ regular o
definitivamente no pero es mas de conocimiento de las capacidades
especificas y y¢ la evaluacién la manejo de esa forma obviamente
gue pues se asignan trabajos y eso corrobora pues que salvo
algunas limitantes uno tiene casi como certera verdad de que en
realidad uno piensa que no conoce uno coneoce y es que el
estudiante bueno sigue siendo bueno hasta que el estudiante por
los métodos de evaluacién que le pongan porque la inteligencia es
totalmente independiente de la evaluacién demasiado independiente,
0 sea no tiene nada gue ver, entonces es e€s0...

-Bueno, hablande de los parciales, en este caso quices o
previas, trabajos o ex&menes, qué evaltan ellos?

R.\ Haber, uno asigna una previa, casualmente es para sustentar el
hecho mismo de si en un momento dade estan manejando determinado
tema 0 no lo estan manejando; un quiz, una orevia 0 que se yo, le
indica a uno que tanto tiene que reforzar, en que falla la mayoria
o en que falla la minoria, entonces pues esc le da a uno indicador
de que debe reforzar, y a su vez corroborar como digo, el que es
buen estudiante no interesa lo gque se le pregunte siempre pueda
responder bien, pero es mas, €s MasS que eso no? un parcial es para
fijarse uno en donde estan las dificultades de algunos estudiantes
necesariamente ver los avances de los otros estudiantes, es como
deberia haber mas tiempo para diseflar nuevas estrategias en las
que los buenos estudiantes estuvieran pues avanzando siempre Yy los
que avanzan a un ritmo normal, estuvieran en ese ritmo, entonces
para cada uno un trabajo especifico, para cada tipo de estudiante.

-Y eso lo realiza usted en este momento?

R.\ En este momento trato de realizarlo con algunos estudiantes y
sé que por lo menos son capaces de resolverlo y que estan en
capacidades porgque esos chicos 1leen y estan preparados para
resolverlo; casi siempre por ejemplo les hace uno la tarea por
ejemplo de monitoria, de estar colaborando con sus companeros Yy
eso les va reforzando pues los conocimientos gque ellos tienen de
los temas; digamos a nivel de séptimo grade hay unos cuatro
muchachos que son como la especie de cerebro ahi dentro de los
grupos, colaborando en todo.

-Quizas esta pregunta estd un poco... va ha dado la respuesta
pero especifiguemola. Para gqué evalua?

R.\ Haber yo te he dicho que de pronto es, o sea uno hace el, por
mi yo daria un conceptc como los que te he dado cierto? de decir,
este chico es bueno y tiene capacidades, este chico le falta un...
seria mas ideal estrategia de que hacer para que este chico pueda
llegar a ser bueno? pero las evaluaciones, yo si piensoc que debe
crearse mas es la conciencia de los estudiantes a hacer una tarea,
eso lo he hecho algunas veces, de que ellos debieran ser quienes
dicen yo tengo la capacidad para conocer tal o cual tema por lo
tanto lo manejo con alguna dificultad o no lo manejo y €1 en
Gltimas debiera ser quien decide por promoverse, pero... haber las
evaluaciones uno en este momento las hace por qué? porque, es5 un
requerimiento y uno anda dentro del marco legalista cierto? no es
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cierto? yo como puedo de pronto en un momento dado sustentar que
un estudiante es bueno cierto? por sus trabajos, decir aqui esta
la carta de presentacién, vea él presentd estos trabajos, realizo
estos ejercicios muy bien, y toda la cuestién entonces la
evaluacién, la evaluvacién es mas o menos eso, por sustentar algo
que se hace, pero si en un momento dado el muchacho es conciente y
tiene ya la capacidad honesta de decir yo merezco pasar al
siguiente tema porque este tema ya lo domino, eso debiera ser asi
y a eso es que debe conducir digamos la evaluacién, es una
evaluacién formativa y le concierne y ya que cada chico el hecho
mismo de decir caramba, manejo el tema o muy poce hago preguntas y
lo hago, y de verdad gue si me he encontrado con estudiantes que
se ha ido inculcande eso, por ejemplo, haber ellos se fian y es
son,llos son demasiado inteligentes, captan demasiado rapido las
cosas cierto? ellos todavia tienen el vicio del condicionamiento,
si tu asignas un trabajo en clase, entonces profesor, lo va a
calificar? lo va a evaluar? cierto? y yo les pregunto y si no qué
pasa? no 1o hacen? ese trabajo, o sea, de pronto trato de
convencerlos de que ese trabajo lo hacen es por, caramba, de
pronto descubren cosas gque son interesantes y que les pueden
servir mas adelante, no sé en la vida préactica o de pronto en 1la
resolucién de otros problemas matematicos en un curso posterior,
pero si es, si me he encontrado con esa situacién gue ellos aun no
tienen la conciencia clara de que uno debe trabajar por lo que,
haber, la profesién de ellos es estudiar y como tal pues debieran
ser estudiantes venir a estudiar; cuando el logre entender eso, yo
pienso de que las evaluaciones, los parciales, debieran salir de
paso y dedicarle uno tiempo a actividades mas formativas, es que
date cuenta gque uno evaluando para sustentar de pronto 1a
cuestién, en realidad se pierde demasiado tiempo, se pierde
demasiado tiempo porque, porgue, haber, 45 min. que se dedican a
revaluar, a revaluar criterios porqué? porque el mismo marco
legalista lo obliga a uno hacer, lo obliga a uno a hacer eso, si
el estudiante llevara, o sea Se le ensefiara a llevar como pienso
yo gque una especie de control sobre sus actividades entonces se
daria cuenta que tiene que reforzar, en que falla, y estar mas
bien dedicado a eso, a reforzar, las fallas, las dificultades y de
otro lado también a colaborar en el proceso de los que vayan mas
adelante entonces en ese momento se, la evaluacién dejaria de ser,
de ser como tal, pero pienso que si debe gquitarse un poco de lado
los parciales y replantear la cuestién en la parte de parciales y
previas y quices, a mi me parece.

-Bueno, logra con sus formas de evaluacién una estimacidn
sobre los aprendizajes de sus alumnos?

R.\ Haber la estimacién, o sea, si el conceptc uno lo forma a
través de los conceptos gque ellos emiten a través de la capacidad,
por ejemplo de analisis que ellos llenan ante un problema
planteado, pero muchas veces, por ejemplo en un parcial yo pienso
que que no. Porgqué? haber, se incitan formas de fraude eso es casi
gue imperceptible cierto? entonces eso 1o mide realmente la
capacidad de de un estudiante como un momento, sino es mas come el
nivel del grupo porque ellos son tan hébiles; uno observa como
manejan esa situacién, entonces pues las evaluaciones de ese
estilo, sobretodo escritas, ahora orales también en el tablero
también, pasa uno y ellos tienen pero infinidad de claves, td no
las conoces, pero ellos tienen infinidad de claves para tratar de
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soplarle al que estd halld en el tablero si y realmente a &1l se le
plantea un problema y es lo que tu pienses pero entonces los otros
por ayudarle le dicen mal, le dicen bien y realmente no termina
dandose el nivel; el chico como 4que queda es asustado, que
respondi? pienso en lo que dijeron mis compafieros, qué estara
bien, lo que yo pienso o lo que dijeron mis compafileros, entonces
ese momento no mide realmente nada. Pero si uno toma un pelado
digamos, y observa gue estd trabajando, a través de las mismas
preguntas, cuando uno les asigna trabajos uno capta mucho gque un
muchacho se acerque a preguntar, no pues este esta fallando en
comprensién de lectura porque no sabe para donde v&, a veces si
sabe cual es el trabajo asignado por la categoria de la pregunta
que hace cierto? hay preguntas bastante bien elaboradas de ellos
son especificas y entonces el tipo de pregunta que ellos hacen
mide de pronto mas la capacidad misma para estudiar tal, cualqguier
cosa, mientras que, como te digo, en una evaluacién lo que ellos
cada dia intentaran a través de toda la historia, de pronto a
nosotros mismos nos paséd, el mismo hecho de que hay, la manera de
buscar el fraude porqué? porque, si, no es conciente de que uno va
a responder un cuestionarioc porque es para encontrarme conmigo
mismo cierteo? sino de pronto porque me pongan una B o una I © un
medio gue me permita logros, en este caso, pero realmente yo
piensc que eso es, sigo insistiendo en que debiera desaparecer
esa situacidén, digamos la evaluaciodn fuera algo discutible
cierto?, que en un momento dado se pudiera sentar uno con un
estudiante, digamos el profesor con el estudiante y hacer una
encuesta, si, entrar de forma directa en un didloge, en una
negociacién, en la cual pues el estudiante diga que hizo usted,
cudles han sido sus progresos, en que esta fallando, y el profesor
le ayude légicamente, cierto porque €1 lo conoce, le ha hecho un
sequimiento entonces &1 dice, por decir algo, ya sé& sumar
fraccionarios, pero yo te he visto que fallas en el momento de
aplicar la ley asociativa, entonces él ira a decir, que sea una
cuestiébn més de discusién y de llegar a un acuerdo en que si esta
bien en algunas cosas pero puede reforzar otras, y en ese momento
es que seria una evaluacitn formativa cuando nc llegue y se tenga
la capacidad de hacer eso con cada estudiante seria mucho mas

fructifero.
- Lo ha logradec hacer?

R.\ Yo he discutido las notas con algunos, especialmente con
pelados del, de cursos nocturnos cierto? y aunque uno, inclusive
no se da cuenta de que hay estudiantes, yo les digo gque son COmMO
demasiados caros los servicios que ellos confian, cierto? porque
les establezco la comparacién entre, entre la persona que va a
ofrecer sus servicios por arreglar una casa cierto? un maestro de
obra, y dice caramba! yo cobro por esto guinientos mil pesos y hay
otro maestro que haciendo 1la misma obra, cobra trescientos
entonces hay estudiantes gque hacen poquite y quieren darsen una
nota demasiado elevada, entonces esa es la cuestidén, o sea, lo
discutible ahi, mientras gue hay otros gque se subestiman en ese
aspecto. Entonces la cuestién es asi, tratar de, yo pilenso, a
través de una campafia, algunos parametros que se€ establezcan
comprometiendo la experiencia de muchas personas que han estado
metidas en el cuento de la educacién se podrian lograr unos
criterios minimos para intentar que como el estudiante es guien
esta desarrollando su proceso de aprendizaje sea guien lo valore,
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cierto? debiera serlo, lo ideal debiera ser eso; pues de momento
puesirlo llevando a través de procesos en los cuales pues se va
conduciendo a eso no? ya por lo pronto se ha lograde mucho, ya se
valora la parte de actitudes, que es demasiado, pero no pierde
actitudes de la parte cognitiva, porgque en el momentc en gue la
parte cognitiva se pierda yo pienso que la educacibn va atras con
lo gue se formuld porque infortunadamente si se le resta méritos a
la parte de conocimiento anteponiendo la parte de comportamiento
en ese momento pues se pierden muchos cerebros, bastantes, la
educacién asi al paso gue va se esté violando y es que date cuenta
gque ya por lo menos para el Icfes los colegios la mayoria se
dedican es a preparar a un estudiante para ese examen, cierto? a
que sea practicamente un autdémata y listo, ellos muchas veces ni
siquiera saben gue responden, ni elaboran la pregunta, simplemente
ya son loégicos, como hay cinco opciones entonces, sin nisiquiera
saber resolver el problema de las cinco opciones, hombre,
descartemos ésta, descartemos aquélla y descartemos la otra, y no
mas, entonces la légica est& entre estas dos, listo.y ahi sale. Si
pero ya descartando de cinco opciones por ejemplo tres queda al
azar entre dos entonces ya tiene mucha mayor probabilidad de
acertar porque es la probabilidad de un medio, y es lo que suele
suceder con ese tipo de examenes. Digamos un examen donde
verdaderamente se valoraria td sabes que por la pereza misma de
nosotros, perco un tipo de pregunta abierta cierto? en donde el
estudiante exprese lo que sienta y que no necesariamente conteste
se llega a una norma, se le haga una pregunta pues obviamente sin
ambiguedades 1o mas légica, lo mas clara posible y el le dé la
respuesta que estime conveniente después de hacerle un analisis
profundo; de ese tipo de preguntas es gue evalta mas en cambio ese
tipo de pregunta de eleccién miltiple, de falso y verdadero

-Bueno, también esta pregunta es muy relacionada con io que
hace un momentico menciondé, haber, con sus formas de evaluacidn
logra usted una estimacién de las actitudes de los alumnos?

R.\ Estimacién? En qué sentido la estimacién?

- Bs decir, si a través de la forma gue evalua al alumno
usted estima o considera esas actitudes de los alumnos?

R.\ Si claro. Digamos la parte actitudinal, pues, yo pienso que es
clave

- La estimacién mirandola también como una consideracion, de
la misma forma como habiamos hablade en la pregunta anterior una
estimacién sobre los aprendizajes de sus alumnos asi una
estimacién de las actitudes o valoracidn

R.\ Ya. Por ese lado si. Si correcto. Valorar. S5i. Lo que yo te
decia la cuestién de que unos por un aprendizaje ellos piensan que
han logrado mucho y entonces lo valoran, lo guieren, haber que te
dijera yo, hay chicos que hacen una cuestién minima vy quieren que
se les, se les logre como lo maximo, como si hubieran logrado lo
maximo, en cambio hay otros que logran algo realmente mejor que
muchos otros y lo valoran como si hubilera sido algun logro, en el
momento digamos si estuviera de parte mia especificamente dar esa
estimacién uno trata de ser lo mas Jjusto posible, de tener en
cuenta todos los aspectos para en un momento dado obrar en la
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mayor justicia posible, en la mayor justicia posible con... haber,
seria dentro de lo mas ingrato gque en un momento dado pueda darse
es gue un muchacho llegue y diga yo trabajé lo mismo y saqué menos
que otro que trabajé lo mismo cilerto? o sea para trabajos, a
trabajos iguales cierto dentro de unos par&metros yo pienso que la
reproduccién debe ser igual y a menor trabajo, digamos una menor
estimacién en la valoracién de ese trabajo, en otras palabras yo
pienso gque la valoracién del trabajo debe estar en relacidn
directa al trabajo mismo.

- ¥ en ese tema de la evaluacién también le daria valor usted
o estima a lo gque es la parte de actitudes?

R.\ Si claro.
- De qué forma?

R.\ Haber, por ejemplo, un chico gue no trabaje, es légico gue no
vA a responder a esas cosas, es0 es loégico, porque haber, en el
momento de responder por unos conocimientos él ha quedado corto,
suele suceder gue hay estudiantes, como te decia hay estudiantes
que sin embargo trabajan poco y captan demasiado rapido pero en
ese momento digamos no debe dejar totalmente de lado digamos la
parte qgue se porta mal en clase o que adopta unas situaciones
diferentes y anteponer pues la parte de la capacidad misma cierto?
porque en ese momento gue no valora, valora la parte cognitiva,
es, perderia digamos la parte actitudinal, de no cumplimiento, que
sé vyo, para algunas actividades, pero digamos en 1a parte
intelectual lo gue se valora loespecificamente eso lo manejaria.
$4, haber, bien diferente y hay muchos casos de estudiantes que
ante una evaluacién responden absolutamente bien pero se les
asigna trabajos de clase, para la casa, muchas actividades y no
las realizan y sin embargo son buenos estudiantes; el concepto
final cual seria? pues, yo pienso gue manejan el concepto en 5i;
é1 debiera promoverse, simplemente que hay gue hacerle un serio
llamado de atencién como entrarlo a hacer gque el piense que ese
tipo de actitudes en un momento dado pueden llegar a perjudicarlo
¥y hacer gque una de las, © ‘sea, que las dos cosas estéan
relacionadas, que no neovesariamente es que trabaje excesivamente,
porque no lo necesitd, pero si que debiera cultivar y profundizar
mas esa situacién y ya le digo, pues en ese caso, no lo he hecho,
pero he pensado seriamente en gque para obviar ese tipo de
situaciones asignarle mayor trabajo, personalizar el trabajo,
seria para que las dos cuestiones estén relacionadas la parte
actitudinal y la parte cognitiva.

- Bueno y como..., con la evaluacidén gque hace a sus alumnos
logra usted una estimacién de las deficiencias gque tienen ellos?

R.\ Si; igual gque se detectan los aciertos también se van a
detectar los desaciertos, si entonces, digamos uno analiza
ciertos desaciertos y por eso es que una evaluacién debe dar es
eso que tanto acierta una persona y que tanto desacierta en donde
estan las dificultades y en dénde esté&n los aciertos. Yo si planeo
mis evaluaciones de tal manera que me indiquen eso, haber, por
qué? obviamente ya uno formula unos logros antes cierto? y eso0s
logros los evaluan unos indicadores y la preguata en un momento
dado la evaluacién debe estar acorde con esos logros y uno puede
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esos mismos logros digamos desde el punto de vista de actitudinal,
de manejo, de conocimiento de las cosas, de las situaciones, uno
puede ir dando ese concepto cilerto? haber por ejemplo a esta
altura yo conozco a todos mis estudiantes y puedo dar un veredicto
de la capacidad que ellos tienen y yo lo veo por ese lado ¥y
algunos estudiantes a parte de esa capacidad les criticaria la
parte actitudinal y también puedo dar criterio, puedo dar fé de
algunos estudiantes gue no tienen la capacidad gue tienen
problemas en el aprendizaje porgque? porque unc Ccomo pedagogo se
dedica mas a ese tipo de situaciones a nivel basico por ellos en
el aspecto mismo de su actividad como estudiantes y en ese momento
por sustentar legalmente las evaluaciones, 1los logros no planea
como ese... O COmMo sSe exige que sea cierto? pero en realidad el
seguimiento, y cualquier profesor experimientado td vés a ver que
va a hacer eso siempre y el va& a tener un concepto de quien es
buen estudiante vy gquien es mal estudiante, de gquien es
indisciplinado, el gque no es indisciplinado y eso es una
evaluacién bastante objetiva cierto? ahi faltaria gqué? un
ingrediente mas discutir ese concepto con la persona misma a ver
que dice, yo pienso que eso seria un ingrediente interesante.

- Logra con la evaluacién una estimacién de las diferencias
de sus alumnos?

R.\ Diferencias en el aspecto intelectual? Podria ser? Haber, de
pronto intelectualmente todos tienen 1a misma capacidad, el
problema de la situacién radica en gue allgunos estudiantes logran
un concepto bien diferente y bien definido en su momentoc hay
estudiantes gue culturalmente piensan en maflana, en superarse,
entonces pues ellos tratan de aprovechar el tiempo de la mejor
manera posible hay chicos que o sea, no piensan ni siguiera en ya,
en el presente, ni siquiera piensan en este momento, ellos viven
como por inercia, teniendo una capacidad asombrosa entonces en ese
momento ellos, ellos como gque esto es aburridor esto es
jartisimo, mejor dicho, estar dentro de la academia cierto? y gue
sin embargo tienen capacidad, que cumplen como poOr cumplir, pero
ellos no tienen especificamente ninguna meta predeterminada,
entonces yo pienso gque uno encuentra esa diferencia, la dgran
diferencia que encuentra uno es entre los chicos que piensa en el
mafiana y 1os chicos que viven simplemente aqui y en el ahora
cierto? que osea, que piensan que 1o del estudio es aburridor, que
el estudio es Jjarto, aquéllo y lo otro, van a la escuela
simplemente porgue tienen la edad escolar pero no mas, teniendo
capacidades y los que si tienen claramente definido a que vienen a
la escuela, entonces yo pienso que eso se detecta y facilmente por
las mismas actitudes de ellos, el mismo comportamiento, digamos a
través de los pocos afios de experiencia yo he logrado como tratar
de clasificar los estudiantes entre esos dos grupos.

- Eso lo ha logrado a través de la evaluacién gue hace con
elles?

R\. Es mas a través de la observaciétn de sus comportamientos de
pronto de sus manifestaciones, de su forma de expresién, que sé

YO. ..

- A través de la evaluvacién ha podido dar pie, tener algunos
criterics para ésto?
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R\. Pues digamos eso, haber, qué refleja la evaluacién? el hecho
de que los estudiantes gue piensan en que mafiana pueden llegar a
ser interesantes, O sea, ese grupo, el primer grupo, casi siempre
responden buenas evaluaciones o responden bien a los interrogantes
y dentro de los estudiantes del otro pues, grupo obviamente hay
algunos que dadas sus capacidades innatas para desarrollar tal o©
cual tema, pues, cogen algunas cosas las responden bien, otras no
y los gue andan poco interesados no responden nada entonces pues
55 se refleja en la evaluacién en un momento dado.

- Bueno, 102914, para que le sirve a usted como Maestro
evaluar sus alumnos?

R.\ Lo he dicho siempre no?, la evaluacién es como un sustento
legal de, en un momento dade, en el momento de un reclamo de
ellos, decir mire usted respondidé esto agui, y qué deblera
responder clerto? simplemente eso, no es para Mmas, porque el
concepto final casi siempre uno lo tiene después de haberle hecho
todo un seguimiento, si, la evaluvacién es una base legal para
poder decir pasé © no pasd, debe, © se promovié o tiene
dificultades en un aspecto o en el otro cierto?, pero es mas un
sustento legal gue otra cosa la evaluacidn.

- La evaluacién de qué forma afecta la programacién académica
de su asignatura?

R.\ Ya te digo pues, pienso gue uno debiera mucho tener mucho mas
tiempo en el ambito de respetar el mismo interés por... porque los
chicos lo hagan por aprender simplemente, o© Ssea, en Vez de
dedicarle uno 45 minutos a hacer una evaluacién que responda a
algunos criterios que ya estan dados cierto? y gue ellos pues,
l6égicamente en un momento dado, dada su capacidad lc pueden
desarrollar; seria mas conveniente dedicgfﬁtiemgdﬁa qué, a crear
conciencia y que hay que hacer las cosdéfbogﬁhé a\uno le nacen,
porque le gustan, y buscar la formad dé’ Fque E_%s guste un
determinado tema, una determinada mat@ridyd pogjgﬁgemplo en mi
materia especificamente pienso que sed 3,%mucHd, gas productivo
tratar de estar formando habitos, haciend\§giblgﬁé/ en los que el
estudiante participe y que de pronteo en urr momento dado se
encuentre la razén misma del por gqué la aversidén hacia una
determinada materia, por ejemplo la matematicas, entonces
encontrar, porque Si1 uno no aprende una materia es porgue no le
gusta simplemente, no es porque no tenga la capacidad, no es
porque no pueda, si no ver porque no le gusta, entonces yo pienso
que el tipo de evaluacidn se debiera dirigir hacia halléa, a buscar
el por qué y planear estrategias para que en realidad le encuentre
algo interesante algo a las cuestiones, si, porque en realidad el
problema, la mayor falla de 1la educacién es que el estudiante
pierde simplemente porque no le gusta, si vamos y nos dirigimos
hacia halla simplemente es eso, las dificultades las encuentra en
algo que un Area no le gusta, y de pronto haber gué? la misma
actitud de los muchachos, el profesor, en un momento dado
contribuye y ha contribuido a través del tiempo a que la gente le
coja aversién a una determinada materia, porque es bueno, de mal
genio, es condecendiente, hay una serie de factores que han
incidido en ese aspecto, que seria interesante pues, ponerse a
investigarlos y tratar de que, mirar una estrategia para hacer eso

57
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cierto? el tipo de evaluaciones debiera ser para eso y seria pues
una evaluacidén mucho més objetiva cierto? pienso yo que seria asi.

- O sea, que la evaluacién si se podria decir, gque de todas
maneras estd empleando esa aclaracién en cuanto a una materia?

R.\ Claro si, de cierta manera si. 51 porque es la regla, porque
casi ellos siempre de cierta forma aun viven condicicnados en gue
tienen que alcanzar unos logros y cual es la condicién de alcanzar
esos logros? los trabajos, gue tienen gque presentar una buena
evaluacién, tienen que responder bien a los criterios definidos,
que tienen gue manejar ciertos conceptos para gué? para alcanzar
unos logros simplemente pero en realidad, en este momento hemos
fallado en el hecho mismo de no crear conciencia de estudiar por
conviccidn, por alcanzar algo, por cbtener algo, por no quedar con
insuficiencias, que sé yo, pero la evaluacién si afecta en ese
sentido.

- Le sirve la evaluacién para garantizar el orden y hacer
disciplina?

R.\ Sabes que poco manejo ese tipo de, © sea el hecho mismo de
decir, como unsted se estéd portando mal le voy a poner una I ¢ no
va4 a alcanzar este logro, no pues, no, ne, no dé& la medida de la
situacién, por gué? porque un muchacho maneja esa situacidon y él
sabe que el hecho mismo de portarse mal en un momento dado €1l se
porta bien y a la otra vez entonces ya como que trata de quitar
haber que conceptos. La evaluacién asi como la veo y asi como la
manejo no sirve para presionar desde ningun punto de vista el
trabajo del estudiante y particularmente yo no lo presiono, yo
trato de que &1 haga el trabajo porque le conviene yo creo.

- Coémo considera usted gue perciben sus estudiantes su nivel
de exigencia?

R.\ Haber, yo he tratado que, o sea que dentro de lo que ellos dan
parece que exijo mucho, perco también manejan la otra parte de gque
ellos en un momento dado uno trata de establecer conductas, ©
digamos mi forma particular, cierto? como una, como un promedio
entre los que mas dan y los que menos dan para tratar de hacer un
equilibrio entre esa situacién y yo no sé si téacitamente se han
dado cuenta de ese manejo, lo manejan, obviamente que hay
estudiantes que dan y es que el nivel de exigencia mio como si
fuera el nivel de exigencia para el mejor estudiante entonces de
ahi para abajo clasifica uno; uno sabe que el buen estudiante 1le
va a dar lo maximo, otros pues van a dar lo que siempre dan y los
que mencs dan pues siempre son los gque no dan, de tal manera que
yo hago un nivel de exigencia parejo pero no exijo <ccmo un
promedio cierto? sino lo méximo, simplemente que tengo en cuenta
el trabajo de un estudiante como excelente, como regular © como
deficiente, simplemente, pero el trabajo es de cierta manera
exigente. Yo aspiro gque algun dia los que trabajan regular
trabajen bien, los que trabajen mal pues realmente trabajen
regular de pronto y gque vayan superando esa situacidén hasta que
lleguen al nivel de méxima exigencia.

- Como cree usted que la evaluacidén afecta sus relaciones con
los estudiantes?

Ay,
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R.\ Haber, de pronto ellos no s6lo a mi sino a la mayoria de
profesores los ven como los Jjueces de su trabajo; entonces, y
ellos manejan esa situacién y la perciben asi no? gue el momento,
en el momento de la evaluacidén é1 tiene la razdédn pero no, pero
ellos se han dado cuenta que uno se puede eguivocar en un momento
dado en lo posible he tratado de de gque al momento de calificar
una evaluacién o si, o de darle un concepto, hacerle las
observaciones escritas respectivas ahi de los conceptos que no
maneja, de lo que maneja bien, hacerle todo un prontuaric para
qué? para gue &1 de pronto se interese por indagar que puede hacer
acerca de eso y todo pero en lo personal yo si pienso que lo ven a
uno como el juez de, como el que decide si pasan 0 no pasan, Yy a
cualguier maestro lo ven asi, porque de prontc elles, alguno se
arriesga a hacer un reclamo, a discutir su nota y toda la cuestiodn
pero en su gran mayoria no; entonces a uno lo ven COmo un juez,
como el juez que decide si en un momento se puede promover © TnO.
Si yo le hago el reclamo de pronto me tira rayo, de pronto me, a
uno le pasa asi, pero ellos si lo ven a uno asi. Ellos si se
afectan, uno también se afecta cierto? en que sentido, en el
sentido mismo en que si la relacién fuera de otro estilo, podria
haber mayor confianza, pero siempre, o sea, en el momento de
evaluar, de calificar, o de, de evaluar, al profesor lo van a ver
come al juez como el gque va a decir si se promueve O NoO se
promueve, eso va a suceder y puede afectar obviamente.

- Cuando al curso le va mal en las evaluaciones que efectos
institucionales puede producir eso?

R.\ Haber, especificamente en este afio me ha pasado un par de
veces, de qgue no contestan una evaluacién como uno pretende gue la
contesten y la reacci6én inmediata que yo tomo es retomar el
concepto sobre el cual se evalué y no se manej6, volverlo a
explicar, reforzar, hacer mas trabajos, insistir, hacer caer en
cuenta de algunos errores © de todos los errores que S5é havyan
cometide y si logicamente ha traido otras consecuencias porqgue
mira, yo siempre he manejado un concepto, cuando el estudiante en
un momento dado le, se siente afectado entonces, de cierta manera
el profesor es culpable de eso para ellos cierto? y yo diria que
en ese momento hay gue entrar a analizar como mas friamente esa
situacién pero casi siempre ellos se escudan en ese hecho mismo,
es que no entiendo, es que no entiendo, es que 10O entiendo,
especificamente algunos estudiantes, haber, cuando ellos
entienden ellos son felices, ellos trabajan, hacen todo 1lo habido
y por haber, pero cuando de pronto se les dificultd un tema en ese
momento entran a pelear, es que no entiendo esto y tal cosa, ¥
institucionalmente se afecta en el heche mismo de que las
relaciones se vuelven tensas con el grupo hasta que no se limen
esas asperezas, no sSe vuelvan a retomar los conceptos y se
redefinan algunas situaciones pues entonces qué pasa con esa
situacién? que se avanza y se retrocede, se avanza y S§e retrocede,
peroc es mas cuestién de, hombre, de manejo de pronto de actitud
hacia una determinada clase y hay clases de clases, hay clases
relacionadas; a muchos les gusta ir a clases de descripcidn
parcialmente XXXXXXXXX y no es mas, entonces dependiendc de la
situacién la relacién se afecta, yo he visto gque con 1los
estudiantes pasa eso, cuando hay demasiada exigencia, se afecta la
situacién porque ellos gquieren dar lo minimo, casi siempre uno
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como estudiante esta a la ley del menor esfuerzo y por lo general
uno termina buscando un culpable de sus desgracias; en este caso
51 se afectan los estudiantes el culpable es uno y pues es una
situacién que d& para analizar bastante por qué? porque decia
alguna wvez un profesor que nos llegd a dictar clase en el
bachillerato y eso hace mucho tiempo, decia, “cuando a un médico
se le mueren los pacientes es mal médico, cuando a un profesor se
le rajan muchos estudiantes, - pues en ese tiempo se utilizaba ese
término-, es porque es mal profesor” ahorita, en este momento si,
de pronto viene a mi recuerdo esa situacién cierto? y él
establecia esta comparacioén “si el médico le dié unas
instrucciones al paciente de como debia tomarse los medicamentos
para que puediera ver mejoria y él no siguié esas instrucciones,
entonces quién es culpable en ese momento? el paciente gue se
murié 6 el médico que le dié las instrucciones?” esa misma
situacién suele suceder en nuestro campo especifico cierto? se dan
unas indicaciones, se hacen wunos trabajos y se busca una
evaluacién, en esa evaluacién la mayoria no logra el propésito
mismo de, dénde estad la falla? en el profesor que did las
instrucciones para gue eso se hiciera, ¢ en el alumno que no
siguié las instrucciones? seria cuestionable ese aspecto cierto?
ahora hay otra parte que también es cuestionable y es el aspecto
de 1la comunicacién serd que el profesor logré la comunicacién
perfecta lograron captar e} sera gue los estudiantes
definitivamente no querian captar porque hay aversién hacia tratar
de aprender aquél chico, entonces pues hay esa serie de dilemas y
pues son, yo pienso, los elementos contra los que hay que luchar
en este momento, contra la aversién hacia determinadas cosas,
contra la pereza misma de los estudiantes hacia responder por un
trabajo y entrar a plantear estrategias que definitivamente traten
de quitar eso del camino, cierto? porque eso es lo que... o sea, a
mi personalmente en mi trabajo yo pienso gque lo que mas me afecta
es esa parte, el hecho mismo de no encontrar eco algunas veces e€n
algunas personas y que , bueno, que no se encuentre eco esta bien,
pero gque esas personas se encarguen de que otros no cojan ese €co
suele suceder y digamos que es la mayor dificultad de comunicacidn
gque encuentro yo en este momento no sélo aqui en el Liceo sino en
la mayoria de colegios en donde he trabajado.

- Cémo comunica, 102914, los resultados de las evaluaciones a
los estudiantes?

R.\ Um... casi siempre empiezo por hacer una reflexion muy
general, tratando de que la gente, pues comprenda la razodn de sus
logros o de su valor en esa evaluacién, porgue sea coOn letras, sea
con equis, sea con lo que sea, ya con logros, es un valor que
puede ser de verdad o simplemente estd calificado con una letra o
un numero, pero pues si, inicialmente hago una reflexidn, toda una
reflexién acerca del porque de las notas y porque las deficiencias
de algunos estudiantes, y empiezo pues, también por resaltar el
trabajo de 1los buenos estudiantes, el no trakajo de algunos
estudiantes y entonces digo de acuerdc con ese parametro pues
ustedes van a encontrar que la evaluacién v& a estar acorde con
eso, el mejor estudiante sacara la mejor calificacién y el mal
estudiante pues ird a sacar la peor calificacién y empiezo pues a
decirles pues vya especificamente gque lograron y dque .no lograron
cada uno de ellos, esa es la manera de comunicarles.

/8¢
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- Al Comité de Evaluacidén le comunica los resultados de las
evaluaciones?

R.\ Cuando me lo exijen pues si en forma verbal
- En forma verbal o de otra manera?

R.\ Haber, si por escrito, en forma verbal por escrito y doy el
informe de las evaluaciones.

- Se los da con respecto a algunos estudiantes o...7

R.\ En forma general, pues, de la persona especifica que me pidan,
especificamente si, una evaluacién de dos personas, les doy un
concepto y ademés pues busco en mis registros.

- A los padres de familia®?

R.\ Si a los padres de familia que en un momento dado pretendan
saber acerca del comportamiento, del rendimiento de sus hijos pues
se les da un informe verbal y ademas pues ellos conocen el informe

periddicamente.

- Es s6lo con los padres gue estén interesados, o se hace en
la reunién de padres, se les comunica a todos?

R.\ Haber, les comunico en forma general y los padres que gquieran
un informe de su estudiante o de su hijo pues se le hace un
informe y el que uno considere necesario de que hay que darle un
informe y hay que... entonces también lo llama.

- En gqué casos puede de pronte 102914 considerar gque es
necesario, especificamente, dar ese informe a un padre de familia?

R.\ Haber, en el caso de que siendo un buen estudiante no dé lo
que debe dar un buen estudiante, en el caso en que esté fallando
en muchas cosas, gque tenga dificultades en bastantes cosas, en ese

caso lo considero necesario.

- Para el promedio final de los bimestres, se hacen ajustes
gue ayuden al grupo?

R.\ Haber, es gque en este momento como se estd evaluando no hay
promedios, entonces ya no se promedia, simplemente se hace un
seqguimiento y uno considera que ya algunos, algunas dificultades
han sido superadas a través de todo el proceso © no han sido
superadas, entonces pues el ajuste es personal cierto? vya la
cuestién final uno sabe si un estudiante maneja bien las cosas ©
no las maneja simplemente pero ya, ahorita realmente en este
momento no hay ninguna ley de arrastre o promedio que pueda en un
momento dado contribuir con una nota mentirosa, diria yo de una
evaluaciobn.

- No se pueden hacer digamos ajustes que digamos ayuden al
grupo en general?
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R.\ Haber, es que, es que de pronto ahi es donde esta el error, en
una ayuda general de grupo porgue yo piensc que la educacidén es
bien personal, cada estudiante es un mundillo con sus capacidades
y sus limitaciones, entonces el ajuste es mas personal gue otra
cuestién

- Es particular

R.\ Si es bien, y yo pienso gque haya debe conducir la evaluacioén,
a gue sea particular e individual, porque de que nos sirve a
nosotros evaluar el grupo en forma general, digamos por cuestidn
estadistica pues es lo de menos, cierto? y como te decia, de todas
maneras hay que individualizar porque son capacidades de cada
quien y verlo como grupo haber, y¢ no sé desde el puntc de vista
de que, una evaluvacién nos diera alguna base para seguir o© no
sequir, si entonces, yo pilenso si se maneja digamos la parte
individual y si cada quien funciona como un eje, COmMO un engranaje
de ese grupo, fabulosc, y no manejar el grupo Como un todo, en el
gque hay que hacerle ajustes a todos sus elementos, o hacerle
ajustes al todo para que sus elementos vayan bien mas bien hacerle
ajustes a sus elementos para que el todo vaya bien. No sé si me
hago entender la situacién. Si uno hace ajustes grupales, entonces
se estan beneficiando légicamente los elementos y eso seria muy
mentirosc en la parte evaluativa en si, mientras que si 1los
ajustes son personales, esos Si contribuirian para que el todo
funcione bien, entonces yo pienso que es mas personal que ajustes
personales que de otra indole.

- como reacciona 102914 cuando un estudiante de rendimiento
bajo saca una buena nota en una evaluacidn?

R.\ Haber, um... casi siempre uno se cuestiona no es cierto?
porque sact esa nota? la primera reaccién mia es cuestionarme, que
pasa? sac6é buena nota, y tratar de descubrirlo de una forma sin
que ¢l se dé cuenta, sin que se sienta afectado, como hizo? haber
que se yo, si disimuladamente preguntarle acerca de 1o que
contesté ahi sin que &1 se fije para qué? para de pronto quitar de
la mente la duda del fraude, porque uno piensa o estudié o hizo
fraude cierto? ¢ sea, yo cuestiono esa situacién de ahi desde ese
punto de vista y yo le dejo la nota simplemente porgue ya copiando
o no copiando le dejo esa nota y sl veo que es estimulante para é1
pues lo 1llamo y lo sigo estimulando para gue se vuelva buen
estudiante. Me ha pasado con algunas persconas, dJue después de
dejarles una buena nota pues... ¥ en cambio no me ha pasado <on
otros que sacan una buena nota porque la copiaron y entonces ellos
piensan gque engafiaron al profesor y se engafiaron ellos mismos
porque en futuras evaluaciones pues uno les vd a tener mas cuidado
que sé& yo, se va a fijar mas en ellos, en otras palabras es
centrada la atencién en ellos, si ya he vivido estos Casos.

- Qué tipo de decisiones comunmente toma usted a partir de
los resultados de la evaluaciédn?

R.\ Haber a partir de un resultado de una evaluacibdn? veo dque es
conveniente reforzar o vya estéd suficiene la situacibén dque vya
manejan esa situacién y paso a otro tema, © sea continuo con otros
temas, pero si la evaluacidén es efectivamente catastrofica, retomo
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los temas y los vuelvo a hacer que los trabajemos y si no pues
considero gque ya se puede pasar a oltro tema '

- Esa seria el tipo de decisi6n? Habria algtn otro, habrian
otros tipos de decisiones gue se pudieran tomar?

R.\ No pienso gque no.

- Los resultados de la evaluacién hacen que usted cambie sus
estrateglas en clase?

R.\ &i claro.
- Cémo?

R.\ Haber, si son malas entonces de prontc wunoc entra a
cuestionarse de gue de pronto el trabajo gue se esta haciendo no
es efectivo, entonces inventa ¢ sea, idea uno otro tipo de forma
de trabajo para ver si, o sea para tratar de que las cosas vayan
un poquito, si uno intenta hacer cosas, O Sea, cambios gque
contribuyan a que la situacién se mejore.

- De qué forma son esos cambios?

R.\ Haber, por ejemplc, ellos han estado manejando talleres asl en
forma de trabajo grupal entonces a raiz de ese trabajo grupal
encuentro que hay estudiantes gque les va regular entonces ya
hacemos el trabajo mas personal, veo gue estan fallando en la
parte de lectura, de comprensitén de lectura, mas que otra cosa
fallan es en eso ellos, porque uno vé que, O sea, yo $oy conciente
de que cuando explico un tema la parte explicativa y la parte de
manejo matemadtico lo comprenden y yo les coloco un ejercicio ahi
un problema especifico y lo resuelven pero en el momento de ir a
aplicar esa comprension de lectura a un ejercicio, a un taller,
entonces ahi empiezan a fallar, entonces qué hago? de pronto me
pongo a leerles con detenimiento a insistirles es0o porgque es
interesante que lean bien y trabajo en forma personal, llamandolos
y pasandolos al tablero, que trabajen en forma individual sus
ejercicios y en cuanto a modo de dictar clase pues si, explicar
elementos basicos y a veces hasta particulares pero en esencia
hablar con ellos, también lo he hecho dialogar con ellos, gué pasa
porque ha sido el resultado de eso para idear estrategias e
invitarlos a que de pronto el motivo de 1la falla del no
entendimiento, © sea buscar causas, se han buscado causas y tratar
de mejorarlas, eso siempre se ha hecho.

- A partir de los resultados de la evaluacién otorga premios
o castigos a sus alumnocs?

R.\ No; para nada simplemente pues les hago una reflexidén, habla
wno con ellos, un premio especifico o un ¢astigo no.
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ENTREVISTA AL PROFESOR 271608

- profesor 271608 describa o cuéntenos céme evalia a sus
alumnos?

R.\ Bueno, la evaluacién es uno de los aspectos mas delicados y
pues realmente son tan delicados que en muchas ocasiones se
torna subjetivo, no es objetivo, obviamente cuando yo tengo un
grupo de alumnos pues veo en ellos diferentes formas de trabajo,
diferentes caracteristicas, mejor dicho, ellos trabajan de
acuerdo a sus actitudes y sus desarrollos; dentro de un mismo
nivel pueden haber diferentes alumnos con caracteristicas muy
propias entonces yo lo primero que tengo en cuenta es eso hasta
dénde el alumno es capaz de desarrollar sus actitudes y sus
destrezas; ubico primero un nivel bésico de desarrollos y a
partir de ahi pues empiezo a profundizar algunos irén méas lejos
que otros en cuanto ya la evaluacidn precisamente el trabajo de
dibujo técnico es un trabajo que se ve expresado en las planchas
este trabajo se ve evaluado a traves de unos parametros que Yo
proponge ¥ cada nivel tiene diferentes tematicas para
desarrollar pero esas tematicas van siendo consecutivas, © sea,
una como gque va siendo prerrequisito de la otra 81 ellos no
dominan un aspecto pues dificilmente van desarrollando los otros
aspectos, pero la idea es que ellos vayan reforzando a través
del trabajo, pues es mas o menos la forma de establecer unos

parametros de evaluacién.

- Qué evaluia 271608 en los parciales, las previas © los
trabajos que coloca a los alumnos?

R.\ Bueno, como te decia antes basicamente depende del nivel por

ejemplo a nivel de grado 6€° se incrementan mas que todo un
desarrollo hacia el conocimiento o la recreacién del dibujo
técnico, no? ya a nivel 7° se profundiza un poco hacia el mane’jo
de instrumentos hacia el conocimiento de algunas reglas bien
importantes del dibujo técnico, hacia el nivel B8° ya pues se
quiere tener en cuenta una expresion grafica clara, con reglas
establecidas, el nivel 9° pues se establece el dibujo técnico
hacia mas o menos el desarrollo de planos ya mas complejos, el
nivel grado 10° ya pues empieza a evaluar Dibujo Mecé&nico en ese
se desarrolla lo que es Dibujo Arguitecténico y en cada uno de
estos niveles de acuerdo a la tematica desarrollada pues se va
estableciendo ni nivel de exigencia cierto? y ellos van, © sea,
se vA estableciendo como unos parametros para el desarrollo de
la evaluacién, o sea yo tengo el trabajo mas © menos que se esta
estableciendo entonces si hablamos de un trabajo para dibujo
técnico entonces yo evaluo en aspectos generales, la limpieza
gue es uno de los aspectes que me parece bien importante, el
manejo propio de los instrumentos, ya 3Sea a mano alzada o con
los mismos instrumentos, evaldo la caligrafia que debe ser una
caligrafia pues gque ellos ya ubican en la norma, evalio las
ideas gue se vayan transmitiendo se evalda la claridad en cuanto
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a los conceptos que se maneja aqui y un poco el desarrolloc a (/
nivel individual eso es lo que se evalua.

- Bueno, 271608 para que evalia?

R.\ Pues a mi me parece una buena pregunta, a veces uno dice
bueno yo evalllo es por prerrequisito, © sea, porque la
institucién a veces lo exige eso es una de las primeras cosas
que se me vienen a mi a la cabeza pero basicamente se evalda
para que el muchacho se deé cuenta de sus dificultades, sus
deficiencias y sus aptitudes para eso se evalia y que a través
de esa evaluacién de deficiencias las vaya superando pues en
compafnia de sus compafieros, a veces de sus compafieros y a veces
con la colaboracidn mia.

- Logra con sus formas de evaluacidén una estimacidén sobre
los aprendizajes de sus alumnos?

R.\ Bueno uno guisiera que pues todos los alumnos como que le
respondieran a uno de la misma manera y es0 Va profundamente
relacionado hasta con la manera de ser de uno o sea yo considero
gque en una gran parte los alumneos funcionan es por la relacién
que se pueda establecer, relacién de tipo humano entonces en
algunas ocasiones si se logra gque ellos vayan superando esas
dificultades, que ellos vayan profundizando, pero en algunos no,
no sé eso es tan complicado realmente es decir, va en uno y va
en el otro es una relacién de uno y otro de docente a alumno y
de alumno a docente, o sea, que a veces Si sSe logra y a veces no
se logra.

- Seria solamente ese factor digamos porgue es en la medida
en que se logre o no? o hay otros factores?

R.\ A bueno pues lo que pasa eS que uno puede establecer otros
factores que ya se le salen de las manos porgue unc io los veé,
puede estar gran parte la familia, las actitudes del padre en
cuanto a si é1 depronto tiene algunas ideas, algunos fundamentos
de dibujo técnico, un primo, un sobrino, un tio, eso puede
llegar a afectar directamente al alumno, muchas veces alumnos
desmotivados resurgen porgue alguna perscna en la casa le
colabora fuertemente en la parte del dibujo pues, gque es lc mio
pero algunos realmente se ven desmotivados porgque no hayan una
persona gue 10s asesore y los oriente en la casa y cuando vienern
a 1la clase pues a veces sSe ven tan desmotivados, tan
despreocupados gue no traen los instrumentos a clase y pues es
peor, entonces a veces sl hay factores externos gue inciden
tremendamente, hasta los gustos mismos, algunos dicen gq ue
por ejemplo se vén tan motivados gue dicen bueno si eso es lo
gque voy a estudiar desde hoy ¥y obviamente se hace mas por una
motivacién que por una escogencia definitiva es posible que
ellos no estudien nada relacionadoe con dibujo técnico algunas
veces estudiaran humanidades pero de todas maneras considero que
eso pues les v& a servir para algo.



- Con esas formas de evaluaci6én usted logra una estimacién
de las aptitudes de sus alumnos?

R.\ Bueno, en algunos casos si, yo considero que la evaluacién
debe ser una evaluacién compartida, a veces una autoevaluacion y
a veces una evaluacién regia, o sea, yo combino esos factores y
a veces los muchachos les gusta que se tenga en cuenta el
concepto de ellos, eso si les encanta por qué? porgue de todas
maneras como que se retroalimentan y en la mayoria de casos son
conscientes que realmente esas son las fallas que ellos tienen
pero que llegue a superarse completamente, pues, €50 si ya
depende un poco de lo que se disponga, © sea, que €l se disponga
a superarlo a veces uno empieza a obligar al alumno a gue supere
esas deficiencias que tiene que intente superarlas y los forza
uno y como yo te decia antes empieza uno a exijirle trabajo,
trabajo, trabajo al muchacho y en vez de lograr que el muchacho
alcance niveles de desarrollo m&s profunde, 1o gque hace es
bloquearlo psicolégicamente, en esos ¢€asos qué se hace? pues en
esos casos pues se habla con el alumno a ver Jue es lo que
sucede, como a veces el tiempo es tan corto y son tantos
muchachos pues por curso yo tengo alrededor de unos 40 muchachos
de 6° a 7° en 8° ya baja el nimerc de alumnos es un promedio de
30; en B9°, 10 ° y 11° pues se sostiene ese mismo numeroc y
atenderlos a todos es muy complicado, es supremamente
complicado; unc de los factores gque intervienen en la evaluacién
es precisamente el numero de alumnos tan grande en cada salén
no? y a parte de eso asesorarlos a cada uno, es0 se convierte en
un conflicto porque a veces se vuelven tan diversos los
problemas que uno dice bueno yo a quien le colaboro parece que
la férmula es colaborarle extraclases di tu en los descansos,
que es el unico encuentro que nosotros tenemos, ellos en algunos
momentos van o le comentan a uno oiga profesor, vea, tengo esta
dificultad, perco en la mayoria de casos pues ellos ven eso
simplemente como una clase que fueron 45 min. y ya o sea, se
desvinculan de la responsabilidad de ir més hallda y si no
entienden © no les queda claro las ideas pues esperan a la
siguiente clase pues, para comentarle al profesor, pero no se
hace extraclase, o sea, no se adquiere el compromiso total, es
una de las dificultades en mi clase, la falta de compromiso del
estudiante.

- Con sus formas de evaluacién logra una estimacién de las
deficiencias de los alumnos?

R.\ Um... Haber, bueno yo considero que en algunas <casos se
logra mejor, como yo te decia, cuando se lo proponen, ¢ Ssea,
depende muchisimo la claridad gque el muchacho tenga en cudles
son sus deficiencias, por ejemplc si yo me siento con un
muchacho y lo voy evaluando yo le digo sabe gué? sus
deficiencias son ésta, ésta y ésta y propoéngase en este periodo
a mejorar estos tres aspectos, Y concreto los aspectos, en
algunos casos si le veo mejorar, pero cuando los vacios son
bastantes y estd como desubicado y descrientado y se& propone que
el muchacho haga ejercicios extra para acabar de orientarselos,
el muchachc pierde el compromisc y simplemente dice si por
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guedar bien depronto con uno pero a la hora del compromiso no se
vé esa respuesta entonces como gque al muchacho se le vé
desmotivade y a veces pues descomprometido y la uGnica respuesta
después de que uno ha colocado el trabajo, es que no le ha
quedado tiempo o que simplemente pues como que la cosa, si tuvo
diferentes problemas, no se logra motivar bastante como para que
empiece a superar las deficiencias entonces esa es una de las
razones que hay bien graves bueno hay otro aspecto el dibujo
técnico se vé en el c¢olegio como una asignatura no tan
importante gque una matemdtica, una biologia, una fisica, una
guimica, es decir no se ha logrado sensibilizar al alumnos que
todas las asignaturas tienen un valor especifico y tienen un
valor como intrinseco en ellas no? ellos como predominan, COMO
gue existe una jerarquia entre las asignaturas entonces cuando
van y se enfrentan a una asignatura de vocacionales como gue es
de menor Jjerarquia y ellos consideran gque eso lo tienen que
pasar porgue lo tienen dque pasar no? mas no gue pues eso les va
a reportar un conocimiento mas adelante muy valioso, entonces a
veces por esa jerarquia gque ellos hacen pues como que no se
sensibiliza suficiente para que el muchacho vaya adquiriendo vy
esas defi.. mejor dicho vaya superando esas deficiencias que
tiene. Ese es un problema grave.

- Y con la evaluaci6tn logra una estimacidén de 1las
diferencias de los alumnos?

R.\ Si; si porque, haber, entre ellos mismos como que empieza
uno a, ellos mismos empiezan a ver ese diferentes, ellos saben
quienes son buenisimos para el dibujo técnico, ellos saben
guienes son mas o menos para el dibujo técnico y entre ellos
mismos se cualifican y saben quiénes son malos pada dibujo
técnico entonces qué es lo qgue se hace alli?, tratar de formar
grupos de trabajo, dos o tres personas, para Que Se vayan
cualificando entre ellos, a veces cuando ellos son
exageradamente buenos no se les coloca los mismos trabajos sino
que se les coloca trabajos con mayores dificultades pues para
gue no se gqueden en un sélo nivel y vayan prefundizando en el
dibujo técnico entonces considero que a través de la evaluacién
uno se va dando uno cuenta realmente esas diferencias tan
profundas entre un alumno del mismo nivel y otro y pues se
explota esas diferencias de una forma pues positiva al término
pues que el mismo muchacho vaya diciendo oiga profesor esto es
como sencillo para mi, pdéngame otro trabajo y empieza uno a
desarrollar otro programa diferente con €1 entonces es posible
que ya esté desarrollando, un muchacho que esté en nivel 9°

esté desarrollando ya el programa de 10° facilmente, pues porque
tiene capacidades y cualidades para ello y depronto existen
personas como te decia en la casa que lo asesoran, que le
colaboran, y pues esc me parece positivo como pues existe el
otro sentido, en que muchachos de 9° estén todavia reforzando el
programa de 8° es decir es relativo, c¢laro gue pues se
establecen unos parametros basicos minimos para que el muchacho
pueda estar en ese grado y pues ellos saben claramente hasta
donde, o sea, desde donde debe partir si? para que empiece a
mejorar su trabajo y la evolucitn que €1 va teniendo porgue



Y

nosotros tenemos un archivo de carpeta, en las carpetas ellos
colocan su primera plancha hasta su udltima plancha; el alumno
puede apreciar claramente su evolucién de trabajo en cuanto a la
calidad, en cuanto a los temas trabajados y si tu ves alguna
carpeta pues se puede dar cuenta claramente, primero, todos los
temas que se han desarrollado y segundo, cémo ha evolucionado el
mismo, hasta é1 se puede dar cuenta, entonces inicialmente uno
v4 a decir no pues yo dibujaba asi y tal y vea después a mitad
de afio como dibujaba y al final como terminé dibujando; me
parece un buen sistema de evaluacién también el sistema de

carpeta.

- Para gué le sirve a usted como maestro evalvar a sus
alumnos?

R.\ Bueno, ya personalmente, para darme cuenta del grupo humano
gue tengo al frente, eh, fundamentalmente es para eso, pard
darme cuenta la gran cantidad de diversidad que uno encuentra
aqui, o sea yo veo en los alumnos mis que conocimientos como que
formas de interactuar bien especiales y pues me doy cuenta que
esos muchachos pues se estan formando ahi y van a ser de alguna
manera las personas gue hos van a renovar a nosotros no? es una
nueva generacién que se estéd formande y que pues ante ellos
tenemos una gran responsabilidad, entonces me estoy dando cuenta
no s6lo de conocimientos sino de valores, de destrezas, de
habilidades, de aptitudes, de cualidades de cada uno y pues de
alguna manera la evaluaci6én pues me va dando esos elementos para
ir fortaleciendo esos aspectos, no solamente 1los conocimientos
sino también los valores y las aptitudes de cada uno de ellos
entonces para que el dia de mafana vean que no solamente en el
colegio llegaron a aprender cosas sino que se formaron con otros
elementos.

- La evaluacién de qué forma afecta la programacidn
académica de su asignatura?

R.\ Buena pregunta, inicialmente 1lo dque se hace es una
programacién general, eso es un prerequisito de la institucién,
la institucién le dice, sabe gque planece, y planee todo el area,
entonces uno llega y planea unas unidades bien especificas vy
entonces uno dice, el primer periodo yo tengo que ver tal cosa,
en el segundo tal cosa, en el tercero tal cosa, y en el cuarto
tal cosa, y pues da la apariencia de que uno esta como
programando como gquien programa una maquina no? usted me tiene
que hacer ésto en esta etapa, esto en la sequnda, esto en la
tercera, esto en la cuarta, pero definitivamente el sistema
educativo no es una maquina, el sistema educativo es una
sociedad, es un conjunto de personas, seres humanos, gque en
determinade momento pues, mejor diche es que nadie se puede
programar y es bien interesante porque a través del mismo
trabajo en clase se va dando cuenta que evolucién va tomando las
tematicas es posible que, y eso me pasd cuando llegué aca, a mi
me habian comentado que el profesor anterior habia desarrollado
estas temdticas y me las establecian inclusive yo cogi el
parcelador, la programacién y decian no esos muchachos estan
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bien, cuando iban a enfrentarlos a ellos iba a ser pruebas de
entrada estaba observando algo bastante pero bastante pues
especial gque ellos deprontc no eran tan habiles para esos itemas
que estaban expuestos alli por escrito entonces ahi es cuando se
d4 cuenta uno, uno dice uy uno si puede desarrollar tanto, hay
gue replantear los temas propuestos y arranco con estos basicos
y en el segundo periodo, pues yo los escribia porgue ellos me
pedian verbalmente que yo pasara la programacion pero me iba
dando cuenta que cuales iban funcionando, cuales eran fuertes y
en cuales habia que hacer mayor énfasis entonces consideraba que
uno de los temas que habia gque hacer mayor énfasis entonces
volvia y lo retomaba en el siguiente periodo aungque no estaba en
la programacién y pues de alguna manera esto se iba ya alterando
y llegaba al final dénde depronto iban sobraban unidades y pues
resulta gue la cuarta, guinta, sexta unidad no se alcanzaba a
desarrollar por eso no me preocupaba porque yo sabia que los
temas fundamentales para ese nivel se habian visto y 1los
habiamos trabajado a conciencia y que de prontc los muchachos se
llevaban esos conocimientos basicos, de esa forma se afecta, la
otra cosa que pues queria comentarte era lo siguiente, cuando
uno establece diferencias entre intensidad horaria y ya te voy a
hablar en comparacién de un colegio y otro, yo trabajo en otro
colegio también, un colegio de carédcter técnico, la intensidad
del dibujo técnico en el otro colegio, como es de caracter
técnico, es mayor, si es posible que los temas desarrollados en
el colegio técnico sean mas profundos dentro del dibujo que en
un colegio de este corte humanistico, aqui el dibujo técnico se
ve como una formacién integral hacia el alumno, en el otro
colegio se ve como una formacién integral pero como algo que le
va a dar la posibilidad de explotarlo como medio de trabajo; si
vés la diferencia? en un lado pues se le forma para que
posiblemente é1 vaya a buscar empleo en esto aqui no comoc una
educacién integral, entonces es posible que las temdticas aqui
pues se trabajen de una forma menos profunda y al otro lado con
mayor profundidad, entonces pues es0 también afecta.

- Sirve la evaluacién para garantizar el orden y hacer
disciplina?

R.\ Bueno el concepto de disciplina es bien interesante y YO
quiero aclarar primerc el concepto de disciplina, pues cuando se
habla de disciplina en las instituciones educativas se hakbla de
una disciplina de orden, de comportamiento V' pues
definitivamente eso de comportarse bien o mal pues para mi,
bueno, hasta cierto punto es importante perc no es esencial yo
considero, © sea en mi concepto, la disciplina debe ser una
disciplina de trabajo, o sea, ya cambia la concepcién de
disciplina de portarse bien a una disciplina de estar
trabajando; cuande yo me enfrento a un grupo de alumnos para mi
es importante que todos tengan sus elementos de trabaje; s1 un
alumno no tiene sus elementos de trabajo normalmente tiene
problemas conmigo eso como primer elemento, como segundo
elemento, dentro del grupo ellos pueden ubicarsen donde quieran,
o sea, existe un salén de dibujo técnico con unas mesas y unos
asientos y en cada mesa se ubican dos o tres personas y yo nunca
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les digo bueno usted tiene gue sentarse agqui porque yo digo,
ellos llegan a un espacio y se ubican donde quieran, © sea,
donde se sientan mas coémodos, eso es bien importante, la otra
cosa si ellos tienen todos sus elementos de trabajo no van a
tener excusa de no estar trabajando entonces ellos siempre van a
estar en una actividad de trabajo intensa pues dentro de 1la
hora, la otra cosa es que yo siempre les exijo trabajo en clase,
o sea, yo voy evaluando el trabajo dentro de la misma clase, les
voy diciendo incialmente cuidl es el trabajo a desarrollar 1los
trato de encausar dentro de una explicacién inicial y dentro de
esa explicacién inicial si ellos ponen plena atencidén mas
adelante tendran no muchas dificultades para desarrollar el
trabajo, entonces que es lo que sucede aqui? que el muchacho si
tiene claro qué es lo que tiene gue hacer y tiene los materiales
para hacerlo tendrd el espacio para desarrollarlo y estar atento
a lo gue, a las explicaciones, entonces adguiere si una
disciplina m&s bien de trabajo no? ellos, aungque depronto estén
charlando de cosas, de otras asignaturas, pero estan metidos
dentro de su cuento, que es el dibujo bésicamente, y pues en la
mayoria de casos a mi me ha funcionado, o sea, por lo mencs aquil
siempre me ha funcionado que se establece es una disciplina de
trabajo y no esa disciplina a la que tal, usted se calla, usted
no puede decir nada, estese alll quietico y no se pare y pues
eso de alguna manera ayuda para el desarrollo de las clases nov?
no sé si de pronto dentro de esa pregunta me falta algin aspecto
por desarrollar?

- De todas maneras esa evaluacién tendria, que utiliza,
usted establece alguna relacién con esa disciplina, con el
concepto de disciplina del cual usted habla?

R.\ Ah buenc si, como yc te decla antes no? entonces, por citar
un ejemplo, yo coloco un ejercicio y les digo a los muchachos
hoy vamos a desarrollar este modelo, en dibujo técnico se
trabaja con modelos, con elementos y piezas mecanicas, entonces
las medidas de este modelo son tales y tales y tales, el trabajo
se plantea de la siguiente forma, vamos a espacialmente vamos a
usar el formato de la siguiente forma, entonces les doy las
medidas y todo eso y después que doy las pautas, uno de 1ios
elementos que por ejemplo yo hablo y que yo trabajo mas es la
medicién entonces voy por los puestos y bien, llego y les digo,
buenc el primer pardmetro para mirar si un trabajo esta bien
hecho o mal hecho es la medicidén entonces voy a medir estos
rectéangulos o voy a medir estas figuras geométricas y voy
naciendo énfasis en cada uno de estos aspectos y trato de pasar
por todos los puestos comprobande las medidas que es dificil, es
complicado, si, pero es uno de los elementos que pues me ha dado
buen resultado entonces eh.. hasta empiezo a medir las figuras y
les voy diciendo si estan bien o estan mal si estan bien, pues
no hay problema y sigo desarrcllando el ejercicio, si estid mal
pues pare ahi y replantee y mire a ver que estd mal y en algunos
casos me doy cuenta que algunos muchachos no saben medir y les
voy colocando ejercicios de medicién pues para que vayan
profundizando no? es que en dibujo técnico, bueno aungue uno de
los aspectos fundamentales es la medicién, el sistema métrico
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formando una disciplina como de trabajo y de alguna manera esa
evaluacién me va dando ese elemento, esa forma de trabajo es
como poeta come por pasos.

- Cémo considera 271608 gue perciben los estudiantes su
nivel de exigencia?

R.\ Bueno, eh, haber, es diferente, osea, dentroc de los grupos
se mueve un ccncepto diferente depende mucho del impacto, yo te
puedo hablar de un término alumnos y también un término come lo
ven las directivas, los alumnos consideran gue yo soy muy
exigente, ellos en algunos momentos se resienten de la exigencila
de trabajo pues que empiezan a, osea, yo no sé ellos manejan un
término de exigencia bien especial, exigente es aquella persona
que los esté molestando que eso esta mal, gque hay que volverlo a
hacer, que hay que enfatizar sobre estos y estos aspectos ¥y
resulta que en el dibujo técnico como es tan normativo vy
reglamentado el dibujo técnico eso es como las matematicas ©
es5ta bien o estd mal, definitivamente dos mas dos son cuatro y
no son cinco en el dibujo técnico como gque también se maneja ese
concepto y entonces los alumnos cuando se les aplica las normas
del dibujo técnico se recienten porque ellos a través de su
forma de ver las cosas ellos dicen: no pero ahi esta bien, a
veces por el facilismo y uno les dice: no muchacho eso esta mal
por tales y tales y le argumenta uno al muchacho y empieza el
conflicto: no profesor es que usSted ya me va a poner a repetir
el trabajo, entonces uno en muchas ocasicnes responde si le toca
volver a repetir el trabajo porque el trabajo esta mal
planteado, esta mal desarrollado tiene tales y tales
deficiencias, usted no afila bien el léapiz, usted no tiene un
buen trazo, las vistas las ubicd en una forma inadecuada y
entonces de prontc él no ve tan serio estas reglas, ¢l las ve
como unas normas gue Seé pueden también violar, si, como unas
normas también sociales que se pueden violar dependiendo de 1la
sitvuacién en la que é1 se enfrente, si la viola y el docente no
se da cuenta pues él1 feliz porque ¢él1 hizo lo que gquiso y se
salié con la suya, como que en el dibujo técnico ellos también
intentan enfrentarlo de la misma forma entonces para ellos no es
fundamental por ejemplo que una linea sea mas gruesa que otra
porque no lo ven tan serio, pero dentro de la lectura de un
plano eso es fundamental y eso puede alterar una cosa , Ppor
ejemplo si é1 altera una medicibén dos o tres milimetros €1 no lo
ve tan trascendental pero yo si lo veo trascendental porque la
industria se mueve a través de planos y si un objeto estd mal
medido o tiene dificultades dentro de su representacién grafica
pues puede echar al caos una empresa, pero e€llos no lo ven asi,
entonces qué pasa? que empieza el chogue y el conflicto y ellos
dicen no definitivamente este tipo es que, hombre si (XXXconfia
en mMiXXX) pa‘’qué exige tanto? pero yo considero que si uno
quiere ser bueno, siempre debe establecer un nivel de exigencia
sobretodo en dibujo técnico no? yo hablo es por esc, porque es
exageradamente reglamentario y se debe exigir pues lo basico, lo
justo y en otros casos, bueno yo hablo de la mayoria, hay otrecs
caso especificos donde, donde los muchachos no tienen ningun
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problema por gué? porgue como que depende de las cualidades y de
las destrezas entonces a aquéllos que menos se les dificulta el
dibujo técnico como que van enfatizando en esos aspectos y ellos
dicen no pero es gue es sencillo vea, eso se hace asi y asi v lo
hacen bastante bien porque como que desde nifios como que alguna
persona siempre la han visto en esos desarrollos no? depronto el
papad es un ingeniero, un arquitecto, es un disefiador y siempre
como que el muchacho se va educando con esos elementos y llega
al colegio sin ningun problema, pero existen otros que no gque
tienen dificultades de respetar las normas, gque tienen
dificultades inclusive por el mismo alumno y empiezan a
exigirle, hombre usted puede usted tiene que hacer estos
ejercicios, perc no, no alcanzan a dar digamos ese tope, pero
entonces ahi es cuando uno media y como gue hace un intercambio
un trance con el alumno y dice bueno muchacho, no alcanza estos
desarrcllos pero si tengo medio garantizados estos aspectos que
me parecen también importantes entonces como gue se establece
una relacién media vy el muchacho adquiere los fundamentos, pero
en términos generales si ellos ven como que el docente de dibujo
técnico es un docente que les exige bastante.

- 271608, coémo cree que la evaluacién afecta su relacidn
con los estudiantes?

R.\ 8i, haber, 1la evaluaci6n, haber cuande uno establece
relaciones personales con los alumnos, o sea, relaciones mas
halld del aula ellos tienden a confundir mucho ese tipo de
relacién con el rendimiento, si yo ya, a mi me han sucedido
casos especiales en los cuales ellos consideran, claro que como
uno es, que como uno establece un tipo de relacion en los
descansos y en otras actividades del colegio buenas, de saludo y
de charla de otros aspectos, de otros temas, ellos consideran
gue pues con eso es suficiente y que ya han pasado y cuando se,
cuando empieza uno a evaluarlos a ellos dentro del trabajo de
dibujo técnico y observa que la evaluacién, que dentro de la
evaluacién no les fue tan bien, ellos como que empiezan a sentir
chogues o conflictos y empiezan a hasta hacerle reclamos a uno,
deme una decimita, profesor pero vea si yo estoy haciendo las
cosas bien, y empiezan como ese entrechocar de cosas y depronto
no lo ven a uno como ese amigo que se estaba planteando
extraclase sino va empiezan a verlo otra vez como un profesor y
se distancian de uno, cuando suceden esas Cosas pues Yo
simplemente les hablo y empiezo a tratar de persuadirlos pues
para que no confundan las cosas © sea, el hecho de que ellos
sean amigos no significa de que yo les voy a exigir menos, en
algunas ocasiones les he hecho énfasis y les digo que ellos
exigen mucho mas porque pues de todas maneras porque si ellos se
vén bien interesados por dibujo técnico y que si ellos van a
tener que estudiar el dia de maflana una carrera relacionada con
ésto pues deben ser muy buenos no? um... en oOtros casos pues
ellos como ven gue el dibujo técnico no es una de las
asignaturas prioritarias, entonces come gque mas bien se ven
trangquilos no?, entonces son alumnos que pues les da igual, es
decir, si uno les dice que van mal, pues bien, tranquilos, que
por favor fortalezcan esos aspectos y uno observa que no han
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mejorado durante un determinado tiempo y vuelve y uno les dice,
oiga muchachos pero que es lo qué pasa, no pues simplemente les
dicen si, claro tienes que mejorar, pero dentro de ellos, casos
especiales, ya uno confrontando el trabajo ve gque no alcanzan
alguna mejoria entonces ahi ya, pues se establecen unas
relaciones con los padres de familia y empieza a dialogar uno
con el padre y empieza a exponerle ese tipo de Situaciones y ya
pues en la casa lo empiezan a forzar para que corrija ne? eh.. y
cuando uno ya empieza a confrontar el padre de familia el
muchacho se ve en esas situaciones, si es conciente el muchacho,
no altera la relacién con uno, pero a veces si 1o observa es
como muy preventivo, el que lo estéd juzgando, el que lo esta
colocando contra la pared, el que, pues lo esta acusando de
todas las cosas malas gque ¢él hace, como el verduge pero
definitivamente pues yo no lo veo asi, yo ved es como una
persona gue me ayude, estd es controlando algunos desarrocllos
no? lo esta es capacitando para algo.

-~ 271608, si a su curso le va mal en las evaluaciones, queé
efectos institucionales tiene ésto?

R.\ Bueno, interesante, en alguna ocasién yo estableci, o sea,
cuando empezabamos con la evaluacién cuantitativa, porque hay
que establecer dos aspectos dentro de esta institucidn, antes de
las notas y después sin notas; dentro de la evaluacién anterior
que se hacia con numeros, se hacia mucho énfasis del rendimiento
académico, entonces como que Se sacaba un promedio de mas o
menos cuantos alumnos por nivel se le habian quedado a uno Yy si
era mas del 50% pues empezaba uno a tener conflictos con la
administracién, © sea, la coordinadora académica, oiga muchacho,
cuente lo gque pasa por qué se le quedo tanta gente y uno
argumentaba, no pues es que la gente no me estd trabajando, vea
que la gente no estd haciendo las cosas bien, vea que la gente
no estd atenta a las cosas gque yo digo y entonces como que
existia un conflicto de lo uno decia, de lo que el coordinador
decia y de lo gque habia dentre de las notas no? o sea, dentro de
la cantidad de gente que habia perdido y no era bien visto que
se quedara tanta gente, actvalmente, como ya no existe notas
sino criterios de evaluacién diferentes y la evaluaciéon se esté
estableciendo a través de logros pues ya no se esta haciendo
tanto énfasis en por qué se queda la gente por tantos logros no?
simplemente uno pues v& pasando sus evalvuaciones y si los
muchachos no van adguiriendo esos niveles de desarrollo, esos
logros, pues simplemente uno tiene con que argumentar no
significa esto gue anteriormente no tenga unoc con que argumentar
siempre se ha tenido con que argumentar porque a un Curso le va
mal o le va bien, lo que pasa es que alli ya la administracién
como que no hace tanto énfasis © sea, no vé tanto el problema,
ahora considero si que en gran parte como gue uno va adquiriendo
una experiencia, o sea, gue mientras mas experiencia vaya
teniendo uno y no es experiencia traducida en afos sino
experiencia adguirida a través de todos 1los trabajos que uno véa
haciendo como que uno va ubicando de una forma mas rapido ¥y
din&mica que, o sea, que cosas se le dificultan a un grupo y que
cosas no entonces llega un momento donde uno 1le dice, bueno
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definitivamente estos muchachos les fué muy bien, por esto, estoe
y esto, entonces unc como que va extrayendo esos elementos y 1los
va aplicando a unos grupos que neo les va tan bien y como gue

esas cosas le van funcionando a uno; hace rato gue dentro del.

trabajo de evaluaciédn pues a mi no, o sea, no tengo problemas
con los cursos, pero cuando les iba mal siempre pues habian
dificultades dentro de los alumnos y esas dificultades
traducidas pues a nivel disciplinario mas gque todo no? ya de
comportamiento, entonces empezaban a ne llevar los instrumentos
empezaban a despreocuparsen por llevar una carpeta bien hecha
empezaban por que ellos no ponian atencién a las indicaciones
porgue preferian jugar y charlar entre ellos gue desarrollar un
trabajo y entonces todo eso se traduce a que el muchacho le vaya
mal en la evaluacién; y gqué se hace alli? pues se v& y se charla
con el director del curso, con la coordinadora académica y pues
se expresa cuales son las dificultades dentro del nivel y va y
se charla también con los alumnos y uno les dice que es lo que,
en que andan mal y como que de alguna manera se media esa
relacién tan mala que existe, a veces es dentro de la misma
comunicacién y ellos como que en algunas ocasiones captan y Ccomo
que pues empieza uno a tomar una dindmica diferente de trabajo y
pues empiezan a mejorar bastante.

- Como comunica 271608 los resultados de la evaluacién?

R\. Ah no yo llamo al alumno y le digo verbalmente que esta mal
0 sea, eso es verbalmente y a través de, o sea, ahi tiene la
carpeta, como te decia, y voy desarrollando los ejercicios,
cuando son tareas, o© sea, las tareas gque Yyo <coloco son
ejercicios mas que todo para que ellos hagan pequefias consultas
no? entonces en esos términos pues simplemente me valge de un
monitor o de alguna persona pues para que vaya por 1os puestos y
vaya colocando simplemente si hizo la tarea ¢ no, o sea, lo que
a mi me interesa es si hizo la tarea ¢ no, si estd bien o no, el
se va dando cuenta a través del ejercicio gue viene, porgue esa
tarea que se coloca es para gque el desarrolle un ejercicio o
sea, yo retomo las tareas para los ejercicios en clase vy
entonces a mi no me interesa tanto si estd bien hecha o no hecha
porque el mas adelante se va dando cuenta si la hizo o no, eso
adguiere un compromiso, entonces si no la hizo, el se va dando
cuenta que dentro de una lista que yo llevo, le vamos colocando
una equis, un asterisco o un visto, asterisco significa que no
hizo y visto pues que si y cuando ya es evaluacidén de ejercicios
practicos ellos llevan su carpeta y también van metiendo todos
sus trabajos ahi y simplemente mas o mencs en 15 dias yo hago
una evaluacién, entonces yo llamo alumno por alumno le digo
venga su carpeta mire muchacho usted esta haciendo mal la letra
técnica, no estéd teniendo en cuenta las lineas de trazo
adecuadas, esta midiendo mal, tiene dificultades en esto, en
esto y lo otro, voy a mirar que tanto a mejorade en los préximos
trabajos, si vuelve y nuevamente cae en las mismas deficiencias
pues nuevamente se le hace claridad en que lo que debe mejorar y
se le intenta dar una asesoria como mas personalizada a ese
alumno que va mal y la evaluacién si es una evaluacién asi
sustentada o sea, cuando hay tiempo yo hablo del tiempo agui

-
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porgue a veces por las actividades extracurriculares gque existe
en esta institucién, tu sabes que se pierde clase entre comillas
perdida de clase de dibujo, el tiempo es tan limitado que uno no
alcanza a hacer esa evaluacién tan minuciosa, en un periodo
tenemos ocho clases, ocho encuentros con los muchachos, en cada
encuentro tenemos dos horas y fijate que eso pues no representa
mucho y si hay dos actividades extracurriculares y
definitivamente le <cayé a ese mismo curso entonces esas
actividades pues nos .-retrazan un poco dentro del desarrollo
programitico, eso también altera bastante la programacion y pues
dentro de la misma evaluacién también se restringen los espacios
para que el alumno se dé cuenta si esta desarrollando os
ejercicios bien o no, pero si lo llamo personalmente y le voy
diciendo esa es la forma de evaluar.

- Y coémo comunica esos resultados de la evaluacidén al
comité de evaluacién?

R\. Ah pues a través de los logros, o sea yo establezco unos
indicadores de logros y dentro de esos indicadores de logros van
reflejando si el muchacho va bien o va mal, que le falta por
superar, o Si v& exageradamente bien, lo mismo, o sea, dentro de
los criterios de, o sea , dentro de los indicadores de logros
pues se van estableciendo esos parametros.

- Y a los padres de familia?

R\. Ahi si pues el sistema, educativo carece en gran medida de
esa, o sea, pues de esa comunicacién, uno se comunica fécilmente
con el alumno porgue pues bueno es un elemento de trabajo, uno
dialoga semanalmente con el dos, tres veces a la semana, Y
alcanza uno a identificarlo, llega uno a ubicar unos niveles de
desarrollo pero ya c¢on la comunicacién con los padres es minima,
cuando ellos se ven preocupados por sus muchachos es cuando 1les
va4 mal, cuando les v& bien pues no les interesa, ellos, yo no
s&, consideran que el profesor es el que como el que pues da el
parémetro v %si les va bien pues no hay ningun problema y si va
mal pues empieza a haber problema y como que cuandec le empieza a
ir exageradamente mal al alumno empiezan a preocuparse en
algunos casos y €n otros no, pasan inadvertidos como es dibuijo
técnico eso como que ellos no les da exageradamente importancia
al dibujo técnico y pues es una asignatura como dentro de esa
clasificacién que ellos hacen no muy importante y pues de alguna
manera tendrad usted gue pasar y pues cuando algunas veces se ven
tocados como que empiezan a buscarlo a uno y oiga profesor pero
porque a mi hijo le va mal y entonces ahi es cuando uno les
dice, sabe que es que su alumno no hace el trabajo en clase,
para gue un alumio vaya exageradamente mal en mi asignatura es
porque realmente no trabaja ya te habia dicho el concepto de
trabajo en clase, entonces si no trabaja, o sea el dibujar se
aprende dibujando de ninguna otra forma y entonces si &1 no
dibuja pues obviamente le va a .ir mal tengo casos especiales
donde algunos muchachos no dibujan en uno o dos periocdos- pero
sin embargo ya es¢c es capricho, y es problema conflictos
familiares y de pronto empiezan a dibujar y-no saben que ellos

1
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dibujan bastante bien entnces pues se llama al acudiente y se le
dice vea, yo se que su hijo trabaja muy bien pero mire a ver,
revise porque pueden haber conflictos familiares o que tipo de
cosas gue bloguean ese trabajo y no estd haciendo nada en clase
entonces cuando se puede pues se establece ese tipo de
relaciones de dialogo con los padres, pero en términos generales
es muy poco.

- Para el promedio final de los bimestres hace ajustes que
ayuden al grupc?
R\. Haber, pues cuande se observa deficiencias en términos
generales grandes, sS1 es necesariec hacer ajustes, cuando a una
gran cantidad del grupo le va mal ¢ no adquirieron determinados
logros pues se hace mas énfasis en eso entonces se empiezan a
hacer 1los ajustes necesarios inclusive dentro de la misma
disciplina de trabajo resulta gque elleos, y yo lo he visto, es
diferente estar dentro del aula de clase, y es diferente el
comportamiento cuando estan en un salén de clase, haber porque
es diferente porque ellos simplemente en el salén de dibujo
técnico se pueden ubicar donde quieran y es en grupo, dos, tres
personas en una misma mesa, Yy €50 permite un dialogo
impresionante, o sea, una relacién diferente pero en un saldn de
clase donde el estad solo, pues s6lo en su puesto, quiero decir y
donde pues el didlogo no se puede establecer facilmente porgue
estan distanciados sus compafieros y entonces como Jue la
disciplina se torna de diferentes formas y cuando el, la
problemédtica es la disciplina entonces como gue voy Y trabajo
dos, tres veces en el aula de clase mientras gque empiezo a
encausar nuevamente el trabajo y los regreso a sala de dibujo ¥y
eso como les ha dado resultados de alguna forma inclusive ellos
mismos dicen, oiga profesor donde vamos a desarrollar el trabajo
hoy y entonces les digo en el aula, hay no profesor pero porgque
no wvamos a sala de dibujo técnico y ellos saben que alla se
sienten muchisimo mejor pero esos elementos, esas pegueéeflas
formas de diferentes de trabajar abonan para gue el muchacho se
vaya encausando en el trabajo, eso es un ajuste que se va dando
vy dentro de los temas desarrollados pues también se va dando
cada reajuste entonces s8i en términos generales la gente esta
muy mal en determinade tema especifico pues entonces se
profundiza un poco més dentro de ese tema para Qgque vayan
fortaleciendo un poco mas.

- Como reacciona 271608 cuando un estudiante de rendimiento
bajo saca una buena nota en una evaluacién?

R\. Haber, eso es interedante que como te decia en muchas
ocasiones el trabajo de dibujo técnico como es tan claro y
grafico, eso uno se da cuenta mas répidamente hasta dénde el
alumno puede estar desarrollando bien su trabajo y hasta donde
se los estan haciendo. En dibujo técnico y creo que el dibujo en
general unc cComo Que Conoce un poco m&s rapido al alumno que en
otra asignatura, pues de conocimientos y otro tipo de
conocimiento, entonces que es 1o que sucede haber, dada la
casualidad que dentro de un trabajo por la premura de tiempo
pues yo dejé dos o tres tareas y ellos las hacen en casa y de
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pronto el muchacho me muestra el dibujo y me dice vea profesor
aqui le entrego su dibujo y bueno yo me siento en la casa y
observo 1os dibujos y depronto miercoles, me parece imposible
que este alumno que venia de un bajo rendimiento de buenas 2
primeras esté dibujando tan bien y yo me pregunto bueno hasta
que punto este muchacho hizo esto, hasta en el tipo de letra que
utiliza; entonces le pido la carpeta, contrastamos el trabajo
que él estaba desarrollando con el nuevo trabajo y yo le expreso
abiertamente vea que es lo que pasa, usted, cOmo desarrolléd el
trabajo, primero que todo, esa es la primera pregunta que yo les
hago entonces ellos me van explicando de qué forma lo
desarrollaron si yo veo dentro de la parte grafica y dentro de
las explicaciones que é1 me va dando que si verdaderamente él lo
hizo, yo no tengo ningun problema de ponerle una evaluacion
bastante buena porgue yo voy a contrastar ese mismo trabajo con
el trabajo que desarrolla en clase, y si el trabajo dque
desarrolia en clase no me da el tope con respecto al trabajo que
41 hizo tan bien y que fué tan bien evaluado pues sinceramente
yo se lo voy diciendo le digo vea a usted le estéan haciendo los
trabajos y ese es un problema gque se da en dibujo técnico,
entonces pues a veces unos muchachos wvan tan mal en dibujo
técnico que simplemente mandan a hacer los trabajos eso sucede
cuando no existe un desarrollo de trabajo en clase, entonces yo
evito eso y para evitar eso pues lo que hago es hacer énfasis
del trabajo en clase y énfasis dice en las clases de trabajo en
clase es la unica forma de darse cuenta que el muchacho hace las
cosas por si mismo o se la estédn haciendo y hasta dénde €1
entiende cuales son las dificultades que le estéd presentando; el
trabajo en clase debe ser yo creo que casi un 80 un 90% dentro
de dibujo y pues yo manejo un trabajo extraclase.

- 271608, qué tipo de decisiones comunmente toma usted a
partir de los resultados de la evaluacidn?

R\. Bueno, después de una evaluacién uno se vé& dando cuenta si
el tema propuesto en determinado momento esti siendo captadc por
los muchachos o no, si no estd siendo captado por los muchachos
entonces simplemente pues va y UuUno expresa verbalmente cudles
son 1las inconsistencias y yo inclusive les he dicho, estoy
inconforme con la forma de trabajar de ustedes por esto, esto y
esto, por qué? porque la evaluacién me da un parametro claro ¥y
evidente que ellos andan no muy bien, o© también puedo
felicitarlos, le digo uy qué berraquera!, que trabajo tan bueno,
vamos a ver este otro tema porque este ya se desarrolld y esta
bastante bien y entonces en ese momento como que uno decide como
profundizar ma&s en algunos aspectos determinade tema porque COmMO
que no fué muy bien visto por los muchachos 0 simplemente vamos
a abordar otras tematicas porque ya como gue esta bastante
fuerte este tema y pues la evaluacidén da como esa medida.

- Y hablando de ésto también, los resultados de la
evaluacién hace que usted cambie sus estrategias en clase?

R.\ Uy claro, como te decia, eeee.... a veces, si el trabajo
est4d o sea, si yo doy las explicaciones y las explicaciones no
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fueron captadas porque el trabajo me lo puede estar diciendo
entonces empiezo a observar, empiezo a mirar con mas detalle las
causas por las cuales pues ese trabajo no se esta desarrollando
de una forma adecuada entonces pues simplemente expreso cuales
son las inconformidades y es posible que ellos no estén poniendo
atencién porgue estan charlando exajeradamente, porgque se ven
muy motivados por otras cosas diferentes y una de las cosas que
pues yo he hecho es cambiar de espacio entonces hasta el mismo
espacio repetidas veces lo cansa a uno, el hecho de estar en el
salén de clase o en la sala de dibujo técnico durante todo un
afic pues es estresante entonces el cambio de actividad, de
espacio para esa misma actividad es positivisimo entonces yo les
digo simplemente bueno nos vamos a ir al saldén de clase a
trabajar y entonces como que ese cambio de espacio los motiva a
trabajar de.. como, como, como con otra disciplina y después de
un tiempo los regreso a sala dibujo y como que ese espacio nuevo
otra vez los hace tomar otras actitudes Yy, ¥, incide
tremendamente dentro del ritmo de trabajo.

- A partir de los resultados de la evaluacifn, otorga
premios o castigos a sus alumnos?

R.\ Si, eso se d&, eso se d&i, claro que pues depende de lo que
para ti sea premio y castigo pues para mi considero que ser una
persona ee.. que dibuja bien y que uno empieza a tener una
relacién pues personal fuera de clase, para los alumnos como que
es bastante representativeo, como que expresar ante los alumnos
que tal fulanito y zultanito son los mejores dibujantes como que
impregna un sello, o sea, como que lo hace diferente, como que
dicen uy soy un buen dibujante, soy bueno para ésto, ¥ el ser
bueno para ese trabajo, ee.. en el sistema escolar como gue le
impregna una cualidad especifica que es un premio si? y no ser
tan bueno pues como que también es un castigo para ellos, 0 sea
ellos como gque manejan esas cosas de esa forma, ee...
personalmente pues yo no es que brinde premios o castigos mas
bien me preocupo porque el muchacho vaya mejorando su ritmo de
trabajo y para é1 sea claro cudles son las deficiencias y cuéles
son las fortalezas, O sea, premios cuando por ejemplo existe una
exposicién que agui normalmente se hace una exposicién al afio y
pues se premia los mejores trabajos, los trabajos que Se exponen
alli en su gran mayoria pues son hechos en clase y pues de
alguna manera ellos se van dando cuenta guienes son
exajeradamente buenos y pues se califica y se le da una
distincién o se le da un detalle por parte de la institucién a
esos alumnos que pues ganaron la exposicién son uno o dos o a
veces hasta tres pues eso €s una premiacién pero dentro,
personalmente yo no brindo ese tipo de premios o de castigos, ©
sea, el castigo visto como una represién hacia el alumno puede
ser, el alumno puede dar ese, de pronto lo puede confundir con
que yo le diga con mayor énfasis en que estd fallando, en gue no
estad fallando, cuales son sus deficiencias, gque tiene que
repetir, para él puede ser un castigo pero yo no lo veo asi, yo
1o veo de una forma diferente, yo lo veo es como una cosa que él
tiene que practicar pues para mejorar esas deficiencias,
entonces depronto é1 lo confunde y dice no es que ese profesor
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si, miren eso, todo el trabajo gue me esta poniendo y &1 lo vé
como un castigo como una tortura porque depronto no tiene
claridad, en que, porque tienen gque hacerlo no? y pues a veces
ellos confunden es¢ bastante, pero es Jue...

- Bueno 271608 muchisimas gracias...
R.\ Listo!



ENTREVISTAS ALUMNOS COLEGIO 40 22 02

ENTREVISTA NO. 31
ALUMNO.: 314
DOCENTE: 28 15

14

COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR?.
Yo la considero muy estricta.

De qué manera es estricta?.

En todo sentido, las clases, fechas, todo.

no les corre las fechas para entrega de trabajos ni nada?.

Pues si pasa algo si, de resto no.

QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE LA PROFESORA?.

La mayoria de las veces son con un puntaje o sino con los logros.
Hace preguntas orales?.

Escritas.

COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE 28 HACE?.

Pues no sabria describirlo porque es por logros.

Es como una meta, digamos de 1 a 10, llegando a 10 puntos, lo pasa pero
sino llegan (...).

No les da oportunidades?.

Si.

De qué manera?.

Con una previa o si no un trabajo para recuperacion.

LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIAS?.

1.5

Si porque la profesora siempre nos dice que va a hacer, como va a evaluar.
Siempre les dice anteriormente a la evaluacién como va a evaluar, de qué
manera les explica eso?.

Digamos nos pone puntaje, digamosde 1 a6 (...).

Pero les da los temas para que estudien?

Si.

LA FORMA DE COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE

EL PROFESOR EXPLICA EN CLASE?.

Siempre explica y evalla.
Nunca les ha explicado cosas fuera del tema en alguna evaluacion?.
Fuera del tema no.

/ 3«
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1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR O DE 28 CUANDO
LES VA MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.
Pues se pone brava, si es la mayoria del curso, repite la evaluacion, si nos
va mal ahi si no hay nada que hacer.

Y a cada uno no les da oportunidades para recuperar?.

Si.

De gué manera los da?.

Pues haciendo otra vez la previa o el trabajo.

Cuando les va bien cual es la reaccion de ella?.

Nos felicita la mayoria de veces, digamos a los alumnos que les va bien
mal y si les va bien los felicita aparte.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.
Pues depende porque digamos si uno piensa que va bien y le va mal se va
a sentir mal y asi suscesivamente a la nota que le entreguen a uno.

1.8 GUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA DE CIENCIAS SOCIALES QUE
HACEN LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO?.

Pues no le puede perder nunca nadie, entonces no sabria decir.

Al curso le ha ido mal en esa materia?.

A algunas personas.

Las directivas no enfatizan en las personas que van mal o en el logro que
no han podido evaiuar?.

Si porque en la semana de recuperacién vuelven y repiten el programa.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR O 282.
El cumplimiento y la participacion y las tareas.

2.0 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA 287?.
Explica los logros gue va a evaluar durante el periodo (...).

Les explica como van a ser esos logros.

Pues ella dice este logro lo vamos a evaluar asi, digamos por puntaje o por
tareas o por cosas asi.

21  COMO DA A CONOCER 28 LA PROGRAMACION DE LA MATERIA AL
CURSO?.
Por los logros, osea que da durante el periodo, pues da las guias o alguna
guia para realizar en clase o extraclase.
Esas guias son de la programacion de [a materia®?.
Si.



Pues por puntaje o por logros.

2.3 28 LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y EVALUAR

CADA UNIDAD O TEMA?.
Si, con evaluaciones o con tareas.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL

CONTENIDO VISTO?.
Si con previas.
Solamente con previas no les hace participacion en clase?.
Si en todas las clases de una lista (...) para participacion {...).

3.0 QUE DECISIONES TOMA 28 A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION?.
Pues que pasa el logro o no pasa, si no pasa entonces le pone un trabajo o

le pone a hacer una previa.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES

DEL PROFESOR?.
Que les vaya a ustedes mal o les vaya bien como influye para que elia

tome decisiones.
Pues si nos va bien entonces no deja tantos trabajos lo reduce un poguito a

los trabajos extraclase.

3.2 COMO LES COMUNICA 28 LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION?.
Pues nos escribe en las previas, si le va mal o le va bien.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLO EN CLASE ES LO MISMO QUE

PRESENTA EN EL PROGRAMA?.
Si coge un logro especifico y lo comienza a explicar y después evalua.

4.0 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A 282.
Pues que le bajara un poquito a lo estricta y a los trabajos escritos.

50 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE TI LA PROFESORA?.

Que crees que piensa de ti?.
Pues yo pongo atencién pero no me gusta hacer los trabajos en extraclase.

6.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE 28 DEL CURSO?.
Qué necesita apoyo y que necesita mas capacidad para entender mas las

cosas.



ENTREVISTA NO.32
ALUMNO: 232
DOCENTE: 28 15

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR?.

Ella exige muchisimo, pues muy bien a veces exige muchas cosas y es también
dificil que los alumnos rindan tanto porque exige muchisimo, pues esta bien lo
que exige si! Pero exige demasiado y los alumnos no pueden responder tanto
porque es una materia muy pesada, ella es de muy mal genio y trata a todos como
quiere y nos trata muy mal a mi (?) trata muy mal y eso es horrible como trata a
los alumnos, eso los trata de brutos, de todo eso nos dice muchisimas cosas,
inclusive a mi un dia me trato tan mal que me hizo llorar, casi le pone cita a mis
papas porque le respondi ma! porque ella me traté mal.

_ Nadie nunca le ha dicho nada, sus defectos o le han tratado de corregir sus
defectos?.

_ No, porque a la gente ie da miedo e inclusive yo le he dicho a la gente
camine le decimos y entonces me dicen que no porque les da miedo que les
responda mal o ies ponga mala nota porqgue solamente se le dice eso.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE 28 157

Ella los hace muy dificiles y digamos yo pedi un corrector y me dijo que me iba a
anular la previa por eso, las hace muy dificiles, es muy injusta con las
evaluaciones porque ella cree que estamos en un curso mas avanzado y todo
eso, pero no estamos viendo 1o que podemos.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR LAS EVALUACIONES?.

Pues digamos que vimos un tema hoy y al otro dia ya hay evaluacion, cuando
estamos molestando también nos hace quiz y se pone de mal genio.

LOS QUIECES LOS ANUNCIA POR ANTICIPADO?.
No, no nos dice anticipado, es de una, sin que nos preparemos.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE 28 HACE?.

Pues mas o menos porque los hace muy largos y si no hemos terminado nos quita
la hoja.



1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU
ESTUDIAS?.

Si, pero a veces hay puntos que nosotros no hemos visto o que no hemos
estudiado mucho, ahi es donde nos raja y por eso la gente le alega.

1.5 LA FORMA DE COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
EL PROFESOR EXPLICA EN CLASE?.

Si, pero mas complicado en las evaluaciones.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR O DE 28 CUANDO
LES VA MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.

Preocupada eso si, eso es lo bueno, pues claro que nos regana que porque nos
va mal, porque no ponemos atencion, es lomejor que ella, ella se preocupa por
uno, hace todo lo posible para que nos vaya bien, eso si es lo mejor de ella.

Cuando nos va mal no repite la evaluacion y se pone de un genio, nos dice que
ocupamos un sitio en el espacio 0 a calentar un puesto.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.

Hay gente que a ella le tiene rabia, 0 no es que le tengan rabia sino hay alumnos
que se la tiene montada pero si me tiene un porquito de rabia, ella me la entrega y
yo la boto.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA DE CIENCIAS SOCIALES QUE
HACEN LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO?.

No nada, pues nos hace firmar compromiso, que qué vamos a hecer con la
materia y ya.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR O 287.

Comportamiento, se preccupa porgue pasemos las otras materias y nos felicita.
2.0 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA 282.

Por logros, primero antes de comenzar un tema ella nos dicta los logros y asi.
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24 COMO DA A CONOCER 28 LA PROGRAMACION DE LA MATERIA AL
CURSO?.

Nos lo dice, digamos tiene que estar pendientes de tal cosa o tienen que estar
pilas en esto.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A
EVALUAR?.

No casi nunca, a veces dice en la evaluacion voy a evaluar por puntos, casi no.

2.3 28 LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y EVALUAR
CADA UNIDAD O TEMA?.

A veces no, muy pocas veces, ella nos dice preparense ¢ nos dice va a ser escrita
asi y asi.

24 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL
CONTENIDO VISTO?.

Si hace un quiz.

3.0 QUE'DECISIONES TOMA 28 A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION?.

Supongamos yo perdi una evaluacion llama a mis papas.

SIEMPRE LOS LLAMA?.

No, no siempre o si no nos regana. ‘@"

M
3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE™ E“%NES
DEL PROFESOR?.

-

pues, a la mayoria nos va mal, entonces dice ustedes veran que van a ahcer en la
otra evaluacién, perome tienen que sacar buena nota, no nos da animos.

3.2 COMO LES COMUNICA 28 LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION?.

La mayoria de veces influye negativamente, nos dice las notas en publico para
que nosotros nos achantemos, nos da pena, ella siempre lo hace asi para que los
otros nos hagan la mofa.

13



3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLO EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL PROGRAMA?.

Si casi siempre.
40 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A 282.

Que dejara el mal genio que fuera un poquito menos exigente y que fuera mas
chévere con todo el munda.

5.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE TI LA PROFESORA?.
Que soy una vaga, que solamente piensa en molestar, eso si le caigo muy mal.
6.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE 28 DEL CURSO?.

Que somos indisciplinados, que el otro curso es mejor que deberiamos seguir el
ejemplo

|SC



ENTREVISTA NO. 33
ALUMNO: 933
DOCENTE: 42 32

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 427.

El es muy despreocupado en la clase, si los alumnos le estan poniendo
atencion, la mitad por ejemplo cinco y la otra mitad no, pues se fregaron
porque no estaban poniendo atencion; el nivel de exigencia pues no es
muy bueno, porque si no trae tareas es un logro perdido, no me parece que
sea muy bueno el nivel de exigencia.

114 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR 42, ORALES,

ESCRITAS, QUICES?.
Siempre han sido escritas y por lo general son sacadas del libro nos pone a

hacer tareas y después las evalua.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR 42 LAS EVALUACIONES?.
Vemos dos temas y primero nos evalla uno y al dia siguiente el otro.

13 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL
PROFESOR 42 HACE, LA METODOLOGIA QUE EL UTILIZA COMO ES PARA
EVALUAR?.
El primero pone unos ejercicios, despues nos pone a evaluar y nosotros
hacemos preguntas y él nos dice pues como es, no nos dice como es sino

ahi va bien y rectifique.

1.4 LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TU ESTUDIAS?.

No, no y si porque yo estudio muy diferente yo miro y cuando estamos
haciendo la previa recuerdo (..), es lo que hago pero él pone unos
problemas muy dificiles y uno no los recuerda o no los encuentra en el libro

y pues saca mala nota.

1.5 LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
EL PROFESOR EXPLICA EN CLASE?. SEA EL EXPLICA LOS EJERCICIOS Y
EVALUA ESOS EJERCICIOS?.

Si ¢l siempre pregunta del libro, él primero nos explica unos que él mismo

saca, éi los escribe y después nos evalua.

Pero no coinciden?.

No.
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1.6

COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR CUANDO LE VA

MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.

1.7

1.8

(...) si ati te va mal o a la mayoria le va mal le dice que vayase preparando
para repetir el otro octavo o ustedes no pasan, o nos vemos en la
habilitacion; todo el tiempo es asi, y nosotiros failamos en algo y les cuento
nifos vayanse preparando para la habilitacién o nos vemos en la semana
de recuperacion, entonces pues a uno le pone a pensar y en ias previas
pues uno piensa eso y no le va bien.

Y CUANDO LES VA BIEN CUAL ES LA REACCION DE EL?.

La mayoria de veces nunca nos va bien, cuando nos va bien se queda
callado, a! principio le va bien a 3 o 4 personas del saldn, no dice nada se
queda callado nisiquiera una felicitacion, nada entrega las previas y listo y
sigue con el otro tema o regafa a los que perdieron.,

CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.

Yo no me preocupo porque a mi cuando me entregan una evaluacion y veo
una | pues sera recuperar, uno no puede decirle nada o si no cuando uno
le pregunta jpero si ustede ya lo vio en tercero, eso lo saben los alumnos
de cuarto de primaria entonces pues uno queda... (expresion facial de
incertidumbre).

CUANDO LES VA MAL EN ALGEBRA QUE HACEN LAS DIRECTIVAS

DEL COLEGIO?.

1.9

Nosotros hablamos es con Ramdn nuestro director de curso, €l habla con
el profesor con 42 y él siempre saca una excusa que no estudian, que
siempre les va mal que eso ya es rutina, no vamos mas alla porque el
cualquier cosita que digamos sale perdiendo es elalumno entonces nos
quedamas callados.

QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 42, SOLAMENTE

EVALUA LA MATERIA O LA ACTITUD QUE USTEDES PRESTAN, DIGAMOS
ATENCION EN CLASE?

2.0

Eso es un logro, digamos atencion en clase, participacion, tarea, eso es un
solo logro y el profesor lo evalua por 10 general todo el mundo gana ese
logro pues hay algunos que no hacen las tareas, hay una monitora ella
revisa las tareas y ella toma la hora y depende de lo que diga pierde o
gana ese punto. :

COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 427.
El nos explica los temas, nos los evalla y nos deja una clase para hacer un
taller, nos deja una clase tranguila en que no nos dicta clase, no nos
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explica temas sino que desarrollemos el taller, después en la clase
siguiente si hay evaluacion del tema, explica dos temas, nos evalua y nos
deja descansar.

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR 42 LA PROGRAMACION DE LA

MATERIA AL CURSO?.
Al comienzo de cada periodo nos dicta los logros que tenemos que evaluar,
'nos dice las cosas que tenemos que hacer y pilas con no lograr los iogros ©
si no nos vemos en la semana de recuperacion (expresion facial de
angustia).

2.2 ELPROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A

EVALUAR?.
No él solamente nos da los temas.

2.3 EL PROFESOR 42 LES INDICA LA MANERA COMO VA A
DESARROLLAR Y EVALUAR CADA UNIDAD O TEMA?.

No, pues eso él nos lo explica desde el principio que €l explica un tema lo
gvalua y vuelve a explicar otro tema y vuelve a evaluar, osea tal vez no nos
lo explica sino la costumbre que €l dice previa para tal dia y uno pues
estudia.

24 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL
CONTENIDO VISTO?.

No él termind cada unidad y se |limitd a poner talleres.

Y eso no es un tipo de evaluacion, osea eso no es calificable?.

No pues osea las evaluaciones son las que van después del tema, perono
él no explica el contenido de la unidad.

3.0 QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 42 A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES, POR EJEMPLO S! PIERDEN
VUELVE Y REPITE EL TEMA O LES DA OPORTUNIDADES.?

Cuando uno pierde la evaluacion él dice que los que quieran recuperar ese
logro lo pueden presentar el martes en la semana de recuperacion, osea
puede recuperar cuando nos toque clase.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES
DEL PROFESOR?

El cuando uno pierde una previa lo amenaza y todo el tiempo es asi, por
ejemplo perdiste la previa, entonces él dice que los que perdieron esta
previa que se vayan preparando para la semana de recuperacion, osea
primero nos hace una previa muchos la recuperamos los demas... y
empieza que los que perdieron la previa se vayan alistando para la semana



3.2

de recuperacion, o sino que salimos para repetir otra vez octavo; cuando €
habla yo procuro no ponerle atenciéon ¢ me pongo a hablar con mi
compariero porque te asusta, yo creo gue eso influye mucho por que tu en
una previa estas pensando en lo que dijo el profesor y no en los puntos que
tienes y no puedes evaluar.

COMO LES COMUNICA EL PROFESOR 42 LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION?.

3.3

El simplemente pone a la monitora a repetir las previas, entonces uno ve
en la previa la | y uno va y le dice que por ejmplo que es gque este nifio
tiene igual a mi y él se sacé B y yo |, él siempre te saca una excusa pero es
que tal cosa, pero es que dese cuenta, entonces pues si-no si es el
profesor.

LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE

PRESENTA EN EL PROGRAMA?,

4.0

5.0

Si él nos da al principio un pregrama.
Y sigue ese programa?.
Si sigue ese programa.

QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 42?.

Que en las evaluaciones te ayudara porque uno le pregunta “pero es que
usted ya vio eso” y uno queda Ay Dios mia! Pracomo en dénde y porqué y
que no se limite a decirte ... uno lo mira y empieza a mover la cabeza y
uno no, no estd mal a veces por los movimientos de cabeza uno puede
tener bien y uno borra o pide otra hoja; que cuande uno tiene una previa en
vez de amenazarlo te ayude como que te de animo, te apoye, que no te
amenace tanto cuando te va mal en una previa, porque yo pienso que eso
influye mucho en una evaluacion, te perjudica.

QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Ti EL. PROFESOR 427.
No sé pues yo nunca he ganado una previa de matematicas.

QUE CREES TU QUE EL PIENSA DE Tl COMO ESTUDIANTE, COMO

PERSONA?.

Es que yo casi con é! nome hablo yo me limito a que é! dicta la clase yo
entiendo o no entiendo y él se va y yo me quedo, muy pocas veces hablo
con él, que entendi un tema entonces la alegria, la proxima semana me va
a ir bien y profe estaba muy facil el tema 2"i eso es cuestion de poner
atencion y no hablar en clase y timbran y se va y uno también se queda
callado y se va al puesto.

11
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6.0

QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR 42 DEL CURSO?.

Ese curso es tenaz nuestro curso es muy pesado, bueno primero que todo
asi cinco personas esten poniendo atencién y el resto del curso esté hecho
un despelote a él le importa cinco, él solo se limita a dar la clase no
organiza el salén, hemos tenido varios problemas con &l casi que nos toca
llamar al director del curso porque todo el mundo perdié la evaluacion y el
sefor solo se limita a decir | todo el mundo saco |, €l solo se limita a dictar
la clase a los diez o cinco que entendieron bien y a los que no también hay
muchos que pueden entender y les va mal porque entendieron el tema pero
esta explicando lo basico y los otros estan molestando y claro a uno se le
paso, es como si Unc mismo se estuviera dictando la clase.
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ENTREVISTA NO. 34
ALUMNO: 3419
DOCENTE: 42 32

1.

1.1

1.2

1.3

COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 427.
Me parece que es un nivel de exigencia, él dicta muy buenas clases que de
verdad si uno no la recibe con mucha facilidad entonces él debe exigir arto,
creo que es un nivel de exigencia bueno para las clases de él.

QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EN PROFESOR 422.
Nos coloca determinado problema de tal tema y lo evalua en minas(?) o
pasa al tablero o pregunta conceptos y revisa ias tareas.

CUANDO LES HACE EL PROFESOR 42 LAS EVALUACIONES?.
Después de un tema cada que se termina un tema por ejemplo el viernes
nos hace evaluacién de la presion, cada que se termina un tema se hace la
evaiuacion para que los que necesitan recuperarla la semana siguiente
entonces les hace la evaluacion.

COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL

PROFESOR 4272

14

El mira mucho como ta sabes aplicar las férumlas, él nos deja sacar las
formulas en las previas pero no sirve de nada si no sabes como las vas a
utilizar y tenerlas ahi no te va a servir mucho, él se preocupa mucho porque
nosotros aprendamos a usar las formulas por eso no le interesa que nos
las aprendames de memoria.

LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE

TU ESTUDIAS?.

1.5

Si claro porque él saca los problemas de los de Ia tarea a los del libro o lo
que él explicd, muy de vez eb cuando él trae un libro que él tiene pero de
todas maneras el libro estd en la biblioteca y uno puede consultario de
todas maneras pues por fisica todos los problemas se hacen igual.

LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE

EL PROFESOR EXPLICA?.

Si, pues las clases se refieren a los problemas y €l explica los problemas,
nos deja la tarea y nos evalua de lo que él explicé y de la tarea.

|



1.6

COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 42 CUANDO LE VA

MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.

1.7

1.8

Pues no lo he visto asi pero él se preocupa a veces cuando hay gente
debiéndole é! les hace recuperacion €l mismo mira qué gente de verdad
necesita otra oportunidad y que gente si pierde porque de verdad no quiere
aprender; en el salén hay gente que le da lo mismo venir 0 no venir estar
en clase o no, a veces hasta hacen estorbo en el salén.

CUANDO LES VA BIEN COMO ES LA REACCION DE EL?.

El le dice a uno que bien que de verdad si entendio, él dice que muy bien,
a la larga a la gente le va bien pues eso creo, eso es lo gue he visto.

CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.

Mi reaccion frente a las notas de fisica pues bien, pues la misma de todas
maneras €l siempre se sienta a calificar, casi siempre nos pone unos
trabajos, explica un tema y nos pone unos trabajos para que nosotros
desarrollemos en la clase y él se sienta a calificar las previas v le entrega a
uno la previa y le dice por esto fue que no sacod E o por esto fue que la
perdio o por esto fue que sacd E muy bien.

CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA DE FiSICA QUE HACEN LAS

DIRECTIVAS DEL COLEGIO?.

1.9

2.0

No sé, creo que empiezan a hablar con él profesor cuando pierde mas de
la mitad del curso y después hablan con él y les dicen cuales son las
razones, creo que en curso pasd eso este segundo periodo arta gente

perdi6 fisica y luego y luego lo Hlamaron y hablaron con él; en el curso

pierde la gente fisica porque quieren porque no atienden a las clases.
QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 427.

El no solamente evalla los conocimientos, evalua los conceptos, {a actitud
que uno tenga hacia la clase.

CcOMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 42, COMO

ES Ei. PROGRAMA QUE EL LLEVA?.

En fisica 1 él mira los temas y de verdad hay algunos temas que no son
importantes entonces los saca y mas o menos seguimos el dei libro.



SIGUEN UN LIBRO EN ESPECIFICO?.
Si el de fisica 1.

21 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR 42 LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA AL CURSO?.

Al principio de cada periodo él lee los logros que uno debe cumplir y eso 1o
hacen todos los profesores, leen los logros {...) por si acaso uno quiere ir
mas adelante pero creo que casi nadie o hace.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A
EVALUAR?.

El siempre evalia de la misma manera que es la previa, haciendo
ejercicios del tema.

Y ESOLO INCLUYE DENTRO DEL PROGRAMA?.

Pues él dijo que si porque esa era la forma, al principio del afo él evaluaba
de esa forma que él explicaba el tema, hacia ejercicios y en la otra semana
hacia ia previa.

23 EL PROFESOR 42 LES INDICA LA MANERA COMO VA A
DESARROLLAR Y EVALUAR CADA UNIDAD O TEMAS?.

Si, osea él dicta los logros y dice bueno vamos a hacer esto, a veces nos
pone a hacer laboratorios (...) y la mayoria de las veces el explica en el
tablero.

24 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL
CONTENIDO VISTO?.

Si.

Como?.

Con las evaluaciones, osea él explica el tema y pone la previa y con o que
uno aprendié e hizo la tarea entonces ya tiene los conocimientos
necesarios para resolver los problemas de la evaluacion.

3.0 QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 42 A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION?.
Pues depende cuantos pierdan, hace recuperacion o no.
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3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES

DEL PROFESOR?.

_ Imagino que es mas personal de é! que lo que yo hay visto.

_ COMO LO PERCIBES TU?.

_ Imagino que depende de cuantas personas le haya ido mal mirara si hay
forma de hacer recuperacion ¢ no, pues asi es como lo miro yo.

3.3. COMO LES COMUNICA EL PROFESOR 42 LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION?.

_ Me entregan las evaluaciones y enlas evaluaciones dice si cumpli el logro
o no y hay una notica y lo tiene encerrado si lo hice mal y chuleado si Io
hice bien.

3.4 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE

PRESENTA EN EL PROGRAMA?.

4.0

5.0

6.0

Si, porque el programa que seguimos es el del libro y en el libro esta io que
él explica,

QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 427?.

Pues a veces liega cinco o diez minutos tarde y son cinco o diez minutos
que si son una evaluacion hay gente que dice que depronto pierden porque
a la larga fue que no aicanzamos porque el profesor llegé tarde, seria una
cosa que se puede mejorar.

QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Ti EL PROFESOR 427.

La verdad no sé yo veo a 42 es en las clases no mas pero pues en medio
de todo no es por nada pero yo soy un alumno excelente.

QUE OPINION CREE QUE TIENE EL PROFESOR 42 DEL CURSO?.

Yo creo que tiene una regular opinion porque hay gente que le da lo mismo
si el profesor viene 0 no hay unos que se la pasan recochando, sabotiando
entonces el profesor debe mirar eso (...) debe tener pues regular la opinion
o vision hacia el curso.



ENTREVISTA NO. 35 l <270

ALUMNO:538
DOCENTE:42 32

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 427,

El siempre es io mismo, nunca cambia nada yo trato de entenderle y le entiendo
pero temo cuando estoy con él, todo se me olvida, es exigente, coloca tareas
normalmente, s muy duro.

1.1  QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EN PROFESOR 422.

Vemos un tema y hace evaluacién y asi sucesivamente.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR 42 LAS EVALUACIONES?.

Cualquier dia.

1.3 CcOMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL
PROFESOR 42?

Primero nos explica el tema, nos deja tarea y luego la evaluacion.

1.4 LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TU ESTUDIAS?.

Si, siempre nos la evalua.

1.5 LA FORMAY LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
EL PROFESOR EXPLICA?.

Si, empieza primero por lo principal, luego va aumentando y después lo evalua.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 42 CUANDO LE VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.

En mi curso a caso nadie le va bien y nos dice ya perdieron el logro, no trata de
ayudarnos y no le importa, lo que fe importa es sacar notas vy listo.



1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.
De susto, porque en todas las materias me va bien menos en esta,

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA DE FiSICA QUE HACEN LAS
DIRECTIVAS DEL COLEGIO?.

Muchos sabemos que es problema de nosotros pero cuando las directivas se
meten es porque el profesor no explica bien.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 42?.
Las tareas y el comportamiento en clase.

2.0 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 42, COMO
ES EL PROGRAMA QUE EL LLEVA?.

Nos da primero los logros, nos los explica y luego evalaa.

21 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR 42 LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA AL CURSO?.

Con los logros nos los explica y listo a principio del ano.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A
EVALUAR?.

No, siempre evalta escrito después de cada tema.

23 EL PROFESOR 42 LES INDICA LA MANERA COMO VA A
DESARROLLAR Y EVALUAR CADA UNIDAD O TEMAS?.

Nosotros ya sabemos gue él evalia asi nos dice primero voy a explicar luego dejo
el taller y evaluo.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL
CONTENIDO VISTO?.

Casi nunca nos hace evaluacion final, sino vemos tema y enseguida evalua y asi.

3.0 QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 42 A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION?.

Si el logro se perdi6 él dice ahi vera como lo recupera, €so es problema suyo.
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3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES

DEL PROFESOR?.
Algunas veces nos la ha hecho de a dos, él no toma decision al respecto, él lo
hace como nuestro profesor y no como amigo, nos dice yo no se que van a hacer

les toca recuperar.

3. COMO LES COMUNICA EL PROFESOR 42 LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION?.

Primero nos lo entrega y al final nos dice los logros que obtuvimos.

3.4 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL. PROGRAMA?,

Ellos saben mas que uno los temas pero a mi si me parece que todo va en uno
solo.

4.0 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 427.

Le tengo miedo, rabia, es muy mondtono, la toma como sencillo, le aconsejaria
que cambiara la forma de ser con los alumnos.

5.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl EL PROFESOR 427.
Yo creo gue dice que SOy una mujer vaga gue me preocupo por otras cosas.
6.0 QUE OPINION CREE QUE TiENE EL PROFESOR 42 DEL CURSO?.

Cree que es un curso malo, me parece que no se tiene en cuenta solo el estudio
sino también otras cosas.
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ENTREVISTA NO. 36 / ?_
ALUMNO: 1436 |
DOCENTE: 1029 14

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR?.

_ Es bueno pero a la vez es malo porque a uno le exige mucho pero por
ejemplo las clases de él son como si fueran para él solo, é es una de esas
personas que se dedica al tablero y sin explicaciones, por eso casi nadie le pone
cuidado, les da pereza, les da pereza les da hasta pena a mi me paso.

1.4 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR?.
_ El hace trabajos (bastantes), nos explica algo y pone un trabajo, las
evaluaciones pues las hace en grupo o si no individual.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR LAS EVALUACIONES?.

Despues de clase...
_ Improvistas nunca las ha hecho nos avisa con anterioridad o después de la
explicacion aungque eso casi nunca lo hace mas que todo nos avisa (...).

1.3. COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL
PROFESOR HACE?.
_ No sé, pues a mi sinceramente no me parece muy bueno porque yo casi no
he entendido mucho.

Pero cdmo es el proceso?.

Pues el proceso es al nivel exigido para el colegio.

_  DESCRIBEME COMO ES EL PROCESO DE EVALUACION DE QUE
MANERA LOS EVALUA A USTEDES?.
Con las previas, trabajos, trabajos extraclase, talleres.

1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE

USTEDES ESTUDIAN?.
_ Si clarg, si coincide y bastante porque él pregunta sobre lo que nos explica,
no nos hace otra clase de preguntas sobre algo que no hayamos visto con él.

1.5 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE EL

PROFESOR EXPLICA EN CLASE?.
Pues yo casi nome he entendido porque las clases con él son aburridas.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 29 CUANDO LE VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.

_ Pues €l no habla, €l dice que pasa, que ustedes son jovenes ya de noveno,
que no lo hagamos por él sino por una meta propia, que triunfemos por nosotros
mismos no por los demas.



CUANDO LES VA BIEN CUAL ES LA REACCION DE EL?.

A uno les escribe, por ejemplo si 2 uno le va bien en una previa le dice -
bueno esta muy bien, espero que sigas asi- 0 cuando a uno le va mal, si a uno
siempre le habia ido bien le dice -esta mal-, si a uno le sale algo mal le dice que
pasa que ese no es el nivel académico que él tiene sobre nosotros, que el conoce
sobre nosotros entonces que por favor nos volvamos a poner pilar.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.

En la ultima entrega de notas mi reaccidon fue mala hacia &l porque me
escribié gue mi trabajo era el de un alumno que nunca va a la perfeccion,
entonces eso me puso de malgenio porque sinceramente pues yo senti que me
fue bien, porque por ejemplo si yo perdia logros pues ya los recuperé, yo no estoy
debiendo en este momento logros (...).

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR?.
Aspectos amistosos, cumplimiento participacion (...)

20 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR?.
El a principio de cada periodo nos da los logros que hay que seguir y nos
dice bueno estos son los logros que hay gue hacer espero que los superen.

21 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DE LA

MATERIA AL CURSO?.

Pues explicandola, dice bueno este es el primer logro como area,
supongamos y nos explica que es eso o si No uno ya sabe como con anterioridad
nos los va dando por anticipado, nos los dicta uno ya sabe que ese es el logro.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A

EVALUAR?.
Dentro del programa que les da a ustedes él les incluye la manera como va

a evaluar esos logros.
Asi como por grupos o por la excelencia por participacion en clase o cosas

asi.

ESO VA DENTRO DEL PROGRAMA?.

Si él nos dice s... me acuerdo que al principio del ano él nos dijo que le
gustaba trabajar mucho en grupo entonces eso estaba dentro de lo planeado,
deja mucho trabajo en clase en grupo.

2.3 29 LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y EVALUAR

CADA UNIDAD O TEMA?.
Pues sinceramente creo que él no explica, él nos dice los logros pero no
nos dice esta es la unidad tal.
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No les dice cémo las va a desarrollar,
No él solo nos dice que es lo que nos va a poner a hacer y no mas.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL

CONTENIDO VISTO?.

- Si pues con las previas mas que todo nos evalua, nos dice -bueno
muchachos estudien, si nos hace previa asi como de sorpresa nos dice que
estudiar, nos da una hora en la semana nos toca 2 horas de geometria entonces
él nos da 1 hora para que estudiemos y a la otra nos hace la previa.

3.0 AQUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES?.

Pues se decepciona de nosotros y a una que otra vez nos explica pero
pues yo sinceramente nome he dado cuenta de que nos vuelva a explicar, pues €l
se refiere mucho al tablero.

QUE HACE EL, NO LE GUSTA EXPLICAR?.

Pues nos explica pero casi nadie le pone cuidado, por ejemplo él nos pone
un ejemplo y todo el mundo empieza a poner cuidado y entonces comienza a
bajar |la voz y empieza a hacerio él solo.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES

DEL PROFESOR?.
Si los resultados son buencs nos dice que muy bien, nos felicita y si nos va
mal nos dice gque nos pongamaos pilas.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LAS

EVALUACIONES?.
Nos entrega las evaluaciones y nos escribe en la hoja tal logro no lo

supero.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL PROGRAMA?.
No o almenos que yo sepa no.

4.0 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 297?.

_ Como director de grupo que se preocupe un poquito mas por nosotros,
porque escasamente entra es a direccion de grupo que no hacemos nunca nada,
o a dictar la clase de geometria que le ponga un poquito mas de interés y con
respeto a la clase que la haga mas como todo el mundo lo hace.

5.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Ti EL PROFESOR?.
Pues no creo que sea muy buena porque soy un estudiante malo.

An
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6.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO?. /
_ Pues que el curso algunas veces es malo, yo pienso que puede tener un
poquito de preferencia que el prefiere a los sardinos que son muy pilos, a2 nivel
grupal no creo gue tenga la que opinidn sobre nosotros, normal como si fuera otro

profesor mas.

~n



ENTREVISTA NO. 37 9
ALUMNO: 3721 {
DOCENTE: 10 29 14

-

1.0 COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 107
Lo normal, no es estricto académicamente, nos da muchas oportunidades.

11 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR 107
No casi nunca hace, y los que hace son sencillos con cuaderno y en forma grupal.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR LAS EVALUACIONES?
Cada vez que se acumula trabajo.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION EL PROFESOR
107?
Regular, porque no nos exige mucho, me gustaria que exigiera perono tanto.

1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIAS?
Si coincide o sino le hacemos protesta al profesor para que nos la vuelva a repetir

que sea del tema, siempre es del mismo tema.

1.5 . LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
El. PROFESOR EXPLICA
Si coincide siempre.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 10 CUANDO LE VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?

Por ahora si ha pasado eso y él hace lo posible por reforzar lo que no entendimos
en el tema y cuandoe nos va bien nos elogia.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN TUS NOTAS, CUAL ES TU REACCION?
Depende de la nota que sea, pues a mi no me importa la nota, lo que importa es
lo que yo sé.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA QUE HACEN LAS DIRECTIVAS

DEL COLEGIO
Siempre hacen un curso remdial para ver si recuperamos o no.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 10?
Cognoscitivos y participacion en clase.

2.0 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 10?7
El nos da los temas principales a principio de afo.



21 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR 10 LA PROGRAMACION AL / /

CURSO?
Por logros, 8 logros y toca cumplirios.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A

EVALUAR?
Si a veces nos dice como nos va a evaluar pero no casi siempre, cuando se [0

pedimos.

2.3 EL PROFESOR LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR

Y A EVALUAR CADA UNIDAD O TEMA?
Si, casi siempre, digamos nos da el tema en cada clase los va desarrollando pero

como &l los dice.

24 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD, EVALUA EL

CONTENIDO VISTO?
Lo evalia en forma de talleres, nos pone una previa y con i0s apuntes que
tenemos en el cuaderno.

3.0 QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 10 29 A PARTIR DE LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION?
Si fueron buenos sigue avanzando y si no sé gueda ahi hasta que aprendamos,
nosotros pedimos retroalimentacion si no entendemos.

3.4 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES

DEL PROFESOR?
No hay ninguna influencia él sigue con el tema.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION?
Casi siempre, él llama y le va diciendo a uno su nota.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL PROGRAMA?
Si.

4.0 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 10 297
Que le exija mas al salén y que cuando sea clase sea clase, que haga clase
estricta.

5.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE TiI EL PROFESOR?
Yo creo que bueno, pues por lo general a mi me ha ido bien en geometria.

<
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6.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR 10 29 DEL. CURSO? / //

Regular, porque a la mayoria le ha ido mal, por lo que no trabajan en clase,
entregan los talleres las siguientes clases y se queda asi, a mi me parece que el
curso es asi porque el profesor no exige.

1.4



ENTREVISTA NO. 38
ALUMNO:5328
DOCENTE: 27 16

1.0 COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 277
El nivel de exigencia es muy bueno, €l nos pone a un nivel en el cual cuando
nosotros salgamos de aca tengamos bases para estudiar algo a fin de esta.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR 42
No son evaluaciones, son trabajos en clase o para la casa, depende del nivel en
que nos vea nos evalua.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE HACE EL

PROFESOR 277
Es un poquito duro, él piensa gue nosotros estamos en un nivel muy
arquitectonico, entonces a veces nos califica un poco duro.

1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU
ESTUDIAS?
Si.

1.5 LAFORMAY LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
EL PROFESOR EXPLICA?
si, también.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 27 CUANDO LE VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O ATODO EL CURSO?

Pensaréd que el curso es malo, por decir ve que el curso no estad respondiendo
entonces da por visto ese tema.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?
El nunca escatima esfuerzos.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA QUE HACEN LAS DIRECTIVAS

DEL COLEGIO?
No hacen mucho, no les importa mucho lo que les importa es la plata.

1.9 Q7UE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 277
Participacién y actitud.

2.0 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 27 ?

27
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No creo que planee, lo que crea conveniente to hace en la clase, si alcanza si hay
que agregar algo lo revisa durante la semana para hacerlo en la otra clase.

21 COMO LES A CONOCER EL PROFESOR 27 LA PROGRAMACION DE LA

MATERIA AL CURSQ?
Plantea como un tema algo especifico al principio de cada clase.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A

EVALUAR?
Nunca dice voy a evaluar de tal forma.

23 EL PROFESOR 27 LES INDICA LA MANERA COMO VA A
DESARROLLAR Y A EVALUAR CADA UNIDAD O TEMA?
No nunca.

24 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD, EVALUA EL

CONTENIDO VISTO?
Si, lo evaltia en cuanto al trabajo, como son varios trabajos esto es un proyecto

entonces califica este proyecto de acuerdo a la calidad del trabajo.

3.0 QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 27 A PARTIR DE LOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION?
Piensa a ver si seguimos trabajando con eso o $i nos tenemos que devolver por

algo, si no queda bien visto algo y si no se cumplio el logro.

3.1  COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION EN LA TOMA

DE DECISIONES DEL PROFESOR?
Los resultados influyen dependiendo del trabajo, él vera qué hace si nos

devolvemos 0 seguimos.

32 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR 27 LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION?
Nos entrega las mismas planchas que trabajamos y ahi se acentuan los detalles

de la calificacioén,
Les hace alguna critica o algo.
No, solo nos dice agotado, borrado, etc.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE

PRESENTA EN EL PROGRAMA?
Pues el programa nunca noS lo da, nosotros nunca sabemos, solo cuando nos

dice en la clase.
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4.0 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 277
Primero que no se rija tanto a los logros que hay que ver que el dibujo sea
agradable y no estricto, que no sea tan estricta la califiacion de la plancha.

50 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl EL PROFESOR 27
El piensa que yo trabajo muy bien, que le pongo empefio al trabajo, que soy
desordenado porgue entrego una plancha antes que otra.

6.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR 27 DEL CURSO?
Que no trabajamos, que somos incumplidos, no traemos materiales y eso se
presta para que él se ponga bravo.
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ENTREVISTA NO. 39
DOCENTE: 331130
ALUMNO:382911

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA PROFESORA DE
ESPANOL?.

Alto.

En qué sentido como es que califica?.
_ Lo que le importa es lo que uno sepa no lo que uno pueda plasmar en el
papel, yo creo que es una buena educacién porque a uno se le quedan muchas
cosas (...) osea yo puedo hablar de los Cantares de Jesta y de toda esa época
medieval que fue lo que estudie, yo hice un trabajo, se me quedan artas cosas y
eso es lo importante no que uno aprenda mecanicamente.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE 337.
No sé pues las clasicas, pregunas-respuestas, ella cuando explica algo da

opciones entonces pues a uno le ayuda a recordar.

1.2 CUANDO LES HACE 33 LAS EVALUACIONES?.

_ Pues cada que terminamos un tema o si no ella en este momento no tiene
unos libros (...) pues para que uno pueda expaner los que no hayan podido
exponer les toca presentar una buena evaluacion sobre todo lo visto en el ano.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE 33 HACE?.

La metodologia que ella utiliza como es en 1a evaluacion.
_ (...) el método que ella tenia o utilizaba era de las palabras osea como en
la época del siglo tal tenian tales caracteristicas y uno tenia que rellenar la época
o el siglo o 10 tenia que colocar en el espacio, también unir, nos colocaba 2
columnas (...) preguntas asi de pregunta-respuesta también nos colocaba con
falso y verdadero, cambiaba variaba en Ias formas de evaluacion.

1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
USTEDES ESTUDIAN?.
_ Yo estudio de una manera, digo que desordenada, yo llego a la casa tiro
ios libros, como algo me cambio (...) yo leo nada mas (...) y despues lo repitié en
voz alta, yo digo que es uan buena forma porque uno va captando.

Y cuando ella evalua coincide con lo que tG estudias?.

A veces si a veces no.

1.5 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE EL
PROFESOR EXPLICA EN CLASE?.
Si ella siempre es muy objetiva (...) va al punto.
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1.6 COMO DESCRIBES AL REACCION DE LA PROFESORA CUANDO LE VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO?.

_ Pues la actitud que ella toma es que tienen que estudiar, que uno tiene que
repasar mas; ella dice que son evaluaciones acumulativas que tienen que
hacerse para subir los logros y asi cosas asi, chévere, osea es de esos
profesores que a uno lo hace estudiar, no es de los que dicen no ya se los tir6, ya
ni modos (...) hace que uno se esfuerce que aprenda.

Y CUANDO LES VA BIEN CUAL ES LA REACCION DE ELLA?.

Pues nos felicita nos dice que sigamos asi y que tenemos que dar lo mejor
de nosotros porque marfana vamos a ser otras personas gente ya adula tenemos
que aportar cosas buenas para la sociedad.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION?.

Pues mirarlas rapido haber gue me tire y pues este periodo me tire 4,
calculo inglés, técnico y fisica, en inglés pues eso ya lo tenia recuperado, en
calculo nos hizo una previa de recuperacion (...) técnico nada mas es preguntar y
es bocho {...) y en fisica si esperar.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA CON ELLA LA PREFESORA DE
ESPANOL QUE HACEN LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO?.

Nada, las directivas yo creo que solo se limitan a lo que haya el profesor y
hsto el ano pasado hubo un resto de gente gue se tiraba filosofia jeso era la
muerte para nosotros! ya que las directivas no hacen nada; el profesor a parte de
eso queria todo como é| pensaba y uno pues no tiene [os mismos criterios para
pensar como él, pues se nos hacia un poco injusto que [a mayoria del salon o la
mitad del salon tirdndose filosofia y el profesor no como si nada todos a habilitar o
todos se tiraban el afio no le importaba y los de buena suerte y sino pues mala
suerte y listo.

19 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA LA PROFESORA?.
La actitud que uno tenga en clase, que capte el comportamiento, pues la
d|SC|pI|na participacion en clase, ella ie da a uno oportunidades para pasar.

20 COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA LA PROFESORA?,
Nos da el programa y nos sefiimos a eso, ella nos dice bueno ahora vamos
con literatura hispanoamericana y por los cuadros sindpticos y asi.

21 COMO DA A CONOCER LA PROFESORA LA PROGRAMACION DE LA

MATERIA AL CURSO?.
La copia en el tablero a veces o si no nos la dicta.
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22 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A
EVALUAR?.

No, la primera no la incluye, nosotros vamos con los conocimientos a la previa,
el aflo pasado nos colocaba a analizar juegos de poesia acremen(?) encareamiento
la ria, todo eso o falso o verdadero o en dos colomnas a completar una frase, no nos

dice en qué forma.

23 LA PROFESORA LES INDICA COMO VA A DESARRLLAR Y EVALUAR

CADA UNIDAD O TEMA?.
Si ella nos indica como, ahora estamos viendo literatura contemporanea lo

estamos viendo con exposicicnes, ella nos dijo para evaluar este tema va g ser con
exposiciones de los libros y asi ella nos va diciendo como va a evaluar.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL CONTENIDO

VISTO?.
Si evalla lo que es, es que ofros profesores evaluan un poco mas adelante

ponen asi como rebuscadas las preguntas.
Coémo lo evalua, oralmente, escrito?
Escrito, muchas veces pues llama a lista y dice respéndame esto pero es muy

poco, por lo general es escrito.

30 QUE DECISIONES TOMA LA PROFESORA A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION?.

Pues depende si nos va bien o si nos va mal, porque hay dias que nosotros ia
tenemos cansada, ella nos dice -no ustedes se han portado mal-, pues no nos da mas
oportunidades, aunque ella siempre ha mirado el aprender el no memorizar, o
importante es aprender, que no se le vaya a olvidar.

31 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DEL

PROFESOR?.
Ella se preocupa que el indice de mortalidad no sea tan alto, porque hay

profesores que ni les va ni les viene llegan a un tablero explican y listo.

3.2 COIV[O LES COMUNIDA LA PROFESORA LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION?.
QOralmente, nos entrega las previas.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL PROGRAMA?.

Si es lo mismo.

No les cambia algun tema, o se enfoca masen algin tema, se extiende fuera

del programa?.
Pues en unos mas gue en otros, pero siempre se ve lo que estd en los

Ob]etIVOS
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40 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A LA PROFESORA?.

Que escoja talleres para investigar mas en la casa, no es negar que deja
tareas, pero si como investigar, leer en la casa, a veces uno dice espanol no, no hay
nada, entonces pues seria bueno hacer un recorderis, yo le diria que hacer mas
quices para que uno no diga “la materia de locha’.

50 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE TI LA PROFESORA DE
ESPANOL?.

Yo creo que la profe siempre me ha conocido como  un alumno vago, aqui
en el colegio me conocen como un alumno vago que me gusta hacer siempre todo
a lo Ultimo que tengo que decir mentiras y pues si vago, recochador, pero yo cada
vez que me esfuerzo doy lo que es.

6.0 QUE OPINION CREES QUE TIENE LA PROFESORA DE ESPANOL DEL
CURSQ?.

Yo creo que es una buena opinidn, porque pues la gente gquiere mucho a la
profesora ella es nuestra directora del grado 10 y 11, cuando el afio pasado un
resto de gente se tiré el afio se preocupd artislmo por como afrontaba esa
mortalidad. El afio pasado filosofia, fisica y trigonometria artisima gente se la tird
y un resto de gente se tird el afio y ella se preocupd, decia que estudiaran que
cualquier problema que cualquier reclamo por favor hablaran con ella; ella
después hablaba con el profesor y por alguna circunstancia pues hablar con el
coordinador académico.
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ENTREVISTA NO. 40
ALUMNO: 264010
PROFESOR 33 11 30

1.0  Considero que exige bien, lo que uno puede dar mas o menos en realidad
es buena, evaiua como explica 10s conocimientos y por escrito.

11  Ella evalia oralmente, evalua la aplicacion de los conocimientos, es de
mucho analisis.

1.2 Ella dice un dia o cuando termina dos o tres temas.

1.3 Excelente, es lo mejor que hay, es cualitativa, califica no por la cantidad
sino la calidad.

1.4 Si, evatia siempre lo gue dice, nunca introduce otros que no tienen
relacion, si, ella no hace memoria sinomas ¢ menos que uno expligue o que hay
entendido, sino ha leido y estudiado uno fo puede hacer.

1.5 Se pone aburrida, nos regafia porque nosotros somos como sus hijos,
entonces como que se pone triste, regularmente somos un buen nivel.

1.6  Normal, pues yo soy muy tranqguilo con respecto a las notas.

1.7 Con el nuevo plan de educacion eso de rehabilitar el logro que se ha
perdido en una semana de recuperacion.

1.8 En exposicidn evalla expresion corporal, dominio del tema.

2.0 Siempre nos dice que es lo que vamos a hacer y a ver, hace esquemas,
cuadros conceptuales.

2.1 Al principio del afo da ios objetivos (logros).
2.2  Dice que tal tema se va a hacer una previa o un trabajo, es organizada.
2.3 Sinos dice que va a hacer y cuando lo va a hacer.

2.4  Si por previas, dice que cambiemos el "decorado’, a veces es analizar un
poema, aplicar los contenidos de una escuela en el escrito y asi.

3.0 Ella nunca toma decisiones como para castigarnois, sino cuando nos va
mal nos regafa y dice que esta muy aburrida con las notas.
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3.1 Siempre es lo mismo, el concepto que tenga de nosofros no io cambia por
una nota.

3.2 Nos la da a veces individual o en frente de todos.

3.3 si, el programa que da ella porque el de los libros es a veces como
incompleto.

4.0 No sé gue decirle pues ella es buena profesora de esas escasas, es clara
para explicar y justa para calificar.

50 Buena, a mi me quiere mucho.

6.0 Ella siempre ha dicho que quiere mucho al curso, trata de ayudarnos y nos
estima.
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ENTREVISTA NO. 41
ALUMNO: 230141
DOCENTE: 33 11 30

1.0 Es la profescra que mas exige no tanto la teoria sino llevar eso a la
practica, si usted sabe los conocimientos apliquelos a un trabajo etc.

1.1 Los primeros periodos son quices sobre renacimiento, toca saber las
cosas, lo que uno no entienda vuelve y explica, los siguientes periodos son leer
libros y lo que hemos aprendido toca aplicarlo, ella lo que califica es la
sustentacion de ese trabajo, lo mas importante es |la expresion verbal.

Los parciales eran escritos.

Para ahora no.

1.2 Por lo general cada vez que vemos tema o cada tres temas que son
compatibles es estricto para calificar, pero uno aprende.

1.3 Es bueno, porque ella hace cuadros sinopticos de lo méas importante y el
resto lo habla y en las evaluaciones lo califica por los logros, es la unica
preofesora con la cual no hemos tenido problemas de logros, porque ella nos
dedica tiempo.

1.4  Depende porque ella puede decir estos tres temas salen y nos dice en la
evaluacién con que analice tal poema, o un texto o haga una critica y aplique tal
cosa.

1.5 No, a veces no porque ella muchas veces dice que analicemos esta o por
ejemplo nos dice tengan mucho cuidado en esto porque depronto se los pregunto.

16 Cuando nos va bien nos felicita, porque ella esta muy pendiente de

Nosotros.
Cuando nos va mal se pone friste pero es muy rara vez, nunca hemos tenido

problemas de notas, porque la gente le estudia.

1.7  Buena reaccion porque yo {eo mucho y cuando me pregunta siempre sé.

1.8 33 trata de arreglarlo en el curso y trata de que se arregle ahi mismo,
nunca hemos tenido ninguna clase de problemas de ese tipo.

1.9 Participacion, expresion verbal, analisis.

2.0 Al principio de afio, uno tiene su programa y uno se remite a él cuando lo
necesite.
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2.1  Si, de forma de ensayo sobre una lectura, oraciones de contextos, ella dice
una semana antes que hay evaluacion de tal tema estudien.

2.2  Si, ella dice y nos prepara para 1o que se va a ver y nos dice como a hacer,
es la mejor clase porque sus cuadros sindpticos son buenos y escribe o mas

escencial,

2.3 Ella nunca evaiua el contenido visto, cuando acaba los dos o tres temas
evalua y con los cuadros sindpticos nos ayuda para la evaluacion.

3.0 Si nos va mal nos toca ponernos a repasar y nos vuelve a explicar pero
generalmente nos va bien y sacamos buenas notas.

3.1 Nos castiga, como ella es nuestra directora de grupo a veces se pone
brava.

3.2 Entrega las previas calificadas y lo hace personalmente y si la nota se
divulga depende de uno.

3.3  S8i, desarrolla todo lo del programa siempre.,
4.0 Bueno gue siguiera ensenando.

5.0 Creo que tiene muy buena opinién, porque le he demostrado que tengo
madera, que nos gusta, en fin.

6.0 Bueno, porgue le hemos trabajado todo lo que le prometemos lo cumplimos
y todo lo hemos llevado a feliz téermino.
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ENTREVISTA No. 42
ALUMNO: 701420

DOCENTE: 28 09 15

1.COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR?
Yo creo que ella tiene una buena exigencia, es muy responsable, y sabe exigir
bien a los alumnos.

1.1 QUE TiPO DE EVALUACION HACE EL PROFESOR ?
Ella hace evaluaciones semanales, otras mensuales, o al final del periodo para

saber la capacidad académica que tiene el alumno.

-PERO QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE POR EJEMPLO, TRABAJOS EN

GRUPQ ?
Hace diferentes cosas segun el periodo hace trabajos en grupo presentando los

trabajos o trabajos a nivel de exposiciones 0 unas previas excritas.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR LAS EVALUACIONES ?
Las evaluaciones son individuales.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL PROFESOR

HACE ?
Hace preguntas, colocando dibujos, nos da dibujos y las organiza en escalas.

1.4 LAFORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIAS ?
Siempre coinciden, los temas que hemos visto estan dentro de la evaluacion

también hace parte analitica para saber lo que piensa el alumno acerca del tema.

-LAS EVALUACIONES CUBREN TODOS LOS CONTENIDOS QUE ELLO DICE ?
Si.

1.5 LAFORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QOUE
EL PROFESOR EXPLICA EN CLASE ?
Si siempre, explica pone talleres, trabajos, y después hace evaluaciones.
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1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR CUANDO LE VA MAL
A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O ATODO EL CURSO ?

Hace siempre reflexiones tratando que el ajumnado mejore sus capacidades

'lendo mas bien en la personalidad de la persona, digamos nos habla que

debemos mejorar en tal cosa, gue hemos bajado en tal rendimiento y devemos

mejorarlos.

-CUANDO LES VA MAL A MUCHOS NOS HACEN EVALUACIONES ?
Ella se fija en cada persona y haciendole refiexiones .

-NO UTILIZA OTRO METODO DE EVALUACION Ni LES REPRIME SALIDAS O

ALGUNA OTRA COSA ?
No mas bien nos trata de ayudarnos con trabajos digamos que algunos que han

perdido solo les hace trabajos a esas personas.

-Y CUANDO LES VA BIEN ? _
Siempre les da felicitaciones, nos ayuda y nos apoya para que sigamos adelante.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?
Antes me da miedo luego, después me da alegria por que en general me ha ido
bien y me da mucha aiegria y mucha satisfaccién saber de que me ha ido bien.

-POR QUE TE DA MIEDO ?
Por que uno siente temor de saber cual va a ser su nota ¢ calificacion, aunque en

cierto modo miedo pero seguridad al mismo tiempo, porque uno sabe digamos
que uno a visto las materias que ocupo todo eese campo pero de todas maneras
el miedo siempre se siente al saber que essanota va a ser muy importante al final
del afo.

-PERQ SI TU SABES LO QUE ESTUDIAS POR QUE TE DA MIEDO ?

Tal vez que la gente t e va a decir algo o que uno no esta totalmente bien en ios
temas aunque uno este seguro, siempre que a uno le va a calificar ese profesor
ya que el es el que puede medir las capacidades que uno tiene académicamente.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA QUE HACEN LAS DIRECTIVAS DEL

COLEGIO ?
Alguna vez fue el coordinador a decirnos que ustedes estan muy mal

academicamente.
A veces ponen unos avisos en carteleras en el patio para saber el nivel

académico que tienen el curso.

-NO ES NADA MAS, NO SE TOMA NINGUNA REPRESARIA ?
No tal vez en algunas clases nos quitan un poquitoc de descanso para terminar

algunas actividades.
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1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 7?7
Ademas de la académica, el comparierismo y la colaboracién que tenga con los
demas alumnos.

-NO COLOVA NOTAS APRECIATIVAS C POR COLABORACION ?
Solo en los logros al final de la evaluacion, ella coloca felicitaciones adelante, has

mejorado pero debes seguir apoyandote en algunos aspectos.

2. COMO PLANTEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR ?
-CUANDO COMIENZA LA MATERIA ELLA DA LOS TEMAS QUE SE VAN A

VER?

Si ella al principio nos da los logros a evaluar durante todo el semestre
académico, digamos si vamos a ver tal y tal tema y poco a poco empieza a variar
si vamos a mirar elprimero o segundo logro o que dia se va a evaluar.

-SE GUIA MUCHO POR EL PROGRAMA?
Si demasiado orden pues explica bien y las evaluacones van de acuerdo a los

temas que se han visto.

2.1 COMC DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA?
Ella lo dice y todos lo copian.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A

EVALUAR ?
Si ella dice digamos, vamos & hacer evaluacones y a final de periodo y vamos a
hacer evaluaciones y a final de periodo y vamos a realizar talieres que les
ayudara a reforzar los logros y actividades que ayuden en la recuperacion a final
de periodo.

2.3 EL PROFESOR LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y
EVAULAR UNIDAD O TEMA ?

Ella nos da opciones de que vamos a hacer de manera que se puedan mirar de

forma analitica esto es en lo que mas se fija ella entonces cuando vamos a

analizar los temas ella nos da una lectura para analizar los temas ella nos da una

lectura para analizarlas y recodamos mas bien en si los temas que se han visto

durante el periodo.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVAUA EL CONTENIDO

VISTO ?
Si siempre lo evalua.

-EVALUA CADA LOGRC O AL FINAL DEL PERIODO EVALUA LOS OCHO

LOGROS ?
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No anteriormente al final del periodo ahora ya esta siendo mas estricta pero eso
nos sirve mucho a nosotros. Ella nos dice que vamos a hacer una evaluacion del
primer y segundo logro y €s0 nos sirve de ayuda a nosotros.

-COMO LO EVALUA 7
Con previas y ciertes logros que son tareas también evalua los talleres que son
tareas también evaiua los talleres que nos pone pero al final del periodo siempre

nos hace evaluaciones.

3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR A PARTIR DE LOS RESULTADOS

DE LA EVALUACION ?
Te felicita, si te fue muy bien y cuando le va mal les dice que deberia mejorar, te
fue mal tal vez por que no hiciste los talleres y por eso no reaccionaste bien en la
previa, debes mejorar esto de esto.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DEL
PROFESOR ?

Los resultados influyen en las notas porque asi es que se van a evaluar todos {os

logros que se van a tomar, entonces las evaluacioens logicamente se van a fijar

en todo el contenido que se ha tenido durante el periodo debido a esto se influye

demasiado a cerca de la evaluacion de todo en general.

-DE ACUERDO A LOS RESULTAOD EN EL SIGUIENTE PERIODO ELLA
EVULUA CON MAS RIGOR EN EL SIGUIENTE PERIODQO ?
Si por que la gente tiene que reaccionar mas con respecto a los temas.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL TRABAJO O PROGRAMA ?
Si se basa en el orden de los temas.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?
Llama a lista y v entregando a cada persona su evaluacion.

-ES INDIVIDUAL TOTALMENTE ?
Si a veces lo hace duro para que tome nota, lo hace por nombres.

2. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR ?

Le falta un poquito de paciencia, ya que al no responder totalmente la gente se
ponde un poco del mal genio, pero ella maneja muy bien el tema y asi lo hace
saber.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Ti EL PROFESOR ?
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Se ha dado cuenta que yo tengo responsabilidad sobre el tema y cree que soy ﬁ‘g
buena estudiante.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO ?

Que esta bien y que debe mejorar muchas cosas poor que hay gente que no
responde academicamente y que otras que no responden con companerismo,
pero ella tiene buena opinién del curso que es muy unida y asi lo damos a

conocer a los demas.
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ENTREVISTA : No 43
ALUMNO :543107
DOCENTE :28 09 15

1. COMO CONSIERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA PROFESORA 28 ?
Pues en este transcurso del afio ha estado bien, pero en este periodo ha estado
mas exigente por lo que esta mas corto.

-MAS CORTO, Y EN QUE SENTIDO ES LA EXIGENCIA ?

Como osea se supone que este periodo se iva a acabar el 22 de noviembre
entonces ahora lo acortaron hasta el 15 de noviembre, entonces la profesora dijo
que tocaba mas, que exigian mas en los trabajos y entrabajos de la casa y...osea
por eso nos puso mas talleres.

-EN EL TRANCURSO DEL AN SIEMPRE EL NIVEL DE EXIGENICA HA SIDO

IGUAL O HA VARIADO ?
Durante todo el afio, si el a estado normal, como siempre, pero como digo este
periodo ya esta mas exigente que todo el afio, en el afio si ha estado normal.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES TE HACE LA PROFESORA 28 157
La profesora nos ...he no te entiendo.

-QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE LA PROFESORA, COMO LOS EVALUA

LO QUE VAN APRENDIENDO ?

La profesora ah...digamos como eso esta por logros, digamos uno, dos , tres,
cuatro, cinco, seis, siete y ocho, entonces digamos eso lo evalua por
evaluaciones digamos una evaluacion vales dos logros, otra evaluacion vales dos
logros si entonces y hay dos logros que son de participacién y de tareas si.

-PERO TODO SE BASA LOGROS 7
Si todo se basa en los logros.

1.2 CUANDO LA PROFESORA LES HACE LAS EVALUACIOENS ?
Durante el transcurso del periodo, cada rato que terminamos un tema, ella nos

hace las evaluacion.

1.3 QUE TIPO DE EVALUACIONES TE HACEN 7
Sobre ahorita sobre los talleres, y antes sobre lo que lia nos explicaba.

1.4 COMOQ DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE LA PROFESORA
28 15 HACE ?
No te entiendo.
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-CUANDQ LOS EVALUA, COMO LO DESCRIBES ?
Ella evlua, pues si ella normalmete evalua por logros como todas las materias por

logros se evaluan.

-AL NO QUEDAR CLARA LA PRESGUNTA PODRIAS RESPONDER A OTRA
VEZ COMO DESCIRBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE LA

PROFESORA 28 15 LES HACE ?
Durante todo el afio es todo lo que nos ha exolicado, pero en este periodo son los
talleres que nos dice, eh. Los talleres que nos pone entonces sobre eso son los

temas.

1.5 LA FORMA COMO LA PROFESORA 28 TE EVALUA COINCIDE EN LA
FORMA COMO TU ESTUDIAS ?

Si, con lo que yo estudio ella no coge otro tema, como en este periodo es el mas

dificil sobre las investigaciones lo que esta en el libro nos hace investigar y sobre

€s0 Nos pregunta.

-PEROQ SIEMPRE QUE TU ESTUDIAS ESO, EN LA EVALUAICOENS TE SALE ?
Si ella, si nos sales cuando nosostros estudiamos ella nos pregunta 1o que
estudiamos.

-LA FORMA COMO EL PROFESQOR EXPLICA EL PROFESOR EXPLICA LO QUE

VA A EVALUAR ?

Pues durante todo este afio si ella explica y evalua eso, perc ahorita no ha
explicado, osea explica muy poco hay mas talieres que explicacion osea las
evaluaciones son solo los talleres que nosctros invstiguemaos.

1.4 COMO PODRIAS DECIR QUE LA PROFESORA 28 REACCIONA CUANDO
USTEDES OBTIENEN UNA MALA NOTA LA MAYORIA DEL CURSOQO ?

Como ella es la directora de grupo, ella se preocupa por la clase de ella, pues

dice que sobre todo las clases que vayamos perdidas, entonces ella nos aconseja

y nos dice que nosotros dibemos ya superar mas esto, osea ya debemos

recuperario y seguir bien.

-PERC COMO REACCIONA EN SI, UNICAMENTE LES DA CHARLAS O HACE

OTRAS COSAS ?
Pues ella nos charla a todo el grupo digamos nosotros tenemos una clases el

viernes que es direccion de grupo entonces ella nos dice osea cuales vamos
prediendo y nos dice que reaccionemos y que recuperemos las materias.

-Y COMO USTEDES SUPUESTAMENTE DEBEN REACCIONAR CON LO QUE

LA PROFESORA LES DICE ?
Pues nosotras lo tomamos bien y recuperarnos,
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-PERO COMO TE DICE, OSEA COMO EXACTAMENTE LES DICE ?

Pues nos dice que, digamos en este periodo perdieron la mayoria sociales ©
matematicas o que clase, pero entonces elia nos dice que debemos recuperar que
ya este cuarto periodo no podemos dejarlo asi por que es el mas importante de
todos y el mas corto.

1.4 Y CUANDO LES VA BIEN EL CURSO QUE REACCION TIENE ?
Elta nos felicita y nos digamos nos felicita y nos dice que sigamos asi como
siempre hemos estado.

1.5 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS COMO REACCIONAS ?

Pues normal porque como yo, pues a mi no me va tan mal entonces yo si
reacciono bien, pero digamos otras personas gue les vaya mal pues no sabria.

-Y COMO ES TU REACCION BIEN ?

Me pongo contento y me siento muy orgullosos por que mi papa me felicita y mi
mama también.

1.6 CUANDO EN UNA MATERIA LES VA MAL QUE REACCION O QUE HACEN

LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO 7
Nos hacen firmar un compromiso, que o debemos cumplir y si no lo cumplimos

nos pueden suspender .

-ME PUEDES DESCRIBIR MAS EL COMPROMISO ?
Como yo no he tenido ese compromiso, no sabria explicarte.

1.7 QUE OTROS ASPECTO EVALUA 28157

A parte de los logros ? no pues nada eso, osea es apunta de logros ahora, antes
era por notas y los logros valen cada evaluacion o las tareas como participemos
en la clase, mas que todo evalua por evaluaciones.

-PERO TAMBIEN TIENE EN CUENTA LA PARTICACION DE LOS ALUMNOS ?
Claro porque ia participacion de los alumnos es un logro.

3.COMO PLANEAY PROGRAMA LA MATERIA LA PROFESORA 28 7
Ella nos explica y sobre ese tema nos hace la evaluacion por logros.,

-TAL VEZ NO ME ENTENDISTE MUY BIEN MIRA, ES COMO DA A CONOCER
LO QUE VAN A VER EN EL TRANSCURSO DEL ANO, TODO EL MATERIAL.
Entonces, por cada periodo nos va diciendo los logros que vamos a tener, por
ejemplo en el primer periodo nos dijo los logros que ibamos a tener y entre los
logros nos decia los temas, cada peridedo nos ha dicho asi.
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3.1 COMO DA A CONOCER LA PROFESORA 28 LA PROGRAMACION DEL
CURSO O DE LA MATERIA ?

Ella nos dice digamos, si , asi como nos dice los temas que vamos a ver y en todo

gste afio nos ha dicho asi, pero en en este periodo no nos dijo gue nos iba a

hacer tantos talleres,nosotros pensabamos que era normaimente que iba a dejar

pocos talleres, pero ahora nos esta dejando muchos talleres para la casa.

-TODOS LOS TALLERES LOS PROGRAMA ELLA DESDE ELCOMIENZO ?

No ella no nos aviso en este period, en todo el afo si ella nos decia que nos iva a
hacer, bueno uno piensa que nos va a hacer talleres si, pero ya este periodo nos
deja muchos osea de estos talleres es lo que tenemos que estudiar para las
evaluaciones.

3.2 EL PROFESOR INCLUYE EL PROGRAMA, OSEA COMO LES DICE COMO
VAN A VENIR LOS TEMAS EN LA FORMA DE EVALUACION ?

No ella primero nos explica y después nos hace la evaluacion , digamos ahorita,

primero hacemos los talleres y luego la evaluacion.

-PERO LO QUE ESTA EN EL PROGRAMA ELLA LO EVALUA ?
Si ella lo que esta en el programa lo evalua por logors y por todo eso .

-PERO TODO ESO QUEES ?
Lo logros y los temas que nosostros hacemos.

3.3 LAPROFESORA TE INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y A
EVALUAR CADA UNIDAD 7

En todos los periodos pues por los temas, los temas nos dice durante todo ¢l afio

nos dice en la proxima clase vamos a estudiar esto y esto entonces investiguen

sobre esto, pero ahora nosotros vemos los talleres y hay sale |la unidad.

-CUANDO EL PROFESOR ACABA UNA UNIDAD EN ESTE CASO LA
PROFESORA ACABA LA UNIDAD ELLA LES EVALUA ESO, LO QUE
APRENDIERON ME PUEDES EXPLICAR BIEN ?

Su pues, ella nosotros terminamos un tema gue es la misma unidad nos hace la
evaluacion pero ahorita pues los talleres también nos hace la evaluacion por los
temas de los talleres.

3.4 EN TODAS LAS SITUACIONES HA OCURRIDO ASi, DESPUES DE
TERMINAR UNA UNIDAD LOS EVALUA ?

Si, ella cada rato cuando nosotros terminamos un tema ella nos evalua y nos dice

los logros que tenemos con esa evaiuacion.
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3.5 COMO EVALUA EN ESE MOMENTO CUANDQO ACABA LA UNIDAD LA
PROFESORA ?
Por escrito, y en este afio, pues solo nos ha hecho una evaluacion oral.

3.6 QUE DECISONES VES QUE LA PROFESORA TOMA CUANDO LES DAN
AUSTEDES LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ?

La profesora muy pocas veces nos ha dicho digamos que muchas personas nos

tiremos la evaluacion, entonces ella nos hace la evaluacion de recuperacion pero

ella solo nos 10 hizo una vez.

-ME PODRIAS EXPLICAR ?
Osea, nosostros una vez nos tiramos la evaluacién muchas personas, entonces la
profesora nos hizo una evaluacion de recuperacion para quitarnos esa mala nota.

-COMO INFLUYE LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA
PROFESORA ?
Repiten otra vez la pregunta.

-LOS RESULTADOS QUE USTEDES OBTUVIERON A TRAVES DE LAS
EVALUACIONES LA PROFESORA QUE DECISION TOMA RESPECTO A

ESTO ?
Elfa también como te habia dicho en las direcciones de grupo, ella nos dice o deja
asi, osea nos dice que tenemos que mejorar pero nos deja asi la nota, antes ella

hacia evaluaciones de recuperacion.

3.7 COMO LES COMUNICA LA NOTA DE LAS EVALUACIONES O EL

RESULTADO DE LAS EVALUACIONES EL PROFESOR 7?
Ella nos las entrega y entregandola nos la indica y digamos que nosotras no nos
acordemos, ella nos dice la nota por una hojita que ella tiene.

-LO QUE LA PROFESORA HACE EN CLASE O DESARROLLA EN CLASE
TIENE QUE VER CON LO QUE HA PRESENTADO EN EL PROGRAMA ?

En el transcurso del ano si, ella nos ha dicho los logros si, y hay mismo nos dice
los temas y esos son los temas que trabajamos, o mismo en este periodo
también pero ella nos expiica y ahorita nos esta por talleres ahorita no nos esta
explicando.

-PERO SIEMPRE LO QUE ELLA HA DICHO EN CLASE DE ANTEMANO HA

ESTADO EN UN PROGRAMA ?
Si lo que ella nos dice en clase, si ha estado en el programa que ella nos dicta en

el trascurso del periodo.
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3.8 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A LA PROFESORA 28 ?

Ella cmabiara en el trabajo que ella nos deja en casa, que hagamos mas trabajos
en clase y que en este periodo, osea yo la conozco desde el afio pasado y este
periodo ha estado muy exigente y que cambiara.

-Y COMO QUIERES QUE CAMBIE ?
Ya explicandonos mejor, es que en los talleres uno no comprende tanto tema por

quie es mucha la diferencia que la profesora le explique a uno que |os talleres.

3.9 BUENO ANGELO DIME QUE OPINION CREES QUE LA PROFESORA 28

TIENEN DE T1 ?
Pues ella durante el afio pasado y este afio me ha dicho que me ha ido muy bien,
y me ha dado las felicitaciones porque nme ha ido bien en esa materia, pero en el
periodo pasado me dijo que ya iva bajando mucho en lo academico, entonces que
recapacitara y volviera a subir en lo académico.

-COMO CREES QUE ELLATE VE ?
Ella me ve como un apersona igual a las demas, pues ella me ve como una

persona gque si ha trabajado en clase y que soy responsable.

3.10 QUE OPINION CREES QUE TIENE LA PROFESORA 28 DE TODO EL

CURSQ ? '
Ella nos ha dicho en las clases de direcciones de grupo que nosotros somos un
curso que a ella le ha gustado durante todo el afio y que hemos trabajado y que
no hemos bajado tanto en lo academico, que es el mejor curso que ella ha tenido.
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ENTREVISTA : 44
ALUMNO 344179
DOCENTE : 28 09 15

1. COMO CONSIERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE TU PROFESOR ?
Un poco...muy exigente, pero ella es buena persona, pero exigen mucho.

-QUE CONSIDERAS QUE ES EXIGIR MUCHO ?
Por ejemplo a mi que yo tenga el cabello largo me dice que me lo corte que no le

gusta.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES REALIZA 28 ?
Como asi

-LES HACE PREVIAS, EXAMENES,COMO EVALUA LO QUE ESTAN

APRENDIENDO ?
Ella dicta muy bien la clase, es muy buena profesora, ella cuando dicta una clase,

por ejemplo al dia siguiente puede poner una investigacion o un quiz, pero los
quices y las evaluaciones gue ella hace son muy interesantes, van de acuerdo
con lo que ella ha dicho el dia anterior.

-Y SON DE MEMORIA O DE ANALISIS ?

Casi siempor lo que ella hace es que pone un quiz por ejempio puede ser el tema
del renacimiento, ella primero pone para ver que es lo que uno sabe sobre el
renacimiento y después ella si explica, entonces cuando ella exolica hace la
evaluacion, puede ser de concepto a ver sobre que entendio sobre el tema,

-CUANDO LES HACE ELLA LAS EVALUACIOENS,TODO LOS DIAS CADA
CLASE, DESPUES DE UN TEMA NUEVO ?

Ahora que ya vamos a salir nos esta haciendo una evaluacién por semana pero
cuando estabamos en el primer bimestre nos hacia una cada dos semanas.

1.2 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL PROFESOR
TE HACE? COMO TE PARECE LA MANERA COMOLOS EVALUA? TE

GUSTAONO ?
Las preguntas si las pone bien dificiles, pero hay algunas que son interesantes y
uno se acuerda de lo que dijo ella en clase es dia anterior, pero hay unas que si
son un poco complicadas.

1.3 LA FORMA CON QUE TU PROFESORA TE EVALUA COINCIDE CON LO
QUE TU ESTUDIAS ?
Si, ella nos pregunta lo que hemos dado.
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1.4 LA FORMA EN LA QUE ELLA EVALUA COINCIDE CON LO QUE TE

EXPLICA EN CLASE 7
A veces porque unc puede tener una investigacion,y esa investigacion puede salir
en una pregunta, o puede ser una tarea del libro y pueden salir preguntas de ahi.

1.5 COMO DESCRIBES LA REACCION DE TU PROFESOR CUANDO A
USTEDES LE VAL MAL ?
Se pone histérica.

-Y QUE LE DICE 7?
Que nos pongamos las pilas, que tenemos que sobresalir y todas esas cosas y

que tenemos que mejorar.

-PERO LOS REGANA O LES HABLA ?

Primero nos habla y luego vienen los regafitos,porque a veces uno va muy mal o
por ejemplo yo pierdo la materia y a elia le da rabia, se enoja, porque a ella le
gustaria que todos ganaramos las previas,que todos pasaramos ia materia.

-Y CUANDOLES VA BIEN QUE LES DICE ?
Nos felicita, nos dice que spera que sigamos asi.

1.6 CUANDO LES ENTREGAN LAS NOTAS DE LAS PREVIAS, CUAL ES TU

REACCION ?
Si me fue bien en la materia me alegro, pero si pierdo una me pongo y aveces
uno estudia tanto para después no ganarla evaluacion, lo que pasa es que uno se
le olvida.

-CUANDO LES VA MAL CUAL ES LA REACCION DE LAS DIRECTIVAS ?

No te sabria contestar, porque ella st nos dice que tenemos que mejorar, porque
ellos y ponen una lista donde ponen como le va a cada curso entonces todo el
mundo se da cuenta como van . Cuano estaba Oscar lvan si iba y decia que
teniamos que mejorar, pero ahora ese coordinador no pasa.

1.7 A PARTE DE LAS PREVIAS Y LOS TRABAJOS QUE OTRA COSA LES

EVALUA ?
El rendimiento académico, las investigaciones, los trabajos en el libro y los
taileres.

-Y QUE MAS 7
E! comportamiento, nos da nota por participacion y por el comportamiento que uno
tenga en clase, porque si yo me porto mal , seguro que me va a ir mal en

participacion.]
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2. COMO PLANTEA Y PROGRAMA LA MATERIA 28 ?
El primer dia nos dio los temas y al comenzar otaro bimestre nos exoplica lo que

vamos a ver.

2.1 LA PROFESORA INCLUYE EN EL PROGRAMA LA MANERA COMO VA A
EVALUAR 7

Ella puede decir para mafiana hay tanto talleres o si no las previas a veces avisa,

a veces una evaluacion dificil, a veces deja sacer los textos.

2.2 ELLA LES DICE COMO VA A EVALURA Y COMO VA A DESARROLLAR
CADA UNIDAD, COMO LES VA A CALIFICAR ?

No, cuando empezamos un ema, ella nos da los logros y los explica. Ahgora que

vamos a salir nos esta poniendo mas trabajos, ella no nos dice vamos a evaluar

tal y tal pero no como, la investigacién si es segura pero los talleres en el libro no

Nnos avisa.

2.3 CUANDO TERMINAN UN TEMA ELLA COMO LOS EVALUA ?

Nos hace un quiz o una evaluacion y un examen también cuando da la clase nos
va preguntando cuando viene la evaluacion final y mas o menos sabe que nos va
a preguntar en la evaluacion.

2.4 QUE DECISIONES TOMA 28 A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?

Ella hace la evalaucion del Gltimo bimestre y yo la perd=, entonces ella depende

como vaya yo, si he entregado todos los talleres, investigacioens, me puede

poner B, pero ella califica mas bien lo que uno ha aprendido y la participacion.

3. COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS ENLA TOMA DE DECISIONES, S!
ELLA VE QUE LES FUE MAL EN UN TEMA, SE LOS REPITE, O LES POME
UNA TAREA ?

Para eso estan las semanas de recuperacion,porque ella nos pone a hacer un

trabajo y después que hagamos una exposicion, y que expliquemos el tema o si

no, nos pone a hacer juegos como por ejemplo alcanzar una estrella, donde saien
una serie de preguntas que se contestan.

-COMO LES CUETNA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DESPUES DE
CALIFICAR COMO LES COMUNICA COMO LES FUE ?

Ella nos dice, bueno muchachos a algunos les fue mal a otros bien, o cuando a la
mayoria les fue mal nos dice aque tenemos que estudiar y recuperarnos.

-PERO POR EJEMPLO, SI HAY UNA PREGUNTA O EN LA PREVIAS NO LFES
FUE BIEN, ELLA LES DA LAS RESPUESTAS CORRECTAS ?
No, ella hace la semana de recuperacion, y de todo eso saca unas preguntas.
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3.1 LO QUE LA PROFESORA LES EXPLICA EN CLASE ES LO MISMO QUE
LES CONTO QUE VA A HACER AL COMIENZO DEL ANO ?

A veces si, aveces no, porque ella explica un tema al comienzo y el igual pero

aceces no porque por ejemplo donde el ; tema del renacimiento entonces los

talleres que pone del libro a veces se desvian del tema, elia dijo que no iba a

poner mas talleres del libro, sino investigaciones y eso es mejor porque lo del

libro se sale del tema.

3.2 PERO S| COINCIDE LO QUE ELLA LES EXPLICA A LO LARGO DEL ANO,
CON EL PROGRAMA QUE LES DIO ?
A veces.

-Y LOS TEMAS QUE TRATAN LE PIDEN QUE LOS EXPLIQUE ?
Si claro.

3.3 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A TU P[PROFESORA ?
Que aleje el mal genio, porque elia es un pogquito malgeniada, ella pelea por
nada, conmigo pelero ayer por el cabello largo, y se le revolvié todo y le dio rabia.

-PERO ELLA SE ENOJA POR COSAS EN CLASE ?
A veces, por eje si estas hablando con otro ella dice punto negativo para tal, y si
le contesta se engja.

-COMO FUNCIONA LO DE LOS POSITIVOS Y NEGATIVOS ?
En participacion hay una lista, si se porta mal, habla en clase o esta haciendo otra

cosa diferente cuando uno participa y los talleres, y las investigaciones.

Y ESTOS PUNTOS QUE VALOR TIENEN EN LA EVALUACION ?
Dos ayudan mucho porque si yo saco en la evaluacidn poquito puntaje, entonces
si yo tengo positivos eso me ayuda.

3.4 QUE CREES QUE PIENSA28DET! ?
Ella a mi me quiere mucho, pero le da mal genio y no se que mas, ella es buena
gente, chevere.

3.5 QUE CREES QUE PIENSA DEL CURSO EN GENERAL ?
Ni idea.
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ENTREVISTA No. 45 8 g

ALUMNO :645546
DOCENTE :28 09 15

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE TU PROFESORA 28 ?
Yo considero que es un poco exigente, a veces ella nos exige unas cosas que ni
en dos dias lo puede terminar, por ejemplo las guias.

-SON MUY DIFICILES ?
Si, a uno se le va casi toda la noche hay...no termina todavia.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE LA PROFESORA 28 ?
Pues, son evaluaciones faciles, sino que a veces por las trasnochadas no alcanza
a estudiar ni nada y pues uno se corcha en las evaluaciones, no alcanza el

puntaje y uno se raja.

1.2 CUANDQO LES HACE, CUANDO LES HACE LA PROFESORA 28 LAS
EVALUACIONES ?
Cada semana.

-CADA SEMANA ?
Si por cada taller que hacemos.

-Y LES AVISA CON ANTICIPACION ?
Si

-NUNCA LES HACE EVALUACIONES SORPRESA ?
No.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROFESORA
287
Cémo asi ?

-0 SEA, QUE METODOS UTILIZA TU PROFESORA PARA HACER LAS

EVALUACIONES ?
El método que ella utiliza pues...toma en cuenta los talleres que hemos hecho y
de ahi saca todas |las preguntas basicas.

1.4 LAFORMA'Y COMO EL PROFESOR, O SEA LA PROFESORA 28 EVALUA,
MEJOR DICHO LA PROFESORA 28 EVALUA LO QUE TU ESTUDIASTE ?
Si.
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-COMO ?
Lo evalla en el sentido, o sea a veces nos dicta cuestionarios, un cuestionario
cortico y nos da el talier que tenemos que realizar y ella dice que la evaluacion va

ha ser sobre ese taller.

1.5 LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE

EL PROFESOR EXPLICA EN CLASE ?
Si, no siempre, pues la vez pasada ella nos dio un taller de las formas religiosas,
pues ella no nos explico muy buen, pero si nos mando a hacer un trabajo escrito.

-PERO LO QUE TE EXPLICA EN CLASE SI LO EVALUA O NO LO EVALUA?
Si ella, si lo evalua.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCIONA DEL PROFESOR DE LA PROFESORA
28 CUANDOQ LES VA MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL
CURSO ?

Pues ella nos dice que nos pongamos las pilas, claro que a veces se le sailta la

piedra y nos pega unos cuantos reganitos.

_TOMA REPRESALIAS ?
No.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?
Pues yo cuando las pierdo me pongo muy triste y pienso en lo que mi mama me
va a hacer, y pues cuando las gano me pongo muy feliz como es normal.

-...Y LA ENTREGA DE NOTAS, TU CREES QUE tA NOTA ESTA RELACIONADA
CON LO QUE TU ESTUDIAS, CON LO QUE ELLA EXPLICO ?
si. '

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA DE SOCIALES QUE HACEN LAS
DIRECTIVAS DEL COLEGIO ?
Nada.

-NADA ?
NO pues solo las notas y con el boletin, ho nunca han tomado represalias, a no
ser de que le falten al respeto a la profesora.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA LA PROFESORA 28 ?
Pues los aspectos cuando ella nos manda a hacer los trabajos escritos pues ella
nos hace la sustentacién, y luego nos hace una evaluacién de ese trabajo escrito.



-Y QUE MAS ?
La participacion , si la participacion es buena es positivo, si la participacién es
mala es negativo.

2. COMO PLANTEA Y PROGRAMA LA MATERIA LA PROFESORA 28 ?
Pues el dia anterior que nos va a explicar el tema ella nos dice el tema que
vamos a evaluar y nos pide que le traigamos algo para la sustentacion del tema.

2.1 COMO DA A CONOCER LA PROFESORA 28 LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA ?
Como ?

-COMO DA A CONOCER LA PROFESORA 28 LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA ?

Pues, pues como da a conocer por medio de todo lo que nos coloca tarea,
talleres.

-PERO AL PRINCIPIO DEL ANO NO LO ENTREGO
Si ella nos dijo Io que ibamos en todos lo periodo.

2.2 LA PROFESORA 28 INCLUYE EN LA PROGRAMCION LA MANERA COMO
VA A EVALUAR ?
Si ella siempre la incluye cada vez que va hacer la evaluacién de la unidad..

Y AL PRINCIPIO DEL ANO CUANDO LE ENTREGO EL PLAN LE DWJO
CUANDO IBA HACER LAS EVALUACIONES ? _

No nunca dijo, ella hace quises evaluaciones ella no avisa si avisa pero en lo que
nos dijo a principio del afo no dijo.

2.3 LA PROFESORA 28 LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR
Y EVALUAR CADA UNIDAD O TEMA 7
Nos indica la evaluacion, la evaluacion del tema va a constar de tal cosa...y los

aspectos.

2.4 CUANDO (A PROFESORA ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL
CONTENIDO VISTO ?

Evalua lo que hemos visto y algunos temas que ya vimos.

-COMO EVALUA ?

Bien.

-HACIENDO PARCIALES ?

Si.
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. QUE DECISIONES TOMA LA PROFESORA 28 A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ?
Pues ella toma nos dicta la nota y todo y de una vez nos va ant|0|pando o que
nosotros podemos hacer en el periodo, para que podamos recuperar.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DE L
A PROFESORA ?
Pues ella nos advierte mucho que tenga cuidado con esas cosas y que todo eso.

-DEPENDIENDO EL RESULTADO LES DICE ALGO ?
Dependiendo el resultado de las calificaciones que estudie mas sobre el tema y
que se prepare esta semana de recuperacion.

3.2 COMO LES COMUNICA LA PROFESORA 28 LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION ?
Ella nos entrega la hoja y por medio de la nota que tiene nos va dictando la nota.

-Y LES HACE UNA RETROALIMENTACION ?
Si ella nos escribe en la hoja para que la corrijamos.

-Y LA EVALUACION SE LA ENTREGAN ?
Si algunas mejor dicho, algunas nos las han entregado.

-Y VUELVE A PREGUNTARLE COSAS DE ESAS DESPUES O NO ?

No.

3.3 EL PROFESOR, LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA EN CLASE ES
LO MISMO QUE PRESENTA EN EL PROGRAMA ?

Si el pregunta los que vamos a ver en cada unidad, y pues en clase nos habla del

tema, y lo que contiene la unidad.

4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A LA PROFESORA 28 ?

Que no fuera tan exigente, pues a veces se salfa |a piedra y dice cosas que no
debe, y justamente como los talleres que uno se acuesta y se trasnocha, y al dia
siguiente se duerme en clase. Por ejemplo la vez pasada pidieron cuatro talleres
de seguido, ya eran como las 10 : 30 y yo no habia acabado y yo normalmente me
acuesto a las 9 :00 , mi mama me dijo acuéstese ya, no mama acuéstese usted,
yo me acuesto después y solo hasta las 12 :00 me pude acostar.

-Y PORQUE ME DIJISTE QUE LES TUVIERA PACIENCIA, COMO ASI ?
Si pues ella, aveces no acabamos los talleres gastamos hasta la hora de clase
ella se le salta la piedra y nos dice para manana.
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5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE TI LA PROFESORA ?
Yo creo que tiene una opinion no tan buena pues ella aveces me dice que soy un
poco descuidada, desorganizada...

-PORQUE CREES QUE OPINA ESTQ ?
Es que en estos periodos me a ido mal y ya como que pierdo el ano y ella me

dice todo eso.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO ?
Pues ella tiene una muy buena , no general pero creo que es buena.
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ENTREVISTA : No 46

ALUMNO :143643

DOCENTE :10 14

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE 1029 ?

Regular, porque uno le pide plazo y lo da, y es muy flexible en las calificaciones ,

es muy timido, no es un buen director de grupo, porque no nos hace representar

muy bien el colegio.

1.1 QUE TiPO DE EVALUACIONES HACE ?

La mayoria de las veces , da talleres y son las evaluaciones .

1.2 SIEMPRE TRABAJA CON LOS TALLERES ?

Muy rara vez hace una evaluacién individual, la mayoria son talleres en grupo,

solo ha hecho una individual.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE HACE 10297

Regular por lo mismo de las evaluaciones y por el método de trabajo que el

utiliza, por se flexibilidad que tiene con nosotros.

1.4 LA FORMA CON LO QUE EL EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU
ESTUDIAS ?

No, p[porque en otros cursos nos ensefiaban mas a fondo, lo que en verdad nos

interesa a nosotros, en cambio el nos da unas fotocopias, leanlas y desarrollen el

taller de esas fotocopias. Nos exige en la medida en que nosotros queramos.

1.5 LA FORMA DE EVALUACION COINCIDE CON LO QUE LES EXPLICA EN

CLASE ?
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1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION CUANDO LES VA MAL EN ALGUN
TALLER ?

Pues, el método que utiliza para la recuperacion es igual al desarrollo del

bimestre, porque si uno igual al desarrollo del bimestre, porque si uno pierde la

materia, deja mas talleres para recuperarlos.

-CUANDO LES VA BIEN QUE LES DICE ?

Nos felicita, eso es lo Unico, nos motiva, pero a algunos alumnos solamente.

1.7 CUANDO TE ENTREGA LOS TALLERES COMO REACCIONA ?

Pues si me va bien, pues bien, si me va mal pido explicaciones a ver en que fue lo

que falle.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA QUE HACEN LAS DIRECTIVAS
DEL COLEGIO ?

Si a la mayoria les va mal por lo general hay un representante del curso, que vay

habla y me imaginc que hablaran con el en 1o que se ha fallado.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS AVALUA TU PROFESOR A PARTE DE LOS
TALLERES ?

En verdad no sé, porque el no ha dado los logros que debemos cumplir este

periodo, siempre nos da los talleres y haganlos y después hace la evaluacion en

grupo y eso es, no mas.

-NO LES EVALUA PARTICIPACION, INVESTIGACIONES ?
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En estos dias hicieron el dia de la ciencia y hartas personas participaron en 2 7£

exposiciones, ese es otro punto fue el tomo para evaluarlos.

2. COMOQO PLANTEA Y PROGRAMA LA MATERIA 1029 ?

En ios inconvenientes que teng.amos nos explica pero lo que- pasa es que
nosotros tenemos bases en geometria pero no las suficientes para responder bien

a los talleres que el nos deja porgue son siempre complicados.

2.1 COMO LES DA A CONOCER LA PROGRAMACION DE LA MATERIA ?
El por lo general no la da, solo es primer bimestre si nos hace un cuadro con todo

lo que va a hacer.

-EL LES EXPLICO QUE LES IBA A HACER TALARES Y COMO LOS IBA A

EVALUAR ?

No , el no nos explico eso, nos dijo que el taller y lo hiciéramos y siguio asi el

procedimiento.

2.2 EL LES DICE COMO VA A DESARROLLAR Y COMO VA A EVALUAR CADA
UNIDAD ?

No.

2.3 CUANDO TERMINA UNA UNIDAD EL LES EVALUA LO QUE EXPLICO ?

Por lo general si, pero su grupo, individual casi no, y en talleres.

3. QUE DECISIONES TOMA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION ?
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Los puntos que el toma para la recuperacion de la gente que falto y para la gente
que le fue bien no le deja nada.

-HABLAME DE LOS PUNTOS O RECUPERACION ?

Pues en el transcurso del periodo noé deja unos talleres para que los realicemos
y lo que no estén demos el nos explica, cuando no cumplieron los logros hay una
semana de recuperacion en donde el nos deja otra especie de taller que nosotros
los debemos desarrollar, pero el error de el es que siempre los saca de un libro y
muchas gente ya tiene el libro, entonces es sencillo.

3.1 COMO LES COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ?

Por medic de las notas de la entrega de las evaluaciones, si nosotros no le
pedimos que nos explique |0 que no entendimos, no nos dice nada.

-LO QUE EL LES DIJO AL COMIENZO DEL ANO QUE IBAN A DESARROLLAR
ES LO QUE HAN HECHO HASTA EL MOMENTO O HA CAMBIADO ?

Ha sido igual, lo que el dijo se ha hecho.

4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAN TUA 1029 ?

Que sea un poco mas drastico, que no sea tan flexible, que exija mas. Que nos
explique mas , porque segun el nuevo método de educacion, pues dice gque
nosotros debemos desarroliar nuestras propias clases pero o que pasa es que la
geometria es un poco complicada si no se explica, si no nos dan las formulas y

€s0, es muy complicado.

-QUE OTROS ASPECTOS TE GUSTARIA QUE TUVIERA EN CUENTA ?
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Que se fijara un poco mas en su curso, no sole en las horas de direccién de
grupo, que se fije mas en los problemas del grupo. Y académicamente mas
participacion hacia nosotros que nos de mas pautas, mas pasos para desarrollar

nosotros la clase.

-CON RESPECTO A LA FORMA DE EVALUAR QUE LE PODRIAS SUGERIR ?
Con respecto a los talleres que haga sus propias evaluaciones y no siempre el
taller porque muchas veces los talleres son muy complicados y como los saca de
un hibro, muchas person‘as lo tienen y traen las respuestas, entonces uno no
aprende nada.

5. QUE CREES QUE PIENSA DE Tl TU PROFESOR ?

Pues yo creo que tiene buena opinién porque yo no soy mal alumno, como mi
rendimiento académico es bueno pues yo creo que eso fomenta las bases para
que tenga una buena opinidn de mi.

6. Y QUE PIENSA DEL CURSO ?

No sabria decirle porque solo esta en direccion de grupo
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ENTREVISTA : No 47
ALUMNO :154774
DOCENTE :10 14

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 102914 7
Pues no se es una persona, él en cierto modo hay veces que es exigente, pues si
tiene un grado de exigencia bueno lo que pasa en gue es una persona muy
sumisa, entonces en el momento que va a exigir pues es dificil que alguien le
haga caso, es una persona como muy, como dicen solapada, entonces el puede
parecer pasivo y todo perc en el momento de exigir la gente no le quiere trabajar
ya que el se muestra muy pasivo entonces ya se exalta depronto y todo entonces
creo que pues no sabe manejar un poco su autoridad hacia nosotros.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR 7

Pues el nos evalia mas que todo con frabajos aun si nos pone talleres para
realizar en clase y entregar y al final del periodo hace como una especie de
parcial una previa de lo que se ha visto en el periodo.

1.2. EN EL TRANSCURSO DEL ANO NO LES HACE MAS EVALUACIONES ?
No, no de por si hay profesores que evalua tema por terﬁa el 1o que hace es hacer
evaluaciones de todo lo que se ha visto durante el periodo.

-UNA EVALUACION ?

Creo que solo un periodo en el que hizo dos evaluaciones, pero casi siempre

evalua una sola vez y por talleres, talleres que el deja.
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-PUES TU YA ME HABIAS CONTESTADO ALGO DE ESTO, PERO CUANDO

LES HACIA LAS EVALUACIONES SOLAMENTE EN ESE TIEMPO 7

Si al final cuando ya estéa cerrando notas se hace una evaluacion.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION DEL PROFESOR 10
29147

Pues, en cierto modo no me parece bueno porque lo que pasa es gue el ideal es

que se evalle cada tema si para uno poder tener de pronto mas oportunidad pero

es que por ejemplo lo que fue el primer periodo o el segundo no recuerdo bien fue

tenaz porque el dio todo el tema el tiempo y a lo Ultimo la unica oportunidad que

se tuvo fue una evaluacién entonces el que pasaba la evaluacién pasaba el

periodo y el que no pues lo perdia y no o sea no habia otro tipo de notas, pero

hay mas sin embargo salian ocho logros pero el solo hizo una previa, 0 sea solo

evallo una vez en todo el periodo y esa fue la nota.

1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE EN LA FORMA
COMO TU ESTUDIAS ?

Pues relativamente no , por que yo, mi estudio lo baso de acuerdo a los temas

que voy viendo, si y yo, 0 sea no me puedo poner a recopilar todos tos temas y

metermelos a la cabeza de una para una evaluacion y mas cuando por gjemplo

geometria que es una materia un poco confusa y todo y pues no me parece en el

sentido ese que te digo, una sola previa para todo pues uno no va a poder

asimilar todos los conocimientos de una y ponerios en cuna hoja.
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1.5 LA FORMA COMO EL PROFESOR LES EVALUA COINCIDE EN LA FORMA
COMO EL EXPLICA EN CLASE ?

Pues relativamente, pues si en eso si porque &l 6 sea en cuanto a la geometria

nos explica unos teoremas y uno hace las demostraciones de esos teoremas

entonces cuando ya evalua pues simplemente le pide a uno ejemplos si, por decir

deme un ejemplo del teorema tal o mencidneme cinco teoremas con sus

demostraciones si, entonces pues las evaluaciones si van de acuerdo con fo que

el si nos ha explicado.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION QUE EL PROFESOR TIENE CUANDO
LES VA MAL A USTEDES EN LAS EVALUACIONES 7

Cémo asi ?

-SI , O SEA EL PROFESOR QUE ACTITUD TIENE FRENTE A LAS MALAS

NOTAS DE SUS ALUMNOS ?

Se preccupa, se preocupa porgue pues © sea por ejemplo en mi caso los dos

primeros periodos me fue remal y el profesor es una persona que esta siempre

pendiente bueno Carolina que pasé aqui, 0 me vas recuperar mirar te doy este

trabajo para que me recuperes o0 sea el si se preocupa por que sus alumnos

tengan malas notas y trata de hacer para que uno pueda superar esos no.

-Y CUANDO LES VA ATODO EL CURSO MAL ?

Pues, eso si no he visto reacciones asi, pues el me imagino que el se preocupa,

pero no muestra asi que hay no les fue mal muchachos que vamos hacer, o sea

en ese sentido a nivel general, no nunca he visto una muestra de que el este
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preocupado o nos diga bueno que vamos hacer aqui, que lo que esta pasando 't/l (

con todos ustedes porque |les esta yendo mal.

-CUANDO TEN ENTREGAN Y LES VA BIEN A LOS ALUMNOS EL QUE HACE ?

Pues no nada.

-TAMPOCO HACE NADA ?

Pues no, nunca he visto un estimulo de aparte de el como puede ser otros

profesores mira bien, te fue bien esta vez, que bien, no , es normal.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?

Pues si son malas a mi pues me duele o sea por que en cierto modo me siento

que puede haber dado mucho mas hay veces que cuando yo se que yo la

embarre si que yo puede haber dado mas me siento muy mal, y hay veces que se

que yo hice lo que puede y simplemente no se valoroc mi trabajo.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA DE GEOMETRIA QUE HACEN LAS
DIRECTIVAS DEL COLEGIO ?

Nada ante eso, no he visto | pues nosotros de pronto mostramos eso de que

habiamos expuesto quejas que el profesor era muy mondtono de que las clases

con el eran aburridas, el era simplemente ir a dictar en el tablero unos temas o

unas eh.. formular y listo y ya miren haber usted como lo aplican y era todo asi,

entonces eso influye mucho en el bajo rendimiento de las personas si, y uno pues

dice eso pero siempre es [o mismo no nosotros vamos a hablar con el profesor

esto y lo otro pero entonces no cambios del profesor no se ha visto ninguno.

-Y LAS DIRECTIVAS NO TOMAN, DIGAMOS NO SE PREOCUPAN POR ESTO ?
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Pues de pronto académicas pues, la coordinacién academica pues al principio del
afio si Marta estaba pendiente como le iba a los alumnos académicamente y
siempre se hace su semana de recuperacion y todo pero mostrar una
preocupacion, o sea un interés diciendo que es lo que le esta pasando a este
curso 7, porqué les esta yendo mal a casi todo el curso en la materia ? no para
nada.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 1029 7

De pronto ademas de lo que es de tipo de teoria y aprendizaje, pues la actitud de
las personas en clase, la participacidon no mucho mas que todo segun él, él dice
que tiene un logro de actitud, si y me imagino que es lo de actitudes es cuanto |a
actitud que uno tiene frente clase, si uno trabaja, si uno no trabaja, si uno le
demuestra interés a la clase 0 no, y pero pues eso &s |0 Unico que sepamos que
el logro el tenga pendiente en eso la actitud de las personas en cuanto a su
clase.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA DE GEOMETRIA EL
PROFESOR 102914 ?

Pues é| simplemente al principio de cada periodo como todos |los profesores nos
dan un plan o una especie de cronograma de los que son los logros de este
periodo lo que se va a lograr y asi lo va siguiendo en el orden que da.

2.1 COMO DA A CONOCE EL PROFESOR LA PROGRAMACION DE LA

MATERIA?
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El al principio del periodo dicta los ocho que hay que cumplir durante el periodo, 6 g

eso es lo que hace él.

-SOLAMENTE DE ESA FORMA ?

Si.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN EL PROGRAMA LA FORMA COMO VA A
EVALUAR, COMO LOS VA A EVALUAR ?

No el en ningun homento nos dice, bueno va haber previa tal dia o todas esas

cosas, no el no incluye de esa manera o sea las cosas vienen el simplemente, o

sea uno ya mas o menos esta acostumbrado que tiene que hacer talleres y todo y

al final, o sea nosotros los logros de geometria los obtenemos por medio de

talleres y una previa a lo dltimo.

-SOLAMENTE UTILIZA ESAS COSAS ?

Si, solo eso.

2.3 EL PROFESOR 29 14 LES INDICA LA MANERA COMO VA A
DESARROLLAR Y EVALUAR CADA UNIDAD ?

No, o sea la manera que nos da a conocer |as evaluaciones y todo lo que va a

hacer.

-8 7

No el simplemente, nos da una fotocopia pero o sea no lo dice premeditado si,

sino que uno simplemente esta viendo un tema y entonces llega un momento dice

bueno denme tanto para las fotocopias, miren tomen estas fotocopias hagan estos

talleres.
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-O SEA QUE EL NO LES DICE LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR LOS
TEMAS O LA UNIDAD ?

No el nunca dice eso.

2.4 CUANDO EL PROFESOR 29 HENAO ACABA CADA UNIDAD, HAY 14, TU
ERES HENAQ, CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL
CONTENIDO VISTO ?

No, como te digo ello que hace es todo lo que se aprende lo evaiua a lo ultimo y

nosotros de por si no trabajamos o sea no trabajamos por unidades como llevando

el orden de un libro, no, si no que nosotros no utilizamos un libro de geometria si
no que el nos facilita una fotocopia del tema que se de y se hace el taller, y él si

revisa el taller pero no lo evalda, o sea no hace una previa que uno ya si no que a

lo ultimo ya del periodo hace una previa de todo.

3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR A PARTIR DE LOS RESULTADOCS
DE LAS EVALUACIONES ?

Pues, si el malo el resultado el tiende a ya decirle mas o menos a.uno los logros

que no alcanzo y aunque eso solo pasa al final del periodo cuando uno saber los

logros que no alcanzo y los que alcanzo entonces tiende €s a eso y a poner un
trabajo para recuperar esos logros, y pues si es bueno pues, nada no hay ninguno
decision.

3.1 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LAS

EVALUACIONES ?
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No el simplemente entrega las evaluaciones y hay en las evaluaciones esta la

nota y los logros que no alcanzo.

3.2 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN EL TRANSCURSO DE LA
CLASE ES LO MISMO QUE SE PRESENTA EN EL PROGRAMA, EN EL
PROGRAMA ESCRITO QUE TU ME DICES QUE LES DA AL COMIENZQ ?

Si el nos si da una especie de temas que se va a tratar y esos son los temas que

él nos ya explicando en el transcurso del periodo.

-TODO LO DESARROLLA EN CLASE ?

Si, y pues la mayoria de trabajos se hacen en clase siempre se trabaja en clase

los talleres y cuando son hartos pues se van trabajando clase tras clase y hay

otros que simplemente se dejan para la casa, pero no casi siempre el trabajo lo
tenemos es para estar en clase.

3. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR ?

Pues, la verdad es que siempre nos ha parecido que la clase de €l es demasiado

monotona, el se dedica simplemente, el es nuestro director de grupo se hace una

Hora de direccion de grupo y dos de geometria entonces termina la direccion de

grupo, empieza geometria y simplemente llega a explicar su tema a poner

ejemplos y dar fotocopias y ponerlo a uno a trabajar.

-QUE TE GUSTARA QUE EL PROFESOR HICIERA ?

De pronto-alge mas dinamice, © sea que hiciera |as previas mas seguido o sea,

por tema visto previa para que no se acumule los temas y de pronto tener una

manera diferente de evaluar no solo por medio de talleres sino no se de pronto
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que pasen al tablero concursos geométricos, cosas asi que a uno le hace ver la @ 6
clases mucho mas interesante, pero lo que pasa es si mucha gente pierde es
porque le pierde interés a la clases precisamente por que es aburrida y uno dice
que va a ser a mamon si no le dan ganas a uno de aprender.

3.1 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl EL PROFESOR 10 14 7

Pues, en cierto modo yo soy una persona colaboradora, un tanto responsable
aunque a veces umm, pues al principio demostraba poco interés ahorita lo que
creo que esta pensando es que estado mejorando un poquito mas si, 0 sea no
perdi este periodo pasado y he empezado a mostrar un poco mas interés por la
clase, trabajo mas, me preocupo mas por aprender, por preguntarle que no
entiendo y todo pues ese es el concepto que tiene de mi.

3.2 QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR 10 14 DEL CURSO ?
Que es un curso un tanto problematico por que se dan ciertas discordias entre
personas del mismo curso, o hay problemas como rebo y todas esas cosas que
nunca faltan y hay veces que lo que pasa es por ser en tan pasivo y el llega,
bueno que paso con esto o con lo otro entonces uno empieza a gritarle pero es
que mire profesor eso y lo otro, los papas en las reuniones se le levantan y le
dicen de todo y hay veces que el sobre profesor no tiene la culpa lo que pasa es
que un director de grupo debe afrontar también esas cosas, y en cuanto a trabajo
es un poco desinteresado el curso, o sea se nota a leguas que si uno trabaja es

por obtener una nota mas no porque le nazca aprender algo de geometria.
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Y SIEMPRE HA TENIDO ASi CONCEPTOS NO MUY CLAROS DEL CURSQ,
NUNCA LES HA MANIFESTADO QUE OPINION TIENE DEL CURSO 7

No para nada, o sea a uno le gustaria de pronto que su director de grupo llegara y
le dijera hay me parece muy bien que ayer dejaron el salon limpio o los he visto
que han subido mucho el rendimiento académico y eso me gusta, no nunca ha
expresado alguna opinién o alguna cosa buena o mala que piense de todo el
curso, si no mas que todo a nivel personal que si tiene un problema con un
alumno es mas que todo con el y ya, pero nunca se refiere al curso a nivel

general.
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ENTREVISTA : No 48

ALUMNO :164864

DOCENTE :10 14

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 1029 ?
Bueno, pues yo creo que el profesor deberia exigir un poguito mas ya que es muy
facil, deberia tener un poquito mas, es muy facil, en parte nosotros hacemos Io
que queremos, aunque en si el profesor es bueno.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR 1029 ?

Pues evaluaciones escritas, trabajos y sustentaciones.

-TU CREES QUE SON OBJETIVAS O ?

No si me parecen muy buenas.

-SON FACILES 0 ?

Si uno estudia le queda facil sino...se le facilitan las cosas pero en si son faciles
de comprender.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR 10 ENRIQUE LAS EVALUACIONES ?
E pues hoy vimos un tema y nos hace en la proxima clase, pero aveces hace al
final de la clase.

-Y CUANDOQO SE PORTAN MAL...

A no llevando, el como te digo, el seguimiento de |0 que tenemos que ver.

-EL PLAN ?

Si.
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1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE DEL PROFESOR
10 29 ? LA METODOLOGIA QUE UTILIZA TU PROFESOR.

E pues es parecido al de todo los profesores aunque pues se diferencia en que el

nos deja trabajos y nosotros lo tenemos que desarrollar en clase, casi siempre

son ejercicios.

-EN CLASE NO EN LA CASA. ?

Si y si no los terminamos lo terminamos en ia casa y lo traemos para la proxima

clase.

1.4 LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU
ESTUDIASTE ? O SEA LO QUE TU ESTUDIAS ES LO QUE TE EVALUAEL O
SON COSAS DIFERENTES.

1.5 No si 0 sea siempre se rige por el libro de lo que estamos viendo.

-NO MEJOR DICHO TU ESTUDIAS CIERTA COSAS Y ESO ES LO QUE TU

PIENSAS QUE TE VA A PREGUNTAR O NO LO HACE ?

Cémo ? 0 sea.

-MEJOR DICHO LO QUE TU ESTUDIAS SI ES LO QUE EL TE PREGUNTA O ES

TOTALMENTE DIFERENTE A LO QUE TE PREGUNTAN NO S| AL TEMA EL

NOS DA LAS PAUTAS Y NOSOTROS REPASAMOS.

1.5 LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TE EXPLICA EN CLASE 7

Si.

-PORQUE ?
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E o sea el nos da el ejempla del ejercicio y nos da otros ejercicios para nosotros

hacer .

-PREGUNTA TEORIA ?

Aveces si.

-0 EJERCICIOS PRACTICOS ?

Mas que todo ejercicios practicos.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 10 29 CUANDO LES
VA MAL A MAL MAYORIA DE LOS ALUMNOS O ATODO EL CURSO ?

E pues el profesor se preocupa por nosotros y en lo que pues nos ayuda.

-COMO LES AYUDA ?

E pues si no entendemos nada el nos colabora volviéndonos a explicar, el

profesor si tiene paciencia en eso.

-Y CUANDO LES VA BIEN ?

Nos felicita 0 sea, aungue pues a mi no me ha ido muy bien con el resto a la

materia.

-PORQUE ?

Falto muchisimo y me pierdo las explicaciones.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?

Pues aveces me pongo un poco furioso si s e que son injustas, pero cuando la

pierdo se porque las perdi, se que el error fue mio mas no del profesor.

-Y CUANDO LAS CONSIDERAS INJUSTAS ?
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E cuando e trabajado me e esforzado y si no sale asi la nota, aungue en si lo que

nos importa es la nota yo no estudio por la nota, si no porque me quede algo

aunque eso es lo que se ve en todo el curso siempre estudian por una nota,

aungue por poner me a pensar en estoy perdiendo las notas.

-PERO TU CREES QUE TU ESTUDIAS Y PIERDES ES CULPA DEL PROFESOR

O TUYA?

A no pues a veces el profesor se equivoca.

-Y COMO SE EQUIVOCA ?

A mi me paso una vez con el dlgebra, e presente una previa en otra clase y me

aparecid en otros clase y habia perdido la materia y la encontro y se arreglo el

problema.

-Y CON EL PROFESOR 1029 ?

A no algo aso no me a sucedido.

1.8 DONDE iBAMOS CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA QUE HACEN LAS
DIRECTIVAS DEL COLEGIO ?

A o sea, si tenemos problemas nos mandan a psicologia para que Greta nos

aconseje, qﬁe método utilizar.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR ?

Comportamiento en clase.

-PARTICIPACION ?

También pero mas que todo comportamiento en clase y actitudes.

-COMO ASi ?
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E si le ponemos interés a la clase o si nos quedamos dormido en clase.
2. COMO PLANTEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 10297
Lo hace por bloques si o sea vamos viendo temas.

Y LES ENTREGA UN PLAN O UNA PROGRAMACION ?

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR 10 29 LA PROGRAMACION DEL
CURSO ? O SEA AL PRINCIPIO DEL ANO LES DIJO VAMOS A VER ESTO O
AQUELLO ?

Sl al principio de periodo nos dice lo que vamos a ver en e! periodo, 0 sea los

titulos de los temas que vamos a ver.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN LA PROGRAMACION LA MANERA COMO VA
A EVALUAR ?

Como ?

-CON PREVIAS EXPOSICIONES, TRABAJOS..

Si.

-Y AL PRINCIPIO DEL ANO LES DIJO ESO ?

St que ese iba a ser el método para ia materia y la forma como va a evaluar.

2.3 EL PROFESOR 10 29 LES INDICA LA MANERA COMO VA A

DESARROLLAR Y EVALUAR CADA UNIDAD ?
Pues si, mas o menos todo los temas se evaluan igual
Y LA FORMA DE EVALUACION ES IGUAL ?

Con los mismos métodos.
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-CUALES ?

Exposiciones, previas , trabajos.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL CONTEN!DO
VISTO ?

Si.

-COMO EVALUA ?

Con una previa escrita.

-Y TIENE ESA PREVIA ?

De ahi sabe si ya entendemos ef tema o no...

3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 10 29 A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION ?

Si pasamos 0 no, si tenemos que hacer recuperacién y si quedamos mal.

-Y QUE HACE CON ESO COMO ASi ?

Nos pone un trabajo de eso.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION EN LA TOMA
DE DECISIONES DE EL PROFESOR ?

Me lo repites.

_CLARO, COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION EN LA

FORMA DE DECISIONES DEL PROFESOR 7

A todos nos trata igual, cdmo asi ?

-O SEA CUANDO LE VA MAL DEPENDIENDO DE LA NOTA QUE SACAN.
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Cuando nos va mal se preccupa un poco pero no escoge a la gente que les va

bien, 0 sea no separa a los buenos de los malos.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?

E pues nos entrega la previa y nos dice la nota.

-Y LES CORRIGE LO QUE ESTA MAL ?

Si

-COMO ?

Ahi en el mismo punto nos dice lo que esta bien, lo que esta mal

3.3 LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE
PRESENTA EN EL PROGRAMA ?

Lo que les dice con anticipacion es lo mismo que presenta en el programa ?

Lo que les dice con anticipacion es lo mismo que van a ver, o les faltan algunos

tan rapido.
-COMO EN CUAL TE GUSTARIA ?

A o sea pues si que los teoremas los vallamos viendo mas lento y todos a par hay

unos que van mas lento y otros mas rapido.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Ti EL PROFESOR ?
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Perezoso de pronto soy un poco perezoso, que falto mucho a pues por lo que te
dije, que faltc mucho a clase y eso me ha afectado para las notas definitivas,
supongo que esa es la opinion que tiene de mi.
6. QUE OPINO CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO 7?
La misma.
-NO LA DEL CURSO EN GENERAL.

Que somos buenos en general el curso es bueno le trabaja.

-EL LES DICE ESO ?

Si no lo ha dicho un par de veces que el curso trabaja y pues en general le va

bien.
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ENTREVISTA : No. 49 § L

ALUNMNO :491141
DOCENTE : 10 29 14

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 10 29 ?

Es bajo casi no nos exige, no se preocupa por ver como vamos en ia materia de

el.

1.2 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL. PROFESOR 1029 7

Hace una evaluacion al terminar el tema y hace talleres.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE DEL PROFESOR
10297

A terminar cada tema

-NO SE HACEN OTRAS EVALUACIONES ?

NO.
1.4 LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIASTE ?

los talleres en todo el periodo no es mas

1.5 LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE

TE EXPLICA EN CLASE ?

Si lo que yo estudio aunque yo casi no entiendo cada de geometria me imagino

que lo que el dira si coincide .

-NO ESTAS SEGURO CON LO QUE EL DICE ?
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Si pero como yo no se nada entonces como voy a saber si coincide, pues se que

coincide por gue yo medio veo que es lo que el dice.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 10 29 CUANDO LES
VA MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO ?

No tiene asi una reaccion el sigue normal.

-Y CUANDO LES VA BIEN ?

Lo mismo siempre tiene la misma reaccidon por ahi nos dira mire que les esta

yendo mal, pero asi preocuparse bien, bien no.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?

Depende si son buenas lé reaccion es buena si no la reaccidn cambia.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA, QUE HACEN LAS DIRECTIVAS
DEL COLEGIO ?

Nos llaman y nos hacen firmar un compromiso y ya en la semana de recuperacion

nosotros vemos si estudiamos y presentamos a nivelacion.

1.9 QUE OTROS-ASPECTOS EVALUA ELPROFESOR ?

No, siempre los mismos solo evalua cuando finaliza el tema y los talleres que van

desarrollando a medida del perdi.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA ALA MATERIA EL PROFESOR 1029 7

Nos da los logros que va a evaluar o a desarrollar de acuerdo al periodo.

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DEL
CURSO ?

Por medio de los logros nos dice cuales son los que se van a desarrollar.
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-A PRINCIPIO DE CADA PERIODO ?

Si.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN LA PROGRAMACION LA MANERA COMO VA
A EVALUAR ?

No, nosotros ya sabemos gue siempre va a ser el mismo, los talleres, y las

evaluaciones a final de periodo, el nunca nos dice.

-NUNCA HAY OTRA OPCION DE EVALUACION ?

No.

2.3 EL PROFESOR LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y
EVALUAR CADA UNIDAD ?

No, nosotros siempre sabemos que son los talleres .

-EL NO LES INFORMA QUE VAN A HACER OTRA ACTIVIDAD ?

No.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL CONTENIDO
VISTO ?

Cada fin de periodo hace las previas .

-SOLO POR MEDIO DE PREVIAS ?

Si.

-Y LOS TALLERES SON ACUMULATIVOS O SIRVEN COMO NOTA ?

Los talleres son como otra nota la evaluacién si es acumulativa, es de todo lo que

hemos visto en los talleres pero los talleres nos |0 dan cada uno cada semana.
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3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 10 28 A PARTIR. DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION ?

El profesor es muy taimado siempre es con la misma actitud o rutina.

-ASi LES VALLA MAL NUNCA DICE QUE EN EL OTRO PERIODO VA A SER

MAS INTENSA LA FORMA DE CALIFICAR ?

No pues de logica nos llama la atencién de palabras no pasa.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?

Nos devuelva la evaluacion calificada, como las evaluaciones son en parejas y si

cuando tiene lista nos nombra y nos devuelve las evaluaciones y dice que logros

perdimos y que o cuales no.

-PERO LO HACE EN VOZ ALTA ?

No.

3.3 LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA ES LO MISMO QUE PRESENTA

EN EL PROGRAMA ?
Siempre se ve que los temas que nos da al principio del periodo con los logros si
coinciden.
4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 1029 ?
Que fuera un poquito mas rico, ya que siempre es la misma rutina, como dormido

y que si se le presenta un problema con nosotros como grupo el nos dice que nos

va a ayudar pero siempre.
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-PERO QUE LE PROPONDRIAS QUE HICIERA OTRO TIPO DE EVALUACION O
QUE ?

Que cambiara la forma de evaluar y que nos explicara mas los temas que el nos
da.

5. QUE OPINON CREES QUE TIiENE DE T! EL PROFESOR ?

Yo se que tiene una mala opinién de mi ya que soy muy disciplinado.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO ?

No se me quedaria dificil decir por que el siempre reaccicna igual.

-ENTONCES NO HAY BUENA COMUNICACION ENTRE USTEDES ?
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ENTREVISTA : No 50

ALUMNO : 205002

DOCENTE : 27 16

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 27 ?

27 16 es un profesor que en nivel de exigencia de 1 a 10 yo creo que el profesor
tiene 10 porque, comparandolo con otros profesores el profesor si coloca trabajos,
si coloca trabajos y el nivel que uno lleva con el es bueno, por ejemplo hace poco
el profesor 27 tuvo un accidente y el estuvo incapacitado y vino un profesor a
reemplazarlo y el profesor por ejemplo colocaba trabajos sacados del programa
autocad un programa de dibujo arquitecténico, yo iba a la oficina de mis hermanos
y 1o sacaba grande en plotter y venia aqui y lo calcaba y el profesor me decia
como calcarlo y las bases del dibujo, no el profesor las daba como una especie de
dibujo imitativo y el profesor 27 nos coloca revistas dibujo arquitecténico...

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES LES HACE EL PROFESOR 27 ?

£l profesor 27 nos pone por gj., nos da fotocopias con un sdlido o nos da vistas,
con algun dibujo y nosotros tenemos que dibujario a la escala que el nos diga por
ej. el dibujo viene solamente en sélido con algunas medidas y el profesor nos dice
hagalo a escala 2.1 o sea al doble de las medidas y hagales las vistas a otra
escala, califica la letra técnica la elaboracion de planchas.

1.2 CUANDO LES HACE EL PROFESOR 27 LAS EVALUACIONES ?

No pues uno nunca sabe cuando el profesor 27 hace las evaluaciones entonces

uno siempre tiene que estar puntual en las clases y esas cosas y no tiene que ser
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organizado con los materiales traer formatos, las escuadras, uno nunca sabe

cuando el profesor va a hacer una previas o una prueba.

-NUNCA LES AVISA ?

NO nunca.

1.4 LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA CON LO QUE TU
ESTUDIASTE ?

Pues es que el dibujo técnico no es materia donde se estudie un tema especifico

uno lo va sabiendo por experiencia, uno va haciendo el dibujo y uno va

preguntando lo que no entiende ya va haciendo las planchas.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION DEL PROFESOR 27 ?

EL proceso de evaiuacion umm, el proceso de evaluacion yo creo que es bueno

comparado con los otros profesores es muy distinto.. .tiene que estar a la

expectativa de lo que va a suceder con el proceso y la clase.

1.5 LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
EL PROFESOR EXPLICA EN CLASE ?

Si, si , todo que ver con lo que el profesor explica en clase porque el profesor

coloca trabajos por ejemplo antes de ponernos a hacer planchas coloca

diapositivas, si y nos va explicando los diferentes métodos por ej. como son los

métodos de acotado americano, si de otras partes nos explica cuales son las

normas lcontec del dibujo cuales son los cambios que han tenido, nos hace una

muy buena explicacion antes de una prueba y después con tareas trabajos en

clase uno la esta preparado.
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1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 27 CUANDO LES VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO ?

Pues generalmente el que es juicioso trae todos los materiales, hace las planchas

bien con aseo y se dedica a lo que es la clase le va bien y por ejemplo el profesor

deja trabajos, tareas y no las traen por vagos les va mal pero generalmente si uno

se pone las pilas pasa bien la materia.

-PERO COMOQ REACCIONA CUANDQO PASAESO ?

No generalmente a casi todo el mundo le va bien.

-COMO REACCIONA EL, SE PONE DE MAL GENIO TOMA REPRESALIAS ?

El profesor ?

-Si

No el profesor es muy normal...yo creo que debe ser la costumbre de ver gente

baga en clase yo creo que el 80% de la clase es gente buena y el 20% es gente

baga y ya sabe a que atenerse con elios .

-CUANDO LES VA BIEN 7

Cuando les va bien el trata de estimularlo a uno... escoge las mejores planchas de

los alumnos para exposicion y que cosas estan bien y que tiene que mejorar en

tales aspectos y lo estimula diciendo que uno es de los mejores alumnos que

tiene.

-Y ALOS QUE LES ESCOGEN LAS PLANCHAS TIENE NOTA ?

Son planchas o proyectos que se hacen en la clase habitual por ej. el profesor

califica con las notas normaies de aqui del colegio con E que es excelente Y
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Pues disciplina, disciplina, conducta , materiales y elaboracién del dibujo.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 27 ?

EL profesor 27 ya tiene una especie de programa para todo el afo en el primer

periodo vamos a ver....en el segundo periodo las normas de acotado y acotado,

en el tercer periodo vamos a ver vistas, en el cuarto periodo vamos a ver un

proyecto final que tenga achurado o sea acotado todos eso el ya tiene

programado distribuye muy bien eso.

2.1 COMO DA A CONOCE R EL PROFESOR 27 LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA ?

Pues casi todos los profesores todos tiene que hacerlo, pero casi todos, cuando

comienza un periodo ellos tiene que decir la programacién cuales son los logros

que uno tiene que cumplir ese periodo esos deben ser los mismos logros que

aparecen en el boletin de calificaciones el profesor da a conocer lo que vamos a

hacer ese periodo de ias explicaciones de como lo vamos a hacer que papeles

vamos a trabajar como lo vamos a trabajar y luego si bien la explicacion.

2.2 El profesor incluye en la manera como vas a evaluar ?

Si aunque siempre es la misma, siempre evalUa de fa misma forma planchas en

clase, coloca ejercicios pasa las fotocopias, a veces es individual si es una

plancha grande evalia individual io que cada uno hizo a ver quien trabaja en el

proyecto quienes son los vagos que no estan ayudando.

2.3 El profesor 27 les indica la manera como va a evaluar y desarrollar cada

unidad ?
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No se puede de pronto no se puede tomar en esa materia como unidad dibujo

técnico no lo tomamos un libro guias y seguirnos a los gque dice el libro el profesor

tiene varia enciclopedias varios libros donde va casando todos los ejercicios los

ejemplo las explicaciones y también hay parte investigativa.

2.4 Cuando la profesora acaba cada unidad evalda el contenido visto ?

Si.

-COMO LO EVALUA ?

Al final de cada periodo da unas pautas para hacer unos dibujos y le dice lo que

tiene que hacer a cada persona le da un recorte un recortico o un dibujo y nos

dice 1o que hay que hacer saquele las vistas son acotado al dibujo y hagalo

marque la hoja con letra técnica hagan el cajetin o sea la margen y entreguenlo y

esa es una previa individual.

3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR 27 A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION ?

El profesor mira a quienes les a ido bien y a quienes les a ido mal y depende el

numero de alumnos hay alumnos que le piden explicacidn a otros comparieros o

simplemente el apoyo que nos da el profesor si uno se equivoca en alguna cosa

el profesor no recoge la plancha inmediatamente sino que el profesor dice que

esta mal y uno lo corrige.

3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DEL

PROFESOR ?
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Umm pues el profesor mira si a fodo el curso si todo el curso el profesor ve
que toda el curso tiene dificultad en alguna parte de el dibujo, entonces el
profesro da un dia toda la clase magistral trae unas diapositivas las proyecta en
una pared y empieza a explicar como es, como se ve, como se debe hacer eso
ese tema..

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR 27 LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION ?

Pues ei califica las planchas las evaluaciones, los proyectos todo eso y los
entrega a algunos alumnos del salon pero generalmente cuando uno esta
haciendo el dibujo sabe que nota va a tenerse pero si uno por ejemplo es
desaseado no le saca punta al lapiz, hace el dibujo mal hecho a machetazos uno
sabe a que nota atenerse porque el profesor en ese sentido es muy exigente.

3.3 LO QUE PROFESOR DESARROLLA EN CLASES ES LO MISMO QUE

PRESENTA EN EL PROGRAMA ?

Si

-PORQUE ?

El profesor da un tema, lo desarrolla en clase y al final de cada periodo de cada
bimestre evalua.

1. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS EL PROFESOR 27 ?

Pues de pronto que las clases fueran mas dinamicas porque esa clase es de
concentracion pero por ejemplo en la parte personal a mi me gustaria que las

clases tuvieran musica colocar una grabadorsita...de pronto uno asi dibujaria
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mejor y que cambiaran las mesas de dibujo del saldén porgue estan todas llenas
de huecos y pues en esas mismas mesas hacian dibujo artistico y estan todas
llenas de pintura de greda y pues si no lleva su mesa se...y la parte de aseo.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl EL PROFESOR ?

Pues yo creo que el profesor 27 tiene una buena opinién de mi, yo soy de los
alumnos que le llega puntual con las planchas tiene buen aseo, de pronto de las
mejores notas del saldn y el me apoya mucho en eso, cuando estaba el anterior
profesor el suplente yo hice un trabajo en autocad mis hermanos me ayudaron
entonces el profeso dijo que en vez de presentarie el proyecto grande trajera los
disquetes con lo que habia hecho y los pusiéramos en el computador para que se
viera mas vistos. En cambio pues el profesor apoya a uno en todo y siente la
diferencia de trato con los otros alumnos de los que les va mal los que son vagos.
-PORQUE ?

Los trata duro y les exige de pronto mas, y a uno le tiene mas confianza en las
clases pasada habia que hacer una plancha en la clase y como casi nadie
alcanzo a terminar la dejo de tarea y al otro dia solamente trajeron la tarea y yo
como en las clases ya habia hecho la tarea al final de la misma clases me pese a
empezar ofra figura de la misma fotocopia adelantar trabajo pero el profesor no lo
habia puesto y el profesor me dijo que estaba muy bien que me adelantara en
trabajo que podia hacer el acotado y que podia adelantarme en trabajo me dijo
que yo dibujaba muy bien en mi trabajo.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO ?
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Pues la verdad no sabria decirte. /k-} ]

-TU QUE CREES ?

Yo crec que tiene una opcidén buena, aunque tiene un mejor concepto de los
alumnos de once porgue hay mejores dibujantes, hay mucha gente que va a ser
arquitecta y como en once estan viendo dibujo arquitectéﬁico a mucha gente le va
bien.

-Y EN TU CURSO ?

En mi curso creo que tiene un buen concepto de nosotros da buenas entendidos

de nosotros ante los otros profesores.
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ENTREVISTA : No. 51

ALUMNO :511001

DOCENTE : 27 16

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE 27 7

Pues es buenc no es que exija mucho sino lo que se debe, no e muy exigente ni

muy regaioén, solo que le cumplan con los trabajos y listo.

1.1 COMO TE EVALUA ?

Con las planchas.

1.2 CUANDO LES HACE EL LA EVALUACION ?

Al final del bimestre, como siempre, todas las planchas son una nota, las de clase.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION ?

Es bueno porque como no exige mayor cosa y si uno necesita algo el le explica y

la lleva bien, no es muy exigente.

1.4 LA FORMA Y LO QUE EL EVALUA COINCIDE CON LO QUE TE
ESTUDIAS ?

NQO el solo hace los dibujos y toca pasarios en plancha.

1.5 LO QUE EL LES PONE A HACER COINCIDE CON LO QUE LES EXPLICA ?

Si, siempre.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DE TU PROFESOR CUANDO LES VA
MAL ?

Casi a nadie le va mal, porgue todo el mundo responde.

-Y CUANDO LES VA BIEN QUE LES DICE ?
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Pues no dice nada, a todo el muno le va bien.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN TUS NOTAS, TU COMO REACCIONAS 7]

Yo, pues bien, si la nota no el la que espero hablo con el profesor porque yo se
que respondo.

1.8 CUANDO LES VA MAL LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO QUE HACEN ?
Nada.

1.9 A PARTE DE LAS PLANCHAS QUE OTRAS COSAS LES EVALUA ?

Nomas, el otro profesor nos ponia a hacer figuras, la la letra es otra cosa que
evalta.

2. AL COMIENZO DEL ANO EL LES MUESTRA EL PROGRAMA ?

Si.

2.1 Y LES DICE COMO LO VA A EVALUAR ?

También.

-EL LES EVALUA TEMA POR TEMA ?

Si cada plancha es un tema. ‘

3. QUE DECISIONES TOMA EL A PARTIR DE LA EVALUACION ?

Segun la participacion, hay algunos que no traen materiales, ni participacion, hay
algunos que no traen segun eso es la nota.

3.1 COMO LES COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ?

Les dice a cada uno enfrente de todos, le va bien, le va mal asi.

3.2 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN EL TRANSCURSO DE LA

CLASE ES LO MISMO QUE LE PRESENTA AL INICIO ?
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Si siempre.

3.3 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A TU PROFESOR ?
Ninguna, porque no tengo quejas de él, todo esta bien.

3.4 QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl TU PROFESOR ?
Buena.

3.5 QUE OPINION CREES QUE TIENE DEL CURSO ?

Pues que la mayoria le responde, que a veces y se da recuperacion.
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ENTREVISTA : No 52
ALUMNO :215222

DOCENTE : 27 16

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE 27 ?

A ver, el nivel de exigencia, es alto puesto que el profesor nos pone ciertos
parametros para alcanzar y algunas veces se puede decir que son dificiles y
dependiendo del alumno se considera que son faciles.

1.1 COMO DESCRIBIR DE EVALUACIONES TE HACE TU PROFESOR ?

27 como nos dicta dibujo técnico, la forma de evaluacién es con una plancha de lo
aprendido en todo el bimestre, o también evalua el comportamiento, la disciplina y
la asistencia.

1.2 CUANDO LES HACE LAS EVALUACIONES ?

Casi siempre al finalizar los periodos faltando 8 dias para entregar las notas, el
nos dice, tomen esta plancha, esta va para nota, es la evaluacion de! periodo, me
la entregan vy listo.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION ?

A nivel de aprendizaje el profesor en ese proceso de evaluacién tiene exigencia,
nos pone mucha exigencia en ese punto. Cuando el no estuvo ese proceso
disminuyo.

1.4 LA FORMA DE LO QUE EL TE EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIAS ?
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En algunas ocasiones, en otras no porque hay ciertos trabajos que son faciles
para el alumno, hay otras que son dificiles pero que siempre uno tiende a pedirle
ayuda al profesor, y el profesor de pronto no se acuerda que le ayudd y dice que

uno lo hizo solo, que lo logro.

1.5 LO QUE EL TE EVALUA, COINCIDE CON LO QUE EL TE EXPLICA ?

Si, eso si, el nos ha puesto una idea de trabajo, desde 8 el nos empezd a ensefar
proyecciones y a manejar instrumentos, todo lo basico, de ahi en adelante
venimos solos a partir de esas ideas trabajando las planchas.

1.6 QUE HACE TU PROFESOR CUANDO LES VA MAL 7

Se enfurece, no nos trata mal pero si nos trata de indisciplinados, de
irresponsable, sabiendo que ya estamos en curso lo que seamos trresponsables,
el es muy condescendiente con nosotros. Si usted no trajo la plancha le da dos
horas para que la haga , si no tiene Y, nos da tiempo si uno no lo hace es porque
no quiere. En si el cambia de personalidad, responde serio a los que le
preguntan y sabe que le incumpien.

-CUANDO LES VA BIEN QUE LES DICE ?

Nos felicita, nos pone como ejemplo de forma individual no exalta a uno frente a

los demas.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN TUS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?
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Como ya conozco la nota que me van a dar y como se que yo me merezco esa Z 2

nota mi reaccion siempre ha sido positiva y de gracias al profesor por reconocer

mi trabajo.

1.8 CUANDO NO LES VA BIEN QUE HACEN LAS DIRECTIVAS DEL
COLEGIO ?

Hasta el momento no nos ha pasado que nos vaya mal con el, tiene que ser uno

muy vago para gue le vaya mal.

1.9 A PARTE DE LAS PLANCHAS QUE OTRA COSA LES EVALUA ?

Comportamiento, disciplina, actitud frente a la clase, instrumentos, eso es lo

basico.

-ES MUY ESTRICTO EN LA FORMA DE EVALUAR 7

Si son trabajos dificiles el es condescendiente con uno pero si son faciles no.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA LA MATERIA ?

Este afo no nos ha dictado logros, nos dice vamos a hacer cierta cantidad de

planchas de determinado tema, ahi van los logros desarrollados, la evaluacion,

disciplina y activo.

2.1 AL COMIENZO DEL ANO LES DA LA PROGRACION ?

Si, el dice que vamos a trabajar bimestre por bimestre.

2.2 EN ESE PROGRAMA EL INCLUYE COMO LOS VA A EVALUAR 7

Si, el siempre nos dice se va a evaluar de tal manera, por logros, si no los

cumplen ahi quedan colgados, pero siempre nos dice como va a evaluar.

-SI NO ENTIENDEN ALGO QUE HACEN ?
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Para eso estan los companieros, nosotros nos ayudamos mucho.

2.3 CUANDO TERMINA CADA UNIDAD COMO LES EVALUA ?

Como hay bimestres que se pueden cumplir hay otros que no, entonces uno no

sabe en si como nos evalua.

3. QUE DECISIONES TOMA EL A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?

Mejorar, aumenta el grado de dificultad.

3.1 COMO LES COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ?

Las califica y dice el porque de la nota.

3.2 LO QUE HACEN EN CLASE ES LO MISMO QUE EL LES EXPLICA EN EL

PROGRAMA ?
Hay veces si otras no, en primer bimestre el segundo si pero en el tercero nos
atrasamos porque €l sufrié un accidente y estamos tratando de nivelarnos.
3.3 QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A TU PROFESOR ?
El comportamiento, hay dias que llega alegre y hay dias que llega malhumorado y
uno es el que paga, que llega con las fotocopias y dice hagan esio y pues que
siga con el mismo nivel de exigencia, que asi vamos bien.
4. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE TI TU PROFESOR ?
Pues en el caso mio el profesor me quiere como un estudiante ejemplar, como yo
trabajo bien y el dice que yo soy responsable, que hago |as cosas de corazon.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL DEL CURSO ?
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Pues es que como en todo curso hay alumnos buenos y hay alumnos malos, pero

en este como son dos cursos, en el mio casi todos somos juiciosos.
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ENTREVISTA : No 63

ALUMNO :532232

DOCENTE : 27 16

1. COMQO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 7

Es demasiado y a la vez poco, no se el exige para algunas cosas y para algunas

personas para las otras no.

-EL NIVEL DE EXIGENCIA NO ES IGUAL PARA TODO EL MUNDOQO ?

Si tu eres juiciosa, no te pone atencién pero si eres un poco vaga vive encima

tuyo y te vive saturando de planchas de exigencia.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE EL PROFESOR ?

Con las planchas en dibujo técnico y mira el empalme , el cortado.

1.2 CUANDO LES HACE LAS EVALUACIONES EL PROFESOR ?

Cada clase nos esta evaluando planchas.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE DEL PROFESOR
?

Hay bien.

-QUE ES BIEN ?

Normal como cualquiera evaluaria una plancha que si esta bien el acotado, la

letra.

1.4 LA FORMA Y COMO EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIASTE ?

De acuerdo a las planchas si.
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1.5 LA FORMA Y LO QUE EL PROFESOR EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TE EXPLICA EN CLASE ?

Nunca explica solo nos pone a hacer las planchas .

-NUNCA EXPLICA ?

Solo si uno se lo pide y la explicacién no tiene nada que ver con o que uno le

pregunta y responde otra cosa.

-NO RESPONDE DE ACUERDO CON LA PREGUNTA QUE USTEDES LE

HACEN ?

Nunca explica ni tampoco da una explicacion generali.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR 10 29 CUANDO LES
VA MAL A LA MAYORIA DE 1.OS ALUMNOS O A TODO EL CURSO ?

A mino me a pasado, el profesor me aprecia mucho y se preocupa por mi y me

dice que tengo gue mejorar y me exige mas para recuperar los logros nada mas.

-CUANDO LES VA MAL A TODO EL CURSO EL PROFESOR TCMA ALGUNA

REPRESALIA ?

NO lo maximo que ha pasado en este curso que han perdido la materia son tres

personas.

-Y QUE ENTONCES ?

Organizar las carpeta .

-Y CUANDO LES VA BIEN ?

Lo felicita a uno, pues comun en todos los profesores.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?
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Me da igual si me va bien listo sino que se puede hacer.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA, QUE HACEN LAS DIRECTIVAS
DEL COLEGIO ?

NO hacen nada por mas que uno diga que los profesoras no explican bien les

importa poco lo que piensen los alumnos

-REALIZAN CURSOS O NIVELACIONES ?

No nada supuestamente para eso esta la coordinacion academica para decir que

tal profesor no funciona y no hacen nada y solo dicen a bueno y yo creo que la

educacion va conforme al alumno que se sienta bien y ninguno se siente bien con

algunos profesores.

-NO TE ESTOY PREGUNTANDO SI EL PROFESOR ES MALO O BUENO.

Pero la forma como dicta |a materia no hace nada para recuperar.

-CUANDO LAS DIRECTIVAS DIGAN QUE LES A IDO MUY MAL EN ESE CURSO

Y LES PONEN A HACER CURSOS DE NIVELACION ?

Lo hacen los profesores.

-ENTONCES LAS DIRECTIVAS NO INTERVIENEN ?

NO en nada.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR ?

Nada mas.

-NO MIRA A PARTE DE LAS PLANCHAS LAS PUNTUALIDAD.
NO el solo las recibe en el momento que las pide.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA ALA MATERIA EL PROFESOR 1029 ?
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No cada dia entrega una hoja para hacer la plancha.

-PERO EL NUNCA AVISAN EN QUE TEMA VAN ?

No

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DEL
CURSO ?

Se supone que en décimo se ve dibujo mecéanico y en once dibujo arquitecténico

de resto nada nos da las maquinas de fotocopia.

2.2 EL PROFESOR INCLUYE EN LA PROGRAMACION LA MANERA COMO VA
A EVALUAR ?

Siempre es el mismo sistema nos entrega las maquinas y hay que dibujarias y ya

2.3 EL PROFESOR LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y
EVALUAR CADA UNIDAD ?

Siempre es el mismo sistema nos entrega las maquinas y hay que dibujarias y ya.

2.4 CUANDO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD EVALUA EL CONTENIDO
VISTO ?

El profesor solo evalia las planchas.

3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR A PARTIR DE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION ?

No.

-PERO NO ME DIJISTE QUE HACE PLANCHAS DE RECUPERACION ?

Pero eso es al final del periodo.
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3.1 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DEL (5

PROFESOR ?

Antes de que me fuera mal, el era mas décil conmigo y ahora no cualquier

errorcito me lo va sefialando y me exige que haga las planchas.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?

Escribe la nota en la plancha.

-Y ES DE FORMA INDIVIDUAL ?

Si solo al final del periodo dicta las notas desde el puesto.

3.3 LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA ES LO MISMO QUE PRESENTA
EN EL PROGRAMA 7

Solo nos dice que vamos a ver maquinas de dibujo mecénico y no nos dice que

maquina ni cuales ni de que forma solo no las entrega.

4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR ?

Que dejara de ser tan mamon.

-EN QUE SENTIDO ?

A ridiculizarlo a uno, yo para dibujo técnico me considero buena, y yo hice una

plancha a grito entonces me dijo los errores . El también deberia ser mas doécil

por que el piensa que nosotros solo vemos dibujo técnico nos pone muchas

planchas.

-ENTONCES QUE CUANDO HAGA RECLAMOS LOS HAGA EN FORMA

INDIVIDUAL ?

107

(



Si

5. QUE OPINON CREES QUE TIENE DE TI EL PROFESOR ?

Que soy excelente pero muy vaga.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR DEL CURSO ?

Es un curso donde hay gente buena y también gente mala
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ENTREVISTA : No.54

ALUMNO : 541881

DOCENTE : 27 16

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFESOR 27 16 7

27 es una persona que es estricto en la materia, por que tiene que ser asi, a mi

gusto me parece bueno, no exige mas de lo normal, exige lo necesario para la

materia, para que a uno le vaya bien en la materia.

-Y PARA Tl QUE ES LO NECESARIO ?

Pues, que no...que tampoco me pase asi de una ni me rfegale nada, pero que si

le trabajo pues yo le pase, a si es.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE 27 16 7

Pues como el dicta dibujo técnica, pues lo que evalta son las planchas que uno

haga en clase y los trabajos extraclase, los trabajos que uno tenga que hacer.

1.2 CUANDO LES HACE LAS EVALUACIONES EL PROFESOR ?

Pues casi siempre la clase es cada ocho dias, pues evalia algo o un trabajo en

clase y uno extraclase que deja siempre es asi.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION QUE EL PROFESOR
27 16 HACE ?

E! desarrolla un plan de trabajo practico, o sea el nos da una teoria y de ahi

nosotros partimos y en el desarrollo practico del trabajo el evalua en si el trabajo

practico lo que hacemos nosotros asi lo desarrolia.
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7
1.4 LA FORMA COMO EL PROFESOR LOS EVALUA COINCIDE EN LA FORMA
COMO TU EN ESTE CASO DIBUJO TECNICO PRACTICAS ?
No entiendo.
-SIEMPRE LES EVALUA LO QUE HACES ?
A si clara, malo o bueno que sea lo evalua.
-Y OTRA CLASE DE EVALUACIONES ?
Pues en si no, por que la materia es mas técnica que tocdo, no puede calificar
participacion y eso por que no se presta para eso, pues materiales y eso pero no
es importante, es él frabajo que uno haga.
1.5 LA FORMA COMO EL PROFESOR LOS EVALUA COINCIDE EN LA FORMA
COMO EXPLICA EN CLASE ?
Siempre, pues como te dije el da unos principios para desarroliar el trabajo,
entonces partimos de ahi y sobre eso es que hacemos el trabajo, sino fuera por
esas guias que el nos da, pues no sabriamos como hacerlo.
1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DEL PROFESOR CUANDO LES VA
MAL A LA MAYORIA DEL CURSO ?
Pues en esa clase no nos va mal, pues mas ¢ menos el que no trabaja pues si se
queda pero en si el grupo si se ayuda se colabora, él trata de que todo el mundo
entienda y uno le puede preguntar, el esta muy pendiente de uno, en donde la
embarro, de pronto eso no va ahi, que puede hacer tal cosa, o sea él siempre lo
ayuda para eso, casi nadie se queda con él.

-Y CUANDO LES VA BIEN ?
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No pues, el se pone como contento yo no se.

-PERO COMO LO MANIFIESTA ?

Pues nos dice muchachos ustedes trabajaron bien este bimestre entonces no hay

problema.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS DE TRABAJO TECNICO COMO
REACCIONAS ?

Pues depende de como me vaya, si me va bien pues, como voy a reaccionar ?

pues bien, o si me va mal o pienso que de pronto no es lo justo para mi, entonces

hablo con 27 y le digo, entonces el me diré por que estoy fallando, cuales son mis

errores.

-PARA TI QUE ES BIEN ?

O sea cuando voy a nivel de todo el mundo, pues cuando el profesor al

calificarme me diga eso esta bien ese trabajo.

1.8 CUANDO LES VA MAL QUE HACEN LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO ?

Pues, ahoritica, con el plan de reforma educativa, pues si a uno le va mal tiene

derecho como a una nivelacion, como un curso remedial, algo asi, entonces es [a

oportunidad péra que uno recupere los logros, antes era con nota, entonces hay

oportunidad de recuperar los logros y levantarlos.

-Y LAS DIRECTIVAS QUE HACEN CUANDO LES VA MAL ?

Yo no se, hasta donde yo se cada profesor es auténomo en su materia y las

directivas no tienen nada gue hacer ahi, hasta donde yo se, que alguien haya

dicho que...de verdad no se.
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2. QUE OTROS ASPECTOS EVALUA EL PROFESOR 27 16 ?

Pues, como ya te decia instrumentos, o sea que uno tenga lo necesario para

trabajar y no interrumpir a los demas, y ia clase de él, él le da libertad en clase de

hacer lo que uno quiere pero desde que le respondan con el trabajo, desde que

uno vaya con algo para que le califique, el no pone trabajo por nada.

2.1 COMO PLANEA PROGRAMA LA MATERIA EL PROFESOR 16 ?

Ei lieva unaé fotocopias y nos da indicaciones de como hacer un plano, 0 si no

una construccion, bueno 10 que sea, entonces el nos dice por donde hay gue

haceria que tamafio, a gue acotado, bueno todas esas cosas entonces uno

cualquier duda que tenga le va preguntando.

-ESA PROGRAMACION ES DEL INICIO DEL ANO ?

Ah...el también da logros al principio i0 que uno tiene que cumpiir mas o menas,

los temas que se van a ver, pues si uno quiere profundizar o si uno quiere

averiguar por el lado de cada uno, el da esos logros a veces.

-AVECES NO ?

O sea al principio del anfo, al principio de semestre da todos los logros que hay

que cumplir.

2.2 Y COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DE LA
MATERIA ?

Pues asi, al principio del bimestre nos dice que logros debemos cumplir, y gue

vamos a trabajar en ese bimestre.
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2.3 EL PROFESOR INCLUYE EN EL. PROGRAMA LA MANERA COMO LOS VA
A EVALUAR ?

Pues es relativo que si uno cumple los logros e va ir bien, 0 sea que es una forma

de evaluacion.

PERO DIGAMOS ES COMO UN PREDICTOR, AL COMIENZO DEL ANO

DIGAMOS LES PONE REGLAS ?

Lo que pasa es que con 27 16 ya tenemos dos afos, trabajando, entonces ya

sabemos como es la forma que el trabaja, con el ya no hay problema coh €so, el

no tiene que decir que este afio, por ahi lo unico que dira, es que va a hacer mas

estricto, entonces ya o conocemos mucho, y ya no hay necesidad de eso.

2.4 EL PROFESOR 27 16 LES INDICA LA MANERA COMO VA A
DESARROLLAR Y A EVALUAR CADA UNIDAD O TEMA ?

Si, al principio de clases el dice mas © menos que hay que hacer o en el plano

que el lleva cada clase.

-CUANDQO EL PROFESOR ACABA CADA UNIDAD O CADA TEMA EL

CONTENIDO VISTO 7?

Pues si por lo que es una materia tan practica, lo que uno hace es el plano en s,

entonces el eval(a eso.

3. QUE DECISIONES TOMA EL PROFESOR A PARTIR DE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION ?
Pues, ahi el le dice mire usted. estd fallando en tal cosa, tal cosa tiene que

ponerse pilas en esto, 0 cualquier cosa me pregunta a mi, pero casi nunca pasa
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eso por que el estd muy pendiente, de que le pasa a uno y en que momento esta

fallando y el contesta todas las preguntas de todo el grupo.

3.1 COMO INFLUYE LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DEL
PROFESOR ?

Como te venia diciendo al curso no le va tan mal en esa materia, cuando asi que

nos ha ido mal, el da mas oportunidad y dice que hay que levantar los logros, toca

hacer mas trabajos, que toca ponernos pilas .

3.2 COMO LES COMUNICA LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ?

Pues que eso esta bien, o que esta mal, o que estd mas o menos o que o repita

para llegar mas 0 menos a un punto de excelencia.

3.3 LO QUE EL PROFESOR DESARROLLA EN CLASE ES LO MISMO QUE SE
HA PRESENTADO EN EL PROGRAMA ?

Si lo que el nos da a traves del trimestre siempre se desarrolla .

4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS AL PROFESOR 27 16 ?

Ninguna, por que me siento bien, el no pone mucho pereque, no es cositero,

desde que unolle trabaje listo.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl EL PROFESOR ?

Pues eso si no, tras de que yo tengo, aqui toda la gente de este colegio dice que

yo SOy un vago, que no se que, entonces todos los profesores tienen una mala

opinion de mi.

-Y TU CREES QUE EL TAMBIEN LA TIENE ?

Si pues claro.
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-POR QUE SE DA ESTO ?

Por que por ahi me ha enterado de ias cosas, pues la verdad yo no se con 27 me
llevo bien asi, el trato de profesor a alumno y también somos hasta amigos, pero
de ahi la opinidn de el, yo a él le falle mucho, los bimestres pasados, entonces no
crec que tenga una muy buena opinidon de mi.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE EL PROFESOR 27 16 DEL CURSO ?

Ah, excelente, yo creo que décimo en si le responde mucho en el trabajo a e,
entonces el esta a gusto con el curso, no pone problema para nada tampoco.

-Y LO HA MANIFESTADO ?

Si el nos lo ha dicho, cuando trabajamos bien, no que va bien, sigue asi, que no
van a comenzar a desfallecer ahi, que vamos a acabar estc es facil, eso es todo

lo que nos dicen.
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ENTREVISTA : No 55
ALUMNO :552772
DOCENTE :33 de

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA PROFESORA ?
De 1 a 5 seria 4 mas o menos , ella es muy exigente y muy estricta, en las previas

no rebaja ni una, como es de espafiol en la ortografia no rebaja ni una, en los

trabajos.

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE LA PROFESORA?
Solo conocimiento general acerca de la materia, ella es muy creativa, ella no nos
dice que hay que contestar al pie de la letra una cosa exacta, sino nos pone

actividades diferentes y uno tiene que tener mas creatividad que conocimiento.

-QUE TIPO DE ACTIVIDADES ?

Vamos analizar un poema, estamos viendo literatura clasica por gjemplo , elia no

nos dice, cual fue el autor sino nos pone todas las caracteristicas de esas

cuestién.
-LES HACE SOLQO PREVIAS ?

No, actividades, trabajos, exposiciones, lecturas de libro, todo eso.

1.2 CUANDO LES HACE LAS EVALUACIONES ?

Al final de cada tema, o a veces es asi al azar cuando uno menos piensa, previa.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION DE LA
PROFESORA ?

Esta prefecto para mi, lo normal, lo propio.
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1.4 LAFORMA Y COMO LA PROFESORA EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIASTE ?

Unas veces si, pero como es muy creativa, muchas veces no entiendo porque es

diferente, pero no es culpa de ella sino mia.

1.5 LA FORMA Y LO QUE LA PROFESORA EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TE EXPLICA EN CLASE ?

Si , pro el tema es demasiado extenso y uno no se acuerda o no lo estudia, o no
lo anota.
1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DE LA PROFESORA CUANDO LES VA

MAL A LA MAYQRIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO ?

Ella es de mucho apoyo, trata de aconsejarnos de decirnos para mi es como una

mama.

-CUANDO LES VA MAL A TODOS, ATODO EL CURSO, QUE LES DICE ?
A no eso ya es por culpa de nosotros, pero ella trata de ayudarnos, pero no

siempre le va mal a todo el curso, de que haga una previa y nadie sepa, pero eso

no se ha presentado.

-Y CUANDO LES VA BIEN, QUE LES DICE ?

Que continuemos asi, que felicitaciones.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?

Con 33 es como de nervios, porque yo no se a que atenerme con ella. Yo

siempre pienso en esas previas y cuando me las entrega, pues muchas veces es

satisfaccidn, pero siempre es justa la nota.
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1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA, QUE HACEN LAS DIRECTIVAS
DEL COLEGIO ?
Nada, eso es solo con 33, eso no es solo con ella es con todos cuando no va mal,
pero la rectora poco se entiende con eso. La coodinacién académica si de pronto
, que mejoremos que como es el tltimo afio no debemos descuidario.
1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA LA PROFESORA ?
Participacion, 33 siempre es como hacerle preguntas que aveces tiene en cuenta
para la nota final.
2. COMO PLANEA Y PROGRAMA ALA MATERIA LA PROFESORA ?

Siempre nos da al principio la forma como va a ser la materia

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DEL
CURSO ?

Siempre nos da al principio la forma como va a ser la materia.

2.2 CUANDQO ELLA LES CUENTA COMO VA A SER LA MATERIA LES DICE
COMO VA A EVALUAR 7?

Si, ella siempre ha dicho que por medio de previas o trabajos, hablamos de
periodismo y hicimos un periddico, ella e muy creativa, y nosotros siempre
conocemos lo que vamos a hacer, por gj. este afio que estudio el festival de teatro
nos mando a hacer una investigacion y nos dijo desde el principio.

2.3 LA PROFESORA LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLARY
EVALUAR CADA UNIDAD ?
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Si siempre avisa, este afio no se ha presentado que cada tema y previa de una
vez, pero cada cuantos temas nos evalla, pero siempre tiene en cuenta la nota.
3. QUE DECISIONES TOMALA PROFESORA A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION ?
A nivel general no nos explica pero si uno les cuenta gque va mal en algo, le repite
la explicacion, no le importa, nos apoya mucho, pero no repite todo a todos.
3.2 COMO LES COMUNICA EL. PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION ?

Ella trata de no desilucionarlo a uno, dice les fue regular tienen que estudiar, no
nos reprocha mucho sino trata la cuestion suavemente.
3.3 LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA ES LO MISMO QUE PRESENTA
EN EL PROGRAMA ?
Si siempre casualmente este afo ya terminamos y estamos ahora exponiendo
libros, que ella dice que es importante, para la 22.
4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A LA PROFESORA ?
Que no sea tan estricta. |
5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl LA PROFESORA ?

Hasta ahora buena, porque es la profesora con la que mejor me la he llevado
6. QUE OPINION CREES QUE TIENE LA PROFESORA DEL CURSO ?

Que le hace falta algo, hay gente que siempre baja el rendimiento.
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ENTREVISTA: No 56

ALUMNO : 245642

DOCENTE :33 11 30

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA PROFESORA ?

La profesora es muy buena ella siempre tiene métodos para dar la clase y de
hacer las evaluaciones diferentes y ademas, me parece que su exigencia es
bastante buena..

1.1 QUE TIPO DE EVALUACIONES HACE LA PROFESORA?

Siempre cambia los métodos evaluativos, a veces hace previas orales, escritas o
a veces nos evalla con trabajos escritos y todo trabajo si es escrito debe estar
sustentado oralmente y cada tipo de evaluacion es con una forma diferente de
evaluar.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROFESORA ?
Muy bueno excelente

-PERO POR QUE ?

Por que nos enfoca mas que todo en el analisis y como para nosotros los de 11
en la 22 nos piden que todo sea analizar y no tanto memoria., entonces el
analisis es muy bueno por eso es gue me parece excelente.

1.4 LAFORMA Y COMO LA PROFESORA EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU

ESTUDIASTE ?
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A veces no por que uno estudia y se aprende todo de memoria y la profesora le

sale con la pregunta de que opinan de esto y uno queda loco y o corcha en esas

partes.

-PERO ELLA LOS TEMAS QUE DICE QUE EVALUE, QUE ESTUDIEN DE

DETERMINADA UNIDAD S| COMPRENDEN ?

Si.

-TAL VEZ PONE MAS ANALISIS ?

Si

1.5 LA FORMA Y LO QUE LA PROFESORA EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TE EXPLICA EN CLASE ?

Siempre.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DE LA PROFESORA CUANDO LES VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSCO ?

Nunca hemos tenido ese problema a todos nos va bien con ella pues cuando

algunos alumnos que son muy pocos y no me he dado cuenta como reacciona ella

cuando por ahi la minoria 5 0 6 personas les va mal no se.

-Y CUANDO |LES VA BIEN ?

Contenta ademas como ella es nuestra directora de grupo entonces se alegra que

nos valla bien en su n;ateria también.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?

De alegria.
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1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA, QUE HACEN LAS DIRECTIVAS
DEL COLEGIO ?

Con el nuevo sistema de educacién hay una semana recuperacion y entonces en

esa semana los logros que uno pierde durante el periodo hacen previas para que

uno las pase en esta semana.

-COMO TRABAJAN LAS DIRECTIVAS EN ESO ?

No estan de acuerdo todos los profesores y directivas en el método para utilizar

ya que es muy ambiguo. Unos hacen una cosa y otros otras pero nunca estan de

acuerdo.

-SON LAS DIRECTIVAS LOS QUE ORGANIZAN ESTO CURSOS ?

No son cursos son simplemente examenes por parte del profesor.

-ENTONCES LAS DIRECTIVAS NO SE PREOCUPAN DE NADA CUANDO

ALGUNA PERSONA VA PERDIENDO ALGUN LOGRO ?

Solo al final cuando no hay posibilidades de pasar.

1.9 QUE OTROS ASPECTOQS EVALUA LA PROFESORA ?

Desenvolvimiento publico las exposiciones evaliua el analisis, la capacidad para

escribir y para saber leer.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA ALA MATERIA LA PROFESORA ?

A principio de afo nos da el programa a seguir y por los periédicos cada tema.

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DEL

CURSO ?
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Nos da todo el temario de todo el afo ya medida que va pasando el afo nos

vamos adentrando en los temas especificos.

-CUANDO HACE EL PROGRAMA SIGUE EL ORDEN ESTABLECIDO ?

Si.

2.2 CUANDO ELLA LES CUENTA COMO VA A SER LA MATERIA LES DICE

COMO VA A EVALUAR ?

NO solamente un dia o una semana antes

2.3 LA PROFESORA LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR 'Y
EVALUAR CADA UNIDAD ?

NO.

-A PRINCIPIO DE PERIODO LES INDICA LA FORMA EN QUE VA A EVALUAR

POR EJEMPLO CON EVALUACIONES O EXPOSICIONES ?

Si a principio de periodo.

3. QUE DECISIONES TOMALA PROFESORA A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION ?
Ella siempre sigue su método asi nos valla bien o mal, sigue su método como a

principio de afo.

3.4 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DE
LA PROFESORA ?

NO cambia, a veces si y a veces no.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION ?
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Entrega la previa calificada en forma individual

3.2 LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA ES LO MISMO QUE PRESENTA
EN EL PROGRAMA ?

Si

4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A LA PROFESORA ?

No tengo ninguna sugerencia.

-ESTA DE ACUERDO A COMO ELLA PLANTEA LA MATERIA ?

Si me parece muy bien.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl LA PROFESORA ?

A mi personalmente no me ha dicho, pero a la hora que hacen entrega de
boletines dice due soy muy responsable y aplicado.

6. QUE OPINION CREES QUE TIENE LA PROFESORA DEL CURSO ?

Creo que piensa gue somos muy unidos y gue nos esforcemos para rendir tanto a

ella como a otros profesores.
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ENTREVISTA : No. 57

ALUMNO :753053

DOCENTE :33 11 30

1. COMO CONSIDERAS EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LA PROFESORA ?

La profesora 33 nos dicta espaiol y es nuestra directora de grupo y pues el nivel
de exigencia que ella da, 2 mi me parece que es muy buena es un a de |las pocas
materias que uno puede decir que si a recibido un nivel de éxigencia, porque ella
No nos prepara por ej. como estudiantes del momentos para pasar 1as notas y los
logros sino que todo |o que ella enfoca lo enfoca hacia un futuro como estudiantes
responsables no por pasar once sino porque ahoritica nos van a exigir
responsabilidad, nos hace mucho énfasis en saber hablar en sabernos expresar y
en ser ante todo muy puntuales ella dice que la puntualidad y saberse dar a la
gente es lo mas importante y piensc que el nivel de exigencia es muy buena y en
cuanto a su labor que cumple como docente es casi una de las mejores, es muy
objetiva en las cosas que dice saca...el tema que ella dicta que es el que estamos
viendo en este momentc es una recopilacion de textos de la literatura
contemporanea todo lo que es el bumm latinoamericano enfocado hacia el futuro

ahoritica terminamos de leer una novela de tema libre y tenemos que hacer la

sustentacion de la novela
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-QUE NOVELA ?

Yo lei la colmena, es libre mas que todo es contemporaneo Gabriel Garcia
Marques, Camilo José Cela a quien mas a Mario Vargas Llosa y dic campo para
que la gente tocara temas de metafisica.

-DE CUALQUIER TEMA ?

Cualquier tema que lo importante es que nosotros aprendiéramos en primer lugar
a interesarnos por la lectura, en segundo lugar a ser cumplido ya a responder
porque hasta cierto punto tenemos plazo de entregar la sustentacion de la novela
y en tercer lugar para que par tanto por cultura como por hacerse uno mismo debe
tener el habito de la lectura.

-Y AELLA LE IMPORTA MUCHO LA PUNTUALIDAD ?

Pues si, elta siempre nos a enfocado el camino de que por ejemplo, ella a sido
profesora de nosotros desde el afo pasado casi nunca le gusta que dejemos
todos para la dltima hora o que le entreguemos las cosas tarde sino que tenemos
que organizar mejor las cosas que tenemos que hacer.

1.1 QUE TIPO BE EVALUACIONES HACE LA PROFESORA?

Que tipo de evaluaciones hace ? A ver ummm teniendo en cuenta que ahora se
cambic el sistema de calificacién no con notas, sino con logros entonces las
evaluaciones tratan de ser no tanto memoria sino de analisis y ella siempre trata
de, por ejemplo las preguntas de ir un poco mas a ya de hacerio pensar un poco
mas, por ejemplo evaluaciones que hayamos hecho asi por ejemplo el ario

pasado con el Quijote de la Mancha nos dio tan sélo un texto de mas o menos
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una hoja y empezé a hacer preguntas un poco caprichosas no le importa tanto
que uno contaste al pie de la letra y que llene las dos hijas, obviamente uno debe
tener la base para poder trabajar, mas que todo son preguntas de analisis por
ejemplo no son la fechas ni nada mas que todo de analisis y hace poco tuvimos
una evaluacion de los 10 primeros libros que han expuesto y son libres las
preguntas, no son de en que ano murié murid ni el autor ni nada sino por ejempio
que opina de la actitud de tal personaje de si seria para la sociedad de hoy si no
sirve asi, mas que todo preguntas muy objetivas pero a la vez muy caprichosas.
1.2 CUANDO LES HACE LA PROFESORA LAS EVALUACIONES ?

Cuando nos hace las evaluaciones pues siempre que nosotros terminamos tema,
pero ahora estamos en el cuento de las novelas, pero por ejemplo en los tres
ultimos bimestres estdbamos viendo por épocas obras de la literatura , literatura
antigua, Grecia, Roma y entonces ella dicta el tema y lo manejaba mas que todo
en cuadro sinoptico y nos plasma las ideas y cada quien vera como la toma y
como la analiza.

-EL CUADRO SINOPTICO LO HACE ELLA ?

Si si el cuadro sindptico lo hace ella lo tiene bien elaborado y entonces por
ejemplo ese mismo dia elta avisa para cuando tenemos la evaluacion despues de
...siempre hay evaluacién no es por salir del pasd, sino es que porque tenemos
nuestros conocimientos frescos y muchas veces el tema es continuo si lo que se
vea antes no se puede evaluar mas adelante para que las cosas que son claves

no se nos vengan a olvidar, ella nos hace una programacion no es de esos

127

[



profesores que pueden llegar de un momento a otro y bueno hoy hay evaluacién
de los que vinimos la vez pasada eso |o corcha a uno.

-PORQUE ?

Ela siempre da programacion de evaluacion y entrega de trabajos y todo eso.

1.3 COMO DESCRIBES EL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROFESORA ?
Bueno pues el trabajo con los logros, de pronto le exige un poco mas al
estudiantes para que trabaje mejor para que se esfuerce por aprender y de verdad
este afio muchos de los profesores no saben manejar con este método muchos
nos seguian calificando con logros y luego pasaban la nota a letra, por ejemplo a
principios de este afio una persona que tenia seis le queda en B a una que tenia
E que es mayor nota, la profesora 33 ella si fue uno de los dos o tres docentes
que antes de recibir clases se preocuparon por recibir una orientacion previa
como deberia ser el trabajo el manejo de logros y entonces con ella si puede
cumplir con cada periodo me parece que con cada profesor es lo mismo debe dar
8 logros en los cuales 6 logros con respecto a su materiay 2 logros por ejemplo
llegar a clases puntualmente o que por ejemplo estar activo en clase si trabajo
para integrarlo a uno, entonces ella si @ manejado bien el proceso y la mayor
a de las notas son evaluaciones y trabajos mira mucho la parte de escritos, por
ejemplo hacer poesia, hacer cuentos, fabulas, hacer por ejemplo a plasmar una
novela pues si ella lo hace mas que todo con los articulos que nosotros tenemos

los que salgan escogidos para el periédico entonces por ejemplo podran tener
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otros logro més...otro logro menos...yo creo que ninguno de los companeros han
tenido ningun problema con el sistema de calificaciones de ella.

-LOS ARTICULOS LOS HACEN USTEDES Y ELLA LOS ESCOGE ?

Si no por ejemplo el periddico se saca cada bimestre se saca bimestralmente por
ejemplo se da una nueva fecha poro €j. del 10 al 15 se esta recogiendo material y
se hace un comité redaccién que es formado por las personas del departamento
de idiomas y dos alumnos tres alumnos de once y a nosotros nos llegan todos tos
articulos de la semana del 10 al 15 unos han sido elaborados en clases, otro la
gente los trae porque les gusto o por ej. un reportaje o una revista hace poco
nosotros estuvimos con unas companeras tratando de ver si podiamos publicar
para la Uitima edicién una entrevista en la casa de poesia Silva sobre, que hace
poco hizo una exposicion de poesia de cuatro...e! periddico es mas que todo un
boletin informativo y un medio de expresion, ios articulos obviamente liegaron con
errores ortograficos, desafortunadamente y entonces uno trata de mirar la

redaccion de mirar en donde puede ir y ya se manda.

-PERO LA PROFESORA ES LA QUE REALIZA ESO MIRA HABER LOS
ARTICULOS Y DEPENDIENDO QUIEN ENTREGOC TIENE UN LOGRO MAS
PARA USTEDES EN LA MATERIA DE LITERATURA ?

Si no es que por ej. el que no entregue los articulos, no es que les baje la nota
sino que viene y nos llama la atencion sino por €j. nos dice buenc a ver la gente

de noveno entrego mas articulos que la gente de once que esta pasando pero
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por €j. hay tres alumnas en el grado once que ies gusta mucho los que es la
poesia y todo lo que tiene que ver con cuenteros y entonces por ej. ellos son los
qgue van ala cabeza escriben poesia hacen cuentos muy buenos, entonces a
veces si se les entrega un logro de mas o algo asi pero no es por ej. que el que
no entregue ya perdidé la materia, no si no mas bien que lo resalta como un
aspecto importante de todas formas es un aspecto voluntario y no se puede danar
a los que no lo hacen. te.

1.4 LA FORMA Y COMO LA PROFESORA EVALUA COINCIDE CON LO QUE TU
ESTUDIASTE ?

Si yo pienso que por e. , hablar que este afio me halla sentado a estudiar
espafiol, no lo he hecho porgue como decia las evaluaciones son basicamente d
analisis por ej. trabajamos lo que fue digamos la literatura contemporanea todo lo
que era el bummm latinoamericano Mario Vargas Llosa, los cubanos, entonces
por ¢j. ella dicta el tema y como lo vimos en afio pasado entonces nosotros mas 0
menos vamos a saber que ella 1o que va a buscar por ejemplo caracteristicas del
subrealismo un poco mas objetivo es la pregunta que nos puede hacer como le
pareceria como le parecia a usted la elaboracion de tal material se puede trabajar
de forma subrealista 0 no dependiendo de las caracteristicas que uno tenga
entonces pues uno casi no tiene en muchas otras materias por e. en fisica 0 a
comienzos de afio en cultura clasica se sentaba a aprenderse todos en cuiltura
clasica todo lo de griego todo 1o de latin toda la declinacidon en fisica que las

formutas que no se que, en cambio en trabajo parece un poco mas facil pero es
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mas exigente lo pone a uno a pensar, a elaborar y que las cosas gue uno por e,.

yo aprendi literatura contemporanea no solo para pasar a once y graduarme sino

de ser un poco mas objetivos de tener la oportunidad de ir a una galeria de arte y

dar la opinion sobre eso y si totalmente la programacion de previas y lo que tenga

presente en la materia en concordancia con lo que ella va a preguntar.

1.5 LA FORMA Y LO QUE LA PROFESORA EVALUA COINCIDE CON LO QUE
TE EXPLICA EN CLASE ?

Si en la materia de eila si porque ella siempre llega y dicta el tema o los temas

respectivos da las caracteristicas mas importantes los autores principales, casi

nunca de fechas de nacimiento y de muerte, y alguna de las obras mas

importantes , y siempre nos dice dentro de ocho dias hay evaluacion, aunque es

muy raro que diga en ocho dias hay evaluacién pero por €j. entonces nosotros

miramos siempre si, pero ella no es de esos profesores dicen me estudien optica

y terminan preguntando ondas no elila si es muy complicada, muy correcta en ese

sentido.

1.6 COMO DESCRIBES LA REACCION DE LA PROFESORA CUANDO LES VA
MAL A LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS O A TODO EL CURSO ?

Cuando le va mal por ej. nosotros este afo menos mal que no, el afio pasado

cuando ibamos a terminar décimo.

-CON ELLA ?

Si si lo que pasa es que como estaban en ese cuento de cambiar notas y

entonces nos dejaban a nosotros los logros otra vez y que teniamos que
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volvernos a nivelar noveno otra vez y todo ese relajo, pues claro la mayoria de la
gente se preocupo mas por io que fue trigo, quimica v fisica, pues Ja mayoria de
gente digamos unos quince estudiantes de 48 ahora no vamos sino 35 no es que
sea mucho pero los que estan en décimo tienen fa ventaja de que los dividieron
en dos tanto para aprender como para el profesor como para el alumno es una
ventaja de que...45 personas la atencion se dispersas asi uno no quiera, el afo
pasado si me parece que hubo gente que perdié espanol gue la tuvo totalmente
perdida, entonces lo que ella hizo volvio a retomar el tema.

No no el afio pasado los tres temas fundamentales el Quijote asi lo fundamentali
de décimo dio las caracteristicas y todo para que la gente que habia perdido ie
sacara copia la gente se prepara para presentar una evaluacion respectiva, ella
nc es como otros maestros que usted perdié y como es usted a mi no meA importa
ella siempre a sido buena gente ella le importa que de verdad uno sepa lo que
-esta haciendo, entonces el afio pasado se notd que la mayoria de gente habia
perdido espariol y les hizo la evaluacion expectativa.

Y CUANDQ LES VABIEN ?

" Cuando les va bien muy pocas veces, no mentira a nosotros este afo nos ha dio
muy bien porque hemos estado repasando lo que vimos el afio pasado y como
qgue nos ha dejado--esa libertad de hacer ensayos criticos y como que de todas
formas e mi opinion personal nadie tiene derechos a decir que esta mal hecho y

entonces por ese lado se puede decir que estamos un poco salvados a si vaya
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con el pensamiento del maestro o no a uno se lo tienen que respetar, este ano
hemos estado trabajando muy bien y eso le gusta porque dice que va formar
bachilleres que no sean bachilleres del momento sino bachilleres para el futuro,
que cuando les pidan hacer un ensayo lo saben hacer este...nos puso hacer una
hoja de vida, que son cosas que aunque parezcan muy bobas son fundamentales,
ellas nos dice que es como aprender a nadar o aprender a manejar que son cosas
que en este momento uno no las esta haciendo. pero que cuando uno las necesite
uno les va a verla practica.

1.7 CUANDO TE ENTREGAN LAS NOTAS CUAL ES TU REACCION ?

Mi reaccion cuando me entregan las notas como cambiaron el peloton este ano
muchas veces uno ve ese poco de letras ese poco de palabras y a uno le toca
ponerse a buscar la nota, la mayoria de las gente a tendié espafol en E durante
todo el afio entonces lo primero gue uno va es entre todo ese reguero de notas y
de logros ubicar espariol y entre todo ese reguero de notas de espariol ubicar las
notas de espafol de E es porque pasé todos los logros eso tiene 10 casillas 1o
que logro y nol ogro por ej. si uno saca B es por que alcanzo los logros pero no
fue suficiente, por ej. suponiendo no hace ensayos o no tiene nota critica uno lee
y ve el logro y si le parece injusto uno va y habla con el maestro y como es
nuestra directiva de grupo entonces ella le da una explicacion y le dice es que
uno pedi un ensayo sabre si alguna vez habiamos sentido nostalgia y...por eso es

que no se puede evaluar, pero entonces, no mi reaccion cuando me entregan los
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logros es de ver que logre y que no logre y que decisién tomo mas personal que
el de yo saque E y usted saco B, y ademas esas libretas son un despelote total.

1.8 CUANDO LES VA MAL EN LA MATERIA, QUE HACEN LAS DIRECTIVAS

DEL COLEGIO ?

Las directivas de! colegio pues sinceramente nosotros hemos tenido, yo no se si
fue porque hicieron cambio administrativo 0 yo no se pero este ano las directivas
del 40 no se han hecho sentir absolutamente para nada... lo Unico que hacen es
entregar notas mirar el indice de mortalidad pro materias, que no el indice mas
alto fue en gquimica me parece que perdieron 5 0 6 personas, suponiendo hay
alumnos las directivas del colegio les hacen un seguimiento académico y lo que
hacen es ponerlos a nivelar simultaneamente tiene que estar en décimo y en
once, pero yo no se las directivas deberian tener mejores planes, de pronto crear
metodos mejor dicho prevenir a la gente que no pueda o de verdad se le presento
algun inconveniente que pueda pasar la materia porque por ej. el seguimiento
académico el colegio da los indices por e|. que perdi espafiol suponiendo que el
profesor no me arreglo el problema yo hablo con mi directiva de grupo, si la
directora de grupo ve que no puede hacer nada entonces uno pasa a
coardinacion académica después a disciplina vy si el caso es muy grave entonces
uno pasa a rectoria, entonces mientras uno va de un lado a otros la nota sigue
igual y no le dan las alternativas de cambio no por ejemplo uno no busca que le
regalen la nota sino que no se dan cuenta muchas veces el error también puede
ser del maestro y dar mas alternativas no esperar a que la gente pierda a ver que
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hacer sino desarrollar taller psicologia este afio y a comienzos del afo pasado
estuvo desarrollando talleres de orientacion, pero el colegio este afo y a
comienzos del afio que si perdieron estéa bien y sino también y al cabo estan
pagando.

1.9 QUE OTROS ASPECTOS EVALUA LA PROFESORA ?

Que otros aspectos que otros aspectos podrian ser como te habia dicho eran
cuatro logros respecto a la materia y los otros cuatro logros son puntualidad, que
si pone atencién as clase, que como se maneja con sus companeros , que si es
respetuoso que si pone atencién o no pone atencion a clase eso es lo que ella
piensa y evalua.

2. COMO PLANEA Y PROGRAMA ALA MATERIA LA PROFESORA ?

Como planea y la programa umm por ej. nosotros sabiamos que ibamos a
empezar a hacer un recuen‘to de todo lo querra el movimiento barroco entonces
nosotros teniamos la idea todo el mundo corrimos con esa suerte ella siempre
saca sus cuadros sindpticos con sus caracteristicas, o de cada tema que estemos
evaluando entonces saca las caracteristica mas importantes saca su definicion y
nos da notas de cuadros sinopticos y por ). muchas veces mezclas las clase por
ej. que estuviéramos hablando del peema ej., el modernismo, entonces que bien
el simbolismo y el parmacianismo francés entonces que el simbolismo que
trabajaban mucho lo que era la metafora, a demas del fonde y no la forma todo
es0 por ej. nos pone a realizar escritos con metaforas, a demas el fondo y no la
forma eso por ej. nos pone a realizar escritos con metaforas, nos pone a repasar
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muchas veces ortografia por ej. cuando vimos todo lo que fue Esopo, Efredo, a

Tomas de Iriarte nos mando a elaborar una fabula asi nos manda evaluar trabajo

...tras el objetivo que nos hace con lo que se pueda desarroliar.

2.1 COMO DA A CONOCER EL PROFESOR LA PROGRAMACION DEL
CURSO ?

Nos da todo el temario de todo el ano ya medida gue va pasando el afo nos

vamos adentrando en los temas especificos.

-CUANDO HACE EL PROGRAMA SIGUE EL ORDEN ESTABLECIDO ?

Si.

2.2 CUANDO ELLA LES CUENTA COMO VA A SER LA MATERIA LES DICE

COMO VA A EVALUAR 7

NQO solamente un dia o0 una semana antes

2.3 LA PROFESORA LES INDICA LA MANERA COMO VA A DESARROLLAR Y
EVALUAR CADA UNIDAD ?

NO.

-A PRINCIPIO DE PERIODO LES INDICA LA FORMA EN QUE VA A EVALUAR

POR EJEMPLO CON EVALUACIONES O EXPOSICIONES 7

Si a principio de periodo.

3. QUE DECISIONES TOMALA PROFESORA A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION ?
Ella siempre sigue su método asi nos valla bien o0 mal, sigue su método como a

principio de ano.
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3.4 COMO INFLUYEN LOS RESULTADOS EN LA TOMA DE DECISIONES DE
LA PROFESORA ?

NO cambia, a veces si y a veces no.

3.2 COMO LES COMUNICA EL PROFESOR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION ?

Entrega la previa calificada en forma individual

3.3 LO QUE LA PROFESORA DESARROLLA ES LO MISMO QUE PRESENTA
EN EL PROGRAMA 7

Si

4. QUE SUGERENCIAS LE HARIAS A LA PROFESORA ?

No tengo ninguna sugerencia.

-ESTA DE ACUERDO A COMO ELLA PLANTEA LA MATERIA ?

Si me parece muy bien.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE DE Tl LA PROFESORA ?

A mi personalmente no me ha dicho, pero a la hora que hacen entrega de

boletines dice que soy muy responsable y aplicado.

5. QUE OPINION CREES QUE TIENE LA PROFESORA DEL CURSO ?

Creo que piensa que somos muy unidos y que nos esforcemos para rendir tanto a

ella como a otros profesores.
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