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Bogota D.C, Noviembre 20 de 2000

Doctor

EDGAR TORRES

Asesor IDEP-Interventor del Contrato
Area de Desarrollo Pedagégico
Ciudad.

Ref: Entrega Gltimo informe PROGRAMA DE TALENTOS: UNA
ESTRATEGIA EN LA FORMACION DE DOCENTES

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a usted para hacerle entrega del
dltimo informe de la innovacién titulada: PROGRAMA DE TALENTOS:
UNA ESTRATEGIA PARA LA FORMACION DE DOCENTES.
Convocatoria 04 de 1999 modalidad “Experiencias Significativas
en el Aula”, resolucion 085 de 1999, contrato N°.43.

Este documento esta conformado por un informe académico de cada
una de las areas de talentos trabajadas: Talentos Pedagégicos,
Sociolégicos y Cientifico- biolégicos, realizados por los asesores
encargados de la Fundacién. Cada informe esta acompafiado por una
representacion de los Proyectos de los jovenes y el material aportado
por los docentes- tutores de ios Colegios: Jorge Eliécer Gaitan y San
Bernardo de la Salle.

Se adjuntan los formatos de evaluacién del programa diligenciados por
parte de los docentes y algunos estudiantes. Y finalmente conclusiones y
balance economico.

Se anexa al documento: Un cassette de VHS que contiene la memoria
audiovisual de la presentacién por parte del docente Eduardo Padilla y
del joven Jaime Pefiuela miembros del Colegio Jorge Eliécer Gaitan,
presentando la Innovacién en el panel PROGRAMAS ESTATALES EN
EDUCACION DE EXCEPCIONALES Y TALENTOS. Este Panel fue reglizado
en el marco de la CONFERENCIA INTERNACIONAL: EDUCACION DE
MENTES EXCEPCIONALES, que se llevo a cabo los dias 12 y 13 de
octubre, ante 400 personas del sector educativo nacional. Cabe agregar



que todos los docentes participantes del programa y directores de las
tres instituciones estuvieron invitados a este evento. Se expusieron las
Gitimas tendencias internacionales de la Educacion del Talento y la
Excepcionalidad. Por USA, Dr. Robert Sternberg de la Universidad de
Yale, Espafia, Dra. Luz Pérez de la Universidad Complutense y de la
Sociedad Espafiola para el Estudio de la Superdotacién, Ecuador, Dra.
Carmen Illescas de la Universidad de Loja, Colombia, Dr. Jaime Parra de
la Universidad Javeriana, Dr. Miguel De Zubiria y equipo asesor de la
Fundacion Alberto Merani.

Lo mas atractivo del evento fue el testimonio presentado en el panel ya
mencionado y en el conversatorio de expertos y jovenes talentos, en
este ultimo también participé uno de nuestros jovenes del proyecto
junto con maestros de la talla de Carlo Federici, Eduardo Posada y Nadin
Ospina.

En la socializacién del 28 de noviembre, en las instalaciones de la
Biblioteca Luis Angel Arango se hard entrega del Boletin denominado:
Semilleros de Talentos: Una Estrategia para la Formacion de
Docentes - Manual de Taleontologia. Este boletin recoge la
experiencia de la innovacién con el objeto de ser compartida con la
comunidad docente. '

Asi mismo, se presentara la Pagina Web y los videos que registraron
fas diferentes experiencias en el auta y en las socializaciones realizadas
en el transcurso del proyecto. '

Por Gltimo, sélo nos queda agradecerle infinitamente al IDEP todo el
apoyo brindado y sobretodo la oportunidad que le aporta a la Educacion
de nuestro pais, lo cual redunda en la felicidad de nuestros ninos y
jovenes colombianos.

Atentamente, B

MIGUEL DE ZUBIRIA SONIA RIOS ANGEL
Director Cientifico Coordinadora Programa de
FAMDI Talentos

FAMDI



PROGRAMA DE TALENTOS: UNA ESTRATEGIA PARA LA
FORMACION DE DOCENTES

£l programa de talentos es la propuesta pedagdgica que ia Fundacion
Alberto Merani ha desarrollado para la formacion de educadores en la
potenciacion del talento inexplorado en nifios y jévenes. Este programa
sintetiza la experiencia adquirida por la Fundacién en el trabajo con
nifios con capacidades excepcionales desde su creacion y en la
formacion de educadores durante los Uultimos afos. Sin embargo,
conviene enfatizar que, en esta ocasion, la intencion, mas que formar a
un pequedo grupo de nifios talentosos, es dotar a los educadores con las
herramientas tedricas y practicas que les permitan convertirse en
potenciadores del talento dentro de las instituciones educativas: el
programa de talentos busca convertirse en un laboratorio pedagégico
donde explorar y poner a prueba la estrategias promotoras de las
capacidades excepcionales de los estudiantes. En esta ocasion, se han
elegido, por su importancia social, originalidad e interés tedrico, tres
tipos de talentos: talentos pedagégicos, talentos sociologicos y talentos
cientifico-biologicos.

De acuerdo con la Pedagogia Conceptual, existen tres dimensiones que
conforman cualquier capacidad humana: lo cognitivo, lo afectivo o
motivacional, y lo expresivo o praxiologico. El programa de talentos
estd guiado por la intervencién y monitoreoc permanente de estas tres
dreas: lo cognitivo a través de la ensefianza de instrumentos de
conocimiento y operaciones intelectuales; lo afectivo a través del
reconocimiento y valoracién de las capacidades de los nifios; y lo
expresivo a través de la realizacion de proyectos relevantes
socialmente.

La evaluacién del desarrollo del talento durante el programa se centra
también en estas tres areas: el diagndstico del aspecto cognitivo
requiere una evaluacién de las aptitudes intelectuales de los nifios y su
crecimiento a través del proyecto. La evaluaciéon del aspecto afectivo
requiere la construccién de un perfil actitudinal y de intereses antes y a
lo largo del proyecto. La evaluacién del aspecto expresivo implica la
aplicacién de los dos ejes anteriores a la realizacion de un proyecto de
intervencién en la areas que contempla el programa.

Es por esto que el programa se centra en la realizacion de proyectos
interventivos donde los niflos deben aplicar las herramientas
intelectuales que se les han entregado durante el programa, sumar a



esto su interés y motivacion extremos, y elegir las rutas mas adecuadas
para crear productos - propuestas, hechos y acciones - relevantes
socialmente.

Esta ruta pretende formar una nueva generacion de interventores con la
capacidad para impactar su medio y modificar la realidad social en busca
de nuevas y mejores opciones para la vida de todos.



TRES TIPOS DE TALENTOS DE GRAN RELEVANCIA EN LA
SITUACION ACTUAL DE COLOMBIA

El Programa de Talentos FAMDI-IDEP se centrdo en tres tipos de
talentos que por sus caracteristicas poseen una inegable relevancia
en la situacién actual del pais: los talentos pedagégicos de cuya
existencia depende la posibilidad de educar mejor a los nifos
colombianos y asi impulsar el desarrollo econdmico y la paz social;
los talentos sociolégicos cuya capacidad para comprender
problematicas sociales y actuar como interventores en estas, es sin
duda uno de los activos humanos mas necesarios por estos tiempos;
y los talentos bioldgicos en cuya capacidad para utilizar y maximizar
los recursos naturales reside la posibilidad real de explotar y
conservar el potencial natural que posee nuestro territorio.

La metodologia utilizada en el programa fue la realizacion de
proyectos mayoritariamente interventivos -es decir, enfocados a la
solucién de un problema dentro del campo de trabajo del talento- en
ios que, bajo la tutoria de los docentes participantes en el proyecto,
los jovenes investigadores elegian un problema, realizaban un
diagnéstico de sus causas y promovian una solucion.

Como se puede ver, no se requirid ni tecnologia digital, ni pruebas de
ADN, ni telescopios extratosfericos. Fue simple: un grupo de nifios
altamente motivados por un drea de conocimiento, fueron incitados
por sus profesores a hacerse una pregunta: ¢Como reutilizar el agua?
¢Cémo ensefar inglés? ¢Como evitar la agresion? Preguntas simples
pero contundentes con las que batallaron durante un buen rato,
hasta que ya cansados decidieron proponer una respuesta.

La idea es mostrar que la promocién del talento es una tarea al
alcance de cualquier institucidén educativa, y que solo se requiere
voluntad y algo de sacrificio para llevar a cabo un programa de
talentos. Al fin y al cabo, como afirmé Miguel De Zubiria, la gran
ventaja de educar talentos es que éstos ya tienen la motivacion y la
comprehensién, sélo falta colocarlos en un medio adecuado. Este



medio puede ser construido de muy diversas maneras, con proyectos
como en el caso el programa de Talentos FAMDI-IDEP, con
conversatorios y discusitorios, con lecturas dirigidas.



Informe Académico Final de Talentos Docentes
Por
Alejandro de Zubiria Ragd
Coordinador del Equipo de Talentos Pedagogicos

Durante el proceso de implementacion de esta intervencion estuvo presente
una gran pregunta: ; Como se debe educar a los Talentos Docentes ? Es la
misma pregunta que nos hemos hecho hace doce afios, con nuestro primer
centro de talentos. Afortunadamente son preguntas que no permiten
respuestas definitivas sino cada vez mas acertadas.

Para empezar a resolverla debemos llegar a un acuerdo sobre las
caracteristicas que tienen los Talentos Docentes. La postura actual de la
Fundacion Alberto Merani propone que los Talentos Docentes hacen parte
de un grupo de individuos excepcionalmente habiles para comprender las
subjetividades, por esta razén se clasifican como Talentos Interpersonales.
A diferencia por ejemplo de los Talentos Sociolégicos y Biologicos.

Comprender y
actuar con el otro
Talentos
Interpersonales
Talentos Docentes

Una de las preguntas m4s interesantes que surgieron de la puesta en marcha
de la intervencidn es: ; Realmente los nifios y nifias talentosas son muy
diestros para comprender al otro o son principalmente habiles para
interactuar con los otros ?

La respuesta mas facil es afirmar que los talentos docentes son muy habiles
para comprender a los otros y que esto les permite interactuar muy bien con
ellos, y en ultimas, ensefiarles. '

En la interaccion con los estudiantes talentos docentes, pudimos observar
que la comprension “profunda” del otro no es una caracteristica
sobresaliente en ellos.



De hecho, muchas veces vimos que los talentos sociologicos y bioldgicos,
estudiantes de la misma edad, hacian interpretaciones sobre los otros
igualmente agudas en su comprension del otro. Sin embargo, estos nifios
parecen mas habiles para interactuar con los otros, normalmente lideraban
un grupo, habian logrado ser queridos por sus compaiieros, entre otros
indicadores de alta inteligencia interpersonal. Este mismo perfil se observa
muchas veces en los mejores docentes.

En sintesis, debemos buscar nifios que tengan buenas habilidades de
interaccion con los otros mas que de comprension profunda.

Otra caracteristica tipica de los talentos docentes es sus altos niveles de
interés por los otros. Son nifios y nifias que se preocupan por el bienestar de
sus compaiieros, son solidarios. Por ejemplo una nifia del grupo decia, con
un sentimiento de compromiso y gratitud-:

“ Yo soy mily torpe en milsica y gracias a unos amigos logré nivelarme y
alcanzar los logros, ahora yo quisiera hacer los mismo por mis amigos en
espafiol, donde soy buena”

Naturalmente la solidaridad no es exclusiva de los talentos docentes, o
propio es que estos nifios la canalizan pedagdgicamente, es decir, su
manera de hacer algo por el otro es ensefiandole. Permanentemente los
nifios hacian comentarios como “ Todos en mi curso estamos desesperados
porque no le entendemos nada al profesor y ¢l no nos deja hacer preguntas
y yo sé que hay algunos compafieros que han liorado por esto, yo deberia
hacer algo para que el profesor se de cuenta de esto, aunque me de miedo
con él, voy a decirle que yo le ayudo haciendo una guia para explicarle a
mis compafieros algin tema”.

Estos nifios y nifias se indignan con los errores didacticos de sus profesores
mientras que sus compafieros muchas veces asumen una actitud
despreocupada o cinica. Un compaiiero del equipo comentd “ Estos nifios
entienden y asumen, a veces con mucha madurez, la importancia del
colegio en sus vidas y en las de los otros”.

Muy seguramente, esta preocupacién por lo didactico —como ensefiar- y
probablemente en edades posteriores, por aspectos pedagogicos como los
propositos de la escuela —Cual es el fin de la escuela-, las ensefianzas,

-Qué es lo importante que aprendamos-, hace que elaboren analisis
didacticos de sus profesores muchas veces sorprendentemente agudos,
como lo indican frases como: “ El problema de este profesor es que no
entiende que nosotros tenemos muy malas bases de matematicas para



entenderle” o “ Definitivamente muchos profesores no saben formular
tareas para la casa y esa es una razon por la cual los estudiantes nos las
hacen” o “ A esta profesora no le hacemos tareas porque nunca las aprecia,
no las mira, nunca le parecen buenas, como si nuestro trabajo no fuera
importante” o “ El problema de este profesor es que no logra mostrarnos
para qué sirve las matematicas en la vida, por eso a nadie le interesa la
materia” o “Este profesor es muy bueno porque todos lo admiramos porque
enseiia principios morales que el aplica en su vida, no como muchos
profes”.

Asi, los talentos docentes estan orientados a la solucién de problemas
practicos mas que a la comprensién de entes abstractos. Son nifios con
inclinaciones tecnolagicas mas que tedricas.

De esta manera, las caracteristicas mas importantes de los talentos docentes
son sus habilidades en las interacciones interpersonales -mas que la
comprensién del individuo- Jo cual los hace Talentos interpersonales
expresivos, intensas actitudes de colaboracion hacia los otros a través de
los pedagégico, inclinados a resolver problemas practicos mas que teéricos
y con una alta habilidad para comprender los fenémenos didacticos en la
escuela.

Comprender y
actuar con el otro
Talentos
Interpersonales
Expresivos
Motivacién
Tecnolédgicas

Sens. Diddctica

Pasién por
enseiar.




Esta caracterizacién determina en gran medida la forma como debemos
educar a los talentos docentes.

La formacion de talentos en cualquier 4rea tiene tres  propositos
fundamentales:

e Acentuar la pasion de los estudiantes por ¢l area. Los nifios
talentosos se caracterizan porque tienen altisimos niveles de interés
por un area especifica. Sin embargo, este interés hay que sacarlo a la
luz, intensificarlo y mostrérselo al estudiante y a su entorno.

e Los talentos especialmente deberan tener la autoconfianza necesaria
para ser en alguna medida autodidactas y emprender proyectos
arriesgados.

e Su educacion debe formar actitudes que les permitan a estos mifios
ser creadores y no solamente creativos. Por ejemplo, alta tolerancia a
la frustracién, alta necesidad de logro, disciplina, combinada con
divergencia e irresponsabilidad calculada.

e Desarrollar las destrezas intelectuales y los conocimientos
especializados del area.

Para cumplir con estos propésitos el programa empleé la metodologia de
Proyectos Interventivos. Estos proyectos consisten en ideatificar y
solucionar un problema didéactico de su entorno. Algunos ejemplos son
elaborar un guia para ensefiar las caracteristicas politicas en la Grecia
Antigua, elaborar una guia para que los profesores aprendan a formular
tareas, hacer un juego como Jumangi para aprender el funcionamiento de la
célula.

Estos proyectos son muy idoéneos para la formacién de talentos por varias
razones. En primer lugar, su realizacion deriva en la formacién de actitudes
como:

Compromiso social. Los estudiantes deben identificar problemas de su
entorno e intentar solucionarlos. Si bien cada estudiante puede escoger su
proyecto, el equipo aprueba aquellos con mayor pertinencia social, aquellos
que verdaderamente seran significativos pedagogicamente para el colegio.

Motivacion Tecnolégica. Estos proyectos son tareas muy bien definidas
orientadas a la solucién de problemas técnicos, no tedricos. Lo cual es
acorde con las motivaciones naturales de los alumnos, comentadas
anteriormente.



Produccién Creativa. Los proyectos exigen identificar problemas
didacticos, que no son cerrados sino que admiten multiples posibles
respuestas, lo cual requiere que los estudiantes formulen, evalien y lleven a
productos concretos que deben resolver el problema. Es decir, son tarecas
que requieren la creacion de un producto para un problema abierto que
algunas veces requiere soluciones originales.

Los estudiantes deben realizar razonamientos como por ejemplo: El
problema que yo he identificado se debe a la falta de claridad en los
propositos, a las ensefianzas, a la manera como ensefia el profesor su clase
o a las evaluaciones que emplea, una vez definido esto, cual es la
intervencién mas pertinente. Sobre la intervencion, si es motivante, ataca el
problema, es factible de realizarla.

Otra regla de juego del proyecto es que los proyectos interventivos solo
pueden ser de tres tipos:

Elaboracién de guias. Son documentos escritos que guian a los estudiantes
mediante ejercicios y explicaciones para lograr un aprendizaje especifico,
por ejemplo aprender el Concepto de Estado.

Creacién de Juegos didicticos. Es un escenario en el cual varios
estudiantes pueden interactuar lidicamente y repetidas veces para adquirir
diversos aprendizajes, siempre sobre un tema.

Tutorias. Es una tarea mas amplia que consiste en disefiar estrategias para
que un grupo especifico alcanza un grupo de logros. Lo cual implica
resolver miltiples situaciones problema.

En la actualidad, trabajan en estos semilleros 18 estudiantes y 8 profesores,
desarrollando 12 proyectos pedagogicos. Cada proyecto tiene un mentor,

una persona que orienta el proyecto (estrategia de mentores).

Colegio Jorge Eliécer Gaitan

Viviana Méndez Tutorias para mejorar la comprension de Lectura
en 7° .

Julidn Andrés Estrategia didactica para que los estudiantes
realicen las tareas.

Danny Joroa Proyecto de planeacion de tareas, en todas las

David Mesa areas, para 7°.

Anna Judith Diaz Didacticas que facilitan la comprension de algunos
contenidos en Biologia




Andrea Garcia Tutoria para mejorar los niveles de comprensién
de lectura en grado 8°.

Alexandra Ledn Didécticas para aumentar los niveles de léxico en
Ingles.

Colegio Maximino Pontiere

Estudiantes Proyecto

Tutoria para la ensefianza de mentefactos a los
padres.

Evaluar el impacto de la implementacién de
Mentefactos en el colegio.

Evaluacién de los niveles de compresion de
lectura a partir de la implementacién de la teoria
de las 6 lecturas.

Colegio San Bernardo de la Salle

Cristian Camilo Elaboracion de guias para apoyar las clases de
Camilo Andrés Olsos historia y geografia
Ivan A. Ruz

Elaboracién de un juego didactico en estas areas.
Nicolas Mariiio Por precisar el problema
Andrés Mauricio Elaboracion de un juego didactico de apoyo para
Andrés Felipe la asignatura de Biologia .

Naturalmente, se realizaron mmiltiples modificaciones a la estructura
pedagogica del primer centro de talentos, durante la transferencia a estas
instituciones. Algunas de ellas fueron emplear proyectos interventivos
ademas de proyectos tedricos, orientarla hacia la produccion de
herramientas que solucionen problemas, trabajar con un grupo de docentes
no especializado en la educacién de excepcionales, trabajar con nifios de
diversos estratos socioecondmicos, en espacios administrativos estandares
de los colegios. '

En términos generales, los logros mas significativos de esta Innovacion
fueron los siguientes:

1. “Desempolvar” la pasion de los profesores por enseiiar, Como lo
revela un comentario de una de las profesoras del equipo:

“Estoy sorprendida de la profundidad con la que nos conocen nuestros
estudiantes y las huellas buenas y malas que nosotros dejamos en ellas con
lo que somos, hacemos y dejamos de hacer y ser..., habia olvidado esto
durante afios”.



La formacién de talentos requiere que sus mentores sean modelos de
pasidn, pues el abono de los humanos y en especial de estos nifios y nifias
es la pasion. Para que el proyecto funcionara necesitamos asegurar que los
docentes estuvieran apasionados por los pedagogico, y esto se consiguid
bastante bien, como lo muestra el hecho de haber desarrollado el proyecto
en horas adicionales a las laborales normalmente.

2. Generar un espacio de reflexion pedagégica. Paradojicamente, estos
estudiantes encuentra muchisimas mas reflexiones en matematicas,
biolégica e historia que sobre pedagogia. Nunca los estudiantes habian
tenido la oportunidad de pensar con los profesores sobre los problemas y
virtudes didacticas. Otra profesora dijo “ Me comprometo a que el otro afio
introduzcamos en mnuestro PEI el proposito de que los estudiantes
reflexionen sobre asuntos pedagogicos, ni siquiera los docentes lo hacemos
entre nosotros.”

3. Sensibilizar a los docentes a las diferencias individuales entre sus
alumnos. Normalmente los espacios de interaccion entre los estudiantes y
profesores no permiten un conocimiento profundo mutuo. Los semilleros
fueron un espacios para que los profesores se sorprendieran de sus
estudiantes excepcionales y asi mismo los estudiantes de sus profesores. Un
docente afirmé emocionado “ Tengo que reconocer que no sabia que
teniamos tanta riqueza en el colegio, realmente me motiva mucho saberlo™.

4. Cualificar a los docentes para trabajar con estos niiios y extender a
mediano plazo este sistema de ensefianza. A pesar de que no se logro los
niveles de apropiacién del modelo por parte de todos los docentes, como es
deseable, estos disponen ahora de muchas mas herramientas para detectar y
orientar a un talento pedagogico.

El futuro de este proyecto es incierto, para nosotros seria muy gratificante
que otros equipo diferentes a la Fundacion los llevara a cabo, por ello, a
continuacion presentamos algunas lineas para el mejoramiento de futuras
innovaciones de este tipo.

e Para proximas Innovaciones sera necesario que los estudiantes y
profesores tengan espacios dedicados exclusivamente a trabajar en
los semilleros, necesariamente reduciendo carga académica. Si bien
esto se pactd en el inicié del proyecto se fue incumpliendo
sistematicamente hasta que el trabajo en los semilleros fue adicional



a la carga normal. Obviamente esto retrasé el desarrollo de los
proyectos enormemente.

Se deberan crear mecanismos para involucrar mas activamente a los
padres de familia en el proceso. Hemos observado que su influencia
es a veces mas determinante que la de los docentes.

Se deben planear estos proyectos a mas largo plazo, entre dos y tres
afios. Si bien no son procesos tan lentos y largos, se estima que un
colegio podra manejar un semillero de talentos en tres afios de
acompafiamiento.

Se deben hacer vinculos con expertos en areas mivel nacional e
internacional, utilizando Internet mas eficazmente.



Fundacién Afberto Merani. Semillero de Talentos una cstrategia para la formacion de docentes
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Talentos Pedagdgicos
Guia para la formulacion de proyecios interventivos

Primero paso: Identifica un Problema:

Como ya debes saber, el primer paso en cualquier proyecto interventivo
es identificar un problema que debe ser solucionado.

Un problema pedagdgico es cualquier cosa que impide que un estudiante
aprenda algo.Seguro tu has tenido algunos problemas que te impide aprender.
Te propongo un juego: Marca con una X siempre que hallas tenido un de los
siguientes problemas. '

e No quieres aprender porque el profesor no te cae bien ____

+ Lo que ensefia el profesor te parece una ¢osa poco mmportante

e Los problemas que te toca resolver son muy complicados

s Estas triste porque tiemcs algunos problemas con familia y por ello lo
menos que quieres es concentrarte en las clases '

Si marcaste mas de una X eres muy buen estudiante!!}

Hagamos otro ejercicio: A continuacién encontrards una lista de problemas,
marca con una X aquellos que sean problemas pedagdgicos. (Ten mucho
cuidado de no confundir los problemas Sociales a los problemas Pedagogicos).

La mitad de los estudiantes de pierden el afio porque no aprenden a sumar ___
El perro-del colegio estd muy enfermo

Las estudiantes quieren pintarse el pelo de rojo ___

Los nifics quieren colocarsearetes __

Uno de los profesores es muy agresivo con los estudiantes:

Los nifios de segundo de primaria van a llegar a segundo sin saber sumar ni
dividir ' ~.

Muchos estudiantes mevos llegan al colegio desnivelados en lectura

Los conflictos entre los estudiantes de 10mo y sus padres han aumentado en el
ultimo trimestre



Fundacion Atberto Merani. Semillero de Talentos una estrategia para Ia formacitn de docentes

- Aliora que sabes lo que es un problema pedagdgico, construye una lista de los
5 problemas pedagogicos que tu has identificado.en el colegio:

undo paso: Evaluar el Probiema

" Una vez se determina el problema que¢ se quieres solucionar, es
necesario realizar una evaluacién que te permita saber si ci-problema vale la |
pena solucionarse o no”. Para saberlo hay algunas preguntas. que debes
contestar:

i, Es posible solucionar el problema en el tiempo que tienes para realizar la
intervencion? 7
Tienes las habilidades para solucionar el problema? ; El problema es muy
importante?

¢ Tienes las herramientas para soluctonarlo?

Con ayuda del coordinador de tu grupo resuelve cada una de-estas preguntas
para los proyectos que propusiste para que de esta manera definas e} problema
sobre el que construiras tu proyecto interventivo.



Fﬁnéacién Alberto Merani. Semnillerp de Talentos una estrategia para la formacion de docenies

TALENTOS PEDAGOGICOS
Guia para la reformulacion del problema

Ya definiste el problema sobre el que vas a intervenir, ahora debes
SOLUCIONARLO!

El primer paso es detectivesco, debes recoger informacion sobre los origenes
de} problema.. Para ello has una lista de HECHOS que nmestren que el
problema existe. Por ejemplo: Si el problema que vas a solucionar es Los nifios
de primero no aprenden a leer oraciones.

Los hechos en los que este problema se ve son:

1. Los estudiantes no comprenden facilmente los problemas de mateméticas
por o saben leer oraciones. '

2. Los nifios olvidan facilmente lo que leen porque no lo han entendido.

. Después de que lecn una oracién le preguntan a la profesora ";No

_ entiendo que dice-aqui 7°

4, Cuando la profesora le pregunta a los estudiantes ¢, De quién } ‘1abla la
frase?, ; Qué dice esta frase, los estudiantes no respcm‘den porque no
saben?

I

Ahora, has una lista de hechos que tengan que ver con el problema a resolver.
Puedes emplear grabadoras, videocimaras, etc. Con esa informacion llena un
cuadro como este:

Escribe aqui cf probliema a resoiver

Escribe aqui la lista de HECHOS asociados al problema
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Después de que revises la informacién de las encuestas, puedes entrevistarte
con estas personas para profundizar en la informacién que te suministraron.

Ahora compara tu lista inicial de explicaciones al problema con la informacion
que recogiste de los profes y reformula de nueve las explicactones.
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Fundacién Alberto Merani. Semillero de Talentos una estrategia para la formaciin de docentes

TALENTOS PEDAGOGICOS
Guias para la formulacién de hipdétesis

Para resolver el problema debes tener una idea de cuales pueden ser las
razones por la cuales el problema estd ocurriendo. Seguramente las
observaciones que has realizado te han permitido saber cuales son algunas de
las causas del problema. Has una lista de las razones por las cuales piensas que
ocurre el problema.

AT ST P T MY O P AT S KL T T g e e e AR S A NG e K et =TT L LM VLILE i o R e SN SAT PN AT e B b O e O

1. Ejemplo: Los estudiantes de 1ro no entienden las frases
porque no identifican bien de quién habla la frase.

Con tu coordinador evalia cuales de estas posibles explicaciones son las méis
acertadas.

Los profesores tienen mucha informacion importante que te puede orientar la
Tuia a Seguir. |

Una de las mejores formas para recoger la informacién que ellos txenen es
mediante una encuesta. Una encuesta es una serie de preguntas para que los
profes las lenen. Un ejemplo de encuesta es esta:

Me he propuesto solucionar el problema de los bajos niveles de comprensicn de frases en los
estudiantes de primero de primaria. Para mi es muy nnpommf: su informacién, por favor conteste
claramente las siguientes preguntas:

1. Ud. ha visto dificultades en la comprension de frases en todos los estudiantes o
espécialmente en algunos, cuales :

2. En la comprension de frases, cuales son las principales dificultades que Ud. ha identificado.

3. Qué estrategias ha empleado Ud. para solucionar el problema de lectura:
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Seguramente, la idea que tenjas del proyecto ha cambiado. El problema parece
ahora imposible de solucionar. El problema ya no te parece tan importante
como pensabas. Solucionar el problema requiere herramientas que no tienes. Si
alguna de estas cosas te estin ocurriendo, entonces €s necesario: reformular e}
problema:

Escribe aqui ef Nuevo problema

AHORA EVALUA DE NUEVO ESTE PROYECTO CON LAS
PREGUNTAS ANTERIORES... HAZILO HASTA QUE TENGAS UN
VERDERO PROBLEMA PARA INTERVENIR.



TALENTOS PEDAGOGICOS

PROYECTOS INTERVENTIVOS

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN



TALENTOS PEDAGOGICOS

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN

RECTOR:
JUAN GUILLERMO GARZON
DOCENTES:

BLANCA ISABEL TRIANA
EDUARDO PADILLA
DORALICE GUTIERREZ

ESTUDIANTES:

ANDREA GARCIA.

ALEXA BLANCO.
ALEXANDRA LEON.,

ANA JUDITH DIAZ.
VIVIANA MENDEZ.

JULIAN ANDRES MORALES.

PROYECTOS:

COMO MEJORAR LA COMPRENSION DE LECTURA EN UN GRUPO DE
ESTUDIANTES SORDOS DE SEXTO Y OCTAVO GRADO.

JUEGOS PARA IMPLEMENTAR EL LEXICO EN EL INGLES.

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO EN EL AREA DE BIOLOGIA GRADO
NOVENO.

TUTORIAS PARA MEJORAR LA COMPRENSION DE LECTURA EN EL
GRADO SEPTIMO.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN
LAS TAREAS.



PRIOYECTO: “ TALENTOS, ESTRATEGIA PARA LA
FORMACION DE DOCENTES”

1. Tutoria para mejorar los niveles de comprension de lectura en
grad: 8°
Estudiantes: Andrea Garcia

2. Didacticas para aumentar los niveles de [éxico en Inglés

Estudiantes: Alexa Blanco
Alexandra Ledn

PROFESORA: BLANCA ISABEL TRIANA DE RIVEROS



Proyecio 1: “Tutoria para mejorar los niveles de
comprension de lectura en grado 8°”

Los proyectos de lectura pueden actuar en tres niveles:

1. Nive! de palabras.

2. Nivel de frases.

3. Nivel de parrafos: Identificar la idea central de un texto.

Propdsito del proyecto.

“ Que al finalizar las tutorias los estudiantes estén
identificando la idea central de un parrafo”.



RESULTADOS DE LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE
COMPRENSTION DE LECTURA.

Estudiantes Dolly | Jaison { Oscar Angel Jorge | Diana
....................... Vargas | Moreno | DeAza | Bermudez | Pinilla | Moyan
Asper:to Evaluado

X X R X v I R

1 PRONDMINALIZACION

2 | COMPLETACION DE[ X v v v v I Y
ORACIONES

3 |SUJETO Y COMPLEMENTO| v X X v |V
DE LA ORACION

4 [COHERENCIA DE LAS| R v X R R | v
ORACTONES. (Agregar una
oraciéa sin cambiar sentido)

5 |CONTRAARGUMENTACION| v v v v |V
(pdrrafo que contradice un
texto]

6 |INFERENCIA v X X v X | X

PROPOSICIONAL (sefialor la
idea principal identificando la
preposicién correcta)

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBA DIAGNOSTICA DE
COMPRENSION DE LECTURA.

Las mayores dificultades estan en pronominalizacion ( mecanismo
lector que ayuda a identificar a qué hace referencia o reemplaza
determinada palabra), en el sentido de las oraciones (agregar una
oracion fque no cambie el sentido) y en la inferencia proposicional
(identificar idea principal de un parrafo).




PLAN DE SESIONES.

No Sesidn

Temas

Propdsitos

1. Octubri de
2000

Metarrelato

Introducir palabras nuevas o conceptos
a través del texto.

Identificar elementos ocultos que se
pueden encontrar en el texto.

2. Novienibre
de 2000.

Macroproposiciones

Extraer las macroproposiciones o
verdaderas ideas, desechando las
oraciones complementarias con funcion
literaria.

3. Novienibre

Relaciones entre

Descubrir las relaciones (Temporales,

de 2000 proposiciones Ldgicas, Espaciales, et¢,.) entre las
proposiciones.
4. Afio 2001 La tesis Identificar la tesis o nicleo de un texto

{ Yoma de posicion)




PROYECTO 2: “ DIDACTICAS PARA AUMENTAR LOS
NIVELES DE LEXICO EN INGLES".

Léxico: Conceptos disponibles en el almacén conceptual
(Denominacién dada por lingtistas).

Recuperacidn léxica: Operacién que recupera el vocabulario.
Competencia significativa asociada con el campo del [enguaje.

PROPOSITO DEL PROYECTO.

Que con los juegos, una estrategia lidica, los estudiantes desarrolien
la compitencia semantica referida a la capacidad de reconocer y usar
fos signiticados y el [éxico de manera pertinente, segln {as exigencias
del contexto de comunicacion.

REGISTRO DEL PROCESO DE CREACION DE LOS
JUEGUS (Realizado por los estudiantes) .

Formamos el grupo para la creacion de ios juegos.

Tomamos ideas sobre juegos.

Miramos un libro ilustrado de cuentos en inglés, que nos trajo la
mama de Alexandra.

Definimos los titulos de los juegos por votacion.

Definimos los objetivos.

Creamos reglas.

Hicimos el diagrama del juego.

Precisamos la dinamica del juego.

Se consiguio el material ( cartulina que estaba para desechar)
Nomt:ramos responsables.

Elaboramos los nombres de los juegos en inglés.

Nos asesoramos con el profesor Ricardo Hernandez.

Hicimos este registro.

% WV Y

Y WVVVVVYVYVYY



DIDACTICAS PARA AUMENTAR LOS NIVELES
DE LEXICO EN INGLES.

NOMBR!: DEL JUEGO OBJETIVOS. PROPOSITOS

1. “Questions, answer, and learn. [» Adijetivos
= Sustantivos
= Verbos

2. The architect of imagination = Agudizar la imaginacion.
' s Crear un puente con términos de
arquitectura y verbos.




PROGRAMA DE TALENTOS UNA ESTRATEGIA PARA LA F ORMACION DE
DOCENTES.
PROYECTO INTERVENTIVO

Nombre del estudiante: Julian Andrés Morales
Estrategia didactica para que los estudiantes realicen las tareas.
DIAGNOSTICO

Los estudiant s del grado 6¢ presentan poco interés por la realizacion de las tareas en un 20%
en el area de matematicas y en un 30% en el area de espaitol, esto dificulta su rendimiento
académico ya que el objetivo de dejar tareas segin la encuesta hecha a las profesoras de estas
areas es reforzar el conocimiento.

Mediante encesta aplicada a 8 estudiantes sobre las causa para la no realizacion de tareas
encontramos:

*La pereza 3%

*Falta de recursos 0%

*Poco interés por la materia 2%
*Falta de tiempo 3%

Por observacinn directa.
El incumplim:ento en tareas es alto porque:

*Los profesores no califican las tareas.

*No hay sistematizacion de las mismas.

*No tienen espacios adecuados en su casa para realizarlas.

*Sus padres no tienen conocimientos para orientarlas y ademas la mayoria de nifios en la tarde
estan solos en su casa.

*Los nifios ni: tienen habitos de estudio.

*Carecen de recursos bibliograficos.

*No tienen sus cuadernos al dia.

*En ocasiones las tareas no son especificas.

*Los nifios no comprenden lo suficiente los temas.

Para contribuir a una posible solucion a esta probiematica se planted: ‘Proyecto de planeacion
de tareas en todas las areas del conocimiento® (ver cuadro anexo). o

Este consiste en la planeacion semanal de las tareas en cada una de las areas, teniendo en
cuenta el tiempo posible que el estudiante gastard en su realizacion y el dia preciso de su
presentacion.



El trabajo se realizo solo durante dos semanas ya que por dificultades de tiempo, no se logro
cubrir todo el periodo académico como se habia planeado; sin embargo pudimos concluir los
siguiente:

Los profesores se motivaron mucho, porque observaron que con esta guia se puede dialogar y
sistematizar lzs tareas.

Se observé que algunos profesores no redactan bien la tarea, les falta precision en las
actividades, sion muy generales.

Con este sistema el estudiante observa que su trabajo es mas organizado y no tiene recargo y
en ocasiones haja los niveles de estrés.

El estudiante toma conciencia sobre la necesidad de realizar las tareas porque son planeadas
con su profesor, las conoce con tiempo y distribuye el mismo para su ejecucion.

Con un trabajo planeado de esta forma, puede intervenir con facilidad el alumno con
potencialidades talentosas en pedagogia, ya que puede ayudar con tutorias a los alumnos que
persisten en el incumplimiento.

Sirve de instrumento de control por parte de los padres de familia ya que se realiza en una
planilla con todas las tareas de las diferentes areas semanalmente. lgualmente ellos pueden
disponer de recursos econémicos, de tiempo, entre otros, para colaborarle a su hijo.

SUGERENCIAS PARA IMPLEMENTARLQ CON MAYOR EFECTIVIDAD EN EL
ANO 2001

Capacitar a los docentes para !a planeacion de tareas desde los intereses de los nifios, centradas
en la consecucion de logros y el desarrollo de las competencias basicas. Ademés motivarlos
para la atencién y orientacion de los nifios que demuestren tener un potencial talentoso,
apoyandose en los materiales, videos y conferencias orientadas por la fundacion Alberto
Merani a través de los profesores que fueron capacitados durante el presente afio.

Que se implemente este proyecto al PEL
Que la institucién determine los recursos necesarios para su implementacién ya que esto
implica disponer de una planilla por profesor, por asignatura o area y una general con las

tareas de todus las areas por estudiante.

Que se de la importancia que merecen las tareas como parte del proceso de aprender, por esto
deben ser sistematizadas, planeadas...

Realizar un szguimiento a 1os nifios que persisten en la desmotivacion por este valioso recurso
como medio de refuerzo del conocimiento.



Con un analisis cuidadoso con estudiantes y maestros demostrar que un proyecto como el que
se ha planteado mejora el rendimiento académico y permite la participacion activa de los nifios
que demuestran tener un gran potencial talentoso para ayudar a otros, pues su naturaleza
siempre los impulsara a trabajar con amor, pasion y una gran dedicacion al acto de aprender a
ensefar,

Finalmente recomendamos a los estudiantes y maestros que han hecho un gran esfuerzo para
encontrar la riqueza que poseen, no desmotivarse y seguir adelante porque esta tierra tiene
muchas semillas a las que hay que cuidar para que den los mejores frutos.

Del compromiso de cada uno dependeré que este proyecto se convierta en el mejor gjemplo de
amor por los lones que Dios le ha dado a la institucion y al pais, ustedes son los mejores
constructores de suefios.
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PROGRAMA DE TALENTOS UNA ESTRATEGIA PARA LA FORMACION DE
DOCENTES. ]
PROYECTO INTERVENTIVO - TALENTO PEDAGOGICO

Nombre del estudiante; Viviana Méndez Ballén
Grado 7°.

Profesora: DORALICE GUTIERREZ TAMBO

Tutorias para mejorar la comprension de lectura en grado 7°.

Diagnostico:

En las clases de Espafiol, cada vez que la profesora hacia evialuacion de lectura comprensiva,
se observaba que la mayoria de los nifios perdia, pues no respondian a las preguntas propias de
le lectura y desconocian el significado de la mayoria de las palabras.

Para dar solu:ion a esta problematica, como factor principal en el bajo rendimiento académico,
se propuso crganizar tutorias para mejorar la comprension de lectura de 6 nifios a quienes
durante el aic les fue mal en Espaiiol. Con ellos en el tiempo de recuperacion se realizaron las
siguientes aci vidades:

1. Charla informar sobre los problemas de la lectura.

2. Definir el concepto de lectura y clases.

3. Importancia de conocer la Relacion, Realidad-Concepto, Palabra en el proceso de la
comprension.

4. componentes de la lengua espafiola.

5. Aplicacion de una prueba diagnostica para conocer los grados de dificultad en la
comprension de la lectura.

Esta se realizd con base en:
e  Pronominalizacion.

e Matizacién semantica.
» Puntuacion.

¢ Inferencia proposicional.



CUADRO PRUEBA DIAGNOSTICA DE COMPRENSION DE LECTURA

Estudiantes Aspecto Evaluado
1 2 3 4
1. Miguel Angel Osp.’ina B B M R
2. Yeisy Zamudio R R M
3. Viviana E\:.:[éndez R B M M
4. Viviana Buitrago R R M M
5. Julio Césur Fernandez | R M M M
6. Jhon Bauiista Sandoval | R M M M
7. Angie Pacla Parra R R M B
8. Leidy Garzon B R M M
9. lesus David Pineda R M M M
10. Zaira Loypez M R M M
B — Bien
R — Regular -
M - Mal
ASPECTOS EVALUADOS
1. Pronominalizacién,
2. Matizacidin semantica.
3. Puntuacion.
4. Inferencia proposicional.
CONCLUSIONES

[—

Este tipo de pruebas no se realizan con regularidad en ninguna de las clases.
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Los signo: de puntuacidn se aprenden en forma teérica.

Se les dificulta mucho entender el significado de las palabra.

El manejc de la pronominalizacién no es facil en textos de determinada extension.
La lecturs. se trabaja en formna mecanica y su analisis es muy superficial.

En términos generales los nifios estan muy mal en cada uno de los puntos trabajados en la
prueba. Nacesitan bastante rfuerzo

SUGERENCIAS
Capacitacion en el dominio de las seis lecturas,
Acompafir este tipo de pruebas con una base teorica.
Hacer prastica permanente de estas en todas las dreas del conocimiento.

Solicitar » la Fundacion Merani asesorias sobre operaciones psicolingiiisticas.
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TALENTOS PEDAGOGICOS

COLEGIO MAXIMINO POITIERS

RECTOR:
INES SANTAMARIA DE RAYMOND.,
DOCENTES:

GLORIA INES BAUTISTA R.
ESTUDIANTES:

ANGELA CAMILA PALOMINO.
LILIANA ARENAS.

JEISSON SANCHEZ.

MARIA FERNANDA VELOZA
GLADYS SERRANO

PROYECTOS:
TUTORIA PARA LA ENSENANZA DE MENTEFACTOS.
IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE MENTEFACTOS.

NIVELES DE COMPRENSION DE LECTURA A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION
DE LA TEORIA DE LAS SEIS LECTURAS.



TALENTOS PEDAGOGICOS

PROYECTOS INTERVENTIVOS

COLEGIO SAN BERNARDO DE LA
SALLE



COLEGIO MAXIMINC POITIERS

Esta evaluacion esta divida en dos partes identificacidon de textos e
identificacion de oraciones. La primera costa de 13 preguntas de y la
segunda de 8 preguntas todas de seleccion multiple con unica
respuesta.

1. Lee el siguiente texto.

Texto
Voy a contarte un caso dramétiqo, ya conoces a las termitas? esas
hormigas blancas que en Africa levantan impresionantes

hormigueros de varios metros de alto y duros como la piedra. Dado
que el cuerpo de las termitas es blando, por carecer de la coraza
quitinosa que protege a otros insectos, el hormiguero les sirve de
caparazon colectivo contra otras hormigas enemigas mejor armadas
que ellas. Pero a veces uno de esos hormigueros se derrumba, por
culpa de una riada o de un elefante; a los elefantes le gusta rascarse
los flancos contra los termiteros, équé le vamos a hacer?, Enseguida
las termitas obrero se ponen a trabajar para construir su dafiada
fortaleza, a toda prisa y las grandes hormigas enemigas se lanzan al
asalto. Las termitas soldado salen a defender su tribu e intentar
detener a las enemigas. Como ni por tamafio, ni por armamento
pueden competir con ellas, se cuelgan de las asaltantes intentando
frenar todo lo posible su marcha mientras las feroces mandibulas de
sus atacantes las van despedazando, las obreras trabajan a toda
celeridad y se ocupan de cerrar otra vez el termitero derruido ...pero
lo cierran, dejando fuera a las pobres y heroicas termitas soldado que
sacrifican sus vidas por la seguridad de las demas.

iDefinitivamente merecen una medatla, no seria justo decir, que
valientes?

Marque con una X la respuesta correcta:
Sefiale segiin el texto :

1.1 é De quien habla el texto?

R: buenas 26 R: malas 33
a. Las termitas b. Las hormigas
c. Los elefantes d. Todas las anteriores

1.2 éPorqué, las termitas construyen grandes hormigueros?
R: buenas 40 R: malas 19

a. Son buenas constructoras. |b. Funcionan como caparazén
colectivo.




¢. Como proteccion de las d. El texto no lo menciona.
hormigas.

1.3 éPor qué, las termitas no pueden competir con las

hormigas?
R: buenas 36 R: malas 23
a. Porque no son héroes b. las hormigas tienen mayor

tamaiio y mejor armamento

b. Ias hormigas tienen mayor |d. Ninguna de las anteriores
fortaleza

1.5 ¢ Qué nos pide averiguar ef texto?

R: buenas 18 R: malas 41
a.¢ Las termitas son valientes? | b, é Las termitas son
] constructoras?
c. éPor que los elefantes d. ¢Por qué las hormigas
destruyen los hormigueros? atacan?

Total de R: buenas 120 Total de R: malas 117

2. Infiera a partir del texto.

Maria es Ia hija de Berta y abuela de Sofia, ella es hermana de
Francisco, éste es hijo de Marta, ella es hermana de Teresa.
Lucy es abuela de Marta, ella es esposa de Pedro.

2.1. éQué es Berta de Maria?

R: buenas 44 R: malas 15
a. Mama b. Abuela

c. Hija d. Tia

2.2 éQué es Francisco de Sofia?

R: buenas 55 R: malas 4
a. Papa b. Esposo

¢. Hermana d. Primo

2.3 éQué es Marta de Sofia?

R: buenas 21 R: malas 38
a. Mama B. Abuela

c. Hija Tia

2.4 éQué es Teresa de Sofia?

R: buenas R: malas 25

a. Hija b. Abuela

c. Tia d. El texto no lo menciona




2.5 éQué es Teresa de Marta?

R: buenas 52 R: malas 7
a. Prima b, Mama
c. Hermana d. Hija

2.6 £Qué son Francisco y Sofia de Teresa?

R: buenas 44 R: malas 15

a. Sobrino b. Hijos

c. Hermanos d. Tios

2.7 éQué es Pedro de Marta?

R: buenas 51 . R: malas 8

a. Esposo b. Abuelo

c. Tio d. El texto no lo menciona

Total R: buenas 258

total de R: malas 108

3.0 Sefiala con una X la respuesta correcta.

3.1 Ordena Ia oracién en forma canénica

R: buenas 50

R: malas 9

a. Animales las termitas son

b. Animales las termitas son

c. Animales interesantes las
termitas son

d. Las termitas son animales
interesantes

3.2 Escriba sobre Ia linea Ia letra que identifica la

palabra que faita.

los castores son
R: buenas 38

que construyen .

R: malas 21

a. Animales

b. Personas

c. Interesantes

d. Represas

e. Objetos

f. Mamiferos

3.3 Lee el siguiente texto:

“ Los perros son animales muy audaces, tienen su olffato 500
veces mas desarrollado, que el del ser humano, gracia a ello
nos presta muchos beneficioso



3.3.1 Marca con una X la respuesta correcta

R: buenas 33

R: malas 26

a. Los perros son animales que
tienen mejor olfato porque
son mas antiguos.

b. Los perros tienen muy buen
olfato y ayudan a los humanos
en algunas labores.

¢. Los perros tienen muy buen
olfato y son muy buenos
amigos.

d. Los perros tienen un buen
sentido de percepcion.

3.4 "Los gatos son animales muy astutos y las tortugas no .

3.4.1 é Quienes son astutos?
R: buenas 45

R: malas 14

a. Los perros

b. Los gatos

¢. Todas las anteriores

d. Los animales

3.5 Las oraciones en orden invertido o alterado son aquellas

qgue se escriben en desorden,
idea.

3.5.1 <éCuando hablamos de una oracion

referimos a?
R: buenas 33

pero al leerlas se entiende la

invertida nos

R: malas 26

a. Una oracién candnica

b. Una oracion que no se
entiende

c. Una oracién que se entiende

d. No se sabe

Total de R: buenas 154

total de R: malas 106

4, Marca con una X la proposicién correspondiente a los

siguientes refranes:

4.1° ‘Tanto rueda el cintaro al agua, que por fin se quiebra” "~

R: buenas 30 R: malas 29
a. Los cantaros son muy b. Las personas no se
débiles controlan

c. Las cosas llegan hasta un
punto donde no dan mas

d. Las personas actian sin
tomar en cuenta a los demads

4.2 ° “El que a hierro mata a hierro muere.”




R: buenas 24

R: malas 35

a. El que le hace mal a otro
tiene que esperar Io peor de la
vida.

b. El que maltrata lo maltratan
tarde o temprano.

c. Aquel que hace daio a los
demas, la vida se encarga de
hacer pagar tarde o temprano.

d. El que hace mal tiene que
esperar exactamente lo
mismo.

4.3 °~ “Cria buitres y te sacaran los ojos.

R: buenas 35 R: malas 24
a. Las personas que ayudas te |b. No hay que criar como te
pueden pagar mal. criaron.

¢. El que cria a sus hijos por d. Hay que criar con empeiio.
buen sendero, puede esperar
que se Je reconozca su

esmero.

Respuestas de las Evaluaciones

El numero de encestados fue de 59 personas que representan
un total del 20 por ciento de 5 a 11 de Ia poblacion dividida de
la siguiente manera:

5 grado 7 personas 83 8 personas
6 grado 9 personas 8b 9 personas
72 grado 7 personas 9 8 personas
7B grado 8 personas 10 7 personas
11 5 personas

1. Resultados de la prueba efectuada.
1: 1.1 De 59 personas encuestadas un 47 % de respuestas
acertadas y un 53 % de respuestas erradas.

1: 1.2 de 59 personas encuestadas se tuvo en porcentajes de
78 % de respuestas acertadas y un 32 % de respuestas
erradas

1:1.3 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
72 % de respuestas correctas y 38 % de respuestas erradas

1:1.5 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de



70 % de respuestas acertadas y 30 % de respuestas erradas

2:2.1 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
74% de respuestas acertadas y un 26% de respuestas erradas

2:2.2 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
93%
de respuestas acertadas y un 7% de respuestas erradas

2:2.3 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
35% de respuestas acertadas y un 65% de respuestas erradas

2.2.4 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
35%
de respuestas acertadas y un 65% de respuestas erradas

2.2.5 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
45%
de respuesta acertadas y un 55% de respuestas erradas.

2.2.6 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
74%
de respuestas acertadas y un 26% de respuestas erradas

2.2.7 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
86%
de respuestas acertadas y un 14% de respuestas erradas

3.3.1 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
86%
de respuestas acertadas y un 14% de respuestas erradas

3:3.2 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de 64
% de respuestas acertadas y un 36 % de respuestas erradas

3:3.3 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
55% de respuestas acertadas y un 45% de respuestas errada

3: 3.4 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
76% de respuestas acertadas y un 24% de respuestas
erradas

3:3.5 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
55% de respuestas acertada y un 45% de respuestas
erradas



:4.1 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
50% de respuestas acertadas y un 50% de respuestas
erradas

4:4.2 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
40% de respuestas acertadas y un 60% de respuestas erradas

4:4.3 de 59 personas encuestadas se tuvo un porcentaje de
59% de respuestas acertadas y un 41% de respuestas erradas

En un total de la prueba 622 respuestas fueron acertadas y
419 repuestas no acertadas.

El resultado indica que son mas los jovenes que respondieron
acertadamente al realizar la prueba que los que no acertaron
en las preguntas sin embargo los que no acertaron son una
poblacién que debe tenerse en cuenta para intervenir .



TALENTOS PEDAGOGICOS

COLEGIO SAN BERNARDO DE LA SALLE

RECTOR:
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DOCENTES:

WILSON RODRIGUEZ.
GREGQORIO JULIO AMAYA.
JHON FREDDY MANRIQUE.

ESTUDIANTES:
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NICOLAS MARINO.
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PROYECTOS:

ELABORACION DE GUIAS PARA APOYAR LAS CLASES DE HISTORIA Y
GEOGRAFIA.

ELABORACION DE JUEGOS DIDACTICOS DE APOYO PARA LAS ASIGNATURAS
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PROYECTOS INTERVENTIVOS DE LOS TALENTOS
PEDAGOGICOS.

INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

DIRECTOR DE PROYECTO: WILSON RODRIGUEZ

ALUMNO: IVAN RUIZ

MATERIA: HISTORIA.

TEMA: GRECIA

PROBLEMA: REPETICION DE TEMAS EN LA MATERIA

HEXAGONO: SECUENCIAS Y EVALUACION

HERRAMIENTA: TUTORIAY GUIA



GUIA TALLER GRADO SEXTO
INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

NOMBRE

CURSO

CODIGO

LOGRO

Cocer a la antigua Grecia

Antes de empezar a solucionar esta guia busca o pregunta a personas
adultas cual es la importancia del pueblo Griego en nuestros dias y por
que razéon debemos estudiarlo.

Teniendo en cuenta diversos textos contesta:

- Qué significa el hombre G_recia.

- Mencione las mayores invenciones de los Griegos.

- Describa con sus palabras y utilizando dibujos si es -el caso los

aspectos:

Fisicos



Culturales

Historicos

Politicos

Economicos

- Elabore una leyenda Griega teniendo en cuenta sus dioses y

guerreros.

- Elabore una historieta donde se cuente la historia de Grecia.

Encuentre las palabras escondidas en la sopa de letras.
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EGEOS
ATENAS
GRECIA
PERICLE
ODISEA
AQUILES
TROYA
ESPARTA
ZEUS

Averigua cual es la importancia de las anteriores palabras en Grecia.

Como le gustaria que fuera la clase de historia y que hacer para

mejorarla.



DIRECTOR DE PROYECTO: GREGORIO JULIO AMAYA
ALUMNO: CAMILO CARRILLO

MATERIA: BIOLOGIA.

TEMA: TEJIDOS

PROBLEMA: MUCHA TEORIA

HEXAGONO: RECURSOS

HERRAMIENTA: GUIA

DIRECTOR DE PROYECTO: WILSON RODRIGUEZ
ALUMNO: NICOLAS MARINO

MATERIA: CONSTITUCION.

TEMA: RAMA LEGISLATIVA.

PROBLEMA: SIEMPRE REPITE EVALUACIONES

HEXAGONO: EVALUACION



HERRAMIENTA: GUIA PARA EVALUAR

Los alumnos pueden entender muy bien la clase, pero la evaluacion
no es muy clara y ocurre el riesgo que a los estudiantes les vaya mal
ademas esta causa sumada a que el profesor siempre realiza la
misma evaluacién ocasiona.que los estudiantes se desmotiven para
estudiarla, una de las formas para mejorar la evaluacion es dialogar
con los alumnos y que ellos tengan la oportunidad de exponer sus
ideas con respecto al tema o la clase, después de este intercambio de
pensamientos en donde todos crecen se podria realizar una charla con
el docente para que el conozca las fortalezas y debilidades de los
alumnos en la materia y de esta forma realizar un refuerzo en estos
temas.

Para aplicar la evaluacion podriamos tomar dos grupos al primer grupo
le aplicariamos una guia explicativa con una evaluacion y al segundo
grupo aplicariamos las explicaciones nérmales del profesor y su forma
tradicional de evaluar y de esta forma comparar los resuitados del
trabajo realizado.

Este es un tipo de evaluacién que mezcla mucho de un juego, el
objetivo es que para cruzar el cuadro el estudiante debe responder
preguntas concretas con respecto a la rama legislativa de tal forma
que el primero en llegar obtendré mas altos puntos en el tema, desde
luego contando con la observacion del profesor y el seguimiento del

mismo en cada grupo, las preguntas varian de acuerdo al criterio del

docente y al grupo.



35 34 33 32 31 30 29

22 23 24 25 26 27 28
21 20 19 18 17 16 15
8 9 10 11 12 13 14
7 6 5 4 3 2 1

1- Que edad hay que tener para entrar al senado.

13- Cual es el periodo para la camara de representantes y el senado.
16- Diga dos requisitos para ser senador.

20- Cuantos representantes se eligen para la camara.

24- Cuantos representantes se eligen para el senado.

31- Cuantos representantes se eligen a la camara por cada 200000

habitantes.




DIRECTOR DE PROYECTO: WILSON RODRIGUEZ
ALUMNO: CRISTIAN CAMIJLO PINEROS

MATERIA: GEOGRAFIA.

TEMA: UNIVERSO Y TIERRA

PROBLEMA: FALTA DE DIVERSAS FORMAS PARA ENSENAR
HEXAGONO: DIDACTICAS

HERRAMIENTA: UN JUEGO

Hablando del juego se debe realizar con un frecuencia moderada ya
que si se excede en ellos podriamos crear nuevos problemas en el
alumnado, ademas en el se debe trabajar con conceptos hablados y
trabajados en clase para que de esta forma logremos afianzar de una
forma nueva los propédsitos del tema. |

Las preguntas que maneja el juego deben ser sencillas de entender y
que apunten al nivel intelectual del grupo, después de realizado el
juego se deben realizar nuevas actividades como guias para reafirmar
los conceptos obtenidos.

Antes de realizar el juego con grupos grandes se debe aplicar a los

alumnos con mas bajo nivel en la materia ya mencionada y



seguidamente realizar una evaluacién y comparar con un grupo que

no haya realizado el juego para asi observar resultados.

GUIA TALLER GRADO SEXTO
INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

NOMBRE

CURSO

CODIGO

LOGRO

Reconoce y aplica los conceptos basicos del Universo y la Tierra para

identificar el medio.

UNIVERSO

Un sitio del que muy poco sabemos y muy desconocido para el
hombre, pero sabemos que existe esto apasiona mucho al ser humano

debido a los misterios que trae consigo mencionar esta palabra



universo implica estudiar planetas, asteroides, meteoros, toda esta

estructura misteriosa que el hombre quiere descubrir y conocer.

CONTESTA

Para ti que es el Universo
Explica las siguientes afirmaciones
El universo es infinito

E| universo de que esta compuesto

Describa las caracteristicas de las siguientes formaciones estelares
Ei sol
Piutén
Tierra
Estrella de neutrones

Estrella nova



DIRECTOR DE PROYECTO: JOHN FREDY MANRIQUE

ALUMNO: ANDRES AUNTA

MATERIA: BIOLOGIA

TEMA: TEJIDOS

PROBLEMA: SIEMPRE LLENA EL TABLERO CON MUCHA TEORIA
HEXAGONO: DIDACTICA

HERRAMIENTA: JUEGO

El juego debe ser interesante y muy didactico, para que todo salga
muy bien ya que la profesora mas que todo falla en las explicaciones y
fieque siempre lo hace en el tablero provocando que los alumnos se
desconecten del tema explicado.

Por esta razon el juego buscara la solucién de este problema y
buscara que los alumnos se conecten en el tema de una forma
diferente, el juego tendra preguntas muy claras y en algun momento
un trabajo experimental.

Este juego lo podriamos realizar asi:



Elaborar en una cartulina el juego parecido a jumanji el cual
contenga dados y fichas.

Elaboran en otras cartulinas las preguntas que no sean tan
complicadas, pero que tengan que realizar experimentos o
trabajos de observacion, ejemplo Que diferencia tiene una
bomba inflada con aire normal y otra inflada con helio

Utilizar este juego no solamente como instrumento de
aprendizaje sino también como herramienta de evaluacion
Dibuje la funcion de los tejidos conductores

Con que tejido podemos comparar a nuestros padres

De un ejemplo de tejido de sosten.

Consiga una mata de alcornoque e indique la parte donde se
encuentra el tejido suberoso

Trate de conseguir un ejemplo de un tejido de sosten

Tus tendones que clase de tejidos son

10-Defina las capacidades de los tejidos muscuiares y demuestre

esa capacidad en su cuerpo

11-Con ejemplo de la vida cotidiana diganos la funcién principal de

la neurona.

12-Que forma el tejido oseo y diganos el nombre de algunos de

ellos

13-Que sustancia da a los huesos su forma.



DIRECTOR DE PROYECTO: JOHN FREDY MANRIQUE

ALUMNO: FELIPE TORRES

MATERIA: BIOLOGIA

TEMA: QUIMICA

PROBLEMA: EXCESO DE TEORIA Y NADIE ENTIENDE

HEXAGONO: RECURSOS

HERRAMIENTA: JUEGO Y CONCURSOS

GUIA TALLER GRADO SEXTO

INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

NOMBRE

CURSO

CODIGO




LOGRO

IDENTIFICAR LOS TEJIDOS

DIFERENCIAR LOS TEJIDOS DE LOS ORGANISMIOS

IDENTIFICAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS UNICELULARES Y
L OS PLURICELULARES

RESUELVE ESTE CRUZADEX
1- Que clase de celulas tiene el perro

2- Que clase de celulas tiene la lombriz
3- E! ADN que es

4- Que clase de carga tienen los protones

5- Que clase de carga tienen los electrones



PREGUNTAS.

La union de varias celulas es

La union de tejidos es

La union de organos es ——-

CONSULTA.

Que es la difraccion

Que es la reflexién

Qué es la interferencia

Qué clase de ondas hay y expliquelas.



DIRECTOR DE PROYECTO: GREGORIO JULIO AMAYA
ALUMNO: JORGE LEONARDO LEON

MATERIA: HISTORIA

TEMA: CULTURA CHINA

PROBLEMA: REPETICION DEL TEMA DURANTE MUCHO TIEMPO
HEXAGONO: RECURSOS

HERRAMIENTA: JUEGOS Y CONCURSOS

GUIA TALLER GRADO SEXTO
INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

NOMBRE

CURSO

CODIGO




LOGRO

Que los alumnos aprendan los principales conceptos de la civilizaciéon
China.

- Trabajando en célula y con los conocimientos que has adquirido
sobre la cultura China realiza un juego sencillo donde estos

conocimientos se pongan en practica.

- Crea una historieta- China donde se evidencie su cultura y

costumbres.

- Por lo que has visto en television y lo que tu conoces escribe que

sabes de la civilizacion China.

- Encuentra las siguientes palabras en la sopa de letras

MURALLA CHINA
INVENTOS
ABACO
BRUJULA

CHINA
'DINASTIA CHAN
DINASTIA CHIAN
DINASTIA CHIN
DINASTIA CHON
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- Que muralla era la China.

Marcala con una X

Explica que importancia tuvo esta construccion en el pueblo Chino.



DIRECTOR DE PROYECTO: JOHN FREY MANRIQUE
ALUMNOS: ANDRES ALFONSO Y CAMILO JIMENEZ
MATERIA: GEOGRAFIA

TEMA: ORGANIZACION DE TAREAS

PROBLEMA: EXCESO DE TAREAS Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
HEXAGONO: LA DIDACTICA

HERRAMIENTA: TUTORIA'Y GUIA HACIA EL PROESOR

Con los trabajos excesivos se da una perdida de seguridad en clase y
en evaluaciones a causa de temas extensos y confusos. Por tal razén
creemos que el problema viene de propdsitos y algunas veces de
contenidos, proponemos ftrabajar con tutorias aplicadas a los
profesores y analizar los problemas factibles de trabajo vy
evaluaciones, en esto necesitaremos una pequefia ayuda de los
profesores encargados del programa de talentos para poder realizar

este tfabajo.



PREGUNTAS PARA APLICAR A LOS DOCENTES

1. Si fueran alumnos que tareas preferirian realizar de
investigacion o de practica.

2. Si escogid practica por que un 70% de sus trabajos son de
investigacion.

3. Dar a escoger en una bolsa de papel una pelotita de colores,
si obtiene el color rojo realizara una tarea de investigacion, si
obtiene color azul realizara una tarea practica

4. Creen ustedes que en una guia se deberian incluir
crucigramas, sopa de letras, juegos que permitan Ia
distraccion y a la vez el aprendizaje.

5. Emita unas conclusiones con respecto al trabajo realizado.

ACTIVIDAD

Objetivos: Se buscan en los profesores mejorar la organizacion de
trabajos y guias y que ellos identifiquen el gusto por las tareas de sus
alumnos.

UNA EXPERIENCIA INCREIBLE.

Dicen historias ltalianas que existe un personaje muy extrano llamado

el Elfo de la tarea. Este personaje derrama un polvo extrafio sobre los



profesores aburridos. Esta vez el Eifo de la tarea ha liegado a este

colegio y le muestra a un profesor la idea de trabajar.

Reflexionando lo anterior ponga un ejemplo de tarea sobre el tema de

tejidos en biologia.

Proponga el nombre de profesores que crea que necesitan del Elfo de

la tarea.

Participa activamente en el juego que vamos a presentar ( preguntele

al alumno tutor).

Después de realizado el juego emita conclusiones de lo que entendid.

NOTA

Llego la noche y el Elfo de la tarea derramo su polvo sobre el profesor
de historia el cual se durmié inmediatamente y sofid que las guias
deben ser llamativa, alegres y con puntos claros, sofié también que

necesitan un punto de apoyo ya que sin este se dificulta el trabajo.

De acuerdo a estos suefios describan todos los aspectos que deben
tener una guia para hacerla llamativa, interesante que sirva como
instrumento de aprendizaje y no como instrumento para ocuparnos el

tiempo.



DIRECTOR DE PROYECTO: GREGORIO JULIO AMAYA

ALUMNO: CAMILO OLMOS

MATERIA: BIOLOGIA

TEMA: REINOS (SISTEMAS)

PROBLEMA: MUCHA GENTE NO ENTIENDE EL TEMA

HEXAGONO: METODOLOGIA

HERRAMIENTA: GUIA , JUEGOS Y EVALUACION

GUIA TALLER GRADO SEXTO
INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE

NOMBRE

CURSO

CODIGO




PROPOSITO.
Los estudiantes aprendan a difetrenciar algunas partes de los

sistemas mediante la observacion de algunis seres u organismos.

CONCEPTOS BASICOS.

Monera,
Protisto,Animal,Vegetal, Diseccion,Hongo,Microscopio,Muestras, Reino,

Portaobjetos,Cubreobjetos,sistema del ser vivo.

MATERIALES.

Bistury o cuchilla de afeitar muestra de sangre
Microscopio porta objetos
Gotero ‘ cubreobjetos

Lupa muestra monera
Bolsa muestra protista
Alfileres carton 20*20
Raton aguja

Sapo guantes de cirujia
Hongo.

PASOS A SEGUIR
- Preparacién de las muestras en ias laminas de vidrio

- Observacion en el microscopio
- Toma de apuntes y dibujo
- Corte transversal y longitudinal de la rama

- Observacion de la lupa en la rama



- Toma de apuntes y dibujo

- Matar vy fijar el raton en {a tabla
- Deseccion del animal

- Toma de apuntes y dibujo

- Observacioén en el microscopio de la muestra de sangre
ACTIVIDAD

- Completar el cuadro comparativo

- Resolver las preguntas de la profesora en una hoja aparte
- Entregar la proxima clase esta guia resuelta

BIBLIOGRAFIA.

Prentice Hall ciencias, pag 172 a 197.

Cuadro comparativo.

Reino |Monera |Protisto Hongo Vegetal Animal

Sistema

Digestivo

Circulatorio

Oseo

Muscular

Respiratorio

Reproductor

Nervioso




TALENTOS SOCIOLOGICOS

INFORME ACADEMICO

ASESOR: JAVIER CORREDOR



Informe Final Talentos Sociolégicos

El Talento Sociolégico como_ la capacidad para dar sentido a las
Circunstancias.

Cuando iniciamos el trabajo con el grupo de Talentos Socioldgicos, nosotros
poseiamos una caracterizacion bastante abstracta de lo que eran estos nifios:
sabiamos -a través de un inventario de intereses- que tenian una motivacion
sorprendentemente alta por realizar actividades y pensar problemas asociados al
area de ciencias sociales. Sabiamos también que estos nifios tenian un perfil
cognitivo, determinado por pruebas estandarizadas, que posiblemente les
permitiria desempefiarse mejor que otros estudidantes en esta area. Pero fue solo
hasta que inicamos el trabajo en los colegios que estos nitos empezaron a
adquirir rostros.

Y lo que habia en estos rostros mostrd varios hechos que contradecian nuestros
presupuestos iniciales. En primer jugar, estos muchachos eran basicamente
buenos observadores de las situaciones sociales pero no porgue tuvieran una
capacidad cognitiva especial sino porque estas situaciones los habian impactado
de una manera especial. En segundo térming, ellos tenian la creencia -heredada
o aprendida de padres y pares- de que toda circunstancia, por dificil o absurda
que fuera, debia poseer un sentido; es decir, los hechos no debian suceder
porque si, sino que eran la consecuencia natural de las formas del funcionamiento
y la estructura social. Y tercero estos jovenes creian que los otros - es decir
aquellos pertenecientes a grupos alternos a los que ellos pertenecian - debian
tener creencias, necesidades e intensiones equivalentes a las que ellos tenian:
creian, por lo tanto, que antes de establecer juicios morales era necesario
comprender la forma en que el otro concibia el mundo.

Con referencia al primer punto es importante anotar que impacto no se entiende
aqui en un sentido psicopatolégico del término. Es decir, no afirmamos que estos
nifios hayan sido traumatizados o, al menos, afectados mas que otros por las
circunstancias sociales. Lo que queremos decir es que ellos han mantenido esa
sensibilidad inicial que todos poseemos frente a las situaciones dramaticas de la
vida diaria y que pronto perdemos a! enfrentarnos al tipo de educacién que da ta
escuela tradicional. Para decirlo con un ejempo, una persona que se pregunta
qué debié sentir y pensar la poblacion que apoyo a los soldados del ejercito



libertador, es una persona que posee dicha sensibilidad; una persona que, como
muchos de nosotros, memoriza la fecha del evento es una persona que la ha
perdido.

El segundo punto, para explicarlo mas ampliamente, hace referencia al tipo de
vision que estos jovenes poseen de la realidad social. Elios creen que la realidag
social tiene un sentido, creen que no somos victimas inermes de un destino ciego
sino que ese destino esta inscrito en unas circunstancias sociales. Lo qu es mas
importante, creen que comprender esas circunstancias socio-historicas permite
redefinir nuestro papel como individuos en el mundo.

Para aciarar el tercer punto basta sefalar una anecdota: Durante uno de los
primeros conversatorios con los nifios del programa, un asesor de FAMDI, con la
ayuda de los profesores participantes, insitaba a los nifios a expresar sus
opiniones sobre problemas sociales y pedagogicos. La estrategia era lanzar
preguntas sueltas alrededor de las cuales los cerca de 18 nifios entablaban un
fuerte debate. La discusion estaba candente. Queriamos impulsar a los nifios para
que construyeran justificaciones organizadas de porque ciertos fenomenos podian
ser considerados problemas sociales o no. En un momento se tocé el tema de las
pandillas. ¢Son las pandillas un problema social? La opinidon del grupo era casi
homogenea: tas pandillas debian ser consideradas como un grave problema.
Queriendo enfatizar este punto, el asesor de FAMD! lanzé una pregunta inocente:
¢ A quién le gustaria andar con pandilleros? Casi todo el grupo contesté que no le
gustaria porque estas personas tenian diversos comportamientos indeseables
como consumo de drogas y violencia. De pronto, una nifa, que habia
permanecido en silencio durante casi toda la sesion, levantd la mano: a mi... ami
si me gustaria andar con pandilleros. Una breve pausa se atravezd en el
impetuoso desarden que en ese momento se apoderaba de la sala. Oimos mal.
NO. La nifia queria andar con pandilleros. Como entendiendo {a éorpresa que nos
invadié a todos, la nifia complemento su respuesta: a mi me gustaria porque asi
podria entender como piensan. Esta anecdota senala la forma en que estos nifios
conciben al otro: como poseedor de necesidades y creencias enténdibles, como
sujeto de circunstancias sociales igual que ellos, y, por lo tanto, como un
interlocutor valido.



Una ruta para abandonar las Aulas

Una vez realizadas estas consideraciones sobre las modificaciones que hicimos a
nuestra concepcion de talento sociolégico, es necesario empezar a evaluar el
impacto y la adecuacion de la innovacion que generamos durante el proyecto asi
como las modificaciones que deberian realizarse.

Dentro del planteamiento inicial de esta innovacién, se planteo que los nifios
debian ser, en primer lugar, nivelados en habilidades psicolinguisticas y, en
segundo lugar, vinculados a proyectos de investigacion o intervencion bajo la
tutoria de docentes en los colegios.

El primer punto planteo inicialmente un problema interesante. Las habilidades
psicolinglisticas que nos interesaba promover eran especificamente las
relacionadas con capacidades argumentativas. Pero era nuestra intension evitar
que esta tarea se transformara en una simple transferencia de una logica formal
deductiva e inductiva. Nosotros pretendiamos lograr que los muchachos
desarrollaran argumentaciones no en funcién de reglas légicas sino en funcion de
contenidos para ellos. Por esto decidimos que una buena manera de lograr este
objetivo era a traves de conversatorios en los cuales los nifios discutieran
diversos temas. Esta metodologia fue en extremo util porque permitié ver y
desarrollar en los nifios una actitud de interiocusién y debate: mas que un logro o
una ensefanza a nivel cognitivo, la propuesta permitié motivar un cambio en el
tipo de relacién que los estudiantes establecian entre si y, mas importante, con
los profesores. Lo cual a su vez redundo en que los niftos incrementaran sus
capacidades argumentativas. Para decirlo en pocas palabras, mas que
ensefarles a argumentar lo que se requeria era ensefiarles a creer en sus propias
ideas. El logro de este objetivo fue supremamente importante para nosofros y, por
decirlo, de alguna forma aitamente divertivo y emocionante para todos ios
participantes en el programa.

En lo referente, a la realizacién de proyectos los logros mas importantes en los
estudiantes fueron los siguientes: Un primer punto es que logramos que los
estudiantes abandonaran o al menos atenuaran una desesperanza cronica en o
referente a los problemas sociales. Un segundo punto es que en la medida de io



posible logramos que los muchachos pensaran en sus propios términos y a partir
de sus propias vivencias. Un ultimo punto es gue, durante la realizacion del
proyecto, elios potenciaron sus capacidades de observacion y afianzaron una
actitud de busqueda de respuesta. Esto ultimo como es obvio fue en parte
causado por las herramientas en metodoiogia de investigacidon que se les
mostraron durante el proyecto pero es tambien producto de un nuevo tipo de
relacidn con el conocimiento.

Los estudiantes no son ajenos a las circunstancias que vive el pais. Y, como
todos sabemos, éste vive una circunstancias que son mas que dramaticas. Esto
ha generado un fenomeno interesante: el colombiano promedio suele quejarse
mucho de su situacion y esfarzarse poco en entenderia y cambiarla. No importa e!
problema, puede ser el proceso de paz o las derrotas de la seleccidn colombia,
generalmente todos lanzamos acusaciones y vemos culpables pero pocas veces
nos sentamos a pensar qué hay detras, cual es el origen y las condiciones que
provocan el problema. Los estudiantes durante las primera sesiones tenian
muchas mas ideas sobre como caracterizar los problemas que sobre como
explicarlos. Esto era un gran problema porque los conversatorios podrian
convertirse facilmente en centros de quejas y reclamos pero no en espacios de
comprension de los fenomenos sociales. Asi que fue necesario hacer un alto en el
camino y promover una actitud reflexiva que contrarestara la tendencia a la
desesperanza que ha sido bastante extendida en la cultura popular por los
medios y por las mismas circunstancias de marginacion que ha sufrido una gran
parte de la poblacidn del pais. ]

Para explicar el segundo punto, relataré un evento recurrente dentro de nuestro
trabajo en los colegios gue es por si mismo evidencia de la forma en que las
practicas educativas tradicionales forman - o malforman- a los nifios. Los jovenes
del programa fueron siempre altamente combativos en sus participaciones en los
debates y en la tutoria de los proyectos. Ellos expresaban sus opiniones con
claridad y haciendo referencia a sus vivencias y creencias sobre [a vida y el
mundo. Estas sesiones eran bastante espontaneas y no tenian ningun signo de
evaluacion alguna de su desempefio. De hecho la presencia de figuras de
autoridad -hay que recordar que en estas sesiones tanto los asesores de FAMDI
como los docente actuaban en calidad de iguales- era minima. Resulta que
durante una visita de un grupo de estudiantes de posgrado a Bogota, ellos



quisieron conocer la forma como se estaba trabajando en el programa de talentos.
Se planed entonces una visita a uno de [os colegios del programa. Los jovenes
debieron realizar una breve presentacidn de sus trabajos e ideas. Al detectar la
presencia de adultos observadores - y, por esto, posiblemente evaluadores- se
produjd un cambio drastico. En vez de intentar pensar, 10s nifios repetian de
memoria mientras miraban al techo, usaban terminos extrafios en ves de usar los
propios. Igual respuesta se veia cuando entregaban trabajos escritos: alteraban
sus ideas, introducian datos y fechas historicas en vez de utilizar sus propias
vivencias. £Es como si los signos de evaluacidn, les quitaran sus palabras. Fue
una larga, e inacabada, tarea el lograr que los nifios empezaran a creer en sus
opiniones y a buscar en sus contextos las explicaciones para los fenomentos
sociales estudiados. Pero cuando se logro, ellos empezaron a plantear preguntas
de investigacidon que eran terriblemente relevantes e interesantes. Los proyectos
llevados a cabo fueron los siguientes:

¢Porqué estan tristes los profesores?

Es obvio que esta pregunta es tremendamente relevante. No tiene nada de raro
que tarde o temprano alguien haya decidido investigarla. No es, por esto,
sorprendente el tema sea acogido con una temerosa preocupacion. Lo que no es
obvio, y, por el contrario, es raro y sorprendente es que la pregunta se le haya
ocurrido ni mas ni menos que a los jovenes del programa de talentos del Colegio
Jorge Eliecer Gaitan. La ruta es simple: Hay que buscar una razén para explicar
el comportamiento incomprensiblemente heosco y en ocasiones agresivo de
muchos profesores. los profesores deben estar infelices o, como dicen los
muchachos del programa, amargados. Hay que averiguar porqué.

Para resolver esta pregunta los muchachos realizaron entrevistas y encuestas a
profesores y estudiantes, y encontraron, entre otras cosas, que los profesores
eran infelices por diversas razones que van desde la falta de vocacién, hasta una
profunda insatisfaccion con sus condiciones laborales. Ah... y tambien
encontraron gue los profesores rara vez se ven como parte del problema y en
cambio muy a menudo consideran a los nifios como parte de este.

¢De donde viene la corrupcion? |

Esta pregunta fue planteada también por e! grupo de talentos del Colegio Jorge
Eliecer Gaitan. Ellos indagaron las concepciones que tienen las personas sobre la
corrupcién, sobre sus alcances y sus origenes. Mas importante que esto
sefialaron que este fenomeno que pareceria exclusivo de grupos antisociales es



una tendencia extendida a muchos circulos de la vida diaria, 1o cudl obviamente
incluye al colegio. Encontraron que, a pesar de que es casi unanime el rechazo a
la corrupcién, las personas saben que esta les puede proporcionar ventajas. Es
decir que, aunque en el terreno moral existe un rechazo a {a corrupcion, en el
terreno practico se la acepta sin mayores problemas.

LQué tienen en comiin los que organizan los disturbios, los que vienen del
sur, los guardias del sur y los comandos del norte?

Si usted no es aficionado al futbol, muy probablemente no entendid la pregunta
anterior. Los del sur, tos comandos, los guardias rojos -que van a la tribuna sur, y
el disturbio, son los nombres de cuatro de los equipos mas importantes del pais:
En su orden, Nacional, Millonarios, Santa Fe y America.

El ditimo proyecto que se realizd en el Jorge Eliecer Gaitan queria realizar una
caracterizacion de los hinchas, de sus diferencias internas, de las razones por las
cuales se enfrentan unos a otros. Se encontrd que existen diferencias de
radicalidad, por decirlo de alguna forma, entre los hinchas de un mismo equipo,
es decir, que mientras algunos hinchas estarian dispuestos a golpear a los de los
equipos contrarios, muchos otros pueden perfectamente entablar relaciones con
seguidores de otros equipos. Se propusé que estas diferencias de radicalidad
podrian ser utilizadas para conformar equipos de mediacion.

2 C6mo mejorar la célula?

Usted se preguntara porqué los talentos sociolégicos andan realizando proyectos
de ingenieria génetica. La explicacion es bastante simple: La célula es una unidad
de trabajo pedagdgico utilizada en el Colegio San Bernardo de la Salle. Los
participantes en el programa de talentos en dicha institucién encontraron que era
posible mejorar el trabajo de las células en lo referente a las relaciones que se
producian entre los miembros de dichos grupos. Para averiguar cuales eran las
principales quejas respecto a las células los estudiantes elaboraron una encuesta
y, a partir de esta, establecieron algunos puntos a corregir dentro del
funcionamiento de estas. Para esto propusieron una jomada pedagdgica donde
los estudiantes a traves de un concurso propusieran soluciones a los problemas
més comunes de las células.

¢Como evitar los golpes?

Los estudiantes sabian que la agresion entre estudiantes de distintos grados era
un problema que los afectaba directamente. Por esto, ellos decidieron estudiar el
fenomeno de la agresiéon dentro del Colegio San Bernardo de la Salle. Utilizando
diarios de campo y encuestas, ellos determinaron una tipologia de {a agresién,



gstablecieron el proceso de esta (una abuso, despues agresion verbal, despues
agresion fisica) y propusieron algunas soluciones al problema (a través de una
campana publicitaria).

¢Porqué se producen los robos?

Para nadie es un secreto que los robos son un problema en muchos colegios de
Bogota. Los estudiantes del Colegio Maximino Pointiers partipantes en el
programa de talentos decidieron abordar este tema. Ellos queria saber
basicamente cuales eran las concepciones mas comunes acerca del robo. Para
esto realizaron una gran cantidad de entrevistas y realizaron descubrimientos
bastante interesantes como, por ejemplo, que el robo no se asocia
necesariamente a la necesidad sino a otro tipo de causas como la busqueda de
emocion o atencion.

Precaucion: No estudiar antes del desayuno

Una preocupacion de los estudiantes del Colegio Maximino Pointiers era el tipo
de alimentacion que estaban recibiendo en dicho centro educativo y la forma
como esta alimentacion influia sobre el rendimiento academico. Ellos realizaron
un numero bastante significativo de entrevistas y encuestas, y encontraron entre
otras cosas que, aunque la mayoria de las personas consideran que la
alimentacion que reciben es buena, gran parte de los entrevistados siente que
seria deseable realizar un balance nutricional de la comida ofrecida en la
cafeteria de! Colegio.

Impacto sobre profesores

Mas que transmitir una metodologia de ensefianza, el fogro mas importante del
programa en lo que refiere a los profesores fue mostraries que era posible una
nueva forma de relacién con ios estudiantes. Es obvio que ellos aprendieron los
fundamentos de pedagogia conceptual en lo referente a pensamiento y lectura.
Es tambien un logro que hayan aprehendido a realizar prdyectos con sus
estudiantes. Es una realizacién del programa, que se hayan enterado de las
caracteristicas de! pensamiento sociolégico. Todo esto es importante. Pero lo mas
importante, si vamos a hablar del impacto del proyecto fue que apréndieron lo que
no les podiamos ensefiar: aprendieron que existen maneras alternativas de
relacionarse con los estudiantes.



Lo curioso es que este proceso de cambio fue facilitado paradogicamente por las
dificultades logisticas que tuvo que enfrentar el proyecto. Cuando se realizaban
sesiones en los Colegios, muchas veces era dificil encontrar un lugar
convencional -un saldn- para realizar ios trabajos. Asi que nos veiamos obligados
a reunirnos en bibliotecas, auditorios y otros sitios no muy comunmente utilizados.
En un colegio, la coordinacion se convirtié en nuestro sitio de reunion y, asi, este
sitio que normalmente se usa, entre otras cosas, para el control disciplinario, se
convirtié en un espacio para experimentar otra forma de relacionarnos. Cuando
no habia sillas suficientes, los profesores y los nifios se sentaban sobre los
escritorios y discutian sobre las practicas disciplinarias de muchos de sus
profesores mientras molestaban con objetos que habian sido decomisados por
medio de estas practicas. Lo importante es que los nifios nunca, en o absoluto,
violaron la confianza que se les habia dado. Es mas al ser tratados como
personas responsables empezaron a actuar responsablemente. Lo que a su vez
caus6 que sus opiniones fueran escuchadas de otra manera. Este circulo genero
un cambio fundamental para los objetivos del proyecto, ya que, como se sefiald
anteriormente, para argumentar no basta tener la capacidad intelectual de
argumentar, se necesita concebir la relacion en la que se argumenta como una
relacién de iguales en la que es posible el debate. Creemos que haber mostrado
esta ruta a los docentes del proyecto es un logro cuyas repercusiones positivas
no podemos ennumerar.

Proyecciones en la Educacién del Talento Sociologico

La proyeccién fundamental de fa experiencia realizada con talentos sociologicos
es que esta empezara a permear las practicas de aula realizadas con todos los
estudiantes. Esto tiene sentido porqué la metodologia utlizada -conversatorios y
proyectos- es perfectamente aplicable a cualquier grupo de estudiantes dado que,
en primer lugar, esta no tiene una implicacién en costos, ni en recursos sinoc en la
forma de concebir la relacion pedagoégica.

La innovacidn mostrd no solo a los docentes del proyecto sino a todo Ia
comunidad educativa que este tipo de relacién era posible y productiva. De
hecho, los muchachos lograron cosas que no se habian logrado en anos de
"estricto” trabajo academico. Por esto creemos que, aunque obviamente habra
resisten_cias al comienzo, cada vez mas educadores se sentiran atraidos por esta



forma de educar el pensamiento sociolégico: educar a traves del reconocimiento
de la circunstancias de vida y visiones de la sociedad de los estudiantes, y a
traves de la construccion de una relacion de iguales.
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¢, Por que hay tanta corrupcion?

OBJETIVOS:
Analizar las raices de la corrupcidn, coémo nos afecta, Y mirar
las posibles soluciones para su eliminacion.

Hace 3.500 aflos la ley condend el soborno, a partir de
entonces se ha multiplicado alo largo de los siglos las’leyes
conitra la corrupciodn, si bien no han logrado ponerle freno,
todos los dias se pagan millones de sobornos y miles de
millones de personas sufren las consecuencias. La corrupcion
esta tan extendida y es tan compleja que amenaza con socabar
la misma estructura de la sociedad. En algunos paises, casi no
s¢ puede hacer nada a menos que se dé dinero bajo mano.
Entregar un soborno a la persona indicada permitira aprobar
un examen, obtener ¢l permiso de conducir, conseguir un
contrato o ganar un juiclo.

Los sobornos proliferan especialmente en el mundo comercial
Algunas empresas destinan una tercera parte de sus ganancias
a sobornar a burocratas y corruptos del estado. Segin la
revista britanica The economist, hasta el 10 % de los 25
millones de dolares que se gasta anvalmente en el comercio
internacional de armas, se utiliza para comprar a los posibles
clientes.

Como la corrupcion ha aumentado, las consecuencias han



sido catastroficas, tanto que se dice que durante Ia ultima
década ¢l capitalismo “amiguista” practicas comerciales
corruptas que favorecen a unos pocos privilegiados con
buenas conexiones- ha arruinado la economia de paises
enteros inevitablemente quienes mds sufren la corrupcidn y
los estragos econdmicos desfavorece con mayor frecuencia a
los pobres, que casi nunca estan en condiciones de sobornar a
nadie.

Como dijo sucintamente The Economist, “la corrupcion no es
mas que una forma de opresion.”.

CUALES SON LAS CAUSAS DE LA CORRUPCION ?

Porque deciden las personas ser corruptas, en hugar de
honradas 7.

Para algunas quiza sea la manera mas {acil de conseguir lo
que quieren, sino la Gnica. El soborno pucde ser a veces una
manera comoda de eludir el castigo. Mucha gente observa
que los politicos, los policias y los jueces parecen pasar por
alto la corrupcién o hasta practicarla por lo que sencillamente
siguen su ¢jemplo.

Aumentar la corrupcion se hace mas aceptable, hasta que al
final se convierte en un método de vida. La gente que cobra
salarios muy bajos llega a creer que no les queda otra opcidn,
tienen que pedir sobornos si quieren vivir decentemente y
cuando no se castiga a quienes obtienen o pegan sobornos
para conseguir una injusta situacion de ventaja, “son pocos



los que esta dispuestos a ir contra la corriente”, por cuanto la
sentencia contra una obra mala no s¢ ha ejecutado
velozmente.

Hay dos fuerzas poderosas que siguen alimentando a la
corrupcion, el egoismo vy la avaricia, como consecuencia del
egoismo, los corruptos pasan por alto el sufrimiento gue
causa la corrupcion a otras personas y justifican los sobornos
sencillamente porque les beneficia.

. COomo puedo frenar la corrupcion?

Obviamentz, el primer paso para poner freno a la corrupcion
es reconocer que es daflina v que estd mal pues beneficia a
quién no tiene escrapulos en perjuicio de los demds. James
Folley portavoz del Departamento de estado dijo: “todos
reconocemos que el costo del soborno es costoso™. Los
sobornos debilitan al buen gobierno, dafia la buena marcha y
el desarrollo de la economia , distorsionar el comercio y
perjudica a los ciudadanos de todo el mundo.



F117 de diciembre de 1.997, 34 grandes paises firmaron la
convencion sobre €l soborno , que esta concebida para tener
un gran impacto en la lucha mundial contra la corrupcion. La
convencion califica como delito ofrecer, prometer o dar un
soborno a un funcionario pitblico o extranjero con el objeto
de obtener acuerdos comerciales 0 internacionales.

Otra forma es fomentar una virtud civica € implantar el odio a
la corrupcion.
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COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS SOCIOLOGICOS

INTRODUCCION

Partiendo del hecho de que un talento es aquel que tiene la actitud y la aptitud
para desempefiarse en un campo determinado, el colegio Maximino Poitiers,
desarrolla el programa de talentos en el drea de sociales, con la intencién de
encontrar soluciones a problemas socioldgicos que se presentan en la
Institucién, llevando a cabo proyectos interventivos que sean acorde a la
realidad de la poblacién del colegio.

Interventivos Tedricos



Los problemas abordados en el Coleguo Maxnmmo por los Talenfos 'j' e
Sociolégicos son: _

1. La falta de una buena ahmenfaclén de los ahxmnos de Iu Inshtucién.}
2. Elhuﬁoquesepresen?nenelt:oleglo G o

Ly

La poblacién en la que se trabajara son alumnos de los grados 6° y 7° , estos
estudiantes tienen una edad aproximada entre los 11y los 15 afios de edad.

JUSTIFICACION DE LOS PROBLEMAS

1. FALTA DE UNA ADECUADA ALIMENTACION EN LOS ESTUDIANTES
DEL COLEGIO.

En el colegio se evidencia en algunos estudiantes su falta de una alimentacion
adecuada, bien sea por falta de haber desayunado en la casa, por no consumir
alimentos durante las horas de descanso y/o de almuerzo, y en algunas
ocasiones el estudiante solo almuerza hasta llegar a la casa al salir de la
ingtitucion.

PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR EL PROBLEMA

1. Entrevista a la poblacién sobre las situaciones que conllevan a la generacion

de los problemas.
2. Encuesta a un promedio de ia poblacién sobre causas y consecuencias de los

generadores de los problemas.
3. Elaboracién de soluciones a los problemas sociolégicos.



PROBLEMA 1- EL NIVEL DE ALIMENTACION DE LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO

Poblacién: 15 alumnos de los gradoes 6° y 7°
JUSTIFICACION

Se escogié el tema de la mala alimentacién de los estudiantes del colegio,
porque se han visto alumnos que por falta de alimentacién se dan casos de
agresividad, extrema hiperactividad y un mal rerdimiento académico.

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

1. ¢Ud. cree que los estudiantes de la institucidn tienen una buena
alimentacién tanto en sus casas como en el Colegio?

2. ¢(Cree que en el restaurante se da una buena alimentacion?

3. ¢Ud. A visto alumnos con mala alimentacién en la Institucién?



10.

Describa como ve a las alumnos sin alimentacién adecuada

. éCree que los productos de la tienda escolar son buenos para una adecuada

alimentacion?

. ¢Se siente bien alimentado con los productos de la tienda escolar?

¢Cambiaria los productos de la tienda escolar por unos mejores?¢ Cuales?

. ¢Cuando Ud. Viene sin digerir algdn alimento al colegio su forma de ser

cambia?¢ Cémo cambia?

. ¢Ud. Colaboraria con el proyecto para mejorar el nivel de alimentacién de

los estudiantes de la Institucion?
¢Ud. Cree que un buen punto favorable para obtener buena actitud y
buen comportamiento es la alimentacién?

RESPUESTA DE ENTREVISTA

ENTREVISTA 1
Marcela Pardo- 6rado 6°

[ oad
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No

. Eso depende de la forma como sus padres los traten, porque algunos tienen

buena alimentacion.

Si dan buena alimentacién. Pero considero que dan muy poco.

Si algunos se la pasan comiendo galguerias.

Se ven sin ganas de hacer clases pero con ganas de molestar.

Algunos como los empaquetados porque estdn sellados, pero los pasteles y
las donas no porque se le paran las moscas, etc.

No se, porque compro muy poco en la tienda escolar.

Cambiaria los dulces por Yoghurts, galletas y cosas basdndose en leche.

8. Me siento con suefio y sin ganas de hacer nada. Si cambia, me siento

10.

indispuesta.
Depende de lo que sea si es algo que este a mi alcance, si colaboraria.
Si porque la alimentacidn es nuestro medio de supervivencia, sin ella no

pudiésemos vivir.



ENTREVISTA 2
ALETANDRA FRANCO 6Grado 6°

1. Depende del trato que les den en la casa o en la institucidn

Si porque dan cosas que alimentan

No porque a los que tenian una alimentacién regular, ahora les mandaban

alimentos nutritivos.

Delgados, pdlidos, sin energias y con suefio

No tanto porque casi todo es de paquete y no alimentan nada

Si, por Yogur, pasteles, jugos y otras cosas mds nutritivas

No mucho porque no hay coesas que alimenten

No yo no cambio

Si, mandando una propuesta a las directivas para que no manden por tantos

dulces y tantas cosas de paquete

10. Si, porque los nifios tienen mds energia para estudiar y se sienten mucho
me jor.

w nN
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ENTRAVISTA 3
Carlos Palomino 6Grado 6°

No. Porque mantienen pélidos y cansados

Si, porque dan cosas nutritivas

Si

Pdlidos, cansados y sin ganas de hacer nada

No, porque no hay productos que alimenten

Si, por frutas, jugos, yogures, etc.

No, porque no dan los suficientes dnimos para estudiar

Si, me da pereza y sin ganas de hacer nada

Si, dando ideas para cambiar los alimentos

0. Si, porque asf quedarian con mds fuerzas para continuar con su labor.

NOoO A Wwn =
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ENTREVISTA 4

Carlos Chirivi 6rado 6°

1. Si, porque la alimentacién que dan en el colegio es muy aproplada para el
crecimiento del nifio

2. Si, porque es muy completa y balanceada



3. No, porque los he visto que les mandaban buena alimentacidn
4. Sin fuerzas, sin ganas de hacer nada

5.
6
7

Algunos porque, a veces hay mucha galgueria

. Si, por algo que alimente y tenga vitaminas

. A veces, porqué no hay nada que alimente y mucha galgueria
8. Si, me siento muy débil y me deprimo
9.

10.

Si, ayudando a traer cosas que alimenten
Si, uno tiene hambre, algo que le ayude como los jugos naturales

ENTREVISTA b
Jeison Romero 6Grado 6°

10.

0 ®NG oA W

Mds o menos porque se ven desnutridos y otros bien alimentados
Mala, porque no dan la alimentacién necesaria
Si, porque los padres no les dan el recurso necesario
Flacos, pdlidos, con ojeras y sin ganas de estudiar
Unos, porque la sefiora cuando llega la mercancia la coge revuelta
Si, yogur, frutas y alimentos balanceados -
No, porque no dan buenos alimentos y son careros.
Si cambia, se duerme, no pone atencidn clase, etc.
Si, trayendo alimento
Si, porque le ponemos mds atencién a las clases

ENTREVISTA 6
Cristébal Barrera Grado 6°
1. Si, porque todos se ven animados y no se ven pdlidos
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Si porque nos dan cosas ricas y con muchas proteinas
No, porque tienen buena alimentacidn
Se ven pdlidos, flacos y sin ganas de estudiar
Algunos, porque a veces los dan frios y los dejan a la intemperie, expuestos
a infecciones
Por frutas y verduras, productos naturales
N, porque son muy caros y uno no alcanza a almorzar o suficiente
Si, me siento triste y sin energia para estudiar
Si, dando proyectos alimenticies
Si, porque se siente lleno y se mueve con energia



ENTREVISTA 7
Mercedes Aldana 6Grado 7°

1.
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0.

Si, buena, porque dan una alimentacién balanceada, dan energéticos,
reguladores y constructores
Si porque me parece que los nifios reciben buena alimentacion
Si
Con cansancio, pereza y sin ganas de hacer algo
Con agresividad y aburrimiento
Algunos son malos porque tienen demasiada grasa, etc.
Las meicochas, los bombones, etc.
No tanto porque hay alimentos nutritivos
Depende con lo que halla que hacer
Si porque, si no los estudiantes no tuviesen buen comportamiento y su
actitud seria de agresividad

ENTREVISTA 8
Natalia Vargas- 6rado 7°

1.

SOONOUSWN

De pronto en la casa no sé, pero en el colegio no tanto porque hay alimentos
que no son nutritivos

Si porque los alimentos son nutritivos

Si

Con pereza, suefio y desgano

Algunos no y otros depronto

Si los cambiase por mds jugos, por frutas

No tanto como en el restaurante

Si cambio, me pongo agresiva, de mal genio, etc.

. Si con tai de lo que hagan
0.

Si porque sino el comportamiento seria mds terrible.

ENTREVISTA ¢
Claudia Riascos Grado 7°

NOO AW

De pronto con tal de como es el trato de las personas
Si porque son cosas que alimentan

No

Pélidos, con pereza, desnutridos

No todos

Si, por frutas, por cosas que alimenten mds

Casi no, con algunos



8. Si cambio, me pongo deprimido, sin ganas de hacer algo

9. Si con tal de lo que sea

10. Si porque cuando uno no come algo, se siente mal y cuando uno come algo
se siente ya mejor.

ENTREVISTA 10
Camilo Gamba 6Gradoe 7°

1. Si porque los nifios llegan con energia, pero aigunos no.

2. Si porque dan cosas nutritivas

3. No

4. Pdlidos, sin fuerzas y sin ganas de estudiar

5. Algunos porque los otros no se alimentan

6. Si por cosas mds nutritivas

7. No tanto pero si.

8. Sin ganas de estudiar, con pereza y sin fuerzas

9. Si

10. Si porque sino seriamos mds indisciplinados y agresives.

ENTREVISTA 11

Rail Lozano 6rado 7°

1. De pronto algunos son de clase acomodada y se alimentan bien, en cambio
otros de una clase mds baja no pueden hacerlo

No, es muy cara y no tiene los alimentos necesarios para obtener una buena
alimentacion

Si

Se ven muy mal, tanto fisica como moralmente

Claro, por productos mds nutritivos como las frutas

Mds o menos, porque venden los productos ya vencidos

Si

De pronto me da mds pereza estudiar

Si porque, el colegio necesita una mejor alimentacidn

0. Siporque, un alumno alimentado da mds académica y actitudinalmente

nN
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ENTREVISTA 12

Javier Nifio 6&rado 7°

1. Mds o menos porqueg algunos son de escasos recursos
2. Si, porque algunos aljmentos son nutritivos



Si

Pdlidos, con pereza y menos interés en el estudio
No venden cosas nutritivas, solo chatarra

Si, por frutas

No, venden pura galguerias

Si, no tengo énimos de nada

. Si, porque el colegio lo necesita

10. Si, porque los alumnos llegan muy maltratados.

VoNO AW

ENTREVISTA 13

Alejandro Garcia 6rado 6°

1. Mds o menos porque no se alimentan bien y no tienen plata
2. No sé

3. No

4. Flojos y pdlidos, sin energias
5. Si tiene todo para los nifios
6. No, como esta, esta bien
7. Si

8. No, no siento nada, porque vengo a comer al colegio

9. Si porque yo creo que hay que colaborar con la humanidad
10. Enalgunas cosas si.

ENTREVISTA 14
ANDREA GARCIA Grado 7°

1. Pues lo que creo esque enla casa hay algunos

porque los padres no tienen los recursos necesarios

para darles la alimentacion necesaria

2. Aveces porque hay algunas dificultades

3. si

4. Demacrados pdlidos se desmayan y se enferman

5. Si  porque son nutritivos y ricos

6. No

7. Si  porque son nutritivos :

8. Si me pongo pdlida meda mareo dolor en la boca del estomago

9. Si en que los nifios tengan buena glimentacién

10. Aveces porque no solo es por la alimentacién si no por los
problemas que hay en la casa



ENTREVISTA 15
YULL SOTELO 6rado 7°

No porque aveces los padres no tienen los recursos necesarios

A veces porque se encuentran pelos u objetos en la comida

Si

Se encuentran desnutridos pdlidos y enfermos

Si porque son nutritivos y frescos

No porque son buenos y nutritivos

Si porque son ricosy frescos

Si me pongo pdlida me dan ganas de vomitar y me da dolor en
boca del estomago

9. Si en que los nifios tengan buena alimentacién

10. Aveces porque no solo es por la alimentacion si no por los

problemas que obtienen en diferentes partes

BNOSO AW
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PROBLEMA 2 ELHURTO EN EL COLEGIO

Poblacién: 12 alumnos de los grados 6° y 7°
JUSTIFICACION

En nuestro colegio se han presentado continuamente agresiones entre los
grados 7° Ay 6° por esta razén se ha escogido la agresividad como un
problema social que afecta a toda la comunidad educativa.

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

¢Lo han robado? ¢Cudndo, donde, como y que prenda le quitaron?

¢Sabe o presume quien es el autor o participe del robo?

¢Cuales cree que sean las causas de los robos?

. ¢Si Ud. Cree que la pobreza es una de las causas del robo, que solucin
aportaria para que se terminara?

W N -



¢Si carece de un elemento y no hay forma de conseguirio lo robaria?
¢Buscaria una solucién? ¢Cual?
¢Al ser victima de un robo o enterarse de uno, a quien avisa?
¢Cudl es su reaccidn al ser victima de un robo?
¢Que recomendaciones hacen a sus compafieros para evitar el robo?
¢Cudl es el castigo que merece el ladrén?
¢Lo castigaria fisicamente?
RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA 1
Sandra Veldéza- Grado 7°

1

2O NGE

0.

En la casa me robaron un anillo, entro un joven y cuando salié se
desaparecid, esto fue hace 5 meses, en el colegio no me han robado.
Claro que si pero como le digo en el colegio no me han robado

2
3. Para mantener el vicio, por necesidad.

4.

5. Si no existe manera de conseguirlo lo robaria o sino lo pediria prestado o

No respondié

que me lo regalaran.

En mi casa a mi mama, en la calle pido auxilio, en el colegio a los profesores
Si puedo salgo a correr o grito, sobre todo la calma

No respondid

No lo castigaria la misma vida lo castigara después.

No

ENTREVISTA 2
Mercedes Aldana- grade 7.

N
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Ultimamente no me han robado, se me desaparecen los esferos

No respondid

La pobreza, la falta de empleo, la educacién que reciba en su casa.

Mas empleo.

Por ningtin motivo primero lo pido prestado.

En el colegio a la profesora Francis, en mi casa a mi mama, en la calle a la
policia.

Si el objeto tenia un valor sentimental loro si no es asi me da mucha rabia y
grito

. Yo les recomiendo que no usen cosas de valor, guarden muy bien lo que

tienen.
Debe estar en la cdrcel o iral psicélogo.



10.

Nunca, verbalmente si

ENTREVISTA 3
Sindi Chamusero- 6rado 7°

1. En el colegio deje en mi maleta $3.000 mientras estaba en la clase de
educacién corporal, cuando llegue ya no estaba el dinero, los ldpices y los
esferos se me desaparecen frecuentemente.

2. Si, yo creo que es Sandra Veloza junto a otra nifia.

3. Por necesidad, diversién o cleptomania.

4. Una campafia para la recoleccién de fondos y darcelos a los nifios de
escasos recursos.

5. No lo pediria prestado

6. En el colegio a una amiga, en la casa a mi mama, en la calle a una persona
que me inspire confianza.

7. Busco si a o mejor fue que lo deje botado y sino me da mucha rabia.

8. Escojan a sus amistades muy bien, no den papaya, no anden solos

9. No lo castigaria le charlaria.

10. No me parece correcto.

ENTREVISTA 4

Jessica Hernandez- 6rado 7°

VENS O A wN

10

Estaba presentando un exameny me hurtaron los esferos
No se

Por necesidad o por gusto

Que la persona comentara su problema y asi poder ayudarlo
Depronto, si  yo le hubiera llorado y rogado mucho

En el colegio a un profesor o a mis amigas, en la calle a un policia,
Me da mal genio y lloro

Mi recomendacién seria que no dieran papaya

Debe ir a la cdrcel

De pronto

ENTREVISTA ©
Andrea Garcia - 6rado 7°

1,

2.
3.

Sali al descanso y en mi maleta se encontraban $5000, regrese Y ya no
estaban

No sé

No tienen dinero.
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El presidente deberia dar trabajo a los padres para que a los hijos no les
falte dinero

Yo pediria prestado y no robaria

En el colegio a la profesora, en la calle a un policia, en mi casa a mi papd
Grito

Que den a guardar las cosas a los profesores

La cdrcel

10. si

ENTREVISTA 6
Viviana Beltran- &6rado 7°
1. Dinero, esferos, uno se descuida y al rato no esta

2. No sé

3. No tienen oficio, son maldadosos o son pobres

4. Que consigan empleo

5. Depronto por necesidad

6. En el colegio a un profesor, en la calle no le digo a nadie, en mi casa a mi
papd :

7. Es una reaccién inexplicable, Depronto me asusto y me desespero

8. Si van a un lugar peligroso vallan acompafiados y no lleven nada de valor,
lleven solo lo necesario

9. Si robo algo muy grave deberia estar en la cdreel

10. Verbalmente si pero fisicamente no.

ENTREVISTA 7

Laura Gutiérrez - 6rado 7°

1.

DoPNOORWN

0.

Maleta, joyas, dinero, maquillaje, esferos y un digrio me descuido y se
pierden ~
Sandra Veloza
Por necesidad, por envidia o por venganza
Consigan trabajo
Por placer
En el colegio a mis amigas, en la calle a mi mamd
Lloro y me pongo furia
Guarden bien las cosas, no tengan malos amigos, no confien en toda la gente
Muerte
Si



ENTREVISTA 8
Laura Mendoza - 6rado 7°
Uno se descuida y ya no esta, me han robado esferos y dinero
Sandra Veloza
Por diversién o por necesidad
Construir empresas para crear empleo
Si por antojo
En el colegio a un profesor, en la calle a mi mamd o a la policia
Me afano y me preocupo, tloro y grito
No se descuiden guarden bien las cosas
La cdrcel
No

SOBNOGSwN
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ENTREVISTA 9

Angélica Alfonso- Grado 7°

1. No me han robado pero se me desaparecen los esferos y los dtiles
escolares

2. Nosé

3. Por diversién, por necesidad

4. No respondid

5. Depronto, si fuera muy necesario

6. A unaamiga si es en el colegio, si es en la calle a cualquier persona que este

cerca

7. Me pongo nerviosa, lloro o grito

8. Estén atentos, guarden bien las cosas, no anden solos

9. Si la situacién econémica del individuo es dificil no le hago nada, si por el

contrario lo hace por diversién se merece la cdrcel

10. si

ENTREVISTA 10

Carolina Ramirez- 6rado 7°

Tenia en mi maleta $3000 y se desaparecieron, en la calle me han robado
No sé

Por diversién, por necesidad

No respondid

Puede ser

En el colegio a una amiga, en la calle pido auxilio

oahwNn



7. Lloro, desesperacidn

8.
9.
10.

Sean cuidadosos, no confien en todo el mundo
Darle una ensefianza
Si

ENTREVISTA 11
Johana Rodriguez- &rado 7°

1. En mi maleta tenia $4000 llegue del descanso y ya no estaban

2. Nosé

3. Por necesidad, maldadosos

4. Como la situacién de nuestro pais es muy dificil la gente deberia pedir un
préstamo y crear una microempresa

5. Si fuera muy necesario si

6. A mis amigas o a mi mamd

7. Sime amenazenh no me resisto, si era muy importante me pongo triste

8. Tengan mucho cuidado, no anden por lugares peligrosos

9. Si es pobre no le hago nada, si es por diversién la cdrcel

10. si

ENTREVISTA 12
Lina Méndez- 6rado 7°

SOONOG N WS

0.

Me descuido y por eso se me han perdido titiles escolares
Mi compafiera del lado
Por verse superior, por necesidad, por diversidn
Que consigan empleo
Si es por necesidad
A una amiga o a la policia
En el momento me asusto, se me pasa
Que no se descuiden
Pena de muerte
Yo no

ENTREVISTA 13
Natalia Vargas- 6rado 7°

1

2
3
4

Una agenda que tenia en mi maleta
Camilo Gamba

Por necesidad, por vicio, no tienen oficio
Que hubiera oportunidades de empleo
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6. En el colegio a un profesor

7. Soy grosera, me pongo histérica

8. No utilicen elementos valiosos, guarden bien las cosas
9. A la comisaria

10. Paraque

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS
PROBLEMA 1-FALTA DE ALIMENTACION EN LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO

1. ¢Ud. cree que los estudiantes de la institucién tienen una buena
alimentacién tanto en sus casas como en el Colegio?

De los quince entrevistados, cuatro estdn de acuerdo de que los alumnos tienen

buena alimentacién, dos dicen que tienen mala alimentacidn, los restantes dicen

que no todos presentan mala alimentacidn.

2. {Cree que en el restaurante se da una buena alimentacion?

De los quince, diez dijeron que si; tres dijeron que no es buena la alimentacién

y dos que a veces es buena.

3. ¢Ud. A visto alumnos con mala alimentacién en la Institucién?

De los entrevistados once han visto mala alimentacidn en sus compaferos y

cuatro no les parece.

4. ¢Describa como ve a los alumnos sin alimentacién adecuada?

Todos los entrevistados estdn de acuerde en que los alumnos con mala

alimentacién se ven pélidos, sin fuerzas y con pereza para el estudio.

5. cCree que los productos de la tienda escolar son buenos para una
adecuada alimentacién?

Once de los quince entrevistados estén de acuerdo de cambiar los productos

de la cooperativa por unos que sean nutritivos.

6. {Se siente bien alimentado con los productos de la tienda escolar?

De los quince entrevistados, cuatro estdn conformes y les parecen buenos los

productos de la tienda escolar: cinco estdn inconformes y el resto de la

poblacidn indecisa.

7. ¢Cambiaria los productos de la tienda escolar por unos mejores?<
Cuales?

Tres de los entrevistados se sienten alimentados con los productos: los diez

restantes no estdn conformes con la alimentacién.



8. ¢Cuando Ud. Viene sin digerir algin alimento al colegio su forma de ser
cambia? ¢Como cambia?

Trece de los entrevistedos dicen que su forma de ser se alteray los otros

piensan que no.

9. ¢Ud. Colaboraria con el proyecto para mejorar el nivel de alimentacién
de los estudiantes de la Institucién?

De los quince entrevistados, catorce estdn dispuestos a colaborar con el

proyecto y solo uno no desea colaborar.

10. <Ud. Cree que un buen punto favorable para obtener buena actitud y
buen comportamiento es la alimentacién?

De los quince entrevistados todos estdn de acuerdo con que la buena

alimentacién es un punto favorable para el rendimiento en el estudio.

PROBLEMA 2 HURTO EN EL COLEGIO
1. éLo han robadoe? ¢Cudndo, donde, como y que prenda le quitaron?

De los trece (13) entrevistados a doce (12) han hurtado en el colegio.

De estos trece, a ocho de los entrevistados les han hurtado dtiles escolares; a

cinco, dinero y a uno implementos de uso personal.

2. ¢Sabe o presume quien es el autor o participe del robo?

De los trece entrevistados, ocho no saben quien fue el autor del hurto y cuatro

saben o suponen quien fue.

3. ¢Cuales cree que sean las causas de los robos?

Los trece entrevistados coordinan que una de las causas es la necesidad.

Ocho piensan que ademds lo hacen por diversién y cinco @ causa de otros

factores como: la educacién del hogar, no tener que hacer o por vicio.

4. ¢Si Ud. Cree que la pobreza es una de las causas del robo, que
solucién aportaria para que se terminara?



De los trece entrevistados, ocho creen que una solucion para evitar el hurto es

el conseguir trabajo para que no exista tanta necesidad. Tres no saben o no

responden y los dos restantes creen que deberia recolectarse dinero.

5. ¢Si carece de un elemento y no hay forma de conseguirlo lo robaria?
¢Buscaria una solucién? ¢Cual?

De los trece, cuatro dijeron que de pronto.

Tres que piden prestado

Uno por antojo

Uno por placer

Dos por necesidad

6. ¢Al ser victima de un robo o enterarse de uno, a quien avisa?

De los trece entrevistados, siete dijeron que recurririan a sus amigas y seis a

los profesores.

7. <Cudl es su reaccidn al ser victima de un r'obo?

Todos los entrevistados estuvieron de acuerdo conque su reaccién frente al

hurto es de gritar y ponerse de mal humor.

8. ¢Que recomendaciones hacen a sus compafieros para evitar el robo?

El 100% de los entrevistados estdn de acuerde conque es mejor guardar bien

las cosas y no llevar nada de valor.

9. ¢Cudl es el castigo que merece el ladrén?

De los trece entrevistados, tres no estdn de acuerdo con un castigo.

Dos estdn pensando en la pena de muerte y los demds en la cdrcel.

10. éLo castigaria fisicamente?

De los trece, seis no agredirian al ladrdn

2. ENCUESTAS

PROBLEMA 1- FALTA DE ALIMENTACION DE LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO

La poblacién encuestada es de siete personas de los cursos 6° y 7°, repartidos
asi:

Grado 6° 3 Personas

Grado 7° A 3 Personas

Grado 7° B 2 Personas

1. ¢ Sabe Ud. Que es una mala alimentacién?

SI 8 Personas




NO Ninguna

2. ¢ Considera Ud. Que los productos que consume en el descanso son
nutritives?

s 1 Persona

NO 7 Personas

Si por qué: Son alimenticios

No, por qué: 1. No son nutritivos

2. No alimentan

3. No aportan para un mejor
rendimiento en el estudio y una buena

enlnd

3. ¢ Cuales de los siguientes grupos son los que Ud. Mds consume?
Empaquetados 2 Personas
Gaseosas 2 Personas
Comida Chatarra 1 Persona
Sopas 3 Personas
Ldcteos y derivados de la leche 2 Personas
Frutas 5 Personas
Jugos naturales y/o Yoghurt 4 Personas
Dulces y caramelos 1 Persona
Verduras y cereales 3 Personas
Harinas Ninguna

Por qué: 1. Por gusto personal
2. Por nutricidn .
3. Son los alimentos que el cuerpo necesita.

4. ¢ Ud. Desayuna en su casa antes de ir al colegio?

SI 6 Personas

NO 2 Personas

En caso de que la respuesta sea SI, que desayuna?
1. Jugos 2. Frutas 3.Cereal 4. Bebida caliente
5. Huevo 6. Harina




5. ¢ Ud. Almuerza en la Institucion o trae almuerzo?
SI 3 Personas
NO 5 Personas

N O T T TR
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ratritivo

No por qué: 1. Me gustaalmorzarenla
casa.

2. Es muy costoso almorzar en el colegio
3. Falta de dinero

PROBLEMA 2 - EL HURTO EN EL COLEGIO

La poblacién encuestada es de siete personas de los cursos 6°y 7°, repartidos
asi:

Grado 6° 2 Personas

Grado 7° A 2 Personas

Grado 7° B 3 Personas

1. ¢ En algin instante dentro del colegio le han hurtado algo?

SI 6 personas
NO 1 persona

1.A. El momente del hurto se dio por qué:

Descuido sobre lo propio 3 Personas
Esculcan los implementos personales 3 Personas
No opino 1 Personas

1.B. Lo que en su gran mayoria hurtan es:

Utiles escolares 2 Personas
Dinero 3 Personas
Billeteras y/o accesorios personales 1 Persona

2. éUd. A presenciado un hurto en el colegio?
SI 5 personas




NO 2 personas
En el caso de que la respuesta sea SI, como a actuade Ud.:
Con indiferencia Ninguno
Participa Ninguno
Es complice con su silencio 1 Persona
Da aviso sobre el hecho 4 Personas

3. ¢ Por qué cree Ud. Que se producen los hurtos?
Por necesidad 3 Personas
Por travesura 4 Personas

4. ¢ Ud. Robaria a un compafiero?

SI 2 Personas
NO b Personas

Si, por qué: 1.Por resentimiento

5. ¢ Cudl cree Ud. Que seria la mejor solucién para controlar el hurto en
la Institucién?

 Por medio de! dialogo, como primera instancia.

e Tomar medidas drdsticas, como la expulsién del alumno en caso de no
mejorar con ef didlogo.

« Realizar convivencias donde se ataque el problema del hurto.




INFORME GENERAL DE TALENTOS SOCIOLOGICOS DEL COLEGIO
MAXIMINO POITIERS

1. RELACION DE ESTUDIANTES TALENTOS Y DE DOCENTE

A. Estudiantes

 Laura Marcela Lopez Sdnchez Grado 6°

e Judy Rossini Trujillo Navarro 6Grado 7°

B. Docente.

Francis Guiomar Cérdoba M. Licenciada en Ciencias Sociales

2. PROYECTO- DESCRIPCION Y ESTADO ACTUAL

A. Proyecto: El semillero de talentos socioldgicos del colegio Maximino
Poitiers basa su proyecto en dos problemdticas fundamentales que se viven
en la Institucién. Estas problemdticas son:

« La falta de una buena alimentacion de los alumnos del colegio

« El continuo hurto de pertenencias personales de los alumnos de la
Institucion.

B. Descripcién: El proyecto comenzd con cinco (5) estudiantes, escogidos por
medio de las pruebas del BADI y de Area de Interés.

Con estos cinco estudiantes se inicié con la capacitacién de talentos y en

especial de Talento Socioldgico: después de la capacitacién los estudiantes

comenzaron a construir el camino que tomaria e proyecto iniciando con la

identificacién de problemas presentes en la Institucién, para esto se dividieron

en dos grupos y después de cuestionamiento y de socializaciones llegaron a la

conclusién que en el colegio se presentaban dos problemdticas fundamentales

que afectaban a toda la comunidad educativa desde el punto de vista de la

sociales. Es asi como el siguiente paso que dieron fue la realizacién de tas



entrevistas a sus propios compafieros, esperando confirmar o refutar la idea

que ellos tenian sobre estos problemas.

Al realizar las entrevistas, tres de los estudiantes talentos se retiraron, dando

como razén su falta de motivacidn y responsabilidad ante el proyecto,

quedando dnicamente dos estudiantes que sentian todo lo contrario que sus
compafieros hacia el proyecto.

Las dos estudiantes realizaron las entrevistas, cada una tfomando una

problemdtica; al terminar las entrevistas las dos nifias se reunieron y entre las

dos sacaron los resultados de las entrevistas sobre los problemas.

Después de sacar los resultados de las entrevistas, se realizo una encuesta

sobre los mismos problemas pero de forma mds puntual, esperando ratificar lo

dicho en las entrevistas; al sacar los resultados de las encuestas, se observo
que si era evidente y necesario buscar posibles soluciones a dos problemas que

enfrenta la comunidad educativa, como son la falta de una buena alimentacién y

el hurto de implementos personales.

C- Estado Actual: El proyecto en estos momentos lega hasta el estudio de

los resultados de las encuestas, atin cuando estas encuestas se hicieron antes

de entregar por diferentes razones que se dieron en el colegio y que en los
aspectos negativos y positivos.

3. ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

A. Aspectos Positivos

A.1. Desde mi mismo

« La capacitacidn que recibi sobre talento, lo cual me dio la posibilidad de
aprender mds.

o La posibilidad de desarrollar un proyecto que mds que tedrico, busca ser
prdctico desde el punto de vista de formular y desarrollar soluciones a
problemas que afectan a la comunidad.

s Poder trabajar con un grupo de chicos en un interés comdn como es la
sociales.

A.2. Para la Institucién :

s Tener la oportunidad de ser un semillero de talentos con la posibilidad de
desarrollar este proyecto permitiendo egresados con capacidades de
formular y desarroliar soluciones no solo en el colegio, sino también en su
barrio, ciudad y pais.

B. Aspectos Negativos

B.1. Desde mi mismo

e La falta de lucha por el respeto de un espacio para talentos



Hacer parte de un sistema que no permite fdcilmente ef cambio ni la
evolucién de nuevas posibilidades en la educacidn.

.2. Para la Institucién
Haber cerrado los espacios como tales para el desarrollo de! programa de
talentos
La falta de compromiso en facilitar material fisico y humano para el
desarrollo del proyecto.
La no participacién de todos los involucrados como talentos docentes en la
realizacién del proceso.

. SUGERENCIAS
Continuar con la capacitacién y desarrollo de los semilleros de talentos, no

solo en estos colegios sino abrir la posibilidad a otros, no necesariamente
con caracteristicas de oficial o estatal sino también privados.

Ampliar la posibilidad para que mds estudiantes hagan parte de talentos
permitiéndoles el desarrollo de sus aptitudes como tales.

Permitir de alguna forma la continuidad de la capacitacién y formacion a

. docentes talentos.

ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DEL PROCESQO

Aspectos positivos desde el punto de vista de las nifias de talentos:

La colaboracién que tuvimos por parte de los alumnos al presentar las
encuestas y las entrevistas

Que sé este tomando en cuenta en la educacidn la parte talentosa de los
alumnos en nuestro caso el socioldgico porque permite el desarrollo de
actitudes de los alumnos y en el caso de otros colegios esto no existe
Aunque fue corta la asesoria que presento la fundacidn famdi esto fue de
gran ayuda para la elaboracién de este proyecto
Esto puede llegar a ser de gran ayuda porque en ei momento de finalizar el
proyecto, en nuestro colegio puede llegar a disminuirse e! hurto y la mala
alimentacién y en el momento de que todos los colegios Heven a cabo este
programa se podrd intervenir en problemas que afectena toda la comunidad

Aspectos negativos desde el punto de vista de las nifias de talentos:

No se dio un espacio especifico para trabajar en talentos



e Buscando un espacio para poder trabajar en talentos fue necesario no
asistic a algunas clases y debido a esto algunos profesores no nos
colaboraron

® Falta de colaboracién de la institucién para la elaboracién del proyecto
Los alumnos con los que estdbamos elaborando el proyecto no fueron

responsables con su Funcién y por ese motivo fueron expulsados y el
proyecto esta siendo elaborado por dos estudiantes
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