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INFORME FINAL — SEMILLERO DE TALENTOS BIOLOGICOS

Como se dijo recientemente en la conferencia internacional sobre educacion de
mentes excepcionales, este informe es una crénica de un suefio que cada vez se
aproxima mas a la realidad. Un suefio, que como suele ocurrir, presenta muchas
dificultades en su ejecucién y materializacion, pero que sin embargo logra tener un
impacto positivo en la forma como se perciben dentro de su labor los docentes, y la
forma como los nifos se valoran.

Uno de los propdsitos fundamentales de esta experiencia es brindar a los
docentes las herramientas tanto practicas como conceptuales para poder trabajar con
los nifios talentos de cada una de sus instituciones a través de la creacion de un
semillero de talentos. Y ese objetivo se consiguio.

En este informe final, por lo tanto, presentamos cual fue el recorrido que
hicimos a lo largo de este espacio tiempo, en compaiiia de docentes y de los nifios
talentos de cada uno de Ias instituciones. |

Este recorrido se inicia con la blsqueda permanente de una respuesta a la
‘pregunta que desde un comienzo dio origen al trabajo de innovacion que propusimos:
¢Qué es un talento Bioldgico?. La respuesta que se habia dado desde la teoria
(Mentefacto de Talento cientifico-bioldgico) necesitaba ser contrastada con aquello que
ibamos a encontrar en nuestros nifios, aquellos seres de carne y hueso inmersos en
mundos particulares de relaciones y vivencias. En esencia, buscamos a lo largo de este
recorrido saber si el concepto de talento bioldgico que previamente habiamos
elaborado, si correspondia con los nifios que teniamos en nuestras escuelas, o si
definitivamente este obedecia a modelos de deseo social sobre tipos de personas gue
nos gustaria formar, y por lo tanto debia ser reestructurado para que se ajustara a la

realidad de los talentos.



Debido a este interés, los asesores de la fundacion estuvimos siempre atentos a
cémo cada una de las proposiciones fundamentales (iscordinadas) que definian el
concepto de talento para cada una de las areas en que se estuvo trabajando, (las
isoordinadas se convierten en los criterios conceptuales que nos permiten saber si un
sujeto es o no talento), se lograron identificar o no en los nifios que participaron del
proyecto. Veamos con mas detalle para el caso particular de los talentos bioldgicos,
cada una de las isoordinadas de! concepto, con el animo de poder establecer hasta que
punto hubo correspondencia entre el concepto y los nifios que hicieron parte el

proyecto.

Se establecid a nivel conceptual que los talentos bioldgicos buscan conocer y
comprehender a los seres vivos y la relaciones que éstos establecen con sus entornos.
Esta fue quizas una de las primeras dificultades con que nos encontramos dentro del
proyecto de innovacién. Cémo establecer los criterios para saber si un nifio si
presentaba dicho interés intelectual, cuando nos enfrentdbamos a una rama del
conocimiento tan vasta en temas de posible estudio. Se opté finalmente por incluir
dentro de la prueba especifica de intereses, indicadores del orden macro, los cudles
indagaban acerca de intereses que podian tener [os nifios por las plantas, animales y
ecosistemas (los cuales correspondian a temas vistos por ellos en las asignaturas de su
colegio). Lo que alcanzamos a observar para el caso particular de los nifios que
formaron parte del grupo de talentos bioldgicos, es que ese interés intelectual no estaba
aln muy definido en ellos. Se siente una atraccion por el tema de la biologia, aunada a
la existencia de habilidades intelectuales que estan prestas a responder ante
situaciones de exigencia como lo fueron los proyectos interventivos, pero todavia no
existen preguntas que expresen claramente un interés intelectual por conocer y
comprender a los seres vivos. Aunque no lo podemos afirmar, creemos que es en este
momento particular del desarrollo de los nifios donde la guia por parte de un docente

puede ser decisiva para la aparicion y formacion del talento.



Lo anterior nos lleva necesariamente a la siguiente isoordinada del concepto, la
cual nos dice que los Talentos bioldgicos tienen un alto interés y motivacion por conocer
y comprehender a los seres vivos. Como se menciond en el parrafo anterior, esa
motivacion esta en un estado de incipiente desarrollo. La motivacion proviene mas de
fuentes externas a los individuos, como lo pueden ser las exigencias de la asignatura de
biologia, pero que no estdn alin como verdaderas motivaciones intrinsecas, que se
manifiestan a través de las diferentes preguntas que una persona puede tener y a las
cuales puede dedicar buena parte de su vida en busca de una respuesta. En el primer
taller que se hizo con los nifios, en el cudl se hacia una presentacion del proyecto, se
pidid a cada uno de ellos que identificara un problema relacionado con seres vivos, al
cual ellos les gustaria encontrar una solucion. Todos los ejemplos que los nifios dieron
estuvieron relacionados con los ejemplos que se presentaron en la guia que se les dio
para trabajar. Esto no quiere decir para nada que los nifios no sean creativos, sino que
por el contrario, necesitan adquirir herramientas para poder identificar problemas y
trabajar en su solucién. Eso fue lo que precisamente se hizo a través de los proyectos
interventivos.

La motivacién como una de las caracteristicas fundamentales de! talento, sélo
podiamos comprobarla a través del esfuerzo y dedicacién que cada uno de los nifios
pusiera para lievar a cabo el proyecto interventivo que habia planteado. De hecho, ésta
era la prueba que nos iba a permitir decidir qué nifios definitivamente si podian ser
denominados talentos bioldgicos. Este punto es critico para cualquier proyecto de
semillero de talentos que se proponga para el futuro, ya que no basta unicamente con
identificar a los nifios con intereses y aptitudes, sino que puedan reélmente demostrar a
través del trabajo, que se estd motivado, y por lo tanto comprometido con algo en Ia
vida. Y esta motivacién se puede ir construyendo precisamente gracias a la existencia
de espacios para que los nifios pongan a prueba sus aptitudes y sus intereses, bajo la

tutoria de docentes enamorados por lo que hacen.



En dltimo lugar y referente a las otras dos proposiciones isoordinadas del
concepto, podemos decir que comprobarlas en los nifios no es una tarea que nos deba
ocupar (poseer 0 no proposiciones y conceptos bioldgicos no puede ser un criterio para
identificar a nifios talentos potenciales en esta area, debido a que hasta ahora ellos
estan adquiriendo los elementos basicos de conocimiento) . En lo que si debemos
ocuparnos es en que los nifios adquieran, segln los proyectos interventivos que van a
desarrollar, los conceptos y proposiciones fundamentales que les van a servir como
referentes para poder proponer esquemas de solucion a ias problematicas identificadas.
Asi estemos hablando de proyectos interventivos o de proyectos tedricos.

Para cerrar esta primera parte de la presentacion del recorrido que hicimos,
podemos decir que un talento potencial de cualquier drea debe tener aptitudes e
intereses intelectuales o practicos, pero que para hablar de un talento necesitamos
saber si esas aptitudes e intereses se pueden poner a trabajar en busca de productos
sean estos tedricos o tecnoldgicos, lo cua! nos hablaria de que estamos formando
motivaciones y actitudes en 10s ninos.

Otra de las preguntas fundamentales que buscamos responder a los fargo de
este recorrido, es como se deberfa educar a los talentos?. La primera respuesta que se
nos ocurrid, y que estd brevemente eshozada lineas arriba, es que los talentos
potenciales para llegar a ser talentos debian poner en funcionamiento esos intereses y
aptitudes a través del trabajo. Los proyectos interventivos (cuyo objetivoe principal es
buscar una solucidn a problemas particulares) o los proyectos tedricos (cuyo objetivo
fundamental es la comprension de diferentes fendmenos) de esta forma, se
presentaban como una buena alternativa para poner a prueba las aptitudes y los
intereses de los nifos. Para el caso particular de este proyecto, decidimos trabajar sobre
las proyectos interventivos, debido a que el nivel tedrico, consideramos, escapaba por el
momento de las posibilidades de los nifios.

¢Pero por qué los proyectos interventivos son una buena forma para educar a los
talentos?. En una primera instancia y siendo congruentes con los planteado en pérrafos



anteriores, un talento se caracteriza porque tiene potentes motivaciones y actitudes
hacia el conocimiento o a la solucién de problemas, pero esas motivaciones u actitudes
solo se pueden formar en la medida en que el nifio tiene la posibilidad de demostrar
sus aptitudes a través del trabajo, y experiméntar el gusto que lleva esto: Algo similar a
lo que puede ocurrir con un juego nuevo que queremos ensefiar a los nifios. Como
encargado de ensefiar el juego, les puedo comunicar lo emocionante que puede llegar
a ser este y como jugarlo , pero si ellos en su experiencia no logran vivirlo, de ahi en
adelante solo me quedaria obligarios a que jueguen algo sin emocion. Igual que con la
situacidon que acabamos de describir, los talentos potenciales necesitan del factor
vivencial para poder experimentar que definitivamente sienten pasion por algo, y por
ende que vale fa pena dedicar tiempo y esfuerzo a ese algo. Todo lo anterior partiendo
de los intereses o gustos que hemos identificado en nuestros alumnos.

Aunque todavia no es muy claro como ocurre el proceso de aprendizaje de
actitudes y valores, una de las principales propuestas acerca de este tema, afirma que
estos se adquieren a través de la imitacién de modelos. Para el caso particuiar de
talentos, los modelos por excelencia para los nifios serian los docentes, de los cuales se
espera que posean un alto nivel de compromiso y de pasion por cada una de las areas
que ensefian. Contagiar esa emocion a los alumnos a través de un seguimiento,
acompafiamiento y gufa interesada del trabajo por proyectos que realicen los ninos, es
quizds la herramienta fundamental con que cuenta el semillero de talentos para poder
cumplir con su propdsito fundamental.

Ser gufa de proyectos, implica también, ensefiar a los nifios las proposiciones y
los conceptos fundamentales que le van servir para poder buscar una solucién al
problema planteado en el proyecto interventivo. De nuevo aqui los docentes estarian
cumpliendo un papel fundamental y directo en la formacion y desarrolio del talento, ya
que una de las tareas fundamentales de su apoyo, es alimentar e ir reconstruyendo en
la mente de los nifios, los instrumentos de conocimiento fundamentales del drea de

biologia, que en el futuro van a caracterizar al talento. Debido a lo anteriormente



expuesto en los pérrafos precedentes, podemos decir que una de las formas por
excelencia para ensefiar a los talentos es a través de una metodologia de proyectos, en
la cual ellos pueden demostrar con el trabajo, que definitivamente esas aptitudes e
intereses estan focalizados en un area el conocimiento particular.
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1. PROYECTO DE NUTRICION

1. 1. JUSTIFICACION

La nutricién es algo que influye en gran cantidad en la salud humana tanto de nifios
como adulios, el fin de este prbyecto es buscar que nuestros compaiieros de coiegic
comprendan la necesidad de una buena nutricion para obtener una buena saiud y vn
bugn rgz;dimiento ecadémico. Tomo alternativa de solucion se seguiran los siguientes

DAsOs:
1. Inmvestigar libros que traten sobre e tema para profundizar sobre este.

2. Averiguar ciertos alimentos muy nutritivos y econdmicos para asi aprender

sobre cada uno de ellos y darlos a conocer a muchas parsonas.

3. Realizar encuestas a los alumnos para conocer la forma como ellos se
alimentan para diagnosticar y ensefiarles la forma adecuada en que deben

hacerlo.



Pearz algunas: personas es muy dificil nutrirse adecuadamente ya que no cuentan con los
suficientes 1zcursos econdmicos. Este es uno de los mayores problemas que influyen en

la male nuiricion de las personas.

¥]

Para dar unz sclucidn a esto se han buscade alimertos con un altisimo nivel nuiritivo
perc bajo nivel econdomico para aconsegjar 2 las personss gue un alimento nufritivo de
alto precio :e puede cambiar por otro alimentc igual o maés nutritive perc a un precio

bastante econdmico.

Otro de los grandes problemas que influyen en le mala nutricidn es la falta de cultura en
muchas personas ya que la gente consume alimeritos gue no conforman una dicta
bzlanceada.

Para dar ur 2 solucidén 2 esto se proponen recetas muy ricas de alio valor nutritive vy

agradable a! paladar, pero a bajo costo econémico.

Uno de los ubjetivos mas grandes de este proyecto es poner nuestro conocimiento a la
disposicidn de los demas para ensefiarles que la nutricion es aigo muy importante y por

ende deben saberse alimentar de una forma adecuads,

En Celembia y en nuestro colegio especificamente el problema de 1a alimentacion de
los nifios es realmente serio. Y en muchos casos no se trata de cantidad sino de calidad:

los nifios son alimentados & base de harinas y liquidos. Esto empobrece su constitucién

orgénica y uolo pueden desarrollar una parte del potencial animico y mental. Con el



mismo presupuesto econdémico para la alimentacion, pero con un poco mas de
P

conocimiento en dietética y nutricién, podria subssnarse en muchos casos esa

1

NOTA: En nuestro proyecto proponemos algunos alimentos de altisimo valor
mitricional v un costo' muy econdmico, como son:

-La soya

~La ahwycma

-Platano colicero y harton.

108 enierio: 23 alimentos han sido motivo de estudio individual por cada uno de los

integrantes el proyecto.

1. 2, PROBLEMA

;La mala alimentacidn que tienen nuestros compafieros de colegio se debe a

12 falta de cultura e informacién por parte de ellos v de sus padres?

Entre las alternativas de solucién nos hemos propuesto las siguientes actividades:

—Charlas con los estudiantes para concientizarlos sobre la necesidad de una buena

nutricion para una buena salud fisica y mental, el dia 20 de Noviembre.



—Taller con padres de familia de los curses 703 y 705 sobre pautas para una buena
nutricion a un bajo costo, el dia 24 de Noviembre.
~Degustacién de algunos productos preparados por el grupo.

~Entrega de folletos donde <e ilustran recetas variadas con les alimentos estudiados
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2. NUTRICION

ia nutrici6ér es un proceso vital para el ser vivo, ya que este le proporciona energia para

vivir consurniendo alimentos nutritivos.

Todos los seres vivos necesitamos de un suministro continuo de sustancias nuiritivas
para obtener energia, Esas sustancias son tomadas del medio que nos rodea. Al mismo

tierapa, los seres vives devolvemos al medio otras sustancias y energia.

En e! hombre mas que un proceso es algo fundamental para vivir, ya que sin este no
podria subsistir, claro que hay que tenmer siempre presente que si ne come
adecuadamente van a ocurrir muchas enfermedades perjudiciales para el sistema

digestive. ¥l ment ideal que debe tener un hombre debe ser:

Sabrosc: Hay que siempre tener presente que la comida entra por los 0}0s
especialmente en los nifios, asi que lo primero que debemos hac_:gr €s preparar una
comidz v al final hacerla muy llamativa ante los Aojes para asi provocar a la gente a
qus la deguste y por Uliimo, al prepararla debemos pensar que también debe ser muy

sabrosa ya gue la comida no solo debe ser rica ante los ojos. No importa si la



tenemos muy llamativa porque después de que la gente la saboree y no le parezca rica

por més linda que la encuentre nunca mas la va a querer probar.

Nutritivo: 51 ment ademas de ser sabroso debe ser muy nutritivo ya que por mas
rico que sea si no es nutritive no nos va & servir de nada y vamos a gastar dinero sin
razdn algiuna. No imporia si ssa comida nos Hena el estdmago porque si no nos nutrs
no hacernos nada y a pesar de que comamos demasiado, en algunas ocasiones esto

nos puede llevar a la desnutricidn.




Variado y Econdraice: la dista que debe tener una persona debe ser balanceada, esto quiere
decir que debe tener 3 tiros de alimentos, esto no implica que la comida por muche que
tenga que ser variada debe ser de un alto costo; ya que hay alimentos bastantes ricos en

nutrieates pero méas gue todo bastante comucos 2 rtesiro bolsillo. Y recuerde qus putrirse

Lien no implica pastar demasiade dineie.

Recordemos que:

Somos 1o gue comemos v si no lo hacemos bien podemos provocar las siguientes dificuitades

en nuestra salud:

- Falta de energia y cansancio

- Lesiones v calambres mueclares

- Disminucion de rendimiento tanto fisico como psiquico y nervigso

- Recuperaiiones lentas.




1.os alimen:;os segln los nutrientes que poseen se clasifican en:

—Proteinas: Son nutrientes que el organismo utiliza para formar nueves tejidos ¢
repararlas. Ejemplo: leche y sus derivados, carnes huevos.

~Carbekid ratos: Estos alimentos son los que le dan energia al cuerpo. Ejemplo: Pan
cereales

—Lipidos: estos también sirven para darle energia al cuerpo. Ejemplo: aceite,
raantequilla.

—Vitnmings y minerales: Estos ayudan a que el organismo funcione adecuadamente.

Elaraplo: Frutas y verduras.
Clasificacién de alimentos segun su funcion:

—Alimentos emergéticos: Estos nos proporcionan la cantidad de energia suficiente para
realizar funciones vitales, actividades fisicas. Son basicamente harinas, grasas y
dulces.

—Alimentos reguladores: son los que ordenan al cuerpo que debe hacer con otres
alimentns proporcionando asi un buen funcionamiento dej organismo. Estos son: las

vitaminas y los minerales.



~Alimentos formaderes: Tienen la capacidad de renovar tejidos y otras estructuras de;
organismo, aportan proteinas para formar musculos y huesos. Son. Carnes leche y

sus dertvadsos, huevos.



3. VALOR CALORICO DE LOS ALIMENTOS

La caloria 3 la unidad que se emplea en los trabajos del metabslisme. Es equivalente 2

la cantidad de czlor necesaria para elevar la temperatura de 1000g de agua, desde 15 °C

hasta 16 °C. Dado que la cantidad de calorias desprendidas duraate la oxidacion de los

alimentos puede medirse facilmente mediante un dispositivo denominado bomba

calométrica, y puesto que la energia procede de ellos, es importante poder determinar la

energia mé«ima que son susceptibles al pocer quernarse.

Los resuitados obtenidos son los siguientes:

. Grups Calorias / g
Carbohidreos o gitcidos B S B
Lipidas 0 grasas 9.3
Prétidos o protefnas T4l
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PROYECTO: RECUPERACION DE PLANTAS ORNAMENTALES

ALUMNOS: ANGELA GARZON
ANDREA LILIANA RICAURTE

FORMULACION DEL PROBLEMA

Determinar las causas o deficiencias nutricionales de las plantas ornamentales
del colegio, utilizando este factor para su recuperacién y posterior utilizacion en
la redecoracion del mismao.

DESCRIPCION

Una forma de decorar el colegio es colgando plantas omamentales a su
alrededor; el afo pasado se hizo el primer intento de decoracion pero los
resultados no fueron nada buenos ya que las plantas con el transcurrir del
tiempo se han ido secando, de aqui surge la necesidad de recuperar las
plantas que aun quedan, para su recuperacién estas plantas estan siendo
sometidas a diferentes tratamientos intentando determinar el factor o medio
mas favorable para posteriormente buscar su reproduccion.

Antes de iniciar todo trabajo practico fue necesario consultar sobre la
importancia del agua en las plantas, la importancia de les abonos y nutrientes.
Ademas nos toco averiguar sobre las clases de abonos.

Las plantas han sido sometidas a los siguientes tratamientos:

1. Liliana: he trabajado 4 plantas y las he sometido a condiciones de agua

y aire asi: 2 plantas las he colocado en la parte interna del colegio
donde no reciben el agua lluvia por io tanto se hace necesario él
contindio roseo, las otras dos han sido dejadas en la parte externa del
colegio donde estan sometidas al aire y a la continta lluvia.
Las plantas que se encuentran en la parte interna del colegio no se les
ha visto ningln progreso a pesar de que continuamente se les ha
estado echando agua, mientras que las plantas que se ubican en la
parte externa se le ha visto un progreso, los cogollos se han venido
tornando mas verdes y aparentemente le han aparecido hojas, la planta
ya presenta un aspecto mas verduzco.

Al iniciar el proyecto las plantas se encontraban sembradas en
canastillas de alambre y su tierra se encontraba completamente
compactada, ademas estas se encontraban invadidas de malezas,
comenzamos nuestro trabajo practico removiendo la tierra de estas
plantas y retirando las malezas, luego de realizar esta parte fue cuando



Angela: He tomado 4 plantas y les he aplicado a dos de ellas abono
organico (estiéreol de vaca) y a las otras dos les he aplicado abono
quimico.

A las plantas a las cuales les agregué abono organico he podido
observar que su aspecto a cambiado favorablemente tornandose mas
verde y retoiada, mientras que la planta con abono quimico sdlo hasta
ahora esta dando la apariencia de retofio

ESTADO ACTUAL

En el momento estamos haciendo control de las plantas dos veces a la
semana y sé esta anotando el progreso en una carpeta de control, las plantas
que se estan tratando s6lo con agua van a ser sacadas y dejadas junto con las
demas: una vez se haya hecho recuperacion de las plantas buscamos la
forma de reproducirlas hasta tener en nimero de plantas necesarias para
decorar el colegio.

ASPECTOS POSITIVOS

Nos ha servido de mucho por que nos permite reflexionar sobre los
problemas de la naturaleza

Nos permite trabajar en lo que nos gusta y asi mismo servir de ejemplo
para que las demas personas nos imiten y se motiven a trabajar en lo
que mas les gusta.

A raiz del programa nosotros hemos logrado mucho por que hemos
logrado rescatar parte de las plantas que decoran nuestro colegio.

Con el talento de ciencias hemos querido rescatar nuestra decoracién.

ASPECTOS NEGATIVOS

1.

2.

3.

No sé ha obtenido colaboracién por parte de nuestros companeros ya
que en vez de ayudar a mantener nuestro trabajo, destruyen

No se nos da el tiempo suficiente para hacer el mantenimiento a
nuestras plantas

Aungue el proyecto de talentos ha servido de mucho en el colegio no
se ha podido desarrollar en un 100%

ESPECTATIVAS

Esperamos poder culminar el trabajo que ya esta iniciado y a partir de las

T s o v e s o od o an e s o] n et an ey~ WA Pt s i s vy i ] i e oy ]



PROYECTO: EL RECICLAJE DE MATERIALES

ALUMNOS: SYNDHY PAOLA CHAMUCERO
JAVIER EULICER NINO

FORMULACION DEL PROBLEMA

Aprovechar los desechos y los diversos materiales que a diario arrojan los
alumnos a la basura, separandolos y reutilizandolos en la elaboracién de

nuevos materiales. ,

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Un problema cotidiano en la ciudad son las basuras que abundan en las calles.
Nuestro colegio no se escapa de esta situacion, por la poca conciencia que
tiene los alumnos sobre el no arrojar basuras en los sitios no adecuados.
Buscando mejorar este aspecto hemos querido iniciar en nuestra institucion
una campafa que nos ayude a conservar nuestro medio ambiente y también
nos brinde algunos beneficios, separando materiales segin su origen y asi
mismo poderlos reutilizar.

El proyecto se inicio con consultas que hemos venido realizando sobre que es
el reciclaje, ¢Como se recicla? ¢Qué se recicla? Y en que podemos convertir
estos materiales para que puedan ser de nuestra utilidad.

Luego de esto comenzamos a disefiar la forma como hacer la campafa de
reciclaje con nuestros compafieros para buscar que tomen conciencia al
respecto; para la campafia elaboramos una serie de avisos ecologicos, aun
no han sido utilizados. También tenemos el disefio de cdmo van a quedar
pintadas las canecas y la ubicacion que cada una de ellas va a tener para
facilitar la recoleccién de los materiales.

ESTADO ACTUAL

En el momento estamos esperando un espacio por parte del colegio para
poder llevar a cabo nuestro proyecto ya que hasta inicios del mes de octubre
teniamos un espacio de un bloque el lunes y otro bloque el dia martes pero
este espacio fue suspendido por lo tanto solo hemos estado trabajando
aspectos tedricos, como es la elaboracion de mentefactos conceptuales sobre
el tema, tal como lo sugirid el asesor pedagdgico de la fundacion,



ASPECTOS POSITIVOS

1. Nos ensefia a enfocar 1as ciencias desde otro punto de vista

2. Nos ayuda a conocernos a nosotros mismos dejando ver el talento
que cada uno de nosotros tenemos

3. A través de los proyectos tomamos un poco mas de conciencia

respecto a lo que debemos hacer no sclamente en nuestro colegio
sino también fuera de él.

4. Nos permite tomar una posicion de liderazgo frente al area y frente a
nuestros mismos compaferos

5. Nos ensefia a convivir con nosotros mismos y también con la
naturaleza.

6. Nos permite actuar a favor de la naturaleza ayudando a solucionar
problemas que alteran su equilibrio.

7. Nos ayuda a tomar conciencia de cuidar nuestro medio

ASPECTOS NEGATIVOS
1. Los programa de taientos en si no tienen aspectos negativos pero si

a nivel dei colegio como son:

_  Falta de tiempo para poder concentrarse y dedicarse al proyecto
ya que anteriormente se contaban con un bloque el lunes y el otro
el martes pero en la actualidad este espacio fue suspendido lo
que ha llevado al estancamiento de los proyectos propuestos

- No tenemos recursos ni presupuesto para dar continuidad ai
proyecto propuesto.

ESPECTATIVAS

Me gustaria que a través de este proyecto podamos brindar una ayuda a la
naturaleza ya que esto nos beneficia con el tiempo, esperamos el apoyo para
poder continuar con el proyecto y a la vez nos permita multiplicar nuestro
conocimiento a ofras personas. Esperamos lograr un cambio a nivel
institucional para luego Hevar este cambio al entorno inmediato. '



PROYECTO: ENCERRAMIENTO DEL COLEGIO CON ARBOLES

ALUMNOS: NEFFIR ESSAU BELTRAN
EDISON DAVID RODRIGUEZ

FORMULACION DEL PROBLEMA

Construir una cerca viva alrededor del colegio, buscando la proteccion de la
parte interna buscando reemplazar las plantas secas y proteger nuestro medio
ambiente interno con la siembra de arboles.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Uno de los problemas que presenta la institucion es la inseguridad que tiene
debido a su cerca de alambre de pua. Esta cerca no da mucha seguridad, ya
que por entre ella se pueden escapar los estudiantes, recibir cosas de
personas extrafas, no da una buena presentacion al colegio, ademas esta
cerca protege una serie de arboles muertos que pueden ser renovados.

Una cerca viva (con arboles) es una forma de evitar los inconvenientes
anteriores, esta cerca nos permite darle una buena presentaciéon a la
institucion, ya que los 4rboles a sembrar se pueden podar dandole formas de
figuras, nos ayuda a controlar la inseguridad por que tupe mucho y sus espinas
son un arma en contra de las personas que quieran pasar a través de ella. Por
otra parte estariamos renovando los arboles que en este momento se
encuentran secos.

Los arboles utilizados en una cerca viva solo aicanzan una altura media lo cual
permite tener algo mas de privacidad.

Iniciamos Buscando un marco tedrico acerca de lo que son las cercas vivas, el
suelo y sus clases vy las propiedades de algunas plantas que segun lo
consultado sobre cercas vivas se pueden utilizar.

Posteriormente se comenzd a realizar medidas del perimetro a cercar,
estableciendo las distancias a las cuales se debe sembrar cada uno de los
arboles y cuantos se van a utilizar. :

También se realizo una cotizacion de los posibles costos de los arboles. Se han
buscado alternativas para disminuir estos costos, solicitando apoyo por parte
del DAMA y el Jardin Botanico. La respuesta del DAMA es que ellos no hacen
ninglin tipo de donacién y del jardin botanico que tenian que realizar un
estudio de viabilidad. El Jardin Botanico nos ha enviado ala CAR que es la
entidad que realiza donaciones.



ESTADO ACTUAL

En el momento nos encontramos buscando apoyo para la donacion de algunos
arboles, y en espera de que el colegio nos aporte [0s faltantes para asi iniciar
en forma nuestro proyecto.

ASPECTOS POSITIVOS
1. Nos permite expresar y desarollar nuestras habilidades |
2. Nos permite profundizar mas
3 . Podemos dar alternativas de solucién a algunos problemas a nivel

de la institucidon

ASPECTOS NEGATIVOS

1. Perdemos algunas veces clases por estar en las actividades de
proyectos

ESPECTATIVAS

Esperamos poder salir adelante y que se nos dé apoyo para proyectarnos al
medio y nos acepten nuestras alternativas de solucion.



PROYECTO: REUTILIZACION DE AGUAS

ALUMNOS: CARLOS ANDRES PALOMINO
CLAUDIA MARCELA PARDO

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Evitar el desperdicio de las aguas del lavamanos haciendo recoleccidn y filtrado
de las mismas para su posterior utilizacién en las cisternas de los bafios.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta que el agua es uno de los recursos naturales mas
importantes para la supervivencia de los seres vivos queremos buscar la forma
de utilizar el agua que sale como residuo de los lavamanos de los banos
utilizados por los estudiantes, para reutilizaria en la cisterna de los mismos.

A pesar de que nuestro proyecto fue iniciado mucho después de haber iniciado
todo el grupo de talentos se inicio haciendo consultas sobre aguas residuales y
sus posibles formas de tratamiento, también hemos estado consuitando sobre
la hidraulica; este marco tedrico se encuentra en el archivo personal en las
carpetas de talentos que cada uno de nosotros llevamos. Ademas de estas
consultas estuvimos mirando como elaborar el disefio para lo cual hemos
tomado medidas de los niveles entre las estructuras a utilizar para ver la
viabilidad del proyecto. Se ha tomado la medida de la distancia entre los
lavamanos y el posible sitio donde hemos pensado construir el tanque de
almacenamiento, ademds de esto también hemos estado calculando las
posibles dimensiones de dicho tanque dependiendo de la cantidad de agua
utilizada por los estudiantes y los materiales con los cuales podriamos

construir dicho tanque.

ESTADO ACTUAL

En el momento estan predisefiando los posibles planos, y averiguando sobre
los posibles filtros a utilizar, el tipo de manguera a utilizar, el tipo de material
para la construccién del tanque y los costos que este proyecto pueda acarrear.
Dentro de la planeacién que se tiene hemos pensado llegar hasta la fase de
disefio para de esta forma al iniciar el afio lectivo 2001 empezar la construccion

y poner en funcionamiento nuestro proyecto para posteriormente hacer una
mrmmlioridn v reeslactar 2e amiae lhiviae a lae cuales ce les nuede hacer



ASPECTOS POSITIVOS

Ayudan a desarrollar diferentes capacidades en los alumnos

A través de talentos hemos recibido Ia motivacion para dar solucion a
diferentes problemas de la planta fisica del colegio

Ayudar al colegio en sus necesidades por el agua

Aprendemos a hacer un uso racional de 10s recursos (el agua)

A M=

ASPECTOS NEGATIVOS

1. No hay los espacios suficientes para que el alumno realice sus
proyectos de talentos lo cual hace gue se pierdan clases ya que este
tiempo es utilizado para [a elaboracion de los proyectos

2. No hay colaboracion por parte de nuestros companeros para poder
llevar a cabo nuestros proyectos
3. No se cuenta con los materiales y presupuesto suficientes para poder

iniciar en forma eficaz

ESPECTATIVAS

Esperamos que este espacio se mantenga ya que nos ayuda a desarrallar
capacidades

También esperamos que lo que estamos realizando sea algo positivo tanto
para nosotros como para e! colegio.



EVALUACION PROFESORES

ALBA IRENE POVEDA. L'icenciada en Quimica
FABIO MARQUEZ GONZALEZ. Ingeniero Agricola

ASPECTOS POSITIVOS

1. El programa de talentos ha sido un estimulo para los estudiantes que
aun no estan en el programa.

2. Permitid detectar los alumnos que tienen habilidades especiales y no
habian sido explotadas.

3. Nos permitié poder orientar a estos estudiantes.

4. Nos permitid enriquecer nuestra formacién con la capacitacion dada por

la fundacion.
5. El intercambio realizado con los demas colegios participantes en el

programa.

ASPECTOS NEGATIVOS

1. La perdida del contacto en el mes de octubre con el asesor pedagobgico
de la fundacion.

2. La perdida del espacio de trabajo por parte de nuestra institucion.

3. La no entrega oportuna de los comunicados por parte de la fundacion
(ya que el comunicado de la entrega del 3 de noviembre soic se nos
hizo conocer el dia 1.

ESPECTATIVAS

1. Intensificar el programa de talentos.
2. Esperamos seguir contando con el apoyo de la fundacion.
3. Mantener y ampliar el programa.

NOTA: En el momentos los alumnos se encuentran realizando mentefactos
conceptuales sobre algunos conceptos del proyecto.



TALENTOS BIOLOGICOS

PROYECTOS INTERVENTIVOS

COLEGIO SAN BERNARDO DE LA
SALLE



TALENTOS BIOLOGICOS

COLEGIO SAN BERNARDO

RECTOR:
HNO. ARCADIO BOLIVAR
DOCENTES:

LILIANA BOLIVAR
ESMERALDA CELIS
ABRAHAM FUYA
ESTUDIANTES:
SANTIAGO RODRIGUEZ
EFRAIN SANCHEZ

PROYECTOS:

FACTORES QUE INCIDEN EN EL CRECIMIENTO DE LAS PLANTAS —
CALENDULAS
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EVENTOS DE SOCIALIZACION

Primera Socializacion. Idep. 08 Febrero 2.000
Segunda Socializaciéon. U. Andes. 29 de junio 2.000.

. Pasantia de la Especializacién en Desarrollo Intelectual y Educacion.

U. Auténoma de Bucaramanga. 31 Agosto 01 septiembre

Pasantia de la Especializacién en Desarrollo Intelectual y Educacién.
U. Santiago de Cali. 28 y 29 septiembre.

Conferencia Internacional: Educacién de Mentes Excepcionales. 12 y
13 Octubre 2.000

. Presentacion de proyectos por parte de los estudiantes de las tres

areas y de las tres instituciones. A.P.E. Asesores Educativos. 18
Noviembre 2.000.

Jornada Pedagdgica. Maloka. Aulas de Educaciéon. 21 Noviembre
2.000.

. Ultima Socializacién. Luis Angel Arango. 28 Noviembre 2.000
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CONFERENCIA INTERNACIONAL
EDUCACION DE MENTES EXCEPCIONALES
Bogota, 12 y 13 de Octubre de 2000
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TALENTOS PEDAGOGICOS

INFORME ACADEMICO

ASESOR: ALEJANDRO DE ZUBIRIA



EVALUACIONES DEL PROGRAMA POR
PARTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES PARTICIPANTES



APORTES DE LOS PROCESOS Y RESULTADOS DE LA
INNOVACION AL TRABAJQC EN EL AULA

Se resolvi6 la problematica de “los nifios problema”.

« Se dio participacion a los estudiantes en la toma de decisiones,
pudiendo elegir temas de interés diferentes al curriculo previsto.

o Interés del docente en cambios metodoldgicos basado en
Pedagogia Conceptual.
Implementacion de la lectura.
Conociendo los problemas que afectan el rendimiento académico y
sus correspondientes estrategias de solucion.

e Se despert6 el interés y motivacién por la forma de trabajo de los
jévenes que han manifestado ser potenciales talentos en el aula.

« Un renacer del gusto por ensefiar.

« En la implementacién de un docente mas creativo y motivado por
su quehacer docente.

FORMAS EN QUE SE BENEFICIARON LOS DOCENTES

« Asistencia permanente a jornadas de formacion.

¢ Recibiendo tutorias y acompanamiento.

e Como invitados especiales a la Conferencia Internacionai:
Educacion de Mentes Excepcionales.
Participando en la Conferencia Inteligencias Multiples.
Conocimiento a nuevas formas de aprender y ensefar.

NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS

27 Directos
150 Indirectamente

NUOMERO DE JOVENES BENEFICIADOS

81 Directos.
1.500 Indirectos.
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PROGRAMA TALENTQS
SECRETARIA DE EDUCACION FAMDI
Nombre: 2lanca Tsabel Triano de Riverss Cargo: P}riﬁum u%ngae Caf
Colegio:  Diotrital Jorge Ehecer Gaitay;  lornada: _Ji M-
SUBPROGRAMA: bov 2000
Talentos: Excepcionales: D
Nt:xmeru::a de nifﬁios en su institucidn: ‘T:jl'}
NL’Jmeri::: de nifios e\::‘:!luqdos: . Py

Para cue ificacion de nuestro proceder docente- investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguicntes preguntas.

1- (Como fue la incidencia de la asesorfa en:

o La institucion?

Trnteris -por conocer los Prouecv‘no /e Pedaqoq;q éa-y?
&f;b}-ua/ Y en portreclar Jos menvleyfac%os especial-
ynentz _en e) areon oo Mumanidades .

Pf’é&cwpacmn, o2 a/cyunos Joaen/ed pvr éxpec%z-z‘wm

de lov' esfud’qnted Y gue no /')aya, bormtrrurdad er e/
« LOS ninos? Soe /

yg, ;m;y::ado por L/ rias e/apas moFivacie s Fanto ;bor
_zw/rh de Jos seleccionadss corno de /fos eom;oems
Triteres por_quarzar en el pm:./ecw'n en uno.: pers er

fx moocapacwn, por e/ aoérecarqo e %méma_,ﬁna

Jea ' e pénoda gice, ineleso los llevd a guerer Salirse del
+ En usted como onentador o docente y como persona? - 'Pmyec}o.

Cornn iseriine - ( Qozed en dov = Pm.éad)ﬂ..

= Me cres /o meeesidad c;@ fep/anr‘ear alquros Cor fe.
%:d&é de  docunientarae grz Jos_Femas Q fryues ofe
lo. /eaiura, /émgw//—zzmafo //'éro_s aompra;»?o/o OFros,
VIS/:‘ama/a /éL Bré)oteca J‘éf:) A. /Qrmo 2n tferdzi_
/m.s ém /93 m’?fdm/u:: 507?}75&2?@!‘&0 Q/e/ 6‘@0}/30).,




Pude afo/:car a/gunos de Jos canpamzenlod ao/ﬂw
// ridos, en oFw§ Cuirses.
. Tormbren -me precdufo. Jpodler aternder bien.
/ orientar yvio Solo & /los 2iNoOs dz/?/a ecko S/mo

7‘% dé’m»d)o 72/7?6/827 e Par’f*lcw/tﬂt" a /OJ esmd;a»;
e borelos-

d 2- ¢Cémo le parecio el trabajo con la Fundacién Alberto Merani?
Mug inferesante. lps #ur‘vred en Mrﬁeu/&r
A/e/aud/o Do Qubiria , e/ oe fv//em‘o 7.)6’«0/::?4,00@/00
Frene olaridad ra aequno’aai al Fronsraiter g &

rigr el /7/06/98)(0 Z/eqa a /los nixios Y Stew

ehictrlas 0% oy ernr ?mae.a/oma Calediver aore
] 3- Sugerencias para la Fundacibn Alberto’Merani. «&1‘5/:),@&0/)7'-&,0

?Z’ﬁc I8 r i r2 f;‘fpca W a./a?anos ﬁma,‘s GOyt

fgfocws Q@, pénoam:én;‘o Cor?0o Uile wa,qar

WWMHWS’:O?GJM e Jo Q/aé.ah@m c;/a We;;%e&
Lactos ety Se Yene ef Yeynor ol %mécz,jar/&o

D e Corroler Crrored O FrOosoalidir o/gw?aao
4- "Sugerencias para la ‘Secretarfa de Educacion, /m/breczszone/o .

Funolamental: & Fempeo. Nos tfa exro rdeo
Frobajo  extro faer%e_gue 189 O‘eaaaa%: muc/w
porgue ban.q/e/o al Pn.oqec)lo 749/79)7209 Qe req
f;—onder por ot Gue pard 1050%vvy Za.
a/e grecr a/ec',v/ﬂwaéad e/ ‘/‘rnbac/a Qo>z /o8 2975508
Sordas, adernas de /(o5 /Omyec,;/—os %%nemo—a
a -n:ve/ de orea g »svel /@eroana} Ao

gaa,io g/e_ e;L/areq,Jan Cor &/ ru/g_o M/M\_
Ov,{ee,J—@, ,,p,[ @0/63:0 a.  obruq T siitecciores:

Lo pa e personas. ey ored, Furrd acion Daroe[zfﬂ}
Y Alden. de minos 5.0.5. Y Jao Reo a{e_afbaya

_7p,am-f/fuf-
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FUNDACION ALBERTO MERANI

ASESORIA PARA BRINDAR ATENCION AEDUCATIVA A ESCOLARES O
TALENTOS EXCEPCIONALES
Evaluacion del Programa

NOMBRE Blanca Tsobe) Triawa de. FEcHA Nou 1 -2oso
roeros

CARGO 'r’)m/éwm :

COLEGIO  Dispritul Jorge Eldeer Gariab

JORNADA  AMysamo .

ASPECT(S ACADEMICOS

| ITEM | DESCRIPCION |11 2i3/4] s
i 1. |Calidad de los conocimientos recibidos X
2. [Relevancia de lo aprehendido para su
practica profesional X
3. | Cleridad de las ensenanzas impartidas en las
sesiones, X
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido X
5. 1Cziidad de los materiales X
{r 6. Utilidad de los materiales escritos X
7. | Pertinencia o importancia de los temas X
propueastos
8. |Calidad de los docentes X
9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados
pcr los docentes X
10. jUtilizacion del tiempo durante los encuentros
prasenciales X
11. {Incidencia de lo aprehendido en su sistema
valorativo X
12. i Pertinencia del sistema de evaluacion bt




/

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM | DESCRIPCION 1]2i3]4]s
1. Onortunidad de la entrega de materiales por i
parte de la Fundacion X
2. Onortunidad de la entrega de materiales por
parte de la Secretaria.
3. Fiuidez en la aplicacién de pruebas. X
4, Atencién a los orientadcres o docentes por
parte de la Fundacion X
5. Atencion a los docentes orientadores por
parte de la Secretaria.
6. Cumplimiento de los calendarios previstos
& para las diversas actividades. X
7. Adecuacion de las aulas asignadas. X
8. Azeo y disposicion de las aulas. *
9. Calidad del ambiente durante el desarrollo de ! x
lcs encuentros presenciales. i

OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracidén hava sido 35, explique las razones de su respuesta:

Item No. _ 5 a .

y .

-Porque Jla avesoria ee Jg Fondaciom ha sich
7

Q/qr(:z, Op-orvLuna. bfen, oual’-dr)/-ada_ %rq/efyza's /03

te 783, %ﬂ//e/ea,/ /DQ,rL Seddo /befv‘rnen;’dv i S Areraeo
/grz:/eeﬁqdo a’ »westro 11’*’29/507/0 err ef crecla

Item No.

Item No. _




FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacion del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que S© ha culminado la primera
fase de! Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulano, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta

que 1 es la menor calificacion y 5 la mayor.

NOMBRE Rlanca Tsabel Tpano g Diverss  FECHA Junio 13-2e000

ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION - 1 [ 2[31415
1. | Calidad de los conocimientos recibidos X
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional - X
3. |Claridad de las ensebanzas impartidas en las
sesiones. X
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido X
5. | Calidad de los-materiales X
6. |Utilidad de los materiales escritos X
7. | Pertinencia o importancia_de los temas propuestos X
8. |Calidad de los docentes X
9. | Calidad de los talleres y ejercicios realizados por
los docentes X
10. | Utilizacion del tiempo durante los encuentros '
presenciales X
11. incidencia de lo aprehendido en su sistema : L
valorativo 2
12. | Pertinencia del sistema de evaluacién x




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 1 ] 231415
1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte "
de la Fundacion
2. | Fluidez en la aplicacion de pruebas X
3. | Atencion a los orientadores o docentes por parte "
de la Fundacion
4. |Cumplimiento de los calendanios previstos para las
diversas actividades o
5. | Adecuacién de las aulas asignadas X
6. | Aseo y disposicidn de las aulas X
7 |Calidad del ambiente durante el desarrollo de los y
encuentros presenciales
OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No. 4.

Dﬂﬁ?fﬂ/‘o de) fema  por ;)aar}E cle /uv dacdnle/.’.-

ItemNo. & {0.

v}, pado Mumfl&r (}f ae/afma a/ua/m JL O/I?ﬁwow
Ofb(/ /v‘en%/-*o(/ /Ja?//M ;faewo_ Mcmé

Item No.




En aquellos items donde su valoracion haya sido 1 o 2, explique lfas razones de su
respuesta:

Item No.

Item No..

Item No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

! @QFQUHéw:L Joveniee. Loresptuat 3arent. TNDUCeIoN.
22 Jeﬂw ol m;/.,ce&'anka. 7'7)0065,4 DE JINTERESES .

32 Qpheati; [eba BadyG. Tabulaeirs, § comreliss Cle dan.
7~ /@}mmo Aclesirmadn por fefentn birf - ped - 3ot

52 Crvorlumoisss el Programa. . Pimen fant.

Mil gracias!

SONIA RIOS A.



PROGRAMA TALENTOS

IDEP FAMDI

Nombre: Blanca Tsabel Triana de /?szera_«, Cargo: bownf_g' opemarua Grote
Colegio: D/otrital Jorge Elyecer Gaitan,r N Jomada: MHarana

Namero de nifios en su institucion: HS Jecha: Juniold-2.000.
Nimero de nifios evaluados: —

Nimero de niiios seleccionados: o 17

Edades promedio:

Para cualificacion de nuestro proceder docente-investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder

las siguientes preguntas.

1- éComo fue la incidendia de la asesoria en:

e 1a institucién?
Creo G’chc,l—u Liva en a/qdnos Josentes e interew por
lwfﬁqrarse al Pa@rama Talentos. ITnterés e &fre
evw,/oome,ro: /Jor :saber g,uc oe cotoba Paciends.

waﬁu/.:,aeem o) ver Jo Gantidad de Frobajo extrn
‘se olebia reolizar

e Los nifios?

Interer general por saber de guee oe At b

’L""'_@"UGAM *-l por saber 2/ -Aa_élan. Q,ubc/a.alo
Jdedc.wna,c/u;

« En usted como orientador o docente y como persona?
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2- ¢Como le pareci6 el trabajo con la Fundacidn Alberto Merani?

3- Sugerencias para la Fundacion Alberto Merani. _
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4- Sug ias para la el Idep.
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PROGRAMA TALENTOS
IDEP FAMDI
Nombre: Martho %ngl:_‘.\ Mantilla Cargo: Worenle Qulm.:wd
Colegio: TO&’:’J}Q Eliecer Go'd-o'n Jomada: Horang
Nimero de nifios en su institucion: ——‘1?—/5—
Numero de niiios evaluados: ——fj—q—
Namero de nifios seleccionados: —-,—5_“—,4——
Edades promedio: SELL S ot S

Para cualificacién de nuestro proceder docente-investigativo, €s muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1- éComo fue la incidenda de la asesoria en:
s La institucion?
C.ﬂn;,}cfew Pt /o AS&*& v:t:cr [ e Posnlrvo Q(},qg}pup M f“fdl 34444')/’
,../
r-apLJD Cyen @m z:/e a/e's/morss ri»vcm /uomlo Paro ﬂﬂDc e Frcar
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« En usted como orientador o docente y como persona?
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2- ¢Como le parecid el trabajo con Ia Fundacidn Aiberto Merani?

&ajtusﬂ-ama/o Frp boene Fue Condartan Secd Ciéfe A epocnd
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3- Sugerencias para la Fundacion Alberto Merani.
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4- Sugerencias para la el Idep.
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PROGRAMA TALENTOS

IDEP FAMDI1
Nombre: . Qm}ga.@ \l[ i (QQQJ I;;s n 7 CBFQO: Q}Dﬂ&'\nﬂ Jﬂrou
Colegio: I o . dee v Coiton Jomada:  Waraneo

975

NGmero de nifios en su institucién:

Niamero de niitos evaluados: ——jj——
Ndamero de nifios seleccionados: ——X——” o
Edades promedio: 404 47

Para cualificacién de nuestro proceder docente-investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1- ¢Como fue la incidencia de la asesoria en:
¢ L3 institudon?

’.Baéﬁar&.a X)ue:neu =l ?of D.e: =2z ) (YO D9 '}‘E) c.uam;a—“
}ncmad JLA‘OAD’ L Oan \o._Q‘Funaucj’G%JB' j’lemw M.ummjo"

¢ Los nifios?

\:DQ- mu(i(c_, a@&a’hqw

» En usted como orientador o docente y como persona?
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2- ¢Como le parecié el trabajo con la Fundacidn Alberto Merani?
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3- Sugerendas para la Fundacion Alberto Merani.
8:1 Qcc\ﬂ‘]‘o n& J'Mmu‘a'ﬁc M .‘BP!Q\

NEA "’TDCQI c\:ccsqulr‘
IIDI:HQ }m-mtﬁ.z‘ C'g-ﬂ‘rﬁ

¥
A

4- Sugerendias para la el Idep.
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FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacion del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que s¢ ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posibie de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta

que | es la menor calificacion y 5 1a mayor.

NOMBRE\M\\L% A 2: Qb FECHA ugo /32000
¥ Y
ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1213 ]41]°S5
1. |Calidad de los conocimientos recibidos *
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional *
3. |Claridad de las ensefianzas impartidas en las
Sesiones. X
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido A
5. |Calidad de los materiales AN
6. |Utilidad de los materiales escritos A
7. | Pertinencia o importancia_de los temas propuestos N
8. |Calidad de los docentes A
9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados por
los docentes A
10. | Utilizacion del tiempo durante los encuentros|
presenciales A
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema A
' valorativo X
12. | Pertinencia del sistema de evaluacion




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

TEM DESCRIPCION 1 [ 2131415
1. {Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de la Fundacion X
2. |Fluidez en la aplicacidn de pruebas *
3. |Atencion a los onentadores o docentes por parte
de la Fundacion N
4. |Cumplimiento de los calendarios previstos para las
diversas actividades A
5. | Adecuaci6n de las aulas asignadas X
6. | Aseo y disposicion de las aulas
7 [Calidad del ambiente durante el desarrolio de los
encuentros presenciales X
OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No. & mg(;; il 64

f-3- 34 =3 -F w7420
6};&:&&‘ PV Hcé;\r—_nd@ 'ti e=\ne

Item No. &m't pléxz&(\)ﬁd

3-£-%.
‘5@'&} =N @c.ce.‘\(ndcu

Esme D

' I3

Item No.




En aquellos items donde su valoracién haya sido 1 o 2, explique las razones de su
respuesta:

Item No.

Item No.

Item No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

A Mn\.\muon (Daf mT-%' Ao Qm_f&gec#wm ?edl’b(
= A~ Sepieogied

3- %a\Ccc}c;n re 1dlereses
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Mil gracias!
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PROGRAMA TALENTOS

IDEP FAMDI

Nombre: \\!o_\\u Bengaro \CVDM do bl Cargo: Crordivodow.
Colegio: —X-amﬂ._ @Qm&:@( Gl T H Jonada:  Ndpono_ -

Nimero de niitos en su institucion: —gﬁlg—
Nimero de ninos evaluados: ————2 p)

Numero de ninos seleccionados:

Edades promedio: AD - A4 A2 -A3-4%

Para cualificacién de nuestro proceder docente-investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gractas por responder
las siguientes preguntas.

1- ¢Como fue la incidencia de la asesoria en:
e Lainstitucion?

/TBWJ aﬂﬂ-%ﬂw WW @:7/}“4:/@:—»

¢ Los nifios?

&lm;l;:ﬁ;m, ijW

o En usted como orientador o docente y como persona? -
Biegpecsvieslor fosrtosioeal o e
4 & Lospproscce b -
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(%4 / v .

7




2- ¢Cémo le parecio el trabajo con la Fundacion Alberto Merani?

3- Sugerenaas para la Fundacuon Alberto Merani.

4- Sugerencias para la el Idep.
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En aquellos items donde su valoracion haya sido 1 o 2, explique las razones de su
respuesta: :

Item No.

Item No.

Jtern No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:




FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacion del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta
que 1 es la menor calificacion y 5 la mayor.

nowsre (Qlesio Joge Eludeer Gurkin T recia__ Wlaye 30/ 2000

ASPECTOS ACADEMICOS

ITEM DESCRIPCION 1 23] 4
1. |Calidad de los conocimientos recibidos
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional
3. |Claridad de las ensefianzas impartidas en las
sesiones.
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido P
5. |Calidad de los materiales
6. | Utilidad de los materiales escritos
7. tPertinencia o importancia de los temas propuestos
8
9

LS \!'(.)(ur

Calidad de los docentes

Calidad de los talleres y ejercicios realizados por
los docentes

10. |Utilizacién del tiempo durante los encuentros
presenciales X
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema
valorativo

12. |Pertinencia del sistema de evaluacidn

> | X[

| T




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 11 213]4]s5
1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de la Fundacion x
2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas <
3. |Atencidn a los orientadores o docentes por parte
de la Fundacién *
4. {Cumplimiento de los calendarios previstos para las Y
diversas actividades
5. {Adecuacion de las aulas asignadas po
6. | Aseo y disposicion de las aulas A
7. |Calidad del ambiente durante el desarrolio de los
encuentros presenciales IS
OBSERVACIONES

En aquellos ftems donde su valoracidn haya sido 5, expligue las razones de su respuesta:

ItemNo, 7 - 2-2-56-7-8-9 A‘(ﬂ{l&lm:'coﬂ -

= clooa?nﬁu Qo y [d9%e) wied SU
colidad neclrat\;o%cca.,. G youcLo—<2

5-6-7 A-z:,mfﬁ)s (g)[l‘d;.ﬁ)

Item No.
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PROGRAMA TALENTOS

SECRETARIA DE EDUCACION FAMDI
Nombre: ‘-&'L\ u giml‘:g,o g,(-;ﬂ;M tQ_J,( J;z!g'[“;zg Cargo: QOD:J]PQAO‘/QJ

] ¢ _ _
Colegio: b'@rda‘j 11@@ &}I‘r’ro.r Gxt{o/n Jornada: _[lanona,

SUBPROGRAMA:

Talentos: [B Excepcionales: D
. o e, 000

Mamero de nifios en su institucion: I

Nimero de nifios evaluados: -

Mimero de nifios seleccionados: <8

- . X ¥l
Edades promedio: f

~ara cualificacion de nuestro proceder docente- investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1- ¢Cémo fue la incidencia de la asesoria en:
s L3 institucién?

,Rue.nu ) C_Y.DCC.P F.t rxwo DPJW\HU’J A {DNA})M"'M .Ounour Jo‘ﬂ

Qinos \I'TJ\Q(\ JAA.L J{A J\rO%AfH—M \}(mon _fi_ijlt(c Ry EN ‘l&wﬁf 57#1(&, {jtm}u

uz lumm anclr i Chodn aﬂ’uu.mn Qe e o it :

“‘c\O !/nﬁhﬁh 34 Cug“l'b 2 @EE— Gn Va \arnaCla_ 41 Lxuc., A ﬂﬂm .
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s En usted coixo orientador o docente Y COMO persona?
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2- ¢Como le parecid el trakbajo con la Fundacion Alberto Meram?
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3- Sugerencias para la Fundacion Alberto Meran
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4- Sugerencias para la Secretaria de Educacion.
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FUNDACION ALBERTO MERANI

ASESORIA PARA BRINDAR ATENCION AEDUCATIVA A ESCOLARES O
TALENTOS EXCEPCIONALES
Evaluacion del Programa

noMeRE Welly O i;—-m\/w‘,m 2. Ghille, FECHAr\@ouie‘mLH 1/ Lo
. 4‘
CARGO Qom‘ inOEleJ _

COLEGIO | = Ridcer Goston T M.
JORNADA  Wrono_

ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM | DESCRIPCION 1 /23|45

1. |Calidad de los conocimientos recibidos

2. |Relevancia de lo aprehendido para su N
practica profesional

3. |Claridad de las ensefanzas impartidas en las X
sesiones.

4. | Aplicabilidad de lo aprehendido X

5. |Calidad de los materiales X

6. !Utilidad de los materiales escritos X,

7. | Pertinencia o importancia de los temas
propuestos X

8. |Calidad de los docentes X

9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados ¥
por los docentes

10. |Utilizacidn del tiempo durante los encuentros N
presenciales

11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema x
valorativo -

12. | Pertinencia del sistema de evaluacién X




<)

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 1[2[(3[4]5
1. Oportunidad de la entrega de materiales por
parte de la Fundacién
2. Oportunidad de la entrega de materiales por o
arte de la Secretaria.
3. Fluidez en la aplicacidén de pruebas. “~X
4, Atencion a los orientadcres o docentes por
parte de la Fundacion A
5. Atencidn a los docentes orientadores por
parte de la Secretaria. no
6. Cumplimiento de los calendarios previstos
para las diversas actividades. y
7. Adecuacién de las aulas asignadas. *.
8. Aseo vy disposicion de las aulas. %,
9. Calidad de! ambiente durante el desarrollo de
los encueniros presenciales. A

OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracién haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No.

m <, n(_du.gj DM :Lm %MLmumue Con 5 o nauuﬁ D.L\ coh;c\oci
&D %‘GL“’»{@J & «Q %nc!nucm [ C‘.!r'.c\t‘r;oz & ,)nn chhn‘\J 2AN0_
mpn ow.!%cmn &on aA\YC‘)‘M Gn b)i‘n 'ip.n WL /&clmd, \iCmcl athoncla

" aD;Jmnm o anel MTCHG**“ .

Item No.

Item No.




PROGRAMA TALENTOS
IDEP FAMDI

Nombre: iﬂﬂﬂ Mereed e ﬂcfw&do Cargo: WVocerfe

Colegio: Yishilaf :Jlou/}e Ehiecer GCadaxt  Jomada: Moriano.

Nimero de nifios en su institucién: —C%i(,é—-
N(;mem de nifios evaluados: =g .
Numero de nifios seleccionados: 1017 j unto 43 [200 O

Edades promedio:

Para cualificacién de nuestro proceder docente-investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1- ¢Cémo fue la incidencia de la asesoria en:

e La institudon? '. _ N
"fue dg LR e/d/osjiva'. _LTJPNS por Pyof cm_dfiﬂr '
o YUl O_J(Jm G/@f@ Ox‘oj aﬁa vas @Jw@ p’wvlful JQJ’L

~
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e Los ninos?
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» En usted como orentador o docente y como persona? _
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2- ¢Como le parecid el trabajo con la Fundacion Alberto Merani?

Ve R oshrile -’H”%@on&ﬁmmd y dedreooond

3- Sugerencias para la Fundacion Alberto Merani. .
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4 Sugerencias para la el Idep. .
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FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacion del Programa

Estimado{a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que io componen. Tenga en cuenta

que 1 es la menor calificacion y 5 la mayor.

NomBRE oo Woreedes Acew ed O FECHA
ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1 [ 2]3]45
1. | Calidad de los conocimientos recibidos v
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica ,
rofesional a
3. |Claridad de las ensefianzas impartidas en las S
sesiones.
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido v
5. ' | Calidad de los materiales /
6. | Utilidad de los materiales escritos v
7. |Pertinencia o importancia de los temas propuestos v
8. |Calidad de los docentes v
9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados por ,
los docentes «
10. |Utitizacion del tiempo durante los encuentros
presenciales L
11. Incidencia de lo aprehendido en su sistema
valorativo ad
12. |Pertinencia del sistema de evaluacién




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

MEM| = DESCRIPCION 1] 23415
1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte .
de Ia Fundacién v
2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas L
3. | Atencion a los orientadores o docentes por parte _
de Ja Fundacion e
4. [Cumplimiento de los calendarios previstos para las _
diversas actividades v
5. | Adecuacion de las aulas asignadas i
6. |Aseo y disposicion de las aulas v
7. | Calidad del ambiente durante el desarrollo de los L
encuentros presenciales

OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracién haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No. 2

’remc L @y /W@’Wuﬁ- eo/) ol ?W}W/ﬁg

digico 7

56,

Item No.

florodalle_o o m/a pare 7’7,@/55@@ ~

Item No.




FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacion del Programa

Estimado{a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase de! Programa y con el nimo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta

que 1 es la menor calificacion y 5 1a mayor.

NOMBRE FECHA
ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1] 23415
1. |Calidad de los conocimientos recibidos h. &
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional A
3. |Claridad de las ensciianzas impartidas en las
sesiones. X
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido X
5. {Calidad de los materiales X | X
6. |Utilidad de los materiales escritos A
7. |Pertinencia o importancia de los temas propuestos LS
8. |Calidad de los docentes X
9. [Calidad de los talleres y ejercicios realizados por
los docentes A
10. | Utilizacion de! tiempo durante los encuentros
presenciales T
11. |Incidencia de lo aprehendido em su sistema
valorativo A
12. | Pertinencia del sistema de evaluacién ¥




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 4
1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de la Fundacion
2. |Fluidez en la aplicacién de pruebas X
3. |Atencion a los orientadores o docentes por parte
de la Fundacion X
4. |Cumplimiento de los calendarios previstos para las
diversas actividades X
5. | Adecuacion de las aulas asignadas
6. |Aseo y disposicion de las aulas A
7. |Calidad del ambiente durante el desarrollo de los X
encuentros presenciales
OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracién haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

ItemNo. % 4°

Pos s novedad  poc los g/e?n;p/cs {pres.@n/oa/m.;/ e/ v’-rz?é»j/v cle

/Q{ 0/0(6’”;[@’ .

Item No. 3 ©
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resa ldar /as @cw/o/ao/ed dé' /DJ alo mnol %Dﬂlo donrc Se /ey ﬂWN?

a#l’}aluﬂ g [os _;?ue p.resém(an e?lkﬁ'g ol et e/ of.rc’naf/:é@/e

Item No. /0.

. o -
So t}pmvea--/»c; ol meoximo el 7‘/61'!;;#@,




En aquellos items donde su valoracion haya sido 1 0 2, explique las razones de su
respuesta:

Item No.

Item No.

Item No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

!
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Mil gracias!

SONIARIOS A.



PROGRAMA TALENTOS

SECRETARIA DE EDUCACION FAMDI

Nombre: QMM@ Cargo:  Coordivedprs

Cotegic:  Pyshvilot \Cfo:fe l?gé"ce ¢ /é)y/'/a_?z Jornada: atta v q

SUBPF.OGRAMA: Dou 2000
Talentos: D Excepcionales: D
Nimero de niﬁés en su institucidn: *M

Namero de niflos evaluados: — 2l

Nimers de nifios seleccionados: e

Edades promedio: L0 - (Y GRog

las siguientes preguntas,

1- ¢Como fue I3 incidencia ce |3 asesoria en:
* Lainstitucién?

e

fFoe ma‘?{ Dos/ fei L Cuo’ expeclol e
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2- ¢Comn le parecid el trabajo con la Fundacion Alberto Merani?

£ m&uﬁ .QMI/M@(’W Quueatess /ﬁnw
z___i ; Jzn lo 4&/ ﬁd.exx_-«
M"ngﬂ% Lot &‘W‘,,Q‘__a

3- Sugerencias para la Fundacion Alberto Merani.
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4- Sugerencias para la Secretaria de Educacion.

/@4 fgd"-ﬁd %Wé W > thzr W;é’}zﬂ/a,’:n.&éf

(Ze.c‘f pd-de €€ St M&J ﬂz,o..ﬂ;g, Ll e PRCr X P 7 'r e
// r “‘ f/

/Mé»? Lo pecedey -

043062’&'/ /U_sz_z?)ﬂa(/gw <




PROGRAMA TALENTOS

IDEP FAMDI

) : " ‘
Nombre: D ovaéz ec. / c{ rZ/ 2y ez Faniio Cargo: Cc’ﬂmcﬂw‘;z_z‘;}::r.
Colegio: Jﬂw G Zg e }a e Jomada: M ierece

/
G325 Felro Theei /3 /o

Numero de niiios en su institucion: ———— ¥ -

]

Numero de nifios evaluados: Ex
Numero de nifios seleccionados: —_—

. O-/4 go
Edades promedio: L0717 Ghos

Para cualificacion de nuestro proceder docente-investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1- ¢Cémo fue la incidencia de la asesoria en:
¢ L3 institucion?
Aees ﬁouf/dfsz, p Y, /Jé‘ o2 Sl T 4:’1»7 RS e
7
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2- ¢Como le parecié el trabajo con fa Fundacion Alberto Merani?
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3- Sugerenclas para fa Fundacién Alberto Merani.

ﬂcf-ﬂ- Se b wie Clode %uemfj Lo )Zf—’ﬂ“ > Og
Cuiler off Ie m,/éfzu»w 50:4) mg-jroa avéc. >

QLM W ch&(mtﬂ o o> /—z/afbé/ﬂ Qﬂa @/M&‘

C/ z/:/MMJ L&y ?;4;/ L b & wul{,?)u,uu@ LS (/cf /;w

4- Sugerencias para la el Idep.
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FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacion del Programa

Estimado(a) onentador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que s¢ ha culminado la primera
fase del Programa y con el 4nimo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulario, calificando de 1 a3 los items que lo componen. Tenga en cuenta

que 1 es la menor calificacion y 5 Ia mayor.

NOMEBRE \bcfrﬁ‘.-(l-éf— éﬂ; ﬂ"»;cf 2 /Ifc-;dﬂ)f) FECHA ’ TU-LLC [ 3’ oo
ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1 231415
1. |Calidad de los conocimientos recibidos X
2. |Relevancia de lo aprehendido para su préctica
profesional )(
3. |Claridad de las ensefianzas impartidas en las \
sesiones.
4. | Aplicabitidad de lo aprehendido Y
5. [Calidad de losmateriales X o
6. | Utilidad de los materiales escritos K
7. |Pertinencia o importancia_de los temas propuestos v
8. | Calidad de los docentes X
9. {Calidad de los talleres y ejercicios realizados por X
los docentes
10. |Utilizacion del tiempo durante los encuentros X
presenciales
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema
valorativo X
12. |Pertinencia del sistema de evaluacion X




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 5
1. {Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de la Fundacién
2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas
3. | Atencion a los orientadores o docentes por parte K
de la Fundacion
4. |Cumplimiento de los calendarios previstos para ias ;
diversas actividades X
5. | Adecuacion de las aulas asignadas X
6. | Aseo y disposicion de las aulas X
7. | Calidad del ambiente durante el desarrollo de los __
encuentros presenciales X
OBSERVACIONES

Item No. J

En aquellos items donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

A7 cpend /éu’*}‘] tijau,&(& TN A et <. ﬁ & ~,éu.¢4:‘7-
{ 1 v ’

Item No. 3
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En aquellos items donde su valoracion haya sido 1 0 2, explique las razones de su

respuesta:

Item No.

Itemn No.

Item No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

A" /7/&'“4 51‘-‘%(_ M,z{_/ //C—(-A’f 4‘:;‘1‘:5;‘?
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Mil gracias!

SONIA RIOS A.



PROGRAMA TALENTOS

IDEP FAMDI

Nombre:  Serdra fohice Cdona ] arge: CordhnedomAbid..
COIegiO: COmpe.sk-e M X O (Poi ’Lfef S Jornada: _LL-':- Con
l T

Niimero de nifios en su institucién: % e

Nimero de nifios evaluados: 59 - 27 FPUPR S SE
Nimero de nifios seleccionados: Tiala f
Edades promedio: A L Terns

Para cualificacién de nuestro proceder docente-investigativo, es muy importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1- ¢Como fue ia incidencia de la asesoria en:
e 13 institucion?

(Por Ser It 1 minoJUD & Oy Ae-")‘k‘\:‘ s hge_s“W-CD
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2- ¢Cdmo le pareci6 el trabajo con la Fundacion Alberto Merani?
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FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacién del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante de! mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar:el .
presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta

que 1 es la menor calificacion y 5 la mayor.

NOMBRE ¢ loyig T. Boulista R FECHA _23-0J-40
ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1 {2131 4] 5.
1. jCalidad de los conocimientos recibidos v
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica .
rofesional v
3. {Claridad de las ensefianzas impartidas en las
sesiones. v
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido v
5. |Calidad de los materiales 4
6. | Utilidad de los materiales escritos -
7. | Pertinencta o importancia de los temas propuestos 7
8. [Calidad de los docentes v
9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados por J/
los docentes '
10. jUtilizacién del tiempo durante los encuentros S
presenciales
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema /
valorativo
12, |Pertinencia del sistema de evaluacion




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 112731475
1. | Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de ia Fundacién v
2. | Fluidez en la aplicacidn de pruebas v
3. |Atencidn a los orientadores o docentes por parte e
de la Fundacion o
4. {Cumplimiento de los calendarios previstos para las
diversas actividades v
5. | Adecuacion de las aunlas asignadas a
6. | Aseo y disposicion de las aulas d
7. |Calidad del ambiente durante el desarrollo de los o
encuentros presenciales
OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No. _Z .

/a cundacion mes %xa //Mm ¢/] wialivial
)nc\)f?{uﬂamezdf

Item No. !Z-l 3

Ja [ﬁmemm ey Ja solueiowm de. dudas

mmrmaarm A ?m@m} fue exelinte

Iten No. &/

Se dig C'UM/n}imime a) aalivday o ly;yw,—'sf‘a.




En aquellos items donde su valoraciéon haya sido 1 o 2, explique las razones de su
respuesta:

Item No.

Item No.

Item No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

‘Mil gracias!

SONIA RIOS A.



FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacién del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de

su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciariel

presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta
que 1 es la menor calificacion y 5 la mayor.

— DY/ g] i
NOMBRE _/?aﬁr% g(ﬁffﬁéﬁ 7/ FECHA Jlug/n 25°/00,

ASPECTOS ACADEMICOS

ITEM DESCRIPCION 1 |2 [ 3
1. |Calidad de los conocimientos recibidos -
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica

profesional

3. |Claridad de las enseflanzas impartidas en las

sesiones.

Aplicabilidad de lo aprehendido

Calidad de los materiales

Utilidad de los materiales escritos

Pertinencia o importancia de los temas propuestos

Calidad de los docentes

Calidad de los talleres y ejercicios realizados por

los docentes

10. | Utilizacion del tiempo durante los encuentros

presenciales

11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema

valorativo

12. |Pertinencia del sistema de evaluacion

\-&h

INRNNMRNREE
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 1 2 ]3]4]5

1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte L
de la Fundacion

2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas P

3. |Atencidn a los orientadores o docentes por parte S
de la Fundacion T

4. | Cumplimiento de los calendarios previstos para las /
diversas actividades

5. | Adecuacion de las aulas asignadas Pl

6. | Aseo y disposicion de las aulas ~

7. |Calidad del ambiente durante el desarroilo de los /
encuentros presenciales

OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No. i' 3-5.f-7

i ) [} 7
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Item No. 5- 6.
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FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacién del Programa

Estimado(a)} orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciarel’
presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta
que 1 es la menor calificacién y 5 la mayor.

NOMBRE :Iaég ZFQFZ; Whir" G FECHA

ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1 12,3 ]4]5
1. | Calidad de los conocimientos recibidos X
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional X
3. |Claridad de las ensefianzas impartidas en las "
sesiones.
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido
5. |Calidad de los materiales X
6. | Utihdad de los materiales escritos X
7. | Pertinencia o importancia de los temas propuestos X
8. |Calidad de los docentes X
9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados por
los docentes A
10. jUtilizaciéon del tiempo durante los encuentros :
presenciales X
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema
valorativo ' X
12. |Pertinencia del sistemna de evaluacion Y




ASPECTOS ADMINISTRATIVQS

ITEM DESCRIPCION 4
1. }QOportunidad de la entrega de materiales por parte
de la Fundacién «
2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas X
3. | Atencidn a los orientadores o docentes por parte
de la Fundacion A
4. {Cumplimiento de los calendarios previstos para las
diversas actividades A
5. | Adecuacién de las aulas asignadas
6. | Aseo y disposicion de las aulas
7. Cahdad del ambiente durante el desarrollo de los
encuentros presenciales
OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracidn haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

ItemNo. I £, >

Lo

callelod ba sido edeewode, Pues ha ercctie wo

t

r
S( <

L/e .

Item No.

Item No.




FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacién del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el animo de realizar una valoracion lo més objetiva posible de

su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciarel’

presente formulario, calificando de 1 a 5 los items que lo componen. Tenga en cuenta -
que 1 es la menor calificacién y 5 la mayor.

NOMBRE // é 2 iene q\)o u’eoxc, FECHA a/Vo Z;VCO
ASPECTOS ACADEMICOS
ITEM DESCRIPCION 1 {23415
1. | Calidad de los conocimientos recibidos e
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional 4
3. {Claridad de las ensefianzas impartidas en las
sesiones. v
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido v
5. |Calidad de los materiales v
6. | Utilidad de los materiales escritos v
7. |Pertinencia o importancia de los temas propuestos v
8. |Calidad de los docentes v
9. [Calidad de los talleres y ejercicios realizados por
los docentes v~
10. |Utilizacion del tiempo durante los encuentros
presenciales v
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema
valorativo v
12. |Pertinencia del sistema de evaluacion v




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 1{2[3]34
1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de Ia Fundacién v
2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas v
Atencion a los orientadores o docentes por parte a2
/
e

|3 ]

de la Fundacion
4. |Cumplimiento de los calendarios previstos para las
diversas actividades

S. | Adecuacién de las aulas asignadas
6. | Aseo y disposicion de las aulas e
7. |Calidad del ambiente durante el desarrollo de los
encuentros presenciales v
OBSERVACIONES

En aquellos ftems donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

ItemNo. __F+ - &4

Ein Cceloy L: ;ﬂ:w /,3 Dewocunacion e /c-'.) }DF! s0q¢)
ﬁ’r") m*%l: Iu}o roloti Ljfmf-fm' 2237 J;rﬂJ{? /‘r(’/F ruop/o 3 }Dnr
Zr- moliunr:n)") _cJ/nc!c": .
Item No.

Item No.




FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS
Evaluacién del Programa

Estimado{a) orientador o docente:

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se ha culminado la primera
fase del Programa y con el 4nimo de realizar una valoracion lo mas objetiva posible de

su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciarel
presente formulario, calificando de 1 a S los items que lo componen. Tenga en cuenta
que 1 es la menor calificacion y 5 la mayor.

NOMBRE i}&ém@i&o@aw‘& FECHA ”j wbp 29 / o%

ASPECTOS ACADEMICOS

ITEM DESCRIPCION 1 | 213714715
1. | Calidad de los conocimientos recibidos
2. |Relevancia de lo aprehendido para su practica
profesional
3. |Claridad de las ensefianzas impartidas en las
sesiones.
Aplicabilidad de lo aprehendido
Calidad de los materiales
Utilidad de los materiales escritos
Pertinencia o importancia de los temas propuestos
Calidad de los docentes
Calidad de los talleres y ejercicios realizados por /
los docentes
10. jUtilizaciéon del tiempo durante los encuentros
presenciales
11. |Incidencia de lo aprehendido en su sistema /
valorativo ’
12. | Pertinencia del sistema de evaluacion

\
NN N

el el bl Il P

\




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRIPCION 1] 2|3

1. |Oportunidad de la entrega de materiales por parte
de la Fundacion

-

2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas v

3. | Atencion a los orientadores o docentes por parte
de la Fundacion

-.|-
>
L
e

4. [Cumplimiento de los calendarios previstos para las
diversas actividades

5. | Adecuacién de las aulas asignadas

ANLAN

6. | Aseo y disposicion de las aulas
7. |Calidad del ambiente durante el desarrollo de los
encuentros presenciales
OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracion haya sido 5, explique las razones de su respuesta:

Item No. j

ItemNo. 2

\ ! « )
§:Mz¢_ (=) S AT Q‘LMCA £ am

v el o oy

ItemNo. 5D

o




En aquellos items donde su valoracion haya sido 1 o 2, explique las razones de su
respuesta:

Item No.

Item No.

Item No.

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

‘Mil gracias!

SONIA RIOS A.
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COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE:

EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

TELEFONO:

COLEGIO:

NOMBRE DEL PADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

NOMBRE DE LA MADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:
PROFESION:

OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE:

Hermanos

Carlos Andrés Palomino Ramirez

13 Anos
Agosto 2 de 1987

Calle 144 No. 93- 17 Apto 328

6 800907
Campestre Maximino Poitiers

José Anibal Palomino Palao

Primarnia Bachillerato
Universitario Otros X
Técnico Agropecuario
Gerente De Zona

No tiene

Adriana Ramirez Gonzalez

Primaria Bachitlerato
Universitario Otros X
Ama de Casa

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: 2 Lugar mayor

Papa, . -

Mama

1



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE:
EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:
TELEFONO:
COLEGIO:

NOMBRE DEL PADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

NOMBRE DE LA MADRE:

NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

Claudia Marcela Pardo Bohérquez

11 Afos
Marzo 30 de 1989

Carrera 93 No.147A51 Apto 102 Blogue 38

6 920904
Campestre Maximino Poitiers

Fernando Pardo

Primaria X Bachillerato X
Universitario X Otros
Abogado

Abogado

No tiene

Gilma Yolanda Bohérguez Sotelo

Primaria X Bachillerato X
Universitario X otros
Abogada

Abogada y Secretaria de Justicia
No tiene

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE: Mams, Hermanos, Empleada,

esposo de mi mama

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: 2. Lugar medio



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS

PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE:
EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:
TELEFONO:
COLEGIO:

NOMBRE DEL PADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

NOMBRE DE LA MADRE:

NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE:

Hermano

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: 1.

Andrea Liliana Ricaurte Ayala
11 Afos

Junic 13 de 1989

6 817065

Campestre Maximino Poitiers

Hoover Ricaurte

Primaria Bachillerato X
Universitaric Otros

Carnicero y se ocupa de supervisar
6 40 50 00
Marlen Ayala Herrefio

Primaria Bachillerato X
Universitario otros

Cajera y Tesorera
5303686

Lugar mayor

2 tias, 1 primo, Papa,- Mama,



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS

PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE:
EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:
TELEFONO:
COLEGIO:

NOMBRE DEL PADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION: ‘
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

NOMBRE DE LA MADRE:

NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE:
No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: 1.

Angela Garzon Farias

12 Afos

Agosto 15 de 1988

Calle 150 a No. 146 16

6 909761

Campestre Maximino Poitiers

Luis Alberto Garzén Jiménez

Primaria X Bachillerato X
Universitario X Otros
Ingeniero de Sistemas

Ingeniero

4101537

Etna Rosalba Farias Ledén

Primaria X Bachillerato X
Universitario otros
Digitadora

5303686

Papa, Mama, Hermana
Lugar mayor



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE: Syndhy Paola Chamucero Ortiz
EDAD: 13 Afos
FECHA DE NACIMIENTO: Septiembre 11 de 1987
DIRECCION:
TELEFONO: 6 837276
COLEGIO: Campestre Maximino Paoitiers
NOMBRE DEL PADRE: Gustavo Chamucero Gaitan
NIVEL DE ESTUDIOS:
Primaria X Bachillerato X
Universitario Otros
PROFESION:
OCUPACION LABORAL: Taxi-confraternidad carcelaria de Colombia
TEL. DEL TRABAJO: 6 804513
NOMBRE DE LA MADRE: Lucy Vespilia Ortiz Romero
NIVEL DE ESTUDIOS:
Primaria X Bachillerato X
Universitario X otros
PROFESION: Docente
OCUPACION LABORAL: Profesora del Simén Bolivar

TEL. DEL TRABAJO:

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE: Papa, Mama, Hermano y 2 mascotas
No. DE HERMANQOS Y LUGAR QUE OCUPA: 1. Lugar menor



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE:
EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

TELEFONO:

COLEGIO:

NOMBRE DEL PADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL.:
TEL. DEL TRABAJO:

NOMBRE DE LA MADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

Neffir Esau Beltran Sanchez
14 Anos

Marzo 03 de 1986

Calle 123 ¢ No. 93 b 45

6 845880

Campestre Maximino Poitiers

Primaria Bachillerato
Universitario Otros

Esperanza Sanchez Merchan

Primaria X Bachillerato X

Universitario X otros
Administracion de Servicios Hoteleros

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE: Mama
No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: unico Hijo



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE:
EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:
TELEFONO:
COLEGIO:

NOMBRE DEL PADRE:
NIVEL DE ESTUDIOS:

PROFESION:
OCUPACION LABORAL:
TEL. DEL TRABAJO:

Javier Eulicer Nifio
14 afos
Marzo 06 de 1986

Campestre Maximino Poitiers

Primaria Bachillerato
Universitario Otros

NOMBRE DE LA MADRE: Graciela Nifo

NIVEL DE ESTUDIOS:
Primaria X Bachillerato
Universitario otros

PROFESION:

OCUPACION LABORAL.: Oficios Varios

TEL. DEL. TRABAJO: 6 849561

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE: Mama, Hermanas

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: 3. Lugar



COLEGIO CAMPESTRE MAXIMINO POITIERS
PROGRAMA TALENTOS

AREA DE INTERES: TALENTOS BIOLOGICOS

ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

NOMBRE: Edison David Rodriguez Prada
EDAD: 12 afnos
FECHA DE NACIMIENTO: 17 de noviembre de 1987
DIRECCION: Transversal 68 n. 142 -11
TELEFONO: 6 81 1051
COLEGIO: Campestre Maximino Poitiers
NOMBRE DEL PADRE: Prospero Redriguez
NIVEL DE ESTUDIOS:
Primaria X Bachillerato
Universitario Oftros
PROFESION:
OCUPACION LABORAL. Vendedor
TEL. DEL TRABAJO: 6 81 10 51
NOMBRE DE LA MADRE: Aidee Prada
NIVEL DE ESTUDIOS:
Primaria Bachillerato X
Universitario ofros
PROFESION:
OCUPACION LABORAL. Empacadora

TEL. DEL TRABAJO:

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE: 5 tios, abuelos matemos, papa,
mama y hermano

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA: 1 lugar mayor
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ESTUDIANTES ENTREVISTADOS

l"lOHBRE 1 ('T_)(C.l—h}—d—‘fa—_‘ ‘U‘;vl) .. - e
EDAD Y FECHA DE NACIMIENTO ddapos 15 02 .86

DIRECCION <Lrrax 3] W 65653
YELEFONO 1 3( 3c=i= ‘

COLEGIO  JOr&E e L 2o e | e gD
HOMBRE PADRE TN den oy

MIVEL ESTUDIOS

PRIMARIA L] BACHILLERATO [ |
LINIVERSITARIO  [g] OTROS Xl toe Do

FROFESION_ Mg ¢ cisdbe s L) A)s dricil

ODCUPACION LABORAL __ T £ant e aderSfreal
A3 FA DT

TELEFONO TRABAJO

[ -
HOMBRE MADRE —tiarie Lo ude N e

MIVEL ESTUDIOS

PRIMARIA ] BACHILLERATO  []

UNIVERSITARIO  [F] OTROS treneo
FROFESION A (ALl e v mcd—is 4o lodies.
ODCUPACION LARDIRAL . HOGA - _—
TELEFONO TRABAJO- - 3taela e
PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE PaPe, Fiala hreHao

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA [
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IMRECCION Calle 16 % 64-31 “if\l Y
TELEFONO  _(20.36A% ~ 12 iaoks
COLEGIO  Dislvidal Joige Dliceas Ga.tdn |
HMOMBRE PADRE —— Ng w\_klniﬁwm_m>
MIVEL ESTUDIOS

FRIMARIA ] BACHILLERATO [ |

\NIVERSITARIO [ ) OTROS X Neerw o

PROFES[‘.‘)N TL);;;%&)QE" S ﬁ(,"._(—"i\“l’.') C.\_Q (\AG‘T\ [‘)Q\C;t%ﬁfr‘r; .-
DCUPACION LABORAL ) - _

TELEFONO TRABAJO

NOMBRE MADRE Mo Peldo_ tonadlez Tdodde
NIVEL ESTUDIOS

PRIMARIA [ BACHILLERATO [ ]

UNIVERSITARIO 7] OTROS 0 Veenice

anmé&_%%e\ﬂ - mﬁe:‘.‘)\\oﬂ?@ S = P

DCUPACION LARTIRAL \:\o@g{ . —

Lroteas.

TELEFONO TRABAJO-~

PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE Tarans [‘.\ Tewonos

No. DE HERMANOS Y LUGAR QUE OCUPA _( fhevmancs L ima

- e — o —

FLINDACION ALGBERTO MERANE-PARA EL DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS
CALLE 1274 No 3o - 36 PRX.OYI-G33 5800 VAN 0916263898 E-ail famdidimpsatnst.en
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PROGRAMA TALENTOS

IDEP FAMDI

Nombre: @0 (Sf? C\OCG\\QA Aﬁ:&vﬂn 1) Cargo: (Do C(’.ql’e/)

Colegio: le.\lo ()Cﬂ‘ BP(nrr(l_) (*L’ L/‘ Jomada: Maﬁana-
alle .

Namero de nifios en su institucian: S5 OO;

Numero de niics evaluados:
Numero de ninos seleccionados: —33 X
Edades promedio: —A1=73.a%0s -

Para cualificacién de nuestro proceder docente-investigativo, es muy Importante
conocer sus opiniones y experiencias en este programa. Gracias por responder
las siguientes preguntas.

1= (Como fue fa incdencia de 1a aspsnnia en:
e L3 Insitucidn?

bone [( ARV /‘ofcm? 52 }'a. m‘ommnzq fa

0[15(*‘[ ’/r‘.rf}/? 2 EJ ’ztfaén_m o~ /os MU(‘!AD{AO\/ Pa Xl

b fecidileds sorple’ do isci global hecua

Nor 8 14'0) Pn[ur*jm/p/éa :

e LOS nifios?
'96. }na ]!rLMrZo m/;in P/x_rmmﬂj? DP G Lrro /p-..

f&‘!/,rm‘q (2R} [d' fﬁﬂfé’ mO?s?Lrp _énffe P;/u LCMJfS-

« En usted como orientador o docente y como persona?
?Unx ha [c)c‘r /, 1’6?(0 MEIordr fj LLLC a0 -h/c?

Pdaj;rno/b .J i frg/;;? _/ €4 (_/Met o1 Aa /Lﬂcﬁo

MWJJ%&?}WQ 7_ achiuo on /Os PJL(\/fon /-:4

P

2
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2- ¢Como le parecié el trabajo con la Fundacion Alberto Merani?
Z_a G880 s T ///’(—"/Ja a0alce e L)C»fd’d_(] - (“'0({‘!0\

13

OX(.‘D!O/]!OJ'\’L@ AOMM() Ll #ﬁm_a :

————— —— et e TR e Sewmar ne

3- Sugerencias para la Fundacion Alberto Merani.

ﬂOMU/HfOf‘(Ofl pni /@\ pycgnpA#pJIpUPJ <€
_@éjgz'g@ il m({o UNn. — ranGef  mudd é:(’n Std

:"fa.é_ﬁat'ﬂ‘}‘ //)0/9! no p/g{h?l by en @{ ¢ 1

4- Sugerendlas para la el Idep.

I—erc?/ lz’jé‘ifnrro En. J&/!o @{ ﬂro C OO .

[ﬂ_e_mum.rarse £0A /ns n’OrPAAfé"} ?—MP /ﬁa/:Lr cr,oa/;

Ac’/f OrDrJﬂr*ﬁD

P

’
L]
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FUNDACION ALBERTO MERANI

PROGRAMA TALENTOS

Evalnacibn del Programa

Estimado(a) orientador o docente:

NRY 22, 1980 15

Reciba usted un muy cordial saludo. Teniendo en cuenta que se hg culminado la primera
fase del Programa y con e} animo de realizar uns valoracién lo mas objetiva posible de
su experiencia como estudiante del mismo, queremos solicitarle se sirva diligenciar el
presente formulario, calificando de 1 & § los items que lo componen. Tenga en cuenta

que |

es fa menor calificacion y 5 la mayor.

NOMBRE
ASPECTOS ACADEMICOS
[[IEM DESCRIPCION 3[4 5
1. |Calidad de los conocimientos recibidos A
2. |Relevancia de lo aprehendido para su prictica D<
profesional ' o
3. |Claridad de las epsefianzas impartidas en las x
_____|sesiones. o ]
4. | Aplicabilidad de lo aprehendido X
5. |Calidad de los materiales K
6. |Utilidad de los materiales escritos Pl .
7. | Pertinencia o imporiancia de los temas propuestos 2t
8. [Calidad de fos docentes Xl
9. |Calidad de los talleres y ejercicios realizados por ¥
- w1108 docentes .
10. |Utilizacion del tiempo durante los encuentros X
presenciales
t1. [Incidencia de lo aprehendido en su sistema X
valorativo
_12. | Pertinencia del sistema de evaluacién

b4

P .



rr

PR MUyFHA BLRC230 AL LalldiWy  idr'yy

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

|ITEM| " DESCRIPCION 1 [ 2 415
{. |Oportunidad de la entrega de materigles por parte -

de la Fundacién

2. |Fluidez en la aplicacion de pruebas

3. | Atencién a los orientadores o docentes por parte N
de Ia Fundacidn /

AR

4. | Cumplimiento de Jos calendarios previstos para las ,
diversas actividades A '
3. | Adecuacién de las aulas asignadas A
6. | Aseo y disposicion de las aulas A
7. |Calidad del ambiente durante e desarvollo de los *
encuentios presenciales i

OBSERVACIONES

En aquellos items donde su valoracion haya sido S, explique las razones de su respuesta:

Item No. | Amc_lg'm]co~
&%LM_@()(MJ!&JQ ‘\nn\O d./l
U &

_.Camo___Q__...\q._L&ailZari_da A(JJ -,Lr 4
cjo\a(ra-\\‘n e [Q& 42m0s r\lo L:-: mf«‘!(’f_g;a._'_..-...,_

itemNo. 2- Acodbmico *

_ﬁ_\_&qx_Lquﬂcz.da., el q;ld@cﬁtgl_icio_gﬁdaﬁﬂ%_ﬂﬁﬁ_

\na n_ofioc E_AQ_E,_\ﬁmQ,:iG:___‘F.aLa__;o:Lﬂ.LI_EE_C Q_L__la.__d:.{&c_ﬁca__

%TID'[O\Enn:ﬁl - —— .

flcm No. -—Ll-LMéb’\l o -
i

Ldb ‘\'Qm(m AT LI AT 0) Mm [ofO[CL)"“;LD\ e\l(i/\ ‘_/)l‘ Jrﬂ

[OCCND o‘-ep prff’CaL_o

Fefa) [ {c\ 58 lll

0
¥
D

A

L2 \a_q NLALUES ‘\mer\!mcrrrA ﬂ(_?J‘_nnt‘)Otff_a\ "‘1 -eqlc:"

G t T
Wl mm[g Lon [an ‘]D_IOJ\(LP_\_EA §4sthLmL__P.lﬂa£2lrz_

en el fe-l-
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En aquellos items donde su valoracion haya sido 1 o 2, explique las razones de su
respuesta.

Item No. _14 a(m{g’)mfco—

N_.Cf:z_._}lﬂ -..{%‘E’dﬁ‘éf l:u:\.o .,_,_mm.(a)ia( nu Pslra Lo aa Ae

‘ (.I.COMP.O ﬁcm:ﬂ*?.ml_o; .\ma.ci.a .._.LOA P_\‘lrvrclf an ,"6’.5 :

—, PR, g " = ———— s ks Ak ¢ sk Fe R b g

Item No. S5-6. él_dmlk\!oé :

{ l "Lu\c\ ! i lu"ti: (el Cn !’c‘\ Pl e Lﬂ’) Cs_i_!,.lf_{,ﬂ ﬂ_[l Ll f{an

0eco  cade J'"LDO cle pu@_a,‘_Ob_ﬂ_,-\_{_,[Grflf};la la

g } ¢ H
f.a_c‘_tz TGO CA i;_\o lO_s redosmaos: - e m—

Item No. 2—- Aﬂ_mhuoa-

Se. h,O y PfQCU-.I_’OO\O...._ (P(Qflf’clar UN Gtmlaf@\{'e l_‘noo:“alofe

_‘flma_d_de;wlb_ ClP 'cm GC'LH)(GJG(JQ-S) fatfluwo

\qjoe!re{ociéa ki -F;abaﬁ_io cle ?ng('tfarchpa »/g{a/Lferm

DESCRIPCION DETALLADA DEL TRABAJO:

=t _'ka‘nddg_. desamoliads \r»as}m e\ wmm‘k,, o "m:!b de

Wdoecidh v de selomsdy R glomenes Qe [ggkg:;swoq_gg«

2 ?&ge\:& Lo Adlenbes ———

e L Tt

Mil gracias!

SONIA RIOS A.

- A



CONCLUSIONES



Programa de Talentos: En Busca de las Mentes Perdidas

Cuando se resuelve la pregunta sobre 1o que no se ha hecho por
promover el talento y las capacidades de los jovenes colombianos, se
encuentran muchas mas respuestas que cuando se resuelve la
pregunta sobre lo que se ha hecho. Por decirlo en otras palabras,
mas alla de los apocalipticos diagndsticos, se ha avanzado poco en la
solucion de este problema.

Pensando en ésto la Fundacion Alberto Merani decidié utilizar todo el
conocimiento acumulado en afios de trabajo con niitos y jovenes con
talentos y capacidades excepcionales, para generar un programa
destinado a la educacion del talento. Esta vez, sin embargo, la
intencion era algo distinta: se pretendié trabajar con nifios reales,
niflos de carne y hueso, como los que habitan las diferentes
instituciones de educacion media en nuestra ciudad. Para esto se
requirio del apoyo del IDEP y de tres instituciones educativas:
Colegio Jorge Eliecer Gditan, Colegio Maximino Poitiers y Colegio San
Bernardo de la Salle.

Mas alla de la intervencion particular con un grupo de nifios, el
programa tenia la intencion de formar docentes a través del trabajo
con talentos. La intencién era construir un laboratorio pedagégico
donde, con un grupo de estudiantes, los educadores enfrentaran de
una nueva manera la promocion del talento. Ciertamente
encontramos educadores no solamente interesados con el programa
sino comprometidos con las realidades y problemdticas de sus
estudiantes, dispuestos a sacrificar incluso ratos libres o a duplicar
su carga de trabajo para poder participar en el proyecto. -

Por eso el programa de talentos ha sido para los miembros de la
Fundacion no solo una gran experiencia en la busqueda de las
mentes perdidas, sino, ademas, una gratificante experiencia en el
descubrimiento de realidades pedagdgicas latentes cuya
esperanzadora y sorprendente aparicion nos llena de alegria y de
energia para continuar trabajando. A todos aquellos que han
participado o apoyado el programa nuestros mas sinceros



agradecimientos, porque sin ellos hubiera sido imposible llevar a
cabo esta experiencia maravillosa de descubrimiento vy
autodescubrimiento.



ANALISIS ESTADISTICOS

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

En esta primera tabla se presentan los resultados del analisis estadistico descriptivo
de la prueba BADYG para cada una de [as instituciones que participaron de! proyecto de

talentos

Std.
Maximum Mean Deviation
FTRT2T 007 {17887 51387 |
i A :;{3'15_'00___- 14.3521 I 74010

{ Colegios .
.Participantes .. .. ... .
Jorge Eliercer RE
RN
RV
St ! ' A _ ;
SN ‘ 71, 72007 . 30,00 " 10.2324 | '5.5484
sv g 5.00° | 00F|" 16.7183"| 533
Valid N
(listwise)
San Bernardo RE
De la Salle RN
RV
SE
SN
sV
Valid N
(listwise)
Maximino RE
RN
RV
SE
SN
sV

Valid N
(listwise)

N Minimum

Comparando los resultados obtenidos por los nifios de los colegios participantes con la
tabla de percentiles de la prueba, los resultados mas significativos para cada una de las

instituciones educativas son los siguientes:



1. Colegio Jorge Eliécer Gaitdn: la media de !a muestra de este colegio estuvo por
debajo del percentil 50 para las subrpuebas de RE (Matrices ldgicas), RV {Analogias
Verbales) y SN (Problemas numéricos). Las otras subpruebas estuvieron por encima
del percentil 50. , .

2. Instituto San Bernardo de la Salle: la media de la muestra de este colegio estuvo por
debajo del percentil 50 para las subpruebas de RE (Matrices 1dgicas) y SN (Problemas
numéricos). Las otras subpruebas estuvieron por encima del percentil 50. Sin embargo
cabe resaltar que la media de la subprueba RN (Series numéricas), corresponde al
percentil 91 y que la media de la subprueba RV (Analogias verbales) corresponde al
percentil 77.

3. Colegio Maximino: la media de la muestra de este colegio estuvo por debajo del
percentil 50 para las subpruebas de RE (Matrices Idgicas), RV (Analogias verbales), SN
(Problemas numéricos) y SV (completar oraciones). La media de la subprueba SN
(Problemas numéricos) corresponde al percentil 13, el cual es significativamente bajo.

ANALISIS DE VARIANZA

Se hizo un analisis de varianza (ANOVA), para establecer si se presentaban
diferencias significativas a nivel de resultados en las subpruebas que evalda el BADYG. Se
utilizé como variable de andlisis (variable categérica) la institucién educativa. Este andlisis
mostrd la existencia de diferencias significativas dentro de las siguientes subpruebas: SE
(encajar figuras), RN (Series numéricas) y RV (Analogias verbales). Debido a que no fue
posible realizar con el programa estadistico una analisis discriminante, utilizamos la prueba
t-student para muestras independientes, con el animo de establecer entre qué
instituciones educativas se presentaban las diferencias significativas que el ANOVA habia

senalado. Los resultados de este ardlsis se presentan en las tablas 3, 5y 5.
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Tabla 2

Groups
Within
Groups
Total

Mean
hSquare

5234039

Sig.

RE

Between
Groups
Within
Groups
Total

RN

Between
Groups
Within
Groups
Total

RV

Between
Groups
Within
Groups
Total

SN

Between
Groups
Within
Groups
Total

sv

Between
Groups
Within
Groups
Total




Tabla 3

RE Jorge Ellercer
San Bemardo
Da la Sale
RN Jorge Ellercer
San Bemardo
De la Salla
Rv Jorgs Eliarcer
San Bemardo
Do la Salla
SE Jorge Gliercer
San Bemarda
Da la Sale
SN Jarge Eliarcer
San Bernardo 3t e ! ;
De la Salle : S % 31908 1.
sv Jarga Eliercer RS . 187183 1) o
San Bemardo i : -
Da 1a Salla AST485

Levena's Tast far
Equallty of Vadancas 1-ieal for Equality of Means

5% Corfidence
Mean Std. Ermror Interval of the Mean

Difference Ditfarence Lower Upper
—rtma s 3 R

11881 4174 | zese

Equal
varlances
assumed
Equal
variances
not
assumed
RN Equal
variances L 3 ; 3 ‘ ;
assumed L iz s Fhie'c - : k : ey i : v
Equal s ' Sur B ¥ '
variances
nat
assurmed
RV Equal
varances
assumed
Equat
variances
nat
agsumead
SE Equal
variances
assumed
Equal
variances
not
assumed
Sk Equal
varfances
assumed
Equal
variances
not
assumed
sV Equal
variancas
agsumed
Equal
variancay
not
assumed

4deee | 3372

cAt3srze) ¢




Std. Sid. Error

T Colegis

Looome L .. Panicipantes ..

Jorgs Eliercer

Maximino

RN Jorge Eliercer
Maximino

sV Jorge Eliercer
Maximine

SN Jorge Eliercer
Maximine

SE Jorge Ellercer
Maximine

RY Jorge Elisrcer
Maximing

Levene's Test for

Equality of varlances t-test for Equality of Means

85% Confidence
Sig. Mean 5td. Ermor Interval of the Mean
(2-tailed) Difference | Differe

== == =

Equal
variances
assumed
Equal
vanances
not
assumed
RN Equal
variances
assumed
Equal
varances
nat
assumed
sV Equal
variances
assumed
Equal
variances
not
) assumed
SN Equal
variances
assumed
Equal
variances
net
assumed
SE Equal
variances
assumed
Equat
variances
not
assumed
RV Equal
variances
assumed
Equal
variances
not
assumed




Tabla 5

ety - Partidpantes

Coisgios™

Std. Error

Mean

San Bermardo
De la Salle

Maxdrine

RN

San Bemardo
Dela Safle

Maximino

San Bemardo
De la Salle

Maximino

SN

San Bemardo
Deta Sslle

Maximino

SE

San Bemardo
De la Salle

Maximino

RV

San Bernardo
De la Salle
Maximine

RE

Levene's Test far
Equality of Varancas

Slg.
{2-tailed)

t-tast for Eguality of Means

Mean
Gifference

Std. Error

65% Confidenco
intervel of the Mean

Differance

Equal
varances
assurnad
Equal
varances
nat
assumed

I

S
Bt
L 14Ti0

A

RN

Equal
variancas
assumed
Equal
varlances
net
assumed

sV

Equal
varfances
assumed
Equal
varlancas
not
assumed

SN

Equal
variances
assumed
Equal
varances
noi
assumsd

SE

Equal
varlances
assumed
Equal
variances
not
assurmned

IRV

Equal
varances
assumed
Equal
variances
net
assumed
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PROGRAMA DE TALENTOS: UNA ESTRATEGIA PARA LA
FORMACION DE DOCENTES
BALANCE FINANCIERC

Rubro Servicios Materiales Publicaciones
de Apoyo
Coordinacion 4.800.000 | -
Capacitacién a Docentes 4.500.000 |~
Nivelacidn Talentos 3.500.000 [~
Aplicacidon Pruebas 1.200.000 |~
Calificacién Pruebas 725.000 |~
Acompaiiamiento Docentes | 6.000.000 |- .
Reproduccién Materiales 1.100.000 |~ RB6ihia
para el docente
Reproduccién Materiales ¥ 4.800.000 | PAOYC - FoToe.
para el alumno
Adquisicién Bibliografias ¥ 400.000 | B7oWe A Lz oon.
Creacion y posicionamiento ¥ 600.000 -
pagina Web
Organizacién de eventos de | +1.500.000 | 270 0uiae|, | Pogigenin
Socializacién : Loty U2
Sub - Total 22.225.000 6.300.000 600.000
TOTAL 29.125.000

120.0ca



SINTESIS

CAPACITACION A DOCENTES

COLEGIQOS PARTICIPANTES

JORGE ELIECER GAITAN
MAXIMINO POITIERS
SAN BERNARDQ DE LA SALLE

NUMERO DE DOCENTES
BENEFICIADOS

27 DIRECTQOS
150 INDIRECTOS

APLICACION DE PRUEBAS

NUMERO DE ALUMNOS
EVALUADOS

830

NIVELACION DE TALENTOS

NUMERO DE PROYECTOS EN
TALENTOS

PEDAGOGICOS TUTORIADOS POR
LOS

DOCENTES.

11

NUMERO DE PROYECTOS EN
TALENTOS SOCIOLOGICOS
TUTORIADOS POR LOS
DOCENTES

NUMERO DE PROYECTOS EN
TALENTOSCIENTIFICO-
BIOLOGICOS TUTORIADOS
POR LOS DOCENTES.

NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

27 DIRECTOS

150 INDIRECTOS




MATERIALES Y BIBLIOGRAFIAS

Bateria de aptitudes diferenciales y generales — Nivel medio BADYG (M)
Bateria de aptitudes Diferenciales y Generales - Nivel Elemental BADYG
(E)

Inventario de intereses generales forma E (estudiante)

Inventario de intereses generales forma P (profesor)

Lineamientos de Autobiografia y entrevista

Ciencias del Lenguaje, Competencias Comunicativas y ensefianza de la
lengua (Lomas. Osoro, Tusén)

- El Trabajo en grupos y el aprendizaje de conceptos (Delgado L.)

. La investigacién como practica pedagogica (Convenio Andrés Bello)

PUBLICACIONES Y MATERIAL AUDIOVISUAL

¢ Boletin “Semilleros de Talentos: Una Estrategia para la Formacion de
Docentes” — Manual de Taleontologia.
e Registro audiovisual de “Los Procesos en el aula * y “Socializacién de

la Innovacion”
EVENTOS DE SOCIALIZACION

¢ Organizados por el Idep
e Organizados por Famdi
e Maloka

= AW



I

S3}U3D0p 3p UQDEeUlI0
e| eJed eibajedyss =2un

- ig0jU3jel 3p oWjIIWES

2lqWoe] g 7Iotog - 03BUIESCUIGIPWLES JEW-T - I000g P [£5101 V'Y
86 8 929 [L60) 24 - 00 6 ££9 [140] XBd - 95-9€ 'ON W/Z1 3B

EPT] PEPOIR 3 09PEAIBWILRIS
ugisauduy

SBUOYIND BN OPUBLLZ ]
ugpewesbeig A oyasig

(soue g}
soly sefiajin, eyuen,
sauoeRsnH|

JOPRUOT) JAAES
Joyp3a

0002 aqisiac ‘pjobog
00y ajiopoy Soofiool SoU3(eL J0SasY
lopauoq Jajaep sodfipjoros sojusie| Josasy
euknz a0 cipuelayy soobobiepad sojusig) Jossy
uopebysany] odinbg

198uy sory ewog
sojusie| eumibold eIOpEUIPIoOD)

g eugnzZ aQ EnBiW
02YID Lo10ang

5661 3P S8l ON uon|osay

LNy [ ud seAedyiubis sepusuadxd, PEpEpoN
6661 9P $0 BUCIEDOALDT

SEIOUATI[DIUL SB] O 0]]OLIESIP [J eIkd

IURJA[ 0143q]Y UOIRpUN

lampy

'2'Q YLO0D08 30 HOAYI VIGTVIIY

0J19909v¥03dd OT110HUYSIA A
VALLYINA3 NOIDYOLLSIANI

[} o
b §

T e

2P COUMQUGIB A
oollapeae cAode |8 UOD



IUAU[BIDOS $31ULA3]3I s0102401d /
ap uQIDeZI|Ral B] ap s94k1) v 0a1521dX3 0O A 'SOUTH SO
ap sapepioeded sef 3p UQ[ORIORA 4 DIURWIIOU0DA] .
9D SRARII B OANJIIE Of $3[EmIs3dul sauoldeiado
A& OIUINWIZOUQD AP SOIUSUINIISULI P BZURUASUD .

P] 2P $2ARN B OARIUBOD O] 'SR $3I1) $RISD 2p 21U

-eulad 03101TUOW A UQIDU3A I3 Bf 1od OpERIMS RIS 3
soju3fel 2p vweisoud g -oddojoixeld o calsaidxa R .
Q[ & ‘[RUOIDPATIOW O QANDIIE O] '0ANIUSOD Of “BUBW \ R
-nyj pepioeded 13inbend urULIOIUOD 3ND S3UOISUIWIP
san uaisya 'Jemdasuo) v)Jodepad e[ U0 Oplanie a(]

"S02180[019-02
-[JIIU212 so1ualel A 502150101008 §0IUdje] SOIBOSeD
-ad sojuafel sowuale] 3ap sodn sa1) ‘OdIQaT 53ISIUL 3
pepieuisuo Teos eruenodu ns 10d ‘ombaa uey
28 'UQISEIC P152 U "$2IURIPNISD SO] 2p $3[eU02dad
-¥2 sapepioeded se] ap seJoiowold seISa1RIIS B BQ
-anid e 12uod £ 1eiojdxa apuop o21808epad ollokR]
-0Qe] UN U2 3511124U02 BISNG S01U2[R] 2p eweldold Mp
|2 ‘SEANBINP2 SIUCIITIISUL SB[ 3P OLIUIP OIUI[P) [P 1y
sa1openu0d U2 251124002 urliuad sa1 anb sed w!

r

J
SIS

A

_”-lf- /__.f. £

.._./... %

v
b

<2

s

.
[ |
J

e
e ,.. _\m,_,

moee Ay

i W

AL

, -noeid A SEO1I0S] SBIURIWRLISN Sk| UOJ S310pBRINpa
SO B IBIOP §2 ‘sasolua]e] soutt ap odnid ouanbad un e 1ewio) anb
SPW "UQIDURIUL B] 'UOISED0 BISE U "2nb IeZllRjUa 2U2[AUOD '03IvqUI
UIS "SOU® SOWNN SO] J1UBRINP $3IOPEIND3 3p UQIIRWIO] B[ U2 4 UL
-B310 05 apsap saeuondasxa sapepeded U0 soUU UOD ofrgell |3
u3 uoloepun] e Jod eplunbpe vduaiiadxs v] vZII21ULS vUIRIS0Id 3157
'sauaag! 4 souu ua opeiojdxaur oluz[e} j3p ugeUod By ud sal
-opednpa ap uorsewo] ] vied ope[jollvsap vy IURI3W OW3J]Y UOID
-epung ] anb eadodepad msandoid ef s2 sojua]el ap rwrkdold |g

[QWd 10535y
10pII0Y Ia1aR[ :JOd

dddI-IdWVvd
SALNIO0d 9d NOIDVIWIOA
V1vdvd VIDdLvadLlsd VNI

‘SOLNITVL 4d VIRVUDOUd

. oahra b RN d o s B .

oz

"CRBINpe U 63 25 OU GPUEND BIFINISS B P 21NG 26 onb oYL o] 8P
gpaange 23 ou ankaod s2 souaw 0 ) 2 sleqund un oandde G saaEyEy 0 sofiy 6ng B uZanpa
a1k ug Buloy €] SusiA 2| U B ) 1w srbaod 80 G K 7 21quz aleqund un 0angqo 15 sEUPS S 53U
-0128Bijg0 se| up? opeBies ans aadwas 'oss .GLN_\A. 0Bz apuzug ou onb uanBie ¢ suepafe ¢
D161624 26 0w ank BUCSIA B 495 299F paish ‘g K G 4au2 afeqund un oannqo 16 sembeBepad
S2UOIIEZNS US UDIIESNFD 3P C41SIM 191 108958 0wio? Jefeqear eupod paisn uepuaide ou
goyit 5o enb Jod op Fwa)goid 12 eysouser of enbuiod 53 g € sauadns ofeund un canaqo i

OLL2P2IE GG EI6'9'E sa(elemny 0] aung :gjbobepa ] dopedpu)

PUIEN K BIIR(] B 402 SEIUSIIY S¥; JEpnIss B ragzodiug anb ouang

B1i96 'S0UAW O | AN IG OpMay24d Su93u; 31 BlW2Y NS B25 ezaEInE B 9nb 98 0U ‘G A Z
2IqU2 CANIGO |G JEU ELpLRA &) 0U SudeBoec) [euorieN €] & vodiosns eun snbiod 58 g £ G
2uquz sleqund un oange g (EUILE 0AUAELIDdWoT 9P oLolEMISqo oyanbad un '0199y5p
NS Ug ¢ PSEs N5 42 oid02s0.sIN Un J2ua) Eladap paasn g v soladns sfezund un oanlqo 1o
62'92'C20Z LI HIUG'GE e2Elaunu 60f puing :gfojoig sopeajpu)

Bugng aqueb g) o

CIouNE |7 57 'BEW 21usP B sp Seew Y00 sg) 2p Josd of 3nb aoap soiuspod 6j0s ‘sousu
0 | 0AM40 16 sled [Bp [EN128 UDIDERNS SABAP B] B 21Uy PRPILOE NG 92408 suoiaydl anb
aqEasap 55 'G A Z 21U SlEIUNG Un OATIq 16 SBe ue misisad eied squsanG peRIBURI
g) uis oizd caucionios sauodold K ea)81006 sewaigold so) 8 Sgiqul op OB L0 SSIBINALING
aquLiad 2) 1EN3 0 ‘03E FINIWERELZFOM 52 EBO01206 B WP SpSTU NS G £ G suqus eledund
Un 0AMIGO |G “E1uAcEd 0P 2106 K UGIZEAGW BYINW ekl jeno o) ‘zed sp soboelp
s0) Uz sedpried ows Jesuad ¢ aezadwz euaqap pasn ‘g B Joadns aleqund un canage 1o
GZ'G2ZZ'GIII'CO1 L Y ed|pdawinu SO awung :B1Eo|o)205 JopE|pI|

AUGIEN LY

IO LDIpHISS
mu\‘...a._.ﬂum, AL SPL3Jbut hnE:....__Mu UDUISUR 53] & hﬁ_.._lszb.uh_ Sl SOU 2PUOR UDA S2JUIPRIS? SO
HURUIUINIM LDYISUD D K SSVID MNP 0 uapuasdn SaqunIphis? sof o180 un Uy oy

e ADIpRIse DLDISNE 2y pantonasa £ ojeanupriodwos ny aqos aapuardy £ sopoyd
£ £3)0u1D U0> SOJUFUWILdX2 1300y 1 SOPYOIPIR S350 SOy Koy O1F3100 un uF g7
AP ADIPRISD DLIDISHE DR SOISE T S2HOIINIOS 4dvodosd
p £ $3j01005 SDWA)GOLd §0) ADIPIST D STPDNPIP SAE0P0 soyomw Aoy 18800 un uy QF
[pasM » BqUIsap o] St anh vy plipa sauoiade sapuamBis sup ag

79 v awzasand mavisnd apy o}

-4220Y D AGLOSS 1 193] Wages OU anb sounl b vuasuz ank odnid s ndiyund opunng iz
‘12 © aunadaund oLmsnd apy soiesuy soqlo £ soSuwoy

0] ap CIuANLeAdW0D 12 taaasqo & puotsatod anb odned un we vdopaod oyuong gz
17 B 3wuasadnd pumsnl apy mquicie) 13 nraiqad by ap

& mouajoin vy ap muagosd 1 saucronos suodosd anb odna8 un ua vdiund onuenp ¢z

ip#)sn © pqusap of spw ank oy offje Sanotodo samuznEry sy acy

12 100 208N puUISHE apy Souune sne B sousla auod £ suodys
anb sosafoad un 53 anb » vEanl bsva ns ua sapuvr so) sod anb ou un 57 ClNER B
72 U0 408N DLDISNS Zp) 0LINLA) S 10d SAIUIND SO410 HOD DY) K SPLD AUIN DI
ap ba anb punun un 9 anb o pianf oS NS wA $APLD SB) J0d INH oL UN s oIERL £
‘17 Uoe andnf privisnd sy
‘wraiqod 7y & paaand v uoes soquan muay ‘soisandun sop plaunw ‘ownqod 12 28u1p apuop
oumaSow sind wn apfaupus o pFanf 1SN NS 12 S3pup1 sy dod anf oltu un 52 oruDNE "F7
:pajsn b oguasap of spu anb m piita saucrrdo sapuaindis sop o

'#: b wid [ (L .



. TRy WA -..u._nv...

La evaluacidn del desarrollo del talento durante el programa se cen-
tra también en estas tres areas: el diagndstico del aspecto cognitivo
requiere una evaluacion de las aptitudes intelectuales de los nifios y
su crecimiento a través del proyecto. La evaluacidn del aspecto afec-
tivo requiere la construccion de un perfil actitudinal y de intereses
antesy a lo largo del proyecto. La evaluacidn del aspecto expresivo
implica la aplicacion de los dos ejes anteriores a la realizacidén de un
proyecto de intervericién en la areas que contempla el programa.

Es por ésto que el programa se centra e la realizacidn de proyectos
interventivos donde los nifios deben aplicar las herramientas
intelectuales que se les han entregado durante ef programa, sumar a
ésto su interés y motivacion extremos, y elegir [as rutas més adecuadas
para crear productos — propuestas, hechos y acciones — relevantes
socialmente.

Esta ruta pretende formar una nueva generacion de interventores
con la capacidad para impactar su medio v modificar la realidad so-
cial en busca de nuevas y mejores opciones para la vida de todos.
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Inventario para identificar talentos...

Coémo saber st un nifio es un talento en sociologia. biologia o pedagogia? ; Como saber si
usted fue un talento hace mucho tiempo? A continuacién usted encontrard un breve inventario
quc le permitird establecer su perfil de intereses con respecto a estas tres dreas.

De las siguientes opciones elija la que mads lo describa a vsted:

1. Las materias que mds me gustan son las ciencias sociales como la historia, la geogra-
fia, Ia politica, la economia y la sociologia.

2, Las materias que mds me gustan son las ciencias naturales como la biologia, la ecologia,
la anatomia.

3. En el colegio me gusia explicarle a mis compafieros y ayudarles a que entiendan las
nalerias.

De las siguientes opciones elija la que mds lo describa a usted:

4. Frecuentemente pienso en los problemas de Colambia, de mi barrio o mi comunidad.

5. Frecuentemente pienso en la forma en que se compartan y se interrelacionan los
animales.

6. Frecuentemente pienso en lus problemas que tiene la manera en que enseiian en mi
colegio y, en general, en la forma come funciona la educacién.

De las siguientes opciones elija Ia que muis lo describa a usted:

7. Me gusta ver programas de television o leer libros relacionadas con el desarrollo de
las sociedades y los cambios histdricos, o con los problemas de Colombia y sus soluciones.

8. Me gusta ver programas de television o leer libros relacionados con el comportamien-
fo animal y Ia vida salvaje.

9.Me gusta ver programas de television o leer libros relacionados con la educacion, los
problemas de la escuela y las formas alternativas de ensefianza.

De las siguientes opciones elija la que mds lo describa a usted:

10. Cuando grande me gustaria ser politico, socidlogo o historiador.
11, Cuando grande me gustaria ser bidlogo, veterinario o agrénomo.
12, Cuando grande me gustaria ser profesor y ensefar a los demnds,

De las siguientes opciones elija la que mds lo describa a usted:

13, Me desespera no saber por qué hay guerras entre los paises y conflicios enire las
personas.

4. Me preacupa no saber por qué los animales y las planias son como son y se compor-
tan de la forma en que lo hacen.

15. Me preocupa no saber comd explicar cosas que yo 5é pero gue no puedo expresar
con claridad,

De las siguientes opciones elija la que mds lo describa a usted:

16. He participado en grupos que solucionan los problemas de mi comunidad, mi barrio,
mi pais.

17. He participado en grupos donde aprendo acerca de los animales y las plantas.

18. He participade en grupos que buscan cambiar y mejorar la forma en que funciona
mi colegio.

De las siguientes opciones elija la que nids lo describa a usted:

19. Yo entiendo cosas de cicncias soctales que los demds no entienden.
20. Yo entiende cosas de cienciay naturales que los demds na entienden
21. Yo entiendo qué es lo quee los demds no entienden en sus clases.
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CUANDO LOS NINOS HACEN
DEMASIADAS PREGUNTAS...

Imaginese un aula de clase, por ejemplo, un
aula de clase llena de estudiantes medic dor-
midos a las 11:30 de [a mafana. Imaginese
que usted es uno de esos ninos: todos a su
alrededor como tan perdidos, como si no
quisieran nada, como si no tuvieran nada que
decir. Visualice muy bien la escena: alguien
a su izquierda hace una caricatura del profe-
sor; a su derecha otro estudiante intenta des-
baratar un reloj. Mds alld, en la esquina. un
nific con los zapatos rotos manda. utilizan-
do trozos de papel, mensajes en clave: estd
organizando un partido de fittbol. Mire con
cuidado estos pequenos personajes, mirelos
bien porque cada uno tiene un talento; ta-
lento que usted desconoce y muy posible-
mente ellos también..

Ahora piense en usted. iQué hace alli? Pien-

C CIA INTERNACIONAI
i ] MENFES EXCEPCH
se en las cosas que quizo hacer y no pudo. B o 15 e belunre 3¢ 7§

Seguramente como todos quizo jugar futbol,

o ser presidente o inventor. Seguramente se encontro solo muy tem-
prano en su vida y debié dedicar su temprana vocacién a otros que-
haceres mas serios. Piense en los grandes logros de su juventud: es-
cribir un cuento, organizar una fiesta, montar una obra de teatro.
&Qué pasd? Seguramente podrd argumentar que con los anos el des-
tino natural era cambiar, que con el tiempo era inevitable abandonar
estos intentos quiméricos y buscar rutas mas realistas en la vida.

Nosotros tenemos una mejor explicacién: usted nunca supo gue te-
nia un talento y. por lo tanto, consider¢ siempre que estos tempranos
intentos estaban destinados al fracaso. Un mentor, unas pocas pala-
bras amables sobre sus actos. hubieran sido suficientes. Pero no fue
asi.

Volvamos ahora a nuestro hipotético salon de clase. Una Gltima su-
posicidn: es una clase de matematicas. El profesor realiza un ejerci-
cio en el tablero; estd resolviendo una tarea. Sus estudiarntes apenas
pueden seguir sus ideas. De pronto, un nino, que habia permanecido

- -

.—\
. MR A F FRET 3 AT TTRPT N AT A .

libros en los cuales se describan a diferentes seres vivos. como plantas.
animales o alguien que disfruta viendo programas en los cuales se
relata la vida de animales, de piantas o en la cual se describen
ecosistemas como selvas, bosques. mares, et¢, ¢ alguien a guien le
gusta hacer albumes sobre la naturaleza. También son nifios a los
cuales les gusta participar en clase de biologia, haciendo preguntas o
intervenciones que buscan o clarificar o comprender algo. équé otras
cosas crees ¢ sabes que puede hacer un Talento Biologico potencial?.
Trata de responder esta pregunta, en la medida que se tenga un
respuesta, ya estaran [os primeros elementos para poder iniciar la
seleccion de semillas que vamos a sembrar en nuestro semillero.

TALENTOS BIOLOGICOS, .

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN RECTOR: JUAN GUILLERMO GARZON.

DOCENTES; MARTHA MANTILLA, MERCEDES ACEVENQ. CARMEN ROSA RODRIGUEZ.

ESTUDIANYES: JAIME PENUELA, JEISSON LARRCTA. NELSON GONZALEZ, MARIA FERNANDA VALERO,
ALEIANDRA LIZCANO, LORENA LIZCANO.

PROYECTOS:

CONTAMINACION AUDITIVA - MANEICQ DE BASURAS - NUTRICION .

COLEGIO MAXIMINO POITIERS RECTOR: INES SANTAMARIA DE RAYMOND.

DOCENTES: ALBA IRENE POVEDA, FABIC MARCHIEZ

ESTUDIANTES: CARLOS ANDRES PALOMING, CLAUDIA MARCELA PARDO, ANDRIA LILIANA KICAURTE. AN-
GELA GARZON. SINDHY CHAMLUICERG, IAVIER NINO, NEFFIR BELTRAN. EDISON RODRIGUEZ.

PROYECTOS:

REUTILIZACION DE AGUAS - RECUPERACION DE PLANTAS ORNAMENTALES

RECICLAJE DE MATERIALES - EKCERRAMIENTC) DEL COLEGIC CON ARBOLES

COLEGIO SAN BERNARDO RECTOR: HNO. ARCADIO BOLIVAR.

DOCENTES: LILIANA BOLIGAR, ESMERALDA CELIS. ABRAHAM FUYA.

ESTUDIANTES: SANTIAGO RODRIGUEZ, BFRAIN SANCHEZ.

PROYECTOS:

FACTORES QUE INCIDEN EN EL CRECIMIENTO DE LAS PLANTAS - CALENDULAS

UNA MIRADA A LOS
TALENTOS

INTERNACIONAL _ N
TES EXCEPCIO POR: Sonia Rios Angel

Coordinadora Programa Talentos

“Hay que batir el hierro mientras esté calienre”
Vincernt Van Gogh

El llegaba generalmente tarde. o no llegaba a la clase, sin embargo
sus trabajos eran extraordinarios, pero su silencio me preocupaba. Ya
era un adulto, quizas bastante mayor que el resto de estudiantes de
segundo semestre de Artes Plésticas. Su lucha interior se exteriorizaba
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requirié del apoyo del IDEP ¥ de tres instituciones educativas: Cole-
gio Jorge Fliécer Gaitdn, Colegio Maximino Poitiers y Colegio San
Bernardo de la Salle.

Mas alla de la intervencidn particular con un grupo de ninos, el pro-
grama tenia la intencion de formar docentes a través del trabajo con
talentos. La intencién era construir un laboratorio pedagogico don-
de. con un grupo de estudiantes, los educadores enfrentaran de una
nueva manera la promocién del talento, Ciertamente encontramos
educadores no solamente interesados con el programa sino compro-
metidos con las realidades y problematicas de sus estudiantes, dis-
puestos a sacrificar incluso ratos libres o a duplicar su carga de traba-
jo para poder participar en el proyecto.

Por eso el programa de talentos ha sido para los miembros de la Fun-
dacidn no sélo una gran experiencia en la busqueda de las mentes
perdidas, sino, ademas, una gratificante experiencia en el descubri-
miento de realidades pedagdgicas [atentes cuya esperanzadora y sor-
prendente aparicidn nos ilena de alegria y de energia para continuar
trabajando. A todos aquetios que han participado o apoyado el pro-
grama nuestros mas sinceros agradecimientos, porque sin ellos hu-
biera sido imposible llevar a cabo esta experiencia maravillosa de
descubrimiento y autodescubrimiento.

HAGALO USTED MISMO

El Programa de Talentos FAMDI-IDEP se centrd en tres tipos de talen-
10s que por sus caracteristicas poseen una inegable relevancia en la
situacidn actual del pais: los talentos pedagogicas de cuya existencia
depende la posibilidad de educar mejor a los niflos colombianos v asi
impuisar el desarrollo econdmico y la paz social; los talentos sociolo-
gicos cuya capacidad para comprender problematicas sociales y ac-
tuar como interventores en estas, es sin duda uno de [os activos hu-
manos mds necesarios por estos tiempos; y [os talentos bioldgicos en
cuva capacidad para utilizar y maximizar los recursos naturales resi-
de la posibilidad real de explotar y conservar el potencial natural que
POsSee NUESITO territorio.

La metodologia utilizada en el programa fue la realizacion de pro-
yvectos mavoritariamente interventivos -es decir, enfocados a la solu-
¢idn de un problema dentro del campo de trabajo del talento- en los
que, bajo la cerrada tutoria de los docentes participantes en e[ pro-
yecto. los jovenes investigadores elegian un problema, realizaban un
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COLEGIO MAXIMINQ POITIERS RECTORINES SANTAMARIA DE RAYMOND.
DOCENTES:GLORLA INES BAUTISTA R

ESTUDIANTES: ANGELA CAMILA PALOMINO, LILIANA ARENAS, JEISSON SANCHEZ, MARIA FERNANDA VELOZA.
GLADYS SERRANO

PROYECTOS:

TUTORIA PARA LA ENSENANZA DE MENTEFACTOS - IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE MENTEFACTOS.
NIVELES DE COMPRENSION DE LECTURA A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE LA TEORIA DE LAS SEiS
LECTURAS.

COQLEGIO SAN BERNARDO DE LA SALLE RECTOR: HNO. ARCADIO BOLIVAR

DOCENTES: WILSON RODRIGUEZ, GREGORIC JULED AMAYA. IHON FREDDY MANRIQUE,

ESTUDIANTES: [VAN RUEZ. NICOLAS MARINO. CRISTIAN CAMILO PIREROS. CAMILO CARRILLO, JORGE
FERNANDO LEON, ANDRES AUNTA. FELIPE TORRES, ANDRES ALFONSQ, CAMILO JIMENEZ.

PROYECTOS:

ELABORACION DE GUIAS PARA ADGYAR LAS CLASES DE HISTORIA Y GECGRAFIA, - ELABORACION DE JUEGOS
DIDACTICOS DE APOYQ PARA LAS ASIGNATURAS DE HISTORIA . GEOGRAF{A ¥ BIOLOGIA.

RN RN P L INEVES Y

SEMILLERO DE TALENTOS
CIENTIFICOS- BIOLOGICOS

POR: Rodolfo Acosta
Asesor FAMDI

6Qué es un talento biologico?

Cuéntas veces no hemos sido injustos con los ninos al tratar de eva-
dir o de responder de mala gana las preguntas que ellos nos bacen.
éA cuantos de nosotros adultos no nos han fastidiado y molestado
dichas preguntas en algiin momento?. Ojo, porque esas preguntas
que para nosotros pueden llegar a ser fastidiosas, muy seguramente
reflejan los intereses que nuestros nifos tienen por algunos temas.
Cuando el nifio pregunta, no solamente estd tra-
* tando de comprender algo que atin no ha logra-
B "4 do comprender, también nos esta diciendo que le
A4 interesa comprender eso en particular. Preguntas
que en apariencia son sencillas como: éSera que
el pescadito se murid porque no le pusimos sufi-
_ e ciente comida o el agua estaba muy sucia?, & por
L qué los pajaritos no construyen casas sino nidos?,
S T O preguntas mucho mdés complejas como: & por
qué las plantas del jardin de mi colegio se han es-
s tado muriendo?. éserd posible realizar una pre-
. vencién de enfermedades como la gripa a través
. del uso de plantas medicinales para fortalecer el
sistema inmune?, son las que nos hablan de ma-
nera indirecta de [as motivaciones y de [os intere-
ses de nuestros ninoes.
Para nosotros docentes, resulta una labor
fundamental aprender a leer en las preguntas de
nuestros ninos, jos iniereses que estas pueden
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SEMILLEROS DE TALENTOS
SOCIOLOGICOS

POR: lavier Corredor
Asesor FAMDI

Nuestros estudiantes quieren andar con Pandilleros

No es dificil identificar un talento socioldgico. Lo primero es hacer a
un lado detailes irrelevantes: los hay altos, bajitos. gordos, flacos, con
© sin gafas, con o sin novia, prudentes e imprudentes, impulsivos ¥
pacientes. Para identificarlos hay que explorar cuidadosamente su
mundo interior: un buen indicio es que les gusie andar con pandilleros.
Se preguntard usted si acaso el talento socioldgico estd asociado fuer-
termente con alguin tipo de patologia criminal, de modo tal que estos
muchachos gustan de interactuar con asociasiones delictivas. Pues
NOQ.

Durante uno de los primeros conversatorios con §os nifios del pro-
grama, un asesor de FAMDI insitaba a [os nifos a expresar sus opinio-
nes sobre problemas sociales y pedagdgicos. La estrategia era lanzar
preguntas sueltas alrededor de Ias cuales los cerca de 18 ninos enta-
blaban un fuerte debate. La discusion estaba candente. Queriamos
impulsar a los nifios para que construyeran justificaciones organiza-
das de por qué ciertos fendomenos podian ser considerados proble-
mas sociales o no. En un momento se toco el tema de las pandillas.
i5on las pandillas un problema social?. La opinidn del grupo era casi
homogénea: las pandillas debian ser consideradas como un grave
problema. Queriendo enfatizar este punto, el asesor de FAMDI lanz6
una pregunta inocente: (A quién le gustaria andar con pandilleros?
Casi todo el grupo contestd que no le gustaria porque estas personas
tenfan diversos comportamientos indeseables como consumo de dro-
gas v violencia. De pronto. una nifia. que habia permanecido en si-
lencio durante casi toda [a sesion, levantd la mano: a mi... a mi si me
gustaria andar con pandilleros. Una breve pausa se atravezd en el
impetuoso desorden que en ese momento se apoderaba de Ia sala.
Oimos mal. NO. La nina queria andar con pandilleros. Como enten-
diendo la sorpresa que nos invadid a todos, la nifia complementd su
respuesta: a mi me gustaria porque as{ podria entender cémo pien-
san.

Eso es un talento sociologico. Nada podria mostrar mejor lo que mo-
tiva profundamente a estos jovenes. Ellos quieren entender los com-
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Casi ningiin docente quiere que sus hijos sean profesores, casi nin-
gun joven quiere dedicarse a enseitar y algunos docentes preferirian
no seguir siéndolo. Este desasosiego. evidente para un nifo de prees-
colar, es al fin de cuentas. la razdn de que la escuela no forme docen-
tes porque la pasién se aprefende de modelos de pasion.

Este nifio, un talento pedagégico, afortunadamente contd con un
equipo de docenltes que en sus horas libres, en los recreos y después
de clases trabajaron con €l llevando a cabo un proyecto que mejora-
ria la Infraestructura Pedagogica de su colegio.

Estos casos se repitieron varias veces. por ejemplo cuando alguna
profesora lloré de admiracion cuando un nifto del grupo expuso las
razones por las cuales la clase de Historia no funcionaba. ella des-
pués comentd “Estoy sorprendida de la profundidad con Ia que nos
conacen nuestros estudiantes y [as huellas buenas y malas que noso-
tros dejamos en ellos con lo que somos, hacemos y dejamos de hacer
vser”, Estos fueron los frutos més significativos que crecieron en nues-
tros Semilleros de Talentos Pedagogicos.

Nuestro propdsito a mediano plazo es que estos semilleros catalicen
la creacién de dindmicas pedagdgicas en las cuales los estudiantes
que disfrutan enseniando, desarrollen sus aptitudes pedagdgicas, tra-

, bajando con profesores en proyectos pedagogicos y que

. \/. . de esta manera los docentes a su vez perfeccionen sus
. . . s s r - . s
habilidades didacticas. E! titulo del proyecto sintetiza bien
T m.ﬁ . esta idea: Semilleros de Talentos, una estrategia para
RN

.. laformacién de docentes.

Hay dos razones que hacen necesario que los colegios
formen estos semilieros.

Enla actualidad, y aun més en el futuro, la riqueza de un
pais dependerd de la habilidad de sus educadores para
ensefiar conocimientos de impacto tecnoldgico v formar
.*+ . ensus habitantes actitudes positivas como confianza. so-
. lidaridad, tenacidad, compromisa.

- Por [o tanto, un pais debe invertir cada vez mas en recur-

. sos humanos, especialmente en la tormacién de quienes

. tormarén este recurso. Cada vez suena menos descabe-

~. ~ lladala idea de que la riqueza de un pais como Colom-
F bia no dependera de sus agricultores, sus mineros, sus
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nes agresivo de muchos profesores: los profesores deben estar infeli-
ces 0. como dicen los muchachos del programa, amargados. Hay
que averiguar por qué.

Para resolver esta pregunta los muchachos realizaron entrevistas y
encuestas a profesores y estudiantes, y encontraron, entre otras co-
sas, que los profesores eran infelices por diversas razones que van
desde Ia falta de vocacién, hasta una profunda insatisfaccion con sus
condiciones laborales. Ah... y también encontraron que los profeso-
res rara vez se ven como parte del problema v en cambio muy a
menudo consideran a los niflos como parte de este.

¢De donde viene la corrupcion?

Esta pregunta fue planteada también por el grupo de talentos del Co-
legio Jorge Eliécer Gaitan. Ellos indagaron fas concepciones que tie-
nen las personas sobre [a corrupcién, sobre sus alcances y sus orige-
ries. Mas importante que ésto sefialaron que este fenémeno que pa-
receria exclusivo de grupos antisociales es una tendencia extendida
a muchos circulos de la vida diaria. [o cual obviamente incluye al
colegio. Encontraron que, a pesar de que es casi unanime el rechazo
a la corrupcién, las personas saben que ésta les puede
proporcionar ventajas. Es decir que. aunque en el terre-
no moral existe un rechazo a la corrupcion, en el terre-
no practico se la acepta sin mayores problemas.

{Qué tienen en comun los que organizan
los disturbios, los que vienen del sur, [os
guardias del sur y los comandos del norte?

Si usted no es aficionado al fatbol, muy probablemente
nc entendio [a pregunta anterior. Los del sur, [0s coman-
dos, los guardias rojos -que van a la tribuna sur, y el dis-
turbio, son los nombres de cuatro de los equipos mas
importantes del pais: En su orden, Nacional, Millonarios,
Santa Fe y América.

El dltimo proyecto que se realizé en el Jorge Eliécer Gaitan
queria realizar una caracierizacion de los hinchas, de sus
diferencias internas, de las razones por [as cuales se en-
frentan unos a otros. Se encontrd que existen diferencias
de radicalidad. por decirlo de alguna forma, entre los hin-
chas de un mismo equipo. es decir, que mientras algunos
hinchas estarian dispuestos a golpear a los de los equi-
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pos contrarios. muchos otros pueden perfectamente entablar rela-
ciones con seguidores de otros equipos. Se propuso que estas dife-
rencias de radicalidad podrian ser utilizadas para conformar equipos
de mediacion.

&Como mejorar la célula?

Usted se preguntard por qué los talentos sociol6gicos andan realizan-
do proyectos de ingenieria genética. La explicacién es bastante sim-
ple: La célula es una unidad de trabajo pedagdgico utilizada en el
Colegio San Bernardo de la Salle. Los participantes en el programa
de talentos en dicha institucion encontraron que era posible mejorar
el trabajo de las células en lo referente a las relaciones que se produ-
cian entre os miembros de dichos grupos. Para averiguar cudles eran
las principales quejas respecto a las células ]os estudiantes elabora-
ron una encuesta y, a partir de esta. establecieron algunos puntos a
corregir dentro del funcionamiento de estas. Para €sto propusieron
una jornada pedagdgica donde los estudiantes a través de un con-
curso propusieran soluciones a los problemas mas comunes de [as
células.

&COmo evitar los golpes?

Los estudiantes sabian que la agresién entre estudiantes de distintos
grados era un problema que los afectaba directamente. Por esto, ellos
decidieron estudiar el fenémeno de la agresién dentro del Colegio
San Bernardo de la Salle, Utilizando diarios de campo y encuestas,
ellos determinaron una tipologia de la agresidn, establecieron el pro-
ceso de esta (un abuso, después agresion verbal, después agresion
fisica) y propusieron algunas soluciones al problema (a través de una
campaifa publicitaria).

&Por qué se producen los robos?

Para nadie es un secreto que los robos son un problema en muchos
colegios de Bogoté. Los estudiantes del Colegio Maximino Poitiers
partipantes en el programa de talentos decidieron abordar este tema.
Ellos querian saber basicamente cudles eran las concepciones mas
comunes acerca del robo. Para ésto realizaron una gran cantidad de
entrevistas y descubrimientos bastante interesantes como, por ejem-
plo. gue el robo no se asocia necesariamente a la necesidad sinc a
otro tipe de causas como [a biisqueda de emocién o atencion.



