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Ubicacion : Barrio San Cristobal Norte
Calle 165 No. 7-21

Entorno mas Cercano:
« Hospital Simon Bolivar
e Centro Comunitario SERVITA Tiendas
» VVias de acceso o comunicacion buenas
» Estacion de Policia
» Escuelas Estatales
e Pocos Colegios, Bachillerato

e Estratos 1 y 3

JORNADA Unica

Calendario: A

Administracion (Apoyo servicios): 50 personas

Docentes: 60

Estudiantes: 1000 (Estrato 3-5,

IDENTIDAD . CONVIVENCIA

1989-1999
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Demécratas antes de los 18 aRos?

-2:;Como evaluar logros personales y comunitarios en el area de la convivencia
z . .democratica escolar?

"

745 posible formar en la escuela

3 ;Es factible descentralizar el poder en la escuela sin que esto constituya una
3~ amenaza para la comunidad educativa?

4”-&Qué papel le corresponde al maestro como orientador de un proceso
|- democratizador para dentro y fuera del aula?




¥ FORMAR SUJETOS
'- CAPACES DE CONOCER,
“VALORAR Y OPTAR CON
'AUTONOMIA MORAL Y
SOCIAL DENTRO DE UN.
ORDEN DEMOCRATICO,

* ———. CON JUSTICIA Y
CREAR ESCUELAS DE., 1 ' " EQUIDAD.!

COMUNICAC[ON -
DEMOCRATICA DONDE SEA
POSIBLE APRENDERA = -
NEGOCIAR, CONCILIARY . . . -
PROPONER DENTRO DE LAS
REALIDADES COTIDIANAS CON
PARES Y ENTRE B

GENERACIONES. gsotar,,
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GOBERNABILIDAD . FORMACION DESCENTRALIZACION
(Estudiantes) . HUMANA .. . YGESTION ..

AUTONOMIA

[ PARTICIPACION |

DOCENTE

COMUNIDAD |
LIOERAZGO EQUIPC EDUGATIVA

@‘ Equapo Docente

@’ Estud:anfes

&‘ ‘Padres de 'Familfa

& Equipo de Apoyo -

D prtrea
(-

1957. 1999

1L ' X l

GESTION Y FORMACION HUMANA
DESCENTRALIZACION '

e " EULTURAS T
1T JUVENILES

| L] '-mnnc:PAéld'rf
- JUNENIL - POSIBILIDAD
—— DE EDUCAR |-
] MANIFESTACIONES EN LIBERTAD
VIOLENCIA
[ susveRsion
_ DELANORMA

Colegla Saaro Angel
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Colegio Sinto Angel T

" CONCEPTOS

6T0.DE GOBIERNO ESCOLAR

MOMENTOS E TAPAS TTEMPO LOGROS
INSTANCIAS:
_ +TAUTONOMIA 1. EJECUTIVO
1. EXPLORACION NECESIDAD 1989 2.PERSONERIA
o , DENECESIDADES “BIEN COMUN 3. CONGRESO
put 3. CONCIENTIZACION - | _
1 e -VALOR SOCIAL 5.R.DE
ON(;EP VINCULACION -GOBIERNO 1 997 CONFLICTOS
FORMACION CONSEJO DIRECTIVO
CONSEJO ACADEMICO
U 2. ESTUDIANTES “EQUIDAD - -
VAL NES ‘ INTERCOLEGIADA
18X o0 3.PADRES DE FAMILIA -CTUDADANIA q - .COORDINACION
ON} Zackf s -
ol 5.P. APOYO Y SERVICIOS 1997
ES 1. FORMACION DE ADULTOS| PROGRAMA - IMAGEN 1997
pAD ' - ‘ ' "NORMATIVIDAD
" it CAS 2. SOCIALIZACION *DISCURSO - PERSUASION a CONCERTADA
potT! 3. CONSULTORIA EXTERNA *PROCESO SOCIAL
! - . 2005
n| 1.DEF. DE CATEGORIAS "CONCERTACION 1998 * SEMINARIO
e 2. RECONSTRUCCION *TOLERANCIA | PERMANENTE
e HISTORICA - ACUERDO a + INVESTIGACION
\51\2 3. ESTADO DEL ARTE *INTERACCION SOCIAL
S s | +CALIDAD 1999
“P; R L N b
i. ASESORIA Y ENCUENTRO|  +PUBLICO - PRIVADO 1999 "PARTICIPACION
NOP COMUNIDAD AFIN MODELOS EMPRESA 1 _ ENREDES
(SFE 2. RELACION DE PARES *LEY - AUTONOMIA a *PROYECCION
(RP 3. CONFRONTACION *CARENCIA - SATISFACCION COMUNITARIA
DE CONCEPTOS SERVICIO - OBLIGACION 2001




’ERIENCIA 1

1 PRODUCCION CONCERTADA DE LA NORMATIVIDAD ESCOLAR -Manual de Conwvencna

3. PRODUCCION COMUNITARIA DELESTADODELARTE .~
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Y MALTRATO INFANTIL -COLCIENCIAS
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4. VALIDACION MODELO MOSSAV[ PARA PREVENCION DELA VIOLENC]A COT[D!AVA( ’
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5. ESTUDIO SOBRE FORMACION Y MANEJO DE OPINION DE LAS ADOLESCENTES DEL"
. COLEGIO DEL SANTO ANGEL -UNIVERSIDAD, JAVERIANA 1998 =~

'_}_s.'"%r"'igAi};jstmEN'cEiA"'bE"jiz;Pé‘i_uth'iAs': |

“DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS” IDEP
“MODELO MOSSAVI -PREVENCION DE VIOLENCIA.... COLCIENCIAS

Culegionﬁ:it Angel



/EXPERIENCIA 2

7 SOCIALIZACION ES

a. STAND GOBIERNO Y CONVIVENCIA FORO FERIA ESCUELA SIGLO XXI 1998

b. PRODUCCION DE VIDEO 10° ESTRATEGIA DE GOBERNABILIDAD ESCOLAR

¢. CONGRESO LOCALIDAD DE USAQUEN 1997 COORDINACION DE MESA DE TRABAJO

d. CINCO FOROS INTERCOLEGIADOS DE GOBIERNOS ESCOLARES 1995-1999

e. FOROS Y DEBATES DE PERSONERIA, RESOLUCION DE CONFLICTO INTERCOLEGIADOS

f. DOS CONGRESOS DE FILOSOFIA 1997-1998

g. COLEGIOS CHAMPAGNAT, SANS FACON, MARGARITA BOSCO

h. IV FORO EDUCATIVO LOCAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS 1999

i, ENCUENTRO NACIONAL DE EXPERIENCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS CEPECS

i- SEMINARIO - TALLER INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO Y ANALISIS DE EXPERIENCIAS
DE EDUCACION PARA LA PAZ Cartagena 1-3 de dlc 1999

SPREMIOS' B o

PRIMER PUESTO

PREMIO SANTILLANA EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN CONVIVENCIA
“APRENDIENDO A VIVIR JUNTOS” 1.999

9. PRODUCTOS

a. ESTADO DEL ARTE 1989-1999
b. VIDEO 30" ES POSIBLE SER DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS
c. CARTILLA DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS

Colegio Santo Angel
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. CONSOLIDACION Y AMPLiAcmN ne“esmcms S DE PARTICIPACION |

e e R

. ESPERADO .

- CONCIENT!ZACION DE LA COMUNIDAD SOBRE POSIB!LIDAD DE CONSTRUIR EL ORDEN SOCIAL

=

?-‘-ZFUNDAMENTACION DE LA ACCION

DESCENTRALIZACION Y BUSQUEDA DE CALIDAD EN LA GESTION

EVALUACION PERMANENTE DEL ESTADO DE GOBERNABILIDAD

CUATRO CONSEJOS DIRECTIVOS AMPLIADOS POR CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL CONSEJO ACADEMICO Y EN LOS COMITES DE EVALUACION

-
Colegio Santo Angel




DESARROLLO

PRO YECTO

PROCESOS

*VALORATIVO , 'CONOCER ' - . | *AUTONOMIA MORAL

SUJETO “CONVIVENCIAL  VALORAR " |.AUTONOMIA SOCIAL

OPTAR

DOCUMENTACION : o .
«CONCEPTUALIZACION | °~ COMPETENCIAS
: , S -OPERACIONALIZACION . | . .COMUNICATIVAS

*SISTEMATIZACION.
. *SUSTENTACION
- *TRANSFERENCIA .

+«CRITERIOS PARTICIPACION

*SENTIDO *DESCENTRALIZACION "MANUAL DE

. +CONCERTACION ,
_ggﬁg:%g%‘&é CIONl . conciLiacion CONVIVENCIA

il *NEGOCIACION ' +GOBIERNQ ESCOLAR|

*CONVIVENCIA | .PROPOSICION

Colegio Fanio Angel




HUMANA 1989-1999

i

CUATRO CONGRESOS INTERINSTITUCIONALES DE PEDAGOGIq

1989-1992- 1996 1998

" UN CONGRESO INTERNACIONAL FAMILIA SANTO ANGEL
'GIJON ESPANA 1890

Colegic ? .Angel




El proceso trajo consigo:

El desmonte del concepto de poder

Ampliacion de los estados de participacion

Dialogo, deliberacidén y concertacion

NOPYININNI00
36 QW1N3)

Actualizacion

Resistencia al cambio en algunos momentos

BRODBE

Transformacion y adaptacion del curriculum

Se reconoce que la cultura y el poder son un eje central en la relacion

AUTORIDAD quump CONOCIMIENTO

O‘I“M?q ®

g s

1989-1999
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= Conciencia Democratica

= Desarrollo de Capacidades y Talentos
Ampliacién de Espacios de Participacién
Responsabilidad, Madurez, Seguridad ===V ida Cotidiana

'::> Reconocimiento — Sencillez
== Democracia Estilo de vida
—— A utonomia

T

1989-1999




*. Fundamentacion de Criterios . =

+ Replantear conceptos: Parttclpacmn gq . it &

. Comunidad £ 3 A Transformaclon;de Ia;,Socledad

* Maestro... § R O Proponer Proyectos para el mejoramxento

+ Descentralizacion de la Dindmica Educativa G Ee Tend O Trabajo en Equipo con metas comunes
o T (] Sentido de Pertenencia~ = - -

#Concientizacion colectiva para el cambio®:

' [ Afianzamiento de Lideres =~ "
. [ Proyeccion y Desarrollo de ideas ’
1, [ Entender 1a Participacion como legitimo derecho !

1 L1 lgualdad de Oportunidades




2.0 RED
CONCEPTUAL DEL
PROYECTO

EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA
CIUDADANA
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s | EAUCACION |

Relacidn Politica y Educacidn

Através de

=

Descentralizacion del
poder en la escuela

Aprendizajes de Convivencia
democratica

Diserio de ambientes y
mediaciones pedaadqicas

v

Pedagogia | Apatirde

Concepto de educacidn
ciudadana coma fermacion

Interpretacion y recontextualizacion

permanenie

Construccion de intersubjetividad

Como un l

Acontecimiento del lenguaje

Condiciones de
produccion de sentido




Entorno Somal:

1.LEV ViGOTSKY.Desarmllo SﬂClal

~ COOK

2 ERIK ERIKSON:'Desarrollo de la identidad
EXITO /FRACASO
Medio Cultural
Grupo de pareé
IDEOLOGIZACION /SERVICIO

WOCRAY,
75N

g ¥

1989-1999




DESARROLLO PSICOSOCIAL

MODELO FORMACION DE LA IDEOLOGIA
PIAGET @ » MERELMAN (1969)
EGOCENTRISMO
PRECAIfALIDAD

OPERACIONES
| FORMALES

I— HABILIDADES _l

# MODIFICABILIDAD

COGT[TWO MO%AL ¥ CAUSA-EFECTO
IDEASC—SEVENTOS  IGNIFICADOS ¥ SECUENCIAS
SISTEMA CREENCIAS ETICOS # TRANSMISION

l |
’ r "‘“u"".
DESARROLLQO IDEOLOGIA f‘.ﬁ"‘

1989-1999




DESARROLLO MORAL
LAWRENCE KOLBERG ------- MOORE (1989)
JUICIO MORAL -~------- MADUREZ COGNOSCITIVA

|+ EGOCENTRISMO
{* SOLUCION UNICA

X

DILEMAS MORALES

R. MORAL R. COGNOSCITIVO
PRINCIPIOS MORALES
AI[TTONOM?S
]
CORRECTO INCORRECTO
: ORRE
INSTITUCIONES -- INTERRELACIONES ;‘“ﬁ%ﬂ;“
' = —— e 1989-1999

MEDIATIZACION IDEOLOGIA




DESARROLLO PSICOSOCIAL

MODELO FORMACION DE LA IDEOLOGIA
PIAGET @ » MERELMAN (1969)
EGOCENTRISMO
PRECAIfALIDAD

OPERACIONES
| FORMALES

I— HABILIDADES _l

# MODIFICABILIDAD

COGT[TWO MO%AL ¥ CAUSA-EFECTO
IDEASC—SEVENTOS  IGNIFICADOS ¥ SECUENCIAS
SISTEMA CREENCIAS ETICOS # TRANSMISION

l |
’ r "‘“u"".
DESARROLLQO IDEOLOGIA f‘.ﬁ"‘

1989-1999




DESARROLLO MORAL
LAWRENCE KOLBERG ------- MOORE (1989)
JUICIO MORAL -~------- MADUREZ COGNOSCITIVA

|+ EGOCENTRISMO
{* SOLUCION UNICA

X

DILEMAS MORALES

R. MORAL R. COGNOSCITIVO
PRINCIPIOS MORALES
AI[TTONOM?S
]
CORRECTO INCORRECTO
: ORRE
INSTITUCIONES -- INTERRELACIONES ;‘“ﬁ%ﬂ;“
' = —— e 1989-1999

MEDIATIZACION IDEOLOGIA
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3 Morahdad de los Pnncuplos Morales

Evaluadores del
Desarrollo Moral

-l 1-::;':-‘"1 SEEREG L

Control:Externo

Auténomos (13 afios en adelante)
. Verdadera Morahdad




'CONCERTACION DF; CRITERIOS.

"COMUNICACION

+*MECANISMOS DE PARTICIPACION POPULAR SRR
+*ELECCION DE REPRESENTANTES o
+ESPACIOS DE DECISION POPULAR

PODER COMO FUERZA RACIONALIDAD PODIEER COMO RECONOCIMIENTO
COMUNICATIVA ETICO




POLITICO

JURIDICO

¥ Mecanismos de Participacion
%% Eleccion de Representantes
% Espacios de Decision Popular

BB PODER COMO FUERZA |

a-u’f@' -|csk |

PODER COMO RECONOCIMIENTO ET[CO
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1. NORBETO BOBBIO :

LLimite - Democratizacion - virtud
| Dindmica - Cosa Publica
2. HUMBERTO MATURANA ;

Base Emocional
3.GEORGE MARCUS:
Respuesta Emocional
4. SALAS BEGONA:
Género
5. VINCENT PRICE:
Opinion, comunicacién y persuasion
6. MICHAEL MILBURN

. "'4.

1989-1999




3.0 SISTEMA DE
VALORES QUE
ORIENTANEL
PROYECTO



APERTURA HACIA

*La Comunidad de la Humanidad
sLa Cultura

+La Cooperacion

sL.a Libertad ¢ Igualdad
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Velar por
CONOCIMIENTO DERECHOS

- Ré'g:lamentq g
equipo .

cumpLimiento | LBEBERES

+ institucionaliza
Equipo. S

* Vicepersonera

! infantil -

'+ Foros-Talleres
Ciclos :

MEDIAR ====§ CONCILIAR

E R

_g\ﬂ@@mﬂﬁ:ﬂ
_ _ § ey ‘e
CONCIENTIZAR = PARTICIPACION g m’bﬁ
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*Presentacion personal

A. COMPORTAMIENTO PERSONAL <"Uso de vocabulario
*Escucha
.0 necesario

B. USO DE LAS COSAS éoFuncional
-Calidad

C. TRATO CON LOS el *Respeto

DEMAS ' *Cercania
' *Servicio

*Valoracion  o™Srarr4e
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[CONCIENCIA DEMOCRATICA

PROFESIONAL ]

| GENERO |

[PROYECCION]

TRANSFORMACION
SOCIAL _




CONFLICTO

“Se configura a partir de una situacion problemética, la cual se define como divergencia - ?
entre lo que sucede y lo que fos agentes piensan que sucede”

Fanny Alcira Gaviria

DIVERSIDAD
|
COTIDIANIDAD |
ESCUELA — ENTORNO —
| SOCIEDAD FAMILIA
VALORES DEMOCRATICOS l = l
GOLEGIO DEL SANTO ANGEL
PARTICIPACION
|
MANEJO DEL CONFLICTO
r |
ALTERNATIVAS DE SOLUCION SERVICIO COMUNITARIO MEDIACION Y CONCERTACION
“ccﬂia
CONVIVENCIA EN PAZ “,-%u{

TRANSFORMACION SOCIAL
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Revista Educacién Hoy N° 127
German Vargas Guillén, Padre de familia, 1996
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“Dios ha creado las piedras gue deben componer el
admirable edificio de la Sociedad y ha dejado a los
hombres el cuidado de pulir y colocar estas piedras en el
sitio que El les ha destinado”.

“Cada individuo tiene su lugar. El ha dado a cada uno
la fuerza, los talentos, la luz...” (P. Ormieres)

e
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4.0 HALLAZGOS DE LA
SISTEMATIZACION DE LA
EXPERIENCIA DE INNOVACION
EN EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA,
EN UNA COMUNIDAD INFANTO-
JUVENIL URBANA DE SANTAFE
DE BOGOTA.

ANALISIS DE TENDENCIAS E
IMPACTO



a. Campo probiémico de la sistematizacion:

La sistematizacion de experiencias como ejercicio pedagogico permite la
contextualizacion de un problema, la categorizacion e interpretacién de los
procesos y la toma de decisiones en torno- al disefio de- estrategias de intervencion
educativa.

Entendido como un procedimiento hermenéutico, la sistematizacion de una
experiencia de innovacion educativa en el campo de la convivencia democratica
ha permitido al Colegio del Santo Angel trabajar tres problemas: El fentmeno. del
poder en ia escuela, los aprendizajes de convivencia democratica en los jovenes y
el papel de los ambientes de aprendizaje y las mediacienes pedagodgicas en la
escuela deliberativa.

b. Momentos de la experiencia:
El ejercicio de periodizacién de la experiencia- permitid identificar los momentos y

procesos del proyecto en la década de los S0. El siguiente esquema sintetiza la
periodizacioén de la experiencia:

IHOMENTOS DELA EXPERIENCIA!

| CONTEXTUALTZACTON - | - DESARROLED DE LAS
{2 19881999, RHABILIDADES POLITICAS

l1.989 . 1.991I [ 199 I |1.993 - 1.995' |1.995 . 1.997' 1998 2.030' |1.999 - MOSI

o

1959-1999




¢. Los productos de la sistematizacién:
El proceso de sistematizacién.-se. organizé en torno a tres- productos:

1. Elaboracién del Estado del Arte, o produccién de conocimiento y practicas
pedagdgicas en educacién para la-convivencia-democratica desde la escuela.

2. Elaboracién de un video que recoge la voz de los actores protagonistas de los
diez afios de experiencia de-la innovacion.

3. Disefio y edicién de una cartilla con testimonios y vivencias de las nihas y
jovenes en el proyecto Demobcratas Antes-de-los 18 aiios.

Los aprendizajes derivados de la elaboracién del Estado del Ade .se pueden
sintetizar en la construccion- de- categorias analiticas que permitieron a (os
maestros acceder a ia produccién de conocimiento en el campo de la_educacion
para la convivencia democratica, identificar tendencias-en las practicas escolares,
definir campos problémicos y apropiarse de un método de andlisis y-sintesis de
documentos que los introducen en la documentacién como-el primer ejercicio-de la
actividad investigativa.

La elaboracién de un video que recoge la nuta que el proyecto-Demébcratas Antes
de los 18 afios ha seguido dentro del P.E.I., permitié en el disefio del guidn vivir
una experiencia de interlocucién, dialogo; indagacion y construccion de una-gbra
de arte polifénica y pluralista que recoge el deseo, la vivencia .y la evaluacion
critica de una experiencia educativa; con el fin de ponerla a disposicion de nuUevos
interlocutores en comunidades educativas interesadas en la innovacion.en los
procesos de gobemabilidad escolar, descentralizacién del poder, formacion de
lideres, aprendizajes sociopoliticos y desarrollo de competencias discursivas y
comunicativas.

Ei disefio y edicién de la cartilla permitieron a las nifias y jovenes utilizar los
lenguajes de la poesia, el graffiti, ia copla, el testimonio y la entrevista como
medios de expresion de una experiencia que intenta convertirse en propuesta de
sentidc para ofros jovenes que participan en proyectos de convivencia
democratica en la escuela. La construccion: colectiva de la cartilla permitio a las
jévenes experimentar la dimensién estética y la lGdica de un proyecto educativo en
el que ellas son las protagonistas.

d. Anélisis de tendencias e impacto del proyecto:

En relacion con los tres problemas que se convierten en ejes articuladores del
proceso de sistematizacion, en este informe final presentamos las sintesis .de
tendencias e impactos derivadas de la implementacién del proyecto Demoéceratas
Antes de los 18 afnos en la década de los noventa.



El primer problema abordado en la sistematizacién se refiere a la experiencia de la
descentralizacién del poder en la escuela. El colegio del Santo Angel-asumip el
reto pedagdgico del fomento de la participacion juvenil, el desarrallo del liderazgo
estudiantil y el disefio de una estrategia de gobernabilidad escolar que empodera
a las estudiantes reconociendo su condicién de protagonistas en los.procesos de
cambio y el papel de la argumentacion y la comunicacion en la circulacion, del

poder.

La estrategia de gobernabilidad . escolar permite a los maestros y estudiantes
aprender a negociar, conciliar, proponer y concertar en un ambiente de respeto a
las diferencias donde el consenso y el disenso se convierten en el ambiente-para
la construccion del orden social esperado y deseado por la comunidad educativa.

A manera de sintesis grafica presentamos la estructura y dinamica de la

estrategia de gobernabilidad escolar.



La comunidad educativa del Colegio Santo Angel interpreta y apropia la
Constitucién del 91, la Ley General de Educacién y el concepto de gobernabilidad
basado en la descentralizacién de! poder, la participaciéon y empoderamientos de
la comunidades locales y los aprendizajes de convivencia democratica, como
elementos para la constitucién de un nuevo orden social desde la escuela.

2.1(a)

Concebir la escuela como espacio publico para el encuentro de las diferencias en
relaciones de alteridad e intercambio, lleva al Colegio-del Santo. Ange!-a redefinir la
actuacion e interrelacion de ios 6rganos del gobierno escolar tal como aparece en
los siguientes cuadros:



ACTUACION E INTERRELACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ESCOLA R

DIRECTORA

CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO DIRECTIVO

Eje articulador de todas las
acciones del PEI

Eje del quehacer pedagbgico.

Impulsa, aprueba y apoya los proyectos de los
diversos estamentos de la comunidad educativa.

2. |Facilitala gestion administrativa y | Coordina los procesos tendientes a la calidad educativa. | Participa en los procesos de planeacién, aprobando
pedagbgica las estrategias y acciones para el logro de las metas

propuestas.

3. | Soporte del Colegio en la accion | Integra en los procesos curmiculares Ja formacion en la fe | Apoya y promueve practicas tendiente al despliegue
pastoral para la proyeccién y|e implementa acciones que fundamenten los principios y | del Horizonte Institucional en ia Comunidad.
vivencia de la filosofia angelina. | valores.

4. |Faciita la capacitacion y|Busca oportunidades de mejoramiento en las diversas |Estimula y promueve la implementacion de
actualizacién. areas, proporcionando la informacidon necesaria para|innovaciones. :

reorientar o consolidar sus practicas pedagégicas.
Posibilita el acceso a la investigacion y a las practicas
innovadoras.

5. |Mantiene directa comunicacion|Mantiene comunicacidn con las areas del conocimiento, | Activa, articula y posibilita los canales de
con cada estamento. procesa y posibifita la informacion en torno a los procesos | comunicacién e informacion con los  diversos

de aprendizaje. estamentos.

6. |Ejerce liderazgo activo, | Orienta la participacion en eventos interinstitucionales y | Gestiona y estimula experiencias intercolegiadas y la
participativo y comprometido en red. participacion en redes de apoyo.

7. |Rep. legal ante e! MEN, SED,|Responsable del Plan de Estudios disefiando programas|Ulimo responsable de las  acciones y
CADEL, MINTRABAJO, | y reorientando los lineamientos generales tendientes a la | determinaciones que afectan la comunidad educativa.
NOTARIAS etc. actualizacion curricular,

8. | Promueve procesos continuos de | Disefia y aplica los instrumentos para la evaluacion | Participa en la evaluacion Institucional.
mejoramiento de la calidad. Institucional

9. |Orienta oportunamente | Recibe y decide los reclamos sobre evaluacién educativa | Interviene en el estudio y resolucion pacifica de
estrategias  encaminadas  a|y de bienestar. algunos conflictos.
resolver pedagogicamente los
conflictos.

10. |Dinamiza la reflexion permanente | Integra en el curriculo espacios para el estudio y analisis

del Manual de Convivencia.

del Manual de Convivencia.

Promueve las estrategias necesarias para el

conocimiento y actualizacion del Manual de

convivencia.

Los diversos organos de gobierno Escolar, acordes con la estrategia de descentralizacion y gestion han logrado posicionarse
en el Colegio ya que efectivamente pueden contribuir en la definicion de politicas, objetivos, estrategias y seguimiento de la
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“Dios ha creado las piedras gue deben componer el
admirable edificio de la Sociedad y ha dejado a los
hombres el cuidado de pulir y colocar estas piedras en el
sitio que El les ha destinado”.

“Cada individuo tiene su lugar. El ha dado a cada uno
la fuerza, los talentos, la luz...” (P. Ormieres)
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1,08 PADRES DE FAMILIA Y LOS ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

ASOCJACION
PADRES

Apova prioridades para el
bienestar estudiantil, de acuerdo
con los diversos estamentos

CONSEJO

CONAEJO

PADRES

Asegura la continua
participacién de Jos padres en

ACADEMICO

Organo consultivo en el
campo de ka orientacion y

OOI‘C’; 0
DIRECTIVO

Organo decisorio, en ¢l cual
estan representados todos los

ASAMBLEA DE PADRES

830 HIEMBROS

Investigacion.
*ESTUDIANTES (¢n
algunas ocasiones)

52 MIEMBROS

opcional en algunas renniones)

14 MIEMBROS

1 SECRETARIA
1 REP. ADMON. (opcional)

12 MIEMBROS

los procesos pedagbgicos. evaluacién pedagégica. estamentos
DIRECTORA DIRECTORA

< JUNTA DIRECTIVA: (z) ggféggicunso 2 COORD, ACADEMICAS PRESIDENTA DE GEA

| I | 1 PRESIDENTE Directora 8 COORD. AREAS: PRESIDENTA CONGRESO

: | isi 2 EGRESADA

— 1 VICEPRESIDENTE Docentes de los diversos F";storal . lidu. Fisica 1 REP C()NSES JO PADRES
€ | 3VOCALES PRINCIPALES comités: Matemiticas Arte L REP. ASOC. PADRES
F—==. | 3 VOCALESSUPLENTES Bicnestar , Deportes Clenclas  Sistemas | DOCENTE

1 TESORERO Comunicacién Idiomas ~ Seciales
™~ | SECRETARIO Pastoral . Evolos DINAMIZADORA DE PEI 1 DELEG. CONS. ACADEMICO
- | astoral,, rCotogla ¢ 2 ESTUDIANTES (rotativo- 1 PERSONA SECTOR PROD.
L

<D

Procedimientos para la eleccién

febrero de cada aito

ESTUDIO Y REFLEXTION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

CONVOCAFORIA DE LA DIRECCION

POSTUELACION VOLUNTARIA

CAMPANA Y PROCESOS DE DEBATE ELECTORAL

ELECCION POPULAR EN CADA ESTAMENTO

VOTACION SECRETA Y MAYORIA SIMPLE

o
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La convivencia con las culturas infantiles y juveniles en la escuela plantea el
desafio de la descentralizacién, la negociacién y concertacion y el disefio de
procesos de participacion que propicien los aprendizajes de convivencia
democratica y formen a las jovenes como agentes de transformacion social.

Fomentar los grupos de participacion juvenil y orientar sus acciones politicas fue el
reto que asumié el Colegio det Santo Angel desde 1989.

T g SINTESIS 0 o) (o] 0
~Y-LIDERAZGO-ESTUDIANTIL

Las nifias y jévenes han abierto l0s espacios de participacion, disefian.programas
y proyectos de intervencién social, cogestionan en la argumentacion, la
negociacion, la conciliacién y solucién de conflictos y en la capacidad propositiva
como actores sociales.
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ESTRATEGIA DE GOBERNABILIDAD ESCOLAR

GRUPO OBJETIVO: Estudiantes del Colegio del Santo Angel de Kinder a grado
Undécimo de Bachillerato y demas estamentos de la Comunidad Santo Angel.

La estrategia de GOBERNABILIDAD en la Comunidad Santo Angel, descansa en
tres ejes fundamentales:

PRIMERQ. LA AUTONOMIA como capacidad de reconocerse a si mismo el
sujeto y reconocer a los demas. Implica la autoconcepcidn reflejada en el proyecto
de vida personal.

LA AUTONOMIA conjuga los saberes, el sentido del bien comun y la formacién de
criterios y principios. La autorregulacion a través de la cual se desarrolla el sentido
del iimite y se dinamiza por medio de la AUTOEVALUACION.

SEGUNDO. LA PARTICIPACION. Se ha venido incrementando como respuesta a
los requerimientos de la sociedad actual. Este proceso implica una disposicion
para identificar necesidades presentes en el contexto estudiantil y en el entorno en
general. Surge en el proceso de participacién el conflicto dada la pluralidad de
conceptos v lineas de accién, haciéndose necesaria la solucion de dilemas éticos,
sociales y morales; se elaboran propuestas y alternativas de solucion, se orienta
en la concepcion de estrategias adecuadas, mecanismos de participacion, analisis
de procesos sociales como la concertacion, la negociacion y la mediacion; se
definen métodos de trabajo efectivo tendientes a la optimizacion de Ja calidad a
través del servicio comunitario. Las jovenes deben familiarizarse con el estudio de
recursos fundamentalmente humanos y la consecucion de materiales, en todo
caso con miras al bienestar comun.

TERCERO. EL LIDERAZGOQ considerado como la capacidad de influir en otros y
la habilidad suficiente para saber cémo, doénde y cuando hacerlo para tomar
decisiones oportunas. Acompafiamos lideres capaces de autocontrolarse, que
posibilitan el acceso facil de sus pares estudiantiles: lideres con cualidades
definidas de tolerancia, servicio, orientacién, persuasion y agilidad para contactar.
Este perfil exige la presencia de personas que gocen de confianza personal y se
interesen por las demas personas.

El Colegio del Santo Angel se ha preocupado por desarrollar en los sujetos la
autonomia intelectual, moral y convivencial. Para lograrlo, ha propiciado un
ambiente abierto al didlogo, a la creatividad, y a una metodologia de trabajo por
proyectos.

DOCENTES: En 1.989 se inicia una reestructuracion del equipo, cuyo objetivo fue
la descentralizacion del poder en la Institucion. El primer estamento afectado es el
de maestros a quienes se delegaron una serie de responsabilidades y funciones,
convirtiéndolos en sujetos mas participativos y comprometidos dentro del proceso



pedagogico. Progresivamente fueron apareciendo funciones que se entregaron a
personas de! grupo hasta llegar a una organizacién mas equitativa que responde a
los requerimientos de la sociedad actual, dentro de los lineamientos institucionales
y las posibilidades de recursos y talentos:

Coordinaciones académicas, de Bienestar, de areas, de proyectos, de los cinco
ciclos de desarrollo, del PEl, de servicios de transporte y comedor... se
conformaron comités de actividades del equipo y otro de actividades generales de
la institucion, comité familia-escuela, de proyeccion social, entre otros.

PADRES DE FAMILIA: En 1.994 se propone un proceso para dinamizar de la
Asociacion de Padres de Familia que ya era de tradicién en la Institucion. Se
conforman comités de trabajo de acuerdo a las diversas necesidades detectadas
como consecuencia de la Evaluacién Institucional del afio anterior. Posteriormente
respondiendo a la Ley 115 de Educacion, se inicia el proceso para organizar el
Consejo de Padres, de donde posteriormente nace la Asociacion que funciona en
la actuaiidad.

Se han preocupado por el acercamiento a las Directivas, a las Egresadas, al
Personal de servicios Generales y al personal docente del colegio. Actividades
como el bazar, conferencias a los padres de familia, busqueda constante de la
economia a través de la venta de los uniformes, {a creacion de ia Tienda Escolar
manejada por la Asociacion para una mejor calidad, variedad y disminucion de
costos. En cuanto a la familia depende de los padres que se quieran vincular a los
proyectos del Colegio. El colegio hace esfuerzos para brindarle & la familia, o les
participa a través de circulares y por comentarios de las nifias sobre los éxitos
alcanzados

EGRESADAS: En el afio de 1.989, con motivo de la celebracion de los 150 afios
del Padre Fundador y los 100 afios de la Congregacion, se invita a las egresadas
a vincularse de manera permanente a los procesos del Colegio. Se retoma el
concepto de asociacioén que ya antes habia funcionado y que por motivos diversos
habia cesado durante algunos afios. Se conforma la Asociacién de Exalumnas
AECSA en la que se vincularon egresadas de las distintas promociones. En 1.998
(afio en que se celebraron los cuarenta afos del Colegio), se adelantd un estudio
que arrojd importantes datos con los cuales se empezd la sistematizacion y
seguimiento. Es de notar, que la mayor respuesta se recibe de jovenes a partir de
1.989, cuyo resultado se puede inferir en la implementacion y desarrollo del
proyecto “Demécratas antes de los 18 afios”, como puede apreciarse en la grafic

Segun esto, la participacion y vinculacion de las egresadas responde
fundamentalmente a su compromiso con lo que ellas consideran fue su obra. En el
proceso de sistematizacion del Proyecto han jugado papel definitivo, io mismo, en
la produccion del Estado del arte y de los Videos con los que cuenta el Colegio en
torno a la estrategia de gobernabilidad.



SECTOR PRODUCTIVO: Realmente ha sido un espacio dificil de motivar a la
participacion e integracion con esta comunidad escolar. Se ha logrado vincular en
algun momento personas de la Microempresa, pero dadas las condiciones de
compromiso que esto requiere no han podido ser constantes en el proceso.
Actualmente adelantamos un estudio del entorno, para abrirnos esta posibilidad.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES: Participan
efectivamente en los propédsitos del Colegio integrandose en las diversas
realizaciones, pues se le ha ido brindando cada vez mayores posibilidades de
articulacién con los proyectos.

ESTUDIANTES: En el afio 1.989, se lanza la primera idea para organizar el
gobierno estudiantil con un esquema municipal. Se conforma un equipo con
representantes de los cursos por eleccion popular. Con la ley 115 de Educacion se
consolida la propuesta de trabajo.

Actualmente el colegio dentro de su gobiemo cuenta con una organizacion del
modelo nacional, si se tiene en cuenta que funcionan los diversos érganos de
participacion.

G.E.A. (GOBIERNQ ESTUDIANTIL ANGELINO) es |la rama ejecutiva. Su funcion
es la de ofrecer a las estudiantes la posibilidad de participar en un proyecto de
trabajo para cada afo, realizando a través de diversas actividades un propasito
concreto u objetivo que redunde en el crecimiento personal de sus estudiantes.
Esta coordinado por una joven de Quinto Ciclo o Presidenta, la Vicepresidenta, un
gabinete ministerial, y la representacién de la totalidad de los grupos del Colegio.
Se reinen cada semana y cuando las circunstancias lo ameritan convocadas por
la Presidenta a una sesion extraordinaria.

EL CONGRESO ANGELINO; su funcion es la de participar en el estudio, analisis,
y adopcién de las normas. Sesionaron a partir del afio 1.997 y su aporte fue
definitivo en la Redaccién del MANUAL DE CONVIVENCIA. El Congreso esta
compuesto por dos Camaras y funcionan siete comisiones de trabajo que
corresponden a los siete capitulos del Manual de Convivencia. Cada comision se
encarga de un problema; sesionan 10 veces en el semestre de manera ordinaria, y
de manera extracrdinaria, cuando se juzgue conveniente. Son las responsables de
la publicacién y de facilitar el conocimiento del Manual.

EL COMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS. Es un 6rgano de participacion
conformado en 1997 iniciando su gestion en 1998; su funcidn es la de profundizar
en las raices y motivaciones del conflicto en el contexto escolar y sus
implicaciones en los procesos de socializacion, dando respuesta a las situaciones
de violencia percibidas tanto interna como externamente a la comunidad
educativa, con el fin de propiciar el perfil de estudiantes caracteriza en el PEL
Consta de 25 estudiantes elegidas por el voto de sus companeras de curso, a
partir del grado tercero de primaria.

LA PERSONERIA: o PROCURADURIA GENERAL: Este Organo esta integrado
por 30 estudiantes de los diferentes cursos. Su maxima representante es la



PROCURADORA O PERSONERA GENERAL DEL COLEGIO. A su vez, funciona
con un equipo coordinador donde hacen presencia efectiva las estudiantes de
grado undécimo postuladas para ser Personera al iniciar el afo escolar. LA
PERSONERIA, tiene como funcién la de velar por el conocimiento, respeto y
cumplimiento de derechos y deberes relacionados con la poblacion estudiantil;
promueven el conocimiento de los derechos e invitan continuamente al
compromiso en las obligaciones consignadas en el Manual de Convivencia.

Los mecanismos utilizados en la elecciéon de la Personera de las estudiantes, son
los mismos que se siguen para la eleccion de un personaje publico a nivel
nacional, y una vez elegida, el Colegio propicia la conformacién de un gran equipo
para trabajar por la defensa de los derechos y la implementacion de los deberes.
Consta de dos comités o equipos:

E! primero conformado por: la Personera electa y las postuladas a este cargo del
grado once; El segundo, esta conformado por una representante de cada curso
desde segundo de primaria; dicha representante se elige por votacion popular y al
interior de cada curso. {(Articulo 23 del Manual de Convivencia).

El ministerio publico funciona a través de dos grupos: La procuraduria o
personeria y la contraloria, conformada por dos estudiantes y un docente.

Al iniciar el afio, la hermana directora, convoca en la primera semana al debate
electoral correspondiente, en el que es requisito la postulacion personal y
espontanea de las nifas con aspiraciones a representar a sus compaferas, o
desempefiarse en funciones reconocidas por la comunidad.

Para la jornada electoral ejercen funciones de Registraduria y Consejo Electoral,
un grupo de 23 nifias de los grados 40. de primaria y 100. de bachillerato.

El colegio dentro de la orientacion ciudadana ha seguido el fendmeno de la
abstencion electoral para implementar estrategias oportunas de concientizacion en
la participacion, como se puede apreciar en el cuadro siguiente:

SINTESIS DE ABSTENCION ELECTORAL COLEGIO DEL SANTO ANGEL: 1.993-1.999

ANO GRADOS POSIBLES ABSTENCION PORCENTAJE DE
ELECTORAS ABSTENCION
1.993 5°-11° 630 35 05.5%
1.994 5-11° 621 49 07.9%
1.995 3 -11° 743 67 09.0%
1.996 3-11° 748 78 10.4%
1.997 3°-11° 715 75 10.5%
1.998 2°-11° 810 93 11.5%
1.999 F-11° 695 10 01.4%
TOTALES 4962 407 08.1%




Es la registradora general del colegio quien abre la jornada y preside el escrutinio
correspondiente, dando a conocer los datos definitivos. En ceremonia especial, se
posesionan las estudiantes elegidas por sus compaferas, con la asistencia de
todo el colegio. La presidenta de GEA del afio anterior asiste al acto de
EXALTACION Y RECONOCIMIENTO DE LIDERAZGOS ESTUDIANTILES.
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LA ESTUDIANTE ANGELINA RECONOCE SUFICIENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION EN EL COLEGIO?
. Marzo de 1.999

F et

SCICLO

0%

2 cIcLo

NO
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LO MAS IMPORTANTE DEL PROCESO DEMOCRATICO PARA LAS ESTUDIANTES. Marzo de 1.999.

Ba. La Participacion.

B b. El respeto a las diferencias indlviduales,
Oc. El fomento de los derechos humanos.
f1d. La formacidn de Lideres.

f. El compromiso de Ias estudiantes en su proceso de
formacicn.

Hg. La bisqueda de autonomia de fas estudiantes

Oh. La tolerancia.

B. Que las estudianies se devuelven més creativas.

3CICLO 4 CICLO 5cCIcCLo
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PARA LAS ESTUDIANTES, QUE CONCEPTOS DEBERIAN TRABAJARSE EN EL COLEGIO PARA AVANZAR

EN EL PROCESO DEMOCRATICO?. Marzo de 1.999,

SO%—t.

2CICLe

R .. . g .
3CICLO 4CICLO 5CICLO

O a. La tolerancia.

W b. La participacion

O ¢. El compromiso en el desempeafio personal,
Eld. La creatividad.

M e La comunicacitn con otros.
Hf. La concertacién,

H 9. La conciliacién.

Oh. La negoclacion,

. L3 solidaridad,

M. La honestidad.

Ok, El interés por el blen comdn,
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EN QUE MEDIDA LAS ESTUDIANTES CREEN QUE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL COLEGIO
CONTRIBUYEN A SU FORMACION INTEGRAL . Marzo de 1.999

5CiCLO

4 CICLO

Cd. Nada
Oc. Poco

B b. Regular
Ba. Mucho

2CICLO
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SCICLO

4CICLO

3CICLO

2CICLO

LLOS PADRES DE FAMILIA SE PREOCUPARON POR EL PROCESO ELECTORAL?. Marzo de 1.999,

10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 80% 90%

100%

LT
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL
Santafé de Bogota, Lunes 8 de Marzo de 1.999

TABULACION DE LA EVALUACION SOBRE GOBIERNO ESCOLAR

TOTAL ENCUESTAS TABULADAS POR CICLO:

SEGUNDO CICLO 50
TERCER CICLO 60
CUARTO CICLO 100

QUINTO CICLO 100



COLEGIO DEL SANTO ANGEL

Santafé de Bogota, Lunes 8 de Marzo de 1

.999

|

EVALUACION SOBRE GOBIERNO ESCOLAR

SEGUNDO CICLO

1. Crees que la estudiante Angelina cuenta con suficientes espacios de participacion

en ¢l Colegio ?

el 49 | 98%
NO 1 2%

2. Segun tu concepto, lo mas

importante dentro del proceso democratico es:

a. La Participacion. 30 | 60%
b. El respeto a las diferencias individuales. 12 24%
c. El fomento de los derechos humanos. 11 22%
d. La formacién de Lideres, | 14 1 28%
e. La posibilidad de proponer. 9 18%
f. El compromiso de las estudiantes en su proceso de formacion. 12 | 24%
g.-La busqueda de autonomia de las estudiantes 8 16%
h. La tolerancia. | | 13 | 26%
i. Que las estudiantes se devueiven mas creativas. 21 42%

3. Segun tu experiencia, qué

conceptos deberian trabajarse en el Coleg

i0 para avanzar en Ios

procesos democraticos

?

a. La tolerancia. 19 38%
b. La participacion 10 | 20%
. El compromiso en el desempefio personal. 14 28%
d. La creatividad. | 10 | 20%
e. La comunicacion con otros. 8 16%
f. La concertacion, 1 2%
g. La congiliacion. 4 8%
h. La negociacion. 2 4%
i. La solidaridad. 7 14%
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Hoja1
j. La honestidad. [l 7 | 14%
k. Elinterés por el bien comun, 14 28%

T

4. Crees que los espacios de participacién del colegio contribuyen a tu formacidn integral:

a. Mucho 45 90%
b. Regular 3 6%
¢. Poco 1 2%
d. Nada 1 2%

5. En escala de 1 a 5, calificar cada una de

las etapas de

la jornada electoral que finalizo el pasado 5 de marzo,

l

l

1 2 3
a. Debate por circuito cerrado 35 70% 2 4% O 0% 1 2% 2 4%
b. Propuestas de las candidatas a personeria 0 0% 2 4% 2 4% 3 €% 8 16%
¢. Propuestas de las candidatas a presidencia 0 0% 0 0% 1 2% 8 16% 7 14%
d. Propuestas de las candidatas a representantes de curso 0 0% 3 6% 4 8% 23 | 46% 7 14%
e. Publicidad utilizada por las candidatas (1] 0% 2 4% 4 8% 4 8% 8 16%
f. Orientacion ofrecida por los docentes 1 2% 1 2% 21 42% 0 0% 7 14%
g. Informacién oportuna en torno a los procesos electorales 0 0% 2 4% 3 6% 1 2% 5 10%
h. Elecciones de curso | [ | 0 0% | 12 | 24% | 3 6% 4 8% 8 16%
i. Comicios electorales del 26 de febrero - presidenta, personera o 0% 3 6% 0 0% 2 4% 8 16%
j. Ceremonia de posesidn del 5 de marzo o 0% 4 8% 1 2% 0 0% 7 14%
k. Tu participacion personal 0 0% 2 4% 0 0% 0 0% 43 86%
l
6. Tus padres se interesaron por esta jornada electoral del Colegio ?
|
Sl ‘ 48 | 96%
NO 2 4%
7. Qué labor en especial sugieres para trabajar en cada uno de los grupos de participacion durante el presente ano escolar ?
|

a. G.E.A. Medio Ambiente 4 8%

Aseo 1 1 2%

Comunicacién 2 4%

Mas dindmica 2 4%

Colaboracion | 1 2%
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Participacion 1 2%
Orientacidn 1 2%
Ed. Sexual 1 2%
b. Congreso ’ 0 0%
c. Comité deR. de C. 0 0%
d. Personeria Participacion 1 2%
Aseo 1 2%
Salidas 1 2%
Comprension 1 2%
Nada 1 2%
e. Registraduria 0 0%

]

|
8. Cual es el problema o conflicto que con més frecuencia afecta las relaciones entre las estudiantes?

l f

Familia - Profesor 1 2%
Comunicacién 1 2%
Peleas 4 8%
Maitrato nifias grandes 1 2%
Comportamiento 1 2%
Respeto 19 8%
Comprension 18 | 36%
Integracion Nifas 1 2%
Nada 1 2%

9. Cudl es el problema o conflicto que con mas frecuencia afecta las relaciones intra - familiares ?

Comprension 10 | 20%
Regaios 2 4%
Falta de Amor 14 28%
Falta de convivencia 2 4%
Respeto 7 14%
Peleas Padres 2 4%
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Nada 1 2%
10. Sugerencias,

Peleas Nifias 1 2%
Aseo 1 2%
Peleas Padres 2 4%
Maltrato nifias grandes 1 2%
Tener en cuenta sugerencias 1 2%
Uso correcto de cooperalivas 1 2%
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COLEGIO DEL SANTOQ ANGEL
Santafé de Bogota, Lunes 8 de Marzo de 1.999
EVALUACION SOBRE GOBIERNO ESCOLAR
TERCER CICLO

|
1. Crees que la estudiante Angelina cuenta con suficientes espacios de participacion
en el Colegio ?
Sl 59 | 98%
NO 1 2%
2. Seguin tb conceptd, lo mas importante dentro del proceso democratico es:

l
a. |_a Partitipacion. 43 72%
b. El respeto a las diferencias individuales. 3 13%
¢. El fomento de los derechos humanos. 18 30%
d. La formacion de Lideres. | 18 | 30%
e. La posibilidad de proponer. 15 25%
f. El compromiso de las estudiantes en su proceso de formacion. 7 12%
g. La busqueda de autonomia de las estudiantes 5 8%
h. La tolerancia. . | | 13 | 22%
i. Que las estudiantes se devuelven mas creativas. 9 15%
3. Segun tu experiencia, qué conceptos deberian trabajarse en el Colegio para avanzar en |os procesos democraticos ?

N
a. La tolerancia, 21 35%
b. La parlicipacion 17 | 28%
c. El compromiso en el desemperic personal. 11 18%
d. La creatividad. | 12 | 20%
e. La comunicacion con otros. 12 | 20%
f. L.a concertacion, 5 8%
g. La conciliacion. 4 7%
h. La negociacion. 6 10%
i. La solidaridad. 9 15%
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j. La honestidad.

I

18

30%

k. El interés por el bien comnin.

13

22%

I

4. Crees que los espacios de participacion del colegio contribuyen a tu formacién integrat:

a. Mucho 43 72%
b. Regular 17 28%
¢. Paco 1 2%
d. Nada
5. En escala de 1 a 5, calificar cada una de las etapas de la jornada electoral que finalizé el pasado 5 de marzo,
l | I
1 2 3

a. Debate por circuito cerrado 1 2% 2 3% 19 | 32% 15 | 25% 22 37%
b. Propuestas de las candidatas a personeria 0 0% 1 2% 4 7% 31 52% 23 38%
¢. Propuestas de las candidatas a -presidencia 0 0% 0 0% 4 7% 13 22% 42 70%
d. Propuestas de las candidatas a representantes de curso 0 0% 3 5% 7 12% | 22 | 37% 27 45%
e. Publicidad utilizada por las candidatas 3 5% 3 5% 16 | 27% 20 | 33% 16 27%
f. Orientacion ofrecida por los docentes 1 2% 3 5% 4 7% 14 23% 37 62%
g. Informacion oportuna en torno a los procesos electorales 0 0% 1 2% 9 15% 14 23% 35 58%
h, Elecciones de curso | ] [ 1 2% 2 3% 3 5% | 20 | 33% | 34 57%
i. Comicios electorales del 26 de febrero - presidenta, personera 1 2% 3 5% 8 13% 21 35% 26 43%
j. Ceremonia de posesion del 5 de marzo 0 0% 1 2% 8 13% 8 13% 42 70%
k. Tu participacidén personal 2 3% 1 2% 4 7% 16 | 27% 36 60%
6. Tus padres se interesaron por esta jornada elecioral d?_l Colegio ?
]| 52 | 87%
NO 9 15%
7. Qué labor en especial sugieres para trabfljar en cada uno de los grupos de participacién durante el presente afio escolar ?
a. G.E.A. Parlicipacion pequenas 8 13%

Maés actividades 3 5%

Arreglar Problemas 2 3%

Cumplir propuestas 14 23%

Recreacion | 5 8%
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Mejorar Colegio 4 7%

Cooperativa pequeiias 4 7%

Aseo 3 5%

Actividades Intercolegiadas 2 3%

Otros 7 12%

Nada 2 3%

b. Congreso Ayuda a otros 2 3%
Elaboracién Manual 5 8%

Participacion | 4 7%

Mas actividades 3 5%

Ampliar Leyes 3 5%

Otros 9 15%

Nada 16 | 27%

c. Comité de R. de C. Saber actuar 4 7%
Conflictos 21 35%

informacion 2 3%

Bien Comun 2 3%

Justicia 2 3%

QOrientacién 2 3%

Cumplimiento 2 3%

Otros 3 5%

Nada 7 12%

d. Personeria Que funcione el manual de convivencia 11 18%
Cumplimiento 6 10%

Ejemplo 2 3%

Recreacion 3 5%

Ayudar mas a las nifas 3 5%

Comprension| 2 3%

Mas propuestas 2 3%

Otros 11 18%

Nada 3 5%

€. Registraduria Colaborar a estudiantes 2 3%
| Orden elecciones 10 | 17%
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Seguir igual | | 3 5%
Tener contacto con el colegio 2 3%
Apoyar actos culturales 2 3%
Buenas Funciones 2 3%
Mas participacion 2 3%
Otros 9 15%
Nada 26 | 43%

8. Cual es el problema o conflicto que con mas frecuencia afecta las relaciones

entre las estudiantes?

No comparten 5 8%
Celos 3 5%
Incomprensidn 2 3%
Envidia - Egoismo 10 2%
Peleas ) 15%
Liderazgo 3 5%
Comprension 2 3%
Diferencias entre si 5 8%
Otros 18 30%
Nada 3 5%

9. Cual es el problema o conflicto que con mas frecuencia afecta las relaciones

intra - familiares ?

Econémicos 4 7%
Failta de Comprension 2 3%
Peleas | 18 | 27%
Desacuerdo estudiantes 2 3%
Licor 3 5%
Decisiones 2 3%
Cotidianidad 2 3%
El televisor 5 8%
Otros 11 18%
Nada 4 T%
10. Sugerencials.

Conocimienio nifas 1 2%
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Agrandar el Colegio 1 2%
Qrganizacion elecciones 2 3%
Bafios y jardines limpios 1 2%
Tolerancia 2 3%
Mas circulares 1 2%
Actividades (descansos) 2 3%
Mas proteccién a peatones 1 2%
Organizacion uniforme 1 2%
Mas debates | 1 2%
Dar importancia a primarig 3 5%
concurses | 1 2%
Descanso mas largo 1 2%
Hermanos en olimpiadas 1 2%
Compartir comercial 1 2%
Candidatas recrear 1 2%
£valuaciones Icfes 1 2%
Paseos 4 7%
Orden Colegio 1 2%
Mas talleres 3 5%
Paz 1 2%
Nada 31 52%
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL

Santafé de Bogota, Lunes 8 de Marzo de 1.999

EVALUACION SOBRE GOBIERNO ESCOLAR

CUARTO CICLO

1. Crees que la estudiante Angelina cuenta con suficientes espacios de

participacidn

en el Colegio ?

Sl 94 94%
NO 8 6%
2. Segun tu concepto, lo mas importante dentro del proceso democratico es:
|

a. La Participacion. 58 58%
b. El respeto a las diferencias individuales, 16 16%
¢. E| fomento de los derechos humanos. 15 15%
d. La formacion de Lideres, | 63 | 63%
e. La posibilidad de proponer. 15 15%
f. El compromiso de las estudiantes en su proceso de formacion. 5 5%
g. La bisqueda de autonomia de las estudiantes 26 | 26%
h. La tolerancia. ] \ 5 5%
i. Que las estudiantes se devuelven mas creativas. 3 3%

3. Segun tu experiencia, qué conceptos deberian trabajarse en el Colegio para avanzar en los procesos democraticos ?
1
a. La tolerancia. 21 21%
b. La participacién ) 31%
c. El compromiso en el desempeiio personal. 29 29%
d. La creatividad. j 6 6%
e. La comunicacién con otros. 31 31%
f. La concertacion. 8 8%
@. La conciliacion. 3 3%
h. La negociacién. 2 2%
i. La solidaridad. 6 6%
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j. La honestidad.

21

21%

k. El interés por el bien comun.

48

48%

T

4. Crees que los espacios de participacion del colegio contribuyen a tu formacion integral:

a. Mucho 75 75%
b. Regular 16 16%
c. Poco 6 6%
d. Nada 1 1%

5. En escala de 1 a 5, calificar cada una de

las etapas de

la jornada electoral que finalizo el pasado 5 de marzo,

1 2 3
a. Debate por circuito cerrado 0 0% 14 | 14% | 22 | 22% | 42 | 42% 21 21%
b. Propuestas de las candidatas a personeria 3 3% 10 ] 10% | 10 10% | 42 | 42% 34 | 4%
¢. Propuestas de las candidatas a presidencia 1 1% 3 3% 19 19% 44 | 44% 33 33%
d. Propuestas de las candidatas a representantes de curso 1 1% 7 7% 31 3% 37 37% 23 23%
e. Publicidad utilizada por las candidatas 1 1% 7 7% 18 18% 40 40% 33 33%
f. Orientacién ofrecida por los docentes 5 5% 12 12% | 30 30% 33 33% 20 20%
g. Informacién oportuna en tomo a los procesos electorales 1 1% 13 13% 31 3% 40 40% 14 14%
h. Elecciones de curso | | | 1 1% 6 | 6% | 20 | 20% | 40 | 40% [ 33 | 33%
i. Comicios electorales del 26 de febrero - presidenta, personera 2 2% 7 7% 23 23% 50 50% 17 17%
j. Ceremonia de posesion del 5 de marzo 6 6% 6 6% 19 18% 36 36% 29 29%
k. Tu participacién personal 4 4% 1 1% 15 15% 32 32% 45 45%
6. Tus padres se interesaron por esta jornada electoral del Colegio ?
sl 66 | 66%
NO 34 34%
7. Qué labor en especial sugieres para trabajar en cada uno de los grupos de participacion durante el presente afo escolar ?
L

a. G.E.A. Cumplimiento 27 27%

Actividades 23 | 23%

Compromiso 12 12%

Conocimiento Ministerios 4 4%

Debates | 3 3%
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Aseo 2 2%

Ninguna 1 1%

Otros 7 7%

b. Congreso Cumplimiento Manual 12 12%
Conocimiento de su Trabajo 10 10%

Actividades 17 17%

DCebates 9 9%

) Cumplimiento 8 8%

Consultorio de Normatividad 1 1%

Otros 9 9%

Ninguna 1 1%

c. Comité de R. de C. comprimiso 28 28%
Relaciones Humanas +] 6%

Tolerancia | 5 5%

Conflictos alumno - profesor 2 2%

Comprension 2 2%

Actividades 5 5%

Qtros 17 17%

Ninguna 1 1%

d. Personeria Cumplimiento 32 32%
Actividades | 16 | 16%

Comunicacion B 5%

Debates 3 3%

Qtros 14 14%

e. Registraduria Participacion 32 | 32%
Actividades 5 5%

Organizacién Electoral 15 | 15%

Debates 1 1%

Qtros 12 12%

Ninguna 1 1%

8. Cual es el problema o conflicto que con mas frecuencia afecta las relaciones entre las estudiantes?

l

|

| l

|

|
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Envidia 13 13%
Desorden 1 1%
Intolerancia 43 43%
Robo 3 3%
Otros 23 | 23%
Ninguno 3 3%
9. Cual es el problema o conflicto que con mas frecuencia afecta las relaciones intra - familiares ?
I

Falta de Dialogo 15 15%
Intolerancia 27 27%
Economicos 6 6%
Permisos 4 4%
Otros 18 18%
Ninguna 4 4%
10. SugerenciaF.

Cerrar campaiia un dia antes de elecciones 1 1%
Doctor ] 1 1%
Cambio de Valla 1 1%
Debates Intercolegiados 3 3%
Cafeteria 2 2%
Sillas Casillero 1 1%
Mejorar Barios 1 1%
Mejorar Circuito cerrado 1 1%
Mas horas de talleres 1 1%
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL

Santafé de Bogota, Lunes 8 de Marzo de 1.999

| |

[

EVALUACION SOBRE GOBIERNOC ESCOLAR

QUINTO CICLO

|
1. Crees que la estudiante Angelina cuenta con suficienies espacios de participacion
en el Colegio ?
]| 100 | 100%
NO 0] 0%

2. Segun tu concepto, lo mas

importante dentro del proceso democratico es:

a. La Participacion. 54 54%
b. El respeto a las diferencias individuales. 15 15%
c. El fomento de los derechos humanos, 13 13%
d. La formacion de Lideres. | 66 | 66%
e. La posibilidad de proponer. 13 13%
f. Ei compromiso de las estudiantes en su proceso de formacién. 13 13%
g. La busqueda de autonomia de las estudiantes 28 | 28%
h. La tolerancia. | ] 9 9%
i. Que las estudiantes se devuelven mas creativas. 3 3%

3. Segln tu experiencia, qué conceptos deberian trabajarse en el Colegio para avanzar en los procesos democraticos ?
a. La tolerancia. 20 20%
b. La paricipacion 28 | 28%
¢. El compromiso en el desempefio personal. 26 | 26%
d. La creatividad. 16 15%
e. La comunicacion con otros. 19 19%
f. La concertacién. 5 5%
g. La conciliacion. 2 2%
h. La negociacion. 1 1%
i. La solidaridad. 7 7%
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J

i- La honestidad.

33

33%

k. El interés por el bien comun.

40

40%

{

l

4. Crees que los espacios de participacion del colegio contribuyen a tu formacion integral;

a. Mucho 85 85%
b. Regular 14 14%
c. Poco 1 1%
d. Nada 0 0%

5. En escala de 1 a 5, calificar cada una de

las etapas de

la jornada electoral que finalizd el pasado 5 de marzo,

1 2 3

a. Debate por circuito cerrado 3 3% 6 6% 25 | 25% | 43 43% 22 22%
b. Propuestas de las candidatas a personeria 2 2% 20 | 20% | 32 32% 31 3% 13 13%
c. Propuestas de las candidatas a presidencia 1 1% 9 9% 20 | 20% | 45 45% 24 24%
d. Propuestas de las candidatas a representantes de curso 1 1% 8 8% 44 44% 35 35% 11 11%
e. Publicidad utilizada por las candidatas 2 2% 5 5% 19 19% 37 37% 37 37%
f. Orientacidn ofrecida por los docentes 1 1% 17 17% 33 33% 35 35% 11 11%
g. Informacién oportuna en tame a los procesos electorales 3] 6% 11 11% | 44 44% 35 35% 4 4%
h. Elecciones de curso | 1 1 0 0% | 14 | 14% | 23 | 23% | 38 | 38% | 24 | 24%
i. Comicios electorales del 26 de febrero - presidenta, personera 1 1% 7 7% 27 27% 48 46% 18 18%
j. Ceremonia de posesién del 5 de marzo 1 1% 8 8% 20 ] 20% | 46 | 46% 25 | 25%
k. Tu participacion personal 1 1% 3 3% 21 21% 33 | 33% 41 41%
6. Tus padres se interesaron por esta jornada electoral del Colegio ?

Sl 64 | 64%

NO 35 | 35%

7. Qué labor en especial sugieres para trabajar en cada uno de |os grupos de participacion durante el presente afio escolar ?

a. G.E.A. Mas participacion 4 4%
Act. Lidicas | 10 | 10%
Foros Intercolegiados 4 4%
Apoyo Presidenta 4 4%
Firmeza [ 2 2%
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Cumplimiento 21 21%
Creatividad | 4 4%
Debates y Congresos 2 2%
Aseo - Salud | 3 3%
Trabajo por el Colegio 7 7%
Otros 10 10%
b. Congreso Mas Participacién 8 6%
Manual de Convivencia 25 25%
Bien Comdn, no propio 6 6%
Comunicacion - 3 3%
Evaluar a G.E.A. 2 2%
Veeduria 2 2%
Concertacion 2 2%
Reformar Reglamento 6 6%
Otros 7 7%
c. Comité de R.de C. Fomentar los derechos 11 11%
Resolver conflictos 17 17%
Actividades | 7 7%
Asistir a evaluacion de cursos 2 2%
Mayor Participacién 8 8%
Otros 2 2%
d. Personeria Velar por el bienestar 14 14%
Hacer cumplir los derechos 14 | 14%
Mas vinculo con estudiantes 4 4%
Participacién 10 | 10%
Actividades 6 6%
Otros 13 13%
€. Registraduria Actividades 4 4%
Darse a conocer 2 2%
Qrden Electoral 23 | 23%
Cumplimiento 3 3%
Honestidad 3 3%
Otros 6 6%
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8. Cual es el problema o conflicto que con mas frecuencia afecta 1as relaciones entre las estudiantes?

Intolerancia 28 28%
Vicio 2 2%
Competencia 1 1%
Envidia 22 22%
Comunicacion 5 5%
Robos 6 6%
Qtros 12 12%
Ningung 1 1%

9, Cual es el problema ¢ conflicto que con mas frecuencia afecta las relaciones intra - familiares ?

Intolerancia 8 8%
Permisos 9 9%
Peleas 6 6%
Falta dialogo 31 | 31%
Separacion 5 5%
Problemas econdmicos 3 3%
Desconfianza 2 2%
Otros 5 5%
Ninguna 2 2%
10. Sugerencias.

Actividades 1 1%
Mas participacion 2 2%
Cambio de tarjetones 1 1%
Bajar los precios de cooperativa 1 1%
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6.0 ANALISIS
PERCEPTIVO DEL
PROCESO DE
PARTICIPACION Y
GOBERNABILIDAD
ESCOLAR



CON RELACION A LA CAMPANA DE 1.997 LA DEL PRESENTE ANO FUE:
2 AL 27 DE FEBRERO DE 1.998

Menos Interesante No responde
5% 2%

Menos Dindmica
12%

Mas Dinamica
3B%

Igual afio anterior
22%

M4s interesante
24%




SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA PARTICIPACION
2 AL 27 DE FEBRERO DE 1.998

5% -+

30% -1

25% -

20% 1§

15% —+§

10% 1}

5% -1

3CICLO

B Motivacién

B Orientacién debates
O Oportunidad

O Tatleres

M Preparacién

B Motivacion Padres
& Incentivar

B Comunicacién

W Integracidn

& Conclentizacién

O Responsabilidad

£1 Ampliar campo de trabajo
B Participacién

B Respeto Ideas

B Entrevistas

3 Organizacion

£ Dinamismo

B Igual

O Colaboracién del Colegio
O Mas tiempo

B Interés

O Creatividad

Externc

B Nugvas Ideas

H Bianco

@ Publicidad

4CICLO S5CICLO




PORCENTAJES

ESTAS DE ACUERDO EN SUPRIMIR EL GOBIERNO ESTUDIANTIL ?
2 Al 27 DE FEBRERO DE 1.998

100% —

80% |

%

10%| I

@A3CICLO
B4CICLO
OsciCLoO




ES IMPORTANTE EL MANUAL DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO ?

2 AL 27 DE FEBRERO DE 1.998

100% —

gsi
BNO

3CICLO 4CICLO SCICLO




30%—':. :

5%

0% |

15%-{

sop |

ACTIVIDADES DEL COLEGIO EN LAS QUE TE GUSTARIA PARTICIPAR:

2 AL 27 DE FEBRERO DE 1.998

it Y

Ttmlreizarete

S g S

by

B TODAS
{|mcuLTURA
{|mcEA
.|| DELECCIONES
| (mECcOLOGIA
|| B COMITE EVALUACION

B DEPORTES

1| CONGRESQ

W PERSONERIA

--*||©IMEDIOS DE COMUNICACION
- }|ONO RESPONDE




10000%
90.00%
aun%— '
70.00% — :
6000%—
50.00%~,':_:
000%] "
30.00%5.;.'_. -
0w N

10.00% -

0.00% 2

CONSIDERAS QUE EN ESTOS DEBATES ELECTORALES LAS ESTUDIANTES ADQUIEREN UN
APRENDIZAJE DEMOCRATICO PARA LA VIDA CIUDADANA ? (3,4 Y § CICLO} 2 AL 27 DE FEBRERO
DE 1.998

pioi hdey

HERER

B3CICLO
W4 CICLO
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PARTICIPACION EN LA CAMPANA ELECTORAL, (3,4 Y 5 CICLO)
2 AL 27 DE FEBRERQ DE 1.998

80% -

" 5CICLO

4CICLO

3CICLO

NO




ENCUESTA PARA PROPUESTA DE GOBIERNO ESCOLAR ANGELINO

MARZO 4 DE 1994
MUESTRA 631

Encuesta realizada con las estudiantes de 4° de Primaria a 119 de Bachillerato, con el fin de
conocer las inquietudes de las compaiieras para la implementacion de los talleres en los colegios.

Compaiieras: gracias por haber confiado en mi y haberme elegido para compartir con ustedes sus
inquietudes y colaborar en la solucién de algunos de nuestros problemas. Le agradecemos que
responda porgue esto define la reorganizacion de estas actividades en el colegio.

1. ¢Estd usted de acuerdo en que se reanuden los talleres del colegio?
Si 594 — NO 37

¢ Con qué tipo de actividades diferentes a las académicas o de area se identifica?
Deportes: 201

Musica: 86

Teatros: 79

Danzas: 63

Culinaria: 15

Periodismo: 17

Gimnasia olimpica: 23

Bordado a mano: 17

Debates sobre realidad nacionak 37
Glamour: 73

. Otro: 20

ual?:

Emisora: 4

Banda de querra: 7

Conversacion en Inglés: 3
Resposteria: 4

Taquigrafia y mecanografia: 2

FempaocoeN

oo oowo xv

3. ¢Sus padres estarian dispuestos a cubrir el costo que cause esta actividad, en cuanto a
materiales y persona que se comprometa a la instruccion?
SI 589 NO 42

4, 0QObservaciones y sugerencias:
Que algunas nifias pueden ser instructoras en actividades especificas



EVALUACION DE LA CAMPANA ELECTORAL
EN EL COLEGIO DEL SANTO ANGEL 2 A 27 DE FEBRERO DE 1.998

GENERAL

1.

SI

Participaste de alguna manera durante esta campaiia electoral ?

505 947%

NO 23 43 %

De qué manera 7

Postulandose 65 12.1 %
Votando 265 49.7%
Colaboracion en campatias 165 457 %
Organizacion del debate 8 1.5%
Jurados 62 11.6 %
Organizacién 42 78%

2 Sefiala con una X la estrategia que mejor te parecid en esta jornada electoral.

Campaiia para la eleccién de las tres Representantes de Curso, efectuada en cada salon de
clase, el dia 13 de Febrero . 45 8.4 %

Campaiia para la eleccion de Presidenta y Vicepresidenta del Gobierno Estudiantil GEA.
68 12.7 %

Los Debates de Presentacion de las aspirantes a Personera (o Procuradora General) del
Colegio. 48 9.0%

La jornada electoral para elegir Presidenta el dia 17 de Febrero (Coliseo)
74 13.9%

La jornada para elegir Personera del Colegio 27 de Febrero (Coliseo) 73 13.6 %

La informacion y preparacion ofrecida por sus profesores del Area de Sociales
39 7.3 %

Fl acompaiiamiento de la totalidad del Profesorado en todos estos procesos
39 73 %

Los espacios ofrecidos por el Colegio para llevar a cabo estos comicios electorales de
1,998 45 8.4%



Participacion 14 2.6%

Candidatas poco apropiadas 44 8.3 %
Propuestas 20 38%
Nada desagradable Il 20%
Tiempo 3 0.5%
Inseguridad 1 0.1%
Rivalidad 14 26%
Apertura 4 0.7%
Material Desperdiciado 7 1.3 %
No contestaron 54 10.1 %

8. Qué sugieres para mejorar la participacion estudiantil en el proximo afio ?

Motivacion - Estimulacion 151 283%
Amphar campo de trabajo 2 03%
Orientacidn para los debates 31 58%
Participacion 20 3.8%
Incentivar 26 4.9%
Oportunidad 4 0.7 %
Respeto de ideas 3 0.6 %
Comunicacion 41 76%
Talleres 36 6.7 %
Entrevistas i 02%
Organizacidn 15 28 %
Dinamismo 13 24%
Integracion 14 26%
Preparacion 20 3.7%
1gual 7 13%
Colaboracion del Colegio 2 0.3 %
Motivacion padres 44 83 %
Mas tiempo 9 1.6%
Interés 2 03%
Creatividad 2 03%
Externo 1 02%
Concientizacion en la eleccion 21 39%
Nuevas ideas 1 0.2 %
Publicidad 2 03%
Orientacion 2 03%
Blanco 25 4.6%
Responsabilidad 8 1.5%

\,“ 9. Estas de acuerdo en suprimir el Gobierno Estudiantil en el Colegio ?

\



SI 15 28%
NO 497 932 %

10. Te parece que la nifia PAOLA SUAREZ VEGA, Procuradora o Personera electa para el
afio de 1.998, podra lograr un notable avance en el trabajo de personeria en el Colegio 7

SI 305 722%
NO 84 157 %

11. Crees que AURA MARIA PORRAS con su equipo de Gobierno podra desarrollar su
propuesta en la Institucion ?

S1 441 828 %
NO 51 9.6 %
N.R. 12 22%

12. Te parece que es importante el Manual de Convivencia en el Colegio ?

X

SI 427 80.1%
NO 37 6.9 %

13. El Colegio se ha preocupado por ofrecer un mayor bienestar a sus estudiantes. Segun tu
concepto, cual de los cambios o novedades te parece la mas notable ?

Si respondieron 131 809%
No respondieron 50 93%

14. Te has sentido bien durante este mes de labores escolares 7

S1 451 84.6%
NO 52 9.8 %
N.R. 7 13%

15. Qué aportas como persona para incrementar el sentido de pertenencia institucional ?

16. Qué ha sido lo mas agradable para ti durante el mes de Febrero 7

a. El trabajo realizado en los Talleres 193 362%
b. Las novedades encontradas en cada area de conocimiento 101 189%
c. La dindmica de trabajo con motivo de los procesos electorales 136 255%

d. El ambiente de convivencia que se vive entre las nifias 101 189%



CUARTO CICLO

1.

S1

Participaste de alguna manera durante esta campaiia electoral :

Respuestas Porcentajes
225 96.5 %

NO 8 34%

De que manera ?

Postulandose : 18 7.7%
Votando : 110 472%
Colaboracion en campaiias : 65 27.8%
Organizacion del debate: 2 0.8 %
Jurados : 32 13.7%
Organizacién : 18 7.7 %
2. Sefiala con una X la estrategia que mejor te parecié en esta jornada electoral
a. Campafia para la eleccion de las tres Representantes de Curso, efectuada en cada salon de
clase el dia 13 de Febrero : 22 94 %
b. Campafia para la eleccion de Presidenta y Vicepresidenta del Gobierno Estudiantil GEA :
35 15.0%
c. Los Debates o Presentacion de las aspirantes a Personera (0 Procuradora General) del
Colegio : 18 7.7 %
d. La jornada electoral para elegir Presidenta el dia 17 de Febrero (Coliseo) :
28 120%
e. La jornada para elegir Personera del Colegio 27 de Febrero (Coliseo) :
33 i4.1%

La informacién y preparacion ofrecida por sus profesores del Area de Sociales
10 42%

. El acompafiamiento de la totalidad del Profesorado en todos estos procesos :

17 72 %



Propuestas
Participacidn
Ayuda
Opiniones
Incapacidad

~ Reciclaje
Unidn
Superacion
Apoyo

I1. Crees que AURA MARIA PORRAS con su equipo de Gobierno podra desarrollar su
propuesta en la Institucién ?

S1 109 741%
NO 15 10.2 %
N.R. 3 20%

12. Te parece que es importante el Manual de Convivencia en el Colegio ?

SI 114 775%
NO 9 6.1 %

13. El colegio se ha preocupado por ofrecer un mayor bienestar a sus estudiantes. Segun tu
concepto, cual de los cambios o novedades te parece la mas notable ?

Si respondieron : 114 775%
No respondieron : 7 4.7 %

14. Te has sentido bien durante este mes de iabores escolares ?

S1 116 789%
NO 7 4.7%
N.R. 2 1.3%

15. Qué aportas como persona para incrementar el sentido de pertenencia institucional ?

16. Qué ha sido lo mas agradable para ti durante el mes de Febrero ?

a. El trabajo realizado en los Talleres 43 292%
b. Las novedades encontradas en cada area de conocimiento 31 21.0%
¢. La dinamica de trabajo con motivo de los procesos electorales 35 238 %

d. El ambiente de convivencia que se vive entre las nifias 15 10.2 %



ENCUESTA DE OPINION SOBRE LAS CANDIDATAS A LA PRESIDENCIA
GOBIERNO ESTUDIANTIL ANGELINO - 1.998 -

4 CICLO
1. Te parece interesante esta época de elecciones para ias estudiantes?

Sl 184 97%
NO 5 3%

2. Has tenido la oportunidad de escuchar a las aspirantes a Presidenta?

Si 137 2%
NO 0 0%

3. Cual de las nifias postuladas para Presidenta te parece la mas conveniente para el Colegio
en este ano?

Ana Maria Vasguez 3 2%
Aura Porras 62 28%
Carmen Elisa Echeverria 20 11%
Silvia Carclina Lopez 2 1%
Margarita Navarrete 4 2%
Maria Angélica Sanchez 19 10%
No sabe, no responde 1 1%
Zonia Caicedo 40 21%

4. La campaiia gue mas interesante te ha parecido es la de :

Ana Maria Vasquez 5 - 3%
Aura Porras 39 21%
Carmen Elisa Echeverria 55 29%
Silvia Carolina Lopez 35 19%
Margarita Navarrete 3 2%
Maria Angélica Sanchez 14 7%
No sabe, no responde 4 7%
Zohia Caicedo 25 13%

5. Si las elecciones tuvieran lugar hoy, la candidata mas opcionada o por la que ta votarias, es:

Ana Maria Vasquez 6 3%
Aura Porras 32 17%
Carmen Elisa Echeverria 42 22%
Silvia Carolina Lopez 3 2%
Margarita Navarrete 4 2%
Maria Angélica Sanchez 17 9%
No sabe, no responde B 3%
Zonia Caicedo 40 21%

6. La aspirante que por ninglin motivo quisieras que llegara a ser presidenta es:

Ana Maria Vasquez 0 0%
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Aura Porras 3 3%

Carmen Elisa Echeverria 2 2%
Silvia Carolina Lopez 47 25%
Margarita Navarrete 83 44%
Maria Angélica Sanchez 16 9%
Ninguna 24 13%
Zonia Caicedo 1 1%

7. Te parece que el colegio orienta de manera adecuada estos procesos electorales?

si 169 89%
NO 4 2%
Por qué?

Creatividad 9 5%
Democracia, liderazgo 98 52%
Desorden 3 2%
Responsabilidad 44 23%

8. Te parece que es de utilidad para las nifias este proceso electoral?

Sl 116 61%
NO 0 0%

Por qué?

Formacion 94 50%
Liderazgo 48 25%
No sabe, no responde 16 9%

Seguridad 24 13%

9. Te gusta representar a tu curso o al colegio en cargos de responsabilidad y liderazgo?

Si 108 57%
NO 39 21%
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE LAS CANDIDATAS A LA PRESIDENCIA
GOBIERNO ESTUDIANTIL ANGELINO - 1,998 -

5CICLO
1. Te parece interesante esta época de elecciones para las estudiantes?

sl 106 68%
NO 1 1%

2. Has tenido la oportunidad de escuchar a fas aspirantes a Presidenta?

Sl 153 100%
NO o 0%

3. Cual de las nifias postuladas para Presidenta te parece la mas conveniente para el Colegio
en este aho?

Ana Maria Vasquez 5 3%
Aura Porras 9 6%
Carmen Elisa Echeverria 10 7%
Silvia Carolina Lopez 44 29%
Margarita Navarrete 3 2%
Maria Angélica Sanchez 30 20%
No sabe, no responde 3 2%
Zonia Caicedo 44 29%

4. La campariia que mas interesante te ha parecido es {a de :

Ana Maria Vasquez 1 1%
Aura Porras 8 5%
Carmen Elisa Echeverria 9 6%
Silvia Carolina Lépez 28 18%
Margarita Navarrete 0 0%
Maria Angélica Sanchez 17 11%
No sabe, no responde 4 3%
Zonia Caicedo 41 27%

5. Si las elecciones tuvieran lugar hoy, la candidata mas opcionada o por ta que tii votarias, es:

Ana Maria Vasquez 5 3%
Aura Porras 30 20%
Carmen Elisa Echeverria 8 5%
Silvia Carolina Lopez 1 1%
Margarita Navarrele 1 1%
Maria Angélica Sanchez 34 20%
No sabe, no responde 11 7%
Zonia Caicedo 46 30%

6. La aspirante que por ningun motivo quisieras que llegara a ser presidenta es:

Ana Maria Vasquez 0 0%
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Aura Porras 0 0%

Carmen Elisa Echeverria 0 0%
Silvia Carofina Lopez 38 25%
Margarita Navarrete 39 26%
Maria Angélica Sanchez 13 8%
Ninguna 13 9%
Zonia Caicedo 0 0%

7. Te parece que el colegio orienta de manera adecuada estos procesos electorales?

]| 108 71%
NO 4 3%
Por qué?

CENTRO DE % \\
Creatividad 8 5% DOLuMeR AW T 1
Democracia, liderazgo 51 40% ;
Desorden 3 2%
Responsabilidad 33 22%

8. Te parece que es de utilidad para las nifias este proceso electoral?

Sl 81 53%
NO 0 0%
Por qué?

Formacién 47 31%
Liderazgo 26 17%
No sabe, no responde 15 10%
Seguridad 23 15%

9. Te gusta representar a tu curso o al colegio en cargos de responsabilidad y liderazgo?

Sl 87 57%
NO 17 11%
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE LAS CANDIDATAS A LA PRESIDENCIA
GOBIERNC ESTUDIANTIL ANGELINO - 1.998 -

3CICLO
1. Te parece interesante esta época de elecciones para las estudiantes?

S 74 68%
NO 2 2%

2. Has tenido la oportunidad de escuchar & las aspirantes a Presidenta?

S 77 71%
NO 1 1%

3. Cual de las nifas postuladas para Presidenta te parece la mas conveniente para el Colegio
en este afo?

Ana Maria Véasquez 0 0%
Aura Porras 35 32%
Carmmen Elisa Echeverria 26 24%
Silvia Carolina Lépez 3 3%
Margarita Navarrete 8 T%
Maria Angélica Sanchez 4 4%
No sabe, no responde 2 1%
Zonia Caicedo 31 28%
4. La campaiia que mas interesante te ha parecido es la de :

Ana Maria Vasquez 1 1%
Aura Porras 18 17%
Carmen Elisa Echeverria 7 6%
Silvia Carolina Lépez 0 0%
Margarita Navarrete 7 6%
Maria Angélica Sanchez 2 2%
No sabe, no responde 3 3%
Zonia Caicedo 20 18%

5. Si las elecciones tuvieran lugar hoy, la candidata més opcionada o por la que tii votarias, es:

Ana Maria Vasquez 1 1%
Aura Porras 3z 21%
Carmen Elisa Echeverria 5 3%
Silvia Carolina Lopez 2 1%
Margarita Navamrete 0 0%
Maria Angélica Sanchez 4 3%
No sabe, no responde 3 3%
Zonia Caicedo 23 15%

8. La aspirante que por ningdn motivo quisieras que llegara a ser presidenta es:

Ana Maria Vasquez 0 0%
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Aura Porras 0 0%
Carmen Elisa Echevemia 4 4%
Silvia Carolina Lopez 47 43%
Margarita Navarrete 9 8%
Maria Angélica Sanchez 2 2%
Ninguna 2 2%
Zonia Caicedo 9 8%

7. Te parece que el colegio orienta de manera adecuada estos procesos electorales?

sl 80 73%
NOC 2 2%
Por que?

Creatividad 0 0%
Democracia, liderazgo 34 31%
Desorden 2 2%
Responsabilidad 32 29%

8. Te parece que es de utilidad para las nifias este proceso electoral?

] fAl 65%
NO 1 1%

Por qué?

Formacién 45 41%
Liderazgo 17 16%
No sabe, no responde 9 8%

Seguridad 5 5%

9. Te gusta representar a tu curso o ai colegio en cargos de responsabilidad y liderazgo?

Sl 79 72%
NO 24 22%
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE LAS CANDIDATAS A LA PRESIDENCIA
GOBIERNO ESTUDIANTIL ANGELINO - 1.988 -

TOTAL 3,4Y 5 CICLO
N= 372

1. Te parece interesante esta época de elecciones para las estudiantes?

Si 364 - 98%
NO 8 2%

2. Has tenido la oportunidad de escuchar a las aspirantes a Presidenta?

Si 367 99%
NO 1 0%

3. Cual de las nifias postuladas para Presidenta te parece la mas conveniente para el Colegio
en este ano?

Ana Maria Vasquez 8 2%
Aura Porras 107 29%
Carmen Elisa Echeverria 56 15%
Silvia Carolina L6pez 8 2%
Margarita Navarrete 13 4%
Maria Angélica Sanchez 53 14%
No sabe, no responde 6 2%
Zonia Caicedo 115 31%

4. La campafia que mas interesante te ha parecido es la de :

Ana Maria Vasquez 7 2%
Aura Porras 65 17%
Carmen Elisa Echeverria 71 19%
Silvia Carolina Lépez 83 22%
Margarita Navarrete 10 3%
Maria Angélica Sanchez 33 9%
Zonia Caicedo 86 23%

5. Si las elecciones tuvieran lugar hoy, la candidata mas opcionada o por la que tu votarias, es:

Ana Marta Vasquez i2 3%
Aura Porras o4 25%
Carmen Elisa Echeverria 53 14%
Silvia Carolina Lopez 6 2%
Margarita Navasrete 14 4%
Maria Angélica Sénchez 55 15%
No sabe, no responde 20 5%
Zonia Caicedo 109 29%

8. La aspirante que por ningin motivo quisieras gue llegara a ser presidenta es:

Ana Maria Vasquez 0 0%

Péagina 1



Aura Porras 3 1%

Carmen Elisa Echeveria 6 2%
Silvia Carolina Lépez 132 36%
Margarita Navarrete 131 35%
Maria Angélica Sanchez 31 8%
Ninguna 39 11%
Zonia Caicedo 10 3%

7. Te parece que el colegio orienta de manera adecuada estos procesos electorales?

/

Sl 357 96%
\. NO 8 2%

Por qué?

Creatividad 17 5%

Democracia, liderazgo 193 52%
' Desorden 8 2%

Responsabilidad 109 29%

8. Te parece que es de utilidad para 1as nifias este proceso electoral?

Sl 289 72%
)< NO 1 0%

Por qué?

Formacion 186 50%

Liderazgo 91 24%

No sabe, no responde 40 11%

Seguridad 52 14%

9. Te gusta representar a tu curso o al colegio en cargos de responsabilidad y liderazgo?

sl 274 74%

l >< NO 80 22%
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7.0 ANALISIS DE
TENDENCIAS E
IMPACTO DEL

LIDERAZGO
ESTUDIANTIL



CONTRIBUCION DE LOS ESTAMENTOS EN LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL EN EL COLEGIO DEL
SANTO ANGEL: MUESTRA APROXIMADA 200 ESTUDIANTES QUE CORRESPONDEN A GRADOS 9° A 11°

1993 -1999

CUADRO COMPARATIVO - DADO EN PORCENTAJES

APRECIACION EVALUATIVA.
DESEMPENOS DE LOS ESTAMENTOS 1.993 1.994 1.995 (1.996 1997 11.998 11.999 |PROME
DIO.

1. Posibilidad para proponer y sugerir con miras a la solucion de | 50 80 100 100 100 |95 98 90.4
necesidades.

2. Mecanismos para la ¢consecucion de recursos humanos. 60 80 90 80 90 70 91 82

3. Colaboracion de las compaiieras y participacion en las [70 76 76 80 90 90 87 81
actividades programadas.

4. Respaldo ofrecido por los padres de familia. 50 60 70 70 80 60 83 68

5. Espacios de tiempo y lugar para reuniones y organizacion de 60 60 80 80 80 80 80 76
actividades. ‘

6. Comprensién y apoyo por parte de ias Directivas del Colegio. 60 90 100 100 100 |92 90 90

7. Responsabilidad y compromiso de las lideres estudiantiles. 70 70 70 70 90 82 87 77

8. Orientacion, Concertacién y Negociacion propiciada por los |60 70 70 80 80 63 78 72
maestros.

- |19. Eficacia de las lideres en relacion con la cogestion de sus [70 80 70 70 70 70 73 72

COMpromisos escolares.

10. Participacion efectiva de egresadas en los procesos del 53 61 57
Colegio

EVALUACION PROMEDIO 62 75 81 82 88 78




Esta tabla se ha elaborado tomando las sintesis evaluativas del Gobierno Estudiantil que constan en las respectivas actas de los afios 1.993 a
1.999, que aparecen en los Tomos | y Il del Gobierno Escolar, basados fundamentalmente en la totalidad de estudiantes de los grados noveno,
décimo y undécimo y las representantes de otros ¢ursos. Muestra aproximada 200 estudiantes.




INTERPRETACION DE LA ENCUESTA Y EL CUADRO COMPARATIVO DE
LA GESTION.

Para la interpretacion de la encuesta, se han dispuesto los principales puntos de anilisis que
responden al problema inicial, a las hipotesis objeto de este estudio y a los objetivos, de la
sigmente forma : - '

IMPORTANCIA DE LOS GRUPOS DE PARES EN LOS PROCESOS DE
LIDERAZGO Y CONVIVENCIA

Observando el desempefio y expresiones de las estudiantes con respecto al poder que tienen
las percepciones de sus compafieras, a quienes guieren agradar y satisfacer con sus
determinaciones y realizaciones personales, se puede concluir :

Las adolescentes valoran (en un 57% aproximadamente), el concepto que puedan formarse
sus amigos y compaperas, impulsandolas a asumir comportamientos que responden & sus
sugerencias y a las expectativas compartidas en el ambito social juvenil ; les interesa quedar
bien frente a sus compaferas, y que €stas a su vez, las consideren en situaciones ventajosas
para lograr éxito. Esto se puede sopesar cuando al definirse a participar o no en el gobierno
estudiantil, su decision ha estado centrada (57%) en la opinion y beneplacito de sus
compafieras y amigas, como se destaca en la grafica No. 1, es decir, que se fundamenta en
el concepto de aprobacion ¢ rechazo que sus iguales les han expresado acerca de sus
determinaciones.



Grafica 2.

En la grafica anterior contrasta el nivel de valoracién de sus coetaneos, con el (35%) de
importancia que tiene para ellas el concepto que tengan sus padres y maestros.

Se corrobora la funcion de liderazgo en la nifia con mayor capacidad para organizar
actividades que dinamicen el ambiente escolar ; facilidad para negociar los intereses de
grupo ; habilidad para interpretar las inquietudes de sus compaiieras y el interés por buscar
las soluciones pertinentes, negociando y comunicandose oportunamente con las directivas y
docentes del Colegio.

Contribucion de los estamentos en ka imagen de lideres.
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Griafica 3.

Asi como las compafieras desempefian un papel relevante en el reconocimiento de
liderazgos (29%), segiin lo muestra la grafica No. 3, después de las directivas (46%), asi
también, son las compafieras, las que en un momento determinado sancionan a la
adolescente privandola de su confianza y admiracion, cuando no cumple las promesas que
les han formulado durante las épocas de persuasion y campafia. Llama la atencion, que sean
precisamente sus pares, quienes en un momento dado ejerzan la mayor influencia en el
mejoramiento de la imagen, cuando por cualquier circunstancia se ha desvirtuado frente a
las demas. Esto se resalta en la grafica No. 4, segin la cual el 38% manifiestan lo
definitivas que son sus compafieras de curso, continvando con un 30% de interés que
depende de la decision y esmero de la adolescente afectada.



Influencias en decisiones politicas.
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Griafica 1,

En la siguiente grafica se refleja claramente la aceptacion tanto del concepto de las
compafieras (47%), como la confianza (10%) que ellas puedan tener en sus capacidades,
despejandose la hipotesis segun la cual © “La seguridad con que una adolescente lidere
propuestas estudiantiles, como miembro activo del gobierno escolar, incide directamente en
su valoracion personal”.

Es de destacar la importancia que conceden las estudiantes a la opinion que sobre ellas
tienen sus compafieras y sus amigos de dentro y fuera del Colegio (65%).

importancia que conceden las estudiantes a la opinién que
sobre ellas se tiene.
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Reconocen (54%) que tiene incidencia en su imagen el pertenecer al gobierno estudiantil,
notandose una gran preocupacion (84%), por recuperar su imagen en el supuesto caso de
haberla demeritado ; no obstante, el 43%, se manifiesta escéptico para recuperarla.

En la formacién del autorreconocimiento personal y la autonomia social, se puede apreciar

lo que se muestra en el siguiente cuadro .

FORMACION DEL AUTORRECONOCIMIENTO Y LA AUTONOMIA

CUADRO No. 1

Grifica 4.

PREGUNTA : Hay actividades que contribuyen de manera considerable ¢n la
formacién del autorreconocimicnto y la autonomia social ; usted cree de mayor

imporiancia.
ALTERNATIVAS No. dc Casos |Porcentaje

1. Liderar eventos comunitarios 37 20%

2. Responder por compromisos en el gobierno estudiantil 52 29%

3. Participar en Toros, congresos, debates, etc. 51 28%

4. Argumentar y criticar ¢n las drcas académicas 22 12%

3. Clascs de Educacion para la Convivencia y la Paz 18 11%
N = 180 100%




De lo anterior, se infiere que responder por compromisos del gobierno, participar en foros,
congresos, debates y liderar eventos comunitarios, contribuyen definitivamente en el
desarrollo de la autonomia, del liderazgo, de las habilidades politicas para gobernar y
participar efectivamente en la gestion de la institucion.

En general las adolescentes califican como buena la labor de las lideres estudiantiles
(55%) ; sin embargo, esperan hechos visibles, segin lo constatan las acciones que
recuerdan de los gobiernos a partir del afio de 1.993: las orquestas para amenizar
campaiias, los talleres, la instalacion de lockers, la emisora, las actividades culturales y los
debates de campana.

Se infiere, en primer lugar, la vigencia de la teoria acentuada por David Riesman sobre los
grupos de pares, que junto con la pertinente al vecindario, son dos de las mas importantes
estructuras de socializacion. El grupo de pares que comienza a tener significado cuando el
nifio tiene la capacidad de ver su propia conducta y comenzar a actuar de manera
independiente ; a la vez se identifica mas con sus grupos de pares y confian ain mas en
ellos, hasta el punto de temer sus reacciones como se observa en la pregunta No. 28, segun
la cual el 42% de las estudiantes que han sido depositarias de 1a confianza y reconocimiento
de sus profesores, se sienten angustiadas frente a la reaccion de sus compafieras.

En segundo lugar, el planteamiento de Erik Erikson en cuanto a que el adolescente debe
lograr a mas del desarrollo cognitivo la influencia de relactones significativas en torno a su
grupo de pares y la teoria de Candido Monzdn sobre los efectos limitados en torno a los
“lideres de opinidn™, que para el caso estudiantil son quienes conociendo por amistad muy
de cerca a las representantes del gobierno y poseyendo la informacion sobre la gestion,
tienen la posibilidad de comunicar sus percepciones tanto a sus compaifieras, como a los
docentes y directivas del plantel en el ambito escolar. Ellas son personajes de prestigio por
su habilidad para comunicar y persuadir.

Con estas reflexiones se puede verificar la Hipotesis General, ya que si la adolescente
detecta en sus pares una imagen favorable hacia ella, es muy probable, segun lo estudiado,
que la quiera mantener o acrecentar.

Siendo el Colegio del Santo Angel un colegio femenino, es el momento también de
recordar el modelo educativo de persona esbozado en el marco tedrico, en cuanto a que si
los patrones culturales son adquiridos, también son modificables, teoria constatada por
Crisostomo Pizarro v Eduardo Palma, quienes consideran la efectiva transformacion de la
mujer en agente politico relevante para lograr cambios en la democracia, haciéndose de la
mujer el reconocimiento como nuevo actor politico. A su vez la de Merelman, quien
sostiene también que el mundo politico es modificable razonando en términos causa-efecto
y el nifio debe haber superado el egocentrismo para ubicarse en la etapa de las operaciones
formales descrita por Piaget.



EL PAPEL DEL MAESTRO EN LA FORMACION Y MANEJO DE IMAGEN DE
SUS ESTUDIANTES.

A este respecto se encontraron hallazgos curiosos :

Se observa una contradiccion entre Jo que expresan las jovenes teniendo en cuenta sus
intereses y lo que en realidad eligen en un momento dado, cuando esta de por medio el
juicio inflexible de sus pares. Esto se ve claramente cuando manifiestan la necesidad de
afecto en la aprobacion de su maestro, a través de una muestra de confianza en su
capacidad.

Grado de impartancia pam las Estudiantes sobre la percepcion que de cllas expresan
Profesores y Directivas.
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Grafica 5.

De lo observado se deduce que el 64% de las estudiantes estiman 1mportante la percepcion
del docente y directivo ; parece que se lamentaran por otra parte, del poco interés percibido
en la relacion con el docente. Reconocen haber respondido a las orientaciones de sus
profesores cuando ha requerido la decisién para participar en la politica estudiantil (27%).



Encuentran relacion entre la confianza de los docentes y el
prestigio frente a las comparieras ?

NC RESPQONDE
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Griafica 6.

Responsabilizan al docente en un porcentaje de 64%, por cuanto influyen en la percepcion
que tenga la comunidad educativa con respecto a imagen y desempefios. El 52% percibe
clara la relacion entre la confianza que el docente deposita en elia y el prestigio de que
gozan frente a sus compafieras de clase. Tienen muy en cuenta que las compafieras que
elijan, posean una visible capacidad para negociar con directivas y docentes.

Se podria de alguna manera deducir que “el estimulo de los padres y adultos en la
formacion de las adolescentes (en el caso que se brinde adecuadamente), afecta
positivamente el clima de opinién que le interesa mantener a la estudiante frente a sus
compaiieras”, una de las hipotesis, que con los resultados obtenidos, no se poseen
elementos suficientes para demostrarla o descartarla; desde luego, si como afirma Lev
Vigotsky, el aprendizaje es una consecuencia de la mediacion de un adulto que le significa
el mundo al nifio, esta figura adulta entendida como un mediador de la cultura para el nifio,
es central para comprender los procesos de socializacién y comportamiento politico.

PRESENCIA DE LA FAMILIA Y SU IMPACTO EN EL COMPORTAMIENTO
POLITICO DE L.OS JOVENES

Al ser cuestionadas las jovenes, sobre quiénes ejercen alguna influencia para participar en
politica, le conceden a los padres solo un 6% de importancia, mientras que reconocen el
57% a sus compafieras y amigos para este tipo de decisiones, como puede apreciarse en la
grafica No. 1 de la pagina 45.

Esto nos lleva al cuestionamiento de qué tanto interés muestra el adulto por el joven cuando
se trata de orientarlo para su realidad socio-politica. No se sabe si sea el adulto quien no se



preocupa por participar en las acciones del joven, o si, por el contrario, es ¢l muchacho
quien impide la cercania del adulto. También en el cuadro comparativo de los afios 1.993 a
1.997, se aprecia como la contribucion de la familia en la eficacia del gobierno estudiantil y
por consiguiente en el éxito de la gestion es la menor si se compara con los demas
estamentos (66%).

Con la Ley 115 de Educacién, se ha maximizado la importancia de la Comunidad
Educativa, dentro de la cual la familia es fundamental ; no obstante podria pensarse en qué
medida la institucion ha abierto espacios favorables a la participacion familiar ? Ha
ofrecido una adecuada orientacion a los padres fruto del mismo sistema educativo 7 Cémo
comprometer a los padres en el proceso de formacién y orientacion de sus hijos ?

En fin: como dentro de los objetivos de este trabajo no se plantea el de solucionar los
interrogantes mencionados, queda la inquietud de si la familia como grupo primario de
socializacion, aporta positiva ¢ negativamente en la formacion de imagen de las lideres
estudiantiles de este colegio en particular.

COMO INCIDE LA ESCUELA EN EL DESARROLLO POLITICO DE LOS
ADOLESCENTES

Las evaluaciones referidas en la tabla o cuadro comparativo de la pagina (), son el resultado
de un proceso de sintesis de las jornadas finales de los afios escolares, en torno a la gestion
de cada administracion, de acuerdo a parametros mstitucionales que generalmente son
tomados en cuenta para fines evaluativos.

Comparacién de la gestion G.E.A 1.993-1.984
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Griafica 7.

Como se puede apreciar en la graficas No. 7y 8 | salta a la vista el proceso ascendente en
su eficacia politica, que ha seguido el gobierno estudiantil en el Colegio, observandose una



clara dificultad para la participacion en el afio de 1.993 ; inclusive, y aunque en menor
proporcidn, en el afio de 1.994. Son claros el apoyo y la comprensién que ofrecen las
directivas (90%) y la misma institucion para la buena gestion del gobierno: 88% de
posibilidades para proponer y sugerir, con miras a la solucién de necesidades. Esta es
posiblemente, una razén fuerte, por la cual ha aumentado ¢l nivel de aceptacion y goza de
un gran prestigio dentro del ambiente comunitario.

Cuadro Comparativo de la Evaluacion realizada en los afios 1.993
a 1.997. {Promedios)
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Grifica 8.

Impacta de manera significativa, que la mas baja calificaciéon corresponde justamente a la
integracion de la familia (66%), concretamente los padres, en los procesos de convivencia y
apertura sociales, a través del cual busca la institucion formar liderazgos definidos y
socialmente eficaces.

De igual manera, vale la pena observar el nivel de concertacion y negociacién que se
advierte en las relaciones estudiante-maestro : 12% de apoyo a la gestion, siendo como
hemos anotado anteriormente en este estudio, la Escuela y la Familia agentes para valores
politicos y por consiguiente determinantes en la formacion de actitudes sociopoliticas, por
ser los jovenes quienes asumirdn el liderazgo social en un futuro no muy lejano, segan el
planteamiento de Emma Sofia Cock de Camargo.

Es cuestionable el papel relevante que se concede a la familia y a la escuela? Los
resultados de estas evaluaciones, como de otras adelantadas en este Colegio ubican estos
ambientes, de manera especial el familiar en un sitio poco privilegiado para la Educacion y
formacidon ciudadanas, tema que no profundizaré en este momento por no considerarlo
central en esta reflexion.

También se puede inferir el enunciado No. 9 del cuadro comparativo, que las estudiantes
asumen muchos compromisos con la comunidad educativa, lo cual les dificulta la
efectividad en el desempefio de sus funciones, ya que por este motivo, solo pueden lograr el
74% de eficacia, siendo uno de los atributos de preferencia para ganar, mantener y



acrecentar el prestigio frente a sus compaiieras o, por el contrario, perderlo como puede
observarse en los siguientes cuadros :

MOTIVOS PARA GANAR PRESTIGIO

CUADRO No. 2

PREGUNTA : Dentro dc los atributos que gustan a las cstudiantes sobre sus lideres, el
més importante cs !

ALTERNATIVAS No. de Casos [Porcentaje
1. Su personatidad (cordialidad, constancia, seguridad...) 17 9%
2. Sus cualidades morales (honestidad, franqueza, etc.) 21 12 %
3. Efectividad en el desempefio de sus funciones 54 30 %
4. Sus propuestas 23 13%
5. Su habilidad verbal 18 10%
6. Poder de conviccidn frente a las directivas 45 25%
9. No responde 2 1%

N =180 100 %

MOTIVOS PARA PERDER PRESTIGIO

CUADRO No. 3

PREGUNTA : Dentro de los motivos mids comunes para afeclar la buena imagen de
una lider, el que usted considera mas frecuenie es :

ALTERNATIVAS No. de Casos |Porcentaje
I. Rivalidad con las compaiteras 30 17 %
2. No realizar acciones visibles para el biencstar

estudiantil 43 24%
3. Desconfianza del profesor 22 12%
4, Incumplir lo propucsto 65 36 %
5. Lealtad al Colegio-Profcsor 18 10 %
9. No responde 2 1%
N =180 100 %

En el cuadro No. 2, se manifiesta una clara tendencia (30%) hacia la efectividad basada en
el desempeiio de funciones y complementada por el poder de conviccion frente a las
directivas, como una de las claves del éxito en la gestion. Si se relaciona con el cuadro
No. 3, los motivos mas frecuentes para perder el prestigio, son fundamentalmente la no
realizacion de acciones visibles en bien de la comunidad estudiantil (24%), que sumado al
incumplimiento de lo propuesto (36%), muestra (60%), una clara tendencia por parte de las
estudiantes a premiar con su reconocimiento, o por el contrario, sancionar con el
desprestigio colectivo a quienes no les responden de manera adecuada.

Con el anterior analisis sobre datos ya enunciados, se puede llegar a concluir, que: “la
confianza de los adultos en la capacidad de las adolescentes, define condiciones de
creatividad y liderazgo para el desempefio de funciones de gobierno en el Colegio”, y por



7.1 EL EJERCICIO DE GOBERNAR COMO EXPERIENCIA DE FORMACION PARA EL
TRABAJO

El proyecto de formar demdcratas antes de los 18 afios se concibe como una experiencia de formacidén para el
trabajo en la medida que permite a las jovenes disefar, ejecutar y evaluar proyectos de intervencion social dentro de
un modelo de co-gestion y negociacion cultural
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7.2 LIDERAZGO SOCIAL DE LAS EGRESADAS
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IMPACTO DE LOS VALORES ANGELINOS-
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SINTESIS ESTUDIO EGRESADAS 1998
(Muestra 540)

SEGUIMIENTO A LAS EGRESADAS

El Colegio concede gran importancia a sus egresadas brindando apoyo para la
conformacion y mantenimiento de la Asociacion, |la participacion en los diferentes
eventos programados, la representacion en el Consejo Directivo, apoyo a las
acciones de proyeccion social realizada por ellas, etc. Ha sido fundamental,
realizar un seguimiento a sus egresadas para evaluar nuestro quehacer como
Institucion que parte de la persona como ser trascendente en la sociedad.

Para éste fin, se realizé una investigacion que nos ha permitido establecer la
proyeccion profesional y el impacto social de los valores que las estudiantes al
culminar su etapa de Educacion media vivencian. Este estudio se realizé entre
marzo y julio de 1998 sobre una poblacién total de 1810 egresadas, tenido una
muestra de 540.

Los indicadores que se midieron en cuanto a proyeccion profesional fueron:
Desempefio profesional, preferencias profesionales por areas del saber, eleccion
profesional.

Algunas Universidades remiten al Colegio resultados evaluativos de las egresadas
considerados en general como buenos.

INDICADORES TENDENCIAS
TENDENCIAS TECNICAS PROFESIONALES | SIN TITULO
PROFESIONALES |5% 87% 9%
PREFERENCIAS HUMANAS EXACTAS - TECNICAS
PROFESIONALES |53% 41% 6%

POR AREAS DEL
SABER




PROYECTO “DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS”
RECUPERACION DE LA HISTORIA
EGRESADAS
1999

EGRESADAS DE LAS PROMOCIONES 1989/1999
Total de la muestra 143

1. Las instituciones en su quehacer cotidiano tienen que tomar decisiones; se enfrentan en un momento
dado a resolver problemas o necesidades mediante el desarrollo de determinadas estrategias vy
acciones; el colegio es un escenario donde se elaboran y ponen el gjecucion iniciativas y/o propuestas.
A continuacion encuentras un listado de acciones de acuerdo a los distintos niveles de participacion
que pueden darse en una organizacion. Te agradecemos seialar la opcion que mejor caracterice la
vivencia de tu grupo en su paso por el colegio.

CANTIDAD 4 |5 |4 5 |9 |8 18 |15 [75
ANO o1 |92 [93 |94 |95 [96 [97 |98 |99
Se les consultaba para que opinaran sobre |2 3 3 5 7 8 18 |15 75
algunas situaciones o problemas del! Colegio.
Conocieron, interpretaron y fueron informadas |2 2 3 3 9 8 16 {15 |73
del comin y corriente de las situaciones de la
institucion,

Tuvieron la oportunidad de formular sugerencias |3 |2 |2 4 7 8 18 |13 |69
frente a necesidades del Colegio o presentar
miciativas para adaptar los cambios o
transformaciones

Sus opiniones, propuestas e iniciativas fueronil 1 ] 3 5 5 15 (11 |63
valoradas, y adoptadas segun el caso.
Hubo espacios para concertar las propuestas y([2 |1 1 (2 |3 (5 |15 |12 |65
llegar a los acuerdos correspondientes
Pudieron  manifestar su  aprobacién ol 0 1 4 (6 |7 17 113 |68
inconformidad frente a las fallas o aciertos en las
decistones tomadas

Fueron invitadas para acordar las soluciones |1 1 2 4 |7 |5 15 (15 |65
mas convenientes frente a los problemas, y los
medios para ejecutarlas.

Durante su etapa de bachillerato por gjemplo, las | 0 1 1 2 |5 5 14 |13 |67
estudiantes decidieron, adoptaron 1deas o formas
de actvacion sobre algunos problemas o
carencias a partir de dos o mas alternativas.
Tuvieron la oportunidad de intervemir directa o}0 |0 1 2 |4 |3 13 |10 |60
indirectamente en la gestion de la wvida
estudiantil a través del manejo de diversos
recursos, para la solucton de un problema, la
satisfaccion de una necesidad o aspiracion.




2. En el Colegio se te preparo para participar: ( Sefiale con X, la o las que correspondan a tu situacion
particular:

No. %
Buscando soluciones a las necesidades de tu vida cotidiana (Comunidad 87 61
En la esfera publica, para representar en Juntas Directivas, Comités de{18 13
Veeduria, Juntas Administradoras Locales etc. (Ciudadania)
a. Representando intereses compartidos por la comunidad a la que perteneces | 38 26
(Politica)

3. En el Colegio, la formacién democratica estuvo encaminada fundamentalmente a: (elige una o mas
opciones)

No. %
Cumplir con los deberes personales y comunitarios 39 27
Concientizar y ejercitar derechos fundamentales de la persona y del grupo 40 28
Us equilibrio entre derechos v deberes 39 27
Preparar para la participacion adecnada en las sociedad 25 18

4. Ordena los siguientes principios de convivencia, identificando en orden de importancia, el proceso
de formacion en el Colegio , donde 1 es el maximo y 5 es el minimo.

No. %
Autonomia 41 29
Democracia 38 27
Participacion 43 34 .
Solidaridad 16 10

5. Recuerdas qué grupos, comités o instancias de participacidén funcionaron antes del afio 19897 Si es
asi escribe cuales.
No responden

6. En un proceso participativo se expresan relactones de poder, de acuerdo a la busqueda de los actores
involucrados para imponer sus intereses y puntos de vista sobre el “que hacer”. Perteneciste a alguna
instancia de participacion

No. %

SI 105 73

NO 38 27




7. Tuviste posibilidad de confirmar que las propuestas presentadas por las estudiantes fueron tomadas
en cuenta por otras instancias de la comunidad educativa (docentes, padres de familia, directivas

exalumnas, personal de servicio, etc)

No. %
SI 109 76
NO 34 24
8. Crees que recibiste formacion en el Respeto a la Diferencia

No. %
SI 143 100
NO 0 0

9. La formacion Angelina, es reconocida en el modo de actuar y de ser, dentro de los diversos
contextos en que se desenvuelven nuestras exalumnas

No. %
SI 118 83
NO 25 17

10.  Alguna (s) de tus compaiieras de promocién, decidieron radicarse fuera del pais? SI__ NO

No. %
SI 73 51
N@ICHAS GRACIAS 70 49

EQUIPO ORGANIZADOR




8.0 PERCEPCION
DEL CONFLICTO EN
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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COLEGIO DEL. SANTO ANGEL
PROBLEMATICA FAMILIAR - ENCUESTA PADRES DE FAMILIA
26 de Agosto de 1998

1. Problema de mayor gravedad que afronta la familia en ta actualidad

Faita de Didlogo y Comunicacion 97 39%
Dificultades econémicas 74 30%
Desunidn, intolerancia e incomprensién 27 11%
Ausencia de los Padres 17 7%
Separacion de los Padres 16 7%
Violencia cotidiana 13 5%
Otros: Pérdida de Valores, Vicios 2 1%

2. El Problema familiar mas comun de acuerdo a la edad de sus hijas

Falta de Dialogo 60 24%
Intolerancia 58 23%
Peleas Continuas 56 23%
Incomprension 43 18%
Malhumor 19 8%
Falta de Tiempo de los Padres 10 4%

3. Los Valores que se deben fomentar en la familia actualmente

Respeto a la diferencia 99 40%
Honestidad y sinceridad 60 24%
Didlogo, Comprension y Amor 49 20%
Responsabilidad 38 16%

4. Principales causas de los conflictos en la familia

Dificultades econdmicas 120 49%
Falta de Dialogo 89 36%
Intolerancia 30 12%
Otros 7 3%
N = 246
COMITE DE RESOLUCION

DE CONFLICTOS



COLEGIO DEL SANTO ANGEL- PROBLEMATICA FAMILIAR -
ENCUESTA PADRES DE FAMILIA 26 Agosto de 1999 Problema de
Mayor gavedad que afronta la familia en la actualidad. (Total muestra:
246)

»

DO Fatta de Didlogo y Comunicacidn

H Dificutades econémicas

0 Desunién, intolerancia e incomprensidn
O Ausencia de los Padres

M Separacién de los Padres

£3 Violencia cotidiana

i Otros: Pérdida de Valores, Vicies

COMITE DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS



COLEGIO DEL SANTO ANGEL- PROBLEMATICA FAMILIAR - ENCUESTA PADRES DE FAMILIA 26 Agosto de 1599

D Falta de Didlogo y Comunicacion

M Dificultades econdmicas

E)Desunidn, intolerancta @ Incomprension
EAusencia de los Padres

B Separacién de los Padres

B Violencia cotidiana

M Otros; Pérdida de Valores, Vicles

COMITE DE RESOLUC!
DE CONFLICY



COLEGIO DEL SANTO ANGEL

OPINION SOBRE EL CONFLICTO Y SUS MANIFESTACIONES EN LA ACTUALIDAD
Santafé de Bogoeta, D.C., 6 de Marzo de 1.998

TERCER CICLO

1. Segin tu apreciacién, qué es un conflicto ?

Problema 64 29%
BResacuerdo 20 9%
Disgusto 42 19%
Pelea 56 26%
Otros 10 5%

2. Has observado conflictos en el Colegio ?

Sl 145 67%
NO 80 37%
Cual ?

Ideologias - Robo i5 7%
Chismes 22 10%
Profesores g 4%
Intolerancia 11 5%
Porras 12 6%
Competencia 65 30%
Gobiermno 11 5%

3. Crees que en tu vecindario, se presentan conflictos ?

Si 168 T71%
NO 43 20%

4. En tu familia ha habido algun conflicto?

Si 160 73%
NO 55 25%

5. Consideras que en Colombia hay conflictos

Sl 218 100%
NO o 0%

En caso afirmativo: Cual?

Inseguridad 18 8%
Corrupcion 50 23%

Pagina 1



Armados 119 55%
Violencia 20 9%
Otros 11 5%

6. En general, crees que en las familias que ti conoces hay conflictos?

Sl 148 68%
NO 39 18%
Cual ?

Econémicos 5 2%

Peleas Padres 70 32%
Peleas Hermanos 14 6%

Discusiones 47 22%
Desorden 9 4%

Envidia 3 1%

7. A continuacién encuentras una serie de actividades realizables a nivel familiar.
Marca con una "X" la que te parece mas adecuada si se quisiera efectuar alguna
en el colegio durante el presente afio.

a. Carrera de Observacidn 54 25%
b. Bingo Bailable 33 15%
c. Fiesta 80 37%
d. Bazar 38 18%
e. Rifa 2 1%
f. Otra. Cual? g 4%
Miniteca 9 4%

Pagina 2



COLEGIO DEL SANTO ANGEL

OPINION SOBRE EL CONFLICTO Y SUS MANIFESTACIONES EN LA ACTUALIDAD
Santafé de Bogota, D.C., 6 de Marzo de 1.998

CUARTGC CICLO

1. Segin tu apreciacidn, qué es un conflicto 7

Problema 38 51%
Desacuerdo 14 18%
Discusion 11 14%
Pelea 9 12%
Diferencia 4 5%

2. Has observado conflictos en el Colegio ?

]| 59 77%
NO 18 23%
Intolerancia 10 13%
Chismes 4 5%
Profesores 11 14%
Porras 4 5%
Robos 9 12%
Cursos 13 17%
Varios 8 10%

3. Crees que en tu vecindario, se presentan conflictos ?

Sl 60 78%
NO 17 22%

4. En tu familia ha habido algun conflicto?

Sl 57 74%
NO 17 22%

5. Consideras que en Colombia hay conflictos

S1 76 33%
NO 1 1%

En caso afirmativo: Cual?
Guerrilla

Politica
Violencia
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Desacuerdos

6. En general, crees que en las familias que ti conoces hay conflictos?

Sl 67 87%
NO 10 13%
Cual ?

Econdmicos 5 7%
Padres 18 23%
Hermanos 10 13%
Maltrato 2 3%
Discusiones 32 42%

7. A continuacion encuentras una serie de actividades realizables a nivel familiar.
Marca con una "X" la que te parece mas adecuada si se quisiera efectuar alguna
en el colegio durante el presente ano.

a. Carrera de Observacion 18 23%
b. Bingo Bailable 5 7%.
c, Fiesta 51 66%
d. Bazar 3 4%
e. Rifa 1 1%
f. Otra. Cual? 2 3%
Teatro 1 1%
Excursiones 1 1%
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COLEGIO DEL SANTO ANGEL

OPINION SOBRE EL CONFLICTO Y SUS MANIFESTACIONES EN LA ACTUALIDAD
Santafé de Bogota, D.C., 6 de Marzo de 1.998

QUINTO CICLO

1. Segun tu apreciaciéon, qué es un conflicto ?

Problema 67 29%
Desacuerdo 45 20%
Discusion 11 5%
Disgusto 3 1%
Enfrentamiento 11 5%

2. Has observado conflictos en el Colegio ?

Sl 117 51%
NO 84 36%
Cual ?

Ideologias 23 10%
Disputas 65 28%
Desigualdad 17 1%
Problemas Académicos 12 5%

3. Crees que en tu vecindario, se presentan conflictos ?

Si 128 55%
NO 14 6%

4. En tu familia ha habido algun conflicto?

sl 130 56%
NO 17 7%

5. Consideras que en Colombia hay conflictos

Sl 201 87%
NO 30 13%

En caso afirmativo: Cual?

Inseguridad 8 4%
Cofrupcién 9 4%
Guerrilla 74 32%
Narcotréafico 7 3%
Politico - Sociales 42 18%
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6. En general, crees que en las familias que ti conoces hay conflictos?

| 227 98%
NO 3 1%
Cudl ?

Falta de Comunicacion 32 14%
Desacuerdos 54 23%
Economicos 8 4%
ideoldgicos 15 7%

7. A continuacién encuentras una serie de actividades realizables a nivel familiar.
Marca con una "X" la que te parece més adecuada si se quisiera efectuar alguna
en el colegio durante el presente aiio.

a. Carrera de Observacion 11 5%
b. Bingo Bailable 8 4%
c. Fiesta 104 45%
d. Bazar 18 8%
e. Rifa 2 1%
f. Otra. Cudl? 3 1%
Miniteca 2 1%
Fiesta de Noche 1 0%
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9.6.

EN GENERAL, CREE QUE EN LAS FAMILIAS HAY CONFLICTOS ?. Marzo 1.998.

@nNoe
B S|

Pagina 6




25

CONSIDERA QUE EN COLOMBIA HAY CONFLICTOS ?. Marzo 1.998.
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S

OBSERVAN CONFLICTOS LAS ESTUDIANTES EN SU FAMILIA ?. Marzo 1.998.
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%D

LAS ESTUDIANTES PERCIBEN CONFLICTOS EN SU VECINDARIO ?. Marzo 1.998.
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g. %

LAS ESTUDIANTES ANGELINAS HAN OBSERVADO CONFLICTOS DENTRO DEL COLEGIO ? Marzo
1.998.
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g. %

LAS ESTUDIANTES ANGELINAS HAN OBSERVADO CONFLICTOS DENTRO DEL COLEGIO ? Marzo
1.998.
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QUE ES UN CONFLICTO PARA LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO ? (Tercer, Cuarto y Quinto Ciclo).

Marzo 1.998
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9.0 PERCEPCION DE
LAS FAMILIAS
SOBRE LA
PARTICIPACION Y
GOBIERNO
ESCOLAR



PREGUNTAS

0. A (3 .
[ [} PRO
SEGUNDO CICLO

) 8 ANC

TERCER CICLO

CUARTO CICLO

QUINTO CICLO

. Esta usted informado de Los procesos de-
mocriticos orientados en el Colegio?
Si

79 103 121 22

No 2 5 3 1

No Responde 2 0 1 0
. Su hija participa activamente en estos

procesos?

Si 67 80 91 20

No 16 26 32 3

No Responde 2 2 2 0
. Su hija pertenece a alguno de los grupos:

A. Congreso 6 12 14 4

B. G.E.A. 4 4 7 5

C. Comité de Resolucion de Conflictos 5 4 4 0

D. Personeria 4 5 5 1

E. Registraduria 0 3 5 1

F. Ninguno 30 80 90 12
. Le interesa alguna informacion adicional

sobre el proyecto “Democratas antes de

los 18 afios”?

Si 68 80 88 11

No 10 18 31 11

No Responde 7 10 6 1
. Le parece que el proyecto de democracia

del Colegio contribuye efectivamente en

Ia formacién de su hija?

Si 81 106 123 23

No 0 1 0 0

No Responde 2 1 2 0

. Considera usted que el Colegio brinda su-




ficientes espacios de participacion:
a. A los padres de familia

Si 70 82 106 19
No 4 19 15 4
No Respoade 8 7 4 0
b. A las estudiantes
Si 76 103 119 23
No 1 0 1 0
No Responde 6 5] 5 0
¢. Ala comunidad en general
Si 66 76 97 21
No 4 13 17 1
No Responde 9 19 11 1
. Cudl es el problema o conflicto que con
méas frecuencia afecta las relaciones en-
tre las estudiantes?
- Poca comunicacion 4 18 21 5
- Rivalidad-Hurto 5 5 15
- Eavidia-egoismo 4 14 6 1
- Compaiierismo 6 8 7 3
- Diferencia en la edad-Proceso 1 1
- Falta Comprensiéon-Desacuerdos 8 4 5 1
- Indisciplina-Irresponsabilidad 1 1 3
- Tendencias-Timidez 1 2 1 1
- Integraciéon 4 5 4 2
-  Tolerancia 3 11 32 1
- Respeto 2 7 2 2
-  Groseria 1 1
- Liderazgo 1 2 3
- Igualdad-Clases Sociales 1 1 1 2
- Cooperativa 1 1
- Hogar 1
- Hipocresia 2 7 1
- Relaciones profesores-estudiantes 2




- No Responde
8. Con qué palabra identifica usted la demo-
cracia?
- Justicia
- Igualdad
- Libertad
- Paz-Derechos
- Democracia
- Participacion-Autonomia-Liderazgo 1
- Hacer
- Ezxcelencia
- Convivencia
-  Elegir
- Servicio
- Comunidad-Cultura
- Respeto
- Equidad-Honestidad
- Politica
- Gobierno-Soberania
- Dialogo
-  Pueblo
- No Responde 46
9. TOTALES POR CICLO 85
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EVALUACION DE PADRES DE FAMILIA EN TORNO A PARTICIPACION Y CALIDAD
1998

1. SIENTE USTED QUE EL COLEGIO OFRECE SUFICIENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION A
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES?

2. CUANDO USTED HA ACUDIDO AL COLEGIO POR ALGUN MOTIVQO DURANTE EL
PRESENTE ANO, SE HA SENTIDO BIEN ATENDIDO?

3. CREE USTED QUE EL COLEGIO HA MEJORADO LA CALIDAD DEL SERVICIQO DURANTE EL
PRESENTE ANQ?

S1 NO NOC SI NO NOC
4K 88.2 58 58 41 86 6.6 6.6
4PA 95 4.5 - 4 1B 100 - -
4PB 86.9 8.6 4.3 4 2" 81 19 -
TOTAL |90.0% | 6.3% 3.3% 4 2B 86.3 13.6 -
SK 100 - - 4 2C 88.2 5.8 5.8
5PA 100 - - 4 3 74 14.3 111
5PB 86.9 8.0 4.3 4 3B 82.1 142 3.3
TOTAL (935.6% [2.8% 1.4% 4TOT. |86.8% [10.5% [3.8%
9K 76.9 - 23.5 s 86 6.6 6.6
9PA 90.9 - 9.0 5 1B 100 - -
9PB 26.9 43 8.6 5 1B
TOTAL |84.9% [1.4% 13.7% |5 2" 90 4.7 4.7
52B 90.9 9 -
5 2C 94.1 - 5.8
53 92.6 - 7.4
5 3B 92.8 7.1 -
TOTAL 192.3% |3.9% 3.5%
S1 NO NOC SI NO NOC
g1 50 6.6 3.3 4 4 84 11.5 3.8
9 1B 96 34 - 4 4B 66.6 333 -
@ 2r 85.7 - 14.2 4 5 80 3 6
92B 100 - - 4 5B 90 4.5 4.5-
92C 100 - - 46 83.3 16.6 -
9 3 773 11.1 11.1 4 6B 94 51 -
9 3B 30 10 10 TOTAL 82.9% 11.8% 2.3%
TOTAL 89.9% 4.4% 5.5%
SI NO NOC SI NO NG C
5 4 96 33 - 94 92.3 38 3.8
5 4B 87.8 9 - 3 4B 69.6 30.3 -
5 5 26.6 3.3 9 5 96.6 - 33
5 5B 100 - - 9 5B 21.8 9 9
56" 97.6 - 23 9 6° 92.8 23 4.6
5 6B 97.4 2.5 - 9 68 94.8 - 5.1
TOTAL 95.5% 3.1% 0.3% TOTAL 37.9% 7.5% 4.3%




SI NO NOC S1 NO NOC
47 32 12.8 5.1 57 97.4 - 2.5
4 7B 96.8 3.1 - 5 7B 96.8 3.1 -
4 8 30 9.5 - 58 95 4.7 4.7
4 3B 923 7.6 - 5 8B 79.4 20.5 -
49 79.3 20 - 59 96.5 3.4 -
4 9B 100 - - 5 9B 93.3 6.0 -
TOTAL W% 8.8% 0.8% | TOTAL 93% 6.3% 1.2%
S1 NO NOC SI NO NOC
97 39.7 7.6 2.5 4 10° 100 - -
9 7B 96.8 3.1 - 4 10B 91.8 8.1 -
g 8 100 - - TOTAL 95.9% 4% -
9 8B 74.3 25.6 - 5 10* 97.3 - 26
99" 93.1 - 6.8 510B 100 - -
9 9B 100 - - TOTAL 98.6% - 1.3%
TOTAL 92.3% 6% 1.5% 9 10® 100 - -
9 10B 97.2 - 2.7
TOTAL 98.6% - 1.3%




Los padres de familia perciben el PROYECTO DE GOBIERNO ESCOLAR

como una fortaleza del Colegio:

ANO MUESTRA RESPUESTA |PORCENTAJE
1997 445 169 38%
1998 489 201 41%
1999 356 199 83%

La apreciacion de padres de familia ha variado de manera ostensible en los tres
Glitimos afios. Posiblemente han podido observar con el transcurrir del tiempo,
comportamientos que reflejan actitudes favorables a la experiencia como puede
apreciarse en los estudios.



EN BUSCA DE INSTITUCIONES EXITOSAS
PRIMER FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO DEL SANTO ANGEL
preparatorio al
TV FORO DISTRITAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
4 AGOSTO 1999

Total de encuestas: 31

CURSO AL QUE PERTENECE SU HIJA:

Cursos:
KINDER: |PREP. 1° 2° 3° 4 5° 6° 7°
2[6.2%| 3] 93%| 3[9.3%] 5]15.6%|3]93%[0]0%]3[9.3%| 1[3.1%[ 2[62%
8° 9° 10° 11°] NOC.
1[9.3%] 5[15.6% | 2[6.2%] 0] 0] 1[3.1%

Identifique las tres experiencias que considere de mayor éxito en el Colegio del Santo Angel, en orden de

importancia, donde la primera sea la mds relevante del Colegio.

PROYECTO CANTIDAD PORCENTAJE
GOBIERNO ESCOLAR 31 100%
PROYECTO LECTOR 10 322%
AULAS ESPECIALIZADAS 6 19.3%
BIBLIOBANCO 6 19.3%
PE! 5 16.1%
PARTICIP. DE PADRES 5 16.1%
RESUPRO 3 9.6%
CLIMA ESCOLAR 3 9.6%
CURRICULO 2 6.4%
INVESIGACION 2 6.4%
ENCUENTROS CON CRISTO 2 6.4%
TIEMPO LIBRE 1 3.2%
MANUAL DE CONVIVENCIA 1 3.2%
PERIODICO ESCOLAR 1 3.2%
TRANSPORTE ESCOLAR 1 3.2%
DEBATES- PROFES Y PPFF 1 3.2%
CALIDAD 1 3.2%
FORMACION RELIGIOSA 1 3.2%
Defina de manera clara en qué consiste Ja cxperiencia exitosa del Colegio

DEFINICION CANTIDAD PORCENTAIJE
PARTICIPACION DE TODOS 12 38.7%
RESULTADQS DESDE LA PLANEACION 6 19.3%
INTEGRALIDAD 4 12.9%
LIDERAZGO 3 9.6%
AUTONOMIA 1 3.2%
TOLERANCIA 1 3.2%
TRANSFORMACION 1 3.2%
INTERES POR LA LECTURA 1 3.2%
SACRIFICIO DE RENTAS POR MEJOR TRANSPORTE 1 3.2%
NO CONTESTA 1 3.2%
TOTALES 31 99.7%




Qué aciones se adelantaron para poner en marcha la experiencia?

PREPARACICON DE TODOS LOS ESTAMENTOS (FORMACION)

[PR)

41.9%

CONVOCATORIA A PARTICIPAR

29.0%

PRESENTACION DE PROPUESTAS

22.5%

LECTURA CONSTANTE

12.9%

CONSTRUCCION CONJUNTA DE REGLAS

9.6%

INTEGRACION DE COMUNIDAD EDUCATIVA

6.4%

NO CONTESTA

6.4%

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

3.2%

EVALUACION CLARA Y OPORTUNA

3.2%

REVISION DE RUTAS

3.2%

INCENTIVOS

3.2%

RECONQCIMIENTQ INSTITUCIONAL

3.2%

CONSECUCION DE MATERIALES

bt |t | et |t | et [ ] i | D | 2 | W | B | DN |

32%

ADECUACION DE HORARIOS

3.2%

Cudles factores considera que contribuyeron al éxilo de la experiencia mas exitosa del colegio?

APOYO Y COMPROMISO DEL PROFESORADQO

<

32.2%

PARTICIPACION DE TODOS LOS ESTAMENTOS

25.8%

COORDINACION DEL PROYECTO

22.5%

MOTIVACION CONSTANTE

19.3%

APOYQ Y COMPROMISQ DE DIRECTIVAS

12.5%

INVESTIGACION

9.6%

ENTUSIASMO DE ESTUDIANTES

9.6%

DESARROLLO DE CURRICULO

6.4%

BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

6.4%

FORMACION DE LIDERES

6.4%

NO CONTESTA

6.4%

MANEJO DE LA LIBERTAD

3.2%

INCENTIVO POR LA LECTURA

[l ol o4 Ex®RU V0 [ SF3 QUS § RUAY o For )l B R Ko K]

3.2%

¢ Cuiles dificultades han estado presentes en el desarrollo de esta experiencia?

NO SABE O NO CONTESTA LA PREGUNTA

29.0%

POCA PARTICIPACION DE PADRES

12.9%

EL TIEMPO

12.9%

APOYOQ LOGISTICO ECONOMICO

12.9%

LIMITACION DE PARTICIPACION POR LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES

6.4%

EXCESO DE TRABAJO PARA NINAS LIDERES

6.4%

INDIFERENCIA DE ALGUNOS MIEMEBROS DE LA COMUNIDAD

6.4%

NOHAY DIFICULTADES

6.4%

MAYOR DELEGACION DE FUNCIONES

3.2%

DESCONOQCIMIENTO DE LONUEVO

3.2%

PLAN DE ESCUELA DE PADRES

32%

DIFERENCIAS DE CRITERIO

3.2%

LA COSTUMBRE

3.2%

PODER CAMBIAR EL LIBRO CUANDO LO HA TERMINADO

3.2%

CONTINUIDAD

3.2%




Refiera una o mds evidencias que den cuenta del éxito en nuestras experiencias.

MOTIVACION POR LA PARTICIPACION 7 22.5%
SEGURIDAD DE LAS ESTUDIANTES AL SOCIALIZAR 6 19.3%
NO CONTESTA 5 16.1%
SOCIALIZACION DEL PROYECTO . PARTICIPACION EN CONCURSOS 3 9.6%
GUSTO POR LA LECTURA 3 9.6%
ACTITUD DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA 3 9.6%
AUTONOMIA DE LAS ESTUDIANTES 2 6.4%
ACCIONES QUE SE EMPRENDEN 1 3.2%
VOCABULARIO MAS AMPLIO EN LAS ESTUDIANTES 1 3.2%
EXITO UNIVERSITARIO 1 3.2%
PROPUESTAS COHERENTES 1 3.2%
¢ Cudles criterios de valuacién conoce usted que s¢ utilicen para comprobar los cambios institucionales?
NO SABE O NQ CONTESTA 21 67.7%
CONSTRUCCION DE INDICADORES DE EVALUACION 2 6.4%
RETROALIMENTACION CON DISTINTOS ESTAMENTOS 2 6.4%
ENCUESTAS 2 6.4%
COMPARACION ENTRE ANTES Y AHORA 1 3.2%
COMPARACION CON OTRAS INSTITUCIONES I 3.2%
JORNADAS PEDAGOGICAS 1 3.2%
RESUPRO 1 1.2%
PUESTO EN GALARDON | 3.2%
EVALUADORES EXTERNQOS 1 3.2%
OBSERVACION DE PRQCESOS 1 3.2%
EVALUACION INSTITUCIONAL 1 3.2%
ANALISIS CONTINUO 1 3.2%
DEBATES EN TORNO A PROBLEMAS 1 3.2%
REPORTES ESCRITQS 1 3.2%
¢Qué problematica concreta ha resuelto o intenta solucionar la experiencia?

ACCESO A LA PARTICIPACION 8 25.8%
PROYECCION A LA VIDA PRODUCTIVA 4 12.9%
EDUCAR EN AUTONOMIA 4 12.9%
NO CONTESTA 4 12.9%
NUEVOS ESTILOS ENSENANZA-APRENDIZAJE 3 9.6%
FORMAR LIDERES 3 9.6%
QUITAR LA PEREZA POR LA LECTURA 2 6.4%
MEJORA EN LA COMUNICACION 2 6.4%
CONSTRUIR PROYECTO DE VIDA 1 3.2%
UTILIZACION DE TIEMPO LIBRE 1 3.2%
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD 1 3.2%
TRANSPORTE ESCOLAR 1 3.2%




Conoce usted experiencias exilosas en otros centros educativos que puedan aplicarse o desarrollarse en el
Colcgio del Santo Angel?

SI _ 10 32.2%

NO 12 37.0%

NO CONTESTA 9 29.0%

Cudles?

1. EDUCACION PERSONALIZADA

2. COMPLEMENTO EN INGLES (2)

3. PLAN ESCUELA DE PADRES {2)

4. COLEGIO DEL BOSQUE - Ui. BOSQUE. ENFASIS EN VOCACION PROFESIONAL

5. ANALISIS SOBRE COMPORTAMIENTOS DE PROFESORES SIN TEMOR A REPRESALIAS
6. DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

7. SEMANA DE LA INVESTIGACION: ANTEPROYECTO, PROYECTO, PRESENTACION DEL

TRABAIO
PROYECTOS DEPORTIVOS PRE-INFANTIL E INFANTIL

*




10.0 ARTICULACION
E IMPACTO DEL
PROYECTO DE
EDUCACION PARA
LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA
DENTRO DEL PEL.



ARTICULACION E IMPACTO DEL PROYECTO DE EDUCACION
PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA DENTRO DEL PEI

El proyecto de educacidon para la convivencia democratica se convierte dentro del
PEl en estrategia de desarrolio de la autonomia moral y social, el propiciar la
produccion concertada de la normatividad escolar y el disefioc de ambientes y
mediaciones pedagogicas para el gjercicio y el logro de la autonomia, el liderazgo,
la participacion, la resolucion de conflictos y el desarrollo de competencias
comunicativas y habilidades politicas en las jévenes.

Como proceso de produccion de saber pedagdgico el proyecto DEMOCRATAS
ANTES DE LOS 18 ANOS, ha logrado contextualizar una experiencia formativa a
partir del analisis de necesidades y expectativas de la comunidad, en relacién con
los aprendizajes de convivencia democratica. También se ha logrado, la
fundamentacion de la accidn, a partir del dominio conceptual alcanzado por los
maestros en la construccion del ESTADO DEL ARTE, y en el seminario
permanente sobre CULTURAS JUVENILES, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
FORMACION EN VALORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA.

El proyecto ha logrado incursionar en el campo de la produccion de materiales
educativos en lenguaje audiovisual. Se encuentran editados dos videos que
trabajan la pregunta ;Es posible formar demdcratas antes de los 18 afos?.
También se elaboré una cartilla testimonial que pretende mostrar la ruta de ia
democracia en la escuela y las posibilidades de la participacion y el
empoderamiento juvenil en los gobiernos escolares.

La socializacion y validacion del saber producido por el proyecto se ha realizado
ante pares escolares: Colegio Champagnat, Colegio Sans Facon, Colegio
Margarita Bosco, SED El Codito, Escuela Rural Horizonte, SED San Benildo; ante
la Confederacién Catolica de Colegios Privados CONACED, ante comunidades de
innovadores en materia de Educacion para la Convivencia Democratica: CEPECS,
fnstituto Luis Carlos Galan, Fundacién Santillana; y ante disefiadores de politicas
educativas: Ministerio de Educacidn Nacional , Foro Distrital de Experiencias
Exitosas de la S.E.D. y Banco Mundial.

Como experiencia educativa significativa y exitosa el proyecto merecid el primer
puesto entre 340 proyectos a nivel nacional, en el V Premio Santillana de



Experiencias Educativas: Aprender as Vivir Juntos: Educacion para la
Convivencia.

Como experiencia escolar de educacion para la paz y la convivencia, el proyecto representd
a Colombia en el Seminario Taller internacional de intercambio y Analisis de Experiencias
de educacion para la Paz, convocado por el Ministerio de Educacién Nacional y el Banco
Mundial, los dias 1, 2 y 3 de diciembre de 1999 en Cartagena de Indias, Colombia.

Se puede afirmar que e! proyecto DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS, ha logrado
dentro del P.E.l fundamentar la accidn, conceptualizar y categorizar los procesos,
operacionalizar estrategias y responder a las expectativas y necesidades de una comunidad
infanto-juvenil que aspira y desea una escuela democratizadora y deliberativa.



AVANCES SIGNIFICATIVOS DEL P.E.I. DURANTE 1.997 - 1.998
FORMATO PARA ESTUDIANTES

28 de Septiembre de 1.998 Curso:6all Total Ninas : 610
Queridas estudiantes del colegio :

Dentro de las diversas formas de participacién que la institucién nos ofrece, este es justamente un espacio en el
que la opinidn de cada una de ustedes tiene inmenso peso. Todos sabemos que el aporte de cada miembro de
una comunidad es igualmente valioso ; y en este caso el de ustedes es fundamental para que como institucion,

podamos dar otro paso dentro de la Evaluacién Institucional. En esta ocasion se trata de preparar un
" documento para la Secretaria de Educacién, como sintesis de los adelantos del P.E.L durante los dos ultimos
anos (1.997 - 1.998)

Excelent.| Bueno | Insufici. | No cont.

Comité de Resolucion de Conflictos 150 | 448 12 0o
Consultorio de Normatividad 139 390 64 17
. |Consejo Directivo Ampliado 141 426 26 17
| Intercambios : Champagnat, Foros, Congresos, etc. *1 393 186 31 0
‘| Intercambios deportivos, Olimpiadas x| 476 128 6 0
‘| Manual de Convivencia 160 416 31 3
Manual de Funciones y Procedimientos 68 484 51 7
Proyecto de Superacién y Profundizacion 240 278 86 6
Definicién y fundamentacion de Enfasis y Proyectos 77 469 46 18
Busqueda de evaluacion externa 86 455 . 53 16




Proyecto LECTO - ESCRITOR 205 335 64 6
Manejo y administracion de recursos de apoyo didéctico (Novicias) | 230 355 22 3
Avances en la Evaluacion Institucional 166 392 33 19
Ampliacién de las horas clase de Inglés 198 283 111 18
Evaluacion y mejoramiento de servicios 136 373 95 6
Coordinacion de Transporte 122 335 152 1
Investigacion Social 181 388 34 7
Capellania 303 275 22 10
Servicio de Bienestar Estudiantil 195 341 44 30
Ampliacién némina personal administrativo 89 A75 37 9
Sala de Musica 364 191 50 5
Compra de Televisores y V.H.S. (aumento) 347 227 36 0
Acceso a Internet 119 112 347 32
Criterios de Ingreso y aceptacién (nifas nuevas) 174 381 44 11
Canales de participacion estudiantil 214 365 22 9
Procesos de induccion (Retiros y Convivencias) 152 273 175 10
Actualizacion y Capacitacion de Docentes 145 413 37 15
Revision de principios, objetivos, filosofia institucional 144 440 18 8
Sistema de Evaluacion Institucional 145 444 14 5
Sistema de Evaluacién Académica 146 414 47 3

Otro... Cudl ?
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. Purtuatidad en clases

. Puntuzaliclad en evenlos comunitatios

Inler. de los decont. por comunicar los conoclmlen. a sus estuciant.
Tinto a los estudlantes

Tiato de los esiudianies para con;

6. Conocim, de los temas ¥ prepalac, de 1as seslones por parle ded Decen.
7.
8
9

Clasidad en los concepl. y capacidad de comunicactin de los Docenlas -

. Opuitunidades para participar en clse
. Melodoiogla de la comunigasicn

10. Posibilidad de parliclpackn estueianil)
. 11.Ciiterios del Colegio pata by seleccldn y admision
12. Desamnollo de los Procesos:

13. Forlalecimicnto de ta responsahilidad soctl rente al pafs y of mundo
14, Desarrollo de inquletirles investigativas

15, Patlicipackén de la Comunidad Educaliva en ta consluccion dat PE
16. Utilizaclén de la ptania fisica

17. Mecanismos de Comunicacién e Inforineckin

18. Condiciones de hienestar comunilarlo

19, Orleniaclén Esplitual a b Comunldad Escolar
20, Mencidn Personal a s Estudiantes

2

-

, Qrienlackon pma el Manejo del Tlempo Libre

22, Qportunidades para concertar, conelllar y praponer
23, Apravecham, de ks tecins. que biindn el Coleg. por paile de Estudlantes

2

-

. Nivel dn sallsfaccién petsonal con el Colegio

e

mMoUOEFPEOPR

com>

nTmo o3 2

Esiudiantes
Profesores

. Profesores

Direclvas
Perso. Sawv.Gialos.

Administrac.- Seernl,

Miofesores

. Direcivas
. Porso. Serv.Giales.
Administrac.- Secrel.

Compafieras

Obscwiacion
Conceplualizacién
Andlisis

Sinlesls

Salud
Trensporte
Gomedar
Bibligbanco
Coopesaliva
Bilst'oloca

A, Padagigicos

B. Do Pailicipaciion
C. Fislcos y malesfales en g
D. {3hliobanco

E.

Pastoroles

COLEGIO 2L 3ANITO 4. UL

e
"Con el Angel un compromise social de Calidad Humana™
ENCUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

CANTIDADES 1 PORGENTAJES ]

NS 1 2 2 4 5 TOTAL NS/NC 1 2 3 4 5 TOTAL
4 21 45 184 334 111 695 699 0.57 3.00 6.44 2632 4770 1588 99.4) 100.00
0 14 52 161 306 166 689 689 1.43 2.00 7.44 2303 4378 2232 9857 100.00
8 14 51 200 260 166 691 6599 1.14 2.00 730 861 37.20 2375 D8.86 100.90
10 9 30 102 220 328 G&O GD9 1.43 1.29 420 1459 .47 4692 DBAS5T 100.00
O 1t 31 123 255 279 690 699 0.00 1.57 443 1760 3648 139.91 100.00 100.00
36 19 63 221 337 696 699 0.13 0.86 272 9.0t 3162 5536 8957 100.00
35 4 14 4G 186 414 664 699 5.01 0.57 2.00 658 26.61 59.23) 0499 120.00
1 5 10 72 204 393 G694 GhY 0.14 0.72 272 1030 2918 5694 DORG 160.00
2 7 7108 293 262 697 6B9 .29 1.00 1.000 1545 4192 4034 897} 100.00
o) 7 11 43 229 409 699 899 0.00 1.00 1.57 615 3276 58.591 100.00 100.00
3 6 17 B89 227 357 G9G GO% 0.43 0.B& 2.43 1273 3247 5107 N9S57 10000
14 4 6 50 250 378,688 699 1.57 1.G7 0.86 7.15 3577 L4008 934) 0000
7 8 232136 260 256 602 GH9 1.00 1.14 458 194G 3720 3G.6G2 9800 100400
15 8 11 B5 298 282 GA4 699 215 1.14 1.57 1216 4263 40.34 97485 100.00
4 6 18 112 299 260 695 689 0.57 0.86 258 1602 4278 3720 99.43 100.00
1 10 16 7B 207 387 698 609 0.14 1.43 223 1116 2961 5536 99.86 100.00
3 15 64 113 239 265 650 699 0.43 2.15 916 1617 3419 3791 9957 100,00
i1 10 16 867 197 398 688 699 1.57 1.4 2.29 959 2818 5894 0843 100.00
11 24 52 124 221 267 668 698 1.57 3.4 744  17.74 3162 3820 93.4) 100.00
2 4 11 92 266 324 697 699 0.29 0.57 1.57 1316 3B05 4635 99.71 100.00
7 8 t9 96 298 271 €92 609 1.00 1.14 212 1373 4263 3877 99.00 100.00
A3 4 10 100 272 265 GG6 60O G.15 0.57 215 1431 391 3791 BABO 100.00
A0 G 18 126 266 243 659 699 972 0.86 258 1803 3805 D476 0428 100.00
13 9 13 94 239 326 68G 699 1.86 1.29 258 1345 3419 4664 D814 100.00
16 37 30 133 263 212 683 699 2.29 5.29 544 19.03 37.6) 3033 O 100.00
11 43 206 96 224 299 688 699 167 6195 372 1373 3205 4278 93.43 100.00
30 18 50 114 223 264 669 699 429 2,58 745 1031 31090 3777 9571 100.00
25 40 46 152 183 253 674 699 3.58 5.72 658 2175 26.18 36.19 96.42 100.00
22 71 88 126 144 248 677 699 3,15 1016 1259 1803 2060 23548 96.80 100.00
A5 34 70 13D 176 241 654 699 G.44 486 1001 $0.03 2518 3448 9356 100.00
72 55 66 132 175 199 627 G499 10.30 7.87 9.44 1888 2504 2847 8970 100.60
22 39 74 152 172 240 677 599 215 558 #0500 2175 2461 3433 8685 100.00
22 37 97 149 196 198 677 609 3.15 520 1388 2132 28.04 28233 9685 100.00
32 20 35 126 178 308 667 G99 4.58 2.86 5.01 18.03 2546 4408 9542 100.00
30 13 29 T1 193 251 669 G99 4.28 1.86 4145 1048 2790 5165 89574 100.00
25 26 62 145 197 244 674 G99 3.58 372 8.87 2074 2818 3491 9542 100.00
27 24 40 119 209 280 672 0699 3.86 3.43 572 17.02 2990 4086 906.14 100.00
A1 19 54 109 240 236 G58 699 5.87 272 773 1559 3433 3376 9413 100.00
46 12 29 148 239 225 653 699 6.58 172 415 2117 3419 3218 93.42 100.00
64 2 21 114 253 245 n35 699 9.16 0.29 3.00 16,31 36,19 3505 90.84 100.00
5B 9 05 134 217 226 G41 699 0.3¢ 1.29 7.87 1947 3104 3233 970 100.00
A7 13 54 141 233 191 632 GB9 958 1.86 773 2017 3333 2732 oM 100.00
G6 26 64 134 175 234 437 G99 9.44 3.72 9146 1917 2504 3348 00.56 100.00
52 16 30 111 223 267 647 699 7.44 2.20 429 1588 3190 3820 92058 10000
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. Puntualidod en clases

. Puntualidad en evenlos comunilarios
. Ialer. do Ins docenl. por comunlcar fos conoclinien. & sus estudlant.
. Tralo o los eshidiantes

Trato de los estudinnics pate con:

Claridnd en los concepl. y capacidad de comunlcacidn de los Docenles
Cpoilunidacdles para patlicipar en clase
Metadologk de ln comunicacion

10. Posibilidad de patticipacion estudlantil

1
1

1.Crltetios del Colegio parn a selocckdn y adimision
2. Desanrallo te los Piocesos:

13. Forlalecimiento de la responsabilidad social franle al pais y el mundo

1

15.

1
1
1

1

4. Desarrollo de ingulotudes investigathas

5. Particlpacién de la Comunidad Educnliva en la conslruceldn del PEL
6. Utilizocidn de t plania fisica

7. Mecanismos de Comunleacién o lnformacitn

8. Condiciones de bicneslar comunllario

9. Ohientaclén Espitltual a ta Comunldad Escolar

20. Atencitn Peisonal a a Eslixlinnles
21. Orientaclon pira el Manejo dol Tlempo Libie
22, Oportunidaties para concerlar, concifiar y proponer

23,

24, Nivel de salistaceldn personal cor at Coleglo

. Conocitn. de fos temas y piepaiac. de ks sesiones por paite del Dogen.

Apravecham, de tos recurs. que brinda ¢b Coleg. por patte de Estudianies

o COLEGIO i=£EL SANTO A .GEL

el
"Con el Angel un compromnise social de Calidad Humana™
ENCUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL CICLO 2
[ CANTIDADES || PORCEMTAJES
NGt 1 2 3 4 05 TOTAL  NS/NC 1 2 3 4 5 TOTAL

A. Esludiantes 0 5 5 22 22 28 82 B2 0.00 6.10 6.10 26.83 26.8% 3415 100.00 100.00
B. Profesores o 1 7 8 25 41 32 B2 0.00 1.22 8.54 976 3043 5000 100.00 100.00
1 1 4 9 19 48 01 82 1.22 1.22 488 1098 2317 5854 98.78 100.00

4 2 2 5 8 61 78 82 .88 2.44 2.44 6.10 676 7439 9512 100.00

A. Profesnips oC 2 4 4 23 49 82 B2 0.00 2.14 4.88 488 28.05 59.76 100.00 100.00
B. Dirnctivas a 1 2 7 11 61 82 82 0.00 1.22 2.44 8.54 1341 7430 10000 100,00
C. Perso. Serv.Giales. 3 2 2 4 10 33 51 82 37.80 2.44 2.44 4.88 1226 4024 G2.20 100.00
0. Administrac,- Secrel. 1 2 3 5 11 &0 81 82 1.22 2.44 J.66 840 1341 7317 9478 100.00
A. Profesoros 0 1 2 4 t9 56 82 B2 0.00 1.22 2,44 A83 2317  GB.29 100.00 100.00
B. Dirnclivas o 2 4 4 7 65 82 B2 0.00 2.44 4.88 4.88 4.54  79.27 100.00 100.00
C, Petso. Senv.Grales. 3 2 2 5 13 57 79 B2 1.66 2.44 2.44 8,10 15.85 685t ©6.34 100.00
0. Admitnisirac.- Secret. 3 J 6 10 59 79 a2 3.66 1.22 1.66 7.32 1220 7195 9G6.34 100.00
E. Compafneras 0 1 3 4 20 54 82 B2 0.00 1.22 .66 4_88 24.39  65.45 100.00 100.00
10 2 2 3 8 57 72 82 12.20 2.44 2.44 3.668 9.7¢ 89.01 07.30 100.00

4 2 2 13 23 33 78 B2 4.88 2.44 244 1585 28.05 4634 9512 100.00

g 3 3 10 21 45 82 82 0.0¢ .66 3668 1220 2561 5488 100.00 100.00

3 2 3 5 21 48 79 B2 J.68 2.4 3.66 610 2561 5354 9634 100.00

1 1 6 4 14 56 81 82 1.22 1.22 7327 4068 1707 6820 9878 100.00

o 2 2 6 {17 45 82 82 0.00 2.44 2.41 7.2 2073 67.07 100.00 100.00

A, Ohsenacidn 2 2 2 3 12 %1 BO 482 2.44 2.14 2.44 366 1463 7439 9756 100.00
B. Congeplunlizachon 3 1 4 3 18 53 79 82 3.66 1.22 4.88 366 21.85 G463 PG.34 100.00
¢, Andlisis 36 t I 4 T 3 a5 82 43.90 1.22 3.66 4.88 8.54 3780 5610 100.0¢
0. Sintests 37 1 2 5 9 28 45,82 45.12 1.22 2.44 610 1098 3415 5H4.88 100.00
8 2 2 4 16 50 74 82 ¢.76 2.44 2.44 488 1951 G098 §0.24 100.00

2 3 2 4 14 26 BO B2 244 A1.46 2.44 488 1707 3171 97.56 100.00

4 N 2 5 6 34 78 82 4.88 37.80 2.44 6.10 732 4146 8512 100.00

1t 3 3 6 18 51 81 82 1.22 .66 3.66 7.32 2185 6220 9878 100.00

3 31 4 5 & 34 79 A2 366 37.80 4808 6.10 610 A1.46  96.34 100.00

A Sahud o 2 2 7 13 50 82 B2 0.00 2.44 2.44 B.54 1585 70.73 100.00 100.00
B, Tianspotie 13 3 4 3 12 47 69 B2 15.85 3.66 4480 .66 1463 D57.32  B4S 100.00
. Comedor 1% 1 5 6 18 36 66 82 19.51 1.22 6.10 732 2195 4300 BO.49 100.00
0. Bibliobanco o 2 3 G 15 56 b2 82 0.00 2.44 3.66 732 1829 §8.20 100.00 100.00
E. Cooperatba 0 2 2 12 22 44 82 82 0.00 2.44 244 14063 2683 53.66 100.00 100,00
F. Biblioleca 14 3 3 ©6 15 51 78 82 4.98 3.66 368 7.32 1829 6220 95,12 100.00
i 3 3 4 9 563 72 82 12.20 3.66 3.66 488 10.96 6463 87.80 100.00

0 4 2 9 t8 49 8z b2 0.00 4.88 244 1098 2195 59.76 100.00 100.00

o 1 4 8 12 57 82 82 0.00 1.22 4.88 8756 1463 G251 10000 19o.0o

0D 3 5 4 22 48 82 B2 0.00 366 | 610 408 26.83 58.54 100.00 100.00

A Podagogicos 0 2 2 5 13 60 82 82 0.00 2.44 2.44 610 15.85 73.17 100.00 100.00
B. Do Parlicipacidn 5 1 2 8B 11 4% 77 82 G.10 1.22 2.44 978 2073 5078 8390 100.00
C. Flsicos y mateslaleseng 5 3 3 & 14 52 77 02 610 3.66 3.66 610 17.07 6341 93100 100.00
D. Bitiliobaneo 5 1 3 13 a6 14 77 B2 6.10 1.22 66 1585 ARGI10 1707 9390 100.00
E. Pastvales 14 3 4 4 2 45 68 82 17.07 3.66 4.88 4.58 244  G7.07 8293 100.00
2 2 2 3 6 GY 80 B2 2.4 2.44 2.14 .66 732 8171 97456 110.00
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. Punlualidad on clases

. Puntualictad en evenlos comunilalios
_Inlet. de los docenl. par comunicar log conoclmien. a sus estudlant.

4, Tisto a lgs esludlantes

o

. Conaclm. de los lemas y preparac. de s seslones por parle el Docen.

. Troto de los esludianies para con;

4]
7. Clariind en los concepl, ¥ capackind de somunicacion de los Docenles
8. Oparlunidades para patticipar en clase

4. Metodolayla de Is comunicacion

10.

Posibilldad de pailiclpaclan esludianti

11.Critering del Colegio para la selecclon y admislén

12

13.
14.
15.
16,
17.
18,

19.
20.
21.
22.
23.

24,

Dezanoiio de os Procosos:

Folaleclimleno de In wesponsabllidad social tente al pais y ¢l inido
Diesmrolio do inguileledes ivestignlivas

Particlpacion de la Gormunilad Educnlivin en In constiuceidn dal 1°E
Ulillzpeictn de i planta fisico

Macanismaos de Comunigncion e Informacion

Condiclones e bieneslar comunilasio

QOrigntacken Espirilual a ko Comunidad Escolar
Alengion Personnl a ta Esludinnles

Orlentacién para ek Manejo del Tiempo Libre
Oportunidades para concerlar, congifiar y proponet

Aptovecham. de los recuiss, (ue brinda cl Coleg. por pare de Estudiantes

Mivel do satlsfancion personal con el Coleglo
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“Con el Angel un compromiso social de Calidad Humana"
ENCUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL CICLO 3
[ CANTIDADES PORCENTAJES
MNSMC 1 2 3 4 5 TOTAL NS/NC 1 2 3 4 5 TOTAL
A, Estudiantes A 14 24 53 B8 53 232 238 1.69 503 1017 2246 37.20 2246 90 100.00
B, Profesores 3 1y 27 57 75 6D 233 236 1.27 4668 1144 24453 3178 2669 0873 100.00
4 b 17 47 78 01 232 236 1.69 3.81 7.20 1992 3305 3432 98N 100.00
3 5 10 21 52 145 233 236 1.27 212 4.24 8680 2200 6144 D873 100.00
A. Prolesoies 0 7 & 12 68 146 236 236 0.00 2.97 212 508 2797 6180 100.00 100.00
B, Dlreclivas 1 4 3 11 30 187 235 236 0.42 1.69 1.27 466 1271 7924 99.58 100.00
C. Perso. Senv.Grales. 3 2 3 12 38 178 233 236 1.27 0.85 §.27 508 1610 7542 98.73 100.00
D Adininisirac. - Secrel. o] 1 4 10 37 1084 236 236 0.00 0.42 1.69 4,24 1568 77.97 100.00 100.00
A Prolesores 0 6 3 14 80 153 236 236 0.00 2.54 1.27 593 2542 G483 100.00 100.09
1. Creciivns Q 5 6 10 47 168 236 236 0.00 212 2.54 4.24 1982 7118 100.00 100.00
C. Perso. Serv.Grales. 0 4 7 20 46 159 236 236 0.00 1.69 2.97 8,47 19.49  G7.37 100.00 a0 00
1. Administras. - Seciol. 3 2 112 45 173 233 236 1.27 0.85 0.42 508 1907 733 9073 100.00
E. Compahetas 5 § 7 27 90 104 231 236 212 2.54 297 1144 3844 42080 57.88 100.00
0 4 2 24 84122 236 236 0.00 1.69 085 1017 3559 51.G9 100.00 100.00
0 3 93 18 73 139 236 236 0.00 1.27 1.27 763 3093 58.90 100,00 100.00
O 5 5 19 36 171 236 236 D.0g 212 212 8.05 1525 7246 100.00 100.0¢
D 2 26 25 63 121 238 236 0.00 0.5 1059 1059 28,69 51.27 10000 100.00
0 6 3 12 38177 236 236 0.00 2.51 1.27 508 1810 7500 100.00 100.00
7 2 6 26 61134 229 236 2.97 0.85 254 1102 2589 5678 9703 100.00
A Obsenachon 0 2 2 17 59 156 236 230 .00 0.85 0.85 7.20 2500 O66.10 100,00 100.0¢
1. Conceplunlizacion 3 % 4 18 77133 223 236 1.27 0.42 1.68 763 3263 5636 9873 100.1H
C. Andlisls T 2z 3 12 56 154 229 236 297 0.85 1.27 508 2458 6525 97.03 100.00
N. Sintesis 0 2 4 16 65 149 236 226 0.00 0.85 1.69 678 27.54 6314 10000 100.00
1 5 2 19 AV 168 235 336 0.2 212 0.85% 805 1737 7119 90.58 100.00
0 ] 9 27 70 129 236 236 0.00 0.42 381 1144 2966 54.66 100.00 100.0¢
G 7 3 24 G 128 230 236 2.51 207 1.27 1047 2881 5424  87.46 100.00
20 A4 5 15 69 123 216 236 8.47 1.69 212 GG 2024 52142 9150 10000
9 1 2 26 53 135 217 236 3.05 0.42 0.85 1102 2246 57.20 983 100.00
A Salucd 19 7 10 23 39 138 217 236 8.05 297 4.24 975 18.53 58.47 9195 100.0¢
8. Teanspolle 27 5 7 21 43 128 208 236 11.44 212 2.97 890 2031 5424 BO.O6 100.00
C. Comedat 31 23 14 30 57 81 205 236 13.14 9.75 583 1271 2415 3432 8686 100.00
D. Bibliohanco 21 5 15 26 37 132 215 236 8.90 212 65.36 1102 1568 5593 D110 100.00
E. Coapmaliva 20 10 1 42 5G 97 216 236 8.47 424 466 17.80 2373 4110 9153 140.00
F. Bihifeleca 26 7 4 15 32152 210 236 11.02 2.97 1.89 636 1356 6441 BAOD 100.00
20 3 1 13 37 162 216 230 847 1,27 0.42 551 1568 68684 91.53 100.00
16 6 12 27 3% 136 220 236 6.78 2.54 508 1444 1653 57.63 9322 100.00
21 4 B 3 561124 215 236 8.90 1.69 339 1344 2181 5127 M0 100.00
24 6 95 23 66 112 212 236 1017 2.54 2.12 9.7 27.97 4746 B49.83 100.00
A Petagogicos 4 2 5 25 37 121 190 236 19.49 0.85 242 1059 1568 5127  80.01 100.00
B. De Partlcipncién 49 1 3 16 42 125 187 230 20.76 0.42 1.27 878 17.80 5297 7924 100.00
C. Fiskeas y maleriales en g 48 2 8 18 43 119 188 236 20.34 0.85 3.39 .78 1822 50.42 75.66 100.00
D. Bibliobanco 51 2 & 21 31 125 185 236 2v.81 0.85 2.54 890 13.14 5297 7839 100.00
E. Pastorales 4 6 9 18 33 122 1388 236 20.24 2.54 3.61 763 13988 51.69 79.66 100.06
A7 4 2 19 42 122 189 238 10.92 1.69 0.85 805 17.80 51.69 80.00 100.00
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. Punlualidact en clases

. Puntualidad en evenlos comunitalios
. Infer. de los dncenl. por comunicar ks conochnten. a sus esiudlant.
. Trato a tos esludiantes

Tralo de los estudiantes paia con:

Conachn, de los lomas y preparac. de Ins seslones por parle del Docen.
Clarigtad en los concepl, y copacitdad de comunicacldn de Jos Dacenles
Oporunidndes para parlicipar en clase

Melodnlogia de In comunicacidn

10. Positilidad rle pacllcipicion eshudiantil
+11.Crlterios do) Colngin paia ki seleccién y admislon
12, Desairolin e fos Piocesos:

13, Fortalecimicnio dn la responsabilidac social frente ak pals y el mundo
14. Desatcollo de nquietides nvestigativas

15, Parlicipacién de 1a Comunidad Edueniiva en ta consbucelén del PE]
16. Utilizecion de in plkanin lisica

17. Mecantsmos de Comunfcackin e Informacion

18. Conditlones de bleneslar comuinitarlo

19, Oricntacion Esplritual o la Cornunidad Escolar
20, Alencién Personal a la Estudiantes
21, Otlenlaciin para el Mancjo del Tlempo Litie

2
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. Opottunidades para concertar, concliiar y propaner

23. Aprovecham. de los tecwrs. que brinda el Coleg. por parle de Esludianles .
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. Nival de sallsfacefdn parsonal con el Coleglo
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COLEG:1 DEL SANT.ANGEL

. Esludianles
. Piofesores

Pinfesores
Dieclivias
Patso. Semnv.Giales,

. Aditninisirac.- Seciel.
. Profesores
. Direciivas

Perso. Serv.Grales.

Administiac.- Seciel.

Commpanesas

. Obsorvaclén
. Congeplualizneibén

Anatsls
Sintesis

Salud
Transpoite
Cnmedot
Bibllohanco
Cooperalim
Bibltoteca

A, Pedagagicos
B.

C. Fisicos y matelfales en gi
D.
E.

Da Parlicipacitn

Binliohanco
Paslorales

g
"Con el Angel un compromiso social de Calidad Humana™
ENCUESTA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL CICLO 4
CANTIDADES | PORCENTAJES
NSINC 1 2 3 4 5 TOTAL MSINC 1 2 3 4 5 TOTAL
a 2 10 B3 137 21 233 233 0.00 0.86 429 27.04 58.80 9.01 100.00 100.00
2 2 9 54125 41 23 233 0.86 0.86 388 2318 5365 17.60 99.14 100.00
0 3 18 .74 109 29 233 233 0.00 1290 773 .78 4678 1245 100.00 100.00
3 1 14 48 968 73 230 233 1.2 043 601 19.74 4120 3133 987t 100.00
9 2 13 64 110 44 233 233 000 0.86 558 27.47 4721 1B.68 100.00 100.00
0 1 10 24 111 87 233 233 000 0.43 429 1030 4764 3734 10000 100.00
a 0 9 25 B85 114 233 213 000 0.00 386 1073 3648 4893 100400 100.00
v} 1 7 39 BB 98 233 21] 0.00 0.43 .06 16.74 3777 42.06 100.00 100.00!
0 0 2 54132 45233 233 000 0.00 0BG 2318 5665 193 10000 100,60
0 0 1 17 112 103 233 233 000 000 043 730 4AB07 4421 100.00 100.00
0 4} 3 46 103 01 233 233 Q.00 0.00 1.29 1974 4421 3476 in0go to0.00
2 1 0 15 123 89 220 233 215 0.43 0.0D G4 H2.7% 3820 47.8% 100.00
2 1 6 61 87 76 231 233 0.86 0.43 258 2648 2734 3262 99.14 100.00
0 2 6 40 131 54 232 233 0.00 0.86 2.58 17417 56.22 2318 100.00 100.00
0 1 11 46 124 51 233 233 0.00 0.4 472 19.74 5%22 21.89 100.00 100.00
1 2 T 34 97 92 232 233 0.4 0.86 .00 1459 4163 3948 99.57 100.00
0 4 14 45 95 75 233 233 0.00 1.72 501 19.31 40.77 32,19 100.00 100.00
[i] k] G 34 104 BG6 223 233 0.00 1.29 258 1459 4464 3691 100.00 100.00
4 5 15 62 96 51 229 233 1.72 215 6.44 2661 4120 2189 08.28 100.00
0 0 7 61 118 A7 233 223 0.0 0.00 300 2618 5064 2017 10000 100.00
1 [¢] 8 49 123 467232 232 0.43 2.58 343 2103 5279 1974 9957 100.00
0 1 5 52 122 53 233 233 0.00 0.43 215 3232 5236~ 2275 100.00 100.00
3 1 9 55 t29 36 220 233 1.29 0.43 3.86 2361 5536 1545 .71 100.00
2 2 11 A7 104 67 231 232 0.86 0.86 472 2017 4464 2876 09.14 100.00
14 1 $5 57 W09 37 219 233 6.01 0.43 644 2446 41678 15.80 03.99 100.00
1 2 14 43 89 84232 23] 043 088  6.01 1845 3B20 3605 59.57 100.00
2 5 2% 52 05 64 23t 233 0.86 2145 1073 22032 36.48  27.47 9914 100.00
0 3 21 75 71 B3 233 233 0.00 129 9.01 3218 3047 27.04 100.00 100.00
3 28 A1 56 66 38 230 233 1.20 1245 17.80 2403 28.33 1631 98.M 100.00
3 20 27 61 G7 55 230 233 1.29 8.58 1150 2648 2876 2361 9671 100.00
in 23 20 35 57 80-215 233 .73 9.87 8.58 1502 2446 3433 92.27 100.00
0 15 30 7Y 75 40 233 233 0.00 6.44 1288 31.33 3219 1717 100.0Q 100.00
0 11 40 53 75 54 233 233 0.00 472 1717 2275 3219 2318 100.00 100.00
1 5 17 48 &G 76 232 233 0.43 2.15 7.30 2060 36.01 J2.62 99.57 100.00
0 4 10 33 96 90 233 233 0.00 172 4.29 1416 41,20 3463 100.00 100.00
9 9 25 61 87 42 224 233 3.86 386 10.73 2618 3734 1803 9614 100.00
0o 8 15 46 82 75 233 233 0.00 .43 G.44 1974  3B8.20 32,19 100.00 100.00
15 4 29 45 92 48 218 233 6.14 172 1245 1931 2948 2060 93.56 100.00
0 5 16 70 108 34 233 233 0.00 2,15 6.87 3004 4635 1459 100.00 100.00
10 0 10 G4 120 29 223 233 4,20 0.00 420 2747 G150 1245 9571 100.00
4 1 28 64 95 41 220 233 1.72 043 1202 2747 4077 17.60 9820 100.00
5 6 35 59 91 37 228 233 215 2468 1502 2532 3006 15048 87.85 100.00
3 11 27 G2 83 47 230 233 1.29 472 1159 2661 3562 2017 8371 100.00
2 6 15 49 104 57 231 233 0.86 2.58 6.44 2103 4464 2446 99.14 100.00



' COLEGIO-OEL SANTO s~ NGLL e

“Con el Angel un compromiso social de Calidad Humana”

ENCUESTA PEDAGQOGICA INSTITUCIONAL CICLO 5

| CANTIDADES 1 PORCENTAJES
NS/INC 1 2 3 4 5 TOQTAL  NSMC 1 2 3 4 5 TOTAL
1. Punluafidad en clasos * Estudiantes D 0 & 46 87 8 143 140 0.00 0.00 405 3108 5878 6.08 100.00 100,
* Prafesores 5 0 9 42 81 11 143 148 3.38 0.00 608 28.38 5473 7.43 96.62 100.
2. Puntualidad en eventos comunitarios 3 1 12 70 54 8 145 148 2.03 0.68 B.41 4730 3G.A9 541 97.97 100
3. Inler. de las docent. por comunlcar los sonochnien. a sus esludiant. ¢ 1 A4 30 64 49 148 148 0.00 0.G8 270 2027 4324 23,11 100.00 100
4. Treta 8 los estudianies A Profesoies 0 0 9 43 56 40 148 148 0.00 0.00 608 29.05 3784 27.03 10000 1001
B. Direciivas 2 0 4 21 69 52 146 148 1.35 0.00 270 1419 46.62 3514 998G 100
C. Perso. Serv.Grales. 1 0 0 5 53 89 147 148 0.68 0.00 0.00 3.38 35,81 6014 %932 100
D. Adntlnistac,- Seoiel. 0 1 G5 18 6B 56 148 148 0.00 0.68 3.38 1216 4595 37.84 100.00 100.:
5. Tralo de los esiudianies para con: A. Profesores 2 0O 0 36 82 28 146 148 1.35 0.00 0.00 2432 5541 1892 9865 100,
B. Directivas 0 0 0 12 63 73 148 148 0.00 0.00 0.00 8411 4257 4932 100.00 100 -
. Perso. Serv.Grakes. 0 0 % 18 65 GO 148 148 0.00 0.00 338 1216 4392 ALS54 100.00 100 -
. Administrae, - Seaiet, 0 0 2 1% 72 57 140 148 0.00 0.00 1,35 1149 48.65 3851 100.00 100
E. Comnpanoras 0 0 16 44 B3 25 148 148 0.00 0.00 1081 2973 4257 1689 100.00 160
6. Conocin. de fos lemas y preparac. de las seslones por parie del Docen. 5 0 1 18 75 49 143 148 3.38 0.00 068 1216 5068 3311 96.G2 100
7. Claridad ca Yos concepl. y capncidod de comunicactin de los Docenles 0 0 2 35 79 32 148 148 0.00 0.00 135 2365 53386 2163 100.00 100
8. Oportunidades para padicipar en clase 0 0 t 15 53 79 148 148 .00 0.00 068 1014 3581 53.38. 100.00 100
9. Metodalogla de la comunicacliin ¢ 7 22 38 60 21 148 143 0.60 473 1486 2568 4054 1419 100.00 100
10. Posibllidac de patisipacién estudlanty i 0 1 17 41 79 138 148 6.76 0.00 068 1149 27.70 5338 93.24 io¢
-11.Crilertos del Coleqio para la seleceidn y admlsién 0 15 29 30 47 27 148 148 0.00 1014 1958 2027 3176 1824 10000 100
12, Desarraflo de los Procesos: - A, Obsarvaclén 0 0 & 11 77 60148 148 0.00 0.00 0.00 7.43 52.03 40.54 100.00 100
B. Concepluafiracion 0 0 3 26 80 39 148 143 0.00 0.00 203 1757 5405 2635 100,00 100
G. Andlisls 0 0 4 32 85 27 148 148 0.00 0.00 270 21.62 5743 18.24 100,00 100
1). Sintesis 0 2 3 50 62 .30 148 148 0.00 1.35 203 3378 4257 20.27 100.00 100
13. Foralecimlentn de [a responsabilidad sockal frente al pats y el imundo 2 0 3 24 78 AT 146 148 135 0.00 203 1622 5270 2770 98,65 100
14. Desansllo do Inguleludes iwvesligalivas 0 1 12 45 70 20 148 148 0.00 0.68 .11 3041 4730 1351 10000 100
15, Paificlpncién do la Comunidad Educaliva en la consliuceian del PE} 0 3 7 24 G1 53 148 148 0.00 203 473  16.22  11.22 3581 100.00 100
18, Ulilizacion de la plania (isica 7 & 17 M1 51 26 141 148 4.73 405 1143 27.70  d4.46 1757 9527 100
17. Mecanismos de Comunlcacion e Informacian 3 5 19 416 54 21 145 148 2.03 338 1284 31.08 3649 1419 97.97 100
18. Condiclones de blenceslar comunitarlo A, Salud 0 33 35 A0 26 14 148 118 000 2230 2365 2703 1757 . 9.46 100.00 100
B. Transporie 2 G 32 48 49 11 146 148 1.36 4058 2162 3243 3311 7.43  98.65 100
C. Comodar 7 27 61 43 2 141 14B 4.73 541 1824 4122 2905 135 9527 100
D. ibliobanco 1 17 268 47 45 12 147 148 0.68 11,49 1757 3176 30.41 B.11 05932 104
E. Cooparaliva 2 14 41 42 A3 3§46 148 1.356 9.46 2973 2828 29.05 203 98.65 1on
F. Bibliolecn 1 5 11 57 45 29 147 146 0.68 3.28 7.43 3851 30411 19.59 99.32 100
19. Qrignincidn Esplrilual a ta Comumnidad Escolar 0 3 15 26 53 56 148 148 0.00 2.03 1014 1419 3581 37.84 10000 10
20. Mencidn Personal a b Esludlantes 0 7 23 48 53 17 148 148 0.00 473 1554 3243 3581 11,49 10000 101
21. Gricntacivn para nl Manejo def Tlempa Libre 6 11 13 34 57 27 142 148 A.05 7.43 873 2297 13851 1824 95.9% L8
22. Opoilunidaties poain concertar, concliar y proponer 2 6 15 37 60 2R 146 148 1.35 405 1014 2500 4054 1892 9865 1o
23. Aprovechiam. de los recuts, Guo brintla ol Coleg. pet parle de Estudinntes A, Pedagsgloos 0 3 6 48 81 10 148 148 0.00 2.0 405 3243 5473 6.76 100.00 100
. B. De Pailicipacién 0 0 6 26 74 42 148 148 0.00 0.00 4056 47.57 G000 28.38 100,00 100
C. Flsicos y malerlales an g 1 3 16 A9 65 14 147 148 0.68 203 1081 3311 4392 9.46  90.32 100
3. Bikfinkanco 6 4 10 48 65 15 142 148 4.05 270 676 3243 4292 1014 95.90 100
E. Paslorales 1 6 24 50 57 10 147 148 0.68 405 16.22 3378 38,51 676 99.32 100
24. Nive! de satistacclén personal eon el Coleglo 1t 4 11 40 7Y 21 147 148 0.68 270 743 2703 4797 1499 9932 1or



PROYECCICH [

1. PRODUCCION CONCERTADA DE LA NORMATIVIDAD ESCOLAR -Manual de Convivencia

2 SISTEMATIZACIONDE LAEXPERIENCIA-IDEP =~ ]

4 VALIDACION MODELO MOSSAVI PARA PREVENCION DE LA VIOLENC [A CO T IDIANA
Y MALTRATO INFANTIL ~COLCIENCIAS, |

FEnt e El el e s L S 2 s
R R R T T

| s ESTUDIO SOBRE FORMACION YMANEJODE OPINION DE LAS ADOLESCENTES DEL
_COLEGIO DEL SANTO ANGEL -UNIVERSIDAD JAVERIANA 1998

6. TRANSFERENCIA DE EXPERIENCIAS:

“DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS” IDEP
“MODELO MOSSAVI -PREVENCION DE VIOLENCIA.... COLCIENCIAS

Cnleg]o brtmo .s\ngc|



7 SOCIALIZACIO\IES

a. STAND GOBIERNO Y CO\IVIVENCIA FORO FERIA ESCUELA SIGLO XXI 1998

b. PRODUCCION DE VIDEO 10 ESTRATEGIA DE GOBERNABILIDAD ESCOLAR

c. CONGRESO LOCALIDAD DE USAQUEN 1997 COORDINACION DE MESA DE TRABAJO

d. CINCO FOROS INTERCOLEGIADOS DE GOBIERNOS ESCOLARES 1995-1999

e. FOROS Y DEBATES DE PERSONERIA, RESOLUCION DE CONFLICTO INTERCOLEGIADOS

f. DOS CONGRESOS DE FILOSOFIA 1997-1998

g. COLEGIOS CHAMPAGNAT, SANS FACON, MARGARITA BOSCO

h. IV FORO EDUCATIVO LOCAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS 1999

i. ENCUENTRO NACIONAL DE EXPERIENCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS CEPECS

j- SEMINARIO - TALLER INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO Y ANALISIS DE EXPERIENCIAS
DE EDUCACION PARA LA PAZ Cartagena 1 3 de dlc 1999

_8 PREM[()S

PRIMER PUESTO
PREMIO SANTILLANA EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN CONVIVENCIA
“APRENDIENDO A VIVIR JUNTOS” 1.999

9, PRODUCI‘OS o

a. ESTADO DEL ARTE 1989-1999
b. VIDEO 30 ES POSIBLE SER DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS
¢. CARTILLA DEMOCRATAS ANTES DE LOS 18 ANOS

..f_ r gl
Colegio Santo Angel



IMPAGTO COMUNITARIO DE LA EXPERIENCIA

N ST R B¢ 6) i MARE N e M N R ARE 1 (ol Tl b (VIR e I

| CONSOLDACION Y AMPLIACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION |

'CONCIENTIZACION DE LA COMUNIDAD SOBRE POSIBILIDAD DE CONGTRUIR EL ORDEN SOGAL
ESPERADO. ... . . . . ..

| APRENDIZAJES DEMOCRATICOS - DIVERSOS ESTAMENTOS |

EVALUACION PERMANENTE DEL ESTADO DE GOBERNABILiDAD

'CUATRO CONSEJOS DIRECTIVOS AMPLIADOS POR CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL CONSEJO ACADEMICO Y EN LOS COMITES DE.EVALUACION

Colegio Santo Angel



COLEGIO DEL SANTO ANGEL
ANALISIS DE LOS AVANCES, ESTRATEGIAS Y PROYECTO PARA EL ANO 2.000
GOBIERNO ESCOLAR Y LIDERAZGO
30 DE OCTUBRE DE 1.999

TEXTOS, PUBLICACIONES O MATERIAL EDUCATIVO PRODUCIDO
DURANTE EL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA DE GOBIERNO ESCOLAR

1 Articulo sobre la experiencia, publicado en |a revista "Educacion Hoy" numero 127, de 1996

2 Circulan en la comunidad manuales que regulan funciones, procedimientos y criterios:

2 {Manual de Convivencia (construido por la Comunidad Educativa a partir de las comisiones de trabajo del
Congreso Estudiantil

2 2Manual de funciones y procedimientos elaborado al interior de cada uno de los estamentos, y concartado
con la Comunidad Educativa

3.Construccion de un instrumento pedagédgico en el que hay actas, archivos, memorias videos y agendas
prospectivas que permitan a otros replicar la experiencia y constituirnos en red de escuelas que forman
demécratas y ampliar la conceptualizacion sobre el ejercicio de 1a democracia en las subculturas juveniles

4 Investigacion sobre "PERCEPCION DEL MANEJO DE OPINION DE LAS ADOLESCENTES EN ESTA
COMUNIDAD EDUCATIVA” Pontificia Universidad Javeriana. 1.998

5VIDEO: 10" "ESTRATEGIA DE GOBERNABILIDAD" sintesis de la experiencia.

6.Video ES POSIBLE SER DEMOCRATA ANTES DE LOS 18 afios? 30

7 Estado del Arte 1.989-1.999: "PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN

EDUCACION, PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA DESDE LA ESCUELA.

¢ Las jovenes fundamentan su autoimagen, son reconocidas, valoradas y estimuladas por Ia comunidad
educativa

+ Las estudiantes pueden proponer, persuadir y ejecutar acciones encaminadas al bien comin

¢ Las lideres se convierten en co-gestoras de sus propias acciones'y aprendizajes

+ Aumento Progresivo y significativo del nimero de estudiantes participantes en los diversos grupos de
liderazgo (Semilieros de Convivencia)

+ Claridad de criterios, seguridad personal, ejercicio y desarrolio de la autonomia moral, social ¥

convivencial.

Mayor preparacion para planear, dirigir, ejecutar, organizar y controlar.

Interés y concientizacion en la realidad sociopolitica del pais

Se presanta un incremento significativo de efeccion de carreras afines con su liderazgo

Los padres de familia so sienten comprometidos con los procesos democraticos.

> & & &

¢ Sociglizacién de la experiencia

EN EL PROCESO DE EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE FORMAS DE PARTICIPACION EL COLEGIO
CONSIDERA LOS SIGUIENTES INDICADORES:

1.Nivel de capacitacion y actualizacion de los equipos.

2. Apoyo e intervencion de la familia en los procesos de participacion.

3. Integracion de las egresadas en los procesos del Colegio.

4. Compromiso de los estamentos en la gestion.

5. Alto nivel en el desarrollo de habilidades y competencias, en [os procesos de aprendizaje.



6. Conocimiento y participacion en la actualizacion del Manual de Convivencia.

7. Efectividad de las estrategias y los canales de comunicacion.

8. Disposicion a la concertacion, respeto por las diferencias, la plurafidad y ef multiculturalismo.
9.Avance en el campo de !a técnica y la investigacion.

10. Capacidad de interactuar en redes de apoyo.

11. Servicio de dptima calidad a costo racicnalizado y justo.



TABULACION ENCUESTA DOCENTES
FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
EXPERIENCIAS EXITOSAS
6 DE AGOSTO DE 1999

No. De profcsores: 61 Encuestas recibidas: 38 62.2%
Aprecindos profesores:

La informacién que usted pueda brindamos a través de la evaluacién del PRIMER FORO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, es un gran aporte para medir el impacto de nuestros procesos en la construccion v el
desarrollo de la Comunidad Educativa.

Agradecemos diligenciar este formato v hace entrega de é1 a la Hermana Angela, lo mds pronto posible.

1. Aplicar el concepto que de acuerdo a la dindmica de trabajo del primer Foro Institucional le puedan
conceder a: 38

ITEM EXCEL. [BUENO |ACEPT. INC.
Participacion de las estudiantes 16 [42% 125 |57 |0 0 o {0
%
Panicipacion de tos docentcs 16 142% |20 |52 11 27 |1 2.7
% Yo %
Metodologia utilizada por el Doctor José Edwin Cucllar 11 129% |17 |44 |3 78 6 15.7
7% %% %o
Metodologia utilizada por la Doctora Olga Romero 23 160% |13 |34.(0 0 2 5.2
2% %
Metodologia utilizada por la Doctora lrene Rodroguez |28 [73% |9 [23. |0 0 1 2.7
Castillo 6% %
Pertinencia de los cjercicios del trabajo de Desarrollo de |18 141% |17 |44. |2 52 1 2.7
Pensamiento % %o Y
125 conclusiones o sintesis presentadas por las estudiantes | 8 21% 112 [31. |17 |44.7.0
5% . Yo
Su participacidn personal en ¢l Foro 16 1429 |21 |35, [} 27 10 a
2% Yo
Organizacion general del Foro 24 |63% |14 136,10 0 0 0
8%

2. Los temas elegidos para trabajar en ¢l Foro corresponden a los de mayor €xito en la actividad escolar?

iTEM SI % NO Y%
PROCESOS DE PENSAMIENTO 34 39% 4 10.5%
CONVICENCIA Y DEMOCRACIA 38 100% 0 Q

3.Considera que ¢s importante para la formacion de la Comunidad Educativa. realizar este tipo de eventos?

St % NO %
38 100% 0_ - 0

4 Lag instituciones en su quehacer cotidiano tienen que tomar decisiones; se cnfrentan en urn momento dado a
resolver problemas o necesidades mediante el desarrolio de determinadas estrategias v accioncs: el colegio es
un escenario donde se elaboran y ponen el gjecucion iniciativas ¥/o propucstas. A continuacion encucnira un




listado de acciones de acuerdo a los distintos niveles de participacion que pueden darse en una OTEANIZACIon.
Ie agradecemos sefiatar 1a opcién que mejor caracterice su vivencia v la del equipo pedagogico.

ITEM NUNCA ALGUNAS
VECES

A

CON
FRECUENCI

N.C.

Se les consulta para que opinen sobre algunas|l 2.7%19 123%
situaciones o problemas det Colegio.

28

73.6%

Conocen. interpretan y son informados del connn v | 0 0 6 |[13.7%
corriente de las situaciones de 1a institucién.

32

84.4%

Ticnen la oportunidad de formular sugerencias |0 0 9 123%
frente a necesidades del Colegio ¢  presentar
iniciativas para adaptar los cambios ©
transformaciones

29

76.3%

Sus opiniones. propuestas ¢ iniciativas son|{ 0 13 134.2%
valoradas, v adoptadas segun ¢l caso.0

63.7%

Se cuenta con espacios para concertar las|0 0 11 |28.9%
propucstas v llegar a_los acuerdos correspondientes

26

68%

2.7%

Pueden manifestar su aprobacion ¢ inconformidad { 0 0 20 {32.6%
frente a las fallas ¢ aciertos en las decisiones
tomadas

26

68%

5.2%

Son invitados para acordar las soluciones mas |l 2.7%1(9 |23.6%
convenientes frente a los problemas. v los medios
para ejecutarlas.

28

73.6%

2.7%

Tiene la opcion de decidir. adoptar ideas o formas | 0 0 12 1 31.5%
de actuacion sobre algunos problemas o carencias a
partir de dos 0 mas alternativas.

2.7%

Tienen la oportunidad de intervenir directa 00 0 6 (137%
indirectamente en la gestion de la vida del Colegio
a través del manejo de diversos recursos. pam la
solucion de un problemta, la satisfaccion de una
necesidad o aspiracion.

2.7%

5. En el Colegio se prepara a Ia s estudiantes para participar: ( Sefinle con X la o 1as que correspondan a su

sitgacion particular:

iTEM % N.C.|%
Buscando soluciones a las necesidades de su vida cotidiana {Comunidad) 32 184.2% 1 2.7%
En la esfera publica, para rcpresentar en Juntas Directivas, Comités de}17 |44.7% 1 2.7%
Veeduria. Juntas Administradoras Locales etc. (Ciudadania)

Representando intereses compartidos por la comunidad a la que pertenece |28 |73.6% i 2.7%
(Politica)

6. En el Colegio, la formacién democritica esta encaminada fundamentaimente a: (elija una o mis opciones)

ITEM % N. |%

C.
Cumplir con los deberes personales ¥ comunitarios 17 [44.7% 11 12.7%
Concientizar v ejercitar derechos fundamentales de la persona v del grupo 25 [65.7% |1 |2.7%
Un equilibrio enire derechos v deberes 26 6845 |1 2. 7%
Preparar para la participacion adecuada en las _sociedad 34 [894% |1 [2.7%




7. Ordenar los siguientes principio
formacion en el Colegio, donde 1 es el maximo ¥ 3 ¢s el minimo.

s de convivencia. identificando en orden de importancia, el proceso de

2. Autonomia
b. Democracia
c. Panicipacién
d. Soclidaridad
1 % 2 % 3 % 1 % 5 % NC (% |
a. 20 52.6% 13 13.1% | 4 10.5% {4 10.5% [ 2 32% [2 5.2%
b. 7 18.4% | 1 342% | 13 334.2% 11 2.7% 12 52% 12 3.2%
c. 6 15.7% 41.7% 23.6% |4 10.5% | 0 0 2 3.2%
d. 3 7.83% |2 52% |8 21% |20 32.6% |2 52% |3 7.8%
e. Otro Cual
NO CONTESTAN 18 _ 473%
4, AUTOESTIMA 1 2.7%
4. LDERAZGO 2.7%
5. RESPETO 4 103%
5. LIDERAZGO 1 2.7%
5. MEDIACION I 2.7%
5.1 RESPONSABILIDAD 3 7.8%
5, EQUIDAD SOCIAL 1 2.7%
5. SENCILLEZ 2 3.2%
5 PERTENENCIA 1 2.7%
3, NO ESPECIFICA 13 7.8%

8. En un proceso parlicipatv
involucrados para que prevalezcan sus intereses v pun

docente poder en la institucion?

o se expresan relaciones de poder. d¢ acuerdo a fa busque
tos de vista sobre el “que hacer”.

da de los actores
Tiene el equipo

[ S1 Y NO % N.C. % |
36 92.1% 1 2.7% 2 5.2%

9. Considera que las propuestas preserimdas

la comunidad educativa (docentes, padres de familia. directi

por las estudiantes son tomadas en cuenta por otras instancias de

vas exalumnas. personal de servicio, elc.)

SI | % NO % N.C. %

36 194.7% 0 0 2 3.2%

10. Cree que en ¢l Colegio s¢ ofrece formacién en el Respeto a la Diferencia?

SI % NO % N.C. % ]
36 94.7% 1 2.7% L 2.7% |

11, Sobre los temas del Foro. le gustaria recibir formacién en ( escriba en cada uno

especifico sobre el cual iene particufar interds:

de los espacios ¢l tema
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CONCLUSIONES



CONCLUSION:

El ejercicio de sistematizacion de una innovacién puede considerarse una forma
de produccidon de saber que permite a la escuela y a los maestros la
fundamentacion de la accion y la contextualizacion de la experiencia descubriendo
la significacién, el impacto, la direccion y dinamica del cambio y la produccién de
sentido en los proyectos personales de vida y en el proyecto comunitario.

Sistematizar la experiencia de innovacion en educacién para la convivencia
democratica permitid a ia comunidad educativa del Santo Angel reflexionar sobre
{a practica, construir categorias analiticas para interpretar los procesos vividos,
acceder a la produccion de conocimiento mediante la elaboracion del estado del
arte, periodizar y secuenciar los logros alcanzados en cada una de las estrategias
y producir materiales educativos que ponen al alcance de los maestros el método
y los procesos pedagoégicos y al alcance de los jévenes herramientas y estrategias
que les permiten asumir el problema del poder, la diferencia, la gobernabilidad y la
participacion en la escuela.

En una escuela deliberativa que aspira a convivir democraticamente, la pedagogia
como practica cultural critica, interpreta y potencia los procesos y las relaciones a
través de un lenguaje ético politico en el cual se negocian textos e identidades, se
regulan las relaciones y se aprende a convivir respetando la identidad y dignidad
de la persona y las practicas y modos de ver el mundo que son objeto de una
valoracion singular.

Problematizar los ambientes y mediaciones pedagagicas nos lleva a preguntarnos
por las condiciones y experiencias que hacen posibles los aprendizajes de
convivencia democratica entre pares y entre generaciones y organizar la escuela
como un escenario para el ejercicio de ciudadania y como una experiencia de lo
publico para el nifio.

El Proyecto Democratas antes de los 18 afios trabaja el concepto de lo publico y el
ejercicio de ciudadania propiciando experiencias de deliberacion y eleccion
popular, orientando el disefio de propuestas y programas de intervencion social,
desarrollando capacidades de negociacion y conciliacion, y definiendo criterios y
limites que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad y con el
entorno,

Considerar la convivencia democratica como un ideal que se hace posible en la
cotidianidad de una comunidad educadora, implica trabajar con un modelo de
resolucion de conflictos que permita la interaccion dialéctica entre diferencia y
poder en una escuela deliberativa habitada por subculturas juveniles.



Formar a las estudiantes en valores de convivencia democratica implica crear
cotidianamente ambientes y experiencias de deliberacion y proposicion,
confrontacion y oposicion, desarrollar competencias comunicativas, aprender a
trabajar en equipo y disefiar proyectos participativos en la busgueda del bien
comun.

La estrategia de gobernabilidad escolar permite a los maestros y estudiantes
aprender a negociar, conciliar, proponer y concertar en un ambiente de respeto a
las diferencias, donde el consenso y el disenso se convierten en el ambiente de
aprendizaje para la construcciéon del orden social esperado y deseado por la
comunidad educativa.

En relacién con los aprendizajes de convivencia democrética e! Proyecto
Educativo Institucional del Colegio def Santo Angef, hace énfasis en la formacion
de sujetos capaces de conocer, valorar y optar con autonomia intelectual, moral y
social. Dentro de este analisis del PE! el proyecto de educacién para la
convivencia democratica orienta la autonomia moral y social desde la formacion
de criterios y construccion de propuestas de sentido en ambientes deliberativos y
propositivos.

En relacion con el problema de la escuela, la comunidad educativa del Colegio
Santo Angel asumié los retos y el riesgo de la descentralizacion, el fomento de la
participacion juvenil, el desarrollo del liderazgo estudiantil y el disefio de una
estrategia de gobernabilidad escolar que empodera a los estudiantes
reconociendo su condicidn de protagonistas en los procesos de cambio.

Gracias al proyecto los jdvenes tienen a su alcance herramientas y estrategias que
les permiten asumir el problema del poder, la diferencia, la gobernabilidad y la
participacion en la escuela.



