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INTRODUCCION

El sistema educativo colombiano se encuentra hoy en los albores de un nuevo siglo frente a
transformaciones fimdamentales que lo adecuan a wn nuevo orden social y econémico
mundial y nacional. Estos cambios generados por la politica internacional exigen la
reestructuracién de las relaciones sociales, politicas y econémicas del pais como los que se

evidencian en 1a Constitucién Nacional de 1991 y la Ley General de educacién de 1994.

Se intenta con ésta fiitima la democratizacién y contextualizacién de a educacién dentro de
“la diversidad social y cultural de Colombia. Es asi como vive actualmente un proceso de

transtormacién en las relaciones poder-autoridad en la particularidad de las instituciones

educativas.

Los docentes administrativos, los docentes, los alumnos y los padres de familia, conforman
la comunidad educativa que tiene como tarea findamental construir procesos que permitan
diferenf;s maneras de acceso al conocimiento, de formacién permanente e integra; desde una
6ptica humana en la cual, se respeten los derechos y se cumplan los deberes contribuyendo

al desarrollo de la nacionzlidad colombiana.
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Los procesos pedagodgicos nacidos de esta nueva concepeion tienden a la formacién de un

ser que respete los principios demeocraticos, la diversidad cultural y étnica, ia convivencia

pacifica, Ia libertad de ex:présién y la tolerancia para la construccién de una s

justa y equitativa.

Sin embargo, todo proceso de cambio genera resistencia razén por la cual, la existencia de
la Ley general de Educacién no implica que los actores directos de los procesos
pedagbgicos transformen sus practicas vy relaciones de poder-autoridad al interior de ia
escuela en la que se mantienen formas tradicionales de “trasmitir el conocimiento” y

estructuras jerdrquicas de autoridad,

El presente proyecto de investigacién pretende establecer las relaciones de poder-austoridad
en el Centro Educativo Distrital Los Alpes Jornada Tarde., utilizadaé por los docentes y
proponer estrategias pedagdgicas que coadyuven a la construccién de relaciones mds
democraticas y participativas al interior de la coml_mid‘ad gducativa de manera que, vivan
procesos pedagdgicos capaces de enfrentar el reto de una nueva educacidén para el siglo que

avecina.



1. MARCO CONCEPTUAL Y CONTEXTOS

1.1 Ley General de Educacion

El estado colombiano inscrito en el nuevo orden mundial de la postmodernidad y el libre
cambio, ha realizado diferentes transformaciones en sus politicas sociales y econémicas de
manera que el pais se ajuste a este nuevo orden tanto em su estructura como en sus

guperestructura.

En el campo educativo, se pasa de la educacién tecnolégica (Taylor) a una visidn
democratica v politica de la institucién educativa; para tal fin se expide la Ley General de
Educacién, Ley 115 de 1994; el Decreto Reglamentario 1860 del mismo aiio. La ley
contempla la participacién de la comunidad educativa en la direccién y organizacién de fos
planteles educativos y plantea la adecuacién de los programas a las necesidades e intereses

de sus usuarios a través del Gobierno Escolar y los Proyectos Educatives Institucionales -

PEL-



1.1.1 Educacién: Derechos y Deberes

Por otra parte, la Ley 115 se basa en {a siguiente concepcibén educativa:

“La educacidn es un proceso de jformacidn permanente,

personal, cultural y social que se fundamenta en una

concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de

sus derechos y deberes™.
Esta concepcidn de educacién se inserta en un marco democratizante que ya su conterido no
se refiere a la fransmisién de conocimientos y valores que permitan la perpetuacion de un.
sistema sino que plantea el desarrollo integral, cognitivo, secial, cultural y econdémico de
los integrantes de una comunidad, como un proceso social educativo. De los procesos de
instruccién y formacién de produccién y apropiacién del saber, de reconstrucciones
culturales y de valores debe ocuparse hoy la educacién institucionalizada, traspasando las

barreras del aula v de los nifios y jévenes para quienes fireron disefiadas para llegar a la

comunidad, al vecindario y a la familia.

La educacién debe obedecer a la conceptualizacién de las bases sociales sobre la que se
construye, debe tener en cuenta las condiciones histéricas, étmicas, culturales, sociales y
econdmicas, es decir, que contemple factores fisicos. psiquicos, intelectuales, afectivos.
convivenciales. Espirituales, morales y éticos de manera que den respuesta a las
necesidades, intereses, expectativas de un conglomerado permutiendo a la vez una visién

critica de la realidad, la transformacién, la creatividad.

El reconocer las condictones histérico-culturales de un pueblo a fravés de los procesos

educativos permanentes provoca la formacién de personas integrales capaces de reflexionar
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sobre la realidad en cualquiera de sus érdenes (cognitivo, fisico, afectivo, social, cultural,

enfre ofrog) v asi mismo, la capacidad del individuo para crear, recrear, construir y

transformar.

Ademsds de considerar la educacién como un proceso social para el desarrollo integral, ia
Ley plantea los derechos y deberes de los individuos, tomando como base la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, en lo que respecta.a los derechos fundamentales como: el
derecho a la vida (articuio 11), el derecho aﬁacer libre e igual (articulo 13), el derecho a 1a
integridad personal v familiar {articulo 15}, libertad de conciencia (articnlo 18), la libertad
de expresién (articulo 20), el derecho al trabajo (articulo 25), el derecho a la libre
asociacion (articulo 38). En cuanfo a los derechos sociales, econbémicos y culturales, el

capitulo 2, los derechos colectivos del ambiente (articulo 79}, el cual plantea el derecho a

gozar de un ambiente sano.

En el capitulo 5 de Ia Ley General de Educacién, se tiene como deberes y obligaciones los

siguientes aspectos:

~ “Respetar los derechos ajenos y no abusar de los
pPropios.

~  Obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo @ acciones hwmanitarias ante
situaciones gue pongan en peligro la vida o la salud
de las personas.

~ Respetar y apoyar las autoridades democrdticas
legitimamente constituidas para mantener la
independencia y la integridad.

— Defender y difundir los derechos humanos como
Sfundamento de la convivencia pacifica.

— Participar en la vida politica, civica, comunitaric def

pais.

Propender al logro y mantenimiento de lu paz.

{



-~ Colaborar para el buen funcionamiento de la
administracion de la justicia.

— Proteger los recursos culturales y materiales del pals
v velar por la conservacion de un ambiente sano.

— Contribuir al firanciamiento de los pgastos e
inversiones del Estado dentro de los conceptos de la
justicia y equidad”.

Como puede verse, la Ley General de Educacién no sé aleja de la Constitucién Nacional en
cuanto a los derechos y deberes partiendo del pleno desarrollo de la personalidad con tas
limitaciones que impone el derecho de los demds y el orden juridico, ¢l respeto alaviday
demds derechos humanos, el derecho a la paz, a los principios democréticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la

tolerancia y de 12 libertad.
1.2 Proyecto Educativo Institucional

Otro aspecto imporiante que aporta ia Ley general de Educacién es lo referente a los

Proyectos educativos Institucionales -P.EL-.

Ademis de la adecuacién de los curriculos a las condiciones sociceconémicas de las
comunidades, el proyecto se entiende como una herramienta metodolbgica para dar

_ respuesta a larelacién entre la existencia y el saber.

Por lo tanto el proyecto media entre las condiciones objetivas del medio y las estructuras

objetivas del campo de lo posible; es decir, el proyecto se presenta como l2 superacién
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subjetiva de la objetividad, estableciendo un movimiento de totalizacién que va de lo real

existente a lo real posible, siempre mediando por un proceso.

El PEI plantea la necesidad de iniciar procesos de investigacién que permitan elaborar

propuestas enriquecedoras para ia comunidad, por lo que es importante:

|

Examinar las condiciones socioculturales y econémicas de la comunidad educativa

(diagnéstico interno).

~ Examinar las condiciones administrativas, gerenciales, curriculares y de personal de ]és
instituciones educativas (diagnéstico interno).

- Identificacién de necesidades, expectativas y situaciones problemsticas en ambos casos.

— Elaborar o formular ias soluciones o proyecciones.

- Experimentar e implementar activamente las propueétas y alternativas de solucién.

La Ley General de Educacién plantea a propésito del Proyecto Educativo Institucional:

“Con el fin de lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo deberd
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifiquen entre oiros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y diddcticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamen'o
para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.
PARAGRAFO: El Proyecte Educativo Institucional
debe responder a las situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region, del
palis, ser concreto, factible y evatuable”.

Ei PEI est4 concebido como una estrategia de organizacién y bisqueda de eficiencia
administrativa ya que ademés de hablar de una educaci6n integral, se deben especificar los

objetivos de la institucién, los recursos humanos y diddcticos de manerz que se adeche fa
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institucidn a las demds necesidades de los educadores vy de la comunidad. Como ofros

elementos importantes se menciona el reglamento estudiantil como maneras de- gestion
administrativa. Ef Proyecto esta relacionado con el curriculo y el plan de sstudios (articulo

78); es asf como la definicién del PEI en la Ley es coherente con la de acto educativo.

1.3 Curriculo

En cuanto al curriculo, 1a Ley lo define como un conjunto de planes de esudio, procesos y
metodologia que coaﬂyuvan a la formacién integral v a la conformacién e identificacién
multicultural del pais. El plan de estudios hace parte del curriculo y plantea las 4reas
fundamentales, obligatorias y optativas con sus asignaturas. El plan de estudios posee sus
objetivos por niveles, 4reas, grado, metodolégia, distribucién del tiempo y criterios de

evaluacion de acuerdo al PEI especifico de la institucion.

Como pude verse tanto el curriculo, el plan de estudios como el proyecto educativo
institncional est4n condicionados a un contexto y sus datos sobre la realidad objetiva, es
decir que haya una relacién objetivo-subjetiva en cuanto a que Ia Ley menciona las
determinaciones dictadas por el estado colombiano representando a la sociedad y a su vez
permite la participacién democrstica de los individuos que participan en los procesos
educativos. Sin embargo, sigue siendo el estado el que determina muchos de los procesos
estableciendo parsmetros determinados sobre contenidos (indicadores de logros -

Resolucién 2343 de 1996- y sobre dreas fundamentales.
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En la Ley General, los fines del PEI deben coincidir con los fines y objetivos de la

educacioén en general, definidos en el articulo S de la Ley, de conformidad con el articulo 67
de la Constitucién Politica @e se refiere al desarrollo de a personalidad, la capacidad
critica, reflexiva y analftica; formacién del respeto a la vida, los derechos, la antoridad, Ia
ley, la cultura; formacién para la participacién; la adquisicién de conciencia; acceso al
conocimiento; promocién de la creatividad; la investigacién de la tecnolopfa; formacién de

ia practica del trabajo; i preservacién de la salud y la prevencién social.

Sin embargo este marco legal no garantiza que la educacién que se ha venido
implementando en el pais cambie. No solo se requiere de la existencia de una ley sino de
que los individuos de la sociedad la asuman y la hagan efectiva en su prictica cotidiana:

“En contextos formales, muchos estamentos de la
comunidad educativa plantean que la aparicion del
Proyecto Educative Institucional PEI en la Ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994, es un hecho
positiva. Sin embargo es admisible pensar que la
norma ast misma no genera ningtin cambio en las
instituciones educativas, mds bien el camino estd
abonado para que la medida se convierta en otro
requisito formal. En contextos informales, por otra
parte, se dice que el PEI es el equivalente al
planteamiento que anualmente han hecho las
escuelas y colegios del pais e incluso se llega a
fotocopiar las partes del proyecto de las
instituciones que ya lo tienen o pagar a alguien por
Juera que lo haga” (educacion y Cultura. Bogoté,
1995, p.5).

Esta reflexién sobre el PEI permite dimensionar lo educativo temiendo en cuenta las
condiciones reales en las que se desarrolla la educacién colombiana Sélo si se asume

criticamente y se vincula a la comunidad en su construceién puede decirse que cumple con

su finalidad de construir una sociedad participativa, democrética en la que no se violen
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constantemente y en todos los ambitos los derechos humanos. En este sentido se hace

necesario ver la Ley y su PEI dentro de una totalidad como una categoria orgénica de un
todo estructurado donde el problema es de comprensién, aunque la Ley General de
Educaciéon no es la solucién a todos los problemas de la educacién, si plantea
transformaciones radicales que implican el proceso pedagégico, que involucran a toda ia

comunidad v por lo tanto requiere de un cambio de actitud de docente y administradores

quienes son los principales dinamizadores de la Ley.

1.4 Gobierno Escolar

En el articulo 142 de la Ley aparece ia conformacién del Gobierno Escolar, cada
establecimiento educativo del estado tendr4 un gobierno escolar conformade por el Rector,

ei Consejo Directivo y el Consejo Académico.

En el gobierno escolar serdn consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores, de los padres de famlia en aspectos tales como: la
adop¢ién y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, arfisticas y comunitarias, la conformacién de organizaciones
juveniles y demas acciones gue redunden en la préctica de la participacién democrética de

la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constituidos de la comunidad educativa podrdn presentar

sugerencias para la toma de decisiones de caricter financiero y técnico-pedagdgico.
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Tanto en la instituciones educativas, pablicas como privadas,la comunidad educativa debe
ser informada para permitir una participacién seria y responsable en la direccién de las

mismas.

Como se puede apreciar en este articulo, la direccién del plantel no recae sobre una sola
persona sinc que se amplia para que las propuestas y toma de decisiones sean democraticas

y de participacién a todog los estamentos que hacen parte de la comunidad educativa.
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. OBJETIVOS

— Determinar cual es la préctica de las relaciones poder-autoridad en el proceso
pedagogico d los docentes del drea de Sociales del C.E.D. Los Alpes J.T.; con base en

la Ley General de Educacién y en la Constitucién Nacional.

— proposer estrategias que promuevan la prictica de la democracia en ¢l C.ED. Los

Alpes, teniendo como dinamizadores a los docentes del drea de Sociales.
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III. MARCO REFERENCIAL

3.1 Ubicacién y Caracterizacién de Ia Poblacion Sujeto

El Centro Educative Distrital Los Alpes estd ubicado en la localidad Cuarta de San

Cristébal, en la ciudad de Santafé de Bogota, D.C.
3.2 Resefia Historica de 1a Localidad Cuarta “San Cristobal

San Cristébal aparece a comienzos del Siglo XX como la primera barriada pertférica que se
fue construyendo en las cercanias de Bogot4; estg barriada se consolidé entre 1915 y 1920
acrecentindose hacia los afios Cincuenta cuando se aumenta el fendmeno de la imigracion
campesina hacia la capital. Desde entonces se caracterizé para la apropiacién legal
principalmente de los terrenos. Asi como el San Cristobal figura hoy como la segunda

localidad después de Ciudad Bolivar cotr un mayor nivel de necesidades bésicas 1

insatisfechas (NB).
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3.2.1 Localizacion

San Cristébal se encuentra al suroriente de la ciudad. Su delimitacién parte de la avenida
Décima con calle primera y se prolonga al oriente hasta hallar 1a finalizacién del perimetro
_urbano del Distrito. En el Alto de 1a Viga y el Alto de lag Marias. Hacia el Sur hasta la
quebrada el Chorrerén , con los cerros de Guacamayas y los linderos de la localidad de
Usme ( ver mapa). San Cristébal ocupa una drea aproximada de 3.500 hctareas v cuenta con

205 barrios los cuales estan legalizados.
3.2.2 Caracteristicas Poblacionales

De acuerdo con el plan de desarrollo de la localidad Cuarta entre 1993-1995, se calculé en
1992 que un 37% de los 335.827 habitantes se encontraban en estado de pobreza cr{t_ica.
Otros datos tomados de la encuesta sobre el nivel de pobreza y calidad de vida en Santafé
de Bogotd en 1991, el DANE calcula que s6lo 131.071 habitantes estdn ocupados mediante

empleo o trabajo indepeﬂdiente.

Las familias provenientes en su mayoria de sectores rurales, conservan caracteristicas
culturales de su regién como formas alimenticias, religiosas y relaciones familiares. Existen
aticleos familiares grandes, conformados por padre, madre y oscila el nimero de hijos de
cuatro a ocho afios, abuelos y tios; familias en las que la madre es cabeza de hogar con ires
o cuatro hijos a su cargo; familias conformadas por padrastros y madrastras y unificada al
rededor de cuairo o cinco hijos; abuelas jefes de hogar y responsables del bienestar familiar

(econémico) conformadas por abuelos, tios, sobrinos y nietos.
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Al hacer el andlisis de poblacion, esta se mueve a la direccién de una poblacién joven y

madura entre los 10 a 50 afios, por efectos de la tasa de migracién, como se ha podido

constatar de acuerdo a la procedencia estd conformada por cundiboyacenses,

santandereanos, lianeros y tolimenses.
3.2.2.1 Vivienda

Existen tres clases de vivienda, una semiconstruida en bloque y ladrillo, caracterizado por
un proceso de antoconstruccidn, otra con casa ya terminada y con buenos acabados en
materiales, otra en bahareque y paroy que es de una pequeiia invasion hacia la parte alta del

" cerro.
3.2.2.2 Salud

El drea de influencia del sistema local de salud -Silos- es de una pobiaci6n aproximada de
400.000 habitantes. El sistema local de salud presta sus servicios a través de las siguientes

instituciones de primer, segundo y tercer nivel.

De Primer Nivel: cercanos al CEDA, se encuentra la UPA, Los Alpes, existiendo. en el
sector uno de los cinco comités de participacidon comunitaria existente en la localidad. Para
la atencién del Segundo Nivel, deben desplazarse al Hospital San Blas y de Tercer Nivel, al

Hospital de la Victoria.
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3.2.2.3 Educacién

La localidad posee una gran poblacién en edad escolar, con un déficit de establecimientos
educativos que offezcan un servicio de calidad y que son de ficil acceso ya qué los 73

establecimientos de caracter publico no tiene la suficiente cobertura.

3.2.2.4 Actividades Econémicas

Las principales actividades econémicas se ubican en los sectores comerciales ¢ industriales
y de servicios. Existen numerosas fabricas (144 aproximadamente) para la extraccién de
materiales, emplean un buen nfimero de habitantes de la zona, es considerable el nimero de

empleados en la industria manufacturera.

33 Caracteristicas Institucionales del Centro Educative Distrital Los Alpes, La

Macarena, Bellavista, san Vicente Suroriental

3.3.1 Localizacién

El Colegio se encuentra en la Carrera 12 Este No. 33°-80 Barrio Los Alpes. Lirita por ef
norte con el barrio Los Alpes, La Macarena; por el sur con el barrio Los Alpes, Futuro; por
el oriente con el Cerro Los Alpes; por el occidente con los barrios Bellavista y San Vicente
Suroriental. Pertenece administrativamente a la Alcaldia Menor de San Cristl12bal Sur de

Santafé de Bogotd; Educativamente depende de la Localidad Cuarta (ver mapa) cuyo centro
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administrativo de educacién local es el CADEL y el cuerpo técnico de supervision esta

ubicado en el Centro Auxiliar de Servicios Docentes, CASD.
3.3.2 Antecedentes Histéricos

E! CEDA se origina por orden de la Secretaria de Educacién Distrital come respuesta a la
necesidad planteada por ia comunidad del suroriente de Bogotd, de dar educacién bésica
secundaria a los miles de estudiantes egresados de las escuelas plblicas y ante la falta de
cobertura de los colegios estatales Manuelita Séenz, José Félix Restrepo y Juan Evangelista
Gémez, Gnicos en el sector. Hecho agravado por la imposibilidad que tiene la poblacién
estudiantil de acudir a las instituciones privadas por la es-casez de recursos econdémicos que

les permitan subsidiar los costos de éstos.

El colegio c.omo obra de construccién colectiva entre directivos, profesores, alummos,
padres de familia y personal administrative, se inicid con el nombre de José Joaquin Castro
Martinez, en la sede de la Calle 34 Sur No. 2°-28 Este.. El 4 de Marzo de 1991, en cuya
fecha s6lo habia sido asignada una rectora y dos docentes, quienes se comprometieron con

el resto a educar a 350 alumnos puestos en sus manos sin ningiin tipo de recursos.

Es importante anotar que la planta fisica asignada para el colegio, no cumplia los requisitos
por cuanto se encontraba en mal estado, los techos los salones, los desagnes, ademds de ser

insuficiente para la conformacién y  proyeccién de un colegio de Educacién Bésica

Secundaria.
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La poblacidén acogida por el colegio, mairiculada sin ningGn control, resultd ser la de

aquellos estudiantes rechazados de oftras instituciones educativas por sus multiples
conflictos emocionales, sociales vy familiares, donde también se detectaron problemas

graves de conducta, droga, abandono, maltrato fisico y psicolégico, entre otros.

La matricula de los alumnos mencionados , fue diligenciada por personas de guienes nunca
se tuvo conocimiento, por lo cual la rectors y maestros asignados deberfan tomar la
informacién un tanto desordenada vy organizarla para luego decidir sobre la conformacién
de los seis grados: del nivel Sexto: uno y uno del nivel Séptinllo de Educacién Basica

Secundaria con lzos cualeg se dio comienzo a las labores educativas,

En consecuencia dicha poblacién se caracterizd por ser significativamente heterogénea de
difici! manejo u orientacion haciéndose necesario la construccién de unos criterios de
trabajo que oscilan entre lo rigido y lo flexible; autocritico y democritico; lo amable y lo

restrictivo; el estimulo v la sancidn.
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IV. METODOLOGIA

4.1 Disefio Metodolégico

teniendo en cuenta el objeto de estudio del presente proyecto se plantea una investigacién
bibliografica y un disefio de campo a través de los cuales se indagard sobre las teméticas
existentes al rededor del tépico que se trata y se recopilard la informacién primaria con la

aplicacion de diferentes instrumentos, en la comumdad educativa del C.E.D Los Alpes J.T.
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V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta de que la educacién colombiana se ha transformado substancialmente a
partir de una concepcién més democritica y participativa presente en la Ley General de
educacién y en la Constitucién Nacional, es necesario identificar estos cambios en la
cotidianeidad de iz vida escolar. La educacién no se transforma por decreto, son los agentes
involucrados por los procesos educatives quienes hacen efectivos los cambios, de ahf la

inportancia de preguntar.

“; Como son las relaciones poder-autoridad en los procesos pedagdgicos de los docentes

del drea de Sociales en el Centro Educativo Distrital Los Alpes J.T.2”
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FINALIDAD

identificar las relaciones de poder-autoridad y coadyuvar en la transformacién de las
relaciones escolares hacia la construccion de procesos pedagégicos democréticos teniendo
como agentes dinamizadores a los docentes de Sociales del C.E.D. Los Alpes J.T. con base

en la Ley General de Educacién y en la Constitucién Nacional.

6.1 Poblacién y Muestra

La presente investigacién se realiza en el CED. Los Alpes, en la Localidad Cuarta, San

Cristébal, al suroriente de Santafé de Bogota, D.C.

Se aplicarén los instrumentos para la recoleccion de datos al los docentes del drea de
Sociales, a los administrativos, a los estudiantes que hacen parte del consejo estudiantil, del
consejo directivo, al personero; a los Padres de familia que hacen parte del consejo

directivo y del consejo de padres.



6.2 Instrumentos para la Recoleccion de datos
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s Enfrevistas no estructuradas para indagar sobre procesos y metodologias utilizadas por

los maestros de Ciencias Sociales.

e Historias de vida para entender la actitud de los masstros en el proceso pedagégico.

¢ Conversatorios.

e Cine-foro , a través del cual se debe generar un grupo dinamizador que permita la

reflexién sobre los procesos pedagbgicos y el planteamiento de estrategias y alternativas

de cambio frente a las préicticas no democréticas.

6.3 INVENTARIO DE DEFINICION
6.3.1 ALUMNOS
INSTRUMENTO DE DESCRIPCION DEL
RECOLECCION INSTRUMENTO
1. Recoleccién grifica 1. Sirve para medir en forma
espontanea las relaciones
2. Acrésticos de poder-autoridad
(maestro-alumno) ya que
3. Dindmica (Pare y esta describe y ftraza los
Siga) rasgos de un caricter,

pasidn y poder sacar a flote
o revelarse de lo que
estaba oculto, calado en su
interior.

2. Es una composicién poética
en la que las lefras iniciales
forman un vocablo, medias o

CLASIFICACION

. Cinco  grupos:

1101,1102,1103,
1002,901

. Sexo: Maculino

y femenine.

. Nomero de

estudiantes  de
cada grupo: 42

. Hombres: 79
. Mujeres: 35.
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finales de los versos y estos
forman un vocablo o una
expresion y plasma un
gentimiento o e} grado de
afectividad que se siente hacia
algo o alguien.

6.3.1.2 TABLA, INSTRUMENTO Y FUENTES

PREGUNTAS INVESTIGATIVAS INSTRUMENTOS Y FUENTES
1. (Cémo ven reflejadas las relaciones 1. Recoleccién gréfica
de Autoridad v Poder en sus maestros a) Caricaturas
los alumnos? b} Dibujos
¢) Grafitis

d) Historietas

2. ¢Cébmo ven ustedes alumnos su colegio 2. Acrésticos
(C.E.D Los Alpes)? a) Dibujos
b) Frases
3. ;C6mo se refleja la Autoridad y Poder 3. Dinamica
(relaciones} en las diferentes dreas? » Parey Siga

6.3.1.2 SELECCION DEL MATERIAL

1. INSTRUMENTOS MATERIAL SELECCIONADO
a} Graficas a) Se escogieron cinco de cada técnicay se seleccionaron,
b) Acrésticos por mstrumento, sexo y grado y se metieron en una
¢} Dindmicas carpeta.

b) Sitios: salones y zonas verdes

¢) Descripcién y aplicacién del instrumento

— Fueron escogidos cinco grupos que existen en el
colegio por sexo, luego se reunieron por grupos, por
técnica, forma y material y se les aplicd de la siguiente
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forma:

* Lo primero que les hizo a los diferentes grupos fue una
charla de lo que se 1ba a realizar y para qué se
utilizaria después; luego, se reunieron en grupos de seis
pero el primer trabajo se hizo asi pero cada uno
(individualmente) 1o realizé. Luego se hizo una charla
de lo que se habia hecho ¥ cémo se sentian. Se hablé de
la Autoridad v Poder. Al final aportaron conclusiones.

+ El segundo trabajo fie casi lo mismo pero no se hizo en
grupo sino individual y al iniciar se hizo una mesa
redonda en donde se hablé del colegio, sus pro y sus
contra y qué se queria mejorar. Luego se inici6 el
trabajo; no se realizaron conclusiones.

+ El tercer trabajo se tomé como una dinémica, se les
explic6 primero en ¢l tablero cémo lo iban a realizar:

e Elaborar en ldpiz o esfero casillas iguales y que cada
casiiia determinara una drea, ejemplo:

EducacibniMatemdtic| Fisica  |Quimica | Inglés
Fistca

Luego por tiempo, dos minutos para cada uno, es decir
cuando se escuchara la voz de iniciacién, empezaban a
escribir lo que pensaran de dicha materia, efemplo:

Educacién Fisiea

buena
bonita

Cuando volvieran a escuchar la misma voz “Pare y Siga”,
seguian en la columna siguiente asf hasta terminar.

6.3.1.3 TEMAS ORDENADOS

Se partié de dos grandes ejes de andlisis que
corresponden al de los conceptos y practicas
asociadas al concepto; de esta manera la
informacién proveniente se organizé finalmente en



categorias emergentes.

Fuentes
Conceptos Grificos

a) Se elaboraron de diferentes maneras a l4piz o
esfero. Algunos representaron la Autoridad y
Poder de sus maestros {relaciones) por medio
de caricaturas. Otros realizaron dibujos,
historietas, grafitis y dibujos esquemsticos (no
tenfan palabras) s6lo acciones.

b} Elaboraron acrésticos algunos dibujaron el
colegio y le colocaron frases.

¢) Algunos relacionaron las materias con sus
magstros vy se limitaron a citar el arado o

desagrado de dicha drea.
INVENTARIO DE DEFINICION
6.3.2 MAESTROS
INSTRUMENTO DE DESCRIPCION DEL
RECOLECCION INSTRUMENTO
1. Entrevistas no - Entrevista 7
estructuradas Reumén o cita de dos o miés
2. Guias personas en lugar determinado
3. Acrostico para tratar de resolver algunos
4. Dindmica: “Pare o asuntos o negocios. Reunidén gue
Siga”. tiene una periodista con ofra

persona para recoger de labios
de estos y publicar luego sus
impresiones u opiniones sobre
una determinada cuestiébn o
cuestiones.

Tener una entrevista no formal
con otra persona, interrogarla
acerca de ciertos extremos, para
informar al piblico de sus
respuestas.
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CLASIFICACION O
SELECCION DEL
INSTRUMENTO

-Profesores total:

Se escogieron 11
maestros de los cuales
foeron:

4 de Sociales

1 de Quimica vy
Biologia

2 de Matematicas

1 de Fisica

1 de Técnicas de
Oficina

1 Orientadora

1 Coordinadora

1 de Idiomas

Luego se dividieron por
sexos: cinco hombres y
Seis mujeres en grupos



-Cuestionario de fres segin la

Programa de examen o cuestion. clasificacién de
Lista de cuestiones que se Autoridad y Poder.
proponen con cualquier fin. (Relaciones)

-Dinamica (ver alumnos)

-Acréstice (ver alumnos)

6.3.2.1 TABLA INSTRUMENTO ¥ FUENTES

PREGUNTAS DE INVESTIGACION INSTRUMENTOS Y FUENTES
1. Qué recuerda usted de su infancia en 1. Entrevista no estructurada
el colegio en primaria o bachillerato 2. Cuestionario
2. Recuerdos de sus maestros 3. Acrdstico
3. Que lo indujo para ser docente. 4. Din4mica (Pare o Siga)
4.
a. Qué diferencia establece enfre ser
maestro, docente y pedagogo.
b. Cémo fue' su primer afio como

docente

c. Cu#l ha sido su mejor experiencia
como docente

d. Cémo define su relacibn con los
alumnos

e. Que actitud tomaria usted frente a un
estudiante que le  contesta
simplemente por haberle “llamado la
atencién”

f Si un alumno se encuentra poco
integrado al grupo, qué estrategia
emplearia usted.

5. Acrbstico
Autoridad .
Poder
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INSTRUMENTOS

Entrevistas
Cuestionarios
Acrdticos
Dinémicas
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6.3.2.2 SELECCION DE MATERIAL

MATERIAL SELECCIONADO

Se selecciond un profesor por drea de las mdés
representativas v fueron: Sociales, Quimica y Biologia,
Matemdticas, Fisica, Técnicas de Oficina, Orientadors,
Coordinadora, Idiomas, para ua total de 11: cinco hombres
y seis mujeres. :

. Sitios:

Cafeteria

Enfermeria

Sala de profesores

U. Andes (zona verde)

Metodologia

se les hizo una pequefia invitacién a todos los maestros para
que participaran en la entrevista, luego se escogieron 11 al
azar pero por dreas y se les cité por fecha y hora (algunos
no se presentaron) por lo tanto, tocé reformar la agenda.
Luego cuando el maestro acudia a la cita (mucho trabajo) se
comenzd con una charla informal de todo para mitigar el
nerviosismo y luego se empezd por la primera pregunta,
daban la respuesta y vino la segunda pregunta (algunos
quisieron aportar sobre valores), luego se termind y se les
dieron las gracias y se les invit6 para el segundo trabajo.
Cuestionario: Fue a los mismos individualmente v a
diferentes horas

Acréstico: En grupos de cinco se conformaron dos, luego
escogif aigunos de los dos grupos.

Dindmica: Fue al comienzo del acréstico, esto sirve para
definir Autoridad y Poder.



VIL. DIBUJOS GRAFICOS

TENDENCIA { IMAGENES ASOCIADAS VALORACIONES
PRESENTES
Caricatura
B Adaestro Tipo {: M Representan una mujer | @ Cucha, enana, Sibaté,
Perseguidora montada en una escoba, manicomio.
tinica, gorro, nariz larga
(bruja), expresién mordaz, | B Ja-Ja-Ja

8 Moaestro Tipo 2;
Agresivo

desagradable, vuela y los
descabeza a todos los que
estén debajo y sus dientes
sont filudos.

Dibujo

® Una figura deforme como
una mesa en donde se
encuentra arrodillada en
actitud de bajarle 1a falda
a alguna (alumna).

M Esta es un rostro con ojos
fijos, cuerpo pequefio,
cabeza grande, dientes
salidos, boca abierta,
dientes irregulares.

B Deforme, cuerpo pequefio,
cabeza grande, boca mas
grande que el rostro,

lengua galida con
expresion de chupo y
gritando.  Saliva  al
rededor.

B Bdjense la falda

B Quitense la gorra!
B Gritona
B Ja-ja-ja. Corazones

B Mis Amores
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W Maestro
Erdiosado

Tipo

Expresién del rostro de
enfado, boca abierta.
Bruja cocinando en una
olla a los alumnos.
Sobresale, medio cuerpo,
rostro cubierto.

“Grafitis ’

Interrogante en forma de
dedo y lo afraviesa una
rayan con doble espacio
en el centro lo cubre un
rostro {silueta)

Solamente una méscara de
camaval.

Lo representan como un
“Dios”, deforme,
expresién de su rostro
maquiavélica, dienfes en
forma de sierra cuadrada,
0jos relampagueantes,
frentén, cuerpo cubierto
de una tinica, brazos
hacia arriba y sus manos
abiertas de donde saien
muchos rayes, sus pies
estdn parados en el
nevado.

Cuerpo pequefio, cabeza
grande, sobresale en su
rostro los dientes y en
cada uno hay simboles
mateméticos, gafas y
tGnica, Hene namero, 4

veces 4 (izquierdo)
Derecho.
Cabeza grande, orején,

dientes cuadrados, llenos

Amorcitos

No pregunten

Medio dedo de frente
Bistur{ para rayar a mis
corazones. Quiréfano,
bienvenidos.

Pacientes:

Grados Décimo y Once
“Lo se todo, se cree un

Dios. Ja-Ja-Ja..”

Jua, tu adaptate
waltitudes, Ja-Ja-Ja.

“Never in the puerco
Live”

“A peina Marranos”

“El comer
embrutece”

papa
“El colombiano sirve para
peinar marranos”

“No me lo he inventado
yoﬂ‘

“Never in the puerco live”
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B Maestro Tipo 4:
Trabajador, Silencioso

de niéimeros simbélicos.
Cuerpo pequefio, celular
colgado en ia cintura
maletin , gafas, y ellos en
los vidrios tienen escrito
4 por 4 ¥ en el otro el
simbolo de radical al
cubo.

Cuerpo en posicién de
marcha y todo vestido a lo
militar, botas  estilo
militar
desproporcionadas; S
actitud corporal de medio
lado, caminando y
pensando en sus pequefios
alumnos; é1 sefiala un
libro grande, abierto y
lleno de letras.

Cuerpo  (silueta) sin
vestido, anatomia gruesa
casco, cepillo y escoba,

. expresién en su rostro

como concentrado.
“Una Hormiga”
Caricatura

Cuerpo sobresaliente,
cabello negro liso y corto
sosteniendo una pancarta,
a su airededor simbolos
de trdnsito y sin pies.
Cuerpo anguloso, cabeza
normal, grande, pestafias,
ojos cerrados, manos
cruzadas en el vientre,
expresion tierna.

Sélo el rostro. Expresion
tierna, sonriente, en sus
manos hay en sus dedos ia
“V” de la victoria

Auxilio
Burra

Che

Sin valoraciones

“A  completar las 80
horas”

“Trénsito, “Vivan los
Pairulleros”, pare, siga”

“Fres una notx”

Le tengo paciencia a mis
alumnos, Rodrigo!
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B Aaestro
Hablador

| Maestro
Vulgariza

Tipo

Tipo

3:

6.

El cuerpo vy rostro normal,
falda larga, sin pies, ¢ruza
los brazos para sostener
un libro, a su alrededor:
estrellas, flores.

. Grafitis

Gafas, libros y una nota
musical.

Caricatura

Rostro agradable,
sobresale su nariz ¥ sus

gafas.

Junto al tablero, estitico,
gafas, orejas grandes,

cuerpo pequefio, rigido,}

gin expresién (ausente),
rostro  sin  expresidn,
alejado, al frente un
tablero lleno de férmulas,
al frente estdn los alumnos
en hileras, pequefios y con
expresiébn y simbolo de
suefio.

Sélo el rostro con
expresion morbosa, ojos
salidos al frente bastante y
mirando de soslayo a una
mujer semidesnuda v
gorda. Rostro de diablo
con cachos grandes, sin
cuerpo.

Rostro de diablo, con
cachos grandes. Sin
cuerpo '

Y qué del grupo de ensayo
muchachos? Periddico
Escolar!

“Buena Maestra inspire
(confianza), sea
comprensiva fiscal de
Guerrero 2 ella inspira
confianza!

Gracias por ser amiga
confidente y por saber
comprender mis mi
problema.

Bla-Bla-Bla. ..

2-2-2-2

Tonta Bla-Bla-Bla. ..

Sin candén ni pio

Usen bolsas de “Cafam”
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8 Rostro y cuerpo como una
figura de felpa Ojos y
nariz redonda y mofio en
la cabeza.

8 Sin valoraciones

B Maestro Tipo 7: B Rostro grande, barba,| B Billete, signo $
Capitalista cejas cerrado y poblado,
cuerpo  pequefio, mal|M Mete y saca, esa es la
’ vestido, zapatos grandes Contabilidad
dentro del vestido estdn| B Al hueco que nos echamos
representados mucho lo altimo tiene *“‘un”
trigngulos
Grafitis
W Rayos, lineas, simbolos
Colegio “Perseguidor | En sus palabras denota que 12 | Alumnos:
Temporal” . situacién  (colegio) creaj— Obviamente disgustados
conflictos relacionados en la|— arbitrariamente.
forma de llevar el uniforme|_ Pprofesor,
los alamnos. —  falda,
— arriba,
— rodilla
) L, . Colegio:
El colegio como vigilante|E] colegio es el que controla )
{cuerpo, disciplina) mi cuerpo ~  bajemos falda,
’ ' ~  rruedo,
- cumplir reglas,

La cottdianeidad del colegio

Colegio “Impositivo”

Clages (materiag), normas,
reglas.
Conocimiento  relacionado

con asignahira, materia.

Manual de Convivencia,
bien de la institucién,
mejor tema,

Buena critica social

Contabilidad
Orientacién
Lenguaje
Gritos

Inglés

Orden

Colegio
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Puertas cerradas
Pocas ventanas

Como un laberinto sin

— Orden
Conocimiento  relacionado |- Fisica
con Democracia y mal manejo |~ Ignorancia
del Poder y Autoridad - ~  Poder
— Educacién
- Sabiduria
— Alegria
Colegio como un espacio|Que les gusta esta pero al| Lastima
obligado mismo tiempo no quieren|” rereza
' estar. Es un espacio obligado, [~ Especialmente
—  Siempre
— Estoy
~  Colegio
~  QOculto
Poco acogedor ya que viene|_. Problemas
para educarse y se encuenira
un ambiente pesado. ~  Compafiero
-  Rostro
— malos
En el colegio pasan malos| olvidados
ratos en este; con los amigos| ™ aprender
o compafieros olvidan sus|” huevo
probiemas.
- Carifio
— Lindo
- Gusto
Van a compartir y aprender |- Ilnsién
experiencias pero son pocas|— QOlvido
las que recogen.
-~ Alumnos
— disgusto
- soledad
— arbitrarios
Colegio Impositivo Lleno de escaleras “Las opciones que 1nos

impongan con las reglas de
los manuales™.
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Colegio Represivo

Colegio Impositivo

espacios libres

Haciendo paredes, paredes de
ladritlo, en el fondo como una
fosa y abajo un hombre con un
garrote corriendo a un chico,
otro subiendo, otro trepando
una pared. Asriba un obrero
pegando ladrillo.

Haya dos figuras: una de un
chico sentado hacia el frente
en un pupitre solo, luego
debajo una pared y en eila
subiendo un chico.

Dos fachadas donde hay
letras, rejas y unos chicos
muy pequefios afhera de esta
Fachada, se encuentran dos
figuras: una tiene mds de
medio cuerpo; la ofra solo el
rostro.

En el centro de las rejas, pues
estan medio abiertas, hay una
figura de mujer.

Una casa con tejas de bairo.
Solo el frente con muchas
figuras (alumnos) y una figura
de adulto, , en una ventana una
pareja v al lado de la casa
(derecha) una lanza enroscada
en forma de corazén y una
frase dentro.

“El colegio es un lugar en el
cual nos divertimos y
aprendemos sin
importar...??”

Se gasta mas dmero en
ladrillos que en ayudas para
los alumnos. Esto parece una
céreel!

“La situacibn de uno es
“gstudiar”.

“Y la de ofros, “evadir”

Centroc Educativo Distrital
“Las Monjas™ J.T.

“Fylano y sutano por cien

1t

pie
“Anaconda’”

‘Ccuya”
“El cebollero “las Monjas”.

“Yo amo a mi colegio. Atfte,
Yo"

“Sefiorita de Verde usa las
faldas como las Monjas™

“Page, Pase”




7.1 CLASES -PROFESOR-
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Area Tradicional Seria
— Lasclases aburridas Acortonada

Contenidos:
drida

sin ilusién
gin cambio

Materia de Avanzada Se divierten ya que es seria,
— Las clases chéveres pere aprenden.

Contenidos:
Agradables, no tan largos
pero actuales (temética).

Copia
Seria
Arida
Cambio
Previas
Trabajos
Libros
Escribir

Juegos pedagbgicos
Luz

Dindmicas
Ejemplos

Grificas




ki3

VHI. ANALISIS

Primera Parte

a. “La Panoética”, donde el maestro asume e impone muy sutilmente su autoridad y poder
frente a Jos alumnos sin gritos, golpes, agresiones verbales sino que la impone asi sin que el

alumno la perciba.

Veamos las experiencias de algunos de ellos del Grupo a y dicen:

Maestro 1 “Ln ef bachilierato recierdo al profesor de Literatura, era un profesor que
nos daba muchas, pero nutchas responsabilidades, su dase era muy agradable, pero af
mismo tiempeo era una clase supremamente ordenada, é no entraba hasta que el sal.én
no estaba perfectamente ordenado, las filas muy ordenadas, nosotras sin delantal; pero
para clase de literatura famds teniamos delantal sino nuestro uniforme muy completo,
todas nos peindbamos, ¢l tenin una secretaria y hasta que el saldn no estaba
pérfedameme limpio, el tablero impecable, listo para las exposiciones, porque toda la

dase era a través de exposiciones, ¢l profesor no ifegaba’,
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Maestre 2: “Marthica muy dedicada conmige, me enseriaba bastante pero recuerdo de

queyo de tanto que fe aprendié a ella, no aprendi a leer, entorices me sabia fas vocales,
combinacionesy todo es&, pero no supo leer; entonces ella me difo: puede saber muchas

matemdticasy todo pero ne puede pasar a segunde’.

El Maestro 3.: “In Cuarto no me fue muy bien y me acuerdo de una experienncia muty
desagradable, que la Directora de Grupo empezd y cogié a todos los que iban mal
| quedaban suspendidos una semana del colegioy entonces mi papdy otres alegaban que
debia de ser lo contrario, que nos deberian hacer, era ir los Sdbadoes, Domingos, pero
nos suspendieron y eso fue terrible porque yo perdi ese afio”. Esta maestra también
recuerda momentos de crisis del colegio, no directamente la actitud de los maestros
{comportamiento) sino el cambio que suffié ella y sus hermanas al salir del colegio y
pasarse a.un Distrital y decia: “£f cambio para mi fue terribie porque fue llegar de unos
pupitres intactos a unas paredes rayadas y vueltas una nada porque era un colegio

distrital”.

Maestro 4;: “En ese tiempo se estudiaba por competencia, o sea el primero de la lista
era ef de mejor rendimientoy teniamos la competencia de que tode el mundo queria ser

el primero y se peleaba el primer puesto”.

Maestro 5: “La profesora de Filosofia nos mandd leer un libro, yo no me lo ld,
inicamente consulté con mis compafieros ¢ hice la mejor esposicidn, ella me preguntd
t leiste el libro? Yyole dije que noy me dijo come ragpondisfe, o contesté: comn base

en lo que los compafieros me hablaron, ella me habia colecado 10.0 pero me bajé a 6.5
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o 7.5 por no haber leido el libro. Bueno, el mismo maestro en su entrevista recuerda, ya en

su plano universitario, a un profesor X pedante intelectualmente hablando pero que le
parecia agradable, £l era poeta y muy politico y no iba a clase, todos nos alborotamos v una
compailera dijo; “vamos a rec.!amarfe" y le hicimos... “El tipo llegd al salén y mds que
Jildsofo era un poeta, un manejo de las manos, nuy poético nos hablaba de que ¢l
‘Hegaba a las 8:00 p.m. a su casay su hijo, wi hijo el que mds quiero, lo encontraba
dormido; casi nos hace Horary {a compafiera difo “tanto gue peliamos” y se dejaron

convencer de esevigjo... sino que ef cuche nostramd con ese cuento”.

b. Ef chantaje de la nota
Maestro 6: “Porgue habia maestros mediocres también, pues no cobraban dinero pero

st cobraban en el sentide de la notay por lo tante eran mds mediocres”.

¢. Agresion fisicay verbal

Maestro' 7: “De experiencias tristes come te decla con profesore.s por ¢jemple en
Segundo de Primaria yo me acuerde mitcho de fa profesora Julia, ella nos pegaba y
cuando nosotros n le haclamos caso, algo pasaba, l¢ pegaba a &no en la mano con una
regla”. También recuerdo una v&z cuando nos colocd un efercicio en el ablero y en esa
épocayo tenia siete afios, nosllend todo el tablero para que nosotros lo copidramos en
ef cuaderney clare, con clla une corria porque le¢ daba miedo que l¢ fuera a pegar,
entonces empecé a escribir... y todo el que iba acabando nos puso a que fuéramos a una
esquina, entonces apenas acabé me fui para la esquinay Hegué, ella cogié a todos los

que no kabian acabadoy les pegd.
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Maestro 8: “Unaveg que tenéa recuerdos de un profesor; ¢ se echaron un peey fue fa
dnicaveg que me pegaron en toda mi vida en el colegio, no me habian pegado jamds. Yo
lo que noté fue que ¢ pegé mas duroe en ef lugar donde sospechaba gue se habian tirade
el peo, pero ami no me pegd duro, solo me hizo desprecio, sin embargo a mi me dolia, o
sea no & dolor fisico sino sentimental de mi, porque no tentan que pegar 5i ne me habia

echade el peo... 7.

Maestro 9: £ profesor Coguito, ¢l cogui erala cosa Coquito era un libro en ¢l que le¢
ensefiaban a uno aleer, entonces ese profesor era bastante agresivo, una vez cogid a la
mujery la metic en la alberca, casi la ahoga porque ella se metia, ya que le decia que
no maliratara a los alumnes. Recuerdo también que el que no sabla, &l un dia le hundio
un lapicero a una muchachita gue incluso recuerdo su apeliide Saicedo me acuerdoyo
que esa chica botd sangre y Hord porque caro, le hundid el lapicero porgue ella no

pronunciaba bien la rr.

d. Vigilar y Controlar
Maestro 10: “Siempre teniamos una persone gue nos cuidaba, en i{as clases de fos

prafesores tampoce estdbamos solas, siempre tenlamos a una persona gue se lamaba

vigifantey estdbameos acompeitados’.

Maestro 11: “Con los de Badiillerato relaciones intelectuales de conocimiente buenas
y de amistad muy poguitas porgue en esa época se mantenian los limites. Otro efemplo

verbal fue el de una maestra al referirse a sus maestros de primaria y decia: “Por
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eiemplo en primaria tuy ¢ maesiros ast como muy autoritarios gue no me permitian casi

nireirme, peroyo siempre he sido risuefia”,

\ IX. RESULTADOS

Acceder hoy al mundo de blisqueda de las vivencias de ur lugar o de una visién més real de
lo que se ve v lo que se asume a cerca de la relacién de Autoridad y Poder implica un
acercamiento a la realidad de manera cuidadosa y ante todo con un cardcter de servicio que
favorezca la credibilidad en el dmbito educativo. Es por ello que al seleccionar el enfoque
investigativo eminentemente cualitativo y participativo, no fiie tarea ficil, pues el
adelantarse en &I implica una gran dedicacién de tiempo, de energias y de generacién de

horizontes para quienes depositaron su confianza en mi.

Es por esto que con base en esta investigacién, se divisan como resultados tres tipos de

criterios que son:

1. Cdmo son vistos los maestros por los muchachos.

Partiendo de la investigacién realizada a los alumnos del C.ED. Los Alpes J.T. y para
comprobar el grado de relacién de Autoridad y Poder que asumen los maestros frente a los

alumnos de este centro, se clasificaron de la siguiente manera:
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REPRESENTACION

CARACTERIZACION

1. Muestro Perseguidor

Este maestro siempre estd persigniendo,
molestando en cualquier momento y en
cualquier actividad (buena o mala) al
estudiante ya sea para criticarle su manera de
Hevar su untforme, su cabello, si tiene saco
distinto al del uniforme, asi los cordones no
son, lo usual es para amarrarse los zapatos
del uniforme. Es por esto que en medio de
incomprengién. Fastidia al muchacho con su
actitud, vive vigilante, critica a menudo,
molesta constantemente al otro sin tener en
cuenta que el oifro sufre porque se siente
perseguido. Este maestro cree que siendo
respetuoso y negligente pierde Autoridad y
Poder frente a sus alumnos.

2. Maestro Agresivo

Es un maestro griton, se burla de los alumnos
constantemente  diciéndoles cosas con
sarcasmo, esto los hiere y los agrede con sus
ofensas. No escuchan ni aceptan las
disculpas de ellos. Ademés en algunas
ocasiones los humillan verbalmente y a
gritos. No es comprensivo mi se exalta
facilmente y cree que si deja de gritar pierde
su autoridad frente al educando.

3. Maestro BEndiosado

Son maestros auntosuficientes ya que se creen
superiores a los demds, estos creen a los
alumnos brutos, no merecen estar ahi pues no
son capaces de captar conocimientos, son
inabordables o sea que ellos tienen Ia verdad
absoluta y con su actitud fiente a éstos los
hacen sentir pequefios. Algunas veces con
sus gestos, palabras, el estudiante se siente
que lo pisotean en sn amor propio pues
aungue sepan, no pueden contestar nada. Se
les olvida todo y llega un momento en que ya
no quieren hacer nada quizd, para que les
sigan  diciendo  cosas  “brutos o
desadaptados”. Estos maestros al fin y al
cabo se sienten dioses, todo lo saben y lo ven
y su palabra es la ley suprema,

4. Maestro Trabajador Silercioso

Son profesores exigentes en lo académico
pero son bastante comprensivos; les gusta el
dialogo, son pacientes y al mismo tiempo se
preocupan por ellos, son humanos, creativos,
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pilosos, amigo incondicional fiera del aula
pero adentro son estrictos; dan mucho y a la
vez exigen. Son accesibles y comprometidos
con su labor pedagdgicas ya que realizan sus
actividades con mucho esmero y dedicacién
y no les interesa gque los aclamen por ser
buenos maestros va que son sencillos,
aplomados, instruidos y responsables.
Algunas veces los intérprefan mal por su
manera de ser ante {os chicos y al final estos
maestros a largo plazo se ganan ¢l respeto y
la confianza de sus alumnos.

5. Maesrro Hablador

Es una persona que habla y habla sin parar,
no se preocupa en si por el estudiante va que
es una persona alejada, inexpresiva y poco
preocupado por la problemética en que vive
éste. Por esta razén, nunca llega a los
estudiantes ya que su clase, por més de que
hable, no les interesa y se hace cansona,
aburrida, pero esto no le preocupa Lo
interesante es que ¢l podria desarrollar su
clase como lo podria hacer una grabadora.
Esto hace que ¢l estudiante lo mire como un
tonto ya que habla y habla y no se da cuenta
que este no le interesa para nada el tema que
esta abordando. Este maestro cree que asi
nunca pierde su aptoridad y su poder ya que
é1 piensa que siendo asi el estudiante lo mira
COIMO & un sabio.

6. Maestro que Vulgariza

Es un maestro que mira socarTonamente a sus
estudiantes, las hace sentir que las desnuda
con la mirada; a la vez coquetea
arbitrariamente sin dejar ver directamente
sus debilidades. Es asolapado; él nunca hace
ni dice nada ya que no le conviene. En ofras
ocasiones habla de sexo en sus clases y esto
lo hace sentir bien aunque incomoda a sus
alumnos, avngque sea la realidad de lo que
habla.

7. Muaestro Capitalista

Es el profesor que todo lo que mira y lo que
toca }o quiere convertir en dinero, IVA, etc.
Ademsds, quiere demostrar ante log demds
{alumnos) que sin dinero la gente no vale. Es
el maestro simbélico contable por
excelencia. Serd gque asi puede mantener su

‘poder v autoridad frente al chico?
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2. Codmo es visto el colegio por los alumnos?

El colegio no lo ven elios como un centro de estudio a donde se van a preparar para el
fitturo sino que lo ven como una “institucién cércel” donde este llega muchas veces porque
toca y no porque quiere ya sea porque sus padres o el medio los obligado sea, stempre llega
por motivos distintos: imposicién, sumisién, donde encueniran normas disciplinarias
drésticas, maestros cuestionados y poco comprensivos. Esto hace que el estudiante se sienta
sburrido, encarcelédo, asfixiado, por eso en los dibujos ellos dicen que van para reunirse
con sus amig.os, mas no para recibir conceptos teéricos y poco précticos. Es decir, el
colegio para ellos es un centro de socializacién ya que van a compartir cor sus amigos sus

experiencias, sug ansiedades y sus frustraciones y asi ellos clasifican el colegio.

1. Colegio Vigilante El colegio es el que controla los actos, su
cuerpo, la manera de vestir; no respeta y es
el que impone normas. Manual de
Convivencia para poder mantener su
antoridad y su poder ante los demés.

2. Colegio Cotidiano Represivo Son colegios “cldsicos” donde siempre se
hace lo mismo nunca “cambia”, sélo clases,
clases, donde los estudiantes se limitan a
cumplir con sus “deberes, normas, reglas”,
golo rutina v si esto no se cumple “se
amonesta’ al estudiante, al profesor pues se
gale del contexto nada se puede hacer y tanto
¢] como el maestro mueren en vida en este
plantel ya que este aunque es un “centro
educativo™, es més bien vn centro autoritario,
vertical e impositivo....

3. Colegio Cércel Colegio con espacios grandes pero cerrados,
nunca abiertos ya que se cree que si abren
los alumnos no respetan y saldrin cuando
quieran por miedo, solo ladrillos y mas
ladrillos, puertas cerradas, ventanas
cerradas, esto implica hacer sentir al
estudiante como en un gran calabozo (cércel)
y donde se rotula “se gasta mas dinero en
{adrillos que en ayudas para los alumnos”. ..
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3. Los alumnos cdmo ven las clases?

Las dividen en dos categorias: las clases aburridas , en donde el maestro no cambia,
siempre el mismo, vertical, fradicional, solo trabajos, libros, escribir, seriedad, y la clase
de avanzada , son chéveres, da gusto estar en ella pues hay dindmicas, ejemplos de la vida
real combinados con las clases, muchas grificas y los contenidos son agradabies, no tan
1afgos pero muy actuales {temdtica), asi conserva lo tradicional con lo actual y eso =1 les

gusta a ellos pues son muy pocos y la mayoria son acartonados y sin interés para ellos

’

“nunca Ilega al estudiante y asi hace que se pierda la motivacién y el interés por estog’

4. Qué significa?

Ausencias. Son muchas ya que ellos no fo ven como un lugar de conocimientos sino como,

una institucién obligada

5. (Cdmo se ven los maestros ast mismos?

Los maestros, por ser maestros, siempre tiene la “verdad absoluta” quiza no quieren mirar
con detenimiento la verdadera realidad en que ellos se encuenfran y ser més sinceros
consigo mismo ya que son humanos y pueden caer como tal, pero esto no lo ven, tienen los
ojos del alma y del cuerpo tapados a una realidad emergente donde ellos dicen ¢ sienten
hacer las cosas “super” sin deternerse a pensar que el mundo cambia y cambia y que los
actores también lo deben hacer, siempre estd en la jugada, pero cudl jugada? “lo mismo de
antes v después”, De pronto es una serie de contradicciones donde ellos fueron moideados

por “instituciones y profesores clésicos”, “verticales, autoritarios, escuela vieja” donde
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talvez el estudiante era visto no como un ser humano sino como un esclave que recibia

6rdenes, castigos por no cumplir con sus deberes talvez era el momento, ya que ellos se
desenvolvian y crecian en una sociedad “caduca y tradicionalista™.”

Es por esto que en este momento hay un gran abismo y que se presenta ante el estudiante de
hoy vy el maestro de ayer... v genera contradicciones y males empleos como educador y
donde se impone y se impondran tajantes las relaciones de Autoridad y Poder que una buena
y comprometida relacién e interpretacién de esta. Es decir, que mientras el maestro no se
mire como actiia y como es mmca cambiard el sistema educativo; mientras el maestro no
asuma que ios tiempos cambian y los actores son otros, nuaca serd el verdadero “maestro”

si se asume el error ser4 un triunfo para él, para la educacion y para ¢l pais.

SEGUNDA PARTE

Relaciones de Poder y Autoridad en su vida profesional.

Veamos que nos decian acerca de sus experiencias ya propias, ya que en el campo de la
educacién y es la siguiente donde transluce una forma de pensar muy diferente a ia del
plano va de la realizacién y manejo de su autoridad y poder frente al plano profesional o

quehacer pedagbgico. Veamos que dicen al respeto:

En cuanto a la primera pregunta de la diferencia entre ser maestro, docente y pedagogo tiene
claridad en ese aspecto. La definen bien con respecto a la segunda de los grupos focales (2).

El primer afio fue para algunos desagradable ya que se encontraron con la realidad segin
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ellos “No hay metas, no piensan en ¢l futurd” y otras dicen “Satisfactorio con algunas

embarradas, falta de experiencia” o * Experiencia dificil pero agradable”.,

En otra pregunta en relacién con los alumnos dicen: “ Como docentel Es buena de
amistady compafierisma’, otro dice “ trato de ser lo mds normal no hay confianza; pues
ellas no tienen sentido de respeto, ya que hay que conservar espacios”. Ofro dice que
utiliza el dialogo, pero en caso de ocurrir lo contrario pedirfa disculpas si yo me exalto

porque creo seria la tinica forma de que me perdiera el respeto:.

Otro dice “Relacidn de respeto mutuo, con amabilidad y comprensidn hacia ef joven.”
Casi en estas respuestas contestaron muy similarmente no hay diferencia y da la impresién
de que no quieren ahondar en el tema ya que se muestran muy parcos al contestar, algunos se
mantienen en silencio. Veamos oira respuesta de una pregunta relacionada con el estudiante
que contesta simplemente por la simple razén de llamarle la atencién y dicen. “Actitud
prudente, pero dara ante la situacion para corregir compormmimtd;, otro mira a su
alrededor vy contesta: “Lo Hamo para diologar acerca de su comportamiento para que
mediante la reflexion cambie de actitud’. Otra fue: “Procuraria dialogar con ef
estudiante para mejorar lfa situacion”. Oto dijo: “Af principio me ofuscaria pero
recapacitarta y lo llamaria a dialogar”. Otro decia “Generalmente le habld’, Otro dice:
“Fn olro lugar hiay normasy como escogié eso libremente, hay que someterse a las
normas porgue a _dande va hay que someterse a las reglas de juego (conocencia) y ver

Jrasta donde llega”.
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La nimero 5 que dice: Si un alumno no se emcuentra integrado al grupo qué estrategia

emplearia usted para integrarlo? Y respondieron my similarmente fodos los maestros
“hiablando para gue tome conciencia. habldndole haciéndole ver hay gque integrarse”,
Otro decia a la misma :La estrategia general “quien es quien, luego trabajo en grupo y
poco a paco se va integrande’. Otro decia: “Hablaria personalmente con éf
informalmente para conocerla mejor, Siempre lo hago pues me gusta ganarme la
confianza de ellos’. Otros muy pocos adujeron:”. “Que en lo posible hablarian con ef
Jjoven Y otros también “Hablarian con é para saber cuales son las causas de su
alejamiento, soledad’, con base a esto dijo otro maestro “Lo ayudaria a superar su
problema’. Otro dijo: “Ne semos psicélogos, esto le pertenece a ellos en su campe”,
Algunos afirmaron lo que decia este maestro; “Son problemas de adaptacidn, no nos

compete, para ese estdan las Orientadoras.
2.1 Reladiones de Autoridad y Poder de los Docentes del Colegio Distrital ‘Los Alpes’

Por medio de las versiones reales elaboradas para un grupo de maestros del Colegio
Distrital Los Alpes J.T. y que se realizaron para determinar cuales son las relaciones de
Poder y Autoridad que se perciben a diario en este plantel educativo, he realizado una serie
de entrevistas no estructuradas, grupos focales y caricaturas que me sirvieron para

recopilar datos de sus vivencias tanto en el plano de alumno como en el plano profesional.

Esto me ha servido para establecer diferencias a nivel intelectual y humano con relacién al

Poder v Autoridad que se maneja en este plantel.
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-2.1.1 Relaciones de Poder y Autoridad que marcaren una etapa cn su vida escolar

En este punto se percibe con claridad todas las vivencias que establecieron los maestros
entrevistados con relacién a sus maestros de secundaria y de primaria con relacién al Poder

y Autoridad que manejaban anteriormente.

Al investigar toda esta problemética se buscaron las posibles cansas y efectos que conlleva
a dicha relacién donde se percibe la influencia marcada que tuvieran éstas en jos maestros

actuales.
2.1.2 Experiencias con Docentes

Los grupos focales que se realizaron se percibi6 claramente el manejo de Poder y Autoridad
que se vislumbra en ellos un poco confuso e irreal de la verdadera'realidad ya que lo que

dicen de sus experiencias no coincide con su actitud frente a los alumnos
2.1.3 Los Alumneos frente al Poder y Autoridad de sus Maestros

Por medio de caricaturas realizadas a un grupo de alumnos del Colegio Distrital Los Alpes,
de diferentes niveles se puede detectar como perciben ellos el manejo de la Autoridad vy
Poder que ejercen sus maestros. Esto es contradictorio ya que los primeros (maestros) dicen
unas cosas y los alummnos la perciben de otra manera.

En el presente trabajo de investigacién se pfetende establecer las “relaciones de Poder y

Autoridad” del Colegio Distrital Los Alpes, utilizados por Jos docentes y proponen
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estrategias pedagdgicas que ayudan 2 la buena constitucion de relaciones més democraticas

y participativas al interior de la comunidad educativa.
2.2 Dificultades

De acuerdo con esta investigacién que se relaciona de Poder y Autoridad yo misma lo estoy
viviendo ya que se me presentaron dificultades tanto en algunes casos de maestros como en
la parte adminis&ativa pues hubo muy poca colaboracién ya que seghn ellos se pierde
tiempo v los alummos no pueden enfrar soles. Dicen colocar dicho trabajo en la agenda pero
pasa la semana y no se ha incluido. Esto ha ocasionado un impedimento para poder

continuar dicha investigacién.

El proceso de investigacitn se ha realizado de ia sigmiente manera:
Marzo a Abril : Entrevista no estructurada

Mario Idarraga (Quimica)

Hildaura Rodrignez (Coordinadora Académica)

Mariana Avilén (Literatura)

Giomar Cardenas (Comercio)

Yadira Plazas (Orientadora)

Rodrige Achicanoy {Matematicas)

Carlos Salguedo (Fisica)

Leonardo F]é:“ez (Etica)

Amanda Ortiz (Sociales)



Rafael Sénchez {Sociales)
Cristébal Reyes (Sociales)

Clara (Sociales)
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CONCLUSIONES

La pregente investigacion permiti6 establecer la relacién de los docentes con los estudiantes
en cuanto a la autoridad y podgr, la cual, como ha sido utilizada no ha sido la forma correcta

bien sea por temor a perder el prestigio o porque en su formacién el docente fue educado tal

vez de mansra vertical.

En la institucidén se enconfraron diversidad de perfiles de los maestros ya sea por la
corriente pedagdgica a la que pertenece o por su formacién cultural lo cual, pudo haberles

marcado una pauta para que se comporten de una forma y no de otra.

Esto llevarfa a pensar si a relacién de poder y autoridad ejercidos por el docente a sus

alumnos estd acorde o en relacién directa con la realidad que vive el estudiante en su

entorno social?.
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