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CONSTRUIR CIUDAD Y CIUDADANIA: ALTERNATIVA PEDAGOGICA
PARA UNA CULTURA DE LA TRIBUTACION. CONTRATO 085 DEL 2003.
LE.D. BRASILIA BOSA. LD.E.P. SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL.

CONSTRUIR CIUDAD Y CIUDADANIA
Es un proyecto institucional de la LE.D. Brasilia Bosa que promueve, la
participacion, el liderazgo y la responsabilidad sccial de los educandos, como
miembros de una comunidad, realizando el ejercicio cofidiano de construir
juntos, colectivamente, el destino de la ciudad, en procura de mejorar su
calidad de vida.

ANTECEDENTE

A través del gobiemo estudiantil * Lideres en la formacién de una verdadera
conciencia democratica”, se brinda a los estudiantes la oportunidad de asumir
el protagonismo y la autonomia de su organizacion, para lo cual se adapta la
estructura del Estado Caolombiano a la institucion. En la prdctica los alumnos
eligen un presidente, gobernadores y alcaldes de la rama ejecutiva .En cuanto
al poder legislativo sé conforma con el consejo estudiantil, y respecto  a la
judicial, se reproduce mediante los Comités de Convivencia. Los organismos
de control estan representados €n el ministerio publico a través del personero.
Todo lo anterior se llevaba a la practica mientras se iniciaba la reflexién en
torno a la idea de introducir lo relativo al régimen econémico y la hacienda
publica, cuando llego a la institucién por intermedio del coordinador de
convivencia Henry Oswaldo Suarez G., la invitacion del |.D.E.P. para participar
en una propuesta de innovacidn en cultura tributaria, a finales del 2003.
Transcurrido unos meses en abril del presente afio, se integré la profesora Luz
Marina Lugo, impulsando el proyecto en los cursos 1003 y 1004, y en la basica
primaria la profesora de sociales Orfilia puentes, en el segundo semestre del
2004.

Surge pues la iniciativa de construir ciudad y ciudadania: Alternativa
pedagégica para una cultura de la tributacién, como proyecto piloto en el grado
décimo en ciencias econémicas y politicas, con base en unos insumos de
indagacién que se habian realizado en el afio 2002 entoro a ciudad
educadora, a estudiantes de grado noveno, y a lecturas y seguimientos acerca
del movimiento de las ciudades educadoras en el mundo, iniciada en Barcelona
1990, que evidenciaba la falta de unidad y accién pedagoégica entre la
educacion y la ciudad como escénario y ser de aprendizaje. Otro ingrediente
basico fue el analisis de lecturas en clase de ciencias econdmicas hecho con
los alumnos y que condujeron a revelar nuevas visiones sobre la economia de
otros pueblos, no ligados a la tradicién occidental y capitalista, de donde surgi6
la nocién de tributar, como término equivalente a tributar, cambio construido a
partir de una lectura denominada: El arte del regalo en los Pieles Rojas” Para
los pieles rojas el arte del regafo era un aspecto fundamental en la formacion
de los nifios, desde la infancia se ensefia al nifio a dar lo més valioso a los que
o necesitan, a los pobres y ancianos de los que no puede ni debe esperar
nada a cambio. Todo ello se realiza en actos y eventos publicos...” Finaimente
fue introducida la metodologia G.L.P.L, la cual se venia trabajando en el afio
2002 en la asignatura de religion como un proyecto de aula para promover la



creacién de equipos de trabajo, y ahora base dinamica del proyecto de cultura
tributaria.

PREGUNTA PROBLEMICA.

La pregunta central de la dinamica del proyecto fue ;Cémo Construir ciudad y
ciudadania a partir de la escuela? La respuesta considero 1a oportunidad, de ir
recreando los grandes temas, instituciones y situaciones de la nacién y
especialmente de Bogots, para afrontarlos desde la organizacién estudiantil
(apoyada en equipos de trabajo), para reflexionar sobre ellos y buscarles
acciones concretas de solucion. Grandes temas y espacios se conjugan a
través de la convivencia humana como colectivo social: la democracia, la
estructura del estado, la ciudadania, el espacio publico, la cultura tributaria, el
régimen econémico la hacienda publica, los planes de desarrollo y el
presupuesto en sus diferentes entes territoriales, como temas, relacionados
con escenarios tales como: El colegio, el barrio, la locafidad, Ia ciudad capital y
el pais. En la perspectiva pedagégica de asumirlo como parte esencial de las
persenas y contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y de la dignidad
fwumana.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

El recorrido conceptual se origina en la vision de Ciudad Educadora, que se
devela en los discursos oficiales desde la administracion del Distrito Capital, en
el Boletin Via Educativa donde reza “Bogota, una oportunidad para
aprender”, luego entre lineas se lee “Aprender en Bogota, dentro y fuera de los
museos, en el seclor productivo, en el vecindario y en los cientos de
escenarios al alcance de todos los ciudadanos, ha convertido la capital del pais
en un inmenso salén de clase™. Luego vuelve y afirma, “convertir todos los
espacios y actores de la ciudad en oportunidades para €l aprendizaje™, con lo
cual queda superada la labor educativa tradicional de la escuela ampluéndose
a toda Ia ciudad. La ciudad entonces debia ser entendida conio un concepto de
ciudad inscrito y realizado en las personas “La Ciudad es la gente. Es
descubrir a los demas, y por tanto las diferencias “3, quiere dilucidarse
entonces la necesidad de reconoceria como un cuerpo, ser Organico y
viviente, ‘que alberga pensamientos, creencias, costurnbres tradiciones,
habitos y formas de vida de los individuos que la habitan.™

En cuanto a la ciudadania se percibié como una accidn de reciprocidad entre
el elemento humano, ia gente, y el elemento institucional e infraestructura de la
ciudad, donde se patentiza la afectacion y vinculacién de los dos como parte
integrante de un ser humanizado y ciudadanizado. “La ciudadania se alcanza
en la relacion dialéctica entre el ser humano y la ciudad: mientras esta io

; SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION. Via educativa. Febrero de 2002, No_ 39.
Ibid.

3 Borja Jordi. Cindad Edncadora. La ciudad conquistada. Pag 18.

* La ciudad mas que una construccion de cemento. Autor defensoria del espacio publico. pag 7.
En: MAGAZIN TDEP. AULA URBANA No 38 BOGOTA D.C. ENERO DEL 2003,




ciudadaniza, aquél la humaniza® ®> También como aventura y conquista de la
ciudad “...no un status que, en un cierto momento ofrece o atribuye una
autoridad. Es una conquista de Ia ciudad. La ciudad es la aventura inicial llena
de posibilidades que se ofrece a los chicos y que forman su razén y
sentimentalidad “.°

Estos fueron los materiales conceptuales que construyeron el proyecto y que
luego desde una nueva blsqueda y revision bibliografica, de la ciudad
educadora, se pudo complementar, “ La ciudad Educadora no es, pues, un fin
predeterminado. Es una propuesta en continua construccion, una historia que
se va recofriendo, al tiempo que pemnite identificar el camino por el cual se
habra de transitar. Una utopia a 1a que vale la pena apostarle. Es, también, la
posibilidad de materializar las ideas y propuestas de los estamentos que
conforman el tejido social de la ciudad. Se trata, en sintesis, de un proyecto
para construir ciudadania y democracia; construir ciudad para mas y mejores
ciudadanos y su eje articulador es la construccion de un nuevo ciudadano.”
Otros conceptos que se fueron recogiendo en el ¢camino para alimentar el
marco tedrico del proyecto se relacionan a continuacion.

Lo pablico: entendido como lo construido colectivamente, hace referencia ala
palabra pueblo, que se puéde entender como el conjunto de personas que
integran una comunidad y fa validan, también hace alusién patrimonio social,
es decir construido y para el goce de | conjunto de individuos que pertenecen a
una comunidad. " Lo pablico viene de pueblo y hace referencia al patrimonio
social.”® Lo publico entendido como lo que manifiesta y comparte una
comunidad, puede aplicarse a a tribu, como sinonimo de colectivo y comunidad
que comparte se identifica y valida unos espacios y unas formas de pensar
actuar y relacionarse, esto para indicar su relacién con el concepto de tribu-dar.
Lo publico también es algo que se construye no necesariamente que esta
dado , y se edifica a partir de actitudes cotidianas entre los individuos de la
comunidad, como el dialogo , la participacién el consenso etc.” Lo publico es el
producto de los acuerdos comunes, de lo comunicado y validado en la
sociedad por los particulares. En consecuencia, construir lo piblico es dialogar,
incluir, someter a discusion, buscar transparencia, validar, etcétera.™

El espacio publico: Es el escenario de la realizacién vital y social de las
personas, donde se encuentran vy descubren lo humano reconociendolo
reciprocamente en él otro.” ... desde Aristoteles, quien lo reconocié como, ese
espacio vital y humanizante donde la sociedad se reune para compartir, sus
opiniones, evaluar propuestas y elegir la mejor decision..”*°

E! espacio publico en su caracter polifacético que es a la vez el espejo donde
se revela la construccion de lo publico cuando nos selacionamos con [o otro o

3 Tbid.
¢ Op.cit Pag. 21 jordi borja

F.Ciudsd RICRaorn: Una perspectiva politica desde la complejidad.
JAHIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

: Educacion compromiso de todes. bogota d.c. 22 de enero 2004
ibid

'® Op. cit La cindad mas que una construccion de cemento.



los otros.” Marc Augé, 1994, define como lugares de: identidad, por cuanto los
ciudadanos pueden reconocerse en €l y definirse en virtud de &!; lugar de
refacion, al posibilitar e! ejercicio de relaciones interpersonales entre los
ciudadanos, y lugar de historia pues en &l se refleja el patrimonio
colectivo...”' El espacio publico polifacético tiene ese caracter por que
quienes lo construyen y se encuentran en el son los individuos o personas
revestidas de la diversidad y lo variado.

El espacio publico ademéas es escenario donde se revela la identidad y ia
cultura de una ciudad y su sociedad, con base en {a interaccibn de sus
miembros y en la practica cotidiana.” Escenario donde transcurre
cotidianamente la vida colectiva de sus ciudadanos....es donde se conjugan-
bajo un sistema de normas y reglas- las mdiltiples experiencias vitales y
actividades individuales, dando paso a un sistema de identidad y de
reconocimiento de los individuos con la ciudad y su sociedad”'?

Si la revolucidn burguesa flevo al maximo status de lo ideol6gico, politico y
economico el paradigma del derecho a la propiedad privada, como una de sus
piedras angulares, la revolucion urbana y eéspeciaimente la de la Ciudad
Educadora, debe llevar al estado de sacralizacion lo publico y el espacio
piblico base de su desarrollo. "El espacio publico un recinto sagrado que
permite al hombre recrearse como ser vivo y como ser social.”?

Finaimente hay que reconocer la figazon existente entre espacio publico,
calidad de vida y ciudadania. La ciudadania como el derecho al pleno goce de
los recursos relaciones y servicios de la ciudad entonces requiere de la
participacién para un mejor bienestar en ella, y de disfrute de una calidad de
vida buena y adecuada que sin duda posibilita y amplia e! espacio publico, por
ello es indispensable la participacion para fortalecer conservar y ampliar el
espacio pablico. "El mejoramiento de las condiciones de vida y de bienestar de
fos ciudadanos, es proporcional a 1a calidad y cantidad de espacio publico de la
¢iudad. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de una eficaz
defensa del espacio publico, una adecuada administracion del patrimonio
inmobiliario de 1a ciudad y de la construccion de una nueva cultura del espacio
publico, que garaﬂtioe su uso y disfrute colectivo y estimule la participacion
comunitaria.” '

La contribucién: A través de un video donado a la institucién por parte de la
DIAN, apropiamos la definicion referida a una actitud y comportamiento de las
personas,“No todo es dinero...hay muchas formas de contribuir, una es la
actitud y el comportamiento. "°, Todo en la busqueda de la construccién de lo
publico y social y de una nueva ciudadania.” ..Construccién de una nueva
ciudadania consciente del papel, funciones y significacion social de la

" Ihid.

2 Ihid.

B fhid.

M hid.

15 |0 QUE SE PUEDE SONAR SE PUEDE VIVIR.
VIDEO REALIZADO POR LA D.J.AN. ANO 1998



contribucién. Contribucion como mecanismo idéneo para construir y mantener
el interés general de la sociedad y del Estado.”'®

El tributo:” El tributo es esa rénta que la sociedad, a partir de ias personas
aportan de comun acuerdo, con el animo de recibir compensaciones de
caracter colectivo y personal que no pueden obtenerse de manera aislada ni
espontanea.”,' no tiene una funcién solamente econémica sino también se
debe revelar en la construccion y funcion social. Ademas el tributo hace parte
de la construccién y desarrollo social y cultural de las personas y de la misma
sociedad, por lo tanto es una también condicion de cooperacion que se ha
reproducido en todos los pueblos y comunidades."La esencia de la sociedad,
es el desarrollo necesario y sentido de las personas y de la sociedad. Es decir;
la construccion de su propio espacio social, econdmico, politico y en una
palabra cultural. .. No se puede concebir ninguna sociedad o comunidad que
no descanse, al menos en la forma mas elemental de cooperacién o de
tributacion.” '°El tributar o tribudar, parte de la cooperacion del colectivo y de
la disposicion de las personas de tener la actitud de dar o contribuir a construir
el colectivo social.

EJECUCION DEL PROYECTO.

El proceso se inicia de manera practica con los alumnos del grado décimo,
presentando el proyecto y motivandolos en la perspectiva de que no seria una
asighatura mas, sino un ejercicio un poco diferente por la tematica de cultura
tributaria, ciudad educadora y la metodologia gipi.

Se inician los talleres en la perspectiva de crear los equipos de trabajo con una
fectura de sensibilizacion MIRAD LOS GANSOS, tomado de la revista el
triunfador. Autor del texto: GONZALO GALLO G.

El profesor sin realizar ninguna presentacion del tema de la sesién entregb a
cada alumno una lectura e invitb a los alumnos para qué lo leyeran
individualmente. Una vez realizada la lectura se pasé al aporte en comin para
descubrir el propdsito de la clase. Esto se hizo a través de [a respuesta a los
siguientes interrogantes.

1. ¢icudl és la invitacidn implicita en la lectura?

2. ¢cuales son los beneficios que muestran las actitudes de los gansos como

comunidad?

Con esta lectura 10s alumnos descubrieron el efemento del trabajo en equipo
cormo constitutivo del ser colectivo y de comunidad de los gansos. Dentro de
los beneficios encontrados entre otros se rescataron los siguientes: Todos
pueden ser lideres y trabajar con un objetivo en comin. Se puede ser mas
productivo y aumentar las capacidades y talentos cuando se trabaja en equipo.
Finalmente el maestro recuerda la invitacion de contemplar la realidad proxima
de conformar equipos de trabajo.

Asi que en las clases se intercalaron dos propuestas fundamentales, el
camino de la gipi y ! de la formacion de lideres.

6 D.LAN. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Educacién en Cultura Tiibutaria.
Linearientos curricalares. pag 4. Grupo d¢ Cuftura Tributaria.

"7 Ibid. Pag 85

'8 Ihid pag 85



EL LIDER Y EL JEFE. Es el fitulo de una de las jornadas donde se inicia el
proceso de la formacién de lideres como factor determinante de un proyecto
de vida, personal y social.

La base tetrica es la serie de liderazgo de excelente del licenciado Miguel
Angel Comejo y Rosado. A partir del texto” necesitamos fideres no jefes’, se
comenz6 a comparar dos situaciones y contextos de autoridad, el jefe y el
lider, para ir perfilando las cualidades del lider en contraste con las del jefe. El
texto se dividié y repartié en 10 secciones, para ser leido en €l mismo numero
de grupos casuales de compafieros, luego de ser interpretado, dos personas
asumieron los roles y explicaban el texto que les correspondi6, mientras que en
el tablero el profesor iba concluyendo los perfiles.

EL JEFE EL LIDER
1. LA AUTORIDAD ES PRIVILEGIO | 1. ES PRIVILEGIO DE SERVICIO
DE MANDO

2. EXISTE POR LA AUTORIDAD

2. EXISTE POR LA BUENA VOLUNTAD

3. INSPIRA MIEDO

3. INSPIRA CONFIANZA

4. BUSCA CULPABLE CUANDO
HAY UN ERROR. “ EL QUE LA
HACE LA PAGA™

ARREGLA LAS FALLAS Y REHABILITA
EL CAMINO.

5. EL ASIGNA LOS DEBERES.

5. EL LIDER DA EJEMPLO DE
TRABAJO Y LO HACE CON LOS
DEMAS.

6. HACE DEL TRABAJO UNA|6. DEL TRABAJO HACE UN
CARGA PRIVILEGIO

7. SABE COMO SE HACEN LAS|7. ENSENA COMO DEBEN HACERSE
COSAS LAS COSAS

8. MANEJA LA GENTE.

PREPARA Y CAPACITA LA GENTE

9. EL JEFE DICE VAYA

EL UDER DICE VAYAMOS .
PROMUEVE EL GRUPO A TRAVES
DEL TRABAJO EN EQUIPO

10 LLEGA A TIEMPO

LEGA ADELANTADO.

El lider como arquitecto humano fue otro taller, el cual comenzd con una
lectura individual del texto y luego plenaria.

“‘Hace de la gente ordinaria, gente extraordinaria; la compromete con una
mision y la amalgama en la fe de realizar un suefio que le pemmita la
trascendencia y la realizacion; le da significado a la vida de sus seguidores, un
porque vivir.” Miguel Angel Comejo y Rosado.

Varias indicaciones efectud el maestro como complemento a o expresado por

los atumnos.

1. El arquitecto como profesién y oficio construye e inventa.

2. Trabaja a partir de ideas que plasma en planos.

3. Percibe su obra a partir de un plan que luego pasa a papel, utilizando el
insumo del intelecto.

4. Como arquitecto humano el Lider planea su vida, la proyecta. Es un
hacedor de proyecto de vida, de vidas y de ciudadania.



Lo importante era reforzar el liderazgo con los aditivos del arquitecto humano,
es decir el elemento de lo intelectual y lo pensado, aunado al de la planeacion
Oftro factor basico fue el disefio, entendido como accion para construir no solo
lo individual sino lo colectivo y puablico. “Todos en este sentido somos
arquitectos humanos sociales y de ciudadania™

Continuamos un bloque de clases para terminar de motivar la creacion de
equipos de trabajo.

El taller de “LA MANO HUMANA" tuvo como propésito presentar la mano
como ejemplo de un excelente equipo de trabajo, asi como el de dar pautas
para la creacion y forrnalizacion de los G.LP.L.

En la obra de Marx y Engels " El papel del trabajo en la transformacion del
mono a hombre” se describe como el cambio anatémico y funcional de la
mano es a que permite la evolucion humana . A partir del relato se resalté el
contenido historico y antropolégico se queria destacar, [a mano como autora
de grandes expresiones artisticas como la pintura, la escultura y de hectio el
potencial creativo que puede plasmar dicha parte del cuerpo.

El maestro luego invitd a los alumnos para que realizaran la descripcion de la
mano de cada uno de ellos, y apuntaran en el cuademo €l gjercicio. Después
voluntariamente algunos expusieron.

El maestro luego propuso complementar el mismo ejercicio, afiadiendo la
relacién de la conformacion de la mano y las caracteristicas de un G.LP.|

La mano es un ejemplo de equipo de trabajo porque es una unidad organica
que parte de la diversidad. Cada uno de los integrantes de {a mano, llamados
dedos , es diferente en su composicion fisica y situacion y ademas tiene un
nombre y cualidades especificas, ademas cumple funciones distintas dentro
del equipo y se reconoce por funcionalidad distinta , por ejemplo: el mefique,
se caracteriza por estar pendiente del detalle ia precision y es perfeccionista.
£1 anular es simbolo de creatividad, fettilidad armonia y de alianzas, por ello
tradicionalmente el anillo matrimonial se lfeva en dicho dedo. El corazén, es el
que referencia la impulsividad del torrente sanguineo, es el del impetu, la
pasion. El indice, es aquel que guia, orienta e indica las posibilidades o
caminos para seguir. Finalmente el pulgar, que fue el que permitié con su
cambio de posicion ern los seres humanos, darle ofra funcionalidad a la mano
hufana, con respecto a la del mono. Significa por ello, el ¢cambio, 1a evolucion,
el progreso.

Si {a mano se analiza de arriba hacia abajo se observa como la individualidad
y la diferencia van aportando a la base ancha y fortalecida de la mano, y alli
no se identifican rasgos individuales sino colectivos. Sifa observamos de abajo
hacia arriba lo que vamos a encontrar es que lo colectivo y el equipo de trabajo
son la base fortaleza, alimento e impuso de lo individual y la diversidad
potenciando los seres individuales es decir los dedos.

La mano también es un todo organico y funcional que tiene una forma de ser
y hacer de acuerdo a su evolucién, y como parte integrante de un todo mayor,
es alli donde se expresa la homogenizacion, armonia de su ser.



El taller sobre el cuerpo humano pretendié continuar con la relacion del gipiy
la creacién de los equipos de trabajo, pero ahora con las siguientes
perspectivas.

El gipi y los equipos de trabajo como el cuerpo humano tiene las siguientes

similitudes:

Son organismos vivos.

Comprenden unidad organica.

Todos sus miembros tienen sus particularidades y funcionalidad

Todos y cada uno de sus miembros trabajan armoénicamente para brindar y

bienestar al cuerpo humano.

Cada miembro es igualmente necesario ¢ indispensable para el buen

funcionamiento def cuerpo humano, o pensemos en {a labor del ano,

maltratado por las iras de la palabra jme importa un culo...!, pero que si no
cumpliera su funcién terminaria envenenandose el cuerpo completo.

6. Es constituyente por que crea uha organizacion fal que pueda cumplir unos
fines y cada quien tiene un cargo y una funcion especifica, pero a la vez es
instituyente por que se maodifica, cambia y evoluciona en el tiempo.

El taller se complement6 con un texto. Todos los seres humanos somos
perfectos (falta identificar el autor del texto. Pero corresponde a uno de los
textos de la formacién de lideres del Colegio LUIGI PIRANDELLO.) . Dondee
detalla la majestuosidad del cuerpo humano.

L

Por medio de un cuenito: EL ALBANIL . AUTOR: Edwin markhan. ( TOMADO
DE LA REVISTA EL TRIUNFADOR)), se realizo fa clase.

Todo cuento deja una reflexion personal a quien lo escucha, por ello después
de lefdo los alumnos escribieron y dieron a conocer a sus compaiieros o que
les enseno el relato.

Luego el maestro orientd la pretension de la lectura con base en la siguiente
pregunta: ;Qué reflexiones sobre construir ciudad y ciudadania se pueden
obtener del cuento?

La accion de contribuir con fos mas necesitados del generoso caballero.
Cada quien edifica su propio destino.

Todos perdemos cuando se toman actitudes deshonestas por parte de
algunos individuos

Se hizo trampa el mismo albafiil y perjudico a la familia.

Por darselas de vivo quedo como bobo.

Ll 9"!‘”:“

Dentro de las reflexiones indicativas de maestro se mencionaron las

siguientes.

1. Se desperdicio tiempo y recursos importantes unidos a una obra mal hecha.

2. Construir lo del otro, es construir lo publico que puede ser mio, nuestro.

3. Todos nuestros actos no solo tienen una responsabilidad individual o
famlhar sino que conllevan una responsabi!idad social.

La pretension inicial conducia a mirar el papel y oficio de albariil (no de ese
albafiil necesariamente), superando la actitud intelectual del arquitecto, para



pasar a la del esfuerzo fisico, de musculo y sudor de ia labor de albadileria;
como accién y agente de construccion. Asi pues construir cuidad y ciudadania
tenia dos fundamentos: El del pensamiento y la concientizacion personal y
social, aunado a la accién y el esfuerzo cotidiano por mejorar la calidad de
vida no solo particular, sino colectiva.

En las dos Gitimas sesiones se enfatizé en el empoderamiento ciudadano a
través del liderazgo sobre la base intelectual de planeacién y disefio de la vida
cotidiana, ejercicio de un arquitecto humano, y de la concrecion de las metas
y objetivos trazados a través de la accibn y el trabajo fisico. El ser ciudadano
debia comenzar por una idea, una aptitud positiva, pero reflejandose en una
accién, una realidad concreta.

Se busca un lider corréspondié al un dltimo taller sobre empoderamiento
ciudadano por medio del liderazgo y el objetivo fue puntualizar sobre actitudes
def lider.

SE BUSCA UN LIDER

Autor: LIC. Miguel Angel Comejo y Rosado.

COLEGIO DE GRADUADOS DE ALTA DIRECCION.

1. Que su trato sea de excelencia sembrando ambiciones vy
visualizando 10 que sus seguidores pueden llegar a ser.

2. Que sea un aprendiz por excelencia: aprenda permanentemente y
se deje enseiiar del éxito como del fracaso, asi como del humilde y
de si mismo.

3. Que eduque a sus seguidores y les transforme en seres

extraordinarios.

Que sea un optimista obsesivo: que mantenga una actitud positiva

frente al fracaso, pues éste es un comienzo un trampolin de

esperanza para alcanzar ¢! éxito. _

Que siendo un sofiador incorregible y un idealista, se fije un

compromiso y comprometa a sus seguidores con un suefo.

Que sea un ser historico que trascienda a su tiempo y cuyas

causas sean la injusticia, la libertad y 1a verdad.

. Que busque siempre resultad6s, que para él triunfar no sea lo mas

importante: sea lo anico.

8. Que sea un comunicador que motive y entusiasme y cuya vida
irradie dinamismo positivo.

9. Que sea congruente, con lo que piensa dice y hace.

10. Que sea creativo por naturaleza y descubridor permanente de
problemas.

>

o
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donde ellos mismos se postularian como lideres resaltando y presentando sus
cualidades al resto de compafieros. El maestro estaria atento a los discursos
para evidenciar que conceptos de los asumidos en la capacitacion los
alumnos interiorizaron y que tanto habian cambiado cualitativamente su
manera de pensar y ser.



Solo la mitad en cada uno de los salones asumio la tarea como se esperaba,
pero lo interesante es que se evidencio que los elementos de liderazgo de
excelencia fueron asumidos en el discurso. Cuando escucharon los
excelentes discursos de sus compafieros se animaron a realizartos de nuevo y
pidieron mas plazo.

Hasta este punto se puede decir que se concluye el primer modulo en ei
ciudadania a partir del empoderamiento por medio del liderazgo. Ademas se
estaba sentando fa base de un propdsito en la creacion de los g.ip.is:El
reconocimiento de liderazgo.

A partir de las siguientes dos clases se propicié la necesidad de formalizar los
G.LPI, creando los equipos de trabajo en la visibn de construccion de lo
publico y de intereses e identidades colectivas con miras a abordar el trabajo
de intervencién dentro de la institucion. La metodologia en su génesis recred
un ambiente donde los individuos conversaron y realizaron la accion de
Luego se paso a la fase de reconocimiento de cada uno de los miembros, para
lo cual describieron a cada uno a través de sus cualidades y aspectos
positivos. En tercer lugar aportaron ideas y llegaron a acuerdos sobre los
~ aspectos basicos de la identidad del equipo de trabajo, tales como:

A. Nombre o Razdon Social. B. Lema o Slogan Publicitario. C. Logotipo o
Simbotlo.

Una vez creado esto, se inicio la fase de identificacion y eleccion del lider del
equipo, al igual que dos conciliadores que servirian para ayudar a resolver los
conflictos presentados. También en este momento construyeron un codigo
ético que evidenciaria los principios y valores con los cuales funcionana y se
comprometeria el equipo de trabajo en su desarrollo académico y de
ciudadania. A partir de esta fase las tareas y responsabilidades fueron
asignadas y promovidas para el trabajo en equipo. La parte de
acompafiamiento se dio a cada gipi relacionando la ciudad como un ejeniplo de
equipo de trabajo asi:

jVamos a construir  lo colectivo y a la formalizacion del interés comin! La
ciudad tiene un nombre y sus simbolos. Es necesaria la invencién de un
logotipo que ayude a crear pertenencia al gipi, como, simbolo de nuestra
esperanza y expectativa colectiva. También sirve como medio de publicidad y
comunicacién ante otras comunidades. Basta recordar que nuestra ciudad y
colegio tienen sus simbolos y esto hace parte de su memoria histérica e
identidad colectiva.

Creados ya el nombre y el logofipo es hora de pensar en un lema, o eslogan
institucional que de cuenta del propdésito de la iabor o pretensiéon social, como
ejemplo se puede citar el del actual gobiemno Distrital “Bogotd sin
indiferencia”.

Posteriormente se elige un Lider que sea la cabeza visible y la representacion
de la comunidad del gipi, (aunque el gipi parte de la concepcion de que



todos son lideres en la participacion ciudadana), al igual que en la ciudad se
reconoce al alcalde Mayor.

El siguiente elemento es el hito fundamental ¢ histérico de la politica como
emancipacion, autoinstitucion y sujecién (creacién de lo humano y colectivo
Social,). Este es la construccién de la ley o c6digo de convivencia para el gipi,
que se basa en valores que comentan su organizacion y vida, como asociacion
humana de carécter social. Del mismo modo como en Colombia hay una
Constitucién Nacional, y en Bogota el acuerdo 79 del Consejo, manual de
convivencia ciudadana o Codigo de policia.

FORMALIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Este es el formato con el cual se formalizaron 0s equipos de trabajo y se
reconocieron dentro det aula. _ o

PROYECTOG. L. P.L
GRUPOS. INTEGRALES. PROYECTOS. DE INVESTIGACION.

NOMBRE DEL G.I.P.1. O EQUIPO DE TRABAJO INGREDIENTES DEL G.L.P..

LEMA O SLOGAN
LOGOTIPO

EL LIDER.: CODIGO DE CONVIVENCIA:

DESCRIPCION DE SUS CUALIDADES:

CONCILIADORES

SINTESIS: PROPUESTA DE INVESTIGACION E INTERVENCION

TEMA:

PROBLEMA:

OBJETIVO:

METODOLOGIA:__




RECURSOS

EVALUACION:

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES:

EVENTO DE SOCIALIZACION DE G.LPI.

Una vez reafizada la formalizacion del gipi, se socializan en comunidad. Todos
los alumnos de grado décimo en el teatro efectuaron las exposiciones de su
gipi. Como fue el primer encuentro general los alumnos en principio se
mostraron nerviosos e inseguros, pero en la medida que se escuchaban entre
si, se fortalecia su seguridad. Fue muy importante observar {a capacidad de
liderazgo de los alumnos y sobretodo poder reconocer en sus discursos, y
exposiciones elementos de disposicién y valoracion del trabajo en equipo y en
la consigna del mejoramiento de la ciudad.

CAPACITACION EN CULTURA TRIBUTARIA

A ia par con la preparacién del evento de socializacién de los gipis, se fue
realizando la capacitacién en cultura tributaria indagandose acerca de las
necesidades, temas o problematicas relacionada con la cafidad de vida
institucional y de la ciudad, con el fin de crear un plan de accién que contribuya
a su la solucion.

Comenz6 la capacitacién en el aula con un taller diagnostico, para ello se hizo
a los alumnos una serie de preguntas obtenidas de la cartilla de cultura
tributaria de la E.S.A.P., por ejemplo acerca de la opinion de ellos sobre los
impuestos, recibiendo respuestas tales como: plata que se ia roba el gobiemno.
Dinero que aportamos y se lo foban los politicos. Cantidad de plata que no se
ve a donde va a parar. Es la plata de nosotros que se fue en el transmilenio.
Tanta plata y aqui las calles estan igual que hace anos, polvorientas y
destapadas. Cuando no se pierde la invierten en parques y calles.

Cuando se indagd en ellos lo que escuchaban acerca del mismo tema, por
parte de los adultos, las respuestas fueron muy parecidas. .. pero se incluy6 el
adagio de que “Es mejor pagarlos a que después el gobiemo le quite a uno
todo”. Toca pagarlos porque el Estado los impone es peor no pagarios. Todos
los dias pagamos impuestos con el LV.A.

Individualmente los alumnos reflexionaron y dejaron por escrito su percepcion
sobre las siguientes preguntas: ;Qué es un impuesto?, ;(Qué es ser
contribuyente?, ;Se considera usted contribuyente?, ;Qué se entiende por
tributacion?

Por ultimo se hizo una plenaria donde se reconocieron las diversas
apreciaciones acerca de las preguntas formuladas.



La siguiente clase comenzé con explicar el titulo de la guia “EL ROLLO DE
LOS IMPUESTOS™ y mencionar el propdésito que era ¢! indicar, que el tema y
la practica social de los impuestos y la tributacién no es de hoy sino que viene
historicamente constituido desde épocas pasadas, y que en cada época se
puede evidenciar su desarrollo. La accién central de la guia se basa en realizar
una flor como simbolo de la vida que debe ser regada y cuidada dia a dia, es
un simil en el cual se quiere dar a entender un evento cotidiano como el de
conservar una planta que significa calidad de vida, por lo tanto se debe dar y
aportar para el bienestar gota a gota y con pulso firme y amable. Los alumnos
dibujarian la flor y en cada pétalo resefiarian lo entendido de la guia en cada
periodo histérico de Colombia.

En otra jornada de clase se trabajo valores fundamentales del G.LP1. y para
ello se recordd el Tribu-Dar, pero se centralizo la clase en indagar y construir |
concepto de Valor agregado. Para ello se distribuyo para cada equipo un
documento de propaganda de los impuestos Distritales, el cual hacia alusion al
aportar un 10% mas del impuesto obligatorio en beneficio de la ciudad. Esta
propaganda se llama 110% por Bogofa.

Con base en los juegos de cultura tributaria, se irtensifica la capacitacion de
los alumnos, en diversos temas y asuntos de gran importancia ciudadana,
entre eflos estan: juegos didacticos encontrados en la institucién en el rincon
del olvido y que pasaron al cuidado y disfrute del proyecto (encuentra la pareja,
pago por ver bien a Bogota), y temas de la ciudad como: Elementos basicos
de un impuesto, impuestos Distritales, plan de desarrollo, presupuesto efc.

Con el juego de encuentre la pareja se pudo acercar a los alumnos a los
impuestos Distritales. A cada gipi se le entregd un juego, después de la
presentacion de dicho material, leyeron las instrucciones y jugaron.. Después
de varios juegos se realiz6é una plenaria de reconocimiento del juego con base
en tres elementos que ellos deben descubrir: 1.Impuestos Distritales. 2. Bienes
o servicios gravados con impuestos. 3. areas en las que se invierten los
impuestos. Posteriormente se realizo un juego final con los ganadores
representantes de cada gipi, repasando los conceptos anteriores. Por ultimo se
efectud una ronda de preguntas y respuestas alrededor de los tres elementos
basicos para retroalimentar y evidenciar lo aprendido durante la clase.

Para realizar el juego de “Pago por ver bien a Bogotd” fueron necesarias dos
clases, en la primera se present6 el juego y se hizo el reconocimiento de sus
componentes y reglas por parte de cada gipi. En una segunda clase que muy
generosamente el profesor de gestion Miguel Guevara nos cedid, los alumnos
tuvieron la oportunidad de practicarlo con el objetivo de reconocerie la iogica
del juego y su pretensién de: Gana el que paga y contribuye en su localidad
para que lo recaudado se convierta en inversiones y mejoramiento de la
calidad de vida .Después de la actividad lidica, se reflexioné y se dejoé por
escrito, las relaciones del proyecto construir ciudad y ciudadania y el juego.



PRESUPUESTO PEDAGOGICO

Con fundamento en el relato anterior, el sentido del presupuesto pedagégico
se oriento a involucrar a la comunidad educativa y especialmente a la juventud
hacia percibir la ciudad como {a gente y un gran tesoro al cual seducir,
conquistar, y a la ciudadania como esa magna gesta de sensibilizacién y
accién en su blisqueda, recreando y relacionando los grandes temas, espacios
y valores indispensables para una cultura ciudadana y tributaria. Dentro de los
grandes temas se visionaron: Plan de Desarmollo, presupuesto, impuestos
Distritales, vigilancia y control de {a gestion y los recursos puablicos, espacios y
servicios publicos, calidad de vida y cultura tributaria. Con respecto a los
espacios se propone visibilizar en la practica pedagogica a Bogota, como
nuestra ciudad Capital y, los escenarios mas cercanos e inmediatos como la
localidad, el barrio y la institucién escolar. Lo anterior complementado por un
sendero de valores necesarios de caminar y vivenciar fales como: la ética de la
responsabilidad social, la participacion, {a solidaridad, la equidad, la justicia
social y el amor por lo publico como escenario vital de reconocimiento y
construccion de 1o colectivo, comunidad y tejido social.

LA EVALUACION. -

La evaluacién del proyecto se hizo con los estudiantes y maestros en las
dltimas dos semanas del mes de Noviembre. Dentro de los puntos basicos de
las entrevistas y de la evaluaci6n estaban las siguientes preguntas, para cada
una de ellas se efectud la descripcion de los testimonios de la gente.

1. ¢como le ha parecido la metodologia GIP) para el desarrolio del proyecto?

El 80 % de los estudiantes consultados consideran que la metodologia GIPI es
muy buena, e interesante y que les sirvié para integrarse establecer didlogos
entre sus semejantes y en general para tener una organizacion y desarrollar
una identidad propia y union como grupo. También se rescata como una
metodologia facil para establecer normas o reglas, que conducen al
mejoramiento y en ocasiones a sancionés. Se mejord el compoitamiento y la
manera de trabajar en grupo. Que no és solo libros ni talleres y es mas bien
practico y que ensefia como trabajar en grupo y {a colaboracién con todas las
personas. Que se desarrolla el compafierismo y la comunicacion.

Ofros pocos estudiantes manifiestan que su gipi no funciono como debia, pero
por la falta de compromiso y responsabilidad de sus miembros.

2. ;Qué aportes considera usted a recibido mediante la utilizacién de los
juegos sobre cultura tributaria?
debemos valorar i0 que tenemos.
- diferenciamos sobre el significado de: Derechos y Obligaciones como
ciudadanos.



3.

Entendimos que cuando se pago el impuesto tienen derecho a reclamar
y exigir como miembros de una comunidad.

El rompecabezas dejo el aporte que si todos fnos unimos podemos
realizar un mejor trabajo.

Conocimos nuevos temas sobre la ciudad.

Que los impuestos se invierten en obras para la ciudad

Sobre los impuestos y las localidades que conforman fa ciudad

A cuidar y respetar el espacio pablico

La contribucién como una accion para mejorar la ciudad

;en alguna medida a cambiado su manera de pensar frente a los temas de

tributacion?

La respuesta de la mayoria fue si. Porque se descubrio. ..
-La importancia det espacio pablico en la ciudad
-Que el pago de impuestos es para nuestro beneficio

si me ha cambiado porque lo que pensaba acerca de la contribucion, era
que todo se iba para el gobiero y nada para el pueblo, a hora tengo otra
forma de pensar

si porque pensaba que la plata de los impuestos se la robaba ei
gobierno pero ahora se que es utilizada para mejorar la ciudad y ayudar
a los que lo necesitan.

Si porque ahora lo pienso dos veces antes de botar un papel ala calle y
contribuyo para un mejor vivir.

Sin la tributacion no hay ciudad y necesitamos de ella.

La tributacién es algo que nos afectan a todos.

También hubo varios alumnos que dijeron que no habia cambiado su

impuestos se {a roba el goblemo
Otros comentaron que al ritmo de crecimiento de los impuestos les iba a
tocar pagar impuestos hasta por refrse.

Usted de que manera colabora en la conservaciéon y mejoramiento del

espacio publico y elementos de la institucién?

-

No arrojando basura en el suelo, ni rayando las paredes.

Arreglando las matas.

Cuidando las Zonas verdes del colegio.

Yo colaboro tratando de mantener mi espacio publico sin basura y los
elementos de la institucion los cuido, para que otros alumnos tengan la
oportunidad de utilizartos t disfrutarlos.

No dafiando nuestro medio ambiente, aceptando el manual de
convivencia.

No botando basura en los corredores, ni patio, ayudando a cuidar las
cosas del salén y recoger ideas para el mejoramiento de nuestro
entomo.

Yo colaboro manteniendo en buen estado la institucion, como los
pupitres y ¢l salon, también en los aportes que se dan en la matricula y
pension.



5. El proyecto construir ciudad y ciudadania fe ha servido para asumir una
actitud mas responsable ante lo publico y el aporte a {a sociedad. ;De qué
manera?

» Si me ha servido para conciéntizarme de la importancia del espacio
publico, para no dafiarlo y conservarlo en buen estado. Por otro lado
para saber a donde va a parar l0$ aportes que fodos realizamaos con los
impuestos.

* Que los gipsy tienen que ver con la ciudadania y la ciudadania somos
todos.

= Con responsabilidad en los pagos de los impuestos, o mejor diciéndole a
mis padres que son [os que pagan, porque con esto se aporta al espacio
publico y a la sociedad.

» Debo ser mas responsable con mis actos en mi comunidad y ciudad.

= Siendo conciente de que los aportes no son para el enriquecimiento de
unos Pocos sino para el bien comun.

= Entender que los impuestos que pagamos es para el ‘propio
mejoramiento de nuestra ciudad.

Entre los relatos de los docentes, se halla el del profesor: Eduardo Pineda, con
quien se comentaba los avances del proyecto y cuya labor en el grado once
se trabajé mediante historias de barrio, recogiendo testimonios vy
reconstruyendo ia historia del barfrio. Acerca del proyecto su comentario apunto
a rescatar las nuevas rutas pedagogicas sobre la ciudad, la ciudadania y la
formacion democratica, que habia recibido del proyecto.

La maestra jefe de area de sociales, manifesto la pertinencia del proyecto para
inculcar en las personas la importancia de lo publico, y el mejoramiento de la
calidad de vida en la institucion. Sugini6 impulsar mas ampliamente el proyecto
hacia todos los docentes de fa institucion, con un liderazgo mayor del area en
$u conjunto.

LOGROS DEL PROYECTO

En cuanto a los logros se pueden mencionar los siguientes: El tema de la
cultura ftributaria circula en la comunidad educativa como un propésito
importante de la cultura democratica y ciudadana. Se cuenta con material
didactico y pedagégico de apoyo para el ejercicio del proyecto, como el
material audiovisual otorgado por la DIAN. También los juegos de buscar la
pareja, la loteria tributaria y el de pago por ver bien a Bogota, que es una
especie de moriopolio tributario; rescatados del rincon del olvido y puesto al
servicio de todos los educandos de la institucién, gracias a 1a labor del gipi
“Live or Died” quien mediante la utilizacion de ellos efectdo procesos de
sensibilizacién en la basica primaria. Entre los productos propios se destaca, el



portafolio con las guias creadas durante la experiencia, el rompecabezas
construir ciudad y ciudadania, el mural publicitario, ia cartilla, el video y la
pagina Web. Se puede citar igualmente Ia fabor de “Friends” quienes
aprendieron en un acercamiento al entorno, que es un punto CREA y
comienzan a realizar la veeduria de obras publicas en el sector.

En la salida pedagbgica denominada “Aventurarse en la ciudad”™ se hizo
practico el nuevo concepto de ciudadania, lo que se patentizd en el hecho de
la busqueda y reconocimiento de la ciudad, en su entorno mas inmediato, de la
misma manera la ruta pedagoégica que va de la escuela a la ciudad y de la
ciudad a la escuela. Para ello se vinculdé a un padre de familia, presidente de
la JA.C del barric con el fin de enriquecernos con su conocimiento e
intercambiar saberes y experiencias durante la caminata. En el plan de
estudios de sociales, se recogen teméticas de cultura tributaria para
desarrollar.

EVENTOS DE SOCIALIZACION

Son destacables los eventos de socializacion con los docentes quienes
introdujeron en su argot escolar, la cultura tributaria, unos para repensar, otros
para protestar y pocos para ignorar. En ella se dio a conocer el proyecto, se
sensihilizo sobre el tema con base en la pelicula de la DIAN, Lo que se puede
sofiar se puede vivirlo®, y se presentaron los lineamientos curriculares en
cultura tributaria de la DIAN, ejes centrales tematicos del proyecto.

En el evento de socializacién con padres de familia, eflos fueron muy
receptivos, emitiendo juicios como’El proyecto esta muy bien porque todos
estos temas de los impuestos es bueno que io empiecen a manejar los jovenes
desde ahora”. “Es muy importante ya que estos temas debe saberio todo
mundo y no solo los adultos.”

Con respecto al primer simposio de cultura tributaria realizado en el Club la
Aguadora, es muy significativo los muy buenos comentarios de los docentes
que nos acompanaron, pero mas importante adn, ver y escuchar a los alumnos

compromiso y responsabilidad muy alto.

Son pues, muchos los frutos recogidos y muchos mas ios que se van a recoger
ya que actualmente esta en crecimiento el proyecto, a partir del acercamiento
con los consejos académicos de ambas jornadas y el consejo difectivo de la
institucidn.



PROYECCION PARA EL ANO 2005

El proyecto construir ciudad y ciudadania, no se ejecutara desde el grado
décimo de la institucidn, sino que se integrara de manera institucional
impulsando a la organizacion y estructura de gobiemo escolar.

Para tal efecto, los grandes temas de la ciudad seran el pretexto de
organizacién y accién para cada curso, y la parte del liderazgo estudiantil,
pasara del plano personal al de los GIPl 0 equipos de trabajo.

Asi pues el curso se organizara como una ciudad con sus equipos de trabajo
en plan de desarrolio, presupuesto, cultura tributaria, servicios publicos etc,
todo en la perspectiva de mejorar 1a calidad de vida en la comunidad educativa.
£n cuanto la relacion de la insercion del proyecto al PE! institucional, los
acercamientos a los consejos académicos han tenido receptividad y el eje
fundamental para trabajar en todos los grados e intyerdiscipinariamente es la
Calidad de Vida.

Es de esta manera que en la I.E.D. Brasilia Bosa, ubicada en ia localidad
séptima, se estd construyendo ciudad y ciudadania para una Bogota sin
indiferencia tributaria.

DOCENTE INNOVADOR: ALCI ALEXANDER PINTO. A. AREA DE SOCIALES



Anexo 1.

CONSTRUIR. CIUDAD Y CIUDADANIA.:
Alternativa Pedagogica para una Cultura de la Tributactém.
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BRASILIA BOSA J.T.

AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS GRADO DECIMO ARO ;2004

CONSTRUIR CIUDAD Y CITUDADANIA: ALTERNATIVA PEDAGOGICA PARA UNA CULTURA DE LA TRIBUTACION.
E£JE CONTEXTUAL O AMBITO: CULTURA CIUDADANA Y DEMOCRATICA PROFESOR: ALCL A. PINTO. .A.

PERIODO : FRIMERC

TEMATICA COMPETENCIAS DESEMPENOS ACTIVIDADES
IDENTIFICA LAS PRINCIPALES RELACIONES ENTRE
O (QUESIGNIFICA LA INTERPRETATIVA POLITICA Y PARTICIPACION, GOBIERNO ESCOLA
PARTICIPACION RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA ENUMERA 1.AS PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y POSTULACION DF
CIUDADANA? PARTICIPACION COMO BASE DE UNA DE LOS NUEVOS CONCEPTOS DE CIUDAD Y GOBERNADORES Y
CULTURA DEMOCRATICA. CIUDADANIA. ALCALDES,
s POLITICAY DESCRIBE LOS PROBLEMAS MAS RESCATABLES -
PARTICIPACION. DE LA AUSENCIA DE SENSIBILIDAD CIUDADANA, TALLERES DE
LIDERAZGO.
EXPLICA LAS IMPLICACIONES DE ASUMIR EL
«  CIUDAD Y CIUDADANIA. LIDERAZGO ESTUDIANTIL Y CIUDADANO COMO
OPCION DE PARTICIPACION, TALLERES ACERCA
SE POSTULA COMO LIDER A TRAVES DE UN DE LA
s LIDERAZGO ESTUDIANTIL ¥ ARGUMENTATIVA DISCURSO CONFORMACION D!
EJERCICIO DE GOBIERNO. | EXPLICA LA IMPORTANCIA DE CONFORMAR EXPLICA EL SIMIL DE LA MANO Y EL TRABAJO EN EQUIPOS DE
EQUIPOS DF. TRABAJO ¥ TRABAJO EN EQUIFO EQUIFO, TRABAJO,
+ GJ.LPL
LECTURA DE
MIRAD LOS GANSOS , FORMULA HIPOTESIS PARTIENDO DEL ANALISIS DOCUMENTOS
DE LA RESPONSABILIDAD CTUDADANA., SOBRE LIDERAZGO
PROPOSITIVA ASUME POSICIONES POSITIVAS HACIA LA TRABAJO EN
SE BUSCA UN LIDER DESARROLLA UNA ACTITUD CRITICA Y CONVIVENCIA, Y UNA CULTURA DE CIUDADANA Y EQUIPO..
CONSTRUCTIVA ACERCA DE LAS FORMAS DE DEMOCRATICA. -
fl'{,;“;fﬁg.“mmwm PARTICIPACION ESCOLAR Y CfUDADANA. MAPAS
CONCEPTUALES
EDIFICAMOS NUESTRO FROPIO
DESTINO. EL ALBARIL. N
EXPOSICIONES,
CREACION DF, EQUIPOS DE
TRABAJO,
LA MANO UN EJEMPLO DE
EQUIPO DE FRABAJO,
EL CUERPO : UN EXCELENTE
TRABAJO EN EQUIPO.




ARO :2004

PERIODGC : SEGUNDO

CONSTRUIR CIUDAD Y CIUDADANIA: ALTERNATIVA PEDAGOGICA PARA UNA CULTURA DE LA TRIBUTACION.

EJE CONTEXTUAL O AMBITO: CULTURA TRIBUTARIA

PROFESOR: ALCL A. PINTO. .A.

TEMATICA COMPETENCIAS ~  DESEMPENOS ACTIVIDADES
INTERPRETATIVA O DESCRIBE LOAS APRECIACIONES IMAGINARIOS

CONCEPTOS INICIALES. DEFINE SEGUN SU CONDICION TERMINOS QUE HA ESCUCHADO ACERCA DE IMPUESTOS. TALLER
o _ INICIALES DE CULTURA TRIBUTARIA. CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE. 0 EXPLICA LA RELACION ENTRE TRIBUTAR, Y TRIBUTACION.
° TRIBUDAR Y GIPY,

IMFUESTO. EXPOSICION EN
® TRIBUTACION. GRUPOS.

O RECONOCE EL ORIGEN Y DESARROLLO DE LOS
IMPUESTOS EN COLOMBIA.
VISION ECONOMICA DE PUEBLOS ENSAYO ESCRITO.
ANTIGUOS. ARGUMENTATIVA 0 SUSTENTA LA IMPORTANCIA DE LA
EXPLICA LA TRANSFORMACION DEL CONTRIBUCION COMO FORMA COTIDIANA DE ELABORACION DE

®  EL ARTE DEL REGALO DE LOS CONCEPTO TRIBUTAR AL DE TRIBUDAR EN CONSTRUIR CIUDAD Y CIUDADANIA. GUIA DE

PIELES ROJAS. EL CONTEXTO DEL PROYECTO. TRABAJO.
® ELTRIBUTAR Y EL TRIBUDAR. O INVESTIGA Y ELABORA UNA GUIA O TALLER VIDEO - FOROQ.
® ELROLLO DE LOS IMPUESTOS. ESCRITO, ACERCA DEL PLAN DE DESARROLLO O

HISTORIA DEL ORIGEN Y EL PRESUPUESTO,

DESARROLLO DE LOS IMPUESTOS INVESTIGACION

EN COLOMBIA POR GIPI DE

PROPOSITIVA O ASUME POSICIONES POSITIVAS HACIA EL PLANES DE
® ; PORQUE DEBEMOS CONTRIBUIR? DESARROLLA UNA ACTITUD CRITICA Y TRABAJO EN EQUIPO Y LA CREACION DE UNA DESARROLLO Y
CONSTRUCTIVA ACERCA DE LA CULTURA CULTURA TRIBUTARIA. PRESUPUESTOS.
TRIBUTARIA.

® S0 QUE SE PUEDE SONAR SE ELABORACION DE

PUEDE VIVIR." GUIA - TALLER
®  Plan de Desarrolflo.
®  Presupuesto




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BRASILIA BOSA J.T.

AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS

GRADQ DECIMO

ANC :200¢

PERIODO : TERCERO

CONSTRUIR CIUDAD Y CIUDADANIA: ALTERNATIVA PEDAGOGICA PARA UNA CULTURA DE LA TRIBUTACION.

EJE CONTEXTUAL O AMBITO: IMPUESTOS DISTRITALES

PROFESOR: ALCL A. PINTO. .A.

TEMATICA COMPETENCIAS DESEMPENOS ACTIVIDADES
INTERPRETATIVA .
® LOS IMPUESTOS DISTRITALES RECONOCE 1.08 ELEMENTOS BASICOS DE Identifica por su logotipo cada uno de los
ELEMENTOS BASICOS: CADA IMPUESTO DISTRITAL. impuestos Distritales, EXPOSICION EN G.1I
Describe cada impuesto Distritat con base en
o He_cho gar)srador. sus ¢lementos bdsicos. ARTICULO PARA
0  Sujeto activo BOLETIN
0 Sufeto pasivo Reconoce las diferencias fundamentales entre,
O Base gravable. impuesto ,tasa y contribucién.
t1 Tarifa.
¢ PREDIAL UNIFICADO. ARGUMENTATIVA REALIZACION. DE G
+ INDUSTRIA Y COMERCIO Y EL
COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y EXPONE CADA UNO DE LOS IMPUESTOS . . . . . DE TRABAJO.
TABLEROS DISTRITALES Y SUS ELEMENTOS BASICOS.. E"P“Imal la dl:;POﬂm'a de una cultura tributaria
- " ara 1a Ciil .
+ SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES. P
+ DE DELINEACION URBANA, Expone los principales mecanismos de control
¢+ AZARY ESPECTACULOS. social de la gestidn publica. INVESTIGACION POI
¢ AL CONSUMO DE CERVEZA, SIFONES Y GIPLDE 108
REFAJQS. . de los i istrital IMPUESTOS
+ AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y PROPOSITIVA Investiga acerca de los impuestos Distritales
TABACO ELABORADO, DE PROCEDENCIA | pFSARROLLA UNA ACTITUD POSITIVA Y como una actitud de ciudadania.
EXTRANJERA. CONSTRUCTIVA ACERCA DEL SENTIDO E L e : ELABORACION DE
+ SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR. IMPORTANCIA DE LA CULTURA dElab"!'a ma‘f’;'a] didictico para explicar temas GUIA - TALLER
+ SOBRETASA AL ACPM. TRIBUTARIA. e cultura tributaria.
¢+ DEL FONDOQ DE POBRES. .
s ALOSESPECTACULOS PUBLICOS CON
DESTINO AL DEPORTE.

->

DIFERENCIAS ENTRE IMPUESTOTASA Y
CONTRIBUCION,
¢  Control soclai de la gestién publica.
+ Laimponancia y sentido de una cultura
tributarla




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BRASILIA BOSA J.T.

AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

GRADO DECIMO

ANO :2004

PERIODO : CUARTO

CONSTRUIR CIUDAD Y CIUDADANIA: ALTERNATIVA PEDAGOGICA PARA UNA CULTURA DE LA TRIBUTACION.

EJE CONTEXTUAL O AMBITO: NUEVA VISION DE CIUDAD Y CIUDADANIA

PROFESOR: ALCL A. PINTO. .A.

TEMATICA COMPETENCIAS DESEMPEROS ACTIVIDADES
IDENTIFICA CON BASE EN EL PORTAFOLIO, Oreanizacién del event
INTERPRETATIVA LOS GRANDES LINEAMIENTOS TEORICOS Y e ltn
SOCIALIZACION DEL RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL, PRACTICOS DEL PROYECTO '
PROYECTO CON TRABAJO EN EQUIPO Y POR PARTICIPA DE MANERA ACTIVAY
PROYECTOS DE INTERVENCION DENTRO RESPONSABLE EN LA SOCIALIZACION DEL Exposicién de los

INSTITUCIONES DE LA DEL AMBITO ESCOLAR. PROYECTO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL resnitados del proyecto

LOCALIDAD. DE LA LOCALIDAD.

PRESENTACION DE EXPONE LA GESTION Y RESULTADOS DEL ) )

RESULTADOS DE LA PROYECTO CON BASE EN EL GIPL Y Sistematizacién de la

GESTION CIUDADANO COMO OPCION DE experiencia en disquete

INSTITUCIONAL DE LOS PARTICIPACION.

G.1P.L SISTEMATIZA LA EXPERIENCIA DEL TRABAJO Presentacion de Ia

JUSTIFICA LA IMPORTANCIA Y CIUDAD Y CIUDADANIA ALTERNATIVA del proyecto,
RESULTADOS DE LA ACCION DEL GIPI PEDAGOGICA PARA UNA CULTURA DE LA

EVALUACION DEL EN LA INSTITUCION. TRIBUTACION. .

PROYECTO Y Elaboracifn del

REQRIENTACION. portafolic de la
FORMULA HIPOTESIS PARTIENDO DEL experiencia.
ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD

SISTEMATIZACION DEL PROPOSITIVA CIUDADANA. Reatizacion det

PROYECTO POR GIPL DESARROLLA UNA ACTITUD CRITICA Y planeamiento prelimin:

O TION DEL POV RGO oo ASUME POSICIONES POSITIVAS Y CRITICAS del proyecto para
| INTERVENCION, COMO PLATAFORMA FRENTE A LA EVALUACION DEL PROYECTO. siguiente afio,
EXPOSICION DE DESDE LA CUAL REORIENTAR EL
PORTAFOLIOS DEL

PROYECTO.

TRABAJO DEL ANQ SIGUIENTE.
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Ciudad y Ciudadania, Hacia Una Cultura de la Tributacion, cartilla del proyecto
de innovacion pedagogica: Construir Ciudad y Ciudadania, una Alternativa
pedagoégica para la Cultura de la Tributacién.

Coordinador de 1a Innovacion: Alci A. Pinto Araque

Institucion Educativa Distrital Brasilia-Bosa

Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagogico - IDEP
Secretaria de Hacienda Distrital.

Bogota, 2004 .



Presentacion

a presente cartilla presenta la experiencia en cultura tributaria que

realizd, la Institucién Educativa Distrital Brasilia Bosa, durante 2004.

La importancia de la cultura tributaria se hace relevante en este tra-
bajo, como parte integrante de la formacién de los jovenes de hoy, en la
busqueda de un mejor ciudadano y de la cultura ciudadana y democrética,
practicada en el colegio basado en el proyecto de gobierno estudiantil.

Para el desarrollo de la experiencia se emplea la metodologia gipi (Grupos
de investigacion e intervencion), en la perspectiva de vincular elementos
basicos de la politica, como la asociacidn, el proceso constituyente de acuer-
dos, la organizacion de un grupo humano, recreados en los equipos de
trabajo. También se evidencia !a relacién entre esta metodologia, y la orga-
nizacién del curso, con la planeacion y administracion de la ciudad en sus
temas fundamentaies, como método de apropiar los procesos de construc-
cion de la ciudad, atendiendo a los conceptos fundamentales de ciudad
educadora.




HAGAMOS DE. LA UTOFIA UNA
REALIDAD

La razon de ser de la naturaleza humana no es ser islas, individuos autistas
inmersos en una narracion quieta y silenciosa. Es mas bien, un devenir, un
camino en construccién colectivo, donde se crea y edifica con base en el
juego de disimiles intereses, suefios, costumbres, creencias, deseos y for-
mas de ser.

Es construir comunidad, aquello que nos une, nos abriga, dignifica la exis-
tencia y beneficia a todos. Es construir lo pablico desde una conviccidn
profunda, aiena de exclusién y marginalizacion. Es concebir el tributar como
una accion limpia y clara de dar cada vez mds y mejor, creando juntos una
vida feliz entre humanos y como seres humanos.

Es crear el tejido social que le hace falta a nuestro cuerpo “raza humana”.
Es sentirnos parte de una totalidad organica y viviente, donde todos senti-
mos el dolor de los semejantes, las carencias de {os marginados, las espe-
ranzas de los que sufren.

Una cultura de lo publico podria ser el sendero de la paz y la convivencia
entre los colombianos. Intentar tocar una melodia, donde cada uno es la
nota musical imprescindible, para orquestar el canto por la vida y el pro-
greso de todos.

Esta es una propuesta metodoldgica que se pone a juicio de docentes y
educandos de Bogota, para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas de la ciudad y e! pais.

ALCI ALEXANDER PINTO A., Docente Innovador.



‘ | a Politica

a politica es una expresion de la accion humana, que a su vez hu

maniza en la construccion de lo social; donde lo general y lo colec

tivo, es decir lo publico, es lo que interesa a ia persona. Esto quiere
decir que no se puede asumir una actitud de ensimismamiento {/diot€s, en
el sentido del término griego), de rehuir a lo social y lo politico, para
hundirse en lo individual, o de renunciar al mundo, pues no seria parte de
nuestra naturaleza. La politica, entonces, tiene el compromiso de hacernos
libres, en esa medida es emancipacién, nos quita las ataduras de muchas
cosas, nos despoja de protecciones y seguridades ya dadas o sobrenatura-
les como la religion, por lo cual no queda otro camino que construitlas, en
lo social. Es en este orden de cosas que la politica se tifie con un caracter

de autoinstitucion de lo humano, ya que nos forma y permite que nos
inventemos.

Pero a la vez, también se percibe la politica como sujecion, ya que nuestras
formas de desarrollo, siempre se hacen con relacion a los demas, y asi
pasamos de lo social a lo politico, cuando la sujecion es producto de nues-
tra libertad, en la deliberacidn y decision expresada en una voluntad gene-
ral o un contrato social denominados ley o Constitucion. La ley constituida




no solo se obedece por voluntad, sino por medio de una fuerza coactiva para
garantizar la superioridad de ésta. En tal sentido, podemos definir la politica
como la actividad humana en la que se ejerce el poder mediante el monopolio
de la fuerza, a través de la ley, para cohesionar una sociedad.

El ser humano tiene un caracter politico que lo define segun varios rasgos de
su evolucién:

® Es un ser imperfecto e inacabado 10 que lo hace existir en el conflicto y
en la busqueda vital de la perfeccion.

& Tiene una conciencia del caracter social de lo humano.

M La actividad y el trabajo humano representan valor

m El uso de la palabra, de la comunicacién y de la prevision del futuro.
B La busqueda de la dignidad humana construida por nosotros.

m La vida colectiva organizada seguin deliberacion y expresada en leyes.

3
ACTIVIDAD
Hagamos politica desde ef aula.
1. Quienes somos? Labor de reconocimiento def otro y de mi.
2 <Qué serd lo que nos interesa a todos en éste escenario?
KA Listado de talentos y fortalezas.
4 Listado de problemas, confiictos, debilidades y dificultades, en el escenario escolar.
5 £Como podriamos hacer de este Jugar un espacio digno y con una vida colectiva de
progreso y éxito? .
6.  Plenaria y creacion de la radiografia ( DIAGNOSTICO) del curso. Fijar dicha cartelera en
lugar visible,

Tarea: En grupo se debe arear un juego, donde se apliquen reglas y procedimientos

—



Fi JUEGO DE LAS REGLAS DE
CONVIVENCIA

La vision de la clase debe indicar el camino de la politica expresada en la
creacion de una constitucion para el curso. Para ello se inicia con la dina-
mica de exposicidn de juegos y su relacién con lo social. Cada grupo tendra
un tiempo prudencial para su explicacién.

Se realiza después una plenaria donde la intervencion del maestro debe
guiar los aportes hacia los conceptos de: Poder Constituyente, Constitu-
cion y Poder constituido.

Finalmente armar la sesién permanente para crear y redactar la constitu-
cion del curso, que entre otros aspectos debe contener: valores y principios
fundamentales, reglas de convivencia deberes y derechos, procedimientos
para la resolucion de conflictos, mecanismos de proteccion y aplicacion de
los deberes y derechos, asi como las instancias y momentos de utilizacion.

El producto de la dinamica sera un texto que debe publicado de manera
visible y permanente por el término del afio lectivo y al alcance de todos.

Material de apoyo: La Constitucion Nacional o el Cddigo de Policia de Bo-
gota.

Seminario de Capacitacion, Cuftura Tributaria. Convocatoria 07
de agosto del 2003 Bogotd. D.C. 10 de febrero def 2004. L.D.E.P.
Seminario de Ciudadania. ponente: Francisco José Reyes, Ase-
sor. Relatoria : Alci Alexander Pinto A. I.E.D. Brasilia Bosa




LA CIUDAD

La Ciudad se proyecta y se inscribe en las personas que la habitan. “La
Ciudad es la gente. Es descubrir a los demas, y por tanto, las diferencias.”
Al descubrir a quienes nos rodean, descubrimos el ser social de los seres
humanos vy las sinergia que se producen como parte integrante de dicha
condicion que refleja lo que hemos sido, 1o que somos y aspiramos ser, es
decir, se evidencia el tiempo transcurrido del ser de la ciudad. “La ciudad
no es solo un fendmeno urbanistico, esta constituida por las sinergias que
se producen entre las instituciones y los espacios culturales, que nos brin-
dan la posibilidad de aprender en la ciudad; entre la produccién de men-
sajes y significados y que nos permiten, al propio tiempo, aprender de la
ciudad y también, de su pasado y su presente.”?

La ciudad no es sblo concreto e infraestructura, edificios y calles. Es la
gente, pero también, lo superestructural de una sociedad. "Es un espacio
que alberga pensamientos, creencias, costumbres, tradiciones, habitos y
formas de vida de los individuos que la habitan.”?

CIUDADANIA

La ciudadania es esa magna gesta de sensibilizacion y accion en la busque-
da de la ciudad. “La ciudadania, no es un status que, en un cierto momento
ofrece o atribuye una autoridad. Es una conquista de la ciudad. La ciudad
es la aventura inicial llena de posibilidades que se ofrece a los chicos y que
forman su razon y sentimentalidad".* La ciudadania como accion de con-
quista a través de la razon y su sentimentalidad no sélo se aplica a dicho
escenario, sino que se recrea en los espacios mas peguefios como lo son la
localidad, el barrio y la institucién educativa.




CONSTRUR CIUDAD Y CIUDADANIA

Construir ciudad y ciudadania a partir de la escuela, significa recrear los
grandes temas, instituciones y situaciones de la nacién y especialmente de
Bogotd, para abordarios desde la organizacion estudiantil, refiexionando
sobre eilos, buscando acciones concretas de solucion. Grandes temas se
conjugan a través de la convivencia humana como colectivo social: la de-
mocracia, la estructura del estado, la ciudadania, el espacio publico, los
impuestos, el régimen econémico la hacienda publica, los planes de desa-
rrollo y el presupuesto en sus diferentes entes territoriales; pero también
el colegio, el barrio, la localidad, a ciudad capital y el pais identificados
como los escenarios, donde se vive cotidianamente en sociedad. Se debe
asumir esta tarea desde la perspectiva de reconocer a la ciudad como la
gente y la ciudadania como la bisqueda y conquista de ella, con el fin de
hacerla parte esencial de las personas y contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida y de la dignidad humana.

ACTIVIDAD

Organizate en grupo con algunos de tus compafieros, con los que representards teatralmente,
una escena en la que se muestre la construccion de ciudad y ciudadania.

Después de hacer las representaciones de los grupos intercambia reflexiones con tus com-
pafieros sobre las diferentes maneras de construir la ciudad. éCual es la mds apropiada?,
écudl es la mas comin?, écomo mejorarias?




CIUDAD EDUCADORA

“La Ciudad Educadora no es un fin predeterminado. Es una propuesta en
continua construccion, una historia que se va recorriendo, al tiempo que
permite identificar el camino por el cual se habra de transitar. Una utopia a
la que vale la pena apostarle. Es, también, la posibilidad de materializar las
ideas y propuestas de los estamentos que conforman el tejido social de la
ciudad. Se trata, en sintesis, de un proyecto para construir ciudadania y
democracia; construir ciudad para mas y mejores ciudadanos y su eje
articulador es la construccion de un nuevo ciudadano.”™

TALLER
Rompccabczas Construir Ciuclécl y Ciudadania.
Guia para el Docente
Materiales

Seis rompecabezas del mismo modelo, marcados de manera leve en la
parte del reverso con el fin de poder organizar cada juego.

Instrucciones
1. £l salén debe organizarse en seis grupos.

2. Se inicia con una pregunta para todo el auditorio. ¢éQué es construir
ciudad y ciudadania?

3. La respuesta a la pregunta se construira en conjunto después de la
dinamica. :




4. Se entregan los rompecabezas a cada grupo para que los armen. A
partir de ese momento el maestro no dira nada, ni ellos podran pedir su
consulta. Los grupos estableceran su estrategia para completar las fichas
que falten.

5. El maestro finalizara la actividad solamente, cuando todos los rompeca-
bezas estén plenamente armados.

6. Una vez terminada la actividad se realizara la plenaria para resolver la
pregunta inicial. El maestro complementara ampliando los referentes teori-
cos, sobre ciudad y ciudadania.

Nota importante: Antes de iniciar el juego se debe intercambiar dos
fichas de cada rompecabezas, para tener la seguridad de que ningin gru-
po en primera instancia lo pueda armar.

£l objetivo del juego:

Armar el rompecabezas, simulando construir la ciudad, pero teniendo
en cuenta, lo indispensable del didlogo, la bisqueda y la colaboracidn
de todas las personas y todos los grupos. Aqui no gana un grupo en
particular, sino todos, siempre y cuando se lleque al objetivo de que la
totalidad de los rompecabezas fueron armados.

Pedagogia y filosofia del juego:

# Quien construye la ciudad es la gente, la comunicacién y las rela-
ciones de apoyo, contribucidn y ayuda mutua.

# La ciudadania es la blsqueda y el encuentro con ios otros, para
construir lo colectivo, lo plblico, el bienestar y las metas comunes,

# No gana ningun individuo o grupo en particular, sino que todos son
ganadores. Del mismo modo se construye el patrimonio publico y social.




Analisis del rompecabezas:

% La ciudad es la gente, de todas las edades, diferencias étnicas, de
clase, cultura o actividad, al igual que el gobierno y la autoridad.

% Es una infraestructura dispuesta para brindar calidad de vida: ca-
lles, parques, zonas verdes y de recreacion, redes de acueducto y al-
cantariliado, etc,

# Se construye con la tributacién, no sélo en dinero, con los impues-
tos distritales, sino en acciones de cuidado y conservacion de lo pabli-
co y la veeduria sobre la gestion de los recursos de la ciudad.

LO PUBLICO

Lo publico debe entenderse como lo construido colectivamente; como
conjunto de personas que integran una comunidad y que construyen
patrimonio social con las acciones, creencias y pensamientos cotidia-
nos. Tambien es el espacio donde tiene lugar esa situacion.

El espacio publico es el escenario de la realizacion vital y social de las
personas, donde encuentran y descubren lo humano, reconociéndolo
reciprocamente en el otro, como lo hacia Aristoteles, quien lo definié
como, ese espacio vital y humanizante donde la sociedad se reune para
compartir sus opiniones, evaluar propuestas y elegir la mejor decisién®,
alli se evidencian valores como la libertad, en sus diversas
manifestaciones, la expresidn, la opinidn y el derecho de elegir y decidir.

El espacio publico, en su caracter polifacético es, el espejo donde se
revela la construccidn de lo plblico cuando nos relacionamos con lo
otro, o los otros. Marc Augé (1994), define lo publico, como diversos
espacios o lugares como lugar de identidad, por cuanto los ciudada-




nos pueden recenocerse en €l y definirse en virtud de éi; lugar de
relacion, al posibilitar el ejercicio de relaciones interpersonales entre
los ciudadanos, y lugar de historia pues en él se refleja el patrimonio
colectivo’. El espacio publico tiene ese caracter polifacético, por que
quienes lo construyen y se encuentran en él, son personas revestidas -
de pluralidad y diversidad.

Notas

1 BORJA, Jordi. «La Ciudad Conquistada».Madrid. Alianza. 2003. p.18.

2 Rodriguez Rodriguez, Jahir. Ciudad Educadora: Una perspectiva politica desde la comple-
jidad.

* Defensoria del espacio piiblico. La ciudad mas que una construccién de cemento. p. 7.

En: Magazin IDEP. Aula Urbana No 38. Bogota D.C. Enero dei 2003.

Borja Jordi. Op cit. Pag.18.

1bid

Defensoria del espacio publico. Op.cit.

Ibid.
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ACTIVIDAD

Objetivo
Reconstruir los imaginarios de aduitos y altmnos acerca de los conceplos de ciudad, ciuda-
dania y lo publico.

Pregunta a cuatro personas adullas de tu casa y colegioc QuUE es el espacio piblico? y cPara
gue sirve? Luego con la informacion recogida elabora un escrito para relatario en clase.

Con tu profesor elabora una encuesta para aplicar a los alumnos de noveno, donde se
indague la percepcion que estos poseen manejan respecto a los conceplos de ciudad
educadora, civdad y ciudadania.




L o Metodokeico

£l GIFIDE LA CIUDAD
Y DEL CURSO.

a metodologia que se sugiere para este proceso se basa en la organi-

zacion de grupos de trabajo que denominamos G.1.P.I., cuya fin es

dinamizar y organizar a los estudiantes desde el aula, para posibili-
tar acciones de liderazgo, participacion y cambio por parte de la comuni-
dad educativa, en el propdsito de mejorar el ambiente de convivencia y la
calidad de vida de todos.

¢Qué significa GIPI?. Gipis son los grupos Integrales de Proyectos de In-
tervencion, basado en la pretension del liderazgo estudiantil, pero no como
individuos aislados o caudillos, sino mas bien en la perspectiva de colecti-
vos organizados o equipos de trabajo que asumen la politica como parte
de la esencia de la naturaleza socia! del hombre.

Si interpretamos, a la manera de Aristoteles, que todo hombre es en el
fondo, un animal politico, un zoon politikon, que cree profundamente que




su destino, y el de los demas, se realiza en el orden de la ciudad o el
estado, todos debemos comprometernos con lo social y lo colectivo. Fran-
cisco José Reyes opina que “la naturaleza humana llega a la agregacion
para superar los particularismos, evidenciando el caracter social de la exis-
tencia humana”. Creemos, desde esa perspectiva, que el Gipi puede contri-
buir desde el aula, a la superacion del particularismo y lo puramente indivi-
dual en la construccion de ciudad.

FI. PROCE.SO DE. ASOCIACION

Comienza con la decision libre y voluntaria de asociarse entre los alumnos
para formar su equipo de trabajo. Esta accidn tiene caracter emancipador,
ya que nos libera de la pesadumbre de cargar con la obligatoriedad de
trabajar en el aula con personas impuestas por el maestro, o por dedocracia.
No es un acto impositivo, sino de conciencia y eleccion.

Tiene el caracter de autoinstitucién, pues en el Gipi nada esta dado de
antemano, sino que es inventado y construido colectivamente, potenciando
e identificando las cualidades humanas, a través del didlogo, el consenso,




la creatividad, ia libertad de decision, etc. En este proceso es importante el
reconocimiento de las otras personas como validos otros, teniendo como
horizonte el respeto por la diferencia, la pluralidad y diversidad intrinseca
en el ser humano. Por ello, uno de los ejercicios a realizar es el
autoconocimiento y reconocimiento de los miembros del Gipi, en relacion
con sus capacidades y cualidades y, obviamente en referencia a los aspectos
por mejorar. Este es el capital con el que cada uno llega y que va a tribu-
dar, tributar. Cuando se permite la visibilizacion, el reconocer a los otros y
viceversa, se esta formando lo colectivo, partiendo de lo individual hacia la
creacion de un ambiente y escenario compartido en lo publico.

CREACION DEL GRUFO

Luego se pasa a la construccion de lo colectivo y a la formalizacion del
interés comun. Esto se hace cuando ios nombres de cada individuo se
eclipsan con el creado para el gipi. Después se continia creando identi-
dades colectivas a través de la invencién de un logotipo que ayude a
crear pertenencia al gipi, como, simbolo de nuestra esperanza y expec-
tativa colectiva. También sirve como medio de publicidad y comunica-
cion ante otras comunidades. Basta recordar que nuestra ciudad y nuestro
colegio tienen sus simbolos y esto hace parte de su memoria histérica e
identidad colectiva.

Creados ya el nombre y el logotipo es hora de pensar en un lema, o
eslogan institucional que dé cuenta del proposito de la labor o preten-
sion social. Como ejemplo se puede citar el del actual gobierno Distrital
"Bogota sin indiferencia”.




ACTIVIDAD

Forma con tu compaifieros un grupo, escoge un nombre, un logo o simbolo que lo identifique
y un lema gue caracterice las acciones a emprender. Utiliza como guia el cuadro siguiente:

FORMALIZACION DE UN G.LP.I

Nombre del G.L.P.. Ingredientes del G.LP.l.
o equipo de trabajo

Logotipo Lema o slogan




FI LIDERAZGO EN EI. EQUIFO DE
TRADAJO GIF

Posteriormente se elige una persona de cada equipo de trabajo, que sea la

cabeza visible y la representacion de su respectivo grupo, el cual debe tener , AR S R
unas cualidades especiales de liderazgo. Para ésto se propone la lectura «Se .. LECTURA DF APOYO Y
busca un Lider» del Lic. Miguel Angel Cornejo.

Autor: LIC. ;. Miguel Angel COI‘HEJO y Rosado,;
Co!eg:a de Graduados de Aita Dfreccran

Ahora se construyen acuerdos para reguiar las actividades del curso: la ley, P =
autoinstltucm.n ¥ sulecmn_(c_:rea(:lon de lo humanoy c_ole_ct_lvo socual). El codigo _, e busque siempre resultados; que pard
de convivencia para el Gipi, basado en valores y principios que cimentan su Ié“tnunfar no sea lo mds importante: sea
. - . - - r - . U & PR [
organizacion y vida, como asociacion humana de caracter social. Es necesario # o es’;: " Comumcadof‘ uﬁmt - ef
- - .’ » » » u’ TV -
hacer la relacion con la Constitucion Nacional o el acuerdo 79 del Consejo de " lusiasme y citya vida e d,,,a,,,,sm’é po-
Bogota, manual de convivencia ciudadana o Codigo de Policia, y por supuesto 5 's,rbvo |
el de la institucion educativa. 3. ‘Que’sea tongruente, con Jo que pfensa

. dice y hace -

; i ‘e - :
- 4, Que sea creat.rvo por naturaleza v descu— |
I - ... bridor pepmanente de problemas. ©

5. Que su tralo sea de excelencia sembran-
# dorambiciones y visualizando lo que sus se-
guidores pueden liegar g ser... ; i

6. Qlieseaun aprendiz por excefencia: apren- .
" da permanentemente y. se deje:ensefiar

resenta, crear un codiao de convivendi. del éxito como del fracasa asf como del
Empleando un modelo de cuadro como el que se presenta, crear un codigo de convivencia humilde y de.si mismo. . . _

ACTIVIDAD

para tu grupo Gipi 7 e edugue 3 sus seguidores y les frans-
e en seres extraordinarios.
- 8. ,Que sea un optimistd obsesivo: que man-+
- ; tenga una actifud positiva frente al fraca-
EL LDER.. DESCRIPCION DE SUS CODIGO DE CONVNENCIA: j S0, pues éste es un comienzoiun trampo-»:
CUALDADES: * lin de esperanza para alcanzar el éxito. .

9. Que siendd un sanadar mcvrreg:ble y un*
idealista, se fije un compromiso 'y compro-
“mela a sus seguidores con un svefigy:

10. Que sea un ser historico que trascienda a
SU tiempo ¥ cuyas causas sean [ Injusticia,
.« 1a libertad y la verdad.




LOS CONCILADORES

Son dos personas elegidas en el grupo que tengan caracteristicas de
liderazgo, pero también, gran capacidad para ayudar a resolver conflictos y
situaciones que se presenten en el equipo de trabajo. Sus funciones estan
orientadas a contribuir en resolver las dificultades que se presenten al inte-
rior de cada grupo o entre los grupos.

ACTIVIDAD

Selecciona y elige en el curso fas dos personas que a tu juicio tengan las mejores cualida-
des para actuar como condliadores.

Caracteriza Ias cualidades de cada uno de tus candidatos en una fista.
1. 2




FIECCION DEL ALCALDE. DEIL. CLURSO

Una vez organizada {a estructura del curso, se pasa a la eleccion del alcalde
o lider que coordina el trabajo de todos el grupos gipis, para armonizar la
organizacion y la comunidad Gipi del curso (aunque e! Gipi parte de la
concepcion de que todos son lideres en la participacion ciudadana), al igual
que sucede en la ciudad, donde hay un lider que la orienta y guia: el
Alcalde Mayor.

Es necesaric motivar a los alumnos para que se postulen y sean postula-
dos, como lideres, después de la reflexidn, para luego pasar a la fase de los
discursos, como parte de la campaiia electoral para nombrar al lider del
GIPI y promover los candidatos a alcaldes y gobernadores. No sélo con sus
propuestas de gobierno, sino resaltando y presentando sus cualidades al
resto de compaieros.

Fl maestro estarad atento a los discursos para evidenciar qué conceptos
fueron asumidos por los educandos y cédmo se revelaron en el discurso.

PROFUESTA DE. INVESTIGACION E
INTERVENCION DE. LOS GRUPOS

Conformados los grupos y definidos sus lideres, deben elegir uno de
los temas relacicnados con la organizacion de la ciudad, que serd el
tema alrededor del cual presentaran su propuesta de investigacion e
intervencion.( Véase el recuadro de la pagina opuesta, como apoyo de
esta actividad).




Definido el tema, cada grupo elabora un plan de trabajo, con base en el

T

esquema siguiente y en el cronograma que se muestra abajo, en el que

TEMAS DE LA ORGANIZACION se definen los tiempos que se requieren para ejecutar las tareas a que
PEL‘* CURSO Y LA.CIUDAD - se compromete el grupo.
Estos son. los. grandes temas de I3 ciudad y TEMA:
_una breve refacidn con 13 organizacion del cur-
sor L, . PROBLEMA:
: ® PLAN DE DESARROLLO: Desarrolls estrate-
gias de planeamiento y organizacion general OBJETIVO:

del curso, como por ejemplo, el cronogrameé
de’ actividades’ escolares y civicas.
4

& CONTROL SOCIAL A RECURSOS Y GESTION METODOLOGIA:
. PUBLICA.: Veeduria acerca de las funciones,

procedimientos de los organos y funcionarios RECURSOS:

de la comunidad educativa.~

o NIVEL EDUCATIVO: Colabora con €l direc- EVALUACION:

. tor de grupo en los seguimientos académicos
de sus compafieros. -
2

® CALIDAD DE VIDA:, Contribuye a crear con-
diciones que mejorert I canwvenc.ra y el dis-":
frute del entorno

o ESPACIO PUBLICO: Desarrolla estrategias
para la conservacion de los e!ementos del aula

¥ fa institucion. Fechay Estrategia | Adividades Recursos | Involucrados
. SERVICIOS PUBLICOS: Promueve acaones situadon resolutiva

de divulgacion de los gastos del colegio en este
campo, asi como campanas de mejoramiento
‘en la utilizacion de estos servicios.  *

o IMPORTANCIA DE LOS IMPUESTOS
Distritales: Divulgacion de la importancia de fos
impuestos para mejorar la cludad.

® PRESUPUESTO: Estrategias de socializacitn
sobre el presupuesto del colegio, ingresos, gas-
tos e inversiones. Al igual que administrar po-
sibles dineros recogidos en el aula por iniciati-
va y orgamizacion de fos alumnos.

& CONVIVENCIA SOCIAL: Desarroffar estra-

tegias para la solucion de conflictos y la convi-

vencia. Asi como campafias de saltdandad para
“con la comunidad. -

CRONOGRAMA




| a C ultura | rbutania

TRIBUDAR

| concepto tributar adquiere una nueva significaciéon en el pre-

sente proyecto, fruto de la reflexién entorno a lo que los Pieles

Rojas asumian en la practica de lo economico. Con base en el
texto “EL ARTE DEL REGALO DE LOS PIELES ROJAS”, aunado a la
practica de la vida colectiva y cotidiana de dicho pueblo, el concepto,
se cambia hacia el de tribu-dar. Tribu, haciendo referencia a la vida
colectiva, y dar refiriéndose al arte del regalo, como una condicion
importante de construir tejido y vida social.

“Los pieles rojas educan a sus hijos desde la infancia en el arte del
regalo, que realizan en festividades pablicas y en beneficio de los an-
cianos, los pobres y los mas necesitados de su comunidad. No esperan




retribucion alguna de los menos favorecidos y regalan lo mas valioso
para cada uno de ellos”.

Es en este sentido que entendiéndolo en la actualidad, el tributar (
tribu-dar), no es una imposicidon econémica, sino mas bien, una actitud
y comportamiento para afianzar y construir lo coiectivo, lo publico y lo
social. E! sentido del tributo, entonces, no tiene una funcion econémica

solamente, sino también, se debe revelar en la construccion y funcidn so-
cial.

ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO

Reflexiona en grupo sobre Ios siguentes topicos:

1. £Qué entiendes por tributar?

2. éQué es contribucion?

3. éTe consideras un contribuyente? éSi o no? éPorqué?
4. £QUé es un impuesto?

Individual:

5. Haz una entrevista a los miembros de tu familia para establecer que impuestos pagan.




CULTURA TRIBUTAKRIA EN LA
CONSTITUCION NACIONAL

El articulo 95, capitulo 5 del titulo II, nos invita, como personas y ciudada-
nos, a engrandecer y dignificar nuestra nacidn contribuyendo con los debe-
res y obligaciones, entre los cuales estan:

CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES.
1. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

2. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con
acciones humanitarias, ante situaciones que pongan en peligro la vida o la
salud de las personas.

3. Respetar y apoyar a las autoridades democraticamente constituidas, para
mantener la independencia y la integridad nacional.

4. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la con-
vivencia pacifica.

5. Propender al logro y mantenimiento de la paz.
6. Colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia.

7. Proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conser-
vacion de un ambiente sano.

8. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.

9. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado,
dentro de conceptos de justicia y equidad.




ACTIVIDAD

Elabore un graffiti de publicidad y promocion ciudadana de unoc de fos deberes u
obligaciones.

CL ROLLO DE LOS MPUESTOS

Las culturas precclombinas conocian y practicaban la tributacion, Incas,
Mayas Aztecas, en su vida econdmica y social cotidiana, efectuaban
dicho proceso. Es asi, como en una de ellas, hasta los mas pobres
tenian que tributar como contribucién a su comunidad. Este tributo




consistia en sendos sacos de pulgas que debian recoger, con el fin de
hacerse participe de la contribucion, pero, al mismo tiempo, colaborando
con el aseo, 1a higiene y la prevencion de enfermedades para los demas.

Las capitulaciones entre Colon y los reyes catdlicos sobre la participacion
de riqueza en el Nuevo Mundo, son otro antecedente interesante,
Posteriormente los conquistadores exigieron tributo a los indigenas,

~como se evidencia es una practica tan antigua como nuestra propia

historia.

Si viajamos en el tiempo, en la época colonial, podemos identificar
impuestos como el aplicado sobre las ventanas, la Alcabala, antecesor
del IVA, la Averia como origen de los derechos de aduana, y el diezmo
cobrado por la iglesia.

Para la época de la independencia se cobraban los siguientes impuestos:
impuesto sobre el aguardiente, el papel sellado, el tabaco, la quina,
etc. En fin fueron gravados el capital, la industria y la agricultura.

En la actualidad tenemos diversidad de impuestos, desde el orden
nacional, hasta los del orden municipal o distrital como el impuesto
sobre la renta, el IVA, timbre nacional, azar y espectdaculos, predial,
ICA, sobretasa a la gasolina, y contribuciones como valorizacion, etc.

Nota: para ampliar esta informacion se puede acudir a la cartilla:” EL
ROLLO DE LOS IMPUESTOS” elaborado por la DIAN.

M 02000000 0

ACTIVIDAD

Investiga y dibuja en tu cuaderno los logotipos de cada uno de los impuestos distritales.
. —




IMFUESTOS DISTRITALES

“El impuesto es el precio mas barato que podemos aportar, por disfrutar de
lo que hoy nos ofrece la ciudad”. Juan C. Bejarano.

IMPUESTOS DISTRITALES VIGENTES EN BOGOTA
I.  Predial unificado.

II. Industria y comercio y el complementario de avisos y tableros.
IIT. Sobre vehiculos automatores.

IV. Delineacion urbana.
V.  Azar'y espectaculos.
VI. Al consumo de cerveza, sifones y refajos.

VII. Al consumo de cigarrillos y tabaco elaborado, de procedencia
extranjera.

VIIL. Sobretasa a la gasolina motor.
IX. Sobretasa al ACPM.

X. Fondo de pobres.
XI. A los espectaculos publicos con destino al deporte.

ACTIVIDAD

Realiza un mapa conceptual acerca del tema anterior

— S



EL FMENTOSBASICOSDE LOS
IMFUESTOS

A. Hecho Generador: Se refiere a la circunstancia que origina et impuesto,
sea una necesidad gasto o inversion que se realizara con lo recaudado.

B. Sujeto Activo: Es quien se beneficia con el recaudo del impuesto, en
este caso la nacion, el departamento o el municipio.

C. Sujeto Pasivo: Es el poseedor o propietario, persona natural o juridica,
que tiene el deber de pagar el Impuesto.

D. Base Gravable: Es la suma o valor sobre el cual se aplica la Tarifa.

E. Tarifa: Se refiere al porcentaje o al monto, que se cobra y que debe
pagar el contribuyente.

Con el fin de ampliar dichos conceptos se puede consultar el Estatuto Tri-
butario de Bogota D.C.

L

ACTIVIDAD

Con tu G.1.P.I, piensa en
crear un Impuesto, para el
contexto del saldn,
aplicando los elementos
basicos de los impuestos.

Explicalo en el recuadro '
del lado.

iSuerte y Animo!




ENCUENTRA LA PAREJA

£l maestro presenta el juego y fee el objetive y las instrucciones. Luego de fo cual se entrega
a cada grupe un juego.

Luego de varios juegos se realiza una plenaria de reconocimiento del juego con base en
tres elementos que elfos deben descubrir: 1. Impuestos Distritales. 2. Bienes o servicios
gravados con impuestos. 3. Areas en [3s que se invierten [0s impuestos.

IMPUESTOS DISTRITALES | BIENES O SERVICIOS GRAVADOS |  AREAS DE INVERSION

Posteriormente se realiza un juego final con los ganadores representantes de cada Gipi,
repasando los conceptos. Por Uitimo se realiza una ronda de preguntas y respuestas a los
alumnos alrededor de los tres elementos basicos para retroalimentar y evidenciar lo .
aprendido durante la clase.




£l VALOR AGREGADO

¢ Qué entiendes por valor agregado?

El maestro proporciona el documento de propaganda de los impuestos
Distritales, aquél que hace alusion a aportar un 10% mas del impuesto
predial unificado, en beneficio de la ciudad. Esta propaganda se llama 110%
por Bogota.

Se pide a los alumnos que relacionen el termino VALOR AGREGADO con la
propaganda para volver a construir el concepto.

Hay muchas definiciones de valor agregado, pero en general se refieren a
las acciones o procesos que afiaden un valor que originalmente no poseia
un objeto o un bien. También se puede aplicar a las relaciones sociales o
los impuestos. En este caso el Valor agregado es el sobrevalor que se
asume y se aporta en la contribucion solidaria o tributaria, en relacion con
otros, no es sdlo dar lo suficiente, o lo que los demas esperan de mi, sino
dar siempre mucho mas de lo que aparentemente podemos contribuir.




REFLEXIONES SOBRE. LA CULTURA
TRBUTARIA

“El impuesto es el precio mas barato que podemos dar por las cosas que
hoy tenemos”. (Juan C. Bejarano, D.I.A.N.)

“La tributacién es la accion por la cual a través de una contribucion crea-
mos bien comin”

“A través de la tributacién obtenemos bienes colectivos que de manera indivi-
dual, no podriamos”

“Tribudar y tributar es la disposicién de dar en la medida de nuestras capaci-
dades, pero también ejercer la vigilancia y control de los recursos aportados”

“La cultura tributaria se basa en valores tales como la justicia social, la equi-
dad, v la solidaridad”

“El que tiene mas y no necesita colabora para que otros que no tienen puedan
acceder a condiciones basicas de vida”.(Juan C. Bejarano, D.I.A.N.)

“Cuando tributamos no soélo estamos cumpliendo con un deber social, sino
que pasamos a ser sujetos de derechos, para exigir, controlar y gozar del bien
publico” '
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ACTIVIDAD

Con base en Ia anterior fectura elabora un ensayo en el que aparezcan tus propias reflexio-
nes sobre el tema.




EL AUTOR

Alci Alexander Pinto Araque, licenciado en Ciencias Sociales de la Universidad Distrital Fran-
cisco Jose de Caldas, 1998.

Actualmente se encuentra laborando en la Institucion Educativa Distrital Brasilia Bosa, don-
de lidera el proyecto: Construir Ciudad y Ciudadania, una Alternativa Pedagogica para la
Cuitura de la Tributacién, financiado por el convenio I.D.E.P - Secretaria de Hadienda Distrital.

La cartilla es fruto de la experiencia de innovacidn realizada en el afio 2004, con el grado
décimo de la institucion, en la asignatura de Ciencias Econdmicas y Politicas.



