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RESUMEN EJECUTIVO

EL MODELO ESCUELA NUEVA EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR

En el mes de junio de 2004, la Fundacién Volvamos a la Gente, inicid la
impiementacién de su propuesta metodolégica para mejorar la calidad de la_
educacién en los niveles de preescolar y primer grado de primaria en el colegio
de Sierra Morena, en Ciudad Bolivar y en el primer semestre de! 2005
desarrollo la experiencia en el Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias en el
Barrio Tunjuelito. Ello fue posible con el apoyo del Instituto para Ia

Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico IDEP.

Los objetivos del proyecto estuvieron centrados en transformar la practica
pedagégica tradicional de los docentes por una practica activa a través del
desarrollo y aplicacién de la metodologia del modelo Escuela Nueva en el nivel
de preescolar (Cinco grupos), articulada con el primer grado de basica primaria‘
- (en siete grupos). -

Las acciones desarrolladas para la implementacién del modelo Escuela Nueva
se s';intetizaron en la capacitacibn de docentes sobre los componentes
metodolégicos de la escuela activa, la motivacién y organizacion de la
comunidad y los padres de familia para lograr su concurso en las actividades _
escolares, la dotaciéon de material didactico pertinente y la validacion de guias
de aprendizaje de Lenguaje para primer grado..

Durante la realizacién del proyecto, se hizo un seguimiento y acompafiamiento
donde cada una de las acciones se sistematizaron, con el enfoque de la
investigacién accién participativa, como mecanismo no solo de registro sino
como elementos de andlisis y reflexién sobre el quehacer pedagbgico y como
proceso formativo de los participantes ~ia Fundacién Volvamos a la Gente,
maestros y padres de familia-. o

En el transcurso de la aplicacion de la metodologia de la Escuela Nueva, se
realiz6 una caracterizacion del ambiente social donde se desenvuelven los
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nifios de preescolar_y_primaria_interactuando con los diferentes actores y
aproximandose a los imaginarios de educacién.

En el proyecto, se huzo énfasis.en el componente de participacion_de_Escuela
Nueva vy los desarrollos togrados con los padres de familia, los docentes y los
nifos en sus aprendlzajes

En el aprendizaje de la lectoescritura se aplico parcialmente la propuesta ALED
(Aprendizaje de lectura y escritura por descubrimiento), los docentes son
concientes que este es un procese que requiere de tiempo y esfuerzo, tanto
por parte de ellos, quienes deben transformar sus practicas pedagbgicas por
metodologias activas, como de los nifios quienes requieren de elementos que
les incentiven su capacidad de asombro, de indagacién, de busqueda y de
construccién y ejercicio del pensamiento. Paralelamente se comenzd el disefio
de ambientes pedagogicos y uso de materiales didacticos para el aprendizaje-

‘de los mﬁos, como guias interactivas de Escuela Nueva en el primer grado.

f

Dentro de las conclusiones se puede inferir que un proceso de esta naturaleza,
donde se imponen nuevas formas de pensar y actuar para el aprender y el
M .

hacer, se requiere de tiempo, pero sobretodo del deseo de las personas
involucradas Abara realmente lograr mejorar Ia calidad de la educacion.’

Se logro la aplicacién de los diferentes componentes de Escuela Nueva en el
ambieﬁte escolar y para dar continuidad a este proceso las directivas de los

- /;ﬁgnteles suscribieron carta de intencién para que en el afio lectivo de 2005 se
fortalezca esta innovacion en el preescolar y primeros grados y se reactive el
sistema de Escuela Nueva en los grados de segundo a quinto en las diferentes
sedes de Ja institucion IED Sierra Morena y la progresiva ampliacién de Escuela
Nueva a los deméas grados de primaria en el Colegio Nuestra Sefiora de las
Victorias.

]
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INTRODUCCION

Este Informe Final corresponde al desarrollo del proyecto “El Modelo Escuela
Nueva en el nivel de Preescolar” realizado en el Centro Educativo Distrital
Sierra Morena de ciudad Bolivar y el Colegio privado Nuestra Sefiora de las
Victorias en el Barrio Tunjuelito.

Et proyecto, disefiado para ser realizado en un afio escolar, inicid sus
actividades con la concertacion de la participacion de una Institucion Educativa
oficial y un Colegio privado, realizada en e} primer semestre del afio 2004.

En el centro educativo oficial “IED Sierra Morena” se decidié aprovechar la
semana que en Junio tienen los docentes para reflexion pedagdgica y en este
espacio realizar la actualizacion y capacitacion en el modelo Escuela Nueva, de
esta manera no seria necesario licenciar a los estudiantes para el trabajo con
los docentes.

"

La institucion privada inicialmente seleccionada, “Colegio Dios es Amor
locatizado en el Barrio Santa Fe, no pudo iniciar 1a aplicacién del modelo debido
a la programacion interna de la organizacion a la que pertenece y adicional al
indice de dificultad que presenta la situacion socioafectiva de los nifi@s de
estos grupos por su contexto social de proteccién, se decidid concertar la
participacion de un colegio privado que permita replicabilidad de la experiencia
y en el segundo semestre de 2004 se concertd la participacion del Colegio
Nuestra Sefiora de las Victorias en Tunjuelito. (1)

El objetivo que enmarca las acciones del proyecto es el de transformar_ la
practica pedagédgica tradicional del docente por una practica adiva a través del
desarroilo y aplicacion de la metodologia y pedagogia del modelo Escuela
Nueva en el nivel de preescolar, articulada con el primer grado de bdsica
primaria, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa.

1 Se anexan fos convenios suscritos con las instituciones educativas.



La Institucion Educativa Sierra Morena, que cuenta con todos los grados y
niveles de escolaridad, tiene una poblacion estudiantil de 4.300 alumn@s; en
el grado de preescolar en la sede central, la matricula fue de 120 nifios y en el
primer grado de 205. En el colegio Nuestra Sefiora de las Victorias tiene 335
alumn@s en total en todos los cursos desde preescolar hasta grado once, en
preescolar hay 21 nifios matricutados y en primer grado 25.

Las acciones desarrolladas para la adaptaciéon del modelo Escuela Nueva en el
grado preescolar y primero con énfasis en la articulacion entre estos grados se
sintetizan en la capacitacion a docentes sobre los componentes metodoldgicos
de la escuela activa, la motivacion y organizacién de ia comunidad y los padres
de familia para lograr su concurso en las actividades escolares y la dotacién de
material didactico pertinente. Asi mismo se redactd fa primera version del
modulo de guias de aprendizaje “Lenguaje 1°” unidades 1 y 2, que se han
venido validando durante el afio lectivo de 2005.

La Fundacién Volvamos a la Gente empleo el método de la sistematizacion con
el enfoque de investigacion participativa, cuyo propésito es el de generar una
reflexiéon continua sobre las acciones realizadas y sus alcances, para asi poder
generar los correctivos necesarios.

Este informe hace relacion a los desarrollos metodologicos alcanzados con la
pedagogia de escuela activa en el trascurso del segundo semestre académico
en el 2004 y el primer semestre del afio 2005.

El primer capitulo se refiere a la contextualizacion del preescolar y del sistema
Escuela Nueva. se examinan los postulados y argumentaciones acerca de la
importancia de la educacion de la primera infancia que se han producido a
nivel internacional, y los retos y desafios que al respecto tiene la educacion
preescolar en Colombia

En el sequndo capitulo, presenta el proyecto y las metas propuestas, se hace
una caracterizaciéon del ambiente social donde se desenvuelven los nifios del
preescolar de los colegios participantes y describe las estrategias de accion del

proyecto
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En el tercer capitulo se describe la aproximacion que se tiene sobre los
imaginarios de educacion y preescolar que tienen los Padres, nifios y docentes
de estos centros educativos.

El cuarto capitulo se dedica a presentar las lecciones aprendidas en relacion
con el desarrollo de la innovacién y ias reflexiones sobre los logros y
limitaciones de este proceso.

La Fundacién Volvamos a la Gente le agradece al IDEP, la oportunidad
brindada para la reafizacion de este proyecto, a través del cual se ha podido
indagar y emprender desarrollos en un campo educativo poco explorado en el
pais y se compromete a seguir trabajando en este tema para encontrar
alternativas de accién en el nivel preescolar y primer grado para contribuir a la
cualificacion de la educacién basica.

Fundacidén Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 3



EDUCACION PREESCOLAR Y ESCUELA NUEVA

Respecto a la situacion de la infancia es necesario recordar los postulados de
Amartya Sen(2), en su analisis sobre la infancia y el desarrollo, donde seiiala
que “las capacidades de que despliegan los adultos estdn condicionadas por su
experiencia cuando nifios”. Es asi como las inversiones que los estados
destinan para la nifiez pueden mejorar las capacidades futuras en formas muy
distintas. Primero, pueden hacer directamente que ias vidas de los adultos
sean menos dificiles por cuanto en su nifiez tuvieron la posibilidad de aumentar
las habilidades para vivir mejor.

En segundo lugar considera, que un proceso de formacion solida durante la
nifiez, despierta sentimientos de confianza que les ayudard a los individuos,
cuando adultos, a ejercitar habilidades para trabajar.

Otro aspecto importante para Sen, y que se deriva de la experiencia de la
nifiez, son los vinculos sociales que las personas generan en los diversos
contextos de interaccién social, donde realizan procesos de socializacion, los
cuales les desarrollan habilidades para vivir con otros y para participar en las
actividades sociales.

Por otra parte es ampliamente reconocido por los distintos organismos
internacionales y estudiosos del tema, que ia educacién es un tema definitivo
para el desarrollo de los paises, en la medida en que incentiva el crecimiento
econémico al incrementar, por su efecto, la productividad del trabajo, pero
sobre todo al permitir el despliegue ampilio de las capacidades de los individuos
posibilitando su libre realizacion.

En el caso de la educacion preescolar es evidente que este nivel educativo,
facilita fa insercion ‘cTé los individuos en la cultura mediante la apropiacion de

los codigos construidos y acordados socialmente, les posibilita el desarrollo del

e

A—

2 Amartya Sen Conferencia Magistral pronunciada en el BID. Noviembre de

1999.http: //www.eumed.net/cursecon/economistas/sen.htm
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Iengua]e y de !os comportamientos sociales esperados por el consenso social;
por otra parte y como consecuencia de 1o anterior, al Iograrlo se dnsmmuyen

- == = ——

los costos educativos en la medida en que se reducen los indices de repltf_'nc:a,

desercion y abandono escolar en los niveles subsiguientes.

"La educacién constituye un factor clave en el desarrollo economico de los
paises fundamentalmente a través de dos vias, la educacidn secundaria y
universitaria contribuye al incremento de la productividad del trabajo y por lo
tanto al crecimiento econdémico, la ensefianza primaria es fundamental para
lograr no solo el descenso de las tasas de natalidad o la reduccién de la
pobreza, sino también para lograr la realizacién personal de todos los
individuos."(3)(p.3)

ta Conferencia Mundial de Jomtien 1990(4) reconoce que |a educacic')n es un
factor esencial para satisfacer las necesidades basicas de aprendizéje como la
lectura y la escritura, la expresion oral, el cdiculo, la solucién de proi)!éinas,
conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes para que los seres
humanos puedan desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con_
dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su.vida, _
tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo.

La satisfaccion de estas necesidades bdsicas de aprendizaje le da la posibilidad
a los sujetos sociales de enriquecer su bagaje cultural, de respetar, apropiarse
y adaptar conocimientos y saberes de otras culturas, de desarvollar actitudes
valorativas de respeto y justicia social, de proteger el medio ambiente, y de
participar resueltamente en las decisiones de la vida social. De alli que sefala
"La educacion bdasica es mas que un fin en si misma. Es Ja base para un
aprendizaje y un desarrollo humano permanente sobre el cual los paises
pueden construir sistematicamente nuevos niveles y nuevos tipos de educacion
y capacitacion.” (Punto 40 del articulo 19)

3 NEIRA, Isabel. Fducacién y desarrollo econémico: ef papel de la cooperacién intermacional en
el desarrollo del tercer Mundo. Serie: economic development. 2002 Disponible en/Available
in:www.usc.es/economet/aea htm, http://ideas.ugam.ca/ideas/data/eaaecodev.htmi

4 Conferencia Mundial de Educacion para todos. Satisfaccién de las necesidades bdsicas de

aprendizaje. Nueva York, WCEFA, 1.95%0
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Esta misma declaracién, entre otras, le recomienda a los paises, como base
para el mejoramiento de la calidad educativa, condicidn para el desarrollo
humano y social:

- Universalizar el acceso a la educacién y fomentar la equidad,;
- Prestar atencién prioritaria al aprendizaje;

- Ampliar los medios y el alcance de la educacién basica;

- Mejorar el ambiente para el aprendizaje;

- Fortalecer concertacion de acciones.

La, educacién. primaria-constituye el nicleo central de la e;ducacic’)n_pésica? La
declaracion de la’ citada conferencia definié las necesidades basicas de
aprendizaje como "las herramientas esenciales para el aprendizaje y los
contenidos bdasicos del aprendizaje necesarios para que las personas puedan
sobrevivir, desarrollar sus capacidades, vivir con dignidad, participar

ampliamente en su desarrollo, mejorar la calidad de vida y seguir aprendiendo.

La alta repitencia, la baja retencién y los insuficientes puntajes en los estudios
de medicién de logros de aprendizaje en América Latina, sugieren que se
requiere definir unos objetivos basicos y viables para que los nifios que
ingresan a la primaria tengan alli una adecuada adaptacién y rendimiento para
que sus futuros aprendizajes sean exitosos.

La educacion formai representa un cambio sustancial para la vida de nifi@
padres, parientes y comunidad; es una etapa fundamental donde los nifi@s
son protagonistas decisivos en su proceso de socializacion que se inicia entre
las dos instituciones sociales basicas: la Familia y la escuela. Prepararse y
participar en la medida de sus capacidades para acompafiar a sus hijos en este
proceso de transicién es fundamental para la seguridad y estimulo adecuado
de las capacidades de los nifi@s que ingresan a preescolar (grado 0), el
aprendizaje de normas y el conocimiento de lo que se hace en la escuela, por
parte de padres, parientes y comunidad es un factor de éxito en las actividades
que desarrollan fos alumn@s gue acaban de ingresar a la escuela.

En este sentido, proveer atencién integral y adecuada a todos los nifi@s en sus

primeros seis afios y crear ambientes apropiados en la familia y en la
Fundacion Escuela Nueva Volvames a la Gente. g



comunidad para su desarroiio, es ia estrategia mas importante para que, como
lo expresara Marta Arango(5), la educacién bdsica se convierta en un factor de
equidad, calidad y pertinencia, ya que a través de ella se p—Jeden crear Ias
condiciones para que todos los mn@s puedan mgresar ala educaron formal
-con el desarrollo y preparacion necesarios para desplegar su potencial humano

y tener éxito dentro del sistema.

El cambio brusco al que se ve sometido el nifio al ingresar a la educacion
basica, es una de las causas de las dificultades en la vida escolar,
especialmente en los primeros afios. “El choque cultural que existe, en muchos
casos, entre el ambiente del primer grado de la escuela primaria y el hogar ©,
“Las restricciones exdgenas al sistema educativo, por ejemplo la falta de
~ alimentacién adecuada, acceso a los servicios de salud y transporte, son
limitaciones que constituyen barreras dificiles de superar por el esfuerzo
perscnal de cada una de las familias afectadas” (6)

Todas las anteriores reflexiones son determinantes del progreso de los nifi@s
en los primeros aftos de educacion basica y son mas acentuados cuanto menor
es el nivel de educacion de la familia y menores las oportunidades de acceso a
jardines o a experiencias de educacién inicial que hayan tenido los nif@s.

RETOS Y DESAFIOS DEL PREESCOLAR EN COLOMBIA

Los diferentes diagnosticos sobre la educacion inicial y preescolar efectuados
en el pais, particularmente el realizado por la Mision Ciencia, Educacién y
Desarrollo en 1991(7), sefialan como principales problemas de la educacion

preescolar, los siguientes:

v Desvinculacién de la Familia de Ia formaci()n inicial.

v Ba}a cobertura de la educacion preescolar y distribucion mequntatlva de

la existente. (En Bogota cerca del 70% de los nifi@s que cursan la
R

5 Arango Martha, CINDE, 1991
6 £. Schifelbain, La educacién Basica, Santiago Chile, 1998,
7 Ministerio de Educacion Nacional, Colombia al filo de ta oportunidad. Misién ciencia, educacién

y desarrolio, Bogota 1991.
9
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 7



educaciébn bésica no tuvieron la experiencia de la educacién
preescolar.)(8)

v Desarticulaciébn entre la educacién preescolar formai y los diferentes
programas de atencidn a la Infancia, en particular, los programas del
ICBF, con los cuales se pudiera generar un sistema nacional de atencién
a la niflez.

v Prevalencia de la falsa idea de que es facil educar a los nifios pequefios y
que, por ello, cualquiera puede hacerlo sin tomar conciencia de la
importancia decisiva que tiene la educacién temprana en el desarrollo
humano, ni de los perjuicios que una formacidn inicial defectuosa puede
causar.

v Carencia de infraestructura, de apoyo tecnolégico y de material
pedagbgico adecuados para la estimulacion temprana y el fomento de la
creatividad en ias primeras fases del ciclo vital individual

v Inexistencia de sistemas de deteccion temprana de talentos vy
vocaciones especiales, y de competencias o deficiencias mentales y
sensoriales.

Las conclusiones y recomendaciones de la Mision de Ciencia y Tecnologia, por
lo menos en sus referencias a la educacién inicial y a la educaciéon basica
siguen vigentes.

Por otra parte, Colombia inicia el milenio con una poblacion total de
43.070.704 habitantes(9) de los cuales el 8% aproximadamente, son nifios
entre los 5 y 6 afios de edad.

De acuerdo con los indices de desarrollo humano para el afio 2002(10),
Colombia ocupa el puesto 74 dentro del conjunto de palses adscritos a la
Organizacién de Naciones Unidas, clasificando asi, en una escala de desarrollo
humano medio. En este informe el pais presenta, respecto al afio anterior, un

8 Estadisticas Matriculas SED, 29 de Mayo 2003;
9 DANE, Colombia proyecciones anuales de poblacén por sexo y edad, 1985-2015, Serie
Estudios Censales No 4, datos para el 2001

10 PNUD, Informe mundial de Desarrolfo Humano 2002
Fundacién Escueia Nueva Volvamos a ia Gente. @



descenso en la cobertura escolar de 71 puntos a 68, situacion ante la cual el
gobierno se propuso mejorar la cobertura en educacion de los nifios y jovenes.
El mismo informe del PNUD muestra como la tasa neta de matricula en
educaciéon primaria es del 87%, y donde solamente el 61% los nifios llegan al
quinto afo de la educacidn bdsica primaria.

En el nivel de preescolar, segun fuente del Ministerio de Educacién(11), solo el
34.5% de la poblaciéon entre 5 y 6 afios se encontraba en el afio 2002,
matriculada en el nive! de transicién o grado cero, lo cual significa no solo que
el 65,5% de los nifios de esta edad estan fuera del sistema educativo sino que
de ellos, cuando ingresen a ia primaria, lo van a hacer en situacion de
extraedad, ademas de no contar con unas competencias bdsicas que les
permita el desarrollo pleno de sus capacidades. El MEN en su 6érgano
informativo el tablero sefiala " Se ve con preocupacion el resultado de las
estadisticas que sefialan que en el grado que mas pierden los nifios, en
Colombia y en general en América Latina, es en primero.”

De acuerdo con los estudios regionales realizados en Colombia, dentro del
programa del PNUD en el 2003, Alianza por la Competitividad Regional y
Equidad de Qportunidades Educativas(12), se encontrd por ejemplo, que en
Antioquia las tasas brutas de cobertura en preescolar para el afio 2002 se
situaba en el 48%, encontrandose un déficit en el aprestamiento para el
desarrollo cognitivo y emocional asi como en las habilidades basicas de lecto-
escritura, expresion oral y légica-matematica de los menores, incidiendo ello,
negativamente en los logros del ciclo basico de la primaria y evidenciando altas
tasas de repitencia y desercion en los primeros grados, ademas de presentarse
el problema de fa extraedad que, en ultimas, repercute con el abandono de la
escuela por los nifios, antes de culminar la secundaria.

Para el departamento de Cundinamarca, en este mismo estudio, se demostré
que la cobertura neta en el nivel de preescolar en el afio 2001 fue de un
38.4%, evidenciando, que en éste nivel es en donde se registran los menores

11 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Oficina Asesora de de Planeacion y Finanzas
Estadisticas Educativas, 2002
12 P.U.N.D. BANCO MUNDIAL. Alianza la competitividad regional y la equidad de oportunidades

educativas. 2004
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progresos tanto en cobertura como en calidad de la educacion y que por eso es
necesario el disefio e imptementacion de estrategias mdas novedosas que
permitan paulatinamente involucrar al sistema a un mayor numero de
menores, tanto en el sector urbano como en el rural. En este estudio una de
las deficiencias notorias que se encontré en el preescolar, es la falta de
material didactico para el proceso de ensefianza aprendizaje con los nifios.

Iqualmente, para el caso del departamento de Nariio, el estudio sefialé que en
la ciudad de Pasto, el promedio de cobertura neta anual en el nivel de
preescoiar en el 2002 para ia zona urbana fue de 30.81%, y en la Zona Rural
del 6.26%.

De acuerdo con la informacion del Departamento Administrativo de Planeacion
Distrital de Bogota(13), la pobtacién en edad escolar en el afio 2003, era de
1.572.925 nifios y jovenes, correspondiéndole al preescolar una matricula en el
sector oficial de 104.056 nifios, siendo la cobertura bruta de este nivel del
40%(14).

La situacién enunciada en cuanto a los niveles de escolaridad de la poblacidn
infantil en el grado cero, muestran una situacién critica para la educacion
colombiana. El proyecto "Umbral"(15) realizado ya hace dos décadas en varios
paises latinoamericanos, entre ellos Colombia, y que estudi6 la relaciéon de la
educacion preescolar y el mejoramiento del rendimiento escolar del primer afio
de aprendizaje de 1a educacion primaria, demostré en primer lugar, que los
nifios que acceden a la educacion preescolar Hegan mejor preparados para el
aprendizaje de la lectura y la escritura que los que ingresan al primer afio de
primaria sin haber pasado por este nivel educativo; en segundo lugar, el
estudio concluye que la asistencia al preescolar tiende a reducir en parte, las
diferencias de rendimientos de nifios que provienen de sectores sociales

diferentes.

13 de
http://www.sedbogota.edu.co/secretaria/export/SED/seducativo/edubogota/sector_educativo.ht
mil.

14 MEN, distrito de Bogotd, perfil del sector educativo, Proyecciones de poblacion estimados
MEN_DANE, fuente formutario C-600 ano 2003, Enero, 2004

15 FILP, Johanna; CARDEMIL, Cecilia; DONOSO, Sebastidn; DIEGUEZ, Eleanor; TORRES, Jaime;
SCHIEFELBEIN, Emesto La educacion preescolar mirada desde la escuela. CIDE, Santiago de

Chile, 1984
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En un sondeo nacional realizado en el pais en el 2002, con maestros de
preescolar y primer grado, sobre metodologias de trabajo, fundamentacion
tedrica para la ensefianza de la lengua escrita y ias matematicas, y las
expectativas de aprendizaje de los maestros y padres de familia de tos nifios,
mostro que se presenta una ruptura que incide en fa construcciéon del PEI y su
puesta en marcha, la formacién de los maestros, la concepcion sobre el
significado y componentes basicos de las areas, el desarrollo de proyectos
pedagogicos, la practica investigativa, la flexibilidad y actitud ludica de la
maestra o0 maestro, asi como los imaginarios sobre infancia y lo que de ella se
espera.

Frente a la situacion encontrada, el Ministerio de Educacién Naciona! se
propuso construir una propuesta pedagégica que facilitara la articulacion entre
el preescolar y la primaria y sirviera para la formacion inicial de ios maestros y
la actualizacion de aquellos que ya se encuentran en servicio. Esta propuesta
se desarrolld en tres documentos: Marco general para un modelo de
articulacion preescolar-primaria; el desarrollo del nifio y la nifia de preescolfar y
primaria y el papel de las areas obligatorias y fundamentales y desarvollo de
un modelo de trabajo con énfasis en el desarrollo del fenguaje.

Las conclusiones obtenidas del diagnostico sobre necesidades, saberes,
practicas y sugerencias de los docentes sobre la articulacion entre preescolar y
primer grado, son las siguientes:

La articulacién entre los dos grados, es un proceso complejo que implica
procesos organizativos, de gestion, investigativos, curriculares.

La formacion a los docentes en y para la democracia es vital. La escuela no
necesita del maestro aislado en su aula, sino de uno que en colaboraciéon con
los demas miembros de la comunidad educativa construya sentido y significado
sobre el quehacer institucional. Un docente que lidere, que organice y
participe en procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion de proyectos
pedag6gicos colectivos y que a través de esta participaciéon genere sentido de
pertenencia con la institucidon, se comprometa con su trabajo y desarrolle
identidad con su profesién.

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 11



Se requiere formar docentes capaces de articular las diferentes concepciones,
acciones y recursos en proyectos pedagogicos que integren de manera
coherente y den sentido y significado a los diferentes procesos que se
desarrollan en las instituciones educativas y en las aulas.

Es necesario formar docentes con actitud investigativa, capaces de utilizar
concepciones y metodologias de la investigacion para construir y transformar
las propuestas pedagodgicas de acuerdo a necesidades del contexto, a los
avances de ia pedagogia, la ciencia y la tecnologia, a las necesidades de los
nifos.

se precisa formar docentes con una comprension de los fundamentos sociales,
culturales, psicolégicos y pedagégicos que les permitan construir propuestas
pedagogicas pertinentes.

MARCO PEDAGOGICO Y OPERATIVO DEL MODELO ESCUELA NUEVA
PARA EL GRADO CERO

El enfoque pedagogico que ha nutrido a Escuela Nueva, tiene sus raices en los
postulados de Piaget, especialmente en los que concierne a las etapas del
desarrollo mentatl del nifio; en John Dewey con su mirada global que integra no
solamente aspectos del desarrollo mental, sino también del fisico, social y
emocional, aplicado a los procesos educativos y pedagodgicos, en donde los
intereses y necesidades de los nifios deben ser atendidos con prioridad.
Igualmente en Lev Vigotsky quien hace énfasis, ademds del desarrollo mental,
en la incidencia en el aprendizaje, del contexto de lo social y de los patrones
culturales.

Asi, pues, la escuela activa considera al estudiante como centro del
aprendizaje, como sujeto activo de su propio desarrollo, con una capacidad de
pensamiento capaz de asumir diferentes niveles de complejidad que se ponen
en juego en los aprendizajes; todo ello dependiendo la naturaleza del objeto
que se aprende, del interés que motiva el aprendizaje y de los medios a través

de los cuales lo aprende.

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 12



A partir de este enfoque, el curriculo con todos sus componentes, no es una
~“Catnisa de-fuerza-que -3e impone para obtener unos logros, sino una guia,
puesto que los nifios pugden aprender de otras fuentes como son, ente otras:
el saber del docente, la experiencia de los compaiieros y las vivencias propias,
Iafofﬁsﬁifé"éﬂr:l‘ la biblioteca o la indagaciéon de acontecimientos en el ambito de
" la escuela, del hogar y la comunidad, la informacién que proporcionan los
distintos medios masivos, entre otras.

Asi, el aprendizaje trasciende la mera memorizacibn mecanica y sienta sus
bases en el analisis, la sintesis, la conceptualizacién, la evaluaciéon y la
proyeccién.de lo que.se aprende-, que se realiza en la interaccion del aprendiz
c:on la realidad.

Dewey en sus desarrollos concluye que la mejor estrategia para el aprendizaje
es aquella que permite al nifio aprender-haciendo, en los distintos ambitos de
la vida y del conocimiento.

En el contexto de Escuela Nueva-Escuela Activa, se reconoce-que, si bien es
“cierto que cada individuo procesa sus propios aprendizajes, con base en sus
experiencias, conocimientos basicos, logicas propias, habilidades, destrezas,
actitudes, valores y potencialidades, los:protesos de-aprendizaje~en-grupo-
_f_tqcilitan .esa.apropiacionzindividual. Puede preverse un proceso general de
solucion de problemas, pero cada nifio esta en libertad de crear y aplicar
estrategias particulares con logicas distintas. El-trabajo en grupo,.cooperativo,
apunta no solamente a lograr la elaboracion y apropiacion.de.un.concepto, un
pm un procedimiento determinado sino también, a lograr

—.s:imu'l_.t%neamente,-‘el desarrolio de habilidades, destrezas, actitudes y valores
sociales como ya se menciono.

Lo anterior significa entre otras cosas, que el nifi@ participa del aprendizaje
con todas sus caracteristicas individuales y culturales lo cual en lugar
concebirse como difi(iultad, Escuela Nueva lo asume en la diversidad como
fuente de riqueza para el conocimiento.

Si los estudiantes son considerados como personas con capacidades reales o
potenciales, que deben ser puestas en juego y desarrolladas al maximo en los
procesos educativos de fa escuela, tienen la posibilidad de participar en todos
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los eventos que esta promueva si se les da oportunidad de hacerlo; en estas
acciones participativas, el alumno se forma como persona, como compariero,
como ciudadano y como miembro activo de su comunidad. La labor de la
escuela y del maestro es ofrecer a los estudiantes las oportunidades de
aprendizaje, guiarlos en estos procesos, respetar sus diferencias y cuando se
considere pertinente, intervenir en ellos para facilitar las metas previstas y no
previstas, pero siempre consensuadas. Una maestra con razén anotaba “E/
problema no es correr y correr para ver como se hacen las cosas, lo
importante es gue lo poco que se haga sea con fundamento que realmente le
sirva al nino.”

Respecto a la dinamica del proceso pedagogico, Escuela Nueva reconoce

L
también, que las reiaciones entre docentes y estudiantes no son las unicas que
:--n-—"""-_'_-" - ’:‘L— e N . ':— — ‘-"""—. e pn
tienen lugar, sino que estos dos elementos mteractumon los objetos de
S S - . 4. —
conocimiento, con los elementos del_medio natural y social, con los valores

. ,_,,7___--—-—-—_"‘"‘_" - . FEE -
ciilturales imperantes, con los medios basicos y._de apoyo, con Jos intereses y
e -
necesidades de la escuela y del contexto social, eonstituyendo -todo ello,

situaciones posibles de aprendizaje.

—

En el ambito de una situacion de aprendizaje, en donde los escenarios pueden
ser planificados, el medio basico para la educacién estd dado, de acuerdo con
la metodologia de Escuela Nueva, por el material para los alumnos -las guias
de aprendizaje-, que se comparten en grupo, respetando siempre Ilas
individualidades dadas por las experiencias basicas, los niveles de desarrollo,
los intereses, las motivaciones y los referentes del contexto sociocultural de
cada uno, por lo cual el docente debe ser flexible y estar dispuesto a su
permanente adaptacién. Al respecto, las maestras consideran que estos
materiales, les ha facilitado el Trabajo especifico con cada nifi@ y el trabajo en
grupo; aclaran que “han sido un apoyo a las actividades académicas durante el
segundo periodo del afio ya que se implementé a partir de mitad de afio”.
Igualmente manifiestan que “las Guias son claras y concretas, le permite a los
nifios manipular mas el material, les facilita la comprension, les invita a una
profundizacion en los temas, les motiva el aprendizaje y les proporciona mayor
interés y autonomia en el aprender.”
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Solo si se tienen en cuenta estos aspectos particulares de los educandos, el
maestro tendrd que aceptar que no basta con ensefar 10 que el desea o lo que
el establecimiento demanda, o limitarse a seguir lo que indica la guia, sino que
tiene que partir de los contextos y necesidades de sus estudiantes para que
estos no se conformen con el simple conocimiento tedrico, sino que lo aborden
en su amplitud permitiéndoles experimentar con él, puesto que el conocimiento
como base del pensamiento solo es posible en su contexto de accién. Si el
alumno investiga, recopila material de su interés, lo ordena, lo clasifica en
categorias rudimentarias y personales, hace comparaciones entre ellas, hace
sus sintesis personales y lo conceptualiza, realmente logra un aprendizaje
significativo que apropia, lo incorpora en su bagaje cultural y lo utiliza en sus
situaciones experienciales.

Lev Vygotsky encontrd en su trabajo, que el nifio no es un receptor de
informacion, sino un sujeto activo de su propio aprendizaje. Esto lo llevo a
plantear una forma de ensefianza relevante en sus contenidos respecto a la
situacién en la que se encuentre el nifio, que lo incite a investigar y a explorar
su propio entorno y no a reducirse a memorizar. Considera importante hacer
énfasis en el trabajo individual y colectivo de manera que se facilite la
elaboracién légica del aprendizaje adaptado a la edad de cada nifio,
permitiendo asi su socializacién con otros nifios y con los educadores. Las
propuestas de Vigotsky estan vigentes y han encontrado un fugar adecuado y
significativo en el desarrollo de la corriente constructivista del movimiento
Escuela Nueva-Escuela Activa.(16)

LA ESCUELA NUEVA UN MODELO PEDAGOGICO PARTICIPATIVO

La Escuela Activa o Escuela Nueva se fundamenta en la necesidad de formar

<un “hombre nuevo” capaz de afrontar los retos del mundo contemporaneo : a_
T partir ~dela” comprensnon de su entorno socnocultural Para._ello se requiere.- de‘
o g

T

una _ profunda reflexién-sobre . los modelos - pedagoglcos imperantes en fla

escuela tradicional donde sus resultados lo que han demostrado es el de fa
: s - _

16 Ver anexo Constructivismo y Escuela Nueva. Manual de Escuela Nueva Escuela Activa

Fundacion Escuela Nueva Volvamos a [a Gente Bogota 2003.
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formacién de seres repetidores, sumisos y poco comprometidos con [os
cambios que el mundo actual requiere.

Desde esta perspectiva una renovacion pedagogica es indispensable y para ello
se requiere de un educador nuevo, _ﬂquev__asu'méa como Eﬁhﬁ'ﬁ*&e su quehacer
pedagdgico al estudiante, donde en el proceso formativo reconozca las
caracteristicas individuales de cada uno de ellos y utilice métodos activos y
motivantes que hagan del aprendizaje una actividad placentera, oportuna,
efectiva y adecuada, que permita el desarrollo pleno de las capacidades de los
alumnos para que estos se puedan desenvolver de manera creativa y eficaz en
el escenario social.

Por lo anterior, la educacion debe concebirse en su perspectiva de proyeccién a
la comunidad y no solo como un proceso de formacién integral de los
educandos. De ser asi, la educacion se convierte en un medio para lograr el
cambio social, para lo cual es indispensable gue la escuela, como institucion
social, esté intimamente integrada a la comunidad.

La educacién como proceso de formacién es permanente y es un proceso de
vida, dice Dewey, que no es solamente una preparacién para mafana sino una
formacién para resolver adecuadamente los problemas del ahora.(17})

Segun Dewey, el principal objetivo de la educacién es formar actitudes y
habitos en fos estudiantes, que favorezcan el desarrclio de sus capacidades
para resolver problemas no solamente de carécter escolar, sino en su vida
cotidiana. En este proceso el aprendiz debe ser activo, es decir, comprometido
integralmente en la comprension del problema como totalidad, en el analisis de
sus elementos, en la bisqueda de alternativas de solucién, en Ila
experimentacion de las mismas, en la adopcion de una alternativa, en su
aplicacién y en la valoracion de los resultados logrados.

Dewey abogaba por una escuela democrética en donde se respetara la libertad
del nifio para participar, para aprender, para opinar; consideraba gque una
escuela democratica formaba a los estudiantes en habitos de indagacion libre y

17 John Dewey, La Concepcion Democrética en Educacion, EN "Democracia Y Educacion”, Ed. Losada.

1967
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en actitudes de cooperacion y compaferismo social. Recomendaba que el
aprendizaje fuera practico, que !a educacién del “aprender haciendo” debia
establecer una vinculacién entre lo que el nifio aprende en clase y sus
experiencias fuera de la escuela.

El proceso educativo permite el contacto con realidades fundamentadas en
interacciones que evocan experiencias, vivencias, conocimientos y saberes de
los alumnos que se ponen en juego en la dindmica de la situacidon de
aprendizaje y hacen su apropiacién mas activa y comprometida.

La escuela como institucidon cuenta con una organizacion propia, que posee su
estructura organizativa y unos procesos de gestion particulares, en donde si se
habla de una escuela activa y democratica, estos procesos tienen que ser
participativos, en donde intervienen todos los actores de la escuela, es decir la
comunidad educativa: los alumnos, los padres de familia y otros miembros de
ja comunidad para poner en juego los intereses, problemas y expectativas de
unos y otros frente a los aprendizajes.

El aprendiz se considera como un sujeto activo, no solamente desde la
perspectiva de la actividad fisica sino también, desde una perspectiva de
pensamiento que asume diferentes niveles de complejidad que se ponen en
juego en los procesos de aprendizaje, con base en la naturaleza del objeto que
se aprende y de los medios a través de los cuales lo aprende.

Escuela Nueva es un sistema integrado que combina cuatro aspectos
a)curricular, b)capacitacién, c)administrativo, y d)comunitario. Ninguno de
estos componentes se explica por si solo. La interrelacién entre ellos es lo gue
da coherencia y factibilidad al modelo como un sistema.

El componente curricular ocupa un lugar destacado en Escuela Nueva.
Elementos claves son la metodologia activa empleada, los materiales de
estudio-guias de aprendizaje- ios rincones de trabajo, la Biblioteca de aula, el
gobierno escolar y ia promocion flexible. Los nifios estudian en pequefios
grupos usando guias que estan disefiadas como un material interactivo con
actividades y ejercicios graduados e indicaciones detalladas sobre como
hacerlos apoyandose entre ellos y donde el maestro es un animador y
orientador de los procesos. Los rincones de trabajo se organizan por areas de

Fundacidn Escuela Nueva Volvamos a la Gente. {7



estudio y con materiales que recogen o elaboran los mismos nifios 0 que son
aportados por los padres de familia o la comunidad. En cada aula se tiene una
pequefia coleccion de libros y materiales que estimulan el aprendizaje y la
lectura entre los nifios el maestro y la comunidad. Escuela Nueva confiere gran
importancia al Gobierno de los nifios, instancia de organizacion escolar de los
alumnos y a partir de la cual se busca involucrar a los nifios de manera
responsable en la co-gestion de la escuela, iniciarles en la vida civica y
democratica desarrollar actitudes de cooperacién, compaiterismo y solidaridad,
asi como capacidad para liderar, tomar decisiones, trabajar en grupo, etc. La
evaluacion es parte del proceso de aprendizaje y su funcién principal es
advertir a maestros y alumnos acerca de lo que requiere refuerzo. La
promocién a objetivos o grados siguientes es flexible. Cada nifio es promovido
al nivel siguiente cuando cumple con los objetivos educacionales establecidos.

La capacitacién docente Los maestros tienen una funcion de facilitadores con
relacién a sus alumnos -guiando, orientando y evaluando el aprendizaje- y de
promotores y organizadores en relacion a la comunidad. Ambos roles implican
importantes cambios de actitud. Por ello, el cambio actitudinal —pedagdgico y
social- ocupa un lugar central en la formacion de los docentes de Escuela
Nueva.

El componente administrativo Administrar consiste en orientar mas que en
controlar (MEN-UNICEF 1990), lo que implica que los agentes administrativos
se comprometen a su vez con los objetivos y componentes del programa y, en
particular, con los aspectos pedagaégicos.

La relacién escuela comunidad En la concepcion de Escuela Nueva, la escuela
debe convertirse en centro de informacién y nucleo integrador de Ia
comunidad. La relacién escuela-comunidad debe ser, esencialmente, una
relacién de mutuo beneficio: los padres de familia y la comunidad integrandose
a las actividades escolares, a ia vez que la escuela promoviendo acciones
orientadas al desarrollo local y al mejoramiento de las condiciones de vida de
la comunidad circundante.
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La metodologia de Escuela Nueva se centra en aprender haciendo, en la
articulacién entre teoria practica, trabajo individual y grupal, juego y estudio,
directividad y autonomia. Las actividades didacticas promueven la capacidad
de pensar analizar, investigar y aplicar lo aprendido. (Ver anexo sobre la
concepcidn de Escuela Nueva)

EL PROYECTO

El preescolar ofrece una oportunidad para la escuela de generar y fortalecer
espacios de participacién de la comunidad de la misma manera que presenta
otras posibilidades para establecer vinculos con otras instituciones que amplien
el horizonte de la institucién.

La Fundacidén Volvamos a la Gente, a través de la propuesta de
acompafiamiento técnico al preescolar y al primer grado pretende responder
mas a “razones pedagoégicas, socializadoras y preparatorias”(18) que
asistencialistas, por tal razdn presenta una serie de contenidos y procesos que
al ser desarrollados con metodologias activas que invitan al nifio a desarrollar
su creatividad y que desde la perspectiva de derechos garantizan Ia
generacion de espacios de aprendizaje pertinentes.

Como necesidad de respuesta a la funcidon socializadora del preescolar , se
prevé contemplar pautas de convivencia y de interaccion grupal y comunitaria
que propendan por la vivencia de valores y la promocion de los derechos,
siendo este uno de los componentes de la Escuela Nueva y que consideramos
preparan al nifio y nifita a desempefiarse competentemente en los demas
grados de la educacion formal; por tal motivo se orienta a los docentes hacia el
disefio de estrategias con una ensefianza intencional y sistematica que
responden al conjunto de contenidos curriculares de los niveles preescolar y
primer grado de la basica primaria. Se facilitan oportunidades de aprendizaje
que garantizan la articulacién del nivel preescolar con el primer grado.

18 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS Para la educacién, la dencia y la cultura.
Informe Organizacibn y perspectivas de la educacién inicial en Ibero América. Leén México

Agosto 2002
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La Fundacidén Escuela Nueva Volvamos a la Gente esta convencida que en este
nivel es necesario trabajar en innovaciones debido a la importancia que cobra
estimular la creatividad de nifios y nifas, articular a la familia y la comunidad
con las instituciones, prevenir y detectar en forma temprana problemas
psiquicos y/o sociales de los niftos y nifias, desarrollar una propuesta concreta
gue contemple contenidos que promueven un aprendizaje integral, integrado
e integrador, arménico, articulado, global en los nifios menores de siete afios y
" que propicie el desarrollo de fas areas.

OBJETIVOS
General

Transformar la practica pedagoégica tradicional del docente por una practica de
escuela activa a través del desarrollo y aplicacion de Ila metodologia y
pedagogia del modelo Escuela Nueva en el nivel de pre-escolar, y articulada
con el primer grado de basica primaria en dos instituciones educativas de
Bogota que tienen antecedentes de trabajo en Escuela Nueva en su proceso
pedagdgico en los niveles de primaria, con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa, con la implementacion de esta
innovacion educativa de reconocida efectividad en el pais en mas de 20 afios.
(19)

Objetivos especificos:

Promover la sensibilizacion y movilizacién para la activa participacion de las
familias y la comunidad educativa en la formulacidn, disefio y ejecucién del

proyecto

Validar y sistematizar el marco pedagégico y operativo del modelo escuela
Nueva para el grado cero.

Definir y estructurar un sistema de informacién y divulgacion del proyecto, asi
como el disefio, validacion, y edicion del material didactico

19 Los nifios de Escuela Nueva obtiene mejores logros académicos en lenguaje y matemaéticas y
logran mejoramiento de la autoestima segin o muestran resultados diversas evaluaciones
realizadas: UNESCO, Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de calidad, 1998; Patrick
McEwan, Universidad de Stanford, California, 1995, DNP, Misién Social, analisis de Saber 1993;

Banco Mundial 1992; Instituto SER 1987; Colciencias, 1982. )
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Preparar la sistematizacion del modelo de escuela nueva para el grado cero, a
través de la aplicacion inicial de la linea de base, y la sistematizacién del
proceso.

Poblacién Objetivo:

La poblacion directa del proyecto son los alumnos, docentes, padres de
familias, directivos y coordinadores de los dos centros educativos que
participan en él la Institucién Educativa Sierra Morera en Ciudad Bolivar y el
Colegio Nuestra Sefiora de fas Victorias en Tunjuelito.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Concertacidén con actores

En el contexto de la metodologia de investigacién participacion activa, que
permite una construccién colectiva desde la formulacién del proyecto, fa
propuesta pedagdgica y promueve la apropiacion de la construccion del modelo
con la intervencién de los diversos actores del entorno educativo el proyecto se
propuso vincular en la planeacion al personal docentes, administrativo y padres
de familia y convertirlos en gestores del proyecto en beneficio de los niii@s y
su propio proceso educativo y el de la comunidad educativa en general.

Acompafamiento Técnico

Con el propésito de nivelar la informacidn minima y basica requerida para la
implementacion del Modelo de Escuela Nueva, se trabaja con los docentes del
preescolar y primer grado en las caracteristicas, el crecimiento y el desarrollo
integral det nifio y nifia en su proceso inicial de socializacidn y las dimensiones
de desarrollo y proceso de estimulacién de nifios y nifias en edad preescolar.

Ef marco pedagdgico y operativo del modelo escuela Nueva y los lineamientos
del preescolar, y la definicion del modelo operativo para el grado cero que
articule los procesos e identificacién de instrumentos y medios requeridos
para su desarrolio.
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Con base en los resultados del componente técnico del proyecto se trabajara
el disefio, validacion y dotacidbn de material didactico requerido para
implementar el modelo definido.

Sistematizacion y seguimiento del Proceso

Para cada actividad del proyecto, talleres de capacitacién, materiales
didacticos. Se prevé el disefio y aplicacién de instrumentos de evaluacion y la
validacién de ellos asi como el intercambio de informacién entre los diferentes
actores para reflexionar sobre la practica y construir e internalizar propuestas
de accibn que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacion
preescolar y a minimizar el impacto que produce iniciar la educacién formal asi
como resolver algunos de los aspectos que limitan y condicionan la articulacion
entre el preescolar y el primer grado.

RESULTADOS ESPERADOS:

Con base en las practicas reales que se desarrollan en los plantes educativos,
revisar su correspondencia con el modelo de Escuela Nueva, y redisefiar la
organizacioén en términos de rutas pedagogicas, ambientes de aprendizajes e
identificacién de los instrumentos, medios y materiales didacticos requeridos
para el docente y los nifios.

Adaptacién del modelo educativoe Escuela Nueva para el grado cero, enunciar y
desarrollar el modelo con sus postulados pedagdgicos, y sus diversos
instrumentos, herramientas pedagdgicas pertinentes. Registrar el plan
operativo necesario para implementario, sefialando las necesidades de
capacitacion de docentes, de adecuacion de ambientes pedagdgicos, de
transformaciones de practicas pedagdgicas.
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CONTEXTUALIZACION DE LA POBLACION SUJETO

Las locatidades de Ciudad Bolivar y Tunjuelito son dos de las localidades con
una significativa poblacién en edad escolar del Distrito Capital. La tocalidad de
Ciudad Bolivar fue declarada en emergencia social por el actual gobierno
Distrital, dado que cuenta con fos niveles mas bajos de calidad de vida de la
ciudad, por su baja capacidad econdmica y las dificiles condiciones en las que
se vive dentro de la localidad.

En el 2003, esta localidad contaba con el .98% del total de los
establecimientos oficiales del Distrito y el 4.2% de los establecimientos no
oficiales.

Para el mismo afio ia localidad tenia 2.371 docentes, equivalente al 9.6% del
total del personal docente del Distrito Capital.

En el afio de referencia, la poblacion matriculada en el preescolar era de 5.012
nifios, o sea el .6% del total de la poblacién escolar del sector y el 10.4% del
total de la matricula preescolar de la ciudad de Bogota.(20)

Segun datos de la Alcaldia Mayor de Bogota, del afio 2001 (21), el 27.7% de
los habitantes de la localidad vive en condiciones de pobreza, el 7,7% en
situacion de miseria, es decir gue e} 35.4 de la poblacion no tiene resueltas sus
necesidades basicas.

Las caracteristicas particulares de estos nifios, es que casi en su totalidad
pertenecen al estrato uno y solo unos pocos al dos, que viven en condiciones
de pobreza y pertenecen a familias conformadas por minimo cuatro
integrantes, en donde el jefe del hogar rara vez supera el nivel educativo de
primaria y quien tiene una vinculacion laboral, en el mejor de los casos, con
una empresa de vigilancia, pero en su mayoria se desempefian como
trabajadores independientes que no tienen ningln tipo de proteccion social.

20 Fuente: Célculos Subdireccion de Andlisis Sectorial, con base en el Sistema de matricula SED.
Fecha de corte: 29 de mayo de 2003.
21 Alcaldia Mayor de Bogota. Informacién para el plan local 2001 “Bogotd para vivir todos del

" mismo lado” Informacién basica de Bogota. Alcaidia Mayor,
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Todo ello demarca un contexto donde los estudiantes de grado cero, tienen
caracteristicas de vulnerabilidad que deben tenerse en cuenta cuando se
formulan propuestas pedagégicas, que exigen formas especificas de educacion
que realmente les garantice este derecho de la mejor calidad.

Para los padres, consultados en el desarrollo del presente proyecto, el
preescolar constituye el primer paso dentro de la escala de la educacion de sus
hijos, pero también representa una forma de mantener ocupados a los nifi@s
durante las jornadas de su trabajo.

“Nosotros tenemos que trabajar todo el dia, y la escueta es un buen lugar para
dejar a los nifios, pues estudian, juegan y de pasc estamos nosotros tranquilos
ya que estdn seguros y comen algo mientras uno trabaja”(22)

ta opinién de ios padres acerca del preescolar, en principio era reducida, pues
afirmaban que el grado cero es mas de cardcter recreativo que educativo,
consideraban al preescolar como una extensién del jardin en donde, suponen,
no hay una formacién pedagdgica.

En el sector donde se encuentra el colegio Nuestra Sefiora de las Victorias el
contexto socioeconémico es menos duro que en los barrios de Ciudad Bollvar,
es un barrio con mas de 40 afios de estar fundado y la poblacién corresponde

22 Entrevista a padre de familia 5 Agosto de 2004.
Fundacitn Escuela Nueva Volvamos a Ia Gente. 24



en su mayoria a obreros y un porcentaje de 22% de empleados. Los nifios que
acuden al colegio por ser este privado y con costos del mercado, son de
familias que tienen recursos con que sufragar la pensién mensual. Se aplico la
misma encuesta que en el sector de Ciudad Bolivar y podemos observar que

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS HOGARES DE LOS NINOS DE
PREESCOLAR Y PRIMERO

Con el fin de contar con un diagndstico actualizado de los hogares de los nifios
de los colegios vinculados a la experiencia, el proyecto escogi6é al azar una
muestra para aplicar una encuesta (23) que permitiera conocer el contexto de
los hogares en que se desenvuelven los nifios de preescolar. Los resultados se
presentan a continuacion.

CARACTERISTICAS DE LOS HOGARES Y LAS VIVIENDAS
En Sierra Morena:

El 48% de las viviendas estan ocupadas por un solo hogar; el 22% de las
viviendas estdn habitadas por dos hogares; et 9.7% por tres hogares y el 3.2%
por cuatro hogares.

Et 25.8% de los hogéres cuenta con vivienda propia, el 58.1 tiene la vivienda
arrendada, el 6.5% vive en una vivienda cedida, el 5% no informa. El 71% de
las viviendas tienen construidas las paredes exteriores con bicque o ladrillo, el
12.9% son de Zinc, tela, cartén, latas o deshechos, y el 16.1% no informa.

El 71% de las viviendas tiene el piso en cemento, el 9.7% en tierra, el 3.2%
en baldosa, el 16.1% no informd.

La totalidad de las viviendas cuenta con energia eléctrica; solo el 45,2% tiene
acueducto, igual porcentaje cuenta con alcantarillado, solo el 9.7% tiene gas
conectado a red piblica. Unicamente el 22.6% cuenta con teléfono, y solo el
77.4% tiene servicio de recoleccion de basuras.

El 71% de los hogares cocina con gas, el 9.7% con electricidad, el 3,2% con
Petréteo, gasolina o Kerosene, el 16% no informaé.

23 Se anexa el formato que se aplicd
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El 48.4% de los hogares utiliza el agua del acueducto para preparar l0s
alimentos, el 32.3% los prepara con agua recoiectada de Pila publica,
carrotanque o aguatero, y el 20% restante de otras fuentes.

Unicamente el 71% de los hogares tiene el servicio sanitario de uso exclusivo.
En Tunjuelito:

Cuantos grupos de personas gue cocinen por separado, hay en su vivienda?

1. Cuantos grupos de personas que cocinen
por separado, hay en su vivienda?

El 37,5% de los encuestados tienen tres hogares compartiendo la misma
vivienda, el 25% dos hogares por vivienda.

Cuantas personas en total, conforman su hogar?

2. Cuantas personas en total, conforman su hogar?

El 62% de los hogares esta conformado por cinco personas, de los cuales el
50% poseen casa propia y el 38% viven en arriendo. La totalidad de las

viviendas son en ladrillc y se encuentran urbanizadas.
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La totalidad de las viviendas cuentan con servicio de Energia eléctrica,
acueducto y alcantarillado y solo el 15% no cuenta con servicio de gas,
teléfono y recoleccién de basuras.

6. La vivi nda uenta con servicio de:

o

CARACTERISTICAS DE LOS JEFES DE HOGAR
En Sierra Morena:
El 80.6% de los jefes de hogar son hombres, el resto mujeres.

El 51.6% de los jefes de hogar se encuentran entre los 31 y 39 afios de edad;
el 32.3% entre los 25 y los 30 afios; el 9.7% entre los 51 y 76 aflos; y el 6.5%
entre los 41 y 49 afios.

El 87.1 % de los jefes de hogar, nacieron en varios municipios del pais
diferentes de Bogota, el resto si nacié en Bogota.

LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS JEFES DE HOGAR

== B

NN R
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Sotamente ef 3.3% de los jefes de hogar, vivia en otros Municipios del pais
antes de llegar a Bogotd y asentarse en la localidad. Solamente 2 jefes de
hogar afirmé haber abandonado el lugar donde vivia antes de llegar a Ciudad
Bolivar, por causa del conflicto armado en que vive el pals.

El 93.5 de los jefes de hogar deciard que sabe leer y escribir, el resto no sabe.
El 90.3% dijo tener algin nivel de escolaridad, el resto nunca asistié a un
plantel educativo.

De los jefes de hogar que afirmaron tener algin grado de escolaridad, el
51.6% solo tiene algun grado de educacidon bdsica primaria. La siguiente
gréfica ilustra fa escolaridad de los jefes de hogar.

En Tunjuelito.

€l 12.5% de los hogares tienen como jefe mujeres y el 87.5 % el jefe de hogar
es varon y todos se encuentran entre los 23 y 46 afios de edad,

15. Afos cumplidos del jefe de hogar.

entre 20 y entre 30y entre 40 y
29 aftos 39 aftos 49 afios

En donde naci6 el jefe del hogar: El 75% de los encuestados naciercn en el
Distrito Capital y solo el 25% han inmigrado de Valle y Tolima.

17. Lugar de nacimiento del jefe de
hogar
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El jefe de hogar alguna vez tuvo que abandonar el lugar donde vivia a causa
del conflicto armado? A esta pregunta el total de los encuestados contesté que

no.

GRADO DE ESCOLARIDAD ALCANZADO POR LOS JEFES DEL HOGAR

En Sierra Morena:

14
o 12
2 10

8
6
4

2
ormm I8l mm |

Jefes de H

grado de escolaridad alcanzado

El 80.6% de los jefes de hogar dijo que tiene trabajo, el 6,5% estd buscando
trabajo y el 12.9% afirmé vivir de una renta,

OFICIOS A LOS QUE SE DEDICAN LOS JEFES DE HOGAR

Jefes de hogar
O = NGB ON -

T

Oficios de los jefes de hogar

Solamente 2 jefes del hogar manifestaron tener algan tipc de incapacidad para
caminar, oir, comunicarse o ver.
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En Sierra Morena, el 64.5% de los jefes de hogar manifestd tener un solo hijo
matriculado en e! plantel, el 25.8% dos hijos, el 6.5% 3 hijos, y el 3.2% 4

hijos.
En Tunjuelito,

De los jefes de hogar actualmente el 65% trabaja y el 25% vive de una renta,
generalmente el arrendamiento de parte de su casa.

22. El jefe de hogar actualmente:

Trabgja Busca Vivede Ns/Nr
trabajo unarenta

Que oflicio o profesion tiene el jefe de hogar?

Frente a esta pregunta cada uno de los encuestados respondié de manera
distinta. El 12.5% no contesto y los otros siete dijeron ser vendedora,
inspector comercial, técnico en sistemas, comerciante, celador, policia y

empleado.
23. Oficio o profesion del jefe de
hogar
1 1
— ]
1 1
1 1 |
B Vendedora @ Inspector comercial O Técnico en sistemas
0 Comerciarite M Celador 3 Policia
| Ns/Nr 8 Empleado

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 3()



CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

En Sierra Morena, Los hogares tienen en promedio 4 personas. Ei 83,3 % de
ios miembros del hogar son mujeres. Ei 19,4% de los jefes del hogar no tiene
conyuge.

Los hogares estan compuestos en un 67.7% por los padres y los hijos; el
9.68% por los padres, los hijos y los abueios; el 9.68% por los padres los hijos
y otro pariente; el 6.45% por los padres, los hijos, y otro no pariente; el
6.45% por los padres, los hijos y los nietos. El 63% de la poblacién de los
hogares corresponde a hijos de los jefes de hogar.

El 94.1% de las personas del hogar tiene seguridad social. El 77.3% de los
miembros del hogar saben leer y escribir.

De la totalidad de las personas(24), sblo el 70.6% tiene algun grado de
escolaridad; el 10.1% de ellas tiene hasta el primer grado de primaria, el 4.2%
segundo grado, el 8.4% alcanzd hasta el tercer grado, el 10.1%, cuarto grado;
el 12.6% quinto grado; el 10.9 sexto grado; el 4.2% séptimo grado; el 3.36%
octavo grado, el 1.68% noveno grado; 1,68% décimo grado; y el 3.36% tiene
la educacién bésica completa.

GRADO DE ESCOLARIDAD DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE LOS HOGARES

15

En Tunjuelito;

El jefe de hogar tiene algun nivel de escolaridad?

24 Exceptuando al jefe cuyo andlisis se efectud antes
Fundaclén Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 31



Ante esta pregunta, solo el 12.4% de los encuestados contestd que no, y el
75% respondié contar con aigun nive! de escolaridad de los cuales el 35%
tiene un nivel profesional.

21. Nivel escolar de! jefe de hogar.

Este breve diagnodstico confirma fas limitaciones en el ambiente social y las
condiciones precarias en que se desarrollan los nifios de preescolar y primer
grado en la zona de ciudad Bolivar y muestra que las condiciones del entorno
familiar y en particular las condiciones socioecondmicas son un poco mas
favorables en ias familias de los nifios de colegio de Tunjuelito,

Caracterizaciéon Cualitativa
Sierra Morena

Las técnicas cuantitativas de investigacién permiten acercarse al fendmeno
mostrando variables de frecuencia y por medio de los instrumentos de la
estadistica brindan importante informacién para grandes poblaciones, sin
embargo, desde una visién un poco mds amplia consideramos necesario ir mas
all4 de las encuestas e interactuar con los actores directamente. Por medio de
técnicas de la investigacion cualitativa logramos acercarnos al mundo de
sentido de los individuos y rescatar subjetividades.

L@s nifi@s hablan

Desde el punto de vista del investigador es todo un reto encontrar formas de
establecér comunicacién con nifi@s de 5 y 6 afios. Se realizaron talleres en los
cuales la metodologia se planted dividiendo al curso en grupos de 10 nifi@s
~ para completar tres grupos de todo el salén, cada uno enfocado hacia uno de
los contextos: familla, barrio y colegio. En cada grupo se empezé a contar una

historia, se esperaba que la historia fuera construida conjuntamente con 1@s
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nifi@s para construir asi los personajes en la escena y ver como los perciben
1@s nifi@s; asi mismo lograr que ellos mismos construyeran el contexto en el
cual se narraba la historia. Al final del didlogo se ies propuso al I@s nin@s
pintar lo que mas le habia llamado la atencion durante la actividad.

Sin embargo, al entabiar lazos de confianza y respeto con los nin@s son ellos
mismos quienes terminan contando sus historias y esperanzas mientras se
realiza un juego, un dibujo o se comparte el descanso en el colegio. He aqui
algunas de las historias que nos contaron que ilustran su cotidianidad; por
ellas mismas expresan el sentir y las condiciones de vida de much@s.

Sus condiciones en las viviendas,

"A nosotros nos cortaron la luz porque a mi papa no le alcanzaba la plata.
Es que tiene muchos hijos. El se casé antes con una sefiora que no es mi
mamd. Tiene dos hijos y con mi mama ahora somos tres. El grande, yo y
una bebé. Ella esta enferma porque mi mama la dejo sola un momento y
entonces un ratén le mordio la cara. Y los otros dos, los de la otra seflora,
como me pegaron los piojos mi mamd ya no deja que vengan a la casa. Por
eso me cortaron el pelo. Ademds le ayudo a mama a cuidar la bebé”.

"Yo comi lentejas y un poquito de agua de panela y en esas se me hizo
tarde para venir a estudiar. Con mi hermano nos vinimos corriendo”.

"Los sdbados y los domingos mis papitos me dejan encerrado con candado.
Porque mi papa se va a trabajar y mi mama también se va a trabajar”.

“A no, yo si no almorcé nada (encogiéndose de hombros)... pues por que no
habia”.

“A mi por las noches yo me acuesto y veo televisién, me veo novelas con

mi papa y con mi mama”.

“Cuando mis papas me entran a la casa yo me meto por un hueco”.
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Sus relaciones familiares,

"Mi papa corta pasto, pero yo quiero ser policia. Es que una vez mi papa
estaba bravo y entonces le pegé a mi mama, y cogié un cuchillo después
por que la iba a matar. Le gritaba &%#?7?i..... perra, la voy a matar!...
Entonces yo le quité el cuchillo y se lo llevé corriendo a un policia, y el
policia vino y se llevé a mi papa. Por eso no pudo matar a mi mama. A
mi también me pega. Vea, esto me lo hizo con la chapa. (Muestra una
cicatriz en la cabeza.) Es que él antes era muy bravo pero ya no tanto”.

“Yo solo una vez no vine al colegio, porque me emborraché... Es
verdad, por que mi papa tiene trago y yo entonces me lo tomo todo. El
vino me lo tomo de una, el aguardiente no me gusta, pero igual me lo
tomo. Y cuando mi mama me regafia pues yo le pego por abusiva. Mi
papa también le pega y le dice que me deje quieto. Entonces prendemos

el equipo y cantamos”

"Cuando mi mama me pega yo si le voy respondiendo, en cambio a mi
papa no. Tiene musculos grandes por que trabaja en un taller donde

levanta cosas pesadas”.

“"Mi papa a veces que viene tomado se pone de mal genio tomado,

revienta el vidrio de Iz casa”.

“Lo que pasa es que mi papa le da cerveza a los amigos y se van todos
tomados pa las casas y pasan cosas... Una vez que mi papa se reventd
todo esto (sefiala en brazo) y se corto todo eso y le tocé mandar a

coser”,

“Mi papa también toma chevecha, toma como doche cervechas”.

Los dibujos,
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Barrio, “Pajaritos, comida, casita y cuchillo”

(Briyina, preescolar)

“El colegio” o | “"Mi familia”

(Bryan Steven, preescolar) (Nicolds Sanchez, preescolar)
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EL PLANTEL Y SU AMBIENTE EDUCATIVO

Los nifi@s de preescolar y primero en Sierra Morena forman parte de una
Institucion Educativa con mas de 4000 alumn@s, los grados de preescolar
donde se realiza la experiencia son dos en la jornada de la Mafiana y dos en la
jornada de la tarde asi mismo los grados de primero de primaria corresponden
a tres en la mafiana y tres en ia tarde.

El Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias con un total de 335 alumnos en
todos los grados y jornada unica, es regentado por una comunidad religiosa y
con una infraestructura fisica en el grado de preescolar que les permite a los
nifios trabajar en grupo y tener un espacio amable para sus actividades.

El proyecto pedagdgico que aplican las docentes en sus respectivos grupos, se
diferencian en las jornadas de la mafiana y la tarde en el colegio Sierra
Morena. En los dos cursos de la mafiana el trabajo tuvo como eje el tema de
“astronomia”, tomado con el enfoque de “centro de interés” y alrededor de
este tema se realizaron las actividades contempladas en el curriculo de
preescolar. En los grupos de la jornada de la tarde el enfoque es de unidades
tematicas de acuerdo a los lineamientos curriculares del MEN, y la forma de
aplicarlas es mediante el trabajo dirigido hasta completar el objetivo de cada
una de las unidades: Mi familia, el cuerpo, orientadas por 1a guias.

En la concertacion con los docentes se analizo que el modelo Escuela Nueva es
compatible con los contenidos que se viene desarrollando y la innovacion es
mas en la metodologia que estimula la participacién en pequefios grupos,
fomenta la autoestima en relacién con el desempeiio de roles de acuerdo a la
capacidad de los nifi@s en relacion con la organizacion de las actividades y en
funcién de ir asumiendo responsabilidades en el grupo, promocién de la
autonomia y aprendizaje centrado en el nif@.

Las maestras manifiestan que han realizado cambios en el contexto escolar
para mejorar el ambiente educativo, tales como: adaptacién de los materiales
existentes, decoraciéon del aula y elaboracion de materiales de facil
manipulacion por los estudiantes.

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 36



Por otra parte, sefialan como materiales que han necesitado adquirir o elaborar
para gue sean de constante observacién de los nifos: el cuadro de honor, el
buzén de sugerencias, fichas, tapas, metros, titeres, Cartillas y Guias.

Consideran que estos materiales, les facilita el Trabajo especifico con cada
nifi@, el trabajo en grupo, el control de asistencia. Aclaran que “han sido un
apoyo a las actividades académicas durante este periodo del afio ya que se
implemento a partir de mitad de afo”.

La organizacion de los nifios en Escuela Nueva es esencial y el gobierno de los
nif@s se promueve como una organizacion de los niii@s y para los nifi@s ,
que les permita de una manera autentica y vivencial , formarse para la
participacion, el liderazgo y la vida democrdtica para el fortalecimiento de sus
valores civicos, para la tolerancia, la autonomia y el crecimiento como nifio o
nifia. Labores como manejo y cuidado de !a higiene y la salud, cooperacidn con
el aseo y organizacién de sus espacios de aprendizaje, cuidado y uso de los
recursos del aula y de la escuela en general, programacion y ejecucion de
actos culturales, colaboracion en campaias ecolégicas, son entre otras muchas
las actividades que se llevan a cabo como acciones del gobierno de los nif@s
fo que favorece su crecimiento en autonomia y su capacidad de andlisis para la
toma de decisiones ejercitandose en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus derechos.

En la adecuacién de! ambiente pedagodgico también han participado los nifios
algunos de los cuales contaron:

El lider de nuestra mesa y también nosotros arreglamos el salén
Traje el papel contac para hacer las flores

Dibuje una calabaza de Bruja, cuando hice la obra yo decore el salén
A pegar esas cositas como el sol que cuelga en el centro del saldn.

El ambiente en los salones de Sierra Morena y en el patio de recreo y areas del
colegio se describe en la matriz que se anexa y donde se resefian las
actividades de los estudiantes, actividades y comportamientos de los
profesores y el uso y espacios de materiales. La relacion mas clara es las
acciones de los adultos centradas en los contenidos y en las normas tanto de
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orden administrativo como en lo establecido en la disciplina interna y en los

curriculos.( Ver Anexo)

£l Ambiente educativo en el Colegio de Nuestra Sefiora de las victorias es de
proteccion y el docente es el centro del trabajo, se tiene una planeacion de
actividades para todo el afio lectivo y en cumplimiento de los lineamientos
curriculares se establecen periodos para cada uno de los temas, el docente
cumple un papel de direccién permanente en el trabajo de los pequeiios y la
vinculacion con los padres de familia es escasa, la relacion con el trabajo
escolar se centra al intercambio de informaciébn con la agenda y la
comunicacion en relacién con los informes y boletines académicos.

Los padres y parientes de los nifi@s se acercan ai plantel casi todos los dias a
ltevar a sus hijos y/o a recogerlos en estas oportunidades los docentes se
relacionan con eilos pero en la mayoria de los momentos estas oportunidades
no se aprovechan para potenciar la vinculacidon de los adultos en el
acompafiamiento en la educacién de sus hijos y en vincular aun mas a los
padres y parientes en las actividades que el plantel desarrolla en funcion de
una educacion con calidad.

EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS, PREVIO AL INICIO DE LA ESCUELA
ACTIVA EN EL PREESCOLAR DE SIERRA MORENA

La Secretaria de Educacién del Distrito instruyo a los docentes de preescolar
del colegio Sierra Morena, para realizar una evaluacion de competencias
durante los meses de febrero y parte de marzo de 2004, para lo cual se aplico
el formato elaborado por la SED. Esta prueba se aplico a 120 nifios y tuvo
como finalidad tener el diagndstico sobre el estado del desarrollo de las
competencias basicas exigidas en las areas de lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, valores civicos y el estilo de trabajo de cada estudiante a su entrada
al grado cero, para asi poder determinar el potencial de sus capacidades,
formular las estrategias, contenidos curriculares, planear la capacitacion a los
docentes y efectuar los ajustes y adaptaciones requeridos por {a metodologia
de la escuela activa.

De acuerdo con los fineamientos curriculares elaborados por el MEN para el
nivel de preescolar, el sentido y significado de las competencias que se centran
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La mayoria de los desempefios son inobservables e insuficiantes puesto que los
nifi@s no identifican intenciones del mensaje, no maneja reglas en el uso de la
palabra, comprende la narracién solo referida al escenario y los personajes, no
distingue entre la escritura y el dibujo, no explica ni argumenta sus
afirmaciones. Los nifi@s logran, en cierta medida, aungue su frecuencia no es
muy alta, alguna anticipacién al contenido de un cuento a partir de las
ilustraciones.

Area de matemiticas

Con esta prueba orientada a indagar las competencias para usar herramientas
matemaéticas en la resolucién y formulacién de problemas, se encontrd que, en
general los nii@s, no han desarroilado capacidades en cuanto al sentido
numérico, pensamiento espacial, variacional, métrico, estocastico y aleatorio,
pues estas competencias se ubican en los niveles de inobservable e
insuficiente. Solo una minoria de nifios logra el nivei adecuado y muy pocos de
ellos el nivel superior.

Niveles de logro en matemética
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La gran mayoria de nifios no logra resolver problemas aditivos con dos
sumandos independientes y visibies; igualmente, tienen deficiencias con el
resto de los desempefios. Solo algunos de ellos logran niveles adecuados en el
conteo pero si se le pregunta cudntos objetos hay, el nifio vuelve a contar.

Area de ciencias naturales

Esta &rea distingue basicamente dos grandes competencias. De una parte,
competencias teérico expiicativas que se refiere al reconocimiento de
conceptos y su uso en fa construccién de explicaciones y modelos; y, una
procedimental y metodolégica que se relaciona con la observacién, recoleccion,

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a 1a Gente. 40



descripciébn, comparaciones y organizaciébn de la informacién obtenida en
hechos experimentales o en la vida cotidiana.

La prueba sobre este tipo de competencias demostré que ia mayoria de los
nifios obtuvo niveles inobservables e insuficientes y muy pocos niveles
adecuados.

Se encontré que la mayoria de los desempefios son inobservables e
insuficlentes puesto que los nifios apenas logran capacidades para identificar
elementos y fijar su atencién en ellos, no los describen a menos que se les
induzca a hacerlo, no muestra interés por los objetos y fenémenos que se le
presentan.

Area de valores civicos y ciudadanos

Con esta observacion se buscé realizar un examen de los procesos de
socializacion alcanzados por los nifios antes de entrar al preescolar como es el
reconocimiento de si mismo y del otro asi como sujeto de derechos y
responsabilidades que lo llevan a tener ciertos niveles de participacién en la
vida colectiva, a tomar decisiones y a resolver conflictos proplos de su edad
con relacién a su vida en comunidad.

Con relacién a esta area se puede afirmar que una buena proporcién de los
nifios maneja niveles adecuados en cuanto a sus relaciones con los pares,
identifica los efectos de las relaciones intersubjetivas, trata de evitar los
conflictos, se interesa por sus compafieros, responde positivamente cuando se
le invita a trabajar en una actividad grupal, toma decisiones cuando se le
requiere, y establecen juicios sobre las acclones.

Niveles de logro en el &rea de Valores
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Al mirar los desempefios en particular se encontrd por buena parte de los nifos
que demuestran niveles de responsabilidad adecuados e igualmente
demuestran reconocer, asi sea implicitamente, los derechos propios y de los
demas referentes, a la participacién en los aspectos derivados de la vida
colectiva.

Estilos de trabajo

“La idea de examinar los estilos de trabajo de los nifios se fundamenta en el
hecho de que estas caracteristicas particulares estan asociadas a preferencias
individuales sobre las formas en que se lleva a cabo el aprendizaje que, si son
tenidas en cuenta, facilitaran de forma significativa el proceso.”28

ta prueba realizada, permite apreciar como la gran mayoria de los nifios tiene
niveles adecuados y superiores en lo referente a mostrar preferencias, placer,
interés por aquellos aprendizajes que le son significativos.

Se pﬁede afirmar que es significativa la frecuencia que muestran los nifios al
ser inobservable la respuesta a estimulos; pero, al mismo tiempo es paraddjico
el nivel adecuado de coémo tienen cierta confianza en si mismos, se muestran
por lo regular alegres, piensan las respuestas, son habladores, se interesan por
lo que el maestro hace o propone.

Estas pruebas no fueron aplicadas, como estaba previsto, al finalizar el afio
escolar y compartimos con los docentes, que los analisis que se desprenden de
su aplicacién son discutibles y parecen no corresponder a las condiciones
reales de los nifios de este nivel, ademas buena parte de los resultados arrojan
informacion como “Inobservable” ¢ “ineficiente”.

El equipo de Escuela Nueva considera que estas pruebas y sus resultados no
reflejan las reales condiciones de los nin@s.

28 Ibid, p. 34
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DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROYECTO

CONCERTACION

Convencidos que la amplia participacion en las decisiones conlleva al
compromiso y a la sostenibilidad de las acciones del proyecto, la concertacion
con los actores marco desde el comienzo de la experiencia el estilo de trabajo,
con el rector, los coordinadores y los docentes se construyo el plan de trabajo
a comienzos del 2004 en Sierra Morena y a finales def 2004 en Tunjuelito.

Las diferentes actividades con los padres de familia fueron acordadas con los
docentes con anticipacion y la participacion de los adultos fue significativa.

La experiencia a medida que avanzaba era referencia para otros docentes y en
el caso de Sierra Morena empezd a revivirse el interés por aplicar el sistema
Escuela Nueva en varios de tos cursos de primaria, docentes que ya conocian
Escuela Nueva por su experiencia en la zona de Sumapaz y por haber aplicado
EN retomaron el tema y un grupo de ellos conformo un equipo de
multipticadores que oriento un taller en el mes de Febrero de 2005 para aplicar
EN en los cursos de primaria, la Fundacion apoyo esta iniciativa entregando un
juego de Guias de aprendizaje para esta capacitacién y orientaciones para los
capacitadotes en relaciéon con contenidos y materiales para la misma.

En el Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias docentes de los cursos segundo y
quinto de primaria han iniciado la apticacion de EN a partir de la experiencia
que habian tenido en afos anteriores.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Hace hincapié en la capacitacion de los maestros y en su constante
perfeccionamiento en el servicio. Concibe y maneja la capacitacion desde dos
estrategias: la asistencia a los talleres tedrico-practicos para la implementacion
y seguimiento del programa y, la participacion en microcentros periddicos
como espacio de reflexién, intercambio de experiencias, enriquecimiento de la
practica pedagégica y orientacién de acciones de mejoramiento institucional.

En el mes de junio, los dias 15, 16 y 17, se realizd el primer taller de
actualizaciéon de los docentes de los grados preescolar y primero con el fin de
fundamentar a los participantes en los principios, estrategias y metodoiogia dei
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modelo Escuela Nueva Activa, para lograr su adecuada implementacion en el
preescolar y la basica primaria, en el marco de la Ley General de Educacion y
la normatividad educativa vigentes asi como en el contexto local y comunitario.

Se buscdé motivar y vincular a los participantes,4 docentes de preescolar y
cinco del grado primero, en el uso de una estrategia de formacion que
promueve la interaccién de los agentes educativos en una dinamica continua
de mejoramiento: Microcentros institucionales, que consoliden la red de
docentes de Escuela Nueva y aseguren la sostenibilidad del modelo.

Como producto de este evento, los resultados arrojados por la evaluacion
realizada por los maestros, indica:

El 78% de los maestros consideraron que las actividades y los temas tratados
satisficieron las expectativas iniciales, para el 22% sus inquietudes no fueron
resultas del todo.

El 55.6% juzgaron que las actividades académicas de este taller les brindaron
nuevos instrumentos para su trabajo, mientras que para los restantes no
fueron suficientes.

Para el 89% el taller les permitid entender el modelo escuela nueva activa
mientras que para el 11% restante no fueron satisfechas en su totalidad las
expectativas iniciales.

El 55.6% cree que puede iniciar la aplicaciéon de la metodologia y estrategias
en su centro educativo, mientras que los otros maestros consideraron que no
del todo.

Mejord la informacion que tenia:

Para la totalidad de los docentes mejord la informacidn acerca de los
Fundamentos de! sistema Escuela Nueva

Para e} 89% de los participantes mejoré la informacién acerca de la
importancia de mejorar los ambientes del aula para orientar el aprendizaje
personalizado y colaborativo, para el 11%, esta informacion no fue del todo
satisfactoria.
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El 77.8% de los asistentes considerd que fue suficiente la informacién dada
sobre los resultados esperados de la aplicacion de la metodologia en
estudiantes y familia, para el 22.2% no fue del todo suficiente.

El 55.6% evalud que la informacion recibida fue suficiente en cuanto al uso y
articulacidon de las estrategias y herramientas (guias, biblioteca, rincones),
para el 44.4% restante no fue muy amplia.

Para el 55.6% mejord satisfactoriamente la informacién de los fundamentos y
funcionamiento del gobierno estudiantil

Todos los maestros evaluaron como suficiente la informacion acerca de las
estrategias e instrumentos para promover la participacién comunitaria y de la
familia.

El 66.7% calificd como suficiente la informacion recibida sobre el rol del
docente en el aula, en el centro educativo, en la comunidad, mientras que para
el 33.3% esta informaciéon no fue completa.

Para el 66.7% la informacién sobre el sistema de evaluacion de progreso, de
participacion, de mejoramiento institucional no fue suficiente, para el 22.2% lo
fue mas o menos y para el 11.1% si fue compieta.

El 77.8% evalué como suficiente la informacién recibida sobre el
funcionamiento y desarrollo de microcentros, mientras que para el resto lo fue
parcialmente.

Le parecié que el orientador:

La totalidad de los maestros analizé6 que el orientador planed y desarrolld todas
las actividades propuestas.

El 89% declaré que el orientador mantuvo interés y participacién en los
asistentes, para el 11% ello no fue de! todo satisfactorio

Para la totalidad de los talleristas el orientador contd con los materiales
adecuados para sus explicaciones.

Trabajar con sus companeros:

Para todos los participantes resulto agradable trabajar con sus compaiieros.
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El 66.7% aprecid que el trabajo con sus compaieros le aporté experiencias
aplicables a su trabajo diario, mientras que para el resto 10 fue mas o menos

Para el 67.7% de los maestros el trabajar con sus pares sirvio de ejemplo del
trabajo que se realiza en un aula de Escuela Nueva Activa; el 33.3% restante
no lo fue del todo.

Consideraron que debe profundizar en:

El 66.7% piensa que debe profundizar poco en los fundamentos del sistema
Escuela Nueva, el 22.2% que lo debe hacer y el 11.1% considera que es
suficiente 1a informacion que tiene.

El 44.4% juzgd que es poco lo que debe profundizar sobre el tema de
ambientacion del aula para orientar el aprendizaje personalizado vy
colaborativo, el 33.3% dijo que era suficiente y para el 22.2% lo es mas o
menos.

El 55.6% piensa que es suficiente con la profundizacién realizada sobre lo que
se debe esperar de la aplicacién de la metodologia en estudiantes y familia, el
33.3% que mas o menos y el 11.1% que muy poco

El 44.4% de los docentes considera que la profundizacion sobre el uso y
articulacién de las estrategias y herramientas (guias, biblioteca, rincones) fue
suficiente, igual porcentaje lo considerd que fue mas o menos y el 11.1% que
fue poco.

Para el 66.7% es importante profundizar en los fundamentos y funcionamiento
del gobierno estudiantil y para el 33.3 es poco lo que se debe ahondar en este
tema.

Para el 44% es suficiente la profundizacion realizada acerca de las estrategias
e instrumentos para promover la participacidn comunitaria y familia, para el
33.3% este aspecto debe reforzarse y para el 22.2% restante es poco lo que
debe considerarse.

Sobre el rol del docente en el aula, en el centro educativo y en la comunidad el
66.7% considera que debe profundizarse mas, el 22.2% poco y el 11.1% que
fue suficiente.
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El 55.6% de los docentes analizdé que debe profundizarse algo mas sobre el
sistema de evaluaciébn de progreso, de participacidn y de mejoramiento
institucional, para el 33.3 es poco lo gue debe examinarse y para el 11.1% fue
suficiente lo visto.

Una tercera parte de los docentes manifestd que fue suficiente Ila
profundizacion realizada sobre el funcionamiento y desarrolio de microcentros,
para otra tercera parte debe reforzarse y los restantes es poco lo que debe
profundizarse.

Con los docentes del colegio nuestra sefiora de las victorias, teniendo en
cuenta que ya conocian la metodologia, se hizo una sesion de actualizacion
sobre el enfoque del modelo y sobre las adaptaciones posibles del modelo a los
grados de preescotar y primero.

la capacitacién y actualizacion en escuela nueva se complementa con la
asesoria en aula que para el colegio nuestra sefiora de las victorias de realiza
una vez por semana en el primer semestre de 2005 y en el colegio sierra
morena se aprovecho el espacio programado de los docentes en el 2004 para
realizar microcentros.

EL PROYECTO EN LOS GRUPOS DE NIN@S
MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE

Al finalizar el evento de capacitacion y una vez conocidos los materiales
disponibles, la Fundacién procedid a escoger con las profesoras aquellos
materiales que se consideran podian ser aplicados en los procesos que se
estdn viviendo en los grupos, que apuntan a resolver algunas de las
limitaciones identificadas y que permiten incorporar progresivamente el
sistema Escuela Nueva en los grupos a su cargo. Los materiales seleccionados
fueron:

“Aqui que dice” Material que permite al maestro y los alumnos iniciarse en la
aplicacion de las guias interactivas, manejando la metodologia de Escuela
Nueva.

“Manual de aprestamiento y juego de hojas de trabajo para el alumno”
Compendia una serie de sugerencias para trabajar con los nifios de preescolar
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en el contexto de Escuela Nueva con variadas sugerencias para facilitar el
proceso de la casa a la escuela.

"Mentes Creativas” Cartilla que estimula el trabajo en grupo de nifios que no
saben leer y que se pueden organizar para realizar actividades preparatorias
para el trabajo con guias interactivas de aprendizaje.

“Manual Cartilla ALED y Cartilla para el alumno” Corresponde a los materiales
sugeridos para la iniciacidon del aprendizaje de la lectura y la escritura, se
aplica en los dltimos meses de preescolar y con algunos ailumnos de primero
de primaria.

“Habilidades comunicativas I y II” Son guias interactivas para los nifios que ya
saben leer y corresponden a las primera guias de Lenguaje.

Los anteriores materiales se entregaron en cantidades de 120 hojas de trabajo,
igual numero que los nifios y los demas en proporcién de una cartilla por cada
tres alumnos en Sierra morena y por cada dos alumnos en Tunjuelito.

En el Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias se entregaron los materiales de
Mentes Creativas, habilidades comunicativas y el manual de aprestamiento con
sus hojas de trabajo para los grados preescolar y primero.

Adicional a estos materiales entregados en el taller de capacitacion, se
entregaron a los docentes ejemplares de “Lenguaje primer grado” Unidades 1
y 2 con las guias: Guia 1 “Asi es mi nombre”, Guia 2 “"Asi es mi cuerpo”, Guia 3
“Asi me visto”, Guia 4 “Asi me divierto”, Guia 5 "Mi familia”, Guia 6 “Mis
amigos y mis amigas”, Guia 7 “Mis abuelos y mis abuelas” y Guia 8 “ Mi
profesor y mi profesora” y antologias, material que se construye especialmente
para la articulacién entre ef preescolar y el primer grado. (Se anexa)

£s importante resaltar que los docentes y con ayuda de algunos padres de
familia organizaron en sus salones el Autocontrol de asistencia, el buzén de
sugerencias, el correo de los amigos, y rincones de lenguaje, rincon de
matematicas y rincén del juego.

Estas estrategias empiezan a demostrar como si es posible que nif@ de estas
edades asuman responsabilidades y lleven controles sobre sus propias acciones
y encuentren lugares de identificacién en ei aula.
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PARTICIPACION ENTRE LOS NINOS

Escuela Nueva estimula el aprendizaje colaborativo que es un término utilizado
para describir estrategias y procedimientos que permiten a los alumnos
trabajar en pequefios grupos. Cada miembro del grupo colaborativo de trabajo
(que consiste generalmente de 4 a 5 alumn@s) es el principal responsable de
su propio aprendizaje y de ayudar a los demas miembros del grupo a
aprender.

El aprendizaje colaborativo facilita en el nifn@ el desarrollo de logros
académicos; habilidades para las relaciones sociales, el ejercicio de la
democracia, el saber escuchar, analizar, sintetizar, conceptuar, valorar,
argumentar, aceptarse a si mismo y aceptar a fos demds con sus cualidades y
defectos, con sus capacidades o problemas.

Se ha evidenciado, iguaimente, el valor que tiene el aprendizaje nifio a nifio y
el valor que tiene para el docente la posibilidad de contar con tiempo para
ofrecer apoyo y guia individual y en pequefic grupo, lo cual contribuye
iguaimente a un mejor desarrollo de cada individuo.

Se acepta que si bien es cierto que cada individuo procesa sus propios
aprendizajes, con base en sus experiencias, conocimientos basicos,
habilidades, destrezas, actitudes, valores y potencialidades, los procesos de
aprendizaje en grupo facilitan esa apropiacion individual. Por ejemplo, puede
preverse un procesc general de solucién de problemas, pero cada nifio esta en
libertad de crear y aplicar estrategias particulares. Asi, el trabajo en grupo, o
cooperativo, apunta no solamente a lograr la apropiacién de un concepto, un
proceso o0 un procedimiento determinado sino también, a lograr
simultdneamente, su socializacion mediante el desarrollo de habilidades,
destrezas, actitudes y valores sociales.

Este proceso de socializacion inicial, emprendido por Escuela Nueva en Sierra
Morena y visto desde la perspectiva de los docentes, los niftos y los padres de
familia, muestra que efectivamente los nifios han tenido un cambio positivo en
sus relaciones interpersonales y en sus actitudes frente a sus propios
comportamientos, derivadas de la metodologia de trabajo en equipo o trabajo
colaborativo. En el Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias en Tunjuelito ia
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organizacion de los nifi@s en pequefios grupos (Los pescaditos, las ovejas y
otros..) empieza a dar una dindmica que atrae a los pequefios y les invita a
cumplir roles que antes no podian ejercer en el curso.

De acuerdo con las evaluaciones realizadas por los docentes, el trabajo en
equipo, ademds de que les ha facilitado su trabajo y camblado su rol de
“dictadores de materias” al de “acompafiantes del aprendizaje”, le ha permitido
a los nifios desarrollar su autoestima, ser responsables de sus aprendizajes,
ejercer el liderazgo y tener afecto por el conocimiento. Estas son algunas de
Sus apreciaciones:

El trabajo en grupo, ayuda y facilita el proceso de aprendizaje, se descubren
lideres.

Les ha permitido fortalecer la autonomia y el espiritu autodidacta.

Les permite desarrollar la socio afectividad con el trabajo grupal y las
responsabilidades asignadas.

Lideran procesos, fomentan la autonomia; es orlentador en el proceso, se
adquieren mayores COmpromisos.

Contribuye a facilitar ja experiencia docente por que los nifies se convierten en
guias de su propio aprendizaje.
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Permite un mejor conocimiento de los nifios.

Se han fortalecido valores como la cooperacién, el liderazgo, la participacion y
la responsabilidad.

Nos han dado herramientas que nos ayudan para que el aprendizaje sea mas
activo y participativo.

Los padres de familia coinciden con las apreciaciones de los maestros en la
medida en que han evidenciado cambios actitudinales y valorativos en sus
hijos. Algunos de ellos afirmaron:

Se relaciona mas con los nifios, es mucho mas sociable.
Pone mas cuidado a lo que se ie dice y entiende las cosas.
Lo noto mas avispadito, mas despierto.

Son mas compafieristas, mas hermanas, mas colaboradoras mas pendientes la
una de la otra.

El antes era timido, y se ha desprendido mucho de mi. Ahora es mas activo

Estas evidencias estan mostrando la importancia que juegan los procesos
guiados pero libres y auténomos de interaccién social de manera continua, en
la formacion de los nifios. Una de las maestras, ilustré muy bien este aspecto
cuando en una reunién de seguimiento del proceso afirmo:"Se comprometen
(refiriéndose a los nifios) en la participacion de las diferentes actividades;
cuando tienen problemas ellos mismos tratan de resolverfos, cuando se les
dificulta piden ayuda a sus maestros.”

Vista asi la participacion, como mediadora de los aprendizajes, esta indicando
que el nifio debe ejercer un control de sus aprendizajes, que debe compartirlos
y construirlos mancomunadamente con sus pares, lo cual se deriva, entre
otras, desde e! punto de vista individual, en el desarrollo de habilidades
comunicativas, en la posibilidad real de desplegar sus capacidades creativas,
en la facultad de concentracion hacia un objeto de conocimiento, en el
incremento de la disciplina, el orden y la responsabilidad; y desde el punto de
vista social, en la oportunidad de ejercitar competencias para ia convivencia y
la democracia.
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Con el componente de participacion que impulsa Escuela Nueva, €l nifio piensa
y actua. Con ello se marca una diferencia sustancial respecto a la escuela
tradicional donde vale la pena mirar hasta qué punto el maestro le da la
oportunidad al nifio de ser él mismo, de expresar su pensamiento y de actuar
conforme a sus intereses.

LOS NINOS Y SUS APRENDIZAJES

El propdsito primordial que debe pretender la escuela, fundamentalmente en el
grado cero, es que los nifios aprendan a vivir en comunidad, aprendan a

convivir con el otro.

Es un hecho que el hombre de por si tiene un instinto gregario, necesita del
otro para poder sobrevivir. Esta necesidad exige el desarroflo de capacidades
comunicativas para poder intercambiar pensamientos, construir en conjunto,
aprender y socializar los conocimientos.

La mayor dificuftad que presentan los nifios al llegar a {a escuela, donde sus
experiencias afectivas estan marcadas por las relaciones que han tenido en su
hogar y donde sus aprendizajes se han dado de manera difusa, es el
aprendizaje sistematico y los nuevos procesos de interaccion social que han de
vivir con extrafos. Ese periodo de transicién, del hogar a la escuela, es una
experiencia reciente en el pais donde desafortunadamente en fas politicas
educativas, solo hasta hace 5 afios aproximadamente, se le ha dado la

importancia que tiene.
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Eséa-etapa que es fundamental, ya ha sido valorada por los estudiosos de ia
pedaéégia y de la economia quienes muestran que es muy grande el costo de
hacer un:trabajo de aprestamiento, pero que es necesario para que el nifio
tenga un a?‘ip mas de escolaridad formal donde adquiera bases sélidas para su
aprendizaje fﬁ;uro. Sin embargo en el pais, no hay mucha claridad de como
hacerio.

La propuesta de Escuela Nueva tiende, entonces, a aplicar el modeio de
Escuela Activa, adéptado desde luego a las condiciones y caracteristicas de los
nifios de 5 y 6 afios, con sus componentes como una alternativa para mejorar
Ja calidad de la educacién.

Desde el punto de vista pedagégico, Escuela Nueva pretende desbordar la
exclusividad del aprendizaje de conocimientos sobre uno o varios objetos,
hacia el conocimlento de si mismo, de sus relaciones con los otros y con lo
otro, mediante el desarrollo de habilidades y destrezas, y la apropiacién de
valores y actitudes positivas hacia la vida. Para ello, desarrolla el componente

de participacidn social.
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GUIAS DE ESCUELA NUEVA

En el uso de las guias, las maestras de preescolar y primero destacan que las
Guias son claras y concretas, le permite a los nifios manipular mas el material,
les facilita la comprensién, les proporciona una profundizaciéon en los temas,
les motiva el aprendizaje y les proporciona mayor interés y autonomia en el
aprender. Al respecto, sefialaron que para el logro de un aprendizaje
comprensivo por parte de los nifios, han desarrollado las siguientes
actividades:

Explicacién oral y con Idminas sobre los temas tratados
Trabajo con guias explicdndolas

Descripcidn de ldminas

Ejercicio de lectura de textos

Creacion de historietas con palabras claves

Trabajo en grupo con participacion oral

-~

Completar cuentos

Ordenar canciones

Contestar preguntas rapidamente

Atender instfhcciones

Observacién del clima y registro del mismo
Observacién con el telescopio

Lectura de espacio y cosmos

Visita al planetario

Observacién y registro de una planta
Lecturas sobre e! sistema solar y los planetas
Al preguntarles a los nifios que aprendieron en el colegio contestaron:

Estudiar, hacer mufiequitos
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Muchas cosas, aprender a sumar y restar

Muchas cosas, sumar, y a respetar a los compafieros.

A pintar.

A reteflir a sumar a restar.

Hemos leido, la profesora nos ha hecho algo de espafiol.
Jugar, cantar.

Escribir y hacer muiecos.

Los padres de familia al interrogarlos sobre los aprendizajes de sus hijos
expresaron, entre otras:

Los numeros, a escribir a dibujar.
Ya sabe leer y escribir mas o menos.

Las poesias, numeros...
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La lectoescritura debe reforzarse permanentemente a través de otros
dispositivos que deben estar presentes en el aula de clase tales como son los
Rincones de aprendizaje, ia biblioteca de aula y el buzén de sugerencias. En el
proyecto desarrollado, los dos primeros no se han implementado totaimente,
sin embargo en las aulas existe una incipiente biblioteca que ha sido
implementada con cuentos infantiles proporcionados por la comunidad y las
maestras. En el caso de los rincones de aprendizaje se ha trabajado en algo

como es el rincon de la plastilina y el rincdn de los mufecos.

El buzén de sugerencias, ha sido el dispositivo mas utilizado y ha servido para
que los nifios ejerciten sus potencialidades comunicativas. Este ha incentivado
el deseo de comunicacién de los nifios entre ellos y la maestra. En el buzén
dejan sus cartas donde expresan sus afectos, sentimientos e inquietudes.

Los nifios contaron lo que eilos escriben en et buzén, estas son aigunas de sus
experiencias:

Si, le escribo a mis amigos, y los nifios le escriben a sus amiguitos.
Yo le envio cartas a mucha gente.

A mi novia y unos amigos a los que yo les gasto.

A veces le escribo cartas a la profe Marta

yo no le he escrito a nadie, pero los nifios le escriben a los otros nifios

Los buzones sirven para meter las cartas, no le ha escrito a nadie pero |2 profe
me ha escrito y @ mis amigos

Le escribo a la profe y efla a mi.

Vale la pena destacar que sobre estos dispositivos para el aprendizaje, en
especial la biblioteca de aula, las maestras han tenido algunos obstaculos para
su implementacion debido a los trdmites administrativos que deben realizar en
la institucion para la consecucion de libros prestados por la biblioteca. Ellas
sefialan que hay temor de que los nifios dafien los fibros; el préstamo, cuando
se hace, no es oportuno porque antes debe pasarse una solicitud al almacén y
el proceso es demorado. Lo cierto que las maestras han tenido que acudir a ios
padres de familia y a sus propias bibliotecas para dotar de material el aula.
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LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

A partir de la organizacion de los padres de familia alrededor de la escuela, se
busca poner en practica un proceso de desarrollo comunitario. La integracién y
participacién de los nifios en la escuela y la vincutacién de la comunidad son
fundamentales, no solo para la eficacia de la escuela como establecimiento,
sino también para que la comunidad asuma el protagonismo de su propio
desarrollo.

En los meses de Mayo y parte de Junio de 2004 en Sierra Moerna y en Abril y
Mayo de 2005 en Tunjuelito, se realizaron entrevistas a Padres y Madres de
familia de los nifios y nifias del preescolar de Sierra Morena. Se recolectd
informacién secundaria y se aplicd6 una encuesta para identificar las
caracteristicas basicas de las Familias de los nifi@s.

Los padres de familia se mostraron receptivos a trabajar en talleres que traten
temas de interés para fortalecer su papel de padres y poder contribuir mas a la
educacién de sus hijos. Se desarrollaron siete talleres con padres y madres de
familia ( 6 en Sierra Morena y 1 en Tunjuelito) sobre los temas de Juego (5
Talleres) y Afecto (2 Talleres). “Es motivante que a pesar del poco tiempo que
disponen estén interesados en dedicar dos horas al mes para participar en
talleres o en actividades en el aula con sus hijos para “vivenciar lo que se esta
haciendo en los grupos con el sistema Escuela Nueva” afirmaba una maestra. A
su vez, estos talleres fueron el mejor medio de divulgacion y aceptacion del
programa por parte de ta comunidad.

TALLERES CON PADRES, MADRES Y PARIENTES DE LOS NINO/AS DE
PREESCOLAR Y PRIMER GRADQO.

Una de los componentes del sistema Escuela Nueva es el “Componente
Comunitario”, el cual se concreta en buena medida en la vinculacién activa y
ampiia participacion de los adultos allegados a los nifio/as.

En la experiencia del proyecto “Escueta Nueva en preescolar”, este
componente ha tenido una especial atencidon, en razoén a la pertinencia y
oportunidad de la participacién de los adultos y jovenes que interactian con
los nifio/as en esta experiencia de inicio de la educacién formal escolar. La
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transicidon “de ia casa a la escuela” conlleva un proceso de adaptaciéon para el
nifio y para su familia.

Los talleres con padres y madres de estos pequenos son esenciales para que
ellos comprendan y valores el proceso de aprendizaje formal en que se estan
iniciando sus hijo/as y clarifiquen y cumplan el papel protagdnico que les
permite afianzar las experiencias positivas de la escuela y crecer junto con sus
hijo/as.

Para cumplir con estos propositos se disefiaron talleres con los padres y
madres y con los parientes adultos o jovenes que estan en el entorno familiar
de los nifios. La metodologia seleccionada fue la propuesta por German Marifio
“El dialogo de Saberes” (Ver anexo).

Experiencia en los talleres con Padres

Los talleres son desarroffados en forma dinamica y con la participacion activa
de la poblacién de padres. La participaciéon se ha logrado a través de todo un
proceso empezado por la convocatoria que hacen las maestras a los
padres/madres y parientes responsables de los nifios en {os grados de
preescolar y de primero de primaria. Estos talleres promueven que los padres
expresen sus inquietudes y conceptos frente al tema trabajado y participen en
la construccién del trabajo contando sus experiencias, opiniones y anécdotas.

Los talleres se realizan con metodologia constructivista a partir de las
experiencias y de los aportes propuestos por los padres, ellos expresan sus
experiencias y a partir de estas se construye el conocimiento. Inicialmente se
desarrolla una actividad de sondeo o motivacién hacia el tema, teniendo en
cuenta la experiencia de los padres. En temas como el juego se remontan a
experiencias directas cuando eran nifios y recuerdan sus lugares de origen,
muchos de ellos provienen de zonas rurales y de poblaciones pequefias. Se
comparte en grupos y luego en plenaria ; es decir que a partir de los
conocimientos y experiencias de los padres se construye lo que significa el
juego en la dindmica familiar, cdmo lo estamos facititando, qué hacer para
aprovechar su potencial en la educacion de nuestros hijos.

Se utiliza la actividad lidica para el desarrollo de los temas porque son
personas que por sus condiciones sociales viven en un ambiente muy
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estresante; se permite la expresion de sentimientos y se promueve el apoyo
intergrupal frente a la busqueda de solucién a los problemas. De esta forma el
taller se convierte en un espacio no solo para obtener conocimientos sino
también para poder expresarse, distensionarse, recrearse , teniendo en
cuenta la parte cognoscitiva, la emocional y la afectiva del ser humano. Con
esto se quiere cambiar la metodologia y el enfoque de trabajo considerando |a
integralidad del ser humano desarrollando la parte educativa formativa con
actividades practicas, refiexivas y recreativas que permitan un espacio
alternativo en sus vidas cotidianas.

Se estimula la expresion de sentimientos y se promueve el apoyo de los
participantes frente a diferentes experiencias o situaciones, el orientador recibe
esta expresion de sentimientos, orienta y complementa lo dicho por los otros
padres. Se trata de formar una dinamica conservando los elementos
formativos e introduciendo elementos de apoyo.

El tema del Jueqo es desarrollado con énfasis en dinamica familiar y vinculos
padres - hijos, relacionandolo siempre con situaciones de la vida cotidiana, sin
limitarse solamente a la adqguisicion de conocimientos.

Como el taller es formativo, se dirige hacia la expresién y reestructuracion de
percepciones y creencias que determinan los comportamientos de la vida
familiar. Mediante procesos reflexivos se mira que cosas puedo cambiar, no en
el taller, sino a partir del taller. Esto ha dado como resultado que los padres se
den cuenta de sus debilidades y fortalezas manifiesto en la participacién de los
padres en los talleres que es muy nutrida, cuando antes asistian solo después
de mucha insistencia.

El orientador retoma las experiencias, ideas e intervenciones y las devuelve al
grupo de manera educativa. Se analiza la experiencia, las consecuencias que
ha tenido y se relaciona con la parte teérica transmitiéndola en lenguaje

sencillo al alcance de los participantes.

Se utilizan técnicas de expresion ludicas para que los participantes tengan un
espacio de distension de los atafagos y problemas de la vida diaria.

Planeacion de los Talleres de Escuelas de Padres
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Programacion: Los talleres se programan en concertacion con las profesoras y
teniendo en cuenta las necesidades detectadas y de la caracterizacion de esta
poblacién.

Temas : de acuerdo al diagndstico de necesidades se desarrollaron en el
semestre los siguientes temas : autoestima y el Juego como oportunidad de
aprendizaje.

Tiempo : Se realiza con cada grupo un encuentro mensual con una duracion de
3 horas.

Evaluacidn : Se desarrolla en tres fases : inicial o de diagnostico, por proceso y
por producto. La evaluacién inicial o de diagngdstico se hace a partir de [la
evaluacion de las caracteristicas de las familias y de la concertacidon con las
profesoras donde se identifican los temas a desarrollar. La evaluacion por
proceso se hace al final de cada taller por parejas o por grupes ; se evalua lo
aprendido por los padres, la metodologia utilizada y el papel del orientador,
esto con el fin de tener una retroalimentacion por parte de los padres con el fin
de saber si el orientador ha podido llegar con sus mensajes en forma clara, si
se han quedado vacios en algunos temas o si hay alguna sugerencia para
hacer modificaciones.

Logros obtenidos

Aunque es prematuro afirmar sobre logros evidentes, a partir de las
intervenciones de los padres en los talleres y en particular de las entrevistas
realizadas con ellos al finalizar el afio lectivo se pude concluir que mediante un
proceso de reflexibn sobre practicas de la vida cotidiana se empiezan
reestructurar concepciones sobre el juego y se valora su potencial para la
formacion de valores y para el aprendizaje efectivo.

Se evidencian algunos cambios en la dinamica familiar, especiaimente en el
comportamiento con los nifios que se evidencian en testimonios de los mismos
ninos.

Los talleres son el punto de partida para motivar y poder continuar procesos de
reflexién con los padres acerca de la mejor forma de contribuir en la educacion
de sus hijos.
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Es la actividad institucional gue congrega mayor nimero de padres.
Dificuitades

Falta asistencia de la totalidad de los padres io cual dificulta {a continuidad de
fos procesos formativos originada en negacién de permisos en el trabajo o en
la delegacion a otras personas para que “asista a la reuniéon”.

Realizacion y diario de campo de los talleres:

Se realizaron talleres con los padres/madres y parientes de los nifo/as de
Preescolar jornadas de la Mafiana { Agosto 27) y de la Tarde ( Septiembre 10)
y con los Padres/madres de los nifio/as de los tres cursos de primero de la
Maiiana (Septiembre 24) y de los tres cursos de Primerc de la Tarde { Octubre
22).

Resumen de Registros de los talleres:

Los talleres se programaron en concertacion con las profesoras y teniendo en
cuenta la caracterizacion sociocultural de la poblacidon y las necesidades
detectadas.

De acuerdo con el diagndstico de necesidades, se desarrollaron en el semestre
los temas del Juego como oportunidad de aprendizaje y la autoestima.

El tiempo dedicado en estos talleres fue en promedio de tres horas con cada
grupo de padres y parientes, de los nifios de preescolar y primero, uno en la
mafiana y otro en la tarde, para los padres de cada grado. Con los
padres/madres y parientes de los nifio/as de Preescolar jornadas de la Mafana
( Agosto 27) y de la Tarde (Septiembre 10) y con los Padres/madres de los
nifio/as de los tres cursos de primero de la Mafiana (Septiembre 24) y de los
tres cursos de Primero de la Tarde (Octubre 22) y en el Colegio Nuestra Sefora
de las Victorias el 27 de Mayo de 2005.-

La evaluacion inicial o de diagnostico se hizo a partir de la evaluacion de las
caracteristicas de las familias y de la concertacién con las profesoras donde se
identifican los temas a desarrollar. La evaluacion por proceso se realizé al final
de cada taller por parejas o por grupos; se evalud lo aprendido por los padres,
la metodologia utilizada y el papel del orientador, con el fin de tener una

retroalimentacion por parte de los participantes y asi saber si el orientador ha
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podido llegar con sus mensajes en forma clara, si han quedado vacios en
algunos temas o si hay alguna sugerencia para hacer modificaciones.

El Taller con padres y parientes de los nin@s

El orientador mediante tarjetas que se distribuyen a los asistentes anima para
qgue todos coloquen su nombre en fa tarjeta y se lo cuelguen en un lugar visible
para que todos puedan ver su nombre. El orientador y las profesoras
asistentes hacen lo mismo. Asi todos se encuentran identificados y en un plano
horizontal de relaciones.

Luego del saludo de bienvenida, se introduce el taller con la presentaciéon de
los participantes y la explicacion del propgsito del taller y los momentos que
tiene la actividad. Para invitar a la reflexion se presentan en una cartelera
preguntas alusivas al los temas de! talier.

la metodologia seleccionada para la realizacion del “talier de juego” es la
propuesta por German Marifio “E{ dialogo de Saberes”. {(Ver Anexo}

La participacion se logré a través de todo un proceso que empezd con la
convocatoria que hacen las maestras a los padres/madres y parientes
responsables de los nifios en los grados de preescolar y de primero de
primaria. Estos talleres promueven que los padres expresen sus inquietudes y
conceptos frente al tema trabajado y participen en la construccion del trabajo
contando sus experiencias, opiniones y anécdotas.

Los talleres se sustentan en i{a metodologia constructivista donde a partir de
las experiencias y de los aportes propuestos por los padres, ellos expresan sus
experiencias y a partir de estas se construye el conocimiento. Inicialmente se
desarrolla una actividad de sondeo o motivacion hacia el tema, teniendo en
cuenta la experiencia de los padres.

TALLERES SOBRE EL JUEGO

Los talleres sobre el juego, donde participaron padres y madres de los
peguefios, han sido esenciales para que ellos comprendan y valoren el proceso
de aprendizaje formal en que se estdn iniciando sus hijo/as y clarifiquen y
cumplan el papel protagénico que les permite afianzar las experiencias
positivas de la escuela y crecer junto con sus hijo/as.
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Para mirar el juego, los padres de familia, se remontan a sus experiencias de
cuando eran nifios y recuerdan sus lugares de origen. Se comparte en grupos y
luego en plenaria; es decir que a partir de los conocimientos y experiencias de
los padres se construye lo que significa el juego y su papel en la dindmica
familiar, cémo lo estamos facilitando, qué hacer para aprovechar su potencial
en la educacién de nuestros hijos.

En el taller se permite la expresion de sentimientos y se promueve el apoyo
intergrupal frente a la basqueda de solucién a los problemas. De esta forma el
taller se convierte en un espacio no solo para obtener conocimientos sino
también para poder manifestar, relajarse, recrearse, teniendo en cuenta la
parte cognoscitiva, la emocional y la afectiva del ser humano. Con esto se
quiere reflexionar acerca de la integralidad de la persona, desarrollando la
parte formativa con actividades practicas, analiticas y recreativas que permitan
un espacio alternativo en sus vidas cotidianas y un examen al aspecto
formativo del juego.

Estas son algunas de las apreciaciones de los padres con respecto al juego:
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Mama . “El juego es muy importante porque le demuestra uno asi el carifio que
le tienen a los hijos”

Papa. ™ Yo a veces juegoe al fitbol con mis hijos, a ellos les gusta”

Mama. “A veces no queda tiempo de jugar con ellos, pero si es muy importante
el juego en los nifios”

Mama. * los nifios se la pasan jugando en la casa, lo dificil es cuando estan en
la calle”

Mama. “El juego es muy importante para la familia pero en nuestro barrio no
hay parques y entonces toca ir muy lejos para que los nifios jueguen”

Con el juego se estimula la expresidon de sentimientos, se regulan las
interacciones, se promueve el didlogo, se forma la disciplina y el orden, se
incentiva el anaiisis y se promueve el apoyo de los participantes frente a
diferentes experiencias o situaciones; Se trata de formar una dindmica
conservando los elementos formativos e introduciendo elementos que
muestren la importancia de! juego en familia y el juego como oportunidad y
facilitador de aprendizajes.

Por su caracter formativo, el juego se centra en la expresion y reestructuracién
de percepciones y creencias que determinan los comportamientos de la vida
familiar. Mediante procesos reflexivos se mira que cosas la persona puede
cambiar, que rescatar, y qué revalorar. Esto ha dado como resultado que los
padres se den cuenta de sus debilidades y fortalezas y la aceptacién ha sido
manifiesta en la participacion de ellos en los talleres que es ahora muy nutrida,
cuando antes asistian solo después de mucha insistencia.

El orientador retoma las experiencias, ideas e intervenciones y las devuelve al
grupo de manera educativa. Se analiza la experiencia, las consecuencias que
ha tenido y se relaciona con la parte tedrica transmitiendola en lenguaje
sencillo al alcance de los participantes.

El trabajo de grupo se convierte en un espacio de intercambio de experiencias
de juegos infantiles, algunos de ellos asociados a tradiciones regionales.
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Una vez que los padres han jugado y reflexionado, sacan sus propias
conclusiones como estas:

“El juego hace que los nifios cumplan reglas, aprendan a ganar y a perder y
aprendan a jugar sin pelear”

El juego contribuye a la educacién de los hijos porque ellos aprenden a
compartir con la demds gente, sin peleas y sin ningun problema, aprenden a
ser personas de bien”; “con el juego hay mas confianza entre los hijos y hay
mas confianza con nosotros los padres.”

En un juego de loteria que los padres construyeron con dibujos y fichas de
letras para colocar en el dibujo que corresponda. Se indica el valor de estos
juegos “para que los nifio/as aprendan las vocales y aprendan a observar los
dibujos para encontrar |a letra que corresponde a su nombre”

Un grupo que decidié realizar un dibujo en la cartulina con elementos de un
parque de recreacién, con rodadero, columpios, rueda, pasamanos y canchas,
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explicaba: “en el parque se va a pasear y a jugar en familia, esto es muy
bueno porque une a la familia; aunque gqueda lejos de la casa nosotros vamos
alla porque es muy rico. En e! juego se pasa en familia y se escucha a los hijos
y se les demuestra el carific que se les tiene”

Un grupo de padres que trabajé el microfutbol, analizaba: “donde los nifios
aprenden a respetar las reglas y tienen que jugar en equipo ayuddndose para
poder ganar” Este grupo hizo énfasis en que el juego de conjunto "le sirve a los
nifios para aprender a respetar las reglas y para aprender a ganar y a perder,
a tener tolerancia y no pelear por cualquier cosa”

Para otro grupo cuyo juego consistidé en dibujar las fetras del abecedario para
que los nifios las pueden ordenar y colocar cada letra con un dibujo, “Si uno
pone a un grupo de nifios a cortar, a jugar y apegar, elios van a aprender mas
lo que estan haciendo. Por el juego los nifios aprenden mas y desarroltan mas
sus capacidades”

Otros se decidieron por un juego llamado stop, “nos sirve para tener retentiva,
buen comportamiento en el juego, aprender a tener reglas” “Soy una abuela y
este juego lo haciamos cuando era nifia y lo jugdbamos declarandonos
territorio, se paraba una persona haciamos un circulo y lo declarabamos
territorio y saliamos corriendo y luego habia que volver al centro del circulo si
no tenia retentiva perdia.”

Con los padres y madres asistentes se elaboraron las conclusiones y se
establecieron compromisos individuales para que aplicaran en familia lo
aprendido, jugaran con sus hijos valorando el potencial de! juego para la
educacién donde se puede aprender de manera divertida y con mejores
condiciones para que ese aprendizaje perdure.

De esta manera los padres participantes concluyeron:
En el juego se aprende.

£1 juego propicia el aprendizaje y la aplicacién de reglas previamente pactadas,
pueden ser negociadas las regtas, pero una vez acordadas hay que cumplirias.

Los adultos también podemos jugar y eso ademds de divertido fortalece los

vinculos con nuestros hijos.
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Hay gque dar espacios para el juego con nuestros hijos.
Jugando con ellos estamos contribuyendo a la educacion.
Lo importante no es el juguete, lo importante es el juego.
TALLERES SOBRE EL AFECTO

En los talleres sobre el afecto cuyo propdsito era mirar el autoconocimiento,
autoestima y los procesos relacionales con los hijos, permitié a los padres de
familia intercambiar conceptos, expresar sus sentimientos e inquietudes.

Con el manejo de la plastilina, los padres podian expresar quiénes eran y como
se veian a si mismos. Estas son algunas de sus manifestaciones:

Mamad 1 : Hizo un trabajo que representa el campo y que ella interpreto:“me
gusta el campo, ser libre. Soy trabajadora, sencilla, a veces soy de mal genio.”

Mama 2 : “Dibuje dos jovenes p’('j’rque me gusta la juventud, rumbear, ser
alegre. Defectos? Soy grosera cuando estoy de mal genio.”

Mama 3 : “Dibujé mi casa y mi trabajo. Soy de muy mal genic, grito exploto
cuando tengo rabia. Soy trabajadora honrada cumplidora con mis hijos. Me
gusta montar en cicla.”

En este trabajo, ellos expresaron sus anhelos, suefios, cualidades y defectos.
Ello les permitié conocerse, darse cuenta de los aspectos sobre los cuales
debian trabajar para mejorar las cualidades y disminuir los defectos. Asi
mismo, podian recapacitar sobre la manera cdmo ven, tratan y valoran a sus
hijos y concientizarse de o importante que es reconocer las cualidades de ellos
para su formacion.

El ejercicio les permitié reflexionar sobre sus sentimientos y la manera como
los expresan:

El rencor, “pensé en todo lo gue no tuve de mi madre y yo lo he repetido con
mis hijos”
La tristeza, “La senti en el corazon como un vacio.”

“Pensé en una persona que es imposible tenerla cerca.”
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“Pensé que muchas veces no puedo dar a mis hijos lo que necesitan.

La esperanza, "Tener una casa.”

"

"Tener algo de plata, no para tomar, sino para el hogar y los hijos.
“Superarme, yo quiero estudiar.”
™ Ver crecer a mis hijos.”

La alegria, ™Brillante como una luz.”
" La esperanza la necesitamos todos en la vida.”

Aunque es prematuro afirmar sobre logros evidentes, a partir de las
intervenciones de los padres en los talleres y en particular de las entrevistas
realizadas con ellos, se puede conciuir que mediante un proceso de reflexion
sobre practicas de la vida cotidiana, se empiezan a reestructurar concepciones
sobre el juego, los afectos, los conocimientos y se valora su potencial para la
formacién de valores y para el aprendizaje efectivo.

Es dificil afirmar, pues el proyecto solo lleva seis meses de desarrollo en el
2004 y un semestre en el 2005, pero se evidencian algunos cambios en la
dindmica familiar, especialmente en el comportamiento con los nifios.

Es de notar que la asistencia de los padres a los talleres no fue total lo cual
constituy® una dificuitad en la continuidad de los procesos formativos originada
en negacién de permisos en el trabajo o en la delegacion a otras personas para
que “asista a la reunion”.
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Sin embargo, estos talleres constituyeron un ténico que estimulé el interés de
los padres por participar en la educacién de sus hijos. Es asi como en el
transcurso del segundo semestre, los padres de familia fueron mas aslduos en
la escuela y participaron con las maestras en algunas actividades recreativas
con sus hijos.

También estuvieron pendientes del desempefio de sus hijos en el colegio
acompadfidndolos en ios trabajos escolares. "Ayudo con todas, con tareas,
investigaciones, trabajos manuales”; “Yo o la mamd, le hacemos refuerzo”,
“Muchas veces cuando hay actividades soy la primera que estoy aca”, “Todo lo
gue mandan yo ayudo”.

Las maestras por su parte, analizan gue con la colaboracién de los padres de
familia, ha mejorado la participacién y rendimiento de los nifios en sus
aprendizajes, “estos se sienten orgullosos cuando su mamé ¢ papa vienen a
trabajar con ellos”
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PROCESO DE SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES DE ESCUELA
ACTIVA - ESCUELA NUEVA

Es a partir del desarroflo de actividades concretas en el quehacer pedagégico,
qu;a el Educador puede reflexionar sobre los aciertos, desaciertos,,
incertidumbres, haltazgos, entre otros aspectos de su trabajo, para proponer
alternativas de mejoramiento.

La sistematizacion desde esta mirada se puede concebir como un "proceso
permanente y acumulativo de produccién de conocimientos a partir de Irfls'
“experiencias de intervencién en una realidad social"(29). En esa medida, ia
sistematizacion es un proceso que se realiza reﬂexiohando sobre la practica y
buscando explicitar ios conocimientos en que la practica se ha sustentado, asi
como comprender los saberes producidos durante la accién. Es decir, “la
sistematizacion busca sacar a la fuz la teoria que esté en la practica.(30)

Es por lo anterior, que la sistematizacion contribuye a la cualificacion personal
y profesional del educador, en la medida en que privilegia un estilo cognitivo,
lo que permitird estructurar los ambitos conceptuales y experienciales, a la vez
que le fomenta competencias apropiadas para afrontar el ejercicio pedagogico
orientado al discernimiento, comprension, interpretacion y transformacion de
su practica y la de sus interlocutores, los nifios y sus padres, a partir de un
proceso légico, racional pero sensible, objetivo y sistematico del conocimiento.

“"La sistematizacién de experiencias de promocién es un proceso de
reconstruccion y reflexién analitica sobre una experiencia de promocion vivida
personaimente (o0 sobre determinados aspectos de ésta), mediante el cual
interpretamos lo sucedido, para comprenderlo. Ello permite obtener un
producto consistente y sustentado, a partir del cual es posible transmitir fa
experiencia, confrontarta con otras y con el conocimiento tedrico existente, y

29 Bamechea, Gonzalez y Morgan ".Y cdmo lo hace? Propuesta de método de sistematizacién®
Talier Permanente de Sistematizacion-CEAAL-Pen), Lima, 1992. p. 11,

30 Ponencia presentada al Seminario Latinoamericano de Sistematizacién de Practicas de
Animacién Sociocuitural y Participacion Ciudadana en América Latina. Medellin, Colombia, 11 al

14 de agosto de 1998. Maria Mercedes Barnechea, Estela Gonzdlez, Maria de la Luz Morgan
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asi contribuir a una acumulaclén de conocimientos generados desde y para la
practica.(31)

La sistematizacién como procedimiento y tendencia para Jla produccién del
conocimiento y como proceso de desarrollo del pensamiento, Implica la
busqueda constante de respuestas a los interrogantes que la experiencia del
'‘aprendizaje provoca sobre la dindmica educativa, lo cual necesariamente tiene
que incrementar ei desarrollo de habilidades centradas en la descripcién, el
andlisis, la comparacién, la comprensién, la interpretacién de realidades y la
propugnacién de nuevas practicas educativas para que el mundo de la vida y
de la escuela recobre sentido y pueda ser resignificado en los distintos
contextos sociales en que se inscribe, de manera tal que afecte, mediante la
accion, los comportamientos y actitudes, tanto de los nifios, de docentes, de
familias y de la comunidad sobre las que recae su accién, bien sea de manera
directa o indirecta.

[ 8IBTEMATIZACION DE 1A EXPERIENCIA |
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31 Marfil Francke Marfa de la Luz Morgan.”La sistematizacién: apuesta por la generacién de
conocimlentos a partir de las experiencias de promocién”, Lima, Octubre de 1995. p 13,
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Ademas, adentrarse en el oficio de sistematizar la experiencia en el ambito de
dggg_mpe_ﬁo, requiere del esfuerzo de que los maestros se miren a si mismo en
ﬂ’gl quehacer cotidiano para revisar las practicas que realizan con Tos
estudiantes y las concepciones que las orientan; es el afan de analizar las
acciones que se emprenden con la previa preparacion y debida proyeccion,
dirigidas a unos fines, pero que contemplan necesariamente unos medios que
se consideran los mas adecuados. Tg_q_g ello con miras a lograr transformar las
interacciones, en que los estudiantes, los docentes y comunidad se ven

envueltos, para mejorar los aprendizajes, que indudablemente repercutirdn en

o .
nuevas posturas frente a los procesos formativos.

Por ello, en la practica educativa de Escuela Nueva, es importante propiciar la
formacion de docentes en el ejercicio pleno del pensamiento, para lo cual se
requiere que estos se apropien de! conocimiento ya elaborado y generen otros
nuevos que contribuyan, tanto a la acumulacion del saber, como al abordaje y
comprensién de aspectos y situaciones concretas referidas a su campo de
accion.

Por lo anterior, la metodologia, mediada por la participacion de todos los
actores que intervienen y que privilegia Escuela Nueva, impulsa procesos de
investigacion de caracter formativo. Asi, los docentes, mediante el acopio de la
propia experiencia, aunada al conocimiento transmitido, elaborado vy
resignificado, pretende suscitar una actitud investigativa donde la
incertidumbre, la sorpresa, la permanente bisqueda, la relatividad de la
verdad, la indagacién permanente, la comprension de significados y actitudes
de sus interlocutores, se constituyen en el pilar del conocimiento en procura a
tener elementos de andlisis que les permitan realizar los procesos de
ensefianza aprendizaje en la escuela.

La investigacidn no se justifica solo como un ejercicio intelectual, es necesario
y esencial que los involucrados en el estudio obtengan beneficios no solo de los
“resultados” del estudio, sino también del proceso mismo, convirtiéndose asi
en una situacion de aprendizaje social. Es asi como se espera que el resultado
de la participacion de los docentes, padres y parientes involucrados en este
proceso de investigacidén-innovacién, sea el de estar en mayor capacidad de
identificar y analizar problemas y de iniciar acciones para hallar alternativas de
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solucion, convirtiéndose asi en sujetos activos de su propio desarrollo, mas que
en objetos pasivos a ser estudiados.

En esta orientacién la reflexion sobre la accién de una realidad concreta, hecha
con la participacion de los implicados de una u otra forma en esta accién,
enriquece el conocimiento, porque hay una relacidon clara entre la practica
(accidén-realidad concreta) y la teoria (reflexién) y esta interrela_cién es fuente
que potencia el conocimiento.(32)

Para abordar el proceso de sistematizacion de la experiencia, se tuvieron en

cuenta los siguientes propositos:
o g prop

Reconocer el impacto logrado por las acciones de sensibilizacion y movilizacién
' de la comunidad educativa para su participacién en el disefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacién del proyecto.

Identificar los posibles cambios presentados por las familias de los nifios,
frente a fa institucion escolar y a sus relaciones con los infantes, especiaimente
en su participacion para el aprendizaje.

TN ———e LS

I
/\Examinar el proceso de ensefianza aprendizaje de la lectura y la escritura por
) descubrimiento, segln la metodologia Aled, para los nifios de preescolar, con
/el fin de afinar su aplicacién.

Comprobar la eficacia de los componentes de Escuela Nueva para los
aprendizajes de los nifios en el preescolar (capacitacion, organizaciéon escolar,
centros de recursos de aprendizaje CRA), el uso de materiales y de la
ibiblioteca de aula, comunitario).

"

{ La sistematizacién tuvo lugar mediante encuentros entre la Fundacion

Volvamos a la Gente, los maestros, directivos, estudiantes y padres de familia
‘en ios cuales se realizaron actividades de capacitacién, talleres de
]sensibilizacién, participacion en actividades propias de los nifios y eventos de
( evaluacién para mirar los avances del proyecto, sus dificultades y las formas

\de superarlas.

13

32 Sanchez Maria y Carrillo Jairo, Elementos tedricos para sistematizar experiencias. ICBF

Bogota 1982
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| El proceso de sistematizacion esta asistido de acompafiamientos periddicos por
parte de los orientadores' de la organizacion Volvamos a la Gente, de manera
que a través de un trabajo colectivo con los participantes (familias, comunidad,
docentes y nifios), se incentiva el debate y el didlogo argumentativo,
tendientes a la bisqueda de claridad, coherencia y confiabilidad de los
hallazgos, asi como de la fuerza que tienen las inferencias teéricas que van

-~

surgiendo.
SOCIALIZACION DE LA EXPERIENCIA

. En el mes de Agosto de 2004 y como parte de un Microcentro ampliado a los
docentes de primaria de la sede central de Sierra Morena los profesores
participantes en la experiencia compartieron con sus compafieros las vivencias
en este proceso y como conclusiones se identifico que para poder continuar
con éxito con adaptaciones e innovaciones como las que se estan iniciando es
necesario concretar con las directivas del plantel que directrices como la
“rotacion” desde los primeros grados no favorecen la aplicacién de la
metodologia de Escuela Nueva asi como la necesidad de concertar entre los
profesores, en particular en los graos iniciales de primaria los requerimientos
" en relacion con el aprendizaje de la lectura y la escritura para que este proceso
\tenga continuidad en estos cursos basicos.

En Enero de 2005 y con la participacion de todos los docentes de primaria de
La IED Sierra morena re realizo una socializacién de los conceptos en Escuela
Nueva, sus logros y sus requerimientos para aplicarlo a zonas urbanas. En esta
I sesién contamos con la participacién de La Directora de la Fundacién la Dra

) .
Vicky Colbert de Arboleda quien realizo la exposicion yﬂ,‘aéﬁ-éﬂrpfié\:caﬁgtbsﬁ N

‘g,_gocentes;w*i'as‘;difectivas'd_e!'p‘l_antel, en esta ocasion se analizo la viabitidad de
| extender progresivamente la metodologia de Escuela Nueva a todos los cursos
} de primaria y poder rescatar la experiencia de que varios de los docentes
' tienen en este programa, un grupo de docentes se encargara de actualizar en

Escuela Nueva a los docentes que se interesen en aplicar esta metodologia en
' sus grupos y las directivas del plantes con el apoyo de la Fundacién elaboraran
»un proyecto para consecucion de fondos de cooperacién para dotar de

materiales y elementos necesarios en ia aplicacién de este medelo.
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En el mes de Abril (19) de 2005 se realizo una socializacion en la Universidad
de Monserrate con participacion de Docentes de las carreras de Preescolar,
Orientat_:ic')n Familiar y Trabajo social y estudiantes de los ultimos semestres de
estas dareas. Esta socializacién contd la presencia de una funcionaria del
Ministerio de Educacidon Nacional quien compartid las directrices de politica
educativa en preescolar. Igualmente el 24 de Mayo de este afio se llevo a cabo
una nueva socializacion con docentes y alumnos de preescolar y de los
programas de Educacién Rural de la Universidad pedagégica nacional donde
ademas de presentar las caracteristicas y los avances de este proyecto se
analizo las potencialidades de una metodologia como Escuela Nueva para
impulsarlo en los centros educativos donde estos estudiantes realizan su
practica profesional.

APROXIMACION A LOS IMAGINARIOS Cjexkko 3

En el marco de la sistematizacién del proyecto, se llevo a cabo una
aproximacién para indagar acerca de los imaginarios sobre la educacion y
sobre esuela nueva en los dos planteles educativos en donde se realiza el
proyecto.

Para el estudio se plantec como objetivo pruncrpal “descnb:r Ios imaginarios

S

sociales presentes en Ios estud:antes,, profesores@ y.padres de famma de los™=
grados de preescolar y pnmero de pnmana en el Centrc; ?du?ai‘ivo Distrital
Sierra Morena de grudad Bolivar y el Co!eg:o pnvado Nuestra Sefiora de las
Victorias en el Barno Tunjuelito, frente a la educacion y principalmente hacia el

modelo Escuela Nueva”,

A Ll A a

Por medlo de este estudio a los imaginarios entendidos como “conjuntos de
practicas, creencias, concepciones y valores en los que se expresan las
identidades colectivas” (33) es posible encontrar que entienden los diferentes
agentes por “Escuela Nueva” y asi mismo identificar 1las condiciones de
aprehendimiento de! modelo. Ademds, por medio de este acercamiento se
pretende hallar las limitaciones del proyecto teniendo en cuenta los diferentes-
escenarios de los colegios {publico y privado) y las condiciones de quienes lo

33 Castoriadis, Cornelius. Institucién de la Sociedad y religién., en Vuelta , nim. 93, agosto

1989. En Serret, Pdqg.48.
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habitan. Por ultimo, hacer una descripcion del avance actual del proyecto con
el fin de tener un punto de comparacidon a mediano plazo para poder medir la
influencia del modelo Escueia Nueva.

Para este efecto se plantearon los siguientes instrumentos:
Entrevistas semi-estructuradas con padres y profesores
Talleres con los estudiantes

Grupos focales de padres

Grupos focales de profesores

Observaciones directas dentro y fuera del sal6n de clases

Aplicacion de encuesta a los padres para caracterizar su situacion socio-
econdémica.

Hasta la fecha ya contamos con informacion recogida en formato de texto,
audio y video de los dos colegios. Esta informacién esta siendo analizada en el
momento. Ya se han identificado diferentes variables a tener en cuenta que
marcan limitaciones y avances del proceso.

Propuesta tedrica

Para el estudio se utilizan conceptos socioldgicos claves que queremos aqui
explicitar.

Esta aproximacién se enmarca en la construccibn de dos tipos ideales
dialécticos en los cuales se puede ubicar la educacion: la accién pedagdgica y
la interaccién pedagbgica. Para elaborar esta relacion nos apoyamos en ios
tipos ideales weberianos que para la comprension de la realidad social tienen
como fundamento la hermenetitica, ya que el tipo-ideal es una ficcion util que:
no existe como tal en ia realidad. Lo expresa Weber cuando afirma que “toda
interpretaciéon persigue la evidencia. Pero ninguna interpretacion de sentido,
por evidente que sea, puede pretender, en méritos de ese caracter de
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evidencia, ser también la interpretacion causal valida. En si no es otra cosa que
una hipotesis causal particularmente evidente”(34).

Y la razdn de ese fundamento hay que verla en lo que Max Weber entiende
por tipos ideales: “son imagenes en las que construimos relaciones, utilizando
la categoria de posibilidad objetiva, relaciones que nuestra imaginacion,
formada y orientada segun la realidad, juzga adecuadas”35. La finalidad de los
tipos ideales la expresa Weber de modo claro en Economia y Sociedad, cuando
afirma que “en todos los casos, racionales como irracionales, se distancia de la
reatidad, sirviendo para el conocimiento de ésta en la medida en que, mediante
la indicacion del grado de aproximacién de un fendmeno histérico a uno o
varios de esos conceptos, quedan tales fenémenos ordenados
conceptualmente”36. El tipo ideal es, por consiguiente, un concepto construido
racionalmente con el que se trata de explicar37 {os rasgos esenciales de un
fenomeno frecuente. Y este modo de proceder ha penetrado de tal modo en la
subjetividad que son los tipos ideales la ventana a través de la cual se
interpreta y conoce la realidad”38.

Desde la teoria de la reproduccién expuesta por Pierre Bourdieu (39) la accion
pedagégica constituye una violencia simbdlica, es decir “un poder que logra
imponer sus significaciones como legitimas, disimulando las relaciones de
fuerza gue lo sostienen”(40). Estas relaciones de fuerza entre los grupos son el
fundamento del poder arbitrario, condicién para el desarrolic de la
comunicacion pedagogica.

34 Weber, M. Economia y Sociedad. Esbozo de una sociologia comprensiva, p. 9.

35 Weber, M. Essais sur la théorie de 13 science, traduits de l'aliemand et introduits par Julien
Freund, Plon, Paris, 1965, p. 185.

36 Weber, M. Economia y Sociedad, p. 17.

37 “Explicar significa, de esta manera, para la diencia que se ocupa de! sentido de la accion, algo
asi como: captacion de la conexién de sentido en que se incluye una accién, ya comprendida de
modo actual, a tenor de su sentido subjetivamente mentado®, Weber, M. Economia y Socledad,
p. 9.

38 Rodriguez, A., Parra, C., Altarejos, F. Pensar la sociedad. Una iniciacién a la Sociologia, 22
ed., Eunsa, Pamplona, 2003, p. 97.

39 BOURDIEU, Pierre y Jean Claude Passeron. La Reproduccion. Elementos para una Teoria del
Sistema de Ensafianza. Madrid, Espaiia: Editorial Popular, 1994.

40 Op. Cit. P. 18.
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Ahora bien, esta violencia simbdlica tiene un doble caracter de arbitrariedad.
Por un lado se presenta como una imposicion de la fuerza como se dijo
anteriormente; pero ademas, la delimitacién de las significaciones es a su vez
una imposicién. £s decir, la accibn pedagdgica comprende una arbitrariedad
cultural al establecer comc dignos de ser reproducidos significados que
obedecen al orden simbdlico dominante, reproduciendo a la vez la estructura
de distribucion del capital cultural entre los grupos dominantes. Esta accion se
mueve entre dos polos: la fuerza pura, en donde se mide la arbitrariedad de su
imposicion; y la razén pura, donde se ubica la arbitrariedad del contenido
impuesto; en este esquema los medios directos de coaccion ondulan
aumentando hacia la fuerza y disminuyendo hacia la razén.

Por lo tanto, la accién pedagdgica reproduce la arbitrariedad cultural que
inculca y reproduce las relaciones de fuerza que fundamentan su poder de
imposicién arbitrario, cumpliendo en el primer caso con una funcion de
reproduccion cultural y en el segundo, de reproduccion social.

Como oposicion, planteamos la interaccién pedagégica, partiendo de la teoria
de la interaccién simbdlica de Erving Goffman4l, en este tipo ideal la
educacion se basa en la construccion participativa de varios discursos, en
donde ya no es posible la arbitrariedad cultural al existir canales de
comunicacion suficientes por medio de los cuales los diferentes actores puede
hacer conocer su discurso y conocer el de los otros.

Asi, la pedagogia ya no obedece a un solo orden social dominante, por el
contrario, varios ordenes se hacen presentes orientando asi los contenidos
culturales de la educacion. Este modelo tiene como base la comunicacion
dialégica en donde existen varios emisores con mensajes tan legitimos como et
de aguel que representa la autoridad pedagogica. Ahora bien, el propdsito de
estos dos tipos ideales es mostrar como el modelo Escuela Nueva es cercano a
la interaccién pedagégica ya que permite y promueve la comunicacion entre
los diferentes actores que se encuentran en la escuela.

41 Goffman, Irving. La presentacidén de fa persona en la vida cotidiana. Amorrortu Editores,

Barcetona 1982,
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 78



Ademds, como se menciond anteriormente, la accion pedagégica que
corresponde a lo que conocemos como “educacion tradicional”, basa su haber
en una violencia simbdlica. En el acercamiento a los planteles educativos en
donde se desarrollo el proyecto, se encontré que el Centro Educativo Distritai
Sierra Morena de Ciudad Bolivar, existe un ambiente en donde sobresale un
trato violento entre los nifios y nifias, entendiendo estd violencia desde un
punto simbdlico que no limita el concepto al contacto fisico.

El estudio en curso pretende encontrar como el modelo de Escuela Nueva
puede contribuir a aminorar la violencia en condiciones sociales donde existe
una alta vuinerabilidad a esta, haciendo hincapié en la importancia de la
participacién, ta colectividad y la diversidad en la construccién de la educacion
como un acto de comunicacion.

Discursos en juego

Situacion de los jugadores en este momento del juego (reflexién sociologica)

Padres de familia

De todos los actores que hacen parte del juego, estos son practicamente los
que cuentan con menor presencia y capacidad de incidencia en el escenario. A
continuacién mencionaremos los diferentes factores que a nuestro parecer,
permitirian comprender esta situacion

Falta de interés de los padres para participar en el juego

Los padres de familia no demuestran en el momento mayor interés en validar
un discurso propio sobre la educacién escolar y esto, es comprensible si
tenemos en cuenta por una parte, que para ellos - segln las profesoras - el
colegio mas que ser un lugar para la educacién de sus hijos es un lugar donde
se los “cuidan y alimentan mientras ellos trabajan”. Por otra parte, que tal vez
debido a que las propuestas tradicionales de educacion escolar no han dado un
papel activo a los padres de familia en sus concepciones de la educacion, los
padres han llegado en muchos casos a pensar y a aceptar que la educacion
escolar es una responsabitidad y una competencia principalmente del colegio o
del profesor y gue la suya simplemente flega hasta el cumplimiento de las

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 79



responsabilidades econdmicas que esta conlleve (pago de matriculas, compra
de materiales, etc...).

Faita de interés o de iniciativas por parte de los demas actores para vincularlos

al proceso.

Las posibilidades de los nifios para vincular a sus padres en su educacion
escolar, llegan en el momento hasta el hecho de pedirles apoyo en la
realizacién de sus tareas y contarles lo que en acontece en su vida escolar.
Varios de ellos lo hacen y seguin las profesoras esto se ha visto reflejado en el
buen rendimiento y en las buenas relaciones personales pero en otros Casos,
bastante frecuentes, los padres no tienen tiempo para dedicarle a estos
aspectos de la vida de sus hijos, lo cual tambien se refleja, en este caso de
manera negativa, en el rendimiento académico y las relaciones interpersonales
de los nifios. Algunos de las profesoras estdn ya convencidas de la importancia
de la participacion de los padres de familia en la educacién escolar pero dicen
que a causa de los horarios de trabajo de los padres y de su faita de interés,
no han podido vincularios al proceso; otras, ain no dan tanta importancia a fa
participacién activa de los padres y se limitan a llamarios cuando algo
extraordinario sucede y para rendirles informes periddicos del desempefo
académico de sus hijos. Entre las diferentes concepciones acerca de la
educacién escolar que hasta aqui hemos descrito, la de Escuela Nueva es
definitivamente la que otorga mayor importancia a la participacion de los
padres, ademas, la fundacién ha generado iniciativas (talleres con padres y
capacitacion de profesores en los que se hace énfasis en esto) tendientes a
propiciar una mayor participacion por parte de estos actores, pero la falta de
constancia en estas estrategias no les ha permitido obtener resultados
significativos en este sentido.

Estudiantes

No cuentan aun con un discurso demasiado elaborado frente a la educacion y
ademds, por la visién que hasta ahora de ellos se tiene por parte de algunos
profesores terminan siendo agentes pasivos del proceso, receptores de
conocimientos definidos e inculcados por los profesores. De esta manera hacen
parte de! proceso simplemente como su fin, mas no como un interiocutor

valido en su construccion.
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Profesores

Son entre todos, los actores con mayor posibilidad de instaurar o imponer su

discurso.

Debido a la libertad que las directivas del colegio les otorgan para desarroiiar
los procesos educativos, y a que en este momento son ellos los principales
encargados de estos procesos y de hecho los Unicos, junto con los nifios
obviamente, que hacen parte de manera constante y directa de ellos, son el
actor con mayor posibilidad de instaurar o imponer su concepcion de la
educacion en cada salén de clase. En otras palabras, cada quien podra pensar
lo que quiera, pero la clase la dirige el profesor, no las directivas del colegio, ni
los padres y menos los ninos.

Por o anterior, alcanzar la aceptacion y aplicaciéon de un discurso determinado
por parte de los profesores garantiza en gran medida el éxito o fracaso de cada
actor en el juego. En otras palabras, si la propuesta de Escuela Nueva no
comienza por ser comprendida y aceptada entre los profesores que seran los
encargados de su implementacion, estara destinada a quedarse sin un lugar
real en la escena.

DISCURSO DE LAS PROFESORAS ACERCA DE LA EDUCACION

Luz Marina y Maria del Carmen. Primero, jornada de la Tarde.

Llevan 2 y 4 afios en el colegio y no conocen aun la propuesta de E.N.
LA FAMILIA.

“Los nifios reflejan io que hay en sus casas”: Segun las palabras de las
profesoras, las maneras en que los nifios se desempefian como estudiantes
esta relacionada directamente con su situacion familiar. Factores como la
cohesion familiar, el tiempo que los padres dedican 2 sus hijos y la manera en
que los tratan inciden tanto en el desempefio académico del nifio, como en su
manera de relacionarse con los demas y con el mismo. Asi, {a union familiar se
refleja en el nifio, en un buen rendimiento académico, en la buena
presentacion de los materiales y de las tareas:
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“hay unos nifios que yo pienso gque la familia debe ser muy unida, porque eso
se nota en el rendimiento académico del nifio, en sus cuadernos, en su
presentacién, en sus tareas, entonces uno se da cuenta que tanto la mama o
el papa, alguno de los dos, debe estar muy pendiente del chiguito.”

La falta de atencion por parte de los padres se refleja en ia mala presentacion
del nifio,

“se ve que estan como a la... como le digo... pues a la deriva no... Al cuidado
de otras personas, porque la mama trabaja, los papas trabajan, o una vecina
se los recoge, una vecina se los cuida y se los deja en la casa donde viven. Ese
es el caso de un nifio: el vive por alld abajo y le toca venirse solito, se viste
solo, entonces pues llega medio arreglado y desordenadito, entonces la sefiora
pues ella misma se acerco y me dijo que ella trabajaba y que le quedaba muy
dificil arreglar al nifio, entonces por la mafiana y todo el cuento.”

y la agresividad de los padres en agresividad de los nifios.

“Y hay hogares donde se ve como la agresividad.(...) Hay unos nifios que son
muy agresivos, tengo un nifio que es muy agresivo. Y pienso que en la casa
pues lo deben tratar a las patadas al nifio, que el papa debe ser muy agresivo,
es posible que el papa sea muy agresivo, por lo tanto el nifio es muy agresivo:
8/ pellizca, é! da puntapiés al que se le atraviesa, da pufios, lo va empujando.”

Luz Marina - profesora de primero, jornada de {a mafiana. I.E.D Sierra Morena.

“(...)hay unos(nifios) muy agresivos, se nota la agresividad, hay unos casos, la
mama los manda duro. Por el contrario otros nifios son muy aislados, unos
siempre los ve solitos, lloran cuando se les llama la atencién, estan como a la
defensa, si algun chico le habla entonces los atacan.”

Maria del Carmen - profesora de primero, jornada de la mafiana. 1.E.D Sierra
Morena.

El contacto con los padres responde a situaciones especiales o a rendiciones de

informes:

J: écasi no se hablan con ios papas de los nifios? O solo en caso de...
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LM: Solamente con los casos especiales y pues si a la salida algun papa me
requiere pues hablo con ellos, porque por io general yo llevo los nifios hasta la
puerta y si no pues no.

J: &Y reuniones de padres de familia?

LM: Cada periodo, cada que se entregan boletines hay.
J: Entonces cada dos meses...

LM y MC: Cada dos meses.

3: ¢Y como es la reunién de padres? Ustedes entregan un informe, [as notas....
0O sea es muy operativo pues muy corto...

LM: En algunas ocasiones se hacen talleres con los papas, 0 se trabaja el
manual de convivencia... pues ahorita en la primera reunién hay que entregarle
un informe mas extenso porque hay que explicarle la forma como se le califica
al nifio, porque viene de preescolar donde se le calificaba de una manera muy
distinta a lo que se le va a calificar de aqui en adelante.

LOS NINOS PEQUENOS Y LOS NINOS GRANDES

De acuerdo a la opinidn de las profesoras es mas sencillo trabajar con
estudiantes de niveles avanzados (tercero, cuarto o quinto de primaria), pues
aunque los mas pequefios sean mas “manejables” y sus relaciones
interpersonales sean en ocasiones menos problematicas que las de los
grandes, estos ultimos son mas auténomos y demandan menos dedicacion

“los chiquitos son mas manejables éno? , pero los grandes pues ya son mas
auténomos, hacen sus trabajos solitos, no hay necesidad de tener que darles la
orientacién, hacen el trabajo solos”

Maria del Carmen

“Tambien se ve en ocafiones... el comportamiento machista, no?, "Ay €s que
ud es boba”, "Ay es gue ud es bruta”, "Es que ud no sabe”, ese es el lenguaje
de ellos. De pronto en primerito aqui todavia no se escuha "Ay es que ud es
mujer” pero en superiores, por ahi en tercero”

Maria del Carmen
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También tienen sus limites.

Aunque sean entre todos el actor que se encuentra en una mejor situacién
para la implementacién de su discurso frente a la educacion escolar, también
ellos tienen sus limitaciones, impuestas principalmente por los recursos que
tienen a su disposicién, ya que sus propuestas deberdn limitarse en términos
de recursos a lo gue el colegio les pueda ofrecer, que es de por si insuficiente
segln ellas (por ejemplo, no zonas verdes para hacer trabajos de campo con
los nifios) y en términos de contenidos y resultados a las exigencias de las
politicas publicas de educacién, es decir que asi los profesores decidieran que
los contenidos y los tiempos deben responder a ciertas dinamicas concretas, el
estado evaluara sus resultados y hara seguimiento de sus procesos a partir de
indicadores que miden para los procesos de educacion escolar, contenidos y
procesos preestablecidos y estandarizados, con los cuales cada profesor y cada
colegio debera cumplir independientemente de su propia concepciéon de la
educacion.

Tres posiciones frente a la propuesta de Escuela Nueva.

tas profesoras del colegio se pueden ubicar en tres situaciones distintas frente
a fa propuesta de Escuela Nueva. Por una parte, estan las que ya habian
conocido la propuesta y la habian aplicado (principalmente en el Sumapaz).
Para ellos la propuesta es valida y asegura buenos resultados. De otro lado
estan las que apenas la conocieron hasta el afio pasado y todavia no estan tan
convencidos de sus posibilidades y por ultimo estan las profesoras que acaban
de llegar al colegio y practicamente no conocen ia propuesta. Los primeros
presentan la situacién mas propicia para la propuesta de Escuela Nueva, ya la
conocen y en términos generales estan convencidos de ella, necesitan
simplemente de apoyo del colegio y la fundacién, para implementaria. En
cambio en los otros dos casos la situacién puede ser mas complicada, pues a
raiz del incumplimiento de algunos compromisos por parte de la fundacion
durante los cronogramas establecidos para las capacitaciones con profesores,
ha venido perdiendo legitimidad entre ellos, ademas necesitan de un proceso
de capacitacion que permita entender que “Escuela Nueva no es un ambiente
pedagégico” sino sistema pedagdgico” -- testimonio de una de las profesoras
det colegio --,
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TESTIMONIOS DE PROFESORES
Desarrollo de la propuesta

“Apenas el afio pasado se inicio el trabajo, y nosotros lo que hicimos fue
adoptar algunas cosas de Escuela Nueva que nos servian para ese momento,
con la particularidad de que de pronto el nivel académico no era el mas
adecuado y tuvimos que ir adecuando el material que nos dio la Fundacién
para ir trabajando con los nifios.” (FANY)

“Como te decia, nosotros tomamos cosas que nos servian, tuvimos que
clasificar los nifios por niveles dentro del mismo grupo, y entonces de pronto
con los que estaban mas avanzados pudimos trabajar mejor las herramientas
de Escuela Nueva. Nosotros teniamos que hacer un trabajo mas personalizado
y era mas dificil implementar eso.” (MARTA)

Avances en el proceso

“El afio pasado no podiamos decir que trabajaban en grupo, trabajaban en
mesas, reunidos, pero no era un trabajo en grupo. Hoy si se puede decir que
trabajan en grupo. No totaimente, pero si se intenta que unos colaboren, que
haya un lider y que por ejemplo les de indicaciones a los demas. Eso ya es
diferente. Ellos ya expresan su opinién, ya hemos hecho trabajos, un solo
trabajo que salga de seis u ocho nifios. Y ese trabajo se ha hecho con las ideas
y los aportes de cada nifio. Entonces ya se ve el liderazgo ahi, ya se ve el
trabajo en grupo por que se asignan oficios, yo hago esto, yo hago lo otro,
entonces ya... No es una manera, o sea no se ha llegado al tope del trabajo en
grupo, pero si se ven indicios, lo que el afio pasado no sucedia. Eran nifios que
estaban reunidos en una mesa para desarrollar actividades, no era un trabajo
en grupo, cada uno hacia su actividad solito, ahora ya hay trabajo coordinado
entre ellos” (MARTA}

“Es muy comin la agresividad... A ratos (EN) los neutraliza de pronto por que
fomenta la sana competencia entre el grupo, entonces el propésito de hacer el
trabajo bien para estar al nivel con el otro grupo, pues de pronto neutraliza un
poquito.” (ANDREA)
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“Cuando los chicos arrancan a trabajar asi, ellos como que son mas suelticos,
entonces ud le pasa la quia y ellos ya van leyendo: hay tenemos que hacer
esto y esto, ni siquiera necesita que uno le explique si, entonces de pronto hay
alguno que ay profesora es que no entendi y ya uno... Pero ya ellos
comprenden mas, sobre todo comprensién de lectura, entonces eso ya es muy
bueno que ellos lo tengan, si ellos ya salen de su primaria con eso seria
buenisimo”. (MARIA EUGENIA)

“Por ejemplo que una guia, hay se abre la posibilidad de que el nifio vaya y
busque en el texto, vaya y busque en el rincon de ciencias un libro donde este
los animales salvajes por ejemplo; entonces ya se abre a que el nifio tiene que
mirar otra vision no solamente la que le da uno sino que vaya y mire que dice
este libro, o que... si ya tiene que buscar por otros medios el conocimiento, el
concepto por otro lado”. (MARIA EUGENIA)

“Uno es el grientador el que les da la guia, es eso un guia es que le da el
camino a seguir.” (MARIA EUGENIA)

“Es un método muy bueno, muy asequible al medio y de igual manera al
espacio en el que estamos trabajando. En este caso una zona urbana marginal,
entonces es apropiada para poder desarrollar... Porque no hay los recursos
apropiados para que los padres de pronto les puedan dar todas los elementos
necesario para que los estudiantes de pronto poder trabajar, entonces con el
apoyo que se les da desde las guias entonces obvia algunos elementos
didacticos que los surten las guias.” (LEONEL)

“Por la localidad y por las circunstancias de la poblacién es un espacio como
muy agresivo y cada quien va por su lado, y de pronto hay diferentes
conglomeraciones de culturas es decir hay gente de diferentes sitios de
Colombia, eso hace que cada quien llegue aqui con diferentes costumbres, al
poder trabajar en equipo entonces les enriquece y asi puede el estudiante a
salir adelante en su proceso educativo.” (LEONEL)

Dificuitades

- La famitia
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“Por ejemplo con ios padres de familia, ellos estan es pendientes es de ir y
trabajar y conseguir el sustento para los nifios. Ellos se preocupan mas es por
dejar a los nifios en un colegio, saben que ahi se los tienen a ellos y hay
alguien respondiendo por la educacién de ellos mientras ellos van a conseguir
el sustento de sus hijos. Entonces de pronto el mayor interés de ellos no es
estar al lado de su hijo siguiendo ese proceso de enseflanza y aprendizaje. Ese
no es su mayor interés, de pronto no por que no quiera el padre, sino por las
circunstancias, aca hay un alto porcentaje de poblacién que viene del campo,
unos desplazados, otros pues por que se vinieron, entonces ellos vienen es a
buscar oportunidades aca en la ciudad y pues no se quedan en la casa con los
nifios.” (MARTA)

“Alld (Sumapaz) los padres viven mas pendientes de sus hijos, conviven con
ellos desde que se levantan hasta que se acuestan, lo que no sucede aca.”
(FANY)

“En cambio aca no, el papa no se preocupa por eso, el nifio se ausenta y a
ellos no les preocupa, a veces dicen profesora adelantelo, a veces ni siquiera
eso. A veces no se toman ni siquiera la molestia de mandar la excusa si el nifio
se ausenta. Y como ustedes entienden aca el ritmo es mas rapido, aca te piden
a uno unos resultados”. (FANY)

“Y El factor tiempo de los papas, muchos trabajan en abastos, muchos son
vendedores ambulantes y pues obviamente el tiempo de ellos es limitado,
obvias razones, y uno entiende eso, uno no puede contar con que ellos vengan
a todas las reuniones y a todas las citaciones ni a todo eso.” (ANDREA)

“Pero también hay que mirar otros aspectos y es que los padres de familia aqui
viven del diario vivir, entonces si ellos no van a trabajar no pueden comer y si
no hay para comer pues imaginese. Entonces ellos también se dan cuenta que
digamos la parte de venir aqui al colegio, entre paréntesis es fa pérdida de
tiempo y la pérdida de adquirir digamos una cantidad monetaria para ellos
suplir sus quehaceres diarios, sus necesidades bésicas.” (LEONEL)

- Los recursos

“Ademas por la falta de material. Yo trabajé durante nueve afios en el
Sumapaz, son escuelas super dotadisimas, ni comparadas con las de aca...
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contdbamos con televisor, con videos, que si uno iba a desarrollar una clase,
iba con el video o lo tenia aca... Pero acé las condiciones son muy minimas, es
complicado.” (FANY)

“Ahora, el espacio, en la escuela que dicha, habia montafias, habia quebradas.
Vengan y miren el patio de atras, un trabajo de campo no se puede hacer,
salimos y hay cinco con la cabeza rota”. (MARTA)

“Y tos factores, alimentacién, desnutricion, el factor econémico, lo que ellos no
tienen en el campo, asi sea con solo papita ellos se alimentan, pero aqui hay
mucho nifio que ilaga sin el desayuno.” (FANY)

- El caracter publico del cofegio

“Llegan nifios con bajo nivel académico. Por ejemplo hoy llegé uno que no
habia estudiado todo el afio pasado. Llegd a segundo, hoy... Es dificil, y eso es
uno que Hegd hoy y en cada curso hay muchos mas. Y en el transcurso del afio
se supone que van llegando mas, entonces esos son nifnos a 10s que de pronto
se les hace dificil y para ellos es un poquito mas fuerte y complicado el
proceso. No son los mismos nifios que teniamos el aiio pasado, algunos si,
obviamente fa mayoria, otros son los que llegan asi, de un afio sin estudiar.”
(ANDREA)

“La escuela activa permite que el nifio sea promovido y quedan unas cosas
pendientes pero que é! fas va evacuando. Cuando el nifio va avanzado puede
ser promovido a otro afio sin tener que haber cursado el calendario completo,
aca no, y eso es una limitacion que le implica al chico tratar de ver como sale
por que a nosotros nos estan pidiendo resultados, nos estan limitando en
muchas cosas, que el cinco por ciento del grupo se puede guedar, el resto no.”
{FANY)

“Como el colegio queda tan lejos, todo el mundo pide traslado, de echo yo
estoy aqui por que no me dieron el traslado, ademés como ya el ministerio no
tiene casi profesores de planta, todo el tiempo los profesores estan rotando,
entonces se pierden las capacitaciones que se hacen.” (PATRICIA)
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LECCIONES APRENDIDAS

Que hemos aprendido. Hay docentes con una vision centrada en el nifio y
motivados para optimizar y crear instrumentos que promueven el aprendizaje
colaborativo, esos docentes, no es que no existieran antes, sino que hay mas
énfasis en ese proceso y algunos de ellos empiezan a tener una serie de
actividades y de creaciéon de materiales en busca de otras oportunidades para
trabajar con los nifios en ese enfoque.

También hemos aprendido que los materiales tienen que estar mas adaptados
a las condiciones de estos nifios, no es posible tener materiales tan genéricos
como uno se imagina cuando los construye y alli el papel del docente es clave,
por eso estos materiales tienen que tener una interaccién permanente no
solamente en su aplicacién sino en su enriquecimiento sistematico.

Las guias que han estado en validacion, especialmente en primer grado fueron
utitizadas por los docentes. Las profesoras afirman que los nifios si pueden
asumir algunas responsabilidades y decia una de ellas que lo que encontraba
era que los dejaba solos y podian trabajar sin el profesor, cuando hablamos de
que eso pueda ocurrir en grupo de nifios de cinco a seis afios, quiere decir que
ahi hay un embrién de organizacién, entonces la profesora podia salir y cuando
regresaba los encontraba mas o menos trabajando, es decir, no era que
estuvieran exactamente haciendo el trabajo, pero los encontraba interesados
en el tema y haciendo sus actividades.

Entonces todos estos ambientes de aprendizaje invitan a la participacion y
promueven la autonomia, entonces ambientes que tienen elementos sencillos
como el autocontrol.

Los padres y parientes valoran el juego y cambian un poquito el esquema que
tenian de que el juego es solo diversidn y encuentran gue el juego también es
una oportunidad de aprendizaje, y no solamente afirmaban, que jugar con los
hijos da posibilidad de demostraries cuanto los quieren, sino que también hay
muchas cosas que se pueden aprender jugando.

El juego estimula la expresion de sentimientos, regula las interacciones,
promueve el dialogo, ayuda a la disciplina y al orden, esta es una opinion de
padres y profesores. El juego como instrumento y facilitador de aprendizajes,
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les ayuda a los nifios a aprender a respetar las reglas, para aprender a ganar y
a perder, a ser tolerantes y a no pelear por cualquier cosa. Entonces las
concepciones sobre el juego se reestructuran, se reconoce ese potencial que
tiene y se trata de aplicar.

Los talleres con padres, madres y parientes de los nifi@s constituyen un tonico
gue estimula el interés de la participacién de la familia en la educacion de sus
hijos.

Aprovechar el especial interés de los parientes de los nifi@s de preescolar para
construir una duradera relacion con el colegio y estimular la participacion
directa en la educacién de sus hijos.

El trabajo con los padres tiene limitaciones en el tiempo disponible por ellos y
en los condicionamientos de la gran ciudad.

Desde luego el trabajo con padres en ciudades tan grandes como Bogota, en
sitios tan distantes de los sitios de trabajo como Ciudad Bolivar implica serias
limitaciones de tiempo, alli fue necesario hacer las reuniones de padres de seis
a siete de la mafiana por que ios padres tienen que trabajar y por que es diﬁ::il
hacerio un sabado o un domingo, sin embargo el interés era tan aito que
muchos padres asistian, pedian permisos en el trabajo, por que esa motivacion
existe cuando el nifio es pequefio, una ensefianza que nos queda a nosotros y
que podria llegar a ser una oportunidad perdida es esa relacion tan estrecha
que tienen los padres de los nifios de preescolar y primaria con el centro
educativo.

Uno de los testimonios que daba una profesora era ese, que casi 55 o 56
padres de 60 nifios que en total tenia en el salén estaban participando y esa es
una cifra muy alta para las condiciones del sector.

Es necesario flexibilizar las metas previstas para los nifos en sus respectivos
periodos, hemos encontrado que la transicién que habia entre preescolar y
primero especialmente, las profesoras de primero esperaban que el nino
llegara con unas determinadas condiciones, leer y escribir, tener habitos ya de
orden y estudio, de manejo, y eso no es siempre posible en un afio lectivo y no
para todos, hay unos que lo logran, otros que no y €so no quiere decir que no

hayan superado las metas de! preescolar.
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Desde luego aprender a leer y escribir es un proceso que trasciende los cursos
de preescolar y primero, pero es necesario que haya esa flexibilizacion por
parte de los docentes.

Bueno algo muy practico es que en la medida en los salones estén mas cerca
se facilitard ese intercambio, que los nifios de preescolar visiten de vez en
cuando el salén de primerc y asi se vaya dando poco a poco esa transicion.

Otro aspecto que encontramos y que de pronto ocurre en otros planteles es
que los profesores varian muchisimo y a veces con estos sitios tan alejados del
centro como Ciudad Bolivar, los docentes piden los acerquen a sSus €asas,
entonces todo este esfuerzo que hay en capacitacion se ve limitado porque los
profesores cambian de plantel y el proceso no continua, por eso nosotros
hemos querido que este afio contintie en el mismo plantel para continuar con
actividades y poder complementar todo lo que se traté de desarrollar en los

meses anteriores.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE ACCION

"Es posible que nifi@s de preescolar asuman responsabilidades y desempeiien
pequefiias funciones de liderazgo”.

Encontrdbamos como el monitor de los grupos tenia tareas concretas como la
de suministrar los elementos de trabajo, responsabilizarse de esos elementos y
regresarlos al sitio en que estaban. Empiezan a compartir como grupo.

“Las familias de los nifi@s participan mas cuando comprenden que es a partir
de la experiencia, necesidades e intereses de los nifi@s que se construyen los
aprendizajes”.

Las familias de los nifios, participan mas cuando comprenden que es a partir
de las experiencias, necesidades e intereses de los nifios que se construye el
aprendizaje, no es que toca aprender porque si, es que es0 también me
interesa, entonces los estimula y propicia una participacidn mas cercana.
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"El preescolar y la articulacién con primer grado es un trabajo conjunto y
coordinado de los docentes y los padres y parientes de los nii@s”.

El trabajo con los padres y parientes de los nifi@s de preescolar y primero es
esencial para facilitar la transicién de la casa a la escuela

Definitivamente el trabajo de preescolar y de primer grado es un trabajo
conjunto donde, especialmente los padres, los cuidadores de este nifio y sus
hermanitos cumplen un papel determinante en este proceso. No es un trabajo
solo de los docentes, es casi imposible desarrollar un trabajo eficiente solo, por
mas activo y brillante que sea el docente, si no tiene la vinculacién de los
padres su trabajo va a ser muy arduo y con relativo bajo éxito, en cambio si
hay una vinculacién estrecha se muestra que eso fluye y va a mayor velocidad
y mayor eficiencia.

"Es indispensable establecer alianzas con otros actores para crear redes de
apoyo tendientes a mejorar la calidad de la educacién”.

Es indispensable entonces, creemos, establecer alianzas, con otros agentes
educativos, pensamos que hay la oportunidad de tener en un espacio tan
reducido a los espacios de ocupacion del tiempo del tiempo libre como Ciudad
Bolivar, alli hay muy pocos espacios como parques y demads, pero se puede
pensar en alguna manera de usar en el centro educativo espacios que podrian
ser aprovechados por la comunidad en momentos que no sean en los que
estan los nifios y jovenes trabajando, entonces hay que hacer un trabajo
especial con ese entorno social organizado alrededor det plantel para poder
completar y compartir esta informacion.

Material de guias de aprendizaje de escuela nueva validado y con
recomendaciones para ser utilizado en el grado cero permite al maestro
dedicarle mas tiempo al estimulo de la creatividad y el juego orientado en el
aula.

En el colegio Nuestra Seflora se estan validando los materiales de Lenguaje
Primer Grado para lo cual se aplica los instrumentos que se relacionan en la
bateria anexa y se analzan sus resultados en las sesiones de asesoria en el
aula con el docente. Hasta ahora se ha encontrado fa pertinencia del material
para este nivel y la coherencia con los intereses y capacidades de los nifi@s.
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“A pesar de las limitaciones de tiempo y cultura urbana los padres de los niffos
pequefios participan activamente en las acciones de la escuela”.

Es posible y necesario aprovechar mejor los momentos de llegada y salida de
los nifi@s, fomentando relaciones de confianza. Estimular canales de
comunicacion en el contexto urbano.

“La reflexién conjunta de los docentes sobre su trabajo en preescolar y primer
grado crea un ambiente que favorece la articulacién entre estos dos grados de
la educacién basica”.(Microcentros)

Los grupos de estudio donde los docentes comparten su experiencia y
encuentran soluciones creativas a sus planteamientos son momentos de
capacitacién “maestro a maestro” que hacen mas duraderos los cambios asi
introducidos y reafirman su pape! de educador. Estas sesiones de trabajo estan
planeadas en el Colegio Sierra Morena los ultimos martes de cada mes dos
horas al final de la Jornada de la mafana y comienzo de la tarde donde
participan los docentes de ambas jornadas. En el colegio Nuestra sefiora de las
victorias estos momentos son organizados una vez han terminado las clases y
las profesoras presentan alli os avances y preguntas sobre el desarrollo de
estas experiencias.

Es indudable que un proceso educativo, cuyo modelo pedagdgico rompe con
los esquemas de las practicas educativas tradicionales, requiere de un tiempo
prudencial para evidenciar los resultados esperados.

No obstante, en un periodo tan corto como el gue lleva este proyecto, se
pudieron vislumbrar cambios en las formas de pensar y actuar de los
miembros de la comunidad educativa, que permiten avizorar la posibilidad de
conguistar espacios educativos donde le sea posible a maestros, estudiantes y
padres crecer conjuntamente,

A través de la sistematizacion, que permitid hacer un seguimiento conjunto con
los participantes a las acciones realizadas, se pudo constatar el concurso de
todos ellos en el planteamiento, disefio, desarrolio y evaiuacion de las
actividades.

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. 93



Lta primera fase, que fue como el preludid para iniciar las acciones, se centro
en concretar a los padres de familia, a los administrativos del plantel y a los
docentes con el fin de comprometerios en el proyecto, lo cual se logrd
mediante la conformacion de comités donde se establecieron responsabilidades
minimas que permitieran iniciar las acciones, pese a que el afio escolar iba a
mitad de camino, lo cual significé generar algunos mecanismos para articular
lo que se venia haciendc con la nueva propuesta.

De esta manera, los padres de familia se dispusieron a realizar un mayor
esfuerzo para acompafiar a sus hijos en los aprendizajes y a participar en las
acciones acordadas conjuntamente. Por su parte el personal directivo
administrativo suscribi® el convenio respectivo, donde se comprometid a
brindar el apoyo necesario para la puesta en marcha de los componentes de
Escuela Nueva; Los docentes, se aprestaron a efectuar una primera
capacitacion que les prepard para implementar el modelo de la escuela activa
que les implicd cambiar su rol docente y en el caso del colegio privado la
actualizacion se desarrolla con asistencia tecnica en el aula.

Se puede concluir, entonces, que se efectuaron pequefios cambios, pero
significativos en este primer momento de la aplicacién del modelo, como los
gue se enuncian a continuacién.

Los docentes, efectivamente, vivieron un cambio de actitud en el proceso
educativo; se convirtieron en orientadores de los aprendizajes de los nifios,
porque ante el componente de organizacion de sus alumnos para el
aprendizaje, tuvieron que dejar de ejercer una autoridad de tipo verticai.(Ver
ambiente pedagdgico) Los nifios organizados mediante el gobierno escolar,
donde el fundamento del aprendizaje es el trabajo en pequefios grupos o
trabajo en equipo que demanda el concurso de todos los participantes para la
construccion de conocimientos, necesitaron mas de un guia gue de un dador
de contenidos. Ello, condujo a realizar tenues pero importantes cambios en ios
procesos relacionales maestro-estudiante: de unas relaciones fundamentadas
en ser proveedor y recibidor de conocimientos respectivamente, se paso a
vivenciar unas relaciones de reciprocidad donde todos fueron aportantes,
mediante el ejercicio conjunto del pensamiento.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que uno de los postulados de Escuela Nueva
es el de partir de las experiencias, necesidades y expectativas de los nifios
para sus aprendizajes, las docentes debieron de preocuparse por indagar y
comprender el contexto situacional de los nifios y a partir de alli, replantear el
proceso educativo. Por ejemplo, el proyecto de astronomia con los nifios de
preescolar de la jornada de ta mafiana en Sierra Morena surgié, dado el interés
de estos por los cambios climaticos vividos, que les permitia contemplar al
mismo tiempo a !a luna y el sol en las horas de la mafiana. Por esto, las
maestras tuvieron que recurrir al planetario, buscar informacion, ofrecerla a los
nifios, discutirla con ellos y construir conjuntamente la béveda celeste en el
aula de clase.

El trabajo en equipo le permitié a los nifios ser duefios de si y de sus propio
aprendizajes: debieron organizarse, forjarse una disciplina, establecer un
orden, intercambiar ideas, argumentar, imaginar, jugar y construir sus objetos
de conocimiento, de acuerdo con sus propios ritmos, necesidades y
expectativas. En ello, debieron desplegar la iniciativa, la creatividad, la
direccién vy el liderazgo, y por supuesto sus capacidades comunicativas.

Los familiares de los nifios se acercaron mas a estos colabordndoles con sus
trabajos de aula, asistiendo a los talleres que organizaron las maestras,
preocupandose por el aseo y presentacién de sus pequefios, asistiendo al
colegio para aportar, con sus saberes, a los aprendizajes.

Estos meros aspectos les permitid a los nifios, tener mds confianza en si
mismos, en sus progenitores y en sus maestras, de manera que se dio inicio a
la tarea de ir articulando la vida escolar con la vida familiar y comunitaria.

Pero esto es solo el inicio de un proceso que requiere de tiempo, esfuerzo y
deseo para generar nuevas formas de aprendizaje.

En los dos planteles donde se desarrolla esta experiencia es necesario
continuar y algunas de las acciones previstas en este proceso a futuro son:

En el componente de capacitacion: Vigorizar la practica pedagodgica en los
campos del manejo de guias y textos para el aprendizaje de nifios y maestros.
Fortalecer el aprendizaje de la lectoescritura por descubrimiento,
profundizando en sus fundamentos teéricos y précticos. Reforzar en el
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conocimiento y sistematizacion de la realidad sociocultural que se vivencia en
el contexto escolar, para comprender el conjunto de interacciones
socioculturales en el que se ven envueltos los agentes del aprendizaje.
Institucionalizar los microcentros como espacio de reflexion, intercambio de
experiencias, enriquecimiento de la practica pedagdgica y orientacion de
acciones de mejoramiento institucional. |

En el componente Curricular: Continuar y afianzar la organizacion del gobierno
de los niflos para incentivar su desarrollo socioafectivo; organizar
efectivamente los rincones de trabajo con los implementos necesarios, puesto
que este aspecto apenas se inicio con algunos insumos para el aprendizaje,
pero que de todas maneras fue insuficiente para los requerimientos educativos
como es el uso de materiales y de la biblioteca de aula, para desarroilar un
aprendizaje activo.

En el componente-Comunitario: Consolidar la organizaciéon de los padres de
familia alrededor de la escuela para poner en practica un proceso de desarrolio
comunitario, de manera que el colegio se proyecte en todo su ambito social y
asi fograr que la comunidad asuma el protagonismo de su propio desarrollo.

En el Componente Gestién Escolar: Extender la cultura escolar fundamentada
en la participacién y en la vivencia de derechos en todos los grados y niveles
educativos dei plantel.

Ampliar y mejorar los ambientes educativos en todos los espacios escolares,
que permitan aprendizajes pertinentes, relevantes, por lo tanto significativos.

Dinamizar los procesos de descentralizacién sugeridos por la Ley 715, en la
medida en que al haber participacién se fortalece la responsabilidad social en
los diferentes niveles de Gestién.

Establecer alianzas entre entidades publicas y privadas para crear redes de
apoyo tendientes a mejorar las condiciones de los nifios, optimizar la gestion y
participacién comunitaria.

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente. gg



BIBLIOGRAF{A

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SECRETARIA DE EDUCACION. Evaluacion
censal de Competencias en el grado obligatorio de preescolar: transicion,
Fundamentos, protocolo y registro de aplicacién. Bogota, enero de 2004

Informacién para el plan local 2001 “Bogotd para vivir todos del
mismo lado” Informacion basica de Bogota. Alcaldia Mayor.

ARANGO Martha, CINDE, 1991
BAENA L.A. 1976 y 1989.

BARNECHEA Maria Mercedes, GONZALEZ Estela, MORGAN Maria de la Luz
Ponencia presentada al Seminario Latinoamericano de Sistematizacion de
Practicas de Animacién Sociocultural y Participacién Ciudadana en América
Latina. Medellin, Colombia, 11 al 14 de agosto de 1998.

BARNECHEA, GONZALEZ Y MORGAN ¢Y como lo hace? Propuesta de método
de sistematizacion” Taller Permanente de Sistematizacion-CEAAL-Perd, Lima,
1992 p. 11,

CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACION PARA TODOQS. Satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje. Nueva York, WCEFA, 1.990

DANE, Colombia proyecciones anuales de poblacién por sexo y edad, 1985-
2015, Serie Estudios Censales No 4, datos para el 2001

DEWEY, John, La Concepciébn Democratica en Educacién, EN "Democracia Y
Educaciéon”, Ed. Losada. 1967

FERREIRO, Emilia y TEBEROSKY, Ana. 1988. Los procesos constructivos de
apropiacién de la escritura. En: Ferreiro. E. y Gémez, M. 1988.

FERREIROQ, Emilia. Apuntes de la conferencia dictada en Bogota, Marzo/93.

FILP, Johanna; CARDEMIL, Cecilia; DONOSO, Sebastian; DIEGUEZ, Eleanor;
TORRES, Jaime; SCHIEFELBEIN, Ernesto La educacién preescolar mirada desde
la escuela. CIDE, Santiago de Chile, 1984

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a ia Gente, 97



FRANCKE Marfil, MORGAN Maria de la Luz. La sistemnatizacién: apuesta por la
generacién de conocimientos a partir de las experiencias de promocién. Lima,
Octubre de 1995. p 13.

HABERMAS, liirgen. Acerca del uso ético, pragmdtico y moral de la razon
practica. En: Filosofia, 1 Venezuela: Universidad de Mérida .1. 1990.

HOYOS, Guillermo. Apuntes del Seminario sobre valores, desarrollado por el
Ministerio de Educacién Nacional. Bogota, Junio, 1993.

KAMII, Ministerio de Educacion Nacional. 1990.

MEN, Distrito de Bogota, perfil del sector educativo, Proyecciones de poblacion
estimados MEN_DANE, fuente formulario C-600 ano 2003, Enero, 2004

Colombia al filo de la oportunidad. Misién ciencia, educacién y
desarrollo, Bogota 1991.

MOCKUS, Antanas. y otros. 1988. Apéndice 1 de A. Mockus: La Teoria de la
accion comunicativa de Jirgen Habermas.

NEIRA, Isabel. Educacién y desarrollo econémico: el papel de la cooperacién
internacional en el desarrollo del tercer Mundo. Serie: economic development.
2002 Disponible en/Available in:www_usc.es/economet/aea.htm,
http://ideas.ugam.ca/ideas/data/eaaecodev.htm!

P.N.U.D, Informe mundial de Desarrollo Humano 2002

P.U.N.D. BANCO MUNDIAL. Alianza la competitividad regional y la equidad de
oportunidades educativas. 2004

PEREZ GOMEZ, A. El pensamiento préctico del profesor. Implicaciones en la
Formacioén del Profesorado. Congreso Mundial Vasco. 1987.

PIAGET, Jean. EI lenguaje y el pensamiento en el nifio, Buenos Aires,
Guadalupe, 1972

RINCON, Gloria. Las intracciones lectoescritas con funcion comunicativa y el
proceso de construccién de este objeto de conocimiento en un contexto
escolar. Tesis de Grado. Univalle, 1987.

Fundacidén Escuela Nueva Volvamos a la Gente, 98



SANCHEZ, Maria y Carrillo Jairo., Elementos teoricos para sistematizar
experiencias. Participacién Comunitaria. ICBF, Bogota, 1982.

SCHIFELBAIN, Ernesto., La educacion Basica, Santiago Chile, 1998.

http: //www.sedboqgota.edu.co/secretaria/export/SED/seducative/edubogota/se
ctor_educativo.html.

Estadisticas Matriculas, 29 de Mayo 2003. Calculos
Subdireccidén de Anélisis Sectorial, con base en el Sistema de matricula SED.

SEN Amartya Conferencia Magistral pronunciada en el BID. Noviembre de
1999.http://www.eumed.net/cursecon/economistas/sen.htm

SMITH, Frank. La comprension de lectura, México. Trillas, 1975

TEBEROSKY, Ana. Construccion de escrituras a través de la interaccion grupal.
En: Ferreiro, E. y GOmez, M. México Sigl

Fundacién Escuel2 Nueva Volvamos a la Gente, 99



ANEXOS



ANEXO UNO

FUNDACION ESCUELA NUEVA
VOLVAMOS A LA GENTE

DEFINICION DE ESCUELA NUEVA

El programa Escuela Nueva se define como un sistema de educacion primaria
que integra las estrategias curricular, comunitaria, administrativa-financiera
y de capacitacién, que permite ofrecer el mejoramiento cualitativo en ia
educacién primaria.

Escuela Nueva (EN) es la propuesta con mayor eficacia probada que tiene el
Estado colombiano para el sector rural y en la zona urbana, debido a su
integralidad, sus estrategias y herramientas pedagdgicas, el principio de la
promocién fiexible y la transversalidad de Ia participacién de los estudiantes
y de la comunidad educativa en todos los procesos de la escuela.

COMPONENTES DE ESCUELA NUEVA

-Capacitaciéon y Seguimiento: hace hincaplé en la capacitacién de los
maestros y en su constante perfeccionamiento en ei servicio®. Concibe y
maneja la capacitacién desde dos estrategias: la asistencia a los talleres
tedrico-practicos para la implementacién y seguimiento dei programa vy, la
participacion en microcentros peribédicos como espacio de reflexion,
intercambio de experiencias, enriquecimiento de la practica pedagogica y
orientacién de acciones de mejoramiento institucional. Ver Gréfica 1

¢

2 Lockheed Mariaine E., Verspoor Adrian Adrian. El Mejoramiento de Ia Eduacién Primaric
en los palses en desamollo. Examen de las opciones de politica. Conferencia Mundial
sobre la Educacién para todos. Banco Mundial Washington.1990 p 132.



Gréafica 1

Componente Capacitaciéon Docente

-Curricular: comprende la organizacién del gobierno de los nifios (adoptado
por la Ley General de Educacién como goblerno escolar con enfoque de
instancia administrativa), en lo referente al desarrollo afective del nifio; la
organizacién de rincones de trabajo (centros de recursos de aprendizaje
CRA), el uso de materiales y de la biblioteca de aula, para desarrollar un
aprendizaje activo. Ver Gréfica No 2y 3.

El plan de estudios presta especial atencién a la capacidad para resolver
problemas; se presenta en forma de Gujas de autoaprendizale, textos
interactivos que promueven la construccidn colectiva de conocimientos,
facilitan el trabajo individual y en equipos con estrategias de ayuda nifio a
nifio; es progresivo y faciimente adaptable a las circunstancias de una
comunidad determinada; esta organizado de tal manera que hace posible un
sistema flexible de promocién.

Para el docente, sirven como herramientas de planeacién y adaptacion
curricular. Las guias permiten sistematizar y replicar procesos de
aprendizaje.

, proveen
elementos concretos para uso vy manipulacién de nlﬁo, que faciliten el
aprendizaje comprensivo y la apropiacién de los contenidos. Pueden ser
dotados con objetos y recursos del entorno que recogen los nifios; con
materiales elaborados por los docentes y padres a partir de materiaies




reciclables y complementados con materiales de experimentacién, material
impreso, con audiovisuales y con tecnologias de informacién y
comunicaciones que les permitan acceso a ejercicios, laboratorios, bibliotecas
y programas aplicados a la practica pedagégica cotidiana.

En estos espacios el alumno encuentra materiales didacticos sugeridos por
las guias o por el maestro para el desarrollo de actividades que impliquen la
manipulaciéon, observacion, comparacién de objetos o realizacidn de
experiencias o practicas de investigacion.

Los rincones y los materiales se organizan por dreas del conocimiento: rincén
de naturales, rincén de sociales, rincén de lenguaje, rincdn de matematicas,
rincdn de estética y educacion fisica. Se integran en los proyectos
pedagdgicos y sirven de vehiculo para articular la escuela con la cultura local
y la comunidad, a través de recopilacidon de historias, cantos, cuentos y
rondas regionales.

Biblioteca escolar y de aula, permite complementar y apoyar las actividades
de aprendizaje; estimula el aprender a investigar, permite el trabajo en
grupo y el cambio de actividad en los estudiantes adelantados. La Biblioteca
Escolar de aula esta dotada del siguiente material de referencia: diccionarios,
libros de texto, literatura infantil, libros sobre tdpicos de la regidn.
Complementa e! trabajo de las guias y los rincones de trabajo.

Gobierno de l0s nifios

Inicia a los estudiantes en comportamientos democraticos y clvicos, para
desarrollar actitudes y habitos de convivencia: a partir de éstos fortalece el
desarrollo socioafectivo. Es la herramienta que permite a los estudiantes
desarrollar valores relacionados con la democracia, la solidaridad, la
disciplina y en general el cumplimiento de los derechos y deberes de la vida
comunitaria.

El gobierno de los nifios estd conformado por: presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero. Liderados por el Gobierno de los nifios se conforman
los Comités de aula y de proyectos, en que se distribuyen y asumen diversas
responsabilidades de la gestion escolar. Se desarrollan instrumentos de
participacién como: el buzén de sugerencias, el autocontrol de asistencia, el
libro de participacién, el cuaderno viajero. Estos instrumentos motivan y
facilitan la participacion directa de los estudiantes. Los diversos comités
pueden vincular a otros agentes comunitarios.

La escuela recupera e incorpora al proceso de aprendizaje la identidad local,
a través de las leyendas, cuentos, rimas e historias locales, con la
participacion de los padres y otros agentes comunitarios en algunas
actividades escolares.



Grafica 2

Elementos del Componente Curricular

- Bibliotecas de- Aprendizaje Indlvidual
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\ Herramientas de Aprender a
planeacion para aprender
Rincones de docentes Soluclén de
aprendizaje
relacionados :m"" Guias de Probiemas
con of proceso auvtoaprendizaje
deaulay la Flexibliidad para
cultura local No fungibles la adaptacion
tocal del Plan de
~ Procesos de Estudios Basico
aprendizaje
Gobiemos de slstematizados y Ada
ptacién
los nifios replicables Aprendizaje cultural
Ver Gréfica No 4 relaclonado con
lafamilia y la
comunidad

Gréfica 3

Desarrollo Socioafectivo
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~-Comunitario: a partir de |a organizacién de los padres de familia alrededor
de la escuela, busca poner en practica un proceso de desarrollo comunitario.
La integracién y participacién de los nifios a la escuela y la comunidad es
fundamental, no sélo para la eficacia de la escuela como establecimiento,
sino también para que la comunidad asuma la responsabilidad de su propio
desarrollo. Ver Gréfica No 4.

Gréfica 4
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PEls: Proyectos Educativos Institucionales
PEM: Proyecto Educativo Municipal



JUSTIFICACION

La Escuela Nueva es una forma lograr educacién con calidad

Se mejora la practica docente y los resultados de los estudiantes, en
comunidades que viven en condiciones de pobreza. Se ha demostrado que se
puede iograr en escuelas de bajos recursos, un mejoramiento cualitativo y
cuantitativo.

Algunos hechos que resaitan las ventajas del modelo:

Las pruebas del LLECE de 1997 y las pruebas SABER muestran que los
nifios de escuelas oficiales rurales (la mayor parte de ias cuales son de
EN) tuvieron resultados superiores en matematicas que los de escuelas
privadas urbanas de Colombia y superaron a todos los paises®

Fue seleccionado por el Banco Mundial 1988-1989 como una de las
experiencias mds sobresallentes en el mundo de ios paises en
desarrollo que ha demostrado éxito a escala nacional.

Un estudio de Patric McEwan, realizado en 1995 y 1996 con la
Universidad de Stanford, concluye, que el logro en EN es mayor que el
de la escuela graduada y confirma que la autoestima, creatividad y
comportamiento civico son también mayores.*

El espacio de participacién de los nifios en la escuela liega a impactar
la familia para que la participacién y los niveles de convivencia son
mejores que los comparados con nifios de escuela tradicional 5

El modelo E.N. resultd significativo en Ila formacién de
comportamientos asociados con la democracia y la convivencia. 6

El Ministerio de Educacién Nacional en los programas que esta
implementando uno de fos cuales es el Proyecto de Educacion para el
Sector Rural plantea: “"Ampliacién de cobertura y mejoramiento de la
calidad de la educacién bdsica mediante el fortalecimiento de
estrategias e innovaciones educativas reconocidas y pertinentes al
medio rural..” el ministerio ha definido que EN es una opcién
educativa valida y viable para ofrecer una educacién pertinente y de
calidad para el sector rural .

3 Cuba fue el Unico que alcanzd mayor puntaje en este caso.

+ McEwan, Patick. Reforma de la Escuela Primaria para el Desanollo Rural; una evaluacion
de las escuelas nuevas. Banco interamericane de Desarrollo, 1995.

§ Estudio comparative redlizado por la Fundacién Volvamos a la Gente - Universidad de!
Rosario Facultad de economia- Financiade por Colclencias.

¢ Ibidem

8 Pégina Web Ministerio de Educacién Naclonal.



Queda ain mucho por lograr en Ia enseianza de calidad

Del “Informe de Progreso educativo de Colombia Entre el avance y el
retroceso™ se destacan los siguientes resultados:

+ Los estudiantes de zonas rurales y de familias mas pobre repiten mas
cursos y abandonan sus estudios con mas frecuencia.

e Las pruebas saber aplicadas entre 1997-1999 y 2002-2003 muestran
que, en promedio, s6lo uno de cada cinco estudiantes de educacion
basica logra comprender lo que lee y en matematicas, en promedio,
uno de cada diez es capaz de resolver problemas que requieren mayor
nivel de analisis.

+ Es necesario fortalecer la profesion docente: mas de la tercera parte
de los docentes del pais aun no cuenta con titulo profesional y estdn
ubicados principalmente en las areas rurales.

En las actuales circunstancias de violencia y rotura del tejido social en
Colombia, el promover la participacién de los nifios a través de los comités
de aula y de proyectos institucionales, en el marco de los gobiernos
estudiantiles, las estrategias de tutoria y el desarrollo actitudes y habitos de
respeto y solidaridad, se promueve el desarrollo de competencias
ciudadanas, comportamientos democrdticos y formacion de valores.

? PREAL, Fundacion CORONA, CORPOEDUCACION, Sepfiembre de 2003.



Constructivismo y sistema de Escuela Nueva en Colombia !

En el Sistema Escuela Nueva hay varios aspectos basicos del aprendizaje que estan
en sintonia con el Constructivismo, es decir e movimiento que propicia la
construccion intelectual y sociai del conocimiento.

Haddad explica que el desarrolio de! enfoque constructivista del aprendizaje no es
privativo de los paises con recursos; que ejemplos como el sistema de Escuela
Nueva en Colombia, Guatemala y otras partes de América Latina, proveen notables
experiencias de escuelas donde hay cambios sustantivos; los profesores por
ejemplo, pasan de transmisores de conocimientos a ser facilitadores; interactuan
con la comunidad, basan el aprendizaje en el contexto locat y amplian el ambito del
aprendizaje, para incluir logros en el comportamientc social. Los estudiantes
participan en auténticos gobiernos escolares, lideran sus presentaciones en clase,
recogen informacién de la comunidad, participan en actividades y se responsabilizan
de organizar e implementar tareas”.

Comparacioén de enfoques’

Tradicional Constructivista

Jerarquico, lineal y Complejo, multidimensional e
Conocimiento ajustado integrado

Inteligencia Individual Inteligencias multiples
Cambio en la Transferencia de Construccion de conocimiento
creencia conocimiento

Busqueda individual / Vinculado a la interaccién social
Aprendizaje fenbmeno requiriendo un trabajo con otros

individuos

Centrado en el profesor | Centrado en el alumno

Actividades en la Personalizado/ Individualizado

clase Resolucién de problemas | Resolucion de problemas -
- abstracto o aislado Contextualizados

Rol del Estudiante [ Pasivo Activo
Transmision de Facilitador del aprendizaje

Rol del Profesor

conocimiento

! Manual del Docente. Escucla Nucva. Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente. Bogota 2004,

2 Strengthening Teaching and Learning: Strategic Choices for Education Reform. Programs in Professional
Education: Harvard Graduate School of Education May 2000. Pag.14

Cita a Haddad, W.D). Twenty-First Century: Education for All. A Discusién Paper. Washington, DC: AED

3 Strengthening Teachuing and Leaming: Op. cit. Pag. 15

Extracted from materials of Evangeline Stephanakis and Thomas Cassidy of Harvard, as well as Brandt, R.S., and
Perkins, D (2000). The evolving Science of Learning, In Brandt, R. S. (Ed. Education in a New Era. (P4g. 159-183)
Alexandria, VA:ASCD.



Centrado en acumulacién | Centrade en el entendimiento y
de hechos memorizacién | la comprensidn
Instruccion
Promueve la formulacién de
preguntas
Desarrolio de Acumulacién de hechos Transformacioén de hechos
Concepto
Un evento separado Integrado al concepto de
Evaluacién ' investigaciones en el salén de
Cantidad de aprendizaje | clases.
Calidad de aprendizaje

Este cuadro comparativo permite precisar las caracteristicas del Constructivismo
frente a la docencia, dentro de un contexto de educacién tradicional. Su analisis
permite reconstruir las bases para identificar y apreciar las incidencias del
Constructivismo en el sistema Escuela Nueva en Colombia.

En el sistema Escuela Nueva en Colombia, los principales aspectos inspirados por el
constructivismo son |os siguientes:

« Los conceptos de alumno, docente e interaccion social que posibilitan la
aplicacion de Escuela Nueva.

El alumno. Se considera como una persona capaz de construir a su propio ritmo,
conceptos, nociones, metodologias, procesos basicos y procedimientos que a su
vez, desarrollan sus habilidades, actitudes y valores, necesarios para su propio
desenvolvimiento y el de su comunidad®, potenciando a la vez, su crecimiento
afectivo y espiritual en procura de una sociedad equitativa.

El docente. Tiene un papel de orientador y facilitador del aprendizaje. Su misién ya
no consiste en presentar contenidos o informacion, sino en entender el proceso
mental, psicoldgico y emocional del nifio; en establecer una interaccidén creativa en
donde hay didlogo, preguntas y respuestas; en donde se respeta y se retoma lo que
los nifios proponen, donde se valoran sus preguntas; y en donde el propésito es
dinamizar el avance cognitivo y social.

Algunos docentes utilizan ejemplos concretos, experiencias reales, o situaciones
practicas, en donde no funciona la motivacién externa del estudiante, sino que el
elemento clave es su motivacion interna, lo que interesa al nifio, sus interrogantes,
inquietudes y emociones frente a los temas y proyectos con los cuales trabaja o
desea trabajar.

Los docentes hacen gue el aprendizaje sea un proceso activo para los estudiantes,
reconocen sus perfiles individuales y utilizan estrategias pedagdgicas que responden
a sus necesidades e intereses.

“ MORA, Julia y otros. Evaluacién externa del Proyecto Escuela Nueva en el litoral pacifico colombiano CVC
PLAIDEICOP. Programa de servicios sociales Basicos Cali, Colombia. Febrero 1988



La interaccidon social. Es un elemento esencial del proceso de aprendizaje. Los
estudiantes necesitan comprometerse en didlogos conjuntamente con el docente y
con otros compafieros, en actividades que son, tanto individuates como en equipo.®

El sistema Escuela Nueva en Colombia busca que sus actores: estudiantes,
docentes, padres de familia y otros miembros de la comunidad, se acerquen cada
vez mas, a los planteamientos constructivistas que se exponen a continuacion en
contraste con la educacién tradicional.

« Otorga un papel central al pensamiento del nifto de manera que propicie
la construccion de conocimientos.

En el contexto del sistema Escuela Nueva en Colombia, el conocimiento que el
alumno construye, es el resuitado de la reflexion mental realizada durante el
desarrollo de los procesos de aprendizaje con base en las guias y {as orientaciones
del docente.

Se busca estructurar las bases para que los estudiantes se inicien como pensadores
integrales en las distintas dreas de conocimiento. El alumno va aprendiendo cémo
se abordan los problemas en la vida diaria, integrando at proceso de construccion de
conocimientos, el aporte de los saberes implicados en su solucion; por ejemplo, en
la solucién de un problema de medio ambiente pueden estar implicados contenidos
de varias areas curriculares: ciencias, estudios sociales y matematicas.

En las guias de aprendizaje para los alumnos se ha disefiado cuidadosamente una
serie de experiencias, de procedimientos que parten de lo que el nifio sabe, y lo
invitan a formular preguntas, a plantear hipétesis, a observar, a comparar, a crear,
a seleccionar, a adoptar una posicion critica, a formar conceptos, significaciones,
explicaciones, aplicaciones; a confrontar su pensamiento con el de sus compafneros,
con el del docente, con el de los autores de textos de consulta y a aplicar lo
aprendido con la famiia y la comunidad para que tenga significado y relevancia.

En la elaboracién de las guias han participado docentes investigadores con
especialidad en las diferentes &reas curriculares, inquietos frente al aprendizaje
significativo y constructivista, quienes se han formulado preguntas como las
siguientes: a) ¢Cuél es el dominio cientifico del area que debe llevarse a los
estudiantes? ¢A qué contenidos y experiencias deben exponerse los alumnos? b)
Teniendo en cuenta el estudiante, su desarrollo, su contexto de vida se preguntan
éQué significa actualmente ensefiar? éComo hacerlo? éQué experiencias le
permitirian al alumno construir un aprendizaje con la orientacion del docente?

« Establece una relacién directa entre el aprendizaje y el medio
ambiente fisico y comunitario.

3 Strengthening Teachuing and Learning:
Grennon Brooks, J. and Brooks, M. G. (1993) In Search of Understanding: The Case for Constructivist Classrooms.
Alexandria, VA: ASCD. Op. cit Pag. 15



Entender el pensamiento del estudiante y facilitar su trabajo de construccién de
conocimientos se refiere a comprender su medio ambiente y utilizarlo como
contexto para sus aprendizajes. Un eje transversal y uno de los componentes del
sistema Escuela Nueva en Colombia, es el estudio de la comunidad y el medio con el
cual se establecen interrelaciones de participaciéon. Algunas de ellas se refieren a la
bdsqueda de informaciébn que facilite procesos pedagdgicos, por ejemplo, la
construcciéon del croquis del barrio, la elaboracidbn de las fichas familiares, la
construccion de monografias locales, la conformacion de las instituciones de
gobierno escolar y la identificacion de organizaciones comunitarias existentes, la
determinacion de caracteristicas de la comunidad y de su potencial humano de
saberes, {a caracterizacion de los ambientes rurales y urbano-marginales, como
espacios para aprender a ser, aprender a hacer, y aprender a mejorar su calidad de
vida en el contexto en donde se desenvuelvan los alumnos cuando egresen de la
escuela. La construccidn de significados vincula al nifio con su cultura y su
comunidad.

Las guias establecen una relacién directa entre el conocimiento y el medio cultural y
fisico, lo que no sélo implica cerrar la brecha que hay entre estos aspectos, sino
comprender la realidad a ila luz de los conocimientos en los cuales se navega. Para
el constructivismo es muy importante construir conocimientos sociaimente Otiles.

En este sentido, Levinger, siguiendo el modelo de Vygotsky sobre el aprendizaje
como un resultado de la interaccion de los individuos con los conocimientos de
otros, visualiza la educacién en el contexto de la comunidad. El conocimiento es
construido en un contexto social en situaciones de aprendizaje colaborativo, en las
cuales quienes aprenden resuelven problemas. El conocimiento y el aprendizaje
estan profundamente arraigados en la comunidad, antes que en el individuo. El
conocimiento prepara al estudiante para los roles que asumira en las comunidades
en el futuro. El aprendizaje como “el desarrollo de una capacidad humana”,
empodera al individuo para aplicar el conocimiento en las “escogencias” que el
aprendiz seleccioné para hacer en areas tales como la vida familiar, la subsistencia,
el medio ambiente y la sociedad civil.

La tradicion de Vygotsky, Bruner y Levinger antes que subrayar la necesidad de la
educacién como busqueda de un aprendizaje académico tradicional en la escuela,
integra la escuela y la comunidad en el proceso de aprendizaje. Los individuos
construyen sus conocimientos en situaciones sociales antes que ser dados por el
profesor en clases aisladas.®

+ Propicia y respeta el ritmo de avance del alumno durante los
procesos de construccion de conocimientos.

Félix Bustos explica que con la promocion flexible que se aplica en el sistema
Escuela Nueva, se respeta el ritmo de avance de cada estudiante. Este elemento

¢ Strengthening Teaching and Learning;: Strategic Choices for Education Reform. Programs in Professional
Education: Harvard Graduate School of Education. May 2000. Pag.14

Se cita a Beryl Levinger Critical Transitions: Human Capital Development Across the Lifespan. Washington DC:
Education Development Center. 1996



pedagdgico permite disponer de docentes y alumnos que han aprendido a valorar
las diferencias individuales no so6lo con respecto a los conocimientos previos sino
también, a las velocidades con gque un alumno puede pasar de uno a otro nivel de
conocimiento. Con la promocidn flexible, se permite que tanto los alumnos como los
docentes se preocupen mas por la calidad del nivel de construccidn intelectual
logrado y no tanto por ir a la par con un grupo, grado por grado, sin disponer de
conocimientos realmente construidos.’

Los estudiantes necesitan disponer de tiempo para construir sus propias relaciones
entre ideas y hechos®. La promocidn flexible respeta y posibilita el avance de cada
nifio en el desarrollo y construccién de sus conocimientos. La promocién flexible
permite que el nifio que se ausenta de la escuela, pueda continuar su educacién en
cualquier momento. Aun cuando el plan de estudios para cada grado esta disefiado
para periodos de un afio lectivo, en el sistema Escuela Nueva en Colombia, el
desarrollo del mismo por parte del nifio puede durar mas o menos tiempo. Su
promocién al grado siguiente depende de los desarrollos alcanzados en cada area y
varia segun el ritmo de trabajo de cada nifio. La promocion flexible permite que la
promocion se realice en cualquier momento del afio lectivo.

« Cuenta con estrategias pedagdgicas y didacticas que promueven y
facititan en los nifos la construccion del conocimiento.

Los rincones de trabajo y las experiencias cruciales de los alumnos, en el contexto
del sistema Escuela Nueva, les brindan oportunidades de elaborar y contar con
materiales y ayudas previamente seleccionados y/o construidos por ellos mismos;
éstos se consideran esenciaies para el desarrollo adecuado de los procesos
cotidianos de aprendizaje. Por ejemplo, para el trabajo en matematicas se requieren
adbacos, nUmeros, juegos, etc., que les permiten a los alumnos, adelantar
experiencias concretas durante los aprendizajes de y con operaciones matematicas.

Bustos explica que esta caracteristica del sistema Escuela Nueva permite
aproximarse cada vez mas a las propuestas constructivistas, donde los
experimentos, las experiencias, y las situaciones experienciales constituyen un
aspecto crucial.’® Igualmente los rincones o lugares especializados de trabajo
dinamizan y comunican 'a escuela con el entorno, en el sentido de posibilitar |a
disponibilidad de distintos espacios de accién y organizacion de acuerdo al interés y
a la participacidn de cada uno de los estudiantes.

« Promueve el desarrollo personal y social en contextos democraticos y
autonomos.

E! Gobierno Estudiantil como organizacién democratica de los estudiantes, tiene el
propésito de dartes la oportunidad de pensar sobre cémo quiero mi escuela; de

7 BUSTOS, Felix El Programa Escucla Nueva visto desde ¢l constructivismo. Serie Fundamentos de la Educacion
Lectura, No. 17, Saniafé de Bogot, D. C,, 1993
Sobre estas ideas se cita también ¢l trabajo de Pedro Pablo Ramirez.
® Strengthening Teaching and Learning: Strategic Choices for Education Reform. Programs in Professional
5]‘:"uducaljon: Harvard Graduate School of Education May 2000. Pig. 13

Thid.



elaborar y desarrollar propuestas y proyectos; y de constituirse en parte del espacio
vital de construccion socio-afectiva de los estudiantes, en donde se trabajan entre
otros la ciudadania, los valores, la comunicacién, la planeacion y la evaluacién tanto
en el &mbito conceptual como aplicativo.

Bustos explica que esta estrategia de formacion conduce a los alumnos a ser’
auténomos en sus interacciones sociales, que como espacio de construccién moral,
constituye un elemento constructivista que se comienza a enfrentar
intencionalmente, porque se constituye en un ambiente democratico en donde Ios
alumnos interactian con los compafieros, de manera natural sencilla y organizada.!®

' Tbid



Gobierno Estudiantil en Escuela Nueva.

La Convencidn sobre Derechos del Nifio de las Naciones Unidas®, ratificada por mas
de cien paises, enfatiza la supervivencia, el desarrollo, la proteccion y la
participaciébn como derechos fundamentales de los nifios. La mayor parte de los
paises luchan por la promulgacion de los derechos de {a nifia y el nifio, y han
formulado proyectos que desarrollan ideas y estimulos, para que los nifios y los
jévenes adquieran la capacidad para participar activamente en la toma de
decisiones, lo que representa uno de los indicadores de calidad de la educacién.

Los jévenes deben unirse para tomar parte en todo lo que afecta sus vidas y la
escuela, como responsable de la educacion del individuo, juega un papel
fundamental en este aspecto. Es asi como la escuela debe desarrollar una
pedagogia creativa en donde prospere un ambiente de construccién de vida
personal y social, como espacio para dilucidar los intereses e ideas de los nifios
sobre la educacion, la escuela y la comunidad; sobre lo que quieren aprender y
hacer; y sobre sus esperanzas, temores, confrontaciones, conflictos y discrepancias
con otras generaciones. Ademas de la enseflanza de aspectos académicos, la
escuela debe desarrollar ias capacidades, habilidades, valores y actitudes, que
forme al estudiante en un comportamiento civico y democratico. Para hacerlo, debe
tener las estrategias metodoldgicas apropiadas.

El programa Escuela Nueva desde antes de la década de los afios 70, viene
construyendo el Gobierno Estudiantil como una estrategia curricular para promover
el desarrollo emocional, social y moral, a través de la reflexién y de la experiencia
practica. Es una organizacién creada por y para los estudiantes, que garantiza el
ejercicio de la democracia, la participacién activa y el desarrollo de las capacidades
de liderazgo. Los incita a tomar parte en actividades con la comunidad, y les ayuda
a resolver las necesidades y los problemas de ia escuela con el trabajo cooperativo
entre ellos.

De igual manera, enfatiza una educacion para el fortalecimiento de los valores
civicos como la tolerancia, la autonomia, el ejercicio de la libertad, la paz, el respeto
mutuo, la coexistencia sana, la solidaridad, la cooperacion, la toma de decisiones, la
independencia entendida como la autonomia para actuar libremente y asumir las
responsabilidades que esto implica. Asi mismo apoya a los estudiantes para
comprender y enfrentar los problemas que se les presentan en su diario vivir, les
propicia el espacio necesario para cumplir con sus obligaciones y ejercer sus
derechos, los cuales les permitird actuar como adultos responsables en el futuro.

El aprendizaje cooperativo, participativo y democratico, la fusion de la colaboracion
en la gerencia y la administraciéon pedagégica de la escuela con la educacion moral
y la interaccién diaria, son aspectos que conducen al desairollo socio-afectivo.

El Gobierno Estudiantil de las Escuelas Nuevas ha contribuido a desarrollar visiones
de verdadero cambio en la vida de las instituciones, ya que han asumido la

! Convencion intemacional de Derechos de Niftos y Nifias, Articulo 13, 15 y 29. Asamblea General de las Naciones Unidas.
Noviembre de 1989,



importancia de abrir espacios de participacion desde las aulas escolares donde los
nifios, las nifias y los jévenes, realizan actividades que son proyectadas a toda la
escuela y a la comunidad.

La evaluacidn muestra que esta estrategia metodolégica puede lograr mucho en
términos de auto-conocimiento y auto-estima, entre los nifios de familias de bajos
ingresos. Las actividades desarroiladas mediante el Gobierno Estudiantil les permite
a los mas jovenes demostrar su capacidad, lo que ayuda en la construccién de su
propia imagen. Iguaimente, un nifio o nifia con gran auto-estima, estd mas abierto
a participar satisfactoriamente en diferentes actividades.

“El motivar el comportamiento de un nifio es tan importante como el desarroliar en
él su pensamiento y sus habilidades verbales. Un nifio o una nifia que esté en
problemas, 0 que tiene una auto-estima muy pobre, puede encontrar dificultad en
demostrar sus habilidades de pensamiento o en trabajar en grupo. Por esta razon,
cuando se trata de facilitar la participacion de los nifios, es importante identificar las
situaciones en las que podran tener varias posibilidades para demostrar sus
habilidades”.?

Esto significa que el Gobierno Estudiantil como “una estrategia curricular del siglo
XXI admite practicas sociales para desarrollar en la vida cotidiana de un saloén de
clases y de la escuela, invoiucrando tanto estudiantes como profesores por igual”.?
Desde el salén de clases, los nifios crecen acostumbrados a participar activamente
en proyectos de beneficio para la escuela y la comunidad, tales como el cuidado y
la supervisibn de la salud, el control sanitario, la cooperacién con la escuela, la
planeacién y el desarrollo de actividades culturales, sociales y recreacionales, asi
como la promocién de campafas ecolégicas, la prevencion de desastres, la
participacién en consejos, comités administrativos y la solidaridad social.

Con el Gobierno Estudiantil, se establecen acuerdos para gerenciar los aspectos
académicos, administrativos y disciplinarios de una escuela. Las regulaciones,
normas y formas de manifestacién escolar del Gobierno Estudiantil, son el producto
de acuerdos que consideran las necesidades y el interés de los integrantes del

grupo.

La presente unidad esta orientada para ser aplicada en una situacion real y tiene
como propdsito que Ilos profesores capten y construyan los conceptos
fundamentales, las practicas relacionadas con el significado del Gobierno Estudiantil
y los procedimientos adecuados que deben ser implementados en su organizacion,
para que de esta manera se pueda asegurar una calidad exitosa y formadora.
Igualmente es importante que la innovacién del docente pueda ser expresada en el
Proyecto Educativo Institucional en lineas basicas que definan su concepcion, su
propdésito y algunos de ios aspectos necesarios para su presentacion.

El trabajo con esta unidad es una iniciacién y la construccién del Gobierno

T HART, Roger, Participacién de los Nifios, 1993.

¥ SCHIEFELBEIN, E. 1991,



Estudiantil debe continuarse, ya que estdn implicados procesos de pensamiento
muy diversos en donde estan relacionados tanto el aporte individual, como e! de los
equipos de maestros o microcentros.

Esta unidad tiene en cuenta los desarrollos realizados por el programa Escuela
Nueva® y los aportes de los docentes.

La importancia del Gobierno Estudiantil

Como se explico anteriormente, el Gobierno Estudiantil es una estrategia curricular
que promueve el desarrollo afectivo, social y moral de los estudiantes, a través de
actividades vivenciales y grupales. Es una organizacion de los estudiantes para los
estudiantes, que les garantiza el ejercicio de la democracia participativa en la vida
escolar, para lo cual se hacen propuestas y se toman decisiones que llevan a la
practica. Esta estrategia de formacioén social, personal e integral, prepara a los nifios
para asumir una vida responsable en una sociedad libre; los estimula a participar;
los impulsa a actuar en diversas actividades a favor de la escuela y de la
comunidad; los forma en comportamientos civicos y democraticos y en actitudes
positivas hacia 1a convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién y la ayuda
mutua; los capacita para la toma de decisiones responsables, asi como para el
trabajo cooperativo, la gestién, e! liderazgo, la autonomia, la forma de cumplimiento
de sus responsabilidades y el ejercicio de sus derechos; y abre el espacio para
expresar las visiones y proyecciones del nifio en su desempefio social.

Nerici afirma gue “la formacién democratica es el maximo objetivo de las escuelas
primaria y media, y la formacién democratica es la que habilita al ciudadano para
vivir en sociedad.”

Los estudiantes del programa Escuela Nueva participan en la construccion de la vida
escolar, para lo cual organizan su gobierno democraticamente, forman comités y
con la orientacion del maestro, formulan planes y proyectos que ponen en marcha.
Es importante que los padres y la comunidad se involucren y participen en muchas
de las actividades y proyectos.

Cortez®, explica que el Gobierno Estudiantii se organiza para garantizar la
participacién efectiva en la vida de la escuela, para despertar en los estudiantes
valores de cooperacion, convivencia pacifica, compromiso, solidaridad, cuidado y
respeto por nosotros mismos, por las demds personas y por la naturaleza.

El autor continda explicando que desde la escuela los nifios y las nifias aprenden a
participar activamente en beneficio de ellos mismos, de la escuela y de la
comunidad, en actividades como manejo y cuidado de la higiene y la salud,

* COLBERT, Vicky. LEVINGER, Beril. MOGOLLON, Oscar. Manual Hacia la Escucla Nueva Ministerio
de Educacién. Bogots 1973,
COLBERT, Vicky y otros. Hacia una Nueva Escuela para el Siglo XXI. Fundacién Volvamos a la Gente.
Bogota 1987.

I NERICL, Imideo. Didactica General DinAmica, Editorial Kapelusz, Buenos Adres, Argentina. 1985. Pag. 43.
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cooperacion con el plantel, programacion y ejecucion de actividades culturales,
sociales, recreativas; asi como en camparfias ecolégicas, en prevencion y atencion
de desastres y en vinculacién a juntas y comités que funcionan en la comunidad.

Cortez dice que los estudiantes organizan democraticamente el Gobierno Estudiantil
con la orientacién de maestros y maestras, forman comités de trabajo y a través de
esos comités desarrollan proyectos en favor de la escuela, la familia y la comunidad.
En estos proyectos se tiene en cuenta la participacion de los padres de familia y de
otras instituciones con que cuenta la comunidad.’

Evaluaciones realizadas en Escuelas Nuevas que han adoptado el Gaobierno
Estudiantii muestran importantes logros en nifios y nifias en cuanto al
autoconcepto®, el comportamiento civico social y la equidad de género entre nifios y
nifias.

La Convencion Internacional de Derechos de Nifios y Nifias (CIDN)® acuerda la
importancia del desarrollo integral y la proteccion del nifio e identifica sus derechos,
reconociendo su dignidad como personas. En cuanto a la vida social reconoce el
derecho de éstos a la libertad de expresidén, garantiza el derecho a la libre
asociacion y a la vez inculca el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales. En respuesta a lo anterior el Gobierno Estudiantil es una estrategia
importante en la escuela, que garantiza la vivencia de los derechos en mencion,
rescatando espacios de participacion democrética de nifios y nifias®.

El informe del Proyecto Atldntida, sefiala que la escuela ha quedado rezagada a la
organizacién social, que no hay mecanismos reales de participacién de padres ni de
estudiantes en las decisiones fundamentales de la instituciéon educativa. La escuela
ha perdido la capacidad de transmitir nociones fundamentales de la socializacion: el
pasado y el futuro. Se observa separacién entre la escuela y la sociedad y entre las
propuestas de la escuela y las expectativas de los docentes'’. Se sabe también que
un valor para los nifios y para los jovenes es el espacio que brinda la escuela para
interactuar con sus pares.

La participacidon de los estudiantes en los comités se hace efectiva, mediante la
formulacion de proyectos relacionados con las siguientes tematicas:

- El desarrollo de las areas curriculares, el trabajo de grupo en el desarrollo de
actividades en diferentes areas.

- Los subproyectos de la escuela, en aspectos tales como salud, higiene, medio
ambiente, desarrolio cultural y recreativo (club de periodistas, ciub de deportes,

? Ihid
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bibliotecas ambulantes, entre otros)', la formacién en valores para una vida
civica y democratica.

- La toma de decisiones, en aspectos como la formulacion, adopcion y ajuste del
Manual de Convivencia.

- La administracion de los recursos didacticos de la escuela como los rincones de
trabajo.

Igualmente, desde el Gobierno Estudiantil se establece o motiva la interaccion con
entidades que estan cerca de la escuela y que pueden apoyarla en el logro de sus
objetivos, estas entidades pueden ser: la Junta de Accion Comunal, los centros de
salud, los comités de cafeteros, arroceros o productores de la regién, asi como
entidades gubernamentales tales como la Alcaldia, la Secretaria de Educacién y
otras organizaciones no gubernamentales como clubes ludicos y culturales, etc. La
articulacidn entre los comités organizados por los estudiantes y los grupos
comunitarios de la localidad, son un espacio de reflexion significativo para la
formacion de los nifios.

También el Gobierno Estudiantil constituye un medio social para construir la
amistad, para comprenderse a si mismo, para entender a los otros, para expresar
puntos de vista, para crecer y ayudar a los demas, para que el nifio construya parte
de su mundo, en fin, para dar respuesta a las necesidades que los nifios requieren
para estar motivados en la escuela. Shantz sefiala que el area del conocimiento
social se refiere a como los nifios conceptualizan a otras personas y como
comprengen los pensamientos, las emociones, las intenciones y los puntos de vista
de otros™.

Adicionalmente en una escuela y especialmente en las multigrado, los nifios asumen
la responsabilidad de participar en la organizacién de los diversos aspectos de la
escuela y se interesan en colaborarle al docente.

Un Gobierno Estudiantil, para tener un funcionamiento efectivo, requiere que
ademds de promover la organizacion de comités y la realizacidn de proyectos,
adopte mecanismos que faciliten el didlogo y la participacion.

[
En sintesis el Gobierno Estudiantil tiene tres componentes:
- Los estudiantes, quienes se organizan democraticamente en comités.

- El objeto de trabajo, que se desarrolla a través de proyectos.
- Los docentes y la comunidad educativa, quienes asesoran y apoyan el trabajo.

12 NERICL Imideo. Didéctica General Din4mica. Editorial Kapelusz. Bueno Aires Argentina. 1985 Pag 462 y siguientes.
13 SHANTZ C.U. Citado por MARCHESI, Alvaro en Psicologia Evolutiva. Capitulo. 11 “Conocimiento Social de los Nifios”
Editorial Alianza. Madrid 1997 P4g. 323.



Estrategias que apoyan la comprensién del Gobierno Estudiantil
Antes de comenzar la organizacion del Gobierno Estudiantil

La organizacion de un Gobierno Estudiantii exige un conocimiento y una consulta
previa sobre su significado con los maestros, los estudiantes y los padres de familia,
lo cual redundard en una buena organizacion. Es una buena idea informar a los
padres sobre los cambios en la escuela, de esta manera podremos tener en cuenta
sus dudas, sus aportes y evitaremos enfrentarnos a oposiciones en los momentos
iniciales cuando la implementacién de un gobierno es mas vulnerable. También los
profesores necesitan estar de acuerdo de manera que no se sientan afectados,
cuando tienen que adaptar su rol tradicional y estar preparados para compartir el
poder con los estudiantes.

Los estudiantes deben tener la oportunidad para discutir sobre la importancia y
sobre lo que es el Gobierno Estudiantil, los roles y las responsabilidades que se
asumen, sobre los valores que se viven, sobre el impacto que puede tener en la
vida escolar. Con ellos se acordard también el plan para la eleccién, de manera que
haya la oportunidad para comentar, participar con sugerencias y acordar
adaptaciones al plan de eleccion. Una amplia consulta con los estudiantes es
necesaria y podrd ser lograda por un comité de estudiantes, integrado por
representantes de cada clase en la escuela graduada o de cada nivel en la escuela
multigrado.

Conceptos como democracia, participacion, liderazgo y otros se construirdn a partir
de las experiencias de los estudiantes.

Proceso de eleccion del Gobierno de Estudiantes

En esta etapa del proceso, es importante que los alumnos entiendan los conceptos
de responsabilidad y liderazgo. El profesor puede explicarlo de manera vivencial,
organizando una experiencia sencilla como los comités de clase, en donde se
asuman responsabilidades en varias tareas, tales como el comité de biblioteca, el de
aseo, el de huerta, el de apoyo a la recreacion, entre otros. Una vez los ninos han
comprendido estos conceptos estardan en mejor posicion para asumir las
caracteristicas que debe tener un buen lider de comité y las usaran cuando les
toque decidir a guién elegir en la escuela. Asi se prepararan para el momento
cuando deban elegir a alguien, ya sea al lider del comité al cual pertenecen o
cuando deban actuar al ser elegidos como lideres en la escuela.

En la organizacién de un Gobierno Estudiantil se les da la oportunidad a los nifios de
presentarse como candidatos a la nominacion de Presidente y Vicepresidente que
tendra lugar en una fecha acordada. Durante la eleccidon para estas nominaciones,
quienes se hayan postulado presentaran ante los estudiantes y profesores sus
propuestas de trabajo y las actividades que realizaran, en caso de ser elegidos
durante los tres meses que podria durar su periocdo de ejercicio. Estas propuestas
deben tener como caracteristica el ser realizables durante el tiempo de ejercicio del
cargo.



El voto de los estudiantes para Presidente y Vicepresidente es libre y voluntario (es
recomendable sequir el procedimiento que se usa en el pais en las elecciones de
gobierno). Los estudiantes deben entender y vivir un proceso honesto, libre y
democratico. Es. importante reflexionar con ellos sobre los procesos de elecciones
nacionales y locales, no se debe coartar o limitar su expresion y deben contar con la
posibilidad para que expliquen y comuniquen sus propias ideas, por ejemplo sobre
¢cémo motivar la total participacién.

Los estudiantes y los profesores organizan el proceso de eleccion y los padres vy la
comunidad son invitados como observadores. El estudiante que obtenga el més alto
nimero de votos serd elegido Presidente y quien haya obtenido la puntuacién
siguiente sera el Vicepresidente. Los representantes de cada curso en reunién con el
Presidente, el Vicepresidente y los profesores decidirdn sobre qué comités se
organizardn en la escuela y planearan la forma para motivar a los estudiantes a
participar en ellos. Los padres y otras entidades de la localidad deben apoyar el
desarrolio de estos procesos.

Garanticemos la participacion democratica y efectiva de los estudiantes en
los comités y en el Gobierno estudiantil

Es importante que los nifios sean los constructores y los gestores de sus ideas.
Cuando voy a trabajar en un proyecto me comprometo porque desde el inicio
durante su formulacién llegué al convencimiento de que “es lo que se debe hacer”,
estoy motivado y lo veo (til para mi, para mi comunidad, porque es lo que me
gusta hacer. Llegar a esta actitud, valorar algo, se logra cuando he tenido la
oportunidad de “dilucidar” qué quiero y como lo quiero, porgue tengo ia ilusion de
que llegue a ser realidad. Cuando yo creo un periddico, se convierte en mi obra de
arte, porque hace parte de cédmo quiero mi educacién, como quiero mi escuela.

Otro aspecto importante es que los nifios tengan criterios y parametros que les
permitan valorar las cosas, las ideas, etc. De esta manera van aprendiendo a ser
mads objetivos en sus observaciones y menos emocionales en sus juicios.

Algunas veces se pueden usar los siguientes criterios:
- Las debilidades que tenga el proyecto.

- Las oportunidades que abra.

- Las fortalezas que consolide.

- Las amenazas que se puedan derivar.

Para garantizar que los estudiantes pueden hacer sus trabajos:

- Deben comprender el proyecto que estan desarrollando.

- Deben comprender cuales son las funciones de los participantes y saber
especificamente qué tienen que hacer y en qué plazo lo deben hacer, para que el
comité cumpla oportunamente sus funciones.

Para lograr comprension en la interaccion:
- Los estudiantes deben pedir la palabra al lider.



- Los estudiantes deben escuchar atentamente los comentarios de sus
compafieros y no interrumpirlos.

- El lider debe tratar de no imponer tareas a sus compafieros. Los mismos
integrantes del comité deciden conjuntamente cudles son sus responsabilidades
y en qué forma las van a cumpilir.

- Los estudiantes deben adoptar buenas posturas.

- Los estudiantes deben utilizar un buen tono de voz para hacer sus
intervenciones.

Para garantizar la efectividad de los comités y de los grupos el maestro debe:

- Comprobar a través de entrevistas con los estudiantes que ellos comprenden lo
que tienen que hacer en sus comités y para qué sirven estos.

- Proporcionar la ayuda necesaria para que los trabajos de los estudiantes estén
de acuerdo con sus capacidades y recursos.

- Proporcionar a los estudiantes el tiempo necesario para cumplir sus
COMpromisos.

Aprender a manejar y a solucionar los conflictos, a través de acuerdos que se
consiguen mediante el consenso, “el consenso es una decision -consentida~ por los
miembros de un grupo o equipo™*.

Esto no significa que el consentimiento sea total, es decir que todos queden
absolutamente satisfechos con la decision tomada, lo que interesa es que la decisién
sea lo suficientemente aceptada por la mayoria. Para llegar al consenso es
necesario que actuemos con coherencia, justicia, entendimiento y veracidad.

Los anteriores criterios también refuerzan y permiten la vivencia de las normas
propuestas en el Manual de Convivencia, en el cual vale la pena recordar que los
derechos son valores de convivencia cuyo fundamento es la dignidad humana, que
implica el reconocimiento de las condiciones minimas que deben ser garantizadas a
las personas.

El Manual de Convivencia, contempla aspectos que permiten ajustar y /o definir el
actuar de los diferentes actores de ia comunidad educativa. Bien vale la pena
mencionar que como primer aspecto de dicho documento debe aparecer: “normas
de conducta personales que faciliten la ejecucion de actividades en grupo, que
contribuyan al fortalecimiento de los valores y actitudes sefialadas en los objetivos
del proyecto educativo institucional™®,

Un camino seguro para lograr el buen desempeiio de los estudiantes en el trabajo
en grupo es: “crear un ambiente de comunidad y de participacion en la vida escolar.
La aproximacién del estudiante y el profesor debe tender no solo a una buena
relacién entre ambos, sino principalmente, a que la escuela se transforme en una
comunidad de tareas y responsabilidades comunes, lo que implica una verdadera
participacion del estudiante en la vida de la escuela. Se debe dar paso a un dialogo

14 RODRIGUEZ, Kenneth, Educacién para Democracia, Capacitacién para docentes. _CIUDAD, ANO?
'S Ley General de Educacion. Decreto reglamentario 1860. Articulo 17.




franco y permanente entre maestros y estudiantes, en el sentido de la busqueda, de
intercomunicacién y de mayor confianza entre ambos y una disposicion para
reconocer los actos meritorios de los que integran fa escuela™®

En un estudio sobre el potencial del logro en los grupos y en donde se buscaba
clasificar la diferencia entre los grupos de las escuelas tradicionales con las de
aprendizaje colaborativo, se encontraron los siguientes resultados: “estos grupos
estdn comprometidos con el propdsito de maximizar el aprendizaje de cada
participante, desarrollan una motivacion hacia el logro de todos, se responsabilizan
de cada uno, de sus compafieros y del grupo como un todo. El foco central es la alta
calidad del trabajo en el grupo y en la realizacién individual. No solo comparten
informacion y perspectivas, sino que hacen contribuciones y esfuerzos conjuntos.
Dan asistencia y tienen el coraje para promover el éxito de cada uno, tienen las
habilidades para usarlas, para coordinar sus esfuerzos y el logro de sus metas,
todos los miembros aceptan sus responsabilidades de promover el liderazgo,

analizan su efectividad™’.

'® NERICI, Imideo. Did4ctica General Dinamiga. Editorial Kapclusz BuagpAucs -Argentina. 1985. Pig. 506
v siguientes.

'7 JONSON, David W. Roger T. University of Mingsotta. Learning te;ggiher and alone. Editorial Production
Service: T.M. Gordon Associates. Massachusen 1999. Pag. 719



Los rincones de aprendizaje

Todos sabemos que la teoria nace de la prictica y sin ésta no se da el conocimiento. El proceso de
aprendizaje, por lo tanto, debe contemplar permanentemente pasos metodolégicos en los cuales el
nifio opere, experimente, investigue, practique y manipule objetos reales. El estudiante no puede
aprender qué es un imén, si no lo manipula, si no realiza la experiencia de atraer con él objetos de
hierro y comprueba a través de sus sentidos, que atrae unos objetos determinados y no otros.

Los rincones de aprendizaje son lugares donde se orgenizan los materiales requeridos para el
desarrolio del plan de estudios en cada érea.

El nifio realiza actividades con material real que le permite partir de situaciones concretas y
llegar, por sus propios medios, al aprendizaje a través de actividades didacticamente
estructuradas en las guias.

En una escuela se deben organizar los siguientes rincones:

- Rincon de Naturales. - Rincon de Sociales. - Rincén de Lenguaje.
- Rincén de Matematicas. - Rincon de Estética. - Otros rincones.

Los rincones deben estar ubicados en lugares de fécil acceso. Los materiales pueden ser
elaborados por el maestro, los estudiantes y la comunidad, con elementos de facil consecucion en
el medio. También pueden ser adquiridos con la colaboracion de la comunidad, las instituciones y
las sutoridades regionales. Algunas fuentes de recursos para la dotacion de los rincones de
aprendizaje son:

- Las autoridedes municipales y regionales pueden facilitar materiales didacticos y
herramientas. En ¢l pais desde décadas anteriores, el Ministerio de Educacion ha dotado 2 las
escuelas con materiales para los estudiantes, la comunidad y los docentes.

- Las entidades religiosas de la localidad pueden aportar material didéctico, e igualmente, las
entidades de salud que prestan sus servicios en el sector rural (como el puesto de salud)
pueden proporcionar material impreso.

- Los padres de familia y la comunidad en general pueden apoyar con mano de obra y facilitar
herramientas y material de desecho como cajas de carton, chapas de botella (chorlo-lata),
frascos, tarros de lata, etc. También pueden apoyar en la construccion de los estantes para los
rincones.

- Los nifios de !a escuela pueden trabajar directamente en la organizacion de los rincones y en
la recoleccién de material real propio del medio, como plantas, hojas, semillas, insectos,
piedras, etc. También pueden participar en la produccién de material didéctico y material
escrito e ilustrado como monografias, pequefias investigaciones, cuentos, fabulas, entre otros.

Todos estos materiales se clasifican de acuerdo con la utilidad que presten en cada area. Para ello,
en las guias para los estudiantes, el maestro al comienzo del afio y también cuando realiza su
estudio y adaptacion, podré identificar los materiales que se requieren.



Todos ayudan a organizar los rincones de aprendizaje

Alejo, el maestro de la escuela “El Aji”, se sentia satisfecho por haber contraido vinculos muy
importantes con la comunidad, vinculos que dia a dia fortalecian la relacion escuela-comunidad.

“En su wltima reunion con los padres de familia logro conseguir los siguientes materiales que le
servian para organizar los rincones: una mesa vieja pero bastanie grande, varios palos, una
buena cantidad de cafia, un serrucho y un martillo prestados”.

Aproveché una tarde que tenia libre para visitar al alcalde o intendente del municipio, barrio o
vereda, al cual pertenecia la comunidad y obtuvo alambre, puntillas, una pizarra y pintura para la
mesa. Con estos materiales, empez6 a organizar con los estudiantes, los rincones en distintos
espacios del aula de la escuela. Los nifios del tercer grado lavaron y pintaron la mesa, luego la
colocaron en un sitio bien iluminado y de facil acceso.

Los “estudiantes artistas” pintaron sobre una tabla un letrero que decia: Rincon de Estética, y lo
colocaron en un extremo de la mesa. Todos los nifios trabajaban entusiasmados en diferentes
labores: los de cuarto grado pelaban la cafia, mientras los del ultimo grado estaban ocupados en
cortar varas.

“Con la ayuda de cinco padres de familia y, durante dos fines de semana, construyeron mesas,
estantes y repisas para colocar el material de los otros rincones. Lo hicieron muy facilmente.
Solo amarraron con alambre las varas y las cafias y las cubrieron con palmas. Entre tanto,
durante los dias domingo, los nifios consiguieron cajas de carton, de medicamentos, de
chocolate, etc., para guardar los materiales clasificados. Los “Estudiantes artistas” les
escribieron los titulos correspondientes”.

Al terminar esta actividad, el maestro se sentia intimamente satisfecho. Estaba seguro de que
estos hechos concretos de colaboracién y participacion de los padres de familia, hicieron que
ellos se sintieran elementos dinamicos en las actividades escolares y consideraran la escuela
como propia. Ademas, la practica de los nifios en los rincones, les iba a facilitar mucho su
proceso de aprendizaje.

5. Comentamos sobre el estudio de caso anterior:

- ¢Hemos tenido en nuestra escuela experiencias similares a las de Alejo? ;Cuales?

- iQué opinamos sobre la forma como participaron la comunidad y los alumnos de la
escuela “El Aji” en la elaboracion de los rincones?

- (Podriamos lograr algo parecido en nuestra comunidad?

Materiales utiles en los rincones de aprendizaje

Existe una lista de los materiales que debe encontrarse en los rincones de aprendizaje y que el
maestro puede conseguir y organizar desde el comienzo det afio lectivo, con la colaboracion de
los estudiantes y de la comunidad. Es importante tener en cuenta que estos materiales no son los
tnicos que conforman los rincones. Estos deben enriquecerse permanentemente con trabajos que



los nifios realizan en el desarroflo de sus labores académicas, cuando representan un evidente
valor didactico y han sido bien elaborados. En estos casos, se seleccionan los mejores.

Es importante que ¢l maestro observe el interés que muestran los nifios por trabajar en el rincén
de un 4rea determinada y si su desempefio en ese rincon es més exitoso que en otros. De esta
manera ¢l docente puede detectar vocaciones y clasificar los estudiantes por grupos, por ejemplo:
“matematicos”, “naturalistas”, “periodistas” y “artistas”, entre otros, Igualmente puede
desarrollar concursos por éreas, e identificar los gustos y las aptitudes de los estudiantes.

En los rincones se debe encontrar material de las siguientes clases.

-Material real. Sirve para desarroliar el aprendizaje a través de su manipulacion y
observacion. Como su nombre lo indica, son los mismos objetos, mas no representaciones de
ellos. Ej.: un cucarrén disecado, un conjunto de granos de frijol, etc.

- -Material de experimentacién: Son instrumentos que sirven para que el estudiante desarrolle
el aprendizaje a través de experimentos. Ej.: mecheros, tarros, cucharas, tamices, instrumentos
de medida, etc.

- -Material impreso: Esté constituido por libros, folletos, carteles, ilustraciones, mapas,
fotografias, etc., a través de los cuales los nifios pueden ampliar y afianzar el conocimiento.

- -Material para la creacién estética: Son objetos, generalmente desechables, que el nifio
puede trabajar y combinar para crear un nuevo objeto con cierto carécter artistico, como por
ejemplo un titere.

- -Material producido por los nifios: Son los trabajos escritos, dibujados, recortados y
modelados por los nifios, durante el desarrollo de las guias y de su participacion en el
Gobierno Escolar.

- -Material fabricado: Son aquellas ayudas didacticas que dificilmente se pueden elaborar con
la exactitud necesaria y que, por lo tanto, debe comprarse en almacenes especializados. Ej.: un
globo terraqueo.

Estos trabajos deben alimentar permanentemente los rincones, la cartelera y el periédico mural.

La importancia de los rincones de aprendizaje

Los rincones son esenciales en el proceso de aprendizaje que se desarrolla a través de las guias de
Escuela Nueva - Escuela Activa, porque:

- Proporcionan al estudiante la oportunidad de aprender a través de un proceso inductivo.
Manipulando, observando, operando y practicando sobre los objetos que hay en los
rincones, los nifios liegan por sus propios medios al conocimiento.

Facilitan que el nifio investigue por si solo y por sus propios medios en los ratos libres, sobre los
temas que a él més le gustan, fomentando de esta forma el espiritu de investigacion y el habito de
estudio.



- Facilitan que el estudiante trabaje por su propia cuenta, solo, 0 en pequeilos grupos,
fomentando asi la responsabilidad y la individualizacion de la ensefianza.

- Facilitan al maestro e! descubrimiento de las actitudes y de la vocacion del nifio, ya que el
interés por trabajar en el rincon de una determinada drea y el buen desempefio en ese
rincon, puede ser indicativo de su vocacion.

- Ofrecen materiales con los cuales el estudiante puede enriquecer y ampliar los
conocimientos adquiridos.

- Producen grandes satisfacciones al estudiante y motivan su aprendizaje, al apreciar que su
labor es incluida en el rincon y sera utilizada por sus compaiteros.

Las indicaciones que reciben los nifios sobre el uso de los materiales de los rincones, estan
incluidas en las guias. En muchas guias, el trabajo con materiales del rincén, se constituye en el
elemento de mayor importancia para su desarrollo. Esto ocurre sobre todo en la asignatura de
Ciencias Naturales.

Rincones para aprender, aportar y admirar

Los rincones de aprendizaje o los centros de recursos son espacios organizados con objetos
hechos o traidos por los nifios de la comunidad y que sirven para enriquecer el proceso de
aprendizaje y para promover a los nifios a fortalecer, preservar y valorar su cultura local. Las
actividades y las instrucciones de las guias remiten a los nifios a los rincones o a la biblioteca, a
su familia o la comunidad a observar, clasificar, comparar, manipular, experimentar, crear o
construir conocimiento. Los rincones estimulan el proceso de aprendizaje y lo hacen mas
relevante y mas significativo puesto que se articulan con su propia realidad y con situaciones de
su vida diaria. Apoyan a los nifios a aprender haciendo.

Los nifios también adquieren destrezas de investigacion y ellos pueden guardar, clasificar, en
pequefias cajitas cuentos, poemas, pinturas, canciones, mitos, rompecabezas, dichos, refranes,
leyendas, recetas, cuentos, chistes, juegos etc., que ellos mismos escriben o que traen de su
cultura o de la comunidad. Posteriormente los nifios pueden aprender a reclasificar, segin el
criterio. Estas son destrezas basicas que sirven como una preexperiencia al uso de computadores.

Los rincones también pueden servirle a la comunidad como “centros culturales” o pequefios
museos interactivos, donde los nifios pueden relacionar, de manera dindmica, su aprendizaje con
sus objetos culturales. Objetos importantes o elementos culturales de la comunidad pueden ser
traidos a los rincones y los niftos y padres pueden aprender de etlos, utilizarios, preservarlos y
enriquecerlos, contribuyendo asi a fortalecer y revitalizar su cultura local.

La organizacién de los rincones también permite iniciar el proceso de crear un amiente amigable
donde los trabajos de los nifios son valorados, respetados, y compartidos con otros nifios,
fortaleciendo asi su autoestima.



Anexo.
El Dialogo de Saberes !

Esta alternativa de trabajo educativo propuesta por German Marifio Solano,
trata de rescatar el saber popular en el desarrollo de actividades educativas
con grupos de la comunidad y propone establecer una conversacién entre Io
que saben los participantes con los puntos de vista de los especialistas y los
contenidos de los libros, es decir, de realizar un dialogo entre ambos saberes.
Este didlogo debe trascender la conversacion para producir un cambio en la
vida diaria.

Conviene, dice Marifio, partir de un analisis de la manera como nos educaron,
para luego, conocer la nueva propuesta educativa, * El didlogo de Saberes”,
(MARINO, 1.994) e! cual se basa en los siguientes principios:

e Cada persona tiene una percepcion de las cosas de acuerdo a sus
experiencias y conocimientos previos, es decir, aprendemos a partir de lo
que sabemos.

» Aprendemos en contra de lo que sabemos, la manera rutinaria, uniforme y
mecanica de hacer las cosas, se convierte en un obstaculo para aprender
mas, por eso, es necesario estar con disposicion a cambiar nuestros
esquemas para aprender mas.

« FEl aprendizaje es social, aprendemos de los otros y del medio socio -
cultural.

« Aprendemos de la practica: aprendemos de la practica propia y de la
practica de los demds y la practica es accién, es pensar en lo que hacemos
y en cémo hacerlo mejor.

« FEl aprendizaje es un proceso dindmico, es un proceso porque cada dia se
aprende mas y es dinamico porque hoy sabemos mds gque lo que sabiamos
hace un tiempo.

« En el aprendizaje influyen nuestros sentimientos, aprendemos mas cuando
estamos motivados, cuando algo nos interesa, nos es Util 0 nos sirve para
aplicarlo.

« Esta nueva educacién, tiene en cuenta los dos saberes el del educador y el
del educando y por tanto, ambos son sujetos activos en el proceso
educativo.

! Marifio German, El dialogo de Saberes Bogota 1994.



e« Tiene en cuenta tanto la practica como la teoria, si bien la practica, el
hacer es importante, no es menos importante la reflexidn sobre los
contenidos, entender el por qué y el para qué de las cosas.

» Da igual importancia a !a parte racional y afectiva del educando asi como a
la practica del mismo. * En la educacidn tradicional sélo importa la cabeza,
en la nueva educacion importa la cabeza, el corazén y {as manos”.

» Tiene en cuenta la persona y el grupo, individuo y grupo son importantes
en el proceso educativo.

Para el desarrollo de la actividad educativa, Marifio propone dividirse en
pequefios grupos, 4 a 5 personas y desarroliar el tema con los siguientes
pasos:

1. Reflexionemos y compartamos
2. Consultemos

3. Debatamos

4, Comprometamonos

5. Evaluemos

Estos pasos metodolégicos y los principios educativos, se presentan en una
cartila muy didactica, “Aprender a ensefiar”, (MARINO, 1.994 ) con
ilustraciones, analisis de caricaturas y dichos populares, relatos de anéctotas y
cuentos, sugerencias de dinamicas y ejercicios grupales; todo esto orientado a
hacer un analisis critico de la educacion tradicional en contraste con la nueva
educacidn desarrollada a través de! "Didlogo de Saberes”.

Reflexionemos y compartamos

En este paso se trata de averiguar qué saben los participantes, conocer el
punto de vista de cada uno sobre el tema o actividad que se esté realizando.
Para esto es necesario:

e Motivar la participacién de todos para que manifiesten su opinién al grupo.

e Agrupar las respuestas semejantes: las opiniones de los participantes
tienen semejanzas y diferencias, varian segun su edad, sexo, experiencia,
nivel educativo. Por esto se propone que el orientador agrupe las
respuestas semejantes en un papelégrafo a la vista de todo el grupo.

e Confrontar las distintas opiniones: una vez escuchadas y agrupadas las
opiniones de los participantes el orientador debe animar la confrontacién,
qué piensa cada uno de las opiniones de los otros, por qué estd de acuerdo
0 en desacuerdo.

« Por ultimo, averiguar qué cambios produjo la discusién en relacién con el
punto de vista inicial que tenia cada uno de los participantes.



Consultemos

En este paso se trata de recoger otros puntos de vista y conocimientos que
se encuentran en los libros y poseen los especialistas. La consulta se puede
hacer mediante la lectura y la reflexiébn grupal o invitando al especialista a
una charla sobre el tema de interés.

Debatamos

Se trata de mirar, en este paso, qué semejanzas y diferencias hay entre el
punto de vista de los especialistas y del contenido en los libros con relacion al
de los participantes. Se propone analizar y debatir en grupo los dos puntos de
vista y averiguar si este debate produce algun cambio en los participantes.

» Del debate y la confrontacién entre el saber de los participantes y el saber
académico resulta una negociacion en el caso de que se acepte total o
parcialmente el punto de vista académico. Esta negociacién no es facil de
que se produzca porque la persona trata de mantener su punto de vista. En
este proceso de negociacién pueden presentarse las siguiente situaciones:

+ No se escucha las opiniones contrarias al propio punto de vista, es decir, es
imposible la negociacién.

e Se escuCha el otro punto de vista (del comparfiero, del especialista o del
libro) pero no se entiende, la opinién queda en conflicto pero no se cambia
porque falta comprension.

+ Lo escuchado se afiade al punto de vista propio.

e Se escuchan solo algunas cosas, es forma parcial, en consecuencia hay
cierto cambio o modificacién del propio punto de vista.

» Se escucha y se cambia totalmente el punto de vista, es decir, se sustituye
el punto de vista propio por otro.

» Se construye un punto de vista grupal, clasificando y complementando las
opiniones semejantes y diferentes.

Peligros del proceso de negociacion

Los educadores poseen un gran poder frente al grupo o comunidad con la cual
trabajen. Este poder proviene de tener un nivel educativo superior al grupo,
ser “doctor o doctora” y del programa que represente. El que los participantes
al final del proceso educativo repitan el punto de vista del orientador por
miedo a perder el beneficio del programa, o por el respeto que les merece la
figura del educador, no es garantia de que en su vida diaria pongan en practica
lo aprendido. Esto es necesario advertirlo porque el procedimiento seguido



para conseguir el cambio del punto de vista de los participantes nos devuelve
en cierta forma a la educacién tradicional.

Conviene aclarar que el educador no debe usar el poder que le da su cargo
para que su punto de vista sea aceptado por los demds, pero si puede plantear
todos los argumentos necesarios para sustentar su punto de vista. Educador y
educando deben enriquecerse mutuamente porque la nueva educacion es de
doble via.

Comprometamonos y decidamonos

Los resultados del debate, la negociacién no puede quedar en palabras, se
quiere que los participantes lleven a la préactica lo aprendido. Para este es
necesario que ellos se apropien de lo aprendido y guieran ponerio en practica.
Para contribuir a este proceso de aplicacién de lo aprendido, el orientador
anima a cada participante a definir su compromiso: ¢Qué voy a hacer ¢Donde?
éCudndo? ¢é Como? éCon quién?

Inicialmente conviene no plantearse compromisos muy ambiciosos que no se
puedan cumplir, lo importante es que cada participante tenga sus compromisos
y que estos se vayan modificando y enriqueciendo a medida que avanza el
desarrollo del proceso educativo.

Evaluemos

La evaluacion tiene por fin averiguar si hemos cumplido o no el compromiso,
analizar por qué no se cumplid o que facilitd el que se pudiera cumplir y luego
hacer nuevos compromisos para enriquecernos como individuos y como
personas dentro de nuestro grupo social.



TALLRES CON PADRES, MADRES Y PARIENTES DE LOS NINO/AS DE
PREESCOLAR Y PRIMER GRADO.

Una de los componentes del sistema Escuela Nueva es el “Componente Comunitario”, el
cual se concreta en buena medida en la vinculacién activa y amplia participacion de los
adultos allegados a los mito/as.

En la experiencia del proyecto “Escuela Nueva en preescolar”, este componente ha tenido
una especial atencidn, en razon a la pertinencia y oportunidad de la participacion de los
adultos y jovenes que interactian con los nifio/as en esta experiencia de inicio de la
educacion formal escolar. La transicion “de la casa a la escuela” conlleva un proceso de
adaptacion para el nifio y para su familia.

Los talleres con padres y madres de estos pequefios son esenciales para que ellos
comprendan y valoren el proceso de aprendizaje formal en que se estdn iniciando sus
hijofas y clarifiquen y cumplan el papel protagénico que les permite afianzar las
experiencias positivas de la escuela y crecer junto con sus hijo/as.

Para cumplir con estos propésitos se disefiaron talleres con los padres y madres y con los
parientes adultos o jovenes que estan en el entorno familiar de los nifios. La metodologia
seleccionada fue la propuesta por German Marifio “El dialogo de Saberes” (Ver anexo).

Experiencia actual en los talleres con Padres

¢ Los talleres son desarrollados en forma dinamica y con la participacion activa de la
poblacion de padres. La participacion se ha logrado a través de todo un proceso
empezado por la convocatoria que hacen las maestras a los padres/madres y parientes
responsables de los nifios en los grados de preescolar y de primero de primaria. Estos
talleres promueven que los padres expresen sus inquietudes y conceptos frente al tema
trabajado y participen en la construccion del trabajo contando sus experiencias,
opiniones y anécdotas.

e Los talleres se realizan con metodologia constructivista a partir de las experiencias y de
los aportes propuestos por los padres, ellos expresan sus experiencias y a partir de estas
se construye el conocimiento. Inicialmente se desarrolla una actividad de sondeo o
motivacion hacia el tema, teniendo en cuenta la experiencia de los padres. En temas
como el juego se remontan a experiencias directas cuando eran nifios y recuerdan sus
lugares de origen, muchos de ellos provienen de zonas rurales y de poblaciones
pequefias. Se comparte en grupos y luego en plenaria; es decir que a partir de los
conocimientos y experiencias de los padres se construye lo que significa el juego en la
dinamica familiar, como lo estamos facilitando, qué hacer para aprovechar su potencial
en Ia educacion de nuestros hijos.



e Se utiliza la actividad ludica para el desarrollo de los temas porque son personas que por
sus condiciones sociales viven en un ambiente muy estresante;, se permite la expresion
de sentimientos y se promueve el apoyo intergrupal frente a la blisqueda de solucion a
los problemas. De esta forma el taller se convierte en un espacio no solo para obtener
conocimientos sino también para poder expresarse, distensionarse, recrearse, temendo
en cuenta la parte cognoscitiva, la emocional y la afectiva del ser humano. Con esto se
quiere cambiar la metodologia y el enfoque de trabajo considerando ia integralidad del
ser humano, desarroliando la parte educativa formativa con actividades practicas,
reflexivas y recreativas que permitan un espacio alternativo en sus vidas cotidianas.

e Se estimula la expresion de sentimientos y se promueve el apoyo de los participantes
frente a diferentes experiencias o situaciones, el orientador complementa lo dicho por los
otros padres. Se trata de formar una dindmica conservando los elementos formativos e
introduciendo elementos que muestren la importancia del juego en familia y el juego
como oportunidad y facilitador de aprendizajes.

e El tema del Juego es desarroflado con énfasis en dinamica familiar y vinculos padres -
hijos, relacionindolo siempre con situaciones de la vida cotidiana, sin limitarse
solamente a la adquisicién de conocimientos.

e Como el taller es formativo, se dirige hacia la expresion y reestructuracion de
percepciones y creencias que determinan los comportamientos de la vida familiar.
Mediante procesos reflexivos se mira que cosas puedo cambiar, no en el taller, sino a
partir del taller. Esto ha dado como resultado que los padres se den cuenta de sus
debilidades y fortalezas y la aceptacion ha sido manifiesta en la participacion de los
padres en los talleres que es muy nutrida, cuando antes asistian solo después de mucha
msistencia.

e El orientador retoma las experiencias, ideas e intervenciones y las devuelve al grupo de
manera educativa. Se analiza la experiencia, las consecuencias que ha tenido y se
relaciona con la parte tedrica transmitiéndola en lenguaje sencillo al alcance de los
participantes.

o Se utilizan técnicas de expresion hidicas para que los participantes tengan un espacio de
distensién de los atafagos y problemas de la vida diaria.

Planeacion de los Talleres de Escuelas de Padres

e Programacion: Los talleres se programan en concertacion con las profesoras y teniendo
en cuenta la caracterizacion de esta poblacion y las necesidades detectadas.

e Temas: de acuerdo al diagnostico de necesidades se desarrollaron en el semestre los
siguientes temas : autoestima y el Juego como oportunidad de aprendizaje.

e Tiempo: Se realiza con cada grupo un encuentro mensual con una duracién de 3 horas.



e Evaluacion: La evaluacion inicial o de diagnéstico se hace a partir de la evaluacion de
las caracteristicas de las familias y de la concertacion con las profesoras donde se
identifican los temas a desarrollar. La evaluacion por proceso se hace al final de cada
taller por parejas o por grupos; se evalia lo aprendido por los padres, la metodologia
utilizada y el papel del orientador, esto con el fin de tener una retroalimentacion por
parte de los padres con el fin de saber si el orientador ha podido llegar con sus mensajes
en forma clara, si han quedado vacios en algunos temas o si hay alguna sugerencia para
hacer modificaciones.

Logros obtenidos

Aunque es prematuro afirmar sobre logros evidentes, a partir de las intervenciones de los
padres en los talleres y en particular de las entrevistas realizadas con ellos al finalizar el afio
Jectivo se pude concluir que mediante un proceso de reflexion sobre pricticas de la vida
cotidiana se empiezan reestructurar concepciones sobre el juego y se valora su potencial
para la formacion de valores y para el aprendizaje efectivo.

e Se evidencian algunos cambios en la dinimica familiar, especialmente en el
comportamiento con los nifios que se encuentran en testimonios de los mismos nifios.

e Los talleres son el punto de partida para motivar y poder continuar procesos de reflexion
con los padres acerca de la mejor forma de contribuir en la educacion de sus hijos.

o Es la actividad institucional que congrega mayor numero de padres en proporcion al
numero de alumnos en referencia.

Dificultades

o Falta asistencia de la totalidad de los padres lo cual dificulta la continuidad de los
procesos formativos originada en negacion de permisos en el trabajo o en la delegacion a
otras personas para que “asista a la reunion”.

Realizacion y diario de campo de los talieres:

Se realizaron talleres con los padres/madres y parientes de los nifio/as de Preescolar
jornadas de la Matiana ( Agosto 27) y de la Tarde ( Septiembre 10) y con los Padres/madres
de los nifio/as de los tres cursos de primero de la Mafiana (Septiembre 24) y de los tres
cursos de Primero de 1a Tarde ( Octubre 22) y el viernes 2 de Junio de 2005 se realizo en el
Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias en Tunjuelito.

Resumen de Registros de los talleres:

E! orientador mediante tarjetas que se distribuyen a los asistentes anima para todos
coloquen su nombre en la tarjeta y lo coloquen en un lugar visible para que todos puedan



ver su nombre. El orientador y las profesoras asistentes hacen lo mismo. Asi todos se
encuentran identificados y en un plano horizontal de relaciones.

Luego del saludo de bienvenida, se introduce el taller con la presentacion del proposito del
taller y los momentos que tiene la actividad. Para invitar a la reflexion se presentan en una
cartelera tres preguntas, ;Como juego con mis hijos?, ;Podemos aprender cuando jugamos?

y ;Qué es el juego?

Con las anteriores preguntas provocadoras, se invita a los participantes a expresar sus
opiniones. Al comienzo hay alguna timidez en expresar sus opiniones pero inician los mas
jovenes.

Mama . “Cuando estoy en la casa me gusta jugar con mi hija, a las escondidas y a ella le
encanta”

Mama . “El juego es muy importante porque le demuestra uno asi el carifio que le tienen a
los hijos”

Papa. “ Yo a veces juego al futbol con mis hijos, a ellos les gusta”

Mama. “A veces no queda tiempo de jugar con ellos pero si es muy importante el juego en
los nifios”

Mama . “ los nifios se la pasan jugando en la casa, lo dificil es cuando estan en la calle”

Mama. “El juego es muy importante para la familia pero en nuestro barrio no hay parques y
entonces toca ir muy lejos para que los nifios jueguen”

Luego de varias intervenciones y ya animados a hablar sobre el tema del juego, el
orientador recoge lo expresado por los padres y hace énfasis en el valor del juego para el
desarrollo arménico del nifio/a y papel que el juego cumple en la educacion. En este
momento se habla de los juegos que tenian los padres cuando eran nifios y luego de varios
ejemplos de juegos seorganiza el grupo en grupos de trabajo con cinco o seis integrantes
por grupo y se organiza la actividad de elaborar o proponer un juego entre todos y si lo
desean construir los elementos necesarios para el juego para lo cual se le entrega a cada
grupo de trabajo cartulina, marcadores, papel silueta, tijeras, plastilina, elementos de
icopor, colores, temperas, bisturi, palitos de paleta y otros materiales.

Durante 30 minutos aproximadamente los asistentes trabajan animadamente en ponerse de
acuerdo en cual juego van a proponer y en la elaboracion de materiales para el juego que
acordaron. En este intercambio de opiniones se cuentan entre eflos como jugaban cuando
pequefios y especialmente se nota el origen de los padres que tienen mas de 30 afios, ellos
vienen de la zona rural o de poblaciones pequefias donde jugaban tranquilamente en “la
manga”, en la calle o en 12 finca.

El orientador pasa repetidamente por cada uno de los grupos aclara el objetivo del trabajo
en el grupo y anima a los panicipanteg\ %?\I‘@_borar juguetes o elementos que requiera el



juego que proponen asi como a pensar como ese juego contribuye a la educacion
Igualmente les sugiere que nombren a un vocero del grupo para que comparta a nombre de
todos en la plenaria, lo que hicieron en el trabajo de grupo y explique el juego y sus
aplicaciones.

El trabajo de grupo se convierte en un espacio de intercambio de experiencias de juegos
infantiles, algunos de ellos asociados a tradiciones regionales.

En este punto del taller se invita a que los grupos presenten en la plenaria el resultado de su
trabajo y para orientar su intervencién se propone que primero se cuente quines forman
parte del grupo, que juego o juegos compartieron y en que consiste el juego que presentan
con los materiales necesarios para jugar. Luego comentan para que sirve este juego y que
puede aportar en la educacion de los nifios y de las personas que participan en el juego.

Grupo 1. Después de presentar a los integrantes del grupo el vocero (Hombre), presenta los
elementos que construyeron para jugar ping pong en miniatura y menciona que estos juegos
“hacen que los nifios cumplan reglas, aprendan a ganar y a perder y aprendan a jugar sin
pelear”

Grupo 2. Luego de la presentacion del grupo la mama designada como vocera presenta un
juego de loteria que ellos construyeron con dibujos y fichas de letras para colocar en el
dibujo que corresponda. Se indica el valor de estos juegos “para que los nifio/as aprendan
las vocales y aprendan a observar los dibujos para encontrar fa letra que corresponde a su
nombre”

Grupo 3. Se presenta a los integrantes del grupo y se muestra un dibujo en la cartulina con
elementos de un parque de recreaciéon, con rodadero, columpios, rueda, pasamanos y
canchas. “en el parque se va a pasear y a jugar en familia, esto es muy bueno porque une a
la familia, aunque queda lejos de la casa nosotros vamos alla porque es muy rico” “en el
juego se pasa en familia y se escucha a los hijos y se les demuestra el carifio que se les
tiene”

Grupo 4. El vocero del grupo es un papa y después de presentar a los miembros del grupo
cuenta que el juego que ellos proponen es el de microfutbol “donde los nifios aprenden a
respetar las reglas y tienen que jugar en equipo ayudandose para poder ganar” Este grupo
hace énfasis en que el juego de conjunto “le sirve a los nifios para aprender a respetar las
reglas y para aprender a ganar y a perder, a tener tolerancia y no pelear por cualquier cosa”

Grupo 5. Se presentan los integrantes del grupo, “el juego consiste en las letras del
abecedario y los nifios las pueden ordenar y colocar cada letra con un dibujo”, “Si uno pone
a un grupo de nifios a cortar, a jugar y apegar, ellos van a aprender mas lo que estan
haciendo” “ por el juego los nifios aprenden mas y desarrollan mas sus capacidades”

Grupo 6. La vocera presenta a los integrantes del grupo, donde también participaron dos
nifios que asisten al taller con sus padres. “como ustedes pueden ver aqui, yo represento la
navidad con la familia, con los nifios podemos armar el arbolito, ensefiarle los colores por
medio del arbolito, jugar con ellos y ensefiar la expresién y la esencia que es la navidad”



Grupo 7. Una vez se presenta los miembros del grupo la vocera “yo tengo aqui la
representacién del parque de diversiones, el parque donde van los nifios, para compartir con
los nifios y sacarlos para que ellos se diviertan”

Grupo 8. La vocera del grupo presenta los integrantes y cuenta que el juego de ponchados
“Son dos grupos mientras unos van corriendo otros ponchan a los que logran ver y van
tratando de armar las tapas que tiene cada grupo como tarea, es un juego muy divertido y de
habilidades” Se aprende mucho y se divierten.

Grupo 9. Se presentan los integrantes del grupo y la vocera dice “nosotros elaboramos una
loteria y la loteria y la loteria es para compartir con los nifios en la casa y para que ellos
aprendan que figuras hay, conozcan las letras, igual aprendan a desarrollar cosa™ “para
nosotros el juego es una actividad muy importante para ef crecimiento de los nifios y el
juego educa porque en muchos juegos se les ensefia cosas importantes, se les ensefia a
compartir con la demas gente, jugar con los hijos es muy rico” El juego contribuye a la
educacién de los hijos porque ellos aprenden a compartir con la demas gente, sin peleas y
sin ningiin problema, aprenden a ser personas de bien” “con el juego hay mas confianza

entre los hijos y hay mas confianza con nosotros los padres”

Grupo 10. Se presentan los integrantes del grupo “en el grupo de nosotros el juego que
escogimos es el juego llamado stop, nos sirve para tener retentiva, buen comportamiento en
el juego, aprender a tener reglas” “Soy una abuela y este juego lo haciamos cuando era nifia
y lo jugabamos declarindonos territorio, se paraba una persona haciamos un circulo y lo
declarabamos territorio y saliamos corriendo y luego habia que volver al centro del circulo
si no tenia retentiva perdia”

Grupo 11. Luego de presentar los integrantes del grupo la vocera cuenta que elaboraron el
juego de loteria “hemos hecho la loteria con frutas, animales y otras cosas asi los nifios van
a aprender a reconocer porque ellas traen sus fichas, colocamos un pollito, el nifio busca
donde este el pollito y coloca la ficha y asi el nifio va grabando el abecedario, la figura lo
que va saliendo” “ Hicimos otra con las letras del abecedario, se escribieron con mayuscula
y se hicieron las fichas con minuscula y asi el nifio va captando las letras para aprender”

Grupo 12. Se presentan los integrantes describe el juego de Bingo “el juego que hicimos es
un Bingo con nimeros, eso los ayuda a memorizar y a poner mucha atencion también”

Con los padres y madres asistentes de construyen las conclusiones y se hace el compromiso
individual para que apliguemos en nuestra familia lo aprendido y juguemos con nuestros
hijos valorando el potencial del juego para la educacion de nuestros hijos y como se puede
aprender de manera divertida y con mejores condiciones para que ese aprendizaje perdure.

CONCLUSIONES:
En el juego se aprende.

Ei juego propicia el aprendizaje y 1a aplicacion de reglas previamente pactadas, pueden ser
negociadas las reglas, pero una vez acordadas hay que cumplirias.



Los adultos también podemos jugar y eso ademas de divertido fortalece los vinculos con
nuestros hijos.

Hay que dar espacios para el juego con nuestros hijos.

Jugando con ellos estamos contribuyendo a la educacion.

Lo importante no es el juguete, lo importante es el juego.
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PREESCOLAR Y ESCUELA NUEVA
Proyecto innovacién IDEP 91-2003 Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente.

CARTA DE ACUERDO.

Entre los suscritos Rector de la Institucion Educativa Distrital Sierra Morena y la Directora
Ejecutiva de la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente hemos decidido suscribir la
presente carta de acuerdo para desarrollar en la IED Sierra morena la innovacion Escuela
Nueva y Preescolar, previa las siguientes consideraciones:
Primera; Que la IED Sierra Morena desde hace cinco afios viene implementando el sistema
Escuela Nueva en la basica primaria con evidencias de su pertinencia para el mejoramiento
de la calidad de la educacién.
Segundo: Que la Fundacién Escuela Nueva ha sido la institucién que ha asesorado a
nuestro plantel en la puesta en marcha de este modelo educativo.
Tercero: Que en el presente afio el IDEP aprobé la propuesta presentada por la Fundacion
para llevar a cabo una innovacién de Escuela Nueva y Preescolar como una alternativa que
facilite la articulacién entre el preescolar y el primer grado de primaria.

ACORDAMOS:
Realizar en los afios lectivos 2004 y 2005 la ejecucién del proyecto Preescolar y Escuela
Nueva en los grados de Transicion y de primero de primaria de acuerdo con los términos y
caracteristicas sefialados en la propuesta aprobada por el IDEP y la Secretaria de Educacion
Distrital. '

Los directivos y los docentes del IED Sierra Morena participaran activamente en el
desarrollo de la innovacién y concertaran con los especialistas de la Fundacién las sesiones
de trabajo que sean necesarias para el éxito de la innovacién.

Los materiales que dentro del proyecto suministre la Fundacion serdn aplicados de acuerdo
a las orientaciones recibidas y los docentes realizaran sus observaciones y sugerencias a
partir de su experiencia de aplicacién, la cual sera sistematizada con la asistencia técnica de
la Fundacién.

Semestralmente la Fundacién presentara informes de avance a la Rectoria y estos serdn
construidos con la activa participacién de los docentes involucrados en el proyecto.

' En constancia Firmamos en la Ciudad de Bogota a los 14 dias del mes de Abril de 2004.

Vots DM T e Bkl
VICR%EH de Arboleda '
Directora Ejecutiva

Sierra‘Morena Fundacién EN Volvamos a la Gente
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PREESCOLAR Y ESCUELA NUEVA
Proyecto innovacidn IDEP 91-2003 Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente.
CARTA DE ACUERDO.

Entre los suscritos Rectora del Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias Institucion
Educativa de caracter privado debidamente reconocida y aprobada por la Secretaria de
Educacién del Distrito y la Directora Ejecutiva de la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a
la Gente hemos decidido suscribir la presente carta de acuerdo para desarrollar en el
Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias la innovacion Escuela Nueva y Preescolar, previa
las siguientes consideraciones:

Primera: Que la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente ha venido trabajando con
el Colegio Nuestra Seiiora de las Victorias en la implementacién de la metodologia Escuela
Nueva durante varios afios.

Segunda: Que la Fundacion Escuela Nueva ha sido la institucidn que ha asesorado a nuestro
plantel en la puesta en marcha de este modelo educattvo. .

Tercera: Que en el presente afio el IDEP aprobd la propuesta presentada por la Fundacién
para llevar a cabo una innovacién de Escuela Nueva y Preescolar como una alternativa que
facilite la articulacién entre el preescolar y el primer grado de primaria.

Cuarta: Que en varias reuniones de trabajo con la rectora del Colegio se concerto el interés
para que el Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias se vinculara a este proyecto y se
aplicara el modelo en los grados de preescolar y primero de primaria que tiene el plantel.

Quinta: Que luego de los andlisis en el consejo académico se sugiere que el proceso de
adaptacién del modelo Escuela Nueva se implemente en el afio lectivo de 2005 y los
materiales recibidos en el afio 2004 se utilicen con la poblacion escolar matriculada en ese

nivel en el afio 2005.

ACORDAMOS:

Realizar en el afio lectivo 2005 la ejecucién del proyecto Preescolar y Escuela Nueva en
los grados de Transicién y de primero de primaria de acuerdo con los términos y
caracteristicas sefialados en la propuesta aprobada por el IDEP y la Secretaria de Educacion

Distrital.
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Los directivos y los docentes del Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias participaran
activamente en el desarrollo de la innovacion y concertaran con los especialistas de la
Fundacion las sesiones de trabajo que sean necesarias para el éxito de la innovacién.

Que los materiales que dentro del proyecto suministre la Fundacién serdn aplicados de

acuerdo a las orientaciones recibidas y los docentes realizaran sus observaciones y

sugerencias a partir de su experiencia de aplicacion, la cual sera sistematizada con la
«  asistencia técnica de la Fundacion.

Semestralmente la Fundacién presentara informes de avance a la Rectoria y estos serdn
construidos con la activa participacion de los docentes involucrados en el proyecto.

En constancia Firmamos en la Ciudad de Bogota a los 8 dias del mes de Septiembre de

2004.
A . -
// e Brbrtoclo -
Hna Nell Ugarte/ Pefia ick de Arboleda

Rectora Difectora Ejecutiva

Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias Fundacién EN Volvamos a la Gente
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Bogota Abril 5 de 2005.

Doctor

ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO
DIRECTOR

IDEP

Av El Dorado No 66-63

Cordial saludo,

Con el apoyo del IDEP, la Fundacion Escuela Nuevo Volvamos a la Gente ha venido
desarrollando, desde mediados de 2004, en la IED Sierra Morena en Ciudad Bolivar y en el
Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias en Tunjuelito, la experiencia “Adaptacion del
modelo Escuela Nueva en el nivel preescolar”.

Con el propésito de socializar los avances de este proyecto, tenemos el gusto de invitarle a
partir en la sesién de socializacion de los avances de este proyecto que se realizara el dia
martes 19 de Abril en la Universidad Monserrate (Callle 72 Carrera 11), de 10:30 a 12:00.
con la siguiente agenda de trabajo.

La Escuela Nueva y el Preescolar.

Contextualizacion de la experiencia.

El Preescolar una accién compartida entre docentes, padres y parientes.
Perspectivas del preescolar en el pais.

Intervencién de los participantes.

Conclusiones.

Teniendo en cuenta que su participacion y aportes son muy importantes en ¢l desarrollo de
estas experiencias, de antemano agradecemos su presencia en este evento.

Atentamente;

VICKY COLBERT DE ARBOLEDA
Directora Ejecutiva de la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente.

Por favor confirmar su asistencia en e} telefono PBX 2452712,



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

Secretaria de Educacién Distrital
Institute Investigacién Educativa y Desarrolio Pedagdpico IDEP
Fundaclén Escuela Nueva Volvamos a In Gente

El MODELO ESCUELA NUEVA EN
EL NIVEL DE PREESCOLAR

9 Fundacién Facochs Norva
Volvames s in Gente
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= Dosvincutacién de la famiila de Ia formacién Inlclllj—\\
« Baja cobertura y distribucién inequitativa de la
existents.
= Desarticutacién entre preescolar formal y diferentes
programas de atencidn a la infancla.
« Provaiencia de la falsa idea que es ficil educar a los
mas paqueftos y que cualquiera puede hacerio.
a Carencla de infraestructura, de apoyo tecnolégice y
matertales pedagogicos adecuados

\ Colombia al fito de Ia oportunidad MEN 1851.
X s L Nerrs

@‘% EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
=

“ias cup que los astan
por kus axparifencies cuandns niRos™ Amartys Sen BID 1999

« La educacidn preescolar posibliiita el desarrolio del lenguaje y
los comportamientos sociates esperados,

« Facliita la transicidn del hogar a la escuela.

+ Lz educacién formal representa un cambio substancial para
la vida del nifigs, sus parientes y la comunldad,

+» "el choque cultura! que existe, en muchos casos, entre €l
amblente del primer grado y €l hogar, las restricclones
exogenas al sisterna educativo,..son barreras difidles de
superar por el esfuerzo personal de fas famillas afectadas.”
Ermesto Schicfefbein
Y Furadactin Dscocls Neev
VYohamot 8 In Getrte

OPINIONES DE LOS DOCENTES SOBRE ARTICULACION

» Es un desarrollo complejo que Implica procesos
organizativos, de gestién, Investigstivos y cumiculares.

» La formecién de Jos docentes on y para ta democracia
os vital,

» Docentes capaces de articular en proyectos las
diferentes concepciones, acclones y recurecs.

= Docentes con actitud investigativa, capaces de utilizar
concepcionns y metodcloglas adaptables a fas

\mmmm dcloc nin@s. v

@R‘% RETOS DEL PREESCOLAR EN COLOMBIA

+ COLOMBIA Total de Poblacidn  43.070.704 DANE 2002.

+ Aproximadamente 8% son nifi@s de 5 y 6 afios.

« 65,5% de los niA@s entre 5 y 6 afios estén fuera del
slisteriia. Mineducncion Extadisticas 2002,

« En Bogota la cobertura de preescolar es 104.056 nliv@s
{40% Cobertura Bruta)

« En grado cero es donde se registran los menores progresos
tanto en cobertura como en cafidad.

Falta material gld&ctico pertinente para este nivel.

No hay suficientes especialistas para este nivel,

»*

-

o Fundackén Escocts Neeva
Volvamos n ta Gentr

|Wh
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@% ESCUELA NUEVA — ESCUELA ACTIVA

+ Renovaclén pedagdgica para asumir como centro de la
acclén educativa al estudlante,

« Reconoce caracteristicas individuales, utillza métedos activos
y motivantes.

+ Conclbe e aprendizaje como una actividad placentera,
estimula ef desarrollo de capacidades de manera creativa y
eficaz.

« Educacidn conceblda en perspectiva de promocién de la
comunidad ¥ no sofo como proceso de formadién iIndividual.

+ Escuela democratica que respeta la libertad de los niigs

para participar. Aprender y opinar.

“aprender haciendo” vinculadion entre o que el nifio aprende
en clase y su experlencla fuera de su escuela

Pia Fundeckn Fscurts Noevs

Velvames s la Gente
. ______
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G @D ANTECEDENTES
=t =t—

Escuela Nueva ] + Programa de Educatién Familiar para & Desarmollo Infantil
PEFADI (1985 - 1990)
+ Concepdin Integral del desarrolio Infamit

éa
|

« Comportamientos bésicos parp el sano desarrollo.
+ El juego y el afecto como ejes de las actividades.

o
P f « Coordinacién y acldn intersectorial ICBF-MINSALUD-MEN
; Sistema : + Amplla particdpecion de Padres y Madres de Familla.
¢ < + Estrateglas de acciones M a nlf@
a 0
Estrategia do Particlpacitn de Jovenes promotores
L Comund n * ’
&1 | tormacion doconto a
.3 m
}
<
o

' \.‘ Participacién Comundiaria w
gm Fundncién Erceda Nucre Lmll Fumdacida Escocls Nutva
e Vebuimeid e Comt Lm— Votvames s s Gentz

Eﬁ";@ Elementos del Componente Curricular @% OBJETIVO GENERAL

+ Transformar la practica
pedagégica del docente de
preescolar y ¢l rol de la familla,
aplicando la metodologla y los
instrumentos del modelo Escuela
Nueva, con ¢l fin de contribuir en
el mejoramiento de la calidad
educativa,

Fundackin Ercuctt Nurva

h m Fundackim Estwein Nueva | §;im Volvames & In Gewts

FD Obijetivos Especificos

S e

« Fortalacer pautas de convivencla y de Interacddn grupal y
comunitaria que propendan por la vivencla de valores Y 18
promoclidn de derechos.

« Facilltar la transicién de |a casa a la escuela y vincular mas
gstredl'a“r;'teme a padres y parientes @ la expertencia escolar
& 3us hijos,

» Estimdar la adecuada srticutacién ded nivel lar
el prirer grado para 1a continuidad productiva de los
aprendizaf

- gontrlbulr en ba preparacitén del los nlfios y nifias para
Rarse competentemente en los demas grades de
ﬁducaadﬂn formal can metodoleglas actlvas como Escuela
uev:

Wm Fopdackin Exewds Nonm

Volvamon s ks Gente



5 ———Jlustificacion

+ Preescolar: Oportunidad para la escuela de
generar y fortalecer espacios de participacién de
la comunidad. Padres, madres y hermanitos y
parientes cercanos.,

+ Funcién soclalizadora del preescolar.

+ Los cantenldos y procesos que son desarrollados
con metodologias activas invitan a ia creatividad
y desde ia perspectiva de derechos garantizan la
generaclon de espaclos de aprendizaje
pertinentes,
Wﬂg\"a Fandackin Esruely Noevs

Vobyemom ata Gente

_@Y% Estrategias de ejecucion del proyecto

= Concertacldn con actores: Elaboracldn colectiva del proyects vy
gestores de Su proplo praceso de ejecucidn, Organizer y generar
espacios para ia participacion de padres y vecinos en la ejecuddn,

» Acompefiamiento técnico y Actualizacién. Participacién de
especialistas en preescolar y asesora de expertos en Escuela
Nuewva, ActuaHzacién de dacentes en Escuela Nueva.

= Materlales interactivos: Utillzacidn de materiafes que estimutan
el trabajo en grupo ¥ que preparan para el trabajo con guias
interactivas Escuela Nueva.

= Sistemnatizacitn y seguimiento del proceso: Construceidn de
una finea de base qixe permits registrar los cambios que se
generen con la aplicocidn del modeds. Aplicadim de Instrumentos
de evaluactdn y validacién de materiales,

4 i
ﬁ;ﬂ\{ﬁ Fopdackin Fzccla Mumva

aln Gente

@2  ELPROYECTO ES INNOVADOR PORQUE:

#Aborda el gervicio como sistema
#Modifica los rotes de los participantes.
«Promueve la formadén democritica o través de la

participaciin en el goblerna de los niftos. y la escuela de
padres

+ Promueve las alianzas intersectoriales
para el desarrollg comunitario.

+ Incorpora sabetes y cultura comunitaria
al curricufo.

« Fortatece la identtdad tocal y regional.

@% AREA DE TRABAJC
=

e Ciuvdad Bolivar Sector Sierra Morana ¥ Tunjuelito

@5@ Cobsrtura de la Experientia

@ EL PROYECTO ES REPLICABLE PORQUE:
&

« Incompora materiales interactivas al proceso de
aprendizaje

+ Permite adaptacion da materiales e instrumentos.

« Establece mecanismos de mejoramiento continuo
(microcentros de docentes y redes de escuelas).

»  Costo - efectivo en ef madiano plaro (materiales no
fungibles)

L X
% Frendackhny Emcocls Noeva

Voivamor o tr Gemie

IED Sierra Morena - Ciudad Bolivar (Pubtica)
+ 4 Cursos de Preescolar 120 nlfi@s

+ 6 Cursos de Primero 210 nifi@s

+ 10 Docentes y 3 Directivos Doc.

Colegio Ntra Sefora de las Victorias (privedo)
« Barrio Tunjuelito.

« 2 Cursos de Preescolar 45 nifi@s

+ 1 Curso de Primero 25 nifi@s

+ 1 Curso de Segundo 25 nifi@s

+ 4 Docentes 1 Directivo Doc.

oo



@g‘ Caracterizacién General

« VIVIENDA: 37.3% es propla, 46.4% armendo.
+ 79% viviendas en bloque o ladrillo. 12.9% en zinc, tela,...
+ 48.4% utillza agua acueducto para preparar alimentos.

+ COMPOSICICN FAMILIAR: Promedio 4 personas por familia,
& 78.6% son mujeves.

« 81% de los fefes de hogar estdn entre los 25 y 39 afias.

« 72.3% de los jefes de hogar son hombres.

« 92.7% de los jefes de hogar dijo tener algiin nivel de
escolartdad

+ 25.1% de los jefes de hogar naclé en Bogota.
+ 5olo et 23% de los nifios han tenido expertencia de Jardin

Infantil u Hogar de bienestar [CBF.
8 Pupdmeién Escuels Nowa
Volvasuos o In Gehie

a . .
£S5 Lecciones aprendidas.

« Fusdaciin Escaein Nuers
bl ) Yok ala Cente

@-\% Intervenciones del proyecto
= Concertacidn entre los diferentes actores.
+ Recoleccién de Informacién de caracterizacién de las
familias de los nifigds
+ Suministrar materiales para nifi§s en preescolar y
primero,
« Talleres con padres, madres y parientes.
« Sesiones de intercamblo de experiencias entre fo
docentes vincutados
Sociallzaclén de la experlencla con los docentes de
bésica primaria.

¥
m‘@ Fundsciin Escwels Nurva

Voleamon s br Getn

@*;@ Lecciones aprendidas

+ Es necesarlo adaptar aun mas los
rnateriales a las condiclones de los nifi@s
en especial los que no han tenldo
experiencia de Jardin Infantil.

@9 Lecciones aprendidas.

+ Docentes con una visidn de trabajo centrada en
el nifio y motivados a utilizar y crear
instrumentos que promuevan el aprendizaje
colaborativo.

‘ﬂm Fotidackin Escimtas Noeva
- Volvames & la Gente

@D Lecciones aprendidas

« Materiales en proceso
de validacién, Mentes
creativas, gulas para
primer grado.




@% Lecciones aprendidas

+ Amblentes de
aprendizaje que
Invitan a la
participacién y
promueven la

@% Lecciones aprendidas

¢ Smempiezan s mmmmmdw:uhmdjum
jos afectos y sa r itn de
valores y pata el apnndlnja efactlvo

= Ei trabajo con los padres tiene limitaciones en ef tismpo
disponible por allas y an los condlclonamiantos de Ia gran
cludad.

« Los talleres con padres, madres y partentes de los nifigs
constituyen un ténico que estimula el Interks de Ia
participacién de (a familia an la educackén de sus hijos.

=  Aprovechar el especiat interks da los parientes de los nHiDs
de preescolar para construir una duradera relacidén con &
colegio y estimuiar La participacién directa en Ia educeciin
de sus hijos.
’ﬁ‘ e Pandackin Excoets Naeva

nby Geate

autonomia.
§ ;Eu-m Volvames .mm‘
&R Lecciones aprendidas
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+ Los padres y Parlentes
valoran ls Importancia del
Juego.

» *El juego ¢s muy importante
porque asi les demuestra
uno el carifio que les tiene 6
los hijos™.

% Fundaciin Fuucin Neevs

Volvamos & s Gende

ﬁ Fandackin Evcoels Noeve
el m voh ula Gents

F Lecciones aprendidas

i 1 e Sty

s “El juego estimul3 la
expresion de sentimientos,

forma disciplina y orden

» El Juego como oportunidad y
faditador da aprendizates.

s “E} juego le skve & los nifts
para aprender a respetar fas
regias y para aprender a
ganar y a parder, a tener
tolerancta y no pefear por
cuRiqiter cosa”,

mﬁ Fumdarkitt Excuetn Narrs
A > nbs G

) Lecciones aprendidas

+ Es necesario Nexibilizar 1as metas previstas para los nih@s
de preescolar y primero de ¢zl manera gae se
complementen y se facilite momentos de aprendimje
compartido con grupos con Titmos ¢ intereses afines.

« La cercanin de los salones podria facilitar espacios de
articalacin entre preescolar y primero.

« Elaprender a leer y a escribir es un proceso que supers los
cursos de preeseolar y primero.

“en preescolar y primero trabajan en mesas Y,
en segundo yn empiezan a trabzajar en equipo™
Profesors de peimnero,

gm Fanduchis Escarls Neern
- Yolvaseos a bn Geute
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&= Conclusiones de la Experiencia

« Material de guias de aprendizaje de escuela
nueva valldado y con recomendaclones para
ser utilizado en el grado cero permite al
maestro dedicarie mas tiempo al estimulo de
la creatividad y el juego orientado en et aula.

MENTES CREATIVAS

e

@% Conclusiones iniciales y propuestas de accién.

» Es posible que nifi@s de preesoofar asuman responsabilidades v
desempefien pequefias funciones d¢ liderargo,

* Las familles de fos nIN@s particlpan mas cuande comprenden que
&5 a partr ¢e la axperiencid, necesidades & intereses de los nifi@s
que se construyen los aprendirajes,

» El preescaiar v [a articulacidn con primer grado es un trabajo
eonjunto ¥ coordinado de los dooentes y los padres y pariertes de
los nik@s.

» Seemplaza 8 extender a otros gradoes de primaria el sistema
escuels nueva ¥ un equipo de los deoentes se ha convertkio en
multiplicador de este enfoque capacitando y asesorando a sus
compafieros para la Implementacidn de Escusta Nueva.

« Es Indispensable estrblecer allanzas con otros actores para crear
redes de apoyo tendientes 3 mejorar 1a aikisd de ia educadin.

mﬂ Fuodacidn Ercocls Nuwvu
Volvamos s tn Gente

iy Conclusiones de la Experiencia

+ A pesar de las limltaciones de tiempo y
cultura urbana los padres de los nifios
pequefios participan activamente en las
acclones de la escuela.

» Es posible y necesarlo aprovechar mejor tos
momentos de llegada y salida de los nifi@s,
fomentando relaciones de confianza.
Estimular canales de comunicacién en el
contexto urbano.

i)
UEVR Fumiiacién Eactels Notva

@i@ Conclusiones de la Experiencia

+ La reflexién conjunta de los docentes sobre
su trabajo en preescolar y primer grado crea
un amblente que favorece la articulacién
entre estos dos grados de la educacién
basica.{Microcentros)

+ El trabajo con los padres y parientes de los
nii@s de preescolar y primerc es esencial
para facllitar la transicién de la casa a la
escuela.




MATRIZ DESCRIPTIVA TIPO 2 - # 1
SALON DE CLASE

Colegio: Sierra Morena - Jornada de la mafiana

Fecha: 3 marzo — 10:15 am

Salon: Primero de primaria
Profesora: Maria Eugenia

Actividades y
comportamientos de los
estudiantes

Actividades y comportamientos
de los profesores

Usos del espacio y materiales

Para los nifios es un reto imitar los
dibujos de la profesora. Algunos
van hasta el tablero a mirar mas
cerca como hacerlo. Se ve en sus
rostros el esfuerzo y en otros la
frustracion.

“¢Profe asi?” Es la frase mas
escuchada durante la clase.

Termina la jomada. Todos listos
con las maletas. Se eleva el ruido y
todos caminan por ahi. La
profesora solo deja salir primero a
la mesa mas juiciosa. Todos los
nifios callan e se¢ recuestan sobre
los brazos en la mesa. La profesora
permite la salida de una en una
mesa. Al salir los nifios suben las
sillas sobre la mesa.

La profesora realiza una actividad
sobre el cuidado del cuerpo y los
alimentos que se deben comer, escribe
en el tablero: “Mi cuerpo necesita
cuidados: Para tener un cuerpo sano
debes comer alimentos nutritivos como
carnes, frutas, leche y vegetales”.

La profesora tiene gran habilidad para
el dibujo. En el tablero pinta a un nifio
comiendo.

La profesora se dirige a todos los
estudiantes de “usted”.

Los nifios recurren a la profesora para
quejarse de algun compaiiero, en busca
de la solucion al problema. La
profesora se¢ acerca y le pregunta al
otro nifio que pasa y dice algunas frases
resolviendo el problema.

La profesora pasa de grupo en grupo
revisando el trabajo. El error mas
comun en este ejercicio consiste en que
los niftos se salen del margen del
cuaderno y agrupan las palabras en el
ultimo pedacito perdiendo claridad en
el texto. “Porque se salio del margen?
Una palabra abajo”, dice la profesora.
La nifia escribe en el mismo sitio. “Ah{
no cabe, abajo!” , dice la profesora. La
profesora toma ¢l borrador y borra todo
lo que la nifia ha escrito en el cuaderno.
La nifia queda desconcertada se queda
un tiempo sin escribir después de que
la maestra se retira.

La profesora repite esta operacion por
las mesas con algunos estudiantes.
Minutos después, en el tablero explica
que si no cabe la palabra hay que pasar
al reglén de abajo.

El sal6n esta dividido en siete
grupos con mesas hexagonales
cada uno. Hay 42 alumnos en el
salon. Cada mesa tiene un cartén
en el centro tonel nombre del
comité al que cada grupo
corresponde: Convivencia,
Sociocultural, Primeros Auxilios,
Comunicacién, Ambiental,
Deportivo y Académico.

Los nifios trabajan compartiendo
los colores, lapices y borradores
que estan en un tarro sobre la mesa.
Cada uno trabaja con su propio

| cuaderno.

Cuando termina la actividad la
profesora ordena que cuenten los
lapices. Un nifio en cada mesa es el
encargado de contar. “Pdseme el
ldpiz que no se lo puede llevar”,
dice la nifia. “Jaja, me iba a llevar
el ldpiz de la escuela, me voy a
robar el borrador” dice el otro
nifio. “Noo! Pdseme el borrador o
le digo a la profesoral”. Laniiia
organiza todos los lapices y lleva ¢l
tarro hasta el escritorio de la
profesora.

La profesora reparte otros trabajos
y les dice que los guarden en las
carpetas. Los nifios los guardan.
“Bueno el monitor recoge las
carpetas y las pone en el puesto”,
dice la profesora. Los mismos que
contaron lapices recogen las

carpetas.




MATRIZ DESCRIPTIVA TIPO 2 -#1
SALON DE CLASE

Colegio: Sierra Morena - Jornada de la tarde

Fecha: marzo 2005

Observaciones: El momento del refrigerio es muy desaprovechado.
Se intentan los rincones pero no se logran

Salén: 102 - Primero de primaria
Profesora: Luz Marnina

Actividades y
comportamientos de los
estudiantes

Actividades y comportamientos de
los profesores

Usos del espacio y materiales

Cada uno de los estudiantes
tiene una carpeta personal en
la que con la ayuda de su
profesora va archivando las
fichas de todas sus materias.

En las mesas los estudiantes
trabajan mientras la
profesora va revisando a los
que van terminando.

Son bastante inquietos, se
rien mucho, gritan y hablan
todo el tiempo. Ademas son
muy curiosos, varios de ellos

se acercan a mi a
preguntarme que  estoy
haciendo yo alli.

Cuando la profesora dice que
pueden pasar a hacer la fila
para el refrigerio, en unos
pocos minutos ya mas de la
mitad del salon esta formado.
A medida que van
terminando su tarea van
pasando a la fila y luego a
cada uno de sus puestos a
comer. Tres de ellos se
acercan a la profesora a
preguntarie  si  pueden
guardar el refrigerio, ella les
dice que no, que tienen que
comérselo todo.

Al terminar su refrigerio, stn
que la profesora se los pida,

L a profesora estd sentada en una de
las mesas con dos nifios mas, me dice
que no le gusta sentarse en su
escritorio.

Aunque los nifios van de una mesa a
otra y hablan constantemente, solo se
ve a la profesora regaiiarlos una vez,
diciéndoles “Todos trabajando o no
hay descanso”.

Uno de los estudiantes se acerca a
mostrarle su dibujo terminado de una
cara. Su tarea no habia quedado bien
hecha y ella en muy buen tono le dice
“la proxima vez hay que hacerlo
mejor, ve y guardalo en la carpeta”

Mientras entrega los refrigerios con la
ayuda de dos estudiantes, les dice a
los nifios “recuerden como deben
comer, pasan a la mesa, hacen la
oracién en silencio y comen
juiciosos”. Cuando estan terminando
de comer les recuerda, “nadie puede
guardar nada, todo hay que comerlo
enel salon”.

Habla mucho con los nifios, parece
ser muy amiga de ellos y ellos
parecen confiar en ella. Se le ve
contenta con su labor, sonrie
constantemente. No se la oye gritar
en ningin momento, incluso en un
momento le pregunte como hacia
para conservarse tan tranquila con
tanto escandalo, me dijo “no crea, a

Los estudiantes estan
organizados en diez mesas de
méximo cuatro puestos. Hay
3 mesas con 2 nifios y 2 nifias,
2 con 1 nifio y 2 nifias, 1 de 3
nifios y una nifia, 1 de 4 nifios
1 de 2 nifios y una nifia y una
mesa donde estan sentados 2
nifios y la profesora.

Tienen dos armarios grises, del
tipo de los archivadores de
aluminio. Uno de ellos tiene un
letrero en la puerta que dice
“saludar” y el otro tiene uno
que dice “tomar refrigerio”.

El salén tiene una muy buena
jluminaciéon. Tiene cuatro
lamparas alogenas de luz
blanca y ventanas en dos de
sus cuatro paredes.

En el salén hay tres carteleras
pegadas en las paredes.
Ninguna de ellas fue realizada
por estudiantes. No hay ningin
trabajo expuesto en el salon.

Los estudiantes que van
terminando de trabajar en sus
fichas se ponen a estudiar en
una carpeta de “Nacho Lee”




cada uno recoge su desorden
y limpia su mesa.

Cada uno de los estudiantes
de cadza mesa tiene es
representante de un comité

(colaboracion, aseo,
disciplina y académico).
Estos representantes son

nombrados por la profesora y
cambiados una vez por
semana.

Uno de los nifios esta
sentado en un pupitre solo en
frente del tablero, me
pregunta que dice en el
tablero y cuando le devuelvo
la pregunta el no me dice
“mano” cuando realmente
dice “nariz”, el nifio es
bastante serio, pero vuelve y
me pregunta en tres
ocasiones mas, yo le contesto
y le pregunto por otras tres
palabras, en ninguno de los
casos ley6 la palabra que le
sefialaba. Le pregunté por
que estaba sentado ahi pero
se acercaron dos nifias y
dijeron “es que el no sabe
leer ni escribir bien”, el nifio
volvio a sentarse en su
puesto y no quiso seguir
habldndome (la profesora
dice que es de una familia de
desplazados, que llegd ya
habiendc empezado el afio y
que no tiene materiales, “por
eso necesita atencion
especial”).

veces, al final de la tarde me

desespero un poco y los regaiio”




MATRIZ DESCRIPTIVATIPO 1 -#1
LUGARES EXTERNOS AL SALON DE CLASE

Colegio: Sierra Morena - Jornada de la tarde

Fecha: 29 febrero

Lugar: Patio de bachillerato
Escena: Descanso

Actividades y comportamientos de | Actividadesy Usos del espacio
los estudiantes comportamientos
de los profesores
Hay varias personas con la maleta en | Durante el No hay canecas de basura en los patios y
la espalda durante todo el descanso. | descanso tan solo | corredores del colegio, después del descanso
se ven dos estos lugares quedan llenos de basura y pasan

Casi todos los estudiantes andan en
grupos (entre dos y siete personas)
de solo nifios solo nifias. Los nifios
que andan de a dos, suelen verse mas
afectivos,  caminan  abrazados,
comparten su comida, se tratan
bastante bien. En cambio en los
grupos de nifios mas numerosos
suele verse un tratc mas brusco, se
golpean, se burlan entre ellos, se “la
montan”.

Varias de las nifias  estan
magquilladas, andan entre niflas
generalmente y no hacen tanto
escandalo como los grupos de nifios,
se secretean mucho entre ellas, se
lanzan miradas y sonrisas con
algunos nifios y se pasean por el
colegio hablando muy suave con sus
amigas.

Durante el descanso se escucha en
todo el patio la misica de una
emisora que funciona en el segundo
piso del colegio y es manejada por
estudiantes.

profesores que
caminan por el
patio observando
todo lo que pasa.

tres personas que se encargan de limpiarlo
(empleados del colegio).

Hay una sola cancha en el patio, para basket y
microfutbol. Durante el descanso habian
cinco balones en juego en esa misma cancha,
cuatro de micro y uno de basket. n esta
cancha hay 30 nifios y tan solo 2 nifias {esta
realmente llena).

Hay seis bafios, de los cuales generalmente
estan abiertos solo dos.

Hay una puerta que separa los patios de
primaria y de bachillerato en la que hay una
nifia de segundo de bachillerato {escogida por
una profesora) cuidando que nadie pase de un
lado a otro. Muchos nifios y nifias se
amontonan a cada lado de la puerta y le piden
a la nifia durante todo el descanso que los deje
pasar, pero ella no deja a nadie. En algunos
momentos cuando la nifia abre la puerta para
que pase algin profesor o alguien con
permiso, algunos de los que estan alli parados
se “vuelan” de un lado a otro. Cada uno de los
patios tiene su “atractivo”, el de bachillerato
es mas grande y tiene canchas de micro fatbol
y de basket, pero la cafeteria siempre esta
llena, en cambio la de primaria, aunque es
mas pequefia la fila siempre es corta.

En las paredes del colegio hay unas carteleras
que llevan los titulos de: Ciencias Sociales,
Matematicas, Danzas, Filosofia, Educacion
Fisica, Inglés y artes plasticas. Todas estan
vacias menos las de matematicas, que tiene




un texto de crecimiento personal la de Artes
plasticas que tiene dos textos sobre el arte.

Hay ademas cuatro murales firmados por
“colpaz” acerca del respeto a los derechos

humanos. Hay un quinto mural, firmado por
la “red de promotores de derechos humanos
del TED Sierra Morena”, que dice “El camino
a seguir del hombre es rompiendo.

MATRIZ DESCRIPTIVA TIPO 1-#2
LUGARES EXTERNOS AL SALON DE CLASE

Colegio: Sierra Morena - Jornada de la tarde

Fecha: 1 marzo - 3:40 pm

Lugar: Patio de Primaria
Escena: Descanso

Actividades y Actividades y Usos del espacio
comportamientos de los comportamientos de los
estudiantes profesores

Un grupo de nifios se mueve y
camina por el corredor y la
zona de juegos en la zona dos.
Hay un lider que comanda al
grupo y los llama llevandolos
de un lado al otro cumpliendo
con alguna clase de plan. Se
acerca a una nifia y el lider le
dice que le del el balén o la
lievan a coordinacion, ella se
rehusa, el lider repite que patee
el balon o la llevan a
coordinacion. La nifia no dice
nada. Finalmente el grupo se
retira. EL lider empieza a
caminar y el resto lo sigue
mientras se escucha de uno de
los nifios “aqui va la

pandilla”. (Nifios de

aproximadamente 8 afios).

EN la reja de entrada hay una
nifia robusta de unos 13 aiios
aproximadamente. La nifia es
la encargada de permitir o no
el paso de los estudiantes y
profesores entre los patios de
descanso de primaria y

Una profesora necesita cruzar
desde el patio de primaria al de
bachillerato. LA guardiana de
la puerta hace quitar a los
nifios que luchan por pasar de
u lado a otro. Dice “profe es
que se cruzan’”, la profesora
pasa pidiendo permiso entre
empujones e insultos internos
de los nifios, ademas de
empujarla a ella. Finalmente
llega al otro lado riendo y sin
prestar mayor atencion a
espacio de agresividad
continua al que corresponde
este paso.

No hay un timbre o una
campana que anuncie que se
acabé el descanso, las
profesoras salen y gritan
“nifios al salon” y todos salen
corriendo. Se acaba el
descanso y las profesoras van
llamando a los nifios a que
entren a los salones. Gritan
“ya pa’dentro”, “todo el
mundo a los salones”,

La zona de recreo para primaria se
encuentra en la parte posterior del
colegio. Después de atravesar la zona
para bachillerato es necesario cruzar
una reja.

El acceso a la zona solo esta permitido
para los nifios de primaria, de igual
manera estos no pueden salir de esta
area.

Es un terreno arido, hay arena, piedras,
bolsas de plastico y basura de comida
en el piso.

La zona se divide en tres: la primera
etapa en donde juegan lazo en una parte
asfaltada, pasean por el corredor entre
los salones y desafian la prohibicion que
implanta la reja para pasar de un lado al
otro.

La segunda etapa esta después del
corredor, en una zona rodeada de rejas,
con altibajos en el piso. En este lado los
nifios corren por todas partes, hay un
grupo centrado en una estructura de tres
columpios que ya no tiene columpios.




bachillerato. Este “guardia” de
la puerta cuida y entrada y
defiende su autoridad por
medio de patadas y
empujones. Un gran grupo de
nifios se reune para cruzar la
reja. Cada vez es mas dificil el
manejo del ingreso, los nifios
presionan a la guardiana, pero
es tal el nivel de agresividad
entre ellos que deciden utilizar
patadas y empujones para
lograr o impedir el acceso.

Los nifios y las mifias suelen
estar en grupos de solo nifios o
solo nifias.

Los nifios son bastante
bruscos, realizan muchos
juegos de contacto. Se ven por
ejemplo cuatro nifios jugando
a patear a uno que esta en el
suelo, mientras este se rie

mientras caminan lentamente
hacia los salones de clase. Los
nifios van entrando lentamente
entre juegos y risas, otros no
se inmutan y siguen en sus
juegos. Las profesoras entran a
sus respectivos salones en los
cuales se escucha mucho
ruido. Varios nifios continian
afuera jugando. Desde la
ventana un de las profesoras
grita de nuevo ordenando que
entren a clase, el grito es
repetitivo y completamente
imperativo. Los nifios se
asustan y corren al salon de
clases.

Hay un profesor y un vigilante
pendiente de los nifios, incluso
en el momento en que
estabamos tomando notas se
nos acerco el vigilante a
pedirnos una identificaciéon y
llamé por radio a confirmar lo
que le habiamos dicho.

Otro grupo se situa e la caseta que hace
las veces de cafeteria para primana. La
cafeteria generalmente no tiene una fila
de mas de seis o siete personas. En la
parte mas baja del lugar (es una loma)
es utilizado para jugar con balones. Uno
mas esta al lado de la caseta de
celaduria alejados de la gran mayoria y
un Gltimo grupo se encuentra detras de
los salones en donde se hace un
pasadizo estrecho. El resto de nifios
llenan el entormno cambiando de lugar
permanentemente.

La tercera etapa se encuentra detras de
los

salones de bachillerato. En subida hacia
el tanque del agua. Esta zona esta
menos concurrida, pero se ven grupos
que juegan en ¢l lado mas alto y mas
alejado. Ademds, otros se concentran en
la entrada de los bafios que se encuentra
en esta etapa.




Colegio: Sierra Morena - Jornada de la tarde
Fecha: 9 marzo, 2005 — 12: 30 pm

MATRIZ DESCRIPTIVA TIPQ 1-#3
LUGARES EXTERNOS AL SALON DE CLASE

Lugar: Entrada
Escena: Castigo a los que llegan tarde

Actividades y Actividades y Usos del espacio
comportamientos de los comportamientos de los
estudiantes _profesores

Estan todos los estudiantes que
llegaron después de la hora de
entrada, reunidos esperando a
que llegue el coordinador.

Los demas estudiantes ya
entraron a clase. Esperan
afuera hasta que el cetador abre
la puerta. Entran al colegio
pero no les es permitido pasar
a los salones de clase.

Cuando el coordinador les da
ordenes los estudiantes no lo
escuchan, muchos permanecen
sentados en las escaleras y
habando son los amigos,
depuse de varios de atencion
obedecen.

La actitud de los estudiantes
refleja poca importancia al
hecho de haber liegado tarde y
sorpresa por ser castigados.
Mientras hacen las planas rien
y hablan entre ellos como en
los descansos.

Al legar el coordinador (John
Fredy) les dice que hagan una
fila por cada curso, que no
importa si hay solo dos de un
curso, que se formen esos dos.

Pasa por enfrente de cada fila
mirando y preguntando de que
curso es cada uno y cuando
alguno no es de los del curso
de 1a fila lo manda a buscar al
resto de los de su salon y
formarse con ellos. Cuando ya
todos estan formados les pide
que hagan una lista en una hoja
por salon.

Ya habiendo recibido las listas
los manda a todos a hacer
planas de “la entrada al colegio
es a las 12.30pm”.

Su actitud es bastante fuerte
todo el tiempo, pareciera estar
muy bravo, se mueve enfrente
de las filas como un general
ante sus  soldados en
formacion.

Antes de entrar todos se ubican
amontonados en la puerta.

Adentro del colegio se sientan en
las escaleras y se acomodan bajo a
sobra al lado del salon de
informatica.

Se ubican por edades,
probablemente por los cursos.




FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE
CARACTRIZACION SOCIOECONOMICA DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

INSTITUCION
Fecha de Ia entrevista [:[E] 11 {T20647]  Nombre del entrevistado
d mes
NGmero de hijos matricutados en este plantel [ |
L ouCreRisTics o LA vivishoa vELRooar ]
1. J2Cudntos grupes de personas que codnan por 2. éCudntas personas en total, conforman su hogar?
separado, hay en su vivienda?
Nimero de grupos (| Niimero de persorias ]
3. j Usted vive en:
Vivisnda propia o de algiin miembro ded hogar  1[_|| [4.¢CuBl es e material predominante de las paredes?
Vivienda en arriendo 2[] exteriores?
Vivienda cedida 3] Bloque, ladrillo, madera pulida ]
Tapla pisada, adobe, bahareque |
5, J<Cusl e5 el material predominante de los pisos? Zinc, tela, cartén, latas, deshechos 1
Tierra E 6.] La vivienda cuenta con servicio de:
Cemento, gravilla Si No
Madera ] Energia eléctrica 104G
Baldosa, ladrillo O Acueducto O
Alfornbra | Alcantarillado 1O
7. J¢Cudntos cuartos en total ocupa su hogar, ] Gas natural conectado
inciuyendos la y comedor? C a red plblica O 0O
_ Teidfono O 8
8. | Zsu hogar tene un lugar exclusivo para cocinar, Recoleccidn de basuras [ ][]
independiente de los dormitorios? Si_ No _
[ |9 12Con qué combustible cocinan
principalmente?
[10.'El agua para preparar los alimentos fa consigue en: Electricidad ]
Acueducto ] Gas M|
Pozo con bomba, atjibe, barreno 1 Petrdleo, gasofina, Kerosene |
Pila piiblica, carrotangue, aguatero Cocinol, alcohol
Rfo, quebrada E Lefia, madera, carbén E
Agua lluvia ' Material de desecho E
Agua embotellada o en bolsa [] No cocinan
Exclusivo de su hogar M 12] Nombre del barrio donde estd ublcada 12 vivienda
Compartido con otros hogares £l | Barrio Localidad

IL CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS DEL HOGAR I

CARACTERISTICAS DEL JFFE DEL HOGAR |

137 Nombres y apeliidos del jefe del hogar | J
147E) jefe del hogar es: Hombre || Mujer [ ] f15, éCudntos afios cumplidos tiene ||
162 El jefe del hogar tiene alguna dificultad para caminar, cir, comunicarse, ver: siC] no [
172 ¢En dénde nacio el jefe del hogar Municipio Departamento
18] Arttess de vivir en el barrio donde esta ahora, en dénde vivia?

Barrio Localidad Municiplo Departamento

19,1 E jefe del hogar Zalguna vez tuvo que abandonar el lugar donde vivia por causa del confiicto armado?  Si o]
20141 jefe del hogar sabe leer yescribir?  SI[_JNo [ ]  21. Bl jefe del hogar tiene algin nivel de escolaridad?
si[] w[J wusr [ 1
23 E) jefe de! hogar actualmente: Trabaja [ | Estébuscandotrabajp [ ] Vivedeunareta [ ]
23.1 4Qué oficio o profesidn tiene el jefe del hogar?




CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS DEL HOGAR QUE NO SON JEFE DEL HOGAR

NOMBRE Y APELLIDO
DE CADA UNC DE LOS
MIEMBROS DEL

HOGAR
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PROYECTO

“EL MODELO ESCUELA NUEVA EN EL NIVEL DE PRE-ESCOLAR"
Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente — Convenlo IDEP
Centro Educativo Sierra Morena y Centro Educative Santafe C.D.A.

GUIA DE ENTREVISTA CON LOS PADRES DE FAMILIA

¢En qué curso esta matriculado su hijo?
éSu hijo/a es nifto o nifta?
¢COomo le parece a usted el colegio de Sierra Morena?

{Le ha preguntado al nifio/a cdmo le parece el colegio? éQué dice éi o ella del
colegio?

¢Conoce usted a los amiguitos del colegio del nifio/a?

¢{Qué ha aprendido e! nifio/a en el colegio?

<{Usted le ayuda al nifio/a en las actividades del colegio?

iUsted le ensefia algo a!l nifio/a en la casa? LQué le ensefia?

¢Qué le ha dicho la profesora sobre el aprendizaje de su hijo/a?

¢A usted coHmo le parece lo que le ha dicho la profesora de su hijo/a?

{La profesora la ha invitado a participar en las actividades que ella realiza con
los nifios?

(Si contesto afirmativamente) Cuénteme, éen qué actividades ha participado y
cémo ha sido la actividad?

éUsted le ha comentado a sus vecinos sobre las actividades que se realizan en
el colegio? ¢Qué les ha contado del colegio? éQué opinan ellos sobre lo que
usted tes ha dicho?

Digame, équé cambios ha notado en su hijo/a desde que esta en el colegio?
¢A usted cOmo le gustaria que fuera la profesora de su hijo?

dUsted co6mo considera que debe ser el colegio de su hijo/a?

¢Qué otro aspecto le gustaria comentar sobre |a educacién de su hijo?

LE AGRADEZCO LA ENTREVISTA QUE ME HA CONCEDIDO. ESTA TIENE COMO
FIN PODERLE RECOMENDAR AL COLEGIO ALGUNAS COSAS PARA MEJORAR LA
EDUCACION DE LOS NINOS
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GUSA DE ENTREVISTA CON LOS NINOS.

¢{Coémo te llamas?

{Te gusta el coleglo?

¢Qué es lo que mds te gusta del colegio?

Cuéntame, iqué has aprendido en el colegio?

¢Quién arregla el salén de clase para que esté bonito?
¢Tu has hecho algun arreglo para el salén?

¢En tu saldn hay un rincén donde hay buzones, qué escriben tos nifios, qué
has escrito tu? ¢A quién le escriben los nifios?

éHay otros rincones en el salén, asi con cosas bonitas que sirven para
aprender? Cuéntame un poco fo de los rincones

¢Tienes amiguitos en 1a clase? ¢Como se llaman?

éLa profesora les lee cuentos en clase? Cuéntame uno de esos cuentos. Ese
cuento {qué nos ensena?

éQué mias les ha ensefiado ia profesora? Haber, cuéntame eso que me dices
que les ha ensefiado.

¢Qué trabajos han realizado en clase? éTu coémo participas en esos
trabajos?

éAlguno de tu casa, tus papds o abuelito, han venido al colegio a trabajar
con ustedes? Cuéntame, {cOmo ha sido eso? '

¢A tl que es lo que més te gusta aprender? ¢Por qué?
Y, éhay algo que no te ha gustado aprender? {Por qué?
Cuéntame, écdmo es tu profesora?

éTe gustaria contarme algo especial del colegio?

BUENO HA SIDO RICO HABLAR CONTIGO. OTRO DIA HABLAMOS MAS.
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|| GUIA DE ENTREVISTA CON EL MAESTRO ACERCA DE SU LABOR PEDAGEGICA "

- Explique si la comunidad conoce ampliamente el trabajc pedagdgico que
usted realiza con los nifios,

- Indigue los aspectos positivos que permitan apreciar ¢cémo la metodelogia
Escuela Nueva ha beneficlado a:

- los niftos,

- los maestros,

- los agentes administrativos y
- la comunidad

- Explique cémo las estrategias promovidas por Escuela Nueva han permitido
desarroliar actitudes valorativas para el aprendizaje de los nifios.

- En su concepto que competencias ha desarrollado la metodologia de Escuela
Nueva en los nifos

- Qué capacidades se han optimizado, mediante la metodologla de Escuela
Nueva, en los nifos?

- Qué aspectos considera usted sobresalientes que han contribuido en el
mejoramiento de sus practicas pedagégicas.

- Qué cambios se han producide en su rol como maestro con la aplicacion de la
metodologia de Escuela Nueva?

- De las actividades desarroliadas con los nifios, cudles han sido las que més
han despertado su motivacion e interés por aprender?

- De las actividades propuestas por la guia, cudles ha desarrollado con las
familias de los nifios y cudles con la comunidad?

- Qué criterios tiene ud. Para evaluar la participacién de los padres de familia
en el aprendizaje de los nifios?

- Qué criterios aplica ud. Para evaluar el aprendizaje de los niftos?

- Cuéales son los mensajes mas frecuentes que escriben los nifios en el buzén
de sugerencias?

- Cbémo ha sido el desarrollo de los rincenes de aprendizaje?
- Cémo ha implementado ud. E! gobierno escolar?

- ¢Qué conocimientos tedrico pricticos le ha aportado la metodologia Escuela
Nueva para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje?

- En el desarrollo de los valores de convivencia, qué logros ha obtenido con
respecto a: Participacién, Compromisc, Tolerancia.
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GOBIERNO DE PADRES

Numero de reunién Fecha Lugar
TIPO DE REUNION:

Informacién___ motivacidn__ organizacién __ Determinacién de tareas ___
PARTICIPANTES:

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION: {diagndstico preliminar, situacion que se
requlere atender)

OBJETIVO GENERAL:

Objetivos especificos:

1.

2.

3.

AGENDA (temas a tratar) PERMITE AVANZAR EN:

1.Informe cumplimiento de tareas y acuerdos
realizados en uitima reunién:

LF XRFY

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. a)Argumentacién del tema 1 (exposicién de motivos):
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b) Intervenciéon de los participantes

¢) Acuerdos y responsables

d) Requerimientos (materiales, humanos...)

2. a)Argumentacién del tema 2 {(exposicién de motivos):

b) Intervencién de los participantes

c) Acuerdos y responsables

d) Requerimientos (materiales, humanos...)

3. a)Argumentacién del tema 3(exposicidn de motivos):
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b) Intervencién de los participantes

c) Acuerdos y responsables

d) Requerimientos (materiales, humanos...)

4, a)Argumentaciéon del tema 4(exposicién de motivos):

b) Intervencién de los participantes

c) Acuerdos y responsables

d) Requerimientos (materiales, humanos...)

5. a)Argumentacién del tema 5(exposicién de motivos):
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b) Intervencién de los participantes

¢) Acuerdos y responsables

d) Requerimientos (materiales, humanos...)

CONCLUSIONES:

RECOMENDACIONES
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fFALLERES DE FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE DOCENTES!
PERFIL DEL PARTICIPANTE

NOMBRES Y APELLIDOS:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD No DE
TELEFONO: CELULAR E-MAIL:
DIRECCION PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA

NIVEL ACADEMICO:

UNIVERSITARIO (Titulo/Universidad
ESPECIALIZACION:
GRADO EN EL ESCALAFON

CENTRO EDUCATIVO DONDE TRABAJA:

MUNICIPIO;
TELEFONO FAX E-MAIL

CARGO QUE DESEMPENA GRADOS:
ANTIGUEDAD: EN EL CARGO EN LA INSTITUCION

NUMERO DE ESTUDIANTES A CARGO:
EXPERIENCIA EN ESCUELA NUEVA ACTIVA (En Aflos):

No DE TALLERES DE ESCUELA NUEVA ACTIVA QUE HA RECIBIDO (Marque con una X):
1,2 3 4

FECHA DEL ULTIMO TALLER ESCUELA NUEVA ACTIVA QUE RECIBIO (afio):
EXPERIENCIA COMO FACILITADOR: SI NO
(temas / dreas)

QUE EXPECTATIVAS TIENE FRENTE A ESTE TALLER.
1.
2.

CUALES COMPONENTES, ESTRATEGIAS DEL MODELO ESCUELA NUEVA ACTIVA DESEA
REFORZAR:

1.
2.

LUGAR Y FECHA: FIRMA.
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EVALUACION TALLER DE ACTUALIZACION

Con el fin de evaluar el desarrolio del taller, agradecemos responder las siguientes preguntas de conformidad

con los indicadores de valoracién, 0 consignar su opinién en las preguntas abiertas.

1. NADA 2. POCO 3. COMPLETAMENTE

PREGUNTAS

EXPECTATIVAS QUE USTED TENIA CUANDO SE INICIO?

1. ;CONTRIBUYERON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL TALLER A SATISFACER LAS

INSTRUMENTOS PARA SU TRABAJO?

2. (LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE ESTE TALLER LE BRINDARON NUEVOS

3. ¢LE SIRVIO EL TALLER PARA ENTENDER EL MODELO ESCUELA NUEVA ACTIVA?

CENTRO EDUCATIVO?

4. 4 CREE QUE PUEDE INICIAR LA APLICACION DE LA METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS EN SU

MEJORO LA INFORMACION QUE TENIA SOBRE:
Fundamentos del sistema Escuela Nueva

Ambientacién del aula para orientar el aprendizaje personalizado y colaborativo

Resultados esperados de la aplicacién de la metodologia en estudiantes y familia

Uso y articulacion de las estrategias y herramientas {guias, biblioteca, rincones)

Fundamentos y funcionamiento del gobierno estudiantil

Estrategias e instrumentos para promover ia participacién comunitaria / familia

Rol de! docente en el aula, en el centro educativo, en la comunidad

Sistema de evaluacion de progreso, de participacién, de mejoramiento institucional

Funcionamiento y desarrollo de microcentros

plre|~e|alale|e|s o

LE PARECE QUE EL ORIENTADOR:
Planed y desarrolié todas las actividades?

. ¢ Mantuvo su interés y panticipacién?

¢ Cuenta con materiales adecuados?

. TRABAJAR CON SUS COMPANEROS:
Resulté agradable

Aportd experiencias aplicables a su trabajo diario

Sirvi6 de ejemplo del trabajo que se realiza en un aula de Escuela Nueva Activa

CONSIDERA QUE DEBE PROFUNDIZAR EN:
Fundamentos del sistema Escuela Nueva

Ambientacion del aula para orientar el aprendizaje personaiizado y colaborativo

Resultados esperados de la aplicacién de la metodologia en estudiantes y familia

Uso y articulaci6n de las estrategias y herramientas (guias, biblioteca, rincones)

Fundamentos y funcionamiento del gobiemo estudiantil

Estrategias e instrumentos para promover la participacion comunitaria / familia

Rol de! dacente en el aula, en el centro educativo, en la comunidad

Sistema de evaluacién de progreso, de participacién, de mejoramiento institucional

Flo[~[e]alale oo wfo|sln ~lo (oo

Funcionamiento y desarrolio de microcentros

8. s CUALES CONSIDERA SON ASPECTOS POR MEJORAR EN UN PROXIMO TALLER?

LUGAR Y FECHA__Bogota Junio 2004.

FVG-FAP ET-1 0204
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AVANCES EN LA APLICACION DEL MODELO ESCUELA NUEVA

1. {Cuéntos estudiantes tiene bajo su responsabilidad? ____ {Cudntos grados? ...

2.éCudles fueron sus expectativas al iniciar la metodologia de Escuela Nueva en el nivel de
preescolar?

3. Segilin su criterio, la metodologia de Escuela Nueva en qué ha contribuido para mejorar la
calidad de la educacién con refacién a:

- Intervencion de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos:

ACCIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA HAN PERMITIDO EN EL APRENDIZAJE DE
LOS NINOS

- Intervencién de la comunidad en las actividades escolares:

ACCIONES DE LA COMUNIDAD HAN PERMITIDO EN EL
: APRENDIZAJE DE LOS NINOS

4. ¢Qué compromisos ha adquirido fa comunidad para apoyar la implementacion del programa
Escueta Nueva?

COMPROMISOS ADQUIRIDOS Realizado En proceso Por realizar No realizado

RERE
ERRN
|
LT

5. Con la aplicacién de la metodologia de Escuela Nueva, ¢qué logros ha observado en las
relaciones de los nifios?

6. ¢{Qué aportes ha hecho Escuela Nueva a la comunidad local?
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7. édué cambios ha realizado usted en el aula, respecto a la disposicién fisica de los elementos,
para mejorar el ambiente educativo?

8. Cudles han sido los materiales de dotacién minimos que ha necesitado adquirir y/o elaborar y
que son de constante observacién:

MATERIALES SU FINALIDAD ES:

9. Qué cambios ha tenido que efectuar en su rol como educador al aplicar la metodologia de
Escueld Nueva?

CAMBIOS QUE HA EFECTUADO PORQUE

10.Explique 5 actividades que haya realizado para lograr un aprendizaje comprensivo por parte de
tos nifios

a)
B)
c)
d)
e)

11..Cudles actividades de investigaddn, realizadas por los niftos, destacaria, y por qué?
ACTIVIDADES PORQUE

12.Como maestro, qué actividades ha realizado con la comunidad en provecho de la escuela y de

los niftas?
ACTIVIDADES HAN PERMITIDO
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13.Para usted, écudles son los materiales de los rincones de trabajo, que se destacan por su
utilidad en el proceso educativo?

MATERIALES QUE DESTACA PORQUE

14.¢Cuéles son las actividades de recuperacién més frecuentes que presentan los nifios para lograr
sus aprendizajes?

15. Qué cambios destaca en los nifios respecto a:

- Reconocimiento del cuerpo

- Cuidado det cuerpo

- Expresion de ideas, sentimientos y emociones

- Actitudes valorativas

- Habitos de higiene

- Habitos de estudio

16.4Ha realizado la adaptacién de las guias para el aprendizaje de los nifios? St__ No__
En caso negativo, explique porqué

17.5i respondié positivamente a la pregunta anterior, sefiale:

a)para cada uno de los siguientes criterios, los elementos gue ha tenido en cuenta en el proceso
de adaptacidn de Ias guias de aprendizaje:

CRITERIOS ELEMENTOS TENIDOS EN CUENTA

- Caracteristicas de los nifics

- Caracteristicas y recursos locales
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- Necesidades de {a comunidad

- Expectativas de los padres de familia

b) Los cambios producidos en:
- Terminclogia

- Actividades

- Materiales

18. ¢Cudles han sido los principales aportes de las guias en el aprendizaje de los nifios?
APORTES PORQUE

18.¢Qué inquietudes ha tenido usted como docente. que han sido presentadas en el microcentro?

20.4Qué conocimientos tedrico practicos le ha aportado la metodologfa Escuela Nueva para mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje?

21.En el desarrollo de los valores de convivencia, qué logros ha obtenido con respecto a :

Participacion

Compromiso,

Tolerancia




FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE - COLEGIO
“SIERRA MORENA”

TALLER CRECIMIENTO PERSONAL PARA MEJORAR LAS RELACIONES
CONOZCAMONOS UN POCO MAS

BIENVENIDOS A PARTICIPAR EN ESTE - TALLER

GUIA PARA TRABAJAR EN GRUPO

CONSTRUYAMOS UN PROYECTO DE VIDA MAS HUMANO
PARA ENCONTRAR LA PAZ TAN ANHELADA

QUIEN SOY - HISTORIA DE MI VIDA

Cada uno de nosotros posce una historia llena de momentos determinantes. Unos son
alegres, otros son tristes y desagradables, e incluso algunos no queremos recordar, pero
han influido en la manera como sentimos, pensamos, actuamos y nos relacionamos
actualmente.

Nombre entre los participantes un relator y un moderador.
Lea cuidadosamente y dediquese a evocar tiempos pasados, primero personalmente y
luego comparta con las personas de su grupo lo que considere pertinente:

Recuerde:

Como era cuando nifio (a) la relacion con: mama, papa, hermanos y otros adultos.

Como se sentia: amado, violentado, significativo, apreciado por lo que hacia, motivado
para realizar otras acciones o continuar con las emprendidas, valorado respetado, tenido
en cuenta.

Cémo era el tipo de autoridad que se ejercia en la casa y en el colegio?

Cémo eran las horas de comida, de suefio, de descanso y qué normas existian?

Como eran los premios y castigos?

Qué momentos o hechos son lo que mas recuerda de su infancia por alegres o tristes?

Finalmente describa cuales son los comportamientos mas lindos que posee como
persona (cualidades) y cuales los comportamientos mejorables (defectos).

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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EVALUACION DEL MAESTRO ACERCA DE LA GUfA DE ACTIVIDADES DE APRESTAMIENTO I
Leacon cuidado ¢ada una de [as pregunias. alas todas, de su colaporacion
depende el mejoramiento de! proyecto

1. Los objetivos planteados en la gula coresponden a:
1.1 El desarrollo bio-psico-social de los niftos de preescolar  Si__  No__
Explique su respuesta

1.2 Las destrezas que se deben desarrollar en el preescolar Si_  No__
Explique su respuesta

2. Sefiale 5 situaciones disefladas por ud. Para el aprendizaje y realizadas a partir de las experiencias que
tienen los nifios

SITUACION DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA DEL NINO QUE LA SUSTENTA

3. Sefale 5 actividades de juego realizadas por ud. con los nifios de acuerdo con la estimulacién que ha
promovido
JUEGO MEDIOS RECURSOS TIPC DE
UTIIZADOS ESTIMULACION

4. indique 3 aspectos, que considere importantes, en el desarrollo del nifio que han sido enriquecidos
mediante el trabajo en grupo y explique por qué

ASPECTO ENRIQUECIDO PORQUE

5. Indique 3 actividades realizadas con los nifios indicando cué! ha side la participacién de la familia
ACTIVIDAD REALIZADA PARTICIPACION DE LOS PADRES

6. Segun su criterio, qué debe exigirsele a los nifios en su aprendizaje, que esté de acuerdo con sus
capacidades y potencialidades?

7. Indique 5 nommas acordadas por ud. y los nifios, orientadas a lograr un clima de confianza para el
aprendizaje.

1



PROYECTO
"EL MODELO ESCUELA NUEVA EN EL NIVEL DE PRE-ESCOLAR"
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente — Convenio IDEP
Centro Educative Sierra Morena

NCRMA ACORDADA PERMITE

B. ¢Los contenidos propuestos én la guia son adecuados para el desarrollo psicosocial de los nifios?
Si__  No__ Algunas veces __
Explique su respuesta

8. . Los contenidos son significativos desde el punto de vista sociocultural para ios estudiantes?
Si__ No_ Algunas veces __
Explique su respuesta

10. ¢ Los contenidos omiten temas indispensables? Si__ No_
En caso afimativo, indique que temas se omiten

11. ¢ La distribucién del contenido al interior de cada unidad, tiene secuencia légica?
Si__  No_
12. ¢Se logra un adecuado nivel de integracion entre los contenidos vy las actividades sugeridas?
Si__  No__ Algunas veces __
13. El lenguaje utilizado en la guia es claro, senciilo, concreto, ameno, ficil de entender?
Si__ No_
14. ¢ Los ejercicios que traen las hojas de trabajo son llamativos para los nifios?
Si__ No__ Algunasveces __

15. Al Iniciar una actividad le explica a los nifios gue aprendizajes debe lograr con el desarvollo de 'a misma?
Si__  No__ Algunas veces __

16. Con base en |las sugerencias que hacen los nifios, acuerda con ellos camblos en las actividades que la guia
propone? 8i__  No__ Algunasveces __

Explique su respuesta

17. Las ilustraciones que trae ia guia enriquecen la interpretacién, imaginacion, fantasia y la construccién de
conocimientos?

Si_  No__ Algunas veces __
18. Las ilustraciones que trae la guia se corresponden con la realidad soclal y cultural de tos niftos?
Si__ No__ Algunas veces __

19. Ei disefio de la guia facilita su seguimiento en cuanto a la comprensién y seguimiento de instrucciones y
comprension de lo que se propone?

Si__  No__
20. Qué ventajas y desventajas tiene la guia con relacion al texto tradicional
VENTAJAS,
DESVENTAJAS

GRACIAS POR SU COLABORACION



