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Presentacion

El Instituto para la investigacion educativa y Desarrollo Pedagogico
(IDEP) ha tenido como proposito desde su creacion exaltar la labor del
maestro como productor de conocimiento y motor activo de la transfor-
macion y el mejoramiento de la sociedad. Es por esto que a partir de la
firma del Acuerdo 273 de 2007 del Concejo de Bogotd, afo tras afio de
la mano con la Secretaria de Educacion Distrital, el instituto enfoca gran
parte de sus esfuerzos por acompaiar a los docentes y directivos docentes
en la participacion al Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa.

En 2018, el premio lleg6 a su XII version. Alli se pudo reafirmar
el posicionamiento de los docentes capitalinos como intelectuales,
investigadores(as) e innovadores(as), preocupados por incidir en que
los estudiantes de la ciudad quieran aprender mas.

Entre las 112 propuestas inscritas, 51 en la modalidad de investiga-
cién y 81 en innovacion, las 10 propuestas ganadoras en conjunto involu-
cran proyectos urbanos y rurales, reconocimiento de saberes ancestrales
y practicas de participacion ciudadana. De igual manera, es importante
destacar la diversidad de problematicas que generan proyectos transver-
sales a favor de la sana convivencia, el adecuado uso de las TIC y el cui-
dado del medio ambiente; solo por nombrar algunas.

Estas propuestas fueron revisadas teniendo en cuenta las siguientes
fases. La primera de ellas fue la valoracion de los articulos académicos de
15 paginas -soportados con evidencias documentales y audiovisuales-,
con los cuales los maestros se inscribieron en el premio. De alli se escogie-
ron 20 propuestas semifinalistas que fueron visitadas por los evaluadores
en cada una de las instituciones educativas para cumplir con la segunda
fase del proceso. La tercera y ultima etapa fue la sustentacion de estas
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propuestas ante un jurado que contaba con una docente Doctora repre-
sentante de los maestros oficiales, la directora del IDEP, el Subsecretario
de Calidad y pertinencia de la SED y la Representante de ASCOFADE.

Asi pues, las propuestas que se presentan a continuacion son las ga-
nadoras, las 5 mejores de cada una de las modalidades. En la categoria
de investigacion estan:

“Yo no sabia que Don Miguel sabia tanto: Saberes etnobotanicos afro-
colombianos en clases de ciencias naturales”, de Maria Stella Escobar
Benitez y Johanna Rey Herrera. Investigacion cualitativa con perspecti-
va etnografica y enfoque pedagégico de co-labor, que describe y analiza
entrevistas, episodios de clase y material visual de la practica de saberes
etnoboténicos afrocolombianos, que una maestra de esta cultura realiza
en clase de ciencias en Bogota. El estudio aporta evidencias empiricas de
formas alternativas para incorporar la riqueza epistémica de las comu-
nidades afrocolombianas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
las ciencias naturales.

“Incidencia de estrategias para el desarrollo de la competencia cienti-
fica -explicacion de fendmenos- en estudiantes de secundaria del Colegio
Brasilia Usme, IED de Bogota D.C”, de Narda Carolina Ascencio Pefa-
randa. Un proyecto que se realiz6 durante 2016 y 2017 en el Colegio Bra-
silia Usme, Barrio Santa Librada, con 23 estudiantes que cursaban grado
séptimo y fueron promovidos a grado octavo. A partir de la observacion
y analisis de evidencias institucionales y de aula, se identificé que los ni-
flos presentaban un nivel bajo en la competencia cientifica de explicacion
de fenémenos, visibilizado en los niveles de sus argumentos y la impo-
sibilidad de lograr articular lo planeado en clase para desarrollar dicha
competencia. Asi, se caracterizaron los estilos de aprendizaje de cada es-
tudiante y, teniendo en cuenta la metodologia de Investigacién- Accién
(TIA), se desarrollaron ciclos de reflexién-accién desde la ensefianza, el
aprendizaje y el pensamiento, contrastando la teoria e identificando los
movimientos que promueven dicha competencia, planteando y trabajan-
do estrategias para movilizar su desarrollo. Al identificar las tendencias
en los estilos de aprendizaje, se propusieron actividades puntuales que
se articularon en estrategias diddcticas, las cuales utilizaron rutinas de
pensamiento que permitieron observar algunos cambios en los niveles
de argumentacion de los nifos.
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“Investigando jGestamos cultura de paz! TIC-TAC-TEP” de Ana
Brizet Ramirez Cabanzo. Esta es una experiencia que nace en 2012, en
la educacién media del Colegio Repuiblica de Colombia, fortaleciéndose
entre 2015 y 2018. Busca generar corresponsabilidad ética y ciudadana
en los estudiantes para analizar las realidades de pais y de la region, y
construir lazos mas democraticos, dignos e incluyentes. Se emprende con
esto una lectura de los mundos juveniles desde la Investigacion Accion
Educativa, para verlos como sujetos en una actitud epistémica frente al
conflicto armado y las diversas formas de exclusion. Se han promovido
mediaciones criticas con las TIC-TAC-TEP en mas de 500 alumnos: tec-
nologias de la informacién, empoderamiento, participacion y aprendizaje
para gestar culturas de paz desde actos creativos cotidianos. En décimo
y once se logré articular y fortalecer la apropiacion tecnolégica como
fuente de andlisis de las ecologias violentas, para: recuperar la memoria
historica, hermanarnos en la diversidad cultural como co-constructores
de un mejor pais, promover una actitud dialégica ante la discriminacién
social y afianzar el pensamiento critico. Uno de los resultados mas fuer-
tes es asumir que la investigacion formativa se consolida como entrama-
do entre emocidn, lenguaje, educacion y politica, elementos claves para
vivir en democracia.

“La fisica si es cosa de locos..., de locos bajitos, un acercamiento Stem
ala ensefianza de la fisica en primaria” de Marisol Roncancio Lopez. Aqui
se parte de reconocer que los nifos llegan a la escuela con la necesidad
de comprender qué pasa a su alrededor, por esa razon los maestros escu-
chamos miles de preguntas al afio sobre como funcionan las cosas, profe:
sPor qué el cielo es azul?; ;por qué mis lagrimas son saladas?; ;por qué se
me caen los dientes?; ;como vuelan los aviones?, etc. Esta investigacion
hace énfasis en situaciones que se pueden abordar desde la fisica, pero que
ademas promueven un trabajo interdisciplinario que adopta elementos
de ensefianza STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics).
Asi, la investigacion permite plantear estrategias para implementarlas en
cualquier aula y abordar ludicamente temas de fisica que acerquen a los
nifios al universo de las ciencias de manera temprana.

Por tltimo, en este grupo se encuentra “Método para mejorar el pro-
ceso de implementacion de la Jornada Unica decretada por el Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia, en instituciones educativas publicas
de la Localidad Rafael Uribe Uribe de Bogota D.C., a nivel de Preescolar,
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Basica y Media” de Yomara Contreras Portilla. En esta investigacion,
se describe el disefio del Método Calidad y Progreso (CYP), que busca
mejorar el proceso de implementacion de la Jornada Unica y se basa en
métodos multiples como: analisis FODA, planeacion estratégica, el Ba-
lancedScorecard (BSC), la auditoria y el método como nocion estratégica.
Se hizo un anélisis de la ejecucion de la Jornada Unica en 9 instituciones
educativas distritales de la localidad Rafael Uribe Uribe, que incluyé un
diagnéstico del estado de los 4 componentes de la Jornada Unica, el ané-
lisis FODA de dicho proceso y un calculo de la forma en que la Jornada
Unica responde a los requisitos y expectativas del MEN en las entidades
de la muestra. El enfoque es cuantitativo con alcance descriptivo, dise-
flo no experimental y transversal; el estudio se desarrollé durante el afio
escolar 2017 y primer semestre de 2018.

En cuanto a la innovacién se destacan:

“Soy mejor persona, soy colombiano de paz” de Yenny Constanza Ma-
rentes Ochoa y Diana Constanza Torres Ortega. Esta es una experiencia
del Colegio Santa Martha que nace hace 18 afios con el lema institucional
“Formamos mejores personas’; atraveso diversas etapas hasta consolidar-
se en 2014 con el nombre “Soy mejor persona, soy colombiano de paz”
Alli se busca plantear cambios para fortalecer el tejido social de la comu-
nidad educativa y beneficios a los participantes, que son protagonistas
de su proceso y se han convertido en una comunidad de auto cuidado,
de cambio social encaminado a buscar la cultura de paz, con valores, ac-
titudes y conductas que rechazan la violencia, atacando sus causas para
solucionar los problemas mediante el didlogo, proyectado no solo hacia
la escuela, sino a la familia y demds entornos. El aporte mas significati-
vo se da en la educacion formal, al implementar estrategias pedagdgicas
y especificas hacia la busqueda de una comunidad que participe en sus
procesos de formacion para la sana convivencia. Se espera aportar a la
concepcion educativa del proceso de aprendizaje socioemocional y a la
aplicacion de nuevas practicas formativas apropiadas para que los nifios,
nifas y jovenes puedan interactuar con el mundo real.

“Legado indigena: una estrategia pedagogica decolonial para la en-
sefianza de saberes indigenas en la escuela” de Anyie Paola Silva Paez.
Esta es una iniciativa escolar que durante 6 afios ha innovado en la en-
seflanza de ciencias sociales, como propuesta que responde a problemas
académicos y de convivencia. Asi, ofrece espacios de aprendizaje que
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permiten ver sabidurias indigenas propias de las familias concepcionis-
tas, al tiempo que recupera el conocimiento local y forma sujetos capa-
ces de reconocer la diversidad y al otro. En el marco de las pedagogias
decoloniales planteadas por Walsh, el proyecto parte de tres categorias
de analisis: la relacién consigo mismo, con el otro y con el medio; desde
alli orienta seis momentos: diagndstico y revision del tema indigena en
el curriculo de ciencias sociales; conformacion del grupo “Legado Indi-
gena” y del programa “Los legados son los profes”; acercamiento a los
contenidos locales desde el trabajo de aula; La chagra ancestral: espacio
alternativo de aprendizaje; reconocimiento del territorio y de practicas
ancestrales; y politica publica Juvenil, sostenibilidad y recursos. La ini-
ciativa ha sido significativa en la construccién de identidad y en el reco-
nocimiento de la diversidad estudiantil en el colegio, logrando impactos
en otras instituciones educativas.

“La obra del Ave Fénix; el aguila que se renueva y surge de las cenizas
gracias a su inteligencia resiliente” de Bladimir José Porto Gémez, Nil-
sa Alexandra Caicedo Rios. Esta es un proyecto desarrollado en el Co-
legio Fabio Lozano Simonelli, al sur de la capital del pais, motivado por
la necesidad de enfrentar problematicas del barrio, como la presencia de
pandillas, consumo de drogas, violencia, inseguridad, desplazamiento,
desempleo y carencias econdmicas. En 2015 el docente recibié un grupo
de alumnos caracterizado por problemas sociales y econémicos, familias
no nucleares y poco comprometidas, reprobacion de afos escolares, vio-
lencia y apatia por el estudio, lo cual llevaba a la desercién y fracaso es-
colar. La edad de los 30 estudiantes estaba entre 12 y 16 afios, 11 de ellos
eran repitientes y 23 no tenian familia nuclear. El proyecto ha logrado
100% de aprobacion de los estudiantes en 2015 y 2016, con promedios
superiores a 4.0 y 0% de desercion. La apuesta pedagodgica fue reconoci-
da en la institucién y se present6 en Foro Local de Usme 2016.

“Clan-destino: construyendo y liderando amigos de la naturaleza
en el Colegio Rural El Destino” de Nixon Medina Talero. La experien-
cia inicia con la necesidad de trabajar los problemas que enfrentan los
paramos del pais (monocultivos, expansion de la frontera agricola, que-
mas, pastoreo, tala de frailejones, plantas invasoras y el turismo), que no
son hechos reales para los estudiantes y sus familias, pues los ven como
cotidianos y su economia depende de ello. El grupo Clan-Destino inici6
en 2015 para abordar estos temas, empleando el frailejon como insignia,
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realizando procesos para formar lideres ambientales. Se establecié un
cultivo de frailejones en el colegio, lo cual implicé esfuerzos por actua-
lizar la infraestructura para clase de ciencias naturales; aiin se trabaja en
ello. Como conclusiones, la iniciativa: llamo la atencion de la comunidad
educativa; sumé esfuerzos, recibiendo apoyo de Acueducto de Bogota y
del Batallon de Alta montafia del Sumapaz; se ha participado en eventos
de la Universidad Pedagdgica y en radio, cumpliendo con el fin de ge-
nerar conciencia frente a las practicas que atentan contra el patrimonio
bioldgico de los paramos, sin desconocer el papel de la comunidad que
depende de ellos. El proceso aporta a la creacion de conciencia ambien-
tal y a la formacion de lideres ambientales dentro y fuera del colegio.

Finalmente se encuentra “SIMONU, una experiencia para aprender a
ser ciudadano del mundo” de Flor Granados Estupifian, Julio Gonzalez
Ruiz, Orlando Carrillo Pachén, Nury Cetina Ramos, Ricardo Moreno
Castillo y Maria Arévalo Salazar. Este trabajo, desarrollado en El
Colegio Acacia II IED es una apuesta para la formacion de ciudadania y
convivencia estudiantil, por mejorar la calidad educativa, democratizar
el conocimiento, en especial de las IED, e impulsar la investigacion
sobre las realidades locales, nacionales y globales. De igual forma, busca
que los participantes desarrollen su pensamiento critico partiendo
de la reflexion sobre problemas que aquejan a la sociedad. Durante la
preparacion se apunt6 al desarrollo de competencias comunicativas
de lectura, escritura y oralidad, argumentacion, toma de decisiones y
construccion de consensos, valorando la diversidad de pensamiento
y de posturas criticas, de tal forma que los jovenes se asuman como
actores y protagonistas del cambio que la sociedad colombiana y
bogotana necesitan.

Estas 10 experiencias se constituyen en una muestra mas del empo-
deramiento de los maestros y su gran capacidad investigativa y creativa.
Esperamos que sirvan como fuente de inspiracion para que se sumen cada
vez mas docentes al propdsito de enaltecer la educacion de la ciudad y
fortalecer la construccion de comunidades de saber y practica pedagdgica.
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Soy mejor persona, soy colombiano de paz

YENNY CONSTANZA MARENTES OCHOA'*
D1aNA CONSTANZA TORRES ORTEGA?

Resumen

Este documento pretende realizar una presentacion de la experiencia
ocurrida en el Colegio Santa Martha, ubicado en la localidad de Usme
(al sur de la ciudad de Bogota), practica que nacié hace 18 afios con el
lema: “Formamos mejores personas’, presentando transformaciones con el
paso de los aflos para consolidarse en el 2014 con el nombre: “Soy mejor
persona, soy colombiano de paz”; desde un trabajo que busca generar
una cultura de paz en la comunidad educativa, implementando diversas
estrategias pedagdgicas para lograrlo. Se espera que el texto aporte a la
concepcion educativa del proceso de aprendizaje socioemocional y a la
aplicacion de nuevas practicas formativas apropiadas para que los nifios,
ninas y jovenes puedan interactuar con el mundo real.

Palabras claves: Escuela, valores, educacidn, cultura de paz, desarro-
llo socio-emocional.

1  Licenciada en Psicologia y Pedagogia, Universidad Pedagogica Nacional. Espe-
cializacién en Educacién y Orientacién Familiar, Fundacion Universitaria Mon-
serrate. Magister en Psicologia, Universidad Catolica de Colombia; correo elec-
trénico: ycmarentes@educacionbogota.edu.co

2 Licenciada en Educacion Preescolar y Basica Primaria, Corporacion Universitar-
ia Iberoamericana. Magister en Educacion, Universidad Nacional de Colombia;
correo electrénico: dctorres30@yahoo.es
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Delineando la propuesta (Descripcion)

El Colegio Santa Martha, ubicado en la localidad 5 (Usme), fundado
en 1968, cuenta con estudiantes que cursan educacion Preescolar, Basica y
Media. En su contexto social los nifios, nifias y adolescentes conviven con
situaciones asociadas al abandono, el maltrato fisico y psicolégico, vocabu-
lario inadecuado e intolerancia entre pares. A esto se suman las relaciones
disfuncionales en sus hogares, aunque en su mayoria las familias conservan
una sana convivencia y el deseo de aprovechar las oportunidades educa-
tivas que brinda la institucion, por eso se mantienen comprometidas con
los procesos de aprendizaje de sus hijos, acompafiandolos en la realizacion
de actividades escolares, extraescolares y en todo su proceso formativo.

Desde su ingreso a la institucion, y durante el proceso inicial, los es-
tudiantes presentan la gran necesidad de fortalecer los procesos de de-
sarrollo; a nivel socio afectivo existe la motivacidn natural de interactuar
con sus pares, expresar pensamientos, emociones y sentimientos; aun-
que hay un manejo basico, deben fortalecer dichas expresiones para lo-
grar un desarrollo 6ptimo de los aprendizajes, especialmente los sociales.

Debido a dichas condiciones, se hace indispensable el disefio y ejecu-
cién de un proyecto que involucre el desarrollo convivencial, basado en
la cultura de paz como estrategia pedagdgica fundamental del aprendiza-
je significativo, superando paradigmas en los que la educacion se centra
netamente en la adquisicién de contenidos mondtonos y poco aplicables
a la cotidianidad, para, mas bien, concentrarse en el desarrollo humano
y personal de los seres que conforman la comunidad educativa.

Por ello, el equipo docente del Colegio Santa Martha ha implementado un
proyecto que responda al interrogante: ;cémo construir y vivenciar escena-
rios que favorezcan la sana convivencia fundamentada en una cultura de paz?,
para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes de todos los grados
con la practica de una sana convivencia, desde la reconciliacion y la paz, cen-
trandose en la ética del cuidado, los cinco lenguajes del amor y la teoria de las
cinco pieles, que permiten la adopcidn, evolucion y apropiacion del trabajo.

La excusa para formar mejores personas (justificacion)

Soy mejor persona, soy colombiano de paz ha tenido, con el paso de
los afios, algunas transformaciones que han llevado a fortalecer el tejido
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social de la comunidad educativa; siempre esperando un alto beneficio
para la poblacidén participante, que es protagonista de su propio cambio
y poco a poco se ha convertido en una comunidad de auto cuidado y
transformacion social, encaminada a la busqueda continua de una cul-
tura de paz que se proyecte, no solo hacia la misma escuela, sino a la fa-
milia y demas entornos inmediatos y mediatos.

En este sentido, cobra gran importancia el concepto de cultura de
paz, comprendida como los “valores, actitudes y comportamientos que
rechazan la violencia y previenen los conflictos, tratando de atacar sus
causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negocia-
cion entre las personas, los grupos y las naciones” (UNESCO, 1998); con
este objetivo de vida, se busca que la mayor parte de familias e institu-
ciones educativas logren una sana convivencia y todos los beneficios que
puedan surgir de ello.

Asi, el proyecto busca dos tipos de impacto sobre la sociedad: uno, a
partir de los aportes al conocimiento nuevo sobre las tematicas abordadas,
que evolucionan y se modifican afio tras afo, permitiendo un cambio de
los ambientes socioculturales; y otro, el impacto que directa e indirecta-
mente se tendra a través de los agentes participantes en alternativas de
solucioén a los problemas dentro y fuera de la comunidad educativa del
Colegio Santa Martha, para el mejoramiento de la convivencia escolar.

Sin embargo, existe la pregunta por si las razones por las cuales al-
gunos estudiantes presentan falencias en sus procesos de aprendizaje, y
desarrollo socio emocional, son consecuencia de un contexto adverso
donde las familias presentan multiples dificultades, o si se trata de un
ambiente que no cuenta con espacios sanos y alegres para el desarrollo
de los estudiantes; incluso los docentes se preguntan: ;Por qué no tene-
mos la llave maestra que abra la cajita de sorpresas, donde encontremos
estrategias metodoldgicas motivadoras y reflexivas, o recursos didacticos
sorprendentes que nos ayuden a encontrar opciones magicas e integrales
para atender a una poblacion diversa?

Por ello surgi6 la idea de disefiar e implementar un proyecto que aporte
al mejoramiento de nuevos conocimientos sobre cultura de paz, especifi-
camente desde su incidencia en la convivencia escolar, para favorecer el
sentido de pertenencia de todos los integrantes de la comunidad educativa
¥, por ende, su animo de ser parte de la instituciéon y permanecer en ella.

17
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Retrato de los actores (contexto y poblacion)

La comunidad educativa esta integrada por personas de escasos re-
cursos econdmicos, hay familias nucleares, monoparentales, de padres
separados, compuestas y extensas; todas con caracteristicas particulares.
En algunos hogares hay condiciones de hacinamiento, lo que puede ge-
nerar agresiones fisicas o sexuales provenientes de parientes con quienes
los nifios, ninas y adolescentes conviven, ocasional o permanentemente.
Por lo general, los adultos responsables de los menores salen a trabajar
y regresan en la noche; un buen nimero de madres se ocupan en oficios
domésticos en casas de familia; los padres se emplean como vigilantes,
conductores, vendedores ambulantes y oficios varios.

Por ser una comunidad vulnerable, se observan situaciones apremian-
tes como la escasez de recursos econdmicos para satisfacer las necesidades
basicas, alto indice de desempleo y subempleo, violencia intrafamiliar,
abuso del alcohol, drogadiccién en los jovenes, desintegracion familiar,
embarazos no deseados, violencia sexual, inseguridad, falta de atencién
y apoyo a los menores y delincuencia juvenil, entre otros.

Las familias suelen ser numerosas, de tres a seis hijos y, en mas del 60%,
ambos padres trabajan, dejando solos a los nifios o a cargo de vecinos o fa-
miliares, factores incidentes en que algunos estudiantes presenten proble-
mas de desnutricion, carencia de ttiles escolares, falta de habitos de higiene,
agresividad en el trato verbal y fisico, indocilidad y rebeldia (comportamien-
tos oposicionistas y desafiantes), reiteradas inasistencias por enfermeda-
des, (generalmente infecto-contagiosas, virales, bacterianas o de parasitos).

Por estas razones, la institucion se ve comprometida con la necesidad
de cambio frente a dichas realidades, que se reflejan en la busqueda de
acciones pedagdgicas innovadoras acordes con las necesidades expues-
tas, que faciliten el proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y jévenes,
porque, de acuerdo a lo planteado por Bandura (2013), las personas pue-
den aprender observando, imitando y tomando como modelo de nueva
informacién los comportamientos de otras personas; el aprendizaje so-
cial es aquel que se produce en la vida real.

Este compromiso se proyecta con un clima afectivo calido que ha per-
mitido fortalecer el sentido del Proyecto Educativo Institucional: “Comu-
nicacion, Tecnologia y Formacion en Valores™; en el cual la comunicacién
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es el eje central y transversal del curriculo, enmarcada en el lema “Estu-
diante que lee y escribe es exitoso”. Ademas, la tecnologia enlaza el énfasis
de “Comunicacién ética en medios audiovisuales” con el tercer eje for-
macion en valores, bajo el lema: “Formamos mejores personas’, del cual
surge el proyecto “Soy mejor persona, soy colombiano de paz’, al final de
2014. En 2016 se trabajé con el lema: “Soy mejor persona, soy colombia-
no de paz porque te cuido y me cuido”; en 2017: “Soy mejor persona, soy
colombiano de paz porque hablo el lenguaje del amor”, y en 2018: “Soy
mejor persona, soy colombiano de paz porque es el lenguaje de mi piel”

Los estudiantes son los actores principales de la mision educativa, por
ellos la institucién busca implementar acciones que contribuyan a for-
talecer la convivencia pacifica y el respeto por los Derechos Humanos;
es alli donde se encuentra el principal aliciente para querer hacer parte
de la institucion, beneficiando con el proyecto a los 1076 estudiantes de
ambas jornadas, porque encuentran un ambiente adecuado para desa-
rrollarse a nivel cognitivo, comunicativo y socio-emocional.

También se benefician los padres y madres de familia, porque la ins-
titucion les brinda la tranquilidad de que sus hijos se encuentran en un
ambiente seguro, en el que se les exige académicamente para ser com-
petitivos en el ambito social y se les forma como “mejores personas”; asi
mismo, se benefician los docentes, porque encuentran un espacio apro-
piado para ejercer su labor como educadores, y se beneficia la sociedad
en general, porque cuenta con seres humanos que aportan en su cons-
truccion, dando sentido a sus proyectos de vida.

Propdsitos para formar mejores personas (Objetivos)

El proyecto surge para responder a las necesidades de la comunidad
y a la misién institucional, que busca fortalecer los valores humanos, la
comunicacién como proceso de interaccion y el uso de la tecnologia, de
manera que contribuyan a la apropiacion del conocimiento, el reconoci-
miento de habilidades sociales y la identidad personal de los nifios, nifias
y jovenes; esta innovacion propone construir y vivenciar escenarios que
favorezcan la sana convivencia, fundamentada en una cultura de paz,
propdsito que se desarrolla a través de acciones concretas que permiten:
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» Identificar los principales factores de riesgo que afectan la conviven-
cia escolar.

» Determinar los elementos del clima escolar que favorecen el desarro-
llo de comportamientos de una cultura de paz.

» Apropiarse de estrategias pedagdgicas que favorezcan la sana convi-
vencia escolar.

» Integrar proyectos institucionales y acciones pedagdgicas que apor-
ten al fortalecimiento de las competencias ciudadanas.

Fundamentos para ser mejores personas,
colombianos de paz (Marco de referencia)

Teniendo en cuenta las condiciones que llevaron a formular esta pro-
puesta, que beneficia la convivencia y el clima escolar, surgen las premi-
sas orientadoras para construir y desarrollar un proyecto que responda a
varias necesidades de la institucion educativa y que, a su vez, se convierta
en el faro a seguir; se trata de aunar esfuerzos y hablar el mismo lengua-
je entre todos los miembros de la comunidad. Durante el desarrollo del
proyecto, se evidencia la necesidad de respaldarlo y fortalecerlo con una
teoria que permita experimentar la cultura de paz dentro de la institu-
cién, mientras facilita la evolucién y crecimiento del trabajo.

En este sentido, durante 2016 se trabajo el proyecto: “Soy mejor per-
sona, soy colombiano de paz porque te cuido y me cuido’, haciendo én-
fasis en todo lo referente a la ética del cuidado propuesta por Boft (2002);
en 2017 respondi6 al nombre de “Soy mejor persona, soy colombiano
de paz porque hablo el lenguaje del amor”, tomando como referencia los
cinco lenguajes del amor de Chapman (2009); y en 2018 se vio la “teo-
ria de las cinco pieles” de Hundertwasser. Las teorias abordadas sirven
como marco de referencia para trabajar proyectos transversales, areas
y proyectos de innovacidn, ademas, se nutren desde las direcciones de
curso y desde los valores y tematicas en las que se divide el tema en cada
periodo del afio escolar.

Es evidente que un proyecto dirigido a mejorar la convivencia debe
partir del encuentro con el otro, de las relaciones cotidianas que permitan
convivir y construir un destino de manera conjunta. Desde esta vision, las
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capacidades ciudadanas se definen como un conjunto de conocimientos,
actitudes, habilidades, motivaciones y préacticas que desarrollan el poten-
cial para conocerse, conocer el contexto, imaginarse su transformacion y
actuar con otros para transformarlo. Asi, en el acto de ejercer la ciudada-
nia intervienen procesos de empoderamiento, reflexion y participacion,
al igual que procesos de fortalecimiento de la autonomia, autocuidado,
auto- reconocimiento y reconocimiento del otro.

Con tal contexto, el cuidado se define como una actitud ante la vida
que se desarrolla en las relaciones cotidianas del ser humano consigo mis-
mo, con los demas y con el entorno. Esta actitud implica prestar atencion,
preocuparse, apoyar y prevenir. Cuando se tiene una actitud de cuida-
do hay cuidado del si mismo, de los cercanos, de los lejanos y de los ex-
trafos; por ello, Boff propone cuatro formas de llevar a cabo esta tarea:

» Auto-cuidado (de si mismo). Cuidar la mente, el espiritu, el cuerpo,
las acciones y las palabras.

» Cuidado de los cercanos. De aquellas personas con las que se tienen
vinculos afectivos, que se caracterizan por la permanencia en el tiem-
po y el compartir proyectos de vida.

» Cuidado de los lejanos. Se lleva a cabo con conocidos que no son
cercanos.

» Cuidado de los extrainos. Compete a los no conocidos y las
instituciones.

Este trabajo permite una reflexion acerca del amor, sin lugar a duda
el lenguaje universal. Segun Chapman (2009), existen cinco lenguajes
del amor que pueden ser muy importantes para que las relaciones entre
amigos, compaieros y familia mejoren sustancialmente. El autor destaca
que cada persona tiende a expresar su amor y prefiere recibirlo de mane-
ras concretas. Los cinco lenguajes del amor son:

» Palabras de afirmacion. Este es el lenguaje de las personas que pre-
fieren ser amadas por medio del oido, les encanta que les reconozcan
cuando tienen logros con frases halagadoras.

» Tiempo de calidad. Las personas prefieren que el amor sea demos-
trado con verdadera atenciéon cuando estan con alguien.
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» Actos de servicio. Quienes prefieren este lenguaje consideran que
“una accion vale mdas que mil palabras’, asi que valoran mucho mas
lo que las personas hacen por ellos.

» Regalos. Es el lenguaje de las personas que se sienten amadas por
medio de obsequios, pues aprecian que los otros dediquen tiempo,
dinero y esfuerzo en atenderlas.

» Contacto fisico. Abrazos, besos, caricias, masajes, son preferencias
de quienes se inclinan por este lenguaje.

Al apropiarse y poner en practica esta teoria se hace evidente el recono-
cimiento del otro y, por tanto, la necesidad de valorar y respetar sus emo-
ciones, sentimientos y frustraciones, lo que contribuye a mejorar el clima
escolar. Reconocerse y reconocer al otro, auto-cuidarse y cuidar al otro,
amarse y amar al otro lleva a tener una conciencia mas universal, con la
cual se descubre que todo ser humano es residente de una misma casa: el
Planeta Tierra, y que se deben establecer relaciones de hermandad para el
cuidado de dicha casa, pensando a diario en las propias acciones; vision
plasmada por el artista austriaco Hundertwasser (Taringa, s/f) y la teoria
de las cinco pieles:

» Primera piel, epidermis. Lo biolégico, lo fisico, lo corporal, es lo mas
cercano al yo interior, el primer paso para la aceptacion del cuerpo y
alcanzar la felicidad. También conocida como la piel de la infancia,
incluye aspectos basicos para la vida de todo ser humano: las relacio-
nes sociales y emocionales cruciales para el desarrollo de la confianza,
la empatia, la generosidad y la conciencia de si mismo.

» Segunda piel, la ropa. La indumentaria con la que nos cubrimos, es-
condemos o protegemos nuestra sensible primera piel. Enuncia la
necesidad de que cada persona asuma su propia identidad, y ésta se
expresa en todas nuestras manifestaciones.

» Tercera piel, el hogar. Corresponde a la casa, al espacio vital que co-
bija y da calor, al lugar que se habita, se vive; donde se come, se crece,
se suefia, se aprende, se descansa, se ama, se discute.

» Cuarta piel, la identidad. No es solo consecuencia de los pensamientos
y acciones, sino del entorno, de la familia, amigos, ciudad, pais y plane-
ta. El entorno social comprende el pasado y se extiende al conjunto de
los grupos institucionales que constituyen la vida de una comunidad.
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» Quinta piel, la Tierra. Ultima piel, ecologfa y humanidad que nos hos-
peday nos crea, de ella salimos y a ella regresamos; debemos cuidarla.

Sin lugar a dudas, se busca complementar y hacer evolucionar esta
propuesta a través de las diferentes teorias, asi como aportar al proyecto
de vida de cada uno de los estudiantes, respondiendo a las necesidades
individuales, contextuales cercanas y globales.

El camino para formar mejores personas (Metodologia)

El proyecto se fundamenta epistemolégicamente en el enfoque critico
social, que resalta la importancia de involucrar a los grupos en la cons-
truccion y generacion de su propio conocimiento y en la sistematizacion
de su propia experiencia; asi mismo, la metodologia RAP (Reflexion-Ac-
cion-Participacion) se convierte en la forma ideal de implementar estra-
tegias y acciones que favorecen el clima escolar mediante una formacién
de cultura de paz. Por ello, la mision institucional apunta a promover va-
lores para fomentar una cultura de paz, lo que se ha logrado a través de
actividades en las cuales participa la comunidad educativa; en este sen-
tido, se resaltan estrategias concretas como:

» La vinculacion de proyectos transversales que respondan a las necesi-
dades de la comunidad educativa, especialmente de los estudiantes, asi
como al abordaje integral de las tematicas como parte del curriculo.

» Las jornadas de paz y direcciones de curso: al iniciar cada jornada
escolar se ofrece un espacio de cuarenta minutos para la formacion
humana, abordando temas como ética del cuidado, teoria de los cin-
co lenguajes del amor, teoria de las cinco pieles, cultura de paz, pro-
yecto de vida, conciencia ambiental y manejo adecuado de conflictos.

» El empoderamiento y la participacion de las familias: a través de un
acercamiento y armonizaciéon permanente con la institucion, acom-
panamiento en las aulas de clase, asistencia a escuela de padres y con-
versatorios con la estrategia “Café de la paz”.

» El reconocimiento del ser humano con sus emociones, sentimientos,
deseos y frustraciones: hace parte de la motivacion y diferencia que
convierten al Colegio Santa Martha en centro de ayuda y proteccion
para muchos estudiantes.
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> Aula sin muros: diseiada para integrar la formacion ciudadana con
la malla curricular; ha generado un espacio virtual en Facebook?
como ambiente de aprendizaje significativo en el que interactiian
estudiantes, padres de familia y docentes, utilizado para ampliar co-
nocimientos, desarrollar competencias cognitivas, comunicativas y
socio emocionales.

Dichas estrategias aportan al actual momento histérico del pais, donde
la educacion tiene un papel protagénico en la construccion de la verdade-
ra paz, pues traspasa los muros de las aulas y las paginas de un texto guia,
para, mas bien, formar seres humanos empaticos, con sentido social, ca-
paces de transformar su sociedad en un mundo mas humano y altruista.

Reconociendo los frutos de formar mejores personas
(Resultados)

En los ultimos afios ha sido evidente un proceso de transformacion
cultural, econdmica y social en el colegio, cambio que se ha dado a par-
tir del reconocimiento y apropiacion de las estrategias institucionales; la
mayoria de la comunidad observa cambios significativos en su compor-
tamiento, su forma de actuar y pensar. En el entorno cercano se vive una
mejora en la calidad de vida y de aspiraciones de las nuevas generaciones,
protagonizada por los estudiantes y su animo de ser “mejores personas’;
los padres de familia también han participado en el proceso formativo,
pues se busca que “sientan curiosidad, indaguen y adquieran los conoci-
mientos necesarios para entender los procesos de aprendizaje de sus hi-
jos” (SED, 2007, p. 86). Algunos resultados se describen a continuacion.

Mejoramiento del clima escolar

La convivencia escolar se construye dia a dia y, en este sentido, el Co-
legio Santa Martha busca fortalecer las acciones cotidianas entre docen-
tes, directivos, estudiantes y padres de familia, mediante la practica de
valores como el respeto y la tolerancia, el didlogo continuo y la reflexion

3 Es posible consultar “Aula sin muros 301” desde https://www.facebook.com/
search/top/?q=aula%20sin%20muros%20301
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permanente sobre lo que se hace, lo que se dice y lo que se piensa; con
ello en mente, es preciso citar las palabras del personero estudiantil:

El colegio forma sentido de pertenencia y ciudadanos de bien, ge-
nera capacidades de respeto, tolerancia, habilidades valiosas para
otras areas. El colegio tiene una planta fisica pequefia, pero genera
gran impacto con los estudiantes que forma, los egresados demues-
tran con buenos hechos que son o estudiaron en el Colegio Santa
Martha (Cristian Paloma, 2017).

Reconocimiento del colegio a nivel local y distrital

Debido a la identidad y caracteristicas del colegio, especialmente en
cuanto a la convivencia, se ha tenido la oportunidad de participar en
eventos y reconocimientos a nivel local y distrital; vale la pena resaltar
la mencién de Colegio de Calidad y la apropiacion y aplicacion del Plan
Integral para la Ciudadania y la Convivencia, PIECC, otorgadas por la
Secretaria de Educacion. El tipo de experiencia que se pretende con el
proyecto reconoce como eje primordial el aprendizaje social, donde nin-
gun miembro de la comunidad educativa puede ser ignorado, sino que
cada voz debe fortalecer la construccién del conocimiento logrado; asi
lo sefiala una madre en su relato:

Nos llena de orgullo que nuestros hijos tengan la oportunidad de
representar al colegio con actividades culturales en otros centros
educativos, como la participacién en el Observatorio de Infancia
de la Universidad Libre (Jimena Peralta).

Participacion y empoderamiento de los padres de familia

En el colegio se goza del privilegio de tener un contacto permanente
y asertivo con los padres de familia y acudientes, esto se debe a diver-
sas razones, como la comunicacién continua entre padres y docentes, la
acogida y participacion en la escuela de padres y el alto sentido de per-
tenencia de la mayoria de familias. Para la institucion es clave lograr un
trabajo efectivo y conjunto entre familia y colegio, pues ello garantiza el
éxito en el proyecto de vida de los estudiantes.
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Una de las estrategias empleadas para cumplir dicho propésito es el
<« 4 » 7 .

Café de la paz”, metodologia que permite conversar sobre temas educa-
tivos en un ambiente tranquilo. Las conversaciones se van uniendo entre
ellas y construyendo a partir de lo hablado, de las opiniones expresadas
en el grupo. El objetivo es crear conocimiento, construir saberes sobre y
“pensar juntos”; todo esto se hace evidente en las palabras de una madre
que participa de la experiencia:

Una vecina me recomendo el colegio de manera especial y, cuando
ingresé mi hija, senti confianza y seguridad; siento que aqui prote-
gen a los nifios, les brindan afecto y me gusta el espacio que nos da
a nosotros como papas para venir a compartir con ellos, a celebrar
sus cumpleafios; me he involucrado mucho con las actividades del
colegio y me gusta que nos den esos espacios para poderlo hacer,
me siento como en casa. Me gusta que los valores sobresalgan en

cada momento (Melissa Quesada).

Premiacion, reconocimiento y publicacion de
los diferentes proyectos

» Publicacién virtual. “Oralidad, Lectura y Escritura: expresion de emocio-
nes, pensamientos y sentimientos desde el vinculo afectivo familiar (2014)*.

» Estudio sobre los procesos de aprendizaje y sus mediaciones escolares
en el Distrito Capital, realizado en convenio con el IDEP (2015), con
el eje tematico: lenguaje, comunicacion y representaciones®.

> En el rincén magico juego, me relaciono, me comunico y aprendo®;
reconocimiento especial de la Secretaria de Educacion.

» Participacion en foros educativos a nivel distrital (afios 2012, 2013,
2014, 2015y 2016).

4 Propuestaliderada por el proyecto de comunicacion; es posible consultarla desde
http://issuu.com/ileosedunal/docs/vinculo_afectivo_familiar_ileo/1

5 Estudios sobre los procesos de aprender y sus mediaciones en escolares
del Distrito Capital; es posible consultar desde http://www.idep.edu.co/
procesosymediaciones/?page_id=294

6  Proyecto de innovacion pedagdgica, es posible consultarlo desde http://elrincon-
magico.wix.com/elrinconmagico
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» Sistematizacion y publicacion del documento: “La escuela forma me-
jores personas. Una experiencia fundamentada en el pensamiento
critico”; con orientacion investigativa del IDEP (2017).7

» Premio a la Excelente Gestion Institucional 2017, otorgado por la Se-
cretaria de Educacion de Bogota®.

» Acreditacion a la Excelencia en Gestion Educativa, otorgado por
Secretaria Distrital y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
_OEI- (2018).

Vinculacion y establecimiento de convenios con
instituciones externas

Se han realizado alianzas con instituciones como el IDEP, también se
han dado convenios con las Iniciativas de Transformacién Ciudadanas,
INCITAR, la Universidad Central, la Camara de Comercio de Bogota, la
Universidad Nacional de Colombia, la Liga Central contra la Epilepsia,
Colsubsidio, el Centro de Innovacion del Maestro, MOVA, de Medellin,
la Universidad Libre, Compensar, el Instituto Distrital para la Recrea-
cién y el Deporte, IDRD y el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-.

Desde el proyecto de comunicacion se comparten textos de interés,
donde la lectura se entiende como un proceso significativo y semiético,
cultural e historicamente situado en el ambito educativo; con el propé-
sito de formar a nifos, nifias y jovenes como sujetos lectores. Dicha in-
tencion es confirmada por las maestras en formacion de la Universidad
Libre (estudiantes de Pedagogia Infantil) que experimentaron la estra-
tegia en las aulas:

El proyecto OLE es un escenario de paz, ya que se interesa no solo
en que los nifios aprendan, sino que se preocupa por el desarro-
llo personal y emocional del nifo y, adicionalmente, con ayuda
de la familia (nunca habia visto eso antes y me encantd), es muy

7 Articulo La Escuela forma mejores personas, es posible consultarlo en http://www.
idep.edu.co/sites/default/files/libros/IDEP_El_Desafio_de_ir_juntos_Tomo_2.pdf

8  Video de ceremonia de premiacion 2017; para ampliar, se recomienda consultar:
https://www.youtube.com/watch?v=OPINN_keCj8
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gratificante para los nifos tener experiencias tan Gnicas como apren-
der junto a sus seres queridos (mama, pap4, abuelos, tios, primos,
etc.). Llenan a los nifos de afecto y paz, buscan llegar a un mismo

fin, que es ser ciudadanos de paz, de amor (Karen Dayana Vergel).

La implementacion de este proyecto innovador permitié la inclusion de
la poblacion y su participacion directa como agente de cambio de su reali-
dad; para ello, se recurri6 al analisis de la informacion obtenida de fuentes
como encuestas, entrevistas y la red de conversaciones, lo cual permitié
reconocer las percepciones de la comunidad educativa sobre el fortaleci-
miento del tejido social, para concretar la busqueda continua de una cul-
tura de paz; asi, se destacan resultados como el presentado en la Figura 1.

Figura 1. ;Qué ambitos de su vida ha transformado el proyecto:
Soy mejor persona, soy colombiano de paz?

Ambito escolar
Ambito familiar

® Ambito Social

® Todas las anteriores

Ninguno

Nota. Encuesta realizada a estudiantes de grado 9, 10 y 11, y a docentes de la institucion (2017)

Asi, es pertinente comparar lo realizado y lo pendiente, el gran arbol
que naci6 con raices firmes y robustas (los proyectos institucionales), ex-
puesto a las variaciones del clima (dificultades), pero que con diversos
cuidados (estrategias pedagogicas) ha crecido, convirtiéndose, a corto
plazo, en un arbol frondoso y digno de admirar (frutos), un ejemplo a
seguir (resultados). Todo ello es producto de este proceso de innovacién
educativa (reflejado en la pagina institucional)’ y de la apropiacion de
politicas publicas, que han permitido implementar estrategias capaces de
transformar la cultura del contexto, entendida como “una construccion
simbolica multiple y en movimiento, por ello creativa y con diferentes
concepciones y desarrollos” (Ministerio de Cultura, 2009); trascendien-
do a nivel distrital hasta ser referentes para otros contextos educativos.

9  Pégina institucional colegio Santa Martha: https://colegiosantamartha.wixsite.
com/santamarthaied
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A modo de cierre (Conclusiones). Santa Martha,
una institucion que forma mejores personas

Esta propuesta, representada desde las voces de los actores de la educa-
cién: nifos, nifas, jovenes, maestros y padres de familia; invita a reflexio-
nar y pensar de manera critica la practica pedagégica, para desarrollar
el conocimiento y fomentar comunidades que generen indagaciones y
transformaciones de su propia realidad. Es evidente que ni los estudian-
tes, ni sus padres, profesores, directivos o el colegio, son los mismos de
ayer. Mucho ha cambiado desde 1968, cuando fue fundada la institucion;
diferentes generaciones de estudiantes, padres, docentes y directivos han
forjado la historia que ha hecho de Santa Martha lo que es hoy: un co-
legio reconocido en la localidad por su buena convivencia y por el es-
fuerzo conjunto de formar mejores personas, colombianos de paz, estas
son las palabras de la profesora Marisol Rodriguez, expresadas durante
en el foro institucional:

Santa Martha no es el mismo colegio de hace 49 afos, ha cambiado
constantemente, tanto en su planta fisica, como en su planta docente
y directiva docente, en sus estudiantes y, lo mas importante, en los
esfuerzos encaminados a formar mejores personas. Sin embargo,
a pesar de estos cambios y transformaciones, hay algo que le per-
mite a Santa Martha conservar su objetivo, cada vez mas claro, su
razén de ser: “formar mejores personas”, lo cual implica propiciar
espacios para el manejo de las emociones, |a resolucién de conflic-
tos, la participacién democratica y ciudadana, desde las diferentes
practicas pedagdgicas (Profesora de primaria, 2017).

El colegio jamads ha sido ni sera el mismo, pero ha conservado un pro-
posito: ser portador de un gran legado, forjado durante generaciones y
generaciones de maestros, estudiantes, directivos, padres y comunidad,
que ha llevado a vivir un gran escenario de paz que debemos actualizar
y experimentar de cara al futuro, para seguir formando mejores personas
aunque solo seamos un capitulo de esta gran historia de paz llamada Santa
Martha; todo esto se apoya en el testimonio de una maestra que trabajo du-
rante 20 afios en la institucion y lleva en su recuerdo la experiencia vivida:
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Les quiero compartir sobre una gran oportunidad que la vida me
permitié disfrutar, del Colegio Santa Martha, donde tuve la dicha
de trabajar durante mds de 20 afios en la hermosa labor de educar
y aprendi que los suefios se pueden lograr; es asi como sucedié:
el inicio fue complicado, ya que habia problemas a todo nivel. Al
principio los maestros no crefamos que la situacién de convivencia
mejoraria, pero dia a dia los cambios se veian poco a poco. El ca-
mino de educar y alcanzar la apuesta por formar mejores personas
resulté muy importante, y logré tocar el corazén de cada estudiante
que hizo lo posible por ser mejor y sentirse importante. Soy mejor
persona, soy colombiano de paz, es la frase mas maravillosa que
mis oidos pueden escuchar, pues evoca mis mas grandes suefios,
que, como educador pensé en cultivar. Me permito hacer extensivo
este mensaje que puede servir de inspiracién para una Colombia

unida, en paz y mejor (Martha Consuelo Marentes Ochoa).

Para finalizar, es necesario destacar la importancia de mantener y
fortalecer el vinculo continuo con los padres de familia y los permanen-
tes espacios de reflexion y socializacion para estudiantes y docentes, los
cuales fortalecen el sentido de pertenencia y la apropiacién de una cul-
tura de paz dentro de la institucion educativa, en los entornos cercanos
y distantes de la comunidad.
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Legado indigena: Una Estrategia
Pedagdgica Decolonial para la Enseiianza
de Saberes Indigenas en la Escuela

ANYIE PAoLA SiLva PAEZ!

Resumen

Legado Indigena es una iniciativa que desde pedagogias decoloniales in-
nova en la ensefianza de las ciencias sociales al recuperar el conocimiento
local propio del territorio de Bosa, generando una serie de actividades en
tiempo escolar y extra escolar, que aporta a la construccion de identidad
y reconocimiento de lo propio.

Palabras Clave: Decolonialidad, conocimiento local, saberes indige-
nas, enseflanza de las ciencias sociales.

iAlgo no andaba bien!

En 2013, desde la practica docente se pudieron identificar ciertas si-
tuaciones problema que dificultaban el proceso de ensefianza-aprendizaje
de las ciencias sociales en el Colegio La Concepcidn, localidad de Bosa.
Entre ellas, una de corte convivencial, caracterizada por las constantes
expresiones y actitudes de irrespeto entre los estudiantes, especialmente
con aquellos con ascendencia indigena, que eran victimas de matoneo,

1  Maestra del Colegio IED la Concepcidn. Licenciada en Ciencias Sociales, Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas. Maestria en Educacién de la Univer-
sidad Pedagdgica Nacional; correo electrénico: anyiep82@hotmail.com
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expresado en burlas por sus apellidos y humillaciones por su cabello o
rasgos fisicos; hecho que afectaba la armonia en las relaciones sociales
al interior del colegio, haciéndose una problematica trascendental, pues
la institucidn se encuentra en zona que aun es habitada por comunida-
des indigenas y muchos estudiantes, padres y abuelos proceden de ella.

También se encontraron problemas de tipo académico, relacionados
con lo planteado y que se manifestaban en la falta de interés y de sentido
de identidad de los estudiantes al abordar temas relacionados con lo in-
digena; considerando, desde una revision detallada de los lineamientos
y mallas curriculares de ciencias sociales, que en cada nivel hay conteni-
dos que abordan directa o indirectamente la nocion indigena; la situa-
cion desperto cuestionamientos como:

Figura 1. Preguntas que guiaron el trabajo

¢Qué procesos de ensefianza-aprendizaje podrian alimentar
el curriculo en ciencias sociales, especialmente en el tema de
identidad y sabidurias indigenas?

{Cémo desde el conocimiento de lo
indigenay el reconocimiento de su
propia identidad y origen, el

estudiante puede mejorar sus
relaciones interpersonales?

{Desde que estrategia y actividades
escolares se puede profundizar en el curriculo de ciencias sociales
especificamente en el tema indigena?

@ Lo que llevo al interés por

Disefiar e implementar una propuesta pedagégica que alimentara el curriculo en ciencias sociales y que
ademas permitiera a los estudiantes mejorar sus relaciones interpersonales a traves del conocimiento

indigena y el reconocimiento de éste en su identidad.

Pero... ;Desde que lugar se cuenta esta historia!

Bosa es un vocablo indigena muisca que significa “cercado del que guar-
day defiende las mieses” La historia cuenta que fue un importante pobla-
do muisca durante la época precolombina, gobernado por la dinastia de
los Zipas. Cuando llegaron los espafioles, a principios del siglo XVI, este
territorio era gobernado por el Cacique Techotiba, quien fue asesinado en
1538 por Gonzalo Jiménez de Quesada. Este seria el inicio de un prolon-
gado y constante proceso de expulsion y subordinacion de la comunidad
indigena de la zona, situaciéon que no mejoré con la independencia.

Asi, luego del permanente proceso de desmonte de las tradiciones y
territorios indigenas, aiin permanece en la localidad de Bosa un sector
rural habitado por descendientes directos de los muiscas en la vereda de
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San Bernardino. Segun las cifras que manejan los respectivos cabildos,
la poblacién muisca de Bosa es de 1573 personas (Martinez, 2005). El
Colegio La Concepcidn se ubica en cercanias de este cabildo indigena
y muchas de las familias de sus estudiantes provienen de alli o cuentan
con raices muiscas, por lo que responden a apellidos como: Neuta, Chi-
guasuque, Sicacha, Fitata o Chicacausa, entre otros.

Esta combinacidn social, entre la existencia de un cabildo indigena y
una historia de expropiacién y eliminacion de las tradiciones nativas, da
pie a una serie de situaciones que se reflejan al interior de la institucién
educativa. Por un lado, el desconocimiento y olvido de la tradicién muisca,
asi como de sus costumbres, significado de palabras, nombres, tradicio-
nes y armonia con la naturaleza. Tal como lo expresé Carmen Hernan-
dez, miembro de Legado Indigena, quien es consciente de esta realidad:

[...] se ha dejado mucho, se ha perdido mucho la parte ancestral y es
algo que hay aqui en el corazoncito y que es parte de uno, son nues-
tros antepasados, de ahi vengo yo y viene mi familia (Silva, 2014).

Por otro lado, se debe considerar la ensefianza de las ciencias sociales,
cuyo origen es netamente eurocéntrico, perspectiva que hace del conoci-
miento indigena un saber no relevante para una comunidad con una histo-
ria ancestral tan arraigada, puesto que, revisando los lineamientos y mallas
curriculares, se observa que los contenidos relacionados con las culturas
indigenas se abordan desde una periodizacion historica de América que
aborda el periodo indigena como una fase atrasada frente al periodo re-
publicano, que seria lo “civilizado” (a lo que hay que llegar); prueba clara
de la orientacion hacia una visién occidental de contar y ensefar la histo-
ria propia desde patrones que se inclinan por la discriminacién del otro,
evidenciada claramente en la actitud de los estudiantes desde el ambito
social ya mencionado.

Asi, el proyecto Legado Indigena obedece tedricamente a los plantea-
mientos del paradigma decolonial latinoamericano, el cual parte de la idea
de que las construcciones sociales que fundamentan a las sociedades del
continente americano no son propias, sino que provienen de formaciones
histdricas construidas durante el periodo colonial, con la total influencia
de un discurso occidental. De esta manera, las formaciones discursivas ac-
tuales generan fendmenos de exclusion o segregacion hacia otros discursos
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que quieren alcanzar algtin estatus de poder, en este caso, los saberes indi-
genas en la escuela, alo que Quijano (1999) denomina la colonialidad del
ser, del poder y del saber.

Al respecto, Crespo y Villa (2014) conciben la colonialidad del saber
como un “dispositivo funcional para invisibilizar la diversidad de sabe-
res’, asi como su apropiacion y usurpacion, sosteniendo que:

La colonialidad del poder, que hemos mencionado anteriormente,
se articula con la colonialidad del saber, que de forma “natural” ha
catalogado a los saberes de los sujetos sub-alternizados como loca-
les, tradicionales, o folklore; mientras que los saberes del grupo do-
minante se consideran como universal-cientifico (Jara, 2014). Es asi
que nos encontramos frente a una dualidad de lo cierto y lo falso,
lo cual ha trazado una linea que separa lo visible (dominante) de lo
invisible (marginado, explotado y usurpado) (Crespo y Villa, 2014).

Una dicotomia que ha enmarcado los saberes indigenas entre los sub-
alternizados, razén por la cual son silenciados e invisibilizados, haciendo
que su abordaje en la escuela inicamente responda a esa dualidad entre
lo atrasado y lo civilizado. Dindmica que evidencia la colonialidad del
saber, en la jerarquia donde la inferioridad esta marcada por los saberes
indigenas y la superioridad por los occidentales.

Considerando al pensamiento decolonial como herramienta pedagégica
y critica que cuestiona el conocimiento que se nos ha impuesto a través de
la historia (Lara, 2015), nacié el interés por disefiar una propuesta de corte
decolonial que resignificara esa manera de abordar los contenidos indige-
nas y permitiera empezar a contar nuestra historia, la historia de Latino-
américa, desde la voz misma de los latinoamericanos, en este caso, desde
la oralidad y el conocimiento local que caracteriza a Bosa como territorio
muisca. En este orden de ideas, el conocimiento local es asumido como:

El cuerpo acumulativo de conocimientos, practicas y creencias que
evoluciona a través de procesos adaptativos y que es transmitido me-
diante formas culturales de una generacién a otra, acerca de las rela-
ciones entre seres vivos, incluyendo los seres humanos, y de los seres
vivos con su medio ambiente (Berkes, citado por Pardo, 2012). Ade-
mas, los conocimientos locales son parte sustantiva de la identidad y



Premio a la Investigacién e Innovacién Educativa - Experiencias 2018

personalidad cultural de cada pueblo, pues reflejan la vida cotidiana
de la comunidad y representan su especificidad. Ayudan a conferir
cohesion al grupo y transmiten emociones mediante signos compren-

didos por sus miembros (Pardo, y Gémez, citados por Pardo, 2012).

De esta manera, en el transcurso de 6 anos, Legado Indigena se ha
reconocido como una propuesta innovadora que articula la ensefianza
de las ciencias sociales (haciendo énfasis en el tema de lo indigena como
conocimiento local) con la mejora de la convivencia, abordando la pro-
blematica de las relaciones entre estudiantes, con ellos mismos, con el
otro y con el medio, haciendo uso de innovadores espacios y estrategias
alternativas de aprendizaje: “formando jévenes mediante otras maneras
de ser, de pensar y de aprender, cualificando el proceso educativo de la
institucion y de la localidad” (IDEP, 2017)*

iiManos a la Obra!! (Metodologia)

La perspectiva metodoldgica que guia esta iniciativa es la investigacion
cualitativa de corte interpretativo, que Taylor y Bogdan (2000) definen como:
“la investigacion que produce y analiza los datos descriptivos, como las pa-
labras escritas o dichas y el comportamiento observable de las personas”;
y, al tiempo, se parte la concepcion de las pedagogias decoloniales sefiala-
das por Walsh (2013), pretendiendo recuperar el conocimiento local des-
de la perspectiva de Pardo (2012). Con tales principios metodoldgicos, el
proyecto se desarrolla partiendo de tres categorias: Las relaciones consigo
mismo, con el otro y con el entorno; en el marco de los espacios alternati-
vos de aprendizaje y tomando seis momentos como referente.

iAsi empez6 todo! (Descripcion de la propuesta)

Primer momento. Diagndstico y revision del tema
indigena en el curriculo de ciencias sociales

El trabajo comenz6 con la aplicacién de un cuestionario a un gru-
po de estudiantes para que compartieran sus experiencias acerca de qué

2 Esposible apreciar el trabajo realizado en la pagina de Facebook: www.facebook.
com/proyectolaconcepcionlegadoindigena y en el video de Silva, A. (2014).
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sabian sobre sus origenes, qué conocimiento tenian sobre la existencia
de un Cabildo Indigena en la localidad, sobre el significado de los apelli-
dos aborigenes y si su familia tenia relacion con la comunidad indigena.
Concluyendo que algunos de ellos reconocen que sus abuelos y/o padres
tienen origenes indigenas y que sus apellidos posiblemente tienen algun
significado indigena, pero lo ignoran, algunos conocen la existencia del
cabildo pero no saben qué es, ni se han acercado a él.

Se relacionaron los datos encontrados con la revision previa del curri-
culo, concluyendo que el tema de la identidad y de lo indigena se aborda
superficialmente en varios niveles de educacion (3°, 4°, 5°,6°,7°y 9°), y
resulté evidente que podria profundizarse mediante una estrategia pe-
dagogica que alimentara el curriculo y mejorara los niveles de tolerancia
entre los estudiantes, al reconocer sus origenes e identidad.

Segundo momento. Conformacion del grupo Legado
Indigena y del programa “Los Legados son los profes”

Se consolidé un grupo de estudiantes que recibi6é formacion constante
en conocimiento indigena por personas propias de dichas comunidades.
Sin embargo, para que el impacto de la iniciativa no solo abarcara al grupo
base, se pens6 en como dejar una huella mayor en la institucién y fuera
de ella. Asi, desde el programa “Los Legados son los profes” se empezd
a difundir el conocimiento aprendido a toda la comunidad estudiantil y
otras instituciones educativas de la localidad; los legados realizaron jor-
nadas para ensefar a los demas lo que habian aprendido, concienciando
y sensibilizando a toda la comunidad frente a la necesidad de reconocer
los conocimientos locales.

Con ello se logré mejorar en el estudiante las relaciones consigo mis-
mo, con el otro y con el entorno, mediante el acercamiento a otras sabi-
durias que lo llevaron a comprender que somos diferentes, pero que en
esa diferencia esta la esencia para que seamos complemento de los de-
mas. Al dia de hoy, el programa “Los legados son los profes” no solo cu-
bre ala poblacidn estudiantil del colegio con actividades curricularizadas
con los contenidos del drea de ciencias sociales, espaiol y matematica
desde un ejercicio interdisciplinar, sino que replica el conocimiento a
otras instituciones de la localidad, mediante jornadas en colegios como
el San Bernardino, Leonardo Posada, Lépez Michelsen e Isabel II, de la
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localidad de Kennedy, que, junto con La Concepcién, comparten terri-
torio y descendencia indigena.

Tercer momento. Acercamiento a los contenidos locales
desde el trabajo de aula, (curricularizacion
e interdisciplinariedad)

Para Walsh (2009), decolonizar es crear hombres nuevos, es un forma
de aprendizaje, es desaprender todo lo impuesto y asumido por proce-
sos de colonizacién y deshumanizacion, para re-aprender a ser mujeres y
hombres. Asi, esta fase inicia con un desaprender lo aprendido, abordan-
do los conocimientos de la malla curricular de ciencias sociales a modo
de reflexion decolonial, para, posteriormente, con un trabajo interdisci-
plinar, involucrar otras areas y aprender sabidurias indigenas.

Desde el area de Espariol, especialmente en el grado noveno y con el
contenido especifico de literatura precolombina, se llevaron a cabo ta-
lleres de gramatica muisca o “Muysc cubun’, con los que los estudiantes
conocen el significado de términos propios del dialecto muisca, usados
en la cotidianidad, pero de manera vulgar, para sembrar conciencia de
un uso adecuado de los mismos, de tal forma que aporten a la recupera-
cion del legado indigena, dinamizando de manera decolonial los conte-
nidos de la catedra de espaiiol.

Todo ello se evidencia en el manejo de conceptos como Chocha, cha-
cho, cuca, chaguala, guache, guaricha, o en apellidos como Chiguasuque
o Chicacausa, que antes eran sinénimo de burla, risa, ofensa o conflicto,
pero que ahora son mas que vocablos, convirtiéndose en sentidos que
ahora son dominados por los alumnos desde sus significados indigenas,
que dan a conocer a sus demas compaiieros, disminuyendo asi los ni-
veles de intolerancia e incentivando el reconocimiento y el respeto por
quienes representan la cultura indigena.

En el area de matematicas, reconociendo que todos los niveles deben
manejar las operaciones basicas, el grupo de “Los Legados son los profes”
realiza jornadas de matematica maya, con las que todos los estudiantes
de la institucién aprenden a sumar, restar y multiplicar partiendo de los
principios mayas, graficando los nimeros con palitos de paleta, granos
de maiz y conchitas; asi desaprenden las técnicas occidentales en mate-
maticas y aprenden otras, fruto de la sabiduria indigena maya.
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Cuarto momento. La Chagra ancestral: un espacio alternativo
de aprendizaje

En un lote baldio donde hace seis afos se lucha por construir las insta-
laciones propias del Colegio la Concepcion, se decidid edificar una Cha-
gra, un espacio de siembra a partir de las practicas indigenas, asumiendo
algunos componentes de accién pedagdgica que atacaran directamente el
problema desde la convivencia y lo académico; dichos componentes fueron:

1. Componente conmigo mismo. La Chagra se utiliza para trasformar
las relaciones con uno mismo desde lo artistico; el estudiante apren-
de a sembrar, a decorar, a organizar, a esperar, a hacer instrumentos
y cantarle a la naturaleza. Este desarrollo artistico le permite cono-
cerse mejor, conocer sus fortalezas, sus habilidades y sus cualidades.

2. Componente con el otro. La Chagra permite al estudiante relacionarse
con el otro sin importar sus caracteristicas; en funcion de la chagra
se trabaja en equipo, se siembra en equipo, se cuida en equipo y se
disfruta en equipo; los roles permiten que el estudiante comprenda
su responsabilidad frente a los otros, reconociéndose en la diferencia
como complemento en un trabajo comun. Existe una relacion directa
de los estudiantes con los representantes de comunidades indigenas,
que vienen a transmitir sus conocimientos ancestrales frente al arte
de sembrar (muiscas, nasas, ingas, wayues, etc.).

3. Componente con el medio que le rodea. Con la Chagra el estudiante
comprende la importancia de cuidar el medio, respetarlo y hacer algo
por él, sembrar, reciclar y promover esto en el resto de la comunidad.
En la Chagra se siembran plantas comestibles, como lechuga, acelgas,
zanahorias, frijol, alverja y papa criolla, con las que se han realizado
jornadas de sopas comunitarias con la participacion de estudiantes y
algunos padres de familia y abuelos; también se siembran plantas aro-
maticas y medicinales, como marihuana, coca, tabaco, etc., empleando
material reciclable como cubetas de huevos, llantas y botellas plasticas.

4. Componente académico. Mientras se ejecutan los 3 componentes
mencionados se trabajan los temas del curriculo de la clase de sociales
en todos los niveles: identidad, sentido de pertenencia, época indige-
na, culturas precolombinas, entre otros. Los contenidos no se abordan
solo desde el aula, sino desde la practica, haciéndolos significativos.



Premio a la Investigacién e Innovacién Educativa - Experiencias 2018

Quinto momento. Reconocimiento del territorio y de
practicas ancestrales

En esta fase se emplean espacios alternativos de aprendizaje’®, permi-
tiendo a los estudiantes tener la experiencia real de interactuar con escena-
rios propios de los indigenas, mediante salidas pedagdgicas, por ejemplo,
al Cabildo Indigena Muisca, donde reconocen y aprenden practicas como
tejer, cantar, sembrar, tocar instrumentos, etc., desarrollando capacidades
ciudadanas como; la identidad, al reconocer sus origenes, respetar al otro
en la diferencia y verle como complemento; la sensibilidad y el manejo de
emociones, al comprender otras légicas de entender el mundo; las relacio-
nes sociales, con el medio y con ellos mismos, en medio de rituales, cantos
y reflexiones indigenas.

De la misma manera, y con el mismo objetivo, los estudiantes han re-
conocido, lugares especificos de los Cerros Orientales (La Aguadora, el
Pico de Aguila, La Cueva, Quebrada las Delicias, Vicacha), de Usme y el
Paramo de Sumapaz, como espacios que fueron habitados por indigenas
muiscas, y algunos otros lugares aledafios a Bogota, como la Pefia de Juai-
ca en Tenjo y la Laguna de Guatavita.

Sexto momento. Politica publica juvenil, sostenibilidad y
recursos

Para 2017 los alcances de la iniciativa tocaron las puertas de la po-
litica publica juvenil, involucrando a Legado Indigena en la dinamica
de lo politico, al hacer parte de la Mesa de Salud Ambiental y la Plata-
forma de Juventud de Bosa, desde donde se participé del Comité Lo-
cal de Juventud y CLOPS, haciendo aportes para construir la Politica
de Juventud 2017- 2027. Desde este espacio se logré implementar la

3 Losambientes de aprendizaje son entornos escolares dinamizados para promover
aprendizajes esenciales que permitir alcanzar metas formativas; son 4mbitos escolares
de desarrollo humano, por esto, potencian tres aspectos: socio afectivo, cognitivo y
fisico-creativo. Este proceso ocurre a partir de unas experiencias que son determi-
nadas por una intencién formativa, lo que significa que no han ocurrido de manera
casual siguiendo las circunstancias, sino que apuntan a los propdsitos de maestros
que buscan el desarrollo deseable del sujeto. Los ambientes de aprendizaje ocurren
siempre en el marco escolar y buscan brindar a los estudiantes las herramientas
para que logren fortalecer habilidades para el aprendizaje auténomo (SED, 2014).
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linea de Sostenibilidad y Recursos, desarrollando procesos de produc-
tividad y emprendimiento al participar en ferias donde se ofrecen los
alimentos organicos cultivados en la Chagra Ancestral y una linea de
elementos utiles elaborados con material reutilizable, para obtener re-
cursos y sostener la iniciativa.

1Y Asi nos hemos dado a conocer!

El proyecto ha participado del Foro Institucional y la Semana Cultu-
ral de 2013. Ademas, ha recibi6 un incentivo y el reconocimiento de la
Secretaria de Educacion Distrital y la Secretaria de Integracion Interins-
titucional en el programa “Soy Orgullosamente Maestro”. La Revista Re-
vela de Viena (Austria), concedi6 un espacio para publicar dos articulos
que han llevado al reconocimiento internacional de la iniciativa (Silva,
A.2015ay 2015b). El proyecto también tuvo la oportunidad de parti-
cipar en la experiencia significativa del “TSL 2017 Schools Sustainabili-
ty Challenge”, al lado de proyectos de corte internacional®. Finalmente,
Legado Indigena particip6 en el Congreso Latinomericanista llevado a
cabo en la ciudad de Strobl, Austria, donde se dio a conocer la iniciativa
con el apoyo del Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Universi-
dad de Viena (Abril, 2016).

Resultados y evaluacion

Se consolido una estrategia pedagdgica que inicia en el aula, pero que
logra trascender a otros espacios locales e internacionales, donde los es-
tudiantes, ademas de adquirir conocimiento propio de las ciencias socia-
les, se forman como ciudadanos que reconocen al otro en la diferencia,
aprendiendo a respetarse en medio de la diversidad. Tal como se observa
en la intervencién de Karen Chicacausa, quien afirma:

Siempre me senti acomplejada por mi apellido, tanto que le pedia
a todo el mundo que me llamaran “Chica”, pero luego de saber
todo el siginifcado indigena que tiene mi apellido, me siento orgu-
llosa de él. Es bonito.

4 Esposible revisar el encuentro desde https://youtu.be/Eg6Nrdq9vOU
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No obstante, el reto es grande, pues todos los afios se integran estu-
diantes con problematicas nuevas y también culminan sus estudios aque-
llo que han sido formados, aunque muchos asisten como exalumnos. A
pesar de ello, la iniciativa se autoevalta periddicamente, se integran es-
tudiantes constantemente y se registran todas las actividades desde las
redes sociales para quienes quieran conocer el proceso. El trabajo es muy
satisfactorio cuando se observa a los legados corregir a quienes quieren
generar espacios de burla frente a algo relacionado con lo indigena.

Con cada grupo, en especial el grupo base de Legado, luego de cada
actividad, realiza un circulo de la palabra, donde los estudiantes comentan
publicamente sus sensaciones y opiniones frente a la actividad, sistetizan
los conocimientos adquiridos y destacan la forma en que han afectado su
manera de actuar frente al otro. Se ha comprobado que los cursos con este
tipo de profundizaciéon han mejorado sustancialmente, a diferencia de
otros, las relaciones sociales entre compaieros, porque generan concien-
cia de la importancia de reconocer y vivir en la diferencia. Los alumnos
pueden expresar facilmente el conocimiento adquirido, porque ha sido
vivienciado, es de su interés y hay una identificacion con él.

Recursos

El proyecto fue financiado hasta 2015 con rubros de Presupuestos Par-
ticipativos de la institucion educativa; recibié apoyo de las INCITAR, de
la Corporacion Tierra de Hermanos y CORDEPAZ y, para 2017, estuvo
vinculado con los procesos de la Casa de la Juventud José Saramago y
con la Plataforma Local de Juventud de Bosa. Todo ello, aclarando que la
intencion es ser una iniciativa auto sostenible, mediante la participacion
en las ferias productivas, donde se ofrecen los productos de la Chagra y
elementos construidos con material reutilizable.

Finalmente, jnuestros logros y por concluir!

El aporte mas significativo de este proyecto a la educacion se eviden-
cia en el cambio de actitud de los estudiantes frente al conocimiento lo-
cal y en el grado de apropiacion e identidad que se ha logrado, al punto
de que ellos ahora transmiten y defienden las sabidurias indigenas. Tal
como lo expresa Jennifer Laverde, estudiante de octavo grado y profeso-
ra de matemadtica maya:
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Al comienzo senti mucho miedo, pensé que todo se me iba a olvidar,
pero después, cuando cogi confianza, me sentia grande ensefiando
algo que los demds no sabian, como el conocimiento indigena, y

mas cuando ensefaba a estudiantes de décimo y once.

Legado Indigena ha sido una experiencia significativa en la recupera-
cion del conocimiento local, la adquisicion de sabidurias indigenas y de
problematicas indigenas y ambientales, que ha permitido a sus integrantes
sensibilizarse frente a la necesidad de reconocer al otro, sus problematicas
y la forma en que, desde la diferencia, puede ser un complemento para
la vida. Esta iniciativa ha sembrado en los estudiantes una necesidad de
identidad, al conocer y apropiarse de la historia indigena, sus costum-
bres, tradiciones y maneras de entender el mundo, llevandolos a com-
prender que hay otras formas de asumir la vida, al otro y a la naturaleza
desde otras sabidurias; ademds, ha logrado alimentar la malla curricular
de ciencias sociales y, con un trabajo interdisciplinar, ha impactado areas
como espaifiol, matematicas y concepcion ciudadana.

Finalmente, Legado ha sido el lazo que ha unido a las familias con-
cepcionistas alrededor de lo indigena, involucrando a abuelos, padres y
hermanos a través del tejido, el tejo o turmequé’, la siembra y la inter-
pretacion de instrumentos musicales como la quena. El impacto también
se puede apreciar en la reaccion de padres y abuelos de los estudiantes,
quienes se sienten orgullosos del trabajo realizado por sus hijos:

Legado Indigena es una opcién para que mis hijos ocupen el tiem-
po libre en algo productivo y no en la calle, cogiendo malas mafas
o perdiendo el tiempo; ademds, permite el acercamiento familiar,
pues es la primera vez que abuela y nieto comparten un tiempo te-
jiendo en croché® (refiriéndose al tejido de las mochilas).

El trabajo en la Chagra ha contribuido a la superacién de la problema-
tica convivencial, pues es un espacio que lleva a los estudiantes a trabajar

5  Consultar: www.youtube.com/watch?v=drXj3K42Aukwww.youtube.com/
watch?v=PZ76w8GeVEE

6  Testimonio de Dofia Lady Gaitin Duarte, madre de Andrea Camacho, estudiante
miembro de Legado Indigena (2017).
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constantemente en equipo, a descubrir sus habilidades, mientras se for-
man como agentes sensibles frente al respeto de los demds seres de la
naturaleza, considerdandose transformadores a través de practicas como
la siembra y la reutilizacién de material reciclable, contribuyendo al de-
sarrollo sostenible’.

Esta experiencia innovadora ha permitido establecer conexiones di-
rectas entre el curriculo, la escuela, la cotidianidad educativa y el entorno
social y ambiental en tiempo escolar y extra escolar, brindando al estu-
diante la posibilidad de reconocer en su contexto social y geografico la
riqueza indigena y ambiental; Legado Indigena no solo ha logrado incidir
en el curriculo de ciencias sociales, sino que, con un trabajo interdisci-
plinar con los contenidos de las mallas de otras dreas, ha recuperado el
concimiento local desde el area de matematicas, espafiol y concepcion
ciudadana.

7 Esposible observar el trabajo en la Chagra desde https://youtu.be/7ZwAIWbm_3U
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La obra del ave fénix: surge de las cenizas
gracias a su inteligencia resiliente

BLADIMIR JOSE PORTO GOMEZ!
NiLsa ALEXANDRA CAICEDO Rios?

Resumen

Esta experiencia surge de la necesidad, en los docentes de algunas insti-
tuciones educativas distritales, de encontrar estrategias que les permitan
superar los problemas asociados con el fracaso escolar y la desercion. La
principal estrategia pedagdgica empleada fue el desarrollo de la inteligencia
resiliente, a través de procesos adecuados de pensamiento critico y del
fortalecimiento de los pilares de la resiliencia: el yo tengo, el yo soy y el
yo puedo. Como resultado, se evidenci6 que la inteligencia resiliente
es un eje articulador que sirve para potenciar todas las habilidades de
los estudiantes para asumir su propia vida y resolver las dificultades,
independientemente de las condiciones negativas del contexto.

Palabras clave: Inteligencia resiliente, fracaso escolar, desercidn, es-
pacio biografico y ambientes de aprendizaje.

1 Magister en Educacién, Universidad Javeriana; correo electronico: bladimirpor-
to@javeriana.edu.co

2 Magister en Didéctica del Inglés, Universidad de La Sabana; correo electrénico:
aslinj@yahoo.com
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Introduccion

En los ultimos afios se ha mencionado mucho el término “resiliencia”
que, en su acepcion inicial, corresponde a la propiedad fisica de los meta-
les mediante la cual pueden deformarse sin perder sus atributos. Sin em-
bargo, en el contexto social la resiliencia es entendida como la capacidad
de un individuo o de un sistema de vivir o desarrollarse positivamente a
pesar de las dificiles condiciones de vida (Arias, 2004).

Esta utilizacion del término ha trascendido al contexto educativo, ya
que se ve afectado por los problemas sociales que inciden en las dindamicas
propias de la escuela. Es decir, el estudiante debe afrontar problematicas
como la falta de apoyo por parte de la familia, el consumo de drogas, el
matoneo, las pandillas, los problemas econémicos, la violencia intrafa-
miliar, entre otros, que pueden llegar a ser un obstaculo en su proceso
de aprendizaje. Si no busca alternativas para superar dichas dificultades
podria darse el fracaso o la desercion escolar.

Una de las alternativas podria ser el desarrollo de la inteligencia re-
siliente; proceso que la escuela facilitaria en la medida en que guiara al
estudiante a través de los pasos que propone Arias (2004), desde el re-
conocimiento de la situacion adversa, hasta tomar ventaja de la misma
para transformar su propia realidad. Durante esta transformacion, el es-
pacio biografico juega un papel importante, pues es el punto de partida
para conocerse a si mismo y al entorno, lo que permitird la busqueda
de soluciones al problema. Ademas de las ventajas que aporta el cono-
cimiento del espacio biografico, es necesario crear ambientes de apren-
dizaje adecuados, en donde se manejen diversas estrategias pedagdgicas
que involucren al estudiante en el desarrollo de las habilidades que posee.

Una muestra de ello es la apuesta pedagdgica del proyecto “Ambientes
de aprendizaje para la convivencia en paz y el desarrollo de la inteligen-
cia resiliente”, llevada a cabo con estudiantes del Colegio Fabio Lozano
Simonelli desde el afio 2015, y que inici6 como proyecto de aula para
disminuir los indices de desercion y reprobacion del afio escolar; se ha
implementado por medio de la aplicacion de diferentes actividades que
permitieron el desarrollo de la inteligencia resiliente de los estudiantes.

En este articulo el lector encontrard la historia de cémo se llevé a cabo
el proyecto, su fundamentacion teérica, las actividades que contribuyeron
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a crear nuevos ambientes de aprendizaje, y los avances que dan cuenta de
un proceso de reflexion acerca del quehacer pedagégico que inicié como
una inquietud de un docente de matematicas y ha alcanzado resultados
significativos en la vida de los estudiantes.

Justificacion

Dos de los principales problemas que enfrenta la educaciéon hoy en
dia, la desercion y el fracaso escolar, son situaciones que afectan direc-
tamente a toda la comunidad educativa y a la sociedad en general; en la
medida en que cada estudiante que fracasa escolarmente es mas propen-
so a dejarse influenciar por actividades ilicitas. Un ejemplo claro de esta
situacion lo encontramos en el Colegio Fabio Lozano Simonelli, el cual
presenta altos indices de desercion y fracaso escolar: de 160 estudiantes
que ingresan a grado sexto en la jornada de la tarde, solo se graduan al-
rededor de 30.

Con el fin de afrontar los problemas asociados con la desercién y el
fracaso escolar, la escuela debe garantizar ambientes de aprendizaje ade-
cuados que desarrollen la autoconfianza, la autonomia y las capacidades
necesarias para asumir un rol dentro de un grupo. Asi mismo, segin
Paphazy (2006), el rol de los docentes es contribuir al desarrollo de las
habilidades de los estudiantes, buscando que por sus propios medios lo-
gren la resolucion de problemas sociales e interpersonales; para ello se
puede incentivar la resiliencia.

Es necesario desarrollar la inteligencia resiliente en los nifios y jove-
nes para que puedan afrontar las duras problematicas identificadas en
su realidad (se observa que muchas veces falta apoyo familiar, los padres
casi no les acompafan porque estan ocupados trabajando). Un ejemplo
claro es la siguiente afirmacién de un estudiante: “Tengo sentimiento
de soledad, sentimiento de que nadie me apoya, falta de amor, tristeza”.

Respondiendo a este contexto, Puig y Rubio (2011) afirman que la
realidad es también una construccion social donde es clave la percepcién
que los otros tienen del sujeto; por eso en este proyecto los ambientes
de aprendizaje permiten potenciar el auto concepto, establecer lazos de
afecto, incentivar la motivacion intrinseca, construir comunidad y desa-
rrollar las capacidades socio-afectivas de los estudiantes.
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Propésitos del proyecto

El proyecto busca disminuir los indices de desercién y fracaso esco-
lar mediante el desarrollo de la inteligencia resiliente. Es decir, formar
estudiantes capaces de salir adelante a pesar de las adversidades, logran-
do altos desempenos académicos y convivenciales que trasciendan en la
planeacion de su proyecto de vida; a través de la transformacion del aula
de clases en un espacio donde el educando desarrolle sus habilidades y
se sienta como en familia.

El escenario y sus protagonistas

Esta obra de realismo magico se desarroll6 en un escenario poco co-
mun, cualquiera imaginaria que se trataria de un teatro fastuoso lleno
de luces y sonidos; por el contrario, su puesta en escena es una institu-
cion distrital, el Colegio Fabio Lozano Simonelli, ubicada en la localidad
de Usme, al sur de la capital del pais. Las principales problematicas del
sector son la presencia de pandillas, consumo de drogas, violencia, inse-
guridad, condiciones de desplazamiento, desempleo y carencias econdmi-
cas. En 2015, el docente Bladimir Porto recibié un grupo de estudiantes
en el curso 801, JT, que se caracterizaba por: la ausencia de una familia
comprometida, problemas sociales y econdmicos, reprobaciéon de afios
escolares, violencia y apatia por el estudio que repercutia en deserciéon y
fracaso escolar. La edad de los 30 estudiantes estaba en el rango de 12 a
16 anos, 11 de ellos eran repitientes y 23 no tenian una familia nuclear.

La trama, primera escena: el ave que muere

El docente de frente a su salon, como un director frente al escenario,
viendo el panorama descrito anteriormente, se preguntd: ;como podria la
educacién formar estudiantes capaces de desarrollar su inteligencia resi-
liente? Sin embargo, en el momento no encontrd respuesta a su pregunta,
pero si surgieron algunas ideas sobre como ayudar a estos jovenes a en-
focar su motivacion en las habilidades que poseian y no en sus carencias.

La primera estrategia fue motivarlos por medio de la fe en Dios, lo-
grando que se sintieran personas muy importantes; se respetd la creencia
de cada uno haciendo un momento de oracion y de reflexion al principio
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del dia y de cada clase. Asi se empez6 con el reconocimiento del otro
como un sujeto libre, capaz de compartir sus creencias mds importan-
tes, también se decidio conformar comités en el salon, de tal manera que
cada uno de ellos pudiese tener una responsabilidad y la oportunidad de
ejercer una funcién que le reconociera como miembro activo, no de un
curso, sino de una comunidad; surgieron entonces los comités de: aseo y
ornato del salon, de cumpleafios, de convivencia, académico, de padres, de
disciplina y el comité de astronomia. Con el pasar del tiempo los comités
generaron sentidos de pertenencia y responsabilidad en los estudiantes.

Una segunda estrategia empleada fue la celebracion de los aconteci-
mientos que suelen ser importantes para los jovenes y que a veces pasa-
ban desapercibidos: cumpleanos, dia de la madre, dia de los estudiantes,
dia del hombre, dia de la mujer y fiestas de integracion. Como resultado
fueron fortaleciéndose los vinculos de unidad a tal punto que, luego de
un tiempo, empezaron a considerarse como una familia.

También se utilizaron las narrativas del espacio biografico de cada
estudiante, como punto de partida para que se conociera a si mismo y
al entorno; el analisis de estas narrativas y la discusion sobre las mismas
permitieron que los jovenes fueran conscientes de sus fortalezas y debi-
lidades. Compartir sus experiencias de vida en el aula les dio la posibili-
dad de reconocer en los otros sus mismas problematicas, y de encontrar
apoyo moral en sus compaifieros y ayuda en las dificultades académicas
mediante el trabajo entre pares.

El docente, consciente de la importancia de involucrar a la familia en
el proceso escolar, buscd la manera de tener un canal de comunicacién
con los padres o acudientes, para lo cual cre6 el cuaderno de padres, don-
de ellos realizaban el registro del acompafiamiento que hacian de manera
periodica a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Empez6 como
una tarea obligatoria de convivencia, pero con el tiempo las narrativas
de los padres se volvieron mas extensas y enriquecieron el conocimiento
que tenia el docente del espacio biografico de los educandos. Luego las
reflexiones se hicieron en audio o en video para ser compartidas en las
clases de ética y convivencia, lo que contribuyo¢ al proceso de formacion
académico y convivencial de los estudiantes.

Adicionalmente, era necesario transformar el entorno inmediato, por
lo cual surgid la idea de pintar el salon y adecuarlo con frases inspiradoras
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para hacer del aula un lugar agradable para estudiar. Este proceso ayudd
a que los estudiantes desarrollaran conciencia ambiental del cuidado del
entorno y de si mismos, entendiéndose como seres humanos valiosos que
merecen un lugar digno donde desarrollar todo su potencial.

Para incentivar el espiritu investigativo se inici6 con la creacién del
club de astronomia Tierray Vida que, con apoyo del Planetario de Bogo-
ta, y de algunas universidades, abri6 las puertas de la ciencia a este grupo
de estudiantes que deseaba conocer otros espacios biograficos mas alla
del entorno habitual. Fue asi como el club de astronomia facilit6 la visi-
ta a diversos escenarios de la ciudad, permitiendo que los alumnos am-
pliaran su vision de mundo y sus aspiraciones hacia un mejor proyecto
de vida. Ese mismo afo participaron en su primera feria de astronomia
y ciencias del espacio, como ponentes con un proyecto de videojuego as-
tronomico y coheteria. Su participacién permitié un progreso en cuanto
a las habilidades de oralidad y les dio la seguridad necesaria para afrontar
nuevos retos y creer en sus capacidades. Este fue el inicio del desarrollo
de su inteligencia resiliente, cuando el ave fénix se dio cuenta de que sus
alas empezaban otra vez a crecer y de que podia volver a volar.

Segunda escena: el resurgir de las cenizas

Para el afo 2016 se continu6 con la implementacion de estas estrate-
gias, incorporando otras como el taller de cometas, que buscaba la apli-
cacion de conceptos matematicos, los bailes y las obras de teatro que, por
medio de las artes, lograron una mayor integracion del grupo median-
te la distribucion de roles de acuerdo a los talentos de cada quien. Una
de estas obras se realizd con el fin de generar conciencia ambiental y fue
presentada en la Feria de Astronomia del Planetario de Bogota, donde
el grupo se destaco por sus habilidades histridnicas.

Gracias a los buenos resultados obtenidos en 2015, el proyecto fue pro-
puesto en el foro institucional, donde fue seleccionado para representar
a la institucion en el foro local de USME, alli los estudiantes expusieron
por primera vez el proyecto, que se nombro: “Ambientes de aprendizaje
para la convivencia y el desarrollo de la inteligencia resiliente”. Al final
del afio el proyecto fue reconocido en la localidad con la distincién a la
excelencia educativa.
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Tercera escena: la renovacion del aguila

En 2107 el proyecto continud con las mismas estrategias, pero se hizo
necesario realizar un seguimiento diario del proceso académico de los
estudiantes, porque ingresaban a la educacién media; un reto mas, pues
el colegio tiene el énfasis de media fortalecida, lo que implica mayor na-
mero de asignaturas, algunas de éstas en la contra jornada. El seguimien-
to se hizo por medio de un reporte diario que los estudiantes hacian para
su docente al llegar y al salir de la institucidn, lo que permiti6é una mejor
organizacién del tiempo.

En ese mismo aflo se conformo el grupo de investigacion del club de
astronomia, con el apoyo del proyecto ONDAS, que tenia la funcion de
indagar sobre espectrografia. Este proyecto resulté ganador en la feria
zonal de Usme y se destaco por su participacion en la feria distrital de
proyectos de investigacion. Los estudiantes también fueron ponentes en
el Encuentro Distrital de Innovaciéon Educativa del IDEP. A mediados
del aflo, se empezd con la divulgacion del proyecto con estudiantes de
segundo grado de primaria, a quienes los integrantes del club les impar-
tian clases de astronomia; también se organizo la actividad institucional
de observacion del eclipse solar del 21 de agosto, en la cual los alumnos
demostraron sus capacidades de liderazgo.

Al tiempo, durante ese afio se implement6 otra estrategia: la defini-
cidn de la orientacidn vocacional, que se realizo mediante la elaboracion
de unas maquetas que mostraban el paso a paso de los proyectos de vida
de los estudiantes a nivel personal y profesional, haciendo énfasis en el
como se iban a llevar a cabo y en los diferentes planes de contingencia
para afrontar las dificultades que se presentaran. Los proyectos fueron
expuestos a los padres de familia porque son actores importantes en la
realizacion de los mismos.

Cuarta escena: el vuelo del fénix hacia las estrellas

Durante el afno 2018 el proyecto contintia con todas las estrategias
que ayudan al desarrollo de la inteligencia resiliente, sus protagonistas
han asistido a eventos nacionales como la Feria de Astronomia de Villa
de Leyva y las olimpiadas nacionales de matematicas y astronomia; hoy
se preparan para participar en Expo Ciencias 2018. Ademas, el trabajo
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se ha afianzado mediante la replicacion de la experiencia por parte de
los estudiantes, es decir, ellos han preparado talleres de intervencion en
aula para otros cursos que presentan las mismas problematicas que ex-
perimentaban en 2015.

Detras de bambalinas: iniciando el vuelo del
fénix, las etapas y elementos resilientes

En el primer momento en que se enfrenta un escenario desconocido
no se sabe cdmo actuar, se sabe que se es docente y que se cuenta con la
facultad de desempefiarse como tal; sin embargo, ante el silencio y la falta
de conocimiento de los problemas que influyen en la vida de los estudian-
tes, es muy dificil encontrar soluciones. En primera instancia, el estudian-
te tiende a callar, asume una actitud silenciosa en la cual sufre y soporta el
problema, pero no es capaz de reconocerlo porque no le interesa enfren-
tarlo; esto se denomina la fase pasiva-reactiva que, segiin Arias (2004), es
la primera etapa del proceso de maduracion de la inteligencia resiliente.

En esta etapa, el rol de la escuela es proporcionar los cinco elementos
que contribuyen a la formacién del yo tengo: personas en las cuales se
puede confiar y que tienen un vinculo afectivo, que establecen limites,
ensefian con el ejemplo, facilitan el desarrollo de la autonomia y brindan
ayuda incondicionalmente (Henderson 2006). Son precisamente estos ele-
mentos los que fortalecen la autoestima y la autoconfianza, permitiendo
a la persona exteriorizar y reconocer su problema.

En el proyecto esto se hizo a través del reconocimiento del espacio
biografico, como una estrategia de autoconocimiento y reflexion para
debatir sobre los problemas estudiantiles y encontrar soluciones pacifi-
cas a los conflictos. También se implementaron el cuaderno de padres, la
distribucién de roles por comités, el trabajo entre pares y las salidas pe-
dagdgicas, como estrategias que apoyaron la primera etapa del proceso.

La segunda etapa de maduracion de la inteligencia resiliente se da
cuando el estudiante identifica las causas de sus problematicas escolares
(Arias, 2004); en esta se fortalece el yo soy, la persona se reconoce querida
y amada, capaz de hacer que las cosas le salgan bien (Henderson, 2006).
En este momento los educandos enfrentaron con éxito las situaciones de
cambio que se presentaban en su vida familiar y escolar.



Premio a la Investigacién e Innovacién Educativa - Experiencias 2018

En esta etapa el proyecto fortalecio los vinculos afectivos entre estu-
diantes y maestros, mediante la celebracién de integraciones con motivo
de diferentes acontecimientos importantes en sus vidas, los problemas
ahora hacen parte de la razén por la cual surgieron y ellos los ven como
una oportunidad para salir adelante y aprovechar sus habilidades. Esta
fase se desarrollé durante aproximadamente dos afos, lo que hacia que
el director cambiara el libreto constantemente para afrontar retos mayo-
res que se presentaron a lo largo del vuelo del fénix.

Después de esto el fénix estaba listo para volar mas alto; la tltima eta-
pa del desarrollo de la inteligencia resiliente es, segin Arias (2004), la
fase reflexiva-proactiva, donde los estudiantes se empoderan y toman las
riendas de su vida y de su contexto para transformarlo. Es decir, desarro-
llan el yo puedo; alli surge la necesidad de que cada uno asuma un papel
clave en la comunidad educativa, algunos liderando procesos y otros pro-
poniendo soluciones, no solo a sus problematicas sino a las de los demas.

De esta manera, en el club de astronomia los estudiantes proponen
transformar el entorno y participan de manera auténoma en talleres
para su cualificaciéon como investigadores; otros intervienen el contexto
escolar con actividades para el cuidado del medio ambiente y la organi-
zacidn de la convivencia escolar en actividades culturales; ademas tra-
bajan con los cursos con mayores problemas convivenciales para tratar
de replicar su experiencia.

La parvada del fénix: una sola ave no hace verano

No se puede dirigir individualmente una obra tan importante, que
implica la vida de personas, por ello cada escena de la obra se realiz6 de
manera colaborativa, contando con la participacion de otros docentes, de
las familias, del equipo de orientacién y hasta del equipo directivo. Asi,
durante el proceso el fénix recibié apoyo del docente de religion vy filo-
sofia, quien quiso reflexionar con los estudiantes sobre temas importan-
tes que se complementaron con su proyecto de vida; también colabord
la profesora de tecnologia, quien incentivd la investigacion en ciencia y
tecnologia; la profesora de inglés ayudé a fortalecer la capacidad de creer
en si mismo, al punto de que los alumnos realizaron las clases comple-
tamente en inglés; la orientadora realizo talleres y charlas complemen-
tarias a la construccion del proyecto de vida; la rectora dio los permisos
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para las actividades y salidas pedagdgicas; y los docentes de primaria fa-
cilitaron el aula y sus estudiantes para que los integrantes del proyecto
realizaran sus talleres de astronomia.

Del como logro volar el fénix: la metodologia

El proyecto se desarrolld en cuatro etapas: la primera, consistié en un
proceso de reflexion del docente con relacion a la realidad del contexto y
cémo podria haber influido en la vida de los estudiantes; especialmente
en el caso de quienes repetian el afio escolar. Ellos debian afrontar y su-
perar esta dificil situacién que genera un sentimiento de fracaso, como
lo afirma uno de ellos: “después de uno de mis grandes fracasos al perder
octavo, en enero, siendo repitente, volvi a octavo y me recibi6 el profe-
sor Bladimir en su curso”. También debian enfrentar la desmotivacién,
retratada por otro estudiante: “luego, al repetir el ano, llegué a un salén
donde me sentia muy mal porque perder el afio no es nada facil”; y en
algunos casos puede darse la desercion escolar.

En la segunda etapa se identificaron los problemas que debian ser in-
tervenidos de manera prioritaria; en este caso, la repitiencia, el fracaso
escolar y la posible desercion. También las probables causas, la mas so-
bresaliente, la falta de acompafiamiento y compromiso de la familia con
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Otra de las causas era la in-
fluencia del contexto, ya que las condiciones de violencia, inseguridad y
falta de oportunidades generan en los estudiantes desesperanza y apatia
por el estudio.

La tercera etapa correspondio a la planeacion e implementacion de es-
trategias. Estas se dividieron en dos grupos: el primero (celebraciones, activ-
idades de integracion, comités, salidas pedagdgicas, bailes, obras de teatro,
club de astronomia y proyectos) buscaba mejorar el clima del aula y garan-
tizar la union del grupo; el segundo, apuntaba a involucrar a la familia en
el proceso de aprendizaje (cuaderno de padres, video de padres, portafolio
y actividades con padres). Su implementacion permitié a los estudiantes
salir de su contexto y conocer otras realidades, incentivandolos a desar-
rollar sus destrezas a través de diversas actividades en donde tuvieron la
posibilidad de tomar sus propias decisiones y asumir responsabilidades.
Fue en esta etapa que el fénix comenz6 a surgir de las cenizas y el director
de la obra comprendié que estaba desarrollando la inteligencia resiliente.
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Figura 1. Metodologia
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La cuarta etapa es el proceso continuo de seguimiento y evaluacion

del impacto de las estrategias del proyecto, en ella se definieron como
indicadores de logro la disminucién de los problemas convivenciales, la
mejora en las calificaciones y el rendimiento académico, la mayor parti-
cipacion de la familia en el proceso, la trascendencia a nivel institucional
y el aumento del porcentaje de aprobacion del afio escolar.

En cuanto al primer indicador de logro, la disminucién de los proble-
mas convivenciales fue evidente, ya que los estudiantes tenian normas
de convivencia claras y sabian que su transgresion no solo perjudicaria
su proceso individual, sino que afectaria al grupo. Algunos testimonios
reafirman lo dicho: “Empezamos a ser los mejores desde que el profe-
sor Bladimir nos colocaba las normas”, y “Con el tiempo logramos ser
un curso reconocido por excelencia académica y convivencial, como un
grupo unido”. El seguimiento de este indicador se realizé por medio del
observador del estudiante, en el cual, durante los dltimos afios, los do-
centes no han hecho anotaciones que impliquen la transgresiéon de nor-
mas estipuladas en el manual de convivencia.

En cuanto a la mejora en las calificaciones y el rendimiento académi-
co, se hizo un control semanal con el comité académico y se realiz6 un
seguimiento diario, al iniciar y al terminar la jornada escolar, a los es-
tudiantes con mayores dificultades. Gracias a la colaboracion y a la exi-
gencia del grupo, se evidencio6 el esfuerzo por superar las dificultades en
ciertas asignaturas, lo cual dio como resultado el primer puesto a nivel
institucional y la aprobacion del cien por ciento de la poblacién estudian-
til que conformaba el curso. En palabras de los estudiantes:
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Fuimos muy unidos y entre todos nos ayudabamos en todo el afio;
al final del ano nos dieron una noticia muy satisfactoria: que todos
habiamos pasado el afio; en 901 hicimos unos acuerdos entre to-
dos y el profesor, nos pusimos una meta, que era pasar el afo to-

dos. Luchamos cada dia trabajando para que ninguno se quedara.

Desde ese momento todos nosotros, como curso, nos apoyabamos
mutuamente y decidimos continuar con una promesa, que era que

todos nos tenfamos que graduar siendo los mejores.

En grado 1001 éramos los mejores del colegio, al menos para mi,
porque queddbamos en primer lugar y éramos mas unidos que nun-

ca, pues siempre resolviamos nuestras diferencias.

Por su parte, un padre de familia manifiesta:

Mi hija el afio pasado tuvo un bajén de rendimiento hasta llegar a
perder el afo, pero ya el afo pasado pasaron de ese bajon y, tengo
entendido, otros companeros de ella también tuvieron ese mismo
fracaso en ese mismo ano y posteriormente, al afio siguiente, pasa-
ron a ser los mejores del salén, los mejores del colegio.

En cuanto a la mayor participacion de la familia en el proceso, se puede
afirmar que el cuaderno de padres, los videos y las actividades de integra-
cion fueron estrategias que sirvieron como medio de comunicacién en-
tre el docente y las familias para involucrar a padres y acudientes, no solo
en el desarrollo de tareas académicas, sino en el proceso convivencial y el
sentido de pertenencia hacia la institucion educativa.

Con respecto a la disminucién de la reprobacién de afos escolares
y la desercidn, durante la ejecucién del proyecto, en 2015 y 2016, se al-
canz6 el 100% de aprobacion, y en 2017 esta cifra fue del 97%, muy sig-
nificativa para el colegio, ya que nunca antes se habia presentado este
fendmeno en grados de basica secundaria. Por esto el proyecto se envi6
al foro local de Usme en 2016 con excelentes comentarios de los jurados.
También el trabajo del club de astronomia ha participado en diferentes
ferias: la Feria Zonal de Usme, donde fue seleccionado como una de las
cinco mejores propuestas para participar en la Feria Distrital del progra-
ma ONDAS; alli los estudiantes mostraron su capacidad de trabajo en
equipo y esto ha trascendido a diferentes aspectos de su vida, tal y como
lo afirma uno de los lideres del club:
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He sentido que he mejorado bastante en mi rendimiento académico
y en convivencia grupal, en el colegio, con mi familia y, pues, creo
que este proyecto me ha abierto muchas puertas para crecer como
persona, como estudiante y para lograr muchas cosas que he senti-

do que son buenas.

Conclusiones y sugerencias

El ser humano puede asumir una mirada diferente ante su propia rea-
lidad cuando descubre sus capacidades y cuenta con el apoyo para superar
situaciones adversas. Sin embargo, no existen férmulas magicas para lograr
que el fénix resurja de las cenizas, sino que, en concordancia con lo afirmado
por Madariaga (2014), en la naturaleza de la resiliencia adquiere especial im-
portancia la capacidad de construir nuevas interpretaciones de los contextos
adversos y las respuestas posibles. En el ambiente escolar, el desarrollo de
la inteligencia resiliente es una construccion social que varia dia a dia para
responder a las necesidades de cada individuo en un escenario cambiante.

Para un proceso exitoso del desarrollo de la inteligencia resiliente, se
recomienda seguir las tres etapas propuestas por Arias (2004), ya que la
resiliencia no solo es la resistencia pasiva ante las dificultades, sino que im-
plica recorrer un camino que lleve a la trasformacion, al aprendizaje y al
crecimiento personal (Madariaga, 2014). Es decir, exige a las instituciones
educativas garantizar procesos de seguimiento y evaluacion continuos, que
ayuden a los docentes a conocer a los estudiantes, y a establecer estrate-
gias que fortalezcan los vinculos sociales y familiares, dandoles seguridad
y confianza en si mismos.

El desarrollo de la inteligencia resiliente ensefia que todo es posible, que
la persona no debe rendirse ante las adversidades y aceptar pasivamente
las condiciones poco favorables del contexto, porque siempre existira una
alternativa o una posibilidad de ver las situaciones desde una perspectiva
diferente. En el contexto escolar los docentes son llamados a tener una vi-
sion futurista, que conduzca a potenciar las capacidades de los estudian-
tes, incentivandolos a la transformacién de su realidad, desarrollando su
autoestima, fortaleciendo sus vinculos sociales y, por supuesto, forman-
dolos de manera integral para responder a los desafios del mundo moder-
no. La diferencia puede estar entre mirar al educando como el aguila que
muere o como un fénix capaz de surcar los cielos y conquistar el universo.
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Clan-destino: construyendo y
liderando amigos de la naturaleza
en el colegio rural El Destino

NixON ALIRIO MEDINA TALERO!

La innovacién pedagogica aborda el desconocimiento de la comunidad
educativa del Colegio Rural El Destino sobre los problemas de los pa-
ramos de nuestro pais que, paraddjicamente, son sustento econémico
de las familias en la regién. Desde 2015 el grupo Clan-Destino trabaja
en la formacién de lideres ambientales con el Frailejon como insignia,
buscando cultivar frailejones en el colegio, lo que ha llevado a actualizar la
infraestructura del colegio para la clase de ciencias naturales, el curriculo
y sus practicas. La iniciativa ha recibido apoyo del Acueducto de Bogota,
el Batallon de Alta montana del Sumapaz, ha participado en eventos
académicos en la Universidad Pedagdgica Nacional y divulgativos en
radio y prensa local; los estudiantes son los protagonistas e interlocuto-
res, generando conciencia en torno a las practicas que atentan contra el
patrimonio biolégico de nuestros paramos.

Palabras clave: Frailejon, educacién ambiental, cultivo in-vitro,
Sumapaz.
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Descripcion

Llegué al Colegio Rural el Destino en enero del 2015. Solicité el tras-
lado ya que me habian hablado maravillas de la institucion, venia del
Colegio Francisco Antonio Zea, ubicado en Usme Pueblo. Solo se trata-
ba de 20 minutos mas de camino, en el Km 8, via San Juan de Sumapaz
(Bajo Sumapaz), junto a la Represa de la Regadera. Llegué con entusias-
mo porque sabia que alli por fin podria hacer cosas novedosas en el aula
junto a los estudiantes. Las necesidades que encontré consistian, princi-
palmente, en que la gran mayoria de alumnos y sus familias desconocian
las problematicas de los paramos de nuestro pais y el papel del Frailejon
dentro de los ecosistemas de paramo (expansion de la frontera agricola,
monocultivos, quemas, talas de frailejones, pastoreo intensivo, plantas
invasoras —retamo espinoso- y, recientemente, el turismo).

Asi, en abril de 2015 inici6 el grupo Clan-Destino, un acrénimo de
la frase “Construyendo y Liderando Amigos de la Naturaleza en el Co-
legio Rural El Destino”, fundado junto a 12 estudiantes de ciclo quinto
con quienes inici6 este largo camino. El proposito era liderar acciones
en pro del cuidado de los paramos, la promocién de practicas amables
con el medio ambiente y la mitigacién del impacto ambiental; ademas,
se tenia la intension de generar el cultivo del Frailejon por medio de téc-
nicas de laboratorio. Para lograrlo, primero se debia conseguir dotacién
de laboratorio y adecuar algunas partes del colegio, toda la infraestruc-
tura para llevar a cabo clases contextualizadas a las necesidades de la re-
gion, con el Frailejon como insignia y la idea de encabezar la formacion
de lideres ambientales.

Se pretendio cobijar todo el proceso de germinacion de la semilla del
Frailejon, hasta su establecimiento en campo, empleando todas las técni-
cas posibles y que estuvieran a mano, ademas de aprovechar el hecho de
que muchos estudiantes pertenecen a alguna de las 18 veredas aledafias
del colegio, y de que muchos de ellos tienen contacto directo con el para-
mo y sus especies. Era la oportunidad para emprender cosas interesantes.
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Figura 1. Logo del grupo de investigacién Clan-Destino

WA=, VA e wiata c*‘":lﬁannc

Nota. Izquierda: logo del grupo en 2015, propuesto por una integrante luego de
una convocatoria en la cual se presentaron 3 propuestas. La imagen central es
el Frailejon y a su alrededor se encuentran elementos constitutivos del medio:
el agua, las montanas, la tierra. El nombre presenta los colores institucionales.
Derecha: logo digitalizado en 2017

La idea consistia en cubrir los frentes descritos y realizar ensayos con
algunas plantas, mientras se tenia la oportunidad de trabajar propiamen-
te con el Frailejon. Uno de los ejes del grupo fue construir los elementos
necesarios a partir de objetos reciclados o dados de baja en el colegio.

Problematica mundial

Los problemas de los paramos pasan a veces desapercibidos por la co-
munidad. En tal sentido, Estupifian, Gémez, Barrantes y Limas (2009)
afirman que: “la ampliacién de la frontera agricola y pecuaria en el pa-
ramo hace que el suelo se compacte en algunos casos y se erosione en
otros, y que la retencién de agua, su principal funcién, disminuya con las
consecuencias negativas bien conocidas” (p. 79). Por su parte, el Serrano,
Péez y Kolter (2008) manifiestan que las actividades antrdpicas como la
mineria, la agricultura y la ganaderia extensiva, modifican por comple-
to toda la dindmica ecosistémica del paramo y su funcion y estructura.

Si tenemos en cuenta que el paramo tiene caracteristicas “climaticas,
geograficas, hidroldgicas y bioldgicas tinicas, que no se repiten en otras
partes del mundo” (Hofstede, 2014), la situacion es preocupante. Ademas,
es recomendable acatar la conclusion del Segundo Congreso del Cambio
Global en las Montanas del Mundo: hay mucho avance en el entendi-
miento de los factores ecoldgicos, pero es urgente llenar los vacios sobre
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los sistemas socio-ecologicos (Bjornsen, et al. 2012). Con este contexto,
el grupo Clan-Destino se propuso hacer todos los esfuerzos necesarios

para poner el tema en discusion dentro y fuera del colegio.

Figura 2. Frentes que pretendi6 cubrir el proyecto para lograr su objetivo

1). Necesidad: desconocimiento de la biodiversidad del pdramo y su ecosistema en la comunidad.
Estrategia inicial: Realizar fotograffa ambientaldel paramo y sub-paramo para su canalizacién.

2). Necesidad: obtencion del
sustrato para la siembra de las
semillas y obtener semilleros.

Solucién: construir un

compostador de materia
orgdnica

3). Necesidad: obtener
semilleros para ensayos

Solucion: adaptar las
bandejas para obtener
semilleros pequerios y facil
de usar, en lo posible con
materiales reciclados

4). Necesidad: cuarto
de crecimiento para los
semilleros con diferente
luz de diferente longitud
de onda

Solucién: construir una
camara de crecimiento de
luz led

5). Necesidad: cabina de flujo
lamianr para la siembra en los
medio de cultivo casero

Solucién: construir una camara

que simule las condiciones
estériles para la siembra

6). Necesidad: realizacion
de ensayos con medios de
cultivo in-vitro, pero caseros

Solucién: relizacion de
medios de cultivo con
gelatina y soluciones
hidropénicas

7). Necesidad:
desconocimiento del uso
de las hormonas vegetales
de crecimiento radicular
Solucién: realizar los
ensayos con hormonas
caseras para enraizamiento

9). Necesidad: buscar usos
alternativos a las botella